INSTRUMENTO GUÍA PARA DESARROLLAR ENTREVISTA A LOS EMPLEADOS DE LA GERENCIA DE DISTRIBUCIÓN 

1. Nombre: _______________________________________________________
2. Cargo que desempeña: ___________________________________________
3. Lugar de trabajo: ________________________________________________
4. Formación  profesional: ___________________________________________
5. Experiencia profesional: __________________________________________
6. Tiempo desempeñado en el cargo: __________________________________
7. ¿Cuál es la misión en su puesto de trabajo?

8. ¿Cómo planifica sus actividades diarias de trabajo?      

9. ¿Cuáles eran los objetivos y meta antes de empezar a desempeñar sus labores en este puesto de trabajo?

10. ¿Cuáles son las funciones principales de su puesto de trabajo?

11. ¿Cuáles son las funciones secundarias que requiere su puesto de trabajo?

12. ¿Qué capacidades y habilidades que requiere su puesto de trabajo?

13. ¿Qué equipo necesita para llevar a cabo su trabajo?

14. ¿Qué resultados se esperan de su puesto de trabajo?
