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Estado del arte:
PARTICIPACION DE MUJERES

Graduadas.
|. Estudiantes activas Nuevo Ingreso.

II. Areas de extension universitaria:
artes, deportes, becas,
Internacionalizacion.

V. Personal docente y administrativo.
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GRADUADAS UDB
2012-2016
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Poblacion de graduadas de la Universidad Don Bosco
en el periodo 2012-2016
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Incremento del 6 % de graduadas
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Fuente: Base de datos Departamento de Administracion Académica.



Mujeres graduadas por Facultad 2012-2016
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Fuente: Base de datos Departamento de Administracion Académica. R



Mujeres graduadas por titulacion 2012-2016
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Formacion
Pedagdgica

para
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Un promedio del 50% de las mujeres graduadas en la UDB han b

recibido titulacion como licenciadas 1
Fuente: Base de datos Departamento de Administracion Académica. R
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ACTIVAS

NUEVO INGRESO
2012-2016
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Poblacion estudiantil de mujeres que ingresaron a la
Universidad Don Bosco en el periodo 2012-2016

Total 15,035 mujeres
5
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Incremento del 9 % de mujeres que ingresaron a la Universidad.

Fuente: Base de datos Departamento de Administracion Académica.
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Rangos de edad alumnas Nuevo Ingreso
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El 86% de mujeres que ingresan a la Universidad tienen
entre 15 a 20 anos.

Fuente:  Caracterizacion socioecondémica de la poblaciéon estudiantil de Nuevo Ingreso. Q,ﬁ,
Centro de Desarrollo de Carrera.
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Estado civil alumnas de Nuevo Ingreso
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Fuente:  Caracterizacion socioecondémica de la poblaciéon estudiantil de Nuevo Ingreso.

Centro de Desarrollo de Carrera.




Situacidon ocupacional alumnas de Nuevo Ingreso
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En el momento de ingreso a la Universidad, el 96% de mujeres solamente 5
estudian. g“T"’?}

Fuente:  Caracterizacion socioecondémica de la poblacion estudiantil de Nuevo Ingreso.
Centro de Desarrollo de Carrera.




Departamento de procedencia 2012 - 2016

0.53%

Chalatenango
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DEPARTAMENTOS: Usulutan o
1.<San Salvador> —
2. Lalibertad : :
0)
3. Cuscatlan El 79.63% de las mujeres que Ingresaron a la
Universidad durante el periodo provenian del
Departamento de San Salvador. obm,
;ﬂ 21%
Caracterizacion socioecondmica de la poblacion estudiantil de Nuevo Ingreso. i \é“‘, )

Fuente:

Centro de Desarrollo de Carrera.



Municipio de procedencia

SAN SALVADOR
2012 - 2016

SAN MARTIN

El 38.54% de las
mujeres provienen
del municipio de

sl Soyapango.

SALVADOR
10.50%

Fuente:  Caracterizacion socioecondémica de la poblacion estudiantil de Nuevo Ingreso.

Centro de Desarrollo de Carrera.




Alumnas extranjeras activas en ciclo 01-2017

15 nacionalidades

3 E.E.U.U.

11 Guatemala

4 México

12 Nicaragua 5 Chile

9 Honduras 7 Colombia
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Fuente: Base de datos Departamento de Administracion Académica.
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Poblacion estudiantil de mujeres por area de formacion 2012-2016
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Ingenieria Cienciasy Economia Estudios Aeronautica Ciencias de la Postgrados
Tecnoldgicos Rehabilitacion FaCU Itad es

En promedio, el 63% de mujeres son de la Facultad Ciencias y Humanidades.
Se observa un crecimiento importante en Estudios Tecnoldgicos, 20,
Aeronautica y Postgrados. fza %

Fuente: Base de datos Departamento de Administracion Académica. R
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Porcentaje de mujeres por titulacidon

2014

Ingeniera @ Profesora Técnica Postgrados TOTAL

En promedio el 81% de mujeres estudiantes que
ingresan a la UDB se forman como licenciadas. S

Fuente: Base de datos Departamento de Administracion Académica. R




Becarias
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Numero de becarias durante el periodo 2012 — 2016

Fuente: Base de datos Programa de Becas UDB. Centro de Desarrollo de Carrera. R




Internacionalizacion

Participacion de Estudiantes en eventos de
Internacionalizacion en el 2016

27 Experiencias

23 Estudiantes

10 paises: Guatemala, México,
Colombia, Argentina, Ecuador,
E.E.U.U., Malasia, Chile, Polonia, Italia.

. S
Fuente: Departamento de Desarrollo Profesional. R
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Mujeres en disciplinas deportivas UDB

-t Baloncesto 13 —
_ Natacion 1
¢ 2012: Campeonas nacionales

e 2013: Primer lugar Juegos * 2013 y 2014: 3er. lugar nacional.

Centroamericanos y del Caribe,
Campeonas Centroamérica,
Subcampeonas nacionales.

¢ 2014 Y 2015: Semifinales

¢ 2013: 3er. lugar Juegos Centroamericanos
y del Caribe.

¢ 2015: Precalificacién Juegos
Centroamericanos y del Caribe.

¢ 2013: Subcampeonas nacionales

¢ 2016: Subcampeonas Juegos
Universitarios Nacionales.

nacionales.
Balonmano
18
. * 2013: Subcampeonas
Voleibol 15 nacionales.

¢ 2014: Campeonas Juegos
Universitarios Nacionales.
Clasificacion Juegos
Centroamericanos y del
Caribe.

2015: Campeonas juegos
universitarios nacionales.

15 ° 00,

Fuente: Departamento de Asistencia Estudiantil.



234 mujeres

%@f

Participantes

en talleres m 15.81%
artistico-culturales @
2015-2017 DR 14.96%

§ =

13.68%

Fuente: Departamento de Arte y Cultura. oty




Asoclaciones Estudiantiles Universitarias

8 (24%) de 30 4 40% Mujeres

7

60% Hombres

asociaciones
universitarias, cuentan con
mujeres participando
activamente en la
direccion:

« Aeronautica,

« Asociaciéon de Estudiantes
Salesianos en Pensamiento y
Educacion Ciudadana
(AESPEC).

- Disefio Industrial, Soélo 2 asociaciones universitarias,

*  Biomedica, NO cuentan con mujeres asociadas

«  Mecanica, . J
. Telecomunicaciones (Electronica y Tecnoldgicos).

* Ingenieria Industrial, &@Eﬁ.%%
ey I'a o
. |EEE. ;{ 2k
. . . "\___:;
Fuente: Departamento de Pastoral Universitaria. R



PARTICIPACION EN PROGRAMAS
DE EXTENSION
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Participacion de nifias de

Instituciones de Educacion Media en programas durante

2013-2016
Total 4,357

4,213 144
Formarte Joven Science Girl Camp




PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO FEMENINO
UDB
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Contrataciones UDB
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De la poblacion de mujeres que trabajan en la UDB el
mayor segmento lo integran las docentes hora clase.
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Fuente: Departamento de Recursos Humanos.



Participacion de docentes, investigadoras y administrativas
en eventos de nacionales e internacionales en el 2016

docentes,
Z 4 investigadoras,

administrativas

6 Z eventos
Eventos
Internacionales

Fuente: Departamento Desarrollo Profesional.




Conclusiones

 En el periodo 2012-2016 se registra un incremento del
6% de mujeres graduadas. De las cuales, el 50%
recibieron titulacion como licenciadas.

 En el periodo 2012-2016 se registra un incremento de
9% de mujeres gue ingresan a la Universidad. El 63%
son del area de Ciencias y Humanidades, 14% de
Ciencias Economicas y 13.3% del area de Ingenieria.

 En promedio, el 86% de las estudiantes que ingresaron
durante el periodo contaban con una edad entre 15-20

anos.
 Asuingreso a la Universidad, el 98% de las estudiantes
son solteras, y un 96% solamente estudian. 50005,
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« Entre los afos 2012-2016, en promedio, el 79.63% de las estudiantes
provenian de San Salvador; de las cuales, 38.54% del municipio de
Soyapango.

« Participacion de 23 alumnas en 27 experiencias de
Internacionalizacion en 10 paises durante el 2016.

« 62 estudiantes participan en 5 disciplinas deportivas con logros en
campeonatos nacionales e Internacionales, 224 participan en
actividades artistico-cultural y 40% de los miembros de asociaciones
son mujeres.

 El programa Formarte Joven y Science Girl Camp ha tenido una
Incidencia en 4,213 y 144 sefioritas, respectivamente.

« De la poblacion de mujeres que trabajan en la UDB el mayor
segmento lo integran las docentes hora clase.

« 24 mujeres entre docentes, investigadoras y administrativas han
participado en 62 eventos, 17 de ellos internacionales. Jobog,
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