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Estado del arte:

PARTICIPACIÓN DE MUJERES
I. Graduadas.

II. Estudiantes activas Nuevo Ingreso.

III. Áreas de extensión universitaria: 

artes, deportes, becas, 

internacionalización.

IV. Personal docente y administrativo.



GRADUADAS UDB
2012-2016



Población de graduadas de la Universidad Don Bosco 

en el periodo 2012-2016

Total
1,976

Fuente: Base de datos Departamento de Administración Académica.

Incremento del 6 % de graduadas  



Mujeres graduadas por Facultad  2012-2016

Más del 60% de graduadas son profesionales de la Facultad 

de Ciencias y Humanidades.
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9.97%
65.08%

13.41%
3.64%

1.06%
2.02%

4.81%

2012

11.02%
61.98% 14.05% 6.06%

0.83% 2.48%

3.58%

2013

10.48%
64.02% 17.00%

4.25%

0.85% 0.00%
3.40%

2014

10.63%
63.80% 14.18% 2.03%

1.01% 2.78% 5.57%

2015
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66.57% 11.57% 2.83%

1.03%
2.06% 5.91%

2016

8.14%
67.64% 11.06% 3.34%

2.09%
2.51% 5.22%

Fuente: Base de datos Departamento de Administración Académica.



Mujeres graduadas por titulación 2012-2016 
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Un promedio del 50% de las mujeres graduadas en la UDB han 

recibido titulación como licenciadas

Ingeniera Licenciada Profesora Técnica Maestra Curso de 
Formación 
Pedagógica

para 
profesionales

Fuente: Base de datos Departamento de Administración Académica.



ESTUDIANTES 
ACTIVAS

NUEVO INGRESO
2012-2016



2,384 2,634
2,976

3,356 3,685

2012 2013 2014 2015 2016

Total 15,035 mujeres

Población estudiantil de mujeres que ingresaron a la 

Universidad Don Bosco en el período 2012-2016 

Incremento del 9 % de mujeres que ingresaron a la Universidad.

Fuente: Base de datos Departamento de Administración Académica.



Rangos de edad alumnas Nuevo Ingreso
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El 86% de mujeres que ingresan a la Universidad tienen 

entre 15 a 20 años.

Fuente: Caracterización socioeconómica de la población estudiantil de Nuevo Ingreso. 

Centro de Desarrollo de Carrera.



Estado civil alumnas de Nuevo Ingreso
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SOLTERAS CASADAS ACOMPAÑADAS VIUDAS

Al ingresar a la Universidad, el 98% de mujeres son solteras.

Fuente: Caracterización socioeconómica de la población estudiantil de Nuevo Ingreso. 

Centro de Desarrollo de Carrera.



Situación ocupacional alumnas de Nuevo Ingreso
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SOLAMENTE ESTUDIAN ESTUDIA Y TRABAJA

En el momento de ingreso a la Universidad, el 96% de mujeres solamente 

estudian. 

Fuente: Caracterización socioeconómica de la población estudiantil de Nuevo Ingreso. 

Centro de Desarrollo de Carrera.



Departamento de procedencia  2012 - 2016

DEPARTAMENTOS:

1. San Salvador

2. La Libertad

3. Cuscatlán El 79.63% de las mujeres que ingresaron a la

Universidad durante el periodo provenían del

Departamento de San Salvador.

Fuente: Caracterización socioeconómica de la población estudiantil de Nuevo Ingreso. 

Centro de Desarrollo de Carrera.



Municipio de procedencia 

2012 - 2016

El 38.54% de las  

mujeres provienen 

del municipio de 

Soyapango.

Fuente: Caracterización socioeconómica de la población estudiantil de Nuevo Ingreso. 

Centro de Desarrollo de Carrera. 



15 nacionalidades

Alumnas extranjeras activas en ciclo 01-2017

4 México

2 Perú

14,974 El Salvador

12 Nicaragua

11 Guatemala

9 Honduras 7 Colombia

3 E.E.U.U.

2 Costa Rica

1 Panamá 
2 Alemania

1 España
1 Paraguay

2 Chile

1 Puerto Rico

Fuente: Base de datos Departamento de Administración Académica.
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TOTAL

Población estudiantil de mujeres por área de formación 2012-2016

En promedio, el 63% de mujeres son de la Facultad Ciencias y Humanidades. 

Se observa un crecimiento importante en Estudios Tecnológicos, 

Aeronáutica y Postgrados.

Facultades

2012

2015

Fuente: Base de datos Departamento de Administración Académica.



Porcentaje de mujeres por titulación 

Ingeniera Licenciada Profesora Técnica Postgrados

En promedio el 81% de mujeres estudiantes que 

ingresan a la UDB se forman como licenciadas.

Fuente: Base de datos Departamento de Administración Académica.



Becarias
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GRADO POSTGRADO

Número de becarias durante el período 2012 – 2016 

Fuente: Base de datos Programa de Becas UDB. Centro de Desarrollo de Carrera.



Internacionalización

Participación de Estudiantes en eventos de 

internacionalización en el 2016

27 Experiencias

23 Estudiantes

10 países: Guatemala, México, 

Colombia, Argentina, Ecuador, 

E.E.U.U., Malasia, Chile, Polonia, Italia.  

Fuente: Departamento de Desarrollo Profesional.



Mujeres en disciplinas deportivas UDB

Baloncesto                        13

• 2012: Campeonas nacionales 

• 2013: Primer lugar Juegos 
Centroamericanos y del Caribe, 
Campeonas Centroamérica, 
Subcampeonas nacionales.

• 2014 Y  2015: Semifinales 
nacionales.

Natación                              1

• 2013 y 2014: 3er. lugar nacional.

• 2013: 3er. lugar Juegos Centroamericanos 
y del Caribe.

• 2015: Precalificación Juegos 
Centroamericanos y del Caribe.

Voleibol                             15

• 2013: Subcampeonas nacionales

• 2016: Subcampeonas Juegos 
Universitarios Nacionales.

Balonmano                       
18

• 2013: Subcampeonas 
nacionales.

• 2014: Campeonas Juegos  
Universitarios Nacionales.  
Clasificación Juegos 
Centroamericanos y del 
Caribe.

• 2015: Campeonas juegos 
universitarios nacionales.Fútbol                    

15

Fuente: Departamento de Asistencia Estudiantil.



Solfeo 7.26%

Violín 9.83%

Coro 13.68%

Guitarra 14.53%

Danza 14.96%

Teatro 15.81%

Teclado
Participantes 

en talleres

artístico-culturales 

2015-2017

23.93%

Fuente: Departamento de Arte y Cultura.

234 mujeres



Asociaciones Estudiantiles Universitarias

8 (24%) de 30 

asociaciones 

universitarias, cuentan con 

mujeres participando 

activamente en la 

dirección: 

• Aeronáutica, 

• Asociación de Estudiantes 

Salesianos en Pensamiento y 

Educación Ciudadana 

(AESPEC).  

• Diseño Industrial,

• Biomédica, 

• Mecánica, 

• Telecomunicaciones,

• Ingeniería Industrial,

• IEEE. 

Sólo 2 asociaciones universitarias, 

NO cuentan con mujeres asociadas 

(Electrónica y Tecnológicos).

40% Mujeres
60% Hombres 

Fuente: Departamento de Pastoral Universitaria.



PARTICIPACIÓN EN PROGRAMAS 
DE EXTENSIÓN



Formarte Joven Science Girl Camp
4,213 144

Total 4,357

Participación de niñas de 

Instituciones de Educación Media en programas durante 

2013-2016

Fuentes: Departamento de Arte y Cultura y Centro de Desarrollo de Carrera. 



PERSONAL DOCENTE Y 
ADMINISTRATIVO FEMENINO 

UDB



Contrataciones UDB
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De la población de mujeres que trabajan en la UDB el 

mayor segmento lo integran las docentes hora clase.

Fuente: Departamento de Recursos Humanos.



Participación de docentes, investigadoras y administrativas 

en eventos de nacionales e internacionales en el 2016

Fuente: Departamento Desarrollo Profesional.

Eventos



Conclusiones
• En el período 2012-2016 se registra un incremento del

6% de mujeres graduadas. De las cuales, el 50%

recibieron titulación como licenciadas.

• En el período 2012-2016 se registra un incremento de

9% de mujeres que ingresan a la Universidad. El 63%

son del área de Ciencias y Humanidades, 14% de

Ciencias Económicas y 13.3% del área de Ingeniería.

• En promedio, el 86% de las estudiantes que ingresaron

durante el período contaban con una edad entre 15-20

años.

• A su ingreso a la Universidad, el 98% de las estudiantes

son solteras, y un 96% solamente estudian.



• Entre los años 2012-2016, en promedio, el 79.63% de las estudiantes

provenían de San Salvador; de las cuales, 38.54% del municipio de

Soyapango.

• Participación de 23 alumnas en 27 experiencias de

internacionalización en 10 países durante el 2016.

• 62 estudiantes participan en 5 disciplinas deportivas con logros en

campeonatos nacionales e internacionales, 224 participan en

actividades artístico-cultural y 40% de los miembros de asociaciones

son mujeres.

• El programa Formarte Joven y Science Girl Camp ha tenido una

incidencia en 4,213 y 144 señoritas, respectivamente.

• De la población de mujeres que trabajan en la UDB el mayor

segmento lo integran las docentes hora clase.

• 24 mujeres entre docentes, investigadoras y administrativas han

participado en 62 eventos, 17 de ellos internacionales.



con




