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INTRODUCCION.

La sociedad desde sus inicios, fue manejada por los hombres, desarrollando de esta
forma ideas y actitudes de superioridad y dominacion, que afecta de igual manera a

todos los miembros de la comunidad.

La mujer, a través de la historia, ha sido relegada a las tareas que culturalmente se
consideran femeninas, como cuido de los hijos, preparacion de los alimentos y en

general, todo lo que involucra tareas domeésticas.

A pesar de estos inconvenientes la mujer fue incorporandose poco a poco en todos
los ambitos: social, politico, econémico y laboral; luchando contra los factores

socioculturales que aun persisten en la sociedad.

Uno de los sectores laborales en los que la mujer ha incursionado es en LOS
MEDIOS DE COMUNICACION; y con un esfuerzo considerable, ya que es de hacer
notar que éstos, desde sus inicios, se han caracterizado por estar liderados siempre

por el hombre.

Esta condicién del hombre como controlador de los sectores sociales, puede reflejarse
en la historia de los medios de comunicacidn, en donde han sido siempre hombres los
fundadores 0 encargados de dichas empresas; manteniendo a la mujer en un papel

secundario.

Es por ello que en este documento se pretende hacer un diagnéstico actual y
comparativo entre la situacion laboral de la mujer con respecto al hombre, tomando
como objeto de estudio, los medios de comunicacion impresos (MCI),

especii.__..._..e: LaF . _1sa Grafica y El Diario de Hoy.



El Capitulo | Marco Conceptual, explica la situacion general del problema, los
objetivos que se persiguen alcanzar a lo largo del estudio, ademas de la justificacion,

en donde se explica la importancia de la investigacion.
Asi también pueden encontrarse los alcances y limites de la investigacion.

En el Capitulo Il se refleja el Marco Teodrico, que es donde se incluyen todas los
aspectos que estan involucrados en el desarrolio de la investigacion, presentando
toda la informacion necesaria sobre la mujer y el ambiente en que se ha desenvuelto a

través del tiempo.

Ademas incluye el Capitulo Il del Marco Metodoldgico, donde se encuentran las

hipétesis de estudio, las variables, indicadores, sujetos de analisis.

Capitulo IV, muestra la Interpretacion de Resultados del cuestionario que se distribuy6

a la poblacion de La Prensa Grafica y El Diario de Hoy.

La Correlacion de Variables, en donde se comprobaron las Hipétesis de la

investigacion se encuentra el Capitulo V.

En el Capitulo VI se encuentra las Conclusiones y Recomendaciones de la

investigacion.

El final del trabajo de graduacion contiene la Bibliografia de los documentos de donde

se obtuvo la informacion para la elaboracion de este proyecto de graduacion.

Ademas la investigacién cuenta con Anexos, Bibliografia, Siglas y un Glosario con

palabrasy ......nos que _i._.1 _ luidos en el proyecto.

ii



Todos estos capitulos estan relacionados con el fin de proporcionar un panorama
amplio de la situacion laboral de la mujer en el medio prensa,especificamente, La

Prensa Grafica y El Diario de Hoy, a lo largo del periodo 1999 al 2000.

iii



CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL.

1.1, - ANTECEDENTES.

Los historiadores y antrop6logos han descubierto recientemente algo que, sin duda,

las mujeres siempre han sabido':

“Los trabajos que realizaban las mujeres primitivas eran agotadores, continuos,
variados y duros. Si se catalogaran las formas primitivas de trabajo, se veria que las

mujeres hacian cinco cosas, mientras que los hombres sélo hacian una.”

El trabajo de las mujeres de generacién en generacién pasé desapercibido en los
registros histéricos de las sociedades antiguas. Por ejemplo, los documentos
oficiales podian detallar cuidadosamente la produccién anual de un granero: la
totalidad de came, leche, huevos o cereales, pero no se tomaba en cuenta cuanto
habia sido producido gracias al trabajo de la mujer; es decir, que a pesar de su
contribuciéon al desarrollo econémico de las sociedades, no formaba parte del area

trabajadora ni de las estadisticas de esa época.

A través de la historia las mujeres han sido mantenidas al margen del ambito
econdmico, siendo ademas objeto de discriminacion politica, social, religiosa, etc; y
relegadas practicamente a tareas del hogar o actividades consideradas como
trabajo exclusivo de mujeres, como cocinar, tejer, mantener en orden la casa, entre
otras

Las mujeres han tenido que luchar contra la desigualdad en la participacion de la
tarea de recreacion de la raza, ademas de trabajar en los campos y fabricas,

manteniendo el papel de esposas, madres y responsables del hogar;, y en la



mayoria de casos sin recibir ninguin tipo de reconocimiento por esta ardua labor.

En el pais, a partir de 1950 se establecio en la Constitucion Politica, que las
mujeres tenian “ciudadania plena” al igual que los hombres, que podian ejercer el

sufragio y presentar una candidatura politica.

De esta forma, fue incursionando en las esferas sociales del pais, llegando a tener
una participacion directa en el ambito econémico laboral, desarrollando tareas que

antes se consideraban exclusivamente masculinas.

A partir de las Ultimas décadas comenzaron a realizarse investigaciones sobre el rol

que desempeia la mujer en el ambiente laboral, familiar y social.

Dichos estudios exponen a la mujer con sus debilidades y virtudes, reconociendo
ademas los problemas que ésta enfrenta, cuando busca empleo o labora en

determinada institucion.

Estas investigaciones se han concentrado en el maltrato a la mujer en las maquitas
y violacidn de sus derechos. Algunos de estos estudios fueron realizados por
alumnos/as de areas diferentes a las comunicaciones como economia, psicologia,
entre otros; asi como estudios elaborados por diferentes Instituciones tanto
Gubernamentales como no Gubernamentales, en donde se refleja la situacion en la

que se encuentra la mujer en el area laboral de el pais.

! Miles, Rosalind. La Mujer en la historia del mundo, pag. 149.
2



1.2,  ENFOQUE DEL PROBLEMA.

1.2.1. DEFINICION DEL PROBLEMA.

Para la elaboracion de esta investigacion se determiné el siguiente planteamiento
del problema: " ;Existe igualdad laboral en cuanto a perfil, salario y roles
que desempefian, hombres y mujeres en los Medios de Comunicacion

Escritos? ".

1.2.2 DELIMITACION DEL PROBLEMA.

e DELIMITACION SOCIAL.
Hombres y mujeres que laboran en La Prensa Gréafica y El Diario de Hoy.

o DELIMITACION ESPACIAL.
La zona central de El Salvador.

DELIMITACION TEMPORAL.
Durante el afio de 1999 hasta el afio 2000.

1.3. JUSTIFICACION.

La sociedad es quien crea la identidad propia de cada uno de los géneros, lo cual
se desarrolla y transmite de generacion a generacion, incluyendo las diferencias
de los roles entre  0s, a traves de la socializacion de género, que es el proceso
mediante el cual se aprenden valores, normas, roles sociales, formas de actuar

y comportarse.



Este proceso es el que indica como las mujeres y hombres deben dirigirse, de
acuerdo a su sexo, ademas se lleva a cabo a través de diferentes espacios de
socializacion, entre los que se encuentran: el hogar, la iglesia, la escuela, el
Estado con su instituciones, y los Medios de Comunicacion Social.

A lo largo de la vida de cada persona, la sociedad transmite mensajes que estan

sefalando como deben comportarse de acuerdo al sexo hombres y mujeres.

Estos mensajes propician la brecha a la discriminacién para la muijer, tipificandola
como el sexo débil, que debe ser protegida por el hombre , siendo a la vez

sumisa a él.

Dentro de muchos otros factores, el sector social al que se pertenece y la
escolaridad, diferencian el ingreso promedio entre hombres y mujeres, asi
también el acceso a oportunidades atractivas de desarrollo.

Este fendmeno se presenta con mayor fuerza en las mujeres, debido a que,
cuanto mas bajo es el nivel social, existe menor posibilidad de completar la
escuela; lo que se ha convertido, en un circulo vicioso del que dificiimente se
puede escapar; ya que, a pesar que la mujer posea oportunidades de obtener un
empleo remunerado, muchas optan por mantener su situacion de amas de casa,
sin importar que este trabajo carezca del reconocimiento social del salario.

Si la mujer intenta salir de casa, solo les genera desgaste, debido a las
condiciones de remuneracién que no compensan el doble esfuerzo que deben

desarrollar.

Es importante destacar que en el pais, segun datos del Informe sobre Desarrollo



Humano, del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)Z, dos
de los factores que mas contribuyeron a la reduccién de la pobreza en los aiios
noventas fueron las remesas familiares como también la participacion de la mujer

en el mercado laboral.

Razén por la cual, no puede dejarse de lado el fenédmeno de la insercién laboral

femenina en el pais, y de las tendencias que tiene en la actualidad.

En esto radica el beneficio de esta investigaciéon, puesto que se pondra al
descubierto aspectos que se desconocen acerca de la labor que esta
desempenando la mujer, en comparacién con el hombre, en area de la

Comunicacion Escrita.

Para ello se tomé como objeto de estudio a los dos periédicos de mayor
circulacion en El Salvador: El Diario de Hoy y La Prensa Grafica, pues son los
medios escritos mas grandes del pais, contando con numeros elevados de
personal; de esta forma los resultados de la investigacion seran de mayor
representatividad. Tomando como base de estudio un periodo de dos afios
(desde 1999 hasta el 2000), para analizar la situacién laboral de la mujer

dentro de estos medios de comunicacion.

Ademas, el trabajo sera de beneficio para la sociedad, porque se espera revele
resultados en donde se perciba si en la actualidad se mantienen o no
estereotipos que estén de alguna u otra forma impidiendo el desarrollo de la
mujer en el area laboral de las comunicaciones, para poder asignarle una mejor

posicion.

Podra servir como medio de consulta a estudiantes /as de las diferentes

2 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Informe sobre Desarrollo Humano, El

Salvador 2001, pag. 117.
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Instituciones Educativas o a aquellas Instituciones que realicen estudios acerca

de este tema.

Al concluir el estudio, se podra determinar si las mujeres profesionales en el area
de comunicacién (Prensa Escrita), han sobrepasado o no estereotipos sociales
que de alguna u otra forma aln permanecen entre la poblacién afectando el
desarrollo de la sociedad salvadoreia.

14. OBJETIVOS.
1.4.1. OBJETIVO GENERAL.

Realizar un sondeo que revele las condiciones en las que labora la mujer en
comparacién con el hombre, dentro de un Medio de Comunicacién Escrito.

1.4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

» Descubrir cuales son las expectativas laborales de los Medios de Comunicacién

Escrito, en la contratacion del sexo femenino.

> Determinar si existe igualdad en los mecanismos de seleccién de personal

entre hombres y mujeres.

» Analizar la situacion de la mujer, comparado con el hombre, en cuanto a los
salarios en un Medio de Comunicacién Escrito.



1.5. ALCANCES Y LIMITES.

1.5.1 ALCANCES.

> La elaboracion de este estudio proporciona datos que podran servir de
consulta, sobre la situacion laboral de la mujer en los Medios de Comunicacion

Escrito.

» Ademas, a través de éste se determiné que dentro de un Medio de Comunicacién
Escrito, existe igualdad de género en cuanto al rol que pueden desempefar

dentro de la institucion.

1.5.2. LIMITES.

» Por la situacién de emergencia que vivid el pais a causa de los teremotos se
tuvo la dificultad de acceso a algunas instituciones ( Bibliotecas de Universidades
e Instituciones Gubernamentales o no Gubernamentales) que poseen informacion

para la investigacion.

> Falta de tiempo de las personas a entrevistar en los departamentos de Recursos
Humanos de los periédicos, debido a sus diversas ocupaciones.

» Las politicas de organizacion implementadas en cada institucion, hicieron dificil

la recopilacién de informacion para elaborar el presente trabajo.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO.

2.1. ASPECTO SOCIO-CULTURAL.
21.1. LA SOCIEDAD.

La palabra sociedad es definida como el conjunto de personas que viven agrupados
en diversos tipos de asociaciones, colectividades e instituciones®.

Ahora bien, toda aquella persona que pertenece a una sociedad, pasa por el
proceso de sociabilidad, el cual es un aprendizaje de conducta®, siendo este
proceso de caracter permanente, pues esta presente a lo largo de la vida del ser
humano siendo a la vez perenne en la sociedad.

Cuando se habla de socializacion, se refiere a la forma de como las personas se
adaptan a la sociedad, exigiendo a su vez, maneras determinadas de comportarse,
convirtiéndose en una necesidad para la supervivencia y el mantenimiento de los

sistemas sociales”.
2.1.2. PROCESOS DE SOCIALIZACION .

En el hogar, durante la infancia, los diferentes espacios de socializacion desarrollan
en el varon actitudes de dominio, aventura, liderazgo y toma de decisiones; ademas
se le permite mayor libertad para realizar sus actividades en el ambito pablico, es

decir, fuera del hogar.

3 Grupo Editorial Océano. Enciclopedia Autodidactica. Océano Uno, pag. 2042. -

*'3 De Inocentti, Zoila. Sociologia General, pag. 91.



Esto les reprime las manifestaciones de afecto y vulnerabilidad, y le limita su
capacidad de comunicacién sobre sentimientos, emociones, afectos, temores y
debilidades.

Por el contrario, a la nifa se le ensefia a ser pasiva, sumisa, conformista.
Abnegada, duice, sentimental; es decir, se le limita su creatividad.

A partir de la adolescencia, aumenta para ambos sexos la obligaciéon de cumplir con

los roles establecidos.

El vardn continla adquiriendo valores que representan dinamismo, valentia,
razonamiento y atributos que le fomentan el liderazgo, independencia y facilidad en

la toma de decisiones.

La mujer en cambio, debe reforzar todos los contenidos de sus roles hacia lo
femenino, desde el cuidado de la figura del cuerpo hasta comportamientos y

actitudes que definen el “ser mujer”.

En el ambito laboral las profesiones u oficios que debe ejercer el hombre, estan
ligados con las caracteristicas masculinas que se le ha asignado, preparandolo para

cumplir su papel de proveedor y protector de la familia.

La mujer constituye su sexualidad alrededor de la reproduccion y a la funcién
maternal; sin tomarse en cuenta su aporte a la economia, ya que su trabajo se
considera invisible por no producir bienes ni aumento de riqueza.

En los trabajos, la discriminacion hacia las mujeres se manifiesta cuando, por
desempenar igual trabajo que los hombres, reciben menos salario.

Generalmente, las mujeres encuentran oportunidades de empleo, en aquellas
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labores que son una extension de su rol doméstico, por ejemplo: Enfermeras,

R . 8
maestras, secretarias, lavanderas, cocineras, entre otros.

La discriminacién hacia las mujeres se refleja en las leyes, en la poca presencia de
puestos de direccion y decision de los partidos politicos, sindicatos u organizaciones

comunales.
2.1.3. EL ROL DE LOS GENEROS.

A partir de la socializaciéon, se construyen las diferencias de género, aunque
realmente, tanto el hombre como la mujer nacen con las mismas posibilidades de

desarrollar similares actividades.

En la sociedad, cada uno de los géneros tiene sus propios roles asignados,
entendiéndose por rol, como "El conjunto de actividades realizadas por el individuo,
en el desarrollo de su accidn social, encaminadas al cumplimiento de una
determinada funcién social, de acuerdo con pautas o normas de conducta

establecidas”. 7

De acuerdo a la definicién de rol, segin datos del Servicio de Formacion y Estudios
de la Mujer (SEFEM)8 en su documento: Situacién de la mujer, puede notarse que
en la sociedad actual existe una gran diferencia en cuanto a los papeles que pueda
desempefiar cada uno de los géneros, por ejemplo, la gran mayoria de las mujeres
trabajan en areas de servicio como son: modistas, peluqueras, empleadas
domésticas o simplemente como ama de casa.

® Centro de Derechos de Mujeres (CDM) Las Raices de las diferencias serie de cuadernos de consulta:
Socializacion, pag. 13.
7 Grupo Editorial Océano, Enciclopedia Autodidactica, Océano Uno, pag. 2048.

¥ Servicio de Formacion y Estudios de la Mujer (SEFEM). Situacion de la mujer. Pag. 7.
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Por otfro lado, al género masculino se le asignan trabajos o tareas que exigen
procesos cognoscitivos mas elevados y ademas, los cargos mas altos de una
empresa suelen ser asignados a hombres. Aunque hay excepciones, pues también
existen mujeres ocupando cargos profesionales o técnicos con un buen salario y

excelentes condiciones de trabajo.

2.1.3.1. TIPOS DE ROL.
Es necesario mencionar que existe dos tipos de rol:?

A. Rol prescrito: Se refiere a que la sociedad siempre espera una manera
especifica de cumplimiento de los roles asignados a cada uno /a, los cuales

son determinados por la misma sociedad.

B. Rol desempefiado: Es cuando un individuo realiza efectivamente un rol
determinado, lo que significa que la persona acepta el rol asignado por la

sociedad, se identifica con él y lo ejecuta como tal.

Los que colaboran con la formacion de roles y actitudes, son los medios de
comunicacion social (MCS) ademas de otras entidades como son: la escuela, el
trabajo, la familia; y es de suma importancia que éstos ayuden a formar
adecuadamente los roles que un individuo debe desempefiar dentro de la sociedad.

2.14. LA TEORIA DE GENERO: ENFOQUE SOCIOLOGICO.

Se considera como género a la clase o tipo al que pertenecen las cosas, articulos,
grupos de animales, p...itas y a ve s hi...anos. Pc._ en la teoria de género se le
da un nuevo significado a este término: “"Son todas las creencias, compartamientos,

? Aparicio, Tania Maria. Estudios de programas radiales producidos por mujeres y dirigidos a mujeres
satvadorefias para la concentracién y dignificacion de ésta ante su rol en la sociedad. pag. 46.
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funciones y relaciones entre mujeres y hombres, construidas por la sociedad y

asignada segun el sexo con el que se nace.” 10

Las personas son estereotipadas de acuerdo a su género desde el momento que
nacen, desde entonces se inicia la diferenciacién, a partir de sus érganos genitales,
luego por la vestimenta y moldeando poco a poco su forma de comportarse, asi
surgen los indicadores de la educacién de género no igualitaria’ ( ver anexo 1).

El Boletin Salesiano, expresa que la sociedad ensefia a la mujer, desde pequena a
ser sumisa y obediente al hombre. El ambiente de los medios de comunicacion
como los pensamientos que desde tiempos remotos permanecen, hacen aparecer a
las mujeres como objetos o como seres inferiores.

2.1.5. LA MUJER EN LA SOCIEDAD SALVADORENA.

Actualmente, en la sociedad salvadorena persisten ideas equivocadas en lo que
respecta al rol que puede desempenar la mujer, aunque este papel ha evolucionado
con el tiempo. Pero la discriminacién hacia ella resulta, generalmente, por la
diferencia sexual realizada en el ambiente que se desenvuelve.

Existe tres mitos creados por la sociedad salvadorefia 2 los cuales se detallan a

continuacion:

A. El mito de la esposa amante: Este mito se ha convertido en algo muy natural
y cotidiano, donde se contempla que la mujer debe ser sumisa al esposo,

' Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNESCO), Palabras nuevas para un Mundo Nuevo, pag. 12.
" Servicio de Formacién y Estudios de 1a Mujer (SEFEM), Situacion de la Mujer, pag. 27.
12 Revista Boletin Salesiano, pag. 19.

" Jacobo Victor. Casa del tiempo. pag. 5.
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determinando en cierta forma que el esposo debe realizar una tarea de trabajo

social, y la esposa debe dedicarse a su matrimonio y hogar.

En este caso, la realizacion de la mujer se desarrolla en torno al servicio del
hombre. La sociedad, generalmente, mide al hombre por los logros obtenidos; en

cambio, a la mujer, por los logros de su hombre.

"La esposa amante, es la mujer dedicada a su esposo’, es una afirmacion
encontrada en Accion e Ideologia de Ignacio Martin Bard, la cual refuerza que en la
actualidad aun se vive una situacién de esclavitud existencial, que ha sido
introducida sutilmente a la sociedad, presentandola como una forma de expresar el

amor a su pareja.

La discriminacion de la mujer en el area laboral esta a la base de este mito, pues
debe notarse que en la mayoria de las ocupaciones, el género femenino esta mas

proletarizado que el masculino.

Un estudio de mercadeo de 1995, realizado por el Programa de Apoyo a la Reforma
de la Educacién Media en el Area Técnica ( APREMAT ) y ejecutado por la
Organizacién de mujeres “Las Dignas”, revel6 que la probabilidad de contratacién de

personal femenino en una empresa es del 40%."

B. El mito de la madre: Es casi un tab(, ya que de acuerdo a este mito, se ha
estereotipado a la madre, determinando que ésta debe ser: abnegada, buena,
santa, bella, acogedora, fiel.

En esta sociedad, la imagen ideal de una madre encubre la realidad triste de la
maternidad, que a nivel social estd enfrascada en el desamparo, pobreza,

" Reportaje Enfoques. La Prensa Grafica, domingo 19 de agosto de 2001, pag.9-C.
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sufrimiento y opresién.

De la misma manera, el mito de la madre conlleva a una divisidn social
discriminadora, puesto que la mujer, por condiciones biologicas, debe encargarse de
tener hijos y cuidarlos; por tanto, se les hace dificil ocuparse de otras actividades, en

este caso, el trabajo remunerado.

El mito de la madre sobrepasa cualquier concepto, justificado por la necesidad que
existe de mantener aquellos valores que reclaman una familia, un hogar, un orden
establecido, del que se supone la madre debe ser la encargada.

C. EIl mito del eterno femenino: El cuerpo de la mujer se ha convertido en la
posesion mas preciosa que puede tener, y con este mito disfraza la
instrumentalizacién corporal a través de los ritos de belleza, la comercializacion, el

erotismo y la virginidad.

De acuerdo a la sociedad salvadoreiia, para que la mujer logre una buena unién
debe llegar "virgen" a su matrimonio. Este mito conlleva a que la mujer no cambie, y
que sea siempre lo que es: una mujer, justificando que su ser ya esta dado por los

rasgos genéticos.

Los tres mitos antes mencionados, demuestran que en la sociedad salvadorefia,
aun existen ideas equivocadas en lo que respecta al rol que puede desempenar la

mujer.

En esta sociedad, el género femenino ha tenido su propio rol, que por tradicién
_,-.ce: el de ama de casa, lo que se relaciona automaticamente a los oficios
domésticos, a cuidar a sus hijos, su hogar. Su papel se ha limitado a estas
actividades, a un ambiente privado; en cambio, el hombre esta relacionado con los
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negocios, con &l trabajo, y esfera publica.
2.1.6 LA MUJER EN LA ECONOMIA SALVADORENA.

La vida del ser humano esta relacionada con la actividad econémica; desde el
comer, cocinar, comprar, vigjar en bus, y muchas cosas mas confiman la

economia en un pais.

Segun la Enciclopedia econémica popular, Volumen |, la definicion de economia, es
la siguiente : “ Conjunto de actividades que realizan las mujeres y los hombres para
satisfacer necesidades humanas, tales como: alimentacién, vivienda, vestuario,
educacion, salud y recreacion. Eso requiere la utilizaciéon adecuada de los recursos
naturales en combinacion con las capacidades fisicas e intelectuales de los

hombres y las mujeres”.

Debe reconocerse que la mujer, al igual que el hombre, tiene una participacion
importante en la economia a través de diversas actividades, que son

comprendidas en: *°

A. TRABAJO PRODUCTIVO.

Se le considera:'®

* Productivo: Porque estan destinadas a la Produccién de bienes y servicios

para venderlos y obtener ingresos en dinero o especie.

* Remunerado: Porque al realizarlo reciben un pago o una remuneracion.

* Visible: Porque se refleja en las cuentas nacionales de la produccion, y en las
estadisticas de trabajo.

La mujer salvadorena, ha optado por realizar trabajos de este tipo, pero para

P UNESCO, Enciclopedia Econdmica Popular, Volumen I, pag. 13
'® UNESCO, Enciclopedia Econ6mica Popular, Volumen II, pag 14
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obtener un trabajo remunerado deben enfrentarse a una diversidad de obstaculos.
entre ellos puede mencionarse: “la mujer es marginada de los puestos de direccion y
decisién en los trabajos’, asi como también “la mujer recibe un menor sueldo
comparado con el hombre, aunque realicen el mismo trabajo y/o tengan el mismo

grado de estudio”.

B. TRABAJO REPRODUCTIVO:

Se le considera:

* Reproductivo: Porque esta destinado al cuido de la familia y al quehacer de la
casa.

* No remunerado: No se recibe ninglin pago por realizarlo.

* Invisible: Porque no se considera como empleo, no se refleja en las estadisticas

de produccién y de empleo.

Este tipo de trabajo permite a la familia alimentarse, usar ropa limpia, reducir las
enfermedades, etc. Pero en muchos casos, las mujeres trabajan fuera de la casa en
el dia, y cuando regresan siguen en las tareas domésticas, y ademas de eso deben
atender reuniones, talvez de la comunidad o escuela de los nifios. Esto puede

considerarse como una triple jornada.

Segun un estudio reafizado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), y el
Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA), en El Salvador,
las productoras de alimento trabajan un promedio de 16 horas diarias, realizando las
actividades agropecuarias (trabajo productivo), y actividades domésticas (trabajo
reproductivo) 7.

1 Bl alvador, la situacidén de la mujer es mas dificil que para un hombre; en
muchos casos ellas son el sostén del hogar, realizando un trabajo remunerado para
obtener ingresos, ademas cumpliendo con las tareas del hogar.

17 UNESCO, Enciclopedia Economica Popular, Volumen II, pag 14.
16



El Informe sobre el Desarrolio Humano, elaborado por El Programa de Las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD)'", revela que los niveles educativos son
determinantes para los resultados que se obtengan en el mercado laboral ( ver
anexo 2 ); es por ello que aumentar los niveles de escolaridad a la educacion media
es crucial para aumentar los ingresos, ya que es en este nivel que la rentabilidad de
la educacion comienza a ser alta, tanto para hombres como mujeres.

Un dato importante es que, independientemente del nivel de escolaridad, las
mujeres ganan menos que los hombres, pero las diferencias crecen a medida que

los niveles de escolaridad aumentan.
2.1.7. LA TEORIA DEL GENERO: ENFOQUE CULTURAL.

La sociedad y la cultura desde tiempos muy remotos han atribuido a las personas,
de acuerdo a su sexo, actividades y costumbres, que son propias de hombres y

mujeres; y hasta hace poco se ha diferenciado género de sexo.

Culturaimente hablando, cuando se refiere a género, se considera que es la
identidad que la persona adquiere con determinado sexo, como son: costumbres,

ritos, experiencias, conductas, aunque no sea su propio género.

Por otro lado en el documento de ISDEMU “POLITICIA NACIONAL DE LA MUJER”
se define sexo como el “Grupo de caracteristicas bioldgicas o fisicas con las que

nacemos, y que diferencian a los hombres de las mujeres.”

De acuerdo a las diferencias sexuales, la cultura ha otorgado a hombres y mujeres,
tividades y papeles sociales muy diferentes entre si, constituyendo un reflejo de la
discriminacion cultural y social a la mujer, segun lo manifiesta la UNESCO en su

18 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Informe Sobre Desarrollo Humano El
Salvador 2001 Pag. 125.
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documento “Palabras nuevas para un mundo nuevo”.

Segun la revista de la "Casa del tiempo" de Victor Jacobo, el feminismo propone
acabar con la regulacién cultural que adjudica ciertas caracteristicas y funciones a

un género, con la consecuente exclusion o limitacion del otro.

El poder del patriarcado se mantiene todavia, y el problema del sexismo es
considerado por el feminismo, como un problema social que incluye tanto a hombres

COmo a mujeres.

En la actualidad, la mujer ha adquirido paulatinamente mucha notoriedad,
rompiendo esquemas y patrones culturales establecidos por la misma sociedad,
realizando nuevas relaciones, actividades y formas de desarrollo intelectual y genera
una division entre los que estan de acuerdo en darle valor a la mujer y los que se

oponen a que la mujer sea una persona libre.

La mujer se ha puesto a nivel con las actividades que antes solo eran realizadas por
los hombres. Esto lo han logrado sobresaliendo en areas como ingenieria,

arquitectura, medicina, etc.

Aun existen situaciones dificiles de cambiar, como: la doble vida de la mujer en ser
madre, un don maravilloso del cual se valen muchos para menospreciar el trabajo
que puede realizar la mujer, y su profesionalismo, en donde desarrolla un trabajo
publico, ademas de un trabajo doméstico que actualmente no es valorado.

2.1.8. LA TEORIA DE GENERO: ENFOQUE DE GENERO.

Para iniciar con este estudio, aclararse que la Teoria de Género desde el Enfoque
de Género como tal ( conocido también como Perspectiva de Género ), es el estudio

que se encarga de analizar las relaciones sociales entre mujeres y hombres, en el
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hogar, la comunidad y en todo el mundo, ayudando a la vez a entender por qué los

hombres y mujeres no ejercen los mismos derechos.

El propésito de la Teoria de Género, desde este enfoque, es proponer acciones,
como politicas nacionales y la ejecucion de proyectos que promuevan la

construccion de relaciones mas equitativas entre mujeres y hombres.

En este sentido, segun Ester Semano Madrigal a finales de 1700, surge el
Movimiento Feminista‘g, manifestando: “Toda accidn politica que las mujeres
desarrollan con la finalidad de terminar con la opresion, desigualdad e injusticia que

existe para con ellas, proponiendo una sociedad mas humana y digna”.20

En El Salvador existe una variedad de Instituciones y Organizaciones Nacionales e
Intemacionale321, las cuales se encargan de velar por el bienestar y cumplimiento
de los derechos de las mujeres, ofreciéndoles consejeria y orientacion legal, asi

como ayuda psicoldgica. Entre éstas se encuentran:

* |nstituciones Gubernamentales (OG’s) Nacionales:

e El Ministerio de Educacion. Consejo Nacional para la Cultura y el Arte;
Direccion General de Promocion Cultural: Oficina de la Mujer.
(CONCULTURA).

o Secretaria Nacional de la Familia (SNF).

¢ El Instituto Salvadorefio de Desarrollo para la Mujer (ISDEMU).

o Procuraduria General de la Repliblica (PGR).

* Instituciones no Gubernamentales (ONG's) Nacionales:
¢ Asociacion de Muchachas Guias Scout de El Salvador. Formacion Integral

v Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Palabras nuevas
g)a.ra un mundo nuevo pag.47.
% UNESCO, Palabras nuevas para un mundo nuevo pag.47.
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de la Mujer.

e Centro de Estudios Feministas (CEF).

e Comité Nacional de la Mujer de la Asamblea Espiritual Nacional de los
Baha’is de El Salvador.

o Comité de Promocién a la Mujer (COPROM).

o Comité Pro-Clubes de Amas de Casa Campesinas.

e Fundacion para el Desarrollo de ia Mujer Salvadoreiia (FUDEM).

¢ Instituto Mujer Ciudadana.

e Mujeres por la Dignidad y la Vida. Las Dignas.

o Instituto de Estudios de la mujer “Norma Virginia Guirola de Herrera”

(CEMUJER).

Organizaciones de Mujeres Salvadorefias (ORMUSA).

* Organismos Intermacionales:
o Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Mujer (UNIFEM).
o Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

21.9. LA MUJERY LA EDUCACION.

La educacion es un medio privilegiado de intervencién sobre la realidad social,
por que de ella depende, en gran medida la capacidad de los miembros de la
sociedad para integrarse a los procesos econdmicos, politicos, sociales y

culturales®.

Es por ello, que es necesario que exista un sistema que promueva la igualdad de
oportunidades educativas, ya que ésta es la mejor garantia para que una
sociedad pueda avanzar hacia mayores niveles de equidad.

M Secretaria Nacional de la Familia (SNF). Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (FNUAP),
Directorio de Organismos que dirigen acciones hacia las mujeres. Pag 57 — 78.

2 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),Informe Sobre Desarrollo Humano El
Salvador 2001 Pag. 128.
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Se dice que la Educacién comienza por el hogar siguiendo por la escuela es por
ello que el articulo 56, Seccion Tercera, de la Constitucién de la Republica

manifiesta que:

“Todos los habitantes de la Replblica tienen el derecho y el deber de recibir
educaciéon parvularia y basica que los capacite para desempefiarse como

ciudadanos (tiles™,

De esta forma se refleja la igualdad de derechos que hombres y mujeres
poseen, en cuanto a recibir educacion en cada uno de esos niveles, lo que les
permitiria tener mejores oportunidades de desarrollo en el sector laboral; pero en
el pais hay circunstancias que impiden que, de una u otra forma, se cumpla con

este mandato.

El factor econémico es determinante, ya sea a nivel urbano o rural; porque
muchas veces por falta de dinero, algunos padres desisten de la idea de enviar a
sus hijos o hijas a las escuelas, a pesar que en el articulo antes mencionado, se
contempla que el Estado velara porque la educacién sea gratuita, cuando éste la

imparta.*

Existen ademas otros factores, como el acceso que se pueda tener a los centros
educativos, lo cual se refleja principalmente en el area rural, en donde nifios/as
deben recorrer largas distancias para llegar a las instituciones; incluso en zonas
con alto indice de delincuencia, lo que pone en peligro la seguridad de los

alumnos.

/., (_tomaen ien otros € mentos como el desinterés de algunos

B2 Constitucion de la Republica de El Salvador, con sus reformas 2000, seccion tercera, Art. 56, pag. 16
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padres o de los estudiantes /as mismos de asistir a las escuelas; esto limita mas,

el desarrollo educativo.

Tal como lo manifiesta la investigacion de La Prensa Grafica, el sexismo en la
educaciéon sigue siendo un problema, teniendo en cuenta que la ciencia ha
demostrado que hombres y mujeres son capaces de realizar cualquier tipo de

trabajo o actividad.

Segun datos del reportaje de la Revista Dominical Enfoques de La Prensa
Grafica del dia 19 de agosto 2001, “Desde siempre en las escuelas salvadoreiias
se ha ensefado, junto a las matenas matematicas, idioma y ciencias, que hay

tareas que la mujer puede hacer y otras que el hombre no puede hacer “2

Ademas, en este estudio se detectd que las aulas eran una especie de centro de
reproduccion de patrones sexistas, que incluso en los mismos textos de apoyo
estan latentes este tipo de parametros; ya que muestran una imagen de la mujer

como ama de casa y raras veces como profesional 2

Los factores culturales que la sociedad misma impone incrementan esta situacion y
condicionan a la mujer a que estudie carreras con tendencias femeninas como
secretariado, salud, hosteleria, entre otras, dejando de lado carreras técnicas como
mecanica, electronica. Por ser areas consideradas para los hombres, con la excusa

que para desempenar estas tareas se requiere de fuerza fisica ( ver anexo 3).

Hoy en dia, existen mujeres que sobresalen en estas areas profesionales
destinadas a hombres, haciéndolo con gran valentia y coraje, pues tienen que
luchar contra estereotipos que aun persisten y que no dejan que la mujer se
desenvuelva libremente en cualquier ambito de la sociedad.

B2 Reportaje Enfoques. La Prensa Grafica, domingo 19 de agosto de 2001.
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La familia también desempefia un importante papel, pues educa a sus miembros
en cuanto a mantener y respetar un lugar determinado:

e El hombre puede salir de noche, la mujer no.

o El hombre no puede realizar tareas domésticas, la mujer si.

o El hombre es quien decide, la mujer obedece.

« El hombre es rudo, fuerte; la mujer es la indefensa, la débil.

Segulin datos del censo nacional de poblacion realizado en 1992 y reflejada en
la Politica Nacional de la Mujer, el sector femenino es el que tiene menos
oportunidades de acceso a la educacién en todos los niveles académicos. Las
cifras aumentan en las areas rurales del pais, donde los niveles de escolaridad
son aun menores, existiendo un 30 % de mujeres mayores de14 aifos que no

poseen grado de educacion aprobado %’

Se espera que esta situacion disminuya, mediante la implementaciéon de
programas que contribuyan al mejoramiento de la equidad educativa. Entre ellos
esta El Plan Decenal Educativo, que realiza el Ministerio de Educacién, el cual
pretende integrar a la mujer al sector educativo en las mismas condiciones de los
hombres, y la democratizacion de la educacién a través de la ampliacién de los
servicios educativos a nivel nacional, para que toda mujer forme parte de él.

Otro de los objetivos que se pretende alcanzar con este proyecto, es brindar una
orientacion a la mujer en los estudios de plan basico para que pueda optar por

carreras técnicas, y asi tener acceso en cualquier area laboral.

Es importante reconocer que la educacion es primordial para obtener mayores y
..,2 . ., tunidades de in: <idn lab¢ ; ya que muchas empresas en sus

perfiles de contratacion, solicitan como minimo, un nivel de bachillerato o

educacion media.

" Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer (ISDEMU). Politica Nacional de la Mujer, Pag. 18.
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2.1.10. LA RELIGION Y LA MUJER.

En la Biblia, Génesis capitulo 2, versiculo 18 se manifiesta como Dios crea a la
mujer para que sea compania y complemento del hombre “ No es bueno que el

hombre esté solo. Haré, pues, un ser semejante a él para que lo ayude ” 28

El escrito manifiesta, que ella seré la compaiera del hombre, en ningliin momento su
servidora; ademas sostiene que Dios la sacé de la costilla del hombre; pudiéndose
interpretar como el valor irremplazable que tiene la igualdad entre hombres y

mujeres.

Si se contempla la historia humana, puede observarse que, por lo general, la mujer

ha sido relegada a la matemidad y a los oficios domésticos.

A la mujer se le tipifica como ama de casa, responsable de educar a los hijos, y por
supuesto siempre al servicio del hombre. La descripcion biblica explica también que
ella tenia participacion directa en los ambitos econémicos, politicos o religiosos. La

ley la mantuvo en segundo rango, lejos de la vida publica.

Incluso para ser aceptada por la sociedad debia contar con el apoyo de un hombre,
ya sea esposo, hijos o algin pariente cercano, de lo contrario era victima de la
discriminacién por no tener un respaldo tanto econémico como moral.

Estas costumbres fueron transmitiéndose de generacion a generacion,,
contribuyendo asi a fomentar ain mas todos los estereotipos que giran alrededor de
esta situacion de discriminaciéon; acentuando el rol de sumision de la mujer,
n 1 idc n gendetot 3 ;actividades en las que el hombre siempre ha
tenido participacion directa.

% Biblia Latinoamericana. Génesis, 2,18. Pag. 2.
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Es de saber que si la gestion eclesiastica dejara que la mujer tuviera acceso a
puestos de responsabilidad dentro de la iglesia, éstas brindarian un aporte mas
especifico desde su punto de vista femenino hacia la teologia y la Iglesia; pues hace

falta la original aportacién femenina.”®
2.1.11. LA DIGNIDAD DE LA MUJER Y SU VOCACION.

Actualmente fa mujer tiene un papel de mayor participacién en la sociedad; desde
este punto de vista la Iglesia también ha reconocido que a ella le corresponden los

mismos derechos que el hombre, en todos los sentidos.

Al hablar de la dignidad que tienen los seres humanos, tanto hombres como mujeres
son iguales. Si, por otra parte, se consideran sus caracteristicas a nivel fisiolégico y

psicolégico, esta claro que existe diferencia. 30

El Concilio Vaticano I, en su documento GAUDIUM ET SPES (*Gozo o Alegria de
la Esperanza), refleja la igualdad de derechos entre hombres y mujeres; ademas del

aporte de la mujer al desarrollo econémico de las naciones:

“...La Vocacién de la mujer se cumple en plenitud, adquiere en el mundo una

influencia, un peso, un poder jamas alcanzados hasta ahora...”"

MULIERIS DIGNITATEM (Dignidad de la mujer), es otro documento de la Iglesia
Catdlica, donde el Papa Juan Pablo Il reitera la dignidad que tiene la mujer y el
importante papel que desempefia en el progreso de las naciones, por su
participacion econdmica en el area laboral, velando por su hogar y su familia,
educando a los hijos como buenos cristianos; sin dejar de lado la importancia de su

» 13 Boletin Salesiano, Gozo o Alegria de la Esperanza. No. 131. Pag. 1 - 7.

*! Concilio Vaticano I, Documentos Completos. Pag. 135 — 145.
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desarrollo como persona y con los mismos derechos que el resto de la humanidad.**

22. ASPECTO LEGAL.

La discriminacion de las mujeres puede suscitarse en diferentes esferas de la vida,
sin embargo existe una situacién de particular trascendencia en materia laboral,
pues afecta a un derecho fundamental que conlleva repercusiones cotidianas para

las mujeres.

Diferentes esfuerzos se han realizado en el orden legal a fin de regular la situaciéon
de la mujer trabajadora, en el pais estos se encuentran contemplados desde las
leyes Primarias (Constitucion Politica), legislaturas Secundarias (Cédigo de

Trabajo), asi como también Convenios Internacionales.
2.2.1. CONSTITUCION DE LA REPUBLICA.

Los Derechos de la Mujer Trabajadora que se contemplan en la Constitucién de la
Republica son:*

o Derecho a igual remuneracién por trabajo igual, sin discriminacion de raza,
sexo, credo o nacionalidad (art. 38 literal 1).

e Derecho a un salario minimo (art. 38 literal 2).

e Derecho a prestaciones sociales (art. 38, literal 3). Las prestaciones no son
salarios, son beneficios que recibe la trabajadora por haber presentado
servicios a un empleador o empleadora, estas prestaciones son:

1. Un dia de descanso remunerado por cada semana laboral.
2. Descanso remunerado en los dias de asueto.
o es W es: no pueden mt se por dinero, la
trabajadora debe irse a descansar. La prestacion sera equivalente al

%2 pablo I, Juan. Mulieris Pignitatem. Carta Apostolica. 11T Pag. 9-13

% Constitucion de la Repiiblica de El Salvador, 1998 y sus reformas hasta 1999, Asamblea Legislativa. Pag.11
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salario ordinario correspondiente a 15 dias mas un 30%.
e Derecho de descanso remunerado antes y después del parto, y a la

conservacion del empleo (art. 42).
2.2.2. CODIGO DE TRABAJO.

El Cédigo de Trabajo esta vigente en El Salvador desde 1972, conteniendo diversas
reformas a partir de ese mismo ano, en 1973, 1974, 1976, 1977, 1978, 1985y 1994.

En el Capitulo V, Secciéon Segunda “Del trabajo de las mujeres’, se encuentran
normas que prohiben a los patronos destinar mujeres en trabajos donde tengan que
hacer esfuerzos fisicos que les puedan causar problemas por su estado, después

del cuarto mes de embarazo.

El Cédigo de Trabajo en el art. 13 establece en relacion a la conservacion del
empleo, que al terminarse la licencia por maternidad, se termina también la garantia

de estabilidad laboral para las mujeres, de la siguiente forma:

"Desde que comienza el estado de gravidez, hasta que concluye, el descanso post-
natal, el despido de hecho o el despido con juicio previo, no produciran la
terminacién del contrato de la mujer trabajadora, excepto cuando la causa de éstos
haya sido anterior al embarazo, pero ain en este caso, sus efectos no tendran lugar

sino hasta inmediatamente después de concluido el descanso antes expresado”.34

En 1994 se derogaron en el Codigo de Trabajo dos articulos™:
o Art. 111. Se referia al traslado de la mujer embarazada a otro puesto en el
mismo es  Hlecimiento cuando su frabajo consistia en la atencién al publico.

# Cadigo de Trabajo, con reformas incorporadas, Reptiblica de El Salvador, 1997, , pag. 30.

% CEMUIJER / UNICEF, Los Derechos de las mujeres en el Codigo de Trabajo, pag. 8.
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e Art. 112. Contemplaba al derecho que la trabajadora tenia de regresar al
cargo que desempefiaba antes del embarazo, una vez terminado el

descanso post - natal.

El art. 11 busca las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la
mujer en la esfera laboral, y asegurar la igualdad entre hombres y mujeres, y

garantizar los mismos derechos.

El Cédigo de Trabajo contempla disposiciones sobre la maternidad, en los articulos
del 309 al 312:

o La mujer trabajadora tiene derecho a un descanso por maternidad de 12
semanas. Tomara obligatoriamente después del parto 6 de esas semanas y
recibird anticipadamente el 75% de su salario durante la licencia.

e Para tener derecho a la licencia, la trabajadora debe presentar una
constancia médica en la que determine el estado de embarazo y la fecha
probable del parto.

o La trabajadora que lacta a su hijo o hija, tendra derecho a una hora diaria
para este fin; también podra realizar la lactancia en dos pausas de 30

minutos cada uno.

En los diferentes literales puede encontrarse el trabajo como derecho inalienable de
todo ser humano, derecho a las mismas oportunidades, elegir libremente profesion y
empleo, estabilidad laboral, prestaciones y ofras condiciones de servicio, y el
derecho al acceso a la formacion profesional y al adiestramiento, incluido el
aprendizaje, igual remuneracion, derecho a la seguridad social, etc.

Juninforn  ién de ¢ AUJER en su documento “Los Derechos de la Mujer en el
Caodigo de Trabajo”, presenta las siguientes reflexiones™;

3 CEMUJER / UNICEF, Los Derechos de las mujeres en el Codigo de Trabajo, pag. 11. }
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1. Favorece sblo a un numero reducido de frabajadoras, pues en su gran

mayoria el mercado laboral femenino se encuentra en el sector informal, sin

empleo ni remuneracién estable.

2. Aunque la Constitucion de la Replblica establezca la obligacién de los

patronos de instalar y mantener lgualdad de Trato, la ley secundaria (Codigo

de Trabajo) no desarrolla nada al respecto, razén por la cual esta disposicién

practicamente es inoperante.

Otro aspecto importante que sefiala la publicacion de CEMUJER al expresar el

término Igualdad de Trato por razén de sexo en el ambito laboral, éste debe ser

contemplado en:

Materia salarial.

Condiciones de trabajo.
Razon a la Seguridad Social.
Razén a la promocion.

Razén a la estabilidad laboral.

Ademas hace énfasis, en que se ha dejado de lado la razén del acoso y chantaje

sexual en el Cédigo de Trabajo, tampoco se ha legislado en relacién al trabajo no

remunerado que realiza en los hogares.

Pero segun datos de una encuesta publicada por La Prensa Grafica el 8 de marzo

del 2001, se revela que los derechos laborales de la mujer son los que mas han sido

violentados en los Ultimos dias.

La Procuraduria para la defensa de los Derechos Humanos, a través de la

b ../ _ur_ parala Defensa de los Derechos de la Mujer, en documento

“Guia para la calificacién de violaciones a los derechos de la mujer”’; contempla

%7 Procuraduria para la defensa de los Derechos Humanos, Guia para la calificacion de violaciones a los derechos
de la mujer, pag. 7.
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dos de los hechos violatorios mas comunes:

o Desigual remuneracion y trato con respecto a un trabajo de igual valor.
Todos los trabajadores y trabajadoras tiene derecho subjetivo de devengar
un salario igual por un trabajo de igual valor, esto implica que la igualdad en
la cantidad de salario devengado no estd en que se haga idéntico trabajo,
sino en que, el valor que estd inmerso en un trabajo sea idéntico al valor
inmerso en otro trabajo, por ello, dos trabajadores que hacen distintos

trabajos de igual valor deben percibir igual salario.

Ejemplo, un auxiliar de personal que cumple trabajos de jefatura de personal
debe devengar el salario correspondiente a la plaza de jefe de personal; esto
no se cumple a cabalidad en el pais.

e Exigir prueba de embarazo para acceder o mantenerse en el empleo;
restringir, impedir o excluir a las mujeres del acceso del trabajo, o de un
ascenso o requisito que directa o indirectamente exija la pertenencia al sexo
masculino; restringir, impedir o excluir a las mujeres del acceso ‘al trabajo o a
un ascenso por causas de maternidad, edad, atributos fisicos y estado
familiar.

Este hecho violatorio atenta contra la igualdad de oportunidades y de trato
y plantean una discriminaciéon basada en la pertenencia al sexo femenino

por la condicién de embarazo, maternidad o estado familiar.
2.23. VALORACION DE LOS DERECHOS DE LA MUJER.
[ Or¢ 1 zién In ional ¢ Tral o (OIT) junto con Las Nacionc Unidas

(ONU), han adoptado diversos Convenios a través de los cuales busca garantizar a
las mujeres derechos iguales a los de los hombres en el ambito laboral.
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mucho trabajo por realizar, para alcanzar lo que tanto se pregona en las leyes y en
Convenios Internacionales acerca de la igualdad de derechos que tienen hombres y

mujeres.

Sin embargo, es bueno reconocer que ya en nuestros dias existe un buen grupo de
mujeres realizando actividades que 25 6 50 afos atras, constituia un tabu para la
sociedad, pero les espera a estas mujeres, vencer muchos desafios para que en el

futuro se respete su dignidad como seres humanos.
2.3. MEDIOS DE COMUNICACION.
2.3.1. DEFINICION DE MEDIOS DE COMUNICACION Y SUS FUNCIONES.

Los Medios de Comunicacién son vehiculos de informacion, diversion y publicidad.*
Ademas, son empresas generadoras de empleo y riquezas para el sistema
econémico de una nacidon. Las funciones principales de los Medios de

. .z . . . 41
Comunicacion Social son las siguientes:

A. Informar. Transmitir datos o noticias mediante la recoleccion de informacién
y su tratamiento para presentarlo posteriormente al publico, para enterario de los
sucesos 0 asuntos que ocurren a nivel nacional e internacional.

B. Entretener. Esta funciébn ayuda a equilibrar la cantidad de material
informativo que se le presenta al publico y asi proporcionar un relajamiento de tipo
psicolégico al lector. Aqui se encuentran, en su mayoria, todas aquellas secciones
de espectaculo, caricaturas, cultura, etc.

-4 Stanton, William J., Fundamentos del Marketing. Pag. 130 — 148.
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C. Persuadir. Es el condicionamiento que se le puede dar al lector para
moldear opiniones, actitudes o conductas con los mensajes presentados, en la
publicidad de productos o servicios y la propaganda de instituciones o partidos

politicos.

D. Formar. A través de éste, se pueden crear estrategias de educacién y

entretenimiento, para que los mensajes brinden beneficios con fines educativos.
2.3.2. CLASIFICACION DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

Existe innumerables criterios para clasificar los medios de comunicacion, algunos
los agrupan, segun su técnica o formato de programacion, otros por su cobertura y

otros por su origen.

También, existe un criterio de clasificacién que se basa en ios sentidos que utiliza el
publico para percibir el medio.*?

> Impresos: Es el medio de comunicacion mas antiguo, de caracter visual, a su
publico se le denomina lector. En esta clasificacion se encuentran las revistas,

periédicos, boletines, etc. Se le conoce como Prensa Escrita o Periédico.

> La radio: Este es un medio auditivo, a su publico se le denomina oyente. Aqui

pueden encontrase emisoras comerciales, comunitarias o de circuito cerrado.

> Television: Este es un medio que combina el movimiento, sonido y efectos
visuales especiales; a su publico se le denomina tele-espectador. Ademas de la
television, ict o cir dentro¢  aclasificacién.

“ bid. Pag. 32.
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La presente investigacion centrara su estudio en el medio Prensa Escrita.

2.3.3 INFLUENCIA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL
EN LA IMAGEN DE LA MUJER.

Los medios de comunicacién social, son parte importante en la transmisién de
mensajes en una nacion, los cuales a su vez crean ciertas imagenes o patrones

culturales a seguir.

En este sentido, la mujer es presentada con una imagen determinada por ciertos
factores como el contexto socioeconémico y cultural en que se encuentre. Segun el
documento de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), “ Imagen, papel y condicién de la mujer en los medios de comunicacion

P hay tres principales representaciones de la mujer:

socia
1. REPRESENTACION DE LA MUJER EMPLEADA. En los mensajes que se
transmiten, existe una participacién de la mujer ya sea soltera o casada en el

mercado laboral; pero rara vez es colocada desempeniando puestos elevados.

2, REPRESENTACION DE LA MUJER COMO AMA DE CASA. El papel de
la mujer en tareas relacionadas con el hogar es mas comun y repetitivo, esto es
criticado; ya que podria dar lugar a sugerir que el sitio de la mujer es sélo el hogar y
todo lo relacionado con éste. Ademas es preocupante el hecho de colocar al hombre
en posiciones de autoridad o la mujer dependiendo de su ayuda.

3. REPRESENTACION DE LA MUJER COMO OBJETO SEXUAL.
Frecuentemente puede observarse la utilizaciéon del cuerpo de la mujer como un
elemento decorativo o como un medio de atraer la atencion; lo cual atenta contra su

*® Ceulemans, Mieke. Imagen, papel y condicién de la mujer en los Medios de Com. Social. Pag. 9 - 12



autoestima y dignidad como persona, ya que se deja en segundo plano aspectos de

su personalidad y potencial humano.

En este sentido en el Consejo Nacional de la Publicidad en su capitulo | , art. 7
manifiesta: * TODA ACTIVIDAD PUBLICITARIA DEBE CARACTERIZARSE POR

EL RESPETO A LA DIGNIDAD DE LA PERSONA..” *,

Sin embargo, en la actualidad puede observarse imagenes de la mujer como objeto
sexual, sobre todo en mensajes de productos destinados a los hombres, atentando
contra la creciente defensa de los derechos de la mujer difundidos tanto por

Instituciones Gubernamentales o no Gubernamentales.

Todas estas representaciones ayudan a mantener en vigencia, los estereotipos

socio-culturales que se tiene de la mujer45, como:

- Las mujeres no trabajan fuera del hogar.
- A las mujeres les gusta el trabajo domeéstico. Lo encuentran satisfactorio.
- Las nifias crecen para ser amas de casa, esposas y madres; entre otros.

En la medida en que los medios de comunicacion social continden transmitiendo
mensajes de este tipo, las mujeres seguiran desempefiando los mismos roles, por

que ellos son refiejo de la cultura y la realidad social que representan.46

Se les considera, ademas, como fuentes de educacion, y si bien no es del todo
responsabilidad de ellas, la imagen que se tiene de la mujer, puede contribuir en
gran medida a que todos estos estereotipos puedan minimizarse, y asi mejorar la

sitt cibnde mujer en todos los sentidos.

“ Consejo Nacional de la publicidad. Codigo de Etica Publicitaria de El Salvador. Pag. 12

#74 bid. Pag. 32.
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2.3.4. SURGIMIENTO DE LA PRENSA ESCRITA EN EL SALVADOR.

A partir de 1641, surgen los primeros indicios de la Prensa Escrita en El Salvador,
luego de los acontecimientos ocurridos en el mundo ( ver anexo 4 ).

De esta forma, en San Salvador, en 1641, aparece un folleto que llevaba el nombre
de "El Puntero Apuntado con Apuntes Breves", siendo el predicador franciscano
Juan de Dios del Cid, quien construy6é una prensa pequefia con tipos méviles de

madera, que utilizé para imprimir este folleto.

El 31 de julio de 1824 se comenz6 a editar el primer periddico salvadorefio, llamado
"Semanario Politico Mercantil”, en donde se discutian problemas politico-religiosos,

ademas de noticias de caracter gubermamental, religioso y del ejército.

Es por ello, que en esa época se consideraba al periodismo como un érgano de
difusién de ideas politicas y de divulgacion cultural de la época, principalmente como
vocero de las clases dominantes, para mantener los intereses y vinculos con los

centros de poder del momento.

La Prensa Escrita en El Salvador, evolucioné con la aparicibn de algunas
publicaciones a partir de la mitad del siglo XIX, entre elios*”:

» La Miscelanea.
Periédico bimensual que surgié en San Salvador, en 1839, sus contenidos eran

articulos sobre agricultura, comercio y reproducciones literarias.

I Unidn.
Nace en 1849, con una periodicidad bimensual centrado en la publicacién de

* Bond, Fraser F. Introduccion al periodismo. Pag. 78.
36



poemas y articulos sobre las actividades de la Federaciéon Salvadoreia.

> El Rol.

Considerado como primer periddico literario de Provincia, inicia publicaciones en
1854 en la ciudad de San Vicente de Austria y Lorenzana. Aparecian
colaboraciones literarias, reproducciones y noticias de sucesos nacionales.

> El Criterio.
De publicacion quincenal, surge en julio de 1858. Publicd aspecios a nivel

administrativo y colaboraciones literarias de poetas.

> El Universo.
Fundado en 1871, por Don Baltazar Estupinian; con publicaciones de ensayos y

poemas de gran valor literario y filoséfico.

> La Voz de Occidente.
Primer periédico literario de Santa Ana y fundado en 1873. Su director y fundador
fue Don Antonio Guevara Valdez. También de caracter literario y filoséfico.

> El Fénix.
Fundado en 1873, por el Coronel Julian Ruiz. En sus trece afnos de existencia

publicd ensayos literarios de poetas y escritores romanticos.

> El Album.

Nace en 1875, como revista literaria fundada por los escritores Francisco E. Galindo
y Salvador J. Carazo. Su caracter era antolégico, contribuyé al desarrollo literario del
| . n__J sdehumorismo, bromaingenio poema equilibrado y prosa seria.

A estas revistas 0 publicaciones se les considera, en cierta medida, las precursoras

del periodismo salvadorefio; aunque su finalidad principal era de tipo cultural-
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literario, ya que, de esta forma sentaron las bases para el surgimiento de los

diferentes diarios en el pa:’s48 (veranexo 5).
2.3.5. LOS DIARIOS EN EL SALVADOR.

En la mayoria de estos periédicos, su frecuencia de circulacion era quincenal,, pero
a medida que la informacién creci6 ( por la cobertura de los eventos a nivel regional,
surgié la necesidad de presentar esos sucesos con mas continuidad. De ahi la idea

de los diarios.

Los origenes del diarismo en El Salvador, se dan con el aparecimiento de los

informativos que a continuacion se presentan®.

> La Gaceta del Gobierno del Estado de El Salvador.
Auspiciada por el Gobiemno Nacional, con en orientacion politica, economica y
social. Nace el 20 de abril de 1827. Fue sustituida por el Diario Oficial, en 1875.

Ademas de contener temas concernientes al Gobiemo, incluia temas cientificos,
literarios y filoséficos. Luego adopté el caracter de informacién de acuerdos y
tratados del Estado. El Diario Oficial se edité en la Imprenta Nacional desde 1875
hasta 1942, bajo la responsabilidad del Ministerio del Interior.

> E! Diario.

Considerado como el periédico de publicacion diario a nivel centroamericano, en
donde el periodismo pudo dar un paso hacia su profesionalizacion. Se fundé en San
Salvador en octubre de 1873. Con mucho contenido cultural, buscaba
cor 1 mentelaimparcialidad y criti  serena.

1% Ibid. Pag. 36
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> El Diario Latino.

Periédico con filosofia liberal, al servicio de las clases mas humildes. Aparece
con el nombre Siglo XX, en 1892, pero toma su nombre Diario Latino, el 7 de
noviembre de 1903. Su fundador, Don Miguel Pinto (padre), defini6é el propésito
del periédico con el lema "Por el hogar y por la Patria”.

> El Repertorio del Diario de El Salvador.
Informativo mensual, surge en agosto de 1904, aqui se publicaba la produccion
literaria y actividades de la vida contemporanea en sus diferentes facetas.

> El Diario de El Salvador.
Surge el 22 de junio de 1895, fundado por su director y propietario Don Roman

Mayorga Rivas. Contenia secciones informativas y paginas literarias.

> La Prensa Grafica.
Naci6 el 10 de mayo de 1915, editada por José Dutriz, en tipografia La Unién.
Presentaba noticias de toda indole e interés, para toda la poblacién salvadoreiia.

> Patria.
Periddico de opinién y denuncia, fundado el 27 de abril de 1928, bajo la direccion de
Don Alberto Masferrer. Mantenia una osada critica en contra de los vicios de las

clases sociales.

> El Diario de Hoy.

Peribdico de caracteristicas liberales, conservador, se fundé el 2 de mayo de 1936;
teniendo mo directores y propietarios a Don Napoleén Viera Altamirano y Don
Rubén Membrefio.
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> El Diario Nuevo.
Fundado el 25 de noviembre de 1933 por Don Miguel Angel Chacén, constaba de

dos ediciones diarias, una por la manana y otra por la tarde.

Cambia su nombre por el de La Tribuna en 1944, y pasé a ser propiedad de Don
Miguel Angel Alcaine, a causa de la caida del General Maximiliano Hernandez
Martinez ( maximo accionista del periddico y Presidente de El Salvador ).

Nuevamente, en 1949 sufre cambios, teniendo el nombre de La Tribuna Libre,
siendo propiedad de Publicitaria Cuscatlan, Sociedad Anénima.

En 1952, pasa su antiguo fundador Don Miguel Angel Chacdn, a ser Gerente
General del periddico, quien hizo de la seccién literaria dominical de este periddico,

la de mejor calidad a nivel nacional.

> Diario EI Mundo.
Periédico de caracteristicas centro derecho y pluralista en su informacién. Fundado
el 6 de febrero de 1967, fue el sucesor de la Tribuna Libre.

> El Independiente.

Nace el 2 de abril de 1955, con la intencién de conmemorar la revolucion de 1944,
en contra del Presidente General Maximiliano Hernandez Martinez. Este periddico
veld por los intereses del pueblo. Desaparecio el 31 de diciembre de 1957.

> La Noticia.
La filosofia de este vespertino es conservadora, con matices liberales, nace el 29 de
octubre ¢ - 36. | iodico de corte :nsacionalista y atrevido es respaldado

por el sefior José Alfredo Dutriz.
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> Mas.

El 23 de abnl de 1998, nace este periédico, con la finalidad de difundir la
informacion de una forma rapida e innovadora, es un medio con noticias cortas. Sus
fundadores el Grupo Editorial Altamirano, Ing. Enrique Altamirano, Lic. Fabricio

Altamirano y Lic. Julian Altamirano.

2.3.6. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION
ESCRITOS.

El sistema formal de administracion de toda empresa, exige que esté debidamente

organizada y legalizada; los medios de comunicacién no son fa excepci6n5°.

En cuanto a su estructura organizativa, actualmente los Medios de Comunicacion
son complejos y variados, y responde a la magnitud de la empresa, su desarrollo y
sus necesidades operativas; es por ello que no todos los periddicos tienen la misma

estructura organica. ( ver anexo 6 )

Es importante mencionar que cada una de las areas que componen un periddico
estdn estrechamente relacionados, generalmente constituidos de la siguiente

forma:”!

A. Direccion General del Periédico. Aqui se encuentra la cabeza principal del
periédico, es quien debe conocer sobre todas las actividades que se desarrollan en

el medio.

* Ibid. Pag. 36.

*! Guzmén Heméandez, Neyda Patricia. Estudio sobre las posibilidades de desarrollo profesional de la mujer
graduada en Ciencias de la Comunicacion dentro de los medios de TV y prensa escrita en El Salvador. Pag. 9.
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Departamento administrativo. Aqui puede encontrarse, entre otros:
Departamento Contable.

B.
>
> Departamento de personal o Recursos Humanos.
> Departamento de Informatica.

>

Departamento juridico.

C. Departamento Técnico.

» Departamento de Redaccién.

Encargado de llevar a cabo la recoleccion de informacién y procesamiento,
previo a su publicacion. Existen redactores de todo tipo de informacion nacional,

internacional, médica, cultural, etc.

» Departamento de Produccion.
Encargado de procesar el material que se genera en el departamento de redaccion
(texto y fotos) y en el de publicidad (textos ilustrados, clasificados y anuncios).

- Departamento de composicion y levantamiento de texto, a través de
sistemas computarizados, corrigen pruebas y arman los artes y textos.

- Departamento de Fotomecanica y Prensa. El primero procesa el material
periodistico, ya sea texto, fotografia, ilustracién, anuncios, etc. Por medio
de un sistema de camaras que usan pliegos de peliculas altamente
sensibles. El segundo es el que imprime el diario, utilizando el sistema

offset full color. Es el ultimo proceso en la produccion de un periddico.

- Departamento de circulaciéon. Encargado de distribuir el periédico tanto a nivel
Jitalino como depar  ner

D. Departamento de Publicidad. Este es el que genera los mayores ingresos

que le permiten al medio sostenerse econdémicamente. Existen dos areas
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encargadas de hacer que el anunciante quede satisfecho:

»Seccion de disefio y arte propia del diario, y la distribucién de material en todo

campo del diario.

»>Seccion encargada de hacer los contactos con las agencias de

publicidad o directamente con las empresas.

2.3.7. MUJER EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION.

Muy poco se ha conocido sobre la participacion de la mujer en los Medios de
Comunicaciéon Social, y las investigaciones realizadas sobre esta tematica, poseen

poca informacién.

De acuerdo a los textos estudiados, y en la mayoria de los casos, han sido hombres
los fundadores de estos Medios de Comunicacién (MC), al igual que la mayoria de
personas que laboran en la empresa, ya que siempre se considerd que el trabajo

mas pesado debe ser asignado a los hombres.

Existe la necesidad de conocer por qué en algunos medios de comunicacién, la
mujer no puede ocupar un cargo que “se supone” es muy pesado, por ejemplo: en
un canal de TV muy poco se ha conocido de alguna mujer como camarografa, o una
mujer como jefe de produccién, o como directora del canal, etc.

Asi mismo, en un periddico, la mayoria de hombres se encargan de la fotografia, del
periodismo, debido a que consideran bastante arriesgado que una mujer realice una

Yor como tal, pt  no las situacior ; o circunstancias en las gque se
realizara el trabajo.

A pesar de todo esto, la mujer ha logrado ingresar a los diferentes Medios de
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Comunicacién, tal vez no ocupando un cargo igual al hombre, pero probablemente
al ingresar al medio un mayor nimero de mujeres, existiran mas oportunidades para

que surjan nuevas imagenes del género femenino.
2.3.8. HISTORIA DE LA PRENSA GRAFICA.

LA PRENSA nace el 10 de mayo de 1915, como Diario llustrado de la Tarde; sus

fundadores, los hermanos Don José Dutriz padre y Don Antonio Dutriz.

Las mayores dificultadas a las que tuvieron que enfrentarse fueron los escasos
recursos con que contaban y Ia competencia, representada en aquella época por
los periédicos, “Diario del Salvador” que dirigia Don Roman Mayorga Rivas y “Diario
Latino”, con la direcciéon de Don Miguel Pinto padre.

Los primeros ejemplares de LA PRENSA, de mediados de 1915, eran de sélo cuatro
paginas, de un tamario de 20.5 x 13 pulgadas, su precio era de 5 centavos de colon.

(veranexo 7)

Don José Dutriz p. Condujo LA PRENSA durante 19 afios, desde el 10 de mayo de
1915, hasta 1934.%

Cuando en marzo de 1934 Don José dispuso retirarse, entregé la empresa a sus
hijos José (Q.D.D.G. ), Roberto, Mario, Alex y Rodolfo; a quienes previamente habia
preparado con la finalidad de que cuando llegara el momento de sucederle, ellos

continuaran la labor.

Du 1 | % uvo circulando LA PRENSA como Diario llustrado de la Tarde,
hasta que el 10 de agosto de 1939, aparece con nueva imagen, transformada y
modernizada, como el matutino LA PRENSA GRAFICA, destacando un radical

52
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cambio de formato, el tamafio de tabloide, idéntico al que tiene en la actualidad y
presentando, las noticias diagramadas e ilustradas con abundantes fotografias,

mapas y planos. ( ver anexo 8 )

Este 6rgano periodistico, desde 1915, ha tenido seis directores:
e Primer Director: Fundador Don José Dutriz padre (1915 - 1934).
e Segundo Director: Don Manuel Andino (1934 - 1939).
e Tercer Director: Don José Quetglas (1939 - 1944).
o Cuarto Director: Don Ramén Pleités (1944 - 1951).
¢ Quinto Director: Don José Dutriz hijo (1951 -1986).
¢ Sexto Director: Don Rodolfo Dutriz (1987 a la fecha).

En 1950, se instald la primera maquinaria tabular para impresion.

El primer teletipo para la recepcion de cables comenzé a funcionar en 1932; con

éste se podia recibir informacién internacional de agencias de noticias exiranjeras.

En 1955, introdujo la radio-foto, para dar cuenta de los sucesos graficos

internacionales en pocas horas.

2.3.8.1. PRESENCIA DE LA MUJER EN LA PRENSA GRAFICA.

Como se mencioné anteriormente, los fundadores de La Prensa Grafica fueron
hombres, pues en épocas pasadas las mujeres no tenian la oportunidad de
desenvolverse en este tipo de medio, obteniendo asi poca participacion como
escritoras de las paginas sociales, donde se relataban todos aquellos

RLCH S | (G | impeten a la sociedad, tales como: cumpleanos, aniversarios,
bodas, reuniones culturales, recitales, teatro, consejos de comportamiento social,

entre otros.
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Una de las mujeres que puede mencionarse en este caso, es la Sra. Elinor Ames®,

quien fue redactora en los afos 50 y escribia la seccién titulada "Buenos Modales".

Hoy en dia, en La Prensa Grafica, la presencia femenina puede verse en areas
como redaccion y hasta jefe de seccién; por ejemplo, la jefa de la Revista ECO es

una muijer, quien desempeia este cargo con mucho profesionalismo.

Se debe destacar, también que la mayoria de temas que predominan en las paginas
para mujer, siempre estan relacionados con los alimentos, moda, noticias de
sociedad, los que generalmente son redactados por mujeres.

Por otra parte, en la actualidad, uno de los cargos gerenciales de La Prensa es
ocupado por una mujer, ( la Licda. Cecilia Gallardo de Cano, ex ministra de
Educacion ), no es graduada en la carrera de Ciencias de la Comunicacién; no
obstante su experiencia y conocimientos, la acreditan para que pueda desempefiar

tal posicién. ( ver anexo 9)

Se debe recalcar el deseo que algunas mujeres tienen por superarse, rompiendo
esquemas, y de esta forma cambiar los estereotipos que se tiene con respecto al

trabajo de la mujer en un MCE.

2.3.9. HISTORIA DEL DIARIO DE HOY.

Sus origenes datan del 2 de mayo de 1936, figurando como directores y duefios don
Napoledn Viera Altamirano y don Rubén Membrefio. Por su caracter o perfil liberal,

este periddico ha sido objeto de criticas, censura y bloqueo econémico.

Cobra mayor importancia en el periodo de 1939-1944, por ser uno de los pocos

> Ibid. Pag. 41.
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medios de comunicacion de la época, capaz de hacer sefalamientos en contra del
General Maximiliano Hernandez Martinez y su gobierno, a tal grado que a los pocos
meses de haberse fundado, Don Napoledén Viera Altamirano fue exiliado a
Honduras, teniendo que asumir todas las responsabilidades su esposa Doia

Mercedes Madriz de Altamirano°".

El Diario de Hoy revolucioné el periodismo centroamericano, ya que introdujo
innovaciones como el formato tabloide (tamafio actual del periédico); ya que en
aquel entonces todos eran impresos en tamaiio estandar (sabana), ejemplo que
todos los periddicos en Centroamérica imitarian, con excepcion de La Prensa de

Managua. ( ver anexo 10 )

En 1939, el Diario de Hoy se traslada de direccién y compra una modema
impresora, la tubular Goss Rotativa Unitube, que lograba un tiraje de 30 mil

ejemplares por hora, y estaba conformada por 14 unidades de impresion.

En 1953, adquiere un modelo de linotipo mas veloz llamado “El Cometa”, que
desplazé a los linotipos convencionales; ya que sélo necesitaban cintas perforadas
las cuales automaticamente hacian las lineas y texto al periddico, las cuales eran
corregidas luego ya impresas. Estos “Cometas” estuvieron en uso hasta 1974.

La tercera revolucién tecnolégica, de la computacion y del offset (vigente en la
actualidad), fue impulsada por el Ing. Enrique Altamirano Madriz, quien a la muerte

de Don Napoledn Viera Altamirano asume la direccién del periédico.

En 1975, se sustituye el sistema en caliente, por la moderna rotativa FOCET Goss
Url ite.

Meses después se adquirid el sistema Hendrix de compugrafic para el

54
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procesamiento de palabras, para evitar la pérdida notas originales al efectuarse

correcciones 0 cambios en las notas redactadas.

En agosto de 1986, la empresa sustituye el sistema Hendrix, por un moderno y
rapido sistema llamado ATEX, asignado terminales de trabajo a todos sus
redactores y levantadoras de texto. Esta tecnologia tenia la capacidad de procesar
informacion proveniente de varias terminales, variedad de tipologia y tamafio de

letra, memoria de millones de palabras y procesamiento simultaneo.

El 17 de enero de 1991 se cambié el diagramado del periédico, por uno de muchos
mas balance; todo ideado y dirigido por el Lic. Fabricio Altamirano, miembro de la

tercera generacion del periddico.

Ese mismo afo, renuevan la tecnologia utilizada adquiriendo un sistema Macintosh
que procesa las informaciones, arma las paginas, hace insertos de grafico, fotos y
ademas separa colores de diferentes artes. Todo ello simultaneamente en diferentes

terminales. ( ver anexo 11)

El Diario de Hoy, cuenta con los siguientes logros:

¢ Introducir el formato de tabloide en Centroamérnica.

¢ Iniciar la publicacion de graficas en la portada.

o Circular los domingos (antes de 1936, los periodicos circulaban de lunes a
sabado).

o Mantener una pagina editonal diaria.

o Proporcionar a los lectores un periédico de bajo costo, ya que en sus inicios
costaba cinco centavos y el resto diez centavos.
Publi "una :ccién deporti dia

Su filosofia liberal-conservadora se mantiene a la fecha, reflejada en gran

medida en sus paginas editoriales y sus secciones informativas.
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2.3.9.1 PRESENCIA DE LA MUJER EN EL DIARIO DE HOY.

El caso de El Diario de Hoy resulta diferente, ya que si bien fue fundado por un
hombre, el sefior Napoledn Altamirano; su esposa, Senora Mercedes de
Altamirano, qued6 al frente de la empresa; debido a su exilio a tierras

Hondurefias.

Puede considerarse que la sefiora Altamirano, fue la primera mujer desempefié uno
de los cargos mas importantes dentro del medio, quien a partir de este suceso se

convirtié en su mano derecha.

A ella se unieron los primeros redactores que laborarian en aquel entonces, siendo
todos del sexo masculino: Hugo Lindo, Barba Salinas, Ramos Hemandez,
- . . . .\ 55

Hernandez Quintanilla, Sanabria y el poeta Salvador Salazar Arrue (Salarrué).

La mujer ha tenido poca participacion en este periédico, y cuando lo ha logrado se le
ha delegado cargos que se consideraban propios para ella, como es el de redactora

de las secciones culturales, sociales, modelaje, modales y buena conducta.

De esta manera, puede observarse que en los afos 50, aparecieron algunas

mujeres en las siguientes secciones: %

% Guzméan Hernandez, Neyda Patricia. Estudio sobre las posibilidades de desarrollo profesional de la mujer
graduada en Ciencias de la Comunicacion dentro de los medios de TV y prensa escrita en El Salvador. Pag. 35 —
36.

* Ibid. Pag. 49.
49



ESCRITOR SECCION

Marquesa de Escalante Nuestro dia social

Blanca Lidia Trejo Estampados de México
Mery Green Cuento Dominical
Veh de Lys DiaaDia

Actualmente la mujer se destaca en el area de reportera de noticias, o redactoras,
cuyos cargos antes eran ocupados por el hombre, por ejemplo, Maritza Santos y

Jenny Cruz, quienes actualmente son fotografas de El Diario de Hoy 3, ( ver anexo
12)

*7 EDH, domingo 18 de marzo 2001.
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CAPITULO Il

MARCO METODOLOGICO

3.1. HIPOTESIS.

3.1.1. HIPOTESIS GENERAL.
o La diferencia laboral de género impide que la mujer sobresalga en areas
asignadas a los hombres.

Variable independiente Variable dependiente

Diferencia laboral de género Impedimento para sobresalir en

areas asignadas a los hombres

51



3.1.2. HIPOTESIS ESPECIFICAS.

A. Los prejuicios creados por la sociedad, influyen en las posibilidades que la
mujer tiene para desarroliarse en un MCE.

Variable Independiente Variable Dependiente
Prejuicios creados por la sociedad Posibilidad que la mujer
posee para desarrollarse
l l en un MCE
Patriarcado  discriminacién ascensos  capacitaciones
de la mujer
v v v v
PV :
Donde:
P = pregunta

Las preguntas de esta hipétesis y las siguientes se encuentran al final del
documento en el anexo 13.

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES..

. El Patriarcado disminuye las oportunidades de ascensos que pueda tener
la mujer en la empresa.

. La discriminacién hacia la mujer influye para que exista menor
preocupacién por para capacitarlas dentro del periédico.
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B. El hecho de ser mujer es causa fundamental para obtener un nivel salarial

mas bajo que el hombre, por lo que laboralmente no esta satisfecha.

Variable Independiente Variable Dependiente
El ser mujer Obtener menor salario
Responsabilidad Género femenino Roles Salario
v v v v
Generalidades  Generalidades P7 P8

OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES.
o Las responsabilidad que la mujer tiene en su hogar es determinante

en la asignacion de ciertos roles en el MCE.

o El género femenino es objeto de discriminacion salarial.
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C. Los mecanismos de seleccién de personal, influyen en que exista mayor
presencia laboral masculina en un MCE.

Variable Independiente Variable Dependiente
Seleccién de personal Mayor presencia laboral
masculina
Escolaridad Edad Jerarquia Condicién fisica
v v v v
Generalidades Generalidades Generalidades P 10

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.

. El nivel académico del empleado (hombre), facilita la obtencién de cargos
de mayor jerarquia en el MCE.
. La edad no influye en la contratacién de los hombres, lo importante es

que posen una buena condicion fisica para realizar las tareas asignadas.
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3.2. TIPO DE INVESTIGACION.

Para la elaboracion de esta investigacién, se hizo un estudio exploratorio,

descriptivo y bibliografico.

Exploratorio, porque se tratara de descubrir aspectos que no se conocian. También
se indag6 sobre la situacién que involucra a la mujer dentro de los medios de

comunicacion.

Descriptivo, debido a que se detalld y relaté todos aquellos aspectos importante

para al investigacion.

Bibliografico, porque el Marco Teérico Conceptual, se estructuré en base a libro,
tesis, documentos, enciclopedias, revistas, los cuales permitieron el desarrollo del
tema, obteniendo respuesta a la problematica planteada.

3.3. SUJETOS DE ANALISIS.

Los sujetos de analisis para esta investigacion, han sido:

A. La mujer: En los medios de comunicacién impresos. Se tomoé en cuenta todas

aquellas que iniciaron su contrato entre el periodo de 1999 al afio 2000.

B. Los Medios de Comunicacién Escrito: La Prensa Grafica y El Diario de Hoy,

tomando de fuente El Departamento de Recursos Humanos de cada uno de ellos.

C._ 1l nk tomado como objeto de estudio para establecer parametros

respecto a la mujer .
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3.4. INSTRUMENTOS.

De acuerdo a las investigaciones, se planteé una hipétesis general y tres
especificas. Por lo que se dispuso de los siguientes instrumentos para su

comprobacion:

A. Cuestionarios: Se elaboré un listado de preguntas que se distribuyé a la
muestra poblacional; dicho cuestionario fue de utlidad para la obtencién de
informacién, necesaria para la comprobacién de las hipétesis planteadas. ( Ver

anexo 13)

B. Entrevista personal: Al encargado del Departamento de Recursos Humanos o
seleccion de personal de La Prensa Grafica y El Diario de Hoy; para asi
complementar la informacién proporcionada por los cuestionarios, porque se
conocio la opinién o punto de vista de la institucién; ya que se necesité conocer los

mecanismos de y seleccion de personal, con que cuenta la empresa.

3.5. PROCESO DE SELECCION DE LA MUESTRA.

3.5.1. DEFINICION DE LA POBLACION.

Los empleados contratados durante el periodo de 1999 a 2000, en La Prensa
Grafica y El Diario de Hoy, que laboran en los diferentes departamentos del

periédico.
3.5.2. DISENO MUESTRAL.

Se tomé en cuenta la cantidad de empleados que laboran desde 1999 al 2000,
dato proporcionado por el Departamento de Recursos Humanos de ambas
empresas, teniendo en cuenta que la poblacion es homogénea.
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El total de la poblacién de la investigacién es de 1963 empleados

La informacion de la cantidad de empleados que laboran en La Prensa Grafica
desde 1999 hasta el 2000 es la siguiente: TOTAL 1192, de los cuales 838 son

hombres y 354 mujeres.

En cuanto a El Diario de Hoy, es el siguiente: TOTAL 771, que se dividen en

552 hombres y 219 mujeres.

3.5.3. DETERMINACION DEL TAMANO DE LA MUESTRA.

Para obtener el tamaiio de la muestra se estim6 promedios de variables de una

poblacién finita y se utilizé la siguiente férmula:

22 o t2
4¢2
n =
1+7% 4 /2
4N g
Donde:
n tamano de la muestra

Z? «/2 = nivel de confianza
N = tamaio de la poblacion

Para poder determinar el tamafo de la muestra se determiné un nivel de

confianza y un nivel de error, de la siguiente manera:

Nivel de confianza: 95%
1- a= 0.95

1 n nr~

a=0.05
o/2 =0.025
Z a/2=1.96
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Nivel maximo de error: 5%

Z2g/0 (1.96) 2

4g° 4.(0.05)°
n= =

1472 g0 1+ (196)°
4N g’ 4 (1963) (0.005)

384.16

= ———— = 3212846
1.1957

DONDE: 321 es el tamafio de la muestra para la realizacién de la investigacion.

La poblacién total de la investigacion es de 1963, teniendo La Prensa Grafica
mas de la mitad de la poblacién con 1192 empleados y El Diario de Hoy 771
empleados, es por eso que se utilizd una regla de tres para determinar cuantas
encuestas debieron ser distribuidas entre cada uno de los medios investigados.

De esta forma se obtuvo el siguiente dato, en La Prensa Grafica se asignaron

194 cuestionarios, y en El Diario de Hoy 126.
3.6. ANALISIS ESTADISTICO.

De acuerdo a los datos obtenidos por los instrumentos utilizados en la investigacion,
se determiné mediante el Andlisis Estadistico, si el planteamiento de la Hipétesis

General y Especificas son validas.
Los estadisticos utilizados en la investigacion han sido los siguientes:

* Estadistico Descriptivo. Porque a través de los resultados por el cuestionario se

refleja la opinién de los encuestados.
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* Estadistico Inferencial. Este se utilizé6 para analizar Ias Hipétesis y hacer la

investigacion mas confiable o significativa.

Se ha definido como medida de tendencia para este trabajo: El Ji cuadrado, €l

cual fue utilizado para comprobar las hipétesis planteadas.

El Ji cuadrado se define de la siguiente manera: “ Es simplemente un valor que
muestra la relacién entre las frecuencias esperadas y las frecuencias

observadas”. Se calcula con esta férmula :

> (fofe)?

2 _
X" = fe

Donde: fo = frecuencia observada o real
fe = frecuencia esperada

> = sumatoria

59



CAPITULO IV
INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. DATOS GENERALES.

SEXO
LA PRENSA GRAFICA
SEXO FRECUENCIA | PORCENTAJE
1. FEMENINO 100 51.28%
2. MASCULINO 95 48.72%
TOTAL 195 100.00%
B4
151.28
B 2 |
EL DIARIO DE HOY
SEXO FRECUENCIA | PORCENTAJE
1. FEMENINO 64 50.79%
2. MASCULINO 62 49.21%
TOTAL 126 100.00%

B49.2

150.79

5 B 2

Tanto en La Prensa Gréfica (LPG) como en El Diario de Hoy (EDH) la cantidad
de hombres y mujeres es equitativa, ya que los resultados muestran que existe
una variacién minima en los nimeros entre hombres y mujeres en ambos
medios.









NIVEL DE ESCOLARIDAD

LA PRENSA GRAFICA
MUJERES HOMBRES

ESCOLARIDAD FRECUENCIA % FRECUENCIA %
1. Ninguna 2 2.00% 0 0%
2. Primaria 0 0% 0 0%
3. Bachillerato 14 14.00% 19 20.00%
4, Técnico 9 9.00% 4 4.21%
5. Universidad 65 65.00% 58 61.05%
8. Master 2 2.00% 2 2.11%
7. S. 0. 8 8.00% 12 12.63%

TOTAL 100 100% 95 100%

|[BMUJERES  {OMBRES |

EL DIARIO DE HOY

MUJERES HOMBRES

ESCOLARIDAD I =RECUENCIA| % |FRECUENCIA| %
1. Ninguna 0 0% 1 161%
2. Primaria 0 0% 1 1.61%
3. Bachillerato 14 12.00% 13 20.97%
4. Técnico 10 10.00% 10 16.13%
5. Universidad 37 37.00% 33 53.23%
6. Master 3 3.00% 0 0%
7.5.0. 0 0% 4 6.45%

TOTAL 64 100% 62 100%

70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

1 3 4 5 6 7

| MUJERES HOMBRES |

Con respecto a la escolaridad de los encuestados /as, existe un mayor
porcentaje de mujeres con estudios universitarios, en la LPG un 65.00% y EDH
un 57.81%. En el caso de los hombres en LPG un 61.05% tiene estudios
superiores y en EDH un 563.23%.

63



DEPARTAMENTO EN QUE LABORA

LA PRENSA GRAFICA
DEPARTAMENTO EN QUE MUJERES HOMBRES
LABORA FREC. % FREC. %
1. Depto. Operativo 69 69.00% 73 76.84%
2. Depto. Administrativo 8 8.00% 5 5.26%
3. Depto. de Publicidad 23 23.00% 17 17.89%
TOTAL 100 100% 95 100%

100
80
60
40
20

1 2 3

|EIMUJERES  {OMBRES |

EL DIARIO DE HOY
DEPARTAMENTO EN QUE MUJERES HOMBRES
LABORA FREC. | % | FREC. | %
1. Depto. Operativo 35 54.69% 35 56.45%
2. Depto. Administrativo 13 20.31% 11 17.74%
3. Depto. De Publicidad 16 25.00% 16 25.81%
TOTAL 64 100% 62 100%

.5469..9645

1 2 3

AUJERES {OMBRES |

En cuanto al departamento en que laboran, predomina el area operativa,
pi D qQ 1L 3 ).00 de mujeres y el 76.84% de hombres
encuestados se encuentra en el esta area. EDH un 54.69% es de presencia
femenina y los hombres cuenta con un porcentaje de 56.45%en esta misma
area.
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CARGO QUE DESEMPENA

LA PRENSA GRAFICA
MUJERES HOMBRES
CARGO FREC. % FREC. %
1. Nivel Operativo 54 54.00% 71 74.74%
2. Nivel Medio 44 44.00% 22 23.16%
3. Nivel Superior 2 2.00% 2 211%
TOTAL 100 100% 95 100%

80
70
60
50
40
30
20
10

o B4

1 2 3

MUJERES MHOMBRES J

EL DIARIO DE HOY

CARGO MUJERES HOMBRES
FREC. % FREC. %
1.Nivel Operativo 35 54.69% 35 56.45%
2. Nivel Medio 13 20.31% 11 17.74%
3. Nivel Superior 16 25.00% 16 25.81%
TOTAL 64 100% 62 100%

..54.60..5645

60
50
40
30
20
10

MUJERES  -OMBRES |

En nbe n i ) 6, jun la informacién recolectada, que hombres y
mujeres se encuentran desempefiando cargos en niveles operativos. En LPG la
mujer cuenta con 54.00% y hombres con el 74.74%. En cuanto al EDH la cifra
es del 54.69% de mujeres y hombres un 56.45%.
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4.1.2. PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO.

1. ¢ La asignacion de actividades en el periddico es diferente entre hombresy
mujeres?

LA PRENSA GRAFICA
MUJERES HOMBRES
RESPUESTA FREC. % FREC. %
1. Si 22 22.00% 29 30.53%
2. NO 78 78.00% 65 68.42%
3. 80 0 0% 1 1.05%
TOTAL 100 100% 95 100%

1 2 3

[@WMUJERES  1OMBRES |

EL DIARIO DE HOY
MUJERES HOMBRES
RESPUESTA —rREC. % | FREC. | %
1.1 23 35.94% 13 20.97%
2.NO 25 39.06% 29 46.77%
3.5.0 16 25.00% 20 32.26%
TOTAL 64 100% 62 |100%
50 46,77
40
30
20
10

0

MUJERES HOMBRES |

De acuerdo a los datos obtenidos por las encuestas realizadas el 78.00% de mujeres
entrevistadas en LPG y el 39.06% en EDH opinan que existe igualdad en la

J lién de  tivic Je rotro Jo el 68.42% de hombres en el primer medio
y el 46.77% en el segundo confirman lo que las mujeres manifestaron. Por ello puede
determinarse que al momento de asignar tareas, toman en cuenta el género; ya que
consideran que ciertas actividades son especificamente de hombres y otras de

mujeres.
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2. ¢, Considera usted que respetan o promueven la igualdad de derechos entre
hombres y mujeres en este medio ?

LA PRENSA GRAFICA
MUJERES HOMBRES
RESPUESTA \—nre. % FREC. %
78I 81 81.00% 78 8311%
2. NO 15 15.00% 12 12.63%
3.5.0. 4 4.00 5 5.26%
TOTAL 100 100% 95 100%

100
80
60
40
20

]

1 2 3

WUJERES {OMBRES ]

EL DIARIO DE HOY
RESPUESTA MUJERES HOMBRES
FREC. % FREC. %
1. 8l 21 32.81% 28 45.16%
2.NO 26 40.63% 18 29.03%
3.8.0. 17 26.56% 16 25.81%
TOTAL 64 100% 62 100%

50
40
30
20
10

0

MUJERES HOMBRES |

De acuerdo a los resultados en LPG un 81.00% de la mujeres considera que
respetan sus derechos, y el 82.11% de hombres coincide con dicha opinion.

Por otro lado, en el caso de EDH existe cierta diferencia en cuanto a los resultados,

ya que el 40.63% de mujeres opina que no respetan ni promueven los derechos,
pero el 45.16% de hombres opina que si.
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3. ¢ Existe algin departamento o unidad de apoyo en el periédico para que estos
derechos sean cumplidos ?

LLA PRENSA GRAFICA
MUJERES HOMBRES
RESPUESTA FREC. % FREC. %
18I 27 57.00% 17 17.89%
2 NO 67 67 00% 71 74.74%
35,0 6 6.00% 7 7.37%
TOTAL 700 100% 95 100%

WUJERES 4OMBRES [

EL DIARIO DE HOY
RESPUESTA MUJERES HOMBRES
FREC. % FREC. %

1.8 5 7.81% 6 9.68%

2.NO 46 71.88% 53 85.48%

3.5.0. 13 20.31% 3 4.84%

TOTAL 64 100% 62 100%
100.00
80.00
60.00
40.00
20.00
0.00

MUJERES HOMBRES |

Los datos revelan que la mayoria de encuestados /as, respondié que no existe
ningin departi........0 quv “v.e ~-. .- de..2hos de .__ empleados. De esta forma el
67.00% de las mujeres y el 74.74% de hombres en LPG dijeron que no existe; en
EDH el 71.88% de mujeres y el 85.48% de hombres respondieron igual.
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4. ¢ Considera que el periédico promueven el crecimiento laboral ?

El 48.00% de la poblacién femenina y el 69.47% de hombres en LPG considera que
si promueven el crecimiento laboral. Por el contrario, un 45.31% de mujeres y un
lo promueven. Puede notarse que entre ambos

O '“-‘VO r

LA PRENSA GRAFICA
MUJERES HOMBRES
RESPUESTA FREC. % FREC. %
1. Si 48 48.00% 66 69.47%
2. NO 40 40.00% 22 23.16%
3.8.0. 12 12.00% 7 7.37%
TOTAL 100 100% 95 100%

a3B8858838

NWJERES OHOMBRES

EL DIARIO DE HOY

MUJERES HOMBRES
RESPUESTA |—zpree % FREC. %
18] 12 18.75% 17 57.47%
2. NO 29 45.31% 28 45.16%
350, 23 [ 35.94% 17 27.42%
TOTAL 64 100% 62 100%

MUJERES

HOMBRES

homb - il

1 que |

periddicos existe cierta diferencia en cuanto al crecimiento laboral.
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4.1 Si contest6 si, ¢ C6mo lo promueven ?

LA PRENSA GRAFICA
MUJERES HOMBRES
1. Salario 17 31.48% 18 23.08%
2. Bonificaciones 14 25.93% 16 21.05%
3. Incentivos 19 35.19% 26 34.21%
4.Rotacién de personal | 4 7.41% 16 21.05%
TOTAL 54 100% 76 100%

BER88S

-
o 0

o m

1 2 3 4
fUJERES DIHOMBRES |
EL DIARIO DE HOY
MUJERES HOMBRES
RESPUESTA FREC % FREC. %
1. Salario 7 30.43% 2 12.50%
2. Bonificaciones 2 8.70% 3 18.75%
3. Incentivos 6 26.09% 5 31.25%
4. Rotacién de personal 8 34.78% 6 37.50%
TOTAL 23 100% 16 100%

s |
Los resultados demuestran que los encuestados de ambos medios coinciden que
para contribuir al crecimiento laboral debe motivarse al personal ya sea con

incentivos, aumentos de salarios y rotacion de personal ( tal como se observa en las
graficas, estos son aspectos que poseen mayor porcentaje ).
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5. ¢ Considera que es usted un elemento potencial para ser promovido ?

LA PRENSA GRAFICA
MUJERES HOMBRES
RESPUESTA —¢pec. % FREC. | %
1. Si 68 68.00% 58 61.05%
2. NO 12 12.00% 19 20.00%
3. S 0. 20 20.00% 18 18.95%
TOTAL 100 | 100% 95 | 100%

80

WUJERES {OMBRES |
EL DIARIO DE HOY
MUJERES HOMBRES
RESPUESTA I"rrec. | % FREC. | %
1. 8i 50 78.13% 40 64.52%
2.NO 0 0% 9 14.52%
3.8.0. 14 21.88% 13 20.97%
TOTAL 64 100% 62 100%

uuuuuu

~ .

- |

n

- 1w w*~os /as respondieron que se

consideran elemento potencial para ser promovido. El 68.00% de mujeres en la LPG
y el 78.13% en EDH respondieron que si. Los hombres, en un 61.05% en LPG y el
64.52% en EDH coinciden en la misma respuesta.
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6. ¢, Existe un plan de capacitacién de personal dentro del periédico ?

LA PRENSA GRAFICA
MUJERES HOMBRES
RESPUESTA —prec. % FREC. %
7SI 55 55.00% 53 55.79%
2. NO 38 38.00% 32 33.68%
3.5 0, 7 7.00% 10 10.53%
TOTAL 100 100% 95 100%

70
60
50
40
30
20
10

0

VUJERES 10MBRES}
EL DIARIO DE HOY
MUJERES HOMBRES

RESPUESTA FREC. % FREC. %

1. S 13 20.31% 20 32.26%
2. NO 37 57.81% 32 51.61%
3. S. 0. 14 21.88% 10 16.13%
TOTAL 64 100% 62 100%
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VUJERES

4OMBRES |

Segun los datos recabados un 55.00% de mujeres y un 55.79% de hombres en LPG
dijeron que si existe un plan de capacitacion de personal. Por el contrario en EDH el
57.81% de mujeres y el 51.61% de hombres contesté que no.
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7. ¢, Se siente satisfecho con la labor que realiza en el periédico ?

LA PRENSA GRAFICA
MUJERES HOMBRES
RESPUESTA FREC. % FREC. %
1. Sl 81 81.00% 73 76.84%
2. NO 19 19.00% 17 17.89%
3. S.0. 0 0% 5 5.26%
TOTAL 100 100% 95 100%

100

MUJERES 1OMBRES

EL DIARIO DE HOY
MUJERES HOMBRES
RESPUESTA FREC. % FREC. %
1. 81 36 56.25% 32 51.61%
2.NO 18 28.13% 23 37.10%
3.8. 0. 10 15.63% 7 11.29%
TOTAL 64 100% 62 100%

56,25

4

WUJERES {OMBRES |

Los resultados demuestran que en su mayoria, tanto hombres como mujeres de LPG
y JH an | isfechos con la labor que realizan. En LPG un 81.00% de
mujeres y un 76.84% de hombres contest6é que si. En EDH un 56.25% de mujeres y
un 51.61% de hombres, opina lo mismo.
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7.1 Si contesté no, ¢, qué cambiaria ?

LA PRENSA GRAFICA
RESPUESTA MUJERES HOMBRES
FREC. % FREC. %
1. Salario 15 51.72% 1 5.26%
2. Incentivos 8 27.59% g9 47.37%
3.Prestaciones 0 0.00% 0 0.00%
4. Horarios 2 6.90% 0 0.00%
5.AmbienteLaboral 4 13.79% 9 47.37%
TOTAL 29 100% 19 100%

AUJERES ~ {OMBRES |
EL DIARIO DE HOY
MUJERES HOMBRES
RESPUESTA FREC. % FREC. %
1. Salario 21 47 73% 15 28.30%
2. Incentivos 5 11.36% 12 22.64%
3.Prestaciones 10 22.73% 15 28.30%
4. Horarios 3 6.82% 4 7.55%
5. Ambiente laboral 5 11.36% 7 13.21%
TOTAL 44 100% 53 100%

{OMBRES |

VUJERES

'l 51 mb y mujeres coinciden en fa opinidn de que la mejor manera para
sentirse mas satisfechos en sus labores es mejorando los incentivos. Aunque por el
contrario tanto hombres como mujeres de EDH, consideran mas importantes las
mejoras de salario que la empresa pueda ofrecerles.
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8. Su salario oscila entre:

LA PRENSA GRAFICA
MUJERES HOMBRES
RESPUESTA FREC. % FREC. %
1.Menos de $340 10 10.00% 9 9.47%
2.Entre $340 y $570 49 49.00% 45 47.37%
3. Mas de $570 41 41.00% 41 43.16%
TOTAL 100 100% 95% 100%
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50
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EL DIARIO DE HOY
MUJERES HOMBRES
RESPUESTA FREG. % FREC. %
1. Menos de $340 35 5469% | 33 | 53.23%
2 Entre $340 y $570 24 37.50% | 25 | 40.32%
3. Mas de $570 5 7:81% 4 6.45%
TOTAL 64 100% 62 100%

24.69....53.23

1 2 3

[OMUJEREE  IOMBRES |

Los encuestados de LPG, tanto hombres como mujeres manifestaron estar casi al

mismo nivel salarial ($570.00); asi mismo en EDH ambos géneros se encuentran

ganando casi lo mismo, aunque en este medio predomina un nivel salarial mas bajo

para ambos ( $340.00). Al comparar los salarios entre hombres y mujeres de ambos

periddicos, puede notarse que en LPG es donde existe mejor nivel de
.
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9. ¢, Ha obtenido algtin ascenso laboral durante el tiempo que tiene de laborar en el
periédico?

LA PRENSA GRAFICA
MUJERES HOMBRES
RESPUESTA | —grEC. % FREC. %
1 5i 33 33.00% 31 32.63%
2. NO 65 65.00% 59 62.11%
3.8.0 2 2.00% 5 5.26%
TOTAL 100 100% 95 100%

1 2 3

[IMUERES  HOMBRES |

EL DIARIO DE HOY
MUJERES HOMBRES
RESPUESTA FREC. % FREC. %
1. Sl 10 15.63% 11 17.74%
2.NO 51 79.69% 49 79.03%
3.85. 0. 3 4.69% 2 3.23%
TOTAL 64 100% 62 100%

100
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VILUERES rIOMBRESI

Los 1cues I /as establecieron mediante sus respuestas, que en ambos
periédicos no han obtenido un ascenso laboral durante el tiempo que tienen de estar
en el medio. Es de considerar que por esta razén, algunos de los empleados /as que
laboran en LPG y EDH opinaron no sentirse satisfechos con la labor que realizan.
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10. ¢, Su condicion de hombre o mujer le impide el desempeiio de alguna de sus
actividades ?

LA PRENSA GRAFICA
RESPUESTA MUJERES HOMBRES
FREC. % FREC. %
1. Sl 5 5.00% 0 0%
2. NO 95 95.00% a0 94.74%
3. S.0. 0 0% 5 5.26%
TOTAL 100 100% 95 100%

WJERES IOMBRES

EL DIARIO DE HOY

MUJERES HOMBRES
RESPUESTA FREC. % FREC. %
1. Sl 9 14.06% 1 1.61%
2.NO 27 42.19% 42 67.74%
3.5. 0. 28 43.75% 19 30.65%
TOTAL 64 100% 62 100%

B

L AUJERES {OMBRES !

La poblacién entrevistada de la LPG opin6 en un 95.00% de mujeres y un 94.74% de
hombres que no es ninguna dificultad ser hombre o mujer para desempefar sus
actividades. En EDH existe diversidad de respuestas un 42.19% de mujeres opina
que no tienen dificultad, un 43.75% prefirid no opinar; y un 67.74% de hombres dijo
que no existe ninguna dificultad.

En esta interrogante puede observarse que tanto hombres como mujeres en su
mayoria se consideran capaces de desempefiar cualquier trabajo o labor,
independientemente si ésta se encuentra destinada para un hombre o para una
mujer. Aungue es de recalcar que en EDH es donde se observa, que las mujeres
existe un poco de temor en poder desempeiar cualquier cargo asignado.
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CAPITULO V
CORRELACION DE VARIABLES.

5.1. COMPROBACION DE HIPOTESIS.

A continuacién se detalla el proceso de correlacion de variables de las hipétesis
especificas |, I, y lll; para lo cual se tomé en cuenta el cuestionario aplicado a los
empleados de la Prensa Grafica y Bl Diario de Hoy.

Primero se presenta en forma general, es decir, tomando en cuenta los resultados
del cuestionario distribuido en ambos medios de comunicacién, para exponer la

muestra global de la informacion.

Posteriormente se muestran los datos obtenidos de forma separada, para poder
hacer una comparacién entre la Prensa Grafica y El Diario de Hoy.

Ademaés, se encuentra el cuadro de asignacion de porcentajes de hipotesis en
cada uno de los casos anteriores, para determinar los valores ganados por cada
Hipétesis Especifica nula que resulté rechazada, y asi, comprobar la Hipétesis

General.
Estos porcentajes que se encuentran en los cuadros, fueron asignados
previamente por las investigadoras, antes de conocer los resultados, para no

manipularlos.

En este sentido, se determind que la Hipétesis General quedaria aprobada al
obtener un puntaje del 50% ganado.
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5.1.1. PRUEBA DE HIPOTESIS DE LA MUESTRA GLOBAL.

* HIPOTESIS ESPECIFICA 1 (Heq): Los prejuicios creados por la sociedad,
influyen en las posibilidades que la mujer tiene para desarrollarse en un MCE.

* HIPOTESIS NULA 1 (Hoy): Los prejuicios creados por la sociedad no influyen en
las posibilidades que la mujer tiene para desarrollarse en un MCE.

1. Comprobacion de variables PATRIARCADO( V.1), ASCENSOS (V.D)

* Comprobacién de preguntas 1y 4.
Pregunta 1 (V.1)
¢ La asignacion de actividades en el periddico es

diferente entre hombres y mujeres?

Si NO S.0.
38.76 88.21 16.04
SI 36 105 2 143
Pregunta 4 (V.D) 32.25| [73.40] [13.25
¢ Considera que el
periodico NO 28 76 15 119
promueve 15.99 36.39 6.62
el crecimiento 23 17 19 59
laboral? S.0. 87 198 36 321

Grado de Libertad , es el parametro estadistico utilizado para la comprobacion
de hipotesis. Este se determina de la siguiente forma:
r =(r-1)(c-1) que esigual al nimero de filas menos 1, por el nimero de

columnas menos 1, lo cual puede variar segun el caso.

En " r " ria:
7 =(3-1)(31)=2x2=4
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El cuatro segtin la tabla de distribucion del ji cuadrado ( ver anexo 14 ), a un 95%

de confianza, equivale a 9.49.

Xzoc =7 = X2 0.95, 4 =949
Ji cuadrado (Xz)al 95% de confianza 4 grados de libertad, es igual a 9.49

Si este valor del X? calculado, es mayor al X2 de la tabla (X%) que se establecio,

Ho se rechaza y se acepta He, o visceversa.
El C de Pearson es otro valor importante, el cual indica el nivel de relacién entre
las variables, y verifica si ésta es significativa o debida al azar y asi definir si se

aplica o no el estadistico X2, los valores menores de 0.01 ya no necesitan del X2,

El C de Pearson se define asi:

C= X = 53.09 = 53.08 = +0.1458 = 0.38
X2+ N \53.09 + 321 v 364.09

El valor de C de Pearson se busca en la tabla de valores de coeficientes para

verificar la magnitud de la asociacion o relacién ( ver anexo 15 ).

En este caso el valor 0.38 equivale a una relacién de variables Media Baja.

Para conocer el valor de X calculado (X2.), se procedié a realizar una tabla de

frecuencias:
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Fo Fe Fo-Fe (Fo - Fe)* (Fo - Fe)?
—
36 38.76 -2.76 7.6176 0.1965
28 32.25 -4.25 18.0625 0.5601
23 15.99 7.01 49,1401 3.0732
105 88.21 16.79 281.9041 3.1958
76 73.40 2.6 6.76 0.0921
17 36.39 -19.39 375.9721 10.3317
2 16.04 - 14,04 197.1216 12.2894
15 13.35 1.65 2.7225 0.2039
19 6.62 12.38 153.2644 23.1517
53.09
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X%c 53.09 > Xt 9.49, por lo tanto la
Ho, se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe una relacién entre

las variables Patriarcado y Ascensos de las preguntas 1y 4.

/

\

/

th =

9.49 X% =53.09
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2. Comprobacién de variables PATRIARCADO ( V.I. ), ASCENSOS (V.D.)

* Comprobacién de preguntas 1y 5.

Pregunta 1 (V.1)
¢ La asignacion de actividades en el periddico

es diferente entre hombres y mujeres?.

Sl NO S.0.
1 59.89 | 132.56 1 23.65
Pregunta 5 Si 49 141 26 216
(v.D.) 1164 (2578 458
¢ Considera NO
usted que es un 7 33 2 42
elemento
potencial para 17.47 38.66 6
ser promovido? S.0 33 23 7 63
89 197 35 321
Grado de Libertad 7 =4
C= 28.24 = 0.28 Relacién de variables Media Baja.
V 28.24 + 321
Xe= 7 = X005 4=9.49 X2 =28.24
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X% 28.24 > X% 9.49 por lo tanto la Ho,
se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacién entre las
variables Patriarcado y Ascensos de las preguntas 1y 5.

SN

v
X% =949 X% =28.24
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3. Comprobacién de variables PATRIARCADO ( V.I. ), ASCENSOS (V.D.)

* Comprobacién de preguntas 1y 9.
Pregunta 1 (V.1)
¢ La asignacioén de actividades en el periédico

es diferente entre hombres y mujeres?.

Sl NO S.0.
23.04 52.43 9.53
Pregunta 9 S| 31 51 3 85
(V.D.)
¢, Ha obtenido | 60.71 | 138.17 | 25.12
usted algun NO
ascenso laboral 47 144 33 224
durante el [ 325] [ 7.40 [ 135]
tiempo que tiene
de trabajar en el S.O. 9 3 0 12
periodico? 87 198 36 321
Grado de Libertad v =4
C= 27.22 = 0.28 Relacién de variables Media Baja.
\ 27.22 + 321
Xeo= 7 = XPoes4=949 X2 =27.22
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X% 27.22 > X% 9.49 por lo tanto la Ho,
se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacion entre las
variables Patriarcado y Ascensos de las preguntas 1y 9.

/

Vi ~
X% =949 X% =27.22
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4. Comprobacién de variables DISCRIMINACION DE LA MUJER (V.L),

CAPACITACIONES (V.D.)
*Comprobacién de preguntas 2 y 6.

Pregunta 2 (V.1)
¢ Considera usted que respetan o promueven la igualdad

de derechos entre hombres y mujeres en este medio?.

Si NO S.0.
90.07 30.74 18.19
Si 122 13 4 139
Pregunta 6
(V.D.)) 1 90.07 130.74 118.19
¢ Existe un plan
de capacitacion NO 68 45 26 139
de personal [27.86. [ 9.51 [ 563
dentro del ‘
periédico? S.0. 18 13 12 43
208 71 42 321
Grado de Libertad v =4
C= 59.99 = 0.40 Relacién de variables Media Baja.
V 59.99 + 321
Xe= 7 = XPqes 4=9.49 X2 =59.99
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X* se obtuvo que X%c 59.99 > X% 9.49 por lo tanto la Ho,
se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacion entre las
variables discriminacién de la Mujer y Capacitaciones de las preguntas 2 y 6.

X% =949 X% =2824
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5. Comprobacién de variables DISCRIMINACION DE LA MUJER (V.L),
CAPACITACIONES (V.D.)
* Comprobacién de preguntas 3 y 6.

Pregunta 3 (V.1)
¢ Existe algun departamento o unidad de apoyo en el

periddico para que estos derechos sean cumplidos?.

Sl NO S.0.
27.88 113.47 15.65
Si 37 109 11 157
Pregunta 6
(V.D) 122.20 190.34 | 12.46
¢ Existe un plan
de capacitacion NO " 98 11 125
de personal [ 693 [28.19 [ 387
dentro del | | |
periédico? SO 9 25 5 39
57 232 32 321
Grado de Libertad v =4
C= 13.18 = 0.20 Relacién de variables Baja.
v 13.18 + 321
Xe= 7 = X095 4=9.49 X% =13.18
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X% se obtuvo que X% 13.18 > X3 9.49 por lo tanto la Ho,
se rechaza y se acepta He. Lo cual establece que existe relacion entre las
variables Discriminacién de la mujer y capacitaciones de las preguntas 3 y 6.

X%4=949 X%.=13.18
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* HIPOTESIS ESPECIFICA 2 (Hez): El hecho de ser mujer es causa fundamental
para obtener un nivel salarial mas bajo que el hombre, dentro de un MCE.
* HIPOTESIS NULA 2 (Ho)z El hecho de ser mujer no es causa fundamental
para obtener un nivel salarial mas bajo que el hombre, dentro de un MCE.

6. Comprobacién de variables RESPONSABILIDAD (V.1.), ROLES (V.D.)

* Comprobacion de pregunta 7 y generalidad Departamento en que labora.

Pregunta 7 (V.I)
¢ Se siente satisfecho con la labor que realiza en el

periédico ?.
Si NO S.0.
146.62 50.85 14.53
Técnico 147 53 12 212
(Gvege)’a"dad {2559 | 8.88] | 2.54
Departamento ?dcr)mmstra 18 14 5 37
en que labora Vv | | |
Publicidad 57 10 5 72
222 77 22 321
Grado de Libertad 7 =4
C= 12.21 = 0.19 Relacién de variables Baja.
V 1221 + 321
Xe= ¢ = XPoes 4=949 X% =12.21
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X% se obtuvo que X% 12.21 > X% 9.49 por lo tanto la Ho,
se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacién entre la pregunta
7 y la Generalidad Departamento en que labora.

X%=949 X°%c=13.18
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7. Comprobacién de variables GENERO (V.1.), SALARIO (V.D. )
* Comprobacién de generalidad Sexo y pregunta 8.
Generalidad ( V.1)
Sexo.

Femenino Masculino

1 44.45 | 42.55
Menos de
$340 45 42 87
Pregunta 8
" S ) Entre $340 y [73.06] [69.94]
Su salario $570 73 70 143
oscila entre
Mas de 46.49 44 51
$570 46 45 91
164 157 321
Grado de Libertad v = 2.
C= 0.02 = 0.01 Relacién de variables Baja.
v 0.02 + 321
X2.= v = X%,¢5 2=5.99 X2c =0.02
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que XZc 0.02 < X% 5.99 por lo tanto la Ho,
se acepta y se rechaza He. Lo cual determina que no existe relacion entre la
Generalidad Sexo y la pregunta 8.

X? =002 X%=599
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* HIPOTESIS ESPECIFICA 3 (Hes): Las condiciones de seleccién de personal,
influyen en que exista mayor presencia laboral masculina en un MCE.
* HIPOTESIS NULA 3 (Ho3): Las condiciones de seleccién de personal, no
influyen en que exista mayor presencia laboral masculina en un MCE.

8. Comprobacién de variables ESCOLARIDAD (V.1.), JERARQUIA (V.D.)
* Comprobacion de generalidades escolaridad y cargo que desempeiia.

Generalidad (V.I)
Escolaridad.

Ninguna Primaria Bachi. Técnico Univer. Master S.0.

) 1.13] 057| 3459 18.71| 397 3.97| 1361
Operativo
Generalidad 2 1 49 26 82 0 22 (182
(V.D.) . 0.74{ 0.37| 22.61| 1223} 71.55| 2.60| 8.90
Cargo que Medio
desemperia 0 0 11 4 a5 7 2 119
. 012 0.06f 3.80) 206| 1202 044 1.50
Superior
0 0 1 3 16 0 0 20
2 1 61 33 193 7 24 | 321

Grado de Libertad v = 12.

C= 71.82 = 043 Relacién de variables Media Baja.
\ 71.82 +321

X.= ¢ = X%,05 12=21.0 X% =71.82

CONCLUSION

Aplicando la prueba del X2 se obtuvo que X% 71.82 > X% 21.0 por lo tanto la Ho,
se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacion entre las
Generalidades escolaridad y cargo que desempeiia.

X%4=210 X%=7182
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9. Comprobacion de variables EDAD (V.1.), CONDICION FISICA (V.D.)

* Comprobacion de generalidad Edad y pregunta 10.
Generalidad ( V.1)

Edad.

pregunta 10 1825 26-35 3645 46-55 560més S.0.
VD) N 057 3450] 18.71] 3.97| 3.97] 1361
geS:o‘::Sg?“ 1 49 | 26 | 82 | 0o | 22 |182
mujer le NO 037| 2261| 12.23| 7155 260| 890
g:‘ezfrﬁ pe;ﬁo " o | 11| 4 | 95 | 7 2 | 119
algunadesus o o 0.06| 380| 206| 12.02| 044 150
actividades ? 0 1 3 16 0 0 20

1 61 | 33 | 193 | 7 | 24 | 321

Grado de Libertad v =10

C= 27.02 = 0.28 Relacién de variables Media Baja.
v 27.02 +321

Xoo= v = X%g05 10=18.30 X% =27.02

CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X% 27.02 > X% 18.30 por lo tanto la
Ho, se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacion entre la
Generalidad edad y la pregunta 10.

A\/4

v

X% =18.30 X% =27.02
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5.1.1.1. CUADRO DE ASIGNACION DE PORCENTAJES DE HIPOTESIS
ESPECIFICAS.

Hipotesis Especifica 1 (30%)

Cruce de Solucién Porcentaje
variables ganado
Patriarcado 1-4 Aprueba 5%
1-5 Aprueba 5%
Ascensos 1-9 Aprueba 5%
Discriminacién 2-6 Aprueba 7.5%
Capacitaciones 3-6 Aprueba 7.5%
z= 30%

Hipdtesis Especifica 2 (40%)

Cruce de Solucién Porcentaje
variables ganado
Responsabilidad| Pregunta 7 Aprueba 20%
Roles Generalidad
Género Generalidad Reprueba 0%
Salario Pregunta 8
z= 20%

Hipétesis Especifica 3 (30%)

Cruce de Solucién Porcentaje
variables ganado
Escolaridad Generalidad Aprueba 15%
Jerarquia Generalidad
Edad q alidad Aprueba 15%
Condicién Fisica| Pregunta 10

z= 30%
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5.1.1.2. COMPROBACION DE HIPOTESIS GENERAL.

% Ganado | % de Hipétesis Especifica
He4 Patriarcado-Ascensos 50% 15%
30% | Discriminacion-Capacitaciones 50% 15%
Hez Responsabilidad-Roles 50% 20%
40% Geénero-Salario 0% 0%
Hes Escolaridad-Jerarquia 50% 15%
30% Edad-Condicién Fisica 50% 15%

TOTAL: 80%

LA HIPOTESIS GENERAL: “ LA DIFERENCIA LABORAL DE GENERO,

IMPIDE QUE LA MUJER SOBRESALGA EN AREAS ASIGNADAS A LOS

HOMBRES “ SE APROBO YA QUE OBTUVO UN PORCENTAJE TOTAL
DEL 80%.
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5.1.2. PRUEBA DE HIPOTESIS DE LA MUESTRA DE LA PRENSA GRAFICA.,

* HIPOTESIS ESPECIFICA 1 (Heq): Los prejuicios creados por la sociedad
influyen en las posibilidades gue la mujer tiene para desarrollarse en un MCE.

* HIPOTESIS NULA 1 (Ho,): Los prejuicios creados por la sociedad no influyen en
las posibilidades que la mujer tiene para desarrollarse en un MCE.

1. Comprobacion de variables PATRIARCADO (V.I), ASCENSOS (V.D)

* Comprobacioén de preguntas 1y 4.
Pregunta 1 (V.1)

¢ La asignacion de actividades en el periddico es diferente entre hombres y mujeres?

Sl NO S.0.
] 29.82 83.6 0.58
SI 28 85 1 114
Pregunta 4 (V.D) 16.22 45 47 0.32
¢ Considera que el : : :
periodico NO 16 46 0 62
promueve 4.97 13.93 0.10
el crecimiento 7 12 0 19
laboral? SO. 51 143 1 321
Gradode Libertad ¢y =4
C= 1.96 = 0.1 Relacion de variables Baja.
v 1.96+195
Xe= v = X265 4=9.49 X% =1.96
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X% 1.96 < X% 9.49 por lo tanto la Ho, se
acepta y se rechaza He. Lo cual determina que no existe relacion entre las
variables Patriarcado y Ascensos de las preguntas 1y 4.

X% =196 X%=949
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2. Comprobacién de variables PATRIARCADO ( V.I. ), ASCENSOS (V.D.)
* Comprobacién de preguntas 1y 5.

Pregunta 1 (V.1)
¢La asignacién de actividades en el periddico
es diferente entre hombres y mujeres?.

Sl NO S.0.
34.25 91.11 0.65
Pregunta 5 S| 31 94 1 126
(V.D.) 8.43 22.42 0.16
¢, Considera NO
usted que es un 6 25 0 31
elemento
potencial para |_10.33| | _27.48 L 0.19
ser promovido? S.0
" 16 22 0 38
53 141 1 195
Grado de Libertad 7 =4
C= 6.18 = 0.18 Relacién de variables Baja.
V 6.18+ 195
Xee= v = XPoes 4=949 X% =6.18
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X%c 6.18 < X3 9.49 por lo tanto la Ho,
se acepta y se rechaza He. Lo cual determina que no existe relacion entre las
variables Patriarcado y Ascensos de las preguntas 1y 5.

X2, =6.18 X%=9.49
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3. Comprobacion de variables PATRIARCADO (V.1 ), ASCENSOS (V.D.)

* Comprobacién de preguntas 1y 9.

Pregunta 1 (V.1)
¢ La asignacién de actividades en el periddico

es diferente entre hombres y mujeres?.

St NO S.0.
[16.08 [47.59 |.0.33
Pregunta 9 Si
(V.D.) 22 42 0 64
¢ Ha obtenido 31.16 92.21 0.64
usted algun NO
ascenso laboral 22 101 1 124
durante el
tiempo que tiene 1.76 5.21 0.04
de trabajar en el S.O.
periédico? S 2 0 7
49 145 1 195
Grado de Libertad ¢ =4
C= 14.9 = 0.27 Relacién de variables Media Baja.
v 149+195
Xe= 7 = Xlogs4=949 Xec =14.9
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X3¢ 14.9 > X% 9.49 por lo tanto la Ho,
se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacion entre las
variables Patriarcado y Ascensos de las preguntas 1y 9.

an

X%=949 X%.=14.9
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4. Comprobacién de variables DISCRIMINACION DE LA MUJER (V.1),

CAPACITACIONES (V.D.)
* Comprobacién de preguntas 2 y 6.

Pregunta2 (V.1)
¢, Considera usted que respetan o promueven la igualdad

de derechos entre hombres y mujeres en este medio?.

Sl NO S.0.
88.06 14.95 4.98
Pregunta 6 Si 106 2 0 108
(v.D.)
¢, Existe un plan | 57.08 | 9.69 | 3.23
de capacitacion NO
de personal 38 23 9 70
dentro del
periédico? 13.86 2.35 0.78
S-0. 15 2 0 17
159 27 9 195
Gradode Libertad 7 =4
C= 55.74 = 0.22 Relacién de variables Baja.
\ 5574 +195
X2.= v o X%,¢5 4=949 X% =55.74
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X% 55.74 > X% 9.49 por lo tanto la Ho,
se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacion entre las
variables Discriminacion de la mujer y Capacitaciones de las preguntas 2 y 6.

X%3=949 X?.=5574
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5. Comprobacién de variables DISCRIMINACION DE LA MUJER (V.L),

CAPACITACIONES (V.D. )

* Comprobacién de preguntas 3 y 6.
Pregunta 3 (V.I1)
¢ Existe algiin departamento o unidad de apoyo en el
periodico para que estos derechos sean cumplidos?.

Si NO S.0.
27.98 87.75 8.27
Pregunta 6 St 28 91 5 124
VD) [12.64] [3963] [ 373
¢, Existe un plan NO |
de capacitacion 7 41 8 56
de personal
dentro del 3.38 10.62 1
periédico? S.0. 9 6 0 15
44 138 13 195
Grado de Libertad 7 =4
C= 41.46 = 0.1 Relacion de variables Baja.
\ 41.46 + 195
Xoe= 7 © X%pe5 4=9.49 X =41.46
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X2 se obtuvo que X% 41.46 > X% 9.49 por lo tanto la Ho,
se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacién entre las
variables Discriminacion de la mujer y Capacitaciones de las preguntas 3 y 6.

/

X%=949 X%.=41.46
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* HIPOTESIS ESPECIFICA 2 (Hez): El hecho de ser muijer es causa fundamental
para obtener un nivel salarial mas bajo que el hombre, dentro de un MCE.
* HIPOTESIS NULA 2 (Ho)z: El hecho de ser mujer no es causa fundamental

para obtener un nivel salarial mas bajo que el hombre, dentro de un MCE.

6. Comprobacion de variables RESPONSABILIDAD (V.1.), ROLES (V.D.)

* Comprobacién de pregunta 7 y generalidad Departamento en que labora.
Pregunta 7 ( V.1)

¢ Se siente satisfecho con ia labor que realiza en el

periédico 7.
Sl NO S.0.
[147.03| | 31.96! | _49.01
Técnico
Generalidad l 150 24 54 228
(V.D.) N 46.43 10.09 15.48
Administra
Departamen tivo 42 18 12 72
to en que
labora 13.54 2.94 4.51
Publicidad 15 3 3 21
207 45 69 195
Grado de Libertad v =4
C= 4.94 = 0.1 Relacién de variables Baja.
v 4.94+195
X2, = v = X%0¢54=949 X% =494
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X%c 4.94 < X% 9.49 por lo tanto la Ho, se
acepta y se rechaza He. Lo cual determina que no existe relaciéon entre las
variables Responsabilidad y Roles de la pregunta 7 y el departamento en que

labora.

X2.=4.94 X% =949
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7. Comprobacién de variables GENERO (V.1.), SALARIO (V.D.)

* Comprobacién de generalidad Sexo y pregunta 8.
Generalidad ( V.1)
Sexo.

Femenino Masculino

Menos de | 9.74 | 9.26
Pregunta 8 $340 10 9 19
(V.D.) Entre $340y | | 48.21 45.79
Su salario $570
oscila entre 49 45 94
M5
$570 42.05| | 39.95
41 41 82
100 95 195
Gradode Libertad ¢ =2
C= 0.102 = 0.1 Relacién de variables Baja.
v 0.102 + 195
X = v © X%;652=599 X% =0.102
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X% 0.102 < X% 5.99 por lo tanto la Ho,
se acepta y se rechaza He. Lo cual determina que no existe relacién entre las
variables Género y Salario de la generalidad Sexo y pregunta 8.

X%.=0.102 X% =5.99
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* HIPOTESIS ESPECIFICA 3 (Hes): Las condiciones de seleccion de personal,
influyen en que exista mayor presencia laboral masculina en un MCE.
* HIPOTESIS NULA 3 (Hos): Las condiciones de seleccion de personal, no

influyen en que exista mayor presencia laboral masculina en un MCE.

8. Comprobacién de variables ESCOLARIDAD (V.1.), JERARQUIA (V.D.)

* Comprobacién de generalidades escolaridad y cargo que desempena.
Generalidad ( V.1)
Escolaridad.
Ninguna Primaria Bachi. Técnico Univer. Master S.0O.

) 1.28 0 [2115] 883 [ 7885| 2.56 | 12.82
Operativo
Generalidad 2 0 31 13 61 0 18 125
(V.D.)
0.68 0 [1117| 44 |4163] 135 | 6.77
Cargo que Medio
desempena 0 0 2 0 58 4 2 66
. 0.04 0 068 | 227 | 252 | 0.08 | 0.41
Superior
0 0 0 0 4 0 0 4
2 0 33 13 123 4 20 |195
Grado de Libertad y =12
C= 107.31 =01 Relacién de variables Baja.
v 107.31+ 195
X2.= v = X2g95 12=21.0 X% =107.31

CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X%c 107.31 > X% 21.0 por lo tanto la Ho,
se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacién entre las
variables Escolaridad y caro que desempenia de dichas generalidades.

X4=21.0 X% =107.31
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9. Comprobacién de variables EDAD (V.1.), CONDICION FISICA (V.D.)
* Comprobacion de generalidad Edad y pregunta 10.

Generalidad (V.1 )
Edad.
18-25 26-35 36-45 46-55 56 o0méas S.0.

082 | 308 | 092 | 0.13 0 0.05
Pregunta 10 Sl 0 0 5 0 0 0 5
(V.D.)
de hombre o NO 32 | 115 | 31 5 0 2 |185
mujer le
impide el 082 | 3.08 | 092 | 0.13 0 0.05
desempefio de S.0. 0 5 0 0 0 0 5
alguna de sus
actividades ? 32 | 120 | 36 5 0 2 [195
Grado de Libertad ¢ =10
C= 31.43 = 0.1 Relacién de variables Baja.
V 31.43+195
Xoe= v = X%;95 10=18.30 X% =31.43
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X% 31.43 > X% 18.30 por lo tanto la Ho,
se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacion entre las
variables Edad y Condicién Fisica de la generalidad Edad y la pregunta 10.

X%=1830 X%.=31.43
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51.2.1. CUADRO DE ASIGNACION DE PORCENTAJES DE HIPOTESIS
ESPECIFICAS.

Hipétesis Especifica 1 (30%)

Cruce de variables | Solucién | Porcentaje ganado
Patriarcado 1-4 Reprueba 0%
1-56 Reprueba 0%
Ascensos 1-9 Aprueba 5%
Discriminacion 2-6 Aprueba 7.5%
Capacitaciones 3-6 Aprueba 7.5%
= 20%

Hipétesis Especifica 2 (40%)

Cruce de Solucién Porcentaje
variables ganado
Responsabilidad | Pregunta 7 Reprueba 0%
Roles Generalidad
Género Generalidad Reprueba 0%
Salario Pregunta 8
r= 0%

Hipétesis Especifica 3 (30%)

Cruce de Solucién Porcentaje
variables ganado
Escolaridad Generalidad Aprueba 15%
Jerarquia Generalidad
Edad Generalidad Aprueba 15%
Condicién Fisica| Pregunta 10

z= 30%
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5.1.2.2. COMPROBACION DE HIPOTESIS GENERAL.

% Ganado | % de Hipotesis Especifica
Heq Patriarcado-Ascensos 17% 5%
30% | Discriminacién-Capacitaciones 50% 15%
He, Responsabilidad-Roles 0% 0%
40% Género-Salario 0% 0%
Hes Escolaridad-Jerarquia 50% 15%
30% Edad-Condicion Fisica 50% 15%

TOTAL: 50%

LA HIPOTESIS GENERAL: “ LA DIFERENCIA LABORAL DE GENERO,
IMPIDE QUE LA MUJER SOBRESALGA EN AREAS ASIGNADAS A LOS
HOMBRES “ SE APROBO PARCIALMENTE YA QUE OBTUVO UN
PORCENTAJE TOTAL DEL 50%.
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5.1.3. PRUEBA DE HIPOTESIS DE LA MUESTRA DE EL DIARIO DE HOY.

* HIPOTESIS ESPECIFICA 1 (Heq): Los prejuicios creados por la sociedad
influyen en las posibilidades que la mujer tiene para desarrollarse en un MCE.

* HIPOTESIS NULA 1 (Ho4): Los prejuicios creados por la sociedad no influyen
en las posibilidades que la mujer tiene para desarroliarse en un MCE

1. Comprobacion de variables PATRIARCADO( V.I) , ASCENSOS (V.D)

* Comprobacién de preguntas 1y 4.

Pregunta 1 (V.l)
¢ La asignacion de actividades en el periddico es diferente entre hombres y mujeres?
Sl NO S.0.
8.29 12.66 8.06 29
Pregunta 4 (V.D) St 8 20 1
cConsidera que el 1629 | 2488 | 1583 | 57
periodico NO 12 30 15
promuieve 1143 | 17.46 | 11.41 | 40
el crecimiento 16 5 19
laboral?
5.0. 36 55 35 126
Grado de Libertad 7 =4
C= 28.96 = 0.19 Relacion de variables Baja.
\ 28.96 + 126
Xe= 7 = Xlogs 4=09.49 X2 =0.19
CONCLUSION:

Aplicando la prueba del X2 se obtuvo que X%. 28.96 > X% 9.49 por lo tanto la
Ho, se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacion entre las
variables Patriarcado y Ascensos de las preguntas 1y 4.

X%=949 X°c=2896
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2. Comprobacion de variables PATRIARCADO ( V.I. ), ASCENSOS (V.D.)

* Comprobacién de preguntas 1y 5.
Pregunta1 (V.1)
¢La asignacioén de actividades en el periddico

es diferente entre hombres y mujeres?.

Sl NO S.0.
25.71 40 24.29
Pregunta 5 st 18 47 25 Q0
(V.D.) 3.14 4.89 2.97
¢, Considera NO
usted que es un 1 8 2 11
elemento
potencial para 7.14 11.11 6.75
ser promovido? S.0
e 17 1 7 25
36 56 34 126
Grado de Libertad 7 =4
C= 30.15 = 0.19 Relacion de variables Baja.
\ 30.15+126
X2= v = X%ges 4=0949 X% =30.15
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X?c 30.15 > X% 9.49 por lo tanto la
Ho, se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relaciéon entre las
variables Patriarcado y Ascensos de las preguntas 1y 5.

X%=949 X% =30.15

105



* Comprobacién de preguntas 1y 9.
Pregunta 1 (V.1)
¢La asignacion de actividades en el periédico

es diferente entre hombres y mujeres?.

3. Comprobacién de variables PATRIARCADO ( V.I. ), ASCENSOS (V.D.)

sl NO S.0.
6.33 8.83 5.83
Pregunta 9
(V.D.) Sl 9 9 3 21
;, Ha obtenid
stod algin 30.16 | 4206 | 27.78
NO
ascenso laboral 25 43 32 100
tiempo que tiene 1.51 2.10 1.39
de trabajar en el
peri6dico? S.0. 4 1 0 5
38 53 35 126
Grado de Libertad ¢ =4
C= 10.14 = 0.07 Relacion de variables‘Baja.
v 10.14 + 126

X3= 7 2 X205 4=9.49 X2 =10.14

CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X% 10.14 > X% 9.49 por lo tanto Ia
Ho, se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacién entre las
variables Patriarcado y Ascensos de las preguntas 1y 9.

X%=949 X%:=10.14
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4. Comprobacién de variables DISCRIMINACION DE LA MUJER (V.1),
CAPACITACIONES (V.D.)
* Comprobacién de preguntas 2 y 6.

Pregunta2 (V.1)
¢ Considera usted que respetan o promueven la igualdad

de derechos entre hombres y mujeres en este medio?.

Sl NO S.0.
12.05 10.83 8.12
Si
Pregunta 6 16 B 4 31
(V.D.) 26.83 2410 18.07
¢, Existe un plan NO
de capacitacion 30 22 17 69
de personal
dentro del 10.11 9.08 6.81
periédico? S.0. 3 11 12 2%
49 44 33 126
Grado de Libertad v =4
C= 13.36 = 0.1 Relacion de variables Baja.
v 13.36 +126
Xe= 7 = Xoes 4=9.49 X2 =13.36
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X% 13.36 > X% 9.49 por lo tanto la
Ho, se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacién entre las
variables Discriminacién de la mujer y Capacitaciones de las preguntas 2 y 6.

-

X%=949 X°c=13.36
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5. Comprobacién de variables DISCRIMINACION DE LA MUJER (V.L),

CAPACITACIONES (V.D.)
* Comprobacion de preguntas 3y 6.

Pregunta 3 ( V.I)
¢ Existe algin departamento o unidad de apoyo en el

periédico para que estos derechos sean cumplidos?.

Si NO S.0.
3.40 24.62 4.98
Pregunta 6 S 9 18 6 33
(v.D.)
¢, Existe un plan 7.12 51.48 10.40
de capacitacion NO
de personal 4 57 8 69
dentro del
peridico? S.0. 2.48 17.90 3.62
0 19 5 24
13 94 19 126

Grado de Libertad ¢ =4

C= 16.8 = 0.12
v 16.8 + 126

Relacion de variables Baja.

XPe= v = X%oes 4 =949 X?c =16.8

CONCLUSION

Aplicando la prueba del X% se obtuvo que X3c 16.8 > X% 9.49 por lo tanto la
Ho, se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacién entre las
variables Discriminacién de la mujer y Capacitaciones de las preguntas 3 y 6.

X%=949 X%.=16.8
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* HIPOTESIS ESPE. 2 (He;): El hecho de ser mujer es causa fundz....2ntal para
obtener un nivel salarial mas bajo que el hombre, dentro de un MCE.
* HIPOTESIS NULA 2 (Ho),: El hecho de ser mujer no es causa fundamental

para obtener un nivel salarial mas bajo que el hombre, dentro de un MCE.

6- Comprobacién de variables RESPONSABILIDAD (V.1.), ROLES (V.D.)

* Comprobacién de pregunta 7 y generalidad Departamento en que labora.

Pregunta 7 (V.1)
¢ Se siente satisfecho con la labor que realiza en el periddico ?

Sl NO S.0.
Técnico 37.77 22.77 9.44
40 23 7 70
Generalidad Administra
(V.D.) tivo 12.95 7.81 3.24
Departamento 7 12 5 24
en que labora
Publicidad 17.27 10.41 4.32
21 6 5 32
68 41 17 126
Grado de Libertad ¢ =4
C= 9.48 = 0.07 Relacion de variables Baja.
V 9.48+126
Xe= v = XPoes54=9.49 X% =9.48
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X2 se obtuvo que X% 9.48 < th 9.49 por lo tanto la
Ho, se acepta y se rechaza He. Lo cual concluye que no existe relacién entre
las variables Responsabilidad y Roles de la pregunta 7 y la generalidad

Departamento en que labora.
\\

X% =948 X%=949
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7- Comprobacion de variables GENERO (V.1.), SALARIO (V.D.)
* Comprobacién de generalidad Sexo y pregunta 8.

Generalidad ( V.1)
Sexo.
Femenino Masculino

34.5 33.5
Menos de
Pregunta 8 $340 > 5 *°
(V.D.) 249 24.11
S lari Entre $340 y
u salario $570 24 25 49
oscila entre
Mas de 4.57 4.43
$570 5 4 g
64 62 126
Grado de Libertad ¢ =2
C= 2415 = 0.16 Relaciéon de variables Baja.
\ 2415 + 126
X2.= v = X205 2=5099 X%c =24.15
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X% 24.15 > X% 5.99 por lo tanto la
Ho, se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacién entre las
variables Género y Salario de la generalidad sexo y la pregunta 8.

X%=599 X%c=24.15
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* HIPOTESIS ESPECIFICA 3 (Hes): Las condiciones de seleccion de personal,
influyen en que exista mayor presencia laboral masculina en un MCE.
* HIPOTESIS NULA 3 (Hos): Las condiciones de seleccion de personal, no
influyen en que exista mayor presencia laboral masculina en un MCE.

8- Comprobacion de variables ESCOLARIDAD (V.1.), JERARQUIA (V.D.)

* Comprobacién de generalidades escolaridad y cargo que desempenia.
Generalidad ( V.1)

Escolaridad.
Ninguna Primaria Bachi. Técnico Univer. Master S.0.
. 0 045 | 1266 | 9.05 | 3166 1.36 | 1.81
Operativo
Generalidad 0 1 18 13 21 0 4 57
(V.D.) ) 0 042 | 11.77 | 841 | 2944 | 126 | 1.68
Cargo que Medio
desemperia 0 0 9 4 37 3 0 53
. 0 013 | 355 | 254 | 888 | 0.38 | 0.51
Superior
0 0 1 3 12 0 0 16
0 1 28 20 70 3 4 126
Grado de Libertad o =4
C= 2567 = 017 Relacion de variables Baja.
\ 2567 +126
Xe= 1 = Xoes 12=21.0 X2 = 25.67
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X% 25.67 > X% 21.0 porlotantola
Ho, se rechaza y se acepta He. Lo cual determina que existe relacion entre las
variables Escolaridad y Jerarquia de las generalidades Escolaridad y Cargo
que desempena.

X%=21.0 X% =2567
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9- Comprobacion de variables EDAD (V.1.), CONDICION FISICA (V.D.)

* Comprobacién de generalidad Edad y pregunta 10.
Generalidad (V.1 )

Edad.
18-25 26-35 36-45 46-55 56 o mas S.O.
Pregunta 10
(V.D.) 238 | 436 | 1.82 | 1.27 0 0.16
¢ Su condicién S 0 9 1 0 0 0 10
de hombre o
mujer le NO 16.43 [ 30.11 | 126 | 8.76 0 1.09
impide el 14 | 33 | 13 | 7 0 2 |69
desemperio de
alguna de sus 0 11.19 | 2051 | 856 | 5.97 0 0.75
actividades ? el 16 13 9 9 0 0 47
30 55 23 16 0 2 [126
Grado de Libertad ¢ =10
C= 18 = 013 Relacién de variables Baja.
v 18+ 195
Xe= 7 = X’0g5 10=18.30 Xec =18
CONCLUSION

Aplicando la prueba del X? se obtuvo que X% 18 < X% 18.30 por lo tanto la
Ho, se acepta y se rechaza He. Lo cual determina que no existe relacion entre
las variables Edad y Condicion Fisica de la generalidad Edad y pregunta 10.

X%:=18 X% =18.30
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5.1.3.1. CUADRO DE ASIGNACION DE PORCENTAJES DE HIPOTESIS

ESPECIFICAS.
Hipétesis Especifica 1 (30%)
Cruce de variables | Solucién | Porcentaje ganado
Patriarcado 1-4 Aprueba 5%
1-5 Aprueba 5%
Ascensos 1-9 Aprueba 5%
Discriminacién 2-6 Aprueba 7.5%
Capacitaciones 3-6 Aprueba 7.5%
z 30%
Hipétesis Especifica 2 (40%)
Cruce de Solucién Porcentaje
variables ganado
Responsabilidad| Pregunta 7 Reprueba 0%
Roles Generalidad
Género Generalidad Aprueba 20%
Salario Pregunta 8
= 20%
Hipétesis Especifica 3 (30%)
Cruce de Solucién Porcentaje
variables ganado
Escolaridad Generalidad Aprueba 15%
Jerarquia Generalidad
Edad Generalidad Reprueba 0%
Condicién Fisica| Pregunta 10
z= 15%
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5.1.3.2. COMPROBACION DE HIPOTESIS GENERAL.

% Ganado | % de Hipotesis Especifica
Heq Patriarcado-Ascensos 50% 15%
30% | Discriminacion-Capacitaciones 50% 15%
He, Responsabilidad-Roles 0% 0%
40% Género-Salario 50% 20%
Hes Escolaridad-Jerarquia 50% 15%
30% Edad-Condicién Fisica 0% 0%

TOTAL: 65%

LA HIPOTESIS GENERAL: “ LA DIFERENCIA LABORAL DE GENERO,
IMPIDE QUE LA MUJER SOBRESALGA EN AREAS ASIGNADAS A LOS
HOMBRES “ SE APROBO PARCIALMENTE YA QUE OBTUVO UN
PORCENTAJE TOTAL DEL 65%.
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CAPITULO VI
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

6.1. CONCLUSIONES.

6.1.1.

6.1.2.

CONCLUSION GENERAL.

La poblacién total de empleados que labora desde 1999 hasta el 2000, en
los medios escritos investigados (La Prensa Gréafica y El Diario de Hoy), es
de 1963, de los cuales el 71% son hombres y el 29% mujeres. La
informacioén real demuestra, que la mayoria de empleados son hombres;
aunque los resultados de la poblacion encuestada reflejaron mas opiniones
de mujeres que hombres, pues del total encuestado el 51% son mujeres y
el 49% son hombres. Esto se debié a que el método utilizado para
distribuir las encuestas fue al azar, para no influenciar anticipadamente los

resultados de la investigacién.

CONCLUSIONES ESPECIFICAS.

. Seglin los resultados obtenidos por la comprobacion de la Hipdtesis

Especifica 1, en la actualidad, alin existen prejuicios o estereotipos, como el
machismo, que impide el desenvolvimiento de la mujer dentro de fos

Medios de comunicacion escrito.

. De acuerdo a las opiniones recabadas en LPG, el hecho de ser mujer no

determina el nivel salarial que pueda llegar a obtener.

Mientras que en EDH, sélo un 50% de encuestados opind que el ser mujer

no impide el gozar de un salario igual que al hombre.
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3. De acuerdo a la informacion obtenida a través de los instrumentos
utilizados para la recoleccion de datos, puede apreciarse que en ambos
medios influyen las condiciones de selecciéon de personal para que exista
mayor presencia laboral masculina debido a que existe mas plazas
destinadas a hombres; aunque también las mujeres tienen asignadas
ciertas areas, como es el caso de las ejecutivas de agencias.

Es importante denotar que, a pesar de la diferencia de asignacién de
cargos, no existe discriminaciéon en cuanto a la edad, y condicién fisica .
Pero es determinante el nivel académico, la experiencia y personalidad,
tanto para un hombre como para una mujer, al momento de ser

contratados.

4. De acuerdo con las entrevistas realizadas a los encargados de los
Departamentos de Recursos Humanos de ambos periédicos se determiné
que para la selecciéon del personal existen perfiles especificos para cada
cargo, sin distincion de género o edad, siempre y cuando cumplan con los
requisitos de dicho perfil.

5. Se pudo observar que existe mayor cantidad de plazas, donde se requiere
la presencia de un hombre.

Las opiniones de los encuestados coincidieron en que las condiciones de
discriminacion, en cuanto a numero de plazas, aun tienen vigencia y que en
la sociedad persisten estereotipos donde se sigue orientando a las
personas a determinadas tareas, de acuerdo a los patrones culturales ya
establecidos.

6. La mayoria de hombres y mujeres opinaron que necesitan de incentivos
para poder sentirse satisfechos en su labor, porque si al empleado se le
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compensa con salario justo, prestaciones adicionales y cumplimiento de sus
derechos, respondera de una manera mas efectiva en su trabajo.

7. En el caso de EDH, existe un alta desmotivacion e inconformidad del

personal, lo que se traduce en una actitud ineficiente.

8. En ambos medios, los encuestados, manifestaron ia necesidad de que
exista un Departamento o una entidad de apoyo para el respeto y
cumplimiento de los derechos en general, no sélo los relacionados con la
igualdad de género, sino también los relacionados con la satisfaccion
laboral, los incentivos. Es decir demandaron la existencia de un buen clima

organizacional, dentro de la empresa.

9. Los resultados de las encuestas determinaron, que donde existe mayor
respeto a sus derechos, sin distinguir género, es en LPG.

10. La investigacion determiné que EDH, que existe la necesidad de motivar a
los empleados; y en su mayoria, manifestaron esta situacion fueron las
mujeres, ya que se encuentran inconformes con algunas decisiones de la
empresa como, por ejemplo que los altos cargos son ocupados por
personas extranjeras.

11.Los datos reflejan que el personal de ambos periédicos tienen el interés de
superarse, y que necesitan el apoyo de sus patronos, de tal manera que le

proporcionen la oportunidad de demostrar sus capacidades.

12. De acuerdo a los datos obtenidos, se observdé que en EDH existe una

menor preocupacion por la capacitacion de los empleados.
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6.2. RECOMENDACIONES.

6.2.1. PARA AMBOS MEDIOS.

e Para promover la equidad laboral entre los géneros y una mayor presencia
de la mujer en puestos de decision en ios Medios de Comunicacion Escrito,
seria conveniente desarrollar programas que faciliten el acceso de la mujer
al uso de nuevas tecnologias y a una capacitacién constante.

¢ Que ponderen la experiencia y el potencial que los empleados poseen,
porque en el pais existen personas con capacidad de desempefar cargos
gue en la actualidad son ocupados por extranjeros.

e La alta direccién debe conceder mayor apertura y mostrar interés por las
necesidades e inquietudes de sus trabajadores, y para que asi las tareas

puedan realizarse satisfactoriamente por parte de los empieados.

¢ Que se establezcan mecanismos de evaluacién y remuneracién econémica
de acuerdo con la capacidad, experiencia y la responsabilidad de cada
trabajador.

6.2.2. PARA EL DIARIO DE HOY.

» Motivar o incentivar al personal, puesto que es en este aspecto donde se
encontré mayor deficiencia, segun pudo observarse en la investigacion.

o Desarrollar programas de capacitacion para el personal en todos los
niveles, no solo en areas de jefaturas. Esto es necesario, ya que el
crecimiento y el desarrollo de una empresa, estd determinada por la

superacion de cada urio de sus empleados.
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6.2.3. PARA LOS EMPLEADOS ( MUJERES Y HOMBRES).

Deben cultivar valores que fomenten su Auto Estima.

Que desarrollen ejercicios de empatia e introspeccién para entender las
valoraciones y decisiones de los demas, y lograr a través del respeto a

otros, el respeto en si y hacia ellos mismos.

Deben promover el comparferismo, apoyo mutuo y comunicacion; vy
manifestarse, puesto que “ La unién hace la fuerza”.

Que se preparen académicamente, para ser sujetos de una verdadera y
competitiva opcidn para una promocion.

Que adopten una actitud mas positiva ante los inconvenientes y se
esfuercen en demostrar dia a dia sus aptitudes y disposicion para ser parte

de las soluciones y no de los probiemas.

Que tomen el estandarte de agentes de cambio y que planteen las multiples
y diferentes alternativas para mejorar cada dia.

Que no se pregunte: ;, Qué puede hacer su empresa por ellos?
Sino: ¢Qué pueden ellos hacer por su empresa?.
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ANEXO #1.

INDICADORES DE LA EDUCACION DE GENERO NO IGUALITARIA.

A LA NINA / MUJER

AL NINO / VARON

Tiene que ayudar en la casa

Tiene que jugar y salir

No debe agitarse, corre ni hacer

ruido

Tiene que ser rudo ( bruto ) y fuerte

Debe jugar a ser mama y ama de
casa

Debe jugar a hacer trabajos que dan dinero o

hacer deportes ( ocio )

No puede mirar a los hombres

menos mostrarse

Tiene que atacar atacar

Tiene que ser fiel

Cuantas mas mujeres mejor

Tiene que hablar bajo y ser
conformista

Tiene que hablar con seguridad y exigir lo que
quiere

Tiene que quedarse en la casa

Tiene que estudiar para ganarse la vida

Tiene que tener todos los hijos

que vengan

Puede tener hijos y abandonarlos

Tiene que obedecer a su marido

Puede castigar a su hija

Tiene que arreglarse con lo que

hay

Tiene que aprender a ganarse la vida

Puede ir a votar

Tiene que luchar por ser elegido

* Fuente: Servicio de Formacion y Estudios de la Mujer (SEFEM), Situacion de la Mujer, 1°
Edicién, nov. 1994. Ediciones y Arte S.R.L. Asuncién, Paraguay.
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ANEXO #2.

SALARIOS MENSUALES PROMEDIO Y ANOS DE ESTUDIO
APROBADOS POR SEXO, 1999.

5000

4000

3000

2000

LMMZ20roo 2m

1000

0.0

ninguno 1-3 4-6 79 10-12 13-mas
HOMBRES Y MUJERES

* Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Informe sobre
Desarrollo Humano, El Salvador 2001.
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ANEXO #3.

DETRAS DE TODA GRAN CARRERA...

AREA DE : i
CONOGIMIENTO Femenino |Masculino| TOTAL
Arte y Arquitectura 74 106 180

Economia, Admir)istracién y 009 1,070 1,979

Comercio

Salud 530 1,887 2,417
Ciencia 49 73 122
Agropecuaria y
Medio Ambiente 184 40 228
Derecho 459 528 987
Humanidades 35 62 97

Tecnologia 1,027 346 1,313

Educacién 882 2,768 3,650
Ciencias Sociales 123 258 381

TOTAL 4,272 7,143 11,415

* Fuente: Reportaje Enfoques. La Prensa Grafica, domingo 19 de agosto de 2001.
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ANEXO #4.

Gutemberg, 1940

HISTORIA DE LA PRENSA.
Egipto, Siglo Vi Conocié y aplicé las técnicas de estampado con tinta china
] Primeros en desarrollar las bases para impresion de
Chinay Corea _
documentos escritos
Johannes _ o i
) Creador de la imprenta, que fue la principal herramienta
Gensfleisch

portadora de informacién en el Siglo XIV

Francia, Siglo XVil

Primeros periédicos, La Gazzetta Francaise, Ei Mercuere

Galant, El Journal Desavants

Inglaterra, 1788

Se funda el Times

Inglaterra, 1802

Se funda el Dialy Current

Friederich Koening,
1810, Estados
Unidos

Crea la prensa de rodillo o prensa plana

Estados Unidos,
1833

Surge New York Sun

Richard March, 1846,
Estados Unidos

Crea la prensa rotativa y maquinas dobladoras, lo que

permiti6 maximizar el uso de la prensa escrita

México, 1872

Aparecen los primeros periodicos a nivel Latinoamericano: La

Gaceta de México y Noticias de Nueva Espanfia, dirigido por

Juan Ignacio Castorefia y Ursua

* Fuente: Bond, Fraser F. Introduccién al periodismo. Editorial Limusa Wiley S.A. 22. Edicién

México 1965.
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ANEXO #5.
PERIODICOS EN EL SALVADOR.

Nace en marzo de 1975, de caracter cientifico-literario. Primer
] ] periddico con corresponsales a nivel nacional. Con colaboraciones
La Universidad .
Nacional de profesores y alumnos de las Facultades de Medicina,
aciona
Jurisprudencia y Ciencias Naturales de la Universidad El Salvador.
El 5 de mayo de 1888, cambia su nombre por el de La Universidad
La Prensa Surge el 1 de diciembre de 1876 en San Miguel. De caracter
Universitaria cientifico-literario. Con corresponsales a nivel nacional
El Ciudadano Se fundé en el afio de 1875
El Comercio »
Surgié en el aio de 1877
de El Salvador
La Tribuna Naci6 en 1878
El Recreo Establecido en el afio de 1879
La Linterna
o Creado en el afio de 1883
Magica

* Fuente: Bond, Fraser F. Introduccién al periodismo. Editorial Limusa Wiley S.A. 22. Edicién
México 1965.
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ANEXO #7.
PORTADA DEL PRIMER EJEMPLAR DE LPG.

OFICINAS:

9* Calle Oriente N° &

Teléfono 159,

Tipografla La Unidn

LA PRENSA

DIARIO ILUSTRADO

piins
Dutriz Hermanos

YRPRFSARIOS ¢ DATORFY

Buseripeicn por um mes ...

Nimero sweits

ateasada.

CONDICIONES:

Wireeia por 3 meses.

fuera det pate, un 2k .

No. 1

San Salvador (Cenien América).

Mayo 1

0 de 1915.

| Afo I

A guisa de

Programa

de nuestro Diario
“LA PRENSA”

Uaa de lar manifstaciones |

30. — Nuestea publicaciin
i i e infor.

mais
cultural  de lor puehku. 1
constiluye cl grado de perfec:
cionamicnta. mas o menos)
sintélica, de cse maravillsa
organismo  que, can sentid
prictico y elevada, 3¢ hs lla.
mado con justicia el Cuarto
Poder del Estado, o sca la
prensa, que cncarna, como si
dijéramos. ol alma compleja
y batallarma de las colectivi.
dades civilizadas y conscien.
ot

Al llegor nosotros al esia-
dio de la prensa nacional, e
los mejores propisitos do ser-
vir los grandes inteceses de
nucstra Pairia, nn abrigamos
las absurdss pretensiones de
que focmarcmas ol cjc del dia-
rismo  salvadoreiin:  pere si.

nos propunemas trabatar Jun.
radamente ymr dor & conecer
a El Salvador cn las distintas
vida comercial,

ire Diario ala Prensas,

1o, — Conlribuiremos
nuestra madesta publicaci
diaria a consolidar la armenia
social y politi ue debe rei-
nar en e| corazan de la fami-
1 Ivad: como  una
condicion _indispensable para
canseguir ¢l triunfe defiest
de la prosperidad nacional a
quc debe contribuiie constan.
temente ol hien catendida pa-
triatismo en  nuestros  puc-
Il

20—Haremos que  nucdm
Diario abogue pur s legiti-
mo intereses del pucbla. ve
landa, en cuanlo nus sca pn-
sible, porque las justas aspi-
eaciones de progreso v de cn-
grandecimiento del misma, se
formulen ampliamente  den-
tro del orden y en conformi-
Aad con las jovencs cacrgias

macién, y haremos que oo

rresponda sl concepta gemn
namente moedemo del diari
mo razonadn ¢ imparcisl. que

sc aparta en un todo de la
explatacion inadecuada de loc
intercses mezquines del  mo-
mento; del lucro personal v
bajo, para clevare a las su-
prewas regiones de la idea

del  esfuerzo lmnrmlammuc
patridticn.

ke, Camo se veria en I- rari.
fa repectiva, nuesira publi-
carion estara ol aleance de to-
doa. especialmente de fa clase
obrera macianal, porque e
prendemes que la. prenca
ra no debe perseguir wlas

ente ¢
que  tanthic

rari (Iehc esfor

sare, por ser ieamente

1y nu-dfndn eon la

n el

- [puctiln que Ta sstiene.

Taremes  cuante nec
wn permitido. perque pucs
tro Diario  consti al

a
asi. emmo una pantal

inagniable de
del paic v del extranjern pa
corresponder asi
riamente a la buena acept
i aque ol pablicn nee dis.
pense; ¥

6. las columnas de
tra publicacion estarén siem.
pre a la disposicion de lus ex
critores  bien tencinnados
que quicran poner S patrio-
tice contingente intelectual en
prn del buen nambre v de la
grandeza inmortal de Fi Sal-
vador.

nacionales.

LA DIRECCION.

"
" Ldente s b

El Papa.

Protesta

Hundimiento de barcos turcos

Delegados de Panamd a fa conferencia de

Washi

ington

Actitud de Wilson ante [a gravedad de Ia

guerra

europea

Panami  10.——Acistides Ar-
jona. Scerctario de Facienda
Ramon Are\rdu. dirertor;
nal de Pans.
hoy con dest
ptan, donde asis-

una conlerencia
enise ol Pres dmur
¥ ol Secvelari
w el I'ml

de
Blanca
Wilsn
muliy,

hecli

I
altwra dlel Winforn dos trans.
pertes turtus, sue en ol Mar de

que b e

una nae
ork da.

Marmara hen perdida otrns;
¥ que un ciércita lurco salid
de Andrinipalis con direccion
a Zdicah.

Roma 10.— Ascpitrase que
) Papa al tener corocimicnto
det dewstiee del Lusitanie di-
io que tal acto cra indige

cri
Fl  eOlncrvadac
organn oficial del Vat
calle S MuCEa MY reser-
sado al liacer referoncia a loc
rcl.l anes  enn Austri Ale.
mania. ¥ deplora la €

fe del i

tae vidas
delido a los consurables

que
asparri Secrctarin del Papa
denado 8 todos Jes ccle-
w5 ustro-alemancs que
salgan inmediatamente de lta-
orden en que evtd inclui-
i comw sibdite austriaco of
Padre Lalochowski,  general
de da jesuitas. quicn a dlti-
ma hera ha diferide s par.
tida.

Rasgo generaso del
Sr. Presidente Meléndez

Oftacimiante 3 va gebiaras amige

El coro bacillw & Hevelle scvé
nwiado & Guatemla
Bl scior Preudente Melindes
y e tefior Secreurio de Gobere
nacion, Foments y Agricultura,
han ofrecido al Gobierne guate
maliecs, coce bacilus d* Herelle
¥ prrwnal entendide en m apli-
caciin, pars credyuvar o o ex-
terminaciin  del chapulia en L
vreina repiblics del marte.
Fite raye de (ratermidad vie

2|ne a manifestar una ver mis los

sentimientos nueurs  digne
Mavdataria, y o sfin que vive
Iatente e los puebles centrue-

mericanar,  porque  detaparectan
wa froateras, que ne tienen ra-
s de existir,

Oali que e eipontines ofre-

"L cimiente becha por el sedor Me

lénder, al Gobiermo de nuenrs
heanoa hermans Guatemata ses
Lirn acogide, ¥ que proalo s
evermsinada la plaga que alli,
como squi, tantes daiics ha caus

MAS CABLES

1ania manilicstan  haber re-

sedencs por la via del
mbrica. accrea
de que ol barco tome of cursa
del centrn del Canal: pern el
aperader  del buque  dectina

de acnerde 4 ¢l submarine
haya lanzado wno o mis tor-

Una hecatommbe maritima

La del “Titanic,”
pérdida del

Gaatemala, 9 de mayo de

1915,

A Consul Britanico.

San Salvador.

1a signiente o5 la alima
respecto a la

pécdidadel

La suscripcién mensual a este

DIARIO,

VALE

= i~

CENTAVOS,

¢l ndmero’ suelto

fuc
cinos alemaries sfucra de Kin-
sale ol site de mayn
deros y nir

palidece ante ia
“Lusitania”

a clase sramente pocos fuc-
ron salvados.

Fl eLusitanias  hundidse
en quince a veinticinco minu-
. ¥ dicese que fue al
do  pac  dos torpedd
Agente de la Compaiis Cu-
nard. hace constar que habia

nos "306, gricgos 3. suecas 1,

|1 mejicans ¥ { suizo. En se-
des. | gund

i neuen- 65. rusos 3, bel-
ta ¥ ocho sbrevivienies y[gas 1, lonlandés 3 franceses.
cuarcnticinen  muertos.  Pue-|5 italianes ¥ uno o o

de s que harcos pescadores
de Kimale tengan otros. O-
tees harem  pescadores fracn
cicn cadaseres mas.

Dc s pasajervs de prime-

nncidos. En tercera clase in-
glescs, 204, iclandeses y eseo-
scses 13, amcricanos 17, pre-
s0s 21, gricgos 3. mexicanos,
cscandinaves 4, finlandcses 1.

centavos

Paseo campestre

Ayer fucron de paseo a la
finca «Sants Fligi doiia
Concha dc Pirraga, la sefio-
rita Emilia Quezada, sciioritas
Pérrags, y lm scitores coro-
nel Carlot B. Flores, teniente
Santiagn Cheyne, Victor M.

Rivas, y otras perionas cuyos

nombres  sentimos  no  recor:
ch
‘
en ‘alegee caravana sl cacr de;
la tarde.

Alegre baile

&

rina: pern el hecho o que Lu
sitania recibio ol golpe vitsl
0 medio del bacco por un
pedo y los pasajeres sohre

odu

entes no cstin del b

cuntestes si ol barcu se fué a
ue dentro de 8 a veinte mi-
nuws después de recibido e
golpe. Los primeros botes sal-
vavidas sc llenaron con muje-
res ¥ nifos y debido 8 que
uno de estos estaba cargade

alcon peso desigual e voled,

lanzindnse al agua 60 perso-
nas.
Queenstown. 10.— Comuni-

:fnicacion de un corresponsal.

El primer bole llegado & esta
wajo del Lusitania 52 perso-
nas siende la magor parte mu-
jercs y mifios. inclusive 20 ni-
fios muy ticrnos sin sus res
pectivas madres; pero  muje-
res Londadosas de este puer-
10 3 han hecha cargo de ellos.

cdad reficre que estuvo dos
horas con salvavidas en el
sgua. haste que fué salvada.
Muchas mujeres se
ron y muchas muricron & bor-
do del Lusitania antes de po-
derse_salvarse.

o N
de la seftorita Mercedes Vills-
corts con don Francisco E-
cheverria, hubo ayer un ani-
mado baile en casa de Is no-
] que concurricron fami-
liares y amigos intimos de los
desposados, a los que deses-
mos perpetua venturenza:

8e

cronistas en la Redeccion de
letln Diario.

Saludo

«la Prensas, al inicisr
sus labores en la drdus lucha
del diarizmo, cumple con el
grato deber de eviac un calu-
ros0 saludo » la prensa necic-
nal y especislmenta » la local
y s de mnuesiros :nle;u
del hlmo. a ellos enviaremos
| puntuslmente nuestro canje y
| reciprocidad.

* Fuente: La Prensa Grafica, 10 de mayo de 1915.
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ANEXO #9.
PERSONAL DE LA PRENSA GRAFICA.

] NO AGENCIAS
LA P;?ENSA GRAFICA, HOMBRES | MUJERES| CONSTA INTERN.
agosto 1999 AUTORIA DE
NOTICIAS
Personal Directivo:
Director 1
Director Ejecutivo 1
Gerente de Redaccion 1
Total... 2 1
Secciones:
Politica Nacional 24 11 7
Politica Internacional 6
Negocios/Finanzas/Economia 2 1 7
Deportes 7 1
Articulos de Opinién/Debate 7 1
%Sociales: Cultura, Educacion, 1 3
Medio Ambiente, Espectaculos
Sucesos 8 3
Suplemento Financiero 17 2 3
Total... 57 16 18 20
TOTAL... 59 17 18 20

* Fuente: Las Dignas. ;Yo sexista?. Material de apoyo para un educacién no sexista.
Impreso por Comunicacién Publicitaria. San Salvador, 1999.

129




ANEXO #10.
PORTADA DEL PRIMER EJEMPLAR DE EDH.
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* Fuente: El Diario de Hoy, 2 de mayo de 1936.
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ANEXO #12.
PERSONAL DE EL DIARIO DE HOY.

NO AGENCIAS
EL DIARIO DE HOY, HOMBRES |MUJERES| CONsTA | INTERN.
10 agosto 1999 AUTORIA DE
NOTICIAS
Personal Directivo:
Presidente Fundador 1
Director Editor 1
Total... 2
Secciones:
Politica Nacional 18 4 2
Politica Internacional 6
Negocios/Finanzas/Economia 4 3 7
Deportes 4 3
Articulos de Opinidn/Debate 6 3 1
Sociales: Cultura, Educacion, 5 2 8
Medio Ambiente, Espectaculos
Total... 37 12 9 18
TOTAL.... 39 12 9 18

* Fuente: Las Dignas. (Yo sexista?. Material de apoyo para un educacion no sexista.
impreso por Comunicacion Publicitaria. San Salvador, 1999.
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ANEXO #13.

UNIVERSIDAD DON BOSCO

[ Nimero:

FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
ESCUELA DE COMUNICACIONES

OBJETIVO: LA PRESENTE ENCUESTA SERVIRA PARA REALIZAR UN SONDEO DE OPINIQN ANONIMA,
QUE PRETENDE RECABAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LA INVESTIGACION SOBRE LA
SITUACION LABORAL DE LA MUJER EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION IMPRESOS.

DATOS GENERALES
INDICACION: MARQUE CON UNA “X” SU RESPUESTA (S.0.=SIN OPINION)
SEXO FEMENINO | MASCULINO T
EDAD 18-25 2635 36-45 46 - 55 56 6 Mas S.0.
ESTADO CiviL Soltero Casado Acomp. Divorciado | Viudo S.0.
ESCOLARIDAD Ninguna Primaria Bachiller Técnico Universid. | Master 8.0. |
PERIODICO EN LA PRENSA GRAFICA I EL DIARIO DE HOY ]
QUE LABORA
DEPTO.ENQUE | REDACCION . CONTABILIDAD ° DISENO Y ARTE
LABORA . PRODUCCION H . RECURSOS HUMANOS . MERCADEO B
e COMPOSICION/ e INFORMATICA

LEVANTAMIENTO DE . JURIDICO

TEXTO
CARGO QUE . NIVEL OPERATIVO
DESEMPENA e  NIVEL MEDIO H

NIVEL SUPERIOR

INDICACION: COLOCAR EN EL CUADRO ANEXO EL NUMERO DE SU RESPUESTA.

1. ¢La asignacion de actividades en el periédico es diferente
entre hombres y mujeres?

1. Si 2. No 3.8.0

[l

6. ; Existe un plan de capacitacion de personal dentro del
periédico?
1.8

2.No 3.8.0

2. ; Considera usted que respetan o promueven la igualdad
de derechos entre hombres y mujeres en este medio?
1. 8i

2. No 3.8.0

7. ¢ Se siente satisfecho con la labor que realiza dentro del

peri6dico?
1. Si 2. No 3.8.0
Si contest6 no, ;qué cambiaria?
1. Salarios
2. Incentivos
3. Prestaciones
4. Horarios
5. Ambiente laboral

L]

w

. ¢ Existe algtin departamento o unidad de apoyo en el
periédico para que éstos derechos sean cumplidos?

1.Si 2.No 3.8.0
Si contest6 no, ;cree usted que deberia existir?
1.8i 2.No 3.80

8. Su salario oscila entre:

1. Menos de $ 340.00
2. Entre $340.00y $ 570.00
3. Mas de $ 570.00

>

¢Considera que el periédico promueve el crecimiento
laboral?

1. Si 2. No 3.8.0

Si contest6 si, ¢ como lo promueven?
1. Salarios
2. Bonificaciones
3 Incantivne
4

fep

L] 01 0] O

9. ¢ Ha obtenido usted algtn ascenso laboral durante el
tiempo que tiene de laborar en el periédico?
3.80

1. 81 2.No

5. ¢ Considera que usted es un elemento potencial
para ser promovido?
3.8.0

1.Si 2. No

[l

10. ¢ Su condicion de hombre o mujer le impide el
desempeiio de alguna de sus actividades?
3.8.0

1.8i 2.No

11. ¢ Tiene algin comentario o recomendacién para el periédico?(explique)
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ANEXO #14.
TABLA DE DISTRIBUCION DEL JI CUADRADO.

g 1.1X* 995 X 99 X* 975 X .95 X" 90 X .75

1 78 663 502 38 271 132
2 10,6 921 738 599 461 277
3 (128 113 935 781 625 4.11
4 1149 133 11.1 949 778 539

5 (167 151 128 11.1 924 6.63
6 |185 168 144 126 106 7.84
7 (203 185 160 141 120 9.04
8 220 201 175 155 134 10.02
9 (236 21.7 190 169 147 114

10 {252 232 205 183 160 125
11 1268 247 219 197 197 137
12 1283 262 233 21.0 185 148
13 1298 277 247 224 198 160
14 (313 291 261 237 211 171

* Fuente: Rojas Soriano, Radl. Guia para realizar investigaciones sociales.
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ANEXO #15.

TABLA DE VALORES DE COEFICIENTE “C” DE PEARSON.

MAGNITUD DE LA ASOCIACION O
VALOR DE COEFICIENTE .
CORRELACION

Menos de .25 Baja

De .25a .45 Media Baja

De .46a .55 Media

De .56a .75 Media Alta

De .46 en adelante Alta

* Fuente:

Rojas Soriano, Raul. Guia para realizar investigaciones sociales.

135



ANEXO #16.
CRONOGRAMA.

AGOSTO

OCT.

1

2

3

4

Seminario de
Grad.

Elab. De
Anteproyecto

Entrega de
Anteproyecto

Defensa de
anteproyecto

Eiab. De
proyecto de
rad.

Entrega de proy.
de grad.

1a.defensa de
proyecto

Realizac. de
correcciones.

Entrega de
proyc.de grad.

2a.defensa del
proyecto.

GRADUACION
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ANEXO #17.
SITUACION DE LA MUJER EN EL SALVADOR.

DATOS
AREA EJEMPLO

ESTADISTICOS

La mujer realiza las tareas del hogar y sélo
HOGAR 97% un 3% de hombres asumen la
responsabilidad de las tareas domésticas.
El salario promedio de las mujeres
representa el 73% del salario promedio de
SALARIOS 73% los hombres, aunque ambos se encuentren
en una misma rama laboral, realizando el
mismo tipo y cantidad de trabajo.
En América Latina, con relacion a hombres,
existe so6lo un 60% de estudiantas
universitarias femeninas de Comunicacién

MEDIOS DE . de Masas, las cuales al estar laborando se
COMUNICACION 60% les asignan temas de educacion, salud,
SOCIAL cultura, eventos sociales ( modas, belleza,

decoracién ); y a los hombres secciones de
negocios, deportes, politica, economia,
avances cientificos y de opinién publica.

La tasa de analfabetismo de mujeres en el

ANALFABETISMO 20.4% pais es mayor gque la de los hombres, que es
del 15.5%.

* Fuentes:
e Almanaque mundial 1999. El mundo en sus manos.
e Las Dignas. ¢ Yo sexista?.
e Organizacion de las Naciones Unidas. Situacién de la mujer en el mundo.
e Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Informe sobre
Desarrollo Humano, El Salvador 2001.
e Fundacion Ford, Iniciativa de seguimiento a Beijing, capitulo El Salvador.

137




ANEXO #18.
LOS DERECHOS DE LA MUJER.

Derechos de proteccién a la vida, la dignidad, la libertad y la integridad personal.
Derechos de protecciéon contra la tortura y los tratos crueles, inhumanos o

degradantes.
Derecho de proteccion contra toda forma de violencia en el ambito puablico y

privado, incluida la violencia sexual y el acoso sexual.

Derecho de proteccion contra toda forma de discriminacion.

Derecho al reconocimiento de la personalidad juridica. Derecho al reconocimiento
de su capacidad juridica en materia civil y comercial. Derecho a firmar contratos
y administrar bienes.

Derecho a igual proteccion de la ley y de los tribunales de justicia. Derecho a la

igualdad real con el hombre.

Derecho a elegir libremente su apellido, profesién, ocupacién, domicilio,
nacionalidad y demas aspectos relacionados con su persona.

™3recho a contraer matrimonio y fundar una familia.

Derecho a elegir libremente a su conyuge o conviviente, y a otorgar libremente
su consentimiento para el matrimonio o la convivencia.

Iguales derechos y responsabilidades que el hombre, al contraer matrimonio

durante el matrimonio y su disolucion-
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21.Derecho a la propiedad, posesion, adquisicion , y libre disposicion de sus bienes,

en igualdad de oportunidades y condiciones que el hombre.

22.Derecho al trabajo y a gozar de prestaciones laborales.
23.Igualdad de oportunidades y condiciones en la aplicacién de criterios de seleccion
laboral y acceso al trabajo. Derecho a la estabilidad laboral e igualdad de

oportunidades para la promocion, los ascenso y la formacidn profesional.

24. Derecho a elegir libremente su profesion, oficio y empleo.

25.Derecho a una justa remuneracién y trato en lo laboral, en condiciones de
igualdad con el hombre.

26.Derecho a la seguridad social y prestaciones familiares, incluidas las prestaciones
en caso de jubilacion, desempleo, embarazo, despido, enfermedad, invalidez,
vejez y al servicio de salas cunas.

27.Derecho de proteccién de la salud y la seguridad en el lugar de trabajo, libre de
toda forma de acoso sexual.

28. Derecho de proteccion contra toda forma de explotaciéon econémica y prostitucion.

29. Derecho a no ser discriminada en el acceso al trabajo, ni despedida por razones

de matrimonio, embarazo o maternidad.

Fa o T Y [l [ . [ 1 (M ]

y - n ion. T recho a la asistencia médica y
medicinas. Derecho recibir educacién sobre planificacion familiar e informacion
que contribuya a su salud y a la de su familia.

31.Derecho a disponer de servicio de salud apropiados y nutricion adecuada,

durante el embarazo y al lactancia.
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32.Derechos a la educacion. Derecho a recibir orientacion en materia de

capacitacion profesional y acceso a estudios en zonas rurales y urbanas.
33.Derecho de acceso a programas de estudio, educacibn permanente y
alfabetizacion. Derecho a disponer de personal docente calificado, infraestructura
escolar, equipo y locales adecuados.
34.Derecho a obtener becas y otro tipo de ayuda para cursar estudios, en igualdad
de oportunidades y condiciones que el hombre. Derecho a beneficiarse de

programas para jovenes y mujeres que han dejado los estudios prematuramente.

35. Derecho a vivienda digna y servicios basicos.

36.Derecho a que se eliminen los patrones culturales o estereotipos basados en
conceptos de inferioridad o subordinacién de la mujer.

37.Derecho a participar en actividades de esparcimiento, deporte y educacion fisica.
Derecho a participar en la ciencia, la literatura, las artes y la vida cultural de la
comunidad, en igualdad de oportunidades y condiciones con el hombre.
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GLOSARIO.

ACTITUD. *Fig. Disposicién de animo manifestada exteriormente. *Psic. Concepto
aprendido que dirige los pensamientos, sentimientos y conducta hacia un objeto
particular (una persona, un hecho, una norma o un objeto inanimado), se guia a través
de un ligero raciocinio que conduce a una respuesta emotiva de indole fisica o corporal

AMBITO. * Es el espacio comprendido dentro de limites determinados. Circulo en el
gue uno se desenvuelve. * Circulo en el que uno se desenvuelve.

ANDROCENTRISMO. * El hombre como medida de todas ias cosas. *Femin. Enfoque
de estudio desde la perspectiva masculina Unicamente, y utilizacidon posterior de los
resultados como validos para la generalidad de los individuos, hombres y mujeres. Este
enfoque unilateral se ha llevado a cabo sistematicamente por los cientificos, lo cual ha
deformado ramas de la ciencia como la Historia, Etnologia, Antropologia, Medicina,

Psicologia, etc.

CARGO. * Ocupacién, empleo, oficio. *Fig. Obligacion, precisién de hacer o cumplir una
cosa.

CONDUCTA. * Cualquier actividad humana o animal que pueda observarse y medirse
objetivamente. *Psic. Forma particular de comportamiento humano y animal consistente
en las reacciones y actitudes que produce un estimulo o situacion determinada. El
estudio de este comportamiento ha dado lugar a una corriente Psicolégica llamada
Conductismo, influenciada, en parte, en las Teorias de Paviov y muy dtil en el campo
de la pedagogia.

CONVENIO. * Pacto, Acuerdo. *Der. Acuerdo o pacto establecido entre los

representantes sindicales de una empresa o ramo de produccién y un patrén o
asociacion de patronos. Constituye en muchos paises fuentes de derecho de trabajo.
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CULTURA. *Antr. Conjunto de elementos de indole material o espiritual, organizados
idgica y coherentemente, que incluye los conocimientos, las creencias, el arte, la moral,
el derecho, los usos y costumbres, y todos los habitos y aptitudes adquiridos por los
hombres en su condicion de miembros de la sociedad. *Soc. Conjunto de estimulos

ambientales que generan la socializacion del individuo.

DERECHO. Conjunto de principios y reglas a que estan sometidas las relaciones

humanas.

DESARROLLO. Fase de la evolucion de un pais caracterizada por el aumento de la
venta nacional por habitante. *Econ. Proceso caracterizado por una rapida acumuiacion
de capital, elevacién de la productividad, mejora de las técnicas, aumento de poblacién
y creacién o perfeccionamiento de la infraestructura.

DISCRIMINACION. * Separar una cosa de otra. * Dar trato de inferioridad a una
persona o colectividad. *Femin. Segin la ONU, es tanto la distincion, exclusién o
preferencia que tenga por objeto o resultado anular 0 menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio en condiciones de igualdad, de los Derechos Humanos y libertades
fundamentales en las esferas politica, econémica, social, cultural o en cualquier otra
esfera de la vida publica.

DIVISION DEL TRABAJO: Especializacion de los trabajos en cada una de las fases de
produccién de un bien.

DIVISION SOCIAL. Accién y efecto de separar la sociedad, ya sea por clase social,
cultura o raza.

ENTRETENER. * Divertir, recrear el animo, hacer menos molesta y mas llevadera

una cosa. * Hacer menos molesta y mas llevadera una cosa.

ERRADICAR. Arrancar de raiz
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ESTEREOTIPO. *Soc. Dicese del prejuicio, aceptado por un grupo acerca de un
personaje o de un aspecto de estructura social. *Femin. Estereotipo de género es la
idea fija y repetida sobre lo que creemos propio de todas las mujeres y hombres.

ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS PERIODICOS EN EL SALVADOR.
Funcionamiento interno y externo, configuracion y estratificacion de los departamentos
que integran la estructura de las principales empresas periodisticas salvadorefias.

FEMINISMO. * Movimiento que busca la emancipacion de la mujer luchando por la
igualdad de derechos entre los sexos y la abolicién de todo tipo de discriminaciones por
razones de sexo. *Femin. Es el ideal y la accién politca de mujeres como grupo o
colectivo humano, que buscan terminar con la opresién, dominacién, desigualdad y
explotaciéon de que han sido y son objeto por parte del colectivo de varones en el seno
del patriarcado bajo sus distintas partes histéricas, proponiendo una sociedad mas
humana.

FUNCION. * Accién y ejercicio de un empleo, facultad u oficio. *Soc. Papel

desempeiiado por una parte del cuerpo social.

GENERO. * Especie, conjunto de cosas, animales o plantas que tienen caracteres
comunes. *Femin. Son todas las creencias, comportamientos, funciones y relaciones
entre hombres y mujeres, constituidas por la sociedad, y asignadas segin el sexo con
gue se nace.

GRAVIDEZ. Prefiez, gestacion

IDENTIDAD. Conjunto de circunstancias que determinan quién y qué es una persona.

IDENTIDAD DE GENERO. *Femin. Sentirse y reconocerse como mujer u hombre, a
partir de lo que la sociedad establece a cada sexo.
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INALIENABLE. Que no se puede enajenar.

INDIVIDUO. Persona considerada por separado dentro de una colectividad.
INFORMAR. Comunicar o dar noticias de forma sustancial de una cosa o hecho.
INTELECTO. Entendimiento, inteligencia, facultad con que piensa el hombre.

LENGUAJE SEXISTA. *Femin. Es hablar y escribir como si sblo existieran los

hombres, discriminando o excluyendo a las mujeres.

MACHISMO. *Femin. Hecho, costumbre o fenémeno social y cultural, que resalta la
hombria y la prepotencia de los hombres sobre las mujeres en todos los campos de la
vida: social, laboral, sexual y afectiva. Se le conoce también como sexismo.

MEDIOS DE COMUNICACION. Sistemas por medio de los cuales se difunden vy
transmiten mensajes e informaciones destinadas a informar, persuadir y entretener a un
publico vasto y heterogéneo. También se les conoce como medios masivos.

MENSAJE. Contenido de la comunicacién que se transmite a través de los medios
masivos.

MITO. Fabula, ficcion alegérica, principalmente en materia religiosa. Su principal
caracteristica es la transmisién oral, aunque a veces se consigue mas tarde por escrito.
Los mitos emanan de una sociedad y llevan los ecos de sus estructuras que a veces
legitiman. Todo orden social conocido se mantiene unido por un sistema de mitos.

'MOVIMIENTO DE MUJERES. *femin. Agrupaciones formadas por mujeres con

interese comunes y organizadas para resolver problemas de diversa indole que afectan
a la familia, comunidad o pais.
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PATRIARCADO. * Toma de poder historica por parte de los hombres y de la
institucionalizacion de la figura del padre como el Unico. *Femin. Es la sociedad en
donde los hombres tienen el poder o la facultad de decidir sobre todo incluyendo la vida

de las mujeres y de toda la familia.

PERSUADIR. Inducir, mover o incitar a hacer o creer alguna cosa, es direccionar la
voluntad hacia un determinado sentido para que un sujeto adopte una decision.

PROPAGANDA. * Accion o efecto de dar a conocer una cosa con el fin de atraer
adeptos o consumidores. * Asociacion cuyo fin es propagar doctrinas, opiniones, etc.
*Com. Conjunto de métodos basados principaimente en las materias de la
comunicacién que tiene por objeto, influir a un grupo humano con la intencién de que
adopte la opinion politica de una clase social; adopciébn que se refleja en una

determinada conducta.

PUBLICIDAD. * Forma de comunicacion social qgue anuncia o da a conocer un servicio
o producto incitando a su uso o consumo. *Com. Técnica de la comunicacion multiple
que utiliza en forma pagada, medios de difusiébn para la obtencién de objetivos
comerciales predeterminados, a través de la formacién, cambio o refuerzo de la actitud
de las personas sometidas a su accién.

PUBLICO. * Area social de comunicacion constituida por un grupo de individuos, en
escasa 0 nula relacién interpersonal, unidos momentaneamente por un interés comun.
*Com. Sinénimo de audiencia. Es el receptor de todo mensaje que se transmite a

través de los medios de comunicacion.

RASGOS. Aspecto distintivo del caracter de una persona. Facciones del rostro.

ROL. Papel, caracter, representacion. Rol - status.
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SEXISMO. *Femin. Conjunto de todos y cada uno de los métodos empleados en el
seno del patriarcado para poder mantener en situacion de inferioridad, subordinacion y

explotacion al sexo dominado: el femenino.

SEXO. *Biol. Condicién por la que se diferencian los machos de las hembras en la
mayoria de las especies de animales y vegetales superiores. *Femin. Hecho biolégico,
producto de la diferencia sexual de la especia humana.

SEXUALIDAD. *Biol. Conjunto de condiciones anatOmicas, fisiologicas y psicologicas
que caractenzan a cada sexo. *Femin. Adquisicion cultural propia de la especia humana
que por todos los indicios llevé a cabo la mujer. Mientras la sexualidad masculina es de
caracter instintivo, y se satisface en un breve espacio de tiempo, la mujer puede
permitirse el gran gesto cultural de separar sexualidad de reproduccién, placer personal

de servidumbre a la especie.

SOCIALIZACION. * Desarrollo de los rasgos individuales segun las pautas sociales
dominantes. *Psic. Orientacién de los nifios hacia conductas, valores, metas y
motivaciones que la cultura considera apropiados, y disuasion respecto a aquellos que
la cultura no aprueba.

SOCIEDAD. * Reunién mayor o menor de personas, familias, pueblos o naciones.
*Soc. Agrupacién de individuos con el fin de cumplir mediante la mutua cooperacion,
todos o algunos fines de la vida.

TEORIA. * Conocimientos especulativos, considerados son independencia de toda
aplicacion. * Hipétesis cuyas consecuencias se aplican a toda una ciencia o a parte

muy importante de la misma.

TEORIA DE GENERO. *Femin. Conjunto de conocimientos ordenados que analiza las
relaciones sociales entre mujeres y hombres, en el hogar, comunidad y el mundo.
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SIGLAS UTILIZADAS EN EL DOCUMENTO.

Instituto de Estudios de la Mujer "Norma Virginia
Guirola de Herrera".

El Diario de Hoy.

Hipodtesis Especifica.

Igual al anterior.

Instituto Salvadorerio para el Desarrollo de la Mujer.
La Prensa Grafica.

Medio de comunicacion.

Medio de comunicacion escrita.

Organizaciones no gubernamentales.

Procuraduria General de la Republica.

Recursos Humanos.

Servicio de Formacion y Estudios de la Mujer.
Universidad Centroamericana José Simeoén Cafias.
Universidad Don Bosco.

Universidad Dr. José Matias Delgado.

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
Universidad Tecnoldgica.

Variable dependiente.

Variable independiente.
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