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INTRODUCCION

El presente trabajo estd desarroilado en el campo de la educacién y
conslste en la recopilaclén final de experiencias vividas durante las fres fases de
practica docente, en la que se fratar de explicar brevemente en que conslste

cada una de ellas.

La fase de observacion: es el inicio de un proceso de formacion pedagébgica en
la cual se valoran las funciones que le correspanden desempefiar a los docentes
asl como la organizacién general de la institucién, actividades realizadas dentro
y fuera del aula, estrategia de ensefianza de los maestros y las relaciones del
cenfro escolar con la familia y la comunidad, haciendo una valoracién pertinente
del frabajo pedagégico. Luego inicia la fase de asistencia al docente y es aqul en
donde se integra un poco mas con el proceso de ensefianza - aprendizaje, ya
que inicia la ejecucion de actividades pedagégicas-didacticas siempre orientadas
por el maestro tutor para que estas experiencias nos ayuden en la fase de
aplicacion del curriculum que es donde los estudiantes asumimos plenas
responsabilidades docentes ya que aplicamos los conacimientos que hemos
adquirido y los cuales van dirigidos a una sociedad educativa con expectativas
diferentes y las cuales debemos tomar como base al momento de planificar el

curricutum.



MISION:

Lograr desarrollar capacidades criticas y reflexlvas que me proporcionen

una formacién profesional ética y abjetiva.

VISION:

Desempefiar mi labor docente con eficiencia para brindar lo mejor de mi a

los estudiantes de Educacién Basica, con el fin de llenar sus espectativas.

ANTECEDENTES

En un principio Ia carrera docente Unicamente exigia el cumplimiento de
una practica en la cual se veian plasmadas las tres fases de formacién
pedagdgica, es declr que en un perlodo mas corto se reallzaba Ila fase

observacion asistencia al docente y aplicacién del curriculum.

Entre 1968 y 1980 se creb en nuestro pals un proyecto de capacltacién y
perfeccionamiento de educacion y al cual se le denominé Ciudad Normal
Alberto Masferrer. Esta institucién nacié como consecuencia de la reforma
educativa del 68 y concentré su atencién en la formacién de profesores,
pero debido a la inestabilidad sociopolitica de nuestro pais fue cerrada en

el affo 1980.



A finales de 1985 EI Ministerio de Educacién realizé Jornadas que
estuvieron dirigidas a maesfros y directores y en las cua P !

apoyo de muchas universidades de nuestro pals convirtiéndose en el
antecedente inmediato para la elaboracion de un nuevo plan que
contribuya en la formacibn y actualizacion de todos los maestros del

sistema educativo naclonal.

En la actualidad la carrera docente exige el cumplimiento de 5 practicas
docentes para dar asi mas proyecciones pedagogicas a los estudiantes
sobre todo por la necesldad de vivir experiencias que fortalezcan nuestro

desempefio.
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JUSTIFICACION

El presente frabajo se justifica por las siguientes razones:

La necesidad de experimentar las actividades gue demanda el guehacer

docente en los cenfros escolares de nuestro pals.

La cantidad de experiencias dque se adquiere a través de las actividades

gue cada una de las fases comprende.

La necesidad de fortalecer la formaclén de los estudiantes de la docencla, a
traves de las reflexiones que se realizan en coordinacion con las personas

involucradas en el quehacer educativo.

Las practicas docentes confribuyen a la adaptacion en el campe pedagdgico

gque los estudiantes requleren para un mejor desenvolvimiento  é&tico

profesional.

11



CAPITULO
I

FASE DE OBSERVACION



11 DESCRIPCION DE LA FASE| OBSERVACION

La fase de observacion tiene como fin principal familiarizarnos a los futuros
docentes con el quehacer educativo, en un amhiente en el cual el maestro tutor es
un gula para nosotros los alumnos practicantes en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, ya que es en esta fase en donde pude observar y analizar diferentes
aspectos tales como: Las estrategias educativas aplicadas por el docente, los
métodos disciplinarios entre maestros y alumnos para generar y mantener un
clima de orden, de convivencia respetuosa y trabajo cooperativo.

Durante esta fase los alumnos practicantes tenemos la oportunidad de observar el
ambito de un cenftro escolar, fanio en la infraestructura como en diversas
actividades que se desarrollan dentro y fuera del aula, todo con el propésito de
hacer una valoracién objetiva del quehacer educativo ya que en esia fase
empezamos a formar una imagen de lo que sera el trabajo como docente, la
participacién que tendremos dentro de la sociedad y cual sera el papel que nos
tocara desempefiar como gula y modelo de un grupo de personas con diferentes

nacesidades, intereses y problemas.

1.2 JUSTIFICACION DE LA FASE |

Considero importante el desarrolio de la practica docente | “Observacion
Institucional” ya que en cualquier tipo de aprendizaje necesitamos primero
ohservar para luego intentar poner en practica lo observado, pues asi tendremos
una valoracién personal de lo que deceamos que sea nuestro desarrollo como
docente. Pero sobre todo es necesaria esta practica porque en ella podemos
convivir con diversos patrones educacionales, aprendiendo un poco de cada uno,
tratando de tomar lo positivo para mejorar la educacidon de nuestro pais en
beneficio de la gran mayoria de la sociedad.

13



1.3 OBJETIVOS DE LA FASE |

1.3.1

13.2
1-

Objetivo General;

Observar el desarrollo psicosocial, cognositivo, moral y afectivo de los
estudiantes y sus implicaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

OCbjetivos Especificos:

Observar y analizar los métodos disciplinarios aplicados por los maestros y
sus implicaciones en la educacién.

Observar y analizar las estrategias que aplican los diversos maestros
dentro del aula para hacer de un aprendizaje algo significativo.

Observar y analizar las estrategias de motivacion que desarrollan los
maestros para hacer efectivo el aprendizaje tomando en cuenta ia
diversidad del alumno.

Observar y analizar la organizacién de dicho centro escolar, asl como los
proyectos institucionales y los procesos administrativos.

Observar y hacer una refiexién sobre las interacciones entre la comunidad y
la escuela y cual es la impartancia de esta para el éxito del P.E.A.

1.4 ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Conocer los documentos institucionales que faciliten Ia organizacion de Ia

escuela.

Solicitar a alguna autorldad del Cenfro Educative que le proporcione
documentos con el fin de familiarizarse con ellos.

Observar la interaccién maesfros-alumnos dentro y fuera dal auia.

Observar la practica educativa del docente a fin de entender el nivel de

adecuacion del curriculo a las necesidades e intereses de los educandos.

14



Solicitar informacién sobre las estrategias motivacionales empleadas por el
maestro/a- tutor/a.

Reflexiones expresadas de forma creativa en un cuaderno o diario de
campo.

Participacion en las discuciones de anélisis entre los practicantes y maestro
asesor.

Observar los recursos que utilizan maestros y maestras para apoyar la
ensefianza.

1.5 INSTRUMENTOS UTILIZADOS

1.5.1

15.2

Lista de cote|o: sirven para proporclonar informaclén acerca del desarroilo
cognositivo de laos estudiantes, de las caracteristicas afectivas, principios

morales entre otros. (Ver anexo )

Gulas de observaclén: entre éstas tenemos:

Maestro como facilitador de aprendizaje en el aula.

El alumno y sus aspectos cognositivos segtn el nivel educativo.

Relacibn maestro-alumno: aqul se observan las interacciones maestro-

alumno dentro y fuera del aula. (Ver anexo 1)

Gulas de entrevistas: estas puedeh estar dirigidas a las siguientes
personas:

Directores: con el propésito de obtener informacién acerca de la proyeccion
de la escuela hacia la comunidad.

Maestros: se utiliza para solicitar informacién sobre las estrategias
motivacionales empleadas por los maestros tutores.

Alumnos: sirven para obtener informacién sobre lo que esperan los
estudiantes que sea el proceso ensefianza-aprendizaje y cuales son sus

espectativas en cuanto a 1a aducacion. (Ver anexo i)



1.5.4 Diario de campo: este documento sirve para hacer un analisis del quehacer
educativo en las escuelas de nuesiro pals, constatar situaciones y hacer de
ellas experiencias que veremos plasmadas en el diario de campo con el

propdsito de hacer diariamente un andlisis de lo gue significa la tarea
docente.

1.6 APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA FASE.

— Qbservar el quehacer docerrte en las escuelas de nuestro pais.

- Analizar situaciones que se presentan en el diario vivir del campo educativo.

— Formular guias de entrevistas dirigidas a directores, maestros, alumnos.

- Involucrarme con el quehacer pedagégico de los centros escolares.

— Observar métodos de estrategia y motivacion empleada por los maestros
tutores.

— Observar métodos de disciplina dentro y fuera del aula.

17 DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE LA FASE.

— Maestros en desacuerdo con que los alumnos (inlcamente colaboren en tareas

menaores.

— Muchos de los tutores no estan de acuerdo con la fase de obsarvacién ya gque

piensan que estan siendo criticados por los/as estudiantes en formacion.
— PRoca colaboracién de los RPadres de Familia al wver involucrados a los

estudiantes de la docencia en las Iabores que desempefian ios maestros

de sus hijos.

16



1.8 CONCLUSIONES

Puedo conclulr con mucho entusiasmo y satisfaccibn que el haber desarroliado la
fase de observacion institucional, proporcioné a mi persona una vision clara de lo
que seria la carrera de Formacion Docente asi como las vertajas y desventajas de
dicha profesldn.

Ademas de darme cuenia de la notable necesidad que los estudiantes de ia
docencla tenemos de observar primeramente antes de poner en practica los
coneocimientos adquiridos para que esto mas adelanie sean un pilar que nos sirva

de ejemplo en la trayectoria profesional.
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CAPITULO
11

FASE DE ASISTENCIA DOCENTE
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11 DESCRIPCION

La fase Il de la practica docente la realicé en el Centro Escolar “Reparto
Guadalupe” ubicado en colonia Los Santos del municipio de Soyapango,
departamento de San Salvador. Esta practica se subdivide en cuatro etapas, cada
una de la cuales complementa el desatrollo de dicha fase, asi por ejemplo
tenemos:

o LA FASE REFLEXION: EIl objetivo principal es familiarizarnos con el plan
de grado anual, unidad tematica y cartas didacticas, y luego en
coordinacién con el maesfro tutor, seleccionar un contenido de una unidad
tematica y elaborar una carta didactica, la cual seré planificada en los
siguientes aspectos:

- Elaboracién de material didactico.
- Adecuar la planificaciébn a los alumnos que no vayan al ritmo del

resto del grupo.

s FASE ACCION: Consiste en el desarrollo de el contenido que se ha
planificado con el apoyo del maestro tutor. En esta fase el maestro/a tutor/a
sugiere y retroalimenta el contenido aplicado.

. FASE REFLEXION: En esta fase realice un andlisis personal de lo que fue
el desarrollo de un contenido de una unidad temética y luego en
coordinacién con el maestro tutor retomamos las difucuitades observadas

para que éstas no afecten ia nueva practica.
o FASE NUEVA PRACTICA: Consiste en el desarrollo y aplicacion de una

nueva Carta Didactica en Ia cual se hard una nueva reflexién para mejorar

los detalles que se notaron deficientes.

19



1.2

13

1.3.1

JUSTIFICACION DE LA FASE Il

La necesidad que los estudiantes de la docencia tenemos de poner

en practica lo observado en la Fase |.

Las notables experiencias que adquirimos cuando aplicamos el
objetivo planificado en coordinacién con el (la) maestro/a tutor/a.

La Importancia de concretizar lo que hemos visuallzado en la Fase |

“Qbservacion Institucional”.

La necesidad de aprender a planificar el Curriculo, baséndonos en

las necesidades de la poblacién estudiantil.

OBJETIVOS.

OBJETIVO GENERAL.

Analizar la practica educativa con el propésito de fener una visién clara y

objetiva del desempefio docente.

1.3.2 OBJETIVOS ESFPECIFICOS.

Analizar con el maestro tutor la planificacion del procesa de
ensefianza — aprendizaje y hacer ejercicios de aplicacion para

periodos cortos.

Practicar diversos aspectos de la docencia, mediante el desarrollo de

algunas unidades tematicas bajo la supervision del maestro tutor.



1.4

1.5

1.5.1

Analizar el sistema y los instrumentos de evaluacién utilizados por el

maestro/a tutor/a.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

§

Y ¢ & 9

|

Familiarizacibn con el plan de grado, unidad tematica, y cartas
didacticas.

Seleccionar con el maesfro tutor un objetivo de una unidad tematica.
Asistir al maestro tutor en el desarrollo de Ia aplicacién de una carfa
didactica. |
Desarrollo y aplicacién de un contenido.

Autoevaluacibén del contenido desarrollado.

Planificacién de un nuevo contenido.

Asistencia al docente en la elaboracién del material didéactico para el
desarrollo de un contenido.

Atencidon de alumnos que necesiten refroalimentacién en los contenidos
desarrollados.

Ambientacién escolar del aula.

Organizacién y participacion de juegos educativos.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS.

LISTA DE COTEJO.

Estas listas de cotejo se utilizan para obtener informaclén ya sea del

desempefio docente, del &mbito educativo, de los estudiantes, de la

institucidn y otros. (Ver anexo V)

Entre algunas de sus utilidades se pueden mencionat:

Conocer el tipo de planificacion de grado del proceso ensefianza —

aprendizaje en el nivel educativo.



1.5.2

1583

1.5.4

Conocer los recursos didacticos y métodos de ensefianza utilizados en la
aplicacién del curriculum.

Orientarnos en cuanto a las expectativas del alumno como de |a comunidad
educativa.

Proveer infarmacion que facilite el proceso de ensefianza — aprendizaje.
“CARPETA DE TRABAJQ PRACTICA DOCENTE II”.

Es un instrumento que sirve de apayo en el franscurso de la practica, ya
gue en ella se encuentran resumidas las actividades que haremos a lo largo
de esta fase. Asl como los objetivos, programacién, normativas de practica
y otros.

Esta carpeta esta dirigida a los estudiantes de la docencia para que de ella

podamos obtener la informacién pertinente que la préctica nos exige.
GUIAS DE ENTREVISTAS:

Estan dirigidas a los Maestrog y Directores, con el fin de conocer los
métodos educativos que se manejan, la organizacién escolar, la
planificacién del curriculum y los enfoques hacia la sociedad.

DIARIO DE CAMPO:

Este consiste en un documento personal utilizado para hacer reflexiones de
cualquier ambito del campo docente. Aqui podemos expresar libremente
nuestra apreciacién personal, es como analizar criticamente la labor que se
desarrolla en las escuelas de nuestro pais, siendo para ello lo mas objetivo

posible. (Ver Anexo V)



1.6

16.1

1.6.2

163

164

16.5

1.6.6

1.6.7

1.7

1.71

APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA FASE.

Asistir al maestro tutor en situaciones escolares que demanda el ejercicio

docente.

Adquirir experiencias nuevas que me serviran cuando me desempefie en el
ambiente educativo.

Concientizarme sobre la necesidad de adaptar la ensefianza en base a las

espectativas de los educandos.

Conocer huevos métodos y estrategias de ensefianza y sus efectos en los
estudiantes.

Planificar los objetivos con el enfoque constructivista y adaptario a los NIPS

de los alumnos.

Diversas formas de utilizar los recursos didacticos para hacer el aprendizaje

mas motivador y obtener mejores resultados.

Nuevas maneras de evaluar los conocimientos impartidos sin propiciar
temor a la evaluacién.

DIFICULTADES ENCONTRADAS.

Poca ayuda y cooperacién de los maestros tutores hacla la orientacién de

los practicantes.



1.7.2

1.7.3

1.74

1.7.9

1.76

Saturar el papel del practicante en los Centros Escolares recargando asi

més responsabllidades y trabajo del que nos corresponde.

No brindarnos el material necesario para el desarrollo de los objetivos,

viéndonos por ello en Ia necesidad de afectar nuestra situacion econémica.

El Centro Escolar en donde realicé mi practica docente, se ubica en una
zona bastante retirada de mi lugar de vivienda y en muchas ocasiones
debla permanecer un poco mas del tiempo legalmente establecldo para la

practica.

Alumnos con bajo rendimiento académico y problemas de conducta.

Factores externos y famlilares que afectan la motivacion de los alumnos,

haciendo el trabajo docente mas dificil.



1.8

CONCLUSIONES.

Luego de haber realizado una resel
Docente I, deseo afiadir que la fase Il no es un trabajo que permite una
solucidn inmediata a las necesidades de |a poblacidn estudiantil, sino mas
bien nos permite constatar diversos puntos de vista relacionados con el
ejercicio docente, los cuales nos dan la pauta para mejorar las deficlenclas
observadas durante la practica y como futuros profesionales no seguir los
patrones de educaclén tradicional que obstaculicen el crecimiento de un

pais en vias de desarrollo.

Luego de esto puedo concluir que nosofros como fufuros
profesionales de la docencia debemos estar en constante capacitacién para
llenar al menos una parte de todas las necesidades que ia poblacion

educativa requiere en beneficio de la sociedad.



CAPITULO
1V

FASE DE APLICACION DEL CURRICULO



11 DESCRIPCION DE LA FASE Il

La fase lll de la practica docente consiste en asumir el rol de maestro
dentro del aula, pero siempre bajo la orientacién y evaluacién de los maesfros
tutores. Durante esta fase apliqué los conocimientos pedagégicos que ful
adquiriendo durante la trayectoria de formaci6n y los cuales utilicé en la aplicacién
del curriculum tratando asi de cubrir las expectativas de los alumnos. La fase Ill es
la culminacién de un large periodo de aprendizaje y en la cual se complementa las
deficiencias presentadas en las dos fases anteriores, esta fase a su vez se
subdivide en cinco etapas que detallaré a continuacién:

ETAPA |: Famlliarizaclén. En ella tuve la oportunidad de integrarme a la institucién,
al equipo docente, alumnos y comunidad educativa en general, fodo esto con el
propésito de lograr una interrelacion positiva y crear un ambiente de ayuda mutua
y trabajo cooperativo.

ETAPA Ili. Aplicacién del Curriculum. Consiste primeramente en planificar la
unidad tematica en coordinacién con el maestro tutor a partir de las necesidades
diagnosticadas, elaboré cartas didacticas, guiones de contenido, recursos
didacticos que me sirvieron para apoyar el desarrollo de log objetivos planificados,
y los cuales mas adelante tuve la oportunidad de evaluar para hacer un analisis
critico de resultados y refrealimentar las deficiencias presentadas.

ETAPA llI: Reflexién. En esta etapa el maestro tutor y yo hicimos una refiexién de
los contenidos desarroliados en los cuales abordamos lo positivo y lo negativo de

la practica para que ello no afecte la nueva aplicacién del curriculum.
ETAPA IV: Realizacién de una Investigaclon. Ya casl por concluir un periodo de

aprendizaje, realizamos en equipo un trabajo basado en el constructivismo

pedag6gico el cual nos llevé a largos momentos de investigacién sobre este

27



método educacional, cuales son sus ventajas y desventajas y sus implicaciones
en la educacién, para que luego pudiéramos presentar un informe escrito y

defender nuestro punto de vista sobre Ia investigacion desarroliada.

ETAPA V: Elaboracién y entrega de documentos. Con el propésito de culminar la
fase Il de la practica docente y hacer de esto algo mas totalizado elaboré un
portafolio que contiene las planificaciones, guiones de clases, hojas de asistencia
al cenfro de préactica, autoevaluaciones, evaluaciones del maestro tutor y un
informe final de mi desempefio docente, ademés de la entrega del proyecto el
constructivismo pedagoégico dentro del aula.

De este modo los futuros profesionales aprendemos estrateglas de

ensefianza, formas de relacién y estilos de frabajo que la pedagogia nos presenta.

1.2 JUSTIFICACION DE LA FASE lil

El motivo que ha impulsado el desarrollo de la fase lll en la practica docente
ha sido sin lugar a duda, la necesidad que tenemos los estudiantes en proceso de
formacién de aplicar los conocimientos y métodos pedagégicos en beneficio de
nuesira preparacion profesional, porque si bien es cierto durante |2 practica es
cuando se tiene la oportunidad de vivir experiencias ya sean paositivas o negativas,
las cuales serviran para mejorar en un futuro a quienes nos veamos enfrentando
por primera vez con las tareas practicas y las exigencias que la pedagogia

demanda.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 Objetivo general: Planificar y aplicar el curriculo en cualquler area del

conocimiento del nivel basico en el Centro Escolar Reparto Guadalupe.



1.3.2 QObjetivos especificos:

Realizar en forma continua las tareas involucradas en el proceso docente y
analizar constantemerrie su desempefio.

Desarroilar y aplicar estrategias de autoevaluacidn en el ejercicio docente a
fin de valorar logros y deficiencias.

Utilizar esfrategias institucionales de evaluacién docente, como también de
refroalimentacidn sobre el propio desempefio.

identificar y analizar factores personales y sociales que intervengan en el
frabajo docente.

Analizar criticamente la concrecion de la reforma educativa asl como
experiencias que enriquecen el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Sistematizar el quehacer de la practica docente en un documento escrito.

ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Revisar el programa de estudio del grado en el cual se esta llevando a cabo
la practica para planificar los contenidos de acuerdo a las necesidades
diagnosticadas.

Planificar con el enfoque constructivista dando la aportunidad a que ios
estudiantes se expresen libremente para que dicho aprendizaje sea mas

significativa y del cual puedan sacar mas provecha.

Aplicar métodos de ensefianza y procesos de evaluacién en periodos

consecutivos.

Elaborar un dlagnéstico para detectar conocimientos previos de los

estudiantes y tomarlos en cuenta a la hora de planificar el curriculum.



1.5

1.5.1

1.62

1.9.3

Eiaborar los guiones de clases, fichas de contenidos, maternal didactico,

instrumentos de evaluacion y ofros.

Participar en acfividades de apoyo ai desarroilo curricular del centra de
practica como por ejemplo: Escuela de padres, actividades socioculturales

y otros.
Participar activamente en las campafias que la institucién desarrolla.
INSTRUMENTOS UTILIZADOS.

GUIAS DE OBSERVACION:

Estan dirigidas a los estudiantes, maesiros y comunidad educativa, con al
propésifo de hacer un diagnéstico general del area en la cual me tocaria
desempefiarme.

GUIAS DE ENTREVISTAS:

Dirigidas a los alumnos, maestros y directores. Estas sirven para evaluar
nuesfro desarrollo profesional a partir de diversos puntos de vista, teniendo
en cuenta que Iz opinién de los alumnos, maestros y directores seran
sugerencias que debemos poner en practica al momento de aplicar el
curriculum.

CARTAS DIDACTICAS:

Estas son debldamente supervisadas por maestros y directores antes de
que fueran desarrolladas. Estas cartas didacticas deben contener:

- Qbjetivos Generales y Especificas.

- La metodologia que se aplicara.

- Las actividades.

- Los recursos didacticos.

fad
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- La evaluacion que se llevarj a caboy

- Eltiempo con el cual contamos para el desarrollo de los objetivos.

1.5.3 GUIONES DE CLASE:

1.5.4

1.6

Luego de haber planificado los objetivos se elaboran los guiones de clases,
en los cuales se detalla paso & paso el desarrolle de un determinado
contenido fratando de cubrir la expectativas de los educandos a partir de
Sus propias experiencias y conocimientos previos.

DIARIO DE CAMPO:

En &l plasmamos las experiencias vividas en el Centro de Practica. Esta
dirigido especialmente a nuestra persona para poder analizar la labor

docente que desempefiamos.

APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA FASE.

Durante la etapa de planificacidbn y aplicacién cumicular y al ver los
resultados cohbtenidos pude darme cuenta que vale mas ia calidad de
cohocimientos que la cantidad de aprendizaje que podamos brindar a un
grupo de personas.

La verdadera satisfaccién de la docencia se ve reflejada en el desempefio
de nuestros alumnos.

Cuando no tomamos en cuenta las necesidades de los seres humanos ho
estamos cubriendo las demandas pedagégicas.

Las experlencias vividas son la base principal para lograr ias metas que nos

hemos propuesto.
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1.7

Es necesario adaptarnos al cambio, siempre que este nos propicie la
oportunidad de mejorar y recuperarnos como personas y como sociedad.

En el transcurso de esta fase comprendi |a necesidad de tomar en cuenta
los NIPS de nuestros alumnos en la planificacion y aplicacidén del curriculum
como una respuesta a la diversidad.

El frabajo cooperativo y solidario es una buena estrategia metodolégica, ya
que se obtienen magnificos resultados.

DIFICULTADES ENCONTRADAS.

Poca disponibilidad ¢ue algunos maestros tutores expresan al dar la
oportunidad de aplicar el curricuium en forma continua.

El grupo de alumnos muy numeroso impide la atencién personalizada que
varios de los estudiantes necesitan.

Poca colaboracion de los Padres de Familia en la educacidn de sus hijos;
dejande unicamente |a responsabilidad al maestro, asumiendo que ese es
su trabajo, sin tener en cuenta que la primera y principal responsabilidad
educativa es la brindada por elios.

Muchos nifios provienen de hogares con esCasos recursos econdmicos y
en los cuales sus padres necesitan de su colaboracién, sometiéndolos al
trabajo infantil. Razén por la cual presentan inasistencia a clases, bajo
rendimienfo academico, problemas de conducta, poco interes a la
superacidn y otros.

Alumnos praovenientes de hogares en desintegracion famiiiar, g& muestran
muchas veces de caracter dificil y desinteresados al recibir 1a educacién,
fratando de poner barreras entre ellos y foda la comunidad educativa que
ios rodea.

No contar con los recursos didacticos necesarios para el desarrollo de los

cantenidos.

fad
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1.8

CONCLUSIONES.

Luego de haber realizado la fase [l de la practica docente, puedo concluir
de forma satisfactorla que el trabajo docente es una gran labor, entregada

al servicio de los demas.

Que de nuestra dedicaclén y empefio depende que el estudiante asuma su
papel con optimismo y entusiasmo, creadndole un ambiente de confianza y

valor par enfrentar los problemas que vida nos presenta.

Ser docente no es solo poner una serie de conocimientos, sino mas hien
tener vocacién de comprender y respetar a los demas asumlendo que
somos seres individuales con diferentes necesidades dentro de una misma

sociedad.
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CONCLUSIONES GENERALES.

Luego de haber finalizado las tres fases de la practica docente puedo concluir
lo siguiente.

1. Es necesarlo el desarrollo de las 5 practicas docentes ya que a través de ellas
se complementa los aprendizajes logrados en las asignaturas desarrolladas en

el proceso de formacién.

2. Los meétodos de ensefianza aprendizaje asimilados en los centros escolares

son una base que nos servira a los fuluros profesionales al momento de
ejercer la docencla.

3. Las estrategias motivacionales aprendidas a través de los maestros tutores y
formadores nos dan la pauta para verificar su importancia en el proceso

ensefianza aprendizaje

4. Las formas de evaluar que hemos observado en los centros escolares nos
brindan una visién y hasta que punto podemos constatar a través de ellos los

aprendizajes logrados.

5. A través de la aplicacién curricular, apoyada por los maestros tutores, pude
constatar que a las expectativas de los estudiantes se les da respuesta si nos

basamos en sus necesidades, inferesesy problemas.
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RECOMENDACIONES.

1- Al Minlsterio de Educacion: (Pueden colaborar con el éxito de losmaestros

en formacion de la sigulente manera:)

1.1 Implementar proyectos de capacitacion para maestros en formacién,

1.2 Capacltar a directores y maestros tutores acerca del desarmrollo de las
practicas docentes en los ceniros escolares que ayudaran en la formacidn

de nuevos maestros.

2- A 12 Institucion formadora: (También pueden colaborar con el éxito de los

maestros en fomacién de la siguiente manera:)

21 Proveer mas apoyo en cuanto a ia orientacién y ejecucién de las practicas
docentes due los estudiantes en formacidn desempefiamos, ya sea
vivenciando formas de ensefianza — aprendizaje, estrategias de mativacion,

formas de evaluar y ofros.

2.2 Dedicar un poco mas de tiempo a las visitas hechas a las escuelas para

constatar las deficlencias y poder asl buscar juntos una solucion.

2.3 Tener mas contactc con los centros de practica para que esto no

obstaculice el frabajo de los estudiantes.
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3.1

3.2

3.3

A los Centros Escolares: (también pueden colaborar con ei éxito de los

maestros en formaclén de la sigulentes manera:)

Dar mas apertura a la integracion de alumnos en proceso de formacién

docente.

Proporcionar a los esfudlantes de la docencia los medlos necesarlos para
lievar a cabo las practicas docentes en un ambiente de aceptaclén y ayuda

mutua.

Apoyar a ios estudiantes en su formacion profesional brindando fas
sugerenciag necesarias en cuanto a formas de ensefianza, estrategias

motivacionales, frabajo cooperativo y ofros.
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OBSERVACION:

ANEXO |

Lista de Cotejo
Caracteristicas efectivas (1.2)

efectivas de los estudiantes de:

Nombre del (Ia) estudiante;

Observaron las caracteristicas sobre las caracteristicas

Edad: Grado:
Criterios
No. Aspectos a Evaluar Sl | NO | Aveces | Nose observa
1 | Le agrada ser responsable
2 | Se evidencia su satisfaccién por
asistir a clases
3 | Manifiesta alegria al compartir con
sus compafieros (as)
4 | Le place discufir nuevos hechos o
fonémenos
§ | Es equilibrado frente a situaciones
dificiles
6 | Cumple literalmente las normas
estahlecidas en el salén de clases
7 | Manifiesta satisfaccion al cumpiir
con sus tareas
8 | Le agrada ser respetuoso (a)
9 | Aparende con alegria
10 | Reconoce el éxito de los demas
Ofros comentarios:
Observador (a).

Fecha:




Lista de Cotejo
Principios Morales (1.3)

Objetivo: Observar la practica de principlos morales de los estudiantes de:

Nombre del (a) alumna (3):

Edad: Grado:
Nombre de ia escuela:
Criterios
No. Aspectos a Evaluar Sl | NO | Aveces | No se observa
1 | Dice siempre la verdad
2 | Es sincero (a)
3 | Trata bien a sus compafieros (as)
4 | Respeta a sus mayores
9 | Respeta las pertenencias ajenas
6 | Cuida las pertenencias de sus
compafieros
7 | Cuida las pertenencias de la
escuela
8 | Colabora cuando se le solicita
9 | Es solidario con el grupo

Otros comentarios.

Observador (a):

Fecha:




Lista de Cotejo
Desarrolio Cognositivo
| Ciclo de Educacién Basica (1.4.3)

Ohjetivo:

Nombre del (a) estudlante:

Edad: Grado:
Criterlas
No. Lenguaje _ Si | NO | Aveces | Noseobserva
1 | Expresa sus ideas con claridad
2 | Avanza en la lecto escritura
3 | ldentifica sllabas directas (ia, fe, si) €
inversas (al, en us)
Comentarios:
Matematicas Criterios
No. St | NO | Aveces | Noseobserva
1 ; Capta los conceptos “mucho”, “poco”,
“todo”, “alguno”, mas que”, “menos
gue’.
2 |ldentifica conceptos “arriba”, “abajo”,
“delante”, “atras”, “lzquierda”,
“derecha”.
3 | Conoce los nimeros hasta el 100
4 : Realiza sumas con un digito
Comentarios:
Criterlos
No. | Ciencia, Salud y Medio Ambiente | SI | NO | Aveces | Noseobserva
1 | Identifica los cinco sentidas
2 | Clasifica piedras, semillas, flores, ect,
y diferentes texturas.
3 |ldentifica las partes del cuemo
humano. cabeza, tronco y extremidades
4 | Practica habitos higiénicos y alimenticios
Comentarios:




Criterios

Estudios Sociales Sl | NO | Aveces | Noseobserva

ldentifica el nombre de ia escuela, sus
dependencias y ubicacién.

2 | Menciona oficios de la comunidad.
3 | Muestra inquietud y deseos de
aprender.
Comentarios:
SEGUNDO GRADO.
Criterios
No. LENGUAJE Sl | NO | Aveces | Noseobserva
1 |{Es coherente al expresar ideas de :
manera oral.
2 | Escribe oraciones cortas con claridad.
Comentarios:
Criterlos
No. Matematicas. Sl | NO | Aveces | Noseobserva
1 | ldentifica conceptos “arriba”, “abajo”,
“fuera ", “dentro”.
2 | Suma nameros digitos, sin llevar
3 | Suma nimeros digitos, llevando.
4 | Resta nimercs de dos digitos, sin tomar.
Comentarto:
Criterios
No. | Ciencia, Salud y Medio Ambiente | Sl | NO | Aveces | Noseobserva
1 | Idenfifica seres vivos (seres humanos,
animales y plantas).
2 | ldentifica y nombra las partes de su
cuerpo.
3 | Practica posiciones correctas del
cuerpo.

Comentario:




No.

Clencla, Salud y Medio Amblente

Criterlos

Si

NO

No se observa

Comprende los procesos biolégicos de
los seres vivos.

A veces

Descubre las funciones de las plantas (fo-
tosintesis, respiracién), en relacién con la
existencia de los seres vivos.

Identifica los alimentos necesarios para la
nutricion y practica de los habitos
higiénicos

Valora la proteccion de los recursos na-
turales del medio anbiente, reconociendo
los problemas ecolégicos fundamentales

Comentario:

No.

Estudios Soclales

Criterlos

Sl

NO

A veces

No se observa

Se ubica geograficamente en
Centroamérica y América.

Identifica las principales problematicas
ecolégicas, demograficas, econdmicas,
sociales y culturales.

Valora el patrimonio cuftural de El
Salvador y Centroamérica.

Reconoce deberes y derechos del indivi —
duo para fortalecer una cultura de paz y
una sociedad democratica.

Conoce la historia de El Salvador y Cen —
tfroamérica y su incidencia en el
desatrrollo actual.

Valora el esfuerzo personal y cooperativo
actuando de manera responsible y respe-
tuosa con los demas.

Comentario:

Cbservador (a):

Fecha:




Lista de Cotejo
Desarrollo Cognositivo
li Ciclo de Educaciéon Basica (1.4.4)

Obfetive: Observar el desarrollo cognositivo del (a) estudiante de |l Ciclo de
Educacion Basica. (40, 50 y 60 grado).

Nombre del (a) estudlante:

Edad: Grada:
Criterlos
No. LENGUAJE Sl | NO | Aveces | Noseobserva
1 Comunica ideas sentimientos y experiencias
oralmente adoptando una actitud critica.
2 | Utiliza correctamente el idioma, oralmente y
por escrito, aplicando nociones elementales
de gramatica.
3 | Realiza una lectura comprensiva y analiza
textos literarios, de acuerdo a su mivel.
4 | Interpreta producciones poéticas, teatrales,
expresando o escenificando los hechos de la
vida real o de los textos.
Comentarlos:
Criterlos
No. Matematicas. Sl | NO | Aveces | Noseobserva
1 | Resuelve en forma légica problemas de
mateméatica con las operaciones basicas.
2 | Clasifica y ordena nimeros enteros
3 | Utiliza medidas de longitud, capacidades,
peso, moneda, tiempo, ect.
4 | ldentifica cuerpos geométricos.

Comentario:




Clencia, Salud y Medlo Ambiente

Criterios

Sl

NO

A veces

No se observa

Comprende los procesos bioldgicos de
los seres vivos.

Descubre las funciones de las plantas (fo-
tosintesis, respiracion), en relacion con la
existencia de los seres vivos.

Identifica los alimentos necesarios para la
nutricibon y practica de los héabitos
higiénicos

Valora la proteccién de los recursos na-
turales del medio anbiente, reconociendo
los problemas ecolégicos fundamentales

Comentario:

Estudios Soclales

Criterios

Si

NO

A veces

No se observa

Se ubica geograficamente en
Centroamérica y América.

Identifica las principales problematicas
ecoldgicas, demogréficas, econdmicas,
sociales y culturales.

Valora el patrimonio cultural de El
Salvador y Centroameérica.

Reconoce deberes y derechos del indivi —
duo para fortalecer una cultura de paz y
una sociedad democratica.

Conoce la historia de El Salvadory Cen —
troamérica y su incidencia en el
desarrollo actual.

Valora el esfuerzo personal y cooperativo
actuando de manera responsible y respe-
tuosa con los demas.

Comentario:

Observador (a):

Fecha:




ANEXO i
Guia de observacion.
Clima en el Aula (2.1)
Objetivo: Observar y analizar las estrategias utilizadaspor distintos maestros

para generar y mantener un clima “~ orden, de conviv--~~
respefuosa y de trabajo cooperativo.

Datos generales:

Centro Educativo: Grado: Secclén
Criterios
No. Categorias Slempre | Casi siempre | No se observa
Ambientacion del aula: aseo y limpieza,
ventilacién e iluminacién.
1 Comentarios:
Criterios
No. Categorias Siempre | Casi siempre | Algunas veces
Esteética de la pintura del aula.
Comentarios:
2
Criterlos
No. Categorias Adecuado Casi No adecuado
adecuado
Es coherente el espacio flsico del aula en
relacién con el nimero de alumnos (as).
Comentarios:
3
Criterios
No. Categorias Adecuado Casi No adecuado
adecuado
Decoracion del alula
Comentarios:
4




Inglés.

Obfetlvo:  observar aspectos cognositivos del alumno (a) del nivel educativo

esfudiado.

Generalldades.

Cantro Educativo;

Nombre del Profesor (a):

Aspectos a Identificar:

TERCER CICLO

Criterlos

Si

NO

A veces

No se observa

Evidencia conocimientos de palabras sueltas y
estructuras basicas del idioma inglés.

Comprende ia lectura de textos corfos.

Comprende las indicaciones que se le brindadn
en inglés.

Escribe oraciones sencillas sobre temas
familiares.

Demuestra entusiasmo por & prendizaje de un
idioma extranjero.

Utiliza correctamente el diccionario.

Comeniarlo;

BACHILLERATO

Criterios

Sl

NO

A veces

No se observa

Pronuncia y escribe el vocabulano usado en
clases

Lee y comprende los textos proporcionados en
clases.

Escribe parrafos de regular extension.

Demuestra entusiasmo por el prendizaje de un
idioma extranjero vy por el conocimiento de una
cuitura diferente.

Parficipa en dialogos cortos.

Comentarfo:




GUIA DE OBSERVACION.

Generalidades:

Centro educativo:

MNombre del profesor (a):

Aspectos a ldentificar:

ASPECTO

Sl

A VECES

NO

1.2

1.3

14

2.2

Ambientacién de aula y motivacior

Participan en la ambientacidn del aula tanto el do-
cente como el alumnado.

Contribuye la ambientacién del aula al proceso de
motivacian.

Factores infernos al aula que influyen en la
motivacién del alumnado.

tiuminacion.

Cantidad de alumnos.

Espaclo fisico adecuado.

Mobiliario.
Venfilacion.
Visihilidad.
QOtros, detalle;

Factores externos al aula que influyen en la
motivacién del ailumnado:

Ruidos.
Olores.
Oftros, detalle:

Interaccion
Estilo con el que el docente se dirige a sus
alumnos:
Paternal.
Valoral.
Regafos.
Ofros, detalle:
Reacciones que se ohservan en el alumnado ante
las indicaciones y actividades propuestas:
Aceptacidn.
Rechazo.
Indiferencia.
Qftros, detalle:




3. Estrategias.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

Mantiene la atencién de los alumnos en el desarro-
llo de la clase.

Técnicas que le resultan efectivas al docente par
motivar a los alumnos.

Demostracién.

Citar ejemplos.

Realizar preguntas.

Tareas Ex-alulas.

Ofras, detalle:

Es realmente el trabajo en equipo un estimulo par
el aprendizaje de los alumnos.

Las tareas ex - aula fomentan el aprendizaje
investigativo, como estimulo a los estudiado.

Se extiende el ritmo de aprendizaje de los alumnos
sequn su edad.

Recursos.

Recursos que utiliza el docente para motivar y
estimular a los alumnos:

Carteles.
Maquetas.
Cassette.

Video.
Franelografo.
Acetatos.

Oftros, especifique:

Camentarios:

Observador (a):

Fecha:




Guia de observacién.

Relacién maestro-alumno (3.1)

Objetive: Gbsearvar y anaitzar tas interacliones maestro-alumno dentro y fuers

del aula.

Datoe generales:

Ceniro Educativo: Grado: Seccion
Nombra de la persona observada:
Criterlos
No. Aspectos a evaluar Sl | NO | Aveces | Noseobserva
1 Hay respeto en el trato en relacién maestro-
alumno.
2 | Setutean maestro-alumno pero con respeto.
3 | Atiende el {la) maestro{a} {as caracteristicas
individuales del {la} alumno (g).
4 | Se involucra el {la) docente en el juege del
alumna (a).
5 Participa en las conversaciones informales
del alumno (a).
6 | Ellenguaje que usa el maestro (a) para dirigir
se al alumno {(3) es adecuado.
7 | Existe preferencia del maestro hacia los
alumnos.
8 Utiliza el docente incentivos para estimular a
los alumnaos {as).
9 | Aplica e (la) docente buenas normas para
cohversar
10 | Fomenta estrategias motivacionales entre los
(las) alumnos (as).
11 | Describe el (la) estudiante al maesiro (a)
ComMe una persona cordial.
12 | Existen desaveniencias entre maestro y
aglumno
13 | Se dirige el (Ia) docente a sus alumnos con
buenos medales.
14 | Liama el docente al (a) alumno (a)por su
nombre
Qbservador/a:

Fecha:




GUIA DE OBSERVACION.
Practicas educativas adecuadas al (a) alumno (a) (5.2)

Obfetivo: Observar la practica del docente a fin de entender el nivel de
adecuacién del curriculo a ias necesidade e infereses de los

educandos.

Datos generales:
Centro Educativo:
Maestro (a):

Grado:

Seccidn

No

Aspectos a Evaluar

Criterios

Sl

NO

A veces | No se observa

Adecua el (fa) maestro (a) su lenguaje y contenido al
nivel de desarmrolio psicobioldgico de los (as) alumnos

(as)

Se auxilia el (la) maestro (a) de medios dicdcticos par
demostrar el conocimiento.

E! (la} maestro (a) plantean preguntas a sus alumnos
(as) y facilita la reflexién e incentiva a participar en las
discuciones.

El (la) maestro (a) fomenta las preguntas de pare de
sus alumnos {(as).

<n

Et {la} maestro (3a) deja tareas exaula creativas y
motivadoras (fecomienda lecluras interesantes,
sugiere  informe de  visitas, experimentos,
observaciones de campo, etc.

Ei {fa} maestro (a) es puntual en Iz llegada a clases.

Da buen uso del tlempo dedicade al aprendizaje de
sus slumnes {as}),

El (la) maestro (a) se retira del aula después que lo
han hecho los alumnos.

W | ~N

Estimula a los alumnos (as) de acuerdo al avence de
sSuUs aprendizajes.

10

Organiza actividades estrcurriluares con la finalidad de
reforzar conocimientos.

11

Realiza el {la) maestro (3) intercambics aca-démices
entre sus alumnos (as) vy los de ofras instituciones
simllares, con el prapésite de enrlquecer aprendizajes.

12

Motiva a sus alumnos (as) a participar en acti vidades
educalivas, cullurales, artisticas y deportivas
promovidas en el aula, en la escuela o fuera de ella

{con interés de competilividad positival.

Comentarios:

Observador (a).

Fecha:




ANEXO il
Guia de entrevista al docente.

Motivaciéon pedagogica (5.3)

Objetivo: Obtener informacién acerca de las estrategias motivacionales
utilizados por el docente y de su cap~~'~~- como &=~"¥*~~-ar ~! P=A

Datos generales:

Centra Educativa: Grado: Secclan

Nombre de la persona observada:

Nombre de docemte:
Grado, seccion y especialidad:
Titulo profesion:
Afios de experiencia:

i Qué lo motivé a estudiar docencia?

¢ Que satisfacciones ha logrado en su vida profesional?

L Qué oplinldn ie merece la Reforma Educativa en El Salvador?

¢ Qué estrategias motivacionales uliliza par lograr aprendizaje de sus
alumnos(as)?

&, Qué necesidades de sus alumnos (as) le preocupa vy cree que pueden ser
obstaculo en el aprendizaje?

&, Qué adecuaciones curriculares ha realizado usted en su practica educativa a
fin de solventar estas necesidades?




Guia de entrevista al (a) alumno (a) (3.2)

Obfetivo: Conaocer a2 opinidn del alumno respecto de su relacién con el maesiro

Datos generales:

Centro Educativo: Grado: Seccidn

Nombre de la persona observada:

1- ¢ Considera que su maestro domina las materlas que ensefia?
2- ¢ Como se relaciona tu maestro don todo ei grado?
3- ¢Las clases te parecen interesantes y activas ?

QObservadaor (a):

Fecha:




ENCUESTA
ORGANIZACION INSTITUCIONAL (6.3)

Objetivos:
Datos gencrales:

Encuesta realizada al :

) Director (a) o Maestro (a).
. Padre o Madre de familia.
* Alumiro.

Nombire del cenfro educativa:

1- iLos nifios que asisten a la escuela son de {a comunidad?

Todos [ | Lamayorla [ ]  Algunos [ | Ninguno [ |

2- §Comao esta organizada la escuela?

Conselo directivo escolar
Consejo de profesores.
Consejo de alumnos
Directiva de padres de famiiia
Junta directiva
Ofras, especifique

ogooaon

3- /Qué proyectos ejecuta la escuela en coordinacidn con el Ministerio de
Educacion?

Escuela Saludahle
Proyecto EDUCQ
Proyecto SABE
Escuela modeio

O
O
O
O

4- ; Qué proyectos autogestiona la escuela y can quiénes la coordina?




5- i Qué documentos se utilizan par apayar la arganizacion instifucional?
. Proyecto educativo institucional

. Proyecto curricular del centro

. Reglamento de la escuela

. Oftros, especifique

6- ;Cbomo se eligen las autoridades de la escusla: Director, Subdiractor,
Consejo directivo escolar?

~
1

Ei centro educativo fiene

Director Subdirector

8- Numero de grados y secciones: Grados Secclones

- Numero toral de alumnos de la escualia:

10-Namero de maesfros:

11- i Existe auia da tarapia educativa? Sl D NO D
12-  Existe botlguin escolar? Si D NO D
13-¢ Tiene Tienda escolar? st [ ] No []
14-; Tiene apoyo secrefaria? Sl D NC D
18- Cuenta con equipo de sonido? st L] no L]

16-¢Qué ayudas audiovisuales tiene la escuela

17-La escueia tiane:

Biblioteca

Auditario

Laboratorios

Talleres Vocacionales
Sala de maesfros
Cancha de fuibol
Cancha de Baskethol
Cancha de Volibol

cogoooaoado



ANEXO IV

Lista de cotejo No. 1

FAMILIARIZACION CON LA PLANIFICACION DEL PLAN ANUAL DE GRAGO

Obfetivo: Conocer el tipo de pianificaclén de grado del proceso de ensefianza —
aprendizaje en el nivel escolar correspondiente. (Parvularia, Bésica ,
Media y Especial)

Nombre del Centro Educativo;
Grado: Seccldn

Tumo;

Indicacion: a continuacian se le presentan diferentes aspectos a observar,
dentro de una planificacién. Marque con un a "X" el criterio que considere
adecuado.

Criterlos.

No. { ASPECTOS A OBSERVAR Completa | Imcompleta | No existe

1 Generalidades:

Nombre de la Institucién
Grado

Seccibn

Asignatura

Tumo

2 Objetivos:

Objetivos generales de los
programas de las asignaturas
basicas que el maestro (la)
futor {a) desarrolla

3 Contenidos:

Contenidos u obhjetivos
diferentes a las asignaturas o
programas que imparte el
maestro (a) tutor (a)




Actividades:

Acfividades por unidad de la
asignatura que Iimparte el
maestro (a) tutor (5}

Recursos:

- Pe la institucidn

- Dela comunidad

-  Del MINED

- Ofras instituciones

Evaluacién: .

- Examenes; escrifos, orales

- Investigacién:
Procediniierto  individual.
Procedimiento grupal

- Laboraterios

- Tareas exauia

- Estudios de casos

- Proyecios

Presentacion del tiempo asig-
nado a cada unidad.

Nombre del (a) practicante
Firma:

Fecha:




Lista de cotejo No. 2

FAMILIARIZACION CON LA PLANIFICACION DE UNIDAD TEMATICA /
DIDACTICA

Objetivo: Conocer la planificacién del proceso de ¢.. i -
nivel escolar asignado. (Parvularia, Basica , Media y Especual)

Nombre del Centro Educativo:
Grado: Secclén
Turno:

Indicacién: a continuacion se le présentan diferentes aspectos a observar,
dentro de una planificacion. Marque con un a "X" el criterio que considere
adecuado.

Criterios.

No. | ASPECTOS A OBSERVAR Completa | Imcompleta | No existe

1 Generalidades:

Nombre de la Instifucion
Grado

Seccidn

Asignatura

Unidad

Nombre del (Ia) profesor (a)
Objetivo de la unidad

2 Objetivos:

Cognositivos o Informativos
Precedimentales
Actitudinales

3 Contenidos

4 Tiempo
Horas
Semanas
Meses

5 Actividades:




6 Metodolagia:

T Recursos:

8 Espacios

9 Evaluacidn de unidad a través
de:

- Visitas de observacion
sistematica

- Prayecios de investigacian

- Informes escritos

- Discusiones y debates

- Pruebas escrifas

- Pruebas orales

- Auto-evaluacian y

- Hétero - evaluacion

Ohearvaciohes:

Fecha:

Observador (a):




Lista de cotejo No. 3

FAMILIARIZACION CON LA PLANIFICACION CARTA DIDACTICA

Objetivo: Conocer la planificacién del proceso de ¢.._2ffe... - e o
nivel escolar correspondiente. (Parvularia, Basica , Media y Especiai)

Nombre del Centro Educativo:
Grado: Secclén

Turno;

Indicacion: a continuacién se le pfesentan diferentes aspectos a observar,
dentro de una planificacién. Marque con un a "X" el criteric que considere
adecuado.

Criterios.

No. | ASPECTOS A OBSERVAR Completa | Imcompleta | No existe

1 Aspectos Generales:

- Nombre de la Institucién
- Nombre del (la) profesor (a)
- Grado

- Seccién

- Turno

- Asignhatura

- Unidad

- Fecha

- Afo

- Horarios

- Qtros (as)

2 Obijetivos:

Cognositivos o informativos
(hechos, porcesos y conceptos)
Precedimentales (habilidades y
destrezas)

Actitudinales o Valorativos
(normas, actitudes y valores)

3 Contenidos




4 Acfividades:

- Enequipo

- Individuales

- Ex-aula

- Laboratorio

- Investigaciones
- Exposiciones

- Ofros

] Recursos:;

- Naturales

- Arificiales

- Reciclables

- Audiovisuales
- Bibliograficos

- Qfros

8 Tiempo:
Horas
Minutos

7 Espacios

8 Evaluacion:

8.1 Poar su forma de
procedimiento:

- Individual

- Grupal.

8.2 Por su proceso:
- Diagnostica

- Sumativa

- Formativa

Observaciones.

Fecha:

Observador (a):




RESUMEN EJECUTIVO.

EL CONSTRUCTIVISMO EN EL AULA.,

En la actualidad la educaclén vive un preeso de renovaclén. En el mundo se ha
emprendido una importante bisqueda de nuevas y mejores maneras de ensefiar
a la vez de reconocer la necesldad de comprender el proceso de aprendlzale de
los nifios y jévenes.

El modelo constructivista, asume que todo conocimiento es una elaboracidn
personal a partir de un Intercambio dinamico con el medio ambiente, o que
conlleva a plantear esfrategias educativas especificas para que el massiro cree
y renueve de forma continua en su practica.

Ei rol del profesor es muy importante para impulsar el desarmroiio parsanal de los
alumnos y alumnas por ello, es necesario que conozca las propuestas méas
actuales en educacién, pues solo asl, podra tener una practica critica, novedosa,
consciente de los cambios y adecuada al nivel de desarrollo de los estudiantes.
Como movimiento, el constructlivismo no es nuevo. Retoma antiguos modelos
te6ricos yconocidas propuestas, todos ellos vigentes y muy valiosos para
entender cémo consiruyen el conocimiento los seres humanos. La reaccidn de
los maestros contra la educaclén fradiclonal,que se caracterizé por ser poco
respetuosa del desarrollo del nifio y del joven. No es de ahora. Los docentes han
Ida planteanda altemnativas pedagdgicas que permiten comprender el desarrallo
del pensamiento, y se constituyen en el cuerpo fundamental del movimiento

constructivista en la padagogla.



L Qué es el constructivismo pedagégico?

El Constructivismo Pedagégico es una forma de entender la ensefianza-
aprendizaje como un pracesa activo, donde el alumna a alumna elabara,
construye sus proplos conoclimlentos a partlr de sus experlenclas previas y de
las interacciones que establece con el maestro y con el entorno, la concepcion
fradiclonal que asumia el estudlante como un ser pasivo sin nada que aportar a
la situacion de aprendizaje ya no es valida.

Actualmente se reconoce que el nifio 0 joven llega al aula con un sin nidmero de
experlenclas previas, conocimientos y caracteristicas personales que deben ser
aprovechadas por los docentes para construir el conocimiento.

El papel fundamental del maestro es apoyar a cada alumno para que progrese
desde su nivel de aprendizaje a otro mas complejo, tomando en cuenta sus
caracteristicas particulares, experiencias y necesidades. Asl el modelo

constructivista rescata las singularidades del proceso de aprendizaje.
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