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PROLOGO 

Como un aporte a la comunidad,padres de familia, maestros y 

ma-.:s tras, 

Me.' 1 canos. 

alumnos y alumnas de las Escuelas del Municipio de 

Que son los integrantes del proceso educativo, se 

p:r ,senta esta tesis que desea o intenta sintetizar el trabajo en el 

qu~ he participado para dar un panorama general de lo que es la 

me~odologia tradicional y su incidencia en el proceso aprendizaje. 

De la cual han surgido muchos problemas. Contrastándolo con la 

me~odologia participativa que ha beneficiado en alguna medida a los 

ed wandos a mejorar su aprendizaje y a disminuir algunos problemas 

qu: desde hace tiempo viene padeciendo el Proceso Ensefianza 

Ap: endizaje. 

También ha contribuido a disminuir los problemas 

disciplinarios y atraso escolar que en muchos de nuestros alumnos 

ha:1 surgido a causa de la metodologia tradicional y otros factores 

co~o la desintegración familiar; nifios que desde temprana edad 

de.;empefian trabajos en y fuera de su casa. Quiero agradecer de una 

ma11era especial a todos los catedrAticos que me ayudaron durante el 

pe.--íodo de mi carrera profesional y los que colaboraron a 

de:;arrollar. este trabajo de investigación. Si se encuentran 

al·:unas def !ciencias durante el desarrollo del trabajo, espero que 

se:)an comprender; pues ustedes comprenderán que lo he realizado 

s0·1.a. 

San Salvador, Soyapango 7 de mayo de 1996. 

Mercedes Juárez 
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D E D I C A T O R I A S 

A MI PADRE CELESTIAL, CREADOR SUPRE~O O~IPOTENTE: 

"Gracias Padre porque me hiciste a tu imagen y semejanza, 

11 ..-:na de 

co ,1oces, 

amor y comprensión 

me elegiste antes 

para los demls. Tu me sondeas 

de que naciera: cuando estaba en 

y me 

el 

viontre materno me llamaste por mi nombre y me regalaste el don de 

la SABIDURIA". 

AL DIVINO MAESTRO, EL AMIGO QUE NUl~CA FALLA: 

"Gracias Jes6s porque me ense~aste el camino y me guiaste por 

el sendero del amor, para perdonar, comprender y conocerte y amarte 

e ad a d i a más " . 

AL ESPIRITO SANTO, CONSOLADOR E ILUMINADOR DE MI VIDA: 

"Gracias Espiritu Santo por regalarme los siete dones e 

iluminarme, en cada momento de mi vida; y por llenarme de fortaleza 

en los momentos dificiles y ser firme hasta cuando sea llamada a la 

presencia de mi Dios". 

A LA SANTISIUA VIRGEN MARIA, MI IIADRE QUERIDA: 

"Mari a, t6 que has sido mi consuelo y refugio te doy gracias 

por haberme llevado a Jesús tu divino hijo y Maestro; y por haberme 

gtlado por el camino verdadero". 



Salao 91: 

Tu que habitas al amparo del altisimo que vives a la sombra 

del todo poderoso, di al Señor: "Refugio mio, alcázar mio, Dios mio 

confio en ti. 

El te librará de la red del cazador, de la peste funesta; te 

cubrirá con sus plumas, bajo sus alas te refugiaras, su brazos es 

escudo y armadura; no temerás el espanto nocturno ni la flecha que 

vuela de dia, ni la peste que se desliza en las tinieblas, ni la 

epidemia que desbasta a mediodia; caerán a tu lado mil, 

tu derecha. A ti no te alcanzará. 

diezmil, a 

Nada más mirar con tus ojos verás la paga de los malvados 

porque hiciste del Señor 

delensa. No se te acercará 

tu refugio, tomaste al altisimo por 

la desgracia ni la plaga llegará hasta 

ángeles ha dado órdenes, para que te tu tienda, porque a sus 

~uarden en tus caminos; te llevarán en sus palmas para que tu pie 

no tropiece en la piedra. 

Caminarás sobre 

dragones. Porque me 

áspides y viboras, pizotearás leones 

quiere lo libraré; lo protegeré porque 

y 

me 

trata personalmente; me invocará y lo escucharé; con el estaré en 

el peligro, lo defenderé, lo honraré; y lo saciaré de largos dias, 

le haré gozar de mi salvación. 



SALIIO 23: 

El Señor es mi pastor: nada me falta; en verdes praderas me 

hace recostar, me conduce hacia fuentes tranquilas y repara mis 

fu.,~rzas; me guia por el sendero justo haciendo honor a su nombre; 

a unqun. camine po:.· cañadas os curas, nada temo, por que tu vas 

co,1migo, tu vara y tu callado me sostienen me preparan una mesa 

frente a mis enemigos, me unges la cabeza con perfumes y mi copa 

reoosa. 

Tu bondad y lealtad me siguen, 

casa del Señor por dias sin término. 

toda la vida, y habitaré en la 

LA SABIDURIA SE HALLA: 

Radiante e inmarcesible es la sabiduria. 

Fácilmente la contemplan los que la aman y la encuentran los que la 

buscan se anticipa a darse a conocer a los que la anhelan. 

Quien madruga para buscarla, no se fatigará. Que a en un punto 

la encontrará sentada. Pensar en ella es la perfección de la 

prudencia. Y quien por ella se desvela, pronto la verá sin 

cuidados. Pues ella misma va por todas partes buscando a los que 

soi dignos de ella; se les muestra benévola en los caminos y les 

sale al encuentro en todos sus pensamientos. 

Pues su comienzo es el deseo más verdadero de instrucción, la 

preocupación por la instrucción es el amor. 

El amor es la observancia de sus leyes, la atención a las leyes es 

la garantia de la incorruptibilidad y la incorruptibilidad hace 

es~ar cerca de Dios. 



Por tanto, el deseo de la sabiduria, conduce a la realeza. Si 

pues, gustáis de tronos y cetros, soberanos de los pueblos, 

apreciad la sabiduria para que reinéis eternamente. 

EL IIAGNIFICAT: 

Y dijo Maria: Engrandece mi alma al Señor y mi espiritu se alegra 

en Dios mi Salvador. Porque ha puesto los ojos en la humildad de su 

esclava, por eso desde ahora todas las generaciones me llamarán 

bienaventurada, porque ha hecho en mi favor maravillas poderosas y 

santo as su nombre y su misericordia alcanza de generación en 

generación a los que le temen. 

Desplegó la fuerza de su brazo, dispersó a los que son 

soberbios en su propio corazón. Derribó a los potentados de sus 

tronos y exalto a los humildes. a los hambrientos colmo de bienes y 

despidió a los ricos sin nada. 

Acogió a Israel, su siervo, acordándose de la misericordia, 

Como lo babia anunciado a nuestros padres en favor de Abrahán y de 

su linaje por los siglos" 

A YI MADRE QUERIDA: 

"Por haberme dado el don de la vida y enseñarme el buen 

camino". 

A UI TIA ABUELA: 

Natalia Juárez de Mejia (mamá Nata) Por el apollo que me 

brindó y que el Señor le conceda la gloria eterna. 



A MIS FAMILIARES: 

Gracias por todo. 

A LAS UNAS. DEL BUEN PASTOR: 

Por haberme brindado buena educación apoyo y comprensión y 

he rmandad en la Obra del Buen Pastor. 

A MI ASESOR: 

"Germin Ortiz Merino por su sabia orientación". 

A MIS MAESTROS: 

"Por haberme instruido" 

A LA LICENCIADA Y MAESTRA: 

"Ana Miriam Palma de Olmos, en agradecimiento por ayudarme y 

orientarme en los momentos más dlficlles de mi carrera. 

A MIS AMIGOS: 

"Lilian Ortiz Barraza y Julio César Terezón por haberme 

a yudado en la realización del trabajo en el tiempo determinado " 
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INTRODUCCION 

El proceso educativo salvadoreño es uno de los elementos 

so~iales básicos que en la actualidad necesitan de una especial 

atención por parte de los componentes estructurales que conforman 

el estado salvadoreño, con la finalidad de hacerlo mas efectivo 

dJPimico y congruente con una realidad en donde los elementos que 

la integran se afiancen y se tecnifiquen para un mejor desarrollo 

social, económico y politico de nuestra sociedad. 

Con el presente trabajo se pretende señalar las estrategias y 

metodologias que están dirigidas a mejorar la calidad de la 

edtcación salvadoreña desde un marco referencial objetivo claro y 

definido. 

La formación de un nuevo maestro con una metodologia 

participativa, ha ayudado a disminuir algunos problemas educativos 

en los diferentes niveles de la educación, especificamente en el 

se~undo ciclo (quinto grado de educación formal salvadoreño siempre 

y cuando las estructuras sociales que la han retomado le presten la 

debida atención en todos los aspectos, tomando en consideración las 

diferencias por las que atraviesa nuestro sistema Educativo para 

prEparar al futuro ciudadano del siglo XXI donde ya no sea un ente 

soc·ial pasivo receptor, sino todo lo contrario: activo, creativo, 

crítico y transformador; que trabaje en beneficio 

no sea individualista, sino integracionista, 

de todos, que ya 

con mentalidad 



ab erta, para aceptar planteamientos que le permitan mejorar su 

co,,dición de vida individual, social y nacional. 

Esta investigación ha sido de mucha importancia, pues se ha 

he:ho con la intención de dar un aporte al maestro para que mejore 

su labor educativa, 

lo;rará a través 

dándole al educando una mejor educación, que 

de la metodologia participativa adecuada 

involucrándolo en el proceso o hecho educativo, en el que lo baga 

pai·ticipe, dinámico, creativo, critico, curioso etc. para que sea 

un ente responsable capaz de resolver los problemas que se 

encuentre en la vida. 

Esta investigación se realizó en el Municipio de Mejicanos; 

cuyos resultados se han estructurado en los siguientes capitulos. 

En el primer capitulo se destaca la problemática que ha 

generado la metodologla tradicional en el aprendizaje y por ende, 

el bajo nivel de rendimiento escolar en el Municipio de Mejicanos. 

En el segundo capitulo, comprende como principal objetivo la 

in''estigación de las relaciones entre las grandes variables 

coi,iprendidas en el problema; que son la metodologia tradicional y 

su incidencia en el aprendizaje. 

En el tercer capitulo contiene el marco conceptual o teórico; 

antecedentes de la investigación, base teórica; que comprende 

as:)ectos generales de la educación, metodologia y aprendizaje en el 

Pr,)ceso Educativo aspectos cualitativos, la motivación, propuesta 



de una metodología del aprendizaje participativa y definición 

operacional términos básicos. 

En el cuarto capitulo enmarca el sistema de hipótesis 

con~ormado por una de trabajo y tres alternativas, las cuales están 

cen,radas en la metodologia, participación, técnicas y recursos 

didf.cticos y su incidencia en el aprendizaje y por ende en la 

dist:iplina. La operacionalización de variables que está conformada 

en un cuadro que contiene el problema, Objetivos especificos, 

hip 1 tesis especificas, variables, indicadores, preguntas y al final 

las variables intervinientes. 

En el capitulo quinto estl la metodologia de la investigación 

que ha sido realizada a nivel descriptivo y explorativo con 

intt·rés propositivo de una metodologia participativa en la cual se 

tomt. una población de 1200 y se extrae una muestra de 291 con la 

si g1'.ient e fórmula: 

n=Z ~ P. Q. N 

(l'-1)E 1 + Z I P. Q 

Las técnicas e instrumentos que se utilizaron fueron: Guia de 

obsrrvación al trabajo didáctico de los maestros, y una encuesta 

sob,·e el aprendizaje de los alumnos entrevista estructurada y a los 

alunnos se les administró una guia estructurada sobre aprendizaje 

y d'.sciplina. 

A continuación se tiene la prueba de hipótesis, que fue 

rea:izada aplicando inicialmente los cuadros de contingencia con el 



ob 1etivo de conocer la relación existente entre las variables 

ir:! ependientes y dependientes. Y grados de libertad para conocer 

el nivel de significación de los resultados obtenidos se aplicó la 

prueba de chi cuadrado. Se presentan las conclusiones que fueron 

elaboradas tomando en cuenta los resultados de la comprobación de 

hi pótesis y otros hallazgos relevantes de la investigación, 

relacionados con el problema planteado y, cómo último punto, están 

la s recomendaciones que se han elaborado de acuerdo con las 

co ~clusiones y la realidad educativa salvadorefia. 



CAPITULO I 

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1 . Introducción 

En este capitulo se da a conocer la problemática del 

aprendizaje generada por la metodologia tradicional. 

1 .1 SITUACION PROBLEMATICA 

El Salvador es un pais densamente poblado, que ha tenido como 

t3ndencia histórica, la pobreza de su población, la represión 

contra ella y la búsqueda de alternativas, a veces con métodos 

p~cificos y en momentos, con otros no pacificos. Un ejemplo 

tipico, es la guerra de la década anterior la cual dejó miseria y 

traumas psicológicos. 

Mucha gente opina que una herencia de la guerra lo constituye 

precisamente fenómenos como las maras; que se dedican a robar, a 

hacer desórdenes en los alrededores de la comunidad; provocando 

releas entre ellos con otros grupos de maras; Tratan de involucrar 

jóvenes de la Escuela, especialmente los de tercer ciclo; se 

introducen en las escuelas inesperadamente, y en su mayoria son 

~dictos a la droga y, bajo los efectos de ésta, quiebran vidrios a 

Jos autos que transitan por el lugar. El atraso excesivo escolar 

(·n los alumnos se debe a la falta de preparación de los padres de 

jamilia para cooperar con el maestro, con respecto a las tareas 
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fa 0nllia para cooperar con el maestro, con respecto a las tareas 

escolares de sus hijos, falta de atención de los alumnos durante la 

clase, pero sobre todo, el tipo de metodologia empleada por el 

do~ente. Como la utilizada es la tradicional o bancaria en la que 

el niño sólo escucha, escribe, memoriza; sin despertar su 

cr~atividad; y como resultado se obtiene un ente pasivo, receptivo, 

no se le involucra en el proceso educativo, ni mucho menos se le 

desarrolla habilidades y destrezas para formar un ente dinámico. 

Otro problema que ha afectado a los niños son los 

disciplinarios en el hogar; los padres para salir a trabajar y 

ll )Varles lo necesario, como vestido, alimento, medicina etc. los 

dejan solos y al encontrarse libres sin que nadie les diga nada, 

haaen lo que quieren, salen de su casa para irse con sus amigos, 

do,de aprenden cosas que no deben; Existe también maltrato de los 

pnJres hacia los hijos, muchas veces por 

co 1stituidos; ya que en su mayoria sólo 

falta de matrimonios bien 

existen uniones libres, 

es .o les facilita la separación en el momento que ellos quieran. 

Cuindo existe el matrimonio donde la pareja está comprometida a 

vi tir toda una vida, y nacen los hijos, los cuales dan mucha 

al~gria al bogar; todo camina normal; el niño crece y se desarrolla 

de una manera espléndida; pero de pronto por cualquier motivo 

ap~recen los problemas entre la pareja; existen peleas entre ellos, 

ya no pueden convivir Juntos, creen que la mejor manera de 

solucionar este problema es el divorcio y cada quien escoge el 

camino que mejor le parece. 
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Esta separación provoca la desintegración familiar que afecta 

al niño (en el desarrollo de su personalidad). Psicológicamente el 

niño sufre mucho por la ausencia de uno de sus progenitores que por 

lo ;eneral es (el padre) y en algunos casos la madre; por 

consiguiente se le está privando al niño de la presencia de uno de 

ello~, lo cual influye (en el desarrollo de su personalidad). 

Todas estas situaciones hacen que el niño busque por otro lado 

calor humano, lo que es aprovechado por otros; quienes los conducen 

ficilmente a las maras, delincuencia, drogadicción, etc.. En el 

Municipio de Mejicanos donde estudian los niños de~ Grado, no se 

les ha dado la orientación necesaria para que sean hombres y 

muje·es Qtiles a la sociedad. 

De acuerdo a la experiencia conflictiva pasada en El Salvador, 

la sociedad ha comenzado a buscar alternativas a diversos problemas 

que históricamente han acompañado al Salvadoreño, es decir; se 

inició una cruzada en favor de esas dificultades que los diferentes 

escenarios especificos han padecido, tales como la familia, con la 

llam~da violencia doméstica contra la mujer y la niñez. 

Siempre se ha considerado a la mujer inferior al hombre 

implintando de esa manera el machismo del cual se vale para 

malt:atarla en el hogar, haciéndole creer que no sirve para nada, 

que ,u papel es en la casa, para desempeñar oficios domésticos, 

tener hijos y ser objeto sexual. Esto se ha dado en un buen 
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porcentaje de hogares salvadoreños; pero tanto la mujer 

hombre esth superando esta etapa, ampliando su acerbo 

como el 

cultural, 

en otra especlaliz~ndose en alguna disciplina o trabajando 

actividad laboral en casa y fuera de ella. En cuanto al niño un 

buen porcentaje de ellos se 

primarias como casa, vestido, 

les ha 

alimento, 

privado de sus necesidades 

etc. se le ha quitado el 

d0recho a tener un padre, y la vida en algunos casos. Ellos creen 

q~e el niño tiene obligación de trabajar desde temprana edad para 

ayudar a su casa en la crianza de sus hermanos menores; los padres 

en general no han sido preparados para desempeñar ese papel y por 

lo tanto no tienen esa capacidad de educarlos; lo que conlleva 

maltrato fisico, verbal y psicológico. 

La escuela con su falta de actualización, el uso de métodos 

arcaicos para enseñar y evaluar aprendizajes; con las conductas 

desequilibradas o al menos de alta indisciplina que hoy muestra el 

alumnado en la Escuela durante el desarrollo de la clase; Ellos 

aprovechan cualquier circunstancia para 

lnvantan de sus pupitres y caminan de 

come t e r d es ó r den es , s e 

un lado a otro, tiran 

papeles, contestan mal al docente, salen del aula sin pedir 

p,~rmiso, incumplen con las tareas, llegan tarde etc. 

La niñez que se encuentra trabajando en la calle, 

ai:redida sexualmente, acosada por el adulto y 

p<.•rmanent ement e, 1 a 

r,:presión, rechazo, 

que está sometida a 

y su familia desintegrada. 

grandes 

esa que es 

maltratada 

peligros, 
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Se tiene también una escuela que no les ha comprendido, no 

advirtió que con la guerra y la crisis se les dejó huérfanos de 

o•,ortunidades para construir un futuro; No se transformó al unisono 

d~ los cambios que la nación fue gestando y tampoco parece a corto 

plazo tener respuesta al problema. 

El aspecto problemático que ha sufrido la niñez salvadoreña, 

se agravó cuando el desempleo y todas sus consecuencias también se 

o\lservan. 

Las Escuelas oficiales de San Salvador, principalmente 

aquellas que estaban insertas en zonas o comunidades "dificiles", 

d-)nde existen maras, drogas, delincuencia etc. se vieron con 

l'.mitaciones para poder enfrentar problemas, generar intereses de 

a,;render, reducir la indisciplina y el atraso escolar. 

Muchos maestros continfian utilizando métodos centrados en el 

castigo, el regaño grosero, etc. Sin darse cuenta que con ello, 

s~lo se reproducen conductas que en la familia (cuando se tiene) 

p~rmanentemente son usadas. Esto engendra no sólo rechazo a la 

fi.gura del maestro, sino también a las tareas escolares, al hacer 

a~adémico, y a la normatividad. 

Además el alumno siente que sus espacios se cierran y de 

mdnera natural comienza a luchar por ellos. Ha manifestarse contra 

la "agresión" que supone recibir. 
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Muchos niños y jóvenes, educandos que trabajaban y vivian 

expuestos a riesgos en la calle, son educandos de las escuelas del 

Municipio de Mejicanos, ¿Cuántos actos agresivos, de indisciplina y 

atraso escolar, obedecen a esas variables que los maestros 

desconocen de sus alumnos?; ¿Cuántos de ellos sufren maltrato 

fislco, violencia en su casa y 

centrados en golpes e insultos 

aprenden luego que con métodos 

res ue 1 ven?; los problemas se 

¿Cu§ntos del alumnado han sido atados en su deseo natural por 

hac;Jr, 

buscar 

en su curiosidad e inquietud 

en otros escenarios?; muchos 

en sus hogares, teniendo que 

maestros también utilizando 

métodos de enseñanza tradicional centrados en la verbalización y 

dissursos han provocado también pobre 

des .nterés, falta de atención, aprendizaje 

cor:esponde la metodologia utilizada 

nat~raleza activa del alumnado. 

rendimiento académico, 

e indisciplina, pues no 

con las inquietudes y 

La falta de disciplina en cualquier institución escolar puede 

alt8rar todos los procesos que pretendan gestarse, 

qué se investigó, este es un hecho evidente. 

y en la escuela 

El trabajo del docente muestra caracteristicas tradicionales, 

hacía énfasis periódico en la necesidad de mantenerse callado, 

ina~tivos y particularmente atentos al conjunto de acciones que él, 

des~rrolla con la intensión de que el alumnado aprenda. 

También es notorio la falta de una adecuada planificación 
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d lc'áct lea, considerando como adecuado que el trabajo será 

conpartido por maestros y alumnos. 

No se usan recursos didácticos, que estimulen la actividad de 

es' udiar., ni el tono de voz se modula adecuadamente, se observa que 

no se posibilita la participación del grupo, provocando ansiedad y 

en muchos casos estallidos conductuales. El grupo de clase no 

re2liza diversas formas de la actividad, prácticamente se concentra 

en escuchar al maestro, en anotar lo dicho o dictado por él. 

Algunos docentes del 60. grado del Municipio de Mejicanos no 

sa:ían del salón de clase, parece no advertirlo. En el recreo el 

estudiante espera a su docente, para conversar, pero éste no llega. 

No consideraba el Juego como un importante factor y tal parece 

quP cree, aun que mientras más inactivos se muestran los alumnos, 

mayor posibilidad de aprendizaje habrá. 

Concibe el aprendizaje como resultado de la contemplación del 

al1:mno, como la asimilación de información puntual que no guarda 

ma~or sentido para la vida práctica comunitaria o escolar. 

Castiga permanentemente con formas sutiles y luego groseras. 

Es decir, pasa de una amenaza, un grito, un haloncito de oreja, 

extrafiarlos de la clase, llevarlos a la dirección, golpearlos con 

una regla, o ubicarlos en alguna esquina del salón en cuclillas 
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durante una o dos horas de trabajo. 

De vez en cuando se realizaban reuniones de padres de familia 

y se dejaba ver que la reunión era utilizada para regañar, 

padres al estilo de regaño de sus hijos. 

a los 

La situación es que las manifestaciones conductuales que se 

otservaban, parecían en buena medida ser influidas 

metodologla que se utilizaba por parte del docente. 

1.2 Enunciado del Problema 

por la 

De acuerdo a la problemática planteada, los estudiantes del 5o 

Grado de algunas escuelas del Municipio de Mejicanos tenían 

e>0ectativas débiles con la metodología utilizada por el docente y 

el aprendizaje de corte tradicional que realizaba. 

De acuerdo a las premisas anteriores el problema se ha 

enunciado de la siguiente manera. 

¿En qué medida incide la metodología utilizada por el profesor, 

durante la ejecución de las clases, en los problemas de aprendizaje 

del alumnado del 5o. grado de las escuelas del Municipio de 

Mejicanos? 

1.3 Justificación de la Investigación 

1.3.1 El presente trabajo de investigación se consideró 

necesario por que contribuyó a implementar una metodología 
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participativa, que sirvió de base en el proceso de enseñanza 

aprendizaje para obviar algunas variables en los estudiantes. 

1.3.2 La misma metodologia que utilizó el educador en la clase 

tar~ién propició algunas variables que consolidaron el proceso y 

obviaron dificultades disciplinarias en el aprendizaje. 

1.3.3 No se conocen estudios referidos al problema de la 

disciplina desde la particularidad del acto didáctico en alumnos 

del 60.grado de las escuelas del Municipio de Mejicanos de 

Edecación Nacional . 

1.~.4 . Este trabajo es novedoso y original, además de urgente 

puEsto que se realizó en una comunidad donde existen maras 

delincuenciales que pueden ver como vivero las escuelas para 

desarrollar sus actividades. Esos alumnos de 10 a 13 años que 

vi,·ieron la violencia y encontraron "resguardo" relativo en sus 

actos indisciplicinarios y otros que realizaban con similares 

co~ductas. 

1. :·. 5 Es relevante por que los mismos maestros, gente de la 

cor:unldad siempre han deseado que la educación de sus hijos sea más 

ef{·ctiva, eso permite que se reduzcan algunos problemas que la 

nifez y la Juventud padecian. 

1 . 2 . 6 Los resultados de la investigación pueden ser aplicables a 
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otros niveles educativos e instituciones con similares problemas. 

1.3.7 La investigación fue factible, pues existió acceso a la 

población. 

1.3.8 Permitió descubrir causas que originan la indisciplina en el 

propio acto didáctico en estudiantes del 5o. quinto grado de las 

escuelas del Municipio de Mejicanos. 

1.3.9 En lo teórico se ha permitido redefinir, redimensionar los 

problemas especificos de las escuelas, y además a obligado a 

acrecentar el trabajo docente. 

1.3.10 Es un aporte considerable a la escuela, a la familia, a la 

comunidad, al propio maestro y al alumno, ante este problema mis 

desarrollado. 

1.3.11 La investigación ha propuesto aspectos operativos que puedan 

enfrentar problemas disciplinarios y de aprendizajes desde el 

propio trabajo de docente. 

1.3.12 Se indagó sobre las propias opiniones y sugerencias que 

nioos y niñas del 5o. grado de las escuelas han expresado para 

solventar o reducir el problema, y sus soluciones con autoridad. 

1.3.13 Implicó un aporte a las inquietudes renovadoras en educación 
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nacional, particularmente en el nivel básico. 

1.1 Alcances y Limitaciones 

1.1.1 Alcances 

1.1.1.1 La investigación se realizó en el segundo nivel de 

ed 1lcaci6n básica, especificamente en el 5o.quinto grado de algunas 

escuelas del Municipio de Mejicanos. 

1.1.1.2 Demostró la relación existente entre metodologia de la 

en~efianza y el fenómeno educativo del aprendizaje en los escolares. 

Se tomó un universo de 1200 alumnos y una muestra de 291 aportando 

si:nificativamente una alternativa viable al problema que se 

pr0senta al ámbito escolar y concretamente a la Educación Básica 

do~de lás variables didficticaa pueden ejercer gran influencia. 

También aborda el problema ligado con la indisciplina, atraso 

es :olar y el aprendizaje. Este elemento novedoso es otro de los 

al-~ances que pretende lograrse. 

La escuela, la familia, el maestro y el alumno se ven 

beneficiados. Pues encuentran en éste estudio caracteristicas 

óptimas en el comportamiento me t o d o 1 ó g i c o ; Se dieron las 

sugerencias que ayudaron a cada uno a aportar con mejor acierto sus 

al~ernativas de solución. 
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1, ·5 Limitaciones 

1.5.1 Deserción de algunos alumnos. 

1.5.2 Falta de bibliografia en el medio. 

1.5.3 Abstención de parte de algunos maestros a contestar algunos 

cuestionarios. 

1.5.4 Cambio de domicilio de algunos alumnos. 
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CAPITULO 11 

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION 

2. Introducción 

En este capitulo tiene como principal objetivo relacionar las 

dos grandes variables comprendidas en el problema; que son: 

mE-todologia y aprendizaje. 

2.1 Objetivos Generales. 

2.1.1 Determinar en que medida la metodologia didáctica influye en 

el aprendizaje de nifios que estudian el 5o. grado, de las escuelas 

del Municipio de Mejicanos. 

2.1.2 Proponer una metodologia participativa que identificando las 

caracteristicas del alumnado favorezcan la resolución de los 

problemas de aprendizaje en el 5o.quinto grado del Municipio de 

Mejicanos en la ensefianza Bancaria . 

2.2 Objetivos Especificos 

2.2.1 Establecer la relación entre el dominio temático del maestro 

y la aplicación técnico pedagógico en el aprendizaje de los 

ei:tudiantes de 5o. grado de las escuelas del municipio de 

Mejicanos. 
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2.Z.2 Analizar la relación entre las técnicas y procedimientos 

diciicticos con el seguimiento de las indicaciones por parte de los 

al~mnos. 

2.2.3 Determinar las relación entre el recurso didActico utilizado 

po,· el maestro y el mantenimiento de la atención en los alumnos. 
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CAPITULO 111 

MARCO CONCEPTUAL O TE08lCO 

En el presente capitulo se dan a conocer los antecedentes de 

la problemática y la fundamentación teórica. 

3.! Antecedentes de la Investigación. 

En la década de 1980 a 1990 se desarrolló en el pais una 

iniurrección popular que reivindicaba las necesidades, intereses y 

aspiraciones de los sectores trabajadores. 

El involucramiento de las fuerzas en el poder estatales fue 

creciente y generaron de inmediato la idea de que el movimiento 

delia estar preparado y armado, para poder enfrentar a sus 

" e r e mi g os " de t u r no , e v i t ar 1 as a gr es i o ne s o comba t i r 1 os . 

En diciembre de 1980, se constituyó un histórico organismo 

militar revolucionario nacidos de las diversas expresiones 

laDorales, obreros y campesinos principalmente; El Frente Farabundo 

Mar tí para la Liberación Nacional (FMLN); siendo su propósito, la 

toria del poder por asalto. 
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A mediados de esa década estaban bien constituidos, 

las organizaciones de trabajadores estatales, sino 

revolucionarios armados que formaban parte de un núcleo 

de1tro del movimiento laboral y que le respaldaban en 

de tensa. 

no solo 

también 

avanzado 

la auto 

El Frente Farabundo Marti para la Liberación Nacional (FMLN), 

ad~más de concertar a la mayor parte de expresiones de izquierda 

politica, desarrollaba fuerte labor en los frutos de masas. Hacia 

el!os se transmitian una serie de mensajes que pretend1an elevar el 

es?iritu revolucionario, la integración a la nueva tesis, la via 

militar. 

En enero de 1981 se lanzó la ofensiva general, con 

siJnificativos resultados. Uno de ellos fue que el movimiento 

popular sufrió reconversión en movimiento armado. Creciendo por 

influjo de consideraciones como: "el que no existian condiciones 

en la ciudad para transitar y continuar el trabajo politico 

orianizativo", ni educativo de las masas en las calles, dado el 

alto nivel de represión. 

Por tanto, la labor de los frentes de masas quedó desierta 

prácticamente. 

En los recién constituidos frentes de guerra se encontraban: 

Profesionales, obreros y campesinos. Todos luego de la aparente 
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derrota sufrida en la "ofensiva" de 1981, comenzaron a darse cuenta 

de sus debilidades y fortalezas. 

1- ldeologias-Politicas 

2- Militares 

3- Productivas-Subsistencia. 

El ejército Salvadoreño obligó al Frente Farabundo Marti para~ 

la Liberación Nacional (FMLN), a regresar a sus bases donde duró 6 

meses analizando sus errores. A finales de Julio lanzó su segunda 

ofensiva en la que tomó por primera vez prisioneros de guerra; 

Asimismo anuncio que respetaria los acuerdos de Ginebra y solicitó 

al comité de las cruz roja que se hiciera responsable de ésto. 

Por otro lado entre mayo y diciembre, el ejército lanzó tres 

ofensivas mensuales, que durante 8 meses consecutivos intentó 

jesaloJar a los rebeldes del Cerro de Guazapa; pero fue hasta 1986 

que el fuego aéreo logró derribarlo, durante esa época realizó una 

;erie de ofensivas en diferentes departamentos en los que se 

µroduJeron varias masacres. 

Durante este periodo la guerra fue dirigida por asesores de 

Sstados Unidos, desde altos cargos, lo que provocó en El Frente 

Farabundo Marti para la Liberación Nacional (FMLN). Descontento, 

por esa razón atacó el centro militar de entrenamiento de la Unión 

1 la Tercera Bri¿ada de lnfanteria de San Miguel. 
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Mientras tanto los especialistas de inteligencia militar y 

deL Comité de Inteligencia Americana (CIA), se dedicaban a una 

op ~ración sofisticada, que consistla en hacer vuelos no armados en 

to1o el pais, otros grupos permaneclan largo rato en sitios 

es : ratégicos para detener a los rebeldes y enviarlos a las brigadas 

más cercanas; sin embargo el Frente Farabundo Marti para la 

Lijeración Nacional (FMLN) logró la ofensiva nuevamente, atacando 

po~teriormente el 31 de marzo de 1987 la cuarta Brigada de 

InEanteria del Paraiso. Y asi continúo hasta que el 11 de noviembre 

de 1989 lanzó la ofensiva a nivel nacional, que fue contrarrestada 

por la Fuerza Aérea. 

Esta se debió a tres sucesos: 

Rompimiento de los acuerdos de paz. 

Aumento de la represión contra los partidos politicos, 

organizaciones populares, activistas y sindicatos. 

Una estrategia politica elaborada por los asesores Estado de 

Unidos, Gobierno y Militares, que insistió en los medios de 

comunicación, que la guerrilla ya estaba vencida 

corroborándose lo contrario; La guerrilla segula adelante. 

La ofensiva de 1989 dejó varias lecciones: fracaso total de la 

in:eligencia Salvadoreña y Estados Unidos. 

Que la guerrilla no tenia capacidad para lanzar una ofensiva y 

que la Fuerza Armada habla tomado medidas para prevenirla. 

Habilidad de la guerrilla para definir los términos del 
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combate sobre el terreno o incapacidad de la Fuerza Armada 

hasta que la Fuerza Aérea logró que se retiraran del lugar. 

Pone al descubierto el fracaso de los 9 años de politica de 

Estados Unidos. 

El 16 de noviembre una unidad del Batallón Atlacatl se 

i~trodujo en el recinto de la Universidad Centro Americana José 

Simeón Cañas en la que asesinó a 6 Sacerdotes Jesuitas 

Universitarios y dos empleadas. 

I 

Durante todos estos hechos la guerrilla decide adquirir un 

compromiso incondicional. Terminar con la guerra, realizar las 
·., .. 

regociaciones. 

A piincipio de 1990, a petición de ambos lados la Organización 

ce las L"aciones Unidas (ONU), reanudaba las conversaciones de paz; 

También le pidieron que supervisara el respeto a los derechos 

hunanos. Sin embargo el Frente Farabundo Marti para la Liberación 

r-:acional (FMLN), babia insistido que cualquier acuerdo de paz, 

Jncluia la reducción de la Fuerza Armada; cuando el gobierno se 

11eg6; hizo una propuesta más radical: La disolución de todas las 

Fuerzas Armadas de ambos lados. 

A principios de abril el mediador de la Organización de las 

Naciones Unidas (ONU). Alvarado de Soto hizo una propuesta de paz, 

'a cual consistia en que desaparecieran los tres cuerpos de 

¡,; 
• 
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aparato de Inteligencia militar; 

es~ableciendo una comisión integrada por tres personas escogidas 

poi· el gobierno, el Frente Farabundo Marti para la Liberación 

Nacional (FMLN), la Iglesia Católica y la lnterpartidaria, con 

pocier._pata investigar los expedientes individuales de derechos 

humanos de los militares de alto rango para culminar con el 

co¡,flicto armado, que duró la década de 1980. Se firma en 

Clupul,.tepec el propósito anunciado de Ginebra el 4 de abril de 

19 □ 0. Teniendo presente los acuerdos de San José el 26 

19qo, México el 27 de abril de 1991 y Nueva York 

se:)tiembre de 1991, respectivamente. 

de Julio de 

el 26 de 

A lo largo de la guerra la 

in:tituciones educativas sufrió deterioro; 

infraestructura de las 

lo mismo que pérdida de 

vi,:as humanas etc. desface curricular nacional en el desarrollo de 

d i ., e r s os p r o b l e mas , por o t r o l ad o , 

vivenciado acciones violentas como: 

la población infantil, que ha 

comba t es , o d i o , la venganza, 

lo:; borbandeos, exteriorizando una neurosis traumática, tales como: 

la destrucción y la violencia, se convirtieron en las principales 

pa~iones de la guerra. 

La comunidad del Municipio de Mejicanos al norte de San 

Salvador, históricamente se ha caracterizado por ser suburbana, sus 

pa:·ticularidades topográficas, han sido y siguen siendo calles 

co:-1pletamente deterioradas, estrechas, cubiertas de promontorios de 

basura. En época invernal se forman grietas, donde es dificil la 
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cl1culación vehicular. 

Las condiciones de salud de la población más que todo la 

infantil, padecian de enfermedades respiratorias, 

ga~trointestinales, enfermedades de la piel para lo cual no se 

cor1taba ni se tenia acceso a un centro de salud local; las personas 

tenian que trasladarse a la Unidad de Salud de la zona Zacamil, que 

no alcanzaba a cubrir las necesidades de toda la población. 

Entre los problemas más comunes de la comunidad era el alto 

grado de alcoholismo muy notorio en la población masculina y 

alf,unos casos feliianinos, la falta de los principales servicios 

bá~ leos, como 

problemas de 

agua 

basura, 

potable y aguas 

que por tratarse 

negras, energia eléctrica, 

de una comunidad bastante 

grnnde, pocos camiones no eran suficientes para eliminarla. 

Otro problema muy notorio era que la niñez desde muy temprana 

edad se incorporaba al trabajo para ayudar a solventar los 

pri,blemas económicos del hogar al que pertenecian. 

Según los datos de El Fondo de las Naciones Unidas Para la 

InJ'ancia 

200.000 

(UNICEF), 

niños y 

para 

Jóvenes 

1988, se calculó, que aproximadamente 

menores de 15 años han desarrollado 

ac:lvidades de sub-empleo, y por las condiciones del mismo, 

exPuestos a situaciones de peligro o riesgo. En 1992 se estableció 

quA el número habia crecido según la misma fuente a 260.000 por 
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tanto para 1984 pudo hablarse dados los niveles de profundización 

de la crisis social, cerca de 350.000, sin contabilizar a los miles 

qu:' realizan labores agricolas, 

responsabilidades que realizar. 

o tienen, como antes se dijo 

Lo mismo sucedia en el Municipio de Mejicanos, según lo que 

ma.1ifest6 una maestra que fue una de las fundadoras de una de las 

in;;tituciones y reflexionaba que estos 

de la guerra; Las personas de 

problemas no existian antes 

la comunidad circulaban 

trnnquilamente, sin temor a que sus hijos fueran involucrados en 

estos grupos. Los maestros por querer solventar los problemas 

disciplinarios, casi nunca trataba sobre problemas tales como: 

Mejorar la metodologia de trabajo, pues este ha sido un problema 

qUt, desde épocas anteriores se han venido dando y muchas 

ag-,.dizándo; Por que la metodologia que se ha empleado 

veces 

es la 

linitándose únicamente al uso del yeso y la p.lzarra; esta no 

tradicional o bancaria necesita mayor esfuerzo, sólo se basa en la 

téenica expositiva, llenar la pizarra, hacer dictados, transcribir 

de los libros a los cuadernos etc. En lo que el maestro habla, el 

alt>.mno escucha, escribe, atento a lo que el docente dice, sin hacer 

ma:'or esfuerzo; esto provoca al alumno apatia, aburrimiento, que 

muchas veces termina en estallidos conductuales; algunas veces no 

se planifican, ni se toma en cuenta las necesidades, y problemas de 

lo~ escolares, no se les involucra en el hecho educativo 

pedagógico, convirtiéndolo de esa manera en un ente pasivo. 
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No babia uso de material didáctico para despertar el interés, 

la creatividad, el dinamismo para formar una persona responsable y 

capacitado para resolver los problemas que encuentra en el medio en 

que vive; No se preocupaban por actualizar la Bibliografia, 

involucrarse en actividades de carácter cultural; el gestionar a 

inEtituciones que pudieran equipar laboratorios de trabajo, por lo 

consiguiente se hacia poco por mejorar las instituciones. 

Esta situación generaba que el mismo alumno, fuese apático 

hacia la organización, en formar comités de apoyo, porque el mismo 

maestro le demostraba incapacidad para hacerlo. 

Eran pocos los grados que tenian su consejo de alumnos; dado 

qu0 sólo algunos maestros se interesaban en desarrollar un mejor 

tr2bajo; esto se observaba en los niveles de tercer ciclo. 

En cuanto al trabajo que desarrollaba el maestro en el proceso 

de enseñanza aprendizaje; señalaba algunos problemas que 

hittóricamente se han venido arrastrando y que poco se ha hecho por 

sur•erarlos, muchos de ellos son: planificación, metodologia, 

ev1luación, elaboración de material didáctico, que son elementos 

corcretos que determinan el avance del aprendizaje en los alumnos. 

De acuerdo a este análisis sus planificaciones consistian en tomar 

te,tualmente de los programas oficiales las temáticas, objetivos 

etc. sin hacer mayor reflexión, 

intereses y necesidades de los 

si estos respondian o no a los 

alumnos al ambiente familiar y 
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social, a su desarrollo psiquico; principalmente tomando en cuenta 

que los programas de estudio siempre han sido obsoletos, han 

sufrido modificaciones de carácter formal y no de contenido; Por lo 

que el alumno no ha aprendido la temática intelectual respectiva. 

Es necesario recordar el tradicionalismo metodológico que los 

docentes han utilizado en las clases sin mayor dinamismo, la 

exposición poco preparada. Ha sido también tradicional el problema 

del aprendizaje firme en el alumnado; siendo su comportamiento 

educativo débil en todo su contexto. 

No se debe olvidar el tipo de docentes que han tenido las 

Escuelas del Municipio de Mejicanos, las cuales han desarrollado 

su~ clases en una forma monótona, que ha tenido como consecuencia 

los problemas que actualmente existen, entre los cuales está la 

de)incuencia juvenil muy agudizada; esto disminuiria a través de 

cambios en el Sistema Educativo para construir una sociedad óptima 

quP minimice las consecuencias de la pos guerra contribuyéndose 

posteriormente la paz y la hermandad educativa. 

Bajo la dirección del profesor el alumno se apropia de 

la materia de enseñanza, se introduce en el trabajo, 

comprenden, calculan, resuelven problemas, demuestran 

veces comete errores que el conoclwientos algunas 

profesor corrige y da 

continuar la actividad. 

la claridad necesaria para 
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El proceso de enseñanza es productivo en la medida en 

que, tanto el profesor como los alumnos, desarrollen 

una actividad hacia un trabajo. 1/ 

Ad 11 mis de todos estos elementos que conforman la institución 

co 1stituida por la formación de capacidades fisicas intelectuales, 

es necesario educar. Significa desarrollar en el alumno sus 

cua lidades internas como la voluntad, el carácter, los sentimientos 

mo ··ales, sus convicciones asi como tomar en cuenta sus deseos y 

a~ >!raciones, para lograr una personalidad integral. 

Lo ante~iormente escrito se fundamenta en la siguiente cita: 

"El escolar toma parte en la clase, en cada momento, 

con todas las facetas de su personalidad impone cada 

tarea utilizando sus aptitudes y destrezas psiquicas y 

fisicas, asi como la fuerza de sus sentimientos, de su 

voluntad y de su carácter. El ruaestro debe, por lo 

tanto, en cada momento de la clase tener en cuenta 

todos los aspectos de la personalidad de cada uno de 

sus alumnos y muy concientemente instruir y educar 

conjuntamente. La separación es imposible Y 

----------------------------------------------------------
' 1/ MARCO TEORICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES. 

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, SAN SALVADOR 1986 P.12 

y Teorla de la Enseñanza, Edit. Universitaria, León Nicaragua. Centro 

América Paga. 25 
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Para profundizar en la unidad instrucción - educación se tomó 

e· cuenta el desarrollo del proceso del conocimiento y de esta 

f, rma comprender asimilación y apropiación de conocimientos por 

p: rte del alumno. 

Este proceso se desarrolla a través de la relación existente 

er·tre el hombre y su medio ambiente; lo que ocurren el proceso 

e< ' ucativo donde el maestro estimula al alumno para que éste logre 

a~lmilar los conocimientos. 

Este 

El acto 

reflejar 

de conocer significa, pues 

la realidad en su cerebro 

para el hombre, 

realidad, los 

fenómenos y las transformaciones 

de la sociedad ser el objeto 

,lo objetivamente presente,lo 

de la naturaleza ~ 

del acto de cognición 

que actúa sobre los 

sentidos y genera una representación en el cerebro. 

El hombre, por otra parte es, con su sistema nervioso, 

el sujeto que actúa cognoscitivamente" 1/ 

proceso se adquiere a través de tres pasos 

tJ·ascendentales: práctica, conocimientos y práctica, ésta última 

enriquecida, transformada y superada por la anterior ya que se han 

modificado las experiencias de las otras etapas. 

Este es el proceso seguido en el trabajo escolar donde se pone 

~ KARLHEIN TOMACHEWSKI DIDACTICA GENERAL EDIT. GRIJALBO PAG.22 
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1:n primer lugar la práctica y partiendo de ella teorizar y lograr 

el conocimiento para aplicarlo en una nueva experiencia donde el 

alumno será sometido a la comprensión de éste. Sin embargo en la 

nscuela no se desarrolla de esta forma el proceso del conocimiento, 

para que el alumno se quede como un simple receptor de estos; sin 

partir ni someter a comprobación la práctica. 

:.~. 1. 1 LA ACTIVIDAD DEL ALUMNO/A EN LA ESCUELA 

Para que en el niño se puedan fijar los conocimientos, 

ttsimilados, comprendidos y aplicados y ser comprobados a través de 

: a práctica, en el niño deben estar desarrolladas ciertas 

r·apacidades como algunos procesos psiquicos que permitan asimilar 

conscientemente las experiencias escolares como sociales, ser 

; ortadores de nuevos conocimientos, aprender nuevas habilidades; 

tonocer las normas de conducta que rigen la sociedad, es en esta 

r~dida que el niño desarrolla nuevas capacidades y mejora ya las 

[dquiridas; asi mismo sea capaz de comprender y aplicar en la 

r;ráctica sus conocimientos. 

La encargada de desarrollar de la mejor manera todas las 

potencialidades y procesos psiquicos es la ensefianza y educación 

que el maestro organiza a través de su trabajo metodológico 

t'ldáctico; depende como se realice este trabajo, asi desarrollará 

el niño todas sus capacidades, su personalidad. 
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Los maestros/as que actualmente tienen a su cargo el 5o. 

g1ado de las escuelas del Municipio de Mejicanos, tienen varios 

a~os de experiencia docente, y su formación profesional, algunos en 

la Universidad de El Salvador, y en otros centros educativos 

superiores; con dosencias diferentes. 

Según puede advertirse su metodologia de trabajo escolar 

pretende en muchos momentos diferenciarse de la que antes 

realizaban y del que hacen sus propios compañeros docentes. 

Estan haciendo uso del Juego didáctico, dinámicas de trabajo 

grupales, 

llenar el 

individuales, aunque también 

pizarrón; mantiene en muchos 

utiliza 

casos 

el dictado, el 

el "orden" en el 

curso, haciendo uso de regaños y "amenazas tradicionales", en las 

escuelas (expulsar, llamar a los padres, dejando sin recreo. 

La disposición del mobiliario de trabajo del alumnado es 

tradicional, aunque de acuerdo al carácter y objetivo de una 

dinámica o temática didáctica se hacen circulos o se sientan en el 

suelo. 

No se cuenta con material didáctico ni bibliografia adecuada y 

lo suficiente, lo que provoca dificultades al pretender trabajar 

con modalidades no directivas y Lis centradas en la investigación 

independiente. 
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En la escuela existen para los docentes libertad de realizar 

el trabajo, aunque se nota con claridad que estos destellos de 

trftnsformar la metodologia suelen ser criticados y reducidos en su 

pei·fil, puesto que se cree que el aprendizaje se logra, manteniendo 

sL.encio sepulcral, sin participar, sin hablar, sin Jugar. 

Los agentes externos que estimulan al niño son: sus 

cor:diciones de vida, la enseñanza y la educación elaboran sus 

nf,·eles de actividad e irán determinando un mejor desarrollo 

ps·quico en el escolar. 

El niño desde que nace, va aprendiendo lo que el adulto hace y 

lo que percibe, capta de su medio ambiente, con la dirección de 

és 1 e el niño puede comenzar a hablar, a comel•, a desarrollar una 

se, le de actividades que van enriqueciendo su experiencia infantil, 

ad,;ui riendo nuevos conoc i mi ent os y compl e ji zand o aún más su 

ac~ividad dentro de su realidad como niño. 

Cuando ingresa a la escuela, el niño tiene una pequeña 

ex:-.eriencia de su realidad; adquirida en la familia, en su circulo 

in'antil, en la calle o en la parvularia; que lleva como base a la 

escuela; pero alli cambia completamente su situación en cuanto a 

las relaciones que mantiene con el adulto y con los niños en la 

escuela; comienza a asimilar sistemáticamente los conocimientos, a 

cu~plir ciertas reglas de conducta, a realizar ciertos Juegos; a 

cur,;plir obligatoriamente tareas escolares; es decir que está 
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sometido a un conjunto de actividades que lo van preparando 

p:: íquicamente hacia un desarrollo intelectual; a formar ciertos 

h ::bitos permanentes; como el hábito de estudio que se considera una 

d v las actividades mas serias para el niño que ingresa a la 

e. :cuela. 

Muchas veces cuando el niño comienza a trabajar en las tareas 

e~colares, enfrenta dificultades al realizarlas, dado que no ha 

s ido preparado para pensar no se le ha desarrollado su atención 

V)luntaria, su memoria, y aquellas actividades 

t l" abaJo mental; el niño limita su actividad 

que exigen 

a los que 

mayor 

están 

v nculados con el Juego si lilp 1 e, los que mecánicamente pueden 

r •i alizar. Ante esta situación la tarea del maestro se complejiza, 

t : ene que buscar la forma metodológica para poder desarrollar en el 

n ~~o todos aquellos procesos psiquicos que permitan un buen 

a ·HendizaJe. 

"La esencia de la enseñanza consiste en pertrechar a 

los alumnos con los funda me ntos del saber en los 

cuales está sintetizada la experiencia de la 

humanidad, y en crear clrcunstancias propicias para la 

asimilación de estos conocimientos, estimulando todas 

las facultades de 

empiezan a vivir" Y 

las generaciones 

--·-----------------------------------------

Jóvenes, que 

!' MA. DANILOV, EL PROCESO DE LA ENSEAANZA EN LA ESCUELA, EDITORIAL GRIJALBO 
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Existe und ventaja; el niño va con toda disposición de 

a·,render, de estudiar de relacionarse con sus compañeros, lo que 

p,-.,rmi te que la instrucción y educación sea mucho mas 

facil.Mantener esto depende del trabajo metodológico que el maestro 

desarrolle y depende como vayan siendo asimiladas las experiencias 

d:dlcticas por el alumno/a en el devenir escolar. El maestro aderois 

d8be estimular y orientar el desarrollo de estos procesos de 

a~uerdo a la edad y particularidades del alumno ya que partiendo de 

e~to se puede llegar a una asimilación consciente del educando, 

a0orde a sus ideas, intereses y normal desarrollo psico-social. 

"El hollibre llega a la esencia de las cosas, es decir a 

la comprensión y al establecimiento de principios por 

medio del análisis y la slntesis, por la abstracción, 

la generalización y la especialización, y también por 

la inducción y la deducción. Con ayuda de estas 

operaciones lógicas se construyen conceptos y se llega 

a Juicios generales cuya forma más alta es entonces la 

determinación de una ley"~ 

P, t r a 1 e 1 a me n t e a 1 d es en v o 1 v i mi en t o de 1 os p r oc es os 1 ó g i c os de 1 

p)nsamiento se desarrollan, habilidades, destrezas hlbitos, que 

úaicamente se pueden lograr a través de la prlctica del hombre en 

s \S diferentes actividades. 

fu' IBID. Pag. 39 
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La adquisición, transmisión y desarrollo del conocimiento, 

habilidades, destrezas y hibitos estin estrechamente vinculados y 

se desarrollan en forma dialéctica no se pueden llevar a cabo una 

aislada de la otra, ya que se condicionan entre si y permanecen 

suJetos; pero pueden desarrollarse indiferentemente una después de 

la otra, asi: no se pueden desarrollar los conocimientos si no se 

parte del desarrollo de habilidades, destrezas y h~bitos. Y no se 

pueden desarrollar capacidades si no existe un minimo fundamento 

teórico de conocimientos. 

Es necesario que el maestro tenga, presente este proceso de 

ar~endizaJe en forma simultanea en el proceso de cognición, debe 

crear un método donde el alumno pueda actuar libremente, pero 

orientado por este y asi poder diversificar su actividad para 

lograr con éxito el desarrollo de los conocimientos como el de 

tedas sus capacidades fisicas conforme a las exigencias bio-psico­

scciales. Lo que se fundamenta en: 

"El maestro debe dirigir las clases para que el 

alumno, en la actividad consciente y creadora de 

aprender, adquiera al mismo t lempo conocimientos 

necesita de ciertas habilidades y destrezas y para el 

desarrollo de las capacidades de ciertos 

conocimientos.El maestro mismo debe desarrollar y 

consolidar 

docente."§/ 

estas condiciones con su actividad 
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En la escuela salvadoreña no se efectúa este proceso en forma 

simultanea, sino que aisladamente, se desarrollan las capacidades y 

1 >s conocimientos. Esto da como resultado fracasos en el 

d~sarrollo intelectual y fisico del estudiante, ya que ni 

f.rcialmente se pueden desarrollar tales capacidades. 

Para evitar este fracaso el alumno debe ser estimulado en su 

t~abajo educativo a través de la actividad mental, con el propósito 

qie asimilen concientemente los conocimientos y desar~ollen, sus 

c1pacidades, partiendo de necesidades prácticas, un trabajo 

oMganizado, motivación suficiente de parte del maestro, intereses, 

p~oblumas de diversa indole t principalmente la voluntad interna 

d~l alumno para involucrarse activamente en el proceso de 

a ,rendizaJti. 

Estos elementos constituyen un principio fundamental paru la 

a3imllación consciente del blumno en su proceso de instrucción y 

e~ucación asi como en la formación de su consciencia. 

"La poslbllldad 

conocimientos 

de ofrecer a los alumnos unos 

c,.1•ácter de 

explicarles 

la 

las 

conscleutes 1epende 

labor d6l waestro, 

finalidades y tareas 

ante todo del 

e 1 cual debe 

del trabajo a 

realizar, las vias de llevarlo a cabo y, de este modo, 

-------------------------------------------------
!/ 181D. Pag. 50 
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despertar el Interés y la atención de los alumnos. 

Para realizar el principio de asimilación consciente 

es preciso estimular la actividad mental de los nlfios 

en el proceso de la enseñanza, educar en ellos una 

act lt ud activa, independiente ,·es pecto a los 

con oc i mi ent os . " 1J 

Sin embargo la escuela salvadoreña no despierta el interés al 

alumno ni tampoco se crea esa actitud activa hacia el trabajo 

educativo en el estudiante, ya que el maestro únicamente se limita 

a desarrollar las clases en una forma improvisada y cree que el 

~lumno por ley divina debe tener el interés hacia la labor 

educativa. 

Expone al estudiante muchos conocimientos los cuales deberán 

ser asimilados o grabados en él, y copiados en el supuesto que 

semejante metodologia y su contenido no motiva a nadie, quizá ni al 

1 lsmo maestro; quien constantemente se preocupa de la razón por la 

cual sus alumnos obtienen bajas calificaciones, "si desarrolló los 

contenidos completos, suponen que los alumnos no entendieron o no 

rstudiaron, que tienen problemas o que es algo relacionado con la 

naeva generación". Y se cuestionan ¿Qué hacer?. 

Esta es una pregunta muy im~ortante dentro del quehacer 

1/ S.I. CANELIN, ASIMILACION CONSCIENTE EN LA ESCUELA, COLECCION PEDAGOGICA 

FAG.11 
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ed~cativo pues denota preocupación por el maestro, en tanto que 

codprende que existe un gran problema, ya que es otro momento 

hiitórico y no debe tratar de e~ucar a sus alumnos de la misma 

fo¿ma que lo educaron a él, debe adoptar una actitud diferente d~ 

cn~a a esta nueva generación, pero con un poco de interés y 

esfuerzo resultaria wis eficiente el trabajo educativo . 

Los alumnos/as asimilan lo que les interesa y son personas con 

sus propios problemas, sentiffiientos y peculiaridades bien 

de!inidos; asi ruismo por naturaleza son activos y por consiguiente 

deben desarrollarse en una actividad orientada, la pasividad les 

aburre. 

El maestro al orientar a sus alumnos debe tomar en cuenta, 

t2~bién los valores morales y éticos que debe formar poco a poco; 

así como la ideologia la cual esta relacionada con lo anterior y 

so~ determinantes para la vida social del alumno como persona útil 

a los suyos. En muchas ocasiones es necesario omitir ciertos pasos 

de la planificación, ya que en el momento de su desarrollo no se 

coitó c3n ciertos elementos espdcificos para el éxito de la clase. 

Es .o no quiere decir que el maest~o se deJar6 llevar por las 

in~ervenciones de los alumnos que puedan desviar el objetivo 

tr1zado. 

Asimismo para lograr un trabajo creador y consciente en los 

al 1mnos se necesita la ayuda de padres de familia que son las 
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peisonas que permanecen mas tiempo con ellos y de las cuales deben 

recibir influencias positivas. Otro aspecto influyente en el logro 

de un trabajo creador en los alumaos es su medio ambiente y la 

"'Or"iedad e,1 general, el maestro debe tornar de todos estos elementos 

lof aspectos positivos que colaboren a lograr su meta y desechar 

lof negativos haciendo ver al alumno lo nocivo que podria ser. 

La adquisición de conociillientos ftnicamente es posible con la 

pr[ctica constituyéndose ésta en el ftnico criterio de verdad, para 

lograr consolidar un trabajo consciente y creador en sus alumnos. 

El 111aestro debe buscar los roed ios 
\., 

necesarios para llegar a 

0st.a verdad tomúndo muy en cuenta la práctica de sus alumnos y para 

ello tafubién debe desarrollarlo en un clima de aprendizaje, el 

matstro debe representar autoridad pero tampoco prepotencia hacia 

sus alumnos, ya que estos deben obedecerlo pero conscientemente no 

por te mor. Si no existe disciplina en la clase ésta no se puede 

desarrollar y mucho menos habrá aprendizaje en los alumnos. Se 

dete explicar que ftnicamente en un ambiente de disciplina se puede 

lorrar re:ilizar un trabajo y apre,,dizaje eficaz, explicar y dar a 
j 

coPocer las metas y objetivos a seguir para motivarlos en lo que 

de~en aprender y como realizarlo mejor. 

"La t r ans tormac 1 ón de los conocimientos en 

convicciones es posible únicamente en el caso de que 

se consigna vencer la indiferencia hacia la 
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asimilaci6n del aspecto ideológico -educativo de los 

conocimientos, de su contenido moral. 

Es preciso hallar la forma de inferir emocionalmente 

en los alumnos para que admitan las conclusiones 

ideológicas que existen en un contenido dado." y 

3.2 BASE TEORICA 

3.2. 1 ASPECTOS GENERALES DE LA EDUCACION 

La educación constituye un elemento fundamental en el 

desarrollo de la sociedad. Su papel principal es la filosofla de la 

co ncepción del mundo como función necesaria e indispensable dentro 

ce l contexto social en que se realiza para llevar a cabo sus 

objetivos y fines que están orientados a la consolidación del 

sistema económico del que forma parte. 

"El enfoque teórico filosófico de la educación parte 

de que esta es el refleJo del desarrollo histórico de 

la base material del desarrollo de las tuerzas 

productivas y las relaciones sociales de producción, 

generados en el proceso de la humanidad."!!/ 

En este sentido la educación forma parte importante de la 

---------------------------------------------------
!/ IBID PAG.17 

f/ Marco Teórico de la Facultad de CC y HH.- UES 1986 Pag.12 
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práctica transformadora y se manifiesta en todo el desarrollo 

histórico de la sociedad. La educación en su concepciónliberadora y 

tr ..ns formadora es parte de la proyección del hombre que se expresa 

a :ravés de su práctica social. 

Por otra parte la educación realiza una función importante 

dentro de la sociedad ya que actúa como multiplicador de ideologia 

Partiendo de esto, se puede afirmar que es la escuela como medio de 

educación formal la institución encargada de reproducir esa 

ld~ologia orientada al cumplimiento de fines y objetivos de la 

so~iedad, por ende toda la estructura educativa responde a ello. 

El trabajo escolar tiene como propósito central el desarrollo 

sistemático de capacidades y cualidades humanas; es decir, la 

formación de la personalidad en su conjunto. Esta es la labor 

es?ecifica de las 

en el trabajo que 

escuelas. Esta educación escolar, y particular 

se desarrolla en el aula se dan dos procesos 

fu~damentales: La Ensefianza y El Aprendizaje, 

La Ensefianza se define como el proceso de instrucción y 

edacación en la clase. Lo que se amplia en la siguiente cita: 

"La esencia de la enseñanza consiste en pertrechar a 

los alumnos con los fundamentos del saber en los 

cuales está sintetizada la experiencia de la 

humanidad, y en crear circunstancias propicias para la 
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asimilación de estos conocimientos, estimulando todas 

las facultades de las generaciones Jóvenes, que 

empiezan a vivir" 1Q/ 

Ahora es necesario profundizar en los dos elementos que 

constituyen la unidad indisoluble de la ensefianza: 

In~trucción, es el proceso mediante el cual se desarrollan en el 

alumno habilidades, destrezas, hábitos, 

ma0stro organiza, planifica y ejecuta. 

conocimientos que el 

En este sentido la instrucción es la encargada de proporcionar 

los conocimientos básicos teóricos y prácticos para comprender las 

leyes que rigen la naturaleza y poder modificar, producir, etc. 

Los fines que están determinados por el sistema educativo de 

la sociedad, se expresan en los programas de estudio. 

"La instrucción escolar prepara a los alumnos para el 

trabajo en la producción, para un nuevo grado en la 

labor cognoscitiva, para la investigación del mundo 

cognoscitivo, de ahl que deba cumplir varias funciones 

bAsicas: dotar a los alumnos de conocimientos 

sistemAticos 

iniciativa.!!/ 

y estimular 

-----------------------------------------

sus actividades, su 

1ºJ El proceso de la Enseñanza en la Escuela, MA. Danilov, Edit/GriJalvo 

11.; MA. DANILOV EL PROCESO DE LA ENSE~ANZA EN LA ESCUELA, EDIT. GRIJALVO 



40 

Toc'os estos elementos son básicos en la enseñanza. 

Sin embargo en el trabajo escolar del maestro es claro que el 

al,mno es limitado en el desarrollo de sus capacidades fisicas, 

in electuales y morales, ya que el maestro no tiene definidos los 

ob etivos que pretende alcanzar en el aprendizaje del alumno; no 

ti !ne definida una actividad especifica en el trabajo escolar, ni 

pr ,porciona los estimulos necesarios al alumno; ademis el maestro 

no encuentra la forma de que el alumno se apropie de los 

conocimientos y desarrolle sus habilidades, destrezas, hibitos y su 

cruatividad. 

Esto demuestra que no existe una actividad conjunta entre 

maestro, alumno y contenido. 

Todo lo anteriormente expuesto sirve de reto al maestro 

para que eduque e instruya simultáneamente al alumno; organice, 

planifique y dirija la enseñanza de acuerdo a los objetivos que 

se plantee los cuales deben responder a las caracteristicas 

propias del alumno, a sus aspiraciones y a su entorno social. 

3.2.2 IIETODOLOGIA Y APRENDIZAJE 

La metodologia en lo que es la prictica en la clase, se 

puede considerar que 

decir el conjunto de 

son las experiencias de aprendizaje, 

actividades que tanto el maestro y 

es 

el 

alumno deben realizar, el medio por el cual, se aprende, se 
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aplica y se mejora todo conocimiento. 

La metodologia Juega un 

dado que es a través de 

papel muy importante en la enseñanza, 

esta por el cual el niño mejora su 

ap ~endizaje y asimila en forma consciente. Esto significa que si 

el maestro aplica una metodologia donde él es el que habla y los 

al~mnos escuchan, lo que obtendrá será un alumno pasivo, sin que 

te·1ga la capacidad de reflexionar, de discutir, donde todo el 

pr)ceso de enseñanza-aprendizaje será limitado y seguramente habrán 

estallidos conductuales permanentes que el maestro pretenderi 

abordar a través de castigos. 

Pero si el maestro aplica una metodologia basada en la 

ac~ividad, donde el escolar busque solución a los problemas; que se 

involucre en el desarrollo de diferentes trabajos, asi podrá ser él 

qulen produzca y asuma en la práctica el desarrollo de su propio 

aprendizaje. 

Tomando en cuenta lo anterior significa entonces, que la 

metodologia, no solo es trabajo del maestro; sino; también del 

alumno, por lo que se hace necesario que ambos, en su labor 

edicativa sean organizados en su trabajo, lo cual solo se puede 

lo:rar a través de la integración de maestro-alumno a organizarse 

co·~o tal en actividades de vivencia mutua; donde el alumno sea 

ca0az de sugerirle y darle ideas al maestro. 
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Otro aspecto importante de la metodologia, es el desarrollo de 

las diversas formas de actividad planificadas en la clase, las 

cLales pueden generar diversidad en las formas de aprendizaje, esto 

qtiere decir que el maestro no debe planificar solamente en función 

dE la instrucción, que no es suficiente la clase expositiva, lo 

teórico que se pueda desarrollar en clase; sino; que es necesario 

el desarrollo de otras capacidades como: el carácter, las 

comunicaciones, sentimientos, que son los elementos educativos que 

debe formar el maestro en el escolar. 

En las diversas formas de actividad en la escuela es necesario 

incorporar el juego como una forma metodológica de desarrollar la 

clase. A través del juego el niño exterioriza todas sus emociones 

y sentir mucho mas activa y alegre la clase; pero es necesario que 

el maestro oriente el juego con un fin fundamental y es el de 

prepararlo para el trabajo, dado que el juego implica trabajo y 

esfuerzo, y realizar un buen juego significa hacer un buen trabajo. 

En la clase el maestro puede desarrollar juegos que estén de 

acuerdo a la temática u objetivos que va a desarrollar. 

Le anterior se sustenta en la siguiente cita: 

"El Juego sin esfuerzo y sin labor activa es siempre 

un mal Juego. El Juego se parece mucho al trabajo. 

El Juego proporciona contento al niño. La dicha de 

crear, de vencer, la alegria de la estética, el 

sentirse satisfecho de la calidad del Juego. La misma 
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satlsfacclón reporta un buen trabajo. Y aqui se da 

también un parecido pleno". !Y 

El Juego como tal constituye una de las formas metodológicas 

de mejorar el trabajo escolar y otra forma de actividad en la 

clase. 

Otra forma de la actividad diversificada es el trabajo 

so~ialmente út 11, que se caracteriza por pr oduc 1 r algo que sea en 

be:1eficio de las demás personas. En la escuela en la forma de 

desarrollar y producir objetos que le sirvan a e 11 a, a la 

comunidad; que el niño no solo asimile los conocimientos, sino que 

de ellos pueda producir algo; esta relación es de teoria y 

práctica. Para ello es necesario que el maestro planifique en 

función de producir un trabajo que beneficie a la escuela; siempre 

y cuando esté en las posibilidades fisicas y humanas de los alumnos 

y 91 maestro. 

Con los escolares pequeños se puede desarrollar pequeños 

trabajos, que no necesariamente tiene que ser complejos, sino que 

sea una preparación para el trabajo futuro, por eso es necesario 

q~e el maestro en algunos temas pueda aplicar una metodologia donde 

el niño ejercite lo que ha aprendido. 

Cuando esto es posible, el niño se siente estimulado 

--·-------------------------------------------- .------------
11' Anton Makarenko "Su Vida y labor Pedagógica" Pag. 218 
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interesado, porque considera útil su labor; presta mas atención a 

lo que el maestro indica y es capaz de comprender lo que está 

desarrollando, es decir que entra en un proceso de conclentlzaclón 

solre el trabajo que desarrolla. 

siguiente cita: 

Lo anterior se sustenta en la 

"Los alumnos, al ejecutar una labor socialmente útil y 

el trabajo en un centro de producción, o al 

incorporarse al trabajo en las fábricas o en el campo, 

tratan de aumentar la eficacia de sus esfuerzos y 

comprender los fundamentos cientificos del trabajo. 

Según el carácter y los métodos de este, los escolares 

recurren a los conocimientos necesarios para 

interpretar los procesos en que participan". !1/ 

Al desarrollar una metodologia que implique la diversificación 

de actividades; o la aplicación de técnicas y dinámicas 

participativas; es casi seguro que los problemas de indisciplina y 

atraso escolar; pueden disminuir. 

Con relación a esto hay mucho que decir. 

Generalmente los maestros se quejan sobre la conducta que los 

alu~nos muestran en la clase; que molestan a los compañeros; 

interrumpen la clase; pelean; juegan; se salen del aula sin 

permiso; llega tarde; etc. Atribuyendo a todas estas 

-----------------------------------------------------
W IBID PAG. 218 
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caracteristicas problemas de inadaptación, problemas en el hogar, 

peco interés en la escuela, y as1 son muchas las causas que el 

maestro adJudlca al problema disciplinario; pero pocas veces el 

maestro reflexiona; que una de las causas puede ser las formas 

metodológicas de trabajo que se desarrollan en la clase; que lo 

único que se pretende es desarrollar la memoria; repetir lo que se 

eP.cuentra en el libro y mal exponerlo ante los alumnos, 

El maestro considera que el alumno repetidor y memorizador, 

mas inteligente y merecedor de tiene habilidades, capacidad y es 

buenas calificaciones, sin 

no implica el desarrollo 

educativo en el escolar. 

pi·eocupa lo cognoscitivo. 

reflexionar que el memorizar y repetir 

de otras capacidades, es decir el 

Esto significa que el maestro solo le 

Además hay que tomar en cuenta que no todos los estudiantes 

son iguales, ni responden por igual ante un estimulo, tienen sus 

particularidades en relación a su personalidad, carácter; asimismo 

la forma en que asimilen un conocimiento. Lo que se fundamenta en 

la siguiente cita: 

"Debido a esas peculiaridades, para nifios diferentes 

pueden resultar indispensables condiciones de 

instrucción y educación enteramente distintas. Por 

ejemplo unos 

y orientación 

escolares, necesitan un control riguroso 

en cada etapa al cumplir, uno u otro 

cometido mientras que para otros de la misma edad, con 
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mAs hAbitos de labor independiente, esa orientación 

puede ejercer de freno; cabe y procede concederles 

mayor independencia". W 

Todos estos elementos nos refieren la vinculación que existe 

entre metodologia, disciplina y apredizaJe que como se ha explicado 

anteriormente, si se desarrolla y se modifica la metodologia pueden 

disminuir los problemas de atraso e indisciplina, por lo que se 

p~ede decir, que no se puede aplicar un mismo método para todos los 

a~umnos, muchas veces es necesario, aplicar un método que 

c)lectivamente funcione; es decir incorporar nuevas formas de 

actividad como: el deporte, la música, el Juego todo esto permitirá 

dtsminuir en gran medida problemas de atraso, y disciplina y los 

pocos casos, podrán tratarse con un método individual, tratando 

p~lmeramente de descubrir las causas que han originado estos 

problemas; la intensidad de éste; el acercamiento y confianza que 

se pueda establecer con el escolar y el padre de familia para 

encontrar las alternativas necesarias y adecuadas al problema. 

Son muchas las causas que originan estos problemas, pero no 

son los mismos en cada alumno; ya que cada niño tiene sus propias 

caracteristicas, personalidad, intereses, por lo que varian las 

c:rnsas del atraso e indisciplina. 

-----------------------------------------------------
1!/ L.S. SLAVINA ATRASADOS E INDISCIPLINADOS PAG.39 
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En el periodo escolar el niño tiende a manifestar diferentes 

actitudes hacia la escuela, el estudio; el trabajo que no eran 

es~erados por el maestro; debido a que el alumno en estos momentos 

está en un periodo de cambios de lo que es el trabajo escolar; lo 

quf. implica en responsabilidad, tareas, 

que tienen que establecer en esta etapa. 

etc. como las relaciones 

Debido a estos cambios es que el niño se encuentra con 

dificultades en la escuela como: problemas de adaptación, el de 

regirse a normas que se establecen en la escuela y los que 

establece el maestro; el temor a lo nuevo por conocer, la relación 

entre compañeros. Todos estos factores contribuyen en alguna 

metida a que el niño adopte una conducta no adecuada desmejore en 

su ~rabajo escolar; que muchas veces el maestro no sabe comprender 

y califica de torpe, malcriado y de incapaz al alumno. 

Muchas veces también el atraso en los escolares se debe a la 

falta de motivaciones e intereses en el trabajo educativo, de tal 

forma que se hace dificil, el querer desarrollar las diferentes 

actividades escolares que se tienen planificadas. Existen también 

algunos niños que asisten a la escuela por obligación o por un 

interés particular, pero no porque lo desean, aunque cumplan con 

las tareas, obtengan buenas calificaciones, son candidatos a 

corvertirse en atrasados dado a la poca estabilidad que pueden 

tergr en relación al estudio lo cual se fundamenta en la siguiente 

cita: 
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"Estos alumnos asisten a la escuela, bien cediendo a 

la insistencia de los padres, no estando interesados 

en estudiar bien, o destacar, asisten sin falta a la 

escuela, pese a todo y se contentan por entero a 

responder a lo indispensable para ir pasando sin 

obstáculos de un curso a otro. 

alumnos no son capaces de 

sistemático a ese nivel. 15/ 

Pero mucho de estos 

mantenerse de modo 

Debido al poco interés mostrado por 

vuelve para él una actividad más en 

el alumno, el estudio se 

su vida cotidiana; no hay 

sentimiento de responsabilidad, del deber o experimentar algún 

desagrado al incumplir con sus tareas escolares. En pocas palabras 

pocas palabras le es indiferente lo bueno o malo que le pueda 

suceder en la escuela. Como resolver esta situación es incorporar 

al alumno al trabajo colectivo, hacerle sentir a través de las 

diversas actividades que el estudio es una causa social; que es por 

el mejoramiento del grupo; motivarlo a que se involucre al trabajo 

qu~ se desarrolla en el aula. 

Muchos alumnos tienen otro problema que provoca el atraso y es 

la incapacidad de entender lo que el maestro está desarrollando, no 

tratan de comprender o analizar, sino que prefieren memorizar lo 

que se desarrolla en clase; la mayoria de alumnos presenta estos 

--•w----------------------------------------
1§.,' 181D. Pag. 46 
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problemas, si memorizan mal ya no pueden continuar y no 

responde a preguntas hechas por el maestro. 

Generalmente estos problemas se presentan en todas 

materias de estudio, al leer, al resolver problemas matemáticos, 

las 

lo 

ccal ocasiona las incapacidades de entender lo que se desarrolla en 

clase. 

Generalmente el niño comienza a memorizar frases, fórmulas 

matemáticas, nombre de lugares, etc. sin que para él, tenga un 

significado; esta situación depende muchas veces del maestro que no 

h, enseñado algún método al alumno para poder estudiar; cómo hacer 

ur análisis o sintesis de un tema, como aplicar las matemáticas o 

problemas de la realidad del escolar, es decir que el niño no puede 

desarrollar actividades que impliquen trabajo mental. 

Esto sucede también cuando se desarrollan las pruebas de 

e}- ftmenes, el niño aprende a copiar y no resuelve por si solo la 

prueba objetiva. Lo anterior se fundamenta en la siguiente cita: 

"Las dUicultades de estudio surgen para ellos solo en 

los tipos de actividad escolar que requieren una labor 

intelectual". 1.§/ 

----------------------------------------------------------
18 1 IBID PAGINA 60 
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Para este problema que enfrentan muchos escolares en la 

escuela, hay algunas estrategias metodológicas que permiten al niño 

superar estas dificultades; sea en matem6ticas, sociales o lenguaje 

a través del Juego, el cuento, o narraciones imaginativas, se puede 

lograr que el niño trab~Je mentalmente. Es tarea del maestro el 

aplicar un método de trabajo mental; en un ambiente recreativo; de 

actividad; de tal forma que el trabajo escolar sea para el alumno 

de mucho interés; y lo sienta necesario, sin verse obligado a 

realizar determinada actividad escolar. 

Muchos niños ante un nuevo método, pueden comenzar a tener 

cambios de conducta; obtienen mayores calificaciones, en aquellas 

materias que se requiere un mayor trabajo mental; asisten 

frecuentemente a clases; manifiestan mas seguridad en lo que hacen; 

hay mejores relaciones personales con compañeros y maestros; son 

mvy marcados los cambios de conducta. Se puede concluir que solo a 

través del desarrollo de múltiples actividades puede lograrse un 

mayor nivel intelectual. 

La pasividad intelectual está relacionada con la falta de 

ciertas habilidades mentales, que se pueden superar, una por 

ararte, de acuerdo a las caracteristicas de cada asignatura. 

El superar esta pasividad intelectual solo se puede lograr 

mediante el esfuerzo y tiempo que dedique el maestro y alumno a 

estos problemas. 
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Por lo tanto el maestro debe vigilar y poner mucho de su 

att.nción a aquellos nifios que manifiestan problemas en el 

reflexionar o resolver tareas o actividades de la materia¡ dado que 

esto manifiesta que el niño está falto y poco preparado para 

razonar el conocimiento de la materia, además tiene lagunas en sus 

corocimientos o habilidades anteriores, por lo que entorpecen la 

r~flexión correcta de todo conocimiento. 

Por eso es necesario que el maestro tenga presente lo que el 

niro debe saber antes de ingresar a la escuela o comenzar un nuevo 

grado, de tal forma que permita al maestro reforzar aquellos 

conocimientos que andan débiles en el escolar; o si es conveniente 

el trabajo individual, para superar aquellas dificultades de 

carácter intelectual. 

La forma 

gródualmente el 

metodológica de superarlo es 

conocimiento, se le podria llamar 

reflexionando 

el método de 

abstracción, donde el nifio primeramente a través de los objetos va 

llevando a su cerebro las ideas de las cosas. 

Todos estos elementos conllevan a mejorar la disciplina en el 

aula, dado que si se aplica métodos de corrección intelectual, el 

niño puede mejorar. 

Para que el alumno trabaje conscientemente es necesario que 

este enterado de la importancia de la disciplina como uno de los 
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requisitos para poder desarrollar la 

disciplinario trae como consecuencia 

labor educativa; un 

buenos resultados 

el ima 

en el 

ap~endizaJe y formación integral del alumno. 

El maestro debe estar asimismo consciente de ello y trabajar 

arduamente para perseguir y alcanzar este objetivo indispensable; 

lo cual constituye un poco mas de trabajo por parte del maestro, 

asi como una actitud consciente dentro del mismo. Ante esto debe 

tomar en cuenta ciertos criterios que antes se han citado y ahora 

se vuelve a decir, como 

como un factor incidente 

las 

en 

peculiaridades histórico 

el estudiante; institución 

- sociales 

educativa 

cerno influyente externo; las relaciones 

desenvuelve el niño; el reglamento interno 

sociales en que 

de la institución y 

ft.ncionamiento; la actividad diversificada del alumno; y otros, 

se 

su 

Todas estas variables que influyen en el aprendizaje y 

disciplina del alumno en forma directa, el maestro debe conocerlas 

p:.ra tomar las medidas o formas metodológicas necesarias para que 

e~ alumno comprenda el aspecto disciplinario dentro del aula; lo 

c1'.al produce buenos resultados en el rendimiento escolar. 

"El orden, el silencio la actitud sosegada de los 

alumnos son necesarios para la efectividad, del 

trabajo, debe, pues imponer convincentemente estas 

condiciones, nunca con brusquedades, estudiando sobre 

la base de su trabajo, el interés relativo de las 
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diversas partes de su explicación para los alumnos .. , 

y tomar las medidas adecuadas de descanso, de cambio 

de tema, de insistencia de tal modo que sin modificar 

sustancialmente su plan trazado, el desarrollo de este 

concuerde con las condiciones particulares existentes 

para lograr siempre un estado de alegria en sus 

alumnos, un "sentirse bien" de estos durante el tiempo 

de la clase". 11/ 

Para que el alumno trabaje en un ambiente tranquilo y armónico 

es necesario que la disciplina existente sea de su agrado, asi como 

L,mbién el trabajo escolar, lo cual únicamente será posible cuando 

tome conciencia de que únicamente podrá realizar un buen trabajo, 

t0ner buen rendimiento escolar y por lo tanto alcanzar buenas 

c , .lificaciones, a través de un trabajo ordenado y organizado en 

unidad con sus demás compañeros. 

El orden y la organización dentro del aula se logran con la 

owientación adecuada de 1 ma es t r o , orientación que debe ser 

desarrollada con una secuencia y constancia, con el uso de técnicas 

y dinámicas participativas para lograr el interés, participación e 

integración actlva de los estudiantes, en su educación. 

En tal sentido el trabajo del maestro es tesonero y arduo, 

1'..:f'IBID. Pag. 222 
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pu,: s debe planificar muy bien su trabajo, con base en los problemas 

e intereses de sus alumnos, para luego ejecutarlos conjuntamente 

co1 ellos, generalizando las formas metodológicas para todos sus 

al~mnos. 

Tanto en la planificación como en la ejecución del trabajo 

escolar el maestro debe tener muy en cuenta el régimen a utilizar 

con sus alumnos asi como los hábitos que quiere formar en ellos, 

pa~a lo cual es necesario el conocimiento de los objetivos y metas 

po~ parte de estos, para que actften orientados con un fin, conocido 

pa~a lograr un éxito. El maestro utiliza todos los recursos 

posibles, asi como la metodologia adecuada para formar un hábito y 

de)e ser constante hasta que el hlbito sea bien formado. Luego de 

ha)er alcanzado el objetivo y exista un hábito bien formado, el 

maestro podrá proponer nuevos regimenes para formar nuevos hábitos. 

Con la formación de hábitos el maestro trabajará con mas facilidad, 

lo mismo que los alumnos, y no sentirán que es agotador o aburrido 

el trabajo escolar, pues ya tienen la costumbre de sus hábitos. 

El maestro siempre debe velar por que perdure la costumbre de 

lo:; hábitos formados, ya que de lo contrario seria infttil tanto 

consecuencias negativas, 

reorientar para reeducar. 

pues se 

\ 
"Cuando el objetivo se ha logrado, el régimen que 

sirvió para ello pierde su razón de ser. Desde luego 

tendrá que 
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que no se puede cambiar en un dla. Hay que 

reemplazarlo gradualmente por otro, cuyo objeto será 

flJar la costumbre ya formada, y una vez a esto se 

haya logrado se plantearan nuevos objetivos, mas 

complicados y mas importantes". !Y 

La formación de hábitos constituye un elemento indispensable 

en la educación, ya que dependiendo de ello existirá disciplina en 

e! aula, y por consiguiente buen aprendizaje. La disciplina se 

legra bajo la fijación de hábitos, para ello el alumno debe saber 

su significado e importancia en la labor educativa; debe saber por 

q~e es necesario; cumplir con las tareas, realizar adecuadamente el 

trabajo del aula, salir del aula a la hora indicada, respetar a 

ccmpafieros/as y maestros/as, ser ordenado en clases y en su 

tr,1baJo, acatar las ordenes de su maestro/a y otras normas 

d13ciplinarias que si no las cumpliese se convertirán en faltas n 

la disciplina del aula, faltas que se estuviese consciente de su 

trascendencia y no las cometiera. 

El maestro para conscientizar al alumno, de la disciplina que 

debe tener y prevalecer en el aula, lo hará en forma activa para 

q~e el alumno participe en las diversas actividades que planifique 

e) maestro. 

te; A.S. Makarenko, Conferencias sobre Educación Infantil, Pag.30-
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Todas las dinámicas y técnicas participativas que elmaestro 

u t ilice deben estar orientadas por objetivos que conlleven a una 

di sciplina y aprendizaje consciente. El alumno no debe ser 

p r esionado constantemente ni reprimido, pues si se hace asi, se 

logrará una disciplina por sometimiento y el alumno no será capaz 

d 9 pensar por si mismo, únicamente esperarla las órdenes del 

maestro, las obedecerla por temor, no por tener conciencia que es 

lo mejor. 

La diversificación de la actividad del niño es importante, ya 

q ue éste necesita estar en permanente actividad y cambiarla por 
. . 

o t ra; en tal sentido se deben aplicar muchas técnicas para que el 

a ! umno se motive y en una Jornada de trabajo desarrollar muchas 

actividades de interés para el alumno, con un tiempo definido para 

cada una. 

Todas estas actividades serán evaluadas a través de los 

me canismos de control . para establecer los cambios desarrollados y 

el efecto del tratamiento aplicado. 

Esto servirá para · establecer la eficacia de 

n3 todologia, tanto en los avances disciplinarios, 

• 
r e ndimiento escolar. 

• 

la nueva 

como en el 

El alumno no ha aprendido lo que debe, por otra parte era 

evidente el tradicionalismo metodológico, las clases sin mayor 
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dinamismo, la exposición poco preparada. 

Ha sido también tradicional el problema del aprendizaje firme 

en el alumnado. Poco saben y poco saben hacer, su comportamiento 

no es exactamente el mas adecuado. 

3.2.3 METODOLOGIA 

La metodologia juega un papel muy importante en la enseñanza 

durante el desarrollo de la clase 

aprendizaje. 

para que haya un buen 

Si durante el proceso educativo al niño se le involucra en la 

actividad para que sea, él, el móvil central de la dinámica y pueda 

desarrollar todas sus potencialidades psiquicas, psicomotoras y 

afectivas; para formarle una personalidad integral, un ente 

creativo, dinámico capaz de resolver los posibles problemas que se 

le presenten. 

Durante el desarrollo de éstos el niño ampliará y fijará los 

conocimientos a través de la práctica, del análisis, síntesis, 

exposiciones durante la clase, trabajos en grupo, perfeccionará sus 

destrezas, habilidades, que pueden ser durante el ejercicio de la 

escritura, dibujos, elaboración de carteles, trabajos manuales 

ejercicios físicos a través del Juego, lo que conlleva a 

relacionarse y comunicarse con sus compañeros y maestros. 
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Todo esto hace que el nifio adquiera un buen aprendizaje, por 

que lo está experimentando y no hay mejor metodologia que, en la 

que se involucra al interesado, pues solo se aprende haciendo, 

experimentando. 

Para que esto sea un éxito, el maestro debe tener dominio en 

el tema a desarrollar y explicarlo de una manera adecuada al nivel 

del nifio, tomando en cuenta sus deficiencias, 

que se desenvuelve. 

adelantos y medio en 

Todo esto nos dará una visión, de lo que afecta al nifio en su 

aprendizaje ya sea positivamente o negativamente. 

Muchas veces pudiese ser que el maestro está empleando una 

buena metodologia; pero el nifio sigue con dificultades en el 

aprendizaje y 

i.nterviniendo; 

:familiares, etc. 

pelear, platicar 

en este caso, son otros los factores que están 

podrian ser los problemas disciplinarios, 

éstos hacen que el nifio se dedique a molestar, 

en clases, Jugar, hacer desorden, no hay interés 

en el aprendizaje. 

"Los profesores que ignoran la disciplina, fracasan de manera 

irremediable y, sin embargo, por paradójico que parezca, esto se 

invierte en ausencia que refleja el mal comportamiento del grupo". 

La disciplina tiene que ver mucho con el aprendizaje, ya que 
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es ~a incluye en todo al proceso de la clase, en el desorden nada se 

pu ,de hacer, para que exista un buen proceso debe haber disciplina, 

silencio pero un silencio que manifieste que el alumno está 

concentrado, que hay participación dinámica. 

Muchas veces el estudiante no pone atención a las indicaciones 

del docente y es por que no se le ha dado a conocer las técnicas y 

procedimientos didácticos a emplear durante el desarrollo de la 

cl~se; al tener un conocimiento previo de lo que se hará se 

in : eresará y pondria mejor atención a las 

lo hace, no podrá realizar las actividades. 

indicaciones, pues si no 

Por otra parte los sentidos son las ventanas abiertas, por 

do1de se percibe todo lo que hay alrededor; los objetos se graban 

me'or en la mente al mirarlos, que cuando se escuchan; por lo que 

el maestro debe hacer uso del material didáctico para llamar y 

de " pertar la atención en el niño, hacerle más interesante la clase 

y mejor motivación a través de los dibujos que representan la 

re .dldad del tema que se está desarrollando, por lo tanto mantener 

la atención y lograr un mejor aprendizaje. 

Los niños muy pequeños detectan forma y profundidad, a una 

ed 1d muy temprana, evidentemente la percepción visual, como otros 

ce , tros de percepción están organizados parcialmente otro medio 

deL que se pueden valer son las técnicas grupales e individuales; 

po ~ medio de éstas el niño aprende a relacionarse con sus 
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co:,ipañer os y maestros, a cooperar; de esa manera disminuyen su 

eg(icentrismo por el hecho mismo de realizar un trabajo en común, 

ap1·ende a compartir sus pertenencias, trabajo, tiempo, algo 

in' eresante que es en bien de todo como es la nota y por ende en un 

me.:or aprendizaje que le servirá para toda la vida. Todo esto les 

motiva a poner atención, a trabajar, ser responsables para lograr 

COli éxito lo que se proponen, que en este caso seria la entrega del 

trLbajo. 

"Cc.njunto de dos o más personas identificables por una sigla, un 

ti•ulo o calificación" 

3.?.4 EL APRENDIZAJE EN EL PROCESO EDUCATIVO 

El problema del aprendizaje escolar debe verse como uno de los 

feHómenos más complicados en la labor del maestro, puesto que se 

lita con la capacidad didáctica metodológica y las capacidades 

cognoscitivas del alumno, tiene que ver con la resolución de 

alr,unas contrariedades o fuerzas 

tr,.nsformaciones en el que estudia. 

promotoras de cambios o 

Hablar de aprendizaje es 

es~ables en la personalidad 

pensar en todos aquellos cambios 

del ser humano, de carácter no 

fisiológico, se expresa en lo que se hace, piensa, siente y en los 

ca1iliios que esos dominios puedan suscitarse por efecto de 

experiencias institucionales o no institucionales, en procesos 

escolarizados ·y no escolarizados. 
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El ser humano desde que nace empieza a aprender, aprende a 

t e ma r e 1 b i be r ó n , a pe r c i b i r 1 os c o 1 o r es , o b j et os , r eco no ce r 1 a 

vez de la madre, a medida que va creciendo va adquiriendo 

htbilidades, como tomar la pacha, introducirla en la boca, empieza 

a balbucear, decir algunas palabras, de esa manera va adquiriendo 

arrendizaJe, que lo va preparando en el desenvolvimiento de la vida 

fDmiliar, dentro de la cual se dan las bases para ingresar a la 

p¿'rvularia, aqui surgen algunos cambios, ya no será el niño único 

dr sus padres, sino que será parte de un grupo donde aprenderá a 

c{mpartir, conocimientos; Juego, recorte, pegado desarrollo de 

hrbllidades y destrezas, cognoscitivas, psicomotoras y afectivas. 

"Con recien nacidos utilizan un aparato llamado cámara 

de observación, cada recten nacido fue colocado de 

espalda en una cómoda cuna, dentro de 

obJetos de prueba fueron colocados en 

cámara, los cuales eran a colores, 

la cámara, los 

el techo de la 

el investigador 

observaba los ojos del niño a través de una abertura 

del techo, cuando se reflejaban pequeñas imágenes de 

la forma en la pupila del niño, el investigador sabia 

que el niño estaba mirando directamente el objeto; 

Fanst dedujo que si el niño dedicaba mucho tiempo al 

ver el objeto, podia reconocerlos. 

Al parecer la percepción de puntos vlvenclados 

comienza a una edad muy temprana, en el ser humano. 

w 
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Abarca la vida de una persona, que durante el desarrollo de 

la-; diferentes etapas de la vida va adquiriendo cambios 

conductuales, creencias, gustos, pensamientos, sentimientos, manera 

de comportarse; la cual se puede observar en las personas adultas o 

en cada etapa, según la preparación que hayan obtenido. 

Hay un cambio bastante observable en su conducta al finalizar 

un:: profesión, tiene diferentes formas de percibir la realidad, es 

mi.1 realista, m&s objetiva, m&s responsable, m&s critica. etc. 

"La nueva pedagogia y la nueva psicologia extiende su 

significado abarca la vida entera, no solo 

las actividades intelectuales, también lo 

comprende 

constituyen 

destrezas, actitudes, sentimientos, creencias, manera 

de actuar, en suma la conducta integral del hombre, 

manera de conocer, sentir y actuar en la existencia. 

En una acepción moderna puede decirse que al 

aprendizaje reside en una serie de actos, interesados 

a adquirir los medios idoneos para resolver dudas y 

dificultades ante situaciones del entorno. W 

Mediante el proceso enseñanza-aprendizaje el educador debe ser 

un guia, que oriente al educando, a la adquisición de 

co~ocimientos, en forma activa, que lo haga participar del proceso 

y i1espierte sus curiosidades, su iniciativa, creatividad. 

21, Ibid. Pag. 154. 
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Formar una personalidad critica, que desarrolle su propio 

pe, 1 s ami en t o , en un a f o r ma o r i g i na 1 , y s e a un en t e pe ns a n t e , 

re ·1exivo, analitico, responsable, dueño de si, capaz de influir en 

lo:: que le rodean, transformar la sociedad en la que se 

de: envuelva. 

"En tal sentido se considera que el proceso enseñanza­

aprendizaJe ha de ser dinámico, el docente debe 

permitir la participación del alumno, expontaneidad, 

iniciativa, creatividad y originalidad al presentar 

sus tareas, inculcarle el espirltu de investigación, 

en documentos escritos, como tambien con personas 

expertas en la materia, para que logre enriquecer sus 

conocimientos." W 

3.~.5 ASPECTOS CUALITATIVOS DEL APRENDIZAJE 

Aqui se sitúan conductas no operacionales del aprender y de 

peAsonalidad. Por ejemplo: sentimientos, convicciones, actitudes, 

coaportamientos, actos voluntarios. 

Representan el contenido espiritual del ser humano y son 

ta:nbién producto de la relación con estimulos de aprendizaje. 

w LARROY FRANCISCO, DICCIONARIO 2A. EDICION, EDITORIAL PARRUA,S.A. ARGENTINA 

191:2 
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El aprendizaje tiene algunos referentes empiricos, estos son: 

El desarrollar la capacidad de profundizar desde aquellos 

aspectos observables, tangibles. etc. 

Hasta aquellos no evidentes, diriase esenciales del fenómeno, 

tema u objeto de estudio. 

El perfeccionamiento de la actividad, aplicación, operación 

que antes se dominaba pero que en el presente se mejora. 

El cambio de actitud, que referirla la transformación 

comportamental del ser humano pero de manera consciente, 

engendrado por determinados estimulos. 

El aprendizaje por tanto podria verse obstaculizado si la 

me~odologia no advierte que su esencial cometido es precisamente el 

t r , .: ns f o r mar o a por t ar a 1 a t r a ns f o r ma c i ó n de 1 hacer , s en t i r y 

pensar del educando. 

3.~.6 MOTIVACION DEL APRENDIZAJE 

La motivación al igual que la metodologia juega un papel 

importante en el proceso de enseñanza-aprendizaje; pués es a través 

de ésta que el maestro hace surgir necesidades y provocar intereses 

en los alumnos, concientizandolos para que puedan apropiarse de los 

co~ocimientos, de tal manera que ellos lo consideren una necesidad 

qu,: t 1 ene que s a t 1 s facer par a lograr otros obJ et i vos de mayor 
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importancia. 

"Motivar es predisponer al alumno hacia lo que se 

quiere enseñar; es llevarlo a participar activamente 

en los trabajos escolares" W 

Por que cuando se satisface una necesidad surgen otras 

y de esa manera el ser humano se va perfeccionando, 

por que a medida se 

necesidades e intereses 

sentirse satisfecho W 

prepara va creando nuevas 

que tendrá que solventar para 

"Las actividades desencadenadas por necesidades y 

exigencias originales, modifican el campo psicológico, 

y éstas modificaciones pueden dar origen a nuevas 

necesidades y a nuevas exigencias que intervienen en 

situaciones presentes" W 

En el hecho educativo al alumno debe hacérsele conciencia de 

la importancia del estudio para el beneficio de si y 

desenvolvimiento en el medio que vive. Hacerle ver la necesidad de 

pre ?ararse intelectualmente parn desarrollar un mejor papel en la 

soc i edad, que solo lo logrará con su preparación, que lo acreditará 

para desempeflarse profesionalmente. 

23- '.:4-25/ ANDREWS T .G. METHODES DE LA PSYCHOLOGIC, MOTIVACION DEL APRENDIZAJE 

PAR .. S P.U.F. (2o. VOLS) PAG.194-210 



67 

"Los propósitos de la motivación consisten en 

despertar el interés, estimular el deseo de aprender y 

dirigir los esfuerzos para alcanzar metas definidas". 

w 

Durante el desarrollo de la clase el maestro debe hacer surgir 

la necesidad en el alumno del tema que va a desarrollar; el cual le 

va servir para su vida cotidiana, porque lo que se aprende en el 

aula debe ponerse en práctica en el medio. Y para ello hay que 

interes~r al alumno. 

"La motivación es un trabajo de acción continua al 

lado de la clase y Junto a cada alumno, para inducir a 

trabajar, a querer y a comprometerse en el estudio de 

una disciplina". W 

Adecuando la materia a impartir a las necesidades del alumno; 

pero nunca desarrollarla al margen de ésta. Ya que provoca apatia; 

en cambio, cuando se adecua a las necesidades e intereses del 

educando, ello mismo sirve de motivación para el estudiante, ya hay 

un interés en el estudio, porque sabe perfectamente que la 

necesidad y sus Intereses serán solventados o por lo menos tendrá 

las bases para satisfacer sus deseos. 

26-27 / IBID 194-210 
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"Es necesario destacar la importancia de tener en 

cuenta las necesidades del educando, haciendo que las 

diversas asignaturas se encarguen de atenderlas, esta 

actitud no solamente es más educativa, sino que 

también se 

actividades 

presta 

escolares 

para motivación, 

pasan a tener 

utilidad inmediata. W 

ya que 

significado 

las 

y 

Cuando el alumno se da cuenta que lo que aprende le servirá en 

s u v i d a , s e i n t e r es a · más , porque es algo que le va ayudar a 

solventar sus problemas económicas, sociales afectivos. etc. 

3.2.7 PROPUESTA DE UNA UETODOLOGIA PARTICIPATIVA 

PROYECTO IIETODOLOGICO 

1- DESCRIPCION DEL PROYECTO 

La Universidad Don Bosco Consciente del deber que tiene en la 

formación del docente en el periodo actual en que se está llevando 

n cabo la reforma educativa para mejorar la calidad y eficiencia de 

la Educación. Pretende contribuir a ese cambio preparando 

profesionales idóneos con caracteristicas que beneficien a la 

sociedad; dándoles una formación integral y desarrollando todas sus 

potencialidades: Conocimientos, habilidades, destrezas, creatividad 

W !BID PAG.194-210 
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qu;) ayuden a realizar una mejor labor educativa, queriendo influir 

de esa manera en un mejor aprendizaje escolar. 

Motivo que impulsa a la Escuela de Ciencias de la Educación y 

a la investigadora en particular, para llevar a cabo el presente 

tribajo. Actividad Educativa que pone de manifiesto el estudio de 

la incidencia de la metodologia en el aprendizaje de los 

es:udiantes de 5o. grado de las Escuelas del Municipio de Mejicanos 

y la urgente necesidad de implementar un programa organizado de 

Metodologia participativa donde se le involucre al estudiante en el 

proceso Educativo, se le despierte la creatividad y se le capacite 

para resolver los problemas que se le presenten y contribuir de esa 

ma,era a la transformación de la sociedad en que vive. Por lo que 

este programa se considera un elemento importante en el cambio de 

una metodologia tradicional o Bancaria en una Metodologia 

participativa que podrá ser ejecutada en conjunto maestro y alumno. 

Diseñandose para ello Unidades de aprendizaje; con sus 

respectivos componentes: 

Contenidos, actividades, 

Bibliografia. 

Objetivo General, Objetivos especificos, 

criterios de Evaluación, tiempo y 

Manteniéndose entre estos elementos una relación horizontal 

que facilite la comunicación teórica y práctica para el análisis y 

comprensión de la realidad que se vive en cuanto a la incidencia de 

la metodologia tradicional en el aprendizaje de los alumnos de 



70 

stgundo ciclo, especificamente en 60. grados, del sector oficiales 

y particulares. 

2- DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD 

Programa de metodologia participativa para estudiantes de 5o. 

grado de las Escuelas del Municipio de Mejicanos. 

INSTITUCIONES RESPONSABLES 

Universidad Don Sosco, Facultad de Humanidades, Escuela 

Ciencias de la Educación. 

CENTRO EDUCAT(VO. Escuelas del Municipio de mejicanos. 

OROANISMO EJECUTOR 

Mercedes Juárez 

NIVEL 

Segundo Ciclo de Educación Básica de las Escuelas del 

Municipio de Mejicanos. 

DURACION 

Se desarrollarón durante un periodo de 17 semanas con tres 

clases teóricas y dos horas prácticas semanales, 

total 85 horas de trabajo. 

RESPONSABLE DEL TRABAJO 

haciendo un 

Señores/as Directores/as, Sub Directores/as y Maestros/as de 

las Instituciones Educativas del sector Oficial y Privado del 

Segundo Ciclo de Educación Básica de la Escuelas del Municipio 

de Mejicanos. 
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JUSTIFICACION 

Durante el desarrollo de la investigación se pudo constatar la 

incidencia de la metodologia tradicional en el aprendizaje en 

estudiantes de 5o. grado del Segundo Ciclo de la Escuelas del 

Municipio de Mejicanos, causando problemas de aprendizaje: 

debilidades intelectuales que dificultan el desenvolvimiento 

de la persona adecuadamente en la sociedad. 

Razón que determina la propuesta de un programa de metodologia 

participativa que va dirigido directamente a disminuir o solucionar 

los problemas de aprendizaje que enfrentan los estudiantes de 5o. 

grado de las Instituciones Oficiales y Privadas que ofrecen 

Educación Bisica, permitiendo de esa manera superar los problemas 

de aprendizaje manifestado por estos. 

4- ANTECEDENTES DEL PROBLEMA 

El Sistema Educativo en El Salvador especificamente en el 

nlvel Básico, Segundo Ciclo. Desde años anteriores sufrió un grave 

problema: deficiencia en el aprendizaje, que es el resultado de 

al1unos problemas que tiene el niño, además de una metodologia 

in·tdecuada que el maestro utilizaba; ésta no respondia en forma 

suficiente y efectiva a los creciente requerimientos que la 

so~iedad impone en materia educativa a las Instituciones que se 

en~argan de realizar esta función. 
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Situación que originó debilidades intelectuales en los 

estudiantes de 5o. grado y que repercuten en toda la sociedad, ya 

que la educación es la encargada de transformarla, por otro lado 

provocó pasividad en el educando, aburrimiento, deserción, 

a~sentismo, problemas disciplinarios, situación que ha reclamado 

m1dificación en la metodologia; que sea dinAmica en la que el 

a~umno participe como ente activo en el proceso educativo, se le 

d0spierte la curiosidad, creatividad, por medio de la utilización 

d0 material didActico, para formar un ente critico, responsable y 

p-1eda darle solución a los posibles problemas que se le presenten 

en la vida y medio en que se desenvuelve. 

5- OBJETIVOS 

Generales: 

A- Establecer las bases fundamentales de la metodologia 

participativa a través de la documentación escrita. 

B- Propiciar la participación del alumno en la planificación a 

través de sugerencias al maestro. 

Especificos: 

Que los educandos sean capaces de diferenciar la metodologia 

participativa de la tradicional durante el desarrollo de la 

clase. 

Que los niños sean capaces de demostrar el aprendizaje 

obtenido con la metodologia a través de dinAmicas 

participativas en clase, y fuera de ella. 
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Despertar la creatividad y curiosidad en el alumno a través 

del material didáctico. 

6- METAS: 

Al finalizar la aplicación del programa de metodologia 

participativa los alumnos del 60. grado de las Escuelas del 

Municipio de Mejicanos sean capaces de reflexionar las diferentes 

din~micas de trabajo en el proceso enseñanza aprendizaje a través 

de actividades continuas dentro y fuera de la clase en un 96% 

Que los alumnos sean capaces de superar en un 99% Las 

deficiencias intelectuales a través de la creatividad y uso del 

material didáctico. 

7- METODOLOGIA. 

Para lograr firmeza en los contenidos propuestos se sugiere 

como estrategias: en primer lugar promover la colaboración de los 

padres de familia en la realización de los trabajos ex aula de sus 

hiJos; involucrar al alumno en el hecho educativo, hacerle 

participe de cada momento didáctico para que pueda apropiarse de 

los conocimientos, hacerlos suyos y llevarlos a la práctica; 

previendo un medio organizativo en cuya contexto pueda realizarse 

todas las actividades que lo componen, función dinimica que 

corresponde a los objetivos, necesidades y problemas del educando 

para que puedan realizar en cada actividad establecida por el 

docente de manera jerárquica y dinámica de acuerdo a su orden 

lógico para la solución del problema; orientando para ello la forma 

de realizarlo, dando a conocer los pasos a seguir, lo que se hará 
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en estrecha relación maestro y alumno, ejecutando las diferentes 

act:vidades que le corresponde a cada uno en función de los 

objetivos que el programa pretende alcanzar la disminución o 

resolución del problema del aprendizaje tan arraigado que se 

encuentra en los alumnos del 5o. grado. Para realizar esta 

dinimica hay que dar asesoramiento a los diferentes grupos de 

trn.,ajo para que cumplan sus obligaciones asignadas a cada uno de 

los participantes; lo mismo que los recursos a utilizar, formando 

una gama de 

par~- i c i pac i ón 

las distintas funciones en un ambiente de armonia y 

resultados, en conjunto para obtener óptimos 

est~mulando y valorando los esfuerzos de cada uno del grupo; 

hacendo conciencia de la i~portancia y beneficio que resulta 

tra)ajar en cooperación y solidaridad con las personas. 

8- CONTROL 

La verificación del desarrollo de este programa se hari en 

forna directa a través de la observación a cada integrante en la 

par.icipación activa que desempefia en el momento didictico del 

pro~rama, y se emplearin otros medios para recolectar información, 

val!érdose de pequefios informes elaborados 

des,~riban los resultados obtenidos y de esa 

el aprendizaje durante el desarrollo del 

cor· ·ecciones si es necesario. 

9- EVALUACION. 

por los maestros, que 

manera, si ha mejorado 

programa y hacer las 

La evaluación serA formativa y de proceso, realizAndose en 
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forma simultánea con el programa, para ver los resultados pos ¡ tlvos 

o negativos con el fin de descubrir algunos errores y hac<r las 

correcciones necesarias. 

10- RECURSOS 

A. HUMANOS 

1- Alumnos del 5o. grado de las Escuelas del Municip ~o de 

Mejicanos 

2- Maestro de grado 

3- Secretaria para elaborar material escrito. 

B. MATERIALES Y SUMINISTROS 

Máquina de escribir 

Computadora 

Papeleria y útiles 

Resmas de papel boom tamaño carta, base 16 

Engrapad ora 

Grapas 

Quita grapas 

Corrector 

Folders, plumones, cartulina, papel lustre, cover, e ..; taño, 

regla, ti Jeras, grabadora. 

C. INSTITUCIONALES 

Universidad Don Bosco 

Escuelas del Municipio de Mejicanos 
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PRIKERA UNIDAD 

NONBRE DE LA UNIDAD: LA NOTlVAClOH 
OBJETIVO GENERAL: Al finalizar la pri1era unidad los estudiantes estarf.~ en 
en capacidad de desarrollar los distintos tipos de 1otivaciÓn 
aplicados en el proceso ense:anza aprendizaje. 

OBJETIVOS ESPECJFICOS CONTENIDOS EXPERIENCIAS 
DE APRENDIZAJE 

!-Definir un concepto la 1otivaci6n y st Que el estudiante 
propio de 1otivacion, itportancia en la a tr avis de la 

ensenanza aprendi tecnica grupal 
zaje, elabore un concepto 

2-Describir una serie de de 1otivacion y 
tlcnias 1ot ivac ion.Jles critique construc-

I 

tivaaente a trave's para despertar el interes 
en diferentes niveles de la ticnica 
dentro del proceso grupal I su el asi f i-
proceso ense\anza . I l t / . cac1on y a ecn1ca 
aprendizaje, propiaaente dicha. 

3-Clasificar una serie de 
tlcnicas 1otivacionales 
auxil iandt)se de dina11ica! • 
dinaaicas. 

I 
Discucion intra-
grupal 

Conclusi0ne5 finales. 
' 

I . l. 

' CRITERIOS DE TIEMPO B IBLI 06RArI A 
EVALUACION 

-Capacidad 8 hora~ Universidad de El Salvador 
Docuaentos sobre coao 

I 
elaborar objetivos 

- Integr ac ion generales y especificas. 

I 
Ediciones experi1entales 

- Participacion Editorial Universitaria 
San Salvador, 1996, P.t-3 · 

- Aportes 

- Responsabilida< 
I 

Kinisterio de Educacion 
- Iniciativa Progra1a de estudio 

d d ·'s'· I e e ucac1on as1ca 
- Interaccion y Bachillerato. 

grupal Reforaa Educativa 1996 
Ediciin experiaental 
Editorial Kinisterio 
de Edui:ad;n. 

" i 
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SEGUNDA UNIDAD 

NONBRE DE LA UNIDAD: ENSENANZA SOCIALIZADA 
I 

OBJETIVO GENERAL: Al finalizar la segunda unidad los estudiantes estaran en 
en capacidad de aplicar las distintas te'cnicas participativa que se deben 
to1ar en cuenta en el proceso ense:anza aprendizaje. 

. 
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS EXPERIENCIAS 

NETODOLOGICAS 

I 
1-Desc~ibir el concepto El 1etodo co110 !-Lluvia de ideas 

de 1etodo a través. • concepto general 
de una lluvia de ideas. (pasos ele11entales) 2-0rdenar ideas 

generador as 

2-Deiostrar la importancia, 3-Definir concepto 
que conlleva la aplicacion 

I 
de un 1étodo el cual 4-foraacion de grupo 
facilitará cualquier 
trabajo en la vida 5-Distribuir plante-
cotidiana. a1iento para el 
aprendizaje. tr.3bajo de grupos 

(senalar distintos 
■:todos practicados 
por ellos en dife-
rentes entornos). 

6-Comprobar la 
i~portancia de la 
apl ii:acion de 
i:ualyuier m2todo 
en la vida 
cotidiana. 

CRITERIOS DE TIEMPO BIBLIOGRAflA 
EVALUACION 

!-Orden 8 horas Univ. Centroa1ericana 
J Jose Si1eÓn Canas. , 

2-Part ic ipac ion Jornada de renovación 

/ 
Pedagogica, Proyecto 

3-Integr acion de refor1a Curricular 
de Tercer Ciclo y 

4-Aportes Bachillerato 
I 

I 
Edicion Ninisterio de 

I 

S-Cooperacion Educación Experimental 
San Salvador, El Salvador 

6-Responsabilidad. 19%, Pag. 28 

7-Puntualidad 



1-Enµ■era algunos 
1etodos relacionados 
con la ensenanza 
aprendizaje. 

I 
2-Identificar los aetodos 

que se utilizan en la 
ensenanza aprendizaje. 
a través de la realidad 
educativa. 

3-Analizar los proce­
disientos y recursos 
1etodologicos utilizando 
ayudas audiovisuales. 

1-Enuaerar los pasos 
del 11:todo de 
ensenanza o socializado 
a través de ejercicios 
pradicos. 

2-Identificar el orden 
en que se desar~ollan 
los pasos del 1etodo 
socializado. 

I 
Clases de metodos 
aplicados en la 
ensenanza apren­
dizaje. 

, 
-El 1et odo de 
ensenanza socia­
l izada. 

-Aplicaci,,n de la 
de la tecnica 
participativa 1 
en la elaboracion 
de las partes del 
11etodo social i­
zador. 

I 
Dina■ica grupal de 
integr ac io'n. 

-Lluvia de ideas 
entre grupos. 

I 
Discusion sobre la 
te!atica por grupos 
separados. 

I 
Integracion de los 
aportes en el cu11pli-
1iento de los objetos 
propuestos. 

-Concluir eje■plifi-
cando diferentes 
problemas relacionados 
con el proceso 
ensenanza aprendizaje 
y tomando en copsi­
deracion los ■etodos 

educativos. 

• I 
-Presentac1on en 
papelografo 
las partes del 
■etodo socia-
1 izador. 

-Elaboración del 
arbol ■etodoldgico 
con ~a part ic i -
pac ion de todos 
los integrantes. 

I 

-Interes 

-Responsabilidad 

-Ordena■ iento 

I 

-Evaluacion 
eser ita. 

~ 

-Part ic ipac io·n 

-Aportes 

-Seguridad 

-Nanejo de la 
te1~tica 

-Orden 

-Colabor aci cin 

Universidad de El Salvador 
Documentos sobre co;o 
elaborar objetivos 
generales y específicos. 
Ediciones experi ■entales 
Editorial Universitaria 

9 hora~ San Salvador, 1996, P.1-3 

Universidad Centroa■ericana 
Jose SiaeÓn Canas. 
J 

. I 
ornada de renovac1on 

Pedagogica, Proyecto 
de reforaa Curricular 
de Tercer Ciclo y 
Bach i lJer ato 
Edicion Ninisterio de 

I 

Educacion Experimental 
San Salvador, El Salvador 
19%1 Pag. 28 

. . 1 1. . 1 1 1 
m • 



Nombrar los diferentes 
I 

aetodos de ensenanza 
socializada aplicados 
a la realidad nacional 
en el segundo ciclo de 
Educacion Basica, 

Enumerar ventajas en -Ventajas en la . -Tecnica grupal de -Expontaneidad 11 horas Naterial de apoyo Reforaa 
la aplicacion del aplicación del integración. Curricular (jornadas for1, 
cion 
1Jtodo socializador. 

I 
IQetodo de la 

' 
pedagogica) Tercer Ciclo 

ensenanza -Fonaci on de -Responsabilidad y Bachillerato, U CA 
socializada. grupos 1996 

• · I 
-Escribir las ventajas -Distribucion de -Orden 
que nos plantea la roles a los grupos, 
apl icacio'n de los 

' 1 I 

pasos del metodo. -Discucion orientada -Part ic ipac ion 

Conclusiones finales. 

-Exp,)ner sus conclusiones 
finales sobre el, 
desarrollo del aetodo, 

1 1 -
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TERCERA UNIDAD 

NOMBRE DE LA UNIDAD: EL SEMINARIO I 

OBJETIVO GENERAL: Al finalizar la tercera unidad los estudiantes estaran . , 
en capacidad de aplicar los los conoci1ientos adquiridos atraves de la 
eficacia en el desarrollo de un seainario dentro del proceso educativo. • 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS EXPERIENCIAS 
l'IETODOLOGICA 

!-Describir un glosario -Proceso de -Lluvia de ideas. 

sobre ensenanza aprendizaje. 
aprendizaje. -Foraacicin de grupos 

de discucion. 

1 

2-0rdenar los pasos 3-Distribucion de 

del proceso educativo objetivos a los 

en el nivel de pad icipantes 

segundo delo. formados en grupos. 

4-Coaparaciones intra 

3-De111ostr ar con grupales sobre los 

e_je1plos la efectividad reportes elaborados 

en la organizaci6n por ellos ais1os. 

del proceso educativo 
J 

en segundo ciclo. 
-Conclusion general , 
con la participacion 
dPI ori ·> ~brl N ,¡ ¡ ,, a 

estudian;es. , . 1 
. 

CRITERIOS DE TIEMPO BIBLIOGRAFIA 

-. 

- Expontaneidad 17 horas Universidad de El Salvado 
Documentos sobre como 
elaborar objetivos 
generales y especificos. 

- Responsabilidad Ediciones experi11entales 
Editorial Universitaria 

- Participación San Salvador, 1996, P,1-1 

- Dominio de la 
te11at ica. 

- Orden en su I 
1 

part icipacion. Ninisterio de Educacion· 
Programa de estudio 
d d ·'a'· e e ucac1on as1ca 

- Secuencia logiCc • y Bachillerato. 
de lo que se Reforma Educativa 1996 
discute. EdiciÍn experi11ental 

Ed itor i1 I Ministerio 
de Educacion • 



!-Identificar los campos 2-Aplicacion del -Realizacion de una -Responsabilidad 5 hora~ Universidad de El Salvador 

en donde se aplica con proceso educativo. dinaaif a de inte- individual y grupal Docu1entos sobre co10 

;ayor efectividad los gr ac ion grupal. elaborar objetivos 

pasos del proceso -Ordenaaiento de generales y específicos. 

educativo. -for11ar grupos ideas en for 1a Ediciones experi1entales 

' 
escrita. Editorial Universitaria 

-Distribución de (pizarrón) San Salvador, 1936, P.1-3 

-Deterainar la i1portancia roles a deseapenar 
de la aplicacion del en el desarrollo 

' 
proceso educativo del seainar io. -Par t icipaci,)n 

en el nivel de segundo individual 
/ -Discucion orientada y grupal. ciclo para obtener 

1ejores resultados. en base a los 
objetivos que se -Doainio 
persiguen. 

Conc l11siones 
; 

-Aportes grupales 
(Experiencias) 

-
.. l 1 



3-Enuaerar las ventajas -Evaluacion del Dina1ica flrupal de -Interes Universidad de El Salvador 
que presenta el desarrollo proceso educativo. evaluacion Docu1entos sobre como 
del proceso educativo (segun aeta) -Responsabilidad elaborar objetivos 

I en forma planificada. generales y específicos. 
I 

-Ordenaaiento Ediciones experimentales 
I Distribucion de 

I Editorial Universitaria 
-Senalar la iaprovisacion roles a los diferentes -Evaluacion 6 horas San Salvador, 1996, P.1-3 
coao contraparte de la 

J 
plani ficacion. 

grupos. eser ita. 

-· I 
Discucion orientada 
sobre los diferentes 

-Establecer la relacion objetivos planteados. 
de la evaluacion con el 
proceso de ensenanza 

I 
aprendiza.je, Ordenacion de 

criterios escritos. 

I 
conclusion general 
sobre la evaluad,{n 
del proceso ensenanza 
aprendizaje 

I 

Conclusion final. 

l 1 1 
' 
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3.3 DEFINICION OPERACIONAL DE TERIIINOS BASICOS 

3.3.1 METODOLOGIA DE LA ENSEÑANZA: 

Referida a las experiencias didácticas diversificadas que el 

maestro organiza y ejecuta con el interés de estimular y 

generar actividad y aprendizaje en el alumnado. 

3.3.2-APRENDIZAJE 

Es el proceso estable, permanente de adquisición y desarrollo 

de conductas y capacidades que nutren y se expresan en la 

personalidad. 

3.3.3-0ISCIPLINA 

Es la conducta o actitud correcta asumida en circunstancias 

determinadas. Es el resultado del aprendizaje que se 

desarrolla en la escuela y la familia etc. 

3.3.4-COMPORTAMIENTO: 

Las formas de actuar del alumno dentro de la clase, sus 

actitudes hacia el maestro y compañero etc. 

3.3.5-ENSEÑANZA: 

Es el proceso de instrucción educación en la escuela que se 

desarrolla a través de métodos y un trabajo organizado con 

objetivos determinados a materializarse en los alumnos. 

3.3.6-REGLAMENTO-REGIMEN: 

Es un instrumento normativo donde se establecen los estimulos 

o limites de conductas en y fuera de la clase tanto para el 

maestro como para el alumno. 
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3.3.7-HABILIDADES: 

Es un nivel mayor de desarrollo del aprendizaje. El 

conocimiento pasa de ser solo abstracción y se configura en 

operaciones dominadas, en saber hacer y no solo saber o 

conocimiento. 

3.3.8-DESTREZAS: 

Representa un nivel superior en el dominio práctico y teórico 

de los objetos de estudio. 

Significa un alto grado de perfección en la capacidad de la 

persona cuando opera, manipula un objeto, fenómeno etc. son 

caracteristicas de la destreza: la velocidad, productividad y 

perfección o acierto con que se realizan las tareas. 

3.3.9-HABITOS: 

Son conductas automatizadas en la persona que surgen de lo 

necesario y cotidiano del hacer. 

El hábito mantiene consciente la finalidad de los actos, estos 

son pequeños, 

cerebro. 

no obligan niveles mayores de atención del 

Cuando se habla del hábito y de la destreza se refiere también 

a la consolidación del aprendizaje. O sea que son los niveles 

máximos de fijación y dominio que se puede alcanzar. 
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CAPITULO IV 

SISTEMA DE HIPOTESIS . 

En este capitulo se determina la incidencia de la metodologia, 

tecnicas, recursos y procedimientos didácticos en el aprendizaje. 

4.1 Hipótesis de Trabajo 

La metodologia didáctica utilizada 

el aprendizaje 

Mejicanos. 

observado en 

por el maestro influye en 

alumnos del Municipio de 

4.2 Si una metodologia participativa adecuada incide en el 

aprendizaje de los estudiantes, entonces habrá eficiencia. 

4.3 Hipótesis alternativas 

4.3.1 El dominio temático y la aplicación de principios básicos 

técnicos pedagógicos mostrados por el maestro inciden en 

el respeto a su trabajo y personalidad por parte del 

alumnado. 

4.3.2 Las técnicas y procedimientos didácticos utilizados por 

el maestro influyen en el seguimiento a las indicaciones 

por parte del alumnado. 
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El recurso didáctica utilizado por el maestro tiene 

relación con el mantenimiento de la atención en los 

alumnos. 

4.4 Variables Intervinientes 

4.4.1 

4.4.2 

Escasez de bibliografia en el medio salvadoreño 

Poca colaboración de los docentes al contestar l a 

encuesta 



OPERACION/lll ZACION 1 E VARIABLES EN HIPOTESIS PARA ALUM NOS 

PROBLEMA OBJETIVO · HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES PREGUNTAS 
ESPECIF"ICOS ESPECiíICAS 

~ En que 1ed ida Estable,:er la El do1inio Variable 
I 

incide la 1etodo- relacion entre el te111atico y la Independiente 
1 og (a tr adicional doainio te1atico apl icac iÓn de { 

principios ba~icos 
I 

utilizada por el del 1aestro y el Metodologia de Capac i tac ion 1 Tu 1aestro te pone a 
profesor durante respeto y perso- t/cnico pedagdgico la enselinza trabajar en grupo? SI/NO 

I 

la ejecucion de las nalidad por parte mostrados por el PORQUE? 
clases en los pro- del alu11nado, maestro inciden en 
blemas de aprendizaje el respeto a su Interes 2 Se interesa el maestro 
de los aluanos del trabajo y persona- porque tu aprendas? SI/NO 
5o. grado del lidad por parte del Porque? 
Hunicipio de Hejicanos? alu1nado, 

Conducta 3 Te gusta reflexionar y poner 
illani festada en practica los conociaientos 
por el sujeto que te da tu 1aestro? SI/NO 

Porque? 

Variable 1 T/.as en cuenta las indicaciones 
Dependiente que te da tu 1aestro? SI/NO 

Porque? 
El aprendizaje Respeto 

Trabajo 2 Apl(cas los procediaientos 
que te da el 1aestro para realizar 
los trabajos dentro y fuera de clase 
SI/NO PORQUE? 

Personalidad 3 Consideras que el buen coapor-
del sujeto taaiento te ayuda en tu vida personal? 

SI/NO Porque? 

. 



Evaluar la 
relación entre 
las tecnicas y 
procedi1ientos 
didácticos con 
el segui1iento 
a las indica­
ciones por parte 
del alu1nado. 

las tecnicas y 
procedi1ientos 
didacticos 
utilizados por 
el 1aestro 
influyen en el 
seguiliento a 
las indicaciones 
por parte del 
alu1nado 

Variable 
Independiente 

1 
Tecnicas y pro- IConoci1iento 
cedi1ientos 
didacticos 

Variable 
Dependiente 

Disponibilidad 

Interes 

/ 1 / Participacion Participacion 
del alu1no 

Entusias10 

Interés 

1 Te explica con claridad tu 1aestro 
durante la clase? SI/NO 

PORQUE? 

2 Te atiende tu aaestro .cuando 
lo necesitas? SI/NO PORQUE? 

3 Se interesa tu 1aestro por 
explicarte cuando tu le preguntas 
SI/NO PORGUE? 

1 Te gusta participar en la 
clase? SI/NO PORQUE? 

I 
2 Eres di1a1ico en la clase 
cuando trabajas en. grupo? 
SI/NO PORQUE? 

3 Consideras util lo que 
aprendes en la clase para tu 
vida diaria SI/NO PORQUE? 



Deter11inar la El recurso Variable 
. I 

didadico Independienb relac1on entre 
el recurso utilizado 
didactico por el 111aestro Recurso Condiciones 1 Utiliza carteles tu 1aestro 
utilizado por tiene relacion didadicl) adecuadas cuando imparte las clases? 
el 11aestro y el con el 111anteni- dentro del SI/NO PORQUE? .• 1anteni11iento de miento de la salon de 
la atencion en atencion en los el ases. 
los alulinos. al u11rnos. 

Haterial 2 Utiliza 1ateriales: seaillas, 
didactico hojas, pajillas, corcholatas para 

realizar la clase de 1ate1aticas? 
SI/NO PORQUE? 

Trabajo 3 Consideras que trabajar en 
grupal grupo te ayuda para aprender? 

SI/NO PORQUE? 

Variable 
dependiente 

I 
Hantenilliento Ubicacion 1 Esta retirada la escuela 
del recurso geografica de tu casa? SI/NO PORQUE? 
humando. 

Acceso 2 Te prestan aateriales de 
de trabajo: libros de texto, 
1aterial didactíco para jugar. 
SI/NO PORQUE? 

. 
~ 



1 
1 

¡ 
i 
i ¡ 
1 

1 

l 

PRDBLEI\A 

En que 111edida 
incide la metodo­
log ía tradicional 
utilizada por el 
profesor durante 
la ejecucion de las 
clases en los pro­
blemas de aprendizaje 
de los alu~nos del 
5o . grado del 
Municip io de Meji canos' 

OPERACION~LIZACION DE VARIABLES EN HIPDTESIS PARA MAESTROS 

OBJET 
ESPEC 

. . -·-- -·-
IV□ 
IFICDS 

- ·- ·- •----- -----·· ---
HIPOTESIS 
ESPECIFICAS 

------· ---- ·-· - ----- -- - - · --

Estab 
re! ac 
,fomin 
del ¡¡¡ 

respe 
nalid 
del a 

lecer la 
ion entre el 
io teraatico 
aesho y el 
to y perso-
ad por parte 
lumnado . 

· · -. 

El dominio 
tematice, y la 
apl icac ion de 
principios basicos 
tecnico pedagogico 
¡¡¡ostrados por el 
~aest ro inciden en 
el respeto a su 
trabajo y persona-
lidad por parte del 
ál u,Bnado. 

' 

r VARIABLES 
1 
i 
¡ 
1 
i 

Variable 
Independiente 

Metodología de 
la ense:anza 

Variable 
Dependiente 

El aprendizaje 

INDICADORES PREGUNTAS 

Capacitacion 1 Considera usted que las 
capacitaciones son necesarias 
SI / NO PORQUE? 

Interes 'l Se interesa por innovar ,_ 

sus conocimientos? SI/NO PORQUE? 

Conducta 3 Es suceptible para reflexionar 
mani testada y poner en practica los nuevos 
por el sujeto conociaiento? SI/NO PORGUE? 

l Considera usted que respetar 
al alumno es aumentarle su autoestima 
y darle importancia? SI/NO PORQUE? 

Respeto 

Trabajo 2 Considera usted que los trabajos 
exaulas ayudan al aprendizaje? 
SI/NO PORQUE? 

Personalidad 3 Considera usted que el co~por-
del sujeto tamiento influye en el aprendizaje 

de los estudiantes? SI/NO PORQUE? 

1 



1 . 1 
I 

Evaluar la 
1 

Las tecnicas y Variable 
relacion entre 

1 
procedilltientos Independiente 

las tecnicas y didact icos 
I I 

procedimientos utilizados por Tecnicas y pro Conocimiento 1 Considera que la actualizacion 
1 

didadicos con el maestro cedillient,Js del curriculu~ es necesario? . el seguiaiento influyen en el didá'ct icos SI/NO PORgUE? 
a las indica- segui1iento a 
ciones parte las indicaciones 
del alu11nado. por par te del 

alutinado Disponibilidad 2 Considera que el ■aestro 

debe estar en constantes capacita-
ciones? SI/NO POl~gUE? 

, 
Interes 3 Se interesa por aplicar los 

conocimientos adquiridos? SI/NO 
PORQUE? 

Variable 
Dependiente 

; 
1 I 

Participacion l'lotivacion 1 Considera usted que la partici-
' I ... .. del alu11no pacion despierta la creatividad? 

' 
SI/NO PORGUE? 

I 

Concientizacion 2 Considera usted que el interes 
por aprender 1otiva al estudiante? 
SI/NO PORQUE? 

I 
Valorizacion 3 Considera usted que la 

creatividad valoriza al estudiante? 
vida diaria SI/NO )PORQUE? 

·-



Deter ■ inar la El recurso 
reladÓn entre ' didact ico 
el recurso utilizado 

1 

didactico por el ■aestro 
I 

utilizado por tiene relación 
el 1aestro y el con el aanteni-
1anteni1iento de 11iento de la 
la atenc iÓn en atención en los 
los alu11nl)s. al u■nos. 

I 

Variable 
Independiente 

Recurso 
1 

didactico 

Variable 
dependiente 

Hanteni11iento 
del recurso 
hu1ando. 

Variables 
Intervinientes 

1 - ---------------------------- Escaces de bibliografía en el medio salvadoreno. 

Condiciones 
adecuadas 
dentro del 

I 
salan de 
clases. 

Nater ial 
I 

didact ico 

I 

A11bientacion 

I 

Ubicacion 
geografica 

Acceso 

. ' 2 - ---------------------------- Poca colaborac1on de los docentes al contestas la encuesta. 

1 Considera que las condiciones 
adecuadas del salon de clases 
influyen en el aprendizaje? 
SI/NO PORQUE? 

2 Considera usted que el aaterial 
didactico despierta el interes, 
la creatividad? SI/NO PORQUE? 

3 Considera usted que es 
necesario a■bientar el aula 
de acuerdo al teaa a desarrollar? 
SI/NO PORQUE? 

1 Considera usted que la 
distancia afecta al nino en el 
aprendizaje? SI/NO PORQUE? 

2 Considera usted que toda 
I 

la poblacion en edad escolar 
I 

tiene acceso a la educacion? 
SI/NO PORQUE? 
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CAPITULO V 

IIETODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 

5. Introducción 

En el presente capitulo se informa el procedimiento 

investigación realizada. 

de la 

5.1 Tipo de Investigación 

El tipo de investigación que se realizó fue 

exploratorio, porque se indagó sobre los 

aprendizaje que existen en las Instituciones 

descriptivo, 

problemas de 

educativas del 

Municipio de Mejicanos, con 

se conoció e investigó 

un interés propósitivo, dado que 

sobre los sujetos muéstrales 

describiéndose la relación existente entre ellos 

posibles alternativas de solución. 

y sus 

5.2 Población y Muestra. 

Se investigó a 1200 estudiantes y 30 docentes del 5o. grado de 

las Escuelas del Municipio de Mejicanos de la cual se extrajo 

una muestra de 291 estudiantes. Con los docentes se trabajó 

con la totalidad por ser minimo el número. 

Se tomó el segundo Ciclo y particularmente el 5o. grado por 

considerar cambios pslcopedagógicos y comenzar a experimentar 

rebeldia preadolescentes etc. 

Las edades de estos niños oscilan entre 10 y 14 años. 
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5.3 Tratamiento de Datos 

.. Ha sido gradual tomando en consideración las limitantes que el 

problema investigado a presentado. 

-· · 5 .-3 • 1 ··-

5.3.2 

5. 3. 3 

5.3.4 

5. 3. 5 

5.3.6 

5. 3. 7 

Selecci6~ ·- de - - bibliografia- -en ·· diferentes centros de 

estudio superior. 

Elaboración de fichas de trabajo 

Elaboración de anteproyecto 

Elaboración de planteamiento del problema 

Construcción del marco conceptual o teórico 

Elaboración de objetivo general y alternativos 

Desarrollo: 

Visita a la escuela 

Entrevista con las autoridades escolares 

Observación directa -a maestros y alumnos 

Guía didáctica, entrevista a los maestros y alumnos 

para indagar el desarrollo de la clase del docente y 

participación de los alumnos. 

Elaboración de una propuesta de metodológica 

participativa. 

Selección e inclusión de los datos recolectados del 

proyecto. 

Elaboración del cuerpo del proyecto y conclusiones 

finales 
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5.4 Técnicas e Instrumento 

Utilizando para su determinación el muestreo aleatorio simple, 

lo que permitió escoger las unidades elementales del Municipio 

de Mejicanos, aplicando para ello la siguiente fórmula. 

n ~ Z X P X Q X N 

( N-1) E 1 + Z 1 P X Q 

Donde: 

N: Población estudiantil 

E: Error Muestral m.5% = 0.05 

Z: Coeficiente de confiabilidad para 95% = 1.96 

P: Fracaso 

Q: Exito 

n = Tamaño adecuado de la muestra 



n= _z_ 2 X P X Q X N 
(N-1) E 1 + ZªP x Q 

8·3 

n= (1.96) 1 
X 0.6 X 0.6 X 1200 

(1200-1) X (0.05) 1 + (1.96) 1 X 0.5 x0.5 

n= 3.84 X 0.5 X 0.5 X 1200 
1199 X 0.0025 + 3.84 X 0.25 

n= 1152.00 
2.9975 + 0.96 

n= 1152 
3,9575 

n= 291 
------------

5.5 Cuadros de Contingencia 

Chi cuadrado = X' = (01 - El 1 

El 

H1 

SEXO METODOLOGIA APRENDIZAJE 

M 64(67.08) 52(50.58) 

F 58(54.92) 4-0(41.41) 

TOTAL 122 92 

x•= (64-67.08) 1 (68-54.92} 1 

+ 
67.08 54.92 

+ (44-42.33) 1 + (33-34.66} 1 

42.33 34.66 

PARTICIPACION 

44(42.33) 

33(34.66) 

77 

(62-60.58) 1 

+ 
50.58 

TOTAL 

160 

131 

291 

(40-41.41l' 
+ 

41.41 



X1 = (-3.08) 1 

67 . 08 
+ 

(3.08) 1 

54.92 
+ 

84 

(1.42)' 

50.58 
+ 

(1.41)! 

41 . 41 

X1 = 0 . 14 + 0.17 + 0.04 + 0.05 + 0.07 + 0.08 

X1 = 0.55 

X1 = 0.05 = 5.99 

c1.61>2 c-1.66r 
+ + 

42.33 34.66 

Se acepta la hipótesis nula Ho y se rechaza la alterna que 

dice: El dominio temático y la aplicación de principios básicos 

técnicos pedagógicos mostrados por el maestro no inciden en el 

respeto a su trabajo y personalidad por parte del alumnado. 

Análisis e interpretación de datos . 

En los últimos años el docente ha tenido una serie de 

variables intervinientes en su trabajo. 

Siendo la más importante el acomodamiento heredado de la gue~ra; 

todavia tratos inadecuados coersitivos con el educando, 

observándose indiferencia en la aplicación de métodos y técnicas 

pedagógicos que beneficien al alumno en el acresentamiento del 

aprendizaje. 

Generalmente el maestro se sobrevalora en el quehacer educativo y 

menosprecia al estudiante con llamadas de atención y falta de 

respeto para consigo mismo y el alumnado en general. 



SEXO METODOS Y 
TECNICAS 
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H2 

APRENDIZAJE PARTICIPACION TOTAL 

11-------+-,.. .. --.. M•--•-.. ----" ••--""''"''"'_"_,,11n111•1tn111•--M• Hlllllt-•1---•-""''''" ___ ,____ -•--"-" 

M 40(34.71) 44(43.29) 30(35.49) 114 
-•ÑI-IMf.ltlllllOM- ... _lllmlMNO .... NIHMflOHWml ... lllllOUIIIIININOIHIHlllll .. "IOI ON_l ____ ., .. , .. __ NfflNO-.. llltmm1tt,OH -•H-NlllllllNt .. -• .... ttnlH ..... _MNIMll-00 .. MlltllllHIOIOfllllll IUINU .... MH .......... , __ NI 

F 49(54.29) 

TOTAL 89 

67(40.87) 

111 

61(55.51) 

91 

177 

291 

X2 = (40-34.71)2 

34.71 

= (30-35.49)2 

35.49 

+ 

+ 

(49-54.29)2 

54.29 

(61-55.51)2 

55.51 

+ 
(44-43.29)2 

43.29 

X2 = (5.29)2 

34.71 

+ (5.49)2 

55.51 

X2 = 27.98 

+ 
(-5.29)2 

54.29 
+ 

(0.71)2 

43.29 
+ 

(26.13)2 

40.87 

+ 
34.71 

27.98 

54.29 
+ 

50.41 

43.29 
+ 

682.78 

40.87 
+ 

30.14 

35.49 

+ 

+ 

+ 

(67-40.87)2 

40.87 

(-5.49)2 

35.49 

30.14 

55.5 

X2 = 0.81 + 0.51 + 1.16 + 16.71 + 0.85 + 0.54 + 0.85 + 0.54 

X2 = 20.58 
----------------------
X2 0.05 = 5.59 

Como chi cuadrado es mayor que el valor critico de la tabla se 

rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna que dice: 

Las técnicas y procedimientos didácticos utilizados por el 

maestro influyen en el seguimiento a las indicaciones por parte del 

alumnado. 
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Análisis e interpretación de datos 

En la actualidad el ma~stro tiene mucho interés por realizar 

una labor educativa eficaz y eficiente, para lograrlo se actualiza 

constantemente, a capacitandose e innovando su curriculun para dar 

mejor enseñanza a sus alumnos. 

Esto significa que hay mayor interés para desarrollar la clase 

de una forma dinámica activa creativa en el que se tome en cuenta 

al alumno; se le hace participar e incentiva para que tome 

conciencia e iniciativa, 

creatividad. 

Para ello el maestro 

se le despierte la curiosidad y 

tiene que utilizar técnicas y 

procedimientos didácticos para lograr una educación integral que le 

sirva para desembolverse adecuadamente en el medio en que vive y 

pueda contribuir al desarrollo de si mismo y de la sociedad en 

general. 

m 
"'"-'" -

SEXO ETODOLOGIA APRENDIZAJE ATENCION DE TOTAL 
LOSEDUCANDOS 

.. ---.-· """"'"-'" 

M 45(51 95) '63(56.04) 20(30.80) 140 

- --· --- ,--. .. -
F 63(56.04) 44(61.75) 44(32.99) 151 __ ,, __ 

-""---
.... _______ 

TOTAL 108 119 64 291 



X2 - (45-51.99)2 

51.95 

+ ~20-30.80)2 

30.80 

X2 = ( - 6.95)2 

51.95 

+ (11.01)2 

32.99 

+ 
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{63-56.04)2 {75-57.25)2 
+ + 

56.04 

~44-32.99} 
+ 

32.99 

(17.75)2 

57.25 
+ 

( - 10.8)2 

30.80 

+ 
57.25 

+ 
(6.96)2 

61.75 

~ 2 = 0.93 + 5.50 + 3.79 + 0.78 + 3.79 + 3.67 

X2 = 18.46 

X2 0.05 = 5.99 

(44-61.75)2 

+ 

61.75 

(-10.8)2 

30.80 

Como chi cuadrado es mayor que el valor critico de la tabla se 

rechaza la hipótesis nula y se acepta la alterna que dice: 

El recurso didáctico utilizado por el maestro tiene relación 

con el mantenimiento de la atención en los alumnos. 

Análisis de interpretación. 

Desde hace varios años el maestro ha iniciado una serie de 

actividades que le han desarr·ollado· ·-habilida·des para e"laborar su 

propio material didáctico, para desempeñar mejor su trabajo 

educativo; ésto lo hace un ente creativo, dimámico, participativo 

que le sirvió 

despertandoles 

para ponerlo en practica con los 

la curiosidad, iniciativa y 

alumnos, 

creatividad 

involucrandolo en el hecho educativo; siendo éste el centro 

alrededor del cual gira dicho P.roceso porque participa, opina, 
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investiga, analiza, sintetiza, saca conclusiones etc. desarrollando 

de esta manera una persona responsable, consciente capaz de 

involucrarse en la sociedad, transformarla para mejorar la. 



- CONCLUSIONES 

No existe relacion significativa entre una metodologia 

participativa y el aprendizaje. 

La metodologia puede ser excelente adecuada al nivel del 

estudiante; pero si existen otros factores que afectan como la 

desintegración ·familiar, maltrato por parte de los padres, 

desnutrición; por muy buena que sea ésta no funcionará y por ende 

no habrá un buen aprendizaje. 

Para que haya un buen aprendizaje se necesita: buena 

alimentación, ambiente adecuado, integración familiar para el 

mejoramiento del aprendizaje de cada educando. 

El rendimiento académico es deficiente casi en todos los 

niveles. El estudiante es un producto con baja calidad consciente, 

creativo en su formación integral, lo que incrementa en la 

comunidad, perdida de valores morales, eticos y sociales 

representación de ello delincuencia Juvenil e irresponsabilidad. 



RECOMENDACIONES 

En base a las conclusiones anteriores se dan a conocer las 

siguientes sugerencias, considerando de gran beneficio para el 

sistema educativo, productivo y sociedad en general. 

Que el Ministerio de Educación por medio de las autoridades 

responsables del sistem·a educativo del segundo nivel y 

específicamente del quinto grado del Municipio de Mejicanos de 

San Salvador encaminen acciones tendientes a hacer posibles 

que los programas sean actualizados pero hechos en el salvador 

de acuerdo a la realidad y momento histórico que vive el pais. 

Que la administración encargada de cada institución del 

Municipio de Mejicanos ponga en práctica para beneficio de sus 

alumnos personal docente y comunidad la propuesta metodológica 

planteada, con el objeto de minimizar el atraso escolar de los 

Jóvenes, mejorando asi la calidad educativa, social y laboral 

del pais. 

Que los profesores que laboran · en el segundo nivel 

especificamente el. 5o. grado se concienticen de su papel de 

educadores y ayuden al educando a resolver los diferentes 

obstáculos que se le presenten en el proceso enseñanza 

aprendizaje. 

Que el personal docente se actualice sobre técnicas didácticas 



pedagógicas, para darle mayor realce a su papel transformador 

en el campo educativo. Evitando de esa forma la escuela 

a aquellos que se programadora 

deficientes e incapaces de integrarse 

especializan en entes 

a la sociedad y darle 

solución a los problemas que se le presenten en la vida 

futura. 
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ESCUELAS DONDE SE REALIZO LA INVESTIGACION 

No. NOMBRES DE LAS ESCUELAS DOCENTES 

1 Escuela Urbana República del Japón No.1 2 
. 

2 Escuela Urbana República del Japón No.2 2 

3 Escuela Urbana República del Japón No.3 2 

4 Escuela República del Uruguay No.1 1 

5 Escuela Metropolitana No.1 2 

6 Escuela Urbana Mixta Las Delicias No.1 2 

7 Escuela Urbana Mixta Las Delicias No.2 2 

8 Escuela Urbana Mixta 22 de Junio No.1 2 

9 Escuela Urbana Mixta 22 de Junio No.2 2 --
10 Escuela Urb. Mixta Unificada Jardin No.1 1 

11 Escuela Urb. Mixta Unificada Jardin No.2 1 

12 Escuela Urb. Mixta Unificada Jardin No.3 1 

13 Escuela República de Francia No.1 1 

14 Escuela República de Francia No.2 1 

15 Escuela Antonio NaJarro No.1 1 

16 Escuela Antonio NaJarro No.2 1 . 
17 Ese. Urb.de Niñas Amalia V.de Méndez No.1 1 

18 Ese. Urb.de Niñas Amalia V.de Méndez No.2 1 

19 Ese . Urb.de Niñas Amalia V.de Méndez No.3 1 

-- . 2::0 Escuela Parroquial Jesús Obrero No.1 1 
-

- 2l Escuela Parroquial Jesús Obrero No.2 1 
-..... .. . ·-

22 lnst.Anexo a la Escuela del Japón No.1 1 
,-< 

r· O T A L •..•••••.•••••••.••• 30 
..... :·._·,. 



GUIA DE ENTREVISTA PARA MAESTRO 

OBJETIVO: DESCUBRIR LAS VENTAJAS Y DESVENTAS QUE PRESENTA 
METODOLOGIA PARTICIPATIVA, EN LOS ALUMNOS DEL 5o.GRADO 
MUNICIPIO DE MEJICANOS. 

EL DESARROLLO DE LA 
DE LAS ESCUELAS DEL 

1. ¿Considera usted que las capacitaciones son necesarias? SI/NO 

¿PORQUE?-:--------------------------------
2. ¿Se interesa por innovar sus conocimientos? SI/NO ¿PORQUE? 

3. ¿Es suceptible para reflexionar y poner en práctica los nuevos conocimientos? 
SI /NO ¿PORQUE? ___________________ _ 

4. ¿Considera usted que respetar al alumno es aumentarle su aut~estima? 
5. ¿Considera usted que los trabajos exaula ayudan a mejorar el aprendizaje? 
SI/NO ¿PORQUE? _________________________ _ 

6. ¿Considera usted que el comportamiento influye en el aprendizaje de los 
estudiantes? SI/NO PORUQE? ______________________ _ 

7. ¿Considera que la act ua li zac i ón del curriculum es necesaria? Sl/NU 
¿PORQUE? 
8. ¿Considera que el maestro debe estar en constantes capacitaciones? SI/NO 
¿PORQUE? 
9. ¿Se interesa por aplicar los conocimientos adquiridos? SI/NO ¿PORQUE? 

10.¿Considera usted que la participación despierta la creatividad? SI/NO 
¿PORUE? 
U .¿Considera usted que el interes por aprender moti va al estudiante? SI/NO 
¿PORQUE? 11.¿ 
Considera usted que la creatividad valoriza al estudiante en su vida diaria? 
SI/NO ¿PORQUE? 

13.¿Considera que las condiciones adecuadas del salón de clases influyen en el 
aprendizaje? SI/NO ¿PORQUE? ____________________ _ 

14.¿Considera 
creatividad? 

usted que el material didáctico despierta el interes y 
SI/NO ¿PORQUE? ____________________ _ 

la 

15.¿Considera · usted que es necesario ambientar el aula de acuerdo al tema a 
desarrollar? SI/NO ¿PORQUE? _____________________ _ 

16.¿Considera usted que la .distancia afecta al niño en el aprendizaje? SI/NO 
¿PORQUE? ___________________________ _ 
17.¿Considera usted que toda la población en edad escolar tiene acceso a la 
educación? SI/NO ¿PORQUE? _____________________ _ 



GUIA DE ENTREVISTA PARA ALUMNOS/AS 

OBJETIVO: DESCUBRIR DE ACUERDO ALOS RESULTADOS LAS CONCESIONES DEL BAJO O ALTO 
NIVEL DE SUFICIENCIA POR PARTE DE LOS ALUMNOS DE LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO DE 
MEJICANOS . 

• 
1. ¿Tu maestro te pone a trabajar en grupo? SI/NO ORQUE? 

2. ¿Se interesa el maestro porque tu aprendas? SI/NO ¿PORQUE? 

3. ¿Te gusta reflexionar y poner en práctica los conocimientos que te da tu 
maestro? SI/NO ¿PORQUE? ------------------------
4. ¿Tomas en cuenta las indicaciones que te da tu maestro? SI/NO ¿PORQUE.?_ 

5. ¿Aplicas los procedimientos que te da el maestro para realizar los trabajos 
dentro y fuera de clases? SI/NO ¿PORQUE? -------------
6. ¿Consideras que el buen comportamiento te ayuda en tu vida e6ucativa y 
per ona 1? SI /NO PORUQE? _____________________ ~--

7. ¿Te explica con claridad tu maestro durante la clase? SI/NO PORQUE? 

8. ¿Te atiende tu maestro cuando lo neces·1tas? SI/NO ¿PORQUE? ______ _ 

9. ¿Se interesa tu maestro por explicarte cuando tu le preguntas? SI/NO 
¿PORQUE? 
10.¿Te gusta participar en clases? SI/NO ¿PORUE? ____________ _ 

11.¿Eres dinámico en la clase cuattdo trabajas en grupo? SI/NO ¿PORQUE? 

12.¿Considera útil lo que aprendes en la clase para tu vida diaria? SI/NO 
¿PORQUE? ______________________________ _ 

13.¿Adorna con dibujos el salon de clases tu maestro? SI/NO ¿PORQUE? 

14.¿Utiliza materiales: semillas, bojas, pajillas, corcbolatas para realizar las 
clase de matemáticas? . SI/NO ¿PORQUE? 

15.¿Consideras que trabajar en grupo _te ayuda para aprender? SI/NO ¿PORQUE? 

16.¿Esta retirada la escuela de tu casa? SI/NO ¿PORQUE? 

17.¿Te presta materiales de trabajo: libros de texto, material didactico? SI/NO 
¿PORQUE? ___________________________ _ 



ANEXO 

Objetivo: 

GUIA DE OBSERVACION 

- Caracterizar el trabajo didáctico del 1aestro(a) 
- Identificar las respuestas conductuales del alumno 

en el desarrollo de la actividad didáctica en términos 
de aprendizaje. 

MOMENTO LOGICO 
DE LA CLASE DESCRIPCION 

ALTERNATIVAS DE CONO LO 
REALIZA I NO REALIZA , REALIZA 

-------------------------- ------------- ----------------~ ---------------
!. Preparación Psíquica 

-Retroali~entación 

-Referencias al 
nuevo te1a 

-Uso de ejeaplos 
abundantes y 1 

_;;;1~~;:~;~~~;~;~;~~~~--- -------------: ________________ ] ______________ _ 
2. Comprensión y 6enera­

lizaci6n (parte 
central 
de la clase> 

-Se nota uso de 
diversas tecnicas 

-Plantea ideas 
principales 

-Plantea esque1as que 
si1plifican e ilustran 

OBSERVACIONES DE DENOSTRACION DE 
DETALLE COHPORTA- APRENDIZAJE 
MIENTO ALUMNO/A 

-------------------------- -------------- ---------------- --------------- ------------------ -------------------
-Usa 1aterial did~ctico 

-Se 1uestra doainio en 
el teaa 

-Genera participación 

-------------------------- -------------- ---------------- --------------- -------------------- -------------------, 
-Probleaatiza al i 
alu■no · 

-Organiza labor indivi-
dual y de grupo. 

-------------------------- -------------- ---------------- --------------- -------------------- -------------------
3. De1ostraci6n del Apzje. 

(Evaluación y tarea) • 
-------------------------- -------------- ---------------- --------------- -------------------- -------------------
-Resuelve dudas 

-------------------------- -------------- ---------------- --------------- -------------------- ---------------- -
-Pro1ueve resolución 
de ejercicios indi­
viduales con interés 
de saber si co■pren­
dieron. 

-------------------------- -------------- ---------------- --------------- -------------------- ----------- -- --
-Organiza tarea de grupo 
para que se evalué y 
autoevalue el Apzje. 

-Hay diversificación 
creativa de las for1as 
dentro-fuera del aula 



ANEXO 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL PROFESOR/A PARA VERIFICAR APREN.DIZAJE 

Jlllln!Mlfflllll1MJnnmm1nr.inu11mnm1mmt:ll!l!Jlllffl1ll:r.i1:::m:aT.::m:.a-c;••:;:;-aa•,a•• .. "=r-""===::::;;==:::;-.• :::-::. ============:::;::=====================:;, 
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1 

1------•--•--•--••-••••••n••-•-n••••••n•••--- -•--•••--•-•--•-----•••-•---••--- -•"---•-•••n--•---•----•-------11 

,----··-·-·-·---· ..... , •• _, _____ ............. _ ....... ,.._ •• ________ • ____ , ___ • ____ • ------·--·----·- ---,-·-------11 

----------•--•-•--•--••-•-•-••-.,•- •-•-•••u----------·•-•••------'----•••-•-.. --,-------------! 

---·-----·------------.... ~ .. , __ , ___ , .. _ .... _.,_,,, .. _,,_,_ .. "·---·----i....---...... _____ , ____________ ...¡ 

-•---••----••--••-----------+-•••-•-------••••----•---•-+-----------•-•-u--------41 

IJ-•----,•-•••----.. -------+---------•➔-•----•,-•-------------11 

-••--.. ,-.... - .. _... .. ____ .. _____ ,_.,. ____ M_lnon:nnftlNtMI_ .. _IJ_IUUNOlft_l ___ lO __ ---•--M-...... ---------------4 

-·---·-----------·------
LIIMNI ,.,, : 1T I VD 

RESPUESTA DEL ALUNNO/A 

PSICO - MOTOR AF~rTIVD 

1------·------·---·-----+--•--·-----------------·---·---------------1 .. ,,, ____ ,,,,, ___ , __ "' ____________ ,_....,, '------•-•-•- • ~••••m••--------------• 
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11 ... _, _________ 0IM,UIMJIIION•"lllltt ___ , ..... ._ ______________________ ~----------------------1 
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NOKH.I IDA.O COIIDICIOII Tl!AIIA.J A. TIPO DI COIIDUCTA. SITUJ.CION 
l'A.K IX. I A.R 'l'RA.BAJO . 

H&ct& Harrbal 1' Vlva con llo -1• poaltlva, callada -L•• y eacrlb• con 
Ptcas &fto ■ una tla -Daalntaraaada •n el alvuna dlflcultad, 

tcabaSo cacol&c. 

Halan Poctal 12 Vlva con llo -la t l"'lda -Dltlcultad al laec y 
Ju.lr•• aftoa acbo• -DlflcQltad par& eacrlblr. 

padre ■ y ln.::orporar:a ■ • vru.poa -O••ordanada •n el 
Hnoa, de tcabaSo, tcabajo par ■ anal. 

Bcenda Idall• 12 Vlve con llo -le tlalda --Letra lla9lbla 
aftoa abuela y -Dlflcultad para -Dlflcultad al l ■■ r y 

h ■ r ■ana ■• lncoc-por~r•• a vrapo ■ aacrlblr, 
de trabajo. -PJ:oblem&■ •n aplicar 

r ■vl•• arlt ■ttlcaa. 
-D ■■ oz:danada an ... 
trabajo p ■ r•onal. 

Cacla l ■ tala ll Vlve con llo -1• callad• -Letra lla9lbla 
layea Valla afto1 &■bol -Reapatuo ■ a -Dl Hcultad al 

padr ■■ y -Eap ■ ca qua l•• ■■ c:rlblr 

Hno ■• co ■pa~a••• la -Dltlcultad en 
lntisQ"rcti al 'Jl:U.~o. t'Cll0DAQ.l0ntots d,i 

arlt ■ttlca. 

Macvln Robarto ll Vlve CO·n llo -•· ■aatlen• lnqulato -Poc:• la,¡lbllldad an 
Rodcl9uas •fto• aaboa du:r:ante la c:l••• la letra. 

padra ■ -Hantlane aclo; -X.aa c:accec:ta••nte 
••l•cl6n con '"' vrupo -110 c:u■pl• con ta:r:••• 
da c:am.paftacoa 

D•cwln Antonio 14 Vlv• con 11 In un tallar -1■ ■ IZY c:oau.inlc:•tlvo -Letea poco l ■ 9lbl ■ 

Roa• &l'io• ambo• da aac:4.nlc:a. -Hantl•n• buana• •Tianc habllldad an 
padc•• .. r•l•c:lonaa Con ca-sonaalcntoa 

beabr•• y varon••• aate■•tlcaa. 

Paro a ao ■•nto1 1 ar l·t ■&t l•e<, l 

v•n•r• -cu■pla con tar•••• 
daaos:dan. 
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lfOKBlll IDAD COtlDlClDII 'UABAJA TlPO DI COIIDUCTA SI TUACl 011 
PAKll.UR TRABAJO 

K&tt& Mar rb•l 1' Viva con llo -1• poaltlva, call•d• -L•• r ••crlb• con 
P6raa .afto• una ti• -D• ■ lntar•••da •n •l &l9una dlflcult•d• 

trabajo ••colar. 

Halan Portal 12 Viva con lo -1• tlmlda -Dificultad al leer y 
JuAr•• afto ■ cm.boa -DlflcGltad para ■■ crlblr. 

padr ■ a r lnc:orpor&t•• a 9rupoa -D ■ aord ■ nad& en •l 
Ha.o•• de t< ■ be:lo. trebe:lo p•ceanal. 

Brand ■ l,Selle 12 Vive con lo -le tl ■ ld• -Letra ll•qlble 
afto ■ abu ■ la y -DUlclllt•d para -Dificultad •l l•er r 

hara•n••• lncorpor,1ra ■ • vru.poa ■■ crlblr, 

da tt•b•jo. -Ptobla ■a■ ea •pllc•r 
1: ■ 91•• ar1ta6tlc••• 

-D ■ aa::cOanaOa en ■ u 

tr&ba:lo p ■ raonal. 

C•rl• R ■ t•l• 13 Viva c:on llo -1• callada -L ■ tr• llaqlbl ■ 

Rey•• V•lla ano ■ aabo■ -P. ■■ p ■ tuoa& -DI flcult•d •l 
padrea y -l■ para que la• ■■ crlblr 
Hno ■, co ■pallera■ 1• -Dlflcult•d en 

1 nts9rcin al grupo. rtsonaalcntow oh 
•rlt■,tlc•• 

M&rvla Roberto 13 Viva con lo -le a&ntlen• Inquieto -Poc& la9lbllld•d ■ n 
Rodrlquas alloe &aboc duzant ■ l• el••• la l•tr&. 

p•dree -Mantiene ■«lo: --La ■ co1:1:ect&aent• 
ralacl6n con .. ~ qrupo -110 Cll■pla coa te-.:••• 
d• co11.pal\ezoa 

D.arwlll Antonio 14 Viva con 11 ltn un t&llar -Ita ■IIY com.unlc:etlvo -l.•t•• poca leqlble 
R.oa• eftge aabo• de ■ecAnl.ce. -Kant lea• buen&■ -Tl ■ n ■ h•bllldad en 

p•dree. E ■ leclon•• CDrl rewon&alentoa 
hembra• y veron••• a&t ■ a,ltlc:cc. 

P ■ ro • aoaento1 <•rl·ta&'Uc-0,J 
v•n•c• -cu■ple con t&r•••. 
daaordan. 



A N E X O 

....... ·--·-··· '" " " ·----··-···-- --

IIOHBll IDAD OONDICIO• TRABAJA TIPO DI CONDUCTA 81TUAC1011 
PAHlLIAR TRABAJO 

Rodcl90 Narroquln 10 Vive a6lo llo -M•ntl•n• buena ■ -Latr• poco le,¡lble 
al\o ■ con •••• ralaclanaa con nlfto ■ y -L•• carractaaant• 

nlllae -Probleaaa da 
rasanaalaato en laa 
~•.¡la• acltaitlcao 

Lula rernar,.do 11 Vlve con llo ·•• aantlen• lnq<>leto -L ■ a lr' e ■ crlb• 
P4caa ChAv■ s ª"ºª ••boa •Utlll ■• pclabr•I! aoac ■ a carractaaant ■ 

p•d•••• ·I:• OE'd ■ n•do on •u 
•Se caractarlsa por ••• trabajo 
lldar •Cuapl• con taraaa 

-Paro .¡an ■ r• de ■ ordan 

D•nr Wllllaa 11 Viva a6lo llo •Huy lnquLat.o, :lua9& •llo toa& dictado• 
Coctas aftoa con •••• daaaalado •n el••• -La ■ con dificultad 

y h ■ r ■ano ·LLeva :IG9uat.aa, 
••yor t••:l•t•• • la claaa • 

.. 

·••u•l Antonio u Vive con llo -•· ._.ntlana paalvo ·L•t•• ila,¡lble 
Cor••• aftoa .... , •llo trabaja o poco lo ·Unl6n de pal•bra ■ 

papo\ y baca durante l• claaa. -Poco aplica ra.¡laa 
h ■ raano &rlt••tlc•• 
aayoc. 

Oaar lnclqua 11 Viva COG llo -•· ele aucho an claaaa, -Letra ila9ibla 
Cublaa afloa aaboa •• dlatraldo 'JI pon• ·Unl6o da pelabr•• 

padrea y poca atancl6n • l•• -Poco aplica r•q-1•• 
2 actividad•• lnt ■ rn•• arlt.••tlcaa 
barm.&no ■ del •ul&. 
,a,yor•• 

Yucy Manuel Cbo\ves 11 Vive COl1 u D• ·llo ••cuc:b• lac c:l•••• •Dltlcult.ad al leer 'l' 
allo• uno• tlo• cobr•dor ·P•le& COA cierto 9cupo ••crlbl• 

'JI 2 da bu■ • d• coapaft ■ ro• y au.e ■ tr• •Hala orto9c4ir 1• 
pri11oa •vr••lvld&d, -L•tc& ila,¡lbla 
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IIOMIII.I IDAD COl!DICIOII 1'11.UU.L TIPO 1)1 COMDUCTA llTUAClO~ 
F.UIIL[U TIUI.L.70 

C•rlo• Antonlo 11 Vlv■ ■ 6lo llo -•· ••ntL ■ n ■ paalvo, -La• y ••crlba 
G.iard.•do aloa con l• •••• peco c:ors:ec:t•••nt• 

y 2 haraano ■ trabaja ■ D el•••• -110 p ■ rtlclpa •n 
paquefi.oa. -lo h•c• aalet ■4 can cla■ e ■• 

to4o• lo■ com.paftaro ■, 

•• tlal4a, 

lll9nal Flor•• 11 Vlv■ con llo -Trabaja ■D claca ■, -l)l flcDlta4 ■ l 
lantaCcu• aftoa aaboa ¡iadraa paro cuando ■ l aac:rlblr 

y h•r••no ■ ••••tro n.,. •• -Letra ll ■qlbla 

••rore ■ anc:u.ea.tra, QID ■ E& 

deaorden, 

lrlck lnrlqu ■ 10 Vlva con llo -Muy lnqDl ■ to -lla aoeetra lnt•r•• 
Alv■ r ■4o ao ■aro ªªºª ...... , P ■P4 y -Utllls ■ palabra ■ ■ n la arlta6tlca 

haraanoa •o•c•• •lacrlba con 
-.Lvr ■■ lvo. 4lflcalta4 

Prancla A.lvarado 10 Vlva con llo -MD)' p ■alvo -110 pueda ■pllcar 

ªªºª ■am.4, p ■p4 y -Poco convaraa con loa 1:a9la■ 

bar ■ano• caaparlaroc, ducanta ■ rlta6tlcaa 

la el•••• 
Carlo ■ .Lntonla 10 Vlva a6lo 11 l llap■ rtlr -Mantl•n• buanaa -lacrlb• con &l9ana 
Ar46n larat6 ªªºª con la ••••• pan ralacloii.aa 4ltlc11lta4, 

con l ■ O".:..a)!iOE parta 4• 
loa cow~•fiaro•, 

.7o ■ 6 l ■ ntoa 14 Vlva con ll ll ■ partlr 
_,., aantlena lnc¡Dl ■ to •Lats:A ll ■ilbl ■ 

larrara .aao ■ ..... , pap4 y pan durante la claaa, -Hablll4ad •n ■ l 
4 b&t:ll&DO& -l>latlca mucha dlbDjo 
aanoc•• 

lonald Orlando 11 Vlv■ con "º -P•rtlclpa -.Lpllca co1:1:ec:taaant.e 
Barceca aao ■ ••a.l r apar:tanaaante •n ca9laa arlta&tlcaa 

padcaatco claae, habla con la 
-■ :roela de ■ 11a 

coapa&•s:o&. 

Davl4 .Llb ■ cto 10 Vlva con llo -1• dlatraldo, •lacclb• con 
l11c90■ ªªº· acboa padc•• peraan•c• dlClc11ltad, ..... 

r .... becaano ia•n•c•l••nt.• paca4o ... pal•br•• 
••nor el••••, poc:a atanc:16n -llo do■ lna 1:a9laa 

an el•••• aclta6tlcaa 



A N E X O 

1 
IONIII llDAD COIDICIOI TlllAJA Tlil'O DI CONDUCTA IITUAOIDI 

l'ANILill TI.UAJD 

Davld Oallaa 11 Vlva can llo -•· aantl•n• -!.•• r ••ctlbe 
Q:cand• ª"ºª una tia y traba,anda corr•ct•••nta 

"n• hecaan• -Cu•pl• co.n tac••·• 
-Participa ■u.cho ªº -Apllca 
el••••• cotc•cta■ ante 

i-•9lae 
arlt••tlca■ 

-Dificultad ■ D al 
habla 

Jo ■ i Jla■y 17 Viva can 11 -a ■ aantlaa.e -L•• y aac.r:lbe 
HarnAndas ª"ºª bar ■an• traba,ando corcactaaaat• 

aenoc y -Maa.tlana boenae -Prabl ■ aaa da ..... ralaclon•• orto9rat:la 
COQ com.pafteroa y la 

■ayer 1 ■ 
1h coapafta:caa .. 

Kauclclo Javlac 12 Vlv ■ can lla -•· a&ntlan ■ paalvo, -Probl ■■a . ., la■ 
Herrara afta ■ ,A11boa platica auchor Pone c ■ 4laa 

padre ■ y 2 poca &t ■ ncl6n a la arlta6tlcaa, la ■ 
becaano• c:1••· con a,¡llldad y 
... rora ■ eaeclba l ■ ntc • 

. 
Kalvln llbrlbn 12 Vivo, con la 11 In UD tallar -1• lnqul ■ to paro -La ■ y ■■ crlb• 

afta ■ abuela y d ■ aacA.nlca partlclpa •n la claaa cocracta■ant ■ 

prl ■o■ -Mantlana ba.ana■ -Babi lldad ■ D •l 
ralaclon ■a con un dlbujo 
,¡zrupo da coap&ft ■ coa .. -11:• cceatlvo 

K•uclclo lnrlque 11 Viva con llo -11:• reapataaao •Lea y aacclba 
V•ntara an.oa una tia y -Kant lana bu•n•• corr•ctaacnt• 

hacaanoa ~•lacloa•• con la -Latra poco leqlbla 
,...,yor I& de -Doalna an al,¡un•• 
coapafteroa. aedldaa re9laa 

-'trab&j& an cla■ aa arlta•tlcae 

llvla Antonlo 12 Vive con u In un tallar -•· aan.tlane lnquleto, •La• y ••crlbe 
OralLana &ftoa abu•l& y "n da ■ac1'11.lca pl&tlca aacbo ... co~ractaaenta 

buen nO.aaro el•••• -ProbLaaaa da 
de prl•o• -Ju ■ ,¡& an el•••• orto,¡raHa 

-Ca.ando ªª dadlca al -Do ■ la.• baatanta 

1 
t:raba3o ªª a11y blan ra9l•• 
laborloao ar lt ■•tlcaa. 

1 
-labllld&d ªª al 
dibujo 

1 
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fl4el lrn••to 12 Vive e6la 11 R•p•rtlr -1• ª">' paalvo -DI flculta4 •n la 
P6r&s DI•• •lloa con •••• r tortilla• -a• ... atl•n• aur ■■ erltuc•, une 

h•r ■an■ callado palabc•• 
-Pone poca at ■ nc16n •n -L•tra poco le¡lble 
el••• 

Dle¡o Al ■ xand ■ r 12 Vlv ■ can llo -,. ■o ■■ tca r ■ bel4• -L•• y ■■ crlb ■ 

Pineda afto ■ &bu.ala 'JI -ut111 ... palabc•• corr ■ cta ■■ ot ■ 

h ■ r ■•n• ao ■ c ■■ -Letra poco l ■¡lble 
-Pon ■ pocc at ■ acl6a •• -Doal.na en al9onaa 
el•••• ■ad idea r ■qla■ 

aElta,tlc ■• 

A.ndr6• A.ntanlo 12 Viva can 11 A.yuda • la -Platica aucho . .. -Letra co ■pl ■ ta■ent ■ 
Vl.llaau ■ va al\o ■ aabo ■ padre■ aadra • el•••• lle9lble 

y 2 h ■ r ■anoa vender •Ju ■ 9a ■u.cho •n el•••• -011 ■ ord ■ nado ■ n el 
••nora■ t ... 1 •• trabaja p•caon•l 

-110 9u. ■ ta tcabajar en 
grupa 

Carla ■ Vlolcla ll Vive con lla -a ■ ll&atl ■ A■ -Letra poco le¡lbl• 
lavala al\o ■ aabo ■ padre ■ coapl ■ tam■ at ■ pa ■ lvo -Probl ■ ac ■ •n c ■ g:laa 

'JI 2 h•raaa.oa -lla cu■pl• con tar:••• &Clt ■•tlca■ 

... yor: ■■ -1• "" poco ■■ otlro•o 
-wo ll&bla con la ■ 

coap&ft•C"oa 

Y•nny Caralla.a ll Vlv• con la llo -11:• callada -L•• 'JI ••crlba 
A.parlclo ªªºª •••• r al •Kantl•a.• buanaa correcta ■ant• 

p■draetro :r r•laclonea co11 tod ■a -Cuaple con tare•• 
2 haraana■ .... coap•ft•r••• -Probl•••• an re9la■ 

-wo la &'JC&da pl•tlcar •r1t ■6tlca■ 

con coapaft•roa 

Qla4ya Marcad•• 1l Vive con 1• llo -1• call•d.• -Letra poco le¡lble 
8111,rahona arlo• abuala r Ul1& -•antl•n• bu:ana■ -Prabl••·· 4• 

ti• rcl•clonaa con toda■ r••onaalanto en .... coapanar•• aat ■ a&.tlca 

-K•l• orto9r•tl.a 
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Cy1>4I Karcsla P6.ret ll Vlve •61o ■ o -•· ca11•4• -Letra lle9lbla 

ªªºª COD •••• r -A.a lata -01r1ca.ltad •1 laar 
b•r••n•• lrc ■ 9ul•r•■ ct ■ • 1• -D ■■ orden ■ da 

•••oc ■■ aaca ■ l• 

L I llao l.atcla 12 Vive COD 11 J. V ■ Ad ■ C' -•· ccl lada -Letra ooapl ■ t••~nt• 
Coatrara ■ alloe a abo■ ta ■al ■■ • -Colabora coa al lla9lbla 

padc ■■ la •••• 9rupa -o ■■ ord•n•d• an . " -•· .... poco P••lva ... trabajo per ■ onal 

cla■■■ -01r1c .. 1tad •n 1• 
aEltattlca 

.\Iba l11bl• Cornejo 1J Ylv■ con lo -•· coaualcatlva -L ■ e corr ■cta ■■nte 

ªªºª •••• r -Partlclp• ... claa ■■ -D1flculta4 •1 
her ■anoe -•· cr ■ atlv• ■ acclblc 

■■ yore■ •Tcaba:la ■ 1tr bl ■ ll ... -De■ orden•d• 

vrupo 

Xarlt•• Llaaatb u Viva con 11 ... -•• c:oaaa1catlv• -t. ■ tra lla9lbla 
Crua aB.o ■ ltn& coB.•4• co ■ tura -In ■o ■eato ■ •• DD -o ■ aorden.ad• ... ... 

~~,;,:o cqc~o LY• t~,b,ajo í).ttscnal 

Maaela Oaadalu.p ■ 10 Vlve c:on llo -•· paalv• -Latr• lla9lbla 
Cb&vas ªªºª ••boa -Poco coaun1cat1v• -Dificultad al l••t 

pa4r•• -Tl ■ ld& -D••or4•n•d• ... •1 
tr•b•jo 

-cu ■■ t ■ qi,a •• 
lncorpor ■ an 9capo ■ 

do traba;!o 

ll•nca Pon•• ll Vlva COA llo -•· paalva, poco -L ■ tra l1a9lbla, 

ªªºª .. u y coaunlcatlv• y 41flcaltad al l ■■ r 
h ■raano ■ tl ■ lda, -0 ■■ ord ■ aa4.a ... •1 

trabajo )' cu ■ at• 
qo• •• lacorpor ■ ... 
9ropo ■• 
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1,otlcla J•■ llath l~ Vlv• "º" llo -•· callad& -Lat•a llaflbla, 
Moral ■■ afio ■ abu•l• '/( -ua poco tl ■ lda Problea,1,a ... r ■ 1l•• 

bsraaAa■ ar1ta6t1c••• 
-Mala orto1ratla 

lo:a ■ D■ lllsabetb 10 Vlve •Olo llo -•· coaunlcatlv• -L•• '/( ••criba . 
lla•tl11as allo ■ ªº" ■&■& '/( -u11 poco •vr•alv• C <ofl correctaaent• 

h ■ r ■■ DO■ 
.. 

co ■pallaro■ -H&bl lldad ª" r ■ -tJ.•• 
arlta6tlca■ 

ºº"ª lllsoth 10 Vlv• COII lo .... paalva, dlllc11lt:ad -L•tra ll•tlbla 
Wartln ■ a aloa •••• '/( al trabajar ... 9'rupoe • -Dlflcvltad al l ■■ r 

padr&■ t;-o 

landra Mar9arlta 14 Vlva eon llo -Nantlan ■ buena■ •l.•• '/( ■ Fer lbs 
l!l1119ala ª"ºª b ■ ra■ no■ r ■ l&clon•• COII COl:E' ■ Ct4iSioaDt• 

&,1ycr ■ a '/( coap•fi•r•• -•· c:r4 ■ n•4• .,,. aa ..... Clllft ■d& -Colaba•• COII al 9•11po t•abaSo p ■ rao~al, 
•la r ■■ p ■ tuoaa babllldad el\ 

rasonaalent:o ■ 

.. t ■-.Atlcoa. 

V■ r6nlca del 14 Vive COII lo -le C&llada, colabora -1.•• ■•crlb ■ 
Car ■ eo P«laclo ■ cao ■ -·· '/( COI\ al 9rapo '/( corr•ctaaente 

h•raaa.a -..atleaa -110 aplica 
••yoc -Mal\tlu,a ln1ena• correct«■•nt.• 

relaclon•• COII todo• r•tl•• arlta,tlca• 
loa coap&fi.eroa 

lla11ca a11tb Pl• ■ a 13 Viva COII llo •la p&•1va, dlflc11lta4 -Olflc11ltad ª" an.oa •abo• al la.corporar•• COII r«•onaK1aat.oe ole 
p&dE ee r 9rupoa da t•abajo, arlta,tS.ca, al l ■ ar 

her1.H'J. l'40a callada, tl ■ lda r ••cclbl~, aa 
••no r. ea -toco expr ■■ lT& daaor4aned.c ... al 

t•abah p•r, ... & ■al 

Clara C•latl11a 13 Vlva COI\ 11 .t.r11da & la -Calaboi-a con al 91:upo, -1>1 rlcaltad al leer 
Pl•as .a&oa aaboa -..dre ■ A la reapata • coapaft•ro• '/( ••crlblr 

padre■ r alaborac14a <••>, •• "" poco 
b«raaaoe da to•tlllaa tl ■Ua. 

aeaoraa 

toala Janatb 1' vlv• COII lo -la callad•., raapeta -P•obla-■ e •l laar 'J' 
Tar&:•• a&o• ••boa oplnlonaa de ••crlblr, let•• 

padre• r coap•B•roe ll•Olblc 
baraaa.oa -Colabor.a COI\ al 9ru.po -DlUc11lte• e11 

-toco lntacvl.aa.• e11 1• casanaalaata• e11 
cl.aaa . •~lt■ltlc& 
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