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PROL OGO

Como un aporte a 1la comunidad,padres de familia, maestros y
ma:stras, alumnos Yy alumnas de las Escuelas del Municipio de
Me ' icanos. Que son los integrantes del proceso educativo,
pr :senta esta tesis que desea o intenta sintetizar el trabajo en el
qu> he participado para dar un panorama neral de lo que es la
me-odologia tradicional y su incidencia en el proceso aprendizalje.
DPe 1la cual han surgido muchos problemas. Contrastandolo con 1la
meZodologia participativa que ha beneficiado en alguna medida a los
ed icandos a mejorar su aprendizaje y a disminuir algunos problemas
qu: desde hace tiempo viene padeciendo el Proceso Ensefianza

Ap: endizalje.

También ha contribuido a disminuir los problemas
disclplinarios y atraso escolar que en muchos de nuestros alumnos
ha surgido a causa de la metodologia tradicional y otros factores
como la desintegracion familiar; nifnos que desde temprana edad
de..empefian trabajos en y fuera de su casa. Quiero agradecer de una
manera éspeclal a todos los catedriticos que me ayudaron durante el
periodo de mi carrera profesional y los que colaboraron a
de:sarrollar, este trabajo de investigacién. Si se encuentran
al-unas deficliencias durante el desarrollo del trabajo, espero que
sevan comprender; pues ustedes comprenderan que lo he realizado
so’a.

San Salvador, Soyapango 7 de mayo de 1396,

Mercedes Julrez
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DEDICATORTIAS

A MI PADRE CELESTIAL, CREADOR SUPRELIO CUNIPOTENTE:
"Graclas Padre porque me hiciste a tu imagen y nelanza,
llena de amor y comprenslén para los demés, Tu me sondeas y me
coaoces, me elegiste antes de que naciera: cuando estaba en el

vicntre materno me llamaste por mi nombre y me regalaste el don de

la SABIDURIA".

AL DIVINO MAESTRO, EL AMIGO QUE NUWCA FALLA:
"Gracias Jesfis porque me ensefiaste el camino y me guiaste por
el sendero del amor, para perdonar, comprender y conocerte y amarte

cada dia mas".

AL ESPIRITU SANTO, CONSOLADOR E ILULIINADOR DE MI VIDA:

“"Graclas Espiritu Santo por regalarme 1los sliete dones e
ilaminarme, en cada momento de mi vida; y por llenarme de fortaleza
en los momentos dificiles y ser firme hasta cuando sea 1lamada a la

presencia de mi Dios™".

A LA SANTISIMA VIRGEN MARIA, MI MNADRE QUERIDA:
“Maria, tG que has sido mi consuelo y refugio te doy gracias
pcr haberme llevado a JesGs tu divino hijo y Maestro; y por haberme

gt iado por el camino verdadero".



Salmo 381:
Tu que habitas al amparo del altisimo que vives a la sombra
del todo poderoso, di al Sefior: "Refugio mio, alchzar mio, Dios mio

confio en ti.

El te librarh de 1la red del cazador, de la peste funesta; te
cubrird con sus plumas, bajo sus alas te refuglaras, su brazos es
escudo y armadura; no temeras el espanto nocturno ni la flecha que
vuela de dia, ni la peste que se desliza en 1las tinieblas, ni la
epidemia que desbasta a mediodia; caerén a tu lado mil, diezmil, a

tu derecha. A ti no te alcanzara.

Nada mlis mirar con tus oJos veris la paga de 1los malvados
porque hicliste del Seiior tu refugio, tomaste al altisimo por
delensa. No se te acercard 1la despgracia ni la plaga llegara hasta
tu tienda, porque a sus angeles ha dado 6rdenes, para que te
svarden en tus caminos; te 1llevarn en sus palmas para que tu pie

noe tropiece en la piedra.

Caminards sobre aspides y viboras, pizotearls leones y
dragones. Porque me quiere lo 1libraré; lo protegeré porque me
trata personalmente; me invocar& y lo escucharé; con el estaré en
el peligro, lo defenderé&, lo honraré; y 1lo saciaré de largos dias,

le haré gozar de mi salvacién.



SALMO 23:

El Sefior es mi pastor: nada me falta; en verdes praderas me
hace recostar, me conduce haclia fuentes tranquilas y repara mis
fuerzas; me guia por el sendero Jjusto haciendo honor a su nombyr
aunrqu~ camine poy caiiadas oscuras, nada temo, porque tu vas
coamigo, tu vara y tu callado me sostienen me preparan una mesa
frente a mis enemigos, me unges la cabeza con perfumes y mi copa
rehosa.

Tu bondad y lealtad me siguen, toda la vida, y habitaré en 1la

casas del Seifior por dias sin término.

LA SABIDURIA SE HALLA:

Radiante e inmarcesible es la sabiduria.

F&cilmente la contemplan los que la aman y la encuentran los que la
buscan se anticipa a darse a conocer a los que la anhelan.

Quien madruga para buscarla, no se fatigarf. Que a en un punto
la encontrara sentada. Pensar en ella es 1la perfeccién de 1la
prudencia. Y quien por ella se desvela, pronto 1la vér& sin
cuidados. Pues ella misma va por todas partes buscando a los que
SG 1 d!gnos de ella; se les muestra benévola en los caminos y les
sale al encuentro en todos sus pensamientos.

Pues su comienzo es el deseo mas verdadero de instruccidén, la
preocupacidén por la instruccién es el amor.

El amor es la observancia de sus leyes, la atencidén a las leyes es
la garantia de la incorruptibilidad y 1la incorruptibilidad hace

es.ar cerca de Dlos.



Por tanto, el deseo de la sabiduria, conduce a la realeza. Si
pues, gustais de tronos y cetros, soberanos de 1los pueblos,

apreciad la sabiduria para que reinéis eternamente.

EL MAGNIFICAT:
Y dijo Maria: Engrandece mi alma al Sefior y mi espiritu se alegra
en Dios mi Salvador. Porque ha puesto los ojos en la humildad de su
esclava, por eso desde ahora todas las generaciones me llamarén
bienaventurada, porque ha hecho en mi favor maravillas poderosas y
santo es su nombre Yy su misericordia alcanza de generacidn en
generacién a los que le temen.

Desplegdé la fuerza de su brazo, dispersd a los que son
scberbios en su proplo corazédn. Derribdé a 1los potentados de sus
tronos y exalto a los humildes. a los hambrientos colmo de bienes Yy
despididé a los ricos sin nada.

Acoglbé a israel, su siervo, acordindose de la misericordia,
Como 1o habia anunciado a nuestros padres en favor de Abrahan y de

su linaje por los siglos”

A HMI MADRE QUERIDA:
"Por haberme dado el don de 1la vida y ensefarme el buen
camino".
A MI TIA ABUELA:
Natalia JuArez de Mejia (mamd Nata) Por el apollo que me

brindé y que el Sedor le conceda la gloria eterna.



A MIS FAMILIARES:

Gracias por todo.

A LAS HNAS. DEL BUEN PASTOR:
Por haberme brindado buena educacién apoyo y comprensién y
hermandad en la Obra del Buen Pastor.
A MI ASESOR:
"Germén Ortiz Merino por su sabia orientacién”.
A MIS MAESTROS:

"Por haberme instruido”

A LA LICENCIADA Y MAESTRA:
"Ana Miriam Palma de Olmos, en agradecimiento por ayudarme y

orientarme en los momentos mAs dificiles de mi carrera.

A MIS AMIGOS:
"Lilian Ortiz Barraza y Julio César Terezbén por haberme

ayudado en la realizactdédn del trabajo en el tiempo determinado”



INTRODUCCION

El proceso educativo salvadorefio es uno de los elementos
socliales basicos que en la actualidad necesitan de una especial
atencién por parte de los componentes estructurales que conforman
el estado salvadorefio, con 1la finalidad de hacerlo mas efectivo
dirdmico y congruente con una realidad en donde los elementos que
la integran se afiancen y se tecnifiquen para un mejor desarrollo

social, econémico y politico de nuestra sociedad.

Con el presente trabajo se pretende sefialar las estrategias y
metodologias que estan dirigidas a mejorar 1la calidad de 1la
edicacidéon salvadoreiia desde un marco referencial objetivo claro y

definido.

La formacién de un nuevo maestro con una metodologia
participativa, ha ayudado a disminuir algunos problemas educativos
en los diferentes nlveles de la educacién, especificamente en el
ses;undo ciclo (quinto grado de educacidédn formal salvadorefio siempre
y cuando las estructuras soclales que la han retomado le presten la
deblida atencién en todos los aspectos, tomando en consideracidén las
diferencias por las que atraviesa nuestro sistema Educativo para
preparar al futuro ciudadano del siglo XXI donde ya no sea un ente
social pasivo receptor, sino todo lo contrario: activo, creativo,
critico y transformador; que trabaje en beneficio de todos, que ya

no sea individualista, sino integracionista, con mentalidad



ab erta, para aceptar planteamientos que le permitan mejorar su

coindicién de vida individual, social y nacional.

Esta investigaci6én ha sido de mucha importancia, pues se ha
he:ho con la intencién de dar un aporte al maestro para que jor
su labor educativa, dandole al educando una mejor educacién, que
lo:rar& a través de la metodologia participativa adecuada
involucrindolo en el proceso o hecho educativo, en el que 1lo hagg
participe, dindmico, creativo, critico, curioso etc. para que sea
un ente responsable capaz de resolver los problemas que se

encuentre en la vida.

Esta investigaci6n se realizé en el Municipio de Mejicanos;

cuyos resultados se han estructurado en los siguientes capitulos.

En el primer capitulo se destaca 1la problemdtica que ha
generado la metodologla tradicional en el aprendizaje y por ende,
el bajo nivel de rendimiento escolar en el Municiplo de Mejicanos,

En el segundo capitulo, comprende como principal objetivo 1la
investigacién de las relaciones entre 1las grandes variables
coumprendidas en el problema; que son la metodologia tradicional y

su incidencia en el aprendizaje.

En el tercer capitulo contiene el marco conceptual o teérico;
antecedentes de 1la investigacidén, base tebrica; que comprende
asvectos generales de la educacidén, metodologia y aprendizaje en el

Prceso Educativo aspectos cualitativos, la motivacién, propuesta



de una metodologia del aprendizaje participativa y definicién

operaclonal términos bésicos.

En el cuarto capitulo enmarca el sistema de  hipébtesis
con:ormado por una de trabajo y tres alternativas, las cuales estén
cen:radas en la metodologia, participacién, técnicas y recursos
didicticos y su 1incidencia en el aprendizaje y por ende en 1la
discviplina. La operacionalizacién de variables que estd conformada
en un cuadro que contiene el problema, Objetivos especificos,
hip:-tesis especificas, variables, indicadores, preguntas y al final

las variables intervinientes.

En el capitulo quinto est& la metodologia de la investigacién
que ha sido realizada a nivel descriptivo y explorativo con
interés propositivo de una metodologia participativa en la cual se
tom: una poblacidén de 1200 y se extrae una muestra de 291 con la
sigrlente férmula:

n=2_5 P. @. N

(F-1)E*+ Z *P. Q
Las técnicas e instrumentos que se utilizaron <fueron: Guia de
obsirvaciébn al trabajo didactico de los maestros, y una encuesta
sobrve el aprendizaje de los alumnos entrevista estructurada y a los

aluimos se les administré una guia estructurada sobre aprendizalje

y disciplina.

A continuacién se tiene 1la prueba de hipétesis, que fue

rea.izada aplicando inicialmente los cuadros de contingencia con el



obietivo de <conocer la relacién existente entre 1las variables
irlependientes y dependientes. Y grados de libertad para conocer
el nivel de significacién de los resultados obtenidos se aplicé la
prueba de chi cuadrado. Se presentan las conclusiones que fueron
elaboradas tomando en cuenta los resultados de la comprol :ién -
hinétesis y otros hallazgos relevantes de 1la investigacién,
relacionados con el problema planteado y, co6émo Gltimo punto, estén
las recomendaciones que se han elaborado de acuerdo con las

coarclusiones y la realidad educativa salvadorefia.



CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLERMA

1. Introduccién

En este capitulo se da a conocer la problemiatica del

aprendizaje generada por la metodologia tradicional.

1.1 SITUACION PROBLEMATICA

El1 Salvador es un pais densamente poblado, que ha tenido como

t2ndencia histérica, 1la pobreza de su poblacidn, la represidn
contra ella y 1la bhsqueda de alternativas, a veces con métodos
pacificos y en momentos, <con otros no pacificos. Un ejemplo

tipico, es la guerra de 1la década anterior la cual dejé miseria y

traumas psicolbdglcos.

Mucha gente opina que una herencia de la guerra lo constituye
preclsamente fendmenos como las maras; que se dedican a robar, a
hacer desbrdenes en los alrededores de la comunidad; provocando
releas entre ellos con otros grupos de maras; Tratan de 1involucrar
: jévenes de 1l1la Escuela, especialmente los de tercer ciclo; se
introducen en las escuelas lnesperadamente, y en su mayoria son
cdictos a la droga y, bajo los efectos de ésta, quiebran vidrios a
los autos que transitan por el lugar. El atraso excesivo escolar
¢n los alumnos se debe a la falta de preparacidédn de los padres de

tamilia para cooperar con el maestro, con respecto a las tareas
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fanilia para cooperar con el maestro, con respecto a 1las tareas

es~olares de sus hijos, falta de atencidén de los alumnos durante la

clase, pero sobre todo, el tipo de metodologia ] la por
docente. Como la utilizada es la tradicional o bancaria en la que
el nifio sélo escucha, escribe, memoriza; sin despertar su.

crezatividad; y como resultado se obtiene un ente pasivo, receptivo,
no se le 1involucra en el proceso educativo, ni mucho menos se le

desarrolla habilidades y destrezas para formar un ente dinamico.

Otro problema que ha afectado a los nidos son los
disciplinarios en el hogar; los padres para salir a trabajar y
11 :2varles lo necesario, como vestido, alimento, medicina etc. los
dejan solos Yy al encontrarse libres sin que nadie 1les diga nada,
hacen lo que quieren, salen de su casa para lrse con sus amigos,
dorde aprenden cosas que no deben; Existe también maltrato de 1los
padres haclia los hijos, muchas veces por falta de matrimonios bien
coxstitdidos; ya que en su mayoria s6lo existen uniones libres,
es .o les facilita la separacién en el momento que ellos quieran.
Cuindo existe el matrimonio donde la pareja estfh comprometida a
visir toda una vida, Yy nacen 1los hijos, los cuales dan mucha
alzgria al hogar; todo camina normal; el nifio crece y se desarrolla
de una manera espléndida; pero de pronto por cualquier motivo
aparecen los problemas entre la pareja; existen peleas entre ellos,
ya no pueden convivir Jjuntos, creen que la mejor manera de
solucionar este problema es el divorcio y cada quien escoge el

camino que mejor le parece.
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Esta separacidén provoca la desintegracién familiar que afecta
al nifio (en el desarrollo de su personalidad). Psicolégicamente el
nific sufre mucho por la ausencia de uno de sus progenitores que por
lo :eneral es (el padre) y en algunos casos la madre; por
consiguiente se le esta privando al nifio de la presencia de uno de

ellos, lo cual influye (en el desarrollo de su personalidad).

Todas estas situaciones hacen que el nifio busque por otro lado
calos humano, lo que es aprovechado por otros; quienes los conducen
ftacilmente a las maras, delincuenclia, drogadicciébn, etc.. En el
Municipio de Mejicanos donde estudian los nifios de 5 Grado, no se
les ha dado la orientacién necesaria para que sean hombres Yy

muje-es Gtiles a la sociedad.

De acuerdo a la experiencia conflictiva pasada en El1 Salvador,
la sociedad ha comenzado a buscar alternativas a diversos problemas
que histbébricamente han acompaifiado al Salvadoreiio, es declir; se
inicié uvna cruzada en favor de esas dificultades que los diferentes
escenarios especificos han padecido, tales como la familija, con la

llamsda violencla doméstica contra la mujer y la nifez.

Siempre se ha considerado a 1la mujer inferior al hombre
implantando de esa manera el machismo del cual se vale para
maltr-atarla en el hogar, haciéndole creer que no sirve para nada,
que ;u papel es en la casa, para desempeilar oficios domesticos,

tener hijos y ser objeto sexual. Esto se ha dado en un buen
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porcentaje de hogares salvadoreiios; pero tanto 1la mujér como el
hombre est&h superando esta etapa, ampliando su acerbo cultural,
especializandose en alguna disciplina o trabajando en otra
actividad laboral en casa y fuera de ella. En cuanto al nifio un
buen porcentaje de ellos se les ha privado de sus necesidades
primarias como casa, vestido, alimento, etc. se le ha quitado el
derecho a tener un padre, y la vida en algunos casos. Ellos creen
qgue el nifio tiene obligacibébn de trabajar desde temprana edad para
ayudar a su casa en la crianza de sus hermanos menores; los padres
en general no han sido preparados para desempefiar ese papel y por
lo tanto no tienen esa capacidad de educarlos; lo que conlleva

maltrato fisico, verbal y psicolégico.

La escuela con su falta de actuvalizacién, el uso de métodos
arcaicos para ensefiar y evaluar aprendizajes; con las conductas
desequilibradas o al menos de alta indisciplina que hoy muestra el

aiumnado en la Escuela durante el desarrollo de la clase; Ellos

anrovechan cualquier circunstancia para cometer desbrdenes, se
levantan de sus pupitres y caminan de un lado a otro, tiran
papeles, contestan mal al docente, salen del aula sin pedir

p2rmiso, incumplen con las tareas, llegan tarde etc.

La nifiez que se encuentra trabajando en la calle, esa que es
arredida sexualmente, acosada por el adulto y maltratada
p:rmanentemente, la que est& sometida a grandes peligros,

r:presibébn, rechazo, y su familia desintegrada.
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Se tiene también una escuela que no 1les ha comprendido, no
advirtio que con 1la guerra y la crisis se les dejdé huérfanos de
oortunidades para construir un futuro; No se transformdé al unisono
d: los cambios que la nacibén fue gestando y tampoco parece a « rto

piazo tener respuesta al problema.

El aspecto problematico que ha sufrido la nifiez salvadoreia,
se agravdé cuando el desempleo y todas sus consecuencias también se

odservan.

Las Escuelas oficiales de San Salvador, principalmente
ajjuellas que estaban insertas en zonas o comunidades "dificiles"”,
donde existen maras, drogas, delincuencia etc. se vieron con
1l mitaciones para poder enfrentar problemas, generar intereses de

asrender, reducir la indisciplina y el atraso escolar.

Muchos maestros continGan utilizando métodos centrados en el
castigo, el regafio grosero, etc. Sin darse cuenta que con ello,
$5lo se reproducen conductas que en la familia (cuando se tiene)
permanentemente son usadas. Esto engendra no s6lo rechazo a 1la
figura del maestro, sino también a las tareas escolares, al hacer

académico, y a la normatividad.

Ademas el alumno siente que sus espaclios se cierran Yy de

manera natural comienza a luchar por elloes. Ha manifestarse contra

la "agresibén" que supone recibir.
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Muchos nifios y Jjovenes, educandos que trabajaban y vivian
expuestos a riesgos en la calle, son educandos de las escuelas del
Municipio de Mejicanos, (Cu&ntos actos agresivos, de indisciplina y
atraso escolar, obedecen a esas varliables que 1los maestros
desconocen de sus alumnos?; ;Cu&ntos de ellos sufren maltrato
fistco, violencia en su casa y aprenden luego que con métodos
centrados en golpes e insultos 1los problemas se resuelven?;
+Cuintos del alumnado han sido atados en su deseo natural por
haczr, en su curiosidad e 1inquietud en sus hogares, teniendo que
buscar en otros escenarios?; muchos maestros también utilizando
métodos de enseianza tradicional centrados en la verbalizacién vy
dis—-ursos han provocado también pobre rendimiento académico,
des .nterés, falta de atenclén, aprendizaje e indisciplina, pues no
corresponde 1la metodologia wutilizada con las 1inquietudes y

naturaleza activa del alumnado.

La falta de disciplina en cualquier institucidédn escolar puede
alt=rar todos los procesos que pretendan gestarse, Yy en la escuela

que se investigd, este es un hecho evidente.

El trabajo del docente muestra caracteristicas tradicionales,
hacia énfasis peribédico en 1la necesidad de mantenerse callado,
inactivos y particularmente atentos al conjunto de acciones que €l,

desarrolla con la intensién de que el alumnado aprenda.

También es notorio la falta de una adecuada planificacién
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didactica, considerando como adecuado que el trabajo seré

conpartido por maestros y alumnos.

No se usan recursos didacticos, que estimulen 1la actividad de
es'uvdiar, ni el tono de voz se modula adecuadamente, se observa que
no se posibilita la participacién del grupo, provocando ansiedad y
. en muchos casos estallidos conductuales. El grupo de clase no
rerxliza diversas formas de la actividad, préacticamente se concentra

en escuchar al maestro, en anotar lo dicho o dictado por é1.

Algunos docentes del bo. grado del Municipio de Mejicanos no
saljian del salén de <clase, parece no advertirlo. En el recreo el

esludiante espera a2 su docente, para conversar, pero é6ste no llega.

No consideraba el juego como un importante factor y tal parece
que cree, aun que mientras mas inactivos se muestran los alumnos,

mavor posibilidad de aprendizaje habré.

Concibe el aprendizaje como resultado de la contemplacién del
alumno, como la asimilacién de informacién puntual que no guarda

ma:or sentido para la vida préactica comunitaria o escolar.

Castiga permanentemente con formas sutiles y luego groseras.
Es decir, pasa de una amenaza, un grito, un haloncito de oreja,
extrafiarlos de la clase, llevarlos a la direccidén, golpearlos con

unz regla, o ubicarlos en alguna esquina del salén en cuclillas
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durante una o dos horas de trabajo.

De vez en cuando se realizaban reuniones de padres de familia
y se dejaba ver que la reunidén era utillzada para regafar, a los

pasdres al estilo de regano de sus hijos.

La situacién es que las manifestaciones conductuales que se
okservaban, parecian en buena medida ser influidas por 1la

metodologia que se utilizaba por parte del docente.

1.2 Enunciado del Problema

De acuerdo a la problematica planteada, los estudiantes del 5o
Grado de algunas escuelas del Municiplo de Mejlcanos tenian
eyoectativas débiles con la metodologia utilizada por el docente y

2] aprendizaje de corte tradicional que realizaba.

De acuerdo a las premisas anteriores el problema se ha
enunciado de la siguiente manera.
JEn qué medida incide 1la metodologia wutilizada por el profesor,
durante la ejecucidn de las clases, en los problemas de aprendizalje
del alumnado del 5o0. grado de las escuelas del Municipio de

Mejlcanos?

1.3 Justificacidédn de la Investigacién
1.3.1 El presente trabajo de Investigaclbébn se considerd

necesario por que contribuyé a implementar una metodologia
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participativa, que sirvli6 de base en el proceso de ensefianza -

aprendizaje para obviar algunas variables en los estudiantes.

1.2.2 La misma metodologia que utilizé el educador en la clase
también propicldé algunas variables que consolidaron el proceso y

obviaron diticultades disciplinarias en el aprendizaje.

1.5.3 No se conocen estudios referidos al problema de 1la
disciplina desde la particularidad del acto didactico en alumnos
de! bo.grado de las escuelas del Municlipio de Mejicanos de

Edvcacién Nacional.

1.2.4 . Este trabajo es novedoso y original, ademids de urgente
puesto que se realiz6 en uwna comunidad donde existen maras
delincuenciales que pueden ver como vivero las escuelas para
desarrollar sus actividades. Esos alumnos de 10 a 13 afios que
vivieron la violencia y encontraron "resguardo” relativo en sus
actos indisciplicinarios y otros que realizaban con simllares

corductas.

1.0.5 Es relevante por que los mismos maestros, gente de la
corunidad siempre han deseado que la educacidén de sus hijos sea mas
efectiva, eso permite que se reduzcan algunos problemas que la

nifez y la juventud padecian.

1.0.6 Los resultados de la investigacién pueden ser aplicables a
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otros niveles educativos e instituciones con similares problemas.

1.3.7 La investigacidén fue factible, pues existidé acceso a la

pohlacion.

1.3.8 Permitidé descubrir causas que originan la indisciplina en el
proplio acto didactico en estudiantes del 50. quinto grado de las

escuelas del Municipio de Mejicanos.

1.3.83 En lo tedérico se ha permitido redefinir, redimensionar los
problemas especificos de las escuelas, y ademds a obligado a

acrecentar el trabajo docente.

1.3.10 Es un aporte considerable a la escuela, a 1la familia, a la
comunidad, al propio maestro y al alumno, ante este problema mas

desarrollado.

1.3.11 La investigacidén ha propuesto aspectos operativos que puedan
enfrentar problemas disciplinarios y de aprendizajes desde el

propio trabajo de docente.
1.3.12 Se 1indagbé sobre 1las propias opiniones y sugerencias que
nifios y nifias del S50. grado de las escuelas han expresado para

solventar o reducir el problema, y sus soluciones con autoridad.

1.3.13 Implicé un aporte a las inquietudes renovadoras en educacion
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naclonal, particularmente en el nivel bé&sico.

1.1 Alcances y Limitaciones

1.4.1 Alcances

1.14.1.1 La investigacibn se realizé en el segundo nivel de
edacacidén basica, especificamente en el 5o.quinto grado de algunas

¢scuelas del Municipio de Mejicanos.

1.1.1.2 Demostrd la relacidédn existente entre metodologia de 1la

ensefianza y el fen6meno educativo del aprendizaje en los escolares.

Se tombé un universo de 1200 alumnos y una muestra de 291 aportando
sirnificativamente wuna alternativa viable al problema que se
pr2senta al &mbito escolar y concretamente a la Educacién Bésica

doade las variables didacticas pueden ejercer gran influencia.

También aborda el problema ligado <¢on la indisciplina, atraso
es:olar y el aprendizaje. Este elemento novedoso es otro de los

alrances que pretende lograrse.

La escuela, la familia, el maestro y el alumno se ven
beneficiados. Pues encuentran en éste estudio caracteristicas
é6ptimas en el comportamiento metodolbgico; Se dieron las

suzerenclas que ayudaron a cada uno a aportar con mejor aclierto sus

al ernativas de solucién.
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Limitaciones
.1 Desercidén de algunos alumnos.

.2 Falta de bibliografia en el medio.

.3 Abstenclén de parte de algunos maestros a contestar

cucstionarios.

1.5.4 Cambio de domicilio de algunos alumnos.

algunos
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CAPITULO I1I

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACIOHN

2. Introduccidn

En este capitulo tiene como principal objetivo relacionar las
dos grandes variables comprendidas en el problema; que son:

me-todologia y aprendizaje.

2.1 Objetivos Generales.
2.1.1 Determinar en que medida la metodologia didactica influye en
e! aprendizaje de nifios que estudian el S50. grado, de las escuelas

del Municipio de Mejicanos.

2.1.2 Proponer una metodologia participativa que identificando las
cazracteristicas del alumnado favorezcan 1la resolucidén de los
problemas de aprendizaje en el 5Jo.quinto grado del Municiplo de

Mejicanos en la ensefianza Bancaria

2.2 Objetivos Especificos
2.2.1 Establecer la relacidén entre el dominio temltico del maestro
y la aplicaciéon técnico pedagébgico en el aprendizaje de los

ecstudiantes de 50. grado de 1las escuelas del municipio de

Mejicanos.
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2.2.2 Analizar 1la relacibébn entre 1las técnicas y procedimientos
dicacticos con el seguimiento de las indicaciones por parte de los

aluvmnos.

2.2.3 Determinar las relacién entre el recurso didactico utilizado

por el maestro y el mantenimiento de la atencién en los alumnos.



15

CAPITULO IIIX

HARCO CONCEPTUAL O TEORICO

3. Introduccién

En el presente capitulo se dan a conocer los antecedentes de

la problem&tica y la fundamentacién teérica.

3.2 Antecedentes de la Investigacion.

En 1la década de 1980 a 1990 se desarrolld en el pafis una
insurreccién popular que reivindicaba las necesidades, intereses y

aspiraciones de los sectores trabajadores.

El involucramiento de 1las fuerzas en el poder estatales tue
creciente y generaron de inmediato 1la idea de que el movimiento
del ia estar preparado y armado, para poder enfrentar a sus

"eremigos” de turno, evitar las agresiones o combatirlos.

En diciembre de 1980, se constituydé un histérico organismo
militar revolucionario nacidos de las diversas expresiones
labhorales, obreros y campesinos principalmente; El1 Frente Farabundo
Marti para la Liberacidén Naclional (FMLN); siendo su propésito, 1la

torra del poder por asalto,
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A mediados de esa década estaban blien constituidos, no solo
las organizaclones de trabajadores estatales, sino también
revolucionarios armados que formaban parte de un nGcleo avanzado
deatro del movimiento laboral y que 1le respaldaban en 1la auto

deiensa.

El Frente Farabundo Marti para 1la Liberacién Nacional (FMLN),
ad:mas de concertar a la mayor parte de expresiones de izquierda
politica, desarrollaba fuerte labor en los frutos de masas. Hacia
ellos se transmitian una serie de mensajes que pretendian elevar el

espiritu revolucionario, 1la Integracidén a la nueva tesls, la via

miiitar.
En enero de 1981 se lanzé 1la ofensiva general, con
sisnificativos resultados. Uno de ellos fue que el movimiento

porular sufrid reconversidn en movimiento armado. Creciendo por
influjo de consideraciones como: "el que no existian condiciones
en la ciludad para transitar y continuvar el trabajo politico
orranizativo", ni educativo de las masas en las calles, dado el

alto nivel de represiodn.

Por tanto, la labor de los frentes de masas quedé desierta

practicamente.

En los recién constituidos frentes de guerra se encontraban:

Profeslonales, obreros y campesinos. Todos luego de 1la aparente
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derrota sufrida en la "ofensiva" de 1981, comenzaron a darse cuenta
de sus deblilidades y fortalezas.
1- Ideologias-Politicas
2- Militares

3- Productivas-Subsistencia.

El ejército Salvadoreiio obligdé al Frente Farabundo Marti para’
la Liberaci6én Nacional (FMLN), a regresar a sus bases donde duré 6
meses analizando sus errores. A finales de julio lanzé su segunda
ofensiva en 1la que tomé por primera vez prisioneros de guerra;

Asimismo anuncio que respetaria los acuerdos de Ginebra y solicité

al comité de las cruz roja que se hicliera responsable de ésto.

Por otro lado entre mayo y diciembre, el ejército lanzé tres
ofensivas mensuales, que durante 8 meses consecutivos 1intenté
desalojar a los rebeldes del Cerro de Guazapa; pero fue hasta 1986
gque el fuego aéreo logrd derribarlo, durante esa época realizd una
s;erie de ofensivas en diferentes departamentos en 1los que se

vrodujeron varias masacres.

Durante este periodo la guerra fue dirigida por asesores de
Sstados Unidos, desde altos cargos, 1lo que provocd en El Frente
Farabundo Marti para 1la Liberacién Nacional (FMLN). Descontento,
por esa razdédn atacé el centro militar de entrenamiento de la Unién

v la Tercera Brigada de Infanteria de San Miguel.
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Mientras tanto los especialistas de 1inteligencia militar Yy
dei Comité de Inteligencia Americana (CIA), se dedicaban a una
op:racidn sofisticada, que consistia en hacer vuelos no armados en
tolo el pais, otros grupos permanecian 1larqo rato en sitios
es.ratégicos para detener a los rebeldes y enviarlos a las brigadas
m&3 cercanas; sin embargo el Prente Farabundo Marti para 1la
Liberacidén Nacional (FMLN) logrd la ofensiva nuevamente, atacando
poszteriormente el 31 de marzo de 1987 1la Cuarta Brigada de
Infanteria del Paraliso. Y asi continto hasta que el 11 de noviembre
de 1989 lanz6é la ofensiva a nivel naclional, que fue contrarrestada
por la Fuerza Aérea. |

Esta se debi6 a tres sucesos:

- Rompimiento de los acuerdos de paz.

-~ Aumento de 1la represién contra 1los partidos politicos,
organizaciones populares, activistas y sindicatos.

- Una estrategia politica elaborada por los asesores Estado de
Unidos, Gobierno y Militares, que insistidé en 1los medios de
comunicacién, que la guerrilla ya estaba vencida
corroborandose lo contrario; La guerrilla seqguia adelante.

La ofensiva de 1989 dejdé varias 1lecciones: fracaso total de 1la

inteligencia Salvadorefia y Estados Unidos.

- Que la guerrilla no tenfa capacidad para lanzar una ofensiva y
que la Fuerza Armada habfa tomado medidas para prevenirla.

- Habilidad de 1a guerrilla para definir los términos del
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combate sobre el terreno o incapacidad de la Fuerza Armada

hasta que la Fuerza Aérea logré que se retiraran del lugar.

- Pone al descubierto el fracaso de los 9 afios de politica de
Estados Unidos.
El 16 de noviembre una wunidad del Batallén Atlacatl se
introdujo en el recinto de 1la Universidad Centro Americana José
Simebébn = Cahas en la que asesiné a 6 Sacerdotes Jesuitas

Universitarios y dos empleadas.

/
Durante todos estos hechos 1la guerrilla decide adquirir un
compromiso incondicional. Terminar con la guerra, realizar las

&

regociaciones.

A principio de 1990, a peticién de ambos lados la Organizacién
ce las lacliones Unidas (ONU), reanudaba las conversaciones de paz;
También le pidieron que supervisara el respeto a 1los derechos
Ifumanos. Sin embargo el Frente Farabundo Marti para la Liberacién
Nacional (FMLN), habjia insistido que cualquier acuerdo de paz,
incluia la reduccid6n de la Fuerza Armada; cuando el gobierno se
negé;' hizo una propuesta mas radical: La disolucidén de todas las

Fuerzas Armadas de ambos lados.

A principios de abril el mediador de la Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU). Alvarado de Soto hizo una propuesta de paz,

"a c¢ual consistia en que desaparecleran 1los tres cuerpos de

"
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seguridad superior del aparato de Inteligencia militar;
estableciendo una comisiébn integrada por tres personas escogidas
por el gobierno, el Frente Farabundo Marti para 1la Liberacién
Nacionall(FMLN), la Iglesia Catélica y la Interpartidaria, con
podéri_para investigar los expedientes 1individuales de derechos
humahos‘ de los militares de alto rango para culminar con el
conflicto armado, que durd la década de 1980. Se firma en
Ch¢§u1¢epec'e1 propbésito anunciado de Ginebra el 4 de abril de
1930. Teniendo presente los acuerdos de San José el 26 de Julio de
1990, México el 27 de abril de 1991 y Nueva York el 25 de

sentiembre de 1991, respectivamente.

A lo largo de 1la guerra la infraestructura de las
ini.tltuciones educativas sufrid deterioro; lo mismo que pérdida de
vi:ias humanas etc. desface curricular nacional en el desarrollo de
diwefsos problemas, por otro 1lado, la poblacién infantil, que ha
vivenciado acciones violentas como: combates, odio, la venganza,
lo: borbandeos, exterlorizando una neurosis traumftica, tales como:
la destruccién Yy la violencia, se convirtieron en las principales

pasiones de la guerra.

La comunidad del Municipio de Mejicanos al norte de San
Salvador, histéricamente se ha caracterizado por ser suburbana, sus
particularidades topograficas, han sido Yy siguen siendo calles
co:apletamente deterioradas, estrechas, cubiertas de promontorios de

basura. En época invernal se forman grietas, donde es dificil la
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ciiculacion vehicular.

Las condiciones de salud de la poblacién mis que todo la
infantil, padecian de enfermedades . toric ,
gastrointestinales, enfermedades de 1la piel para 1o cual no se
conutaba ni se tenia acceso a un centro de salud local; las personas
tenian que trasladarse a la Unidad de Salud de la zona Zacamil, que

no alcanzaba a cubrir las necesidades de toda la poblacién.

Entre 1los problemas mds comunes de la comunidad era el alto
grado de alcoholismo muy notorio en 1la poblacién masculina y
algunos casos femeninos, la falta de los principales servicios
bAsicos, como agua potable y aguas negras, energia eléctrica,
problemas de basura, que por tratarse de una comunidad bastante

grande, pocos camiones no eran suficientes para eliminarla.

Otro problema muy notorio era que la ninez desde muy temprana
edad se lIncorporaba al trabajo para ayudar a solventar los

problemas econdébmicos del hogar al que pertenecian.

Segtn los datos de El Fondo de 1las Naciones Unidas Para la
Infancia (UNICEF), para 1988, se calculé, que aproximadamente
200.000 nifios y Jévenes menores de 15 afios han desarrollado
ac:lvidades de sub-empleo, y por las condiciones del mismo,
exnuestos a situaciones de peligro o riesgo. En 1992 se establecid

qu~ el nGmero habia crecido seg@n la misma fuente a 260.000 por
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tanto para 1984 pudo hablarse dados los niveles de profundizacién
de la crisis social, cerca de 350.000, sin contabilizar a los miles
qu:> rea}lzan labores agricolas, o tienen, cocmo antes se dijo

responsabilidades que realizar.

Lo mismo sucedia en el Municipio de MeJjicanos, segGn lo que
maiifestdéd6 una maestra que fue wuna de las fundadoras de una de las
instituciones y reflexionaba que estos problemas no existian antes
de la guerra; Las personas de la comunidad circulaban
tranquilamente, sin temor a que sus hijos fueran involucrados en
est0sS grupos. Los maestros por querer solventar los problemas
disciplinarios, <casi nunca trataba sobre prdblemas tales como:
Me.orar la metodologia de trabajo, pues este ha sido un problema
qu¢: desde épocas anteriores se han venido dando y muchas veces
ag:dizdndo; Por que 1la metodologia que se ha empleado es la
linnitandose Gnicamente al uso del yeso y la fplzarra; esta no
tradicional o bancaria necesita mayor esfuerzo, sb6lo se basa en la
técnica expositiva, llenar la plzarra, hacer dictados, transcribir
de los libros a 1los cuadernos etc. Ean 1o que el maestro habla, el
alvmno escucha, escribe, atento a 1o que el docente dice, sin hacer
maor esfuerzo; esto provoca al alumno apatia, aburrimiento, que
muchas veces termina en estallidos conductuales; algunas veces ho
se planifican, ni se toma en cuenta las necesidades, y problemas de
lor escolares, no se les 1involucra en el hecho educativo

pedagbgico, convirtiéndolo de esa manera en un ente pasivo.
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No habia uso de material didactico para despertar el interés,
la creatividad, el dinamismo para formar una persona responsable y
capacitado para resolver los problemas que encuentra en el medio en
que vive; No se preocupaban por actualizar 1la Bibliografia,
involucrarse en actividades de caricter cultural; el gestionar a
incstituciones que pudieran equipar laboratorios de trabajo, por lo

consiguliente se hacia poco por mejorar las instituciones.

Esta situacién generaba que el mismo alumno, fuese apatico
hacia la organizacién, en formar comités de apoyo, porque el mismo

maestro le demostraba incapacidad para hacerlo.

Eran pocos los grados que tenian su consejo de alumnos; dado
quie s6lo algunos maestros se interesaban en desarrollar un mejor

trzbajo; esto se observaba en los niveles de tercer ciclo.

En cuanto al trabajo que desarrollaba el maestro en el proceso
de ensenanza aprendizaje; sefialaba algunos problemas que
hi:téricamente se han venido arrastrando y que poco se ha hecho por
surerarlos, muchos de ellos son: planificacién, metodologia,
eviluacién, elaboracibén de material didactico, que son elementos
corcretos que determinan el avance del aprendizaje en los alumnos.
De acuerdo a este anllisis sus planificaciones consistian en tomar
tertualmente de los programas oflicliales las tematicas, objetlivos
etc. sin hacer mayor reflexiédn, si estos respondian o no a 1los

intereses y necesidades de 1los alumnos al ambiente familiar y
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social, a su desarrollo psiquico; principalmente tomando en cuenta
que los programas de estudio siempre han sido obsoletos, han
sufrido modificaciones de caraActer formal y no de contenido; Por lo

que el alumno no ha aprendido la temltica intelectual respectiva.

Es necesario recordar el tradicionalismo metodolégico que los
docentes han utilizado en las clases sin mayor dinamismo, la
exposicibén poco preparada. Ha sido también tradicional el problema
de! aprendizaje firme en el alumnado; slendo su comportamiento

educativo débil en todo su contexto.

No se debe olvidar el tipo de docentes Que han tenido las
Escuelas del Municipio de Mejicanos, las cuales han desarrollado
sus clases en una forma monbétona, que ha tenido como consecuencia
los problemas que actualmente existen, entre 1los cuales est& la
delincuencia juvenil muy agudizada; esto disminuiria a través de
cambios en el Sistema Educativo para construir una sociedad 6ptima
quée minimice las consecuencias de la pos guerra contribuyéndose

posteriormente la paz y la hermandad educativa.

Bajo la direccién del profesor el alumno se apropia de
1a materia de ensefianza, se Introduce en el trabajo,
comprenden, calculan, resuelven problemas, demuestran
conoclmientos algunas veces comete errores que el

profesor corrige y da la claridad necesaria para

continuar la actividad.
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El proceso de ensefianza es productivo en la medida en
que, tanto el profesor como 1los alumnos, desarrollen

una actlvlidad hacla un trabajo. 1/

Ademhs de todos estos elementos que conforman la instlituclén
coxstituida por la formaciébn de capacidades fislicas intelectuales,
es necesarlo educar. Significa desarrollar en el alumno sus
cualidades internas como la voluntad, el carfcter, los sentimientos
morales, sus convicciones asi como tomar en cuenta sus deseos y
as>iraciones, para lograr una personalidad integral.

Lo anterlormente escrito se fundamenta en la sigulente cita:

"El escolar toma parte en 1la clase, en cada momento,
con todas las facetas de su personalidad impone cada
tarea utilizando sus aptitudes y destrezas psiquicas y
tislcas, asi como la fuerza de sus sentimientos, de su
voluntad y de su carécter. El maestro debe, por lo
tanto, en cada momento de la clase tener en cuenta
todos los aspectos de la personalidad de cada uno de
sus alumnos y muy concientemente Instrulr Yy educar
conjuntamente. La separacibébn es imposible 2/

1/ MARCO TEORICO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.

UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR, SAN SALVADOR 1986 P.12

2/ Teoria de la Ensefianza, Edit. Universitaria, Lebn Nicaragua. Centro

América Paga. 25
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Para profundizar en la unidad instruccién - educacién se tomd
e cuenta el desarrollo del proceso del conocimiento y de esta
f:rma comprender asimilacién y aproplacién de conocimientos por

p:rte del alumno.

Este proceso se desarrolla a través de la relacidédn existente
ertre el hombre y su medio ambiente; lo que ocurren el proceso
ecucativo donde el maestro estimula al alumno para que éste logre

asimilar los conocimientos.

El acto de conocer significa, pues para el hombre,
reflejar 1a realldad en su cerebro realldad, 1los
fenbémenos y las transformaclones de 1la naturaleza ¥
de la sociedad ser el objeto del acto de cognlclén
;10 objetivamente presente,lo que acta sobre 1los
sentldos y genera una representacidn en el cerebro.

El hombre, por otra parte es, con su sistema nervioso,

el sujeto que actda cognoscltlivamente” 3/

Este proceso se adquiere a través de tres pasos
trascendentales: prlctica, conocimientos y préctica, ésta Gltima
enriquecida, transformada y superada por la anterior ya que se han

modificado las experienclias de las otras etapas.

Este es el proceso seguldo en el trabajo escolar donde se pone

e —— " " " o T " e o —— A A n 40 e e S ok o S L e . S e S e P ot S T b o . Wb e Y e o

3, KARLHEIN TOMACHEWSKI DIDACTICA GENERAL EDIT. GRIJALBO PAG.22
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va primer lugar la practica y partiendo de ella teorizar y lograr
¢l conocimiento para apllcaflo en una nueva experiencia donde el
a#lumno serd sometido a la comprensidbn de éste. Sin embargo en la
escuela no se desarrolla de esta forma el proceso del conc
para que el alumno se quede como un simple receptor de estos; sin

partir ni someter a comprobacidén la practica.
2.1.1 LA ACTIVIDAD DEL ALUMNO/A EN LA ESCUELA

Para que en el nifio se puedan fijar 1los conocimientos,
#similados, comprendidos y aplicados y ser comprobados a través de
.a préactica, en el niifio deben estar désarrolladas ciertas
capacidades como algunos procesos psiquicos que permitan asimilar
conscientemente las experlencias escolares como socliales, ser
rortadores de nuevos conocimientos, aprender nuevas habilidades;
conocer las normas de conducta que rigen la sociedad, es en esta
riedida que el niifio desarrolla nuevas capacidades y mejora ya las
:dquiridas; asi mismo sea capaz de comprender y aplicar en 1la

yrActica sus conocimientos.

La encargada de desarrollar de la mejor manera todas las
rotencialidades y procesos psiquicos es 1la ensefianza y educaciébn
cue el maestro organiza a través de su trabajo metodolégico
¢ldactico; depende como se realice este trabajo, asi desarrollara

¢l nifno todas sus capacidades, su personalidad.
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Los maestros/as que actualmente tienen a su cargo el 5o.
grado de las escuelas del Municipio de Mejicanos, tienen varios
affos de experiencia docente, y su formacién profesional, algunos en
la Universidad de El1 Salvador, y en otros centros educativos

superiores; con dosencias diferentes.

Segn puede advertirse su metodologia de trabajo escolar
pretende en muchos momentos diferenciarse de 1la que antes

realizaban y del que hacen sus propios compafieros docentes.

Estan haciendo uso del Juvego didactico, dindmicas de trabaljo
grupaleé, individuales, aunque también utiliza el dictado, el
lenar el pizarrdédn; mantiene en muchos casos el "orden" en el
curso, haciendo uso de regaifios y "amenazas tradicionales", en las

escuelas (expulsar, llamar a los padres, dejando sin recreo.

La disposicién del mobiliario de trabajo del alumnado es
tradicional, aunque de acuerdo al carécter y objetivo de una
dinamica o tematica didactica se hacen circulos o se sientan en el

suelo.

No se cuenta con material didéctico ni bibliografia adecuada y
lo suficiente, 10 que provoca dificultades al pretender trabajar
con modalidades no directivas y ués centradas en 1la investigacién

independiente.
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En la escuela existen para los docentes libertad de realizar
el trabajo, aunque se nota con claridad que estos destellos de
trensformar la metodologia suelen ser criticados y reducidos en su
perfil, puesto gque se cree que el aprendizaje se logra, mantenlendo

si_enclo sepulcral, sin participar, sin hablar, sin jugar.

Los agentes externos que estimulan al nifio son: sus
cordiclones de vida, la ensefianza Yy la educacién elaboran sus
niveles de actividad e 1iran determinando un mejor desarrollo

ps quico en el escolar.

El nifio desde que nace, va aprendiendo lo que el adulto hace y
lo que percibe, capta de su medio ambiente, con 1la direccidn de
ése el nifio puede comenzar a hablar, a comer, a desarrollar una
se: le de actividades que van enriquecliendo su experiencia infantil,
adcuiriendo nuevos conocimientos y complejizando alGn mas su

ac*ividad dentro de su realidad como nifio.

Cugndo ingresa a la escuela, el nifio tiene una pequefia
exnerlencia de su realidad; adquirida en la familia, en su circulo
in‘antil, en la calle o en la parvularia; que lleva como base a la
escuela; pero alli cambia completamente su situacidén en cuanto a
las relaciones que mantiene con el adulto y con 1los nifios en la
escuela; comienza a aslmilar sistematicamente los éonoclmlentos, a
cuplir clertas reglas de conducta, a realizar ciertos juegos; a

curmplir obligatoriamente tareas escolares; es decir que esta
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sometido a uwun conjunto de actividades <que lo van preparando
p:iquicamente hacia un desarrollo intelectual; a formar ciertos
h::bitos permanentes; como el hfbito de estudio que se considera una
d- las actividades mas serias para el nifio que ingresa a la

escuela.

Muchas veces cuando el nifio comienza a trabajar en las tareas
escolares, enfrenta dificultades al realizarlas, dado que no ha
s:do preparado para pensar no se le ha desarrollado su atencibn
viluntaria, su memoria, y aquellas actividades que exigen mayor
trabajo mental; el nifio 1limita su actividad a 1los que estén
v nculados <con el juego simple, los que mecénicamente pueden
rcalizar. Ante esta situacién la tarea del maestro se complejiza,
t .ene que buscar la forma metodoldgica para poder desarrollar en el
n.fioc todos aquellos procesos psiquicos que permitan un buen
acrendizaje.

"La esencla de la ensefianza consiste en pertrechar a
los alumnos con los fundamentos del saber en los
cuales estfd sintetizada la experiencia de la
humanidad, y en crear circunstancias propicias para la
asimilaci6bn de estos conocimientos, estimulando todas
las facultades de las generaclones Jévenes, que

empiezan a vivir" 4/

4’ MA. DANILOV, EL PROCESO DE LA ENSERNANZA EN LA ESCUELA, EDITORIAL GRIJALBO
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Exisie wuna ventaja; el nifio va con toda disposicidén de
anrender, de estudiar de relaclionarse con sus compafieros, lo que
permite que la instruccién y educacibn sea mucho was
fucil.Mantener esto depende del trabajo metodolégico que el maestro
desarrolle y depende como vayan siendo asimiladas las experiencias
d:dacticas por el alumno/a en el devenir escolar. El maestro ademas
d:be estimular y orientar el desarrollo de estos procesos de
acuerdo a la edad y particularidades del alumno ya que partiendo de
esto se puede llegar a una asimilacidén consciente del educando,
azorde a sus ideas, intereses y normal desarrollo psico-social.
"El hombre llega a la esencia de las cosas, es decir a
la comprensién y al establecimiento de principios por
medio del an&lisis y 1la sintesis, por la abstraccién,
la generalizacién y la especializacién, y también por
la induccién y 1la deducclén. Con ayuda de estas
operaciones légicas se construyen conceptos y se llega
a Julclos generales cuya forma mhs alta es entonces la

determinaci6én de una ley” 5/

Piralelamente al desenvolvimiento de 1los procesos 1légicos del
p:nsamiento se desarrollan, habilidades, destrezas hébitos, que
Gnicamente se pueden lograr a través de la prActica del hombre en

s's diferentes actividades.

5/ IBID. Pag. 39
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La adquisicién, transmisién y desarrollo del conocimiento,
habilidades, destrezas y habitos estin estrechamente vinculados y
se desarrollan en forma dialéctica no se puéden llevar a cabo una
aislada de la otra, ya que se condicionan entre 81 y permanecen
suletos; pero pueden desarrollarse indiferentemente una desp: (
la otra, asi: no se pueden desarrollar los conocimientos si no se
parte del desarrollo de habilidades, destrezas y h&bitos. Y no se
puzden desarrollar capacidades si no existe un minimo fundamento

tcdrico de conocimientos.

Es necesario que el maestr§ tenga, presente este proceso de
arrendizaje en forma simultanea en el proceso de cognicidén, debe
crear un método donde el alumno pueda actuar libremente, pero
orientado por este y asi poder diversitficar su actividad para
legrar con éxito el desarrollo de 1los conocimientos como el de
tcdas sus capacidades fisicas conforme a las exigenclas bio-psico-

scclales. Lo que se fundamenta en:

"El wmaestro debe dirigir 1las clases para que el
alumno, en la actividad consciente y creadora de
aprender, adqulera al mismo tiempo conocimientos
necesita de ciertas habilidades y destrezas y para el
desarrollo de las capaclidades de ciertos
conocimientos.El maestro mismo debe desarrollar y

consolidar estas condiclones con su actividad

docente.” 6/



33

En la escuela salvadoreiia no se efectta este proceso en forma
s ‘multanea, sino que alsladamente, se desarrollan las capacidades y
1>s conocimientos. Esto da como resultado £
d:sarrollo intelectual vy | fisico del estudiante, ya que ni
r.rcialmente se pueden desarrollar tales capacidades.

Psra evitar este fracaso el alumno debe ger estimulado en su
trabajo educativo a través de la actividad mental, con el propbsito
agie asimilen concientemente 1los conocimientos y desarrolien, sus
cipaclidades, partiendo de neceslidades précticas, un trabaljo
ovganizado, motivacién suficiente de parte del maestro, intereses,
probiemas de diversa findole y prlncipalmentéhla voluntad interna
d¢=1 a.umno para involucrarse activamente en el proceso de

avrendlzaje.

Estos elementos constituyen wun principio fundamental para la
asimilacién consciente del «lumno en su proceso de instruccioéon y

educacidén asi como en la formacidn de su consciencia.

"La posibilidad de ofrecer a los alumnos unos
conocimientos consclentes depende ante todo del
c.récter de la labor del umestro, el cual debs
explicarles las finalidades y tareas del trabajo a

realizar, las vias de llevarlo a cabo y, de este modo,

¢/ IBID. Pag. 50
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despertar el interés y 1la atencién de los alumnos.
Para vrealizar el principio de asimilacidén consciente
es preciso estimular la actividad mental de los nifios
en el proceso de 1la ensefianza, educar en ellos una
actitud activa, independiente respecto a los

conocimientos.” 7/

Sin embargo la escuela salvadoreiia no despierta el interés al
alumno nil tampoco se <crea esa actitud activa hacia el trabaljo
educativo en el estudiante, ya que el maestro Gnicamente se limita
a desarrollar las clases en una forma improvisada y cree que el
glumno por ley divina debe tener el interés hacia la labor

educativa.

Expone al estudiante muchos conocimientos 1los cuales deberén
cser asimilados o grabados en é1, y copiados en el supuesto que
scmejante metodologia y su contenido no motiva a nadie, quizi& ni al
r+.ismo maestro; quien consfantemente se preocupa de la razdén por la
cual sus aluwnos obtienen bajas calificaciones, "si desarrolld los
contenlidos completos, suponen que los alumnos no entendieron o no
¢studiaron, que tienen problemas o que es algo relacionado con 1la
raeva generaclbén”". Y se cuestionan ;Qué hacer?.

Esta es una pregunta muy importante dentro del quehacer
7/ S.I. CANELIN, ASIMILACION CONSCYENTE EN LA ESCUELA, COLECCION PEDAGOGI CA

FAG.11
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ec¢rcativo pues denota preocupacién por el maestro, en tanto que
ce sprende que existe un gran problema, ya que es otro momento
histdrico y no debe tratar de educar a sus alumnos de la misma
fosma que lo educaron a é1, debe adoptar una actitud diferente de
cara a esta nueva generacién, pero con un poco de Interés y

esf{uerzo resultarfia wds eficlente el trabajo educativo

Los alumnos/as asimilan lo que les interesa y son personas con
sus proplos problemas, sentimientos y peculiaridades bien
de?’inidos; asi mlismo por naturaleza son activos y por consiguiente
deben desarrollarse en una actividad orientada, la pasividad les

aburre.

El maestro al orientar a sus alumnos debe tomar en cuenta,
tznblén los valores morales y éticos que debe formar poco a poco;
ast como 1la ideologia la cual esta relacionada con 1lo anterior y
sonr determinantes para la vida social del alumno como persona Gtil
a los suyos. En muchas ocasliones es necesario omitir cliertos pasos
de la planificacién, Yya que en el momento de su desarrollo no se
coitd con ciertos elementos especificos para el éxito de la clase.
E: .0 no quiere decir que el maestro se dejarf llevar por las

intervenciones de 1los alumnos <que puedan desviar el objetivo

trarzado.

Asi mismo para lograr un trabajo creador y consciente en los

al imnos se necesita la ayuda de padres de familia que son las
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pe: sonas que permanecen mas tiempo con ellos y de las cuales deben
recibir influencias positivas. Oiro aspecto influyente en el logro
de uin trabajo creador en los aluisios es sﬁ medio ambiente y la
coriedad ean general, el maestro debe tomar de todos estos elementos
los aspectos positivos que colaboren a lograr su meta y desechar

lo: negativos haciendo ver al alumno lo nocivo que podria ser.

La adquisicién de conocliaientos finicamente es posible con la
prictica constituyéndose ésta en el Gnico criterio de verdad, para

lograr consolidar un trabajo consciente y creador en sus alumnos.

El uaestro debé buscar 1los medios necesgiios para 1llegar a
esta verdad tomzndo muy en cuentsa la préctica de sus alamnos y para
ello tawmblién debe desarrollarlo en un clima de aprendizaje, el
maecstro debe representar autoridad pero tampoco prepotencia hacia
sug aluvmnos, ya que estos deben obedeczrlo pero consclientemente no
por temor. SiI no existe disciplina en la <clase ésta no se. puede
desarrollar y mucho menos habr& aprendizaje en los alumnos. Se
dete explicar que Gnicamente en un ambiente de disciplina se puede‘
lograr realizar un trabajo y apreidizaje eficaz, expilcar y dar a
i ‘

corocer las metas y objetivos a seguir para motivarlos en lo que

deten aprender y como realizarlo mejor.

’"La transformacién de los conocimientos en
convicciones es posible Gnicamente en el caso de que

se consigna  vencer la inditerencia hacla la
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asimilaclon del aspecto ideolégico -educativo de los
conocimientos, de su contenido moral,
Es preclso hallar la forma de 1inferir « clona™ ‘e
en los alumnos para que admitan 1las conclusiones

ideolégicas que existen en un contenido dado." 8/
3.2 BASE TEORICA

3.2.1 ASPECTOS GENERALES DE LA EDUCACION

La educacldén constituye un elemento fundamental en el
desarrollo de la socledad. Su papel principal es la filosofia de la
concepcidén del mundo como funcidédn necesaria é indispensable dentro
¢el contexto social en que se realiza para llevar a cabo sus
objetivos y fines que estin orientados a la consolidacidén del

sistema econébmico del que forma parte,

"El enfoque tebrico flloséfico de la educacién parte
de que esta es el reflejo del desarrollo histdrico de
la base material del desarrollo de las fuerzas
productivas y las relaclones sociales de produccién,

generados en el proceso de la humanidad.” 9/

En este sentido la educacibén forma parte importante de la

8/ IBID PAG.17
¢/ Marco Tebérico de la Facultad de CC y HH.- UES 1986 Pag.12
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prictica transformadora Yy se manifiesta en todo el desarrollo
histérico de la sociedad. La educacién en su concepclénllberadora y
trinsformadora es parte de la proyeccién del. ho e que -~ -

a :ravés de su practica social.

Por otra parte la educacidén realiza wuna funcidén importante
dentro de la sociedad ya que actGa como multiplicador de ideologia
Partiendo de esto, se puede afirmar que es la escuela como medio de
educacibén formal 1& institucién encargada de reproducir esa
idro0logia orientada al cumplimiento de fines y objetivos de la

so:ledad, por ende toda la estructura educativa responde a ello.

El trabajo escolar tiene como propbésito central el desarrollo
sistemAtico de capacidades y cualidades humanas; es decir, la
formaciébn de 1la personalidad en su conjunto. Esta es 1la labor
especifica de las escuelas. Esta educacién escolar, y particular
en el trabajJo que se desarrolla en el aula se dan dos procesos

fuardamentales: La Ensefianza y El1 Aprendizaje.

La Ensefianza se define como el proceso de instruccién Yy

edicacién en la clase. Lo que se amplia en la siguiente cita:

"La esencia de la ensefianza consiste en pertrechar a
los alumnos con los fundamentos del saber en los
cuales estd sintetizada la experiencia de la

humanidad, y en crear circunstancias propicias para la
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asimilacién de estos conocimientos, estimulando todas

las facultades de las generaciones Jbévenes, que

empiezan a vivir" 10/ |

Ahora es necesario profundizar en 1los dos elementos que

constituyen la unidad indisoluble de la ensefianza:
In;truccidn, es el proceso mediante el cual se desarrollan en el
alumno habilidades, destrezas, héabitos, conocimientos que el

maestro organiza, planifica y ejecuta.

En este sentido la instruccién es la encargada de proporcionar
los conocimientos b&sicos tedricos y précticos para comprender las

leves que rigen la naturaleza y poder modificar; producir, etc.

Los fines que estan determinados por el sistema educativo de

la socledad, se expresan en los programas de estudio.

"La instruccidén escolar prepara a los alumnos para el
trabajo en la produccién, para un nuevo grado en la
labor cognoscitiva, para la investigacibén del mundo
cognoscitivo, de ahi que deba cumplir varias funciones
bésicas: dotar a los alumnos de conocimientos

sistemdticos y estimular sus actividades, su

iniclativa. 11/

10/ El proceso de la Enseiianza en la Escuela, MA. Danlilov, Edit/Grijalvo

11, MA. DANILOV EL PROCESO DE LA ENSENANZA EN LA ESCUELA, EDIT. GRIJALVO
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Tocos estos elementos son bAsicos en la enseifianza.

Sin embargo en el trabajo escolar del maestro'es.claro que el
al.:mno es limitado en el desarrollo de sus capacidades fisicas,
in electuales y morales, ya que el maestro no tiene definidos 1los
ob etivos que pretende alcanzar en el aprendizaje del alumno; no
ti:ne dqfinida una actividad especifica en el trabajo escolar, ni
pr"porciona los estimulos necesarios al alumno; ademds el maestro
no encuentra la forma de que el alumno se apropie de 1los
conocimientos y desarrolle sus habilidades, destrezas, habitos y su

creatividad.

Esto demuestra que no existe una actividad conjunta entre
maestro, alumno y contenido.

Todo lo anteriormente expuesto sirve de reto al maestro
para que eduque e instruya simultaneamente al alumno; organice,
planifique y dirija la ensefianza de acuerdo a los objetivos que
se plantee los cuales deben responder a las caracteristicas

propias del alumno, a sus aspiraciones y a su entorno social.

3.2.2 METODOLOGIA Y APRENDIZAJE

La metodologia en 1o que es la practica en la clase, se
puede considerar que son las experiencias de aprendizaje, es
decir el conjunto de actividades que tanto el maestro y el

alumno deben reallzdr, el medio por el cual, se aprende, se
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aplica y se mejora todo conocimiento.

La metodologia juega un papel muy importante en la ensefianza,
dado que es a través de esta por el cual el nifio mejora su
aprendizaje y asimila en forma consciente. Esto significa que si
el maestro aplica una metodologia donde &1 es el que habla y los
alumnos escuchan, lo que obtendr& ser& un alumno pasivo, sin que
terga la capacidad de reflexionar, de discutir, donde todo el
prceso de ensefianza-aprendizaje serd limitado y seguramente habréan
estallidos conductuales permanentes que el maestro pretenderé

abordar a través de castigos.

Pero si el maestro aplica una metodologia basada en 1la
actividad, donde el escolar busque solucién a los problemas; que se
involucre en el desarrollo de diferentes trabajos, asi podra ser €l
quien produzca y asuma en la practica el desarrollo de su propio

aprendizalje.

Tomando en cuenta 1o anterior significa entonces, que la
metodologia, no solo es trabajo del maestro; sino; también del
alamno, por 1lo que se hace necesario que ambos, en su labor
edacativa sean organizados en su trabajo, lo cual solo se puede
lo:rar a través de la integracibén de maestro-alumno a organizarse
cono tal en actividades de vivencia mutua; donde el alumno sea

canaz de sugerirle y darle ideas al maestro.
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Otro aspecto importante de la metodologia, es el desarrollo de
las diversas formas de actividad planificadas en 1la clase, las
crvales pueden generar diversidad en las formas de aprendizaje, esto
qiiere decir que el maestro no debe planificar solamente en funcién
de la instruccidn, que no es suficiente 1la clase expositiva, lo
tedérico que se pueda desarrollar en clase; sino; que es necesario
el desarrollo de otras capacidades como: el carbcter, las
cemunicaciones, sentimientos, que son los elementos educativos que

dehe formar el maestro en el escolar.

En las diversas formas de actividad en la escuela es necesario
incorporar el Jjuego como una forma metodolédégica de desarrollar la
clase. A través del Jjuego el nifio exterioriza todas sus emociones
y sentir mucho mas activa y alegre la clase; pero es necesario que
el maestro oriente el Jjuego con wun fin fundamental y es el de
prepararlo para el trabajo, dado que el juego implica trabajo y
esfuerzo, y realizar un buen juego significa hacer un buen trabajo.
Er la clase el maestro puede desarrollar Jjuegos que estén de
acuerdo a la temdtica u objetivos que va a desarrollar.

Lc anterior se sustenta en la siguiente cita:

"El juego sin esfuerzo y sin labor activa es siempre
un mal Jjuego. El Jjuego se parece mucho al trabajo.

El Jjuego proporciona contento al nifioc. La dicha de ‘
crear, de vencer, la alegria de la estética, el

sentirse satisfecho de 1la calidad del juego. La misma
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satlsfacclén reporta un buen trabajo. Y aqui se da

también un parecido pleno”. 12/

El juego como tal constituye una de las formas metodolégicas
de mejorar el trabajo escolar y otra forma de actividad en la

clase.

Otra forma de la actividad diversificada es el trabajo
so>ialmente Gtil, que se caracteriza por producir algo que sea en
beneficio de las demds personas. En la escuela en la forma de
desarrollar y producir objetos que 1le sirvan a ella, a la
comunidad; que el nifio no solo asimile 1los conocimientos, sino que
de ellos pueda producir algo; esta relacidén es de teoria y
practica. Para ello es necesario que el maestro planifique en
funcién de producir un trabajo que beneficie a la escuela; siempre
y cuando esté en las posibilidades fisicas y humanas de los alumnos

y 21 maestro.

Con los escolares pequeiios se puede desarrollar pequefios
trabajos, que no necesariamente tiene que ser complejos, sino que
sea una preparacibén para el trabajo futuro, por eso es necesario
gre el maestro en algunos temas pueda aplicar una metodologia donde
el nifio ejercite lo que ha aprendido. |

Cuando esto es posible, el nifio se siente estimulado

e - e o ———— = e " A " —— = e = = — o e = o e 8 WS TR e i o ke " v S - o - aa

12’ Anton Makarenko "Su Vida y labor Pedagdglca” Pag. 218
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interesado, porque considera Gtil su labor; presta mas atencién a
lo que el maestro indica y es capaz de comprender 1o que esta
desarrollando, es decir que entra en un proceso de conclientizacién
solLre el trabajo que desarrolla. Lo anterior se sustenta en 1la
sigulente cita:
"Los alumnos, al ejecutar urna labor socialmente dtil y
el trabajo en un centro de produccién, o al
incorporarse al trabajo en las fhbricas o en el campo,
tratan de aumentar la eficacia de sus esfuerzos y
comprender los fundamentos cientificos del trabajo.
Segln el carhcter y los métodos de este, los escolares
recurren a los conocimientos necesarios para

interpretar los procesos en que participan”. 13/

Al desarrollar una metodologia que implique la diversificacién
de actividades; o la aplicacidn de técnicas y dinadmicas
participativas; es casi seguro que 1los problemas de indisciplina y

atraso escolar; pueden disminuir.

Con relacién a esto hay mucho que decir.

Generalmente los maestros se quejan sobre la conducta que los
alumnos muestran en 1la c¢lase; que molestan a 1los compafieros;
interrumpen 1la clase; pelean; Juegan; se salen del aula sin

permiso; llega tarde; etc. Atribuyendo a todas estas

13/ IBID PAG. 218
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caracteristicas problemas de inadaptacién, problemas en el hogar,
pcco interés en la escuela, Yy asi son muchas las causas que el
maestro adjudica al problema disciplinario; pero pocas veces
maestro reflexiona; que una de las causas puede ser las formas
metodolbégicas de trabajo que se desarrollan en la clase; que lo
Grico que se pretende es desarrollar la memoria; repetir 1lo que se

encuentra en el libro y mal exponerlo ante los alumnos,

El maestro considera que el alumno repetidor y memorizador,
tiene habilidades, capacidad y es mas inteligente y merecedor de
bvsnas calificaciones, sin reflexionar que el memorizar y repetir
no implica el desarrollo de otras capacidades, es decir el
educativo en el escolar. Esto significa que el maestro solo le

przocupa lo cognoscitivo.

Ademds hay que tomar en cuenta que no todos los estudiantes
son 1iguales, ni responden por igual ante un estimulo, tienen sus
particularidades en relacién a su personalidad, carlcter; asi mismo
la forma en que asimilen un conocimiento. Lo que se fundamenta en
1z siguiente cita:

"Debido a esas peculiaridades, para nifios diferentes
pueden resultar indispensables condiclones de
instruccién y educacidén enteramente distintas. Por
ejemplo unos escolares, necesitan un control riguroso
y orientaciéon en cada etapa al cumplir, uno u otro

cometldo mlentras que para otros de la misma edad, con
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mhs habitos de labor independiente, esa orientacidn
puede ejercer de freno; cabe y procede concederles

mayor independencia"., 14/

Todos estos elementos nos refieren la vinculacién que existe
entre metodologia, disciplina y apredizaje que como se ha explicado
anteriormente, si1 se desarrolla y se modifica la metodologia pueden
disminuir los problemas de atraso e indisciplina, por lo que se
piede declr, que no se puede apllcér un mismo método para todos los
a.umnos, muchas veces es necesario, aplicar un método que
chrlectivamente funclione; es decir incorporar nuevas formas de
actlvldad como: el deporte, la misica, el juego todo esto permitira
Aismlnuir en gran medida problemas de atraso, y disciplina y los
pocos casos, podrﬁn.tratarse con un método individual, tratando
brimeramente de descubrir las causas que han oflglnado estos
problemas; la intensidad de éste; el acercamiento y confianza que
se éueda establecer con el escolar y el padre de familia para

encontrar las alternativas necesarias y adecuadas al problema.

Son muchas las causas que originan estos problemas, pero no
son los mismos en cada alumno; ya que cada nifio tiene sus proplas
caracteristicas, personalidad, intereses, por lo que varian las

ciusas del atraso e indisciplina.

1¢/ L.S. SLAVINA ATRASADOS E INDISCIPLINADOS PAG.39
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En el periodo escolar el nifio tiende a manifestar diferentes
actitudes haclia 1la escuela, el estudio; el trabajo que no eran
esrerados por el maestro; debldo a que el alﬁmno en estos momentos
estd en un periodo de cambios de 1o que es el trabajo escolar; 1lo
que implica en responsabilidad, tareas, etc. como las relaciones

que tienen que establecer en esta etapa.

Debido a estos cambios es que el nifio se encuentra con
dificultades en 1la escuela como: problemas de adaptacién, el de
regirse a normas que se »establecen en la escuela y 1los que
establece el maestro; el temor a lo nuevo por conocer, la relacién
entre compafieros. Todos estos factores contribuyen en alguna
mec ida a que el nifio adopte una conducta no adecuada desmejore en
su trabajo escolar; que muchas veces el maestro no sabe comprender

Y califica de torpe, malcriado y de incapaz al alumno.

Muchas veces también el atraso en los escolares se debe a la
talta de motivaciones e intereses en el trabajo educativo, de tal
forma que se hace dificil, el querer desarrollar 1las diferentes
actividades escolares que se tienen planificadas. Existen también
algunos nifios que asisten a la escuela por obligacidén o por un
interés particular, pero no porque lo desean, aunque cumplan con
lac tareas, obtengan buenas calificaciones, son candidatos a
corvertirse en afrasados dado a la poca estabilidad que pueden

terer en relacién al estudio lo cual se fundamenta en la siguiente

cita:
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"Estos alumnos asisten a la escusla, bien cediendo a
la linsistencia de 1los padres, no estando interesados
en estudiar bien, o destacar, asisten sin falta a 1la
escuela, pese a todo y se contentan por entero a
responder a lo Indispensable para ir pasando sin
obsthculos de un curso a otro. Pero mucho de estos
alumnos no son capaces de mantenerse de modo

sistemftico a ese nivel. 15/

Debido al poco interés mostrado por el alumno, el estudio se
vuelve para €1 una actividad més en su vida cotidiana; no hay
sentimiento de responsabilidad, del deber o experimentar algtn
desagrado al incumplir con sus tareas escolares. En pocas palabras
pocas palabras 1le es indiferente lo bueno o malo que 1le pueda
suceder en la escuela. Como resolver esta situacién es incorporar
al alumno al trabajo colectivo, hacerle sentir a través de 1las
diversas actividades que el estudio es una causa social; que es por
el mejoramiento del grupo; motivarlo a que se Involucre al trabajo

quz se desarrolla en el aula.

Muchos alumnos tienen otro problema que provoca el atraso y es
la incapacidad de entender lo que el maestro estd desarrollando, no
tratan de comprender o analizar, sino que prefieren memorizar lo

que se desarrolla en clase; la mayoria de alumnos presenta estos

15/ IBID. Pag. 46
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problemas, si memorizan mal ya no pueden continuar y no

responde a preguntas hechas por el maestro.

Generalmente estes problemas se presentan en todas las
mzterlas de estudio, al leer, al resolver problemas matemlticos, 1lo
cval ocasiona las Incapacidades de entender 1o que se desarrolla en

clase.

Generalmente el nifio comienza a memorizar <frases, {foérmulas
matematicas, nombre de lugares, etc. sin que para él, tenga un
significado; esta situacidn depende muchas veces del maestro que no
hs ensefiado algin método al alumno para poder'estudlar; cbmo hacer
w anAdlisis o sintesis de un tema, como aplicar las matemAticas o
problemas de la realidad del escolar, es decir que el nifio no puede

desarrollar actividades que impliquen trabajo mental.

Esto sucede también cuando se desarrollan 1las pruebas de
esimenes, el nifio aprende a copiar y no resuelve por si solo la

prueba objetiva. Lo anterior se fundamenta en la siguiente cita:

"Las dificultades de estudio surgen para ellos solo en
los tipos de actlvidad escolar que requleren una labor

Intelectual”.16/

¢/ IBID PAGINA 60
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Para este problema que enfrentan muchos escolares en la
escuela, hay algunas estrategias metodolébégicas que permiten al niio
superar estas dificultades; sea en matemlticas, sociales o lenguaje
a través del juego, el cuento, o narraciones imaginativas, se puede
lograr que el nifio trabaje mentalmente. Es tarea del maestro el
aplicar un método de trabajo mental; en un ambiente recreativo; de
actividad; de tal forma que el trabajo escolar sea para el alumno
de mucho interés; y 1lo sienta necesario, sin verse obligado a

realizar determinada actividad escolar.

Muchos nifios ante un nuevo método, pueden comenzar a tener
czmbios de conducta; obtienen mayores callflcaclones, en aquellas
miterias que se requiere un mayor trabajo mental; asisten
frzcuentemente a clases; manifiestan mas seguridad en lo que hacen;
hay mejores relaciones personales con compaifieros y maestros; son
mry marcados los camblios de conducta. Se puede concluir que'solo a
través del desarrollo de mGltiples actividades puede lograrse un

mayor nivel intelectual.,

La pasividad intelectual esthd relacionada con la <falta de
ciertas habilidades mentales, <que se pueden superar, una por

aarte, de acuerdo a las caracteristicas de cada asignatura.

El superar esta pasividad intelectual solo se puede lograr
mediante el esfuerzo y tiempo que dedique el maestro y alumno a

estos problemas.
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Por 1o tanto el maestro debe vigilar y poner mucho de su
ateacién a aquellos ninos que maniflestan‘ problemas en el
reflexionar o resolver tareas o actividades de la ~~*>3rlia;
ésto manifiesta que el nifio estda falto y poco preparado para
razonar el conocimiento de la materia, adem&s tiene lagunas en sus
corocimientos o habilidades anteriores, por 1lo que entorpecen 1la

reflexidén correcta de todo conocimiento.

Por eso es necesario que el maestro tenga presente lo que el
nifo debe saber antes de ingresar a la escuela o comenzar un nuevo
grzdo, de tal forma que permita al maestro reforzar aquellos
conocimientos que andan débiles en el escolar; o0 si es conveniente
el trabajo individual, para superar aquellas dificultades de

caricter iIntelectual.

La forma metodolégica de superarlo es reflexionando
gradualmente el conocimiento, se le podria 1lamar el método de
abstracclén, donde el nifio primeramente a través de los objetos va

llevando a su cerebro las ldeas de las cosas.

Todos estos elementos conllevan a mejorar la disciplina en el

aula, dado que si se aplica métodos de correccién intelectual, el

nifio puede mejorar.

Para que el alumno trabaje conscientemente es necesario que

ests enterado de la importancia de la disciplina como wuno de los
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requisitos para poder desarrollar 1la labor educativa; un clima
disciplinario trae <como consecuencla buenos resultados en el

apvendizaje y formacién integral del alumno.

El maestro debe estar asi mismo consciente de ello y trabajar
arduamente para perseguir y alcanzar este objetivo lndlspensable;
lo cual constituye un poco mas de trabajo por parte del maestro,
asi como una ac titud consciente dentro del mismo. Ante esto debe
tomar en cuenta ciertos criterios que antes se han citado y ahora
se vuelve a decir, como las peculiaridades histérico - sociales
como un factor incidente en el estudiante; institucién educativa
cemo influyente externo; las relaciones sociales en que se
desenvuelve el nifio; el reglamento interno de la institucidédn y su

finclonamiento; la actividad diversificada del alumno; y otros.

Todas estas variables que .lnfluyen en el aprendizaje y
disciplina del alumno en forma directa, el maestro debe conocerlas
p:.ra tomar las medidas o formas metodolbégicas necesarias para que
e' alumno comprenda el aspecto disciplinario dentro del aula; 1lo

cral produce buenos resultados en el rendimiento escolar.

"El orden, el sllencio 1la actitud sosegada de 1los
alumnos son necesarlos para la efectividad, del
trabajo, debe, pues 1imponer convincentemente estas
condiciones, nunca con brusquedades, estudiando sobre

la base de su trabajo, el interés relaltivo de las
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diversas partes de su explicacién para 1los alumnos...
y tomar las medidas adecuadas de descanso, de cambio
de tema, de insistencia de tal modo que sin modificar
sustanclialmente su plan trazado, el desarrollo de este
concuerde con las condicliones particulares exlistentes
para lograr siempre un estado de alegria en sus
alumnos, un "sentirse bien" de estos durante el tiempo

de la clase". 17/

Para que el alumno trabaje en un ambiente tranquilo y arménico
es necesario que la disciplina existente sea de su agrado, asi como
tombién el trabajo escolar, lo cual Gnicamente seré posible cuando
tome conciencia de que Gnicamente podr& realizar un buen traban,
tener buen rendimiento escolar y por lo tanto alcanzar buenas
ci.lificaciones, a través de un trabajo ordenado y organizado en

unidad con sus demls compafieros.

El orden y 1la organizacién dentro del aula se logran con la
o~ientacién adecuada del maestro, orlentacléﬁ que debe ser
desarrollada con una secuencia y constanclia, con el uso de técnicas
y dindmicas participativas para lograr el interés, participacidén e

integracién activa de los estudiantes, en su educacién.

En tal sentido el trabajo del maestro es tesonero y arduo,

1/~IBID. Pag. 222
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Lo v e p—ccmceccs ey ~---. SU trabajo, con base en los problemas
e intereses de sus alumnos, para luego ejecutarlos Vconjuntamente
cor ellos, generalizando las formas metodoiéglcas para todos sus

al smnos.

Tanto en la planificacién como en 1a ejecucién del trabajo
escolar el maestro debe tener muy en cuenta el régimen a wutilizar
con sus alumnos asi como los habitos <que quiere formar en ellos,
para lo cual es necesario el conocimiento de los objetivos y metas
pc: parte de estos, para que actéen orientados con un £in, conocido
para lograr un éxito. El maestro wutiliza todos los recursos
posibles, asi como la metodologia adecuada para formar un hébito y
dee ser constante hasta que el hébito sea bien formado. Luego de
haser alcanzado el objetivo y exista un hébito bien <formado, el
macstro podré& proponer nuevos regimenes para formar nuevos habitos.,
Con la formacién de hébitos el maestro trabajari con mas facilidad,
lo mismo que los alumnos, y no sentirn que es agotador o aburrido

el trabajJo escolar, pues ya tienen la costumbre de sus habitos.

El maestro siempre debe velar por que perdure la costumbre de
lo: habitos formados, ya que de lo contrario seria inatil tanto
trabajo y sus consecuencias negativas, pues se tendr& que

reorientar para reeducar.

"Cuando el objetivo se ha 1logrado, el régimen que

slrvié para ello plerde su razén de ser. Desde luego
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que no se puede cambiar en un dia. Hay que
reemplazarlo gradualmente por otro, cuyo objeto serh
fijar la costumbre ya formada, y una vez a esto se
"haya logrado se plantearan nuevos objetivos, mas

complicados y mas Importantes”. 18/

La formacidén de habitos constituye un elemento indispensable
er la educacibén, ya que dependiendo de ello existir& disciplina en
el aula; y por consiguiente buen aprendizalje. La disciplina se
lcgra bajo la fijacidén de habitos, para ello el alumno debe saber
sv significado e importancia en la labor educativa; debe saber por
qve es necesarlo; cumplir con las tareas, realizar adecuadamente el
trabajo del aula, salir del aula a 1la hora Iindicada, respetar a
ccmpafieros/as y maestros/as, ser ordenado en clases y en su
trabajo, acatar las ordenes de su maestro/a Yy otras normas
disciplinarias que 31 no las cumpliese se convertir&n en faltas a
la disciplina del aula, faltas que se estuviese consciente de su

trascendencia y no las cometiera.

El maestro para conscientizar al alumno, de la disciplina que
debe tener y prevalecer en el aula, 1lo harl-en forma activa para

quz el alumno participe en las diversas actividades que planifique

el maeslro.

12/ A.S. Makarenko, Conferencias sobre Educacién Infantil, Pag.30-
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Todas las dinAmicas y técnicas participativas que elmaestro
vtilice deben estar orientadas por objetivos <que conlleven a una
disciplina y aprendlzaje consciente. El alumno no debe s
presionado constantemente ni reprlmldo,.pues sl se hace asi, se
lograra una dlsclbllna por sometimiento y el alumno no serf capaz
de pensar por sSi mismo, Gtnicamente esperaria las ©6rdenes del
maestro, las obedeceria por temor, no por tener conciencia que es

lo mejor.

La diversificacién de la actividad del nifio es importante, ya
que éste necesita estar en permanente actividad y cambiarla por
otra; en tal sentido se deben aplicar muchas técnicas para que el
alumno se motive y en una jornada de trabajo desarrollar muchas
actividades de interés para el alumno, con un tiempo definido para

cada una.

Todas estas actividades serin evaluadas a través de 1los
mecanismos de control para establecer los camblos desarrollados y

el efecto del tratamiento aplicado.

Esto servird para establecer 1la eficacla de la nueva
r=2todologia, tanto en 1los avances disciplinarios, como en el
’
rendimiento escolar.

El alumno no ha aprendido 1lo que debe, por otra parte era

evidente el tradicionalismo metodoldégico, las clases sin mayor
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dinamismo, la exposicién poco preparada.

Ha sido también tradicional el problema del aprendizaje firme
en el alumnado. Poco saben y poco saben hacer, su comportamiento

no es exactamente el mas adecuado.

3.2.3 METODOLOGI A

La metodologia Juega un papel muy importante en la ensefianza
durante el desarrollo de 1la clase para que. haya un buen

aprendizaje.

Si durante el proceso educativo al nifio se le involucra en la
actividad para que sea, €1, el m6vil central de la dindmica y pueda
desarrollar todas sus potencialidades psiquicas, psicomotoras y
afectivas; para formarle una personalidad 1integral, wun ente
creativo, dinédmico capaz de resolver los posibles p--blemas que se

le presenten.

Durante el desarrollo de éstos el nifio ampliard y fijard los
conocimientos a través de 1la préactica, del analisis, sintesis,
exposiciones durante la clase, trabajos en grupo, perfeccionar sus
destrezas, habilidades, que pueden ser durante el ejercicio de 1la
escritura, dibujos, elaboracién de carteles, trabajos manuales
ejercicios fisicos a través del Jjuego, lo que conlleva a

relacionarse y comunicarse con sus compaifieros y maestros.
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Todo esto hace que el nifo adquiera un buen aprendizaje, por
que lo esth experimentando y no hay mejor metodologia que, en la
que se involucra al interesado, pues solo se api

experimentando.

Para que esto sea un éxito, el maestro debe tener dominio en
el tema a desarrollar y explicarlo de una manera adecuada al nivel
del nifio, tomando en cuenta sus deficiencias, adelantos y medio en

cue se desenvuelve,

Todo esto nos darh una visibén, de lo que afecta al nifio en su

aprendizaje ya sea positivamente o negatlvaménte.

Muchas veces pudiese ser que el maestro esté émpleando una
puena metodologia; pero el niifio sigue con dificultades en el
aprendizaje y en este caso, son otros 1los factores que estan
interviniendo; podrian ser los problemas disciplinarios,
temiliares, etc. éstos hacen que el nifio se dedique a molestar,
pelear, platicar en clases, Jjugar, hacer desorden, no hay interés

en el aprendizaje.
"Los profesores que ignoran la disciplina, fracasan de manera

irremediable y, sin embargo, por paradbéjico que phrezca, esto se

invierte en ausencia que refleja el mal comportamiento del grupo".

La disciplina tiene que ver mucho <con el aprendizaje, ya que:
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esa Incluye en todo al proceso de la clase, en el desorden nada se
pu:de hacer, para que exista un buen proceso debe haber disciplina,

silencio pero un silencio que manifieste que el

coacentrado, que hay participacién dinémica.

Muchas veces el estudiante no pone atencién a las indlicaciones
de! docente y es por que no se le ha dado a conocer las técnicas y
procedimientos didActicos a emplear durante el desarrollo de 1la
clase; al tener un conocimiento previo de 1o que se haréd se
interesard y pondria mejor atencidn a las Indicaciones, pues si no

lo hace, no podr& realizar las actividades.

Por otra parte los sentidos son las ventanas abiertas, por
doide se percibe todo lo que hay alrededor; los objetos se graban
me ‘or en la mente al mirarlos, que cuando se escuchan; por lo que
el maestro debe hacer uso del material didactlico para llamar Yy
dezpertar la atencién en el nifio, hacerle méis interesante la clase
y mejor motivacibédn a través de 1los dibujos que representan la
reilldad del tema que se esta desarrollando, por lo tanto mantener

la atencidén y lograr un mejor aprendizaje.

Los nifios muy pequefios detectan forma y profundidad, a una
edad muy temprana, evidentemente la percepcibén visual, como otros
cetros de percepcién estan organizados parcialmente otro medio
de! que se pueden valer son las técnicas grupales e individuales;

por medio de éstas el nifio aprende a relacionarse con sus
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co::pafieros Yy maestros, a cooperar; de esa manera disminuyen su
egocentrismo por el hecho mismo de realizar un trabajo en comln,

aprende a compartir sus pertenenclas, tre’ jo, ti )
in" eresante que es en bien de todo como es la nota y por ende en un
me or aprendizaje que 1le serviri para toda la vida. Todo esto les
mo. iva a poner atencién, a trabajar, ser responsables para lograr
coi: éxito lo que se proponen, que en este caso seria la entrega del
tr:bajo.

"Cenjunto de dos o mds personas ldentificables por una sigla, un

ti*ulo o califticaciédén®

3.2.4 EL APRENDIZAJE EN EL PROCESO EDUCATIVO

El problema del aprendlizaje escolar debe verse como uno de los
tenbtmenos mAs complicados en la labor del maestro, puesto que se
lira con la capaclidad didActlica metodoldégica y las capacidades
cognoscitivas del alumno, tiene que ver con 1la resolucidn de
algunas contrariedades o fuerzas promotoras de cambios o

tr:nsformaciones en el que estudia.

Hablar de aprendizaje es pensar en todos aquellos camblos
estables en la personalidad del ser humano, de carfcter no
fislioldglco, se expresa en lo que se hace, plensa, siente y en log
cawbios gque esos dominios puedan suscitarse por efecto dé
experiencias Institucionales o no institucionales, en procesos

escolarizados 'y no escolarizados.
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£1 ser humano desde que nace empieza a aprender, aprende a
tcma r el biberdédn, a percibir los colores, objetos, reconocer la
vez de la madre, a medida que va creciendo va adquiriendo
hibilidades, como tomar la pacha, introducirla en 1la boca, empieza
a balbucear, decir algunas palabras, de esa manera va adquiriendo
arrendizaje, que lo va preparando en el desenvolvimiento de la vida
fzmilla?, dentro de la cual se dan las bases para ingresar a la
pervularia, aquil surgen algunos cambios, ya no ser& el nifio dnico
d¢ sus padres, sino que ser& parte de un grupo donde aprenderé a
cempartir, <conocimientos; Juego, recorte, pegado desarrollo de

hebllidades y destrezas, cognoscitivas, psicomotoras y afectivas.

"Con recien nacidos wutilizan un aparato llamado clmara
de -‘observacldén, cada recien nacido fue colocado de
espalda en una cb6bmoda cuna, dentro de 1la clmara, los
objetos de prueba fueron colocados en el techo de la
cimara, los cuales eran a colores, el investigador
observaha los ojJos del nlfioc a través de una abertura
del techo, cuando se reflejaban pequeiias imlgenes de
la forma en la pupila del nifio, el investigador sabla
que el nifio estaba mirando directamente el obljeto;
Fanst dedujo que si el nifio dedicaba mucho tiempo al
ver el objeto, podia reconocerlos.

Al parecer la percepci6n de puntos vivenciados

comienza a una edad muy temprana, en el ser humano.

19/
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Abarca 1la vida de una persona, que durante el desarrollo de
la:: diferentes etapas de la vida va adquirliendo camblios
conductuales, creenclas, gustos, pensamientos, sentimientos, manera
de comportarse; la cual se puede observar en las personas adultas o

en cada etapa, segln la preparacién que hayan obtenido.

Hay wun cambio bastante observable en su conducta al finalizar
un: profesién, tiene diferentes formas de percibir la realidad, es
miés realista, mas objetiva, mAs responsable, ms critica. etc.

"La nueva pedagogia y la nueva psicologia extiende su
significado abarca la vida entera, no solo comprende
las actividades Intelectuales, tamblén lo ébnstltuyen
destrezas, actitudes, sentimientos, creenclias, manera
de actuar, en suma la conducta integral del hombre,
manera de conocer, sentir y actuar en la existencia.
En  una acepclén moderna puede decirse que al
aprendizaje reside en una serie de actos, interesados
a adquirir los medios ldoneos para resolver dudas y

dificultades ante situaclones del entorno. 21/

Medlante el proceso ensefianza—-aprendizaje el educador debe ser
un guia, que oriente al educando, a la adquisicién de
coxoclmientos, en forma activa, que lo haga participar del proceso
y lespierte sus curiosidades, su iniciativa, creatividad.

21, ibid. Pag. 154.
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Formar una personalidad critica, que desarrolle su propio

persamiento, en una forma original, y sea un ente pensante,
re lexivo, analitico, responsable, duefio de si, ca . de ! “lulr
lo: que 1le rodean, transformar la sociedad en la que se
de: envuelva.

"En tal sentido se considera que el proceso enseflanza-

aprendlzaje ha de ser dinémico, el docente debe

permitir la participacién del alumno, expontaneidad,

iniclativa, creatividad y originalidad al presentar

sus tareas, inculcarle el espiritu de investigacidn,

en documentos escritos, como tambien con personas

expertas en la materia, para que logre enriquecer sus

conocimientos.” 22/

3.72.5 ASPECTOS CUALITATIVOS DEL APRENDIZAJE

Aqui se sitdan conductas no operacionales del aprender y de
pe-sonalidad. Por ejemplo: sentimientos, convicciones, actitudes,

co aportamientos, actos voluntarios.

Representan el contenido espiritual del ser humano y son

también producto de la relacién con estimulos de aprendizaje.

22/ LARROY'FRANCISCO, DICCIONARIO 2A. EDICION, EDITORIAL PARRUA,S.A. ARGENTINA

1982
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El aprendizaje tiene algunos referentes empiricos, estos son:
- El desarrollar 1la capacidad de profundizar desde aquellos
aspectos observables, tangibles. etc.
Hasta aquellos no evidentes, diriase esenciales del fenémeno,

tema u objeto de estudio.

- El perfeccionamiento de la actividad, aplicacién, operacién

que antes se dominaba pero que en el presente se mejora.

- El cambio de actitud, que referiria la transformacién
comportamental del ser humano pero de manera consciente,

engendrado por determinados estimulos.

El aprendizaje por tanto podria verse obstaculizado si 1la
me* odologia no advierte que su esencial cometido es precisamente el
traunsformar o aportar a la transformacidén del hacer, sentir vy

pensar del educando.
3.2.6 MOTIVACION DEL APRENDIZAJE

La motivacién al igual que la metodologia Jjuega un papel
importante en el proceso de ensefianza-aprendizaje; pués es a través
de ésta que el maestro hace surgir necesidades y provocar intereses
en los alumnos, concientizandolos para que puedan apropiarse de los
conocimientos, de tal manera que ellos lo consideren una necesidad

que: tiene que satisfacer para lograr otros objetivos de mayor
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importancia.
"Motivar es predisponer al alumno hacia 1lo que se
quiere ensefiar; es llevarlo a participar activamente

en los trabajos escolares" 23/

Por que cuando se satisface una necesidad surgen otras
y de esa manera el ser humano se va perfecclonando,
por que a medida se prepara va creando nuevas
necesidades e intereses que tendr& que solventar para

sentirse satisfecho 24/

"Las actividades desencadenadas por necééidades y
exigencias originales, modifican el campo psicolégico,
y éstas modificaciones pueden dar origen a nuevas
necesidades y a nuevas exlgencias que Intervienen en

sitvaciones presentes” 25/

En el hecho educativo al alumno debe hacérsele conciencia de
la importancia del estudio para el beneficio de si vy
desenvolvimiento en el medio que v;ve. Hacerle ver la necesidad de
prepararse intelectualmente para desarrollar un mejor papel en la
socledad, que solo lo lograr& con su preparacidén, que lo acreditaréd

para desempeiiarse profesionalmente.

o o " - > " 4 T S A o S e . T A > o o 400 M PGS A (o g T Tt o

23-4-25/ ANDREWS T.G. METHODES DE LA PSYCHOLOGIC, MOTIVACION DEL APRENDIZAJE

PAR"S P.U.F. (20. VOLS) PAG.194-210
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"Los propésitos de la motlvacidébn consisten en
despertar el interés, estimular el deseo de aprender y

dirigir los esfuerzos para alcanzar metas definidas"”.

26/

Durante el desarrollo de la clase el maestro debe hacer surgir
12 necesidad en el alumno del tema que va a desarrollar; el cual le
va servir para su vida cotidiana, porque 1lo que se aprende en el

aula debe ponerse en préctica en el medio. Y para ello hay que

interesar al alumno.

"La motivacién es un trabajo de accidén ébntlnua al
lado de la clase y junto a cada alumno, para Inducir a
trabajar, a querer y a comprometerse en el estudio de

una disciplina®. 27/

Adecuando la materia a impartir a las necesidades del alumno;
pero nunca desarrollarla al margen de &sta. Ya que provoca apatia;
en cambio, cuando se adecua a las necesidades e Iintereses del
ecducando, ello mismo sirve de motivacidén para el estudiante, ya hay
un interés en el estudio, porque sabe perfectamente que la
necesidad y sus intereses serfn solventados o por lo menos tendra

las bases para satisfacer sus deseos.

. o o e At G o - G -t s B M S WS S e A e T A o 4 A A e A e e e o A e e e
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"Es necesario destacar la importancia de tener en
cuenta las necesidades del educando, haciendo que 1las
diversas asignaturas se encarguen de atenderlas, esta
actitud no solamente es mhs educativa, sino que
también se presta para motivacidn, ya que las
actividades escolares pasan a tener significado y

utilidad inmediata. 28/

Cuando el alumno se da cuenta que lo que aprende le servir en
su vida, se interesa "ms, porque es algo que le va ayudar a

solventar sus problemas econémicas, sociales afectivos. etc.
3.2.7 PROPUESTA DE UNA METODOLOGIA PARTICIPATIVA
PROYECTO MHETODOLOGICO

1- DESCRIPCION DEL PROYECTO

La Universidad Don Bosco Consciente del déber que tiene en la
formacién del docente en el periodo actual en que se est& llevando
a cabo la reforma educativa para mejorar la calidad y eficiencia de
la Educacién. Pretende contribuir a ese cambio preparando
profesionales 1déneos con caracteristicas que beneficien a 1la
socledad; d&ndoles una formacién integral y desarrollando todas sus
potencialidades: Conocimientos, habilidades, destrezas, creatividad

28/ IBID PAG.194-210
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qu2 ayuden a reallzar una mejor labor educativa, queriendo influir

de esa manera en un mejor aprendizaje escolar.

Motivo <que impulsa a la Escuela de Ciencias de la Educacién y
a la investigadora en particular, para llevar a cabo el presente
tr:bajo. Actividad Educativa que pone de manifiesto el estudio de
la incidencia de la metodologia en el aprendizalje de 1los
es*udiantes de bo. grado de las Escuelas del Municipio de Mejicanos
y la urgente necesidad de implementar un programa organizado de
Metodologia participativa donde se le involucre al estudiante en el
proceso Educativo, se le despierte la creatividad y se le capacite
para resolver los problemas que se le presenten y contribuir de esa
me1era a la transformacidén de la sociedad en que vive. Por 1lo que
este programa se considera un elemento Iimportante en el cambio de
una metodologia tradicional o Bancaria en una Metodologia

particlilpativa que podré ser ejecutada en conjunto maestro y alumno.

Disefiandose para ello Unidades de aprendizaje; con sus
respectivos componentes: Objetivo General, Objetivos especificos,
Contenidos, actividades, criterios de Evaluacién, tiempo y

Bibliografia.

Manteniéndose entre estos elementos wuna relacién horizontal
que facilite la comunicacién teérica y practica para el analisis y
cemprensién de la realidad que se vive en cuanto a la incidenclia de

la metodologia tradicional en el aprendizaje de los alumnos de
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s¢egundo cliclo, especificamente en bo. grados, del sector oficiales

y particulares.

2_.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD

Programa de metodologia participativa para estudiantes de 5o0.

grado de las Escuelas del Municipio de Melicanos.

INSTITUCIONES RESPONSABLES

Universidad Don Bosco, Facultad de Humanidades, Escuela
Ciencias de la Educacién.

CENTRO EDUCATIVO. Escuelas del Municipio de melicanos.
ORGANISMO EJECUTOR

Mercedes Juarez

NIVEL

Segundo Ciclo de Educacién Béasica de las Escuelas del
Municipio de Mejicanos.

DURACION

Se desarrollarén durante un periodo de 17 semanas con tres
clases tedbricas y dos horas practicas semanales, haciendo un
total 85 horas de trabajo.

RESPONSABLE DEL TRABAJO

Sefiores/as Directores/as, Sub Directores/as y Maestros/as de
las Instituclones Educativas del sector Oficial y Privado del
Segundo Ciclo de Educacién BAsica de la Escuelas del Municipio

de MelJicanos.
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- JUSTIFICACION
Durante el desarrollo de la investigacibébn se pudo constatar la
incidencia de la metodologia tradicional en el aprendizaje en
estudiantes de 50. grado del Segundo Ciclo de la Escuelas del
Municipio de Mejicanos, causando problemas de aprendizaje:
debilidades intelectuales que dificultan el desenvolvimiento

de la persona adecuadamente en la sociedad.

Razén que determina la propuesta de un programa de metodologia
participativa que va dirigido directamente a disminuir o solucionar
los problemas de aprendizaje que enfrentan los estudiantes de 5o.
grado de las Instituciones Oficiales y Privadas que ofrecen
Educacién BAsica, permitiendo de esa manera superar los problemas

de aprendizaje manifestado por estos.

4- ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

El Sistema Educativo en El1 Salvador especificamente en el
nivel Béslco, Segundo Ciclo. Desde afios anteriores sufridé un grave
problema: deficiencia en el aprendizaje, que es el resultado de
al7unos problemas que tiene el nifio, ademAs de una metodologia
inwdecuada que el maestro utilizaba; ésta no respondia en forma
sv’iciente y efectiva a 1los creciente requerimientos que 1la
so-iedad impone en materia educativa a las Instituciones que se

encargan de realizar esta funcién.
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Situacién que originé debilidades intelectuales en los
estudiantes de 50. grado y que repercuten en toda la sociedad, ya
que la educacidébn es la encargada de transformarla, por otro lado
provocd pasividad en el educando, aburrimiento, deserciobn,
azsentismo, problemas disciplinarios, situacién «que ha reclamado
wrdificaciéon en 1la metodologia; que sea dinamica en la que el
a.umno participe como ente activo en el proceso educativo, se le
desplerte la curiosidad, creatividad, por medio de 1la utilizacién
de material didactico, para formar un ente critico, responsable y
pieda darle solucién a los posibles problemas que se le presenten
en la vida y medio en que se desenvuelve.
5- OBJETIVOS

Generales:
A- Establecer 1las bases fundamentales de la metodologia

participativa a través de la documentacldédn escrita.

B- Propiciar la participaclén del alumno en la planificacién a

través de sugerencias al maestro.

Especificos:

- Que los educandos sean capaces de diferenclar la metodologia
participativa de la tradicional durante el desarrollo de la
clase.

- Que 1los nlfios sean capaces de demostrar el aprendlizalje

obtenido con la metodologia a través de dinamicas

participativas en clase, y fuera de ella.
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- Despertar la creatividad y curiosidad en el alumno a través
del material didéctico.
6- METAS:

Al finalizar 1la aplicacidén del programa de metodologia
participativa 1los alumnos del Bo. grado de 1las Escuelas del
Municipio de Mejlcanos sean capaces de reflexionar las diferentes
dinimicas de trabajo en el proceso ensefianza aprendizaje a través
de actividades continuas dentro y fuera de la clase en un 95%

Que los alumnos sean capaces de superar en un 99%% . Las
deficienclas lntélectuales a través de la creatividad y uso del

matz2rial didactico.

7~ METODOLOGIA.

Para lograr firmeza en los contenidos propuestos se suglere
como estrateglas: en primer lugar promover la colaboracidédn de los
padres de familia en la reallizacidén de los trabajos ex aula de sus
hijos; involucrar al alumno en el hecho educativo, hacerle
pariicipe de cada momento didictico para que pueda aproplarse de
los conocimientos, hacerlos suyos y 1llevarlos a la préactica;
previendo un medio organizativo en cuya contexto pueda realizarse
todas las actividades que 1lo componen, funcidén din&mica que
corresponde a los objetivos, necesidades y problemas del educando
para que puedan realizar en cada actividad establecida por el
docente de manera jerArquica y dinamica de acuerdo a su orden
16gico para la solucidén del problema; orientando para ello la forma

de realizarlo, dando a conocer los pasos a segulir, lo que se haréa
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en estrecha relacién maestro y alumno, ejecutando las diferentes
act _vidades que le corresponde a cada uno en funclidén de los
objetivos que el programa pretende alcanzar la disminucién o
resolucién del problema del aprendizaje tan arraigado que se
encuentra en los alumnos del 5o0. grado. Para realizar esta
dinimica hay que dar asesoramiento a 1los diferentes grupos de
trasajo para que cumplan sus obligaciones asignadas a cada uno ' de
los participantes; 1o mismo que los recursos a utilizar, formando
una gama de las distintas funciones en un amblente de armonia y
par‘icipacién en conjunto para obtener o6ptimos resultados,
est ‘mulando y valorando los esfuerzos de cada uno del grupo;
hac.endo conciencia de 1la importancia y beneficio que resulta

traajar en cooperaclidn y solidaridad con las personas.

8- CONTROL

La verificacién del desarrollo de este programa se hard en
forna directa a través de la observacién a cada integrante en la
par .icipacién activa que desempeiia en el momento didbctico del
pro-rama, y se emplearin otros medlios para recolectar informacién,
valié-dose de pequefios 1Informes elaborados por los maestros, que
descrlbaﬁ los resultados obtenidos y de esa manera, si ha mejorado
el aprendizaje durante el desarrollo del programa y hacer las

coreccliones si es necesario.

9- EVALUACION.

La evaluacién seré formativa y de proceso, realizéndose en
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forma simulténea con el programa, para ver los resultados pos:itivos

o negativos <con el {fin de descubrir algunos errores y haccr las

correccliones necesarlias.

10- RECURSOS

A. HUMANOS

1- Alumnos del 5o0. grado de 1las Escuelas del

Mejicanos
2- Maestro de grado

3- Secretaria para elaborar material escrito.

B. MATERIALES Y SUMINISTROS

~ Maquina de escribir

- Computadora

- Papeleria y Gtiles

~ Resmas de papel boom tamafio carta, base 186

- Engrapadora

- Grapas

- Quita grapas

- Corrector

- Folders, plumones, cartulina, papel 1lustre,

regla, tijeras, grabadora.

C. INSTITUCIONALES
Universidad Don Bosco

Escuelas del Municipio de Mejicanos

Municipio de

cover, estafo,



NONBRE DE LA UNIDAD: LA MOTIVACION

#BJETIVD GENERAL: Al finalizar la prisera uridad los estediantes estaré% en

PRINERA UNIDAD

. . . . N s
en capacidad de desarrollar les distintos tipes de sotivacion
aplicados en el proceso enseianza aprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDOS

EXPERIENCIAS
DE APRENDIZAJE

CRITERIOS BE
EVALURCION

" TIEMRO

BIBLIDGRAFIA

{-Definir un concepto
propio de aotivacion.

2-Describir una serie de
tecnias aotivacionales
para despertar el interest
en diferentes niveles
dentro del proceso
procese ense\anza
aprendizaje,

3-Ekgsificar una serie de
tecnicas sotivacionales
auxiliandose de dinagicasf
dinamicas.

La aotivacion ¥ 54
isportancia en la

ensenanza aprendi
zaje,

Que el estudiante
2
3 traves de la
tecnica grupal
elabore un concepta
de sotivacion y
critique construc-
tivagente a traves
s
de la tecnica
grup§}, su clﬁ;ifi-
cacion y la tecnica
propiasente dicha.

/
Discucion intra-
grupal

Conclusiones finalas,

-Capacidad

_/

- Integracion
N |
- Participacion

- Aportes

- Responsabil idad
- Iniciativa

/
- Interaccion
grupal

8 horag

Universidad de E] Salvador
Docuaentos sobre como
elaborar objetivos
generales y especi ficos.
Ediciones experiaentales
Editorial Universitaria
San Salvador, 199, P.1-3-

/
Hinisterio de Educacion
Prograea de estudio
de educacion Basica
y Bachillerate.
Reforgﬁ Educativa 96
Edicion esperiaental
Editorial ninister
de Educacion,




SEGUNDA UNIDAD

NOMBRE DE LA UNIDAD: ENSEMANIA SGCIALIZADA ;

OBJETIVO GENERAL: Al finalizar la segunda unidad los estudiantes estaran en
. : L f o s

2 capacidad de aplicar las distintas tecnicas participativa que se deben

tomar en cuenta en el proceso enseianza aprendizaje.

0BJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS EXPERIENCIAS CRITERIOS DE
NETODOLOGICAS EVALUACTON
/
l-Dsscg}bir el concepto El aetodo coao 1-Lluvia de ideas 1-Orden

de aetodo a travds.
de una lluvia de ideas.

2-Desostrar la isportancia
que conlleva la aplicacion
de un metodo el cual
facilitara cualguier
trabajo en la vida
cotidiana,
aprendizaje.

| concepto general

(pasos elesentales)

2-Ordenar ideas
gener ador as

3-Definir concepto
/
4-Foraacion de grupo

9-Distribuir plante-
amiento para el
trabajo de grupos
(senalar distintoes
aetodos practicades
por ellos en dife-
rentes entornas).

6-Coaprobar la
importancia de la
aplicacion de
cualquisr aztods
en la vida
cotidiana.

7/
2-Participacion
/
3-Integracion
4-Aportes

N
3-Cooperacion

G-Responsabilidad .

7-Puntual idad

TIERPD

8 horas

BIBLIOSRAF1A

Uiniv. Centroasericana
Jose Siseon Canas. ,
Jornada de renovacion
Pedagogica, Proyecto
de reforsa Curricular
de Tercer Ciclo y
Bachilllerato

Edicion ﬁinisterio de
Educacion Experisental
San Salvador, El Salvador
1996, Pag. 28




1-Enpmera algunos
metodos relacionados
con la ensenanza
aprendizaje.

2-1dentificar los iétodos
que se utilizan en la
ensenanza aprendizaje.
a traves de la realidad
educativa.

J-Analizar los proce-
disientos y recursos
setodologicos utilizando
ayudas audiovisuales.

l-Enuaegar los pasos
del aetodo de
2nsenanza o socializado
a traves de ejercicics
practicos,

2-ldentificar el orden
en que se desarrollan
los pasos del setodo
socializado.

-4
Clases de netodos
aplicados en la
ensenanza apren-
dizaje.

’
-El1 setodo de
ensenanza socia-
lizada.

-Aplicacion de la
de 1a tecnica
participativa
en la elaboracion
de las partes del
setodo sociali-
zador.,

.
Dinamica q;upal de
integracion.

-Lluvia de.ideas
entre grupos.

N
Discusion sobre la
teaatica por grupes
separados.

Integracioﬁ de los
aportes en el cuapli-
aiento de los objetos
propuestos.

-Concluir ejeaplifi-
cando diferentes
probleaas relacionados
con el proceso
ensananza aprendizaje
y tosando en copsi-
deracion los setodos
aducativos,

-Presentacién en
papelografo

las partes del
aetode socia-
lizador.

-Elaboracion del
arbol ietodoloﬁico
con ya partici-
pacion de todos
los integrantes.

!
~Interes
-Responsabilidad
-0rdenaaiento

I
-Evaluacion
escrifa,

-Participacioﬁ
-fAportes
-Sequridad

-Hangjo de la
teaatica

-0rden

N
-Colaboracion

5 horas

Universidad de El Salvador
Docuaentos sobre como
elaborar objetivog
generales y especificos.
Ediciones experimentales
Editorial Universitaria
San Salvador, 1936, P.1-3

Univarsidad Centroamericana
Jose Siaedn Canas.
Jornada de renovacion
Pedagogica, Proyecto

de reforaa Curricular

de Tercer Ciclo y
Bachil}erato

Edicion Ministerio de
Educacion Experiaental
San Salvador, El Salvador
1395, Pag. 28




Nogbrar los diferentes
aetodos de ensenanza
socializada aplicados
a 1a realidad nacional
en el segundo ciclo de
Educacion Basica,

Enumerar ventajas en
l1a aplicacion del
c%pn

setodo socializador.

-Escribir las ventajas

gue nos plantea la
o

aplicacion Qg los

pasos del metodo.

-Exponer sus conclusiones
finales sobre el,
desarrolio del astodo.

~Ventajas en la

aplicacidn del

[
petodo de 1a
ensenanza
socializada.

-Tecnica grupal de
integracion.

N
-Formacion de
grupos

. 3 ’
-Distribucion de
roles a los grupos.

. ’ .
-Discucion orientada

Conclusiones finales.

-Expontaneidad

-Responsabilidad
-Orden

!
~Participacion

11 horas

Material de apoyo Reforaa
Curricular (jornadas forai

pedagogica) Tercer Ciclo
y Bachillerato. UC A
1996




NOMBRE DE LA UNIDAD: EL SEMINARID p
DBJETIVO GENERAL: Al finalizar la tercera unidad los estudiantg; estaran
en capacidad de aplicar los los conociaientos adquirides atraves de la
aficacia en el desarralle de un sesinario dentre'del arocese educativo.

TERCERA UNIDAD

0BJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDOS EYPERIENCIAS CRITERIOS IE TIEHPO BIBLIOGRAFIA
HETODOLOGICA
1-Describir un glesario -Proceso de -Lluvia de ideas. - Expontaneidad 17 horas| Universidad de €1 Salvado
sobre ensenanza aprendizaje. , Docupentos sobre coae
aprendizaje. - -Formacion de grupos elaborar objetives
de discucion. generales y especificos.
, - Responsabilidad Ediciones experimentales
2-Ordenar los pases 3-Distribucion de , Editorial Universitaria
del procese educativo objetives a les - Participacion San Salvador, 1996, P.1-3

en el nivel de
4
seguade ciclo.

3-Demostrar con
gjeaplos la efectividad
en la organizacidn
del proceso educative
en sequndo cfele.

participantes
formados en grupos.

4-Coagaracicnes inkra;
grupales sobre los
reportes elaborados
por ellos aisaos,

-Conclusion general |
con la participacion

dal orisntadar v In=

estudianies. l

- Doainio de la
tematica.

- Orden en su
participacion.

- Secuencia logicy

de lo que se
diccute.

Ninisterio de Educaci&%-

Prograsa de estudio
Al

de educacion Basica

y Bachillerate.

Reforgf Educai a 1996

Edicion experimental

Editariz! Hinistorie

de Educacion.




1-ldentificar los campos
en donde se aplica con
aayor efectividad los
pasos del proceso
educativo.

-Deterainar 1a inportancia
de la aplicacion del
proceso educativo
en el nivel de segundo
ciclo para obtener
aejores resultados.

2-Aplicacion del
proceso educative,

-Realizacion de una
dinasiga de inte-
gracion grupal.

-Formar grupos

-Eistribucié; de
roles 3 deseapenar
en el desarrollo
del seainario.

-Discucion orientady

en base a los
objativos que se
persiguen.

Conclusiones

-Aportes grupales
(Experiencias)

-Responsabilidad
individual y grupal

-0rdenasisnto de
ideas en forma
escrita,
(pizarrdh)

-Participacid%
individual
y grupal.

-Doainio

5 horag

Universidad de E1 Salvader
Docusentos sobre come
elaborar objetives
qenerales y especificos.
Ediciones experimentales
Editorial Universitaria
San Salvador, 1996, P.1-3




3-Enuaerar las ventajas
© que presenta el desarrolle
del proceso educative
en forea planificada,

!
-Senalar la isprovisacion

coas contrag}rte de la
planificacion.

-Establecer la relacion
de la evaluacion con el
proceso de ensenanza
aprendizaje.

-Evaluacion del
proceso educativo.

Dinaaica ﬂrupal de
evaluacion
{segun eeta)

7
Distribucion de
roles a los diferentes
gripos.

/
Discucion orientada
sobre los diferentes
cbjetivos planteados.

7
Drdenacion de
criterios escritos.

conclusién general
sobre 1a evaluacion
del proceso ensenanza
aprendizaje

’
Conclusion final.

-Interes
-Responsabil idad
-Ordenaaiento

/
-Evaluacion
escrifa.

6 horas

Universidad de E1 Salvador
Docuaentos sobre coao
elaborar objetivog
generales y especificos.
Ediciones experimentales
Editorial Universitaria
San Salvader, 1996, P.1-3
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DEFINICION OPERACIONAL DE TERMINOS BASICOS

.1 METODOLOGIA DE LA ENSENANZA:

Referida a las experiencias didlcticas diversificadas que el
maestro organiza y ejecuta con el interés de estimular y

generar actividad y aprendizaje en el alumnado.

.2-APRENDIZAJE

Es el proceso estable, permanente de adquisicién y desarrollo
de conductas y capacidades que nutren y se expresan en 1la

personalidad.

.3-DISCIPLINA

Es 1la conducta o actituvud correcta asumida en circunstancias
determinadas. Es el resultado del aprendizaje que se

desarrolla en la escuela y la familia etc.

. 4-COMPORTAMIENTO:

Las formas de actuar del alumno dentro de 1la clase, sus

actitudes hacia el maestro y compaifiero etc.

. 5-ENSERANZA:

Es el proceso de instruccidén educacidédn en la escuela que se
desarrolla a través de métodos y un trabajo organizado con

objetivos determinados a materializarse en los alumnos.

. 6-REGLAMENTO-REGIMEN:

Es un instrumento normativo donde se establecen los estimulos
o limites de conductas en y fuera de la clase tanto para el

maestro como para el alumno.
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3.3.7-HABILIDADES:
Es un nivel mayor de desarrollo del aprendizaje. El
conocimiento pasa de ser solo abstraccidén y se configura en
operaciones dominadas, en saber hacer y no solo saber o
conocimiento.
3.3.8-DESTREZAS:
Representa un nivel superior en el dominio practico y teérico
de los bbJetos de estudio.
Significa wun alto grado de perfeccidén en la capacidad de 1la
persona cuando opera, manipula un objeto, fenémeno etc. son
caracteristicas de la destreza: la velocidad, productividad y
perfeccidn o acierto con que se realizan las tareas.
3.3.9-HABITOS:
Son conductas automatizadas en 1la persona que surgen de 1lo
necesario y cotidiano del hacer.
El habito mantiene consciente 1la finalidad de los actos, estos
son pequeidios, no obligan niveles mayores de atencibén del
cerebro.
Cuando se habla del habito y de la destreza se refiere éamblén
a la consolidacién del aprendizaje. O sea que son los niveles

maximos de fijacidén y dominio que se puede alcanzar.



tecni

4.2

4.3.1

Introduccién
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CAPITULO 1V

SISTEMA DE HIPOTESIS.

En este capitulo se determina la incidencia de la ﬁetodologia,

cas, recursos Yy procedimientos didacticos en el aprendizalje.

Hip6tesis de Trabajo
LLa metodologia didactica utilizada por el maestro influye en
el aprendizaje observado en alumnos del Municiplo de

Mejicanos.

Si una metodologia participativa adecuada incide en el

aprendizaje de los estudiantes, entonces habr& eficiencia.
Hipdétesis alternativas

El dominio tematico y la aplicacidén de principlos bésicos
técnicos pedagdégicos mostrados por el maestro inciden en
el respeto a su trabajo y personalidad por parte del

alumnado.

Las técnicas y procedimientos didacticos uttlizados por
el maestro influyen en el segulmiento a las indicaclones

por parte del alumnado.
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'4.3.3 El recurso didactica wutilizado por el maestro tiene
relacién con el mantenimiento de 1la atencién en los

alumnos.

4.4 Variables Intervinientes
4.4.1 Escasez de bibliografia en el medio salvadoreiio
4.4.2 Poca colaboracidén de los docentes al contestar 1la

encuesta



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES EN HIPOTESIS PARA ALUMNOS
PROBLEMA OBJETIVD - HIPOTESIS VARIABLES INDICADORES PREGUNTAS
ESPECIFICOS ESPECIFICAS
SEn que aedida Establecer 1a  |E] dosinio Variable
incide 1a setodo- relacion entre el ftematico y 1a Independiente
logfé tradicional doginic fesatico aplicacidh de , p
utilizada por el del aaestro y el [principios bagjcos Metodologia de |Capacitacion 1 Tu maestro te pone 3
profesor durante respeto y perso- |tecnico pedagegico | la enselmnza trabajar en grupo? SI/NO
la ejecucion de las nalidad por parte|mostrados por el : PORGUE?
clases en los pro- del alusnada, saestro inciden en
blemas de aprendizaje el respeto a su Interes 2 Se interesa el maestro
de los aluanos del trabajo y persona- ' porque tu aprendas? SI/NO
9o, grade del lidad per parte del Porque?
Hunicipio de Hejicanos? aluanada,
Conducta 3 Te gusta reflexionar y poner
@anifestada en practica los conociaientos

Variable
Dependiente

El aprendizaje

por el sujeto

Respeto

Trabajo

Personal idad
del sujeto

gue te da tu maestro? SI/NO
Porque?

1 Td;as en cuenta las indicaciones
que te da tu maestro? SI/NO
Porque?

2 Aplf&as les proci  mientes

que te da el maestro para realizar
los trabajos dentro  fuera de clase
SI/NO PORQUE?

3 Consideras que el buen compor-
tamiento te ayuda en tu vida personal?
SI/NO Porque?




Evaluar la
relacion entre
las tecnicas y
procedimientos
didacticos con
el seguimiento
a las indica-
ciones por parte
del aluanado.

Las tecnicas y
pracedieientos
didacticos
utilizades por
el maestro
influyen en el
seguigiento a
las indicaciones
por parte del
alusnado

Variable
Independiente

l
Tecnicas y pro-
cedigientos
didacticos

Variable
Dependiente

/
Participacion
del aluano

Conocimiento

Disponibilidad

Intereé

Y/
Participacion

Entusiasao

’
Interes

1 Te explica con claridad tu saestro
duvante 1a clase? SI/NO
PORAUE?

2 Te atiende tu maestro cuando
lo necesitas? SI/NO  PORGUE?

3 Se interesa tu maestro por
explicarte cuando tu le preguntas
SI/NG  PORGUE?

1 Te gusta participar en la
clase? SI/NO PORQUE?

2 Eres diné&ico en la clase
cuando tvabajas en grupo?
SI/ND PORGUE?

3 Consideras util lo que
aprendes en la clase para tu
vida diaria SI/NO QUE?




{ . los aluanss.

thnmarla
relacion entre
el recurse
didactico
utilizado por
el maestrp y el
ganteniaiento de
la atencion en

El recurso
didactica
utilizade

por el maestro
tiene relacion
con el manteni-
siento de la
atencion en los
aluanos,

Variable
Independientﬁ

Recurso
didactics

Variable

‘dependiente

Hanteniaientc
del recursa
husando.

Condiciones
adecuadas
dent[o del

" salon de

clases,

Material
didactica

Trabajo
grupal

/
Ibicacien
geografica

fAccese

I Uiliza carteles tu maestro
cuando imparte las clases?
SI/ND  PORBUE?

2 Utiliza materiales: seaillas,
hojas, pajillas, corcholatas para
realizar la clase de matematicas?
SI/NG  PORGUE?

3 Consideras que trabajar en
grupo te ayuda para aprender?
SI/ND  PORBUE?

1 Esta retirada la escuela
de fu casa? SI/NG  PORGUE?

2 Te prestan aateriales de
de frabajo: libros de testo,
saterial didactico para jugar.
SI/NO PORGUE?




PROBLEMA

En que medida

incide la metodo-
lagia tradicional
utilizada por el
profesor durante

la ejecucion de las
clases en las pro-
blemas de aprendizaje
de los alusnos del
5o, grade del
Bupicipic de Mejicanas?

0BJETIVD
ESPECIFICOS

Establecer la
relacion entre el
doginia tematico
del maestro y el
respeto y perso-
nalidad por parte
del alugnado.

[ W

OPERACIONALIZACION DE VARIABLES EN HIPOTESIS PARA MAESTROS

INDICADORES

Variable
Dependiente

El aprendizaje

per el sujeto

Respato

Trabajo

Perscpalidad
del sujeto

HIPOTESIS YARTABLES PREGUNTAS
ESPECIFICAS
El deminio Variable
tematico y la Independiente
aplicacion de
principios basicos | Hetodelogia de | Capacitacion { Considera usted que las
tecnico pedagegico | la enseianza capacitaciones son necesarias
mostrades por el SI/ND  PORGUE?
maastro inciden en
el respeto & su Interes 2 Se interesa por innovar
trabajo y persona- sus conocigientos? SI/NO  PORBUE?
lidad por parte del
aluanads,
Conducta 3 Es suceptible para reflexicnar
manifestada y poner en practica los auevos

conocimiento? SI/ND  PORBUE?

I Considera usted que respetar
al alusno es augentarle su autcestisma
y darle iaportancia? SI/NO PORBUE?

2 Considera usted que los trabajos
exaulas ayudan al aprendizaje?
SI/NO  PORAUE?

7 Considera usted ¢ @ el coapor-
tamiente influye en el aprendizaje
de los estudiantes? SI/NO PORGUE?




Evaluar la
relacion entre
las tecnicas y
procedimientos
didacticos con
el seguimiento
a las indica-
tiones parte
del aluasnada,

Las técnicas y
procedimientos
didacticos
utilizados por
el maestro
influyen en el
sequigiento a
las indicaciones
por parte del
alumnade

.

Variable
Independiente

7
Tecnicas y pro
cedimientns
R
didacticos

Variable
Dependiente

Participacién
del aluano

Disponibilidad

Conocimiento

Interes

. - I
Motivacion

s
Concientizacion

!
Valorizacion

/
1 Considera que la actualizacion
del curriculus es necesaria?
SI/ND PORBUE?

2 Considera que el maestro
debe estar en copstantes capacita-
ciones? SI/ND  PORGUE?

3 Se interesa por aplicar les
cenocimientos adquirides? SI/NG
PORAUE?

I Considera usted que la partici-
pacion despierta la creatividad?
SI/RD PORBUE?

2 Considera usted que el interes
por aprender sotiva al estudiante?
SI/NO PORAUE?

3 Considera usted que la
creatividad valoriza al estudiante?
vida diaria SI/NO 'ORBUE?




Determinar la
relacion entre
el Tecurso
didactico
utilizado por

el zaestro y el
ganteniaiento de
la atencion en
los aluangs.

El recurso
didactico
utilizado

por el eaestro
tiene relacion
con el manteni-
aiento de la
atencion en los
aluanos.

Variable

Independiente

Recuyso Condiciones

didactico adecuadas
dent;o del
salon de
clases,
Hate;ial
didacticeo
Ambientacioﬁ

Variable

dependiente

’
Hantenisiento | Ubicacion

1 Considera que las condiciones
adecuadas del salon de clases
influyen en el aprendizaje?
SI1/ND  PORQUE?

2 Considera usted que el amaterial
didactico despierta el interes,
la creatividad? SI/NO PORQUE?

3 Considera usted que es
necesario asbientar el aula

de acuerdo al tema a desarrollar?
SI/ND PORBUE?

1 Considera usted que la

by —

- - - -- Poca colaboracion de los docentes al contestas la encuesta.

del recurso geografica distancia afecta al nino en el
husando. aprendizaje? SI/NO  ORQUE?
Acceso 2 Considera usted e toda

la poblacion en eda escolar
tiene acceso a la e cacion?
SI/ND  PORQUE?

Variables

Intervinientes

ettt Escaces de blbllﬂgrafla en el gedio salvadoreno.
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CAPITULO V

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
5. Introduccién
En el presente capitulo se informa el procedimiento de 1la

investigacién realizada.

5.1 Tipo de Investigacioén
El tipo de investigaciébn que se realizé fue descriptivo,
exploratorio, porque se 1indagbd sobre los problemas de
aprendizaje que existen en 1las Instituciones educativas del
Municipio de Mejicanos, con un interés propésitivo, dado que
se conocibd e investigd sobre los sujetos muéstrales
describiéndose 1la relacién existente entre ellos y sus

posibles alternativas de solucién.

5.2 Poblacién y Muestra.

Se investigdé a 1200 estudiantes y 30 docentes del 5o0. grado de
las Escuelas del Municipio de MejJicanos de la cual se extraljo
una muestra de 291 estudiantes. Con los docentes se trabajb
con la totalidad por ser minimo el nGmero.

Se tomé el segundo Ciclo y particularmente el 5o0. grado por
considerar camblios psicopedagbgicos y comenzar a experimentar
rebeldia preadolescentes etc.

Las edades de estos nifnos oscllan entre 10 y 14 afios.
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Tratamiento de Datos

~Ha sido gradual tomando en consideracidén las limitantes que el

problema investigado a presentado.

Seleccibn--de -bibliografia- en diferentes centros de
estudio superior.

Elaboracién de fichas de trabajo

Elaboraclién de anteproyecto

Elaboraciédn de planteamiento del problema

Construccion del marco conceptual o teébrico

Elaboracién de objetivo general y alternativos

Desarrollo:

Visita a la escuela

Entrevista con las autoridades escolares

Observacion directa a maestros y alumnos

Gulia didactica, entrevista a los maestros y alumnos
para indagar el desarrollo de la clase del docente y
participacién de los alumnos.

Elaboracién de una propuesta de metodolédgica
participativa.

Seleccién e inclusién de los datos recolectados del
proyecto.

Elaboracibén del cuerpo del proyecto y conclusiones

finales
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5.4 Técnicas e Instrumento
Utilizando para su determinacibén el muestreo aleatorio simple,
lo que permitidé escoger las unidades elementales del Municipio

de Mejicanos, aplicando para ello la siguiente f6rmula.

n = Z x P x @ x N

(N-1) E* + Z*P X Q

Donde:

N: Poblacién estudiantil

E: Error Muestral m.5% = 0.05

Z: Coeficiente de confiabilidad para 95% = 1.96

P: Fracaso

Q: Exito

n = Tamafio adecuado de la muestra
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n= Z! x P x Q@ x N
(N-1) E* + Z*'P x @Q

n= (1.96)! x 0.5 x 0.5 x 1200 _

(1200-1) x (0.0B)* + (1.96)'x 0.5 x0..

n= 3.84
1199

Xx 0.5 x 1200

=

5
0025 + 3.84 x 0.256

x 0.
x 0.

n= 1152.00
2.9975 + 0.96

n= 1152
3,9575
n= 291

5.5 Cuadros de Contingencia

Chi cuadrado = X* = (0i - Ei)

Ei

H1

METODOLOGI A APRENDIZAJE PARTICIPACION

64(67.08) 52(50.568) 44(¢42.33)
58(54.92) 40(41.41) 33(34.66)
122 92 77
X*= (64-67.08)" (68-54.92)" (b2-50.58)" (40-41.41)
+ + +
67.08 54.92 50.58 41 .41

+ (44-42.33)'+ (33-34.66)°

42.33 34.66
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X*= (-3.08)" (3.08) (1.42Y (1.41)° (1.67)2 (-1.66)
+ + + + +
67.08 54.92 50.58 41.41 42.33 34.66
X*= 0.14 + 0.17 + 0.04 + 0.05 + 0.07 + 0.08
X*= 0.56

X*= 0,056 = 5.99

Se acepta la hipétesis nula Ho 7y se rechaza la alterna que
dice: El dominio temdtico y la aplicacién de principios basicos
técnicos pedagdégicos mostrados por el maestro no inciden en el

respeto a su trabajo y personalidad por parte del alumnado.
Andlisis e interpretacién de datos.

En 1los Gltimos afios el docente ha tenido wuna serie de

variables intervinientes en su trabajo.

Siendo la mas importante el acomodamiento heredado de 1la guerra;
todavia tratos inadecuados coersitivos con el educando,
observandose indiferencia en la aplicacién de métodos y técnicas
pedagbgicos que beneficien al alumno en el acresentamiento del

aprendizalje.

Generalmente el maestro se sobrevalora en el quehacer educativo y
menosprecia al estudiante «con llamadas de atencién y falta de

respeto para consigo mismo y el alumnado en general.
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H2
e R S
SEXO METODOS Y APRENDIZAJE PARTICIPACION
TECNICAS
M 40(34.71) 44(43.29) 30(35.49) 114
F 49(54.29) 67(40.87) 61(55.51) 177
TOTAL 89 ~ 111 91 291
X2 = (40-34.71)2 (49-54.29)2 (44-43.29)2 = (67-40.87)2
+ + +
34.71 54.29 43.29 40.87
= (30-35.49)2 (61-55.51)2
+
35.49 55.51
X2 = (5.29)2 (-5.29)2 (0.71)2 (26.13)2 (-5.49)2
+ + + +
34.71 54.29 43.29 40.87 35.49
+ (5.49)2
55.51
X2 = 27.98 27.98 50.41 682.78 30.14 30.14
+ + + + +
34.71 54.29 43.29 40.87 35.49 55.5
X2 = 0.81 + 0.51 + 1.16 + 16.71 + 0.85 + 0.54 + 0.85 + 0.54
X2 = 20.58
X2 0.05 = 5.59

Como chi cuadrado es

mayor que el

valor critico

de la tabla

rechaza la hipétesis nula y se acepta la alterna que dice:

Las técnicas

y procedimientos didacticos

utilizados por

se

el

maestro influyen en el seguimiento a las indicaciones por parte del

alumnado.
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Analisis e interpretacién de datos
En 1la actualidad el maestro tiene mucho interés por realizar
" una labor educativa eficaz y eficiente, para lograrlo se actualiza
constantemente, a capacitandose e innovando su curriculun para dar

mejor ensefianza a sus alumnos.

Esto significa que hay mayor interés para desarrollar la clase
de una forma dinAmica activa creativa en el que se tome en cuenta
al alumno; se le hace participar e incentiva para que tome
conciencia e iniciativa, se le despierte la curiosidad N

creatividad.

Para ello el maestro tiene que utilizar técnicas y
procedimientos didacticos para lograr una educacién integral que le
sirva para desembolverse adecuadamente en el medio en que vive y
pueda contribuir al desarrollo de si mismo y de la sociedad en

general.

B
L =t iteitroveie st h oot L s oo i bibposbotoosmrt retpo b1 s b T 0 Hetedhrge by vieo Lyt a7 thebetos ST T o oLeb bt e e e e et e e —
SEXO ETODOLOGIA APRENDIZAJE ATENCION DE TOTAL
LOSEDUCANDOS

M 45(51 85) 63(56.04) 20(30.80) 140

F 63(56.04) 44(61.75) 44(32.99) 151

TOTAL 108 119 64 291
I R I I
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X2 = (45-51.98)2 (63-56.04)2 (75-567.25)2 (44-61.75)2

+ + +

51.985 56.04 ' 57.25 . 61.75

+ (20-30.80)2 (44-32.99)

30.80 : 32.99
X2 = (-6.95)2 . (17.75)2 (-10.8)2 (6.96)2 (-10.8)2
51.95 57.256 ’ 30.80 +. 61.75 " 30.80
+ (11.01)2 |
32.99
"2 = 0.93 + 5,50 + 3.79 + 0.78 + 3.7T9 + 3.67
X2 = 18.46
X2 0.05 = 5.99

Como chi cuadrado es mayor que el valor critico de la tabla se
rechaza la hipdtesis nula y se acepta la alterna que dice:
El recurso didédctico wutilizado por el maestro tiene relacién

con el mantenimiento de la atenciéon en los alumnos.

Andlisis de interpretacion.

Desde hace varios afios el maestro ha 1iniciado una serie de
actividades que le han desarrollado "habilidades para elaborar  su
propio material didéctico, para desempefiar mejor su trabaljo
educativo; ésto lo hace un ente creativo, dimamico, participativo
que le sirvid para ponerlo en practica con los alumnos,
despertandoles la curiosidad, iniciativa y creatividad
involucrandolo en el hecho educativo; siendo éste el centro

alrededor del cual gira dicho proceso porque participa, opina,
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investiga, analiza, sintetiza, saca conclusiones etc¢. desarrollando
de esta manera una persona responsable, consciente capaz de

involucrarse en la sociedad, transformarla para mejo rla.



- CONCLUSIONES

No existe relacion significativa entre una metodologia

participativa y el aprendizaje.

La metodologia puede ser excelente adecuada al nivel del
estudiante; pero si existen otros factores que afectan como la
desintegracién familiar, maltrato por parte de 1los ©padres,
desnutricién; por muy buena que sea ésta no funcionard <y por ende

no habré& un buen aprendizaje.

Para que haya un buen aprendizaje se necesita: buena
alimentacién, ambiente adecuado, integracién familiar para el

mejoramiento del aprendizaje de cada educando.

El rendimiento académico es deficiente casi en todos los
niveles. El estudiante es un producto con baja calidad consciente,
creativo en su formacién integral, 1lo que incrementa en la
comunidad, perdida de valores morales, eticos Yy socilales

representacién de ello delincuencia juvenil e irresponsabilidad.



- RECOMENDACIONES

En base a las conclusiones anteriores se dan a conocer las
siguientes sugerencias, considerando de gran beneficio para el

sistema educativo, productivo y sociedad en general.

- Que el Ministerio de Educacién por pedlo de las autoridades
responsables del sistema educativo del seguhdo nivel y
especificamente del quinto grado del Municipio de Mejicanos de
San Salvador encaminen acciones tendientes a hacer posibles
que los programas sean actualizados pero hechos en el salvadori

de acuerdo a la realidad y momento histérico que vive el pais.

- Que la administracién encargada de cad; institucién del
Municipio de Mejicanos ponga en préctica para beneficio de sus
alumnos personal docente y comunidad la propuesta metodolégica
planteada, con el objeto de minimizar el atraso escolar de los
Jévenes, mejorando asi la calidad educativa, social y laboral

del pais.

- Que 1los profesores que laboran "~ en el segundo nivel
especificamente el 50. grado se concienticen de su papel de
educadores y ayuden al educando a resolver 1los diferentes
obstéculos que se 1le presenten en el proceso ensefianza

aprendizaje.

- Que el personal docente se actualice sobre técnicas didécticas



pedagbgicas, para darle mayor realce a su papel transformador
en el campo educativo. Evitando de &esa forma 1la escuela
programadora a adquellos gque se especlializan en entes
deficientes e 1Incapaces de integrarse a la socliedad y darle

soluciéon a los problemas que se le presenten en la vida

futura.
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ANEXOS



ESCUELAS DONDE SE REALIZO LA INVESTIGACION

No. NOMBRES DE LAS ESCUELAS DOCENTES ]
1 Escuela Urbana Rep@blica del Japébén No.1 ?
i 2 Escuela Urbana RepGblica del Japébn No.2 2
I 3 Escuela Urbana RepGblica del Japén No.3 2
4 Escuela Replblica del Uruguay No.1 1
i 5 Escuela Metropolitana No.1 2 ]
6 Escuela Urbana Mixta Las Delicias No.1 2 ]
l 7 Escuela Urbana Mixta Las Delicias No.2 2 l
I 8 Escuela Urbana Mixta 22 de Junio No.1 2 I
I 9 Escuela Urbana Mixta 22 de Junio No.2 2 A]
|10 Escuela Urb. Mixta Unificada Jardin No.1 1 l
11 Escuela Urb. Mlxta Unificada Jardin No.2 1 E
I12 Escuela Urb. Mixta Unificada Jardin No.3 1 I
13 Escuela Reptblica de Francisa No.1 1
14 Escuela ReptGblica de Francia No.2 1
156 Escuela Antonio Najarro No.1 1
l Escuela Antonio Najarro No.2 1
Esc. Urb.de Nifias Amalia V.de Méndez No.1 1
Esc. Urb.de Nifias Amalia V.de Méndez No.2 1
Esc. Urb.de Nifias Amalia V.de Méndez No.3 1
*l Escuela Parroquial JestGs Obrero No.1 1
Escuela Parroquial JesGs Obrero No.2 1
Inst.Anexo a la Escuela del Japén No.1 1
0

w




GUIA DE ENTREVISTA PARA MAESTRO

OBJETIVO: DESCUBRIR LAS VENTAJAS Y DESVENTAS QUE PRESENTA EL DESARROLLO DE LA
METODOLOGIA PARTICIPATIVA, EN LOS ALUMNOS DEL b50.GRADO DE LAS ESCUELAS DEL
MUNICIPIO DE MEJICANOS. :

1. ;Considera usted que Ias capacitaciones son necesarias? SI/NO
¢ PORQUE?
2. ¢(Se interesa por innovar sus conocimientos? SI/NO ;PORQUE?

3. (Es suceptible para reflexionar y poner en préctica los nuevos conocimientos?
SI/NO ,PORQUE?

4, ;Considera usted que respetar al alumno es aumentarle su autoestima?
5. .Considera usted que los trabajos exaula ayudan a mejorar el aprendizaje?
SI/NO  ;PORQUE?

6. (Consldera usted que el comportamiento iInfluye en el aprendizaje de 1los
estudiantes? SI/NO PORUQE?

7. iConsidera que la actualizacién del curriculum es necesaria? SI/NO
< PORQUE?
8. (Considera que el maestro debe estar en constantes capacitaciones? SI/NO
<PORQUE?

8. .Se interesa por aplicar los conocimientos adquiridos? SI/NO [PORQUE?

10.;Considera wusted que la participacién despierta 1la creatividad? SI/NO
+PORUE?
11.;Considera usted que el interes por aprender motiva al estudiante? SI/NO
< PORQUE? 2.6

Considera usted que la creatividad valoriza al estudiante en su vida diaria?
SI/NO ,PORQUE?

13.;Considera que las condiclones adecuadas del salén de clases influyen en el
aprendizaje? SI/NO PORQUE?

14.;Considera usted que el material didactico despierta el interes y la
creatividad? SI/NO PORQUE?

15.;Considera - usted que es necesario ambientar el aula de acuerdo al tema 2
desarrollar? SI/NO PORQUE?

16.;Considera usted que la distancia afecta al niifio en el aprendizaje? SI/NO
¢ PORQUE?
17.;Considera usted que toda la poblacién en edad escolar tiene acceso a la
educaclén? SI/NO PORQUE?




GUIA DE ENTREVISTA PARA ALUMNOS/AS
OBJETIVO: DESCUBRIR DE ACUERDO ALOS RESULTADOS LAS CONCESIONES DEL BAJO O ALTO
NIVEL DE SUFICIENCIA POR PARTE DE LOS ALUMNOS DE LAS ESCUELAS DEL MUNICIPIO DE
MEJICANOS. :

1. sTu  maestro te pone a trabajar en grupo? SI/NO  ORQUE?

2. ;/Se interesa el maestro porque tu aprendas? SI/NO ;PORQUE?

3. ;Te gusta reflexionar y poner en prhctica los conocimiento s que te da tu
maestro? SI/NO ,PORQUE?

4. ;Tomas en cuenta las indicaciones que te da tu maestro? SI/NO ;PORQUE? __

5. ¢(Aplicas los procedimientos que te da el maestro para realizar los trabajos
dentro y fuera de clases? SI/NO ,PORQUE?

6. ;Consideras que el buen comportamiento te ayuda en tu vida educativa vy
peronal? SI/NO PORUQE?

7. ¢Te explica con claridad tv maestro durante 1a clase? SI/NO PORQUE?

8. (Te atiende tu maestro cuvando lo necesitas? SI/NO ;PORQUE?

9. (Se interesa tu maestro por explicarte cuando tu 1le preguntas? SI/NO
(PORQUE?
10.;Te gusta participar en clases? SI/NO ;PORUE?

11.;Eres dinémico en la clase cuardo trabajas en grupo? SI/NO < PORQUE?

12.;Considera Gtil lo que aprendes en 1la clase para tu vida diaria? SI/NO
(PORQUE?

13.;Adorna con dibujos el salon de clases tu maestro? SI/NO < PORQUE?

14.;Utiliza materiales: semillas, hojas, pajillas, corcholatas para realizar las
clase de matematicas? @ SI/NO = [PORQUE?

15.;Consideras que trabajar en grupo te ayuda para aprender? SI/NO ,PORQUE?

16.;Esta retirada la escuela de tu casa? SI/NO ;PORQUE?

17.;Te presta materiales de'trabaJo: libros de texto, material didactico? SI/NO
< PORQUE?




ANEXO
GUIA DE GBSERVACION

Objetivo: - Caracterizar el trabajo diddctico del maestro(a)
- ldentificar las respuestas conductuales del aluano

en el desarrollo de la actividad didactica en términos

de aprendizaje.

HOMENTO LOGICO
DE LA CLASE

___________________________

-Referencias al
nuevo tema

ALTERNA
118

1

——————————— o

__________

-lso de ejesplos
abundantes y
situaciones proble-
méticas para estimular

2. Comprensién y Genera-

lizacidn {parte
central
de la clase)

-Se nota uso de
diversas técnicas

~Plantea ideas
principales

-Plantea esquemas que
simplifican e ilustran

~Usa material didactico

DESCRIPCION
DE COMO LD

TIVAS

NO REALTIA REALTZA

__________________________________

OBSERVACIONES DE

DE
#i

et i e e e e e

TALLE CONPORTA-
ENTD ALUNMND/A

DEMOSTRACION DE
APRENDIZAJE

~Se muestra dominio en
el teaa

-Genera participacidn

-Probleaatiza al
alusno o
~Organiza labor indivi-
dual y de grupo. J
3. Demostracién del Apzje.
(Evaluacidn y tarea)

-Resuelve dudas

-Promueve resolucién
de ejercicios indi-
viduales con interés
de saber si compren-
dieron.

-Organiza tarea de grupo
para que se evalué'y
autoevalue el Apzje.

-Hay diversificacién
creativa de las formas

dentro-fuera del aula

T =,




ANEXO
ACTIVIDADES REALIZADAS FPOR EL PROFESOR/A FPARA VERIFICAR AFPRENDIZAJE

bttty ittt et b e

CORNASEITIVG PolC0..- HOTOR ALECLING

RESPUESTA DEL ALUMNO/A

COBNOSCITIVO PSICO - MOTOR AFECTIVO

mmmmwm&wm,mmmszmmwm



A NEXDO

NOXBRE EDAD COMDICION TRABAJA TIPO DR CONDUCTA SITUACION
FANILIAR TRABAJO .
Marta Mar{bal 18 Vive con Mo ~fa poaitiva, callada ~Leaa y sscrlbe con
Péras afios una tia ~Dasintarssada en sl algune dificultad.
trabajo sscolazx.,
Helean Portal 12 Viva con Mo -Rs timide -Dificultad al leec y
Judrex alios ambos ~Diticultad para escribic.,
padras Yy lucorporarsa 4 grupos ~Dasordanada an el
Haoe. de trabaijo. trabajo psraoconal.
Branda ldalia 12 Vive con Mo -2e timlda ~Letra i{leglblae
allos abuelas y ~Dificultad para 7 ~Dificultad al laac Y
hermanas. incocrporarse a4 grupos esacecibir,
de trabajo. ~Problamas en apllicar
taglas aritméticas.
~Dssordanadax an mu
trabajo personal.
Carla Estala 13 Viva con Mo ~Es callada -Latta llaeglbla
Rayas Vallas alios amboa ~Respatuosa “Dificultad al
patiras y ~Rapit Qgue las ascriblc
Hnos. comj iraa la ~Uificultad en
intsgrsa al grupo. tazonaxliantoa 4=
. aritmética.
Harvin Roberto 13 Vive con No ~8¢ mantiene inquiato -Poca legibllidad an
Rodriguas afios ambos durante la claac la letra.
padras ~Hantisene melz -Laa corractamants
talacién con un Qrupe -to cumple con tarsas
da compafieros
Darwino Antonio 14 Vive con 81 En un taller -B¢ muy comunlicativo ~Leatra poco laglbla
Rosa afios ambos de macénica. ~Mantliens busnas ~Tienc habllidad an
padres. tslaciones Con rascnaalsntoa

hembrae y varohes.
Perc a momentos
gsnera

dascordan.

matemdticoe,
(acltmbtice)
~Cumple con tarsas.




A NEXDO

NKOXBRE EDAD COHMDICION TRABAJA TLIPO DR CONDUCTA SITUACION
FAKILIAR TRABAJO .
Marta Marfbel 18 Viva con No ~Es positlva, callada -Lae y sscribe con
Pérss afics upe tila ~Dssinterasada an sl 4alguna dificultaa.
trabajo sscolsar.
Halan Portal 12 Viva con Ko ~Re timida -Dificultad al lser y
Judras alios ambos ~Dificultad para escribir.
padras y incorporarse a grupos -Dasordanada an sl
Hooas. de trabajo. trabajo personal.
Brenda Idalia 12 Vive con ¥o ~Re timida ~Leatra ilegible
alios abusla y ~Dificultad para -Dificultad al lsar y
hermanas. inceorporarsa a grupoe escribirc.,
ds trabajo. -Problamaa an aplicar
taglas eritméticas.
~Descxdanada an su
trabajo psrsonal.
Carla Ratala 13 Viva con Mo ~Es callada ~Latrza ilagibla
Reyss Valle alios amboas ~Reapetucsa -Dificultad al
padrea y ~Bapt que laa sacribir
Hoos. comg iras la ~Dificultad en
intagresas al grupo. resscnacliantoa 42
aritmética.
Marvin Roberto 13 Vive con | X-] -~8e mantiens inquisto -Poca lagibilidad an
Rodriguacx alics amboe duzante la claas la letra.
padraes ~Mantiane mzlc “Lea corractamants
talacién con uwa grupo -No cumple con tarsas
de compaferos
Darwia Antonio 14 Vive con a4 Ea un talle:x =-Es muy comunicetivo ~Letza poco legible
Rosa afics ambos ds macdnica. ~Mantiens busnae -Tiene hakilidad en
padces. relaciones Con razonamientoa

hembras y varonea.
Pazo a momantos
ganera

dascordan.

matamdticoc.
laritmétics)
~Cumple con tarzasas.




A N E X O
NOMBRE RDAD CoNDICION TRABAJA TI100 DX COHDUCTA SITUACION
FAMILIAR TRARAJO
Rodrigo Marrequin 10 Vive sélo Mo ~Mantiene busnas -Latrea poco leglblae
alios con mamb ralacionss con niflcs y ~Leae correctamenta
nifias ~Problamae ds
rexscnamianto en las
reglas aritméticas
Luis Fernando 11 Vive con Mo ~8e mantiene inguieto -Laa y smcribe
Pérex Chavesx abos amboa ~Utilisa palabrae scacas corractamanta
padres. -Ba ordensdo an au
~8e caracterisza por ser trabajoe
lider ~Cumple con tareas
-Paroc ganera dssordan
Dany Willtam 11 Vive sblo Mo ~Muy langqulato, jusga -Mo toma dictados
Cortesz afics con mamb denaajiado an class ~Lea con ¢ificultad
y hermano ~LLava jugustes,
mayor tarjetas a la class.,
Samuel Antonic 15 Vive con Mo ~8¢ mantiena pasivo -Letra llaegible
Corsas afioa mnanh, -lo trabaja o poco lo -Unién d4a palabras
paph y hace durante la clase. -Poco apilica raglas
harmano sritmdticas
mayor.
Omaer Enriquse 11 Vive cos Ha ~8a rie mucho an clasas, ~Letra llaglble
Cubias alos amboa es diastraldo y pone ~Unién ds paslabras
padres y poca atancibn a las ~Poco aplica reglas
2 actividades intsrnas aritméticas
harmanos del aula.
mayores
Yury Manusl Chavas 11 Vive con 84 Da ~Mo escucha lact clasas ~Dificultad al lear
aflos unos tlos cobrador ~Pales con clerto grupo sscribir
Yy 2 ds bus. de compafiercs y muastra ~Male ortografia
primos agraaividad, ~Letta ilegible




A REIXDO

NOMARR EDAD CONDICION TRABAJA TI1PO0 DR CONDUCTA SITUACION
FAMILIAR TRABAJO
Carlos Antonioc 11 Vive sdlo Mo -8 mantiane pasivo, ~Lee y &
Guardado alion con la mamd pero carrsctamanta
Y 2 harmanos tx j& en clases. ~¥o participe sn
paquafioa. -Mo ‘a amistad caon cClases.
todos loa compalisros,
sa timido.
Miguel Flores 11 Vive con LT -Tratbaja en clasas, ~Dificultad al
fantaCrus alioa ambos padrea pero cuando el escribir
Y hsrsmancos masstro ne ae ~Letra Lllasgibdble
mayorss esancuentra, gsnera -
desorden.
Rrick Enelque 10 Vive con Mo ~Muy lnquiato ~do muastra interes
Alvarado Romard atios mami, papd y ~Utiliza palabras en la aritmatice
hermanoa soacae ~Racribe con
-Agrealvo. dificultad
Francis Alvarado 10 Vive con Mo =¥uy pasivo ~¥¢ puede aplicar
alioas mand, papk y ~Poco convarsa con los reglas
heszmanos compallerosz, duranta acritméticas
ls class.
Carlos Antonio 10 Vive séle &1 Repartir ~Mantiane buanaa =fscribe con zlguna
Ardén faraté alioe con la mamd, pan - ralaclionea dificultad.
con l& mecyor parte da
lea comup&faroe.
Joaé Santos 14 Vive con [ % Rapartir ~§e¢ mantiensa ingquliato ~Latra 1lsgitbla
Sarrara .alos mami, papk y paa duranta 12 clasa. ~Habilidad en sl
4 harmanos ~Platica muche dibujo
menorss
Ronald Orlande 11 Vive cen Ho ~Participa ~Aplica correctamante
Barrera aton asnd Yy opartunamante an reglas aritatticas
padrastro clase, habla con la
mayoria 4¢ sua’
compaBiaros.
David Albazto 10 Viva con No -Rs dlatraido, ~Recclba con
Burgoa alos amboa padras parmaneca dificultad, uanae
Y un harmano generalmente parado en palabras
asnor clasas, poca atancieén -No dosmina raglaa
an clasas acitabdtlicas




ENEXDO

NONRRER EDAD CONDICION TRARAJA TIPO DR coMpucra £1TUACION
FPANILIAR TREBAJO
David Oelimo 11 Vive con ¥o -fa mantlane -Lee y
Grande aflos una tia y trabajando COLTOC mmuwnce
una hearmana ~Cumpla con tareas
~Participa mucho ar ~Aplicas
clases. corractamsnte
reglas
axitméticas
-Dificultad en el
habla
José Jiamy 17 Vive con - -8s mantians ~Les y eacrciba
Haernandas afios harmana trabajando corcactamants
menor y ~¥antliane buenaa ~Problemas da
aank ralaclonss ortogratia
con compafisroa y la
mayorlia
de compafiexas.
Hauriclo Javiar 12 Vive con No -fa mantiane pastivo, -Problama en las
Herrara afics anbos platica muchoy Pone reglaa
padras y 2 poca atancién a la aritséticas, lee
hermanoa claae con agilidad y
aaycres eécriba lante.
Helvin 8ibriéan 12 Vive con la at En un tallar -Es ingulato paro -Lee y ascribe
alics abuatla y de macknica pacticipa en ta clase corractamante
priacs ~Kantiana buenas ~Rabilidad sn al
ralacionss con un dibajo
grupo ds compafieros. ~ka craeaatlive
Hauriclio Enrigque 11 Vive con Ho -%s reaspstuocso ~Lea y ascribae
Vantura alioa una tia y ~Hantieans buenas corractamsnte
hermanos relaclones con la ~Letra poco leglbla
asyoria de ~Domina en algunas
compaliarca. medidas raglaa
~Trebaje an clasas aritméticas
Elvie Antontio 12 Vive con st o un tallar -8« mantlane lnguleto, ~Lae y escribe
Orellana alios abuela y un da mecdnlce platica mucho an correactaments

buen namero
ds primos

Claaas
-Juega an claass
~Cuando sa dadica al
trabajo as muy
laborloso

~Progblemas da
ortogratia
~Domina bastanta
bian raglaa
aritméticas.
-labllided sn sl
dibaio




tia

relaciones con todas
sus compalfiaras

D —— —_—— I
A NEXDO
NOKBRE EDAD coNpICION TRARAJA TIP0 DB COXDUCTA BITUACION
PAKILIAR TRABAJO
ridal Ecnaeta 12 Vivae séla [ R} Rapartir ~Bs muy paaivo -Difilcultad an la
Pérex Diax afios can mamé y tortillas ~8« mantiene muy escritura, uns
haxrmana callado palabras
-Pone poce atesncién an ~Letra poco lagiblae
claas
Diega Alexandar 12 Vive can Mo -8e mosatra rebeldas ~Lee y sacribe
Plneda afics ahuala y ~Utiliza palabras corractamsntae
harmans sacaces ~Letra poca lagible
~Pona pocs atencién anm ~Doaina an algunas
clases medides raglaa
sritméticaa
kndrés Antonio 12 Vive con |} Ayuda a la -Platica mucho sa ~Letra completamentas
Villanuava aloa aabos padras madre a claaas ilegiblae
Y 2 hermancs vendaer «“Jueaga mucho an clasas ~Desordenado ea al
manoraa tamsles trabajo psreocnal
-¥o gusta trabeajar en
grupo
Carloe Vinlclio 13 Vive can Mo -8¢ mantiens -Letra poco lagibles
tavala alos ambos padraa campletaments pasivo ~Problemas en raglas
Y 2 hearmanoca -Me¢ cumpls con tareas atitméticae
mayoras ~Ea un poco mentirosa
-¥o habla con los
compaliecos
Yenny Carolina 13 Vive con la Mo -ka callada ~Lea y sacribe
Aparicio afios sand y al ~Kantiene buanas correctamante
padr&stro y telacionaa con todas ~Cumple con taraaa
2 herm&naa sus compaliaras. -Problexas en reaglas
~§o le agrada platicar aritmétices
con compalBeros
Gladys Mercadas 13 Vive con la Ne -2e callada ~Letra poco lagible
Bsrahons afios abuela y una ~m&ntiane buenas ~Problamas de

tazonamiaeanto en
satambitica
~Xala ortogratia




A NEXO

MONBRE RDAD COMNDICION TRARAJA TIPC DB CoHDUCTA SLTUACLOM
PAXILIAR TRAELI0
Cynd! Marcela Parex 11 Vive adlo Ro ~Rs callada ~Letra llegihle
afion cen mamd y ~Asiste =-Dificaoltad al lacc
hermanas lrragularmenta a 1la ~Desordenada
meROCras sscusla
Lillac Ratale 12 Vive con 81 A vandar -8 callada -~Letra complstamantae
Contraras alicn ambos ~Calabora con al liaglble
padraa la mami grupa -Dascrdanada an su
- -Ra un poco pasiva an trabajo perscnal
clases ~Diflcultad en la
arltmética
Alba Fubla Cornejo 13 Vive con L] ~Rs comunlcatliva ~Lsas correctemante
afics A Y ~Particlpa an clasas ~-Diflcultad &l
’ hermanos ~Re creativa sascribir
Rayorsaa ~Trabaja muy biaean an ~Desordanada
grupo
Xaritsa Lisssth 18 Vive con 21 1 1. -Ra comganlcatliva ~Latrxa llaglbla
Crus afios una cuflada coatura -En mcmentos es ua -Desordenada en su
¥220 &graciva treabajo paracnel
Hanela Quadalupe 10 Vive cen No -&s pasliva ~Letra llagibla
Chivex afloa anbos -Poco comunlicativa ~Dificultad al leac
padrces ~timlde ~Deacrdenada an el
trabajo
~Cuasts qgue se
incorpore en grupos
ds trabajo
Rlanca Pones 1) Vive con Ho -Rs pasmiva, poco -Letzra lleglble,
alca nand y comonlcetiva y d4iflcoltad al lear
harmancs timida, ~Dasaordenada en al

trabajo y cussta
que s& lacorpore am
grupos.
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