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PERFIL PROFESIONAL 
 

 

Respecto a las competencias profesionales que poseo, 

tengo la oportunidad de estar en el puesto de asesoría 

pedagógica y coordinación de programas de formación 

profesional; lo cual me ha permitido reforzar competencias tales 

como: la evaluación docente, adecuaciones curriculares a 

programas de formación profesional y el diseño de procesos de 

seguimiento, y acompañamiento pedagógico, y 

acompañamiento a prácticas profesionales de la población 

estudiantil donde actualmente laboro. Del mismo modo eso me 

ha llevado a fortalecer el área de detección de necesidades de 

capacitación en los docentes e implementar las estrategias para 

abordar dichas situaciones.  

 

 

EDUCACIÓN  Y FORMACIÓN 
 

 Maestría en Diseño curricular 

Universidad Don Bosco Campus de Antiguo Cuscatlán. Egresada. 

 

 Diplomados de Diseño y Evaluación de una norma técnica laboral 

INSAFORP. (Acreditada) 

Junio- Octubre del 2016. 

 

 Licenciatura en Inglés con Especialidad en Enseñanza 

Universidad Don Bosco 

Graduada en Abril del 2011 

 

 

Karla Patricia Campos Portillo. 
Asesora Pedagógica 
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EXPERIENCIA PROFESIONAL 
 

Cargo: Asesora Técnico Pedagógica. 

 

Fecha de Inicio: 23 de junio del 2016 a la fecha. 

 

Lugar: Asociación Institución Salesiana - Centro de Formación Profesional Don Pedro Ricaldone. 

 

Jefe Inmediato:  

Licda. Lorena Beatriz Flores 

Coordinadora del Centro de Formación Profesional Don Pedro Ricaldone 

2234 6047. 

 

Principales funciones del puesto:     

Asesorar y dar seguimiento y acompañamiento pedagógico a instructores del Centro de 

Formación en los programas que ejecuta. 

 

Logros Obtenidos Durante mi experiencia laboral 

 Consolidar conocimientos respecto a la elaboración de programas y pensum de estudio. 

 Fortalecer las competencias para la elaboración de instrumentos de evaluación docente. 

 Actualizar conocimientos referentes a nuevas tendencias y metodologías de aprendizaje;  

(Metodologías por proyecto, metodologías activas y el enfoque por competencias). 

 Establecer procesos de identificación de necesidades de capacitación para el personal  

docente y capacitaciones propuestas para fortalecer áreas de mejora. 

 Desarrollar procesos de seguimiento a jóvenes en situación de riesgo de violencia y  

determinar medidas de disciplina para el mismo en un Centro De Formación Profesional. 

 Desarrollé habilidades de diseño de normas técnicas laborales y la evaluación la misma  

bajo el enfoque por competencias orientado al campo laboral. 
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INTRODUCCIÓN  
 

“Bajo el sol, no hay nada nuevo y en Educación menos”, fue una frase que escuché de 

Marina de Mogollón, esposa de Oscar Mogollón, pedagogo, quien promovió las Escuelas activas en 

Colombia a través del aprendizaje colaborativo. Marina citó la frase en uno de sus talleres sobre 

metodologías activas. Las Palabras de Mogollón me motivaron e hicieron reflexionar sobre lo mucho 

por aprender, y lo mucho por aplicar para hacer realidad la generación de cambios positivos en 

nuestro sistema educativo. Esta reflexión, me llevo a tomar la decisión de ampliar mis 

conocimientos en el área educativa a través de un postgrado. 

 

Para ampliar y fortalecer los conocimientos en el área educativa decidí estudiar una 

Maestría en Diseño Curricular; de ese modo, consideré, podría explorar con mayor profundidad lo 

que implica mediar el aprendizaje para las nuevas generaciones. En este sentido me propuse ampliar 

mis conocimientos y ahondar sobre: implicaciones del rol del docente, la población estudiantil, el 

entorno sociocultural y cómo este ambiente influye directa o indirecta mente en el proceso 

formativo. Pero, sobre todo, valorar y experimentar lo que implica el diseño, ejecución y evaluación 

de programas educativos. 

 

Como resultado de la experiencia formativa obtenida durante el programa de 

maestría comparto, en este espacio, mi portafolio profesional, donde reflexiono sobre mi 

experiencia durante el proceso de aprendizaje en el área de diseño curricular. Incluyo en este 

portafolio ocho evidencias de aprendizaje que contienen diversas propuestas en el área curricular. 

Una de mis propuestas es, un curso virtual, para el aprendizaje de un segundo idioma. Una 

evaluación del programa de Educación Media: Orientación para la Vida del Ministerio de Educación 

de El Salvador, donde incluyo, partiendo de la indagación realizada con los destinatarios, algunas 

sugerencias que pueden fortalecer el programa. 
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Los aspectos medulares del portafolio están plasmados a través de ocho evidencias 

de aprendizaje, a partir de las cuales se desarrollaron y fortalecieron ocho competencias 

establecidas en el programa de maestría. Adicionalmente, cada evidencia está acompañada de un 

ensayo reflexivo. La elaboración de los ensayos ha sido una herramienta útil que contribuyo a 

sistematizar y hacer metacognición de mi proceso de aprendizaje, pues este proceso meta cognitivo 

me ayudó a evaluar mi propio desempeño, lo que he logrado y lo que necesito seguir fortaleciendo. 

Le invito a leer mi portafolio de manera crítica y a dejar sus comentarios que puedan ampliar mi 

visión en el área curricular. 
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FILOSOFIA PERSONAL  
 

Considero que desde la docencia se influye significativamente en la vida de los educandos. El 

docente tiene la posibilidad de causar en la comunidad educativa impacto positivo o negativo. Por 

tal razón, considero que, quienes decidimos enseñar debemos estar conscientes que nuestra labor 

puede encausar a una persona a descubrir y desarrollar lo mejor de sí, pero sobre todo que ésta 

persona tenga la oportunidad de formase de manera integral. Creo firme mente, que el docente 

tiene la oportunidad de guiar al educando, a un desarrollo positivo tanto como para la persona en 

sí, su familia y la sociedad misma. Sin embargo, también puede ocurrir todo lo contrario. Podemos 

anular cualquier impulso productivo positivo al futuro, si el docente no está empoderado y 

comprometido con su labor como educador o guía; es por ello que para mí, el docente debe 

desarrollar principalmente en cada educando, sus habilidades, actitudes, así como destrezas, 

enfocados en el “ser”, las cuales, en mi opinión, pueden mejorar siempre y cuando el docente este 

consiente de la importancia de su labor. 

 

Desde mi experiencia laboral, desarrollada en un Centro de Formación el cual se enfoca en la 

implementación de carreras técnicas, he podido evidenciar que; el desarrollo de las competencias 

del saber ser han sido las más solicitadas por las empresas aliadas al centro de formación, donde 

nuestros jóvenes realizan sus pasantías o inserciones laborales. Las empresas que contratan a 

nuestros pasantes o graduados, han recalcado que los alumnos que formamos, deberán ser 

personas integrales, como, por ejemplo: que sean responsables, puntuales, respetuosos y 

comprometidos con sus asignaciones. 

 

Los empleadores nos han planteado que ellos pueden fortalecer las áreas técnicas en el 

pasante. Sin embargo, los valores y todos aquellos aspectos relacionados a las relaciones humanas 

son consideradas características de peso que esperan de los procesos formativos realizados. Así, 

pues, para formar al joven en esa área del ser, me parece indicado que; como diseñadores de 

procesos formativos para docentes, nos enfoquemos en proponer un perfil docente no solo con 

competencias en el área técnica-académica, sino también, incluir competencias del ser que 

desarrollen actitudes, empatía, colaboración, resiliencia, trabajo en equipo. Por tal razón considero 
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que para proponer diseños curriculares que mejoren el proceso educativo se debe a hacer desde 

una visión ampliada a partir del análisis de las diversas necesidades y demandas del mundo laboral, 

de la sociedad y las mismas necesites individuales de la persona a formar. 

 

En síntesis, desde mi experiencia profesional en conjunto a lo aprendido en la maestría creo 

que, es un reto para los docentes el desarrollo de competencias humanas. Considero que, un 

docente que ha trabajado en el desarrollo mismo de competencias del ser tendrá mayor impacto 

en la estructuración e implementación de los procesos formativos. Esta formación enfocada en el 

desarrollo del ser, es un proceso que debemos reforzar, para poder contribuir a una educación 

integral que promueva aprendizajes significativos en nuestros alumnos, a través de acciones 

formativas de calidad, que permitan facilitar aprendizajes de manera pertinente, oportuna y eficaz. 

Desde la experiencia obtenida en la Maestría en Diseño Curricular, podemos como curriculistas, 

generar las directrices a una formación no solo técnica o académica sino que busque en sus diseños 

la integralidad, apegada a la realidad, la demanda del mundo laboral y a nuestro entorno 

sociocultural, que en ningún momento, nuestros diseños pierdan de vista el desarrollo integral de 

nuestros educandos. 

 

COMPETENCIAS DEL PLAN DE ESTUDIO DE 
MAESTRIA EN DISEÑO CURRICULAR 

 

El perfil de egreso de la maestría contempla doce competencias, de las cuales se han 

seleccionado ocho para elaborar este portafolio. Sustentando el desarrollo de cada competencia 

con una evidencia de aprendizaje elaborada en ocho módulos del programa de maestría. Así mismo, 

cada evidencia es acompañada de un análisis reflexivo, escrito con el propósito de describir cómo, 

a partir de cada evidencia se alcanzó la competencia. 

A continuación se presenta un cuadro en el cual se visualiza las competencias totales 

desarrolladas durante el programa de maestría y las desarrolladas en el portafolio de evidencias. 
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 COMPETENCIAS CORRESPODIENTES 

AL PROGRAMA DE MAESTRIA 

COMPETENCIAS SELECIONADAS PARA EL 

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

1. Reconocimiento y aplicación de las 
teorías clásicas y contemporáneas de 
la educación. 

 

2. Aproximación a las tendencias 
históricas de los diversos modelos y 
enfoques curriculares. 

1. Aproximación a las tendencias históricas 
de los diversos modelos y enfoques 
curriculares. 

3. Reconocimiento y aplicación de las 
teorías propias del Diseño Curricular. 

 

4. Distinción conceptual entre los 
diferentes modelos y enfoques 
curriculares. 

 

5. Capacidad de aplicación de las Nuevas 
Tecnologías de la Información y 
Comunicación como parte de un 
diseño curricular. 

2. Capacidad de aplicación de las Nuevas 
Tecnologías de la Información y 
Comunicación como parte de un diseño 
curricular. 

6. Aplicación de métodos y técnicas de 
Investigación científica que 
conduzcan a la elaboración y 
evaluación de diseños curriculares 
fundamentados. 

 

7. Capacidad de diferenciar las 
características propias de un diseño 
micro, meso y macro. 

 

8. Capacidad de diseñar un micro, meso 
y macro currículo aplicado al 
ambiente laborar donde se 
desempeña. 

3. Competencia: Capacidad de diseñar un 
micro, meso y macro currículo aplicado al 
ambiente laboral donde se desempeña. 

9. Aplicación de evaluación del currículo. 4. Aplicación de evaluación del currículo. 

10. Reconocimiento de las 
particularidades de un proyecto 
curricular en tres líneas particulares 
de aplicación: Currículo basado en 
competencia, Currículo para 
instituciones de educación superior y 
Currículo para ambientes virtuales. 

5. Reconocimiento de las particularidades 
de un proyecto curricular en tres líneas 
particulares de aplicación: Currículo 
basado en competencia, Currículo para 
instituciones de educación superior y 
Currículo para ambientes virtuales 

11. Diseño y ejecución de proyectos 
curriculares para campos específicos y 
de interés del estudiante. 

6. Diseño y ejecución de proyectos 
curriculares para campos específicos y de 
interés del estudiante. 
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 COMPETENCIAS CORRESPODIENTES 

AL PROGRAMA DE MAESTRIA 

COMPETENCIAS SELECIONADAS PARA EL 

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS 

12. Aplicabilidad de los fundamentos 
éticos y la responsabilidad social 
empresarial. 

7. Aplicabilidad de los fundamentos éticos y 
la responsabilidad social empresarial. 

 

 

 

 ENSAYO REFLEXIVO NUMERO 1  
 

Competencia desarrollada a sustentar, 1: Aproximación a las tendencias históricas de 

los diversos modelos y enfoques curriculares. 

El desarrollo de la competencia: “Aproximación a las tendencias históricas de los 

diversos modelos y enfoques curriculares”, es sustentado con una recensión literaria sobre “Las 

corrientes pedagógicas contemporáneas y sus implicaciones en la tarea del docente y en el 

desarrollo curricular”. Este ensayo fue realizado en el módulo de Teoría educativa. Son dos las 

razones por las cuales se seleccionó esta evidencia. En primer lugar, su elaboración contribuyó a 

obtener una visión más amplia respecto al rol del docente y sus implicaciones en la educación. En 

segundo lugar, la evidencia, ayudó a comprender sobre cómo las nuevas tendencias educativas y 

herramientas tecnológicas facilitan el proceso de aprendizaje, no solamente del alumno sino del 

docente. Los indicadores de esta competencia buscan definir los principales “modelos educativos 

tradicionales que han incidido en latino américa.” Por tanto, este ensayo describe estos modelos 

tradicionales y como han incidido en la educación, esto sustenta la selección de esta evidencia. 

Las experiencias obtenidas durante el modulo, me permitió identificar la importancia 

de la formación y la visión del docente sobre el proceso educativo. Puesto que su desempeño, 

influyen en el desarrollo de competencias en los estudiantes. En este sentido, el docente tiene la 

posibilidad de guiar a sus educandos para el desarrollo pleno de sus competencias y que estas 

contribuyan a sus vidas. Con la experiencia obtenida en el módulo, logre comprender que el docente 

tiene la posibilidad de aplicar diversos enfoques y modelos curriculares que permiten facilitar el 

proceso de enseñanza aprendizaje; que existe una variedad de enfoques educativos al servicio de 

los aprendizajes. Otra de las lecciones aprendidas durante el modulo, es comprender que la 

aplicación, de diversos modelos y enfoques parte de la diversidad de tendencias o modelos 
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históricos en educación y que por alguna razón; sea por falta de conocimiento o comodidad, no los 

utilizamos en nuestra labor docente o nuestros procesos de diseño curricular. Las tendencias 

educativas surgen para dar respuesta a las necesidades de la sociedad y la generación tan 

demandante de estudiantes, es en la decisión de aplicar enfoques, modelos, estrategias y recurso 

pedagógicos donde veo el rol del docente importante en el proceso educativo. Del mismo modo 

considero importante el rol de curriculistas, para plasmar en sus diseños de manera clara y oportuna 

las líneas que los docentes deberán seguir. Considero que como parte de esas nuevas tendencias 

las tecnologías de la información y comunicación, tienen mucho que aportar en los procesos 

pedagógicos. 

 

El módulo Teoría educativa, abrió mi visión sobre como las nuevas tecnologías podrían 

contribuir al desempeño del docente tanto en la formación profesional como en su quehacer 

educativo. Con las nuevas tecnologías, tenemos acceso ilimitado a variedad de información útil para 

el docente con recursos bibliográficos y diversas actividades que se pueden utilizar en el aula. El uso 

y aplicación de las nuevas tecnologías y el acceso a la telecomunicación podrían, contribuir 

significativamente al quehacer de los docentes facilitando prácticas educativas más eficientes y 

aprendizajes eficaces en nuestros centros escolares. Como por ejemplo: a través de la creación de 

entornos y ambientes similares a los de la vida real, que sean agradables para el joven y que generen 

aprendizajes que les ayuden a solucionar problemas de su cotidianidad, con el uso de blogs, 

webinars o páginas web. En cierto modo la incorporación de TICS requiere del docente ser 

autodidacta, a aprender permanentemente, para incorporar en el proceso educativo estás 

tendencias que pueden apoyar los enfoques constructivistas y las escuelas activas o escuelas 

nuevas. 

 

En síntesis, el análisis de los cambios en el sistema educativo y sus procesos históricos 

y contemporáneos me llevan a las conclusiones siguientes: a) que los cambios y o adecuaciones de 

modelos o enfoques curriculares recaen en el que hacer educativo del docente, b) que las demandas 

de la nueva sociedad a la educación son un reto presente que no podemos ignorar, c) que los 

cambios de paradigma y la actualización o procesos formativos mediante recursos tecnológicos en 

los docentes son una necesidad y es, desde mi punto de vista, un paso que para algunos docentes 

es difícil de tomar y d) que la actualización docente es y será uno de los grandes retos a superar en 
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nuestro sistema educativo. Solo si asumimos estos retos podremos realizar acciones que respondan 

a las demandas educativas actuales que por ende, mediante el compromiso como docentes y 

curriculistas en la implementación de las nuevas corrientes contemporáneas y sus enfoques, en el 

proceso de enseñanza aprendizaje podemos romper paradigmas y brechas de aprendizaje. Por tal 

razón la elección en la evidencia de Ensayo sobre corrientes pedagógicas pretende ayudarnos a 

reflexionar sobre la importancia de las corrientes en la labor docente para que podamos iniciar a 

implementar cambios significativos desde el diseño de programas hasta la llegar a la labor docente 

en el salón de clases. 

 

 

EVIDENCIA NÚMERO UNO: ENSAYO SOBRE LAS CORRIENTES PEDAGÓGICAS 

CONTEMPORÁNEAS Y SUS IMPLICACIONES EN EL DESARROLLO CURRICULAR Y EN LA 

TAREA DOCENTE. 
 

Las Corrientes Pedagógicas Contemporáneas son una respuesta a los cambios y necesidades 

surgidas en la sociedad y la influyen a través del entorno educativo, favoreciendo tanto la 

actualización de la currícula, como cambios de paradigmas en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

Este ensayo presenta una breve discusión de tres corrientes pedagógicas contemporáneas, a saber, 

Paradigma Ecológico, Pedagogías Críticas y Constructivismo. Además, reflexiona acerca de la 

significatividad de las TIC’s como una de las tendencias pedagógicas resultante de las corrientes 

contemporáneas. El ensayo argumenta cómo estas corrientes tienen una implicación directa en los 

educadores, quienes deben realizar actualizaciones a su formación que les preparen para realizar 

readecuaciones a sus procesos pedagógicos. Solo si los docentes logran adaptar su práctica, podrán 

formar individuos competentes y capaces de proponer y desarrollar nuevas alternativas que den 

solución a las situaciones que enfrentan en su entorno. 

 

El conocimiento de los postulados de las corrientes pedagógicas contemporáneas puede 

abonar a un cambio de paradigma en los docentes. La primera corriente contemporánea, El 

Paradigma Ecológico, visualiza la sociedad como un ecosistema social humano que se encuentra en 

una realidad compleja conformada de elementos como la población, el ambiente, la tecnología y las 

interrelaciones. Tanto aspectos sociales, culturales y familiares forman valores, costumbres y 
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formas de vida en ser humano (Suarez, 2000). Tres proponentes de esta corriente son: Doyle, quien 

promueve la idea del paradigma ecológico como un espacio que favorece el desarrollo e intercambio 

de significados críticos en el alumno; Bernstein, quien estudia las relaciones de poder, plantea que 

el saber es poder y Tikunoff, quien, en 1979, propone un modelo explicativo de construcción de 

cultura experiencial en la escuela como espacio ecológico (Gómez, 2004), (Suárez, 2000). Este 

paradigma es un modelo integrador del entorno de la persona a lo educativo.  

 

La segunda corriente denominada Pedagogías Críticas, considera que el ambiente social, 

político y cultural influye la currícula y por ende la practicas del docente. Uno de los precursores de 

esta corriente crítica es Paulo Freire quien promueve una educación liberadora, que plantea a la 

educación como una herramienta que ayuda al hombre a liberarse de las presiones sociales 

mediante el conocimiento (Suárez, 2000). La tercera pedagogía contemporánea es el 

constructivismo, el cual plantea que el hombre construye sus conocimientos sobre el mundo a 

través de su interacción activa y participativa en la sociedad (Gómez, 2004). Asimismo, el 

Constructivismo, plantea que todas estas elaboraciones de conocimiento, en el transcurso de la 

historia, han servido para regular las relaciones del ser humano consigo mismo, con la naturaleza y 

con la sociedad (Suárez, 2000). 

 

En este sentido, el constructivismo se relaciona con el Paradigma Ecológico, puesto que el 

último busca interpretar las relaciones entre las personas para dar respuesta a sus necesidades. De 

igual manera, el constructivismo estudia al humano y su entorno del cual construye sus 

conocimientos. Ambas pedagogías se enfocan en la persona para dar respuesta a sus necesidades a 

través de aprendizajes que den solución a lo que necesitan. Las corrientes contemporáneas han 

derivado una serie de tendencias pedagógicas, las cuales se han configurado de amplias 

investigaciones curriculares y tecnológicas realizadas en el mundo (Gómez, 2004). Una de las 

tendencias pedagógicas derivada de las corrientes contemporáneas es el uso de las Tecnologías de 

la Información y Comunicación (TIC’s). 

 

La importancia de las TIC’s en el proceso de construcción de los aprendizajes es el hecho de 

enseñar ante una sociedad globalizada que presenta nuevas exigencias a la educación. Una de estas 
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exigencias es desarrollar en el estudiante el pensamiento crítico. Como lo menciona Suárez, se 

requiere que el maestro se apoye de las diferentes corrientes pedagógicas contemporáneas; deberá 

de apostar más a la promoción de personas con pensamiento crítico, que apoye el crecimiento y 

desarrollo integral humano. Con el advenimiento de las TIC´s, se hace más presente el hecho de que 

el maestro ya no es la única fuente de conocimiento para los educandos. Esto implica que el profesor 

no puede seguir ejerciendo sus funciones tradicionales discursivas y de transmisión de conocimiento 

(Gómez, 2004). Más bien, debe existir un dinamismo y comunicación en ambas direcciones, es decir 

entre alumno-docente y viceversa, donde el aprendizaje significativo sea el punto clave en la acción 

curricular. Estas corrientes implican una serie de compromisos y acciones por parte de las 

instituciones relacionadas con la educación: ministerios de educación, instituciones formadoras de 

docentes a nivel inicial y a nivel de educación continua. 

 

Las nuevas tendencias demandan de los docentes todo un proceso de actualización y 

reflexión de su rol para abonar a la construcción del aprendizaje de los alumnos que responda a las 

necesidades actuales. Para responder a las necesidades de los alumnos de este tiempo, los 

docentes, por una parte, deben involucrarse en unos cambios de paradigma docente para 

transformar su práctica pedagógica hacia el desarrollo de las competencias en sus alumnos. Por otra 

parte, los docentes están llamados a utilizar los recursos tecnológicos a favor de los aprendizajes y 

enfocar adecuadamente el uso que los estudiantes y ellos mismos hacen de las tecnologías de la 

información y comunicación. Aspectos clave en el cambio de paradigma en el docente en servicio 

son: la auto reflexión sobre su rol de docente, aprender a aprender y ser auto didacta. 

 

Un maestro que es autodidacta reaprende todos aquellos aspectos y saberes que le ayuden 

a estar al día en cuanto a su práctica, auto motivándose para ofrecer educación de calidad. Los 

docentes deben involucrarse en una formación continua que los lleve a internalizar que la educación 

debe desligarse de lo bancario, a promover más lo experimental y vivencial. De esa manera el 

docente estará desarrollando una labor significativa y de calidad en los alumnos, donde la acción e 

investigación dentro del salón de clase deberían ser los puntos fundamentales. Además, una 

reflexión continua de su rol puede llevar al educador a internalizar que educar va más allá de 

empaquetar los contenidos del aprendizaje y ponerlos al alcance de los alumnos, sino capacitarlos 

para la experiencia del aprendizaje (Pérez y López, 1990). Solo de esa manera el docente estará 
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realizando una acción global que ayude a formar a personas integrales y competentes para 

desarrollar la sociedad. 

 

En consecuencia, las tendencias pedagógicas implican cambios de paradigma en la formación 

docente. Una propuesta de formación la encontramos en García Fraile, quien sugiere incluir 

enfoques más integrales como el enfoque socio formativo, que hace al ser humano el centro de la 

formación competencias (García F.2009), Otra implicación de las nuevas tendencias para los 

docentes es enfocar adecuadamente la influencia de culturas extranjeras, tendencias, y medios 

masivos de comunicación de manera que sean puestos al servicio del aprendizaje. Como por 

ejemplo los teléfonos, tabletas y otros recursos tecnológicos y sus aplicaciones móviles como chats, 

redes sociales y las TIC deben ser utilizados para construir aprendizajes, para emanciparse de las 

presiones sociales. Es aquí donde siguen siendo válidos los postulados de Paulo Freire como 

referente de las Pedagogías Críticas. 

  

En conclusión, debemos asumir el hecho que nos enfrentamos ante una sociedad globalizada 

que exige un rol docente orientado a la promoción de personas capaces de pensar críticamente, 

protagonistas de sus procesos de aprendizaje y que puedan transformar su entorno de manera 

positiva, donde las nuevas tecnologías puedan ser una solución de entre muchas, pero no la única 

solución de las tareas del docente. Las corrientes pedagógicas contemporáneas son una 

herramienta para la comunidad educativa porque facilitan el proceso de aprendizaje, al generar 

aprendizajes emancipadores, que tomen en cuenta las necesidades de la sociedad y promuevan a 

la persona desde su interacción activa y crítica con su medio. Los docentes, tenemos una misión 

significativa llena de retos en cuanto a la práctica, reflexión y transformación de nuestro rol. En otras 

palabras, el docente debe estar consciente de la importancia de ajustar su rol y ser capaz de 

evolucionar para incidir de forma significativa en los procesos de aprendizaje. En resumen, estas 

tendencias implican un cambio en el paradigma docente. 
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 ENSAYO REFLEXIVO NUMERO 2  
 

Competencia desarrollada a sustentar: Distinción conceptual entre los diferentes modelos y 

enfoques curriculares. 

 

En este ensayo reflexiono sobre la adquisición de la competencia “Distinción conceptual entre 

los diferentes modelos y enfoques curriculares”. Esta competencia fue desarrollada en el módulo 

de Evaluación del Currículo. En este curso se realizaron diferentes trabajos sobre enfoques y 

modelos curriculares, a mi equipo le correspondió investigar sobre el modelo de Ralph Tyler y sus 

implicaciones en nuestro contexto actual. Mediante el desarrollo de la competencia y el módulo de 

modelos y enfoques curriculares precisamente se logró conocer las diferencias entre los diversos 

autores y sus propuestas de enfoques y modelos, lo cual como curriculistas y maestros debemos 

comprender para aplicar aquellos aspectos relevantes que contribuyan a los procesos de 

aprendizaje. La investigación del modelo de Tyler, así como la elaboración de la presentación 

“Modelo curricular de Ralph Tyler, implicaciones en nuestra realidad” como evidencia del análisis 

ayudó a realizar una comparación entre otros modelos y enfoques estudiados en el módulo 
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Evaluación del Currículo para relacionarlos y analizar cómo estos influyen las decisiones curriculares 

hoy en día. 

 

A través de la discusión conceptual de los modelos curriculares, aprendí que los modelos, son 

el cómo se llevara a cabo los procesos curriculares es decir son la guía a seguir y los parámetros de 

construcción teórica, los cuales pueden ser sistémicos, integradores o lineales, como el modelo de 

Tyler. Este modelo, basado en el constructivismo, da respuestas a las necesidades educativas 

enfocándose en la persona, no solo como un depósito de conocimiento, sino más bien como 

constructor de conocimiento permanente mediante la experiencia. Este tipo de modelo parte de 

objetivos, los cuales se enfocan en la persona, ya que toman en cuenta el entorno de la persona en 

su totalidad, para tomar decisiones en las actividades de aprendizaje y sobre cómo cada una de ellas 

se evalúa de manera objetiva. Algunas limitantes encontradas en el Modelo de Tyler son el enfoque 

al cumplimiento y medición de los objetivos, que más tarde se convirtió a un enfoque a los 

contenidos del currículo. 

 

El curso también me ayudó a valorar que el modelo de Tyler da un gran aporte al diseño 

curricular, desde un punto de vista basado en competencias puesto que uno de sus procesos para 

el diseño del mismo, se basa en la implementación de experiencias de aprendizaje las cuales deben 

ir adecuadas de acuerdo a las necesidades y realidades de los estudiantes. Por lo anteriormente 

mencionado, se realizó la selección de la evidencia número dos, denominada como Modelo 

curricular de Ralph Tyler, ya que mediante un trabajo colaborativo, expositivo durante el módulo 

pudimos identificar al autor y describir su postura ante el diseño curricular. 

  

En conclusión, comprendí que los modelos curriculares son muy importantes en los cambios 

y reformas educativas a nivel mundial porque responden a las necesidades de las generaciones 

aportando lo teórico conceptual que dan algunas respuestas a las necesidades educativas. De igual 

forma, los enfoques curriculares son más flexibles que los modelos y dan el origen a los modelos y 

corrientes pedagógicas además son fundamentados en teorías científicas. Un modelo curricular que 

más ha trascendido la intención de ser implementado en El Salvador es El Constructivismo. Sin 

embargo, aún faltan acciones para ser puesto en práctica en el sistema educativo salvadoreño. 
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Aunado al modelo constructivista, hoy en día se habla del enfoque por competencias, que también 

deberá dar su lucha para ser implementado y que ofrece desde mi perspectiva mejoras al modelo 

de Tyler, ya que el enfoque por competencias no solamente considera los contenidos sino la 

actuación del estudiante. Finalmente, considero que una premisa para la implementación de un 

modelo o enfoque es formar a los docentes utilizando estos modelos, a manera de proporcionar 

referencia importante que les permita implementarlos. 

 

EVIDENCIA NÚMERO 2 
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ENSAYO REFLEXIVO NUMERO 3 
 

 

Competencia desarrollada a sustentar 3: Capacidad de diseñar un micro, meso y macro 

currículo aplicado al ambiente laboral donde se desempeña. 

 

En el presente ensayo reflexivo compartiré algunos de los logros obtenidos en el desarrollo 

de la competencia “capacidad de diseñar un micro, meso y macro currículo aplicado al ambiente 

laboral donde se desempeña”, competencia establecida en el módulo Ambientes Virtuales para 

nivel superior. El logro de la competencia se dio mediante la identificación y diseño de un micro 

currículo para un curso de lectura y escritura en el idioma inglés, aplicable en entornos virtuales, 

dirigido al personal docente de la Fundación Salvador del Mundo, institución que proporciona 

servicios educativos a escuelas públicas en exposición de violencia.  Las actividades orientadas al 

desarrollo de la competencia durante el modulo, fueron de mucha utilidad ya que nos proporcionó 

herramientas para la elaboración de propuestas curriculares. En el módulo, además del diseño 

curricular, se tuvo la experiencia en la exploración de entornos virtuales, donde se logró investigar 

diferentes sitios para realizar procesos educativos en espacios virtuales. De esa manera, en este 

ensayo, se resume el logro alcanzado, el cual fue desarrollar una propuesta de diseño curricular de 

un módulo de inglés aplicable en ambientes virtuales. 

 

Las razones por las cuales se hizo la selección de la muestra expuesta, ha sigo porque 

mediante diseño del curso de inglés. Se incorporó una metodología de aprendizaje colaborativa y 

activa en el ambiente virtual. Así, una vez definido el plan de estudios, se inició con la investigación 

y selección de metodologías activas como diálogos, conversaciones, juegos de roles, wikis foros. 

Estas metodologías se caracterizan por propiciar aprendizajes significativos mediante actividades de 

la vida diaria debido a que promueven aprendizajes colaborativos, los cuales permiten la 

participación equitativa y autónoma de los participantes (Mogollón, 2009). 
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Otro logro obtenido en el desarrollo del curso fue plantearlo de manera práctica para los 

aprendices. Se utilizó actividades como sitios web atractivos, videos, ejercicios electrónicos, 

simulaciones en línea, muchas de estas actividades utilizaron aplicaciones móviles. El curso fue 

pensado en dar respuesta a la realidad de los docentes de FUSALMO, ya que la mayoría de ellos no 

contaban con tiempo para coincidir en un horario para tomar clases presenciales, pero sí disponían 

de un tiempo extracurricular para estudiar de manera virtual. El motivo por el cual se hizo selección 

de la evidencia sobre propuesta curricular en ambientes virtuales, fue para dar a conocer el 

resultado final del proceso de elaboración de un micro currículo que  tendría alcance para una 

pequeña muestra de  población donde era requerido desarrollar la competencia lingüística para 

aplicaciones concretas. 

 

En suma, los motivos por los cuales se hizo selección de la evidencia sobre el diseño de 

competencias para entornos virtuales, pretende compartir que el desarrollo de programas de 

pueden enriquecerse con el uso de diversas herramientas tecnológicas que por ende, el 

establecimiento de competencias para la lectura y escritura de informes en el idioma inglés y la 

creación y desarrollo de la currícula a través de ambientes virtuales, además de proporcionarme 

herramientas importantes para mi desempeño laboral, favoreció a la fundación para la cual 

laboraba y a sus educadores, quienes aprendieron a leer y redactar informes de los estudiantes en 

el idioma inglés. De la misma manera los procesos realizados me ayudaron a desarrollar dos 

aspectos de mis competencias curriculares. Por una parte, fortalecí la competencia de creación de 

una metodología de aprendizaje colaborativa y activa en el ambiente virtual. Así mismo, creé una 

propuesta práctica para los participantes quienes enfrentaban un problema de secases de tiempo.  
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EVIDENICA NUMERO TRES:  

PROPUESTA DE COMPETENCIAS PARA CURRICULA EN AMBIENTES VIRTUALES. 
 

Este documento contiene una propuesta de un módulo de currículo para ambientes virtuales, 

donde se diseñaron elementos del proceso de Diseño Curricular de una carrera con Ambientes 

Virtuales, para ello se estableció un cuadro matriz donde se desglosan las competencias que se 

desarrollaran durante el curso virtual, seguidamente el desglose de las temáticas/ contenidos a 

desarrollar, una ficha descriptiva del curso con su metodología a desarrollar. En este caso se diseñó 

el curso utilizando la metodología de aprendizaje Colaborativo mediante metodologías activas 

(Mogollón, 2013), la cual consiste en realizar el trabajo de proceso de aprendizaje en conjunto y 

acorde a las características individuales, se logren alcanzar los objetivos, que además se aprenda 

uno del otro con interdependencia positiva. Y queda ejemplificado de la siguiente manera: 

 

DISEÑO CURRICULAR BAJO AMBIENTES VIRTUALES 

 

 

CUADRO RESUMEN DE COMPETENCIAS 
COMPETENCIA GENERAL: 
 
Los educadores de FUSALMO: 
Serán capaces de comunicarse en un nivel B1 de acuerdo al marco común europeo de 
referencia. Preparados en el área de lectura y escritura para comunicarse y obtener 
información de manera efectiva y coherente relacionada a su área de trabajo de manera 
autónoma para su desempeño personal y profesional. 

Competencias especificas 

1 
 

Describing Attitude: To describe a student´s attitude using third person 
singular and adjectives such as enthusiastic, committed, responsible, etc. 

2 
Discussing about Interest and Talents: To describe how students 
communicate likes and dislikes when talking about interest and talents. 

3 
Describing Behavior: 
To write about different types of behavioral reactions in the school using 
adjectives such as cooperative, good manners, kind helpful, etc. 

4 

Describing Social Skills: To describe students’ social skills when 
handling disagreement with peers, using gerund expressions like     making 
friends quickly, treating other students with fairness, understanding 
classmates’ opinions, etc. 
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5 

Describing Character: To describe how students   show respect to 
coworker´s opinions, by using phrases such as showing respect, treating 
peers property, being honest, trustworthy, and being concerned about 
peers´ feelings. 

6 

Discussing about students’ participation: To describe students’ 
participation using expressions such as being attentive to the responses of 
others, sharing personal experiences and opinions with peers, responding to 
what has been read or discussed in class, asking for clarification when 
needed. 

7 

Describing Communication skills: To describe effective oral communication 
skills by using key aspects like choosing words with care, expressing ideas 
clearly, showing a vibrant imagination and adjectives to describe writing 
performance like: excels in creative writing, writes clearly, with purpose, 
with depth and insight, etc. 

8 

Time management: To talk about how students manage time by using 
expressions like works in an organized manner, works effectively, sets 
achievable goals with respect to time. 
 

 
 
 

Tabla para la clasificación de los contenidos del curso 
 

CONTENIDOS CONTENIDOS 
TEMÁTICOS 

SUBTEMAS 
UNIDADES 

UNIT 1 

1.Attitude 
Making and responding to invitations, 
suggestions, and apologies. 

2. Behavior Cooperating with my peers’ troubles. 

3.Character Showing respect to different opinions. 

UNIT 2 

4.Communication 
Skills 

Skills, strategies on communicating with other 
people. 

5.Interests and 
Talents 

Writings about likes and dislikes. 

6.Participation 

Giving directions, clarifying doubts when sharing 
personal information, shares personal 
experiences and opinions with peers. 
Responding to what has been read. 

UNIT 3 
7.Social Skills 

Handling disagreements with peers 
appropriately. 

8.Time Management Working effectively 

 

  

http://www.educationworld.com/a_curr/profdev/profdev148.shtml#attitude
http://www.educationworld.com/a_curr/profdev/profdev148.shtml#behavior
http://www.educationworld.com/a_curr/profdev/profdev148.shtml#character
http://www.educationworld.com/a_curr/profdev/profdev148.shtml#communication
http://www.educationworld.com/a_curr/profdev/profdev148.shtml#communication
http://www.educationworld.com/a_curr/profdev/profdev148.shtml#interests
http://www.educationworld.com/a_curr/profdev/profdev148.shtml#interests
http://www.educationworld.com/a_curr/profdev/profdev148.shtml#participation
http://www.educationworld.com/a_curr/profdev/profdev148.shtml#social
http://www.educationworld.com/a_curr/profdev/profdev148.shtml#time
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Ficha Descriptiva del Módulo 
 

INFORMACIÓN GENERAL 

NOMBRE DEL CURSO Online English Course. 

NÚMERO DE HORAS 30 Horas. 

UBICACIÓN TEMPORAL Virtual 

PRE-REQUISITOS 

Conocimientos básicos de computadoras. 
Acceso a internet. 
Una cuenta de correo electrónico. 
Disposición de trabar en equipos de trabajo. 
Nivel de inglés B1 

MODALIDAD EDUCATIVA 

Virtual 

SISTEMA DE EVALUACIÓN 

En el proceso de evaluación será formativo. En las actividades Formativas el estudiante 
tendrá la oportunidad de realizar la práctica necesaria hasta lograr adquirir los 
conocimientos requeridos mediante la participación en foros, blogs, chats y prácticas en 
sitios web, teniendo en cuenta que todos tendrán un propósito educativo asignado por 
el instructor. Todo ello estará diseñado por el docente en una hoja de desarrollo semanal 
donde el alumno ira paso a paso desarrollando diariamente las actividades requeridas. 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

Algunos ejemplos de estrategias didácticas son: 
 
1. Estudio de casos 
2. Juego de roles 
3. Simulaciones 
4. Descripciones 
5. Foros 
6. Reportres, entre otros. 

METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE 

El presente curso virtual, utilizará una metodología basada en el Aprendizaje 

Colaborativo y metodologías activas, con lo cual se pretende que los alumnos aprendan 

uno del otro con interdependencia positiva. Donde además los estudiantes serán 

expuestos a diferentes textos, para que ellos puedan identificar aspectos gramaticales y 

técnicos relacionados al área técnica de cada uno la cual es en ámbito educativo; luego 

elaboran sus propios reportes para después realizar simulaciones donde envían informes 

a sus compañeros y ellos responden a los mismos.   Para lograr la competencia, los 
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alumnos deberán ingresar a su plataforma virtual, donde se detalla cada actividad a 

realizar ya sea de lectura o escritura, donde se asignan temas específicos de acuerdo al 

tema y podrán realizar las tareas, compartirán lo realizado con sus compañeros y 

posteriormente enviar lo realizado al instructor para su calificación y retroalimentación. 

De la misma manera, cada uno de los estudiantes deberá sistematizar las actividades 

realizadas mediante un portafolio. 
 

 

ENSAYO REFLEXIVO NÚMERO 4 
 

Competencia desarrollada a sustentar, es sobre el reconocimiento de las particularidades de 

un proyecto curricular en tres líneas particulares de aplicación: Currículo basado en competencia, 

Currículo para instituciones de educación superior y Currículo para ambientes virtuales. 

 

En el presente ensayo reflexivo compartiré la experiencia de aprendizaje en el módulo de 

Proyecto de Currículo Basado por Competencias, el cual permitió el cumplimiento de la competencia 

denominada “reconocimiento de las particularidades de un proyecto curricular”, en el cual aprendí 

a elaborar una adecuación de un currículo basado en objetivos a uno por competencias. Con esta 

adecuación curricular se busca la pertinencia y eficacia del hecho educativo, es decir que las 

competencias sean congruentes con la realidad del alumno para que pueda aprender de manera 

significativa y que lo que aprenda a hacer en la escuela tenga sentido en su diario vivir. Considero 

importante mencionar que el currículo por competencias, se sustenta en el enfoque por 

competencias, el cual se basa en el desarrollo integral de la persona al lograr cuatro pilares 

importantes: conocer, hacer, ser, y convivir (MINED, 2008).  

 

La adecuación curricular se realizó al programa establecido por el Ministerio de Educación 

para el nivel de Parvularia. Como primer paso se procedió a identificar el perfil de egreso que se 

espera al final del nivel parvulario, para tener una visión clara hacia donde guiar a los niños y niñas 

de este nivel. Seguidamente, se ordenaron y adecuaron las competencias de manera que 

respondieran a las necesidades de aprendizaje de los niños. Posteriormente, se revisó que las 



28 
 

competencias generales y específicas, a desarrollar para dicho currículo, tuvieran un orden lógico 

acorde a los aprendizajes del nivel parvulario. Acto seguido, realizamos una lista de posibles 

actuaciones y escenarios donde se pueden reflejar las competencias, una vez realizado este 

ejercicio, planeamos diversas actividades enfocadas al desarrollo de las competencias establecidas 

con el objetivo de orientar las prácticas pedagógicas hacia el desarrollo de las misma hasta lograr el 

perfil establecido. Procuramos orientar las actividades a la integralidad del alumno, evitando 

procesos memorísticos y sin ningún uso en la vida. 

 

El último paso consistió en realizar la secuenciación curricular de los contenidos a desarrollar 

en el nivel parvulario Se ordenó la temática en tres grandes bloques, los cuales fueron denominados: 

¿A dónde vamos hoy y qué vamos hacer? ¿Qué hiciste en vacaciones? ¿Qué te gustaría hacer cuando 

seas grande? Esto correspondiente a la competencia: “Utilizar el lenguaje para expresarse y 

comunicarse, empleando los verbos de acuerdo a la Real Academia Española, diferenciando 

acciones temporales de manera asertiva”.  

 

De esa manera los bloques temáticos y competencias secuenciados asignados para el 

desarrollo del nivel parvulario, correspondía a los tiempos verbales establecidos por la Academia 

Española, lo cual se desarrollaría a través de la construcción que realizamos de actividades de 

aprendizaje, como por ejemplo, secuencias de imágenes para que los alumnos creen historias o las 

describan, visitas a lugares entre otras actividades que los alumnos realizarían para fortalecer y 

construir su conocimiento. 

 

Para finalizar puedo decir que en la asignatura Proyecto de currículo basado en competencias 

y los motivos por los cuales se hizo la selección de la evidencia de aprendizaje, ha sido el socializar 

que en lo personal aprendí, en primer lugar, a adaptar y secuenciar currículos por competencias, 

detallando las competencias con sus respectivos procesos, de manera ordenada, lógica, pertinente, 

significativa y coherente, de acuerdo a las necesidades de los niños. Además, gracias a este trabajo, 

aprendí que la educación debe alejarse de la memorización de contenidos, ya que con la 

memorización se limita el desarrollo integral del alumno, que le permite un mejor desenvolvimiento 

en su entorno diario. Por lo cual, es importante potenciar mucho más el fortalecimiento de 
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habilidades para la vida, como lo promueve el aprendizaje por competencias. En este sentido, me 

queda como aprendizaje que es necesario que el currículo se oriente al desarrollo de competencias 

y no únicamente de contenidos. Es decir que es necesario y determínate que se ejecute un currículo 

por competencias, donde el alumno pueda llegar a desarrollarse de manera integral como ser 

humano, autónomo para lograr una convivencia positiva con el entorno 

 

Referencias 

 MINED, (2008), Currículo al servicio del aprendizaje, Aprendizaje por Competencias. Consultada 

el 28 de Sept. 2012, de: www.oei.es/historico/pdfs/curriculo_aprendizaje_salvador.pdf 
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EVIDENCIA 4 
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ENSAYO REFLEXIVO NUMERO 5 
 

Competencia desarrollada a sustentar, 5: Capacidad de aplicación de las Nuevas Tecnologías 

de la Información y Comunicación como parte de un diseño curricular. 

 

Los ambientes virtuales en la actualidad son herramientas útiles muy comunes utilizadas 

como medios para promover el aprendizaje. Es por esta razón que, durante el programa de 

maestría, en el módulo de Ambientes virtuales para educación superior, se trabajó en establecer la 

competencia Capacidad de aplicación de las Nuevas Tecnologías de la Información y Comunicación 

como parte de un diseño curricular.  De esa manera, se logró desarrollar la competencia sobre la 

capacidad de aplicación de nuevas tecnologías como parte de un diseño curricular, donde se 

lograron reforzar conocimientos teóricos y prácticos referentes al uso de las diversas herramientas 

tecnológicas, del mimo modo reflexionar sobre la importancia del uso de las tecnologías en el diseño 

curricular y la labor docente, brindando nuevas perspectivas dentro de la labor docente y como 

curriculistas. Por lo cual, para el logro de esta competencia, elaboré un curso de inglés para 

propósitos específicos en un ambiente virtual. La creación de dicho curso, facilito mi proceso de 

desarrollo de la competencia del módulo, ya que a partir de dicha experiencia aprendí a diseñar una 

propuesta de currícula para un curso virtual, y a utilizar herramientas de entornos virtuales, lo cual 

he dado a conocer mediante la selección de la evidencia número cinco, denominada como 

Propuesta de Contenido temático para un entorno de aprendizaje virtual e-learning.  

 

La creación del programa del módulo de inglés fue retadora puesto que no contaba con 

experiencia en el diseño curricular, Consideré que trabajar en un área conocida facilitaría el diseño 

e implementación curricular en entornos virtuales, por ello decidí diseñar un curso de lectura y 

escritura de reportes académicos en inglés, la cual es una de mis áreas de experticia. Gracias a esta 

tarea, aprendí a determinar la población meta, a elaborar un perfil de egreso, a escribir 

competencias, a establecer la temática, la metodología; los tiempos y a implementar el curso en un 

entorno virtual. 
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La elección de la evidencia correspondiente a una propuesta de contenido temático para e-

learning, se debe a la complejidad y novedad que el desarrollo de dicha actividad de aprendizaje 

genere durante el desarrollo de la misma en el módulo, puesto que la experiencia previa en dichos 

procesos era nula. La implementación del curso en una plataforma virtual fue un desafío por la poca 

familiarización con dichos espacios. Por esa razón, sin duda alguna la actividad fue de mucho 

provecho. Adquirí experiencia explorando diversas plataformas virtuales. Aprendí a crear la cuenta 

como instructor y a utilizar cada herramienta disponible. Por ejemplo, aprendí a utilizar las 

herramientas de la plataforma como por ejemplo la agenda para organizar las actividades del grupo 

y el uso de los materiales y los recursos a utilizar en el desarrollo, también a utilizar la herramienta 

para adjuntar los archivos, a administrar calendarios para poner fechas de actividades para los 

alumnos, a administrar las visitas y la participación de los que acceden a la plataforma, a crear foros 

entre otras herramientas de la plataforma que me ayudaron a administrar el curso elaborado.  

 

Desde esta experiencia, concluyo que la creación y aplicación de ambientes virtuales para 

procesos educativos es una herramienta útil para el proceso de aprendizaje. La experiencia 

adquirida en el curso fue enriquecedora, puesto que pude fortalecer mi área de experticia y también 

el área de diseño curricular como tal. Esta tarea me proporciono una perspectiva más amplia sobre 

el proceso educativo. Aprendí que la enseñanza no se tiene que limitar a un salón de clase sino 

también se puede utilizar entornos virtuales accesibles, los cuales considero son vastos en recursos. 

La aplicación de las nuevas tecnologías (Tics) proporciona perspectivas innovadoras además 

actualizadas al proceso curricular. Utilizar las Tics es una ventaja y un recurso a la disposición del 

docente y del educando, para propiciar situaciones innovadoras de aprendizaje. 
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EVIDENCIA 5 
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ENSAYO REFLEXIVO NÚMERO 6 
 

Competencia desarrollada a sustentar, 6: Diseño y ejecución de proyectos curriculares para 

campos específicos y de interés del estudiante. 

 

La competencia desarrollada en el presente ensayo, sobre el diseño y ejecución de proyectos 

curriculares para campos específicos y de interés del estudiante mismo que es sustentada por la 

evidencia denominada como “Propuesta de diplomado en estrategias metodológicas para 

profesionales técnicos de una ONG”. Para el desarrollo de la competencia desarrollada en el módulo 

de Currículo para nivel superior, pude fortalecer conocimientos adquiridos referentes a procesos 

pedagógicos ya que se pudo poner en práctica conocimientos tanto conceptuales y procedimentales 

en la elaboración de la actividad de aprendizaje. De la misma manera con la selección de la evidencia 

de aprendizaje se fortaleció el trabajo colaborativo con los participantes con quienes desarrollamos 

la actividad y la aplicación de procesos sistemáticos referentes a la elaboración de currícula.  

 

Por tal motivo, en lo personal el presente ensayo me lleva a reflexionar que; aprender a 

diseñar y aplicar currícula es determinante para los profesionales en educación ya que de esa 

manera se tiene una ruta clara a seguir sobre cómo, cuando, por qué y hacia a quienes será dirigido 

y ejecutado cualquier proceso de enseñanza aprendizaje. Es por ello que en siguiente ensayo 

compartiré los dos logros más significativos de la experiencia obtenida en el Modulo de Currículo 

para Educación Superior; mediante la creación de un diplomado, dirigido a asistentes técnicos de 

una ONG, de los logros obtenidos en el desarrollo del módulo puedo destacar dos; uno de ellos 

consistió en el fortalecimiento de mis habilidades como diseñadora curricular respecto a la creación 

de propuestas curriculares, y el otro logro como parte del diseño curricular, fue la identificación de 

las necesidades, problemáticas a la que la población se tenía que enfrentar, de ese modo nuestra 

propuesta curricular contribuiría a sus aprendizajes y que de esa manera ellos dieran respuesta a su 

problemática.  

 

Un primer logro obtenido, a través del diplomado creado para los asistentes técnicos 

comunitarios de una ONG con el fin de fortalecer sus conocimientos para el desempeño del proceso 
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de enseñanza aprendizaje, fue, la fortalecer mis competencias en el diseño curricular, con la 

creación de los módulos los cuales respondían directamente ente a las necesidades de la población. 

Para lo cual es importante mencionar que para la creación del currículo para los asistentes técnicos 

fue necesario identificar su perfil profesional, del cual detectamos que era una población variada ya 

que identificamos profesionales como: Psicólogos, Trabajadores sociales, y Especialistas en 

educación; cuya labor consiste en brindar formaciones a docentes y estudiantes líderes de Centros 

escolares en un ambiente de riesgo de violencia.  

 

Con el diplomado creado, la población logro el Reforzamiento en estrategias y técnicas de 

aprendizaje, tales como: Elaboración de resúmenes, mapas conceptuales entre otras para que al ser 

aplicadas fueran efectivas y sobre todo que fuesen aplicables de acuerdo al contexto y demanda de 

la población que los asistentes atienden. Es importante mencionar que para la creación del currículo 

para los asistentes técnicos fue necesario identificar su perfil profesional, del cual detectamos que 

era una población variada ya que identificamos profesionales como: Psicólogos, Trabajadores 

sociales, y Especialistas en educación; cuya labor consiste en brindar formaciones a docentes y 

estudiantes líderes de Centros escolares en un ambiente de riesgo de violencia. 

 

Como parte de otro de los logros obtenidos con la creación del diplomado, fue el detectar 

ciertas problemáticas a la que los asistentes técnicos se enfrentan en sus prácticas. Dichas 

problemáticas fueron tomadas en cuenta durante la creación de la propuesta curricular. Las 

problemáticas encontradas eran como por ejemplo: Apatía por parte de los docentes de recibir 

capacitaciones por parte de personas ajenas a la docencia, la falta de disponibilidad para trabajar 

los fines de semana, entre otras como infraestructura y disponibilidad de material didáctico; estas 

fueron algunas de las problemáticas a las cuales los asistentes técnicos se enfrentaban en sus 

procesos, dichas problemáticas en ocasiones no permitían el desarrollo de su labor educativa, fue 

ahí donde el reforzamiento de técnicas y estrategias contribuyo a su proceso. 

 

Para concluir, puedo decir que a través de socialización de la evidencia de aprendizaje , en el 

módulo de currículos para ambientes superiores, pude fortalecer mis habilidades en cuanto a la 

creación de propuestas curriculares, también que para crear dichas propuestas fue necesario 
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aprender a identificar las necesidades de la población y de esa manera crear currículos que en 

realidad sí puedan enriquecer y fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje; me gustaría agregar 

que los procesos educativos son retadores en su día a día y es determinante la formación continua 

de aquellos encargados de formar y que además dichas acciones deben tener impacto en la 

población educativa lo cual es un reto muy grande; por ello como aprendizaje me queda que la 

creación de diplomados o cursos enfocados al reforzamiento de formadores es una acción que se 

debería de promover más en las diferentes instituciones educativas. 

 

EVIDENCIA NÚMERO SEIS:  

PROPUESTA DE DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS PARA 

PROFESIONALES TÉCNICOS DE UNA ONG. 
 

Este documento presenta una propuesta de diplomado en estrategias metodológicas para 

profesionales técnicos de una ONG que imparten capacitaciones en su área de experticia. El 

diplomado se enfoca en el área de fortalecimiento de competencias pedagógicas para el desarrollo 

comunitario. Ello se debe a que la población a tomar el diplomado se encargan de facilitar formación 

a docentes, directores y padres de familia de distintas comunidades que pertenecen a centros 

escolares del sector público. 

 

El diplomado tiene el propósito de ofrecer soluciones a los siguientes problemas 

identificados:  

 

Apatía de los docentes de recibir capacitaciones por parte de personas ajenas a la docencia. 

En este caso el personal de la ONG que imparte las formaciones son psicólogos trabajadores sociales 

entre otros, además, los docentes tienen mayor dominio sobre técnicas didácticas que los 

capacitadores, además los maestros no hacen una vinculación entre el perfil del estudiante, los 

objetivos curriculares y las competencias de la asignatura si no que les dan relevancia a los 

contenidos.  
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El capacitador se limita a la transmisión de conocimientos, pero no se evidencia el impacto 

en los maestros para que ellos se empoderen de las estrategias didácticas para su aplicación 

también los capacitadores no utilizan técnicas que conllevan a cambios de actitudes en los maestros, 

una de las casas de lo mencionado anteriormente es que los docentes a formar asisten sola mente 

como espectadores, ya que de parte de sus instituciones les es requerido pero no como participes 

de su propia formación. Otra de las dificultades es que, los docentes a capacitar, desconocen los 

procesos para desarrollar el pensamiento lógico y comprensivo además desconocen las prácticas 

metodológicas para trabajar la mediación y o cultura de paz.  

 

Cabe mencionar que las problemáticas mencionadas son parte de los servicios que la ONG 

brinda a los centros escolares. 

 

I. IDENTIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA 

 Tipo de proyecto: Diplomado semi presencial. 

 Título del proyecto: Propuesta de Diplomado en Estrategias Metodológicas para 

Profesionales Técnicos de una ONG. 

 Módulos a desarrollar: 3 Módulos.  

 Tiempo de Duración: 6 meses (3 horas de lunes a viernes y 5 el sábado, dos semana 

presenciales y dos virtuales por mes.) 

 Participantes: Personal de ONG que trabajan en el área educativa. 

 

JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

El aporte de las ONG es capacitar a docentes y estudiantes del sector público con estrategias 

metodológicas para que ellos implementen cursos en sus centros educativos y comunidades. 

Actualmente las ONG dan apoyo a instituciones educativas con programas :como desarrollo 

comunicatorio, clima organizacional, toma de decisiones, capacidad de gestión, liderazgo y 

protagonismo juvenil, cultura de paz, emprendedurismo, resolución de problemas, construcción de 

proyectos de desarrollo comunitario.  
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Por lo que es necesario proporcionarles a los asistentes técnicos pedagógicos de las ONG las 

herramientas que le ayuden a facilitar la instrucción y lograr las competencias esperadas en los 

participantes de sus cursos. A pesar que los técnicos realizan un trabajo muy importante no tienen 

el manejo didáctico, por lo cual no logran dar estrategias a los docentes solo transmiten 

conocimientos.  

Con este curso se espera preparar a los técnicos de manera tal que ya no solo tendrán un 

domino sobre su especialidad si no también podrán organizar formación de manera integral 

tomando en cuenta e implementando procesos didácticos. Esto, con el fin de potenciar aprendizajes 

significativos y exitosos, que dan como resultado personas integrales en la sociedad. 

 

II. PROCESO DE DISEÑO  

1. Levantamiento de demandas y necesidades de formación.  

Para la propuesta del diplomado en estrategias metodológicas para profesionales técnicos de 

una ONG, se partió de un levantamiento de necesidades expresadas por las fuentes de consultas: 

Docentes, Administrativos de las instituciones de ONG, Especialistas en pedagogía, profesores, 

asistentes técnicos y directores de Centros escolares.  

 

Para el levantamiento de información de las demandas y necesidades se tomó en cuenta las 

necesidades como sociedad y país, de lo cual exploró respecto a los capacitadores de la ONG que 

trabajan con la comunidad, en este caso considerando, si ellos en realidad son competentes en el 

área pedagógica y didáctica para garantizar aprendizajes en el ámbito educativo. Del mismo modo 

surgía otro aspecto determinante el cual gira en torno a la importancia y visión que se tiene respecto 

a la formación profesional en lo cual van implícitos métodos estrategias y técnicas didácticas para 

el logro de las competencias en los aprendices.  

 

También, proceso de diseño y la exploración de demandas y necesidades es necesario a 

bordar la perspectiva que se tiene de la población que egresa y la calidad de formación que reciben 

en los entornos de educación superior. Respecto a ello se espera concientizar a los miembros de la 
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comunidad educativa, a que se apropien de las metodologías de aprendizaje a través de los 

proyectos comunitarios de los cuales son participes, para fortalecer de esa manera lo que el sector 

de educación formal brinda.  

 

Del mismo modo para el proceso de construcción de nuestra propuesta de diseño surge un 

aspecto más a considerar, el cual consiste en las demandas de formación solicitadas por los centros 

escolares, las cuales ya no son nada más en el área pedagógica sino también en las áreas más 

integrales como lo son: investigación acción, desarrollo de competencias sociales, mediación - 

solución en conflicto, planificación por proyecto, trabajo colaborativo, y trabajo cooperativo, entre 

otros. 

 

2. Declaración del perfil de egreso  

El asistente técnico para el desarrollo comunitario es un profesional que maneja comunidades 

educativas, planifica evalúa, e implementa métodos, estrategias y técnicas de aprendizaje basadas 

en un enfoque por competencias, adaptadas al contexto de las comunidades para que la enseñanza 

y el aprendizaje sean pertinente. Utilizando las tecnologías como herramienta para la enseñanza y 

la comunicación. 

COMPETENCIAS SUB COMPETENCIAS INDICADORES DE 
LOGRO 

1. Crea planificaciones 
didácticas para la 
formación en las 
comunidades partiendo 
de necesidades 
requeridas en la misma. 

1. Caracteriza diferentes 
tipos de contextos 
para responder a las 
necesidades de la 
comunidad. 

 
2.  Adecua la temática 

pertinente partiendo 
de las necesidades de 
la población a atender 
con el uso de 
métodos, estrategias 
y técnicas que 
faciliten el proceso de 
aprendizaje. 

1. Elabora 
diagnósticos de 
acuerdo al 
contexto. 

2. Describe el 
contexto en el que 
se trabajara 

3. Crea estrategias 
pedagógicas que 
responden a las 
necesidades. 

4. Domina la 
elaboración de 
planificaciones 
didácticas con 
enfoque a la 
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COMPETENCIAS SUB COMPETENCIAS INDICADORES DE 
LOGRO 

atención a la 
diversidad. 

5. Desarrolla 
procesos para la 
elaboración de 
secuenciaciones 
didácticas. 

2. Desarrolla 
planificaciones 
didácticas adaptadas 
al contexto de las 
comunidades para 
que la enseñanza y 
el aprendizaje sean 
pertinentes tomando 
en cuenta las 
necesidades de la 
realidad nacional. 

1. Implementa nuevas 
estrategias y 
técnicas   de 
aprendizaje 
adecuadas al medio 
con ayuda de la 
tecnología como 
herramienta para la 
atención a la 
diversidad y como 
estrategia de 
comunicación. 

1. Adecua los 
procesos 
pedagógicos 
acorde a la 
realidad de la 
comunidad. 

2. Brinda asistencia 
técnica con 
atención a la 
diversidad. 

3. Evalúa el desarrollo 
del proceso 
formativo de 
acuerdo los objetivos 
planteados y 
requerimientos del 
programa formativo 
ejecutado para la 
medición del alcance 
del mismo. 

1.Implementa métodos 
aprendizaje para conocer el 
avance en los logros de los 
participantes en las 
comunidades 

1. Diseña instrumentos 
de evaluación. 

2. Implementa los 
instrumentos de 
evolución tomando 
como parámetro los 
objetivos esperados 
del programa. 

3. Realimenta el 
proceso formativo 
acorde a lo 
esperado. 

4. Brinda un resumen 
de las lecciones a 
prendidas de 
la   formación 
implementada y el 
impacto de la misma 
en los participantes. 
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3. Integración de los cursos.  

 

Se realizará un diseño por módulos y a la vez se elaborará una integración de las competencias 

a lograr en los participantes. Posteriormente, se llevará una secuencia lógica y un aprendizaje en el 

que se adquirirán bases para concretar una acción.  

En el módulo I, se establecen pautas para la planificación didáctica, y todo lo que ello implica, 

como lo son metodologías, estrategias y técnicas de aprendizaje, partiendo de las necesidades de la 

población a atender. Todo ello para lograr planificaciones pertinentes para lograr la mayor 

participación de los miembros de la comunidad.  

En el módulo 2, retomará lo desarrollado en el módulo anterior y se abordarán aspectos 

vinculados al desarrollo como tal de una sesión de clase utilizando estrategias y técnicas de 

aprendizaje acorde a la metodología de aprendizaje definida.  

En el módulo 3, Se procederá a la elaboración de instrumentos de evaluación y todo el 

proceso de evaluación formativa, sumativo con un enfoque por competencias. 

 

 

III. CARACTERÍSTICAS GENERALES Y FUNDAMENTOS BÁSICOS DE LA PROPUESTA 

CURRICULAR  

 

Pensar en el desarrollo comunitario implica pensar en el desarrollo del ser humano 

involucrando aspectos importantes dentro de la cultura como lo es: valores, conocimientos, 

actitudes y habilidades. Para ello es necesario que la persona conozca diferentes contextos para el 

desarrollo comunitario, estos pueden ser a nivel latinoamericano, nacional, regional, municipal, 

local ya sea con la participación de organizaciones no gubernamentales, municipales, 

gubernamentales o solamente con los líderes de la comunidad y su gobierno local.  

 

Para lograr que una comunidad se desarrolle es necesario que los participantes aprendan a 

observar su realidad, ya sean estas negativas o positivas, pero desde un marco teórico que les 
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permita analizar objetivamente su realidad. Asimismo, en esta propuesta curricular, se ha 

considerado un Módulo relacionado con el diseño curricular, porque se espera que los primeros 

participantes de las comunidades sean los docentes, los líderes comunitarios y necesitará diseñar 

un currículo que incluya propuestas pedagógicas pertinentes al contexto.  

 

Varias organizaciones tienen presupuestos para desarrollar las comunidades, pero no logran 

empoderar a las comunidades de tal manera que cuando concluye el proyecto el problema a 

resolver se mantiene. Es por esa razón que este proyecto de formación busca preparar a 

profesionales que pueda hablarles en el mismo lenguaje a los docentes, ya que la escuela es una 

institución que tiene incidencia en las familias. Muchas ONG identifican en las escuelas líderes, 

personas que pueden sensibilizar al resto de la comunidad, pero no logran empoderarlos para hacer 

propias los objetivos de los proyectos.  

 

Con el presente proyectos se considera que se logrará incidir en los docentes para que la 

escuela tenga esa función social necesaria para el desarrollo de las localidades.  

 

ENSAYO REFLEXIVO 7 
 

Competencia desarrollada a sustentar, 4: Aplicabilidad de los fundamentos éticos y la 

responsabilidad social empresarial.  

 

En el siguiente ensayo reflexivo compartiré la experiencia obtenida a través de la evidencia 

de aprendizaje sobre un estudio de casos, realizado a una empresa privada cuya labor se enfoca en 

el ámbito educativo hacia poblaciones de escasos recursos económicos; en este caso para conocer 

si los empleados de la "Fundación Educación por la Juventud", practican en sus labores diarias los 

valores establecidos por la institución. Para el presente ensayo, se desarrolló la competencia sobre 

la aplicabilidad de fundamentos éticos y la responsabilidad social empresarial, en la cual pude 

fortalecer conocimientos referentes a aspectos éticos y morales a considerar en los procesos 
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educativos, dando más claridad que para los procesos de diseño curricular las dimensiones de las 

competencias deben ir interrelacionadas en toda propuesta curricular ya que en su entorno laboral 

nos enfrentaremos a una diversidad de situaciones. 

 

Por lo anteriormente mencionado, en esta oportunidad comentar que; en el módulo de Ética 

y Empresa, se desarrollaron diversas temáticas enfocadas a la aplicabilidad de los fundamentos 

éticos y la responsabilidad social de las empresas; en este caso se realizó el estudio de casos. Del 

estudio se esperaba conocer e identificar, los valores con los que la organización cuenta, los cuales 

son: la amabilidad, apertura, espíritu de familia, transparencia, solidaridad, eficiencia y efectividad 

entre otros. Con la elaboración de la evidencia de aprendizaje comprendí además que como 

curriculistas debemos tener claridad que los aspectos éticos y morales para los diseños curriculares, 

la implementación de los mismos y los resultados de su ejecución tienen mucho que ver con 

aspectos morales y éticos de cualquier institución  donde este sea diseñado.  

 

Con los hallazgos obtenidos mediante el estudio realizado, se identifica que sí hubo práctica 

de valores por parte de los empleados, sin embargo, han sido valores ajenos a los que la empresa 

pretende fomentar. De lo cual considero respecto a la responsabilidad social de la empresa, podría 

mejorar su labor hacia el servicio de los más necesitados en este caso población juvenil en 

vulnerabilidad; la cual es la que la organización atiende. Por lo cual me queda como aprendizaje 

sobre el módulo de Ética con los resultados, que, al estar involucrada en procesos educativos, 

implica que debemos estar articulados a aspectos importantes como lo son la práctica de valores. Y 

aún más cuando estamos en empresas que brindamos servicios educativos. Creo que no solo es 

importante enfocarnos solo en el hecho educativo es decir en lo sumativo sino también en lo integral 

y formativo como persona mediante la práctica de valores.  

 

Lo mencionado anteriormente es sin duda es un resultado positivo hacia el estudio durante 

el modulo, y mi aprendizaje como tal ya que con la aplicación de estudios de casos pudimos obtener 

información importante respecto a la práctica de valores y comportamientos éticos en las empresas 

lo cual considero se convierte en su labor social puesto que se enfoca en brindar servicios educativos 

en base a valores y principios institucionales. Como, por ejemplo: Se encontró que un 80% aplican 
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los valores en su mayoría con el personal administrativo pero una mínima cantidad lo hacen con los 

jóvenes a quienes brindan el servicio educativo. Además, los participantes opinaron que su práctica 

de valores se considera buena pero no excelente, y afirmaron que sí es importante mejorar ese 

aspecto ya que ellos trabajan con jóvenes y que de esa manera se genera un ambiente de 

convivencia agradable. Lo positivo que puedo visualizar de las personas bajo nuestro estudio, fue 

que en realidad sí expresaron la importancia respecto a la práctica de valores que la empresa 

pretende promover. 

 

Para concluir puedo decir que la aplicabilidad de los fundamentos éticos y la responsabilidad 

social empresarial van de la mano con la práctica de valores y debería ser equitativa tanto como 

para empleados y para los jóvenes beneficiados por la institución no solo para los empleados. 

Puesto que la misión y visión de la empresa va dirigida hacia los jóvenes que forman parte de los 

programas que atienden. Y por lo tanto sus valores van abonando al cumplimiento de su misión y 

visión.  

 

Para finalizar, el módulo de ética y empresa y la actividad de aprendizaje referente al estudio 

de casos realizado, puedo decir que sí es muy importante el involucramiento de todo el personal 

respecto a los valores de la empresa, ya que la práctica de los mismos es importante le permite a la 

empresa a mantener un ambiente de convivencia pacífica y aún más por la población joven que ellos 

atienden quienes son jóvenes vulnerables y con problemas de diferentes tipos. 



55 
 

EVIDENCIA NÚMERO SIETE: RESUMEN DE HALLASGOZ DE UN ESTUDIO DE CASO 

SOBRE LA VIVENCIA DE VALORES. 
 

 

INTRODUCCIÓN Y CONTEXTUALIZACIÓN 

 

Este ensayo resume los hallazgos de un estudio sobre la vivencia de valores, realizado a una 

organización del sector privado dedicada a dar servicios educativos, "Fundación Educación por la 

Juventud", Desde el punto de vista ético, los valores son elementos centrales en toda organización 

pues reflejan el cómo se hacen y hasta donde se quiere llegar. (Javier A. Suárez, 2008) por tanto los 

valores deben estar al servicio de la Misión y la Visión de la empresa y deben de ser asumidos por 

todo el personal de la misma. Como parte de la misión de La Fundación esta la apuesta por una 

educación complementaria con calidad, en donde los beneficiarios refuerzan sus conocimientos de 

una manera sistemática dentro de los programas y los prepara para generar habilidades y destrezas 

para la vida (aquí puede citar la página del ideario de misión de la institución). Esta institución 

desarrolla, programas como el Programa Integral Juvenil Don Bosco el cual brinda educación 

complementaria en áreas de tecnología, cultura de paz y deporte, ofrece espacios en donde los 

jóvenes y sus familias puedan practicar deporte y recrearse libremente. La Fundación establece diez 

valores orientados a la formación, animación y promoción de jóvenes de su área de influencia, a 

saber: amabilidad, espíritu de familia, apertura, solidaridad, testimonio, transparencia, eficiencia, 

efectividad, auto sostenibilidad y osadía Pastoral. 

 

METODOLOGÍA 

 

Los participantes en este estudio de valores, se realizaron con cinco personas del personal 

administrativo. El personal administrativo es una de las áreas de empleados de la fundación que, 

por su naturaleza, el contacto que tiene con la población educativa es mínima. En este sentido, el 

objetivo de nuestro estudio ha sido conocer si el personal administrativo realiza la práctica de 

valores dentro de la institución a pesar de no estar en contacto directo con los destinatarios. 
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Los datos se obtuvieron con la aplicación de un cuestionario que exploraba la opinión de los 

encuestados sobre la vivencia de valores en la institución. Las respuestas de los participantes se 

vaciaron en una matriz en la cual colocamos cada ítem con las diversas respuestas brindadas por 

cada participante. Luego se procedió a elaborar algunas graficas que también nos pudieran dar una 

perspectiva de los resultados obtenidos. 

 

ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS. 

 

I. Evaluación del personal administrativo de su vivencia de los valores de la institución. 

Respecto a la vivencia de valores, el personal, en su mayoría, la valoró como “buena”. 

A pesar de reconocer que la práctica de valores que realizan no se da en su totalidad, los 

encuestados señalan algunos elementos relacionados a los valores institucionales como el amor, el 

respeto, la comprensión, la espiritualidad, la convivencia como se refleja en las opiniones siguientes:  

 

- ¿Crees que necesario que todos o todas las empleadas de la fundación tenga presente los 

valores institucionales?  

Sujeto 1. “Trabajamos con jóvenes, y en su mayoría los jóvenes vienen con problemas, 

necesitados de amor, respeto y comprensión”. 

Sujeto 2. “Es una fundación con principios espirituales y carisma salesiano” 

Sujeto 3. “La práctica de valores es importante porque favorece a la convivencia y por 

ende esta resulta más fácil”. 

 

Referente a las opiniones propuestas por los participantes del estudio, considero que: son 

acertadas en el aspecto que; los empleados en cierto modo están conscientes sobre las actitudes a 

demostrar como empleado de una institución que posee valores específicos para la interacción con 

los jóvenes y público en general. Del mismo modo opinaban que aunado a la práctica de valores lo 

que hace diferente a la fundación es el carisma salesiano mediante la implementación de los pilares 

fundamentales que son el amor y la religión llevados a la práctica. Sin embargo, esto es un aspecto 
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que solamente es implementado entre los mismos compañeros del área, pero, con poco porcentaje 

practicado con los jóvenes a quienes atienden.  

En la pregunta número cuatro: ¿Te gusta o te resulta interesante la convivencia de valores en 

la fundación?  

Las opiniones de los participantes sobre si les gusta o les resulta interesante la convivencia de 

valores en la fundación, opinan que, Sí son de importancia por las siguientes razones: 

Sujeto 1: SI, por que nos enseña a trabajar en equipo y vernos como familia. 

Sujeto 2: SI, por que es la forma de generar procesos de cambio de actitud 

Sujeto 3 SI, porque permite un mejor clima laboral 

Sujeto 4: SI, porque en lo personal me ha permito crecer y ser una mejor persona 

desde la práctica de valores fuera y dentro de la institución. 

Sujeto 5: No aporto ninguna opinión 

 

Referente a la pregunta número siete: ¿Qué es lo que caracteriza a un empleado de 

"Fundación Educación por la Juventud", de otras organizaciones?  

 

Sujeto 1. A (Carisma), porque Es empático con los jóvenes. 

Sujeto 2. A (Carisma), porque nos mueve el sistema preventivo de la razón, el amor y 

la religión 

Sujeto 3. B (Compañerismo)  

Sujeto 4. C (Ambas) 

Sujeto 5. A (Carisma)  

 

Los participantes opinaron que el elemento que los hace diferentes de otras instituciones es 

el carisma Salesiano, algunos de los comentarios por algunos de ellos fueron que: “Demuestran 
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empatía con los jóvenes, y que lo que los impulsa es el sistema preventivo de Don Bosco, lo cual es 

el amor y la religión”. Lo cual, aunque no son de los valores de la institución forman parte de la 

mística salesiana que la fundación implementa desde su enfoque salesiano.  

 

Referente a la pregunta número ocho: ¿De qué manera apoyas a la promoción de 

valores? Mencionan que algunas de las acciones que realiza el personal administrativo para 

concretizar su vivencia de los valores en la institución son, por ejemplo: eventos culturales, 

convivios, retiros y actividades deportivas, en las cuales ellos pueden interactuar con personal de 

otras áreas y además población estudiantil que la fundación atiende.  

 

Sujeto 1. A (Participando activamente en las actividades en las que se promueven los 

mismos) 

Sujeto 2. A 

Sujeto 3. A 

Sujeto 4. A 

Sujeto 5. B (Siendo ejemplo) 

 

En su mayoría los participantes coincidieron que realizando las actividades interactivas de la 

fundación es la manera en la cual ellos pueden tener una mayor implementación de los valores que 

la fundación espera desarrollar, lo cual indica que hay un grado de compromiso e identificación 

hacia las actividades desarrolladas. 

 

Sobre la pregunta número nueve: ¿Qué características y valores debe tener el empleado de 

Fundación Educación por la Juventud? Los participantes opinaron que: Entre las características más 

destacadas, son la responsabilidad, honestidad y la organización. 
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CONCLUSIÓN 

Par concluir considero que, si bien es cierto los empleados de la "Fundación Educación 

por la Juventud", conocen algunos de los valores principales de la entidad, es necesario hacer mayor 

empoderamiento hacia el personal sobre de cada uno de los aspectos característicos fundamentales 

de la misma como lo son los valores y sobre todo, la importancia de la práctica de los mismos para 

aplicarlos dentro de la institución, es importante considero, hacerles ver lo positivo que ello dará en 

el diario vivir .  

 

Considero que los valores podrían dar herramientas básicas para la convivencia 

pacífica del personal, tanto en lo laboral o cualquier otro entorno donde este se encuentre.  

 

Una de las lecciones aprendidas de este caso es: Es necesario sensibilizar a los 

empleados sobre la importancia de los valores y su práctica no solo en la fundación sino también en 

otras acciones de su vida y que no se vean obligados o de manera impositiva sino más bien como 

estrategias de convivencia en su vida personal. Del mismo modo no solo sensibilizar en valores sino 

también en toda la mística o forma de trabajo de la empresa, de esclarecer al personal el tipo de 

población que atienden y el impacto que la fundación desea causar en todas aquellas personas que 

forman parte de la misma, ya sean como empleados o como beneficiarios de los programas que 

brindan.  

Otra lección aprendida ha sido el identificar que es necesario generar ambientes de 

convivencia positivos en los entornos de trabajo y cada una de sus áreas, de esa manera la 

interacción entre las áreas de trabajo podría generar una mejor comunicación y compresión de los 

roles laborales, del mismo modo, hacer ver al personal, que como empleado son una parte 

fundamental del equipo. 

 

[1] Las opciones a escoger respecto a la vivencia de valores fueron: Se Necesita 

mejorar, Buena, Muy buena Excelente. 
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ENSAYO REFLEXIVO 8 
 

Competencia desarrollada a sustentar, 8: Aplicación de evaluación del currículo. 

 

 

En este ensayo reflexivo compartiré sobre los procesos evaluativos dirigidos al programa educativo 

de Orientación para la vida de educación media. Es por ello que me enfocare, en uno de los logros 

obtenido más significativos durante la evaluación de un programa de Orientación para la vida de 

Educación Media del Ministerio de Educación de El Salvador. La actividad de aprendizaje 

mencionada anteriormente, fue desarrollada en el módulo de Evaluación para nivel superior. Se 

logró desarrollar la competencia de evaluación del currículo, done mediante estrategias de procesos 

de diseño y los criterios para la elaboración del mismo se logró identificar aspectos a mejora en un 

currículo previamente establecido y seleccionado en la actividad de aprendizaje desarrollada.  

 

En el módulo desarrollado, denominado Evaluación para el nivel superior, se realizaron algunos 

procesos evaluativos hacia diversos tipos de programas o currículos. Como evidencia al desarrollo 

de la competencia sobre aplicación de evaluación del currículo, se presenta la actividad de 

aprendizaje denominada como: Propuesta de evaluación a un programa de Formación, donde, se 

evaluó el programa educativo de Orientación para la vida del nivel de educación media; del cual 

tomamos par evaluación especifica mente los objetivos del mismo. Dicho programa se eligió ya que 

se consideró un punto fundamental en el proceso de enseñanza aprendizaje, pues sus contenidos 

se enmarcan en uno de los fines principales de la educación, el cual es el aprender a ser y convivir 

(MINED, 2008) que además, por la riqueza de contenidos abordados los cuales son significativos que 

buscan el desarrollo integral de las personas en todas sus áreas, físico, emocional, social y espiritual 

para el desarrollo de la persona. La razón por la cual se hizo selección de dicha evidencia fue por 
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motivos que al identificar un programa de estudios implementado en el actual ejercicio docente, se 

identificó que hay aspectos a mejorar los cuales son de carácter básico para aprendizaje de la 

población educativa. Por ello se consideró pertinente el presentar una evidencia que sí pueda dar 

respuesta a las necesidades reales en los contextos educativos actuales. 

 

El primer logro de nuestra evaluación (Martin, 2008) fue la experiencia de realizar una evaluación a 

un programa de estudio vigente en nuestro país. Ya que mediante esa experiencia con el objetivo 

de proceder a la evaluación se dio la oportunidad de elaborar y aplicar dos instrumentos dirigidos a 

la población educativa. 

 

Otro de nuestros logros obtenidos mediante la evaluación realizada, fuer verificar a través de sus 

objetivos si en el periodo de cinco años de implementación del programa, los objetivos del mismo 

se cumplieron o no; de lo cual al final de la evaluación se encontró que el cumplimiento de los 

objetivos fue poco y casi nulo ya que los docentes desconocían los objetivos del programa. 

 

Para concluir, me parece importante resaltar que la experiencia obtenida en el proceso de 

evaluación fue muy valiosa, mediante ese proceso y la selección de dicha evidencia de aprendizaje, 

me queda claro la importancia que tiene la evaluación de los procesos formativos, ya que de esa 

manera se verifica si dicho proceso va por el rumbo que se desea para lograr aprendizajes efectivos, 

por lo cual considero que a través de la evaluación curricular realizada durante el modulo logré 

además visualizar y poner en práctica el procesos evaluativo que se debe realizar en programas o 

currículos educativos para mejorar los procesos y lograr resultados positivos en la comunidad 

educativa. 
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CONCLUSIÓN  
 

Las experiencias obtenidas en cada asignatura de la Maestría de Diseño Curricular, y que han 

sido resumidas en este portafolio de evidencias, fortalecieron mis competencias docentes y como 

curriculistas. Durante la maestría y el diseño de este portafolio he descubierto aspectos en los que 

debo seguir trabajando, he descubierto que un profesional siempre tendrá mucho que aprender; 

que esta maestría ha sido un primer paso en mi proyecto de formación continua. Con el desarrollo 

del post grado logre desarrollar competencias del área curricular, tanto en lo macro, meso y micro 

currículo todo ello con el fortalecimiento de las diferentes teorías, metodologías y conceptos básicos 

pedagógicos que fueron contextualizados a experiencias reales educativas. La adquisición de nuevos 

conocimientos en las áreas del diseño curricular me dieron las herramientas necesarias para la 

proceder al re diseño y aplicación de procesos curriculares en mi entorno laboral, lo cual es de gran 

utilidad, convirtiendo mi desempeño objetivo, asertivo y pertinente.  

 

Me alegra evidenciar que, la experiencia del postgrado me reta a continuar en la búsqueda 

de mejoras al proceso educativo, partiendo desde mi realidad hasta lograr un impacto mayor 

mediante el diseño y la gestión del currículo. Considero que todos y cada uno de nosotros educamos 

de una u otra manera, sea que estemos en el aula facilitando aprendizajes o como una persona que 

diseña cursos o espacios formativos. Por lo tanto, los docentes debemos estar a la expectativa de 

nuevos enfoques, metodologías y estrategias de aprendizaje, ya que el proceso formativo debe ser 

constante y bidireccional tanto para el mismo docente y también para su alumno.  

 

Es aún más retador darse cuenta que aun vivimos en un sistema educativo tradicionalista, lo 

cual requerirá mayor compromiso de nuestra parte. Puedo concluir que el postgrado me deja como 

aprendizaje muchos aportes enriquecedores tanto como persona y como profesional; me lleva a 

reflexionar que, ante las adversidades del entorno, se debe mantener presente el objetivo principal 

del proceso de enseñanza aprendizaje cuyo sujeto primordial es, y debe ser, el alumno.  Espero, 

mediante este portafolio de evidencias, fortalecer y sensibilizar al lector respecto a diferentes 

procesos de enseñanza aprendizaje y sobre la importancia de repensar nuestra labor docente en los 

entornos educativos donde nos desempeñamos. 
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