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PERFIL PROFESIONAL

Respecto a las competencias profesionales que poseo,
tengo la oportunidad de estar en el puesto de asesoria
pedagdgica y coordinacion de programas de formacion
profesional; lo cual me ha permitido reforzar competencias tales
como: la evaluacion docente, adecuaciones curriculares a

programas de formacién profesional y el disefio de procesos de

seguimiento, y acompafamiento pedagodgico, y

acompanamiento a practicas profesionales de la poblacidon

estudiantil donde actualmente laboro. Del mismo modo eso me
ha llevado a fortalecer el drea de deteccién de necesidades de Karla Patricia Campos Portillo.
o . . Asesora Pedagdgica
capacitacidn en los docentes e implementar las estrategias para

abordar dichas situaciones.

EDUCACION Y FORMACION

e Maestria en Diseno curricular

Universidad Don Bosco Campus de Antiguo Cuscatlan. Egresada.

e Diplomados de Disefio y Evaluacidn de una norma técnica laboral
INSAFORP. (Acreditada)
Junio- Octubre del 2016.

e Licenciatura en Inglés con Especialidad en Enseiianza
Universidad Don Bosco

Graduada en Abril del 2011



EXPERIENCIA PROFESIONAL

Cargo: Asesora Técnico Pedagdgica.

Fecha de Inicio: 23 de junio del 2016 a la fecha.

Lugar: Asociacién Institucion Salesiana - Centro de Formacion Profesional Don Pedro Ricaldone.

Jefe Inmediato:
Licda. Lorena Beatriz Flores
Coordinadora del Centro de Formacion Profesional Don Pedro Ricaldone

2234 6047.

Principales funciones del puesto:

Asesorar y dar seguimiento y acompafiamiento pedagdgico a instructores del Centro de
Formacidn en los programas que ejecuta.

Logros Obtenidos Durante mi experiencia laboral

e  Consolidar conocimientos respecto a la elaboracion de programas y pensum de estudio.

e  Fortalecer las competencias para la elaboracidn de instrumentos de evaluacidn docente.

e  Actualizar conocimientos referentes a nuevas tendencias y metodologias de aprendizaje;

(Metodologias por proyecto, metodologias activas y el enfoque por competencias).

e Establecer procesos de identificacion de necesidades de capacitacion para el personal

docente y capacitaciones propuestas para fortalecer areas de mejora.

e Desarrollar procesos de seguimiento a jévenes en situacion de riesgo de violencia y

determinar medidas de disciplina para el mismo en un Centro De Formacidn Profesional.

e Desarrollé habilidades de disefio de normas técnicas laborales y la evaluacién la misma

bajo el enfoque por competencias orientado al campo laboral.



INTRODUCCION

“Bajo el sol, no hay nada nuevo y en Educacidon menos”, fue una frase que escuché de
Marina de Mogollén, esposa de Oscar Mogolldn, pedagogo, quien promovid las Escuelas activas en
Colombia a través del aprendizaje colaborativo. Marina cité la frase en uno de sus talleres sobre
metodologias activas. Las Palabras de Mogolldn me motivaron e hicieron reflexionar sobre lo mucho
por aprender, y lo mucho por aplicar para hacer realidad la generacién de cambios positivos en
nuestro sistema educativo. Esta reflexion, me llevo a tomar la decisién de ampliar mis

conocimientos en el drea educativa a través de un postgrado.

Para ampliar y fortalecer los conocimientos en el drea educativa decidi estudiar una
Maestria en Disefio Curricular; de ese modo, consideré, podria explorar con mayor profundidad lo
qgue implica mediar el aprendizaje para las nuevas generaciones. En este sentido me propuse ampliar
mis conocimientos y ahondar sobre: implicaciones del rol del docente, la poblacién estudiantil, el
entorno sociocultural y cdmo este ambiente influye directa o indirecta mente en el proceso
formativo. Pero, sobre todo, valorar y experimentar lo que implica el disefio, ejecucion y evaluacion

de programas educativos.

Como resultado de la experiencia formativa obtenida durante el programa de
maestria comparto, en este espacio, mi portafolio profesional, donde reflexiono sobre mi
experiencia durante el proceso de aprendizaje en el area de disefio curricular. Incluyo en este
portafolio ocho evidencias de aprendizaje que contienen diversas propuestas en el drea curricular.
Una de mis propuestas es, un curso virtual, para el aprendizaje de un segundo idioma. Una
evaluacion del programa de Educacién Media: Orientacion para la Vida del Ministerio de Educacién
de El Salvador, donde incluyo, partiendo de la indagacidn realizada con los destinatarios, algunas

sugerencias que pueden fortalecer el programa.



Los aspectos medulares del portafolio estan plasmados a través de ocho evidencias
de aprendizaje, a partir de las cuales se desarrollaron y fortalecieron ocho competencias
establecidas en el programa de maestria. Adicionalmente, cada evidencia esta acompafiada de un
ensayo reflexivo. La elaboracién de los ensayos ha sido una herramienta Util que contribuyo a
sistematizar y hacer metacognicién de mi proceso de aprendizaje, pues este proceso meta cognitivo
me ayudd a evaluar mi propio desempeiio, lo que he logrado y lo que necesito seguir fortaleciendo.
Le invito a leer mi portafolio de manera critica y a dejar sus comentarios que puedan ampliar mi

vision en el area curricular.



FILOSOFIA PERSONAL

Considero que desde la docencia se influye significativamente en la vida de los educandos. El
docente tiene la posibilidad de causar en la comunidad educativa impacto positivo o negativo. Por
tal razén, considero que, quienes decidimos ensefiar debemos estar conscientes que nuestra labor
puede encausar a una persona a descubrir y desarrollar lo mejor de si, pero sobre todo que ésta
persona tenga la oportunidad de formase de manera integral. Creo firme mente, que el docente
tiene la oportunidad de guiar al educando, a un desarrollo positivo tanto como para la persona en
si, su familia y la sociedad misma. Sin embargo, también puede ocurrir todo lo contrario. Podemos
anular cualquier impulso productivo positivo al futuro, si el docente no estd empoderado y
comprometido con su labor como educador o guia; es por ello que para mi, el docente debe
desarrollar principalmente en cada educando, sus habilidades, actitudes, asi como destrezas,

Ill

enfocados en el “ser”, las cuales, en mi opinién, pueden mejorar siempre y cuando el docente este

consiente de la importancia de su labor.

Desde mi experiencia laboral, desarrollada en un Centro de Formacién el cual se enfoca en la
implementacién de carreras técnicas, he podido evidenciar que; el desarrollo de las competencias
del saber ser han sido las mas solicitadas por las empresas aliadas al centro de formacién, donde
nuestros jovenes realizan sus pasantias o inserciones laborales. Las empresas que contratan a
nuestros pasantes o graduados, han recalcado que los alumnos que formamos, deberan ser
personas integrales, como, por ejemplo: que sean responsables, puntuales, respetuosos y

comprometidos con sus asignaciones.

Los empleadores nos han planteado que ellos pueden fortalecer las areas técnicas en el
pasante. Sin embargo, los valores y todos aquellos aspectos relacionados a las relaciones humanas
son consideradas caracteristicas de peso que esperan de los procesos formativos realizados. Asi,
pues, para formar al joven en esa area del ser, me parece indicado que; como disefiadores de
procesos formativos para docentes, nos enfoquemos en proponer un perfil docente no solo con
competencias en el drea técnica-académica, sino también, incluir competencias del ser que

desarrollen actitudes, empatia, colaboracién, resiliencia, trabajo en equipo. Por tal razén considero



gue para proponer disefos curriculares que mejoren el proceso educativo se debe a hacer desde
una vision ampliada a partir del analisis de las diversas necesidades y demandas del mundo laboral,

de la sociedad y las mismas necesites individuales de la persona a formar.

En sintesis, desde mi experiencia profesional en conjunto a lo aprendido en la maestria creo
qgue, es un reto para los docentes el desarrollo de competencias humanas. Considero que, un
docente que ha trabajado en el desarrollo mismo de competencias del ser tendrd mayor impacto
en la estructuracion e implementacién de los procesos formativos. Esta formacién enfocada en el
desarrollo del ser, es un proceso que debemos reforzar, para poder contribuir a una educacion
integral que promueva aprendizajes significativos en nuestros alumnos, a través de acciones
formativas de calidad, que permitan facilitar aprendizajes de manera pertinente, oportuna y eficaz.
Desde la experiencia obtenida en la Maestria en Disefio Curricular, podemos como curriculistas,
generar las directrices a una formacién no solo técnica o académica sino que busque en sus disenos
la integralidad, apegada a la realidad, la demanda del mundo laboral y a nuestro entorno
sociocultural, que en ningin momento, nuestros disefios pierdan de vista el desarrollo integral de

nuestros educandos.

COMPETENCIAS DEL PLAN DE ESTUDIO DE
MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR

El perfil de egreso de la maestria contempla doce competencias, de las cuales se han
seleccionado ocho para elaborar este portafolio. Sustentando el desarrollo de cada competencia
con una evidencia de aprendizaje elaborada en ocho mdédulos del programa de maestria. Asi mismo,
cada evidencia es acompanada de un analisis reflexivo, escrito con el propdsito de describir cdmo,

a partir de cada evidencia se alcanzé la competencia.

A continuacidn se presenta un cuadro en el cual se visualiza las competencias totales

desarrolladas durante el programa de maestria y las desarrolladas en el portafolio de evidencias.



10.

11.

COMPETENCIAS CORRESPODIENTES
AL PROGRAMA DE MAESTRIA

Reconocimiento y aplicacién de las
teorias clasicas y contempordneas de
la educacidn.
Aproximacion a las tendencias
histéricas de los diversos modelos y
enfoques curriculares.

Reconocimiento y aplicaciéon de las
teorias propias del Disefio Curricular.

entre los
enfoques

Distincion
diferentes
curriculares.

conceptual
modelos vy

Capacidad de aplicacion de las Nuevas
Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacion como parte de un
disefio curricular.

Aplicacién de métodos y técnicas de
Investigacion cientifica que
conduzcan a la elaboraciéon vy
evaluacion de disefios curriculares
fundamentados.

Capacidad de diferenciar las
caracteristicas propias de un disefo
micro, meso y macro.

Capacidad de disefiar un micro, meso

y macro curriculo aplicado al
ambiente laborar donde se
desempena.

Aplicacidon de evaluacién del curriculo.

Reconocimiento de las
particularidades de un proyecto
curricular en tres lineas particulares
de aplicacién: Curriculo basado en
competencia, Curriculo para
instituciones de educacién superior y
Curriculo para ambientes virtuales.
Disefio y ejecucion de proyectos
curriculares para campos especificos y
de interés del estudiante.

. Disefio vy

COMPETENCIAS SELECIONADAS PARA EL
PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

1. Aproximacion a las tendencias histéricas

de los diversos modelos y enfoques
curriculares.

. Capacidad de aplicacién de las Nuevas

Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacidon como parte de un disefio
curricular.

. Competencia: Capacidad de disefiar un

micro, meso y macro curriculo aplicado al
ambiente laboral donde se desempeiia.

. Aplicacién de evaluacién del curriculo.

. Reconocimiento de las particularidades

de un proyecto curricular en tres lineas
particulares de aplicacidon: Curriculo
basado en competencia, Curriculo para
instituciones de educaciéon superior vy
Curriculo para ambientes virtuales

ejecucion de proyectos
curriculares para campos especificos y de
interés del estudiante.



COMPETENCIAS CORRESPODIENTES COMPETENCIAS SELECIONADAS PARA EL

AL PROGRAMA DE MAESTRIA PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
12. Aplicabilidad de los fundamentos 7. Aplicabilidad de los fundamentos éticos y
éticos y la responsabilidad social la responsabilidad social empresarial.
empresarial.

ENSAYO REFLEXIVO NUMERO 1

Competencia desarrollada a sustentar, 1: Aproximacion a las tendencias histéricas de

los diversos modelos y enfoques curriculares.

El desarrollo de la competencia: “Aproximacion a las tendencias histéricas de los
diversos modelos y enfoques curriculares”, es sustentado con una recensién literaria sobre “Las
corrientes pedagodgicas contemporaneas y sus implicaciones en la tarea del docente y en el
desarrollo curricular”. Este ensayo fue realizado en el médulo de Teoria educativa. Son dos las
razones por las cuales se selecciond esta evidencia. En primer lugar, su elaboracion contribuyé a
obtener una visidén mds amplia respecto al rol del docente y sus implicaciones en la educacién. En
segundo lugar, la evidencia, ayudd a comprender sobre cémo las nuevas tendencias educativas y
herramientas tecnoldgicas facilitan el proceso de aprendizaje, no solamente del alumno sino del
docente. Los indicadores de esta competencia buscan definir los principales “modelos educativos
tradicionales que han incidido en latino américa.” Por tanto, este ensayo describe estos modelos

tradicionales y como han incidido en la educacién, esto sustenta la seleccién de esta evidencia.

Las experiencias obtenidas durante el modulo, me permitioé identificar la importancia
de la formacion vy la visién del docente sobre el proceso educativo. Puesto que su desempefio,
influyen en el desarrollo de competencias en los estudiantes. En este sentido, el docente tiene la
posibilidad de guiar a sus educandos para el desarrollo pleno de sus competencias y que estas
contribuyan a sus vidas. Con la experiencia obtenida en el mddulo, logre comprender que el docente
tiene la posibilidad de aplicar diversos enfoques y modelos curriculares que permiten facilitar el
proceso de ensefanza aprendizaje; que existe una variedad de enfoques educativos al servicio de
los aprendizajes. Otra de las lecciones aprendidas durante el modulo, es comprender que la

aplicacion, de diversos modelos y enfoques parte de la diversidad de tendencias o modelos



histéricos en educacién y que por alguna razén; sea por falta de conocimiento o comodidad, no los
utilizamos en nuestra labor docente o nuestros procesos de disefio curricular. Las tendencias
educativas surgen para dar respuesta a las necesidades de la sociedad y la generacién tan
demandante de estudiantes, es en la decisién de aplicar enfoques, modelos, estrategias y recurso
pedagdgicos donde veo el rol del docente importante en el proceso educativo. Del mismo modo
considero importante el rol de curriculistas, para plasmar en sus disefios de manera claray oportuna
las lineas que los docentes deberan seguir. Considero que como parte de esas nuevas tendencias
las tecnologias de la informacién y comunicacidn, tienen mucho que aportar en los procesos

pedagdgicos.

El médulo Teoria educativa, abrié mi vision sobre como las nuevas tecnologias podrian
contribuir al desempeno del docente tanto en la formacidn profesional como en su quehacer
educativo. Con las nuevas tecnologias, tenemos acceso ilimitado a variedad de informacién util para
el docente con recursos bibliograficos y diversas actividades que se pueden utilizar en el aula. El uso
y aplicacion de las nuevas tecnologias y el acceso a la telecomunicacidon podrian, contribuir
significativamente al quehacer de los docentes facilitando practicas educativas mas eficientes y
aprendizajes eficaces en nuestros centros escolares. Como por ejemplo: a través de la creacién de
entornos y ambientes similares a los de la vida real, que sean agradables para el joveny que generen
aprendizajes que les ayuden a solucionar problemas de su cotidianidad, con el uso de blogs,
webinars o paginas web. En cierto modo la incorporaciéon de TICS requiere del docente ser
autodidacta, a aprender permanentemente, para incorporar en el proceso educativo estds
tendencias que pueden apoyar los enfoques constructivistas y las escuelas activas o escuelas

nuevas.

En sintesis, el andlisis de los cambios en el sistema educativo y sus procesos histdricos
y contemporaneos me llevan a las conclusiones siguientes: a) que los cambios y o adecuaciones de
modelos o enfoques curriculares recaen en el que hacer educativo del docente, b) que las demandas
de la nueva sociedad a la educaciéon son un reto presente que no podemos ignorar, c) que los
cambios de paradigma y la actualizacidn o procesos formativos mediante recursos tecnolégicos en
los docentes son una necesidad y es, desde mi punto de vista, un paso que para algunos docentes

es dificil de tomar y d) que la actualizacion docente es y sera uno de los grandes retos a superar en

9



nuestro sistema educativo. Solo si asumimos estos retos podremos realizar acciones que respondan
a las demandas educativas actuales que por ende, mediante el compromiso como docentes y
curriculistas en la implementacion de las nuevas corrientes contemporaneas y sus enfoques, en el
proceso de ensefianza aprendizaje podemos romper paradigmas y brechas de aprendizaje. Por tal
razon la eleccién en la evidencia de Ensayo sobre corrientes pedagdgicas pretende ayudarnos a
reflexionar sobre la importancia de las corrientes en la labor docente para que podamos iniciar a
implementar cambios significativos desde el disefio de programas hasta la llegar a la labor docente

en el saléon de clases.

EVIDENCIA NUMERO UNO: ENSAYO SOBRE LAS CORRIENTES PEDAGOGICAS
CONTEMPORANEAS Y SUS IMPLICACIONES EN EL DESARROLLO CURRICULAR Y EN LA
TAREA DOCENTE.

Las Corrientes Pedagdgicas Contemporaneas son una respuesta a los cambios y necesidades
surgidas en la sociedad y la influyen a través del entorno educativo, favoreciendo tanto la
actualizacién de la curricula, como cambios de paradigmas en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Este ensayo presenta una breve discusion de tres corrientes pedagdgicas contemporaneas, a saber,
Paradigma Ecoldgico, Pedagogias Criticas y Constructivismo. Ademas, reflexiona acerca de la
significatividad de las TIC's como una de las tendencias pedagdgicas resultante de las corrientes
contemporaneas. El ensayo argumenta cémo estas corrientes tienen una implicacidn directa en los
educadores, quienes deben realizar actualizaciones a su formacidn que les preparen para realizar
readecuaciones a sus procesos pedagdgicos. Solo si los docentes logran adaptar su practica, podran
formar individuos competentes y capaces de proponer y desarrollar nuevas alternativas que den

solucidn a las situaciones que enfrentan en su entorno.

El conocimiento de los postulados de las corrientes pedagégicas contempordneas puede
abonar a un cambio de paradigma en los docentes. La primera corriente contemporanea, El
Paradigma Ecoldgico, visualiza la sociedad como un ecosistema social humano que se encuentra en
una realidad compleja conformada de elementos como la poblacién, el ambiente, la tecnologia y las

interrelaciones. Tanto aspectos sociales, culturales y familiares forman valores, costumbres y

10



formas de vida en ser humano (Suarez, 2000). Tres proponentes de esta corriente son: Doyle, quien
promueve la idea del paradigma ecolégico como un espacio que favorece el desarrollo e intercambio
de significados criticos en el alumno; Bernstein, quien estudia las relaciones de poder, plantea que
el saber es poder y Tikunoff, quien, en 1979, propone un modelo explicativo de construccion de
cultura experiencial en la escuela como espacio ecoldgico (Gémez, 2004), (Suarez, 2000). Este

paradigma es un modelo integrador del entorno de la persona a lo educativo.

La segunda corriente denominada Pedagogias Criticas, considera que el ambiente social,
politico y cultural influye la curricula y por ende la practicas del docente. Uno de los precursores de
esta corriente critica es Paulo Freire quien promueve una educacion liberadora, que plantea a la
educacién como una herramienta que ayuda al hombre a liberarse de las presiones sociales
mediante el conocimiento (Suarez, 2000). La tercera pedagogia contemporanea es el
constructivismo, el cual plantea que el hombre construye sus conocimientos sobre el mundo a
través de su interaccidon activa y participativa en la sociedad (Gomez, 2004). Asimismo, el
Constructivismo, plantea que todas estas elaboraciones de conocimiento, en el transcurso de la
historia, han servido para regular las relaciones del ser humano consigo mismo, con la naturaleza 'y

con la sociedad (Suarez, 2000).

En este sentido, el constructivismo se relaciona con el Paradigma Ecoldgico, puesto que el
ultimo busca interpretar las relaciones entre las personas para dar respuesta a sus necesidades. De
igual manera, el constructivismo estudia al humano y su entorno del cual construye sus
conocimientos. Ambas pedagogias se enfocan en la persona para dar respuesta a sus necesidades a
través de aprendizajes que den solucion a lo que necesitan. Las corrientes contempordneas han
derivado una serie de tendencias pedagdgicas, las cuales se han configurado de amplias
investigaciones curriculares y tecnoldgicas realizadas en el mundo (Gomez, 2004). Una de las
tendencias pedagdgicas derivada de las corrientes contemporaneas es el uso de las Tecnologias de

la Informacidn y Comunicacién (TIC's).

La importancia de las TIC's en el proceso de construccién de los aprendizajes es el hecho de

ensefiar ante una sociedad globalizada que presenta nuevas exigencias a la educacion. Una de estas
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exigencias es desarrollar en el estudiante el pensamiento critico. Como lo menciona Sudrez, se
requiere que el maestro se apoye de las diferentes corrientes pedagdgicas contemporaneas; deberd
de apostar mds a la promocién de personas con pensamiento critico, que apoye el crecimiento y
desarrollo integral humano. Con el advenimiento de las TIC’s, se hace mds presente el hecho de que
el maestro ya no es la Unica fuente de conocimiento para los educandos. Esto implica que el profesor
no puede seguir ejerciendo sus funciones tradicionales discursivas y de transmisién de conocimiento
(Gémez, 2004). Mas bien, debe existir un dinamismo y comunicacidn en ambas direcciones, es decir
entre alumno-docente y viceversa, donde el aprendizaje significativo sea el punto clave en la accién
curricular. Estas corrientes implican una serie de compromisos y acciones por parte de las
instituciones relacionadas con la educacion: ministerios de educacion, instituciones formadoras de

docentes a nivel inicial y a nivel de educacidon continua.

Las nuevas tendencias demandan de los docentes todo un proceso de actualizacién vy
reflexién de su rol para abonar a la construccién del aprendizaje de los alumnos que responda a las
necesidades actuales. Para responder a las necesidades de los alumnos de este tiempo, los
docentes, por una parte, deben involucrarse en unos cambios de paradigma docente para
transformar su practica pedagégica hacia el desarrollo de las competencias en sus alumnos. Por otra
parte, los docentes estan llamados a utilizar los recursos tecnolégicos a favor de los aprendizajes y
enfocar adecuadamente el uso que los estudiantes y ellos mismos hacen de las tecnologias de la
informacidn y comunicacién. Aspectos clave en el cambio de paradigma en el docente en servicio

son: la auto reflexién sobre su rol de docente, aprender a aprender y ser auto didacta.

Un maestro que es autodidacta reaprende todos aquellos aspectos y saberes que le ayuden
a estar al dia en cuanto a su practica, auto motivandose para ofrecer educacién de calidad. Los
docentes deben involucrarse en una formacién continua que los lleve a internalizar que la educacién
debe desligarse de lo bancario, a promover mas lo experimental y vivencial. De esa manera el
docente estara desarrollando una labor significativa y de calidad en los alumnos, donde la accién e
investigacion dentro del saléon de clase deberian ser los puntos fundamentales. Ademas, una
reflexion continua de su rol puede llevar al educador a internalizar que educar va mas allad de
empagquetar los contenidos del aprendizaje y ponerlos al alcance de los alumnos, sino capacitarlos

para la experiencia del aprendizaje (Pérez y Lopez, 1990). Solo de esa manera el docente estara

12



realizando una accién global que ayude a formar a personas integrales y competentes para

desarrollar la sociedad.

En consecuencia, las tendencias pedagdgicas implican cambios de paradigma en la formacién
docente. Una propuesta de formacién la encontramos en Garcia Fraile, quien sugiere incluir
enfoques mas integrales como el enfoque socio formativo, que hace al ser humano el centro de la
formacién competencias (Garcia F.2009), Otra implicacién de las nuevas tendencias para los
docentes es enfocar adecuadamente la influencia de culturas extranjeras, tendencias, y medios
masivos de comunicacién de manera que sean puestos al servicio del aprendizaje. Como por
ejemplo los teléfonos, tabletas y otros recursos tecnolégicos y sus aplicaciones méviles como chats,
redes sociales y las TIC deben ser utilizados para construir aprendizajes, para emanciparse de las
presiones sociales. Es aqui donde siguen siendo validos los postulados de Paulo Freire como

referente de las Pedagogias Criticas.

En conclusién, debemos asumir el hecho que nos enfrentamos ante una sociedad globalizada
que exige un rol docente orientado a la promocién de personas capaces de pensar criticamente,
protagonistas de sus procesos de aprendizaje y que puedan transformar su entorno de manera
positiva, donde las nuevas tecnologias puedan ser una solucién de entre muchas, pero no la Unica
solucion de las tareas del docente. Las corrientes pedagdgicas contemporaneas son una
herramienta para la comunidad educativa porque facilitan el proceso de aprendizaje, al generar
aprendizajes emancipadores, que tomen en cuenta las necesidades de la sociedad y promuevan a
la persona desde su interaccién activa y critica con su medio. Los docentes, tenemos una misidn
significativa llena de retos en cuanto a la practica, reflexion y transformacién de nuestro rol. En otras
palabras, el docente debe estar consciente de la importancia de ajustar su rol y ser capaz de
evolucionar para incidir de forma significativa en los procesos de aprendizaje. En resumen, estas

tendencias implican un cambio en el paradigma docente.
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ENSAYO REFLEXIVO NUMERO 2

Competencia desarrollada a sustentar: Distincidon conceptual entre los diferentes modelos y

enfoques curriculares.

En este ensayo reflexiono sobre la adquisicién de la competencia “Distincion conceptual entre
los diferentes modelos y enfoques curriculares”. Esta competencia fue desarrollada en el mdédulo
de Evaluacion del Curriculo. En este curso se realizaron diferentes trabajos sobre enfoques y
modelos curriculares, a mi equipo le correspondié investigar sobre el modelo de Ralph Tyler y sus
implicaciones en nuestro contexto actual. Mediante el desarrollo de la competencia y el mddulo de
modelos y enfoques curriculares precisamente se logré conocer las diferencias entre los diversos
autores y sus propuestas de enfoques y modelos, lo cual como curriculistas y maestros debemos
comprender para aplicar aquellos aspectos relevantes que contribuyan a los procesos de
aprendizaje. La investigacion del modelo de Tyler, asi como la elaboracidn de la presentacion
“Modelo curricular de Ralph Tyler, implicaciones en nuestra realidad” como evidencia del analisis

ayudd a realizar una comparacion entre otros modelos y enfoques estudiados en el mddulo
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Evaluacion del Curriculo para relacionarlos y analizar cdmo estos influyen las decisiones curriculares

hoy en dia.

A través de la discusidn conceptual de los modelos curriculares, aprendi que los modelos, son
el como se llevara a cabo los procesos curriculares es decir son la guia a seguir y los pardmetros de
construccién tedrica, los cuales pueden ser sistémicos, integradores o lineales, como el modelo de
Tyler. Este modelo, basado en el constructivismo, da respuestas a las necesidades educativas
enfocdndose en la persona, no solo como un depdsito de conocimiento, sino mds bien como
constructor de conocimiento permanente mediante la experiencia. Este tipo de modelo parte de
objetivos, los cuales se enfocan en la persona, ya que toman en cuenta el entorno de la persona en
su totalidad, para tomar decisiones en las actividades de aprendizaje y sobre cémo cada una de ellas
se evalla de manera objetiva. Algunas limitantes encontradas en el Modelo de Tyler son el enfoque
al cumplimiento y medicién de los objetivos, que mas tarde se convirtié a un enfoque a los

contenidos del curriculo.

El curso también me ayudd a valorar que el modelo de Tyler da un gran aporte al disefio
curricular, desde un punto de vista basado en competencias puesto que uno de sus procesos para
el disefio del mismo, se basa en la implementacién de experiencias de aprendizaje las cuales deben
ir adecuadas de acuerdo a las necesidades y realidades de los estudiantes. Por lo anteriormente
mencionado, se realizdé la seleccion de la evidencia niumero dos, denominada como Modelo
curricular de Ralph Tyler, ya que mediante un trabajo colaborativo, expositivo durante el médulo

pudimos identificar al autor y describir su postura ante el disefio curricular.

En conclusién, comprendi que los modelos curriculares son muy importantes en los cambios
y reformas educativas a nivel mundial porque responden a las necesidades de las generaciones
aportando lo tedrico conceptual que dan algunas respuestas a las necesidades educativas. De igual
forma, los enfoques curriculares son mas flexibles que los modelos y dan el origen a los modelos y
corrientes pedagdgicas ademas son fundamentados en teorias cientificas. Un modelo curricular que
mas ha trascendido la intencion de ser implementado en El Salvador es El Constructivismo. Sin

embargo, aun faltan acciones para ser puesto en practica en el sistema educativo salvadorefio.
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Aunado al modelo constructivista, hoy en dia se habla del enfoque por competencias, que también
debera dar su lucha para ser implementado y que ofrece desde mi perspectiva mejoras al modelo
de Tyler, ya que el enfoque por competencias no solamente considera los contenidos sino la
actuacion del estudiante. Finalmente, considero que una premisa para la implementacion de un
modelo o enfoque es formar a los docentes utilizando estos modelos, a manera de proporcionar

referencia importante que les permita implementarlos.

EVIDENCIA NUMERO 2

UNIVERSIDAD DON
BOSCO

Evidencia numero dos.

éo\“w F:%% Médulo: Teoria Curricular.
VICERRECTORIA DE ESTUDIOS DE Autores:
POSTGRADO

Campos Karla
Galdamez Esmeralda.
Miranda Verodnica.

Modelo curricular de Ralph Moran Guadalupe.
Tyler; implicaciones en
nuestra realidad educativa.

MAESTRIA EN DISENO CURRICULAR

)
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I. Origen del modelo curricular de Tyler :
Breve Biografia (State university.com)

= TYler Winfred Ralph

* (1902-1994) es un Norteamericano considerado
como “el padre de la evaluacion”

i

* Realiz6 estudios de Licenciatura, Maestria y

Preguntas que guiaron su Doctorado en Psicologia Educativa en Estados
contribucion a la educacion: Unidos, donde hizo una carrera ilustre en
1. "¢ Qué fines educativos debe educacion.

buscar alcanzar la escuela?
2. ¢ Qué experiencias

educativas se pueden AU abaj0s

proporcionar para poder » Tyler propuso el primer método de evaluacion del
alcanzar estos propositos? curriculo entre los afios 30 y 40.
3. ¢Como pueden organizarse « Plante6 el Modelo de congruencia de objetivos del
efectivamente estas programa y sus resultados reales.
SApEItoes educatlvas?_ » Escribi6 el libro “Principios béasicos de Curriculo e
4. ;Cémo podemos determinar Instruccion” en 1949.

si los propésitos educativos

se estan alcanzando?”



li. Aspectos Fundamentales del Modelo Curricular de
Tyler

= Uno de los aspectos fundamentales con los que cuenta el modelo de
Tyler, es que se enfoca en la persona (Meza J. 2012):

+ Se deben analizar
necesidades e intereses de
aquellos a quienes ira dirigido
el proceso de aprendizaje.

» Se deberan tomar en cuenta
las caracteristicas del entorno
social al que pertenece la
poblacién educativa.

@

li. Aspectos Fundamentales del Modelo Curricular de
Tyler

= A partir del analisis de la persona, se definen los otros componentes
en modelo de Tyler que cuentan con el siguiente orden:

Planteados de acuerdo a niveles taxondmicos
y filoséficos.

Elaboradas acorde al constructo del objetivo y i
desarrollo de conocimientos habilidades y
actitudes.

Definidos en términos de conocimientos
habilidades y actitudes.

Verificacion de logro de los objetivos.
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lll. Construccién de Objetivos en el modelo Tyler

Los objetivos en el modelo educativo de Tyler, se organizan de la
siguiente manera ( Pérez , 2007):

+Se debe de formular los objetivos en funcién de las demandas de la sociedad y
caracteristicas de los estudiantes.

*Segln las categorias propuestas

*En términos de conducta.

*Se debe dar al estudiante la oportunidad de mostrar su rendimiento en relacion
a un objetivo especifico en una situacion natural.

*Bajo requerimientos técnicos basicos de confiabilidad, validez y objetividad.

*Se deben desarrollar y elaborar procedimientos y técnicas evaluativos
que determinen los objetivos afectivos y cognoscitivos de alto nivel.

*En funcién de los objetivos.

'@

V. implicaciones dei modeio de Tyler a la educacion de El
Salvador.

= En el planteamiento de Tyler, los cambios conductuales deben ser resultado de los
objetivos planteados en el curriculo (Escobar, 2014).

= Bajo este planteamiento se corre el riesgo que los alumnos sean promovidos de grado de acuerdo a su
nota final por asignatura y no por el dominio de las competencias para realizar acciones relacionadas a
las asignaturas.

= Existe una priorizacion de la evaluacién sumativa frente a la formativa (Escobar, 2014).

= Si se prioriza mas la valoracion cuantitativa y no los procesos (evaluacién cualitativa), se limita la
relevancia del aprendizaje.

= El proceso educativo estaba sujeto a un curriculo rigido, vertical y lineal que prioriza la
validacion del alcance de objetivos a través de evaluaciones como pruebas objetivas.

= Las pruebas objetivas no siempre miden la totalidad del saber en los estudiantes.

@
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V. Implicaciones dei modeio de Tyler a la educacion de El

Salvador.

= El modelo educativo de Tyler, tiene un enfoque técnico que se orienta a
resultados.

= Para nuestro contexto escolar que sigue trabajando con modelos orientados a
resultados es un reto para los docentes organizar una evaluacion formativa que
dé prioridad a los procesos y no solo a resultados de aprendizaje.

= Nuestro reto seria cambiar la verticalidad de la ensefianza por un aprendizaje
holistico e integrador que transforme la sociedad sin perder el nivel de
organizacion y planificacion, es decir que la evaluaciéon ya no se enfoque solo en
un resultado sino en los procesos y en la capacidad que el alumno posea de
aplicar conceptos.

= El modelo fue considerado mecanicista: al alumno no se le daba la
oportunidad de pensar libremente; el maestro se enfocaba en las
respuestas mecanicas que sus alumnos aportan en los examenes razon
por la cual en la década de los setentas desaparecio (Pérez, 2007)

VI. Recomendaciones

v Desarrollar programas educativos que permitan generar cambios
de paradigma en los docentes. Tales como desaprender para
luego reaprender de manera eficiente, eficaz y pertinente.

v' Retomar diferentes teéricos que respondan a nuestros contextos,
al momento de disefiar curriculos.

v" Motivar al docente para que siga los procesos de actualizacion y
profesionalizacién , pues algunos docentes se basan en los
resultados para disefar sus procesos formativos.

v Para el redisefio del curriculo nacional, se requiere un estudio
riguroso con participacion ciudadana de todos los sectores
involucrados en la educacion, donde se toma en cuenta dos de los
tres aspectos que Tyler mencionan : El estudiante y la sociedad.

@®

@
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Fin de la Presentaciodn

“La educacion consiste en ensefar a los

hombres no lo que deben pensar sino a pensar.”

Calvin Coolidge
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ENSAYO REFLEXIVO NUMERO 3

Competencia desarrollada a sustentar 3: Capacidad de disefiar un micro, meso y macro

curriculo aplicado al ambiente laboral donde se desempefia.

En el presente ensayo reflexivo compartiré algunos de los logros obtenidos en el desarrollo
de la competencia “capacidad de disefiar un micro, meso y macro curriculo aplicado al ambiente
laboral donde se desempefna”, competencia establecida en el médulo Ambientes Virtuales para
nivel superior. El logro de la competencia se dio mediante la identificacién y disefio de un micro
curriculo para un curso de lectura y escritura en el idioma inglés, aplicable en entornos virtuales,
dirigido al personal docente de la Fundacién Salvador del Mundo, institucién que proporciona
servicios educativos a escuelas publicas en exposicidén de violencia. Las actividades orientadas al
desarrollo de la competencia durante el modulo, fueron de mucha utilidad ya que nos proporciond
herramientas para la elaboracién de propuestas curriculares. En el mdédulo, ademas del disefo
curricular, se tuvo la experiencia en la exploracién de entornos virtuales, donde se logré investigar
diferentes sitios para realizar procesos educativos en espacios virtuales. De esa manera, en este
ensayo, se resume el logro alcanzado, el cual fue desarrollar una propuesta de disefio curricular de

un moédulo de inglés aplicable en ambientes virtuales.

Las razones por las cuales se hizo la seleccién de la muestra expuesta, ha sigo porque
mediante disefio del curso de inglés. Se incorporé una metodologia de aprendizaje colaborativa y
activa en el ambiente virtual. Asi, una vez definido el plan de estudios, se inicié con la investigacién
y seleccién de metodologias activas como didlogos, conversaciones, juegos de roles, wikis foros.
Estas metodologias se caracterizan por propiciar aprendizajes significativos mediante actividades de

la vida diaria debido a que promueven aprendizajes colaborativos, los cuales permiten la

participacidn equitativa y auténoma de los participantes (Mogollén, 2009).
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Otro logro obtenido en el desarrollo del curso fue plantearlo de manera practica para los
aprendices. Se utilizé actividades como sitios web atractivos, videos, ejercicios electrénicos,
simulaciones en linea, muchas de estas actividades utilizaron aplicaciones méviles. El curso fue
pensado en dar respuesta a la realidad de los docentes de FUSALMO, ya que la mayoria de ellos no
contaban con tiempo para coincidir en un horario para tomar clases presenciales, pero si disponian
de un tiempo extracurricular para estudiar de manera virtual. El motivo por el cual se hizo selecciéon
de la evidencia sobre propuesta curricular en ambientes virtuales, fue para dar a conocer el
resultado final del proceso de elaboracidon de un micro curriculo que tendria alcance para una
pequefia muestra de poblacidon donde era requerido desarrollar la competencia linglistica para

aplicaciones concretas.

En suma, los motivos por los cuales se hizo seleccidn de la evidencia sobre el disefio de
competencias para entornos virtuales, pretende compartir que el desarrollo de programas de
pueden enriquecerse con el uso de diversas herramientas tecnoldgicas que por ende, el
establecimiento de competencias para la lectura y escritura de informes en el idioma inglés y la
creacion y desarrollo de la curricula a través de ambientes virtuales, ademds de proporcionarme
herramientas importantes para mi desempefio laboral, favorecié a la fundacién para la cual
laboraba y a sus educadores, quienes aprendieron a leer y redactar informes de los estudiantes en
el idioma inglés. De la misma manera los procesos realizados me ayudaron a desarrollar dos
aspectos de mis competencias curriculares. Por una parte, fortaleci la competencia de creacién de
una metodologia de aprendizaje colaborativa y activa en el ambiente virtual. Asi mismo, creé una

propuesta practica para los participantes quienes enfrentaban un problema de secases de tiempo.

REFERENCIAS

e Mogolldn, O., & Solano, M. (2011). Escuelas Activas, Apuestas para Mejorar la Calidad de la
Educacién. Recuperado de/

https://www.epdc.org/sites/default/files/documents/Active_Schools_Spanish.pdf
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EVIDENICA NUMERO TRES:
PROPUESTA DE COMPETENCIAS PARA CURRICULA EN AMBIENTES VIRTUALES.

Este documento contiene una propuesta de un médulo de curriculo para ambientes virtuales,
donde se disefiaron elementos del proceso de Disefio Curricular de una carrera con Ambientes
Virtuales, para ello se establecid un cuadro matriz donde se desglosan las competencias que se
desarrollaran durante el curso virtual, seguidamente el desglose de las tematicas/ contenidos a
desarrollar, una ficha descriptiva del curso con su metodologia a desarrollar. En este caso se disend
el curso utilizando la metodologia de aprendizaje Colaborativo mediante metodologias activas
(Mogollén, 2013), la cual consiste en realizar el trabajo de proceso de aprendizaje en conjunto y
acorde a las caracteristicas individuales, se logren alcanzar los objetivos, que ademas se aprenda

uno del otro con interdependencia positiva. Y queda ejemplificado de la siguiente manera:

DISENO CURRICULAR BAJO AMBIENTES VIRTUALES

CUADRO RESUMEN DE COMPETENCIAS
COMPETENCIA GENERAL:

Los educadores de FUSALMO:

Seran capaces de comunicarse en un nivel B1 de acuerdo al marco comun europeo de
referencia. Preparados en el drea de lectura y escritura para comunicarse y obtener
informacién de manera efectiva y coherente relacionada a su drea de trabajo de manera
auténoma para su desempeno personal y profesional.

Competencias especificas

1 Describing Attitude: To describe a student’s attitude using third person
singular and adjectives such as enthusiastic, committed, responsible, etc.

Discussing about Interest and Talents: To describe how students
communicate likes and dislikes when talking about interest and talents.

Describing Behavior:
3 To write about different types of behavioral reactions in the school using
adjectives such as cooperative, good manners, kind helpful, etc.

Describing Social Skills: To describe students’ social skills when
handling disagreement with peers, using gerund expressions like  making
friends quickly, treating other students with fairness, understanding
classmates’ opinions, etc.
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Describing Character: To describe how students show respect to
coworker’s opinions, by using phrases such as showing respect, treating
peers property, being honest, trustworthy, and being concerned about
peers’ feelings.

Discussing about students’ participation: To  describe  students’
participation using expressions such as being attentive to the responses of
others, sharing personal experiences and opinions with peers, responding to
what has been read or discussed in class, asking for clarification when
needed.

Describing Communication skills: To describe effective oral communication
skills by using key aspects like choosing words with care, expressing ideas
clearly, showing a vibrant imagination and adjectives to describe writing
performance like: excels in creative writing, writes clearly, with purpose,
with depth and insight, etc.

Time management: To talk about how students manage time by using
expressions like works in an organized manner, works effectively, sets
achievable goals with respect to time.

Tabla para la clasificacidon de los contenidos del curso

CONTENIDOS

CONTENIDOS

UNIDADES

TEMATICOS AP AALE

UNIT 1

Making and responding to invitations,

1.Attitude . .
suggestions, and apologies.

2. Behavior Cooperating with my peers’ troubles.

3.Character Showing respect to different opinions.

UNIT 2

4.Communication Skills, strategies on communicating with other
Skills people.

5.Interests and

Writings about likes and dislikes.
Talents

Giving directions, clarifying doubts when sharing
personal information, shares personal
experiences and opinions with  peers.
Responding to what has been read.

6.Participation

UNIT 3

Handling disagreements with peers

7.Social Skills i
appropriately.

8.Time Management Working effectively
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Ficha Descriptiva del Médulo

INFORMACION GENERAL
NOMBRE DEL CURSO Online English Course.
NUMERO DE HORAS 30 Horas.

UBICACION TEMPORAL Virtual

PRE-REQUISITOS

Conocimientos basicos de computadoras.
Acceso a internet.

Una cuenta de correo electrénico.
Disposicion de trabar en equipos de trabajo.
Nivel de inglés B1

MODALIDAD EDUCATIVA

Virtual

SISTEMA DE EVALUACION

En el proceso de evaluacidn sera formativo. En las actividades Formativas el estudiante
tendrd la oportunidad de realizar la practica necesaria hasta lograr adquirir los
conocimientos requeridos mediante la participacidn en foros, blogs, chats y practicas en
sitios web, teniendo en cuenta que todos tendrdn un propdsito educativo asignado por
el instructor. Todo ello estard disefiado por el docente en una hoja de desarrollo semanal
donde el alumno ira paso a paso desarrollando diariamente las actividades requeridas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Algunos ejemplos de estrategias diddacticas son:

1. Estudio de casos

2. Juego de roles

3. Simulaciones

4. Descripciones

5. Foros

6. Reportres, entre otros.

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

El presente curso virtual, utilizard una metodologia basada en el Aprendizaje
Colaborativo y metodologias activas, con lo cual se pretende que los alumnos aprendan
uno del otro con interdependencia positiva. Donde ademas los estudiantes serdn
expuestos a diferentes textos, para que ellos puedan identificar aspectos gramaticales y
técnicos relacionados al area técnica de cada uno la cual es en dmbito educativo; luego

elaboran sus propios reportes para después realizar simulaciones donde envian informes

a sus companeros y ellos responden a los mismos. Para lograr la competencia, los
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alumnos deberdn ingresar a su plataforma virtual, donde se detalla cada actividad a
realizar ya sea de lectura o escritura, donde se asignan temas especificos de acuerdo al
tema y podran realizar las tareas, compartiran lo realizado con sus compafieros y
posteriormente enviar lo realizado al instructor para su calificacion y retroalimentacion.

De la misma manera, cada uno de los estudiantes deberd sistematizar las actividades

realizadas mediante un portafolio.

ENSAYO REFLEXIVO NUMERO 4

Competencia desarrollada a sustentar, es sobre el reconocimiento de las particularidades de
un proyecto curricular en tres lineas particulares de aplicacién: Curriculo basado en competencia,

Curriculo para instituciones de educacidn superior y Curriculo para ambientes virtuales.

En el presente ensayo reflexivo compartiré la experiencia de aprendizaje en el médulo de
Proyecto de Curriculo Basado por Competencias, el cual permitié el cumplimiento de la competencia
denominada “reconocimiento de las particularidades de un proyecto curricular”, en el cual aprendi
a elaborar una adecuacion de un curriculo basado en objetivos a uno por competencias. Con esta
adecuacion curricular se busca la pertinencia y eficacia del hecho educativo, es decir que las
competencias sean congruentes con la realidad del alumno para que pueda aprender de manera
significativa y que lo que aprenda a hacer en la escuela tenga sentido en su diario vivir. Considero
importante mencionar que el curriculo por competencias, se sustenta en el enfoque por
competencias, el cual se basa en el desarrollo integral de la persona al lograr cuatro pilares

importantes: conocer, hacer, ser, y convivir (MINED, 2008).

La adecuacion curricular se realizé al programa establecido por el Ministerio de Educacién
para el nivel de Parvularia. Como primer paso se procedio a identificar el perfil de egreso que se
espera al final del nivel parvulario, para tener una visién clara hacia donde guiar a los nifios y nifias
de este nivel. Seguidamente, se ordenaron y adecuaron las competencias de manera que

respondieran a las necesidades de aprendizaje de los nifios. Posteriormente, se revisé que las
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competencias generales y especificas, a desarrollar para dicho curriculo, tuvieran un orden légico
acorde a los aprendizajes del nivel parvulario. Acto seguido, realizamos una lista de posibles
actuaciones y escenarios donde se pueden reflejar las competencias, una vez realizado este
ejercicio, planeamos diversas actividades enfocadas al desarrollo de las competencias establecidas
con el objetivo de orientar las practicas pedagdgicas hacia el desarrollo de las misma hasta lograr el
perfil establecido. Procuramos orientar las actividades a la integralidad del alumno, evitando

procesos memoristicos y sin ningln uso en la vida.

El Ultimo paso consistid en realizar la secuenciacién curricular de los contenidos a desarrollar
en el nivel parvulario Se ordend la tematica en tres grandes bloques, los cuales fueron denominados:
éAdoénde vamos hoy y qué vamos hacer? ¢ Qué hiciste en vacaciones? ¢ Qué te gustaria hacer cuando
seas grande? Esto correspondiente a la competencia: “Utilizar el lenguaje para expresarse y
comunicarse, empleando los verbos de acuerdo a la Real Academia Espanola, diferenciando

acciones temporales de manera asertiva”.

De esa manera los bloques temdticos y competencias secuenciados asignados para el
desarrollo del nivel parvulario, correspondia a los tiempos verbales establecidos por la Academia
Espaiola, lo cual se desarrollaria a través de la construccién que realizamos de actividades de
aprendizaje, como por ejemplo, secuencias de imagenes para que los alumnos creen historias o las
describan, visitas a lugares entre otras actividades que los alumnos realizarian para fortalecer y

construir su conocimiento.

Para finalizar puedo decir que en la asignatura Proyecto de curriculo basado en competencias
y los motivos por los cuales se hizo la seleccién de la evidencia de aprendizaje, ha sido el socializar
que en lo personal aprendi, en primer lugar, a adaptar y secuenciar curriculos por competencias,
detallando las competencias con sus respectivos procesos, de manera ordenada, légica, pertinente,
significativa y coherente, de acuerdo a las necesidades de los nifios. Ademas, gracias a este trabajo,
aprendi que la educacién debe alejarse de la memorizacion de contenidos, ya que con la
memorizacion se limita el desarrollo integral del alumno, que le permite un mejor desenvolvimiento

en su entorno diario. Por lo cual, es importante potenciar mucho mas el fortalecimiento de
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habilidades para la vida, como lo promueve el aprendizaje por competencias. En este sentido, me
gueda como aprendizaje que es necesario que el curriculo se oriente al desarrollo de competencias
y no Unicamente de contenidos. Es decir que es necesario y determinate que se ejecute un curriculo
por competencias, donde el alumno pueda llegar a desarrollarse de manera integral como ser

humano, auténomo para lograr una convivencia positiva con el entorno

Referencias

e MINED, (2008), Curriculo al servicio del aprendizaje, Aprendizaje por Competencias. Consultada

el 28 de Sept. 2012, de: www.oei.es/historico/pdfs/curriculo aprendizaje salvador.pdf
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EVIDENCIA 4

Propuesta de planeacién didactica

Antecedentes

En el curso taller sobre curriculo basado por competencias por el Dr. Juan Garcia Fraile se
desarrolla una propuesta de una planeacion didactica, enfocada en un programa de estudios
existentes. Para elaborar la propuesta, retomamos el plan de Estudios de Educacion Parvularia
del Ministerio de educacion de El Salvador. Este plan presenta una propuesta para que el nifio
aprenda bajo una metodologia integral, retomando algunos aspectos planteados en el programa
del MINED. La propuesta se realizé para un centro escolar en el area de Soyapango),

Para contextualizar al lector, hemos de explicar que la Educacién Parvularia constituye
uno de los niveles de educacién formal dentro del sistema. El Programa vigente de Educacion
Parvularia estd disefiado bajo un enfoque basado en competencias, con los siguientes
elementos: 5 unidades a desarrollar, con sus respectivos objetivos de Unidad, objetivos de ejes
tematicos, contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales y sus concernientes
indicadores de logro. Comprende los componentes curriculares que propicien en nifios y nifias
de cuatro a seis afios, un desarrollo armonico e integral. Este programa no esta fragmentado
por asignaturas, se trabaja con una metodologia integral. Incluye tres afios de formacion, que
los preparan en el aprestamiento para la escolaridad. El tiempo para desarrollar el Programa de
Estudio de Educacion Parvularia se organiza en jornadas. Estas, a su vez, se planifican de
acuerdo al desarrollo de 10 periodos didacticos: saludo y actividades diarias, Educacion
Artistica, Educacién Fisica, conversacion, refrigerio, descanso, recreo, aprestamiento, juego en
zonas, despedida. Estos pueden variar en tiempos que van de 10 a 40 minutos, segun sea la
naturaleza de cada periodo.

A continuacion, se presenta la elaboracion de una propuesta tematicas a implementar
en la planeacion didactica para la ejecucién de competencias desde el Enfoque Socio-Formativo
en el Nivel de Educacion Parvularia, especificamente para la Seccidén 3 que corresponde a nifios
de 6 afios, desarrollado en la catedra: Proyecto de Curriculo Basado en Competencias.

Fase 1: DEFINIENDO LA COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

Problema a Resolver: ; Cémo describir una competencia desde el enfogue socio formativo?




i PERFIL DE EGRESO:

Que el estudiante del Complejo Educativo Catdlico Fe y Alegria “San Jose” de la seccion 3 de
Educacion Parvularia ubicado en la zona semi-urbana del Municipio de Soyapango, al finalizar el
afo escolar que tiene una duracidon de 10 meses lectivos (40 semanas = 200 dias), tenga las
siguientes competencias:

Competencia Genérica:

Utilizar el lenguaje para expresarse y comunicarse, empleando los verbos de acuerdo a la Real
Academia Espafiola, diferenciando acciones temporales de manera asertiva.

Competencias Especificas:

Realiza conversacion con las personas a su al rededor en su cotidianidad, utilizando el presente
simple, asi como vocabulario establecido para su nivel escolar.

Conversa sobre actividades que ha realizado en el pasado, utilizando el pasado simple y
vocabulario establecido para su nivel escolar.

Habla sobre planes, y actividades a realizar a posteridad, utilizando verbos en el tiempo verbal
futuro, vocabulario establecido para su nivel escolar,

IDENTIFICACION DEL PROGRAMA:

1. Denominacion del Programa: Programa de Estudio de la Seccion 3, 6 afios del Nivel de
Educacion Parvularia

2. Duracién del Programa: Un afio lectivo de 10 meses (40 semanas = 200 dias)
3. Periodos o Niveles de formacion: tres periodos.
4. Nombre de la asighatura: Metodologia integradora.

5. Distribucion de las jornadas: 211 jornadas por afio lectivo




PROCESO DE CONSTRUCCION DE COMPETENCIA:

Verbo de desempefio

(debe ser uno y no
importa la
terminacion)

Objeto conceptual

(debe ser uno)

Para qué

(finalidad)

Condicion de referencia

(complemento o contexto de la
competencia)

Utilizar

el lenguaje

para expresarse y
comunicarse

Empleando los verbos de
acuerdo a la Real Academia
Espariola, diferenciando acciones
temporales de manera asertiva.

REFORMULACION DE LA COMPETENCIA: Utilizar el lenguaje para expresarse y comunicarse, empleando
los verbos de acuerdo a la Real Academia Espafiola, diferenciando acciones temporales de manera asertiva.

Fase 2: DISENO DE LA PLANEACION DIDACTICA: Problema a Resolver: ; Cémo establecer los métodos vy

técnicas de manera pertinente para el proceso ensefianza — aprendizaje en la formacién de competencias?

BLOQUES Actividades con el docente Hor Actividades de los Horas Recursos
as estudiantes
BLOQUE 1: | 1.Actividad diagnéstica: El | 10" | 3. EL estudiante observa
L& déinde QO(':ente presenta secuencias de las secuencias de
imagenes que representan los 3 . rQHQrQr
vamos hoy Y | tiempos verbales (antes, después THAg=nEsiEss
qué vamos y por ultimo/primero, segundo y presenta  sobre los
hacer? Ultimo/ ayer, hoy y mafiana). tiempos verbales. Tari
arjetas con
8 sesiones secuencias
de imagenes
2. El docente entregara al 4. El estudiante ordenara que
estudiante tres laminas que las tarjetas, representen
representan los tiempos verbales | 5 | diferenciando lal 45 | lostiempos
para que él estudiante los ordene secuencia loégica en la verbales
en una secuencia légica. que  sucedieron  los
eventos. Juego de
Tarjetas que
representan
5. El docente retroalimentara la algunos
secuenciacion realizada por los verbos
estudiantes. 5
Canasta o
caja
7. El docente pregunta a los nifios 25
iqué lugares les gustarfa visitar? | ® El estudiante
Una vez los nifios lo hayan | 10" | expresard su lugar a
expresado, les pedirda que visitar y que es lo que
supongan que ya se encuentran




en el lugar; luego, el docente dira:

estdn haciendo en ese

ahora cuéntame jqué estas lugar.
haciendo ahi? 20
9. El docente creara un juego de
tarjietas de imégenes que
representen algunos verbos y las | 10 _
colocara en una cesta o caja. 8. ) El 3 estuq|ante
Después de ello, por turnos los seleoopnara dlig tarjetaY
nifos eligen una tarjeta y no la actuara el verbo que gsta
muestran a sus compafieros. rgpresentado en latarjeta
Luego el docente les pedira que 8l m»ostrarla 4 =SS
actien la accién representada en comparetos pard q_lfe
la tarjeta. Por ejemplo: dormir, ellog adivinen la accion
bafarse, comer, peinar, etc. realizada.
Mientras el nifio actua la accion, el
docente podra preguntar al resto
de la clase ¢, Qué esta haciendo “X”
persona? para que los nifios
expresen la accion verbal.

BLOQUE 2: | 10. El docente retomara las o'

s actividades anteriores de la

¢QUE hiciste | qo51encia de imagenes para

en explicar acciones que representan

vacaciones? | g tiempo pasado.

6 sesiones
11. El docente pedira a los 5" | 12 El estudiante 30°
alumnos gue jugando con titeres seleccionara 2 titeres o —
les cuenten a sus comparieros lo con los que jugando les =l U
que hicieron en vacaciones. contara a sus secuencias

comparieros lo que hizo verbales
en vacaciones. ieres
13. El docente retroalimentaré los Paginas de
didlogos expresados por los papel bond
titeres para afianzar los 10’
conocimientos de las acciones Colores,
pasadas. crayolas o
plumones

14. El docente orienta a los nifios 5" | 15. El estudiante
para que hagan en una pagina un elaborara un dibujo que
dibujo de algo que hicieron y represente algo que hizo
disfrutaron mucho en las y disfruto mucho en
vacaciones. vacaciones. 25’




16. Retroalimentacion de la
actividad del estudiante.

BLOQUE 3:

L Qué te
gustaria
hacer
cuando seas
grande?

8 sesiones

17 .El docente retomara la
actividad de la secuencia de
imégenes para explicar acciones
que representan el tiempo futuro.

18. El docente les preguntara a
los nifios que van a hacer por la
tarde o por la noche, cuando
salgan de la escuela.

20. El docente pediré a los nifios
formen un circulo, cantara con
ellos una ronda utilizando titeres,
luego hara una pausa y
preguntaré a un nifio ¢,qué te
gustaria hacer cuando seas mas
grande?, explicando por ejemplo
que hay cosas que no puede
hacer ahora porque es pequefio;
después continuaran cantando la
ronda y haciendo pausas para dar
oportunidad a otros nifios.

22. La docente muestra laminas
que representan acciones
verbales y hace preguntas para
afianzar los conocimientos
adquiridos.

24. El docente retroalimentara las
respuestas de los estudiantes de
tal forma que, si el estudiante se
equivoca en el tiempo verbal, le
hara ver la forma correcta de
expresarse.
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19. Cada nifio expresara
lo que hara por la tarde o
por la noche, cuando ya
se haya ido de la
escuela.

21.Los nifios formaran
un circulo y cantaran con
el docente la ronda y en
su turno, expresaran lo
que les gustaria hacer
cuando sean mas
grandes.

23. Los nifios
responderan
identificando el tiempo
verbal de las acciones
que el docente le
muestre en las laminas.

195’

25

19’

Laminas de
secuencias
verbales

Laminas de
acciones
verbales.

Titeres




Fase 3: LA EVALUACION POR COMPETENCIAS:

Problema a Resolver: ; Cémo planificar el proceso de evaluacion en la formacion de

competencias?

3. RUTA FORMATIVA (Segunda Parte Evaluacién):

COMPETENCIA: Utiliza el lenguaje para expresarse y comunicarse empleando los verbos de
acuerdo a la Real Academia Espafiola, diferenciando acciones temporales de manera asertiva.

BLOQUE: Criterios: Evidencias requeridas: Ponderacion
%):
BLOQUE 1: | ldentifica oralmente acciones | Nombra cada una de las acciones
verbales realizadas en el tiempo | presentadas.
¢ A donde presente de acuerdo a las reglas
vamoshoy |[de uso de dicho tiempo que 30%
y quée establece la Real Academia
vamos Espafiola respetando las
hacer? opiniones de sus comparfieros.
Crea secuencias de imagenes que
representan acciones ya . o
BLOQUE 2: . Ordena la secuencia de imagenes
====x=< | ocurridas, de acuerdo a las reglas
: presentada de maneara ordenada.
Qué del uso del tiempo pasado que 30%
hiciste en establece la Real Academia
vacaciones? | Espafiola, aceptando sus erroresy
enunciando argumentos  de
correccion con firmeza.
Elabora oralmente y de forma
llustra y narra en secuenciacion | gréfica empleando las distintas
BLOQUE 3: | légica sucesos de etapas de su | acciones verbales de la vida
vida y se plantean metas para su | cotidiana.
(Qué te futuro, expresando correctamente
gustaria sus ideas vy eI. tiempo en que 40%
hacer suceden las acciones, de acuerdo
cuando a las reglas de uso de los tiempos
seas verbales establecidas por la Real
grande? Academia Espafiola de manera

asertiva.




Fase 4. MATRICES DE EVALUACION:

Problema a Resolver: ; Cémo se lleva a cabo la evaluacion de competencias mediante matrices de

evaluacion?

MATRIZ DE VALORACION DE COMPETENCIAS

Peolifive. UG, Estratégico:
Pre-formal: Receptivo: : > =l Lo hace solo
Criterios: T todavia P: lo hace coln Cisl Ioelh:rci;teelri(;ump“o Sgrri)gs:olfl y ayude’i a los
ol Face ayuda y esta hace srl:)lo demas a
en proceso resolver la
problematica
Identifica  oralmente | Menciona Selecciona con | Identifica oralmente | Expresa el | Utiliza
acciones verbales | acciones orientacion acciones verbales | presente  en | asertivamente
realizadas en el | realizadas acciones realizadas en el | actividades el presente en
tiempo presente de | en distintos | realizadas en el | tiempo presente de | cotidianas e | actividades
acuerdo a las reglas | tiempos, tiempo acuerdo a las reglas | intenta que él y otros
de wuso de dicho | pero no | presente como | de uso de dicho | conjugar el | realizan como
tiempo que establece | reconoce el | lo estable la | tiempo que establece | verboendicho | al conjugar el
la Real Academia |tiempo Real Academia | la Real Academia |tiempo como | verbo en
Espafiola respetando | presente Espafiola, Espafiola, respetando | lo establece la | tiempo dicho
las opiniones de sus | como lo | interrumpiendo | las opiniones de sus | Real tiempo como
compafieros. establece la | ocasionalmente | compafieros. Academia lo establece la
Real las  opiniones Espafiola vy | Real
Academia de sus corrige Academia
Esparfiola y | comparfieros algunas veces | Espafiola, vy
se burla cuando los | se autocorrige
cuando los compafieros cuando se
compafieros se equivocan. | equivoca.
se
equivocan.
Ponderacién: 30% Puntos: 1 - Puntos: 6 -10 Puntos: 10 - 15 Puntos: 16 - Puntos: 21 —
3) 20 30
Logros: Aspectos a mejorar:
Crea secuencias de | Explora Elige con | Crea secuencias de | Plantea Emplea
imagenes que | imagenes, ayuda del | imégenes que | nuevas imégenes de
representan acciones | pero no | maestro representan acciones | secuencias secuencias ya
ya  ocurridas, de | logra imégenes que | ya  ocurridas, de | de imagenes | ocurridas
acuerdo a las reglas | discernir representan acuerdo a las reglas | ocurridas en | para conjugar
del uso del tiempo | cuales acciones del | del uso del tiempo | el tiempo | las acciones
pasado que establece | representan | tiempo pasado | pasado que establece | pasado, e | verbales en el
la Real Academia | acciones como lo]la Real Academia | intenta tiempo
Espariola, aceptando | pasadas establece la | Espafiola, aceptando | conjugar Ila | pasado de
sus errores y | como lo | Real Academia | sus errores y | accién verbal | acuerdo a lo
enunciando establece la | Espafiola y | enunciando como lo | que establece
argumentos de | Real acepta algunas | argumentos de | establece la | la Real
Academia sugerencias Real Academia
REFERENCIAS
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ENSAYO REFLEXIVO NUMERO 5

Competencia desarrollada a sustentar, 5: Capacidad de aplicacién de las Nuevas Tecnologias

de la Informacién y Comunicacidn como parte de un disefio curricular.

Los ambientes virtuales en la actualidad son herramientas utiles muy comunes utilizadas
como medios para promover el aprendizaje. Es por esta razéon que, durante el programa de
maestria, en el médulo de Ambientes virtuales para educacion superior, se trabajd en establecer la
competencia Capacidad de aplicacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
como parte de un disefio curricular. De esa manera, se logré desarrollar la competencia sobre la
capacidad de aplicacion de nuevas tecnologias como parte de un disefio curricular, donde se
lograron reforzar conocimientos tedéricos y practicos referentes al uso de las diversas herramientas
tecnolégicas, del mimo modo reflexionar sobre la importancia del uso de las tecnologias en el disefio
curricular y la labor docente, brindando nuevas perspectivas dentro de la labor docente y como
curriculistas. Por lo cual, para el logro de esta competencia, elaboré un curso de inglés para
propdsitos especificos en un ambiente virtual. La creacién de dicho curso, facilito mi proceso de
desarrollo de la competencia del mdédulo, ya que a partir de dicha experiencia aprendi a disefiar una
propuesta de curricula para un curso virtual, y a utilizar herramientas de entornos virtuales, lo cual
he dado a conocer mediante la seleccion de la evidencia numero cinco, denominada como

Propuesta de Contenido tematico para un entorno de aprendizaje virtual e-learning.

La creacion del programa del médulo de inglés fue retadora puesto que no contaba con
experiencia en el diseio curricular, Consideré que trabajar en un drea conocida facilitaria el disefio
e implementacién curricular en entornos virtuales, por ello decidi disefiar un curso de lectura y
escritura de reportes académicos en inglés, la cual es una de mis dreas de experticia. Gracias a esta
tarea, aprendi a determinar la poblacién meta, a elaborar un perfil de egreso, a escribir
competencias, a establecer la temdtica, la metodologia; los tiempos y a implementar el curso en un

entorno virtual.

37



La eleccién de la evidencia correspondiente a una propuesta de contenido tematico para e-
learning, se debe a la complejidad y novedad que el desarrollo de dicha actividad de aprendizaje
genere durante el desarrollo de la misma en el médulo, puesto que la experiencia previa en dichos
procesos era nula. La implementacién del curso en una plataforma virtual fue un desafio por la poca
familiarizacién con dichos espacios. Por esa razén, sin duda alguna la actividad fue de mucho
provecho. Adquiri experiencia explorando diversas plataformas virtuales. Aprendi a crear la cuenta
como instructor y a utilizar cada herramienta disponible. Por ejemplo, aprendi a utilizar las
herramientas de la plataforma como por ejemplo la agenda para organizar las actividades del grupo
y el uso de los materiales y los recursos a utilizar en el desarrollo, también a utilizar la herramienta
para adjuntar los archivos, a administrar calendarios para poner fechas de actividades para los
alumnos, a administrar las visitas y la participacién de los que acceden a la plataforma, a crear foros

entre otras herramientas de la plataforma que me ayudaron a administrar el curso elaborado.

Desde esta experiencia, concluyo que la creacién y aplicacion de ambientes virtuales para
procesos educativos es una herramienta Util para el proceso de aprendizaje. La experiencia
adquirida en el curso fue enriquecedora, puesto que pude fortalecer mi area de experticia y también
el area de disefio curricular como tal. Esta tarea me proporciono una perspectiva mas amplia sobre
el proceso educativo. Aprendi que la ensefianza no se tiene que limitar a un saldn de clase sino
también se puede utilizar entornos virtuales accesibles, los cuales considero son vastos en recursos.
La aplicaciéon de las nuevas tecnologias (Tics) proporciona perspectivas innovadoras ademas
actualizadas al proceso curricular. Utilizar las Tics es una ventaja y un recurso a la disposicién del

docente y del educando, para propiciar situaciones innovadoras de aprendizaje.
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EVIDENCIA 5

Propuesta de contenido tematico para e-learning.

Nombre del Curso: English B-1 Reading and Writing Students’ Reports.
Destinatarios: Educadores de la ONG Fundacion Amor por los Jovenes.
Profesor: Karla Campos

Duraciodn: Virtuales 40 divididas en jornadas de 1 hora diaria por 8 semanas.

Introduccién: Este es un curso de inglés en modalidad virtual para propositos
especificos a nivel B1. El curso busca certificar a los participantes en competencias
de escritura (writing) y lectura (reading) de informes académicos a cerca del desempefio
de los estudiantes.

Justificacion: Los empleados de la ONG Amor por los Jévenes, ocasionalmente se
ven en la necesidad de dar lectura o complementar informes de los estudiantes. Dicha
informacioén, en ocasiones, se encuentra en inglés, es por ello que el curso de inglés B-1 les
dard las herramientas bdsicas para comprender y escribir informes sobre el desempefio
de los estudiantes.

Competencia General: Los educadores de Amor por los Jovenes serdn capaces de
leer y escribir informes de estudiantes en inglés a un nivel B1 de manera auténoma.

Requerimientos:

Conocimientos basicos de computadoras.

Nivel de inglés B1.

Acceso a internet,

Una cuenta de correo electrénico.

Metodologia: En este curso se utiliza la metodologia activa: Aprendo Practico y
Aplico planteada por Mogollon, Escuela activa (2011). Paran tal efecto, se procedera de la
siguiente manera: los estudiantes serdan expuestos a diferentes informes y descripciones
de desempefio, utilizando guias, los participantes identificardn estructuras de la lengua,
significado y uso de dichas estructuras en el contexto escolar. Luego los participantes
elaboran sus propios documentos, haciendo simulaciones de escritura y respuesta a
informes escritos por sus comparieros.



Competencias y Saberes:

SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4
Topic 1: Topic 2: Topic 3: Topic 4:
Describing Discussing Describing Describing
Attitude about Interest and Behavior Social Skills.
Talents.

Competency: Competency: Competency: Competency:

To describe a To describe To write about To describe
student’s attitude using | how students | different types of students’ social
third person singular communicate likes | behavioral reactions in | skills when
and adjectives such as | and dislikes when | the school using handling disagreement
enthusiastic, talking about interest | adjectives such as with peers, using
committed, and talents. cooperative, good gerund expressions
responsible, etc. manners, kind helpful, | like making friends

etc.

quickly, treating other
students with fairness,
understanding

classmates’ opinions,
etc.
SEMANA 5 SEMANA 6 SEMANA 7 SEMANA 8
Topic 5: Topic 6: Topic 7: Topic 8:
Describing Discussing Describing Time
Character about Communication skills, management:
students’ participation
Competency: Competency: Competency:
To describe To describe effective To talk about
Competency: students’ participation | oral communication | how students manage
To describe how | using expressions skills by using key | time by using
students show respect | such aspects like choosing | expressions like
to coworker’s opinions, | as being attentive to words with care, | works in an organized

by using phrases such
as showing respect,
treating peers
property, being honest,
trustworthy, and being
concerned about peers’
feelings.

the responses of
others, sharing
personal experiences
and opinions with
peers, responding to
what has been read or
discussed in class,
asking for clarification
when needed.

expressingideas clearly,
showing a  vibrant
imagination and
adjectives to describe
writing  performance
like: excels in creative
writing, writes clearly,
with  purpose, with
depth and insight, etc.

manner, works
effectively, sets
achievable goals with
respect to time.




Anexol:

Ejemplo del desarrollo de una unidad tematica que tiene como duracién una semana

Week 1

Topic1:
Describing attitudes

Competencies to be developed during the week:
1. Describing attitudes using third person singular and adjectives such as

enthusiastic, committed, responsible, etc.

Day 1
Session’s Goal
In this sessions you will be able to
identify different peoples’ attitude and
the use of third person singular to
describe attitudes from given characters
in pictures.

Day 2
Session’s Goal
In this sessions you will be able to
describe different people’s attitude
according to the situation they are by using
different adjectives to say how they feel in
short sentences.

Task 1. Describing personality

Follow instructions in the web sites

provided to complete exercises about

describing personality and attitude

and to practice recognizing third person

singular.
1.http://www.englishhints.com/perso

nality-vocabulary.html

2. http://www.grammarbank.com/si

mple-present-3rd-person.html

Task 2. Attitudes

Create a word document with a description
of 8 different attitudes you have identified
in eight of your students (Give them a
pseudonym to protect their identify). Then
share your description in our forum.
(Remember to be respectful when writing
about others).

Task 2 In the forum, and using your previous
posted description, you will give your
opinion by replying and responding positive
comments to your classmates’

posts. (Remember to be respectful when
responding and replying in forum).

Chose a report you would improve and say
how you would improve it.

Day 3
Session’s Goal:

Day 4
Session’s Goal




In this sessions you will be able to write
a description about interests and talents
related to student’s performance at
school

In this sessions you will be able to write a
report about your student’s attitude by
using adjectives such as enthusiastic,
committed, responsible, etc.

Task 3: Free time activities.
1. Follow instructions bellow:
Work on exercises 1 Hobbies-
free time, 1 Free time activities 1 and 6
Hobbies Match
pictures. http://www.agendaweb.org/v
ocabulary/hobbies-sports-
exercises.html
2. Our pupil’s Speciation’s.
Share on forum your perspective
about your students first day of class,
their goals about the class and what
activities they like to do and want to do
in the future.
Then in the forum comment about the
following questions:

What positive attitudes did you
identify by that time?

What attitudes have you notices have
change, are most of them positive or
negative?

Task 4: Time line about student’s changes

1. Follow instructions bellow:

1. Write a report about: How my
student’s attitude have changed from the
begging of the course and now?

2. In order to write your report, you
first, read the information from the web
site about How to write a report in four
basic
steps. http://www.vaniercollege.qc.ca/tlc/ti
psheets/writing/how-to-write-a-report.pdf
2. Follow instructions bellow:

After reading about writing reports:

Chose two students from your class.

Write the report for each of them following
the 4 basic steps.

3. Follow instructions bellow:

Post one of your reports in the class
forum and discuss the following questions.

a) What was student’s most common
attitude at the begging of the course?

b) What are student’s most common
negative attitude?

¢) What could teacher’s do in order
to help their students to turn negative
attitudes into positives?

Session’s Objective:

Day 5

In this sessions you will be able to compose a summary about the importance of helping

students finding their talents.




Task 5. How to discover talents.
1. Follow instructions bellow:
Read the following link about How to help tents discovering their talents.
https://familyshare.com/parenting/5-ways-to-help-your-teen-find-their-interests-or-
talents
2. Follow instructions bellow:
Write a summary and post it on the blog.
The summary must be about 500 words.
Topic: The importance of helping students to find their talents.
Then give your opinions about other post on the blog answering the questions
bellow:
Why should teacher’s identify positive or negative attitudes on their
students?
Is it important to know students” attitudes and talents to develop the session?
Why?
What is the role of teacher when facing negative attitudes on students?

Referencias:

Mogollon, O. (2011) Active Schools, Our Convictions for Improving the Quality of
Education. Fhi330.

Report Card comments-100 positive report card comments for you to use and adapt. (2015).
Tomada el 22 de sept del 2015 de http://www.educationworld.com/a_curr/profdev/profdev148.shtml

Describing personality and Attitude (2007) Retrieved on September, 2015,

from http://www.englishhints.com/personality-vocabulary.html
Simple  Present Third Person (2011) Retrieved on  September, 2015,

from http://www.grammarbank.com/simple-present-3rd-person.html
Vocabulary on Hobbies and Sports (2011) Retrieved on September, 2015,

from http://www.agendaweb.org/vocabulary/hobbies-sports-exercises.html

How to write a report, Technically-Write! Communicating in a Technological Era,
2007, Retrieved on September, 2015,
from http://www.vaniercollege.qc.ca/tlc/tipsheets/writing/how-to-write-a-report. pdf

5 ways to help your teen find their interests or talents, Lynn Scoresby, Retrieved on
September, 2015, from

https://familyshare.com/parenting/5-wavs-to-help-vour-teen-find-their-interests-or-
talents

[1] ONG Fundacién Amor por los Jovenes es un nombre ficticio, utilizado
para proteger la identidad real de la institucion para la cual se cred este curso.



ENSAYO REFLEXIVO NUMERO 6

Competencia desarrollada a sustentar, 6: Disefio y ejecucién de proyectos curriculares para

campos especificos y de interés del estudiante.

La competencia desarrollada en el presente ensayo, sobre el disefio y ejecucion de proyectos
curriculares para campos especificos y de interés del estudiante mismo que es sustentada por la
evidencia denominada como “Propuesta de diplomado en estrategias metodoldgicas para
profesionales técnicos de una ONG”. Para el desarrollo de la competencia desarrollada en el médulo
de Curriculo para nivel superior, pude fortalecer conocimientos adquiridos referentes a procesos
pedagdgicos ya que se pudo poner en practica conocimientos tanto conceptuales y procedimentales
en la elaboracion de la actividad de aprendizaje. De la misma manera con la seleccidn de la evidencia
de aprendizaje se fortalecio el trabajo colaborativo con los participantes con quienes desarrollamos

la actividad y la aplicacién de procesos sistematicos referentes a la elaboracién de curricula.

Por tal motivo, en lo personal el presente ensayo me lleva a reflexionar que; aprender a
disefar y aplicar curricula es determinante para los profesionales en educacién ya que de esa
manera se tiene una ruta clara a seguir sobre cdmo, cuando, por qué y hacia a quienes sera dirigido
y ejecutado cualquier proceso de ensefianza aprendizaje. Es por ello que en siguiente ensayo
compartiré los dos logros mas significativos de la experiencia obtenida en el Modulo de Curriculo
para Educacién Superior; mediante la creacién de un diplomado, dirigido a asistentes técnicos de
una ONG, de los logros obtenidos en el desarrollo del médulo puedo destacar dos; uno de ellos
consistid en el fortalecimiento de mis habilidades como disefiadora curricular respecto a la creacién
de propuestas curriculares, y el otro logro como parte del disefio curricular, fue la identificacion de
las necesidades, problematicas a la que la poblacidon se tenia que enfrentar, de ese modo nuestra
propuesta curricular contribuiria a sus aprendizajes y que de esa manera ellos dieran respuesta a su

problematica.

Un primer logro obtenido, a través del diplomado creado para los asistentes técnicos

comunitarios de una ONG con el fin de fortalecer sus conocimientos para el desempefio del proceso
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de enseflanza aprendizaje, fue, la fortalecer mis competencias en el disefio curricular, con la
creacion de los moédulos los cuales respondian directamente ente a las necesidades de la poblacién.
Para lo cual es importante mencionar que para la creacién del curriculo para los asistentes técnicos
fue necesario identificar su perfil profesional, del cual detectamos que era una poblacion variada ya
qgue identificamos profesionales como: Psicélogos, Trabajadores sociales, y Especialistas en
educacidén; cuya labor consiste en brindar formaciones a docentes y estudiantes lideres de Centros

escolares en un ambiente de riesgo de violencia.

Con el diplomado creado, la poblacién logro el Reforzamiento en estrategias y técnicas de
aprendizaje, tales como: Elaboracién de resimenes, mapas conceptuales entre otras para que al ser
aplicadas fueran efectivas y sobre todo que fuesen aplicables de acuerdo al contexto y demanda de
la poblaciéon que los asistentes atienden. Es importante mencionar que para la creacién del curriculo
para los asistentes técnicos fue necesario identificar su perfil profesional, del cual detectamos que
era una poblacién variada ya que identificamos profesionales como: Psicélogos, Trabajadores
sociales, y Especialistas en educacién; cuya labor consiste en brindar formaciones a docentes y

estudiantes lideres de Centros escolares en un ambiente de riesgo de violencia.

Como parte de otro de los logros obtenidos con la creacidn del diplomado, fue el detectar
ciertas problemadticas a la que los asistentes técnicos se enfrentan en sus practicas. Dichas
problematicas fueron tomadas en cuenta durante la creacion de la propuesta curricular. Las
problemdaticas encontradas eran como por ejemplo: Apatia por parte de los docentes de recibir
capacitaciones por parte de personas ajenas a la docencia, la falta de disponibilidad para trabajar
los fines de semana, entre otras como infraestructura y disponibilidad de material didactico; estas
fueron algunas de las problematicas a las cuales los asistentes técnicos se enfrentaban en sus
procesos, dichas problematicas en ocasiones no permitian el desarrollo de su labor educativa, fue

ahi donde el reforzamiento de técnicas y estrategias contribuyo a su proceso.

Para concluir, puedo decir que a través de socializacién de la evidencia de aprendizaje , en el
moddulo de curriculos para ambientes superiores, pude fortalecer mis habilidades en cuanto a la

creacion de propuestas curriculares, también que para crear dichas propuestas fue necesario
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aprender a identificar las necesidades de la poblacion y de esa manera crear curriculos que en
realidad si puedan enriquecer y fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje; me gustaria agregar
gue los procesos educativos son retadores en su dia a dia y es determinante la formacién continua
de aquellos encargados de formar y que ademads dichas acciones deben tener impacto en la
poblacién educativa lo cual es un reto muy grande; por ello como aprendizaje me queda que la
creacion de diplomados o cursos enfocados al reforzamiento de formadores es una acciéon que se

deberia de promover mas en las diferentes instituciones educativas.

EVIDENCIA NUMERO SEIS:
PROPUESTA DE DIPLOMADO EN ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA
PROFESIONALES TECNICOS DE UNA ONG.

Este documento presenta una propuesta de diplomado en estrategias metodoldgicas para
profesionales técnicos de una ONG que imparten capacitaciones en su drea de experticia. El
diplomado se enfoca en el area de fortalecimiento de competencias pedagégicas para el desarrollo
comunitario. Ello se debe a que la poblacién a tomar el diplomado se encargan de facilitar formacién
a docentes, directores y padres de familia de distintas comunidades que pertenecen a centros

escolares del sector publico.

El diplomado tiene el propdsito de ofrecer soluciones a los siguientes problemas

identificados:

Apatia de los docentes de recibir capacitaciones por parte de personas ajenas a la docencia.
En este caso el personal de la ONG que imparte las formaciones son psicélogos trabajadores sociales
entre otros, ademads, los docentes tienen mayor dominio sobre técnicas didacticas que los
capacitadores, ademds los maestros no hacen una vinculacién entre el perfil del estudiante, los
objetivos curriculares y las competencias de la asignatura si no que les dan relevancia a los

contenidos.
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El capacitador se limita a la transmisidn de conocimientos, pero no se evidencia el impacto
en los maestros para que ellos se empoderen de las estrategias didacticas para su aplicacion
también los capacitadores no utilizan técnicas que conllevan a cambios de actitudes en los maestros,
una de las casas de lo mencionado anteriormente es que los docentes a formar asisten sola mente
como espectadores, ya que de parte de sus instituciones les es requerido pero no como participes
de su propia formacién. Otra de las dificultades es que, los docentes a capacitar, desconocen los
procesos para desarrollar el pensamiento légico y comprensivo ademds desconocen las practicas

metodoldgicas para trabajar la mediacidn y o cultura de paz.

Cabe mencionar que las problematicas mencionadas son parte de los servicios que la ONG

brinda a los centros escolares.

I. IDENTIFICACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

e Tipo de proyecto: Diplomado semi presencial.

e Titulo del proyecto: Propuesta de Diplomado en Estrategias Metodoldgicas para
Profesionales Técnicos de una ONG.

e Moddulos a desarrollar: 3 Mddulos.

e Tiempo de Duracion: 6 meses (3 horas de lunes a viernes y 5 el sabado, dos semana
presenciales y dos virtuales por mes.)

e Participantes: Personal de ONG que trabajan en el drea educativa.

JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El aporte de las ONG es capacitar a docentes y estudiantes del sector publico con estrategias
metodoldgicas para que ellos implementen cursos en sus centros educativos y comunidades.
Actualmente las ONG dan apoyo a instituciones educativas con programas :como desarrollo
comunicatorio, clima organizacional, toma de decisiones, capacidad de gestion, liderazgo vy
protagonismo juvenil, cultura de paz, emprendedurismo, resolucién de problemas, construccion de

proyectos de desarrollo comunitario.
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Por lo que es necesario proporcionarles a los asistentes técnicos pedagdgicos de las ONG las
herramientas que le ayuden a facilitar la instruccién y lograr las competencias esperadas en los
participantes de sus cursos. A pesar que los técnicos realizan un trabajo muy importante no tienen
el manejo diddactico, por lo cual no logran dar estrategias a los docentes solo transmiten

conocimientos.

Con este curso se espera preparar a los técnicos de manera tal que ya no solo tendran un
domino sobre su especialidad si no también podran organizar formacién de manera integral
tomando en cuenta e implementando procesos didacticos. Esto, con el fin de potenciar aprendizajes

significativos y exitosos, que dan como resultado personas integrales en la sociedad.

Il. PROCESO DE DISENO
1. Levantamiento de demandas y necesidades de formacion.

Para la propuesta del diplomado en estrategias metodoldgicas para profesionales técnicos de
una ONG, se partidé de un levantamiento de necesidades expresadas por las fuentes de consultas:
Docentes, Administrativos de las instituciones de ONG, Especialistas en pedagogia, profesores,

asistentes técnicos y directores de Centros escolares.

Para el levantamiento de informacidn de las demandas y necesidades se tomd en cuenta las
necesidades como sociedad y pais, de lo cual explord respecto a los capacitadores de la ONG que
trabajan con la comunidad, en este caso considerando, si ellos en realidad son competentes en el
area pedagogica y didactica para garantizar aprendizajes en el ambito educativo. Del mismo modo
surgia otro aspecto determinante el cual gira en torno a la importancia y vision que se tiene respecto
a la formacién profesional en lo cual van implicitos métodos estrategias y técnicas didacticas para

el logro de las competencias en los aprendices.

También, proceso de disefio y la exploracién de demandas y necesidades es necesario a
bordar la perspectiva que se tiene de la poblacién que egresa y la calidad de formacién que reciben

en los entornos de educacidon superior. Respecto a ello se espera concientizar a los miembros de la
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comunidad educativa, a que se apropien de las metodologias de aprendizaje a través de los
proyectos comunitarios de los cuales son participes, para fortalecer de esa manera lo que el sector

de educacién formal brinda.

Del mismo modo para el proceso de construccién de nuestra propuesta de disefio surge un
aspecto mas a considerar, el cual consiste en las demandas de formacion solicitadas por los centros
escolares, las cuales ya no son nada mas en el area pedagdgica sino también en las dreas mas
integrales como lo son: investigacion accién, desarrollo de competencias sociales, mediacion -
solucidn en conflicto, planificacion por proyecto, trabajo colaborativo, y trabajo cooperativo, entre

otros.

2. Declaracion del perfil de egreso

El asistente técnico para el desarrollo comunitario es un profesional que maneja comunidades
educativas, planifica evalua, e implementa métodos, estrategias y técnicas de aprendizaje basadas
en un enfoque por competencias, adaptadas al contexto de las comunidades para que la ensefianza
y el aprendizaje sean pertinente. Utilizando las tecnologias como herramienta para la ensefianza y

la comunicacion.

COMPETENCIAS SUB COMPETENCIAS INDICADORES DE
LOGRO
. . 1. Elabora
1. Caracteriza diferentes . . L.
. diagnosticos de
tipos de contextos
acuerdo al
para responder a las
. contexto.
necesidades de la .
. 2. Describe el
e . comunidad.
1. Crea planificaciones contexto en el que

didacticas para la - se trabajara
. 2. Adecua la tematica .
formacién en las . . 3. Crea estrategias
. . pertinente partiendo L
comunidades partiendo . pedagodgicas que
. de las necesidades de
de necesidades responden a las

) . la poblacién a atender .
requeridas en la misma. necesidades.
con el uso de .
4. Dominala

métodos, estrategias .,
! g elaboracion de

y tecnicas que e
. planificaciones
faciliten el proceso de e
didacticas con

aprendizaje. enfoque a la
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COMPETENCIAS

SUB COMPETENCIAS

INDICADORES DE
LOGRO

atencion a la
diversidad.

5. Desarrolla

procesos para la
elaboracion de
secuenciaciones
didacticas.

2. Desarrolla

planificaciones
didacticas adaptadas
al contexto de las
comunidades para
qgue la ensefianza y
el aprendizaje sean
pertinentes tomando
en cuenta las
necesidades de la
realidad nacional.

1. Implementa nuevas
estrategiasy
técnicas de
aprendizaje
adecuadas al medio
con ayuda de la
tecnologia como
herramienta para la
atencion ala
diversidad y como
estrategia de
comunicacion.

1. Adecualos

procesos
pedagdgicos
acorde a la
realidad de la
comunidad.

2. Brinda asistencia

técnica con
atencion a la
diversidad.

Evalla el desarrollo
del proceso
formativo de
acuerdo los objetivos
planteados y
requerimientos del
programa formativo
ejecutado parala
medicién del alcance
del mismo.

1.Implementa métodos
aprendizaje para conocer el
avance en los logros de los
participantes en las
comunidades

Disefia instrumentos
de evaluacion.
Implementa los
instrumentos de
evolucién tomando
como parametro los
objetivos esperados
del programa.
Realimenta el
proceso formativo
acorde alo
esperado.

Brinda un resumen
de las lecciones a
prendidas de

la formacion
implementada y el
impacto de la misma
en los participantes.
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3. Integracion de los cursos.

Se realizara un disefio por médulos y a la vez se elaborara una integracion de las competencias
a lograr en los participantes. Posteriormente, se llevara una secuencia ldgica y un aprendizaje en el

gue se adquirirdn bases para concretar una accién.

En el mdédulo |, se establecen pautas para la planificacién didactica, y todo lo que ello implica,
como lo son metodologias, estrategias y técnicas de aprendizaje, partiendo de las necesidades de la
poblacién a atender. Todo ello para lograr planificaciones pertinentes para lograr la mayor

participacién de los miembros de la comunidad.

En el mddulo 2, retomara lo desarrollado en el mddulo anterior y se abordaran aspectos
vinculados al desarrollo como tal de una sesiéon de clase utilizando estrategias y técnicas de

aprendizaje acorde a la metodologia de aprendizaje definida.

En el mddulo 3, Se procederd a la elaboracién de instrumentos de evaluacién y todo el

proceso de evaluacion formativa, sumativo con un enfoque por competencias.

IIl. CARACTERISTICAS GENERALES Y FUNDAMENTOS BASICOS DE LA PROPUESTA
CURRICULAR

Pensar en el desarrollo comunitario implica pensar en el desarrollo del ser humano
involucrando aspectos importantes dentro de la cultura como lo es: valores, conocimientos,
actitudes y habilidades. Para ello es necesario que la persona conozca diferentes contextos para el
desarrollo comunitario, estos pueden ser a nivel latinoamericano, nacional, regional, municipal,
local ya sea con la participacion de organizaciones no gubernamentales, municipales,

gubernamentales o solamente con los lideres de la comunidad y su gobierno local.

Para lograr que una comunidad se desarrolle es necesario que los participantes aprendan a

observar su realidad, ya sean estas negativas o positivas, pero desde un marco tedrico que les
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permita analizar objetivamente su realidad. Asimismo, en esta propuesta curricular, se ha
considerado un Médulo relacionado con el diseio curricular, porque se espera que los primeros
participantes de las comunidades sean los docentes, los lideres comunitarios y necesitara disefar

un curriculo que incluya propuestas pedagdgicas pertinentes al contexto.

Varias organizaciones tienen presupuestos para desarrollar las comunidades, pero no logran
empoderar a las comunidades de tal manera que cuando concluye el proyecto el problema a
resolver se mantiene. Es por esa razéon que este proyecto de formaciéon busca preparar a
profesionales que pueda hablarles en el mismo lenguaje a los docentes, ya que la escuela es una
institucion que tiene incidencia en las familias. Muchas ONG identifican en las escuelas lideres,
personas que pueden sensibilizar al resto de la comunidad, pero no logran empoderarlos para hacer

propias los objetivos de los proyectos.

Con el presente proyectos se considera que se logrard incidir en los docentes para que la

escuela tenga esa funcion social necesaria para el desarrollo de las localidades.

ENSAYO REFLEXIVO 7

Competencia desarrollada a sustentar, 4: Aplicabilidad de los fundamentos éticos y la

responsabilidad social empresarial.

En el siguiente ensayo reflexivo compartiré la experiencia obtenida a través de la evidencia
de aprendizaje sobre un estudio de casos, realizado a una empresa privada cuya labor se enfoca en
el ambito educativo hacia poblaciones de escasos recursos econémicos; en este caso para conocer
si los empleados de la "Fundacion Educacién por la Juventud", practican en sus labores diarias los
valores establecidos por la institucion. Para el presente ensayo, se desarrollé la competencia sobre
la aplicabilidad de fundamentos éticos y la responsabilidad social empresarial, en la cual pude

fortalecer conocimientos referentes a aspectos éticos y morales a considerar en los procesos
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educativos, dando mas claridad que para los procesos de disefio curricular las dimensiones de las
competencias deben ir interrelacionadas en toda propuesta curricular ya que en su entorno laboral

nos enfrentaremos a una diversidad de situaciones.

Por lo anteriormente mencionado, en esta oportunidad comentar que; en el médulo de Etica
y Empresa, se desarrollaron diversas tematicas enfocadas a la aplicabilidad de los fundamentos
éticos y la responsabilidad social de las empresas; en este caso se realizé el estudio de casos. Del
estudio se esperaba conocer e identificar, los valores con los que la organizacidn cuenta, los cuales
son: la amabilidad, apertura, espiritu de familia, transparencia, solidaridad, eficiencia y efectividad
entre otros. Con la elaboracidon de la evidencia de aprendizaje comprendi ademas que como
curriculistas debemos tener claridad que los aspectos éticos y morales para los disefios curriculares,
la implementacidon de los mismos y los resultados de su ejecucion tienen mucho que ver con

aspectos morales y éticos de cualquier institucién donde este sea disenado.

Con los hallazgos obtenidos mediante el estudio realizado, se identifica que si hubo practica
de valores por parte de los empleados, sin embargo, han sido valores ajenos a los que la empresa
pretende fomentar. De lo cual considero respecto a la responsabilidad social de la empresa, podria
mejorar su labor hacia el servicio de los mds necesitados en este caso poblacién juvenil en
vulnerabilidad; la cual es la que la organizacion atiende. Por lo cual me queda como aprendizaje
sobre el médulo de Etica con los resultados, que, al estar involucrada en procesos educativos,
implica que debemos estar articulados a aspectos importantes como lo son la practica de valores. Y
aun mas cuando estamos en empresas que brindamos servicios educativos. Creo que no solo es
importante enfocarnos solo en el hecho educativo es decir en lo sumativo sino también en lo integral

y formativo como persona mediante la practica de valores.

Lo mencionado anteriormente es sin duda es un resultado positivo hacia el estudio durante
el modulo, y mi aprendizaje como tal ya que con la aplicacién de estudios de casos pudimos obtener
informacidn importante respecto a la préctica de valores y comportamientos éticos en las empresas
lo cual considero se convierte en su labor social puesto que se enfoca en brindar servicios educativos

en base a valores y principios institucionales. Como, por ejemplo: Se encontré que un 80% aplican
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los valores en su mayoria con el personal administrativo pero una minima cantidad lo hacen con los
jovenes a quienes brindan el servicio educativo. Ademas, los participantes opinaron que su practica
de valores se considera buena pero no excelente, y afirmaron que si es importante mejorar ese
aspecto ya que ellos trabajan con jovenes y que de esa manera se genera un ambiente de
convivencia agradable. Lo positivo que puedo visualizar de las personas bajo nuestro estudio, fue
gue en realidad si expresaron la importancia respecto a la practica de valores que la empresa

pretende promover.

Para concluir puedo decir que la aplicabilidad de los fundamentos éticos y la responsabilidad
social empresarial van de la mano con la practica de valores y deberia ser equitativa tanto como
para empleados y para los jovenes beneficiados por la institucién no solo para los empleados.
Puesto que la misidn y visién de la empresa va dirigida hacia los jévenes que forman parte de los
programas que atienden. Y por lo tanto sus valores van abonando al cumplimiento de su misién y

vision.

Para finalizar, el médulo de éticay empresay la actividad de aprendizaje referente al estudio
de casos realizado, puedo decir que si es muy importante el involucramiento de todo el personal
respecto a los valores de la empresa, ya que la practica de los mismos es importante le permite a la
empresa a mantener un ambiente de convivencia pacifica y ain mas por la poblacién joven que ellos

atienden quienes son jovenes vulnerables y con problemas de diferentes tipos.
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EVIDENCIA NUMERO SIETE: RESUMEN DE HALLASGOZ DE UN ESTUDIO DE CASO
SOBRE LA VIVENCIA DE VALORES.

INTRODUCCION Y CONTEXTUALIZACION

Este ensayo resume los hallazgos de un estudio sobre la vivencia de valores, realizado a una
organizacién del sector privado dedicada a dar servicios educativos, "Fundaciéon Educacién por la
Juventud", Desde el punto de vista ético, los valores son elementos centrales en toda organizacién
pues reflejan el cdmo se hacen y hasta donde se quiere llegar. (Javier A. Sudrez, 2008) por tanto los
valores deben estar al servicio de la Misidn y la Visién de la empresa y deben de ser asumidos por
todo el personal de la misma. Como parte de la misién de La Fundacidén esta la apuesta por una
educacién complementaria con calidad, en donde los beneficiarios refuerzan sus conocimientos de
una manera sistematica dentro de los programas y los prepara para generar habilidades y destrezas
para la vida (aqui puede citar la pagina del ideario de misidn de la institucidn). Esta institucion
desarrolla, programas como el Programa Integral Juvenil Don Bosco el cual brinda educacion
complementaria en areas de tecnologia, cultura de paz y deporte, ofrece espacios en donde los
jévenes y sus familias puedan practicar deporte y recrearse libremente. La Fundacién establece diez
valores orientados a la formacién, animacion y promocion de jovenes de su area de influencia, a
saber: amabilidad, espiritu de familia, apertura, solidaridad, testimonio, transparencia, eficiencia,

efectividad, auto sostenibilidad y osadia Pastoral.

METODOLOGIA

Los participantes en este estudio de valores, se realizaron con cinco personas del personal
administrativo. El personal administrativo es una de las dreas de empleados de la fundacién que,
por su naturaleza, el contacto que tiene con la poblacion educativa es minima. En este sentido, el
objetivo de nuestro estudio ha sido conocer si el personal administrativo realiza la practica de

valores dentro de la institucion a pesar de no estar en contacto directo con los destinatarios.
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Los datos se obtuvieron con la aplicacidon de un cuestionario que exploraba la opinion de los
encuestados sobre la vivencia de valores en la institucion. Las respuestas de los participantes se
vaciaron en una matriz en la cual colocamos cada item con las diversas respuestas brindadas por
cada participante. Luego se procedié a elaborar algunas graficas que también nos pudieran dar una

perspectiva de los resultados obtenidos.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

1. Evaluacion del personal administrativo de su vivencia de los valores de la institucion.

Respecto a la vivencia de valores, el personal, en su mayoria, la valoré como “buena”.
A pesar de reconocer que la practica de valores que realizan no se da en su totalidad, los
encuestados sefialan algunos elementos relacionados a los valores institucionales como el amor, el

respeto, la comprensioén, la espiritualidad, la convivencia como se refleja en las opiniones siguientes:

- ¢Crees que necesario que todos o todas las empleadas de la fundacidn tenga presente los

valores institucionales?

Sujeto 1. “Trabajamos con jovenes, y en su mayoria los jévenes vienen con problemas,

necesitados de amor, respeto y comprensién”.
Sujeto 2. “Es una fundacidn con principios espirituales y carisma salesiano”

Sujeto 3. “La practica de valores es importante porque favorece a la convivencia y por

|II

ende esta resulta mas faci

Referente a las opiniones propuestas por los participantes del estudio, considero que: son
acertadas en el aspecto que; los empleados en cierto modo estdn conscientes sobre las actitudes a
demostrar como empleado de una institucién que posee valores especificos para la interaccion con
los jévenes y publico en general. Del mismo modo opinaban que aunado a la practica de valores lo
gue hace diferente a la fundacion es el carisma salesiano mediante la implementacién de los pilares

fundamentales que son el amor vy la religion llevados a la practica. Sin embargo, esto es un aspecto
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gue solamente es implementado entre los mismos compafieros del area, pero, con poco porcentaje

practicado con los jévenes a quienes atienden.

En la pregunta nimero cuatro: ¢ Te gusta o te resulta interesante la convivencia de valores en

la fundacion?

Las opiniones de los participantes sobre si les gusta o les resulta interesante la convivencia de

valores en la fundacién, opinan que, Si son de importancia por las siguientes razones:
Sujeto 1: SI, por que nos ensefia a trabajar en equipo y vernos como familia.
Sujeto 2: S, por que es la forma de generar procesos de cambio de actitud
Sujeto 3 S, porque permite un mejor clima laboral

Sujeto 4: SI, porque en lo personal me ha permito crecer y ser una mejor persona

desde la practica de valores fuera y dentro de la institucion.

Sujeto 5: No aporto ninguna opinién

Referente a la pregunta numero siete: ¢Qué es lo que caracteriza a un empleado de

"Fundacion Educacion por la Juventud", de otras organizaciones?

Sujeto 1. A (Carisma), porque Es empatico con los jovenes.

Sujeto 2. A (Carisma), porque nos mueve el sistema preventivo de la razén, el amory

la religion
Sujeto 3. B (Compafierismo)
Sujeto 4. C (Ambas)

Sujeto 5. A (Carisma)

Los participantes opinaron que el elemento que los hace diferentes de otras instituciones es

el carisma Salesiano, algunos de los comentarios por algunos de ellos fueron que: “Demuestran
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empatia con los jovenes, y que lo que los impulsa es el sistema preventivo de Don Bosco, lo cual es
el amor vy la religion”. Lo cual, aunque no son de los valores de la institucion forman parte de la

mistica salesiana que la fundacién implementa desde su enfoque salesiano.

Referente a la pregunta nimero ocho: ¢De qué manera apoyas a la promocién de
valores? Mencionan que algunas de las acciones que realiza el personal administrativo para
concretizar su vivencia de los valores en la institucion son, por ejemplo: eventos culturales,
convivios, retiros y actividades deportivas, en las cuales ellos pueden interactuar con personal de

otras areas y ademas poblacién estudiantil que la fundacién atiende.

Sujeto 1. A (Participando activamente en las actividades en las que se promueven los

mismos)

Sujeto 2. A
Sujeto 3. A
Sujeto 4. A

Sujeto 5. B (Siendo ejemplo)

En su mayoria los participantes coincidieron que realizando las actividades interactivas de la
fundacidn es la manera en la cual ellos pueden tener una mayor implementacién de los valores que
la fundacién espera desarrollar, lo cual indica que hay un grado de compromiso e identificacion

hacia las actividades desarrolladas.

Sobre la pregunta niumero nueve: ¢ Qué caracteristicas y valores debe tener el empleado de
Fundacidon Educacidn por la Juventud? Los participantes opinaron que: Entre las caracteristicas mas

destacadas, son la responsabilidad, honestidad y la organizacion.
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CONCLUSION

Par concluir considero que, si bien es cierto los empleados de la "Fundacién Educacion
por la Juventud", conocen algunos de los valores principales de la entidad, es necesario hacer mayor
empoderamiento hacia el personal sobre de cada uno de los aspectos caracteristicos fundamentales
de la misma como lo son los valores y sobre todo, la importancia de la practica de los mismos para
aplicarlos dentro de la institucidn, es importante considero, hacerles ver lo positivo que ello dard en

el diario vivir .

Considero que los valores podrian dar herramientas bdsicas para la convivencia

pacifica del personal, tanto en lo laboral o cualquier otro entorno donde este se encuentre.

Una de las lecciones aprendidas de este caso es: Es necesario sensibilizar a los
empleados sobre la importancia de los valores y su practica no solo en la fundacién sino también en
otras acciones de su vida y que no se vean obligados o de manera impositiva sino mas bien como
estrategias de convivencia en su vida personal. Del mismo modo no solo sensibilizar en valores sino
también en toda la mistica o forma de trabajo de la empresa, de esclarecer al personal el tipo de
poblacién que atienden y el impacto que la fundacion desea causar en todas aquellas personas que
forman parte de la misma, ya sean como empleados o como beneficiarios de los programas que

brindan.

Otra leccion aprendida ha sido el identificar que es necesario generar ambientes de
convivencia positivos en los entornos de trabajo y cada una de sus areas, de esa manera la
interaccion entre las dreas de trabajo podria generar una mejor comunicacion y compresién de los
roles laborales, del mismo modo, hacer ver al personal, que como empleado son una parte

fundamental del equipo.

[1] Las opciones a escoger respecto a la vivencia de valores fueron: Se Necesita

mejorar, Buena, Muy buena Excelente.
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ENSAYO REFLEXIVO 8

Competencia desarrollada a sustentar, 8: Aplicacién de evaluacién del curriculo.

En este ensayo reflexivo compartiré sobre los procesos evaluativos dirigidos al programa educativo
de Orientacién para la vida de educacidon media. Es por ello que me enfocare, en uno de los logros
obtenido mas significativos durante la evaluacién de un programa de Orientacién para la vida de
Educacion Media del Ministerio de Educacién de El Salvador. La actividad de aprendizaje
mencionada anteriormente, fue desarrollada en el médulo de Evaluacién para nivel superior. Se
logré desarrollar la competencia de evaluacidn del curriculo, done mediante estrategias de procesos
de disefio y los criterios para la elaboracién del mismo se logré identificar aspectos a mejora en un

curriculo previamente establecido y seleccionado en la actividad de aprendizaje desarrollada.

En el mdédulo desarrollado, denominado Evaluacion para el nivel superior, se realizaron algunos
procesos evaluativos hacia diversos tipos de programas o curriculos. Como evidencia al desarrollo
de la competencia sobre aplicacion de evaluacion del curriculo, se presenta la actividad de
aprendizaje denominada como: Propuesta de evaluacién a un programa de Formacion, donde, se
evalué el programa educativo de Orientacion para la vida del nivel de educacién media; del cual
tomamos par evaluacidn especifica mente los objetivos del mismo. Dicho programa se eligio ya que
se consideré un punto fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje, pues sus contenidos
se enmarcan en uno de los fines principales de la educacién, el cual es el aprender a ser y convivir
(MINED, 2008) que ademas, por la riqueza de contenidos abordados los cuales son significativos que
buscan el desarrollo integral de las personas en todas sus areas, fisico, emocional, social y espiritual

para el desarrollo de la persona. La razén por la cual se hizo seleccién de dicha evidencia fue por
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motivos que al identificar un programa de estudios implementado en el actual ejercicio docente, se
identificdé que hay aspectos a mejorar los cuales son de caracter basico para aprendizaje de la
poblacién educativa. Por ello se considerd pertinente el presentar una evidencia que si pueda dar

respuesta a las necesidades reales en los contextos educativos actuales.

El primer logro de nuestra evaluacién (Martin, 2008) fue la experiencia de realizar una evaluacion a
un programa de estudio vigente en nuestro pais. Ya que mediante esa experiencia con el objetivo
de proceder a la evaluacién se dio la oportunidad de elaborar y aplicar dos instrumentos dirigidos a

la poblacién educativa.

Otro de nuestros logros obtenidos mediante la evaluacidn realizada, fuer verificar a través de sus
objetivos si en el periodo de cinco afios de implementacién del programa, los objetivos del mismo
se cumplieron o no; de lo cual al final de la evaluacidn se encontré que el cumplimiento de los

objetivos fue poco y casi nulo ya que los docentes desconocian los objetivos del programa.

Para concluir, me parece importante resaltar que la experiencia obtenida en el proceso de
evaluacidn fue muy valiosa, mediante ese proceso y la seleccion de dicha evidencia de aprendizaje,
me queda claro la importancia que tiene la evaluacion de los procesos formativos, ya que de esa
manera se verifica si dicho proceso va por el rumbo que se desea para lograr aprendizajes efectivos,
por lo cual considero que a través de la evaluacidn curricular realizada durante el modulo logré
ademas visualizar y poner en practica el procesos evaluativo que se debe realizar en programas o
curriculos educativos para mejorar los procesos y lograr resultados positivos en la comunidad

educativa.
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EVIDENCIA 8

Propuesta de evaluacién a un programa de Formacién.
Realizada en el médulo de Evaluacién curricular.

INTRODUCCION

En este documento se discuten los resultados obtenidos de la evaluacién curricular del
programa de educacion media de la asignatura de orientacién para la vida, con respecto
a su pertinencia y la adquisicién de aprendizajes significativos en el estudiantado.

Asi mismo el informe contiene algunas recomendaciones con base en los resultados
obtenidos de la evaluacién.

CONTEXTUALIZACION

El programa de la asignatura Orientacién para la Vida del Nivel de Educaciéon Media en
El Salvador manifiesta poseer como punto de partida integral que permita el desarrollo
pleno de la poblacién mediante el desarrollo de competencias humanas y sociales que
son necesarias en el entorno cotidiano familiar, académico y social.

Por ello, nuestra meta primordial con el estudio, ha sido evaluar los objetivos del
programa de educacion media de la asignatura Orientacidén para la Vida, y su
cumplimiento desde su implementacion hasta la fecha, asi también que sus contenidos
cuenten con claridad, pertinencia, actualizacién, contextualizacion y secuenciacion de
acuerdo a las necesidades de la poblacién y su realidad actual.

Nos fue de interés del mismo modo, evaluar el programa formativo, pues consideramos
que; busca consolidar la construccion de la autonomia de los estudiantes, potenciar
saberes, habilidades, destrezas y actitudes fundamentales para el desarrollo de su
propia identidad a partir de la independencia del pensamiento, la valoracién de si
mismo, la toma de decisiones, la responsabilidad de las propias acciones y la solucién
asertiva a problemas, a través de su propuesta de enfoque curricular que da respuesta
a las interrogantes de: “ (Qué, Cémo, Cudndo, y Para qué enseiiar?”, (MINED, 2008, p.
5).

El desarrollo de habilidades para la vida implica una serie de realidades a fortalecer en
la persona, descritas anteriormente. Por tal razdn, el estudio, buscéd explorar cémo
visualizan y que tan empoderados estdn los jovenes destinatarios hacia quienes fue
dirigido el programa de estudio, del drea de Orientacion para la Vida de Educacion Media
de El Salvador.

Del programa, se explord, si existe 0 no una relacién entre la ejecucion de las tematicas
propuestasy la labor docente es decir del conocimiento, utilizacién de los elementos del
curricula y sus teméticas, en el desarrollo de la asignatura

Seguidamente, para tener una resultado objetivo, se realizd una evaluacién o revision
hacia la curricula del programa de estudio, la cual fue de tipo interno, es decir, que solo
fue realizada con fines educativos en el desarrollo del médulo del Centro de Post grado.



PROCEDIMEINTO PARA RECOLECTAR LOS DATOS

Para obtener los insumos del estudio, se realizd una valoracion de los datos obtenidos
mediante entrevistas a docentes y alumnos del sector publico de educacién media, de
una institucion educativa de San Salvador.

En primera instancia, se solicitd autorizacidon a una institucion educativa, (Centro
educativo EL progreso de Soyapango, San Salvador) para realizar la aplicaciéon de los
instrumentos. Los instrumentos fueron disefiados como cuestionarios, de esa manera
se esperaba explorar con los alumnos y maestros, la perspectiva que ellos tenian
respecto al programa de orientacién para la vida.

Los pasos para la aplicacién de los instrumentos ha sido los siguientes: Seleccién del
Centro Escolar El Progreso del Municipio de Soyapango en el Departamento de San
salvador, se selecciond a alumnos y docentes, al azar, a diez alumnos en total, cinco
seforitas y cinco caballeros, para el caso de la exploracién con el maestro, fue tomado
una muestra de cinco personas, quienes imparten la asignatura de orientacién para la
vida, que en el caso no fueron especialistas de la materia sino que es parte de sus
asignaciones por parte de la institucion El cuestionario explora los siguientes aspectos:
Conocimientos conceptuales o procedimentales de las temdticas del programa
educativo, la utilidad de los contenidos en su diario vivir, si la asignatura les es atractiva
y de interés en sus diferentes temas.



ANALISIS DE DATOS
La grafica nimero 1 contiene los resultados de la opinidon que hace referencia a la
pregunta numero uno la cual cuestiona lo siguiente: ¢ Los contenidos del programa de

OPV son aplicables a la realidad?

Grafica 1.

1.iLos contenidos del programa
OPV son aplicables a la realidad?

La grafica nimero 1, representa El 99% de los docentes (1, 2,3 y 4)
encuestados respondieron que los contenidos de la asignatura de Orientacion para la
Vida si son aplicables a la realidad actual. Tomando en cuenta que los contenidos
planteados en el programa son sobre: la comunicacidén interpersonal afectiva y
habilidades para la resolucion de conflictos, toma de decisiones responsables,
planificacidon efectiva, responsable y vision de futuro, es decir que los docentes
consideran que en efecto dichos contenidos si responden a las necesidades reales que
los alumnos se encuentran en su cotidianidad. Mientras que el 1% de docentes en este
caso (el Num.5) respondié que los contenidos del programa en contraste con la realidad
son muy subjetivos debido a la situacién actual.



Grafica 2. Tematicas que los docentes deberian reforzar.

TEMATICAS QUE LOS DEOCNETES CONSIDERAN DEBEN
REFORZAR AJCOMUNICACION INTERPERSONAL EFECTIVA
Y HABILIDADES EN LA RESOLUCION DE CONFLICTOS,

75%

Docente 1: menos del 50% - Docentes 2,3y 4:el 75% - Docente 5: el 50%

La gréafica 2 sobre el nivel alcanzado de las competencias de la asignatura de orientacion
para la vida y en la escala de valoracién sobre el nivel alcanzado en las competencias
de las siguientes competencias:

1. Comunicacién interpersonal
2. Toma de decisiones responsables
3. Planificacion efectiva, responsable y vision de futuro.

Para las tres competencias mencionadas, los docentes consideran que del 100% de
alumnos el 75% de ellos logro desarrollar la nimero dos, sobre la toma de decisiones. Y
el 50% de los alumnos la comunicacion interpersonal y planificacién efectiva y visién de
futuro.



Grafica 3. Contenidos del programa de OPV que deberian ser reforzados.

PLANFICACION PROYECTO DE VIDA

Ninguno

13% Toma de
desiciones
27%

Solucion de
conflictos
10%

Educacion Sexual
23%
Identidad
27%

La gréafica 3: Describe el porcentaje de los contenidos del programa de orientaciéon para
la vida de educacién media, que los docentes consideran deberian de ser reforzados aun
mads de lo que ya se trabaja. El programa actual, cuenta con 4 unidades a desarrollar
durante el tiempo de ejecucidn del bachillerato, de los cuales contiene un total de
38 temdticas a desarrollar, de lo cual los docentes encuestados opinan que de dicha
cantidad total, los aspectos a reforzar deberian de ser 10 en total.

Grafica 4. Qué especialistas deberian de impartir la asignatura de Habilidades para la
vida.
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En la Grafica 4: Los encuestados opinaron que: Para los docentes encuestados, la
opinidbn mayoritaria es que, las personas encargadas de impartir |a asignatura es el drea



de habilidades para la vida, en su mayoria opinaron que los responsables de impartir los
temas en el drea son especialistas en el drea d educacién y psicologia.

Grafica 5. Contenidos sugeridos a eliminar del programa de Orientacién Para la Vida.
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En la gréfica 5: Se representa las respuestas de los docentes, sobre los contenidos que
sugieren eliminar del programa de Orientacién para la Vida, de lo cual la respuesta del
100% de los docentes 1, 2, 3,4y 5 fue que NINGUNO de los temas del programa se
deben eliminar, y que al contrario enfatizaron que todos de gran importancia y algunos
deben ser reforzados con mas horas de implementacion.

Grafica 6. Contenidos del programa de Orientacidn para la vida sugeridos a agregar
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La grafica 6 representa las sugerencias de contenidos que se deberfan agregar a la
curricula de orientacién para la vida, donde las respuestas de los docentes, sobre los
contenidos que sugeren agregar al programa de Orientacién para la Vida, de lo cual se
sugrié temas de emprendimiento, métodosy estrategias de resolucién de conflictos, v
la preparacion para lavida matrimonial, sin embargo otros opinaron que no es necesario
cargar mas el programa.

Contratando los datos obtenido por la poblacién estudiantil, se aprecié que, del 10086
de la poblacién y de las diez opciones que tenfan un quince por ciento opino que la
asignatura de orientacidn para la vida ha contribuido para llevarse bien con sus amigos
mientras que el porcentaje mas bajo ha sido sobre saber controlar sus emociones, es
decir que en cuestiones intrapersonales los estudiantes no estan desarrollando dichas
capacidades emocionales y de autoconocimiento,

Grafica 1,{ datos de estudiantes). ¢En qué dreas te ha ayudado la orientacién para la
vida?
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Sorprendente mente, el grafico muestra que enrealidad los jévenes al parecer si estan
interesados en la asignatura, ya que ninguno opind que es una asighatura mas que
deben de aprobar y que al contrario les ha ayudado con su proyecto de vida y su
autoconocimiento.



2.:LAS CLASES DE ORIENTACION PARA LA VIDA SON
CLARAS Y ME AYUDAN A CRECER PERSONALMENTE?

sji ®m1m2 N
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[PERCENTAGE] Si

Para los alumnos el 100% opind que la clase de OPV Si es clara, ademds uno de los
comentarios en esta interrogante por parte de los alumnos fue que “Si, la asignatura les
ayuda porque nos ensefian a valorarnos como persona y nos ayuda a planificar nuestra
vida” ademds mencionaron que la forma de como dicha asignatura es impartida
contribuye al interés por parte del estudiantado.

Conrespecto a las actividades dentro y fuera del aula, los alumnos expresan que realizan
un porcentaje mayor en autoevaluaciones y autobiografias, dejando con muy bajos
porcentajes al desarrollo de actividades menos dirigidas por el docente y que permitan
mds autonomia por parte del alumno como por ejemplo socio dramas y exposiciones.

3.Actividades realizadas dentro y
fuera de clase.
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CONCLUSIONES

Si bien es cierto el programa de orientacion para la vida, propone actividades de
investigacion, de estudios de casos y andlisis, no todos los docentes abordan los
contenidos debido a que no conocen el programa a profundidad.

El programa de orientacién para la vida sugiere metodologias dindmicas y participativas
como investigacion de campo, ponencias, debates, y estudios de casos, sin embargo,
muchos docentes no las practican.

Se observd durante el suministro de los cuestionarios que el 90% de los docentes, no
estdn empoderados del programa, no aportaron ideas acertadas en la entrevista, esto
debido a que el conocimiento que tienen del programa es minimo, es decir que
desconocen a profundidad los contenidos sugeridos en el programa.

En el item: ¢Cudl contenido debe ser reforzado? se observa la respuesta el de
“Sexualidad”. Llama la atencion esta respuesta puesto que ese contenido se aborda
ampliamente en el programa de OPV, sin embargo los docentes la han sugerido para
que sea reforzado aun mads.

De las metodologias y técnicas utilizadas por los y las docentes para impartir la
asignatura de OPV depende el éxito en logro de las competencias que establece el
programa.

La perspectiva de los jovenes sobre el programa de orientaciéon para la vida es muy
positiva, ya que lo ven como oportunidad de crecientito personal puesto que ven que
esta les ayudara a la construccion de su proyecto de vida.

Lo que si es importante recalcar una vez mas, es que el docente que estd impartiendo
la asignatura, no estd al cien por ciento identificado con el programa por lo cual
desconoce muchos aspectos del mismo y no ejecuta técnicas en las cuales el alumno
puede demostrar su autonomia en las actividades dentro o fuera del aula.

Con respecto a la pertinencia del programa de Orientacion Para la Vida de educacion
Media, para la adquisicidon de aprendizajes significativos en el estudiantado, sobre las
opiniones de los docentes, efectivamente, el programa, es pertinente no obstante
algunos temas deben ser reforzados. Sin embargo, los docentes en general necesitarian
reflexionar un poco sobre su practica pedagogica para fortalecer dreas en las cuales
necesiten apoyo y un mayor compromiso a la labor docente para lograr mayores
aprendizajes significativos en sus alumnos.

RECOMENDACIONES
Que a los y las docentes que imparten la asignatura se les capacite o se les realice un
refrescamiento sobre los contenidos del programa de OPV a nivel nacional a fin de que
el docente encargado de la Asignatura acompaiie en todo el proceso de formacion a
sus estudiantes, esto implica una preparacién exhaustiva cuyo primer paso es



acompafiarles en su desarrollo integral como personas, apoydndoles en el logro y
desarrollo de competencias establecidas en el programa.

Que se imparta la asignatura todos los niveles del sistema educativo nacional desde el
nivel de educacién inicial y parvulario, porque ayuda a consolidar la personalidad e
identidad del alumnado.

Que se visualice las habilidades para la vida en el programa de OPV en concordancia
con el desarrollo cognoscitivo del estudiantado, a fin de que tan valiosa informacién se
conozca desde los primeros niveles de la educacién nacional.

Que no necesariamente un Psicologo imparta la asignatura y si lo es que haya finalizado
el curso de formacién pedagdgica.

Concientizar o sensibilizar en cierta manera a los y las docentes para que en realidad
analicen el programa educativo, que no solamente lo tomen como una guia a seguir ya
que del compromiso docente depende el como se realicen los talleres en el aula, puesto
que son ellos quienes conocen la realidad diaria del estudiantado.

Se recomienda que el Programa de Orientacién para la Vida contemple 4 areas de
orientacidn con los contenidos siguientes:

NGm. | Area Contenidos

1 Orientacién Violencia social, intrafamiliar, de género, ssr-vih-its,
preventiva: drogas, embarazo en la adolescencia, cancer de

mama etc.

2 Orientacion técnico- | Emprendedurismo, derechos laborales, elaboraciéon
profesional del curriculum vitae, contrato laboral, los tipos de

empresas etc.

3 Orientacion personal | Las Habilidades para la Vida, Desarrollo personal,

social, moral y espiritual, proyecto de vida.

4 Orientaciéon  sobre | Técnicas de estudio y concentracidon, horarios de
habilidades de | estudio, toma de apuntes, lectura analitica
estudio connotativa, extrinseca e intrinseca, lectura con

extrapolacién, el léxico, aspectos bdsicos de la
metodologia de la investigacidon (como aprender a
investigar, como se construye un marco tedrico)etc.

Que en los docentes que imparten la asignatura y las bibliotecas de los centros
educativos, ademds del programa de OPV tengan material de apoyo en fisico y
electrénico alusivo a los contenidos de la asignatura disponible para consulta y apoyo
en la planificaciéon adecuada de los contenidos a desarrollar en clase, los materiales a
utilizar, la evaluacién y la sistematizacion a realizar periddicamente.



Que el trabajo docente se oriente en propiciar comportamientos saludables.
Incorporando a la familia y la comunidad con el propdsito de formar en los y las
estudiantes las competencias que estable el programa.

Que el tipo de evaluacidon de esta asignatura sea cualitativa y cuantitativa tomando en
cuenta la autoevaluacién, hetero-evaluacion y co-evaluacion.
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CONCLUSION

Las experiencias obtenidas en cada asignatura de la Maestria de Disefio Curricular, y que han
sido resumidas en este portafolio de evidencias, fortalecieron mis competencias docentes y como
curriculistas. Durante la maestria y el disefio de este portafolio he descubierto aspectos en los que
debo seguir trabajando, he descubierto que un profesional siempre tendrd mucho que aprender;
gue esta maestria ha sido un primer paso en mi proyecto de formacién continua. Con el desarrollo
del post grado logre desarrollar competencias del area curricular, tanto en lo macro, meso y micro
curriculo todo ello con el fortalecimiento de las diferentes teorias, metodologias y conceptos bdsicos
pedagdgicos que fueron contextualizados a experiencias reales educativas. La adquisicién de nuevos
conocimientos en las dreas del disefio curricular me dieron las herramientas necesarias para la
proceder al re disefio y aplicacidn de procesos curriculares en mi entorno laboral, lo cual es de gran

utilidad, convirtiendo mi desempefio objetivo, asertivo y pertinente.

Me alegra evidenciar que, la experiencia del postgrado me reta a continuar en la busqueda
de mejoras al proceso educativo, partiendo desde mi realidad hasta lograr un impacto mayor
mediante el disefio y la gestién del curriculo. Considero que todos y cada uno de nosotros educamos
de una u otra manera, sea que estemos en el aula facilitando aprendizajes o como una persona que
disefa cursos o espacios formativos. Por lo tanto, los docentes debemos estar a la expectativa de
nuevos enfoques, metodologias y estrategias de aprendizaje, ya que el proceso formativo debe ser

constante y bidireccional tanto para el mismo docente y también para su alumno.

Es alin mas retador darse cuenta que aun vivimos en un sistema educativo tradicionalista, lo
cual requerird mayor compromiso de nuestra parte. Puedo concluir que el postgrado me deja como
aprendizaje muchos aportes enriquecedores tanto como persona y como profesional; me lleva a
reflexionar que, ante las adversidades del entorno, se debe mantener presente el objetivo principal
del proceso de ensefianza aprendizaje cuyo sujeto primordial es, y debe ser, el alumno. Espero,
mediante este portafolio de evidencias, fortalecer y sensibilizar al lector respecto a diferentes
procesos de ensefianza aprendizaje y sobre la importancia de repensar nuestra labor docente en los

entornos educativos donde nos desempefiamos.
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