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I. PERFIL PROFESIONAL

Joel Erick nace en San Salvador un 12 de julio de 1974. Hijo de Madre proveniente de
Santiago de Maria, Usulutan y de Padre proveniente de Atiquizaya, Santa Ana. Graduado de
la Licenciatura en Disefio Grafico de la Universidad Don Bosco (UDB). Egresado y en
proceso de graduacion de la Maestria en Gestion de Curriculo, Didactica y Evaluacion por
Competencias de la UDB.

Formo parte de la comunidad Salesiana desde su nifiez, luego llego a ser, docente y asesor
del Departamento de la Especialidad en Disefio Grafico del Colegio Salesiano Santa Cecilia
(CSSC), donde compartio 10 afios de experiencia en la ensefianza de los Fundamentos del
Disefio, Disefio Digital I, 11 y I11, Disefio Editorial, Disefio de Packaging, Branding, Identidad
Corporativa, Fotografia y Cine. Particip6 en el Proceso de Redisefio y Actualizacion del
Bachillerato Técnico Vocacional en Disefio Grafico, junto a un equipo del MINED en la
elaboracion en conjunto del Mapa de Competencias y su validacion del programa de estudios
2013, elaborando también cuatro médulos de estudio: llustracion Publicitaria, Desarrollo y
Aplicacion de Publicidad Estratégica, Produccion de Video y Animacion y Elaboracion de
Portafolio Grafico. Formé parte de los fundadores del Departamento de Comunicacion
Institucional del CSSC. Actualiz6 la marca del CSSC haciendo un redisefio de identidad
visual. Las experiencias cultivadas a lo largo de estos 10 afios en el CSSC le ayudaron a
descubrir la pasion de la ensefianza del Disefio Grafico, motivando a los jovenes a formarse
en esta area y buscar oportunidades de vida dentro y fuera del pais. Consecuentemente, en el
afio 2014, recibe el reconocimiento como mejor docente evaluado en su area, por la

institucion ya mencionada.

Actualmente es fundador de Lagrafia-dep un espacio creativo enfocado en el disefio, la
ensefianza y la publicidad. Sus investigaciones particulares estan apegadas a la dignificacion
de la profesion del Disefio Gréafico en el pais, fomentando el caracter emprendedor. Utiliza
estrategias como el Design Thinking aplicandolas a la solucion de problemas centradas en el
usuario. Esta enfocado en el apoyo al emprendedor de nuestro pais El Salvador apoyando en
el area del Branding para pequefia y mediana empresa. Desarrolla talleres de practicas para

jovenes de escasos recursos en diferentes comunidades. Colabora en el area ministerial con
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Mentor Leaders, organizacion sin fines de lucro, radicado en Estados Unidos que apoya a la
comunidad de Monzén, El Salvador. Y sigue en el desarrollo del aprendizaje de ser hijo,

hermano, esposo, padre, amigo y profesional...



Il. INTRODUCCION

El objetivo de este portafolio es documentar experiencias, investigaciones, participaciones,
practicas, que condujeron al desarrollo de las competencias profesionales propuestas en la
Maestria en Gestion del Curriculum Didéactica y Evaluacién por Competencias de la
Universidad Don Bosco de El Salvador. Este portafolio profesional consiste en la
compilacién de ensayos reflexivos y evidencias de aprendizaje. Ademas, se ve
complementado con mi perfil profesional y mi filosofia personal, las conclusiones sobre la

elaboracidn del mismo y las respectivas fuentes bibliograficas consultadas.

Para la elaboracion de este documento, se partio de ocho de las competencias contempladas
en el perfil de egreso del Plan de Estudio 2015 — 2020 de la Maestria en Gestion del
Curriculum Didactica y Evaluacion por Competencia. Una vez seleccionadas dichas
competencias, se procedid a tomar en cuenta evidencias de aprendizaje que mejor reflejan el
desarrollo de las mismas. Cabe mencionar que cada una de las evidencias de aprendizaje es
antecedida por un ensayo reflexivo introductorio, con el fin de evidenciar un contexto de los

aprendizajes.

Realizar cada una de estas evidencias de aprendizaje dentro de la formacion de esta maestria
implicé buscar y sistematizar informacion, analizar, discriminar, examinar y revisar o
desechar teorias, visibilizar relaciones, visualizar la realidad desde un punto de vista méas
critico, identificar y buscar alternativas de solucion a las problematicas encontradas, asi como
aplicar lo aprendido a lo largo de la formacion; aunado a grandes procesos reflexivos y

metacognitivos del proceso formativo.

Es importante mencionar que este portafolio se encuentra en disposicién de manera digital
donde el lector encontrara en el siguiente enlace cada uno de los apartados de este documento:

https://sites.google.com/view/portafolio-maestria-udb-je/inicio



https://sites.google.com/view/portafolio-maestria-udb-je/inicio

I11. FILOSOFIA PERSONAL

Hace algun tiempo, decidi estudiar Disefio Grafico con el objetivo de ser un profesional en
la comunicacion visual. En el proceso del aprendizaje tuve docentes que me motivaron a
enamorarme de la docencia. Su influencia me animé a motivar a otros estudiantes, asi como
ellos lo habian hecho conmigo. Asi logré ser instructor en algunas materias. Desde ese
momento nacio un deseo por compartir experiencias de aprendizaje. Luego formé parte del
equipo de docentes de la Universidad Don Bosco (UDB) dando clases de Disefio Digital.
Experiencia que me abrio la oportunidad para trabajar en la Universidad Autdnoma de Santa
Ana (UNASA) impartiendo un Diplomado en Comunicacion Gréafica. Luego tiempo después
surgid la oportunidad de seguir ensefiando, pero esta vez a jovenes de bachillerato por tiempo
completo. Sabia que no iba a ser lo mismo que con los universitarios, pero el factor comdn
existia, transmitir ese deseo de ser un profesional del Disefio Grafico. Asi fue que por 10
afios, motive, apoye, comparti y hasta me involucre en problemas para defender los derechos
de los estudiantes. La lealtad a mis estudiantes siempre estuvo presente sin perder respeto y

direccion.

Aplicar la empatia con mis estudiantes ha sido clave en mi labor docente. Procuro siempre
identificar a aquel estudiante que parece tener dificultades porque me hace pensar en mi
juventud, cuando mis propias decisiones generaban consecuencias en mi dia a dia y donde
no existia alguien que me orientard en la vida profesional, que me hiciera analizar y pensar
hasta lograr tener una proyeccion realista de mi aprendizaje. Ser guia y docente de Disefio
me ha ensefiado a precisar formas de acercamiento, observando aspectos importantes en el
crecimiento de la vida personal del estudiante, y logrando experiencias propias de aprendizaje

junto a ellos.

Al formarme como un Disefiador Curricular, me di cuenta que, todo lo que sentia al compartir
conocimientos como docente de Disefio, ya estaba escrito, analizado, experimentado,
evaluado, modificado y en constante revision, con muchas validaciones de expertos de la
educacion en todos los niveles. Por un lado, mis experiencias como estudiante fueron en un
tiempo, cuando uno sentia que no se le tomaba en cuenta sus dificultades personales, y las

exigencias del estudio se desarrollaban de forma pareja sin importar el contexto de cada
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quién. Por otro lado como docente vivi momentos donde debia ser totalmente flexible de
manera que el estudiante lograra su competencia, abrazandolo y soltandolo en momentos
claves de su crecimiento. Indudablemente descubri, como menciona Tobdn (2010), que “el
modelo de competencias en la educacion se ha consolidado como un nuevo corpus teérico y
metodologico para orientar el curriculo, la gestion educativa y los procesos de aprendizaje y
evaluacion”. (p. 7). Uno de los grandes enfoques de las competencias es el socioformativo
que empez06 a estructurarse a finales de la década de 1990 y comienzos de 2000. Su
epistemologia genera pensamiento sistematico y complejo. Los conceptos socio y formativo
marcaron un impacto importante de ver la educacion, pues motiva a estudiantes a identificar
en su persona, habilidades que no habian visualizado por si solos, orientandolos a la basqueda
de oportunidades, a descubrir que todo es mas facil, si el esfuerzo viene desde el inicio, que
lo que dicen de caerse y volver a levantarse, no se trata de algo malo sino procesos,
circunstancias que los hacen mas fuertes en el cumplimiento de las competencias, es asi que
apliqué y aplicaré mas ordenadamente el acompafiamiento que de ahora en adelante pienso

brindar a mis estudiantes.

Todo apunta a que mi profesion alineada a un aprendizaje de conceptos enfocados en la
educacion siempre sera un pilar importante que como profesional debo mantener conectado.
Ser Disefiador Curricular me permite tener una cosmovision de diferentes areas de la
educacion y definitivamente genera el interés por mejorar la practica docente enfocada en el

principio fundamental que es el estudiante.



I\V.COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GESTION DEL
CURRICULUM, DIDACTICA Y EVALUACION POR COMPETENCIAS

En el cuadro que se sigue a continuacion se presentan la descripcion de los campos de

formacion y dominio de competencia, que el maestro/a en formacién, desarrolla en

la

Maestria en Gestion de Curriculum Didactica y Evaluacion por Competencias Plan de

Estudios 2015-2020.

Campo de formacion: ETICO Y SOCIAL

Desarrolla competencias metacognitivas que favorecen la reflexion del docente frente a
su desempefio, ofreciendo la construccién tedrica hacia una mirada humanista de la
formacion de competencias, factor diferenciador del enfoque socioformativo.

Dominio Descripcion de la competencia

Metacognitiva ~ Asume la metacognicion como herramienta fundamental de la
mediacion pedagdgica en la formacion de competencias desde su
proyecto ético de vida, para promover procesos de aprendizaje
mediante la autoevaluacion, la reflexion y el sentido critico.

Epistemoldgica  Adopta los fundamentos y principios del humanismo para su
desempefio docente en la formacién de competencias desde el
enfoque socio formativo con responsabilidad social.

Trabajo en equipo Reconoce el trabajo en equipo y aprendizaje autbnomo como
y aprendizaje herramientas esenciales para la formacion de competencias
autbnomo mediante la libre expresion, el respeto y la tolerancia.

Escritura Elabora textos escritos para publicar la reflexién de su préctica
Argumentativa  docente y resultados de investigacion atendiendo a la gramaética y
semantica de la lengua y a las normas de presentacion de

documentos escritos.

Campo de formacién: INVESTIGATIVO

Profundiza acerca de los alcances, escenarios y métodos propios de la investigacion
educativa y pedagogica, generando el espacio para la elaboracion y desarrollo del
proyecto de grado, con énfasis en la sistematizacion de resultados.
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Dominio

Descripcion de la competencia

Investigativa

Disefia procesos de investigacion de acuerdo con las exigencias
tedricas y metodologicas propias de la educacion y la pedagogia,
para generar nuevo conocimiento que contribuya a la generacién
de disefios curriculares actualizados y pertinentes con
responsabilidad social.

Disefia un proyecto de investigacion orientado a resolver
problemas educativos desde un enfoque integrador y critico sobre
la base de principios éticos y legales.

Investiga sobre su practica docente para realizar innovaciones en
su ejercicio docente que contribuyan a la mejora de la gestion del
conocimiento y el aprendizaje en la formacion profesional, con
base en la metacognicion.

Elabora informes para presentar los resultados de la investigacion
a partir de la sistematizacion de los hallazgos teniendo en cuenta la
presentacion de informes de investigacion, desde una perspectiva
ética.

Campo de formacion: PEDAGOGICA

Profundizacion teoérica y conceptual relacionada con la disciplina de estudio del
programa, ademas, se incentiva al candidato a Maestro/a hacia el desarrollo de sus
propios proyectos de consultoria y asesoria curricular.

Dominio

Descripcion de la competencia

Pedagogica

Adquiere referentes tedricos y conceptuales a fin de ampliar su
saber pedagégico y transformar su practica docente en sentido
critico.

Reconoce la tutoria como mediacion pedagogica para el ejercicio
de su practica docente, a partir de la comunicacion asertiva.

Usode TICen la
docencia

Asume las tecnologias de la informacion y la comunicacion para la
generacion de ambientes virtuales de aprendizaje, aplicando
principios de pertinencia y eficacia en las actividades propuestas.

Planeamiento
educativo

Realiza procesos de disefio curricular en el ejercicio de su rol
docente, para la formacion en competencias de los estudiantes en
los diversos ambitos de la educacion desde la perspectiva del
enfoque socio formativo.
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Campo de formacion: DIDACTICA
Ofrece los elementos conceptuales y précticos para el desarrollo de procesos de
ensefianza aprendizaje mediado desde la didactica.

Dominio

Descripcion de la competencia

Metacognitiva

Desarrolla procesos de reflexion y autoevaluacion en la mediacion
pedagdgica que genera cambio y aprendizaje significativo en los
estudiantes a partir de un proceso de dialogo e interaccién con otras
personas, en sentido critico.

Didéactica del
Aprendizaje

Planifica y ejecuta secuencias didacticas para la mediacion
pedagdgica con claridad y pertinencia para la formacion de los
estudiantes teniendo en cuenta la competencia a formar, el nivel
formativo, los recursos disponibles y el ambiente de aprendizaje.
Orienta la evaluacién de los/las estudiantes para generar una
cultura de la autoevaluacion y una actitud autocritica que
promuevan un proceso de mejoramiento continuo, considerando
las estrategias e instrumentos mas adecuados.

Disefia e implementa proyectos integradores en su practica
pedagogica, a fin de promover el aprendizaje autonomo y el
desarrollo de competencias genéricas y especificas, mediante el
aprendizaje colaborativo y la préactica de la responsabilidad, el
respeto y la tolerancia.

Competencias seleccionadas para el Portafolio de Evidencias

A continuacidn, de las 16 competencias enunciadas a desarrollarse a lo largo del programa

de la maestria se presentan ocho competencias que han sido seleccionadas intencionalmente

para representar los valiosos aprendizajes que ya estoy aplicando en la ensefianza del disefio

grafico. Aunado a las competencias, también detallo el titulo de la evidencia de trabajo que

demuestra el desarrollo de la competencia correspondiente.

No.

Evidencias de

Competencias ..
P Aprendizaje
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Asume la metacognicion como herramienta
fundamental de la mediacion pedagogica en la
formacién de competencias desde su proyecto
ético de vida, para promover procesos de
aprendizaje mediante la autoevaluacion, la
reflexion y el sentido critico.

Portafolio de final de
asignatura de Docencia:
Rol y Desempefio por
competencias

Disefia procesos de investigacion de acuerdo con
las exigencias tedricas y metodoldgicas propias
de la educacién y la pedagogia, para generar
nuevo conocimiento que contribuya a la
generacion de disefios curriculares actualizados y
pertinentes con responsabilidad social.

Sistematizacion de
demandas y necesidades
establecidas en el
bachillerato técnico
vocacional en la
especialidad de Disefio
Grafico del Colegio
Salesiano Santa Cecilia.

Realiza procesos de disefio curricular en el
ejercicio de su rol docente, para la formacion en
competencias de los estudiantes en los diversos
ambitos de la educacion desde la perspectiva del
enfoque socio formativo.

Implementacion de
aprendizaje basado en
proyectos (ABP) en la
formacién del Disefio
Gréfico en el bachillerato
técnico vocacional del
Colegio Salesiano Santa
Cecilia.

Desarrolla procesos de reflexion y
autoevaluacion en la mediacion pedagogica que
genera cambio y aprendizaje significativo en los
estudiantes a partir de un proceso de dialogo e
interaccion con otras personas, en sentido critico.

Informe de autoevaluacion
sobre la practica docente

Planifica y ejecuta secuencias didacticas para la
mediacion pedagdgica con claridad y pertinencia
para la formacion de los estudiantes teniendo en
cuenta la competencia a formar, el nivel
formativo, los recursos disponibles y el ambiente
de aprendizaje.

Portafolio digital de la
asignatura de Didctica
aplicada a la formacion de
competencias

13



Orienta la evaluacion de los/las estudiantes para
generar una cultura de la autoevaluacion y una
actitud autocritica que promuevan un proceso de
mejoramiento continuo, considerando las
estrategias e instrumentos mas adecuados.

Portafolio final de la
asignatura de Evaluacién
aplicada a la formacion de
competencias

Elabora textos escritos para publicar la reflexion
de su practica docente y resultados de
investigacién atendiendo a la gramatica 'y
semantica de la lengua y a las normas de
presentacion de documentos escritos.

Acrticulo publicable: Pagar
un disefio, ¢y para que?

Disefia e implementa proyectos integradores en
su practica pedagdgica, a fin de promover el
aprendizaje auténomo y el desarrollo de
competencias genéricas y especificas, mediante
el aprendizaje colaborativo y la practica de la
responsabilidad, el respeto y la tolerancia.

Perfil. Disefio curricular
del proyecto cientifico para
potenciar el perfil
emprendedor de los
estudiantes de segundo afio
del bachillerato técnico
vocacional en Disefio
Gréfico del Colegio
Salesiano Santa Cecilia.
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V. EVIDENCIAS ALINEADAS A LAS COMPETENCIAS SELECCIONADAS

Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje No. 1:

“Portafolio de final de asignatura de Docencia: Rol y Desempefio por competencias”

Competencia: Asume la metacognicion como herramienta fundamental de la mediacion
pedagdgica en la formacién de competencias desde su proyecto ético de vida, para promover

procesos de aprendizaje mediante la autoevaluacion, la reflexion y el sentido critico.
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Ensayo Reflexivo No. 1

Con muchas expectativas y lleno de incertidumbres, asi llegué como docente activo de
Disefio Gréfico al primer modulo “Docencia: rol y desempefio por competencias”. Lo
primero que es importante reconocer, es el hecho de presentarse en el aula de clases y entrar
en el rol, de ya no ser docente para convertirse en estudiante. Es aqui cuando inicia el primer
momento metacognitivo, donde reconocerse a uno mismo como estudiante es importante y
no lo contrario, como sentirnos importantes por conocer y ser docentes, es practicamente
tener un grado de humildad para poder entrar en un estado de aprendizaje. Desaprender para

luego aprender, asi se conecta uno con la realidad de la educacion.

Identificar aspectos personales fue clave en cada clase y demostrar la capacidad de
autorregular los procesos de aprendizaje mucho mas. Porque el aprender se genera con
experiencias, con analisis, con vivencias y con lo que cada uno reconoce que es mejor. En
este modulo me hicieron sentir desde el primer momento que, sin importar qué cargo tienes,
que profesion posees, a qué nivel se da clases, como un estudiante eres valorado, por lo que
das en clases y te perfilan a lo que puedes llegar a dar, acompafiado con tareas de como ser

un buen docente.

En el papel de estudiante, este mddulo fue desarrollandose para generar confianza en las
capacidades propias. Todas las actividades van haciendo eco en la mente para identificar
coémo se siente uno a nivel personal y como debe hacer sentir al estudiante. Las actividades
ayudan a conectarse de una forma particular porque determinan como se es estudiante y como
lo aprendido o recordado contribuye a ser docente. Este mddulo enfatiz6 que no hay que
olvidar conceptos basicos en la educacion tales como, centrarse en el estudiante, planificar y
actualizar la clase, ser un guia y estimular su desarrollo individual, promover a través del
ejemplo y no ser s6lo transmisores de contenidos, ya que la diferencia esta en ser mediadores
para que los estudiantes aprendan y refuercen las competencias, dando asi la oportunidad

para que el estudiante reciba el valor que merece.

16



Es por ello que elegi presentar el portafolio final de la asignatura, en él incluyo: comentarios,
conceptos claves, y una infografia que muestra que todo lo que uno hace por los estudiantes
es con amor, vocacién y transmitir con el ejemplo. La evidencia presentada nos recuerda que
la docencia es vivir en una constante actualizacion que nos permite planificar tomando en
cuenta todo un contexto de vida, dentro y fuera de las aulas, potenciando asi, la formacién de
los aprendizajes de nuestros estudiantes. La competencia metacognitiva se asumio como todo
un reto en el cambio constante de ser un mejor docente, se logra retomar e identificar
conceptos olvidados y aprendizajes nuevos de motivacion personal para transmitir a nuestros
estudiantes con veracidad y creatividad, volviendo las clases una participacion activa, alegre,

con mucha visién y con muchos deseos de seguir aprendiendo.
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Evidencia de aprendizaje No. 1:
“Portafolio final de la asignatura de “Docencia, Rol y Desempefio por Competencias”

MAESTRIA EN GESTION DEL

gg - CURRICULUM, DIDACTICAY
%aﬁ ‘ EVALUACION POR COMPETENCIAS
35 COHORTE: 4 - 2018
ggé DIRECTORA:
Matra. Sandra Carolina Durdn Mendoza
o
MODULO:
e Docencia: rol y desemperfio
g%g por competencias
*g DOCENTE:
28 Mgtr. Walberto Alexis Flores Fuentes

Lic. Joel Erick Monterrosa Torres
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Todo el contenido de este portafolio esta realizado por mi persona para crear un aporte 3 la
materia de la Maestria en Gestion Curricular, Didactica y Evaluacion par Competencias, las
lustraciones fueron creadas junto a la informacion. La informacion &5 una recopilacian de

clases impartidas por el docente, clases impartidas por companieros; comentanos del docente
companeras y mi persona,
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INTRO |
DUCCION

En este portafolio recopilo una pequefia muestra de lo que vimos en
clase. El portafolio es al estilo infografico dando el aporte de resaltar
palabras y frases importantes que debemos de llevar dentro de nosotros
como educadores. Sé que es una sintesis sin terminar porque pienso
que el aprendizaje es constante y transitorio donde al finalizar nuestras
vidas reconoceremos la importancia de amar y educar.
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TEMA
TICAS

APRENDER

METACOGNICION

Es la capacidad de autorregular los
procesos de aprendizaje. Como tal,
involucra un conjunto de operaciones
intelectuales asociadas al conocimiento,
control y requlacion de los mecanismos
cognitivos que intervienen en que una
persona recabe, evalle y produzca
informacion, en definitiva: que aprenda.

Uno de las tematicas mas enriquecedoras
para mi fue este principio que es
fundamental para el desarrollo de la
practica como docente.
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Mi

Joel Erick MT

Cuando te dicen que te presentes de una forma creativa
donde puedeshacerundibujooalgoasi. Te quedas pensando,
iney! asi si puedo. Y ese es el gran valor de las inteligencias
multiples, hacer que el estudiante sienta confianza en su
primera clase. Asi iniciamos nuestro desaprender para
aprender. Te dan 5 opciones de como presentarte, para que
sientas toda la comodidad de decir quién eres.
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Cuatro pilares de la educacion

APRENDER
A CONOCER

APRENDER
A SER

APRENDER
CONVIVIR

¢Porqué hablar
de competencias?

¢Como aprendiste?

¢Como te ensefiaron?

¢Cdmo se aprende ahora?
¢Como ensefias ahora?
¢Cdmo se aprendera mafiana?
¢Como se enseriard mafiana?

Unesco

APRENDER
AHACER

¢ Que funciones tiene
ahora un docente?

Libro Experiencias
Universitarias

Ideas y recursos para
mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje.
Beatriz U. Ramirez.
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SABER

NS,
3

SECUENCIA DIDACTICA
POR COMPETENCIAS

SITUACION
PROBLEMA
DEL CONTEXTO

COMPETENCIA « ACTIVIDADES « EVALUACION ¢ RECURSOS
PROCESO METACOGNITIVO
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Nuevos
Contextos
Educativos

» L3 situacion que nos rodea
» En nuestro lugar de trabajo
o En la vision de pais

» Influenciados por el mundo
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« Guiar a los estudiantes en su
actividad y en la percepcion de
SUS Propios progresos.

+ Estimularlos para que no

se conformen solo con los
resultados numericos evidentes,
$ino que se ocupen de su
proceso de aprendizaje total.

+ Destacar la importancia del
desarrollo individual, & intentar
integrar los conocimientos y
competencias previas en

SU NuUevo proceso de
aprendizaje.

+ Resaltar lo que cada estudiante
conoce acerca de st mismoy en
elacion con el nuevo programa
de aprendizaje.

+ Desarrollar [a capacidad para
localizar informacion, integrarla
adecuadamente, asi como para
formular, analizar y resolver
problemas.

FAB-LAB
SPACEMAKER




SER [DOCENTTE

Saber amar

Ser aeativo

Ser capacitado
Construlr el ser

Que exploten sus capacidades
Dara que sean exitosos v felices
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El perfil del docente que quiero ser

Caracteristicas del docente dentro
del modelo por cOMpetencias

deasp‘?lenden
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SER

HACER

APRENDER
Camino

N

« A pesar de 0 Qe pienso

+ Compeender o que esloy ensefiando.
+ Permilirsz cuesfionarse, abrirse, si -no, dudary oreoer

* Metacognicicn,
* Medacion pedagogica.
+ Proyecto éfco devida,
* Proceso de aprendizale.
» Aukoenaliaciin.

+ Ry sério crico,

2

Melodokga
* Haoer st i 1 clas,Presenciiirhl
* Habidadades, Actitudes y conocimienios.

At e clase, Rus y esempaso por competeacies, 2018

“para mi ser docente es saber am

Los maestros y las maestras deben ser ante todo guias, dinamizadores y media ]
estudiantes aprendan y refuercen las competencias. No deben ser sélo fransmisores de contenidos.
(Tomadao de Secuencias didacticas: aprendizaje y evaluacion de competencias, pag 6, cuadro 1.1 Papel del docente)

Libro, 10 Nuevas .
competencias para ensefiar

+ Organizar y animar stuaciones 64 aprendizaje
+ Gestionar la progresion o2 los aprendzajes.
+ Elaborar y hacer evolucionar dispositives
dedferenciacion.

+Implcar a los alumnos en sus aprendzaies
ysutrbap

+ Trabajar €n equino,

+Paricioar &0 2 gestidn dé a escusla

»Informar & implcar a los padres.

+ tkear las nuevas tecnologias.

+ Afrontar los deberes y los dilemas.
ticos dela profescn.

+Organzay la propla formanion coninua.

{Pemenoud, 2004, pigs 17-147)

J)
r Josl Erick MT

dores, para que los
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Objetivo
Competenca
Recurso
Metodologa
Destinataro
Contexp ®
Tiempo
Momento

El docente
como
mediador

Liderazgo Situacionado

el que
como
para quién
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PLANEA
EJECUTA

EVALUA




Ampliar el
Gestionar el conocimiento
aprendizag

Ay

%

Gestionar
el cambio de
mentalidad
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POTENCIAR
CAPACITAR
FORMAR




- sin control
- ver para tener el control
- ilusion del control
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FAMILIA- REFUGIO

POR OTRO

ALTANTO
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HAY DIFERENTES
TIPOS DE
INTELIGENCIAS
MULTIPLES

ENSENAR DE LA MISMA
FORMA HACE DANO

B




ESTAR J ANIMAR AL
QUERER ESTAR J ESTUDIANTE

SABER ESTAR
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RETROALIMENTACION

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

QUE DECIR
QUENO DECIR
QUE APRENDIO
CONCLUSION




CONCLU
SION

APLICAR
¢ rENTENDER
RECORDAR

Muchos son los conocimientos que esta materia nos deja que quedamos
cortos en esta muestra grafica y puntual de elementos que no debemos
de olvidar, agradecido me voy de esta materia y de los momentos que
nos hicieron sensibilizar nuestra vida, la cual es de impacto para todos
los estudiantes que nos rodean. Un gracias no es suficiente, es mejor
decir un hasta luego, sabiendo que nos encontraremos en este mundo
cambiante pero hermoso en el fortalecimiento del suefio de ser entes
activos del aprendizaje significativo.
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Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje No. 2:
Sistematizacion de demandas y necesidades establecidas en el bachillerato técnico

vocacional en la especialidad de Disefio Grafico del Colegio Salesiano Santa Cecilia.

Competencia: Disefia procesos de investigacion de acuerdo con las exigencias teoricas y
metodoldgicas propias de la educacion y la pedagogia, para generar nuevo conocimiento que
contribuya a la generacion de disefios curriculares actualizados y pertinentes con
responsabilidad social.
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Ensayo Reflexivo No. 2

Siempre hay que preguntarse por qué se estd dando cualquier situacion con un estudiante.
Algunos pudieran simplemente dejarse llevar por respuestas como: “no se preocupe si asi es
el joven”, “él siempre actua asi a principio de afio” y un sinfin de comentarios. Tales voces

que nos dicen que hacer, nos vuelven pasivos a la accion de la investigacion.

En el modulo “La Investigacion en la Gestion del Curriculo” descubri un modelo basico de
teoria técnica cientifica para mejorar las metodologias propias de la educacién y la pedagogia
a través de la investigacion. De esta forma se sustenta la gestion del curriculo, mas alla de

intuiciones, en procesos cientificos sistematicos.

Cabe mencionar que al inicio del médulo se fueron identificando las competencias con
enfoque socioformativo, los componentes de estudio, la investigacién en funcion del
curriculo. Todos estos elementos cognitivos que contribuyeron a direccionar, evaluar,

planear y actuar, fueron en funcién de la investigacién para la gestion curricular.

La planeacion, fue clave en el equipo de investigadores que estuvo conformado por tres
personas, docentes activos que durante ese tiempo trabajaban con jovenes, cada uno expuso
un caso en particular proveniente de su centro de estudios, se sometio a votacion, para poder
elegir uno y proceder con la investigacion. Al tener elegida la idea de investigacion se
procedié con una linea centrada en el estudio de los agentes de formacion y quienes la
recibian, analizando los procesos de formacién para asi detectar la complejidad de la
problematica. Como objetivo principal se establecié un levantamiento de demandas y

necesidades de investigacion, justificacion y metodologias.

La investigacion que se desarrolla en la evidencia que a continuacion presento tuvo propésito
de reportar los resultados del levantamiento de demandas y necesidades dentro de un colegio.
Esta evidencia es la tltima de tres evidencias. La primera evidencia: “Analisis esquematico
de los elementos de investigacion cientifica” y la segunda evidencia: “Plan de investigacion
para el levantamiento de demandas y necesidades”. Las dos evidencias iniciales ayudaron en

la construccion de la evidencia final, aqui presentada: Sistematizacion de demandas y
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necesidades establecidas en el Bachillerato Técnico Vocacional en la Especialidad en Disefio

Grafico del Colegio Salesiano Santa Cecilia.
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Evidencia de Aprendizaje No. 2

Sistematizacién de demandas y necesidades establecidas en el bachillerato técnico

vocacional en la especialidad de Disefio Grafico del Colegio Salesiano Santa Cecilia.

N4

4 &
 mpgnpere

INFORME FINAL
Sistematizacion de demandas y necesidades establecidas

en el Bachillerato Técnico Vocacional en la Especialidad

en Disefio Grafico del Colegio Salesiano Santa Cecilia

La investigacion en la Gestion del Curriculo

Dra. Gloria Arias de Vega

Estudiantes:
Licda. Margarita Valdés
Ing. Harold Valladares

Lic. Erick Monterrosa

Antiguo Cuscatlan, mayo de 2018
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Presentacion

Esta investigacidn busca levantar las demandas y necesidades de investigacion que se tienen
en el Bachillerato en Disefio Grafico con base al rendimiento, horario, carga académica,
distribucion de actividades, nimero de asignaturas, metodologia, procesos de evaluacion,

etc. del Colegio Salesiano Santa Cecilia. Dicha investigacion permitira identificar aquellos
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factores que les previenen a los estudiantes de este técnico alcanzar un puesto dentro de la
Excelencia Chaleca

Como primer paso, nos acercamos al Colegio Salesiano Santa Cecilia para poder llevar a
cabo unas encuestas dentro de la misma especialidad. La investigacion elegida, integra
muchas areas con relacion al aprendizaje. Se involucra a la institucion, los docentes y los
estudiantes. Veremos los resultados en gréficas, analisis y recomendaciones. No obstante, al

final haremos énfasis en nuestro aprendizaje como investigadores.

Objetivos de la presentacion de demandas y necesidades
Dar a conocer los resultados del levantamiento de demandas y necesidades dentro del

Colegio Salesiano Santa Cecilia.

Generalidades

El Colegio Salesiano Santa Cecilia, existe un cuadro de honor llamado Excelencia Chaleca.
Aqui, se encuentran los mejores promedios de la institucion. Actualmente, hay un total de
17 estudiantes de las diferentes especialidades. Sin embargo, ninguno de los estudiantes de
la especialidad de Disefio Gréafico figura dentro del cuadro. La idea principal de esta
investigacion es identificar los factores y/o razones que inciden en la falta de promedios lo
suficientemente altos, por parte de los estudiantes de Disefio Gréafico, para incorporarse a la

Excelencia Chaleca.

Lugar
Colegio Salesiano Santa Cecilia, Bachillerato Técnico Vocacional con especialidad en

Disefio Gréfico.

Poblacion participante

Estudiantes de 1°, 2°y 3° afio y docentes del Colegio Salesiano Santa Cecilia.

Metodologia implementada
Como paso inicial se llevo a cabo un conversatorio informal con los estudiantes de 1°, 2°, y

3° afos de bachillerato técnico de la especialidad de Disefio Grafico dentro del Colegio
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Salesiano Santa Cecilia. Desde esta perspectiva, se llevd a cabo una lluvia de ideas para

identificar maneras por las cuales los mismos estudiantes podrian formar parte de la

Excelencia Chaleca. Posteriormente se llevaron a cabo dos encuestas, una a los estudiantes

de 1° 2°y 3° afio de bachillerato, y otro a los docentes que imparten asignaturas del area

académica a los tres afios. Las encuestas toman en cuenta diferentes posibles factores que

pueden, o no, afectar el rendimiento académico de los estudiantes de esta especialidad.

Resultados

Identificacion. Se muestra la tabla de lo que es la Excelencia Chaleca. La Excelencia Chaleca

es como el cuadro de Honor de otros centros de estudio, donde los estudiantes con altos

promedios forman parte de reconocimiento institucional.

Cuadro actual de la Excelencia Chaleca, mayo 2018

Afo Especialidad Cantidad Nota promedio
1° Electromecénica 1 9.2
2° Electromecénica 0 0
3° Electromecénica 0 0
1° Electrdnica 0 0
2° Electrdnica 0 0
3° Electrdnica 3 9.6
1° Informatica 1 9.3
2° Informatica 2 9.3
3° Informatica 2 9.3
1° General 2 9.3
2° General 6 9.4
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1° Disefio Gréafico 0 0
20 Disefio Gréafico 0 0
30 Disefio Gréafico 0 0

Resultados de dos plenarias cortas

Primera muestra

Dieciséis estudiantes de 2° afio de bachillerato opcion Disefio Gréafico. Se tuvo como 30

minutos para generar esta experiencia de aportes.

Pregunta generadora: ¢Como pueden los estudiantes de 2° afio de Disefio Grafico formar

parte de la Excelencia Chaleca?

Respuestas que se obtuvieron. Las que tienen paréntesis, son aportes 0 comentarios que

enriquecen la respuesta.

R/ Estudiar el bachillerato general. (Consideran que este tipo de bachillerato
tiene mas tiempo para hacer sus tareas las cuales no quitan tanto tiempo como,
hacer una lamina, una ilustracion, un trabajo digital, etc.)

R/ Nos gustaria saber como optimizar el tiempo. (Los estudiantes dicen que se
les debe ensefiar como, no solo decir que deben hacerlo).

R/ Las tareas de disefio deben de estar optimizadas para hacerse en el tiempo que
se tiene en el colegio. Pues se siente mas comodo trabajar aqui en el colegio. (La
verdad no se tiene pensado en algunas materias asignar la tarea, pero como no
alcanza el tiempo por el nivel de involucramiento o motivacion o ganas de hacer
el taller, al final se deja para terminar en casa. Como sugerencia para nosotros
los docentes identificamos que: Tomar en cuenta desde, tiempos del estudiante
mas veloz y hasta el més lento del grupo, generar ambiente de trabajo, motivar,
asignar guia paso a paso para que el estudiante no se distraiga y cumpla con
todo lo programado con la sesion) En un 90% ya se hace, pero hay que reafirmar

constantemente este tipo de practica-docente.
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* R/ Muchas obras literarias para leer en el periodo.

» R/ Distracciones en general fuera del colegio. (Mencionan, fiestas, salidas al
Paseo en Carmen, colonia, amigos, familia, etc.)

* R/ Problemas familiares en la casa. (Algunos al llegar a casa prefieren no estar
ahi y regresar al colegio. No lo dicen, pero se conoce de casos de familias
desintegradas y otras en proceso de serlo).

* R/ Sugieren hacer un calendario general donde se coloquen todas las tareas para
que todos vean la carga académica. (Como Institucion ya se ha hecho esto, pero
no todos los maestros colocan todas las tareas en el calendario. Este calendario
esta colocado en salones académicos, donde no estan detalladas las tareas
técnicas.)

» R/ Se podria crear una aplicacion chiva que recuerde actividades. (El aula virtual
podria ser, pero las aplicaciones son mas efectivas sugieren los estudiantes, se
le abordo profundizando esta opcién)

* R/ Se podria hacer que todos los profesores trabajen en plataformas como
“Google Classroom” asi como trabajan los profesores de inglés. (Se dice que la
plataforma del sistema se vuelve complicada por momentos).

* R/ No acomodarse con las materias, porque abemos muchos que al ir pasando no
hacemos ningun esfuerzo, pues practicamente ya pasmos.

* R/ El horario deberia ser mas flexible y poder salir mas temprano.

* R/ Se tienen mas clases académicas que clases técnicas.

* R/ En deporte solo nos tienen nadando y corriendo ya no se practica un otro
deporte.

* R/ Menos tareas.

* R/ Hay actividades que no deberian de evaluarse, asi como revision del cuaderno
pues al revisar nuestros apuntes creemos que no todos anotamos de la misma

forma que los demas.

Segunda muestra
Siete estudiantes de 1° afio de bachillerato opcién Disefio Gréafico. Se tubo 10 minutos para

generar esta experiencia de aportes.
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Pregunta generadora

¢COmo pueden los estudiantes de 1° afio de Disefio Grafico formar parte de la Excelencia

Chaleca?

R/ La falta de responsabilidad hacia las materias técnicas. (La falta de no traer
materiales, herramientas, gabacha, etc. Para la clase atrasa los procesos)

R/ Cuando se hacen los famosos grupos de trabajo, siempre es un problema
porqué nadie quiere trabajar con el mismo interés que a veces uno lleva. Nos
volvemos procrastinadores en nuestro ambiente de trabajo. (Solo unos les gusta
trabajar en grupo por la falta de participacion de los comparieros y en pocos
casos prefieren trabajar solos.

R/ Con relacion a los horarios, ¢se podriamos salir mas temprano?

R/ Muchas actividades que se acumulan, a veces hay semanas que estan libres,
pero de repente hay una saturacion como que no se coordinara eso.

R/ No hay interés. (¢, Por qué no hay ganas de hacer el trabajo? No se sabe)

R/ Hay veces que las actividades solo son mencionadas y no dan fecha de entrega.
(Hablando de materias académicas).

R/ Estamos acostumbrados a recibir la informacion de la asignacién, una semana
antes como recordatorio, eso nos ayuda y es bueno. Cuando nos dan explicacion
verbal. Al inicio del periodo suele ser.

R/ Hay momentos que los docentes se enojan y eso no es bueno.

Estas respuestas nos dieron la pauta para profundizar en la temética, pues sabemos que no

todos los estudiantes pueden optar a Excelencia Chaleca por diversas razones y no es que

se quiera a todos en esa posicion. Pero si sabemos que, si el sistema de ensefianza

obstaculiza un mejor aprendizaje, se velara para que sea efectiva la mejora continua y que

este tipo de investigaciones sea parte inicial para el cambio.

Seleccion de la problemética a investigar

Problematica (Pregunta eje generadora)

¢ Como pueden los estudiantes de Disefio Gréfico formar parte de la Excelencia Chaleca
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en los siguientes periodos que faltan del afio?

Preguntas sugeridas

Estudiante

¢, Cudles son los factores existentes que les impiden a los estudiantes llegar a la Excelencia
Chaleca?

¢ Como se les puede ensefiar a los estudiantes optimizar el tiempo?

¢ COmo generar mayor compromiso por parte de los estudiantes?

¢, Como maneja sus niveles de presion?

¢ Como coordina su tiempo entre tareas, vida familiar y vida social?

Las fuentes de consulta
» Grupos focales y de discusion.
» Testimonios, historia y relatos de vida.

» Observacion de participacion.

Docente

¢ Como se puede compartir el peso curricular de los estudiantes?

¢ Como la institucion despierta y fomenta el interés por formar parte de la excelencia
chaleca entre los estudiantes?

¢ Cudles son los incentivos que el maestro aporta a sus estudiantes?

¢ Como se puede implementar nuevas estrategias de aprendizaje?

¢ Como lograr coordinar tareas asignadas entre los docentes?

Las fuentes de consulta
* Encuestas a docentes cercanos a la especialidad.
* Revision de peso curricular donde se enfogue en contenido, tareas y tiempo.

* Procesos de evaluacion.
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Institucién
¢ Cudl es la organizacioén curricular a nivel del Bachillerato Técnico en Disefio Gréfico?

¢,Cudl es el horario que ha organizado la institucion?

Las fuentes de consulta
» Apoyo de recursos.
» Actividades extracurriculares que impone la institucion, adicional a su carga
académica de disefio.
* Niveles de confianza y apoyo de la institucion en la autoestima.
* Ambiente educativo.

» Apoyo de la institucion para los docentes de disefio

Agentes y procesos de orientacién, formacion y desarrollo profesional

Esta linea de investigacion se centra en el estudio de los agentes de la formacidn: docentes,
formadores, y analiza sus procesos de formacion inicial, insercion y desarrollo profesional.

La linea més especifica es analizar los agentes de formacion y los que la reciben. (Se analiza
los procesos de la formacién y se detecta la complejidad de la problematica con los

estudiantes de Disefio Grafico).

Aplicaremos nuestra investigacion de forma mixta tomando en cuenta el cuadro comparativo

de caracteristicas de la investigacion cuantitativa y cualitativa.
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* Orientacion hacia la descripcion,
prediccion y explicacion

e Especifico y acotado

e Dirigido hacia datos medibles u
observables

 Rol fundamental

e Justificacion para el planteamiento y la
necesidad del estudio

e |nstrumentos predeterminados
© Datos numéricos
© Niimero considerable de casos

 Analisis estadistico

* Descripcion de tendencias, comparacion
de grupos o relacién entre variables

e Comparacion de resultados con predic-
ciones y estudios previos

e Estandar y fijo
* Objetivo y sin tendencias

* Adaptado de Creswell (2005, p. 44).

* Orientacion hacia la exploracion, la
descripcion y el entendimiento

Planteamiento -
dolproblema — e General y amplio
* Dirigido a las experiencias de los
participantes
Revisién de * Rol secundario
el "1 Justificacion para el planteamientoy la
necesidad del estudio
. |- Los datos emergen poco a poco |
I;::::l:::;:: —> @ Datos en texto 0 imagen
I‘ Niimero relativamente pequefio de casosl
* Anlisis de textos y material audiovisual
Anslisis de * Descripcion, analisis y desarrollo de
—> _ temas
los datos
|0 Significado profundo de los resultados I
Reporte de * Emergente y flexible
resultados |« Reflexivo y con aceptacin de tendencias |

Cuadro de investigacion Colegio Salesiano Santa Cecilia con Especialidad en Disefio Grafico

DISENO CURRICULAR

Peso curricular versus tiempo

Niveles de exigencia de las actividades
Indicadores utilizados — exigencia de los docentes
Procesos de evaluacion

curricular a nivel institucional

Apoyo con recursos para la especialidad

Espacio adecuado para especialidad

Revision de los horarios

PROBLEMAS QUE
AFECTAN
EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES

Cantidad de tareas ex-aula asignadas

Utilizacion del tiempo para las tareas por parte de los
estudiantes

Entorno / Contexto familiar

Valoracion de los procesos de evaluacion
Facilitacion de recursos

Estimacidn del tiempo de las actividades dentro la
especialidad
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DESEMPENO DEL
DOCENTE .

Coordinacion entre docentes para equilibrar
actividades Acceso a recursos y material didactico
Jornada laboral

Planificacion

Capacitaciones

Resultados de encuestas a estudiantes

Edad

50 responses

20
17 (34%)
15

10

15 16

Jornada en que estudia

51 responses

17 (34%)

13 (26%)

1 (2‘%)

® Maiiana
® Tarde
@ Mafiana y tarde
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Utilizando una escala del 1 al 10, donde el 1 significa bajoy el 10
significa alto, ;Qué tanto afecta su rendimiento académico cada uno de
los siguientes factores?

EN1 EN2 N3 BN+ EES EEc EN7 EEs EE° BN

Exceso de tareas Mala organizacioén de su tiempo

Utilizando una escala del 1 al 10, donde el 1 significa bajoy el 10
significa alto, ;Qué tanto afecta su rendimiento académico cada uno de
los siguientes factores?

N1 EE?2 N3 EN4 EES EEc EN7 BN EEo EE10

Problemas familiares Procesos de evaluacion
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De los factores evaluados anteriormente, ;cudl es el que mas le afecta?
¢Cual es el segundo?

0 mmi mm2

20
10
0
Exceso de tareas Mala organizacion del Problemas familiares Procesos de evaluacion
tiempo

¢Lleva tareas a casa?

50 responses

®si
@ No *si su respuesta es NO, pasar a la
pregunta 7
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¢Con qué frecuencia lleva tareas a su casa?

49 responses

RV

¢Cuanto tiempo le toma completar sus tareas?

49 responses

@ 1 vez por semana

® 2 o 3 veces por semana
@ 3 a4 veces por semana
@ 4 a 5 veces por semana

@ 45 minutos

@ 1 hora

@ 1 hora y media
® 2 horas

@ 4 o mas horas
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¢Cree que la carga de tareas entre especialidades es adecuada?

48 responses

®Ssi
® No

¢ Tu desempefio académico se ve afectado por situaciones familiares?

51 responses

®si
® No
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¢ Tu desempefio académico se ve afectado por los diferentes procesos
de evaluacién?

51 responses

® si
® No

Marque el método de evaluacion que mas utilizan tus maestros.

50 responses

Evaluacién del maestro al

— 0
estudiante 39 (78%)

Evaluacion entre pares (
estudiante a es...

Auto evaluacién

Evaluacién formativa

Ninguna de estas 1(2%)
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¢El maestro/a comparte con anticipacion el puntaje de cada actividad?

51 responses

® si
® No

¢La especialidad que usted estudia, cuenta con los recursos necesarios
para desarrollarse en la institucién?

50 responses

®si
® No
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¢Esta de acuerdo con el horario de clases?

51 responses

® si
® No

¢Considera que existe un espacio adecuado para recibir las clases de
su especialidad?

51 responses

®si
® No
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¢En la institucién se le facilitan los recursos necesarios para el
desarrollo de actividades?

51 responses

® si
® No

¢Considera que existe coordinacion entre los docentes de las diferentes
asignaturas, para equilibrar la asignacién de tareas ex aula?

51 responses

® si
® No

De la encuesta a los estudiantes se obtuvieron los resultados anteriores, de manera
servirdn para compararlos con los de los docentes, y analizar cuales son en los que
podemos fijar nuestra atencidn para futuras investigaciones.
» En cuanto a rendimiento académico encontramos que los estudiantes piensan que dos
de los factores que mas influyen en su rendimiento son: El exceso de tareas asignadas

y la mala organizacion del tiempo por parte de ellos. Se puede observar en los datos
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antes mostrados que, si la cantidad de tareas que se asigna a ellos es grande, y ademas
ellos no son capaces de organizar su tiempo, nos estos encontrando con un problema
de una gran magnitud, pues ambos nos conducen a acrecentar el uno al otro.

La asignacion de tareas a los estudiantes de DG es otro factor fundamental a analizar
pues ello comparte que se les asignan tareas de 3 a 4 veces por semanay que el tiempo
estimado que ellos utilizan para la realizacién de dichas tareas es de 2 a 4 horas.

En un principio una de las interrogantes que surgi6 para realizar esta investigacion
era que se pensaba que los estudiantes de DG poseen una carga académica mayor que
la de los estudiantes de otras especialidades, pero al analizar los resultados de las
encuestas nos encontramos que el 50% de ellos considera que la carga es equilibrada
y el otro 50% que no, lo que nos da la pauta para poder profundizar mas en este tema.
Como grupo se consideré que los problemas familiares es un factor que influye
mucho en el rendimiento académico de los estudiantes, pero la respuesta que
presentaron la mayoria de los estudiantes encuestados fue que este no es un factor
que afecta directamente su rendimiento académico.

La mayoria de estudiantes respondié que los procesos de evaluacion se dan
Unicamente del maestro al estudiante, y que las otras metodologias de evaluacion no
son aplicadas para ellos.

La mayoria de los estudiantes expresa que los maestros comparten la ponderacion de
cada actividad evaluada con anticipacion.

Existe un factor a analizar, ya que los alumnos expresan en su mayoria (51%) que no
se cuentan con los recursos necesarios para que la especialidad se desarrolle en la
institucion, sin embargo, un 82.4% contesto que si se le facilitan los recursos
necesarios en su especialidad.

Los estudiantes expresan que la coordinacion entre docentes es mala, incluso hay

quienes expresan que algunos de los mismos ni siquiera se hablan.
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Resultados de encuestas a docentes

Sexo

8 responses

@ Mujer
@® Hombre

Edad

7 responses

2 (28.6%) 2 (28.6%)

1(14.3%) 1(14.3%) 1(14.3%)




Jornada en que labora

8 responses

@® Maiana
® Tarde
@ Mafana y tarde

¢En cuadl de los siguientes rangos encajan sus afos de servicio como
docente?

8 responses

® 0a5afos
@ 6 afios a 10 afios
@ 11 afios 0 mas
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¢Qué asignatura imparte?

8 responses

2 (25%)

1(12.5% 1(12.5%) 1(12.5% 1(12.5% 1(12.5%
) ) ) )

Disefio Grafico Matematica

Religién y Doctrina Social de... Tecnologia, T...
Inglés Orientacién para la vida Sociales

¢Cuales de los siguientes factores considera que influye en el
rendimiento académico de los estudiantes para que formen parte de la
Excelencia Chaleca? Puede marcar mas de una opcion.

8 responses

Excesos de tareas por parte de
otros do...

Mala organizacioén del tiempo

0,
por parte ... 8 (100%)

Problemas familiares

Procesos de evaluacién|—0 (0%)

Otro|—0 (0%)
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¢Deja tareas ex aula? *si su respuesta es No, pasar a la pregunta 8

7 responses

® si
® No

Existe coordinacion entre los docentes para la asignacion de tareas ex
aula?

6 responses

® si
® No
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¢Con qué frecuencia asigna tareas a sus estudiantes?

5 responses

@® 1 por semana

@® 20 3 por semana
@ 3 04 por semana
@® 4 05 por semana

¢Cuanto tiempo debe invertir un estudiante para cumplir con una tarea
ex aula?

5 responses

® 45 minutos

@® 1 hora

@ 1 hora y media
@® 2 horas

@ 4 o més horas
® Otro
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¢Los docentes se comparten las fechas de entrega de tareas de los
estudiantes?

8 responses

® si
® No

¢Los problemas familiares afectan el desempefio de los estudiantes?

8 responses

@ si
® No
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¢Se le proporcionan todos los materiales necesarios para impartir su
clase?

8 responses

@ si
® No

¢Se ven afectados los estudiantes por los diferentes procesos de
evaluacion?

8 responses

® si
® No
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¢Conoce las fechas de evaluacion de los demas docentes?

8 responses

®si
® No

Marque el método de evaluacion que mas utiliza

8 responses

Evaluacién del maestro al

0
estudiante Ll
Evaluacion entre pares ( 1 (12.5%)
estudiante a es... e
Autoevaluacion 3 (37.5%)
Evaluacién formativa 3 (37.5%)

Otro|—0 (0%)
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¢Comparte con el estudiante el porcentaje de cada actividad evaluada
con anticipacion?

8 responses

® si
® No

¢Con qué frecuencia se lleva a cabo una revision del peso curricular
para las diferentes especialidades?

8 responses

® Una vez al mes

@ Cada periodo o trimestre

@ Cada media afio escolar

@ Cada aiio

@ No hacemos revisién curricular
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¢Recibe capacitaciones por parte de la institucion?

8 responses

® si
® No

¢Qué tipo de capacitaciones?

8 responses

De su especialidad —3 (37.5%)

Pedagdégicas —5 (62.5%)

Primeros auxilios

Otros 0(0%)

De la encuesta a los docentes se obtuvieron los resultados anteriores, de manera
servirdn para compararlos con los de los estudiantes, y analizar cuales son en los que
podemos fijar nuestra atencién para futuras investigaciones.

» La mayoria de los docentes considera que los factores que mas influyen en el

rendimiento académico de los estudiantes es en primer lugar la mala organizacién
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del tiempo por parte de ellos, y en segundo lugar el exceso de tareas por parte de los
demas docentes.

» Los docentes expresan que no existe coordinacién entre ellos para la asignacién de
tareas.

» La mayoria de docentes expresa gque asignan una tarea por semana, aungque algunos
expresaron que asignan de 3 a 4 por semana.

» Todos los docentes expresan que los problemas familiares influyen en el rendimiento
académico de los estudiantes.

» Los maestros entrevistados en su mayoria expresan que si se les proporcionan los
materiales necesarios para impartir sus clases.

» Los docentes consideran que los estudiantes, se ven afectados por los diferentes
procesos de evaluacion de sus demaés colegas.

» En laentrevista expresaron que los procesos de evaluacion son: la heteroevaluacion,
la coevaluacién y la autoevaluacion.

» Los docentes en su mayoria concuerdan que si se comparte con el estudiante el valor
de cada evaluacion.

» En cuanto a la revision curricular, tendriamos que indagar en realidad si se hace, ya
que el mismo porcentaje que contesto que se hace cada periodo, contesto que no se
hace.

» Los maestros entrevistados hacen mencidn que, si reciben capacitaciones, pero que

estas en su mayoria son pedagogicas, y no de su especialidad.

Justificacion

¢Para qué?

Para tomar mejores decisiones y permitir una mejora en el rendimiento académico de los
estudiantes.

¢ Beneficios?

Fortalecer aquellas areas débiles, tanto de educadores como de estudiantes, para
direccionar los resultados hacia la mejora de los estudiantes.

Entusiasmar a los estudiantes a alcanzar el promedio maximo para formar parte de la

Excelencia Chaleca.
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Revision de los procesos de evaluacion.

Valoracién del peso curricular.

Experiencia del levantamiento de demandas y necesidades.

Identificamos que los estudiantes se muestran receptivos a este tipo de encuestas y
colaboran sin preguntar mucho.

Algunos estudiantes identifican problematicas ya en el momento del cuestionamiento
(Quiere decir que si no se les dice o pregunta nada no se dan cuenta de nada)
Muchos creen que si se toman en cuenta sus comentarios la vida de estudiante
cambiarian.

La institucion esta abierta a investigaciones y apoyar dichas iniciativas.

Los docentes identifican que hay aspectos a mejorar a corto y largo plazo.

Se logro identificar la importancia de la carga curricular que al parecer en los
resultados nos damos cuenta de una incertidumbre de parte de los docentes que
algunos si hacen esa adecuacion y oros no.

La institucion debe de tomar en cuenta este tipo de demandas por el mismo desarrollo

de la institucion.

Conclusioén

Podemos concluir que tanto los estudiantes como docentes coinciden que los dos
problemas mas significativos con los que se encuentra el estudiante son el exceso de
tareas y la mala organizacion del tiempo por parte de ellos.

El tiempo con el que cuenta el estudiante para la realizacion de sus tareas es un factor
muy importante a analizar, ya que ellos consideran en su mayoria que le toma de 2 a
4 horas realizar sus tareas, y los docentes de manera individual consideran en su
mayoria que para la realizacion de las tareas que asignan al estudiante, este debe
invertir al menos una hora para realizarla, si es que no necesita mas tiempo.

Los estudiantes encuestados consideran que los problemas familiares no son un factor
que tiene mucha influencia en su rendimiento académico, sin embargo, los docentes
entrevistados consideran en su totalidad que es un factor fundamental que influye en

el rendimiento de los mismos. Se puede implementar un cuadro de peso curricular de
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las actividades por cada asignatura y el tiempo aproximado que se lleva el estudiante
en realizar cada actividad. Para que al final se pueda tener el total de las horas que
debe invertir el estudiante en la realizacién de sus actividades, de manera que
restando el tiempo que utiliza en dormir, alimentarse y tener una vida social, sea

congruente con la asignacion de dichas actividades.
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AnNexos

Instrumentos de encuestas para estudiantes y docentes

La Universidad Don Bosco por medio de la Maestria en Gestion del Curriculo y
Evaluacion por Competencias con el fin de una mejora continua en educacion,
en comun acuerdo con diferentes instituciones educativas del municipio de
Santa Tecla, le pedimos conteste por favor estas breves preguntas.

Fecha) oo/ oe ol o
Sevo: Mo P
Edad: _____ Afos.

Jornada en que estudia
Mafana____Tarde

Mafanay tarde____

1. Utilizando una escala del 1 al 10, donde el 1 significa
bajo y el 10 significa alto, ;Qué tanto afecta su
rendimiento académico cada uno de los siguientes
factores?

1/2/3 45 67 89|10

Exceso de tareas

Mala organizacion de su tiempo
Problemas familiares

Procesos de evaluacion

2. De los factores evaluados anteriormente,
;Cual es el que mas le afecta? ;Cual es el segundo?
Marca con una X.

Factores 1|12
Exceso de tareas

Mala organizacion de su tiempo
Problemas familiares

Procesos de evaluacion

3. /Lleva tareas a casa?

8) s [0} N—

*si su respuesta es NO, pasar a la pregunta 7.

4. ;Con qué frecuencia lleva tareas a su casa?

O 1vez por semana.

O 2 o 3 veces por semana
O 3 a 4 veces por semana
O 4 a 5 veces por semana

5. ;Cuanto tiempo le toma completar sus tareas?

O 45 minutos

O 1 hora

O 1 hora y media

O Dos horas

O Cuatro o mas horas

6. ;Cree que la carga de tareas entre especialidades
es adecuada?

1] J—
;Por qué?

NO ____

7. i Tu desempefio académico se ve afectado por
situaciones familiares?

S N@ o

8. ;/Tu desempefio académico se ve afectado por los
diferentes procesos de evaluacion?

N e N (3 L

9. Marque el método de evaluacion que mas utilizan
tus maestros.

O Evaluacion del maestro al estudiante.
O Evaluacion entre pares.
(Estudiante a estudiante)
O Autoevaluacion.
O Evaluacion formativa.
O Ninguna de estas.

10. ;El maestro/a comparte con anticipacion el
puntaje de cada actividad?

S s NG

11. ; La especialidad que usted estudia, cuenta con
los recursos necesarios para desarrollarse en la
institucion?

¢Esta de acuerdo con el horario de clases?

< |
;Por que?

NO'____

12. ;Considera que existe un espacio adecuado para
recibir las clases de su especialidad?

.
;Por que?

NO e o

13. ;En la institucion se le facilitan los recursos
necesarios para el desarrollo de actividades?

] [ NO e o

14. ;Considera que existe coordinacion entre los
docentes de las diferentes asignaturas, para equilibrar
la asignacion de tareas ex aula?

] —
;Por que?

NO ____

Gracias por su tiempo, Colegio Salesiano Santa Cecilia
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b La Universidad Don Bosco por medio de la Maestria en Gestion del Curriculo y
‘ Evaluacion por Competencias con el fin de una mejora continua en educacion,
en comun acuerdo con diferentes instituciones educativas del municipio de
Santa Tecla, le pedimos conteste por favor estas breves preguntas.

Fecha: ____/____[____

Sexo: M___F___

Edad: _____ Aflos

Jornada en que labora
Mafiana____Tarde____ Mafianay tarde____

1. ;En cual de los siguientes rangos encajan sus afios
de servicio como docente?

0 afio a 5aflos ____ 6 afos a 10 afios ____ 11 afios a
mas ____

2. ;Qué asignatura imparte?

3. ;Cudles de los siguientes factores considera que
influyen en el rendimiento académico de los
estudiantes para que formen parte de la Excelencia
Chaleca (Puede marcar mas de una opcion)?

O Exceso de tareas departe de otros docentes
O Mala organizacion del tiempo del estudiante
O Problemas familiares

O Procesos de evaluacion

O Otros (especifique):

4. ;Deja tareas ex aula?

Sl NO -_.._ jPor qué?

*si su respuesta es NO, pasar a la pregunta 8

5. jExiste una coordinacion entre los docentes para la
asignacion de tareas ex aula?
SI____NO____ ;Porqué?

6. ;Con que frecuencia asigna tareas a sus
estudiantes?

O 1 por semana

O 2 0 3 por semana
O 3 a4 por semana
O 4 3 5 por semana

7. iCuanto tiempo debe invertir un estudiante para
cumplir con una tarea ex aula?

O 45 minutos

O 1hora

O 1 hora y media

O Dos horas

O Cuatro o mas horas

Otro (especifique):

8. ;Los docentes se comparten las fechas de entrega
de tareas de los estudiantes?

Sl N @i

9. ;Afectan los problemas familiares el desempefio de
los estudiantes?

5 e N Qi

10. ;Se le proporcionan todos los materiales
necesarios para impartir su clase?

Sl____NO ____

11. ;Se ven afectados los estudiantes por los
diferentes procesos de evaluacion?

Sl____NO____

12. ;Conoce las fechas de evaluacion de los demas
docentes?

Sl e N Do
13. Marque el método de evaluacion que mas utiliza.

O Evaluacion del maestro al estudiante
O Evaluacion entre pares
(estudiante a estudiante)
O Autoevaluacion
O Evaluacion Formativa
O Otro (especifique):

14. ;Comparte con el estudiante el puntaje de cada
actividad evaluada con anticipacion?

S N

15. ;Con qué frecuencia se lleva a cabo una revision
del peso curricular para las diferentes especialidades?

O Una vez al mes

O Cada periodo o trimestre

O Cada medio afio escolar

O Cada afio

O No hacemos revision curricular

16. ;Recibe capacitaciones de parte de la institucion?

SI____NO____
Que tipo de capacitaciones

O De su especialidad
O Pedagogicos

O Primeros auxilios
O Otro (especifique):

Gracias por su tiempo, Colegio Salesiano Santa Cecilia
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Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje No. 3:

Implementacion de aprendizaje basado en proyectos (ABP) en la formacion del Disefio

Gréfico en el bachillerato técnico vocacional del Colegio Salesiano Santa Cecilia.
Competencia: Realiza procesos de disefio curricular en el ejercicio de su rol docente, para

la formacion en competencias de los estudiantes en los diversos ambitos de la educacién

desde la perspectiva del enfoque socio formativo.
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Ensayo Reflexivo No. 3

Uno de los mddulos clave para aprender a realizar procesos de disefio curricular para la
formacion en competencias de los estudiantes fue el modulo “Diseno Curricular por
Competencias”. Se inicié conociendo las teorias y metodologias curriculares fundamentales,
para que un disefiador y evaluador curricular logre actualizar, disefiar planes y programas de

estudios desde diferentes enfoques educativos.

Este modulo me ayudo a reflexionar mas alla de un salon de clases,de nuevo se enfatizo que
mediante la investigacion se logra determinar qué mejoras se pueden ir implementando en
un curriculo. Es importante mencionar que al estar ejerciendo como docente, uno vive en un
espectro de la educacion, el otro espectro lo viven los estudiantes, y, aunque no son iguales,
si son experiencias paralelas. Por tal motivo la implementacion de mejoras se da al escuchar
las experiencias donde surgen las necesidades y demandas como tal. Identificar el camino a
seguir es el resultado de varios factores, como el contexto de vida del estudiante, el estado
emocional, recursos y materiales para las practicas, ambiente de salones apropiados y

opiniones de actores involucrados.

Debido a que el médulo buscaba ayudarnos a realizar procesos de disefio curricular para la
formacion en competencias de los estudiantes desde la perspectiva del enfoque
socioformativo, el desarrollo de un disefio curricular de un proyecto formativo se convirtio
en la tarea principal. Tal disefio, se cred partiendo de siete etapas: (1) Definir el proyecto
formativo a disefiar, (2) Planificar el ejercicio de levantamiento de demandas y necesidades
de formacion, (3) Declaracion del perfil de egreso e identificacion de areas de formacion, (4)
Declarar las competencias, (5) Definir los indicadores de logro, (6) Estructurar los espacios
de aprendizaje, (7) Ficha descriptiva de un espacio de trabajo. Cada una de estas etapas fue
desarrollada de manera individual para entenderlas y luego se creé el informe final de forma

grupal.

Desarrollé este informe final en conjunto con una compafera de la maestria. El informe

demuestra el logro obtenido al desarrollar la competencia propuesta. Se compararon
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investigaciones y se crearon instrumentos de investigacion para la basqueda de datos y asi
determinar el camino a seguir. Determinando el objetivo de implementar el Aprendizaje
Basada en Proyectos (ABP) a la préctica docente en el Disefio Grafico fue mejorar la
ensefianza, motivar a los estudiantes y crear esa necesidad de querer mas, entrar en el rol de,

desear estar en esa clase, de una manera positiva, con la riqueza de aprender.

82



Evidencia de Aprendizaje No. 3:

Implementacién de aprendizaje basado en proyectos (ABP) en la formacion del Disefio

Gréfico en el bachillerato técnico vocacional del Colegio Salesiano Santa Cecilia.

Proyecto:

Implementacion de ABP en la
formacion del diseno grafico
en el Bachillerato Téecnico
Vocacional del CSSC.

Estudiantes

Alicia Arias
Erick Monterrosa

Maodulo: Diseno Curricular por Competencias
Docente: Karla Celina Rivera
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INntroduccion

El Diseno Curricular desarrolla diferentes pasos que a
continuacion presentamos para la implementacion de
una metodologia que nos permitira tener mejor control
del trabajo que se desarrolla en el area del diseno
grafico. ELABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) una
propuesta de valory de mejora para esta disciplina. A
parte del proceso presentamos como primer paso la
implementacion de nuestro proyecto formativo con
una descripcion del espacio formativo.
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Proceso del Diseno Currcular

Para la construccion de
nuestro Diseno Curricular
hemos conciderado
sequir con estos pasos
que formaron parte de
nuestra investigacion.

0

Definir el proyecto
formativo a disenar

0

Planificar ejercicio de
Levantamiento de Demandas (3]
y Necesidades de Formacion

Estructura de Definir los

los espacios 0 indicadores 0

de aprendizaje de logro

0

Ficha descriptiva
de un espacio
de aprendizaje

Declaracion del Perfil de
Egreso e Identificacion
de las Areas de Formacion

0

Declarar las
competencias
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o Definir el proyecto
formativo a disenar

Titulo del proyecto Implementacion de ABP en la formacion del
curricular que ser disenio grafico en el Bachillerato Técnico
Ao Vocacional del CSSC.

Nivel .

(Taller/Seminario Bachillerato

/Curso):

Describir a quienes se , . .
dirige la propuesta Estudiantes del Bachillerato Técnico
formativa: Vocacional en Diseno Grafico.

Duracion o tiem

cademico: po 9 semanas (Primer periodo)
Curriculistas a cargo del L

proyecto de disefio Alicia Arias

curricular: Erick Monterrosa



@ Planificar gjercicio de
L evantamiento de Demandas
v Necesidades de Formacion

Se decidi6 trabajar con un
grupo focal de especialistas
del area de disefo grafico
que laboran en el Colegio
Salesiano Santa Cecilia
dialogando las siguientes
preguntas:

Preguntas ejes

¢Cuales son las metodologias actuales segun el

plan de estudio?

¢Qué cambios en la metodologia, considera
usted que deberian realizarse al curriculo del

Diseno Grafico?

¢Como cree ud que se puede implementar el
ABP (aprendizaje basado en proyectos y su

evaluacion) en su especialidad?

Fuentes de Estrategia para Instrumento
consulta la consulta requerido
Plan de Estudio Consulta

del Bachillerto bibliografica

Tecnico

Vocacional en

Diseno Grafico.

Especialistas del Grupos focales Cuestionario de
diseno grafico. preguntas
Docentes de la Entrevistas Guion de la
especialidad. entrevista
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Hesultados

Demandas y necesidades expresadas por los actores consultados

+ Que el estudiante descubra en la practica experimentando.

+ Que trabajen con mini proyectos, para valorar las etapas, de forma individual para descubrir sus capacitados y €l trabajo en grupo
proyectos mas complejos.

+ Que frabajen todo aqui en el salon y no se lleven nada a casa.

+ Que evaluén su trabajo con base a criterios amplios que cualquiera pueda alcanzar, similitud es dificil y cuesta.

- Exponer fuera del aula para saber manejar opiniones positivas o negativas.

+ Que escuchen opiniones diversas y no solo de disefadores.

+ Ubicacion de los pupitres, de manera lineal lo cual vuelve dificil la manipulacion de materiales y desarrollo de algunas actividades.
+ Se propone utilizar mesas de trabajo.

+ Otra estrategia de utilidad puede ser el cambio de escenario, para que la clase se imparta de una forma mas ludica.

+ Se necesita més apoyo por parte de la institucion con capacitaciones en metodologias activas ecFor ejemplo: el aula invertida, estudio de
casos y el aprendizaje basado en proyectos. Ademas de ofros especialistas del diseno que puedan impartir charlas o conferencias.

+ Permisibilidad y apoyo incondicional a la innovacion de manera que se pueda trabajar con los estudiantes fuera del salon de clase.
+ Establecer un enfoque dirigido mas hacia el nivel técnico.
+ Sise puede ya que la metodologia del ABP guarda mucha relacion con el desarrollo de los procesos del disefio, es decir, que al iqual que

el ABP en los procesos de disefio se van estableciendo pasos similares y se desarrollan etapas similares como la investigacion, la
planeacion entre ofras. A fraves de lluvia de ideas, creacion de bocetos, investigacion, materiales y presentacion.

Demandas y necesidades que va a incorporar al diseno curricular

- Que el estudiante descubra en la practica experimentando.
» Que frabajen todo aqui en el salon y no se lleven nada a casa.
» Exponer fuera del aula para saber manejar opiniones positivas o negativas.

- Aplicacion de la distribucion del area de trabajo en cada salon de aprendizaje. Mostrando cambios de escenario para obtener clase mas
interesantes de una forma Lidica

+ Especialistas que comparten experiencias para enriquecer y dar valor al trabajo que realiza cada estudiante.
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© [Declaracion del perfilde egreso

Compromiso formativo

Los estudiantes egresados del Bachillerato Tecnico
Vocacional en Diseno Grafico desarrollan competencias
para resolver problemas de comunicacion visual, a traves
de la cooperacion, investigacion, pensamiento creativo y
gestion del tiempo que le permite utilizar cada etapa del
Aprendizaje Basado en Proyectos.

Expectativa de formacion

Se espera formar bachilleres técnicos capaces de
resolver problemas de comunicacion visual con ingenio e
iInnovacion por medio de la cooperacion, investigacion y
pensamiento creativo; generando un buen desempeno
en espacios personales y ambientes laborales utilizando
cada etapa del Aprendizaje Basado en Proyectos.
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0 Declarar l3s competencias

Confirmando la formulacion de la competencia

Areade Descripcion del Objeto Condicionde | Competencia

el .. | Actuacion Finalidad s
formacion | area de formacion conceptual realizacion | declarada
 lustracion Generan resultados para | Resuelve Problemas de Para generar Coningenioe Resuelve
la solucion de problemas comunicacion un buen innovacion por problemas de
3 visuales que aplican visual desempeiioen | Mediodela | comunicacion
+ Fotografia diferentes técnicas de el ambito cooperacion, visual con ingenio
representacion grafica. personaly investigaciony einnovacion por
+ Diagramacion laboral pensamiento medio de la
Disefio textil centradoenel ;f;alﬂ-o comonparte | cooperacion,
5 jalesy jes tiblico meta aprendizaje investigaciony
* Percepcion s L P basado en pensamiento
Visual Sesion de fotografia para proyectos creativo como
laventa parte d_e(
aprendizaj
basado en
Disefioy produccion de proyectos para
una revista impresa y generar un buen
digital desemperioen el
bito personaly
Creacion de un afiche laboral centrado
publicitario provocativo ;rl} ?; publico
ql

Competencia declarada

Resuelve problemas de comunicacion visual con
ingenio e innovacion por medio de la cooperacion,
investigacion y pensamiento creativo como parte del
aprendizaje basado en proyectos para generar un buen
desempeno en el ambito personal y laboral centrado
en el publico meta.
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e Definir los indicadores de logro

Indicadores

Identifica las necesidades y demandas de un publico meta utilizando
las etapas del aprendizaje basado en proyectos.

Investiga los antecedentes teoricos sobre problemas de
comunicacion visual basandose en las etapas del aprendizaje basado en
proyectos.

Implementa propuestas de solucion a los problemas de comunicacion
visual con ingenio y pensamiento creativo enfocado a un publico meta.

Desarrolla el pensamiento creativo facilitando la organizacion y
coordinacion del trabajo en equipo centrado en la resolucion de
problemas de comunicacion visual

Presenta con ingenio e innovacion el proyectos de diseno desarrollado
durante la fase de evaluacion del aprendizaje basado en proyectos.
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0 EStructura de Lo
eSpAcios e aprendizaje

COMPETENCIA

Resuelve problemas
de comunicacion
visual con ingenio e
Innovacion por
medio de 3
cooperacion,
Investigaciony
pensamiento
Creativo como parte
del aprendizaje
basado en
proyectos para
generar un buen
desempenio en el
ambito personaly
laboral centrado en
el publico meta

INDICADORES

+ Identifica las necesidades y
demandas de un publico meta
utilizando las etapas del aprendizaje
basado en proyectos.

* Investiga los antecedentes
tedricos sobre problemas de
comunicacion visual basandose en las
etapas del aprendizaje basado en
proyectos.

+ Implementa propuestas de
solucion a los problemas de
comunicacion visual con ingenioy
pensamiento creativo enfocado a un
publico meta.

+ Desarrolla el pensamiento creativo
facilitando la organizaciony
coordinacion del trabajo en equipo
centrado en la resolucion de
problemas de comunicacion visual

+ Presenta con ingenio e innovacion
el proyectos de diseno desarrollado
durante la fase de evaluacion del
aprendizaje basado en proyectos.

ESPACIOS DE

APRENDIZAJE

+|lustracion.
Diseno textil
materiales y patronajes

 Fotografia.
Sesion de fotografia
para la venta

+ Diagramacion.
Diseno y produccion
de una revista impresa
ydigital

+ Percepcion

Visual
Creacion de un afiche
publicitario provocativo
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o [icha gescriptiva ae
N €Spacio de aprendizaje

Espacios
Formativo

Unidades de aprendizaje

PROYECTO: Etapas de desarrollo de [a revista:

Dlseno y + [dentificacion que tipo de revista se encuentra en el mercado.
pI’OdUCCIOH * Establece un nombre y lo compara

de una

reVISta + Disefia un logotipo para la revista.

i + Clasifica la revista y Le asigna secciones.

lmp resa y - Establece mediadas de la revista.

digital.

 Establece un disefio editorial creando un estilo tipografico, paleta
cromatica y disefio del concepto.
+ Selecciona la informacion real apegada al tipo de revista

 Planifica y selecciona temas para asignar protagonismo.
- Selecciona y edita imagenes.
+ Disefia reticula y columnas.

- Prepara archivo para impresion.
* Prepara archivo para internet.
 Presenta su revista impresa y digital.
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Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje No. 4:

Informe de autoevaluacion sobre la practica docente
Competencia: Desarrolla procesos de reflexion y autoevaluacion en la mediacion

pedagdgica que genera cambio y aprendizaje significativo en los estudiantes a partir de un

proceso de dialogo e interaccidn con otras personas, en sentido critico.
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Ensayo Reflexivo No. 4

Creo que la ensefianza del Disefio Gréafico tiene mucho de parecido con los procesos de
aprendizaje efectivos, es como una herramienta activa. Los procesos creativos hacen que el
individuo desarrolle la capacidad de tener un grado de curiosidad para todo ese entorno
existente, donde a la hora de aplicar la investigacion y la practica descubran maneras propias

de hacer las cosas y sobre todo de resolver problemas.

La metacognicion esta ahi sin que nos demos cuenta que estd regulando nuestra forma de
aprender y sélo cuando estudiamos de ella, identificamos esos procesos que hacemos
naturalmente a la hora del aprendizaje. Nuestro desarrollo como docentes y como estudiantes,
nos va llevando a esa percepcion de ver realidades de practicas con conciencia e
identificacion de esos conocimientos propios que nos llevan al manejo de procesos

cognoscitivos.

En nuestra practica docente es totalmente un reto, aplicar la metacognicion a nosotros
mismos es salir de nuestra zona de confort y hace que identifiguemos de manera global el
contexto de diferentes aprendizajes. Por ejemplo: cuando observamos comportamientos de
estudiantes que no logran terminar la asignacién que les damos, atribuyéndose siempre a que
ellos son los distraidos en la clase, cuando posiblemente a la hora de preparar nuestra clase,
creamos la asignacién, sélo evaluando el cumplimiento de un contenido y no valoramos,
entre otros aspectos, los verdaderos tiempos que lleva resolver esa problematica. La
metacognicion nos invita a evaluar cada etapa desde la planeacion, aplicacion de una
estrategia y en cuanto tiempo dependiendo de la complejidad darla por finalizado, es un

andlisis constante como docentes.

En el modulo de “Metacognicion y Autoevaluacion del Aprendizaje”, experimente esa
sensacion de que alguien me observa... uno mismo, como docente, el reflexionar
constantemente, el hacernos preguntas, hard siempre una mejora en nuestra manera de

ensefiar y facilitar el aprendizaje.
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Al identificar mi desenvolvimiento determino que me hace falta mucho para construir un
aprendizaje significativo, ya se hace algo en la construccion de procesos, pero me quedo
corto con el nivel de detalle pues en ocasiones olvido parar para tomar en cuenta detalles
como: ¢Hacia dénde voy? ;Qué estoy haciendo? ;Qué tanto me estoy alejando de la meta?
Como mencioné anteriormente a medida conozco mas, voy creando el proceso consciente
metacognitivo donde descubro que hay mas detalles, asi como las Tareas Intelectualmente

Exigentes TIE, donde se incrementa el nivel de conciencia metacognitivo.

Presentando este informe de autoevaluacion sobre mi practica docente identifique que hay
elementos que no es que sean o que estan mal hechos sino, mas bien, elementos que
necesitaban revision para seguirlos validando o modificando para generar esa diferencia de

actualizacion e innovacion personal.
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Evidencia de Aprendizaje No. 4:
Informe de autoevaluacion sobre la practica docente

Maestria en Gestion del Curriculum,
Didacticay Evaluacién por Competencias.

MODULO: Metacognicion y Autoevaluacicn del Aprendizaje
DOCENTE: Dra. Maribe! Duriez Gonzélez

Informe de autoevaluacion
sobre la practica docente

Estudiante: Lic. Joel Erick Monterrosa Tomes

Introduccion

En el presente informe encontraremos la evaluacion de mi practica docente hecha por mis
estudiantes del Bachillerato Técnico Vocacional en Disefio Grafico del Colegio Salesiano Santa
Cecilia y mi autoevaluacion de mi practica docente. Reflexionando sobre los comentarnios de ellos y mi
propia postura para mejorar asi la practica y la relacion con ellos dentro de la institucion. Se maostraran
dos instrumentos de valuacion uno cuantitative v el ofro cualitativo posteromente su reflexion.

Objeto de la autoevaluacion

En esta autoevaluacion se evalud mi desempenio docente con la optica de como s evalua a un
estudiante y g2 tomo en cuenta lo ACTITUDIMNAL, PROCEDIMENTAL, CONCEPTUAL vy una de las
partes importantes que forman un complemento, lo EMOCIONAL. Se evalud mi practica docente y
la relacion afectivo-emocional por parte de mis estudiantes. Asi también pude haceme una
autoevaluacion de mi practica docente de manera reflexiva.
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Objetivo General

Fue Yalorar por medio del instrumento de evaluacion mi pracica docente y la relacion afectivo
emocional gue tengo con mis estudiantes de una forma completa incluyendo ka cuatro areas de lo
actitudinal, procedimental, conceptual v emocional; asi como mi autoevaluacion reflexiva valorando
aspecto de mejora continua.

Objetivo Especifico
Presentar un informe de los resultados obtenidos por los instrumentos cuantitativo y cualitativo.
Autoeflexionar sobre la practica docente en el aula.

Metodologia

Se utilizd un cusstionario de preguntas para establecer un tipo de escala likert la cual respondieron
los estudiantes bajo un enfogque cuantitativo, utilizando la evaluacion: siempre - a veces - nunca - asi
=2 pudo evaluar la practica docente, las cuales involucro cuatno areas, lo actitudinal, procedimental
conceptual y emocional_

Asi también se utilizd una guia de reflexion con enfogue cualitativo para la autoevaluacion se mantu-
wvo una coherencia con el instrumento de evaluacion de kos estudiantes.

Proceso de recoleccidon

S siguieron s siguientes parsoes:

1. Definicion =i sera en formato mpreso o digital {Eligiendo la forma digital)

2. Se creara el instrumento de evaluacion de parte de los estudiantes tomando en cusnta e modelo
de la escala likert, utilizando la evaluacidn: siempre - a vecss - nunca - evaluando la practica
docente en cuatro areas.

2. Se creara el instrumento de autoevaluacion como guia de reflexion manteniendo una coherencia
con =l instrumento de evaluacion en la practica docente de cuatro areas.

4. El imstrumento se wvalidara por parte de especialistas de la Maesiria_

5. Se llena el nstrumento por parte de los estudiantes v realizo mi autoevaluascitn reflexdiva.

6. Se presentard la informacion para valorar resutados.

CREACION Instrumentos: VALIDACIOMN
O_ Instrumentos de = - CUANTITATIVG = Instrumentos por

evaluscicn - CUALITATIVG especialistas
| |

DOCENTE ESTUDIANTES LLEMADC

-GSuia = -~Encuesta = -Esmudiantes

Awutoreflexiva Cuantitativa -Docents

| |

INFORME

-Armbos —

resulados
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Resultados estadisticos

Resultados Porcentuales de Evaluacion del Desempsfio yﬂu;t::;iantaﬁ :f‘iu;tﬁiantas ;'ﬂu;;tt:IZhMM
Profesional y Afactive-Emocional del Docents Frimer afio Segundo ano Tarcer aho
AESUNTAS SIEMPRE | AVECES | WONCA SCMPEE | A VECIS | WUNCK SIEMPAL | AWECES | MUNCK
ACTITUGINAL
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Resultados
Cualitativos

Los resultados presentes
son las respuestas
reflexivas de mi
desemperfio docente a
estudiantes de
Bachillerato Técnico
Vocacional en Disefio
Gréfico.

ACTITUDINAL

Uso tres espacios donde doy las clases y considero que el orden
es importante para que fluya la creatividad. Como mejora
constantemente la idea es mantener siempre en orden.

Siempre he pensado que el andar con pelo largo no debe de ser
un sinénimo de desorden por ese cuido que eso no se vea mal.

Si soy consiente y a veces antepongo mi vida personal, estoy en
un plan de mejora para que la puntualidad no afecte las clases
con los muchachos.

El disefio es parte de mis pensamientos constantes de vida y
siempre motivo a que vean con ojos de “disefiador en formacion”

Instrumento de Autoevaluacién de mi Desempefio
Profesional y mi Dimension Afectivo-emocional, como guia de reflexion

2= Cuido mi presesdaciin sbienso que € parte del el el docerte

5% Mok comstarmarte 4 s ssudiantn 2 sabor e cik brma de clase e v

(m Martengo L dicipina del s on fuscindo un sy e serenciza par tod.
(078 Crec om amisente de trabap agradabl, propic o presdiza, s temsiones m temores.
8% Mo uso de forma personal o sehiar durank a clse.

8= Mo ingora aimartcs. o bebidas durante f desarolo e s dasa

PROCEDIMENTAL

11 Preparoa case o esicpucsin 5 mprvaschs,

12 Reakis evaiaciones uen comespance 4 o desamiiado en dase

15% 5oy foclitador del proceso de efuerzn§ eeuperaciin en fecha etabiecc
e inormo a mi jados do

150 Addminiss i imps eiientemants 0 ease

Tea and con n pricion,

CONCEPTUAL

17+ Canazza y daming s conenics

18+ Uklizo matarisl d spaoyo para impartr mis lses

190 Soy cbipbvo p Banwparete ol mamects de prslear rabrics ith de cos, sl sl
EMOCIONAL

Fd s e eonfaly resper

T —

229 Sy respetuso ch a igridad del estudiastn y da oiras persanas
4o Acti com docere convalares hmanen, rtanos § sesiangs

todo lo que vemos en clase es por el bien de ellos.

Tengo principios de orden y respeto en mis clases porque asi se
aprende mas cuando esta el factor comunicacion, donde el
mensaje debe de recibirse sin ruido en la mente. La mejora es
continua y siempre fomenta el respeto al expositor.

Creo que el ambiente es de lo mejor en el salon de clase, trato de
dar a conocer el tema con argumentos cotidianos del dia a dia
para hacerla amena y se implementan ejercicio que posean mas
interés a nuestros jovenes.

Estoy en blsqueda constante de implementar metodologias de
ensefianza apegadas mas al disefio, par que la clase cumpla con
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Resultados Cualitativos

caracteristicas mas motivadoras de hacer de parte de ellos.

Con el uso del celular siempre se dan malas interpretaciones,
una de ellas es que nos dicen como docentes que no usemos el
celular en clase, pero al mismo tiempo nos dicen que debemos
de contestar las llamadas del colegio por si no solicitan por
cualquier cosa asi que los jovenes ven ese uso como inapropiado
en clase. Pienso que como mejora es aclarar constantemente
que no se permite usar en clase el celular para evitar malos
comentarios que al final nos ponen en mal.

Esta parte siento que lo manejo mejor, no como en clase y evito
en los recreos comer en el salon. Ya ha pasado que los
estudiantes llegan y me dicen que estoy comiendo y mi
justificacion siempre es que no estoy en clase ni con muchachos
y es valido. Pero creo que debo mejor en no comer en el salén
para que ellos no tengan referencia.

Siempre asisto a clases gracias a Dios, no me gusta
incapacitarme asi que por este lado estoy bien.

PROCEDIMENTAL

Las clases ya estan establecidas, pero siempre se mejora o se
prepara algo nuevo. Normalmente ya he tenido como el problema
que los jovenes piensan que no he preparado la clase y esto se
debe a que a que presento algo diferente y que no esta
normalmente como una clase, sino que por ejemplo llego

preguntando, establezco como como casos reales y practicos y
es0 a veces son tomados con interpretaciones diferentes. Creo
que como punto de mejora debo de ser mas claro y mas puntual
con lo que hablo, para que ellos, no lo vean, como que estoy
hablando demas o que estoy inventando la clase.

Las evaluaciones ya estan desde el inicio del afio, asi que con
eso no hay problema. Como mejora se puede implementar o que
quede acordado que todo cambio, se notificara con anticipacion.

Con respecto a los refuerzos, lo que hago es dar mas tiempo
para que entreguen. Esto causa confusion y trataremos de
mejorar para no cambiar fechas y hacer refuerzos. Tengo que
pensarlo mejor porque en disefio por los tiempos de elaboracion
de las piezas graficas no alcanza el tiempo de elaboracion para
repetir, pero si para mejorar.

Actualmente si tengo un atraso en entrega de las notas y se da
por todos los cambios de fecha que se les otorga a diferentes
estudiantes. La idea seria no cambiar fecha para no atrasarme en
la entrega de notas. Asi los estudiantes podran ver con
anticipacion sus notas y podran mejorar o ponerse al dia con
entregas de actividades pendientes.

Trato de ser puntual con el tiempo en la clase, aunque siempre
hay comentarios y hay que responder a ellos de la mejor manera.
Como mejora seria no utilizar mucho tiempo para respuestas y
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Resultados Cualitativos

ser mas puntuales y tal vez ponerles a leer alguna lectura para
complementar las dudas.

Si por lo general si estoy tratando de implementar nuevas
metodologias para la ensefianza del disefio. Como mejora puedo
enfatizar con los muchachos que metodologia se esta usando
para que ellos la identifiquen como nuevo.

CONCEPTUAL

Puedo decir que, si tengo varios conocimientos acerca de los
contenidos que imparto, pero también me estoy actualizando.
Como mejora también puedo decir que estoy actualizando
constantemente.

En la profesion del disefio grafico si debe de ser uno como
docente bien visual y mostrar ejemplos ya sea de fotografia o de
video. Como mejora debo de buscar nuevos videos y nuevas
fotografias para no ser repetitivo en lo que ya di anteriormente y
que todos reciban algo nuevo.

En cuanto a la objetividad de las evaluaciones trato de serio y
trato de evaluar no a todos por igual si tengo que observo
caracteristicas de los estudiantes y con base a ello reciben una
nota. Esto no quiere decir que no cumplo con la rubrica de
evaluacion, sino que dentro de esa rubrica los criterios de
evaluacion ayudan a observar las diferentes habilidades o
dificultades que el estudiante posee. Como mejora si me gustaria

colocar en la rubrica detalles mas especificos para ver niveles de
avance.

EMOCIONALES

Creo que si me relaciono con respeto cordialidad con los
estudiantes. Como mejora tal vez no dar a malas interpretaciones
los temas de conversacion en los patios para que siempre se
mantenga ese respecto.

Trato de interactuar con los estudiantes en los patios, pero a
veces ellos se acercan y no permiten que uno comparta con mas
porque ellos tienen ciertas inquietudes que hay que resolver.
Como mejora tal vez puedo implementar unos tiempos para
consulta o asesoria de las clases y otros tiempos para consulta o
asesoria personal, aunque esto lo debe de llevar el departamento
de psicologia.

Si trato de cuidar esa parte sensible del estudiante y los trato con
respeto. Como mejora siempre hay que cuidar las palabras
porque los jovenes interpretan a su modo.

Mi formacion como docente fue un colegio salesiano desde nifio,
hasta que me gradué en el colegio y en la universidad estudie en
la UDB y creo que los principios que tengo son salesianos y los
transmito constantemente, los valores y principios cristianos
también. Como mejora seguir siendo como soy y estar abiertos a
cambios personales.
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Conclusiones

Se tomaron tres tipos de muestra para obtener los resultados
cuaniitativos, 20 estudiantes de primer afio, 15 estudiantes de
segundo afio y 20 estudiantes de tercer afo. Cada grupo
respondid a las diferentes afmaciones que enconframos en el
insfrumento de evaluacion.

Para |a parte cualitafiva 5 hizo una automefiexion donde se pudo
responder abiertamente a las prequntas afimativas y
presentando una propuesta de mejora en cada una de ellas.

Los resultados son amplios de moskrar, anteriomente se pudo
ver el detalle y hoy se enfocard en esos puntos a favory los
puntos en confra de ambos instumentos.

Concluimos que por lo general la practica docente y la dimension
afectivo-emocional poseen resuftados a favor de parte del
docente.

Donde en la parte Actitudinal 2e obtuvo lo siquiente:

Por la muesira de Primer Afio en &l segmento aciiudinl
obtuvimos un 82.2% que e docents “sismpre” cumplia, con un
15.8% que el docente “a veoes” cumplia y un 2% que el docente
‘Tunca” cumplia. Y haciendo relacion a la refiexion hay varios
aspectcs a mejorar, pero por o general podemos ver como 38
logra un porcentaje amiba de un B0% que es0 puede serun
porcentaje alto tomando en cuenta un estandar del 70%

Por ofra parte, la muestra de Segundo Ao en &l segmentn
gefitudinl obtvimos un 82.3% que el docents “siempre” cumplia,
con un 7 4% que el docente “a veces” cumplia y un 10.3% que
docente ‘unca’ cumplia.

' |la muestra de Tercer Ao en el segmento acftudinal obfuvimos
un 78.9% que el docente “siempre” cumplia, con un 12.8% que &l
docente “a veces” cumplia y un 8.3% que el docente “nunca”
cumplia.

En & segmento de lo acftudingl se evalud més bajo que en los
anteriores lo procedimental, conceptual y emocional.
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Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje No. 5:

Portafolio digital de la asignatura de Didactica aplicada a la formacion de competencias

Competencia: Planifica y ejecuta secuencias didacticas para la mediacion pedagogica con

claridad y pertinencia para la formacion de los estudiantes teniendo en cuenta la competencia

a formar, el nivel formativo, los recursos disponibles y el ambiente de aprendizaje.
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Ensayo Reflexivo No. 5

Sin lugar a dudas, esta competencia fue ampliamente desarrollada a través del modulo
“Didactica aplicada a la formacion por Competencias. Este modulo fue muy activo y desde
el primer momento capt6 la atencion de todos en clase, desarrollarlo de manera virtual,
resulto conveniente pues no solo requirio hacer uso de nuevas tecnologias y plataformas que
interactivamente fuimos conociendo, sino también nos ayudd a interactuar cercanamente con
la docente a pesar del ambiente virtual. Los videos de presentacion fueron claves y el control
de avances de actividades hicieron que la clase se tornara retadora. Se tenia que leer los
articulos, analizarlos y ponerlos a vista pablica para que los comparieros colocaran sus
valoraciones, aportes y comentarios de cada una de las reflexiones que ibamos entregando

semanalmente o diariamente.

La docente logra en nosotros que desarrollemos capacidades de responsabilidad, trabajo y
esfuerzo donde no permiti6é que ninguno se quedara atras, brindé un acompafiamiento a cada

uno de los 14 compafieros y nos motivaba a cumplir con todas las asignaciones.

Logramos redactar informes de lectura enfocados en la didactica. Aprendimos la estrategia
didactica panel, el cual es un proceso de comunicacion donde se exponen temas con expertos
para dialogar, no exponer, sino mas bien debatir sus puntos de vista. Al estudiar la didactica
basada por competencias se logré identificar que esta centrada en las necesidades y no en los
contenidos, donde los estudiantes son protagonistas y que todo se planifica entorno a ellos.
Generando un mapa conceptual a través de un trabajo colaborativo entre comparieros de la
maestria. Trabajamos en una secuencia didactica y su ejecucion. Para al final presentar un
manifiesto de aprendizaje donde hablo de mi trabajo, de recuerdos, lecciones aprendidas, la

confianza que obtuve en el desarrollo del propio aprendizaje.

Logrando ser capaz de afrontar realidades y contextos de los jévenes, dispuestos a descubrir
las intenciones que los motiva a estudiar y a seguir aprendiendo. Y hacer conciencia que hay
que estar constantemente ejecutando nuevas estrategias didacticas que nos permitan ser

mejor cada dia.
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Es por ello es que elegi presentar todo el portafolio digital pues ahi encontraran los resultados
de un trabajo de un modulo que al final pudimos decir con orgullo que logre y aprendi la
competencia de planificar y ejecutar secuencias didacticas para la mediacion pedagdgica para
la formacién de los estudiantes teniendo en cuenta la competencia a formar, el nivel

formativo, los recursos disponibles y el ambiente de aprendizaje.
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Evidencia No. 5:

Portafolio digital de la asignatura de Didactica aplicada a la formacion de competencias.

Portafolio DAFC Inicio Informesdelectura EstrategiaDidictica MapaMental SecuenciaDidictica Secuencia Didéctica Ejecutada  Manifiesto de mi Aprendizaje Q
—

Portafolio DAFC

Por Joel Erick MT

Informes de Lectura Estrategia Didactica Mapa Mental Secuencia Didactica
Analisis y lecturas que nos llevan a Conoceremos de la Estrategia de Varias mentes que transmitieron El estudio de las competencias bajo
profundizar la Didactica y mas. Panel de manera puntual sus conocimientos previos un enfoque socioformativo

Manifiesto de mi
Aprendizaje

Secuencia Didactica
Ejecutada

Encontrara mi experiencia de
aprendizaje en el modulo de DAFC

Podra ver un video de la experiencia
de una clase y comentarios a
colegas.

Portafolio DAFC Inicio Informesde Lectura Estrategia Didictica MapaMental SecuenciaDiddctica Secuencia Didictica Ejecutada  Manifiesto de mi Aprendizaje Q
.

Informes de Lectura

Es el espacio donde se nos asigno la lectura de textos. Analizando, reflexionando y
generando un aporte o un cuestionamiento para fomentar la participacion de comparieros.
Dandole un valor a cada lectura segln nuestro interés.
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Informe 1: La secuencia
didactica

Las secuencias didacticas son tomadas en cuenta constantemente para el mejoramiento de
dar las clases y en el modelo por competencias, segiin Tobon, los cambios actuales se deben a
la demanda de los estudiantes, a las diferencias significativas en su aprendizaje, identificando
que son netamente intencionales y que se orientan al desarrollo de competencias que
requieren retomar en su entorno social.

Quiero pensar que como docente debo conocer el contexto, tener claridad de las
competencias, formar apropiadamente y manejar los contenidos disciplinares para que los
estudiantes aprendan, tomando en cuenta los saberes previos y utilizando estrategias que
promueven el cumplimiento de las competencias a través de los contenidos y problemas.

Pero ;Qué tanto reparamos continuamente la importancia del contexto donde se desarrolla
los estudiantes? ;Qué tanto reaccionamos al enfoque socioformativo? ;Pretendemos tomarlo
en cuenta o solamente esta escrito como forma de analisis?

Solo queda en nosotros resolverlo.

Mivaloracion de interés del tema es: 10

Joel Erick MT.

Informe 2: Conocimiento,
habilidad y actitud

No cabe duda que constantemente se va dar la discusion de lo que fue mejor o de lo que es
mejor para educar. De competencias versus conocimientos, donde existe ese analisis de qué
hablar, de una escuela tradicional o una escuela activa. ;Quién serd mejor?. Donde uno esta
enfocado mas en la memorizacion, el saber mental, la disciplina, la importancia del informe
cuantitativo. Y 1a otra en sus procesos, generadores de conceptos que al final siempre se
terminan en una comparacion. Me pregunto sila ley del péndulo es mas que el uso de
estrategias de ensenianza, donde el estudiante esta en una constante actividad y posiblemente
se diga, que forma parte del cambio correcto en la ensenanza. Pero claro sabemos que para ser
competentes en todas las actividades de la vida es necesario disponer de conocimientos, eso

si, comprendiéndolos.
Mivaloracion de interés del tema es: 10

Joel Erick MT.
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Informe 3: Lo
Socioformativo en la
Secuencia Didactica

Algunas instituciones en el pais comparten poco acerca de este enfoque socioformativo. Antes
de iniciar mis estudios en la Maestria desconocia de este enfoque, la verdad muchos maestros lo
pasamos desapercibido, cuando lo conocemos, aun sabiendo que tienen mucho valor, aspectos
que deben de estar presentes, de una u otra forma, en la elaboracion de nuestra practica
docente.

Enesta lectura donde existen diferentes reflexiones y contribuciones de autores, parala
construccion de la Secuencia Diddctica, nos ayuda abrir nuestras mentes a un sinfin de opciones
para descubrir que hay que adaptar en nuestra practica educativa, realidades que debemos de
absorber a la hora de planificar.

Descubrimos que podemos modificar constantemente todo, pero todo de acuerdoa
experiencias. Algo que esta bien marcado y que podemos observar es que hay que buscar el
llamado ‘problema significativo’, el cual se aplica bajo un sentido real, que tenga un significado,
unreto que se da enun contexto general, que involucre todo el contexto de la persona del
educador, hasta la persona del estudiante.

Esta serie de componentes en la realidad ahi estan, pero hoy se presentan como una serie de
requisitos, por ejemplo: para formar las competencias se debe tomar en cuenta los saberes: el
saber ser, el saber hacer y el saber conocer. Asi como determinar que existen competencias
genéricas, disciplinares, profesionales y para la vida. Actividades que posean un inicioun
desarrolloy un cierre, asi como un trabajo por proyectos.

No cabe duda que las diferentes actividades de procesos y proyectos, bajo una serie de
evaluaciones con la metacognicion, marca un andlisis socioformativo, donde se evalian los
recursos, normas de trabajo y contextos educativos.

Qué wow mirar con vision, generar momentos ‘significativos y de valor para la educacion’.
Mivaloracion de interés del tema es: 10

Joel Erick MT.
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Informe 4: Un golpe bajo al
educador

Constantemente los docentes nos preparamos para poder hacer mejor las cosas en el salon de
clase y ala vez establecemos nuestro sistema ideas de ensefianza, que por ninglin momento
queremos, que nadie, ni nada, invada nuestro ‘modus operandi". Creyendo que lo hacemos todo
porellos, nuestros estudiantes, pero ;Qué pasa cuando no verificamos si el aprendizaje se da o
no? Digamos que evaluamos, obtenemos resultados favorables, pero no sé este dandoun
aprendizaje significativo.

Alama nos trae en esta investigacion la importancia de la didactica de la metacognicion, “purn’,
donde mas que nada debemos de regular nuestros procesos de ensefianza aprendizaje, estando
consientes de la accion docente y su eficacia, asi mismo que el estudiante viva experiencias
interesantes que generen frutos en su vida, ‘pum, pum’.

Y que interesante se vuelve descubrir que la metacognicion esta establecida por una serie de
facetas que ayudan a la construccion de la misma. Hablar de una Metaatencion, de las variables
que me afectan y controlan mi atencion; de una Metamemoria, de todo lo que somos capaces de
recordar; de la Metacompresion donde podemos llegar a determinar la forma de entendimiento
y comprension; Metalectura, donde el conocimientoy compresion nos llevan a la reflexion de
pensar; Metalenguaje, que lleva a las habilidades metaligtiisticas de conocer, pensary manipular
cognitivamente, tanto el lenguaje, como la actividad lingtiistica de cualquier hablante y en
particular del propio sujeto.

Y definitivamente se vuelve un golpe bajo porque al final para aplicar una buena metacognicion
nosotros como educadores, debemos ser expertos en vivirla, para poder afrontar con nuestros
estudiantes, los procesos de ensenanza aprendizaje. ;No creen?

Mivaloracion de interés del tema es: 10

Joel Erick MT.

Portafolio DAFC Inicio Informesdelectura Estrategia Diddctica MapaMental Secuencia Didictica Secuencia Didéctica Ejecutada  Manifiesto de mi Aprendizaje Q
R

Estrategia Didactica

Existen diferentes formas de generar un aprendizaje, a continuacion, se presenta la
aplicacion de la Estrategia didactica panel. La estrategia se desarrollé en el contexto de la

materia Introduccion al disefio de la carrera en Disefio Gréfico.
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Estrategia Panel
Por Joel Erick MT

1. Estrategia didactica. Donde participan expertos
en un tema determinado, donde se aprecian
varios puntos de vista de cada uno. En el cual
dialogan un tema, no exponen, solo debaten sus

puntos de vista.

2. Consiste. En un proceso de comunicacion, se
lleva a cabo en desarrollar una variante de ideas vistas de varios aspectos. Primero
lo hacen los expertos, después pasa a manos de evidencia determinada. Es
espontaneo o dinamico. Panel de Discusion: como estrategia didactica el docente da
a conocer a los estudiantes, orientaciones con relacion a un tema determinado,
contrastando diferentes puntos de vista. EI docente es el moderador, y los
estudiantes son reflexivos y analiticos.

3. Asignacion: Los jovenes al iniciar sus estudios de Disefio Grafico se hacen muchas
preguntas, una de ellas es si ¢El Disefio Grafico es Arte? ;O no? Existe una delgada
linea para confundirse y hacer este tipo de cuestionamientos.

4. Ejemplo.

Asignatura: Introduccion al Disefio

= Competencia general. Disefia gréficos basados en los fundamentos del
disefio para obtener composiciones agradables a la vista, comunicando el
mensaje del concepto con claridad.

» Competencia especifica. Disefia dos carteles utilizando los origenes del
disefio y el arte demostrando sus diferencias y como se relacionan.

» Criterios de logro:

Saber ser: Estimula el pensamiento critico al hacer comentarios del tema con

determinacion.
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Saber conocer: Reconoce los origenes del Disefio y del Arte para determinar

diferencias entre ambos.

Saber hacer: Implementa criterios de comunicacion y procesos de disefio en

carteles

= Secuencia de clase:
Etapa de previa al evento

1. Los estudiantes invitaran disefiadores graficos y artistas plasticos que tengan
relacién con este tema a una reunién para explicarles como se desarrollara todo. Y
que ellos puedan preparar su presentacion. Definiran que al momento de compartir
se abordara la pregunta global, ¢El Disefio Gréafico es Arte? ;O no?

2. Se hard una seleccion de los moderadores tomando en cuenta cualidades de
comunicadores.

3. En esta reunion también se pueden aclarar dudas sobre el panel y el material

necesario: laminas, recortes de periodicos, uso de proyector, microfonos, etc.; asi

como ensayos de los moderadores.

Se da seguimiento al tema por medio de bibliografia nueva dada por los expertos.

Sugerir un nuevo panel si la informacion dada no queda clara.

El moderador debe tener experiencia amplia acerca del tema.

N o g s

Rechazar cualquier comentario o idea que no esté fundamentada.
Etapa de la ejecucion del panel

1. El moderador inicia presentando a los miembros y formula la primera pregunta
sobre el tema a desarrollar.

2. Los miembros del panel hacen sus presentaciones.

3. El moderador hace nuevas preguntas que puedan ayudar a tocar puntos que alin no
se han mencionado y puede dar paso a las preguntas del auditorio para los

integrantes del panel.

Etapa del cierre
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Al finalizar el tiempo de exposiciones, el moderador pide a los panelistas que
resuman sus ideas. EI moderador presenta las conclusiones finales.

Se les entrega un diploma de participacion a los panelistas y de manera de
agradecimiento se les haré la cordial invitacion para el préximo afio junto a un
regalo sorpresa.

Toda la informacidn expuesta va ser grabada para su anélisis posterior.
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Portafolio DAFC Inicio Informesdelectura Estrategia Didactica MapaMental Secuencia Didictica  Secuencia Didactica Ejecutada  Manifiesto de mi Aprendizaje Q
| ——

Mapa Mental

40

Didéctica

tee
» “
COMPETENCIAS

LTI T
PRIORIZA COMPETENCA SOBRE
CONTEMODO

Mapa Mental: Cambios y demandas en la didactica basada por competencias.

Portafolio DAFC Inicio Informesdelectura EstrategiaDiddctica MapaMental Secuencia Diddctica Secuencia Didéctica Ejecutada  Manifiesto de mi Aprendizaje Q

Es la organizacion del docente donde establece las actividades que se iran desarrollando

dentro de la clase, unidad o curso. Dejando por sentados contenidos y el desarrollo de

ejercicios o practicas que fortalezcan el aprendizaje.
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Introduccion al Disefio Grafico

IDENTIFICACION DE LA SECUENCIA DIDACTICA

Nivel de estudios: Bachillerato

Asignatura: Tecnologia de Disefio

Docente: Joel Erick Monterrosa Torres

Grado: Primer Afio

Namero de estudiantes: 23 Estudiantes inscritos

Tiempo asignado a la secuencia didéctica: 90 Minutos del docente - estudiante
Ndmero de sesiones de esta secuencia didactica: | 19 sesion de 3

PROBLEMA SIGNIFICATIVO DEL CONTEXTO

¢Como se puede diferenciar el Arte y el Disefio Grafico en nuestro entorno?

Competencia General: Disefia graficos basados en los fundamentos del disefio para obtener composiciones agradables a la vista,
comunicando el mensaje del concepto con claridad.

Competencia Especifica: Disefia digitalmente afiches utilizando los origenes del disefio y el arte demostrando sus diferencias y como se
relacionan.

ESTRATEGIA DIDACTICA:

Criterios de logro

Saber ser:
« Estimula el pensamiento critico al hacer comentarios del tema con determinacion.
* Sociabiliza experiencias de vida.

Saber conocer:

* Reconoce los origenes del Disefio y del Arte para determinar diferencias entre ambos.
* Maneja herramientas del programa digital.

* Reconoce que es disefio grafico.

¢ Posee criterios de disefio y arte.

Saber hacer:

« Implementa criterios de comunicacion y procesos de disefio en formato tabloide.

« Establece una empatia con los demds.

« Desarrolla la observacion, identificando, cualidades y caracteristicas de la aplicacion del disefio grafico en su entorno por medio de un
video,

* Usa correctamente las herramientas del programa digital.
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Recursos:
Visuales: Proyeccion de imagenes.

Tecnoldgicos: Programa de disefio Adobe Illustrator.

Fisicos: Llibreta de bocetos.
Audiovisuales: Videos.

Libro: El disefiador grafico 2008 (Editorial Blume), Técnicas de arte digital 2012 (Editorial Acanto).

Actividades

Criterio de logro y Preguntas orientadoras

Con guia del docente Auténomas Evidencia de aprendizaje metacognitivas
Bienvenida al salon de clases « El estudinate responde y « Establece una empatia con los | ¢Se puede lograr la empatia con
preguntando ¢Como les ha ido? comparte segun se vaya demds. docentes y estudiantes?
Extedenderse cuando sea adquiriendo confianza entre « Sociabiliza experiencias de vida.
necesario al ver las respuestas de | docente - estudiante.
los estudiantes (Se busca una
empatia constante con los
estudiantes) y se pasa asistencia.
Tiempo: 5 minutos Tiempo: 5 minutos Ponderacion:
Junto a los estudiantes se * Responde con presaberes, « Estimula el pensamiento critico | ¢Posee criterios de disefio

establecera un conversatorio para
cuestionar conocimientos previos
acerca del disefio y el arte.

Ordenadamente se hard un circulo
para compartir y se fomenta la
participacion constante
involucrando a todos.

relacionando la clase.

* Responde a las preguntas:

¢Qué sabe del disefio grafico?
¢Qué sabe del arte?

¢Cree que hay diferencias entre un
disciplina y la otra?

al hacer comentarios del tema con
determinacion.

* Reconoce que es disefio grafico.

« Posee criterios de disefio y arte.

Tiempo: 15 minutos

Tiempo: 15 minutos

Ponderacion:

basado en los fundamentos del
disefio?.
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El docente presenta un serie de
imagenes con el fin de establecer
diferencias. Para identificar cuales
fueron hechas por disefiadores y
cuales por artistas.

Involucra la participacion activa y
genera confianza de identificacion.

* |dentifica proyectos hechos por
disefiadores y otros por artistas.
* Participa constantemente.

» Descubre cualidades en las
piezas visuales que determina su
origen con claridad.

Tiempo: 15 minutos

Tiempo: 15 minutos

Ponderacion:

{Es claro determinar de quien
es que?

{Qué diferencia encontre entre
el disefio y el arte?

¢Logro identificar lo que hace
un disefiador?

{Logro identificar lo que hace
un artista?

El docente establece un espacio
para que los estudiantes
presenten sus propuestas
investigativas de lo que es el
disefio gréfico, por medio del
video elaborado previamente.
Video: duracion minuto y medio
Formato de video: mpd, mov
Formato de orientacidn:
Horizontal (Grupol)

y Vertical (Grupo2)

* Presentan cada uno su video y
cuentan la experiencia de hacer el
proyecto a todos en el salon.

(El video se presento mafiana y
tarde, hoy se expondra para los 23
estudiantes, clase completa)

* Desarrolla la observacidn,
identificando, cualidades y
caracteristicas de Ia aplicacion del
disefio grafico en su entorno.

Evidencia: Video editado segun
formato asignado.

Tiempo: 20 minutos

Tiempo: 20 minutos

Ponderacion: 20%

{Logra identificar lo que es el
disefio grafico?

Crean un archivo digital donde
utilizaran el collage que realizaron
la clase pasada, digitalizandoy
preparando el archivo para
impresion.

Crean archivo digital y realizan un
calco del collage y lo convierten en
vector,

* Usa correctamente las
herramientas del programa digital.

Evidencia: Afiche Collage digital en
formato tabloide.

Tiempo: 30 minutos

Tiempo: 30 minutos

Ponderacion: 5%

¢Identifica con facilidad las
herramientas del programa
digital y las usa con rapidez?
{Logra trabajar con motivacién?

Despedida haciendo una reflexion
afirmativa de los aprendizajes que
se han desarrollado este dia.
Causa espectativa para la siguiente
clase y les invita a traer sus
materiales,

* Anotan la asignacion de los
materiales para la proxima clase.

* Se motiva

Evidencias de la clase suman un
30% + 70% de otras clases
detalladas en la secuencia
didactica2y 3.

{No comprende la importancia
del disefio grafico?

¢Queda en espectativa o se va
rapidamente?

Evidencia: Anota indicaciones para
la proxima clase.

Tiempo: 5 minutos

Tiempo: 5 minutos

Ponderacion:

TOTAL: 90 minutos

TOTAL: 90 minutos
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Portafolio DAFC Inicio  Informesdelectura Estrategia Diddctica MapaMental Secuencia Didictica Secuencia Didactica Ejecutada  Manifiesto de mi Aprendizaje Q

Definitivamente no es lo mismo en el papel que en la practica. Aqui veremos la aplicacién
de la Secuencia Didéactica con estudiantes de un centro educativo privado a nivel 1° de
bachillerato. También palabras de retroalimentacion a un colega sobre su Secuencia
Didéctica.

Portafolio DAFC Inicio InformesdeLectura  Estrategia Didictica MapaMental Secuencia Didactica Secuencia Didctica Ejecutada  Manifiesto de mi Aprendizaje Q
S ——————————

Manifiesto de mi

Aprendizaje

Mi experiencia del aprendizaje en el moédulo Didactica Aplicada a la Formacion de
Competencias.

Disponible en: https://sites.google.com/view/portafolio-dafc-

joelerickmt/inicio?authuser=0
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Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje No. 6:

Portafolio final de la asignatura de Evaluacion aplicada a la formacién de competencias.
Competencia a la que corresponde: Orienta la evaluacion de los/las estudiantes para

generar una cultura de la autoevaluacion y una actitud autocritica que promuevan un proceso

de mejoramiento continuo, considerando las estrategias e instrumentos méas adecuados.
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Ensayo reflexivo No. 6

Esta competencia, orienta a los estudiantes hacia procesos de evaluacion positivos, fue
desarrollada ampliamente en modulo “Evaluacion Aplicada a la Formacion por
Competencias”. Este mddulo me ayudd a reconocer que como docentes frecuentemente
caemos en una evaluacion tradicional, la cual se centra en el conocimiento retenido en la
memoria, donde el docente puede llegar hasta intimidar mucho a la hora de hacer una prueba

evaluada.

Las nuevas practicas nos invitan a generar experiencias de aprendizaje que den al estudiante
oportunidades de cambio durante los procesos previos a una entrega evaluada, es en ese

momento que logramos ver aplicado con éxito un proceso de mejora continua.

Algo que fue clave en este modulo fue la forma que el docente nos llevo a valorar y analizar,
todos los aprendizajes que se iban desarrollando en la clase, eso hacia que antes y después de
presentar el trabajo lo validaramos. Esto significa que si encontrabamos aspectos que no
cumplian con la competencia a desarrollar podiamos modificar antes de una entrega. Luego
al ponerlas en comun con los demas compafieros identificar lo que el aprendizaje debia ser y

asi guardarlo para nosotros mismos.

La evaluacion por competencias consiste en construir lo que se quiere conseguir al final de
la asignacidn, para que tanto estudiante como docente cumpla lo que se debe hacer en el
proceso para lograrlo, en la rdbrica deben estar plasmadas las etapas que deben cumplirse
para ir logrando la meta. En mi practica docente como disefiador grafico, se usan
metodologias con etapas que hay que cumplir, las cuales llevan una valoracion y generan una

validacion para pasar a la siguiente parte, logrando asi el cumplimiento de un disefio final.

Asi logramos un aprendizaje integral donde se involucra lo actitudinal, conceptual y
procedimental junto a una autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion. Hay que
recordar que todo se da dentro de un contexto donde una situacion problematica a resolver

es la meta del aprendizaje logrado.
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Finalmente, este modulo no solo nos hizo reafirmar presaberes también nos impulso al
proceso sobre la evaluacion por competencias, a no olvidar ni pasar por alto que las
estrategias son Utiles y que los instrumentos de evaluacién son una ayuda tanto al estudiante
cémo al docente. Nos invitd a no olvidar que las nuevas tecnologias estan como una
herramienta para volver nuestras clases y procesos de evaluacion més interactivos, mas
motivadores. Nos reto a traspasar, para algunas practicas, la barrera del papel y concentrarnos
en el mundo digital globalizado que por medio de las conexiones tenemos hoy en dia. Cada
uno de estos logros se ve reflejado en la evidencia de aprendizaje seleccionada y presentada
a continuacion: Portafolio final de la asignatura de Evaluacion aplicada a la formacion de

competencias.
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Evidencia de Aprendizaje No. 6:
Portafolio final de la asignatura de Evaluacion aplicada a la formacion de competencias.

MAESTRIA EN
GESTION DEL
CURRICULUM,
DIDACTICAY
EVALUACION POR
COMPETENCIAS

Mg. Walberto Flores

R
PORTAFOLIO

EVALUACION APLICADA A LA FORMACION POR COMPETENCIAS

Una mirada a la evaluacion por competencias y lo que representa darle el verdadero valor
por Joel Erick MT
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“En el tema de educacion siempre hay mas que aprender para poder evaluar mejor”
Joel Erick MT




INTRODUCCION

Una recopilacion de informacion y analisis de clases, resaltando aprendizajes acerca de la
evaluacion por competencias, incluyendo presaberes, contenidos nuevos y experiencias de
analisis personales. A la hora de aplicar la experiencia se utilizé el método del estudio de casos
para obtener la visualizacion de procesos e identificar en la practica la teoria. La participacion
de profesionales del area en las clases de manera virtual enriquecieron y ampliaron el
conocimiento con su experiencia. El proceso de metacognicion en mi aprendizaje formo un
constante reto de mejora en la experiencia de mi propio aprendizaje.




DESARROLLO

CONCLUSION
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EVALUACION APLICADA A LA
FORMACION POR COMPETENCIAS

VISIBILIZA EL PROCESO
PERSONAL DE APRENDIZAJE

UNA REFLEXION
POR CLASE

AHORA
PIENSO QUE

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

IMPACTO
EN EL FORO

METACOGNICION
REFLEXION
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Ante S Por el tipo de carrera a la cual evalud, intuitivamente verificd los procesos de
los estudiantes para darle validez a su entrega final, no obstante en mis
adentros, hacerme la pregunta detenidamente me hace pensar que nos

p e n S a_b a_ quedamos de cierta manera solo a obtener una nota para promover las etapas
, del estudiante, y definitivamente debemos reaccionar tomando en cuenta los
qu e detalles que conlleva hacer una verdadera evaluacion por competencias.

EVALUAR ;PARA QUE?

A k | O l’a Que equivocados podemos estar al ver la evaluacion como un instrumento que

nos permite poner una valoracion numerica y determinar gue el estudiante pase
la materia si o no. Hoy puedo decir que la validacion de los resultados

'
p le I S O oportunamente ayudan a tener una conciencia del estudiante y esto ayuda a la

, mejora del mismo. Identificar qué hace falta aprender, motiva al estudiante a
q l | e tomar una accidn auténoma con responsabilidad para su aprendizaje.
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;{Queé es la evaluacion por competencias y cual es su finalidad?

EVALUACION
TRADICIONAL

Se centra mayormente en conocimientos retenidos en la memoria,
donde se evalua al final de la experiencia de clase con un escrito o
una presentacion expositiva, evaluando de una forma numeérica.

El la grafica se puede ver
como en tiempos pasados
se ejercia un grado de
intimidacion a la hora de
hacer una prueba evaluada

DO
CEN
TES

ESTU
DIAN
TES

H O Las nuevas practicas nos permiten disefiar experiencias de
y aprendizaje, donde el docente toma en cuenta lo que se espera al

; final, solicitando evidencias que el estudiante sea capaz de usar y

d hacer en entornos reales. Estas evidencias deben de ser tangibles y

ap ren ]. medibles para obtener un grado de objetividad, pero también deben
s de ser evidencias indirectas donde la persona emite juicios de valor y

l | e es cuando la objetividad no se da al 100% pero si se tiene la certeza de
un aprendizaje real.
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RETOS DE LA
EVALUACION POR

COMPETENCIAS

DESDE MEXICO ANGELINA ALVAREZ

e

é qué

Oportunidad de que el estudiante corrija durante el proceso previo a la entrega.

No se da la suficiente realimentacién al momento de la presentacién o exposicion final.
Nos debemos de preguntar que debemos de hacer ambas partes docente - estudiante
para lograr el producto final. Enfocarnos a lograr el objetivo propuesto y preguntarnos

coémo llegar ahi y como se va llegar a la meta.

'd

La rabrica lleva el detalle de los pasos que se deben ir logrando para generar un
aprendizaje centrado en lo que debe cumplir. La autorreflexién es una actitud a
desarrollar en el proceso que facilita los aprendizajes esperados.

Es el componente ético y es fundamental para determinar si el estudiante se encuentra
conectado con la practica, y si ese proyecto hizo que se sintiera mejor o mas apegado.

—
©
O
e
O
O
D
—
&
.
3
1o
%

Si no cambia la evaluacion
ae no cambia la instruccion
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CRITERIOS
EVIDENCIAS
ESTRATEGIAS
INSTRUMENTOS

EVALUACION POR COGNITIVOS
COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES
ES INTEGRAL ACTITUDINALES

AUTOEVALUACION
COEVALUACION
HETEROEVALUACION

DIAGNOSTICO
FORMATIVO
SUMATIVO

TODO SE DA SITUACION
DENTRO DE UN PROBLEMA A
CONTEXTO RESOLVER

CULTURA DE MEJORA
AUTOEVALUACION CONTINUA

INDICADORES
DE LOGRO O
DESEMPENO

APRENDIZAJES
ESPERADOS

04
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‘Lo ma importante de la educacion

es la coherencia entre el objeto a

evaluar y el procedimiento

seleccionado para ello”
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i
06

| O En el proceso de la evaluacién por competencias se tiene
y q ue valorar un aspecto mportante que es La creacion de
egias par pd resolve a problematica o una

ap re [ dl situacion qu ayude a obt enerlos mejores resultados
; a i 'O d h mientas | l n el medio

para la apUcam N de herramientas (as cuales so

qu e para registrar y dar valor.

COMPETENCIAS

ESTRATEGIAS INSTRUMENTOS

PASO A PASO HERRAMIENTAS
MEDIO

FORMA CANAL
QUE SE DARA

REGISTRA
CODIFICA
VALORA
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METODOLOGIA

USO DE LA EVALUACION

SELECCIONAR
MOTIVAR

APRENDER
ORIENTAR Y DECIDIR

USO UN MEDIO DIGITAL

PARA HACER MIS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- EXPLICO QUE QUIERO EVALUAR
ARGUMENTO LA RAZON DE MIS ITEMS
- USO VOCABULARIO COMPRENSIVO

PLAN PARA EVALUAR

OBJETO

¢{QUE QUIERO EVALUAR?

PROPOSITO

¢PARA QUE LO QUIERO EVALUAR?

FOCOS

¢QUE INFORMACION NECESITO PARA EVALUAR?

FUENTES

¢QUIEN O QUE ME DARA LA INFORMACION PERTINENTE?

ESTRATEGIAS

¢{COMO VOY A OBTENER LA INFORMACION?

INSTRUMENTOS

¢CON QUE VOY A OBTENER LA INFORMCION?

Se vuelve muy importante de donde nosotros debemos tomar la informacion para evaluar, si nosotros la tomamos
de contenidos definitivamente no estamos evaluando por competencias

El evaluar por competencias implica tomar decisiones, donde todo se convierte en variables y en la medida se tenga
mas informacion se podran tomar decisiones correctas, analizando, definir, coincidir, diversas perspectivas.

Mejorar la
calidad de
los procesos
didacticos

Tomar las
decisiones
parala
mejora

07

PARA EL
ESTUDIO
DE CASOS

En el proceso de la evaluacion por
competencias se tiene que valorar un
aspecto importante que es la creacion
de estrategias para poder resolver una
problematica o una situacion que nos
ayude a obtener los mejores resultados
para la aplicacion de herramientas las
cuales son el medio para registrar y dar
valor a todo lo que identifica evaluar.
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ESTUDIO DE CASO

00 Caso a realizar

Un alumno de bachillerato lleva reprobadas 6 materias.
Sus padres han estado al tanto y han atendido a las
reuniones. En las entrevistas con la psicéloga el nifo
dice que no se siente capaz de aprender. ;Qué
deberian hacer para generar el aprendizaje necesario
en el alumno, qué estrategia e instrumento le permitiria
medir una mejoria?

01 Descripcién del caso

Estudiante de bachilleratc que lleva 6 materias
reprobadas, no se sabe porque motivo, no se sabe a
qué altura del afio escolar se encuentran aqui seria de
investigar mas, al parecer tiene el apoyo familiar, lo que
me hace pensar que los papéas siempre estén
pendientes de €l porque atienden a las reuniones. Al
parecer recibe un acompanamiento dado por la
institucion de parte del departamento psicologico,
donde reportan que el estudiante dice que "no se
siente capaz de aprender” aqui serfa importante
determinar en cuéles de las seis materias se siente asi y
por qué, observo que existen varias cosas que hay que
identificar para poder acercarnos a darle un
acompanamiento significativo.

FORO 1

06 Técnica o estrategia que recomiendo usar

En un primer momento necesito hacer una ENTREVISTA
con preguntas abiertas semi-estructuradas a cada
informante para lograr obtener informacién de los
diferentes ambientes donde se mueve el estudiante.

Se creara un instrumento por area: casa, colonia e
institucion educativa. Cada instrumento tendrd unas
variantes de preguntas segln las personas
entrevistadas: padres, vecinos (para mayor alcance),
companeros claves que vivan cerca y que estudien el
mismo ano, docentes directos e indirectos ( que no le
den clase pero que le conozcan en otros ambientes)

Al analizar los diferentes ambientes donde él se
moviliza descubriremos qué le afecta méas. Le
demostraremos dénde estd su pérdida de tiempo, si
existiera. Y le haremos reconocer la importancia del
aprendizaje, le ayudaremos a desarrollar su autonomia
para que logre una mejora continua, donde su
protagonismo como estudiante es clave.

Toda la informacién recolectada es confidencial y debe
permanecer de esta forma y los resultados se usaréan
sélo para generar un verdadero acompanamiento.

02 Objeto

Que el estudiante logre nivelar su rendimiento

académico y cambie su motivacién hacia el aprendizaje.

03 Propésito

Motivar al estudiante a que se sienta capaz de aprender
y aplicar una dinamica de hébitos de estudio en dos
ambientes, institucién y casa.

04 Focos

El estado real del estudiante en su contexto global para
indagar en tres areas, casa (ambiente familiar, espacios
y horarios) colonia (amenazas, actividades que hace y
amistades), institucion educativa (si existe algun tipo de

bullying).

05 Fuentes

El estudiante en primer momento, padres, resultados
del departamento Psicolégico, docentes, companeros y
al final el resultado de la entrevista que realizaré.

07 Argumentacion de propuesta

El caso que elegi me llamo la atencién por la gravedad
que presenta, en que un estudiante posea un promedio
de 6 materias bajo el nivel académico. En muchas
instituciones educativas estos casos son como los
perdidos. En el proceso del analisis identifique que
existe poca informacion para poder lograr conectar con
la situacion del joven, por eso parto de que necesito
entrevistarlo cémo primer momento y luego hacer
entrevistas a sus padres, companeros y amigos. En estos
casos existen problemas en el entorno y no se trata
solamente de malas costumbres del estudiante, hay
que partir de cero sin prejuicios para conocer los
motivos reales del comportamiento. También agregaré
que si el estudiante no colabora con informacién
valiosa, se establecerd acuerdos de mejora continua,
retando al estudiante para hacerle ver del privilegio que
tiene poder estudiar. Los resultados que se obtengan
del andlisis psicologico se mezclaran con los hallazgos
de las entrevistas para lograr implementar nuevas
estrategias e instrumentos con valor que puedan
mejorar su rendimiento académico. Esto es un reto para
el estudiante y para todo el equipo multidisciplinario
que colabora para entender la situacién.

Joel Erick MT




PASOS .
PARA DISENAR
REACTIVOS

. - Reviso |

¢QUE? quiero evauar.

(COMO? [efmolcsuateiac

DESCRI PCIO' Redacto ftem
y respuestas.

SI APLICA, ¢Que porcentaje

vale esta respuesta

Po NDE Ro correcta.

Es sumamente importante la

Razon de
los reactivos

Hoy
aprendi
que...

Coédmo hacer mis reactivos para hacer
un instrumento de evaluacion
diagnostica en FORM muy interesante.
Por mi profesion, rara vez hacemos
evaluaciones para saber resultados que
ayuden al desarrollo de la clase.

Lo que mas hago en mi practica
docente son rubricas de evaluacion
donde se evaluan etapas, procesos y
resultados finales. Hoy experimente que
puedo ir orientando junto a mis
estudiantes, analizando previamente
con ellos posibles caminos de
ensefianza aprendizaje por medio de
instrumentos de diagnostico,

e Si el instrumento es diagnodstico, formativo o sumativo.

» Si es autoevaluacion, coevaluacion o heteroevaluacion.

 Si atiende elementos cognitivos, procedimentales o actitudinales

Hay que analizar todos los componentes de un
instrumento de evaluacion, el encabezado y
cuerpo, criterios de escala, descriptores por
niveles de desemperio.

09
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CULTURA DIE
EWAMM&@H@N

Olvidando prejuicios descubrimo q
desde la evaluacion pod emos enco
diferentes ambientes, caminos que nos

den la luz, y entre ma fo rmacion para
evaluar mejor.

EVALUACION POR
COMPETENCIAS

CONCEPTUALES
PROCEDIMENTALES
ACTITUDINALES

EVIIDENCIAS
CRITERIOS
INSTRUMENTOS
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PLANEACION
DIDACTICA

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

FUENTES '
CUADERNO

P” | o APUNTES

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

El aporte de la tecnologia en
el enfoque por competencias

Impacte fuera del aula consiga
algo imposible sin tecnologia

Cambia Mejora Simpl Mejora Significativa Creacion
Sustitucion Aumento Modificacion Redifinicion
Complejo

T P K

Technology
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ESTILOS DE APRENDIZAJE

D

VISUALES AUDITIVOS KINESTESICOS

Sentarse en confianzay
en igualdad de condiciones

Le tiene que gustar lo que
esta haciendo

El docente no necesita saber
hacer a perfecciéon algo para
orientar y evaluar

Arturo Archundia

12 |
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¢Qué frase o dato le parecié mas importante y por qué?

Me llamo mucho la atencién la palabra “intersubjetividad” en primer momento
porque ignoraba de su existencia, y luego por la explicacién que la invitada

menciona, que la ética no es subjetiva y es mas bien “intersubjetiva” “que se hace
entre los sujetos, que se hace entre las personas, porque no depende de cada
uno, sino es un apoyo en las deméas personas, donde se da una construccién
conjunta” comparto que la construccién de la ética se va dando de esta manera
porque si solo siguiéramos comportamientos individuales cada uno tuviera su

propia ética para relacionarse con las diferente personas en una sociedad.

¢Existe algln aspecto o idea en la que discrepe con la autora? Comente y
detalle sus razones. Si no las haz, comente los principales puntos en comiin
entre ella y su pensamiento.

Realmente acompand sus pensamientos, maneja términos amplios sobre la Etica

y valores, el manejar conceptos de la Educacion para la paz identificando valores
como la libertad, la solidaridad, la igualdad y el respeto mutuo, dan una muestra
del contexto de la informacién; abordar el tema de la Aporofobia relacionado al
pobre, me hacen pensar que Adela Cortina piensa ampliamente en el trabajo
colaborativo con las personas para el desarrollo de una sociedad mas digna de
vivir. Manejar pensamientos de acabar con la desigualdad ayudan a la dignidad
del ser humano. El ser abierto de pensamiento ayudara a la Educacion a siempre
tomar en cuenta a la Etica, los valores, la filosoffa, etc. Asi daré confianza al
trabajo entre personas donde no habran aliados y no adversarios.

¢Cémo aplica esta visién ética en su dia a dia profesional al evaluar por
competencias?

La conciencia que uno hace constantemente en la preparacién de instrumentos
de evaluacién, conociendo contextos, evaluando casos, construyendo todo
junto a los estudiantes, haciendo reflexiones del proceso, identificando en la
practica aspectos de mejora continua. Todo esto ayudaré a mi practica docente

a no dejar de evaluar con ética y valores para el bien estudiantil.

¢En qué aspecto podria plantearse nuevos retos usted?

No adaptarnos a situaciones modernas que desacreditan los principios morales
y éticos que ya muchos docentes llevamos dentro, esto no quiere decir que lo
nuevo no va apegado a cambios positivos, pero hay unos que son fuera de un
orden, de una légica de pensamiento humano que se pueden volver injustos en

el proceso de ensenanza aprendizaje.
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LA ETICA
ES SUBJETIVA

DEBE ESTABLECERSE
DENTRO DE LA SOCIEDAD
A TRAVES DE UN DIALOGO
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1) ;Qué fue lo mas importante que
aprendi6 al realizar su portafolio?

Estoy acostumbrado ha copiar de todo
lo que se habla en una clase pero hacer
el portafolio me ha dado la oportunidad
de analizar e identificar aspectos de lo
que soy capaz de hacer con mis
anotaciones, puedo proyectar y
organizar mejor la informacion que voy
recolectando. Siempre estoy en busca
de mas datos si algo no me queda claro,
lo voy sumando a lo que ya tengo. El
portafolio es una herramienta para
conectarse con la metacognicion
definitivamente

2) Luego de ver el portafolio de su
compaiiero, ;Qué fue lo mas valioso
que aprendié?

Las diferentes formas en las cuales
todos llevan el aprendizaje, sus
experiencias me llenan de riquezas, sus
analisis son retadores y me ayudan a

interesarme mas de los temas
planteados, me hacen pensar que hay

mucho mas que aprender y tomar en
cuenta. A través de ellos me doy cuenta ' o N ' I U s I o N ES

de mis debilidades y de mis fortalezas. El

ver de los demas es aprender mas _ . ;
En este modulo aprendi muchas cosas, identifique metod-

ologias y procesos sobre la evaluacion por competencias,
que de una u otra manera, si no se pone en practica o no se
toma en cuenta se pasan desapercibidas, hoy puedo decir
gue reconozco las diferencias entre estrategias e instrumen-
tos de evaluacion

Conocer de reactivos y su estructura me hacen pensar
siempre de esa forma, preguntar jel qué? ;para que?

Finalmente puedo decir que el uso de herramientas en
plataformas como Flipgrid ayudan a la motivacion de los
estudiantes. La variedad de recursos que se encuentra en
Google, Microsoft y otros, nos estan retando a traspasar la
barrera del papel para concentremos en ese mundo desar-
rollado de hoy en dia

Gracias Walberto por las experiencias vividas en este modulo
de la EVALUACION APLICADA A LA FORMACION POR
COMPETENCIAS




Adherir a nuestra vida conocimientos
nos hara mas felices si los compartimos con otros

Joel Erick MT




Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje No. 7:

Articulo publicable: Pagar un disefio, ¢y para que?
Competencia: Elabora textos escritos para publicar la reflexion de su practica docente y

resultados de investigacion atendiendo a la gramatica y semantica de la lengua y a las normas

de presentacion de documentos escritos.
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Ensayo Reflexivo No. 7

Al iniciar el mddulo nos sorprendimos como el docente desafiaba nuestro intelecto para
decirnos que debiamos escribir bien y que aplicaramos los principios basicos de redaccion y
ortografia. Para algunos era una ofensa porque en sus profesiones como profesionales es parte
importante del dia a dia hacerlo. Para mi fue activar ese deseo creativo de redaccion para
contar con palabras sencillas nuestras historias o saber compartir nuestras investigaciones a
los demas, las cuales pueden llegar a ser un aporte valioso de vida. Asi iniciamos el modulo
de “Publicaciones Cientificas”, todos con las expectativas de publicar cada uno su

investigacion.

Decidi que mi texto presentaria una busqueda de dignificar la profesion del Disefio Grafico.
Inicié la tarea de investigar las preocupaciones que actualmente viven los profesionales que
trabajan de manera independiente como disefiadores graficos y descubri que existian
necesidades de formacion en las areas de negocios, emprendimiento, atencion al cliente y

otros.

Me reuni con exalumnos y profesionales que trabajan de manera independiente en esta
profesion de Disefio Gréafico. Descubriendo una serie de vacios que tuvieron que enfrentar
frente al cliente, los cuales sienten que con una formacion especifica y con practicas reales,

habrian tenido una respuesta mas profesional en su momento.

En el modulo nos provocaron para escribir, pero con un sentido de establecer el interés del
lector y que con palabras especificas poder transmitir la informacion y mantener la atencion
de la persona. Nos recordaron que todo escrito tiene una estructura un Outline que nos va
dirigir el camino y aplicar la informacion de manera sencilla y ordenada. Fue asi que logré

escribir mi articulo el cual no espero que les guste, sino que les encante.
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Evidencia de Aprendizaje No. 7:

Articulo publicable: Pagar un disefio, ¢y para qué?

Pagar un disefo, ¢y para qué?

Joel Erick Monterrosa Torres
Octubre 2019

Resumen.

En el presente articulo se ha establecido un diagndstico de necesidades en la formacion
profesional del disefiador grafico partiendo de experiencias vividas expuestas por
profesionales en el Disefio Grafico con afios de experiencia en el campo laboral donde
vivieron situaciones que suelen suceder a la hora de querer emprender un negocio. Los vacios
son evidentes, las universidades que imparten esta carrera en El Salvador demuestran que la
formacion del disefiador grafico no esta determinada por un modelo de negocio y se siguen
graduando profesionales con vacios que afectaran al momento de querer emprender y ser un
disefiador independiente.

Palabras claves: Educacién en disefio, Disefio Grafico, Emprendimiento,

Negocio-Empresa, Cliente-Disefiador.

Abstract.

In this article, a diagnosis of needs in the professional training of the graphic designer has
been established based on experiences lived by professionals in graphic design with years of
experience in the labor field where they lived situations that usually happen when wanting to
undertake a deal. The gaps are evident, the universities that teach this career in El Salvador
demonstrate that the training of the graphic designer is not determined by a business model
and professionals continue to graduate with gaps that will affect when they want to undertake
and be an independent designer. The gaps are evident, the universities that teach this career
in El Salvador demonstrate that the training of the graphic designer is not determined by a
business model and professionals continue to graduate with these gaps that will affect when
they want to undertake and be an independent designer.

Keywords: Design education, Graphic Design, Entrepreneurship, Business-Company,

Client-Designer.
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1. Introduccion
Emprender un negocio conlleva una diversidad de desafios que van desde obtener el

capital econdmico necesario para iniciar hasta implementar estrategias que de sostenibilidad
para la nueva empresa. Indudablemente, superar cada uno de los desafios enfrentados
combina una serie de habilidades de actitud, conocimiento y accion que dependiendo del caso
particular del empresario habran sido adquiridas ya sea de manera empirica a través del
ejercicio cotidiano del quehacer empresarial 0 de manera sistematica a través de una
educacion formal. Ironicamente, los datos presentados por Sanchez Masferrer (2015) en el
informe nacional de EI Emprendimiento en El Salvador revelaron que los esfuerzos
empresariales en el pais son mayores “en los grupos con educacion entre sexto grado y
bachillerato, con un valor maximo entre aquellos que no han completado el bachillerato. En
cambio, entre los que poseen un titulo universitario de cinco afios

(licenciatura, ingenieria, etc.), la tasa de emprendimiento temprano es menor” (p. 52). En
otras palabras, la tendencia encontrada parece indicar que a mayor educacion menos
probabilidades de iniciar un negocio. Segun Sanchez Masferrer, esto puede deberse al mejor
acceso al mercado laboral formal para los profesionales con titulo universitario. No obstante,
los ingresos bajos y el menor conocimiento de mercado de las personas con menor nivel
educativo también representan retos a superar para emprender nuevos negocios.

Aunado a las posibles causas expuestas por Sanchez Masferrer, también es notable el
hecho de que las carreras universitarias en El Salvador parecen carecer de brindar a los
futuros profesionales de formacion empresarial. Tal es el caso de la tendencia actual en la
oferta académica de la carrera de Disefio Grafico, la cual se orienta de manera significativa a
materias directamente relacionadas a la especialidad y no incluyen materias con enfoque en
practicas con clientes reales, preparacion sobre como ofertar sus servicios profesionales,
concretar negocios, conocimientos sobre emprendimiento, entre otros. Este hecho se vuelve
evidente al indagar sobre la oferta académica en la licenciatura en Disefio Grafico de cinco

universidades, cuyos planes educativos reflejan los hallazgos detallados en la tabla 1.
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Tabla 1

Ejes empresariales en Planes de Estudio de la Licenciatura en Disefio Gréfico

o Cantidad  Materias )
Universidades Afo ) Nombre de las Materias
Materias  Enfocadas

Tecnologica 2018 46 0 Ninguno

Francisco Gavidia 2013 57 1 Emprendimiento

Matias Delgado 2011 56 2 Gestion Empresarial/ Emprendimiento
Don Bosco 2014 42 1 Desarrollo Empresarial

(Fuentes: Sitios Web de cada Universidad, El Salvador, 2019).

Como es evidente, los planes estudio actuales de las universidades reflejan de una a dos
materias relacionadas al emprendimiento. En contraste, se presenta la oferta académica de la
licenciatura en Disefio Estratégico de la Escuela de Comunicaciones Moénica Herrera en la
tabla 2. Esta licenciatura, integra cinco ejes transversales que estan conectados en varias
areas: Pensamiento de Disefio, Herramientas de disefio, Ciencias Sociales, Negocios y
Proyectos de disefio. Estos ejes involucran materias desde el primer ciclo hasta el Gltimo en

cada area.

Tabla 2.

Ejes empresariales en Planes de Estudio de la Licenciatura en Disefio Estratégico

. . . Cantidad Materias _
Universidad Afo ) Nombre de las Materias
Materias Enfocadas

Escuela de 2012 57 8 Matematica Financiera/
Comunicaciones Fundamentos Econdmicos/
Monica Herrera Fundamentos de Gestién

Empresarial/ Marketing
Estratégico/ Marketing Tactico/
Emprendimiento/ Exportacion de

Productos y Servicios.

(Fuente: Sitio Web Escuela Comunicaciones Monica Herrera, 2019).
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Asi, para el caso de esta licenciatura el abordaje de un eje que forme a los
profesionales en materia empresarial esta presente con ocho materias (lo que equivale a casi
el 15% de la carrera), lo que genera un potencial entendimiento del emprendimiento,
logrando competencias de desarrollo personal y social. Este modelo transversal de negocio
es un ejemplo puesto en marcha.

Finalmente, las universidades van transformando sus modelos de ensefianza y van
adaptandose a estos tiempos. Por lo que, la implementacion de metodologias que fomenten
el deseo y las competencias necesarias para emprender un negocio con principios para la
formacion de empresas seria clave para complementar el vacio evidenciado en los planes de
estudio actuales por ejemplo el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional
(INFOTEP, 1998) sugiere que “metodologias como la AMOD (sigla en inglés de Un Modelo)
que se define como un modelo para el desarrollo de un curriculo con base a competencias
laborales™ (p. 2), puede ser util para determinar experiencias practicas, donde se promueve
el emprendimiento. Al ver estas nuevas maneras de pensar se percibe que en la carrera de
Disefio Grafico hay una carencia notable de la formacion en negocio empresarial.

En el ejercicio de su profesion en el contexto salvadorefio, un disefiador grafico se da
cuenta que, al vivir experiencias laborales como profesional independiente (FreeLancer) y al
tener relacion directa con clientes, existen faltantes en su formacion. Descubre que el cliente
no solo tiene necesidades de disefio, sino que necesidades que nacen en su empresa como
crear un nuevo producto que se pueda vender, rapido y sin nada de inversion, es ahi cuando
entra la figura de un disefiador el cual le propone estratégicamente una serie de elementos
gue potenciaran la idea del cliente, pero si requiere de un costo y un tiempo de desarrollo,
algunos lo entienden y otros insisten en decir, “solo hace el dibujito en la computadora para
que lo pueda usar rapido”, confunden, porque se mal interpreta la funcion del disefiador
grafico por la de un dibujante habilidoso que sabe usar los programas de disefio nada mas.
Cuando los vacios en la formacion del disefiador grafico salgan a la luz se entendera que
tanto cliente como disefiador deben establecer principios basados en la confianza y dejaran
que cada quien realice su verdadero rol generando un trabajo con proyeccion.

Los disefiadores gréficos no tienen la culpa de que su formacién este enfocada
netamente en conocer de su profesion en si y claramente no esté enfocada a la relacion con

el cliente. Al ver el pensum de varias universidades en El Salvador donde se imparte la carrera
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Disefio Grafico descubrimos que no existen materias que se les ensefie a tratar a clientes
directamente, las materias no estan enfocadas a un negocio empresarial sino a un aprendizaje
del disefio, pero eso no basta en su carrera profesional, buena parte de sus funciones seran
tratar con clientes y solventar problematicas que generen negocio.

Asi la presente investigacion posee un valor practico, busca solventar una
problemética real y cotidiana que enfrentan los disefiadores graficos en El Salvador.
Normalmente un disefiador grafico recién graduado se encuentra en la dificultad de decidir
si trabajar para una empresa o trabajar por su propia cuenta. Por una parte, el trabajar para
una empresa ayudara a consolidar todos los conocimientos y practicas que es su formacién
recibid. Por otro lado, el ser su propio cliente se enfrenta al desafio de como transformar el
trabajo que con tanta pasion aprendid en la universidad en un bien monetario. Cuestiones
cémo poner un precid a lo que hace como tratar a un cliente, como cotizar, como hacer cerrar
un negocio, como establecer un contrato con el cliente, como manejar las finanzas para
emprender y contabilizarlas para manejar su crecimiento econémico son algunas de las
competencias que aln no posee a pesar de tener ya su titulo universitario.

Ademas, construir una cartera de clientes requiere de tiempo y dedicacion cuando se
logra establecer una relacion con uno, el cliente tiende a convertirse en casi la peor pesadilla,
pidiendo todo lo que se le ocurra sin valorar lo que el disefiador hace solicitandole
constantemente rebaja a los precios. Asi la funcion cliente-disefiador es modelada y
aprendida en la calle, lastimosamente pues se deberia de aprender y poner en préactica en la
universidad. Al ver el pensum de varias universidades en El Salvador donde se imparte la
carrera Disefio Grafico descubrimos que no existen materias que se les ensefie a tratar a
clientes directamente, las materias no estdn enfocadas a un negocio empresarial sino a un
aprendizaje del disefio, pero eso no basta debido a que, en su carrera profesional, un disefiador
grafico trataré con clientes y les apoyaréa a solventar problematicas que generen negocio.

La investigacion planteada contribuird a generar una propuesta de cambio curricular
para toda aquella universidad que concuerde con la implementacion del eje transversal de
Negocio Empresarial en su Plan de estudio de la Licenciatura en Disefio Grafico. Asimismo,
los resultados ayudaran a crear una mayor conciencia de necesidades que los disefiadores
graficos poseen y cuando éstos estén en la disposicion de ampliar sus competencias

profesionales y de emprendimiento. Por otro lado, mediante la investigacion se desarrollara
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un método para medir las variables del estudio en el contexto salvadorefio, sustentando las
necesidades existentes y proponiendo la formacion en negocio empresarial para la carrera de
Disefio Grafico.

Una de las competencias cruciales de un disefiador grafico es la capacidad de
establecer una relacién disefiador — cliente de forma efectiva. Del Vecchio (2014) comenta
que los disefiadores acostumbran quejarse y hacerse ciertas preguntas que pueden frustrar sus
inicios como emprendedores. “;Como conseguir clientes? ;Cudnto cobrar por mi trabajo?
¢Cémo puedo vender disefio? ;Por qué los clientes no valoran mi trabajo?” (p. 33). Si bien
es cierto que los disefiadores conocen su trabajo, existen vacios en lo relacionado a entender
coémo abordar un cliente, ya que en ocasiones los clientes pueden tener ideas no muy claras
de la funcidn del disefiador. Méas que tratar de convencer que el disefiador es la respuesta a
los problemas de comunicacion visual del cliente, se trata de entender cdmo se debe de
establecer la relacion cliente-disefiador para estar en armonia y generar trabajo constante en
todos los ambitos del Disefio Gréafico. Del Vecchio logra en su investigacion reportar los
resultados de experiencias sobre la reflexion en el deterioro profesional del Disefio Grafico
bajo una metodologia de recoleccidn de escritos, preguntas y conversaciones con colegas,
clientes, estudiantes y cientos de asistencias o conferencias de docentes durante, entre
mediados de 2009-2014. Al ver esta serie de experiencias y vivencias de la relacion disefiador
— cliente, evidencia un aumento de aprendizaje a nivel académico; sin embargo, Del Vecchio
(2014) argumenta que “el mercado premia lo que la academia ignora. Y no lo ignora por
desconocimiento, lo ignora porque decide ignorarlo” (p. 198). En otras palabras, los clientes
prestan atencién a sus propias necesidades como empresa y confunden el trabajo del
disefiador como algo que ellos mismos pueden hacer. No se entiende la complejidad de los
conocimientos del disefiador y no se logra la relacién correcta con lo que el cliente necesita
realmente.

Lo que se precisa es un cambio de mentalidad, donde se reconozca a los disefiadores
y valorice su trabajo a través de las experiencias que se van conectando con otras disciplinas
gue ayudan a solventar problemas. Por ejemplo, Ferruzca y Rodriguez (2011) argumentan
que “El disefio genera empleos, abre nuevos canales de participacion ciudadana y contribuye
a enfrentar los problemas ambientales. Cuando el disefio es entendido desde esta perspectiva,

podemos decir que es sostenible” (p. 48). El punto de Rodriguez es que existen oportunidades
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y estas formas de participacion con otros, ayudan a ubicarse en el mundo laboral con
presencia. Al ver estas nuevas maneras de relacionarse, el vacio en la formacion de los
disefiadores para entablar relaciones con clientes y para responder a necesidades especificas
de ellos se hace evidente. Sus competencias se limitan a la resolucion de problematicas que
se encuentran dentro los aspectos que como disefiadores saben identificar y que rodean
exclusivamente el mundo del disefio.

La formacion empresarial para disefiadores no debe de encontrarse lejos de existir,
sino mas cerca que nunca, la apuesta va mas alld que implementar un par de materias en el
curriculo, se trata de descubrir un eje transversal que conecté diferentes asignaturas a lo largo
de la carrera. Zorob (2012) en su fundamentacion teérica del modelo de formacién de la
competencia de emprendimiento en negocio, establece una estrategia curricular, con el
propdsito de lograr objetivos generales con el modo de actuaciéon del emprendedor y de
identificar las necesidades que pueden formar parte de un eje transversal donde involucre
competencia que den identidad al profesional con un enfoque en negocios. Segun Zorob, al
observar las practicas de los emprendedores y los disefiadores es posible determinar qué
competencias son necesarias para la nueva propuesta curricular de un eje transversal para la

formacion empresarial de los disefiadores gréaficos.

2. Metodologia
La metodologia abordada en esta investigacion estuvo basada en un enfoque

cualitativo, con el fin de conocer a profundidad qué pensaban los profesionales del Disefio
Gréfico y la publicidad de la formacidn que recibieron en la universidad, con especial énfasis
en sus propias perspectivas acerca del negocio empresarial o emprendimiento. El disefio fue
de tipo no experimental transeccional, toda la informacion se recolect6 en un solo momento
y no de manera longitudinal.

Para responder a la pregunta de investigacion, se aplicaron entrevistas en profundidad
y se observo a participantes con el propoésito de producir datos desde el anélisis de su propio
contexto de accion. De esta manera, también se conocio la participacion de disefiadores
empresarios que han vivido experiencias con desarrollo personal, esto a fin de captar sus
sentidos dados a estos emprendimientos.

Esta guia, de elaboracion propia, consistio en 10 preguntas abiertas para conocer

experiencias de personas que han logrado establecerse en el area empresarial siendo
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disefiadores graficos de profesidon. Las preguntas abarcaron aspectos relacionados a sus
comienzos, desafios que encontrd en esa etapa, si existio alguna motivacion en la universidad
para ser emprendedor y crear una su propia empresa, cuantas veces intento antes de estabilizar
su negocio y si en la universidad encontro practicas reales para conocer necesidades de
clientes y como tratar con ellos.

Esta guia, de elaboracion propia, consistio en 10 preguntas abiertas para conocer las
experiencias de personas que han logrado establecerse en el area empresarial siendo
publicistas. Las preguntas abarcaron aspectos relacionados a sus comienzos, desafios que
encontro en esa etapa, si existié alguna motivacion en la universidad para ser emprendedor y
crear una su propia empresa, cuantas veces intento antes de estabilizar su negocio y si en la
universidad encontrd practicas reales para conocer necesidades de clientes y como tratar con
ellos.

En cuanto a las entrevistas realizadas, los participantes fueron seleccionados de
acuerdo a los siguientes atributos: Ser actualmente empresarios o independientes utilizando
los conocimientos del Disefio Grafico en su practica laboral. Haber tenido estudios de Disefio
Gréfico o la publicidad para ampliar los contextos tanto de un disefiador como un publicista
en El Salvador. Poseer un emprendimiento como persona natural o juridica que posea una
cartera de cliente activa y con desarrollo sostenible en el negocio; espacio de accién en El
Salvador u otros. Asi, de acuerdo a estos criterios se establecieron dos entrevistados, un
disefiador de profesion que ha trabajado en el mundo de la publicidad y el disefio editorial
como mas de 15 afios de experiencia y actualmente trabaja como independiente siendo un
asesor creativo para distintas marcas de prestigio. El otro es un publicista y comunicador de
profesion con mas de 25 afios de experiencia pues inicio a corta edad quien trabaja dentro del
ramo de la comunicacién y la publicidad, se desenvuelve como consultor empresarial en
comunicacion y mercadeo.

Los resultados de estas dos entrevistas como parte inicial de esta investigacion
ayudaran a determinar las necesidades de la formacion en Disefio Grafico, el apoyarse de
disefiadores independientes, publicistas y comunicadores amplia el espectro donde un
disefiador grafico se desenvuelve descubriendo a través de experiencias vacios de la
formacion del disefio con relacion al area empresarial.

Para el andlisis e interpretacion de los datos cualitativos se escogieron diferentes
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categorias atendiendo las tres preguntas de investigacion planteadas anteriormente las cuales
se presentan a continuacion:
1. ¢Como contribuye un enfoque de negocio empresarial a la formacion de disefiadores
graficos?
2. ¢Qué necesidades de formacion empresarial existen en la carrera de Disefio Grafico
en El Salvador?
3. ¢Cuales son las diferentes areas de formacién empresarial que podrian fortalecer la
oferta académica de la licenciatura en Disefio Grafico en El Salvador?
Bajo estas tres preguntas se recolecta la informacion para luego posteriormente establecer
resultados. Por medio de estas se establecen las siguientes categorias que se presentan en la
tabla 3.

Tabla 3.
Categorias y Subcategorias
N° Categoria Cadigo Subcategoria
1 Contribucion de un enfoque CEN + Eticay valores
de negocio empresarial * Relaciones sociales
» Educacion financiera
2 Necesidades de formacion NFE » Cotizacion
empresarial *  Presupuesto

* Contabilidad
*  Administracion

3 Areas de formacion AFE » Economia y negocios
empresarial

En lo que respecta a la presentacion de los resultados e interpretacion de las entrevistas,
haremos el analisis desde la perspectiva de las diferentes categorias adentrandonos en las

respectivas subcategorias definidas tal como se especifican a continuacion.
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Tabla 4.

Definicidn de Subcategorias 1. Contribucion de un Enfoque de Negocio Empresarial

Subcategoria Definicion
Etica y Valores La importancia de tener buenos principios en la Etica
y los valores que se han venido forjando a través del
tiempo.
Relaciones Sociales Como se relaciona con las personas, como se

relaciona con los clientes, como se desenvuelve en el
entorno laboral.

Educacion Financiera Elementos fundamentales para la proyeccion del
emprendimiento, saber separar las finanzas, saber
invertir.

Los disefiadores graficos son éticamente profesionales, amplian sus relaciones sociales por

medio de cada cliente que conocen, pero si carecen de una formacién en finanzas.

Tabla 5.

Definicion de Subcategorias 2. Necesidades de Formacion Empresarial

Subcategoria Definicion
Cotizar Valorar correctamente los precios.
Presupuesto Saber costear un servicio y proponerlo.
Contabilidad Buen manejo de gastos e ingresos.
Finanzas Capacidad de administrar, invertir y donar.

Definitivamente las necesidades de formacion del disefiador gréafico recaen en como

cotizar, como presupuestar y como saber manejar sus finanzas.
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Tabla 6.
Definicion de Subcategorias 3. Areas de Formacion Empresarial

Subcategoria Definicion
Economia y negocios Organizacion en las finanzas y generar transacciones
rentables

Los disefiadores graficos necesitan una educacion en finanzas para mejorar su rentabilidad.
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Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje No. 8:
Perfil. Disefio curricular del proyecto cientifico para potenciar el perfil emprendedor de los

estudiantes de segundo afio del bachillerato técnico vocacional en Disefio Gréafico del

Colegio Salesiano Santa Cecilia.

Competencia: Disefia e implementa proyectos integradores en su practica pedagogica, a fin
de promover el aprendizaje autbnomo y el desarrollo de competencias genéricas y

especificas, mediante el aprendizaje colaborativo y la practica de la responsabilidad, el

respeto y la tolerancia.
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Ensayo Reflexivo No. 8.

Al inicio del modulo “Proyecto integrador: Disefio e Implementacion” nos presentaron la
importancia de identificar cualquier problematica curricular y que era nuestra oportunidad de
resolver mediante un proyecto integrador. Dicha problematica podria ser una carencia o
podria ser la implementacidn de una innovacion, tomando en cuenta competencias adquiridas

durante la maestria.

Los docentes generaron un acompafiamiento en el proceso, guiando cada propuesta que
presentamos, llevandonos por una discusion para la toma de decisiones, nos presentaron los
tipos de proyectos que podiamos elegir: Investigacion Curricular, Disefio curricular,

Evaluacion curricular.

Se establecié una metodologia de aprendizaje, para generar una propuesta para el disefio del
plan de proyecto. Basdndonos en una investigacion desarrollada en la institucion donde
laboraba, se presentaron resultados basados en la observacion y el analisis de demandas y
necesidades. Asi se logré presentar toda la informacién en cada momento para obtener

validacion e ir construyendo nuestro proyecto final.

Asi, mi investigacion fue orientada al redisefio de un plan curricular, utilizando el
instrumento de la V de Gowin intervine como docente, porque la idea principal es hacer que
los estudiantes aprendan a aprender por lo que toda mejora que se haga en la ensefianza
ayudara en el desarrollo educativo. El Disefio Curricular del Proyecto Técnico Cientifico para
Potenciar el Perfil Emprendedor de los Estudiantes de Segundo Afio del Bachillerato Técnico
Vocacional en Disefio Grafico del Colegio Salesiano Santa Cecilia, tiene como objetivo el
avanzar en el aprendizaje de los conocimientos especificos. EI nombre del proyecto se fue
transformando a medida se iba estableciendo que tanto se queria hacer de mejora en esta
modificacion a un enfoque emprendedor, si bien estaba enfocado en segundo afio, esta mejora
se estaba proyectando mas alla para posteriormente incluirse para todo el bachillerato técnico
en Disefio Gréfico y hacer de esta implementacion del espiritu emprendedor en los tres

niveles de estudio.
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Como pueden ver todo es un proceso de analisis holistico para determinar qué cambio se
puede implementar, es por ello que elegi presentar el resultado del perfil para el proyecto de

graduacion de la maestria, que es el plan inicial de todo el disefio curricular.
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Evidencia No. 8:

Perfil. Disefio curricular del proyecto cientifico para potenciar el perfil emprendedor de los

estudiantes de segundo afio del bachillerato técnico vocacional en Disefio Grafico del Colegio
Salesiano Santa Cecilia.
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CAPITULO |

. TEMA DEL PROYECTO
Disefio Curricular del Proyecto Técnico Cientifico para potenciar el perfil
emprendedor de los estudiantes de segundo afio del Bachillerato Técnico VVocacional en

Disefio Gréafico del Colegio Salesiano Santa Cecilia.

Il.  DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION DONDE SE REALIZARA EL
PROYECTO.

En el afio de 1899 nace en la ciudad de Santa Tecla, El Salvador, C.A. el Colegio
Salesiano Santa Cecilia institucion solida y de prestigio con un sistema de educacion
particular basado en la Razon, Religion y Amor legado de San Juan Bosco fundador de
los Salesianos. La mision es ser una Comunidad Educativa Pastoral consagrada que,
corresponsablemente con laicos se dediquen a educar y evangelizar a los nifios,
adolescentes, jovenes y sus familias, priorizando a los menos favorecidos con el método
educativo de Don Bosco, ofreciendo una propuesta educativa que los prepare a
integrarse al mundo de la cultura y del trabajo digno y ser vivos de la sociedad y de la
iglesia. (sitio: www.santacecilia.edu.sv)

En el afio de 2009, por iniciativa de un grupo de salesianos se incorpora la oferta
académica en la institucion del Bachillerato Técnico Vocacional en Disefio Grafico.
Desde ese momento se ha trabajado con un plan de estudios que el Ministerio de
Educacién presenta para que todas las instituciones del pais que cuentan con el
bachillerato técnico se apeguen a el. Este plan de estudios con el tiempo ha sufrido
algunos cambios y hace dos afios el MINED (Ministerio de Educacion) lanz6 un nuevo
plan de estudios. En este cambio curricular, el plan incluye la modalidad por
competencias estableciendo criterios de logro y un enfoque modular donde en cada afio
deben cumplir 8 moddulos. El ultimo modulo de cada afio corresponde al
emprendimiento como un eje transversal durante todo el bachillerato. Por otro lado, el
Colegio Salesiano Santa Cecilia desarrolla durante todo el afio escolar un proyecto
transversal llamado Proyecto Técnico Cientifico (PTC, por sus siglas) enfocado a la
Semana de Juventud, donde todos los jovenes desde séptimo a tercer afio de bachillerato

exponen sus proyectos en una Exposicion Abierta (OPEX por sus siglas al inglés, Open
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Expo). En el segundo afio de la Especialidad de Disefio Grafico, se aborda la idea de
crear una empresa por medio del PTC donde se ve a nivel de creacion de una Identidad
Corporativa (comportamiento corporativo, comunicacion corporativa y disefio
corporativo), enfocandose en la parte grafica, es decir lo visual. La experiencia de ser
emprendedor se ve limitado a la visualizacion y no permite fomentar la iniciativa de
desarrollar una mentalidad de emprendedor.

Con la propuesta de la implementacion de un PTC centrado en incrementar y
desarrollar caracteristicas emprendedoras en el estudiante, se desarrollaran capacidades
creativas y con proyeccion visionaria. Es de mencionar, que la edad promedio del
estudiante de segundo afio se ubica entre los 15 y 16 afios de edad. Al desarrollar dicha
mentalidad en los estudiantes, tendrd como resultado crear experiencias continuas que
fortalezcan un proceso metodoldgico encaminado a formar su propio negocio y volverse
una persona enfocada al desarrollo empresarial.

El convertir el curriculo en una estrategia emprendedora, los estudiantes y
docentes se fortaleceran en las diferentes etapas de construccion de un emprendimiento
personal; al mismo tiempo generaran una serie de actividades articuladas entre las
materias de Tecnologia y Taller que se fundamentan para la formacion de los
disefiadores del Colegio Salesiano Santa Cecilia. La materia de Tecnologia incluye la
parte estratégica del proceso creativo para la concepcion de requisitos para la creacion
del desarrollo de la Identidad Corporativa. La materia de Taller fortalece la aplicacion
de la identidad con la utilizacién de técnicas manuales que fortalecen la comunicacion
y comportamiento de la marca creando una grafica genuina. Estas materias forman parte
de la curricula actual de Bachillerato Técnico en Disefio Grafico y en ellas hay
competencias que el estudiante debe combinar para lograr un aprendizaje emprendedor.
Este proceso establecera un inicio, un desarrollo y un final con el prop6sito de abordar
demandas de formacion empresarial del estudiante para poner en escena al mundo
laboral y dar respuesta de manera que cumpla con las competencias a alcanzar.

La formacion del nuevo emprendedor pasara por un proceso de diagnostico de
habilidades empresariales con el fin de determinar en qué areas poseen fortalezas y en
cuéles poseen mejoras, con el fin de determinar y elegir el emprendimiento qué mas se

apegue a sus fortalezas. La propuesta tiene una duracion de cuatro periodos adaptados
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al PTC, priorizando los primeros tres periodos para formar empresa y un ultimo para
establecer, conocer y experimentar acercamientos del manejo de la relacion cliente
disefiador, adquiriendo buenas practicas del negocio y asi crear un estilo de vida de
satisfaccion personal para lograr su propia independencia en el mundo laboral.

El Design Thinking o Pensamiento de Disefio como se conoce en espafiol, es
una metodologia de procesos de disefio que hoy en dia se aplica para la solucion de
problemas con el fin de obtener excelentes resultados en el area a desarrollar, si bien la
metodologia no esta aplicada al emprendimiento ofrece una serie de herramientas con
un enfoque centrado en el usuario de manera que al aplicarlo al emprendimiento exista
conexion con el perfil y se potencialice a los estudiantes en el desarrollo de habilidades
emprendedoras.

Para la elaboracién de esta propuesta, realicé una investigacion sobre el
“Diagnéstico de Necesidades en la Formacion Empresarial que existen en el profesional
del Disefiador Grafico en El Salvador” (Monterrosa 2019), y obtuve como resultado que
los profesionales graduados de Disefio Grafico carecen de una cultura financiera y de
negocio. Una de las carencias que se encontraron fue la relacién cliente — disefiador, no
se sabe exactamente cuanto cobrar por un disefio o arte, mucho menos un manejo de
precios para presentar un presupuesto competitivo. Por otra parte, se encontr6 que hay
muchas ganas de emprender y no existen los caminos claros para fortalecer un plan de
negocios o seguir procesos legales para crear un emprendimiento. Lo anterior surge por
la falta de formacion empresarial. Zorob (2012) en su fundamentacién teorica del
modelo de formacion de la competencia de emprendimiento en negocio, establece una
estrategia curricular, con el propdésito de lograr objetivos generales con el modo de
actuacién del emprendedor y de identificar las necesidades que pueden formar parte de
un eje transversal donde involucre competencia que den identidad al profesional con un
enfoque de negocios. Segun Zorob, al observar las practicas de los emprendedores y los
disefiadores es posible determinar qué competencias son necesarias para la nueva
propuesta curricular de una estrategia de formacién empresarial para los disefiadores
graficos.

Adicionalmente, se desarroll6 un “Levantamiento de Demandas y Necesidades del uso

de Metodologias Actuales, segin el Plan de Estudios del Bachillerato Técnico
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Vocacional en Disefio Gréfico del Colegio Salesiano Santa Cecilia” (Monterrosa 2019),
para determinar qué tipo de metodologias se utilizan en la ensefianza del Disefio
Gréfico, se descubrié que la metodologia del PTC que actualmente se aplica a los
estudiantes de segundo afio de Disefio Gréfico del Colegio Salesiano Santa Cecilia, les
dirige a crear una empresa y luego a crear una Identidad Corporativa. En este punto, se
identificd que carece de un enfoque emprendedor, de tal forma que la idea conecta para
la mejora del Proyecto Técnico Cientifico con el objetivo que los estudiantes adquieran

competencias emprendedoras y desarrollen su proyecto mas apegado a la realidad.

I1l. OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO.
Disefiar un curriculo por competencias del Proyecto Técnico Cientifico para
potenciar el perfil emprendedor de los estudiantes de segundo afio del Bachillerato

Tecnico Vocacional en Disefio Gréafico del Colegio Salesiano Santa Cecilia.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO.

1. Crear un modelo propio de Proyecto Técnico Cientifico con un enfoque
emprendedor para los estudiantes de segundo afio del Bachillerato Técnico
Vocacional en Disefio Grafico del Colegio Salesiano Santa Cecilia

2. Elaborar una secuencia didactica por competencias para el nuevo modelo del
Proyecto Técnico Cientifico enfocado al emprendimiento de los estudiantes
de segundo afio del Bachillerato Técnico Vocacional en Disefio Grafico del
Colegio Salesiano Santa Cecilia.

3. Aplicar la metodologia del Design Thinking para fortalecer el nuevo modelo
del PTC emprendedor del Bachillerato Técnico Vocacional en Disefio
Gréfico del Colegio Salesiano Santa Cecilia.

V. RESULTADOS ESPERADOS

1. Crear un perfil de egreso que favorezca el desarrollo del emprendimiento en
los estudiantes de segundo afio Bachillerato Técnico Vocacional en Disefio
Gréfico del Colegio Salesiano Santa Cecilia.

2. Establecer las competencias declaradas, indicadores de logro y sus

estructuras de aprendizaje del Proyecto Técnico Cientifico de segundo afio
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Bachillerato Técnico Vocacional en Disefio Grafico del Colegio Salesiano

Santa Cecilia ya con la implementacion del enfoque emprendedor.

3. Creacion de secuencia didactica por competencias del Proyecto Técnico

Cientifico enfocado en potenciar el emprendimiento en los estudiantes del

Bachillerato Técnico Vocacional en Disefio Grafico del Colegio Salesiano

Santa Cecilia.

VI. CRONOGRAMA

ETAPAS O FASES

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

112 |3 |4

112 (3|4

2

3

4

Construccion del Perfil

Aprobacioén del Perfil

Construir el plan de trabajo para el

desarrollo del proyecto

Ejecucion del Proyecto

Revision 1

Revision Final
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VI. CONCLUSION

Creo que siempre al llegar a este momento nos damos cuenta de lo mucho que se ha vivido,
experimentado y, sobre todo, aprendiendo. Siempre recuerdo los momentos que motivé a mis
estudiantes en el salon y fuera de él, a que nunca se dieran por vencidos y que se motivaran
en todas las areas, porque de ellos aprendi a que, asi como uno motiva asi debe uno mismo

motivarse para concluir cada ciclo que decida iniciar.

La Maestria en Gestion del Curriculum Didactica y Evaluacion por Competencia representd
para mi un recordatorio sistematico para la mejora continua y el éxito constante en la relacion
del docente - estudiante. En mi experiencia como profesional del Disefio Grafico, la maestria
era necesaria para revivir experiencias practicas de aprendizaje para reconocer por medio de

la teoria, metodologias que estan ahi para ayudar al proceso de ensefianza aprendizaje.

Algo que debo compartir es que en cada mddulo llegué con el deseo de aprender sin importar
que tan dificil podia ser al momento de ejecutar las asignaciones que en algunos casos se
volvian complejas. Adaptarse del mundo de la comunicacion visual al mundo de la formacion
académica educativa fue un desafio. Sin embargo, comprendi que definitivamente debe
formar parte de mi las competencias de didactica, evaluacion y disefio curricular, para ser un
docente integral. Para poder compartir la pasion por disefiar, que es lo que me mueve a seguir
aprendiendo y desarrollando, y esa motivacion con la que llegué me ayud6 a afrontar de
mejor manera cada reto de aprendizaje. Lo menciono porque la actitud cuenta al momento

del aprendizaje.

Si bien es cierto que mi aprendizaje se dio en un tiempo regular, es imprescindible reconocer
que el nuevo contexto causado por la pandemia de COVID-19 es totalmente diferente, pues
las nuevas tecnologias ya estan aqui para quedarse y expandir mayormente el conocimiento
global. Como docentes debemos de estar atentos a los cambios, asi como las instituciones
deben hacerlo y abordar el curriculo de manera que identifique la existencia de valores
agregados de aprendizajes que estén apegados a estas nuevas experiencias educativas. Ya no

hay excusas para poder implementar momentos que desarrollemos en linea.
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Antes de estudiar esta maestria pude haber sido menos emotivo y con dudas de poder aportar
con seguridad. Las competencias que he adquirido estan latentes y espero seguir asi por

mucho tiempo para participar en la transformacion de la educacion de mi pais.

La maestria es un medio de satisfaccion, reto y proyeccién para poder llegar a compartir las
competencias adquiridas.
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