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INTRODUCCIÓN 

En la medida que han ido surgiendo necesidades de administrar eficientemente la 

información de interés en el medio educativo y de contar con medios de evaluación 

que proporcionen una mejor visión del aprendizaje obtenido, tanto en maestros como 

en alumnos, han aparecido también metodologías y herramientas diversas para 

gestionar la información y encargadas de producir evaluaciones objetivas. 

Es de esta forma que nacen las primeras concepciones de los portafolios en 1983, 

con la idea de proporcionar un instrumento útil que evalúe el desarrollo profesional o 

académico que se va teniendo a lo largo de su composición y que promueva la 

reflexión y la autoevaluación, promovida por algunas teorías de enseñanza como el 

aprendizaje cooperativo, que busca la competitividad, no con otras personas, sino 

consigo mismo. 

La Universidad Don Bosco, con miras a incorporar los beneficios que contrae el uso 

adecuado de este tipo de herramientas, y que los alumnos se vayan familiarizando 

con este nuevo concepto de organizar la información que se considera más 

importante en su etapa de aprendizaje para medir su desarrollo profesional, ha 

comenzado a introducir este concepto de los portafolios académicos en el año 2000, 
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teniendo la experiencia preliminar del trabajo en el desarrollo de los portafolios 

profesionales y de asignaturas. 

Es así, que se controlará a través de un Sistema Informático, todo el proceso que 

conlleva la creación y el mantenimiento de los portafolios, tomando como base, tres 

grandes áreas fundamentales: La académica, la profesional y la de asignaturas. 

El desarrollo de este Sistema involucra todo un estudio y análisis de las necesidades 

de información que tiene un portafolios. Así como la forma más adecuada de darle 

mantenimiento a esta herramienta útil de evaluación, que sirva como apoyo a la toma 

de decisiones, a través de las muestras del desempeño y aprendizaje. 

En síntesis, este documento muestra la evolución que ha venido dándose desde que 

se concibieron las primeras ideas orientadas a la concepción del tema de los 

portafolios, su utilidad en el medio de educación y la forma en que se han adoptado 

dentro de la institución que se va a implementar. 

Además, refleja la importancia con sus alcances y limitaciones bien definidos, que 

tiene el desarrollo de un sistema informático de gestión de portafolios que administre 

eficientemente la información, para que a través de la evaluación, pueda apoyar a la 

toma de decisiones. 
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PROLOGO 

En este proyecto se da inicio a resolver la problemática de darle mantenimiento a los 

portafolios que se ven involucrados en el área académica y que en la actualidad se 

llevan a cabo de forma manual en la Universidad Don Bosco. 

Esta situación envuelve tres ámbitos de portafolios: Profesional, Estudiantil y de 

Asignaturas, y la solución a la problemática en la administración de éstos se enfoca a 

la utilización de medios informáticos para facilitar las diferentes interacciones que 

tienen que realizarse en un sistema de portafolios, tanto para mantener la 

información vigente dentro de cada uno de los apartados, como para tener fácil 

acceso a la información de forma inmediata. 

Es así como a través de la estructura que se le da al proyecto en sus diferentes 

capítulos, se presenta una alternativa práctica en el diseño de un sistema de 

información para la gestión de portafolios, basado en las premisas de datos al 

respecto que se tienen en la UDB. A continuación se describe brevemente el 

contenido del proyecto. 

Capitulo 1.- Se hace un "Planteamiento del Problema", tomando en cuenta los 

antecedentes en la administración de los portafolios y su manejo en las áreas 
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estudiantil, profesional y de asignaturas dentro de la institución. Además se refleja la 

importancia y la justificación de desarrollar el tema "Diseño de un sistema de 

información para la gestión de portafolios, aplicado a la Universidad Don Bosco" 

como parte importante en esta etapa de desarrollo e implementación de los 

portafolios dentro de la institución, y luego se describen los objetivos hacia los cuales 

se orienta el desarrollo del proyecto y los alcances y limitaciones que se tuvieron, 

tanto técnicas como económicas. 

Capitulo 2.- En este capitulo se hace una mención acerca de la historia y la 

evolución que han tenido los portafolios tanto a nivel internacional como en la UDB a 

nivel nacional y la relevancia que venido teniendo en el medio educativo en un Marco 

Histórico. 

El "Marco Teórico" también refleja las definiciones conceptuales de los portafolios y 

cada uno de sus ámbitos en el medio educativo, los componentes que deben de 

tomarse en cuenta a la hora de elaborara uno y la teoría y función que siguen. 

Capítulo 3.- Aquí se expone el "Desarrollo de la Investigación", describiendo en 

primera instancia las técnicas de recolección de datos que se necesitaron para el 

levantamiento de requerimientos y de las variables en el entorno de funcionamiento, 

utilizados en el estudio de la situación actual. Además, se hace un breve relato de la 

11etodología de la investigación que se utilizó para encontrar los puntos claves de 

nterés para la institución en los datos que se deben de tomar en cuenta en el 

:>rototipo del sistema de información. 

- iv -



Capítulo 4.- Menciona los componentes considerados en la "Metodología de 

Desarrollo" del prototipo del sistema de información. Contempla el modelo de 

desarrollo que se utilizará para construir el producto final del proyecto: Modelo 

Incremental, regido por la naturaleza del mismo. 

Dentro de los componentes tratados en este capítulo, también se citan las 

herramientas que se utilizan en el modelado de flujo de datos y los elementos 

adicionales para complementar el trabajo de desarrollo con su debida documentación 

técnica, basados en la ingeniería del software. 

Capítulo 5.- Este es un capítulo dedicado a las "Herramientas de Desarrollo" 

utilizadas en el diseño del sistema de información, y se han considerado el sistema 

operativo sobre el cual se implementará, el gestor de la base de datos, las 

herramientas de desarrollo, el servidor web y la arquitectura operativa. Se incluye 

una justificación para la utilización de estas herramientas escogidas, aún tomando en 

cuenta que la institución ya tiene algunas instaladas, y una breve descripción de sus 

:aracterísticas técnicas, para conocer de forma general sus potencialidades y 

11aneras de intervención en el desarrollo del prototipo. 

Capítulo 6.- Es en este capítulo que se describe la parte de "Análisis y Diseño" del 

)rototipo del sistema de información. Primero se detalla el Estudio de la situación 

~ctual y la forma en que se trabaja el mantenimiento de los tres tipos de portafolios 

~cadémicos hoy en día dentro de la institución, como y en que momento es que se 
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desarrollan los procesos involucrados para entender la forma en que se lleva a cabo 

este trabajo de forma manual. 

También aparecen los diagramas que describen de forma esquemática la 

constitución de la base de datos y su interrelación con todas las entidades 

identificadas en cada uno de los portafolios. Se puede observar además, la manera 

en que compartirán información a fin de evitar duplicidad de datos y mantener la 

integridad. 

Capítulo 7.- Es en donde se presenta el "Desarrollo del Sitio Web", en primera 

instancia aparece el mapa del sitio web y de las páginas de consulta que lo 

componen. Luego se han plasmado algunos ejemplos de consulta y de presentación 

de datos con el objetivo que se tenga una muestra preliminar del sitio. También se ha 

incluido un cuadro de acceso para cada uno de los portafolios que demuestra los 

niveles de permiso en el acceso a la información para cada tipo de usuario del 

sistema en cada apartado de los tres portafolios. 

Capítulo 8 y 9.- Sirven para exponer las conclusiones y recomendaciones 

·espectivamente, que se tienen del trabajo realizado en el desenlace del proyecto, 

:ornando en cuenta las facetas por las que ha transcurrido y previendo el 

jesenvolvimiento del producto final basándose en la experiencia en el campo de 

üncionamiento de los portafolios y su transformación a medios informáticos. 
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CAPITULO 1: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA 

1.1 Antecedentes del Tema o Problema. 

~ través de los años se ha visto la necesidad de gestionar dentro de las instituciones 

académicas, de manera precisa y ordenada, información en las siguientes áreas: 

asignaturas, estudiantes y catedráticos. La Universidad Don Sosco (UDB), en 

respuesta a esta necesidad de administración de historiales depurados en las tres 

áreas, ha comenzado a trabajar e incentivar el uso de los portafolios identificando en 

este ámbito los portafolios estudiantiles, profesionales y de asignaturas. 

El portafolio estudiantil ha sido el último enfoque introducido y consiste en el 

ordenamiento de toda aquella información que el alumno considera como 

sobresaliente en el desarrollo de cada tema visto a lo largo de un plan de estudio 

determinado. Esto con el objetivo de reflejar a través del tiempo todo un historial de 

las fortalezas y debilidades que se han tenido en todo el transcurso universitario para · 

reflexión, planificación y evaluación personal e institucional. 

En la medida que se va añadiendo y depurando mas información, mas enriquecido 

se tendrá el portafolio. 

De esta manera, surge también la necesidad de sistematizar electrónicamente el uso 

::te portafolios profesionales, para tener un mejor control de la capacidad y 

jesempeño de cada elemento con el que cuenta la institución académica en el área 

je los docentes. El objetivo de estos portafolios es mejorar la calidad en la 
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mseñanza mediante el conocimiento que proporcionan, con relación a los niveles de 

~specialización y la capacidad demostrada por los docentes. 

_a UDB también cuenta con la experiencia preliminar del. manejo de portafolios en el 

írea de asignaturas llevando a cabo todo un proceso de mantenimiento manual por 

nateria y contando con la colaboración de cada uno de los catedráticos que 

ntervienen en aquellas asignaturas que son impartidas por mas de uno. 

:n esta especie de álbum de asignaturas puede verse reflejada toda la información 

:oncerniente a una materia. Sin embargo, este proceso de portafolio que se lleva a 

:abo en la actualidad por cada una de las asignaturas, y que se desarrolla de 

nanera manual, tiene sus dificultades de uso y de mantenimiento, comparados con 

as velocidades de consulta que se pueden alcanzar a través de medios informáticos. 

íal como se menciona en este documento, el ·tema de los portafolios como un medio 

je evaluación, ya sea profesional, estudiantil o de asignaturas, viene tratándose 

jesde hace un tiempo atrás en otros países. Además de su aplicación en esta área 

je la educación, puede encontrarse su uso en otras tantas áreas, como: economía, 

:omercio, mercadeo, entre otras. 

ktualmente, instituciones de países como Puerto Rico, interesados en el desarrollo 

~ducativo y en el avance tecnológico de su gente, están llevando a cabo trabajos en 

ipoyo a la adopción de esta cultura en el uso de los portafolios como medio de 
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evaluación1• Así, la Universidad Don Sosco en El Salvador, quiere incorporar este 

tipo de evaluación a nivel institucional a través de un sistema de información que 

brinde las ventajas y flexibilidades en el uso efectivo de esta herramienta. 

Cabe mencionar que en el desarrollo y actualización de portafolios, existe mucha 

información que se destaca (ver referencia en sección 2.2 "Marco Conceptual'), de 

a cual, hay una parte que se mantiene y que casi nunca cambia (por ejemplo, en el 

:aso de las materias, la visión y misión de la universidad), y otra es documentación 

~ue se le va añadiendo a lo largo de su existencia y que va constituyendo todo el 

1istorial concerniente a una determinada área de la cual hace referencia (ya sea 

3studiantil, profesional o de asignaturas), lo cual, puede controlarse y administrarse 

:le manera más fácil y sin duplicar esfuerzos a través de un sistema de información, 

:1provechando las potencialidades que brindan los medios informáticos en el 

:ratamiento de los datos . 

• a información que se obtiene de un sistema que maneje los portafolios puede ser 

Jtilizada posteriormente como una herramienta útil para la práctica reflexiva y como 

:undamento para la toma de decisiones. 

::s en este ámbito, que se identifica la necesidad de un sistema de información que 

>rinde .todas las flexibilidades y las ventajas adecuadas en el manejo de los 

>ortafolios, con respecto a las formas manuales tradicionales, enfocada según las 

Fuente: Universidad Don Bosco - Calidad Académica. 
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,ecesidades prioritarias de la UDB en el medio educativo, al área estudiantil, 

líofesional y de asignaturas. 

1.2 Importancia y Justificación. 

t.2.1. Importancia. 

::1 sistema de información para la gestión de portafolios será un instrumento de 

nucha relevancia para la UDB en el entorno actual, ya que mejorará el manejo de ta 

nformación y registrará tos detalles más importantes de los conocimientos adquiridos 

>or tos estudiantes y docentes, y la evolución en sus respectivas materias o demás 

:1ctividades, para poder evaluar en un momento determinado el desarrollo que se ha 

:enido. 

r enemos pues que, un sistema de información mecanizado para el registro, control y 

málisis de portafolios es de vital importancia y utilidad para aquellas autoridades 

:lncargadas de evaluar los progresos de la comunidad estudiantil y docente 

miversitaria, debido a la facilidad de manejar consultas determinadas a velocidades 

~on amplias ventajas sobre tos mecanismos manuales, sumado a ta integridad de la 

nformación. 

:sta integridad en ta información incluye la incorporación de los portafolios estudiantil 

, profesional, junto con el portafolio de asignatura, que juega un papel muy 
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importante, ya que es el lugar donde los docentes toman el material que se les 

impartirá a los estudiantes, los lineamientos a seguir en la asignatura y demás 

indicaciones a tomar en cuenta. Así mismo, se incorporarán las consultas diversas 

~ue un estudiante como alumno de una materia a ser impartida en el ciclo a cursar, 

:>ueda realizar, tales como ver los catedráticos que van a dar la cátedra, los 

nstructores de laboratorios, la lista de alumnos, etc. 

=s por esta razón, que el diseño de un prototipo que marque los lineamientos para la 

~eneración de un sistema completo en el ámbito de los portafolios académicos, es de 

~xtrema importancia para definir los parámetros que deben regir el buen 

üncionamiento de un aplicativo en esta área. Estableciendo la forma en que se 

nanejarán los portafolios de manera electrónica y su interactividad con los usuarios. 

r.2.2. Justificación 

:n este ámbito se considera necesaria la incorporación de un sistema de Información 

1ue apoye e incentive una culturización orientada al uso de portafolios electrónicos, 

1ue utilice los medios computacionales a fin de optimizar las diferentes interacciones 

1ue se llevan a cabo en los portafolios académicos. 

~on la implementación de un "Sistema de Información para la Gestión de Portafolios" 

;e generaría mayor facilidad de control y mantenimiento de los portafolios en las tres 
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~reas a tratar: Profesional, Estudiantil y de Asignaturas, comparados a la forma de 

Jestionarlos manualmente. 

_a eficiencia en los tiempos de respuesta sobre consultas hechas al sistema 

;omputacional de Portafolios variaría notablemente en cuanto a la rapidez y 

:lexibilidad, comparados con el proceso manual en portafolios que se llevan 

:1ctualmente. 

111ediante el apartado del "portafolio estudiantil", se le estará proporcionando una 

,erramienta a la institución para incorporar de forma más rápida a los alumnos en el 

JSO adecuado de los Portafolios, destacando su fortaleza en la evaluación de 

:onocimientos y aprendizaje, proporcionándoles una interfaz amigable que facilite la 

:1daptación a una nueva cultura de autoevaluación, en contraposición a una situación 

·enuente sobre la utilización de un sistema manual. 

~ través del portafolio profesional, como parte del prototipo del sistema de 

nformación, se puede contar con información oportuna de apoyo a la toma de 

tecisiones a través de la evaluación, que proporcione una visión amplia del 

tesarrollo profesional y el nivel de especialización de los docentes, esto permitirá 

1signar en cada una de las materias a la persona adecuada que la impartirá. De la 

nisma manera que en el portafolio estudiantil, éste servirá como instrumento de 

lutoevaluación y reflexión en cada punto de su desarrollo personal. 
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:1 portafolio de asignaturas por su parte, es el enlace entre el portafolio profesional y 

11 portafolio estudiantil en una visión estructural, ya que es a través de éste que se 

:onocen los historiales de los logros que se han obtenido en el desarrollo de una 

asignatura determinada, en el tiempo de ser impartida. Es por esta razón, que es de 

nterés, mecanizar este proceso manual que proporciona amplias ventajas en la 

risión global de la materia, consultas de rápido acceso, la bibliografía con la que se 

,uede contar, herramientas de evaluación, evolución de la materia, entre otros. 

1.3 Definición del Tema. 

:1 proyecto expuesto en este documento presenta por nombre: "Diseño de un 

)istema de Información para la Gestión de Portafolios, aplicado a la Universidad Don 

3osco", debido a que a través de la palabra "diseño" se ve involucrada "la producción 

te un modelo o representación de una entidad que se va a construir"2, para el caso, 

ie trata de un sistema de información para la gestión de portafolios. 

:ste modelo de sistema de información persigue sentar las bases necesarias para 

idministrar informáticamente los portafolios académicos, de los cuales urge a las 

nstituciones universitarias y estudiantiles en general, tener información actualizada y 

1 la mano. 

"Conceptos y Principios del Diseño", Ingeniería del software. Un enfoque práctico - cuarta edición, Roger S. 
'ressman 
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_a gestión de portafolios se aplica a la Universidad Don Bosco, tomando en cuenta la 

>revia definición de sus procesos manuales en el manejo de estos. No obstante, el 

uncionamiento y puesta en marcha de este prototipo puede ser adaptado a otras 

nstituciones educativas. 

:1 prototipo constituirá las bases necesarias en la parte de análisis y diseño, que 

~stablezcan los parámetros iniciales para la elaboración posterior del sistema, 

ornando en cuenta la forma de trabajo de los portafolios y delimitándolos al ámbito 

,cadémico, en las áreas estudiantil, profesional y de asignaturas. 

1.4 Objetivos 

, .4.1 Objetivo General. 

~nalizar, diseñar y construir un prototipo de un Sistema de Información para el 

nanejo de portafolios a través del cual se gestione de manera más adecuada la 

1formación, para utilizarlo como herramienta de evaluación que apoye a la toma de 

lecisiones en las áreas: profesional, estudiantil y de asignaturas. 
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r .4.2 Objetivos Específicos. 

, Brindar información oportuna de las tres áreas de portafolios (profesional, 

estudiantil y de asignaturas) que se manejan en el aplicativo, integrándolas para 

facilitar el trato a la información. 

, Proporcionar un diseño de un sistema de gestión de portafolios que en un 

principio sea adaptado a las necesidades de información de la Universidad Don 

Bosco, pero que sea aplicable a cualquier institución educativa. 

, Diseñar una base de datos que brinde integridad y consistencia en la información 

que se maneje, evitando la duplicidad de datos entre los diferentes portafolios que 

se manejan manualmente en la actualidad. 

, Sentar las bases para proporcionar accesibilidad a los usuarios del sistema, para 

que desde cualquier lugar en donde exista una máquina con conexión a Internet, 

pueda ingresarse al aplicativo. 

, Proveer una mejora en los tiempos de respuesta de las consultas que se hacen 

en los portafolios, a través de la información a la que se acceda en el prototipo. 

Mostrar la facilidad de mantenimiento de los portafolios a través de un web site, 

que sirva de prototipo para una futura implementación. 

Proporcionar a la UDB un prototipo que sirva de complemento a los trabajos 

realizados en la administración de portafolios y que dé las pautas para 

implementar un sistema de información en esta área. 
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1.5 Alcances y Limitaciones. 

r.5.1 Alcances. 

, El proyecto consiste en la elaboración de un prototipo que establezca las bases 

para el desarrollo posterior de un sistema de gestión de portafolios. 

, El prototipo desarrollado deberá ser flexible en su funcionamiento, tanto en una 

Intranet, como en Internet, debe permitir el acceso al aplicativo desde cualquier 

computadora con conexión a la red o Internet. 

, Si bien el prototipo esta basado en las necesidades de la Universidad Don Bosco, 

éste también puede ser utilizado para la implementación de un sistema similar en 

cualquier institución. 

, Manejo confiable y flexible de los niveles de seguridad, según las restricciones 

que la institución quiera establecer entre los diferentes perfiles de usuarios del 

sistema, en las tres áreas del portafolio. 

Compatibilidad entre todos los elementos (como Sistema Operativo, Base de 

Datos, Herramientas de desarrollo, etc.) que se utilizan en el desarrollo del 

aplicativo, en el sentido de que uno pueda ser soportado directamente por el otro 

sin la necesidad de emuladores. 
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r.5.2 Limitaciones 

.imitaciones Técnicas. 

No se cuenta actualmente con algún modelo de referencia afín a los portafolios 

electrónicos en el ámbito educacional, en el país. 

A diferencia de los portafolios de otros ámbitos como los de economía, 

mercadotecnia y publicidad que tienen un mayor auge en el mercado, los 

portafolios educacionales no cuentan con un vasto nivel de aplicación que 

permitan el fácil acceso a la información referente a éstos. 

El prototipo desarrollado deberá adaptarse a las características técnicas del 

equipo destinado para Linux con el que cuenta la institución: 

Disco Duro 
Servidor Cantidad Procesador (espacio RAM 

RedHat 7.0 1 lntel Pentium 300 
Mhz 

disponible) 

4Gb 64Mb 

(Este servidor también se utiliza para practicas de laboratorios, pero es el que ha 

destinado la universidad para los trabajos que se están desarrollando para 

ambiente Linux.) 

El servidor de base de datos tiene que ser gratuito o con costos mínimos de 

adquisición, tiene que ir orientado a Linux, por lo tanto los candidatos más fuertes 

se reducen a MySQL, mSQL o Postgres. 

Actualmente la institución no cuenta con una intranet, por lo cual no se podrán 

hacer pruebas referentes al funcionamiento en esta, sino que se partirá del hecho 
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de que si funciona en Internet puede funcionar con todos los servicios en una 

Intranet. 

1 Debido a que el tema de los portafolios es relativamente nuevo en ía institución, 

todavía existen vacíos en el establecimiento del contenido de estos, por lo tanto 

se harán estructuras y definiciones preliminares de contenido en los casos que 

sea necesario para la elaboración del prototipo . 

.imitaciones Económicas 

, Las herramientas de software de desarrollo y operación a utilizar están sujetas a 

aquellos elementos con los que cuenta la Universidad o en su defecto a la 

adquisición del software que se requiera con un nivel nulo o mínimo de inversión 

monetaria. 

Herramientas de software con los que cuenta la Institución: 

../ Linux RedHat 7.0 

../ Apache Web Server 

../ Herramienta de Desarrollo PHP3 

../ Compilador PERL para UNIX 

../ Gestor de Base de Datos MySql 

-12-



:APITULO 11: MARCO TEORICO 

:.1 Marco Histórico . 

. a evaluación de portafolios estudiantiles ha sido altamente recomendada para 

,valuar el trabajo - aprendizaje de los estudiantes, ya que estos reflejan de mejor 

,anera el progreso del alumno. Existen hoy en día, sistemas educativos, como el de 

'ermont en Estados Unidos que han adoptado el sistema de evaluación por 

1ortafolio, aplicándolo desde el nivel de parvularia hasta bachillerato, abarcando 

1cluso, algunos niveles de educación superior. Esto debido al hecho que para 

1plicar a una plaza como docente, en este y otros estados de la unión americana, se 

equiere que el candidato presente no solo un curriculum vitae, sino también un 

1ortafolio estudiantil/profesional; ya que éste provee con mucha más información al 

,ntrevistador, que un curriculum vitae3• (Ver Anexo A3- "Documentación de campo'l 

foy en día la Universidad Don Sosco reconoce la importancia y los beneficios de los 

1ortafolios en el quehacer universitario y laboral, es de esta forma que decide 

onvertirse en la institución pionera en El Salvador, en el manejo de información 

,studiantil e institucional a través de los portafolios. Es así como se inicia con este 

Iroyecto planificado a mediano/largo plazo comenzando en 1997 con una 

apacitación al personal involucrado. Luego en 1998 se realizan los primeros 

1ortafolios de docentes, elaborados por ellos mismos haciendo entrega de una copia 

1 la Universidad. Se continúa en 1999 con la realización de los primeros portafolios 

Fuente: UDB - Facultad de Humanidades, Documento de portafolios estudiantiles 
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le asignaturas. Y en el 2000 se implementa la idea de que el alumnado comience a 

onstruir sus respectivos portafolios, para que se inicien en esta nueva forma de 

tdministrar su trabajo y su desarrollo académico. 

:.2 Marco Conceptual. 

~.2. 1 Portafolio. 

:1 portafolio es una herramienta para reflexión, planificación y evaluación personal, 

orno también sirve para el análisis y la evaluación institucional. 

ie encarga de ir guardando todo el material, que a criterio de la persona que lo 

)rma, considere que es necesario para su autoaprendizaje y evaluación posterior, 

ue a través del tiempo forme todo un historial del área a la que está dedicado. A 

iferencia de una carpeta o expediente, los Portafolios van siendo depurados cada 

ierto tiempo (cada año en principio, de manera sugerida) con el fin de que no 

ierdan objetividad y vayan sirviendo siempre como medio de evaluación, y no solo 

orno formación de historiales. Además, otra diferencia bien marcada, es la persona 

ue lo realiza; ya que en el caso de los expedientes, estos son elaborados por la 

1stitución interesada en tener un registro que contenga los datos generales de una 

ersona o área en particular, por el contrario, un Portafolio, es desarrollado por la 

ersona dueña del mismo, cuyo interés se traduce a una reflexión personal y una 

utoevaluación constante. A esto s·e le añade el mayor enriquecimiento de 
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,formación con el que cuentan los portafolios, que por el contrario de los 

xpedientes, proporcionan muestras de aprendizaje y desarrollo, entre otros. 

ientro del ámbito educativo, a través del tiempo han surgido tres tipos de portafolios 

>s cuales son: portafolio estudiantil, profesional y de asignatura. A continuación se 

resenta una descripción de cada uno de ellos. 

'.2.2 Portafolio estudiantil. 

1romueve la compilación de muestras de aprendizaje, en otras palabras, 

ocumentos u objetos que reflejen no solo los productos, sino también el proceso 

ue el estudiante a atravesado para alcanzar el nivel de aprendizaje y desarrollo que 

la fecha presenta. Ejemplos de elementos que pueden ir en el portafolio pueden ser 

3súmene~ importantes de clases, grabaciones, videos, esquemas o diagramas; en 

n todo aquello que pueda representar una muestra de aprendizaje en un área 

articular a la que se dedique el estudiante. Citando otro ejemplo es la de aquel 

studiante que se dedique al diseño y desarrollo de programas de computación, la 

1uestra de aprendizaje en este caso puede ser los esquemas de desarrollo del 

rograma o los disquetes que contienen el código fuente del mismo. De esta manera 
' 

uede citarse en primera instancia una estructura definida según las necesidades de 

,formación de los estudiantes parecida a la siguiente: 
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Indice General. Aquí se detalla el contenido general del portafolio estudiantil que 

se esté viendo. 

Hoja de Presentación Personal. Acá se encuentra la información general del 

estudiante, tales como su nombre, apellidos, carnet, dirección, teléfono, CUM, 

etc. 

Afinidades. En este apartado se presentan las inclinaciones del estudiante, tales 

como practicar algún deporte, coleccionar estampillas, pertenecer a algún grupo 

social, entre otros. 

Aptitudes. En esta sección se registran las vocaciones que tenga el estudiante 

con respecto a áreas en particular tales como idiomas, habilidades numéricas, 

facilidad de palabra o elocuencia, etc. 

Manejo de Idiomas. Acá se especifica sobre habilidades que tenga un estudiante 

para la lectura, escritura, pronunciación y entendimiento de los diferentes idiomas 

que conozca. 

Honores Recibidos. En este ítem se presenta información referente a las 

distinciones que ha recibido el estudiante, tales como fecha en que se dio la 

distinción, lugar donde se otorgo, motivo, clase de distinción, etc. 

Objetivos. Aquí se detallan los objetivos que se ha planteado el estudiante para el 

presente ciclo. Estos objetivos son de carácter personal. 

Metas. En esta sección se presenta la cuantificación de los objetivos del 

estudiante para el ciclo en curso. Es decir por objetivo que se plantea el alumno, 

se debe definir una o más metas. 
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Métodos o técnicas de estudio. Aquí se expone información referente a las 

técnicas o métodos empleados por el alumno para su plan de repaso o estudios. 

Evidencia de Desarrollo. En este punto se muestran datos referentes a las 

evidencias de aprendizaje que sean mensurables y que el alumno haya escogido 

previamente como lo mas destacado. 

Recorrido Académico. Acá se presenta el conjunto de materias que ha cursado el 

estudiante con sus respectivas notas. 

Apuntes relevantes de las clases. En esta sección se exponen datos referentes a 

los apuntes de mayor importancia para el estudiante de cada una de las clases. 

Proyectos relevantes. Aquí se expone información referente a los proyectos 

desarrollados por el estudiante. 

Servicios Sociales. Acá se encuentra toda la información concerniente al servicio 

social que ha realizado el estudiante, tales como los nombres de los proyectos, 

lugares, fechas, etc. 

Cartas de recomendación. En esta sección se presenta información relacionada 

con recomendaciones del estudiante por terceras personas . 

.sta modalidad de portafolio ya se ha implementado exitosamente, tal como se 

1enciona anteriormente, en diferentes niveles del sistema educativo de Vermont, 

:stados Unidos. 
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.2.3 Portafolio profesional. 

:sel tipo de portafolio que lleva un registro de la efectividad, desarrollo profesional y 

ervicio del docente, el cual, además del tradicional curriculum vitae incorpora otros 

lamentos tales como: ensayos, libros y otras muestras. A grandes rasgos el 

ontenido del portafolio profesional es el siguiente: 

Indice general. En este apartado se listan los diferentes ítems que componen este 

portafolio. 

Curriculum vitae. Acá se presenta toda la información relacionada con la hoja de 

vida del docente, desde sus aspectos generales hasta las ultimas experiencias 

laborales, capacitaciones, seminarios y entrenamientos recibidos. 

Acuerdo de metas. En esta sección se encuentran los datos concernientes a las 

metas definidas del docente en común acuerdo con las entidades superiores de la 

institución. 

Resumen de responsabilidades profesionales. Aquí se expone las diferentes 

responsabilidades asignadas a los docentes. 

Copias de diplomas y/o reconocimientos recibidos. En este apartado se exponen 

las muestras referentes a las diferentes distinciones o reconocimientos otorgados 

al docente. 

Resultados de evaluación del docente. Acá se presentan los resultados de las 

evaluaciones realizadas a los docentes. 
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Evidencia de desarrollo profesional (Fotografías de participación en eventos). En 

este apartado se expone información y pruebas relacionadas al desarrollo que ha 

tenido el docente en su campo de acción. 

Evidencia de servicios dentro de la profesión o en la Universidad (videocintas 

conteniendo imágenes sobre su trabajoi en el caso de un docente podría incluirse 

la grabación de una de sus clases, etc.) .- Esta es una muestra de datos y 

evidencias referentes a las actividades hechas por et docente que testifican su 

desempeño en su especialidad o en la universidad. 

Desarrollo y resultados del proceso de aprendizaje. En este apartado se 

presentan técnicas o Metodologías empleadas por el docente para impartir sus 

clases, las formas de usarlas y los resultados obtenidos al aplicarlas. 

Planes de acción. Aquí se presenta el conjunto de medidas o acciones que 

realizara el docente para dar cumplimento a sus responsabilidades u 

obligaciones, es decir es un plan de las actividades a realizar para cumplir sus 

responsabilidades. 

Resumen ejecutivo. En esta sección se expone un resumen global de las 

diferentes actividades realizadas por el docente para el cumplimiento de sus 

obligaciones, responsabilidades, etc . 

. 2.4 Portafolio de asignatura. 

parecen como una tercera modalidad de los portafolios académicos, e incorporan 

lementos importantes como el diagrama de precedencia de la carrera a la cual sirve 
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,ensum de la carrera), el resumen reflexivo describiendo su filosofía de enseñanza, 

strategias y objetivos. 

1 objetivo de este tipo de portafolios se basa en servir de apoyo, tanto a las 

ecesidades de enseñanza del maestro o catedrático, como a los alumnos, previo al 

esarrollo de cada una de las cátedras o en el transcurso de las mismas. De forma 

eneral el contenido del portafolio de asignatura es el siguiente: 

Indice general. Acá se encuentra un listado de los diferentes ítems o puntos del 

que consta este portafolio. 

Misión y visión de la Universidad. Acá se describe la misión y visión de la 

universidad. 

Diagrama de procedencia de la carrera (Pensum). Es un esquema donde se 

muestra la ubicación de la materia dentro del plan de estudios de la carrera a la 

que pertenece. 

Resumen reflexivo describiendo su filosofía de enseñanza, estrategias y 

objetivos. Es un apartado donde se presenta un sumario de las generalidades de 

la materia, sus objetivos y metodología de impartición. 

Programa de la asignatura. En esta sección se expone datos sobre el contenido 

programático de la asignatura. 

Planificación docente. Aquí se expone información relacionada a la planificación 

elaborada por el docente para cumplir con las metas establecidas. 

Lista de estudiantes. Acá se presentan los listados de los estudiantes que cursan 

la materia en cuestión en sus diferentes grupos teóricos. 
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Sistema de evaluación. En este apartado se expone información relacionada al 

esquema de ponderación que utiliza cada maestro para la asignatura en estudio. 

Control de evaluaciones. Acá se presenta información de las evaluaciones 

propiamente dichas realizadas a los alumnos en los diferentes grupos. 

Bibliografía utilizada. Acá se encuentra información concerniente a la bibliografía 

utilizada y/o recomendada para la asignatura, que es la que tiene de base cada 

catedrático para el desarrollo de la clase. 

Proyectos de asignatura. Aquí se encuentra datos acerca de los mejores 

proyectos desarrollados de la materia, hechos por alumnos y que se pueden 

utilizar posteriormente como modelos. 

Tareas de proyección social. En esta sección se expone lo concerniente a las 

tareas y/o proyectos que van enfocados hacia la proyección social de la materia 

en beneficio de la comunidad. 

Test de exámenes. Es una colección de evaluaciones que sirven de guía para la 

elaboración de otros exámenes y que pueden reflejar un nivel de dificultad 

variado. 

Apuntes de clase relevantes. Acá se encuentra un conjunto de los apuntes de 

clase más importantes identificados por los catedráticos que imparten la materia y 

que destacan aquellos puntos a los que se le tienen que dar mas énfasis. 

Archivo de los mejores trabajos. Es un repertorio de los mejores trabajos de la 

materia que se han ido dejando, pero que no son proyectos. Pueden servir de 

base para proponer otros y/o mejorar los existentes. 
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Muestras de exámenes de rendimiento mínimo, promedio y máximo. Es una 

recopilación de las notas extremos y promedio de la materia, que se puede utilizar 

como referencia de la misma, presentando los exámenes resueltos de los 

alumnos seleccionados o que caen dentro de las categorías . 

. 2.5 Teoría y función de los portafolios. 

a evaluación por portafolios hace eco en principios de aprendizaje y evaluación 

stablecidos por teorías como: las inteligencias múltiples, la inteligencia emocional y 

1 aprendizaje cooperativo, según los cuales mucho del aprendizaje alcanzado por el 

lumno (para el caso del portafolio estudiantil) no es reflejado en las mediciones 

echas por los sistemas de evaluación tradicional, los cuales usualmente miden 

1emoria y en el mejor de los casos análisis y síntesis, mas no la creatividad, el 

;fuerzo y el desarrollo educativo, entre otros. 

cJemás, los portafolios estudiantiles proveen con información del desempeño del 

umno a través de un período de tiempo más extenso que el tradicional año 

~adémico. Y es que si un estudiante, por ejemplo, inicia su portafolio desde sus 

íos de parvularia, al finalizar un ciclo educativo, la información de portafolio será 

ucho más rica que el certificado con notas y observaciones que el alumno haya 

>tenido. 
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unque el sistema de evaluación por portafolios se presenta como una alternativa 

1ás completa y rica de evaluación, ésta no desecha los instrumentos y técnicas de 

11aluación actuales (exámenes, registros anecdóticos, listas de cotejo, etc.), sino 

1ás bien hace uso de ellos para colectar información valiosa sobre el aprendizaje del 

studiante. 

e esta forma puede decirse que la evaluación por portafolios, promueve la 

utoevaluación, autoreflexión y criticidad en procesos y productos de aprendizaje; ya 

ue el usuario (estudiante/maestro/institución), participa activamente en la selección 

discriminación de las muestras de aprendizaje a ser incluidas en el portafolio. 
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APITULO 111: DESARROLLO DE LA INVESTIGACIÓN. 

,1 Técnicas de recolección de datos. 

s importante recalcar que para poder hacer un buen levantamiento de la 

:formación que contemple todos los requerimientos acerca del Sistema de Gestión 

e Portafolios, se deben establecer las herramientas adecuadas que identifiquen 

fectivamente todas las variables y proporcionen un análisis de la información veraz 

preciso, que satisfaga las necesidades que se tienen en la Universidad Don Sosco 

, el uso de los Portafolios. 

n general, se utilizan métodos específicos con el objeto de reunir datos 

ilacionados con los requerimientos. Entre estos se incluyen la entrevista, las 

iferencias bibliográficas y la observación, entre otros. De hecho se emplean más de 

,a de estas técnicas para estar seguros de llevar a cabo una investigación amplia y 

>ncisa. 

e esta manera, se han establecido los mecanismos que se consideran mas 

)ropiados en la investigación de la información referente a los portafolios 

~adémicos en la UDB, para contar con una base adecuada en la etapa de análisis, 

seño, creación y prueba del prototipo. 
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.1. 1 Entrevista. 

e cuenta con el desarrollo de algunas guías de entrevista abiertas que se han 

aguido, con el fin de levantar la información más general que involucra el Sistema 

e Gestión de Portafolios, a través del punto de vista de las personas que se 

)nsideran como pilares en la concepción de la idea de la generación y puesta en 

,archa de los portafolios. (Ver Anexo A 1- "Entrevistas'} 

demás, esta herramienta que da una mejor visualización de lo que el cliente espera 

al producto final (en este caso la Universidad Don Sosco), se utilizo en la etapa de 

,colección de información y análisis de requerimientos para puntualizar sobre las 

acesidades que tienen los diferentes usuarios que intervendrán con el software 

·ototipo en cada una de las áreas contempladas. 

1.2 Observación. 

asta el momento, se cuenta con la experiencia preliminar de la Universidad Don 

)sco en la elaboración de portafolios de asignaturas, llevados a cabo de forma 

anual. La Observación de estos ejemplares, ha ayudado a familiarizarse con el 

!Sempeño de los portafolios y la utilidad que tienen. Además, ha servido como base 

ira adoptar los patrones necesarios de cómo se deben manejar electrónicamente. 

;í mismo, se utilizo esta herramienta de investigación para ver el desempeño que 

; portafolios tienen en la práctica, ver las partes que los componen y determinar el 
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·ado de complejidad con el que deben ser tratados, para establecer los mecanismos 

procedimientos que se deben seguir en el uso y manejo de los portafolios. 

~mbién se ha podido crear una panorámica de los distintos puntos de vista con que 

m abordados cada uno de los elementos que componen cada portafolio para 

,tablecer la cobertura de estos. 

1.3 Investigación Bibliográfica. 

s el medio a través del cual se fundamentan las bases teóricas para la realización 

~ cualquier tarea, con el fin de llevar la teoría a la practica. 

unque la información que se encuentra referente a los portafolios en el campo de 

::tucación no es tan accesible, se ha utilizado esta técnica con el objeto de ir 

~larando dudas relacionadas con los portafolios, resolviendo problemas que puedan 

·esentarse en las etapas de construcción del prototipo y validación de usuarios, y 

,contrarie soluciones a los aspectos técnicos generales y específicos que se irán 

1contrando en el d~sarrollo y refinamiento de la aplicación. Además ha servido 

ira la conceptualización de los términos propios que se utilizan en el manejo de los 

>rtafolios. 
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1.4 Investigación por Internet. 

sta forma de recopilar información difiere a la anterior, en el sentido de que la 

>cumentación en vez de encontrarse impresa en un formato físico ( como un libro o 

ivista), se encuentra almacenada de forma electrónica y se accesa a través de 

tios virtuales. 

~ información recabada para el presente proyecto a través de esta técnica en la 

icolección de datos ha sido referente al concepto de portafolio, su historia y su 

>licación en diferentes ámbitos; así mismo, se han tomado algunas muestras 

1contradas en el medio para obtener datos que son necesarios contemplarlos 

:mtro del prototipo, esquemas a seguir en cada uno de los ejemplares y tecnología 

ilizada para el tratamiento de la información. 

2 Metodología de la Investigación. 

:>licar técnicas eficaces de investigación de hechos es de vital importancia para los 

étodos de análisis y diseño de sistemas durante los proyectos de sistemas. La 

vestigación se lleva a cabo durante todas las fases del ciclo de vida del desarrollo 

! sistemas, sobre todo en el modelo incremental, identificado como el modelo de 

3sarrollo para este prototipo. 
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ara dar apoyo a las actividades de desarrollo, el analista debe recabar hechos 

::>bre los usuarios finales, la institución o empresa, los recursos de datos y de 

1formación, y los componentes de los sistemas de información. 

xisten seis técnicas comunes de investigación de hechos: muestreo, investigación, 

:>servación, cuestionarios, entrevistas y sesiones de trabajo en grupo4• En el caso 

3 la metodología de investigación tomada en cuenta para el proyecto se ha hecho 

3cesaria la utilización de cuatro de estas seis técnicas, tal como se menciona en el 

)artado anterior (ver referencia en sección 3.1 "Técnicas de recolección de datos'), 

~bido a la situación actual en la que se encuentra este proceso de evaluación por 

)rtafolios académicos dentro de la Universidad Don Sosco y los ejemplares e 

formación en general que se encuentran en el medio, relacionados con la facilidad 

dificultad con que se puede tener acceso a ellos. 

Muestreo de documentos y archivos existentes ha suministrado muchos hechos y 

!talles sin apenas necesidad de una comunicación personal directa. Se han 

,lectado algunos formularios que corresponden a ítems dentro de los portafolios de 

,ignatura. Esta técnica hace posible reunir un subconjunto representativo de los 

,cumentos y reducir al mínimo la posibilidad de encontrarse con sucesos 

:cepcionales. 

récnicas de investigación de hechos", Análisis y Diseño de Sistemas de Información - 3ª edición. 
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a Entrevista es la técnica de investigación de hechos más conocida, pero también la 

Je más tiempo consume. El objetivo de utilizar esta técnica ha sido que una vez 

ializado el muestreo de documentación existente, se puedan mantener reuniones 

dividuales con cada persona que interviene en el proceso de gestión de los 

Jrtafolios para recolectar información y tener una mejor visión de lo que se espera 

~I sistema. En su mayoría, las entrevistas propias del análisis y el diseño del 

stema están estructuradas, en el sentido de que se han preparado un conjunto 

,pecífico de preguntas antes de la entrevista con el fin de llevar objetivos previos 

en definidos y no quitar mucho tiempo. 

1 Observación es una técnica de investigación de hechos en la cual el analista 

¡tudia a las personas y los objetos directos mientras se realiza el trabajo. Para el 

~sarrollo del prototipo, paralelamente a las entrevistas que se han llevado acabo, se 

m observado los portafolios que existen como producto de una primera etapa en la 

1ncepción de los portafolios como medio de evaluación, tomando en cuenta que 

:isten ya los primeros ejemplares en los tres ámbitos de los portafolios académicos. 

1 investigación es una técnica a menudo pasada por alto que se basa en el estudio 

i otras aplicaciones similares o de la documentación, recomendaciones e ideas 

1e existan sobre muestras antes realizadas. De esta forma se han hecho 

,estigaciones tanto bibliográficas como por Internet para cimentar las bases 

:>ricas y prácticas del prototipo que se está desarrollando en este proyecto. 
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APITULO IV: METODOLOGIA DE DESARROLLO. 

1 Modelo de Desarrollo. 

1 la elaboración de un software para resolver los problemas reales de una industria 

área en general, es necesario incorporar una estrategia de desarrollo que 

:ompañe al proceso5• 

e esta manera, se ha identificado como modelo de desarrollo para todas las etapas 

1e se incluyen en la construcción del aplicativo, el Modelo Incremental. Esto, debido 

la naturaleza del proyecto y a la necesidad de estar interactuando con el usuario en 

elaboración del mismo, depurando constantemente sobre lo que se va plasmando 

, cada uno de los prototipos generados. 

:lemás, es necesario destacar que los usuarios (personal de la Universidad Don 

Jsco y alumnos) serán los artífices para el desarrollo de los prototipos, ya que a 

1vés de las ideas que ellos proporcionen es que se irá construyendo. 

Modelo Incrementa, como su nombre lo determina, trata de ir entregando un 

ototipo cada vez mejor terminado, en cada incremento que se va dando. Este 

:Jdelo combina elementos del modelo lineal secuencial (aplicados repetitivamente) 

1e es el normal ciclo de vida que se sigue en el desarrollo del software (análisis, 

;eño, código y prueba) con la filosofía interactiva del modelo de construcción de 

ototipos que sigue tres pasos en general: la recolección de requisitos, el diseño de 

'v1odelos de Desarrollo", Ingeniería de Software. Un enfoque práctico - cuarta edición 
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1 prototipo y la evaluación de éste por parte del cliente. De esta manera se persigue 

Je cada vez que se realice la etapa de análisis y diseño, y que se genere un 

ototipo, pueda depurarse con la ayuda del cliente hasta conseguir a través de estas 

modelaciones consecutivas un software preliminar más funcional que el prototipo 

1terior. (Ver figura 1). 

Análisis Diseño Código Prueba 

Entrega 1 er incremento 

Entrega 2do incremento Análisis Diseño Código Prueba 

Entrega 3er. incremento Análisis Diseño Código Prueba 

Entrega 4to. incremento 
Análisis Diseño Código Prueba 

TIEMPO DE CALENDARIO 

(Figura 1) 

~ esta manera, cada secuencia lineal produce un incremento del software. Y es que 

1ando se utiliza un modelo incremental, el primer incremento a menudo es un 

oducto esencial (núcleo). Es decir, se afrontan requisitos básicos, pero muchas 

nciones suplementarias (algunas conocidas, otras no) quedan sin extraer. El cliente 

ir su parte, utiliza el producto central (o sufre la revisión detallada). Como un 
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,sultado de utilización y/o de evaluación, se desarrolla un plan para el incremento 

guiente. El plan afronta la modificación del producto central a fin de cumplir mejor 

s necesidades del cliente y la entrega de funciones, y características adicionales. 

;te proceso se repite siguiendo la entrega de cada incremento, hasta que se 

abore el producto completo. 

modelo de proceso incremental, como la construcción de prototipos y otros 

1foques evolutivos, es interactivo por naturaleza. Pero a diferencia de la 

instrucción de prototipos, el modelo incremental se centra en la entrega de un 

oducto operacional con cada incremento. Los primeros incrementos son versiones 

ismontadas del producto final , pero proporcionan la capacidad que sirve al usuario 

:ambién proporciona una plataforma para la evaluación por parte del usuario. 

2 Herramientas para el modelado de flujo de datos. 

>mo todo método de desarrollo, el modelo incremental se apoya de herramientas 

Ie sirven para proporcionar una amplia visualización del contenido y flujo de la 

órmación de forma esquematizada, tanto de la situación actual como del 

1cionamiento del aplicativo a desarrollar. 

1 un nivel técnico la ingeniería de software empieza con una serie de tareas de 

Jdelado que llevan a una especificación completa de los requisitos y a una 

:>resentación del diseño en general del software a construir. El modelo de análisis 
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:ialmente un conjunto de modelos), es la primera representación técnica de un 

stema y emplea diagramas como el de Flujo de datos (DFD) y el Entidad - Relación 

IER) con sus niveles de detalle: modelo conceptual y modelo físico de datos. 

jemás, se utilizan elementos como el Diccionario de datos y métodos de prueba 

ira efectuar el debido control de calidad. 

2. 1 Diagrama de Flujo de Datos 

; una herramienta para la elaboración de un modelo o imagen de los requisitos de 

ocesos de un sistema de información. Esta técnica recibe el nombre de 

odelización de procesos. Los DFD ilustran el flujo de los datos y las tareas a través 

i un sistema. Existen solo cuatro símbolos susceptibles en un DFD: el proceso, la 

1tidad interna o externa, el almacén de datos y el flujo de datos. Con estos 

nbolos, se pueden elaborar modelos de procesos para virtualmente cualquier 

;tema de información, representándolo en diversos niveles de detalle. 

is DFD pueden modelar eficazmente todos los procesos de transacciones, la 

::>ducción de informes de gestión y las funciones de ayuda a la decisión en un 

;tema. Además tienen muchas aplicaciones en la planificación, el análisis y el 

;eño de sistemas. 

ementos de un DFD: 

Proceso. Es un conjunto de tareas o acciones realizadas a partir de un flujo de 

datos de entrada para producir flujos de datos de salida (Ver figura 2.1). Como el 
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propósito de un proceso es transforma flujos de datos, todos los procesos deben 

estar asociados a flujos de datos con al menos una entrada y una salida. 

Flujo de datos. Representa la introducción de datos en un proceso. Es un camino 

o tubería a través del cual fluyen paquetes de información cuya composición y 

dirección son conocidas (Ver figura 2.2). 

Entidad interna y externa. Conocidas también como agentes internos y externos, 

definen los limites de un sistema, suministran entradas o salidas netas de un 

sistema (Ver figura 2.3). Normalmente se consideran externa a una entidad 

cuando es claramente externa a la empresa. Las entidades son internas cuando 

se refieren a tareas efectuadas dentro de la empresa, pero que no forman parte 

del ámbito del sistema. 

Almacén de datos. Es un inventario de datos que guarda información de 

entidades, sobre las cuales la empresa desea almacenar. Puede representar una 

base de datos, un fichero convencional en cinta o disco, o incluso un cajón o 

archivador tradicional (Ver figura 2.4). 

-34-



. - . -~ -·-•e• -

! - i 
i f 

1 

i 
! 

1 : l 
i 

! 1 

Fig. 2.1 ; Fig. 2.3 
1 

' Entidad 1 

1 Proceso 
1 --·· ··-· - ·-· 

1 1 
1 ¡ 

1 1 

... i .... ' 
1 1 

Fig. 2.2 : Fig.2.4 

! Flujo de Datos Almacén de Datos 
1 ! 

f 
-

(Figura 2) 

2.2 Diagrama de Entidad - Relación 

, una herramienta de modelación de datos que describe las asociaciones que 

isten entre las diferentes categorías de datos dentro de un sistema de información. 

s DER describen los requisitos lógicos de un sistema y son relativamente fáciles 

construir, ya que solo se tiene que definir las entidades, las relaciones y los 

'ibutos de datos necesarios. En su mayoría, todo esto puede obtenerse de los 

rnularios y los archivos existentes, complementados con entrevistas y reuniones 

proyecto. 
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ementos de un DER: 

Entidad de datos. Es cualquier ente, real o abstracto sobre el cual deseamos 

almacenar datos (Ver figura 3.1). Las entidades están constituidas por un 

conjunto de datos (llamados atributos y que se aplican a todas las presencias o a 

la mayoría) referentes a las características del ente o suceso del cual se quiere 

guardar información. 

Relaciones. Es la asociación que existe entre una o más entidades. Algunos 

prefieren pensar en las relaciones como actividades o sucesos que une una o 

más entidades entre sí (Ver figura 3.2). 

1 -

CJ 
Fig. 3.1 

Entidad 

(Figura 3) 

l.3 Diccionario de Datos. 

Fig. 3.2 

Relación 

.. 

, una recopilación de datos utilizado para guiarse a través del análisis y diseño. El 

:cionario de datos recolecta, coordina y confirma las definiciones de los distintos 

~mentas que surgen a lo largo del desarrollo del sistema. 
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; un listado organizado de todos los elementos de datos que son pertinentes para 

sistema, con definiciones precisas y rigurosas que permiten tener una misma 

imprensión de las entradas, salidas, de los componentes de los almacenes y los 

tlculos intermedios. 

mque el formato del diccionario varía entre las distintas herramientas, la mayoría 

ntiene la siguiente información: 

Nombre: del elemento de datos o de control, del almacén de datos, o de una 

entidad externa. 

Alias: otros nombres usados para el nombre. 

Dónde se usa/cómo se usa: un listado de los procesos que utilizan el elemento de 

datos o de control y cómo lo usan. 

Descripción del contenido: el contenido representado mediante una notación 

S Métodos de Prueba para el control de calidad. 

desarrollo de sistemas de software implica una serie de actividades de producción 

las que las posibilidades de que aparezca un fallo humano son enormes. Los 

ores pueden empezar a darse desde el primer momento de proceso, en el que los 

jetivos pueden estar especificados de forma errónea, así como posteriores pasos 

diseño y desarrollo. Debido a la imposibilidad humana de trabajar y comunicarse 
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, forma perfecta, el desarrollo de software ha de ir acompañado de una actividad 

1e garantice la calidad. 

1 prueba del software es un elemento crítico para la garantía de calidad del 

1ftware y representa una revisión final de las especificaciones, del diseño y de la 

idificación. 
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~PITULO V: HERRAMIENTAS DE DESARROLLO 

1 Herramientas Involucradas en la creación del Prototipo. 

ira el desarrollo del prototipo se hace necesaria la utilización de herramientas que 

van de apoyo en cada una de las etapas a las que el mismo dará cobertura. Así, 

identifican elementos importantes para manejar aspectos como: el Sistema 

>erativo sobre el cual se implementará el prototipo y que servirá de plataforma para 

ejecución de éste, la base de datos o servidor de base de datos, las herramientas 

· desarrollo del aplicativo, servidor web, entre otros. 

1 el proyecto se ha decidido optar por el sistema operativo LINUX, ya que es un 

,tema potente, flexible y sobre todo su costo monetario de adquisición es nulo 

·atuito). Esto constituye la principal justificación para su elección, para poder 

!icario al presente proyecto, ya que de esta forma la Universidad no incurrirá en 

stos de licencias como si se hiciera en un Sistema Operativo comercial. 

Sistema Operativo LINUX 

~UX es un sistema operativo semejante a UNIX, creado a principios de los 90's por 

1us Torvalds con la asistencia de numerosos desarrolladores alrededor del mundo. 

tá públicamente colocado para bajarlo en Internet sin costo alguno, y el código 

mte está disponible para los desarrolladores. El término LINUX técnicamente se 

iere a solo el Kernel o corazón del sistema operativo, pero se hace referencia a él 
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ira describir al sistema operativo completo y una serie de aplicaciones que 

oporcionan mayor funcionalidad y facilidad de uso al usuario. 

~IX por su parte, es uno de los sistemas operativos más populares del mundo 

bido a su extenso soporte y distribución. Originalmente fue desarrollado como 

itema multitarea con tiempo compartido para miniordenadores y mainframes a 

~diados de los 70, y desde entonces se ha convertido en uno de los sistemas más 

!izados a pesar de su, ocasionalmente, confusa interfaz con el usuario y el 

)blema de su estandarización. 

\JUX es ampliamente conocido por su estabilidad y envuelve todas las 

racterísticas que se esperan de un sistema operativo, como memoria virtual, 

rdadera multitarea, una increíble velocidad en redes TCP/IP, librerías compartidas 

capacidades multiusuario, por lo que cientos de personas pueden utilizar una 

mputadora de manera simultanea. 

~UX dispone de los dos principales protocolos de red para sistemas UNIX: TCP/IP 

JUCP. 

:P/IP (para los aficionados a los acrónimos, Transmission Control Protocol/lnternet 

)tocol) es un conjunto de protocolos de red que permite a sistemas de todo el 

indo comunicarse en una única red conocida como Internet. 
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,n Linux, TCP/IP y una conexión a la red, puede comunicarse con usuarios y 

1quinas por toda Internet mediante correo electrónico, noticias (USENET news), 

1nsferencias de ficheros con FTP y mucho más. Actualmente hay muchos sistemas 

1ux conectados a Internet. 

mayoría de las redes TCP/IP usan Ethernet como tipo de red física de transporte. 

1ux da soporte a muchas tarjetas de red Ethernet e interfaces para ordenadores 

rsonales, incluyendo el adaptador Ethernet O-Link de bolsillo para ordenadores 

rtátiles. 

!ro dado a que no todo el mundo tiene una conexión Ethernet en casa, Linux 

nbién proporciona SLIP 7 (Serial Line Internet Protocol), el cual permite conectarse 

nternet a través de módem. 

JCP (UNIX-to-UNIX Copy) es un viejo mecanismo usado para transferir ficheros, 

rreo electrónico y noticias entre maquinas UNIX. Clásicamente las máquinas 

JCP se conectan entre ellas mediante líneas telefónicas y módem, pero UUCP es 

paz de funcionar también sobre una red TCP/IP. Si no se tiene acceso a una red 

:P/IP o a un servidor SLIP, se puede configurar el sistema para enviar y recibir 

,eros y correo electrónico usando UUCP. 

un principio, LINUX fue desarrollado para las PC's del hogar, pero en la 

tualidad es utilizado por una amplia variedad de plataformas, por ejemplo 

1cintosh, PowerPC, Amiga, Arm, MIPS y muchas otras. Hoy existen más de 10 
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!Iones de usuarios en todo el mundo que utilizan LINUX, y cada día el número de 

>gramadores y usuarios en general van en aumento, hecho que alimenta el espíritu 

software abierto, contribuyendo con código y aplicaciones nuevas. Así ha ido 

!Ciendo LINUX. 

1mo el código fuente está disponible para todos los programadores, también ha 

cho posible que exista una gran comunidad dispuesta a desarrollar cuanta 

licación, controlador o implementación sea necesaria. Los errores que pudieran 

~sentarse en el kernel se resuelven con rapidez, ya que al existir una gran base de 

>gramadores, las correcciones y nuevas implementaciones pueden ser probadas 

una interminable cantidad de equipos, con diferentes configuraciones y 

cesidades; en consecuencia, las correcciones pueden ser más estables que las 

>puestas por otros sistemas operativos comerciales. 

1 quien le sirve LINUX 

1ux es un sistema operativo abierto destinado a cubrir las necesidades de cualquier 

uario o aplicación. Dado a que puede ser instalado en equipos con reducidos 

~ursos, incluso desde maquinas 386 con 4Mb de memoria RAM, es una excelente 

ernativa para reactivar equipo que de otra manera sólo sería basura. 

cantidad de servidores en Internet operados por sistemas LINUX y Apache (más 

60% de los servidores en Internet operan con Linux, según algunos autores), dan 

a idea de lo que se puede lograr con software gratuito. De hecho, muchas 
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,presas tienen algún servidor Linux para generar una Intranet, un servidor de 

:hivos o impresoras. 

~ esta manera, también están disponibles para Linux varias bases de datos 

acionales, incluyendo Postgres, lngres, Mbase MiniSQL y MySQL entre otras. 

,tas tienen todas las características de aplicaciones de bases de datos 

:míe/servidor similares a las que se pueden encontrar en otras plataformas UNIX. 

ira el presente trabajo la base de datos que se ha elegido es MySQL, ya que es un 

ftware que es gratis, continuamente se le están haciendo mejoras y además 

~senta ciertas características que no se encuentran en otros servidores de bases 

datos de libre distribución. 

,,vidor de Base de Datos: MySQL 

uno de los servidores más rápidos de base de datos actuales en el mercado, fue 

sarrollado por T.c.X. DataKonsultAB. MySQL ofrece al programador de base de 

tos todo un arreglo de opciones y capacidades raramente visto en otros servidores 

base de datos, además es gratuito y esta disponible para bajarlo en 

'J://www.mysql.com/ .- Es un verdadero servidor de base de datos SQL 

1ltiusuario y multihilos, es una implementación cliente/servidor que consiste de un 

ver daemon mysq/d y muchos diferentes programas clientes y bibliotecas. 

; principales ventajas de MySOL son su velocidad, robustez y facilidad de uso. 

SOL fue originalmente desarrollado porque se necesitaba un servidor SOL que 
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anejará grandes bases de datos con un orden de magnitud más rápido que 

alquier vendedor de bases de datos pudiera ofrecer. Se han hecho pruebas 

ando MySQL desde 1996 en un ambiente con más de 40 bases de datos 

nteniendo 10,000 tablas, de las cuales más de 500 tablas contenían más de 7 

llones de registros. Esto es alrededor de 100 gigabytes de datos de misión crítica. 

>rincipa/es características de MySQL: 

Capacidad completa multihilo (multi-thread) usando kernel threads. Lo que 

significa mayor facilidad de usar múltiples CPU's si están disponibles. 

APl's con C, C++, Eiffel, Java, Peri, PHP, Python y Tel. 

Trabajar en diferentes plataformas. 

Capacidad para mezclar tablas de diferentes bases de datos en una misma 

consulta. 

Proporciona un sistema de privilegios y passwords, los cuales son muy flexibles y 

seguros, y permiten verificación basada en el Host. Los passwords son seguros, 

ya que todo tráfico de los mismos son encriptados cuando se conecta al servidor. 

Soporte ODBC para Windows 95, como el conjunto de funciones ODBC 2.5 y 

muchas otras. Por ejemplo, se puede usar Access para conectarse al servidor 

MySQL. 

Son permitidos hasta 16 índices por tabla. Cada índice puede consistir de 1 a 16 

columnas. El máximo ancho de índice es de 256 bytes (esto puede ser cambiado 

cuando se compila MySQL). 
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Incluye un sistema de asignación de memoria muy rápido basado en hilos 

(threads). 

El servidor puede proporcionar mensajes de error a los clientes en diferentes 

lenguajes. 

Los clientes pueden conectarse al servidor MySQL usando conexiones TCP/IP o 

sockets Unix, o a través de pipes bajo NT. 

Incluye myisamchk, una utilería muy rápida para el chequeo, optimización y 

reparación de tablas. 

Usar GNU Automake, Autoconf y libtool con fines de portabilidad. 

,rramientas de Desarrollo 

mando en cuenta los elementos anteriores, tanto Linux como Sistema Operativo y 

•SQL como servidor de base de datos, surgen como herramientas de desarrollo 

rfiladas en primera instancia, según sus características, su faciJidad de adquisición 

,r lo menos existe un compilador gratuito para cada una) y las necesidades de 

1cionalidad del aplicativo, las siguientes: 

• PHP 

• WDBI 

• PERL y 

• JavaScript 
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.enguaie PHP 

iP es uno de los lenguajes de Script más recientes que puede ser encontrado en 

:ernet, fue creado por Rasmus Lerdorf en 1994, al principio como un proyecto 

rsonal (PHP/FI), y luego rápidamente comenzó a ganar popularidad y fue casi 

~scrito (a mediados de 1997) por un grupo de seis desarrolladores, y entonces 

lvió a nacer como PHP 3.0 .- Proporciona grandes capacidades para el 

)gramador de la web. Muchas de estas tareas acompañadas con cierto grado de 

icultad en muchos otros lenguajes, pueden ser rápidamente ejecutadas con unas 

cas líneas de código PHP. En realidad el código PHP es insertado directamente a 

largo de las etiquetas HTML, permitiendo crear scripts que son incrustados para la 

,ación de paginas web dinámicas. 

IP ejecuta sofisticados cálculos matemáticos, proporciona información de red, 

ece correo y capacidades de expresiones regulares, y mucho más. Pero la 

·acterística mas fuerte de PHP 3.0 es su capacidad de crear interfaces de bases 

datos. 

conexión a base de datos de Internet nunca había sido tan fácil. Además, soporta 

chas de los más populares servidores de bases de datos en el mercado, 

luyendo MySQL, Oracle, Sybase, mSQL, Generic ODBC y PostgreSQL, por 

nc,onar unos pocos. 
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ferramienta WDBI 

1é es WDBI? Literalmente significa "Web DataBase Interface" (Interfaz de Web 

ra Base de Datos). WDBI es un programa escrito en Peri que permite utilizar un 

b browser para interactuar con una base de datos. Usted puede buscar sus datos, 

:orporar nuevos, y actualizar o suprimir datos existentes usando su web browser 

~ferido. 

)81 se construye encima de otros módulos del Peri escritos específicamente para 

base de datos que usted desea utilizar. El controlador principal de la interfaz de 

se de datos se llama 081. Los controles 081 son una variedad de controladores (o 

vers) para bases de datos que permiten utilizar programas del Peri para acceder a 

base de datos preferida. Los drivers de base de datos se llaman 080::mysql, 

:o::Sybase, 080::Postgres, etc. La idea es permitir a los programadores escribir 

programas de la base de datos una vez para que se puedan utilizar contra 

:1lquier base de datos que tenga un módulo del Peri 080 que la soporte. 

enguaie PERL 

~ralmente significa Practica! Extraction and Report Language, algo así como 

guaje práctico de extracción y de informes. Es un lenguaje creado por Larry Wall 

1 el objetivo principal de simplificar las tareas de administración de un sistema 

\IX; en realidad hoy en día se ha convertido en un lenguaje de propósito general, y 

:1 de las principales herramientas de un buen desarrollador de Internet y 

~bmaster. 
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. un lenguaje que hereda estructuras principalmente de los intérpretes de 

mandos de UNIX. PERL es un lenguaje interpretado, aunque en realidad, el 

érprete de PERL, como todos los intérpretes modernos, compila los programas 

tes de ejecutarlos. Por eso se habla de scripts, y no de programas, concepto 

:erido principalmente a programas compilados al lenguaje máquina nativo del 

fenador y sistema operativo en el que se ejecuta. 

enguaie JavaScript 

11aScript es un lenguaje para escribir scripts. Con JavaScript se puede dar 

;puesta a eventos iniciados por el usuario (el observador de páginas web), tales 

:mtos como la entrada de una forma o algún enlace. Esto sucede sin ningún tipo 

transmisión. De tal forma que cuando un usuario escribe algo en una forma, no es 

:esario que sea transmitido hacia el servidor, verificado y devuelto. Las entradas 

1 verificadas por la aplicación cliente y pueden ser transmitidas después de esto, 

mbién se puede pensar de programa que se ejecuta en la versión cliente. 

importante mencionar que Java no es JavaScript, existen muchas diferencias. 

, técnicas usadas en Java y JavaScript difieren bastante porque Java es un 

guaje de programación y JavaScript es un lenguaje script. 

steriormente, surge también la necesidad de contar con un Servidor Web que dé 

>orte a las páginas que se accederán a través del funcionamiento del aplicativo y 
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e es de vital importancia su compatibilidad con las herramientas antes 

mcionadas. En este sentido se ha optado por seleccionar Apache Web Server, ya 

e además es un servidor web muy potente y de libre distribución. 

rvidor Web Apache 

un servidor web de dominio público, desarrollado por un grupo unido de 

>gramadores. La primera versión de Apache basado en el NCSA Web Server, fue 

sarrollada en 1995. 

mo resultado de sus sofisticadas características, excelente funcionamiento, y su 

io precio (es gratis), Apache se ha convertido en el servidor Web más popular del 

rndo. Según estimaciones, es usado como Host en más del 50% de los sitios web 

el mundo. 

versión original del Apache fue escrita para UNIX, pero hoy también hay versiones 

3 pueden correr bajo OS/2, Windows y otras plataformas. 

Iunas de sus características son: 

Es un servidor Web poderoso, flexible y dócil. 

Implementa los últimos protocolos, incluyendo HTTP/1.1 

Es altamente configurable con el modelo tres capas. 

Puede ser preparado a gusto del cliente, usando el módulo API de Apache. 
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Provee el código fuente completo y viene con licencia no restringida. 

Corre en Windows NT/9x, Netware 5.x, OS/2 y la mayoría de las versiones de 

UNIX, así como también otros sistemas operativos diferentes. 

Está siendo constantemente desarrollado. 

INTESIS DE JUSTIFICACIONES PARA LA UTILIZACION DE HERRAMIENTAS 

HERRAMIENTA JUSTIFICACIÓN 

Es un sistema operativo flexible, potente y sobre todo gratuito. Y por 

Sistema Operativo: 
lo tanto no representará inconveniente para adaptarlo a otras 

instituciones. 
LINUX 

Otra razón es el hecho que la Universidad Don Basca ya cuenta con 

un servidor LINUX Red Hat 7.0 de utilidades diversas. 

Es un servidor de base de datos propio para el ambiente Linux, 

tiene un rico conjunto de características, se introducen nuevas 

versiones con mejoras y sobre todo es de libre distribución; razón 

Base de Datos: por la cual es el mejor candidato para utilizarlo con el sistema 

MySQL operativo elegido. A diferencia de otros gestores de base de datos 

de libre distribución, MySQL es al que se le da mayor continuidad y 

posee una mayor gama de controladores ODBC para conexión con 

otras bases de datos. 

Es una herramienta muy versátil y de adquisición gratuita. Posee 

lerramientas de Desarrollo: 
funciones predefinidas orientadas para el manejo de bases de datos 

PHP 
e incorpora entornos de desarrollo. Como característica particular 

para la utilización en este proyecto es que proporciona una gran 

facilidad en el manejo de multimedia. 

Es un potente servidor web que es propio para ambientes UNIX y 

Web Server: 
LINUX. Se esta mejorando constantemente y sobre todo es gratuito, 

Apache 
se le esta dando mayor continuidad y su difusión de uso va en 

aumento (ver figura 4). Otra característica es que presenta poca 

dificultad para trabajar con MySQL. 
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USO DI SERVIDORES 11118 

(Figura 4) 

: Arquitectura de Trabajo 

aplicación como tal, tendrá un funcionamiento tanto a nivel de Internet, como de 

·anet, de acuerdo sea el caso. De esta manera, es necesaria la utilización de una 

1uitectura que permita flexibilidades en este ámbito, para que cada usuario del 

tema pueda accesar casi desde cualquier parte. Teniendo como limitación 

camente que la maquina a través de la cual se quiera ingresar al aplicativo este 

1ectada a la red en que se encuentre funcionando el mismo y que se cuente con 

browser que sirva de interfaz. 
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así como se hace necesaria la utilización de un modelo que permita el flujo de 

xmación siguiendo el esquema antes mencionado, acoplándose de esta manera 

:uquitectura Cliente - Servidor y el modelo Tres Capas, como las arquitecturas que 

1s se acoplan a este modo de funcionamiento. 

~ontinuación se exponen los fundamentos de las dos arquitecturas, sin embargo, 

nando en cuenta el panorama técnico con el que se cuenta dentro de la institución 

Jrototipo se desarrolla con el modelo Cliente - Servidor. 

~-1 Modelo Cliente - Servidor 

tecnología denominada Cliente -Servidor es utilizada por todas las aplicaciones de 

~rnet/lntranet: 

Un servidor es un ordenador remoto -- en algún lugar de la red -- que proporciona 

información según petición. 

Un cliente funciona en su ordenador local, se comunica con el servidor remoto, y 

pide a éste información. 

único servidor típicamente sirve a una multitud de clientes, ahorrando a cada uno 

ellos el problema de tener la información instalada y almacenada localmente. 

; sistemas Cliente-Servidor pueden ser de muchos tipos, dependiendo de las 

icaciones que el servidor pone a disposición de los clientes. Entre otros, existen: 

Servidores de Impresión, mediante el cual los usuarios comparten impresoras. 

Servidores de Archivos, con el cual los clientes comparten discos duros 
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Servidores de Bases de Datos, donde existe una única base de datos. 

Servidores de Lotus Notes, que permite el trabajo simultáneo de distintos clientes 

con los mismos datos, documentos o modelos. 

s Servidores Web también utilizan la tecnología Cliente - Servidor, aunque añaden 

)ectos nuevos y propios a la misma. 

s Servidores Web 

; Servidores Web son aquéllos que permite a los clientes compartir datos, 

~umentos y multimedia en formato Web. 

nque parte de la tecnología Cliente - Sevidor, el servidor Web aporta unas 

1tajas adicionales en aspectos muy importantes como son: 

El Web se crea normalmente como un sistema abierto al que cualquiera puede 

contribuir y acceder desde cualquier punto de la red de la empresa: no requieren 

logins ni password como los sistemas tradicionales Cliente-Servidor. 

Los Servidores Web vuelcan información con un simple click del ratón a través de 

un proceso de hipervínculo. 

La información servida puede ser de cualquier tipo (datos, documentos, 

multimedia, etc .. ), gracias a la utilización de los estándares Internet. Esa 

información es de sólo lectura pues, a diferencia de los sistemas normales 

Cliente-Servidor, el usuario no puede hacer cambios en el dispositivo original de 

los datos. 
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Dado que el Servidor de Web es de tan fácil acceso, ello hace posible publicar 

información de forma instantánea en toda la compañía mediante un simple 

almacenamiento de la misma en el servidor. 

Un Servidor de Web en la Intranet puede servir la misma copia de un archivo a 

toda la organización, de la misma forma que un único servidor web en Internet 

puede servir al mundo entero. Así que ahora sólo hay una única copia del archivo 

a actualizar, y cuando Ud. lo actualiza, la nueva versión es servida 

instantáneamente a toda la compañía. 

La amplitud de la red suele ser mayor que otros sistemas Cliente-Servidor, pues 

la mayor parte de intranet se construyen sobre Redes de Área Extensa (WAM, 

más que sobre redes LAN (ver figura 5). 

Cliente ... SerYid.01· 
ServidQl': 
- NCSA H'I'TPD 
- Ea,terpriíi,é $$l'Vl;"!r 

- HS ~=~~-, -Web$ite 

1 1 Le)$ 1~1ie11tt3·s 

m El trabajan 
sobre :· ,. 
(}1U1lqll!:Íl.'!'l' 
sii.tt3ma 

Mac Windows UniH [)Jl ~l'a;ti V I) 

(Figura 5) 
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'.2 Modelo Tres Capas 

arquitectura de una aplicación es la vista conceptual de la estructura de esta. 

:ta aplicación contiene código de presentación, código de procesamiento de datos 

ódigo de almacenamiento de datos. La arquitectura de las aplicaciones difieren 

Jún como esta distribuido este código. 

modelo de tres capas es una aplicación que está organizada en tres grandes 

tes, cada una de las cuales está distribuida en diferentes lugares de la red. Estas 

1: 

La Interfaz de Usuario. 

La Lógica de Negocio. 

El Acceso a Datos. 

Interfaz de Usuario 

una típica aplicación de tres capas, la Interfaz de Usuario contiene la 

gramación que provee la Interfaz Gráfica de Usuario (GUI, Graphical User 

irface) y las formas de entrada de aplicaciones específicas o ventanas 

1ractivas. 

,e tiene que escoger entre páginas o código surgen preguntas como ¿HTML o 

ual Basic? (por ejemplo); las páginas están revolucionando la manera de ver los 

1ocios, se tienen cada vez más negocios corriendo por el Web gracias a 

tocolos estándares que permiten tener un alcance más amplio, las interfaces son 
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1s naturales y extensibles dado que son totalmente compatibles con cualquier 

,egador, bajan considerablemente el valor de la propiedad pues no se necesitan 

run-times clientes para tener acceso a las aplicaciones, son independientes del 

,año del monitor puesto que son cuerpos de páginas, etc.; también se tienen las 

icaciones basadas en formas y código que permiten tener acabados como los 

1ficos de Excel o aplicaciones que normalmente se desarrollan en Visual Basic, 

lphi y otros lenguajes de programación visual, poderosas y dinámicas en la 

dida de cada lenguaje, con resultados increíblemente rápidos y muy ricas en 

abados. Lo ideal es contar con lo mejor de estos dos mundos: un esquema en el 

~ las páginas estáticas del web se comiencen a mover mejor aprovechando la 

encia de herramientas de programación visual, así se consiguen páginas web 

s inteligentes. 

Lógica de Negocios 

, servicios de negocios son el "puente" entre un usuario y los servicios de datos. 

;ponden a peticiones del usuario (u otros servicios de negocios) para ejecutar una 

ta de este tipo. Cumplen con esto aplicando procedimientos formales y reglas de 

1ocio a los datos relevantes. Cuando los datos necesarios residen en un servidor 

bases de datos, garantizan los servicios de datos indispensables para cumplir con 

:1rea de negocios o aplicar su regla. Esto aísla al usuario de la interacción directa 

la base de datos. 
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lógica de Negocios esta localizada en un servidor de una red de área local (LAN) 

1tra computadora aparte. La lógica de negocios actúa como el servidor para las 

icitudes del cliente en las estaciones de trabajo. De esta manera se determina que 

o es necesario (y donde está localizado) y actúa como un cliente en relación a la 

:era capa de la programación. 

!\cceso a Datos 

tercera capa incluye la base de datos y un programa para utilizar accesos de 

tura y escritura para ésta. Mientras la organización de una aplicación puede ser 

s complicada que esto, la vista de la tercera capa es una manera conveniente 

a pensar acerca de las partes en un programa de gran escala. 

el nivel de datos, se puede escoger entre las islas de datos por cada aplicación y 

bodegas o almacenes de datos orientado al manejo corporativo de datos. Las 

s de datos -esquema que se usa en el entorno Web- permiten flexibilidad y 

1rtad de administrar y configurar localmente BD y mover esas islas de datos a 

is islas; en el otro esquema toda la información (datos, modelos, código, 

ortes, etc.) esta guardada en un solo almacén de datos y se consigue control 

1tralizado, seguridad y administración simples, consistencia de la concurrencia 

1tralizada, back-up y restare automáticos, una BD que reciba y procese 

1sacciones del mundo externo. 

síntesis el nivel de servicios de datos es responsable de: 
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Almacenar los datos. 

Recuperar los datos. 

Mantener los datos. 

La integridad de los datos. 

esquema práctico de aplicación, utilizando una arquitectura de tres capas e 

>lementando lo anteriormente dicho, es el siguiente: 

Tl'l in 
Cllant 

.Oab,lnius 

(Figura 6) 
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.PITULO VI: ANALISIS Y DISEÑO 

Estudio de la Situación Actual 

:ualmente en la Universidad Don Bosco se han definido los ítems que deben de 

·ar los portafolios de asignaturas y profesional, y también se esta trabajando para 

inir con la mayor brevedad, el posible conjunto de elementos que puede llevar el 

tafolio estudiantil. 

sde hace un tiempo hasta la fecha la Universidad Don Bosco se ha estado 

parando para adoptar la metodología de los portafolios, y en este sentido ha 

ado impartiendo capacitaciones a su personal docente para que se iniciaran en el 

ceso de preparación de sus respectivos portafolios profesionales. 

o punto a destacar es que a nivel de cada escuela también se ha iniciado el 

ceso de formación y mantenimiento de los portafolios de asignaturas de las 

pectivas carreras. 

nbién se ha arrancado con el proceso de formación de los primeros portafolios 

Jdiantiles, y aunque no se tiene definido por completo la estructura final que 

cirán, ya se ha avanzado bastante en este campo con los primeros portafolios 

:arrollados por los estudiantes. 

>ido a que se tiene relativamente poco tiempo en este proyecto en la Universidad 

1 Bosco (comparado con otras instituciones a nivel internacional), el proceso que 
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inició para acoger la metodología de enseñanza/aprendizaje a través de los 

tafolios, aplicándose en las áreas estudiantil, de asignaturas y profesional, se 

,arrolla actualmente de forma manual, volviendo engorrosos los procesos de 

ar, consultar y actualizar los portafolios, esto si se compara con la agilidad y 

:acia que se tendría si se manejará a través del medio computarizado. 

este sentido surge la necesidad de crear un aplicativo que sea capaz de gestionar 

procesos que se realizan con los portafolios, para volver más eficientes y ágiles 

diversas tareas que estén relacionadas con los mismos. 
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Diseño del Prototipo 

.1 Diagrama Modular 

manera general puede esquematizarse a nivel estructural la forma en que 

iractuan los tres componentes del portafolio académico (asignatura, profesional y 

udiantil) a fin de mostrar la forma de trabajo que se ha adoptado, utilizando el 

1cepto de modularidad que consiste en dividir el problema o sistema a desarrollar 

módulos, tratándolos en partes diferenciadas y como entidades separadas para 

~o integrarlas (ver figura 7). Esto hace más fácil el mantenimiento y la depuración 

errores. 

·~ · ' .· i f 
,, 1 ' 

1 ' 

- ~ 
. . · ; . 

l'I . · . $ . . 
1f ~ ' ' . 

(Figura 7) 

-61-



ivel mas interno pueden identificarse las tablas de la base de datos que en cada 

idad del portafolio académico se relacionan entre si para lograr la integración de 

datos (ver figura 8). 

Propias Propias 
estiras . - - ·· ·'-' _,_ Maestras 

Propias Propias 
i\.uxiliares Auxiliares 

1 P~ect~ 1 LJ 
Docentes Asignatura 

Docent_x_mat I Notas 1 

LJ .__A._lw_m ___ li_li_a_b_J 

(Figura 8) 
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.2 Diagrama de Flujo de Datos 

Project 

Model 

Author 

estudiantes 

1 

Process Model 

: Sistema de portafolios 

: Nivel O 

: DEMA ¡ Version 1.0 ¡ 04/09/2001 

Usuarios 

~ - "º""'"'·~---Portafolio estudiantil Portafolio de asignaturas 

Peticion acceder portafolio docentes 

Portafolio profesional 

Catedráticos 

o folio estudiantil 

Pet1cion a ./ er portafolio estudiantil l / 1/ Datos asignatura Datos docentes 

Portafo~ doce~ 
' itas alumnos 

t ~,,o~olio ª'natura 

/ 2 

Datos alumnos_asignaturas Datos asignaturas_docentes 

- ~-----~-------! - ~----------/ 
--------------,-

Datos alumnos_asignaturas Datos asignaturas_docentes 

~ "'"~mnos Datos asignaturas Datos docentes/ 

D t I Datos asignaluras / ~os do~es 
aosaumnos 1 / / 

~ "- Portafolio: > 
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'.3 Diagrama Conceptual de Datos 
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Proyecto 
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PITULO VII: DESARROLLO DEL SITIO WEB 

Mapa del Sitio 

.1 Menú principal. 

3squema global del sitio web se resume en un menú principal, desde el cual se 

ide llamar a cualquiera de los portafolios. Esta concepción esta íntimamente 

1cionada con el diseño de la base de datos para el sitio web. Un punto a destacar 

que el portafolio de asignatura es el que ocupa la posición central y esto se debe 

ue este portafolio es el eslabón que integra a los otros portafolios. 

Portafolio 1 
rofesional 1 

,:..,~l'\.."t ~,.,.,-,-~ '>>"•~,T~~•i,;_,,.~ ~~=,~,J;i 

M , ~ 
enu i: 

Principal ~ 
WJf'l'![ilJ~ ..... -.-~.~~I r~=-'Pff.T.'<"?'"'ll~J 
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Desarrollo del Web Site 

ontinuación se presentan las hojas de entrada para cada uno de los ámbitos del 

1 que se toman en cuenta en el portafolio académico. De esta forma se puede 

ervar los elementos de los cuales están comprendidos, detallándose en el índice 

1eral de cada uno. 

hoja de entrada del sitio web contempla un índice principal de introducción a 

lquiera de los tres portafolios y la definición conceptual de estos. (Ver figura 9) 

~~ ·''# ~e: BIENVENIDOS AL SISTEMA DE PORTAFOLIOS 
·~ .;,; o!lt:tt:NCJc-1'-.... 

00811 

l}iirilt·SHht}i 

i é;JlllfillllHI 

liiHUH·illllM 
SALIR 

PORTA iOLIOS 
,, ¡r,f ., 
11',Y l tlt f#JOCl t'IJtt:ltl'(J JJl.1,,/9ll 

1·,:f le..vió11,, JJlruti/ic11.ci,ht !J 
ev11,l,1,r1,ció11 JJe1·so1tal co1tl.fJ 

111,111,b ié'll .41i1·1JeJJ<.1,1·11, el 
' l · . l l: . , fltlU I, ,'I.S 'UJ u ,(1, elJ(I, ,'lt(U :unt 

ili._ttih1cio11,r.il" 

(Figura 9) 
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ingresar a cualquiera de los portafolios se hace una llamada a la hoja de 

dación de las respectivas páginas, donde se pide que se ingrese el usuario y 

:sword para poder hacer uso de las mismas. Una vez introducidos estos dos 

ámetros de entrada se presiona el botón ingresar (Ver figura 1 O) 

~ ... ,. ºº" ~¡¡¡i/ BIENVENIDOS AL SISTEMA DE PORTAFOLIOS 
,..,Peuoe...-."t-

Hllill 
Clave: lKW2356 

lrfilriltr11H;t-fi 
Password: 1-

IM;JlliiillUt-11 
(Si ud. es un visitante, ingrese "VISITANTE" como clave y password) 

l!iHUU·MIIIM 
SALIR 

(Figura 10) 
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a poder continuar trabajando, los datos que se proporcionan deberán ser 

·ectos (nombre de usuario y password) y cuando se le da clic al botón para 

esar los datos, éstos son capturados por un script que los valida, es decir primero 

captura y luego realiza una consulta a la base de datos para verificarlos (todo 

! proceso se efectúa en una página no visible al usuario y que se ejecuta del lado 

servidor y no del cliente). 

:>s datos proporcionados no llegasen a ser correctos aparecerá una pantalla de 

1r (ver figura 11). 

~,._r¡,, ¡ DO~ \¡¡¡í/ BIENVENIDOS AL SISTEMA DE PORTAFOLIOS 
(C,Pi:NDé{I,.~ 

IUiHII 

Carnet: 

lfii'UU·UIIIM 
Password: 

(Si ud. es un visitante, ingrese "VISITANTE" como carnet y password) 

Error - CARNET o PASSWORD equivocada, intente de nuevo 

1. 

(Figura 11) 
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miendo que se ha elegido el portafolio profesional y que se han validado 

·ectamente los datos introducidos, se ingresa a la pantalla principal de este, 

de se tiene en primera instancia el currículum vitae y se puede observar el índice 

eral para este tipo de portafolio, a través del cual se navega por cada una de las 

iones. (Ver figura 12). 

UNIVERSIDAD DON SOSCO 

m :e 
~ 

m Acuerto metas 

m Distinciones 

m Evaluación 
Docente 

m Materias por 
docente 

m Sociedades 
m Responsabilidad 

D] Regresar inicio 

,.. 
: a f ·' ·; 1 r J a 1 

CURRICULUM VITAE 

Datos Personales: 

Código: HZ2356 Nombre: CARLOS ARMANDO 

Dirección: SANTA TECLA COL. PINARES DE SU 

Teléfono: 2215689 

Titulación: CATEDRATICO 

Estudios Realizados : 

m INSTITUTO TECNICO RICALDONE 
CI Nivel: 7 o. A 9o. Grado 
CI Título: DISCIPULO BASICA 
CI Período: 03/06/1999 - 05/ll5/1999 

m COLEGIO CRISTOBAL COLON 

(Figura 12) 

Apellidos: CONTRERAS PALMA 

no puede verse en el currículum anterior se tiene la sección de "datos personales" 

~studios realizados" y entre ambas se encuentra un botón de "Modificar", esto se 

e a que el sistema ha validado los datos de entrada y ha identificado al usuario 
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10 el dueño del sitio. Si por el contrario, se hubiese ingresado como "VISITANTE", 

istema hace la validación respectiva y en lugar de presentar el sitio en estado de 

:ión, se elegiría a través de filtros el portafolio del docente que se desea ver y se 

·esaría al sitio web pero únicamente en estado de consulta sobre aquellos 

rtados a los que se les haya dado acceso. 

1anera de ejemplo si se le da clic sobre el botón modificar de la sección "Datos 

sonales" aparece entonces un formulario con los datos que se desean editar, tal 

10 lo muestra la figura 13. 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m 
m Acuerto metas 

m Distinciones 

m Evaluación 
Docente 

m Materias por 

~ m Sociedades 

m Responsabilidad 

m ~ 
~ m Regresar inicio 

Portafolio Profesional 

Docentes 

Datos Personales: 

Código: Hn356 

Nombre: jCARLOS ARMANDO 

Dirección: 

jsANT A TECLA COL PINARES DE SUIZ.Aj 

Teléfono: j2215689 

Profesión: ,...jCA_T_E-DRA-TIC-C 

Rango Acad. : jDOCTOR 

Apellidos: lcoNTRERAS PALMA 

Obj. Profesional: .... ,A-CAD-EM-ICO _______ ___ _ 

j Modificar ! 

(Figura 13) 

como se muestra en la figura anterior solo se pueden editar los datos y luego 

mir el botón correspondiente para salvar los cambios. No se permite ingresar 
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wos datos o borrarlos ya que se estaría violando la integridad referencial en la 

;e de datos, es por eso que los datos maestros de los tres tipos de portafolio que 

manejan dentro del sistema, como lo son los datos personales de los alumnos y 

:entes y la descripción principal de materias, solo son controlados por el 

ninistrador del sistema. Este modo de funcionamiento no se aplica para todos los 

riponentes del curriculum ya que para otros además de poder modificar 

irmación, se tiene también disponible opciones para borrar y para agregar datos. 

esta manera si se necesita modificar, borrar o agregar nuevos datos de un 

ecto en particular, en un formulario en donde se tiene presente una relación de 

a varios con otra entidad(según el DER), ahí se encontrará una tabla para elegir 

1cción a realizar sobre un registro en particular. Para ilustrar esta situación se 

de retomar el ejemplo del currículum del docente en donde un docente en 

ecífico puede tener muchos estudios realizados, tal y como se muestra en la 

ra 14. 

10 se puede ver aparecen dos columnas para seleccionar que operación se 

re realizar (modificar o borrar) y luego se presiona el botón "Efectuar'. 

eleccionar un registro en la columna Actual (de actualizar) y luego presionar el 

n "Efectuar" aparecerá el formulario con los datos para que puedan ser editados 

o se logra apreciar en la figura 15. 
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UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Portafolio Profesional 

m Cunjculum 

~ 
m ~ 
m ~ 
m ~ 

Docente 

m ~ 
illSllR m Sociedades 

m RMpons.1bilid.1d 

m ~ 
~ 

m Regre-sarinicio 

Código: HZ2356 
PALMA 

Nombre: CARLOS ARMANDO 

Estudios Realizados Docente: 

Nivel 

GRADE 

Efectuar 
REGRESAR A CURRICULUM 

(Figura 14) 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m ~ 
V itae 

m Acuerto metas 

m ~ m Evaluación 

m Materi.1spor 

.illS!ll< m Sociedades 

m Resoorrs.11bilid.1d 
m Cambi.1, 

docente 
m R,aqrcsar inicio 

Portafolio Profesional 
PALMA 

Estudios Realizados Docente: 

IActualll Borra 11 Institución 

r r lTUTO TECNICO RIC.AI.DONE 

r r OJ<FORD lliSTITUTE 

E] UlffilERSIDAD POLITECNICA 

Efectuar 
REGRESAR A CURRICULUM 

Institución: l1NSTITUTO TECNICO RICALDONE 

Nivel: l?o. A 9o. Grado 

Titulo: lo1saPULO BASICA 

Fecha inicio: 102-03-1996 Fecha final: 115-09-1999 

(Figura 15) 
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a finalizar se presiona el botón actualizar y los cambios serán reflejados en la 

la, que es estudios realizados por el docente para el presente ejemplo. Si lo que 

quiere hacer es borrar un dato se debe seleccionar el registro apropiado en la 

Jmna "borra" y luego oprimir el botón efectuar y automáticamente aparecen 

3jados los cambios en la hoja de presentación de datos. 

) muy importante que es necesario mencionar con respecto a los niveles de 

eso de seguridad que maneja el sistema, es que el menú que se ha visto hasta la 

1a contempla todas las opciones, ya que con el usuario que se ha hecho la 

jación de entrada es el propietario del sistema. Sin embargo, si el usuario con el 

el sistema hubiera validado la entrada fuese "VISITANTE" las opciones de menú 

,en restringidas a aquellas que se han definido de acceso general (Ver sección 

"Cuadros de Acceso por Tipos de Usuario'1 tal como se puede ver en la figura 16. 

J)_i ocalri i@:I http://1 9216B.1.115/webPortlP01taPtofe,~naVmarcoppal.php .ÉJ ~ Ir a íl VlllCIIO< " 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m ~ 
~ 

m Qjrihiejon" 

m t,h tui;1s por -m ~ 

Portafolio Profesional 

CURRICULUM VITAE 

Datos Personales: 

Código: HZ2356 Nombre: CARLOS ARMANDO Apellidos: CONTRERAS PALMA 

Dirección: SANTA TECLA COL PINARES DE SU 

Teléfono: 221 5689 

Titulación: CATEDRATICO 

(Figura 16) 
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siguiente opción dentro del menú es la de "Acuerdo de Metas" que sigue el 

uema del formato establecido por la institución y que es una de las opciones que 

> permanece visible para el propietario (Ver figura 17). 

&chivo &.dición )ler favoritos !:!erramientas Ay.!,!da 

Atrás Adelar,te Detener Actualizar Inicio Búsqueda Favoritos Historial Correo 

Q.irección j@'.j http: //192.168.1.115/webPort/PortaProfesional/marcoppal.php .Él & Ir a j Vínculos » 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m Cuniculum 

~ 

m 
m Distinciones: 

m Evaluación 

~ 

m Materias por 
docente 

m Sociedades 

m BesQonsabilidad 

m Regresar inicio 

Portafolio Profesional 
ACUERDO METAS 

Código: HZ2356 Nombre: CARLOS ARMANDO CONTRERAS PALMA 

¡ META Et:::¡ COMENTARIO F E:~;E~~+UTOEVAL. 

.-I,N-ST-R-UC-c-,o-N-(1-0--80_"6_) ~-, 132.50 i---------i--i--
1 DESEMPEÑO r::::::r- BUEN DESEMPEÑO EN r-

I •~~u L TERMINOS OENERALES 103,02/1998 03/05/1998 25/05/1998 ~-------i-::::-::::r-- MUY COOPERADOR EN i--
OTRAS RESPONSABILIDADES 1 ~u.uu 1 - :~~~l~~~IVAS 104/05/1998 27/05/1998 8/11/1998 

~F~ __ III 
~I ----------¡-:::1 11 PLANIFICACIONES DE CLASES r- ~--, 

PLANIFICACION/OROANIZACIO 1 ,0.001 . EXACTAS 123/05/1998 23/06/1998 25/07/1998 

1 
DIRECCION r::::::r-¡ DIRECCION OPORTUNA Y r- 1 

1 -~-W 1 ~ CAPAZ 12'!/05/1992 12,09/1992 15I09/1992 

1 
EVALUACION r::=r- EVALUACIONES BIEN 1 

1 -~-W I~ PLANIFICADAS 02/10/1997 18/10/1997 19/10/1997 .::l 
lrzi:,;-:-JL""~o~~~~--~~~=~~~=-~=--~ -=--~~===~~r-:n'lffi Intranet local 

(Figura 17) 

de las opciones del menú que solo permanece visible para el propietario es la 

1luación Docente", que también está sujeto al formato que utilizan actualmente en 

niversidad Don Bosco y que refleja la calificación en diferentes rubros según la 

uación del alumnado, razón por la cual solo es de interés para el propietario y 

las autoridades de la institución (Ver figura 18). 
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UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Portafolio Profesional 

EVALUACION DOCENTE 
m Curriculum 

~ 
Acuerto metas 

Código: Hn356 
Fecha: 15/03/2000 

Nombre: CARLOS ARMANDO CONTRERAS PALMA 
m 
m ~ 
m 

1. Nunca 2. Aveces 3. Casi siempre 4. Siempre 
m Materias por 

docente 
COMENTARIO 

~T 

» 

Correo 

i::.l ~Ira Jvínculos » 

m ~ 
m Res~onsabilidad 

1 ASPECTO IPoRc. l r-----=-"'------=----_r--i-'-~---~-~---
IDESEMPEÑO 1 

m Regresar injcio 

1 EXPRESA SUS IDEAS CON CLA 13 !INCENTIVA TRABAJOS EN GRUPO 

1~ -D-E-SA_R_RO_LL_O_D_E _CO-N-TE-NI-DO_S _____ l3 !DESARROLLA BIEN LOS CONTENIDOS 

~JP_LA_N1_F1_cA_c,_oN _________ I _ 
1 SE APEGA AL PROGRAMA 13 Js1GUE A CABALIDAD EL PROGRAMA 

,..., -P-R-ES-E-NT-0-EL-P-RO-G-RAMA--AL-l _____ 13 IMOS~RO EL CONTENIDO PARA TODO EL CICLO 

1 APLICA EXAMENES ADECUADOS '¡15 .!REALIZA EXAMENES ACORDE A LO ENSEÑADO 

.---------¡---
'DESARROLLO DE LA CLASE 1 

----_- _- _- __ -__ - _-_, __ - ___ -__ -_-__ - :_:::--r-=-.-------;;~;;::;;::;;;;==;;;;;:;:::;;:;;;;=;;;;-=~-1 nr· ~ Intranet local 

(Figura 18) 

;iguiente opción es un fiel reflejo de la integridad con la que trabaja el sistema, ya 

en las "Materias por Docente" se listan todas las asignaturas que el catedrático 

impartiendo en el ciclo en curso y que aparecen con un link que lanza una 

,a página de acceso al portafolio de la materia seleccionada. Debido a que se 

da a llamar desde el portafolio Profesional, el sistema identifica que la persona 

ingresa tiene derecho de modificar valores y es por eso que se habilitan dentro 

,ortafolio de asignatura el botón de "Modificar" (Ver figura 19). 

-80-



íl archivo !;dición Yer .E avoritos Herramientas Ay_yda 

[j ~ 
Ahás Adelante Detener Actualizar Inicio 
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Búsqueda Favoritos Historial Correo 

IJ Qirección I@ http: / /192.168.1.115/WebPort/PortaProtesional/marcoppal.php 3 ~ha ¡J Vínculos » 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m ~ 
~ m Acuerto metas 

m Distinciones 

1] Evaluación 

~ ....... _ 

m ......... , 
l .. ._ ........... i m Sociedades 

ID Responsabilidad 

m Regresa[ inicio 

~ 

j@] Listo 

Portafolio Profesional 

MATERIAS POR DOCENTE 

Código: HZ2356 
PALMA 

Nombre: CARLOS ARMANDO 

1 Código 1 Cátedra 1 U.V. 

IBDD1__46 Is.ASE DE DATOS L 4 

lcMD147 lc oMUNICACION DE DATOS 1 3 

JPR0141 JPROGRAMACION 1 1 4 

JPR0142 IPROGRAMACION 11 1 4 

jHodíficarj 

• 1 

(Figura 19) 
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Apellidos: CONTRERAS 

1 Tipo Asignatura 1 Escuela 

lc oMUN lcoMPUTACION_ 

lcoMUN 

lcoMUN 

lcoMPUTACION 

lcoMPÚTACION 

lcoMUN lcoMPUTACION 

.'¡'7[CJ~ Intranet local 



la misma manera si el portafolio que se ha elegido en el menú principal es el 

tudiantil" se tiene una pantalla de validación de datos de entrada (Ver figura 20) 

r.;: 11:,.' '"' 1111 • • j archivo f;_dición )ler favoritos Herramientas Ay]dda 

<:=i .. (D @l ~ ~ ~ ~ ~ · » . . l Atrás Adeler,te Detener Actualizar Inicio 1 Búsqueda Favoritos Historial 1 Correo 

j Qirección I@ http:/ /192168.1.115Al/ebPort/lnde><.htm ::::J, ,P Ir a j1j Vínculos » 

~~-~ u~ ~ BIENVENIDOS AL SISTEMA DE PORTAFOLIOS ~ o g 
" B jJ 
~<, Ji) 

'-tf1>e11oe.~t. 
r.;. -

Hllil• 

1·$11d:4ii'htli 

l#;UiiiillUMI 
Carnet IAP-98021 3 

11-il'l•JHHll!I 
Password 14 

(Si ud. es un visitante, ingrese "VISITANTE" como carnet y password) 

SALm 

AiHrfüi -

~ 1 1 
_JJ 

li[f Listo - ·- -- - -- ' - - -- Ji,J~j~ Intranet local 

(Figura 20) 

vez que se hayan validado correctamente los datos introducidos, se ingresa a la 

alla principal de este, donde se tiene en primera instancia el curriculum vitae u 

de vida y se puede observar el índice general que se tiene para este tipo de 

3folio, a través del cual se navega por cada una de las opciones. (Ver figura 21). 
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UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Portafolio Estudiantil 
d 

m Hoja de vida 

m Objetivos 

m Asignaforas 

m Distinciones 

HOJA DE VIDA J 
m Proyectos 

asignatura 

m Euidencias 
Datos Personales: desarrollo 

ID Idiomas 

ID Servicio Social Código: AP-980213 Nombres: ANA MARIA Apellidos: POLANCO CASTRO 
m Recomendaciones 

m Tecnicas 
Género:FEMENINO 

Dirección: COL. BUENA VISTA CALLE EL DORADO SENDA 4 CASA 156 Teléfono: 223-5689 m Regresar inicio 

CUM: 8.40 

e_mail: APOLANCO@HOTMAIL.COM 

!@J Listo ----~--- - -- =r:r-JJ(ii Intranet local -

(Figura 21) 

urriculum vitae del portafolio estudiantil se encuentra dividido en secciones, al 

1 que como se encuentra el portafolio profesionaL Al final de cada sección hay un 

,n "modificar", que hace un link al formulario de entrada, modificación o borrado 

latos, para el caso del apartado de Datos Personales dentro de la hoja de vida 

se permite modificar debido a la integridad referencial, tal como se mencionó en 

>rtafolio anterior (Ver figura 22). 
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:argarse la página aparecen los cuadros de texto junto con los valores del registro 

cuestión, si se desea hacer alguna modificación se realiza y luego se presiona el 

:m "Ingresar' , ejecutándose entonces el script asociado que realiza la sentencia 

)ATE para guardar los datos. 

<? .. o @'.] ~ ~ () 
Atrás Adelante Detener Actualizar Inicio Búsqueda Favoritos Historial 

J] !iJrección @] http://192.168.1.115MebPort/PortaE studiantil/marcoppal_PortaE studiantil.php 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

P o rt a fo I i o E s tu d i a n ti 1 

ID Hoja de vida 

ID Objefüros 

ID Asignaturas 

ID Distinciones 

ID Proyectos 
asignatura 

ID Evidencias 
desarrollo 

ID ~ 
ID Sen,icio Social 

Recomendaciones 

Datos Personales 

Carnet: AP-980213 

Nombres: jANA MARIA 

Apellidos: jPOLANCO CASTRO 

Genero: ÍF 

» 

j Vínculos » 

.El 

ID 
ID Tecnicas Direccion: rlc_o_L_B_UE_N_A_V_IS_T_A_CA_L_LE_E_L_D_O_RA_D_O_S_E_N_D_A_4 _CA_S_A-15_6 _____ _ 

Telefono: 1223-5689 
m Regresar inicio CUM: ls.40 

e_mail.: r¡A-PO_LA_N_CO-@~ H-O_T_M_A_IL-.C-OM _______ _ 

Escuela: F 
Clave: !~-------

f] Listo !n í¡ j,ffi Intranet local 

(Figura 22) 

!I ejemplo anterior la modificación que se realiza es sobre solo una tabla, pero si 

Je se desea es modificar, eliminar o agregar datos de estudiantes donde se 

1entra presente una relación "uno a varios" se tendrá que trabajar con tablas, tal 

J se muestra en la figura 23 que trata de los estudios realizados por el 

jiante. 
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UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Portafolio Estudiantil 
Carnet: AP-980213 Nombre: ANA MARIA POLANCO CASTRO 

m Ho ja de vida 

m Objetivos 

m Asignaturas 

m Distinciones 
Estudios Realizados 

m Proyectos 
asignatu ra 

m Evidencias 
desarroll o 

m ~ 
m Servicio Socia l 

m Reco m endaciones 

m ill!J.!.ill 

IActualflBorra]I lnstitucion 11 Nivel fjTitulof llnicioll Fin 1 

EJEJIUNIVERSIDAD DON BOSCO 17° CICLO, ING. INDUSTRIAL [ ] 11998 112001 1 

EJE] UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
5° CICLO ING.INDUSTRIAL D l1993 ll1996I EL SALVADOR 

m Regresar inicio EJE] INSTITUTO NACIONAL 
17º A 9° GRADO IDEJ~ MANUEL JOSE ARCE DEL 

TOY 

Efectuar 1 
---' Reg resar 

Agregar ! 

(Figura 23) 

10 puede verse aparecen dos columnas de selección, al igual que en el de 

mtes, donde se escoge la operación que se quiere realizar (borrar o modificar) y 

o se pulsa el botón "Efectuar' ya sea para ejecutar el DELETE o el UPDATE 

~spondiente. Si lo que se quiere hacer es "Actualizar" la información, al chequear 

>lumna de Actual en el registro que se quiere modificar y presionar el botón de 

:tuar', dentro de la misma hoja coloca el formulario de actualización de datos 

figura 24). 
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At1ás Adelante Detene1 Actualizar Inicio Búsqueda Favo1itos Histo1ial Corieo 

1 
ÍQirección @J hUp://192-168.1.115/webPort/PortaEstudiantil/marcoppal_PortaEstudiantil.php 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Portafolio Estudiantil 
lnstitucion: j1NSTITUTO NACIONAL MANUEL JOSE ARCE DEL TOY 

m Hoja de vida Nivel: j7! A 9! GRADO 
m Objetivos 

m Asignaturas Titulo: 
m Distinciones 

Año Inicio: j,987 m Proyectos 
asignatura 

Año Fin: 11989 m ~ 
~ 

m ~ 
m Servicio Social 

Act~ I m Recomendaciones 

m Tecnicas 

Carnet: AP-980213 Nombre: ANA MARIA POLANCO CASTRO 

m Regresar inicio 

Estudios Realizados 

IActualilBorrall lnstitucion 

_ _J r:_ _ 11 ~ UNIVER_SIDA~_E_~III___B~~co 
:@] Listo . 

(Figura 24) 

vez actualizado los datos, se debe presionar el botón de Actualizar para que se 

isquen los cambios en el recuadro donde se muestran los datos. 

bién se encuentra el botón "Agregar' para añadir más datos que sean requeridos 

~I estudiante y que presenta un formulario similar al de actualización de datos. 

:1 misma forma trabaja el apartado de "Experiencias Laborales" dentro de la hoja 

da (Ver figura 25). 
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UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Portafolio Est ud iantil 
Carnet: AP-980213 Nombre: ANA MARIA POLANCO CASTRO 

m Hoja de vida 

m Objetivos 

m Asignaturas 

m Distinciones 
Experiencias Laborales 

m Proyectos 
asignatura 

m Evidencias 
desarrollo 

m Idiomas 

m Servicio Social 

m Recomendaciones 

m Tecnicas 

m Regresar inicio 

l!fu_~IBorrall lnstitucion IJ Cargo IIProyecto UFuncionesll Inicio l~ I Motivo 11~ 

EJE] CONSEJO COORDINADOR D c~~:11
~: R 86D ING. r SALVADOREÑO DE SISTEMAS INGENIERIA, 01-01-2001 01-04-2001 GUILLER~ 

DEL CAFE PPR~~~~Tt: MATA 

TRABAJO Y 

EJE] ""~""~ '""""°'°" serna~ •:::~:.:~ 1 ·~-·-11- ~a, 1 •8 0 M '"º· aos r NACIONAL DE DE CC. EDUCATIVA APOYO SALARIAL ROBERT 
EL SALVADOR BASICAS ESTUDIANTIL PORTILLC 

¡ 

lil Listo 

Agregar j 

-- - ~ 

(Figura 25) 

1 la parte de "Afinidades" y "Aptitudes", se trabaja de manera diferente, ya que lo 

se hace es elegir los valores que van de acuerdo a la persona de una lista 

stablecida por el administrador del sistema, para que sea una elección cerrada y 

posteriormente se pueda hacer algún tipo de estadística por área de afinidad por 

1plo (Ver figura 26). 

que se desea ver son los objetivos y metas del estudiante basta con dar clic 

a el enlace "objetivos" y aparecerá la pantalla de la figura 27. 
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A~ás .6.delonte Detener Actuaizar !ricio BúSQUeda Favcdos Histcxial Correo 

~ Drección IID http:/ /192.168.1.115/WebPort/PortaEstudianWmarcoppal_PortaEstudianti.php El[ ~ Ira mvrnculos » 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Portafolio Estudiantil 
Carnet: AP-980213 Nombre: ANA MARIA POLANCO CASTRO 

!] 

ID ~ 
ID Objetivos 

ID ~ Afinidades 
m Distinciones 

ID ~ JAPLICA aslgn.nura 
1 -

AFINIDAD -ID Evidencias - -

des.:rnollo !DEPORTES rr-m ~ 
!CINE ~ ID Servicio §oci,11 

ID Ri!comendaciones 
!LITERATURA ~ ID Tecnic.as 

!TEATRO .rr-
ID Régreu r inicio jANIMALES ~ 

!PLANTAS ~ 
~ tn=cNOLOGIA ~ 

IMUSICA ~ 
truRISMO ~ El ... . .. .. . . ···- . 

LJ·Cl~ Intranet ~ ·2 Listo 

(Figura 26) 

~ ., . . . . . . . . . • árchivo j;_cición 'í_e, favoritos !:lerramientas A)'l!da 

*' ~ @ @j ~ 
1 
~ fEI 0 

1 
~· » . . ,, Atrás ~.delante Detener Actualizar Inicio Bú;queda Favoritos Historial Correo 

Q.receión IID http://192.16B.1.115/WebPort/PortaEstuáranüVmareoppal_PortaEstudiantilphP El ~"ª mvrncu1os » 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Portafolio Estudiantil 
r. 

OBJETIVOS Y METAS "' 

ID ~ 
ID ~ 
ID Asignaturas 

ID Distinciones 
Carnet: AP-980213 m Proy,r,,ctos Nombre: ANA MARIA POLANCO CASTRO 

~ 

m ~ 1 OBJETIVO/META 11 CUMPLIDO 
~ 

m ~ !MEJORAR EL CUM PARA EL PRESENTE CICLO 1 m Sery1c10 social 
!TENER UNA NOTRA PROMEDIO DE 7 EN CADA UNA DE LAS ASíGNATURAS 1 SI m Recomendaciones 

m ~ l:ROMEDIAR 8 COMO MINIMO EN TODOS LOS LABORATORIOS PARA 

. 1 
NO AUMENTAR EL PROMEDIO DE LA NOTA FINAL 

!REALIZAR LAS HORAS SOCIALES EN SU TOTALIDAD - - 1 - -m Regresar inicio 
rEALILA.R AL MENOS EL 50% DE LAS HORAS SOCIALES EN ACTIVIDADES 1 -

NO DE LA CARRERA 
~ 

IHodifícarl 

~ 
li J Listo 

-- -- . . 
·cG[!gt-lntranet local 

-

(Figura 27) 
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iferencia de la acción que ejerce el botón de "Agregar" en las páginas anteriores, 

:1 el rubro de "Objetivos y Metas", cuando se presiona, se presenta una hoja de 

icción, ya que puede querer agregarse un objetivo o una meta a un objetivo ya 

,tente (Ver figura 28). 

árchiso !;_dición Y.er .Eavoritos ]:!erramientas Ay!,!da 

~ G ~· » 

Favoritos Historial Correo 

J !l.i.;,cción j@) ht!p://192.168.1 .115/WebPort/PortaEstudiantil/marcoppal_PortaEstudiantil.php .Él & Ir a ij Vínculos » 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m Hoja de vida 

IIl Objetivos 

IIl Asignaturas 

IIl Distinciones 

IIl Proyectos 
asignatura 

IIl Evidencias 
desarrollo 

m ~ 
IIl Setllicio Social 

IIl Recomendaci o nes: 

IIl ill!llill 

[I] Regresar jnicio 

Porta fo I i o E s tu d i a n ti 1 
AGREGAR OBJETIVO 

Carnet: AP-980213 Nombre: ANA MARIA POLANCO CASTRO 

Qué desea agregar? - - -------------------~ 

.Agregar meta a objetivo existente: 

Crear nuevo Objetivo: 

r 
r 

(Figura 28) 

Verforma 

[ ] u ,lffl@. Intranet local - -

nces se selecciona lo que se va a agregar y luego se presiona el botón de "ver 

1a", para que se presente el formulario donde se agregan los datos dentro de la 

1a página que tenemos en pantalla. 
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;iguiente opción dentro del menú que se presenta es "Asignaturas", refiriéndose a 

asignaturas que el estudiante a inscrito en el ciclo en curso (Ver figura 29). 

favoritos !:[erramientas Ay_yda 

*' .. @ @'] ~ ~ ~ ~ 
Atrás Adelante Detener Actualizar Inicio Búsqueda Favoritos Historial 

] !2irección j@'.I hUp://192.168.1.115/webPort/ PortaEstudiantil/marcoppaLPortaEstudiantil.php 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Portafolio Estudiantil 
ASIGNATURAS POR ESTUDIANTE 

11J Hoja de vida 

U] Objetivos 

ID ~ignaturad 

[[] Distinciones 

DJ Proyectos Carnet: AP-980213 

Ciclo: 01/2001 

Nombre: ANA MARIA POLANCO CASTRO 
asignatura 

ID ~ 
desarrollo 

ID Idiomas 

ID Servicio Social 1 Materia 11 Docente 
ID Recomendaciones 

ID fun.1.ill ¡BASE DE DATOS 1 CARLOS ARMANDO CONTRERAS 
PALMA 

ID Regresar inicio 
IPROGRAMAc1 or~ 1 1 CARLOS ARMANDO CONTRERAS 

PALMA 

IPROGRAMACION 11 11 ANA Y AISIRA RODRIGUEZ 

®i · » 

Correo 

.Él téha j Vínculos » 

11 Estado UGrupol 
1A E] MATRICULA 

1A 
¡ Go1 i MATRICULA 

IMAT~~ULA I G01 I 

14tJ Listo . . 1nn1l!ií Intranet local . ~ 

(Figura 29) 

o puede verse, en esta hoja del sitio no se puede modificar aun cuando la forma 

ue se ingresó al sistema fue como propietario del portafolio. Esto se debe a que 

'ormación que se presenta en este apartado es proporcionada por la universidad, 

~a a través del sistema de registro académico (en el caso ideal de que se tenga 

la información de los diferentes sistemas que se utilizan de forma integrada) o 

nantenimiento del administrador del sistema (funcionando de forma aislada). 
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ide verse además, que cada una de las materias que el estudiante tiene 

stradas aparecen subrayadas con link, esto es por que el sistema maneja 

gridad a través de su estructura de base de datos, y por medio de estos link's 

de accesarse a cada uno de los portafolios de asignaturas correspondientes. El 

3SO a estos, como es de suponorse, solo es de consulta (más adelante se puede 

los detalles del portafolio de asignaturas). 

la siguiente página web se muestran los diferentes "Honores Recibidos" por el 

diante dueño del portafolio (Ver figura 30). 

4=i .. @ @l ~ ~ 00 ~ ~T 

» 

Atrás Adelante 0etener Actualizar Inicio Búsqueda Favoritos Historial Correo 

1] Qirección j@) http://192.168.1.115/WebPort/PortaEstudiantil/marcoppal_PortaEstudiantilphp .!:J ~Ira íl Vínc~los » 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Portafolio Estudiantil 
HONORES RECIBIDOS 

m Hoja de vida 

m Objetivos 

m Asignaturas 

m Distincione~ 
Carnet: AP-980213 m Proyectos Nombre: 

asignatura 

m ~ 
1 

-
1 desarrollo lnstítu~~n _ _ Distinción ~ L. _ Motiv~ 1 Fecha 

m Idiomas INSTITUTO NACIONAL 
m Servicio Social "FRANCISCO MENENDEZ" 
m Recomendaciones 

m Tecnicas 
UNIVERSIDAD 
TECNOLOGICA DE EL 
SALVADOR 

m Regresar inicio 

ILICEO SALVADOREÑO 

bQQQl!l 

MEJOR ESTUDIANTE DE COMPLETAR MANUALES DE 102/10/2000 
PROM OC ION PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS 

BECA PA.RJ>.. TERMIN.A.R LA. MEJOR CUM DE LA 112/02/2001 

CARRERA CARRERA '--------'---' 

--------.-u~--JA_ C_JIS_T_1~--Jc-1o~N- D-E---=--- lc_ UALQUIERA_ 125110120001 1 
PRUEBA _ 

~ Listo 

(Figura 30) 
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je notar que también esta página contiene link's a las muestra de las diferentes 

inciones que tenga el estudiante y a diferencia del anterior, aquí si se presenta el 

>n para modificar, ya que es precisamente el estudiante el que anexa esta 

rmación en su portafolio. 

la pantalla de la figura 31 se muestra un listado de los diferentes proyectos 

izados por el estudiante, que al igual que en la opción de "Asignaturas" no se 

lita el botón de Modificar debido a que los proyectos los ha introducido el docente 

:ro del Portafolio de Asignatura correspondiente. 

j archivo ~dición Y'.er favoritos !::!erramientas Ayl,!da 

ílJ <p .. o [fl ~ ~ 
11 Atrás Adelante Detener Actualizar Inicio Búsqueda 

~ 0 
Favoritos Historial 

~ Qirección j@) http://192.168.1 .115/WebPort/PortaEstudiantíl/marcoppal_PortaEstudiantil. php 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Portafolio Estudiantil 
PROYECTOS 

m Hoja die vida 

m Objetivos 

m .Asignaturas 

m Distinciones 

m ~;~;:~~~j 
Carnet: AP-980213 Nombre: ANA MARIA POLANCO CASTRO 

O] Evidencias 

~ m Idiomas 

[D Servicio Social 

[D Recomendaciones 

m ~ 

O] Regresar inicio 

1 MATERrA 

liROGRAMACION 

IPROGRAMACION 
11 

1 FECHA 1 OESCRIPCION 

1DI03/1997 PROGRAMA REPRODUCTOR DE ARCHIVOS .A\/I 

06IOB/1997 PROGRAMA EN LENGUAJE C PARA ORDENAR 
CARACTERES 

~ . » 

Correo 

:::1 & ira J Vínculos » 

1 TIPO EVAL 

PRIMER 
PARCIAL 

SEGUNDO 
PARCIAL 

n e l!li Intranet local 

(Figura 31) 
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go al hacer clic sobre el link que se desea ver, dependiendo del tipo de archivo 

tenga anexado el proyecto, así se mostrará en pantalla la muestra (Ver figura 32) 

1Jf Portafolio Estudiantil - Microsoft Internet ExplÓter,' _ 

: J é,1chivo .E_dición ',!er favo,itos l:!enamientas ¡:¡j¡ noticia · Windows Media Player l!!l~ lf.'3 

l <? T .. T @ file ',!iew Elay Fsvo,ites §_o l:!elp 

At1ás Adelante Detone, / ._ • ~ Radio ~ Music l'::í Media Guide " ~· » 

Historial Coneo 
1 l========:;;--:---,;-
J Qirección !@:I http://192.168.1.115fV..lebP01t/Po1taEstuo ... &ha j Vínculos » 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Por1 

m Hoja de v ida 

m Objetivos 

m Asignaturas 

m ~ Carnet: AP-980213 m Proyectos 
asignatura 

m Evidencias 

desarrollo 1 MATERIA r 
m Idiomas ¡ROGRAMACION r 
m Servicio Social 

m Recomendaciones 

m ~ PROGRAMACION fc 
11 

m Regresar inicio 

LOGOUT 

1 
1 

•;111_,,,., 

Chp 
~ ..... 1Jtf11:,r 

Copvngf1t 

·:,topped 00 .:'.t, ·' 00 40 r1 

ORDEt-J.A.R 

PRIMER 
PARCIAL 

SEGUNDO 
PARCIAL 

~----------------------[ :l- .lffi lnhanetlocal 

(Figura 32) 

el ejemplo, puede verse que el link que se ha presionado manda a ejecutarse el 

1r de video que se tiene por defecto dentro de la maquina cliente, debido a que 

1 archivo con extensión AVI el que tiene anexado el registro. 

~ misma forma puede subirse al servidor del sitio, diferentes tipos de archivos 

media o planos (Ver figura 33). 
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!I • .. o [f] ~ ~ 
Atrás .l\delimte Detener Actualizar Inicio Búsqueda 

Q_irección http:l /192.168.1.115/w'ebPart/multimedia/webs/burbuia.htm ... ~Ira 

printf("PROGRAMA PARA ORDENAR LISTADO DE NUMEROS'-n'-n'-n"); 

// Leer listado de numeras 
for(i=0;i<tam;++i) 
{ 

printf ( "num[%d]=" , i); scanf ( "%d", &num[il); 
} 

//Ordenar listado 
for(i=0; i<tam-1; ++i) 
for(k=i+l; k<tam; ++k) 
{ 

} 

if(num[i]>num[k]) 
{ 

} 

aux=num [ i ]; 
num[i]=num[k]; 
num[k]=aux; 

//Listado ya ordenado 
printf("'-n'-nListado ya ordenado'-n"); 
for(i=0;i<tam;++i) 

printf ( "num[%d]=%d'-n", i, num[i]); 

return(0); 
}//Fin del programa 

Bajar o ejecutar proqra•a 
I _ ___ _ 

:, o 

1 TIPO EVAL , 

PRIMER 
PARCIAL 

t-----SEGUNDO 
PARCIAL 

•lil_ Listo . U [ Jl[j, Intranet local /4 

(Figura 33) 

1 el caso, puede subirse un programa que contenga además del código fuente, 

1k al archivo ejecutable para que se vea el funcionamiento del mismo y la forma 

ue trabaja. 

emplo que se presenta a continuación en la figura 34 es el de "Evidencias de 

1rrollo" que recopila las muestras de aprendizaje del estudiante que pueden ser 

sos archivos de multimedia tales como videos, sonidos, imágenes, etc. Y que 

a a criterio del estudiante incorporar, por eso es que en este caso aparece el 

1 de Modificar y luego se examina de donde es que va subir el archivo (Ver 

~ 35) . 
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UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Portafolio Estudiantil 

m ~ 
m Objetivos 

m Asignaturas 

m pist¡nciones 

m ~ 
~ 

m ~ 
desarro llo 

m Idiomas 

m Servicio Social 

m Re~mendaclones 

m Tecnlcas 

EVIDENCIAS DE DESARROLLO 

Carnet AP-980213 Nombre: ANA MARIA POLANCO CASTRO 

rl __ Mate_ria ___ l Feoha I Referencia 

l,PROGRAMACION f5/U9l1999 ILA BARCA DE LA ESPERANZA 

l,PROGRAMACION I03/UB/1999 IGENERALIDADES DE ALEMANIA 

1 EIASE DE DATOS r.::::::= MARAVILLAS BAJO EL MAR EN 
¡""u""''' PRESENTACION 

liFROGRAMACION 106/07/1996 jcoHETE DE PROPULSION LIGERO 

~lii_R_O_G_RA_M-AC_I_O_N_ fO/UO/UOOO juN PROYECTO DE PROGRAMACION 11 

(Figura 34) 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

1 lipo de evaluaclón 

!SEGUNDO PARCIAL 

!PRIMER PARCIAL 

IPRIMER PARCIAL 

!SEGUNDO PARCIAL 

!SEGUNDO PARCIAL 

Portafolio Estudiantil 

m Hoja da vida 

[D Objetivos 

m AsignaturH 

[D Disl:tnciones 

[D Proyectos 

~ 
[D Evidencias 

desarrollo 

m !.!!i.2m.ü 
[D Servl9j0S09lal 

[D Recomendaciones 
[D Tecnloas 

[D Reg resar inici o 

Seleccione el archivo a enviar: 

Bcaminar ... 

Evidencias de desarrollo 

Carnet AP-980213 

Asignatura: 1BDD146 - BASE DE DATOS .:::1 
Proyecto: 
Fecha: .-----

Tipo 
Evaluac. 

11 - PRIMER PARCIAL .:::J 

Ingresar ) Regresar 

(Figura 35) 
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1resionar clic sobre cualquiera de los links de las evidencias aparecerá entonces 

antalla para realizar el download o abrir el archivo desde su ubicación original. 

:1 poder ver el contenido de los archivos, la computadora cliente deberá tener un 

Jrama asociado para abrir cada uno de los diferentes tipos de archivos. 

liferencia básica entre la página de evidencias de desarrollo y la de proyectos, es 

esta última contiene solo proyectos de asignatura que no necesariamente 

,tituyen una evidencia de aprendizaje destacable por el estudiante. En cambio en 

encias, el alumno coloca aquellos elementos que él considera que constituyen un 

1ce sustentable en su aprendizaje. 

;iguiente opción que aparece en el menú es la de "Idiomas", para reflejar los 

nas que ya sea parcial o completamente domina el estudiante y que se considera 

o parte de los elementos importantes que evalúan las empresas interesadas en 

ratar personal (Ver figura 36). 

10 se describe también dentro del portafolio estudiantil, el detalle de cómo es que 

an realizado el total de horas en servicio social, distribuidos por proyecto y 

ando el acumulado de horas que se ha trabajado en cada proyecto (Ver figura 
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j {p . ... 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Portafolio Estudiantil 

m Hojadevida 

m Obj@tivos 

m ~ 
m Distinciones 

m =-
asignatura 

m ~ 
~ m Idiomas 

m servlcio§ocial 
m Recom11nd.acion 11s 
m Tecnicas 

O] RegresarjniciO 

Carnet AP-980213 

IDIOMAS 

Nombre: ANA MARIA POLANCO CASTRO 

i IDIOMA i HABLA ÍLEEiENTIENDE iESCRIBE 

j;-ES-P-AN~·o-L--ISIJsiÍSIÍSI 

jlNGLES ¡NQJslfs¡¡Ño 
.-jFR-A-NC_E_S--¡NOJsl!NO¡Ño 

(Figura 36) 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Portafolio Estudiantil 

m Hoja de vida 

m Objetivos 

m Asignaturas 

m Disti"9i9nes 

m Proyectos 
asignatura 

m ~ 
dli!s,mollo 

m Idiomas 

m Servicio Social 

m Recom!,ndadones 

m funl.W 

m Regresar inicio 

LOGOUT 

SERVICIO SOCIAL 

Carnet: AP-980213 Nombre: ANA MARIA POLANCO CASTRO 

1 
Nombre del proyecto I Lugar Jefe r-::-~ 

responsable I r-ecna la~~;=s 

.-A-RB_O_R_I_ZA_C_IO_N_D_E ____ ,ILA.-CA_J_E_c_o_Lu_c_A_,s_R_.R_o_o_R_IG-o 1
0210611999 

Fso 
ALCALDIA r ESCAMILLA 

DIGITACION DE DATOS I UC. ANA FF 
DISTRIBUIDORA DEL SUR SANTA TECLA ~~1~i:Ro 06/11/1999 300 

ENTREGA DE BOLANTES 1 ~~~~~~¿' ~R8,.;_NCISCO 1D9/08/2DOO ~ 
CASALCO ULLOA I ou 

(Figura 37) 
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1bién se encuentra dentro del portafolio de estudiantes, un apartado para mostrar 

·ecomendaciones que el estudiante tiene de algunas personas de respeto laboral 

:adémico (Ver figura 38). 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

P o rt a fo I i o Estudiantil 

m Hoja de vida 

m Objetivos 

m Asignaturas 

[D ~ 
m proyectos 

asignatura 
m Evidencias 

desarrollo 
m Idiomas 

m 
m 
m 

Servicio Social 

Recomendac¡oneS 

[D Regresar inicio 

Carnet AP-980213 

1 FECHA 

joB/06/2001 

!10/06/2001 

¡10/06/2001 

RECOMENDACIONES 

Nombre: ANA MARIA POLANCO CASTRO 

1 RECOMENDACION 

ID.A.'v1D ERNESTO DE LA. O 

IMARLON ALBERTO TEJADA 
IMELENDEZ 

iVICENTE FOX 

(Figura 38) 

1 ENTIDAD 

imANSTOOLS DE EL SALVADOR 

!INSTITUTO TECNICO 
CENTROAMERICANO 

IINTITUMEX 

o puede verse, cada una de las recomendaciones del estudiante que se listan 

un link para poder accesar al archivo que muestra el formato físico de la misma, 

>ien puede ser una carta escaneada ( que es lo recomendado) con sello y firma o 

>cumento de texto que representa el archivo digital de la recomendación. 
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go se muestran las técnicas de estudio que sigue el alumno en el día a día de la 

académica para el desarrollo de cada una de las asignaturas que cursa en el 

, vigente (Ver figura 39) 

UNIVERSIDAD DON SOSCO 

m Hoja de vida 

HJ Objetivos 

m Asignaturas 

m ~ 
m Proyectos 

asignatu ra 
m Evidencias 

desarrollo 

m ~ 
m Servicio Social 
m Recomendaciones 

D] ITecnica.i 

m Regresar inicio 

Portafolio Estudiantil 
TECNICAS DE ESTUDIO 

Carnet: AP-980213 Nombre: ANA MARIA POLANCO CASTRO 

Utilizadas: 

m REPASO DIARIO DE ASIGNATURAS 
m REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DE RETROALIMENTACION 
m ELABORACION DE CUSTIONARIOS 
m DISCUSION DE PROBLEMAS 
m RESOLUCION DE GUIAS TECNICAS 

(Figura 39) 

ste apartado al igual que donde se registran las "Aptitudes" y las "Afinidades", 

do se efectúa la acción del botón "Modificar" se lanza la llamada a la página 

e se escoge de un formulario cerrado las opciones a las que previamente le ha 

mantenimiento el administrador del sistema, con el objeto de que no se 

tuzca cualquier tipo de información, sino que solamente se escoja de acuerdo a 

3lores que ya existen dentro de la base de datos (Ver figura 40). 
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UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Portafolio Estudiantil 

m Hoja de vida 

m Objetivos 

m Asignaturas 

ID Distinciones 

ID Proyectos 
.asignatu ra 

D] Evidencias 
desarrollo 

D] Idiomas 

D] Servicio Social 

D] Recomendaciones 

D] Tecnicas 

ID Regresar inicio 

Carnet: AP-980213 Nombre: ANA MARIA POLANCO CASTRO 

Tecnicas de estudio 

TECNICA !APLICA 
-1 ------------~ 

REPASO DIARIO DE ASIGNATURAS I '" 

!REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS DE RETROALIMENTACION ~ 
-1 ------------~ 

ELABORACION DE CUSTIONARIOS ¡ , .. 

jDISCUSION DE PROBLEMAS ~ 
i-1 ----------------~ 

RESOLUCION DE GUIAS TECNICAS 1 ,., 

Efectuar 1 
--~ Regresar 

(Figura 40) 

ten dos opciones que se encuentran en común en cada uno de los portafolios, y 

provecha este de estudiantes para explicarlas. La primera de ellas es la que dice 

1resar Inicio", que se utiliza para regresar a la pantalla principal donde se 

:ciona a que portafolio se desea ingresar. 

10 la otra opción es la que aparece en la parte inferior del índice: "LOGOUT", que 

tiliza para salirse completamente de la sesión del sistema de portafolios, pero 

permite poder regresar directamente a la pantalla principal del sistema en caso 

ue existiera equivocación en la selección de esta opción (Ver figura 41) 
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UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Usted ha salido de la sesión !!! 

presione agui para ingresar de nuevo 

Derechos de Autor Universidad Don Sosco / actualizado: 14 de agosto de 2001. 

Diseñado y construido por: David De la O ( en vick 15@nailcity.com ) yMarlon Tejada ( parguim@yahoo.com ) 

(Figura 41) 
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ndo se accesa el portafolio de asignaturas, al igual que los descritos 

riormente, lo primero que se solicita es el usuario y el password, como se 

ie ver en la figura 42. 

~\U ,no, 

~ o: BIENVENIDOS AL SISTEMA DE PORTAFOLIOS 
¡ "'"' 4; ~VPft10E# 

011811 

IP;UliiillUt·~I 
Clave: !VISITANTE 

lliHltlftiHIIW Password: 1-
(Si ud. es un visitante, ingrese "VISITANTE" como clave y password) 

(Figura 42) 

s datos anteriores son correctos aparecerá entonces la pantalla de la figura 43 

le se solicita la facultad y la carrera de la materia que se desea consultar. 

>ués de seleccionar el nombre de la facultad y la carrera, lo siguiente es elegir la 

ria que se desea consultar como se muestra en la figura 44. 
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~\\'u •ºº~ 
~ 6: BIENVENIDOS AL SISTEMA DE PORTAFOLIOS 

"'.fJ-~ilPe11cE.\\.'t-.¡:; 

011811 

1-i11nn-,uht-\t 

li;JIJi:f.illUt·)I 

11-iHHJMUIIW 
j lNGENIERIA: MECANICA 

(Figura 43) 

~i\'u •ºº~ 
~Íj~: BIENVENIDOS AL SISTEMA DE PORTAFOLIOS 

o(, ~<IPf t1CE«<, 

UIIHII 

1-\ilH:t·IUht-\i 

IP;JIJliillllMI 

liiHUU·BIIIW 

P,L/ECCI O:N (JJP, :lvf_Jl r[P, CR]Jl 

j PROl 41- PROGRAMACION 1 

PR0142- PROGRAMACION 11 
IINl 43- INTROD. A LA INFORMATICA 
CMDl 47- COMUNICACION DE DATOS 
SEEl 48- SIST. ELECTRICOS Y ELECTR 
SDll 49- SISTEMAS DIGITALES 1 

(Figura 44) 
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)ués de seleccionar el nombre de la materia y presionar el botón aceptar, 

·ecerá entonces la pantalla de administración del portafolio de asignatura como 

uede observar en la figura 45. 

UNIVERSIDAD DON SOSCO 

(PenS"um) 

m ~ 
reflexivo 

m Prog ramade la 

asign atura 

m Planific.rcíón 

Código: BDDl 46 

Unidades valorativas: 4 

Horas teóricas semanales: 1 

BASE DE DATOS 

GENERALIDADES DE LA MATERIA 

Nombre osignotura: BASE DE DATOS 

Tipo: COMUN 

Horas practicas semanales: 2 

estudiantes Escuela: COMPUTACION 

~ 

m ~ 
m ~ 

DJ T rab,;1 jos 

m ~ 
~ 

·m Regre~arinioio 

Descripción de la materia: 

ESTA MATERIA LLEVA COMO OBJETIVO DESARROLLAR EN EL ESTUDIANTE LAS HABILIDADES DE DISEÑO DE MODELOS DE BASES 
DE DATOS. 

Objetivo de la materia: 

PROPORCIONAR LOS FUNDAMENTOS TEORICOS ACERCA DEL MODELAJE DE BASE DE DATOS 

Estrategia de la mateña: 

REALIZAR SOLUCION DE EJEMPLOS ILUSTRATIVOS Y SESIONES DE RESOLUCION DE PROBLEMAS. 

(Figura 45) 

o se puede observar desde la pantalla de la figura 45 se puede acceder a los 

:mtes aspectos que conforman el portafolio de asignaturas, inicialmente aparece 

1eneralidades de la materia donde se incluye aspectos de descripción de la 

iria y los horarios en que se están impartiendo, esto se puede ver en la (figura 
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UNNERSIDAD DON BOSCO 

m !li'l!.r..~lº."~.il 
~ 

m ~ 
Progd1mcia 

(Pensom] 

enugiantf!S 

m ~ 

m Controlde 

.!!!..!:!.Mll.i 
m ~ 
m ~ 

ID rtstde 

fil..!!l..t.!il 
IQ Tr.1bajos 

ID Moesb c15 de 

l!eX.Ím e r1 es 

m ~ 

BASE DE DATOS 

Descripción de la materia: 

ESTA MATER"'- Ll.EVA COMO OBJETIVO DESARROLlAR EN EL ESTUD"'-NTE LAS HABILIDADES DE DISEÑO DE MODELOS DE BASES 
DE DATOS. 

Objetivo de la materia: 

PROPORCIONAR LOS FUNDAMENTOS TEORICOS ACERCA DEL MODELAJE DE BASE DE DATOS 

Estrategia de la materia: 

REALIZAR SOLUCION DE EJEMPLOS ILUSTRATIVOS Y SESIONES DE RESOLUCION DE PROBLEMAS . 

Grupos de dase 

(Figura 46) 

ar clic al botón modificar de la figura 45 (sección generalidades) aparece la 

alla de la figura 47, que para este ejemplo se observa las generalidades de la 

iria. 

de los primeros apartados que aparecen en el frame de la izquierda es el 

men reflexivo de la materia, constituyéndolo el resumen reflexivo, la estrategia y 

1jetivo de la materia, como se ve en la figura 48. 
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UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m ~ 
~ 

O] Di.1g1.1m,1 d e 

~ 
El] Prog,.1 m.1dela 

!!Í.11..!lA..1. 

ID Pl.inificaci6n 

DJ ~ 
~ 

ID Bibli99r.11í .1 

R,s11e ljo5 

.!!!..!l.ll1u 
[[J f""'12, 

m I.filH....u. 

m ill!!.!i.2! 
El] Muesfrasde 

uc,íme nn 

Modificar generalidades materia 

Código: B00146 

Nombre materia: !BASE DE DATOS 

Tipo asignatura: 11 -COMUN ..:J 
Horas teoricas semanales: r,--
Horas practicas semanales: r­
Escuela: 115 -ME CANICA 3 

BASE DE DATOS 

Unidades valorativas: ~ 

(Figura 47) 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

aJ Gener.1lld,1des 

~ 

m ~ 
~ 
(Pensum) 

m ~ 

m ~ 
~ 

m ~ 
~ 

m J.m.W 

m 9ib1iogra(1,1 

.!!.!l.!.!li!!! 
O] Eidimenu -
m .l.!!1..!!.! 

!x,imenH 

m ~ 
m ~ 
~ 

BASE DE DATOS 

RESUMEN REFLEXIVO DE BASE DE DATOS 

Resumen reflexivo: 

!
:ESTA IUTERIA LLEVA COHO OBJETIVO DESARROLLAR EN EL ~ 
ESTUDIANTE LAS HABILIDADES DE DISEÑO DE MODELOS DE BASES DE 
DATOS . 

..:J 
Estrategia: 
l~ALIZAR SOLUCION DE EJEMPLOS ILUSTRATIVOS Y SESIONES DE 
IRESOLUCION DE PROBLEMAS. 

Objetivo: 
l~ROPORCIONAR LOS FUNDAJ!ENTOS TEORICOS ACERCA DEL RODELA.JE (E BASE DE DATOS 

(Figura 48) 
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1 importante que se debe poder editar cuando sea requerido, es el horario en que 

nparten las materias, en este sentido lo que se tiene que hacer es dar clic sobre 

>mando modificar de la figura 46 en la sección de horarios para que aparezca la 

-a 49. 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m Ve11eralidade5 
de l4 m ateria 

m ~ 
~ 

~ 

Dl ~ 

~ 

m ~ 
m T,ue,u de 

DJ Testde 

~ 
m Traba jos 

m ~ 

Grupos clase 

Grupo: G15 
Asignatura: B00146 

BASE DE DATOS 

Docente: 1 CARLOS ARMANDO CONTRERAS PALMA iJ 
Horario: jMAñANA Actualizar j 

(Figura 49) 

Horario 

pantalla muy útil es el pensum de la carrera que se utiliza para tener a 

1sición el plan de la carrera a la que pertenece la materia, según la elección que 

1ya hecho, esto se puede verificar en la figura 50. 

figura 51 aparecen los diferentes temas que componen un curso y a los cuales 

1eden acceder con dar un solo clic en la opción de "Programa de Asignatura". 
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UNNERSIDAO DON BOSCO 

m ~ 
~ 

m ~ 
s;v,1l4acionH 

m BibllogralÍf 

Resue1to1 

!!!..!!.Sllil! 
m ~ 
m .I.lli.4.!!t 

m l!i!.!!.!w 
m Muestr,u de 

exámenes 

BASE DE DATOS 

DIAGRAMA DE PROCEDENCIA - Materia *''* Pre·requ1s1tos 

SIST. ELECTRICOS Y ELECTR 3 
SISTEMAS DIGITALES 1 3 

CJD "'p-=R-=o-=G-=RccAc-MccA-=cc-clO,.,.Nc-cl------,,---,4--,r-----------------,i 

INTROD. A LA INFORMATICA 3 

DO ________ ~·---·--------------,, 
IPROGRAMACION 11 4 PROGRAMACION 1 / INTROD. ALA INFORMATICA f 

4 PROGRAMACION 11 /PROCESOS CONTABLES /PROGRAMACION 1 / 

!COMUNICACION DE DATOS 3 PROGRAMACtON 11 / 

(Figura 50) 

UNNERSIDAD DON BOSCO 

Procedenda 

(Pensum) 

m ~ 
asiqnatur• 

m ~ 

m l.lru..<,. 
tfludLantes; 

m ~ 

m Biblioqrafia 

!ili!.ill!!.I. 
m Exámenes 

~ 

m ~ 
m ll.4unt1ude 

ex.ímtnH 

UNIDAD 1 - REGLAS DE CODO 

1 1 PRIMERA REGLA CODO 

l 2 SEGUNDO REGLA copo 

1 3 TERCER REGLA CODO 

UNIDAD 3 - DRIVERS ODBC 

34 DRIVER PARA VISUAi FOX PRO 6 

3 5 DRIVER PARA SYBASE 

BASE DE DATOS 

PROGRAMA DE ASIGNATURA 

(Figura 51) 
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mtrar en la sección "Planificación Docente" aparece la figura 52, donde se 

istra un cuadro combinado, del cual se debe elegir el nombre del docente y luego 

ar el botón "Enviar". 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

~ 

m ~ 

m ~ 
~ 

m ~ 
~ 

m Biblj99 r,1fi1 

!lU!.IB!4 
m ~ 
m 1filHh .......... 
m Iu!....!!.! 

!1!.l..!!!.t.D. 
m ~ 
m M!ill1!.ll....! 

BASE DE DATOS 

PLANIFICACION DOCENTE 

Seleccione planificación de docente: 1 CAR.LOS ARMANDO CONTRERAS PALMA iJ 

(Figura 52) 

lsar el botón "Enviar" de la figura anterior aparecerá entonces la planificación del 

~ctivo docente como se puede apreciar en la figura 53. 

poder editar los datos de esta tabla se pulsa el botón modificar de la figura 53 y 

~cerá entonces la pantalla de la figura 54, donde se puede editar los datos 

intados. 
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UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m Oén .. ,,a1id,1d n 

de la materia 

ID ~ 
Procedencia 

(P t nsum) 

~ 

m ~ 
asignatura 

U] Planiflea ción 

~ 

m ~ 

m ~ 
evalu,1<:lo nes 

ID Bibliog,afi,a 

Resu-eltos 

~ 

m ~ 
m ~ 

proytcctón 

~ 
m ~ 

m ~ 
ID Muestr.asd11 

oex.Ím lle n(tS 

BASE DE DATOS 

PLANIFICAOON INVIDUAL DOCENTE 

Docente: CARLOS ARMANDO CONTRERAS PALMA 
Asignatura: BASE DE DATOS 

(Figura 53) 

UNIVERSIDAD DON SOSCO 

m ~ 
P,9,¡,edQncl,1 

m -

m ~ 
asign;1tur ,1 

ID Planifi9a9ión 

~ 
m !..!m...2.t 

~ 

m f.12.lliill 
U] Tareasd e 

m ~ 
ID Muestra:,de 

ex~m1>nes 

BASE DE DATOS 

PLANIFICACIOII INVIDUAL DOCEIITE 

Docente: CARLOS ARMANDO CONTRERAS PALMA 
Asignatura: BASE DE DATOS 

(Figura 54) 
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1 que se desea hacer es editar un registro particular de la planificación docente, lo 

se tiene que hacer es seleccionar que operación se desea realizar sobre alguna 

1 y pulsar el comando "Efectuar", luego aparece el formulario para hacer los 

bios como se muestra en la figura 55. 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

procedencia 

~ 

m ~ 
,nignajura 

IIJ Planifi9zción 

lli!.!l!! 
m ~ 

,efludi.intes 

m ~ 

m ~ 
evaluaciones 

D] Bibliog1,3fia 

IIJ Proyectos 

ID Tau;as de 
proyecc,On 

~ 
m Testd e 

IIJ Tr.abaj9s 

IIJ M4e5tra$ de 

Asignatura: BASE DE DATOS 

Grupo: 
Asignatura: 

Fecha: ¡2003-06-20 

Horas: ~ 
Titulo Unidad: !~ -HO-DE-LO_D_E -RE-D2----------~±l 

ENTRENAR AL EDUCANDO EN ESTE MODELADO ..._ 
Objetivos: DE BASES DE DATOS 

DEFINICION~ USOS Y APLICACIONES 
Contenido: 

Actualizar 1 

(Figura 55) 

BASE DE Di 

1tinuación se presenta la pantalla resultante de la ejecución del enlace "Lista de 

liante" mostrada en la figura 56, donde se debe seleccionar el grupo con el que 

iere trabajar. 

10 de esto se debe pulsar el botón "Enviar" para que aparezca el listado de 

iante con sus respectivas direcciones de correo como se muestra la figura 57. 
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UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m ~ 
~ 

m Diag1amade 

~ 
(Pen~um) 

m ~ 
~ 

m Planifloacl6n 

m ~ 
~ 

m Bibllog1afía 

m Ex.im@nes 

.B.!.8!.i.!12! ,.,,_ 
m """"" m l..ill.!LJ.! 

m ~ 
m Muest,,ude 

~ 

m -

BASE DE DATOS 

LISTADO DE ESTUDIANTE POR GRUPO 

Seleccione docente:! G11 CARLOS ARMANDO CONTRERAS PALMA ::J 

(Figura 56) 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m ~ 
~ 

m Oi,11gum.ad1!1 

m ~ 
Hiooilll.!l 

m Planificael6n 

m ~ 
es{udiant,:. 

m ~ 

BASE DE DATOS 

LISTA DE ESTUDIANTES 

Docente: CARLOS ARMANDO CONTRERAS PALMA 

Mataría: BASE DE DATOS 

Grupo: G11 

CARNET NOMBRE 

IAP-080213 AUA MARIA POLAIICO CASTRO 

E-MAIL 

RR-ll00400 ROBERTO CARLOS UMAÑA QUEZADA --··-1- . ·-1NKY. --· "r 

Rs~ueltos 

~ 

m f.m:lim 
m ~ 

~ 

m ~ 
m Mues{ras d@ 

t)(ámelll!i 

(Figura 57) 
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enlace bastante interesante es el que se refiere al sistema de evaluación que 

mpleará para calificar las diferentes tareas, la pantalla que aparece se muestra 

l figura 58. 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

BASE DE DATOS 

SISTEMA DE EVALUACIONES 

Docente: CARLOS ARMANDO CONlRERAS PALMA 

m Prog r.ima de la Mateña: BASE DE DATOS 

~ 
m .!..!m...!I.!. 

Mt4dia ntes 

m ~ 
e,,·¡ 1u a<:ión 

m ~ 
~ 

m Bibli oqr¡af,.i 

.!!l..!.!.ll!.. 
m ~ 
m ~ 
~ 

m 1ut!!t 
fil!!illW 

Dl ~ 
m Muut,asde 

EVALUACION 

JPRIMER PARCIAL 

PARCIAL 

JTAREA EX-AULA 

JTRABAJO EN GRUPO 

JSEGUNDO PARCIAL 

PARCIAL 

TRABAJO 

JTERCER PARCIAL 

JPROYECTO FINAL 

PARCIAL FINAL 

(Figura 58) 

Grupo: G11 

NitJ,184'11,!IM 

50 

20 

30 

60 
40 

50 

50 

que se desea es editar algún aspecto del sistema de evaluación, se debe 

1r entonces el botón modificar para que aparezca la pantalla mostrada en la 

1 59 . . A partir de aquí, entonces se realiza el cambio que es necesario efectuar y 

tardan los cambios. 

:ir clic sobre el enlace "Control de evaluaciones" aparece el listado de 

aciones realizadas en esa materia como se puede apreciar en la figura 60. 
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UNIVERSIDAD DON BOSCO 

BASE DE DATOS 

P roce de nclA 

(Pf'nsum} 

m P rog, ,1 m,1 de 1! 

~ 

m Pl•nific•ción 

m ~ 
ev,1ludón 

m Cont,o l de 

~ 

m ~ 

m P royectos 

m Tarus de 

p1oyi!pc1ón 

w.w 
m I.m...ll. 

m lli..2.!Í..21 
m Muestrude 

9xii menes 

SISTEMA DE EVALUACIONES 

Docente: CARLOS ARMANDO CONTRERAS PALMA 

Materia: BASE DE DATOS 

Grupo: G11 

EVALUACION 

JPRIMER PARCIAL 

r r PARCIAL 

r r JTAREA EX-AULA 

r r JTRABAJO EN GRUPO 

!SEGUNDO PARCIAL 

r r PARCIAL 

r r TRAEAJO 

~ERCER PARCIAL 

r r JPROYECTO FINAL 

r r JPARCIAL FINAL 

Efectuar j 
REGRESAR 

Agregar j 

(Figura 59) 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m ~ 
,te l.1m,ite ri4 

m ~ 

m Pl f nlficación 

~ 

m .l.m..!...!!.! 

m Sist'!m,ade 

ev4 huc!ón 

m ~ 
~ 

m ~ 

Resue llos 

.!!!..!!..il!!. 
m Proyectos 

m ~ 

m ~ 
cl=!!1, 

m ~ 
m Muest rude 

eximenes 

BASE DE DATOS 

LISTADO DE CONTROL DE EVALUACIONES 

Materia: BASE DE DATOS Docente: CARLOS ARMANDO CONTRERAS PALMA 

(Figura 60) 
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>pción que se presenta a continuación es muy importante, ya que proporciona 

mación útil acerca de material bibliográfico tanto a docentes como estudiantes, 

orno se puede examinar en la figura 61. 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

P rocoedepoi.a 

(Pensym) 

m Resumen 

m ~ 
~ 

m Bibli9gr.1fi,1 

m Exámenes 

Resueltos 

~ 

m Proyectos 

m l.!!!..n.!!.! 
~ 

= 
m 1.r!..!!J.w 
m Muestr.is de 

exámenes 

BASE DE DATOS 

BIBLIOGRAFIA 

1. Autoc ANDY W. KOER. 
Libro: BASES DE DATOS RELACIONALES. M 
Edit. ; McGraw Hill Edición: TERCERA. País: EUA 

3. Autoc ASTON TA TE. 
Libro: BD JERARQUICAS Y DE REDES 
Edtt.: MC GRAW HILL Edición: TERCERA Pals: MEXICO 

14. Autoc COFFY GREGG. 
Libro: TECNOLOGIA ORACLE 81 
Edtt.: MC GRAW HILL Edición: PRIMERA. País: ESPAÑA 

REFERENCIAS: 

9. INTEGRACION DE BD JERARQUICAS 
Autoc ROBERTO CARLOS UMAÑA 

B DISEÑO DE BD CON UML y XML 
Auto, DAVID E. DE LA O R. 

10 CREAC de ALMACENES DE DATOS C 
Autoc ORLANDO FONSECA LOPEZ 

(Figura 61) 

que se desea es modificar es una referencia en particular, se presiona el botón 

ificar", se selecciona la referencia en cuestión de acuerdo a la operación que se 

a realizar y luego se pulsa el botón "efectuar". En la figura 62 se muestra una 

1lla de este proceso cuando se esta llevando a cabo. 
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UNNERSIDAD DON SOSCO 

m G,:;ne,a lidadn 

~ 

m ~ 
~ 
(Pen;;um) 

m Prog,am ;a del ;1 

,signatu,a 

m planificación 

~ 

[D .!.!ru....!!..t 

m ~ 
~ 

m Bibliografía 

~ 
O] Exám; nes 

!!l..l!.S.fil! 
m Proyedo$ 

m Illi.il.S!..t 

m ~ 
m ~ 

ex.i menes 

BASE DE DATOS 

BIBLIOGRAFIA - LIBROS 

jAcruAL~r11ue_Ro _________ rííu_ro_•~~--'-leo~1ro~R1AL ___ leo1c10N :~IPAr_s __ 1 rrl IBASESOEDATOS I F I r (" ANDYW. KOER. McG,_ HUI TERCERA EUA 
RELACIONALES. "1 

1 r I r !AsToN TATE. lso JERAROUICAS y oe Reoes juc GRAW H1u. lreRce RA IMcx1co 

P-rr--lcoFFYGREGG. lreCNOLOGIAORACLESJ JucGRAWHILl. ~ leSPAÑA 

Código: 3~-------------­
Nombre: IBD JERARQUICA.S Y DE REDES 

Autoc jASTDN TATE 

Editorial: jMCGRAW HILL 

Edición: frERCERA 

Pals: jMEXICO 

Actuo.lizor j 

(Figura 62) 

de la opciones que sin duda será bastante visitada por los estudiante es la que 

<plica a continuación. Se trata de los exámenes resueltos de muestra que se 

an en el portafolio de asignatura, para que los alumnos puedan estudiarlos y 

1rarse para sus evaluaciones, esto se puede juzgar en la figura 63. 

esta interesado en algún modelo en particular de examen resuelto, se le puede 

lic al mismo y se abre entonces otra ventana mostrándolo con todo y solución, 

;e puede apreciar en la figura 64. 
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UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m Generali d.ades 

de la majeri,1 

m ~ 

Resue ltos 

!l!lW!!, 
m Proyectos 

m ~ 

111 = 
m ~ 
m ~ 

,exlim enes 

UNIVERSIDADDONBOSCO 
FACULTAD DE INGENIERIA 
ESCUELA DE COMPUTACION 
CATEDRA: BASE DE DATOS 

DOCENTE: Tu& Carlos Armando Conlreras Palma 

Alumno: ___________ _ 

Grupo: __ _ 

Carnet 

BASE DE DATOS 

EXAMENES RESUELTOS MUESTRA 

(Figura 63) 

PRIMER EXAMEN PARCIAL 
(Caso práctico do un Aeropuerto) 

INDICACIONES: A continuación se le presente. un exemen de estudio de casos de un Aeropuerlo, s e pide resolver el examen en fonn11. clau y ordenada.. No se permite consultar ningún 

tipo de material, se le suspenderá el exe:men al que se sorprenda copiando. 

1) Mencione y e:qili.que al menos cuatro entidades que H identifiquen para un modelo genérico de una base de dalos de un aeropuerto? 

• Aviones. dentro de esta. entidad se guardarán todos lo datos genéricos de los aviones. 

• Aeropuertos. Dentro de esta entidad se encuentran aquellos datos genéricos respecto a los aeropuertos. 

• Vuelos. Acá se registran los datos referentes a los clifettnies vuelos que se realizan. 

• Pasajeros. Aquí u registran los datos referentes a los pasajeros. 

2) De las entidades identificcde.s en el ítem cnterior, culll considere la más importante y porqué? 

Le tcblc vuelos es sin dude le más impottcnto de le.s e.nt.eriores ya. que en ella se registren los diferentes vuelos que se efectucn. 

1~ Done 

(Figura 64) 
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de los aspectos muy importantes que compete a los portafolios es la 

inistración de evidencias de aprendizaje por parte de los estudiantes, en sus 

entes representaciones multimedia. En la figura 65 se presenta la tabla donde se 

stra la información relacionada a los proyectos y los estudiantes que participaron 

1 desarrollo de los mismos. 

UNIVERSIDAD DON SOSCO 

BASE DE DATOS 

PROYECTOS 

Asignoturo: BASE DE DATOS Grupo: G11 

m Program,1 de 1a Docente: CARLOS ARMANDO CONTRERAS PALMA 

m Sistemade 

m ~ 
m Tarea5 de 

lli1ª! 
m !!!!..!!! 
~ 

m ~ 
m MHstras de 

exá menes 

Ciclo: 01 /2000 

:'==IMo~· ·~nc':':"Ac~10N~PE:::=P1~se':':"&o=P"~RA'=1NVE:::':'"~IA=Rro~•':::'' '=AB=MA"'.':c1r=.• ____________ /PRIMER PARCIAL 

IYY-950<104 YARITZA YESENIA MENDEZ SAAVEDRA 

~hNT~EG~RA~CIO~N~SIS~TE":::'MA~S D~E ~IHYE~ N~TAR~IO';',:Y~PES~PA~CH=.º _____________ /PRIMER PARCIAL 
jAP-98021:3 ANA MARIA POLANCO CASTRO 

IRR-Q50400 ROBERTO CARLOS UMAÑA CUEZA.DA 

IYY-950404 YARITZA YESENIA MENDEZ SAAVEDRA 

~lre~cr·~oL:!':OG=lA "'="=' ' =·RA~ B:'::EE:;:PE=R Y~CE~LU~LAR~ES~ ______ __:_ _______ lrERCER PARCIAL 
lo1-1-g50403 GEOVANNYHURTAl>O QUINTEROS 

~ltNJ~EG~BA=:;C.:!':BD~OE~M~INIS~I~OE;'.;:HA~CIE::!NO~AY~E::!:CO::=NO:::MlA:.__ _____________ 1seouNDOPARCJAL 

lec.g50401 GERARDO CANIZALES URRUTIA 

jPC.950402 ANA PATRICIA CABRERA VILLAAEAL 

(Figura 65) 

figura 66 se presenta el formato que se debe seleccionar para adicionar ya sea 

1evo proyecto o agregar un estudiante a un proyecto ya existente, después de 

Jer se presiona el botón "ver forma". 

coger el radiobotón "agregar alumno a proyecto existente" se despliega la 

lla mostrada en la figura 67 donde se debe escoger el alumno y el proyecto. 
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UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m Prog r.;imadela 

m Pl¡,nifica9ión 

~ 

Resuellos 

!!!..Y.!IDA 
ID Proyectos 

m ~ 
lli!fil 

m I!s...!!1 
exámenes 

m I.!i!!M2I 
EIJ Muestras de 

exámenes 

BASE DE DATOS 

Asignatura: BASE DE DATOS Grupo: G11 
Docente: CARLOS ARMANDO CONTRERAS PALMA 
Ciclo: 01/2Clll 

AGREGAR PROYECTO 

Qué desea agregar?---------------------------------- ~ 

Agregar alumno a proyecto existente: 

Crear nuevo proyecto: 

r 
r 

(Figura 66) 

t Varforma 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

Procedencia 

{P t> nsum) 

Resu-eltos 

~ 

EIJ Proyectos 

EIJ T,m,asde 

~ 

m ~ 
exámenes 

m ~ 
[D Muéslr.asde 

exámenes 

BASE DE DATOS 

Asignatura: BASE DE DATOS Grupo: G11 
Docente: CARLOS ARMANDO CONTRERAS PALMA 
Odo:0112illO 

AGREGAR PROYECTO 

Qué desea agregar?----------------------------------~ 

Agregar alumno a proyecto existente: lIJ Ver forma 
Crear nuevo proyecto: r 

Escoja proyecto: j MODIFICACION DE DISEÑO PARA INVENTARIO DE FARMAC!TA 3 
Carnet alumno: j AP-980213 -ANA MARIA POLANCO CASTRO .E] 

(Figura 67) 
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;coger el radiobotón "crear nuevo proyecto" se tendrán que proporcionar más 

s que en la opción anterior, esto se puede comprobar a través de la figura 68. 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

(Pensum) 

m .B.ll!!..!!lM. 

m ~ 
~ 

m ~ 
~ 

m Sistemade 

UJ Cont,ol de 

~vah,1 1,;,iones 

m Biblloqr.dí.1 

RH Uf llo~ 

!!l!!"'1< 

m ~ 
m Tau!,Udt 

~ 

m l!a..!!s 
~ 

m Jrabajos 

m ~ 
exámQnes 

BASE DE DATOS 

/\signatura: BASE DE DATOS Grupo: G11 
Docente: CARLOS ARMANDO COIIITRERAS PALMA 
Ciclo: 0112000 

AGREGAR PROYECTO 

Qué desea agregar?------------------------, 

Agregar alumno a proyecto existente: 

Crear nuevo proyecto: 

Descripción: 

Referencia: 

Proyección social: r 

r 
r 

lnsfü. SeivSocial: =¡[E-scn-.b-o a-co-in-stitu_c_ión-] -----

Tipo Eva l. 11 -PRIMER PARCIAL .:J 

Actualizar j 

(Figura 68) 

1 Verformo. 1 

opción muy útil (a pesar de ser de solo consulta) que de seguro le gustaría a 

clepartamento encargado de llevar el control del servicio social realizado por los 

iantes, es la que se presenta en la figura 69 donde se registran los nombres del 

dos que se constituyen en servicio social, los estudiantes y el lugar en que se 

ó. 
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UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m Genualid.1dps 

de l;1matui a 

m Dlagramade 

Proc1genci;1 

(P@nsum) 

m Planificación 

~ 

m ~ 
eva1tuclooes 

m Bibliogr.,¡tía 

~ 

m Proyectos 

m l.ill.!!...!!.! 
proyección 

~ 

m Jrabalos 
m Mu e¡lr.1sdg 

~ 

BASE DE DATOS 

TAREAS DE PROYECOON SOCIAL 

foDffiOIESTIJIIAHTE 1 11"111UCIOH r !HOSPITAL DE NACIONAL DE NIÑOS B.8 

rF 1UNIDAD SALUD CENTRAL DE CUSCATlAN ri;= 
1
MINISTERIO DE EDUCACION PARACENTRAL 

r,~~~ 1MJNISTER. DE ECONOMIA 

l [')E5ARRf'l l tn PF UU C:1'-TFMi::. PARC. COIITROI l"IF F. XPFP IFIITF 
1 

JMODIFICACION DE DISEÑO PARAIIIVEflTARIO DE FARMAC1TA 

lltHEGRACION SISTEMAS DE INVEUTARIOYD=i!Q 

lmTEGRAC. BODE MINIST, DE HACIENDA Y ECQNOMIA 

Figura 69 

~ 
TERCER 
PARClAL 

PRIMER 
PARCIAL 

PRIMER 
PARCIAL 

SEGUNDO 
PARCIAL 

;tema para manejo de portafolios incluye una opción para manejar los tests de 

1enes que solo deben de estar al alcance de los docentes y otro personal 

izado, ya que son los exámenes que se utilizarán para evaluar a los 

liantes. Esto se muestra en la figura 70. 

figura 71 se muestra la pantalla que se obtendrá cuando se esté chequeando 

uestras de trabajos de los estudiantes, donde se logra percibir los integrantes 

upo, el link hacia el trabajo y otra información complementaria. 
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UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m Diag,.im.id1 

~ 

m b!ill...!k 
estudl,mtes 

m Slstema de 

m ~ 
evaluacjon es 

ID Bfb1iogra11<1 

~ 

~ 

m Provectos 

m Tarusde 
proyección 

liill.! 
m I.wJ!! 

m ~ 
m ~ 

exámenes 

Actual Borrar 

r r 

r r 

r r 

r r 

BASE DE DATOS 

MODIFICAR TEST DE EXAMENES 

Código Referencia 

MODELOS 4p lip,1d95JERAROUICQ X DE RED 

800148-5 Ml(zRACION DC DATOS ARCHIVO$ PLANOS 

REGLAS DE NQRMALtzACIQN 

(Figura 70) 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m Diag,amad a 

Procede nci a 

m ~ 
H igna)ura 

UJ Pli1Qificaci6n 

~ 

m ~ 
111valuijpjonas 

ID Bibliog,.afía 

~ 

.!!l..!Lffl!! 
m ~ 
m Tare.asde 

m ~ 
exámene5 

m ~ 
m ~ 

t><.í menes 

BASE DE DATOS 

MUESTRAS DE TRABAJOS ALUMNOS 

Asignatura: BASE DE DATOS Grupo: G11 

Docente: CARLOS ARMANDO CONTRERAS PALMA 

~ t ESTUOIAtfTE 01:SCRIPCION F 1 ~~ 
F~-980213 ANAMARIAPOLANCOCASTRO I rl= 

GC-950q()1 GERARDO CANIZAL.ES URRUTIA PRIMER 
GH-950403 GEOVANNY HURTADO QUINTEROS CQNVERSIQH DE UNA. BD PL,A~ PARCIAL 

-950404 YARITZA. YESENIA MEHOEZ SAAVEORA 

leoo1~2 r¡.-.-~-=--.-.-.~-AA-~-.-.R-,-~-.-Q-.-,.-,.-.-o.-----¡¡-01-,e-Ñ_O_o,- u-11_A_BD_A_P_LIC_A_t1D_O_U_M_CX_M_L _____ ¡;:;-:1~~g: 
r::::=:-:--IAP-980213 ANA MARIA POLANCO ~STRO l l!;HERCQNEX. BASE$ DE DATOS UNIX e-TERCER 
,.,, ........ l"f<HJ IRR--9&Jq()() ROBERTO CARLOS UMANA auEZAoA r ...... PARCIAL 

(Figura 71) 
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la figura 72 se presenta la pantalla que se visualizará cuando se estén 

ninando las muestras de los exámenes de los alumnos con ejemplos de la mayor 

inor nota. 

UNIVERSIDAD DON BOSCO 

m P l ainificacióQ 

~ 

~ 

"""'"' m Proyectos 

m ~ 

m hstde 

exilmeney 

m Tubaijos 

m Muestras de ¡ 

~~!9!3 

BASE DE DATOS 

MUESTRAS DE EXAMENES 

(Figura 72) 
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:uadro de Acceso por Tipos de Usuarios 

CUADROS DE ACCESO 

---> Permiso de Edición 
---> Permiso de Consulta 
---> Sin Permiso 

dice General 
urriculum Vitae 
:uerdo de Metas 
:!sumen de responsabilidades profesionales 
>tocopias de distinciones 
Jtoevaluación 
~sultados de evaluación docente 
1idencia de desarrollo profesional 
~sarrollo y resultados del proceso de aprendizaje 
étodos innovadores y efectivos de aprendizaje 
anes de acción 
~sumen ejecutivo 

ice general 
¡a de vida 
1idades 
:itudes 
nejo de idiomas 
,ores recibidos 
ietivos 
tas 
todos o técnicas de estudio 
ciencias de desarrollo 
:orrido académico 
mtes relevantes de clase 
yecto relevantes 
vicios sociales 
tas de recomendación 
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dice general 
iagrama de Procedencia de la carrera 
esumen reflexivo 
·ograma de asignatura 
anificación docente 
sta de estudiantes 
stema de evaluación 
)ntrol de evaluaciones 
;tadísticas y comportamiento de grupo 
bliografía utilizada 
;tado general de recursos disponibles 
oyectos de asignaturas 
1reas de proyección social 
ist de exámenes 
,untes de clase relevantes 
chivo de los mejores trabajos 
Jestras de exámenes de rendimiento 

'.equerimientos Técnicos Mínimos 

Requerimientos Mínimos de Hardware 

1comienda que se cuente con equipos que reunán las siguientes características 

el(los) servidor(es): 

Disco duro de al menos 1 O Gbytes. 

Memoria RAM de 128 Mbytes 

Memoria cache de al menos 512 Kbytes 

Microprocesador pentium II o pentium III de al menos 533 Mhz 

Tarjeta de red FastEthernet 100 Mbits/s 
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Unidad disco flexible de 3.5" 

Unidad de Cd 52X 

Teclado 101 teclas 

Ratón serial compatible 

Monitor 14" SVGA 

!comienda que el equipo del lado del cliente tenga las siguientes características: 

Disco duro de al menos 6 Gbytes 

Memoria RAM de 64 Mbytes 

Memoria cache de al menos 128 Kbytes 

Microprocesador de al menos 350 Mhz, pentium II ó Pentium 111. 

MODEM de 56.6 Kbps o una tarjeta de red Ethernet 1 O Mbits/s 

Unidad disco flexible de 3.5" 

Unidad de Cd 52X 

Teclado 101 teclas 

Ratón serial compatible 

Monitor 14" SVGA 
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~ Requerimientos Mínimos de Software 

el(los) servidor(es) de trabajo del sistema se requiere el siguiente software: 

Sistema operativo Linux Redhat 6.2 

Servidor Web apache 1.3.12-2 

Servidor de base de datos MySql 3.23.37 

Php 3.0.15-2 

ara el lado del cliente, en cuanto a software es recomendable contar con: 

Sistema Operativo Windows 95, 98, 2000, Macos, Linux o similar 

Un navegador Internet Explorer 4.0, Netscape Navigator 4.0 o similar 

resupuesto de Implementación 

;ar de que el software utilizado para el desarrollo y operación del aplicativo son 

tquisición gratuita, existen para algunos casos versiones comerciales de bajo 

que contemplan una mayor gama de utilerías y que se pueden conseguir 

Iente en el mercado. 
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ntinuación se detalla un cuadro de costos necesario para la implementación del 

ma, iniciando de no tener nada y tomando en cuenta la adquisición de las 

ones comerciales de los paquetes utilizados, según los precios vigentes. 

n v e n t 

PHP 

Apache 

MySql 

Hp netserver e800 

series 

Monitor HP55 15 IN 

13.7 V. 1024x768 

Gratis (No existe versión comercial) 

**$ 212.00 <f, 1,855.00 

***$ 1,695.00 <f, 14,831 .25 

***$ 159.00 <f, 1,391.25 

-128-



'ITULO VIII: CONCLUSIONES 

e notoria visualización, que los Portafolios son una excelente herramienta para 

Kión, planificación y evaluación personal, que además sirven para el análisis y la 

Jación que le interesa a la institución. 

rototipo del Sistema de Información para Gestión de Portafolios viene a 

tituirse en el primer paso decisivo para la mecanización del manejo de 

folios, proporcionando una base para la continuación del proyecto. 

vés de este trabajo se proporciona un diseño que puede ser aplicado fácilmente 

1alquier institución académica interesada en la utilización de portafolios 

rónicos para evaluación personal e institucional. 

Ir el manejo de los portafolios a controlarlo a través de un sistema de 

nación, concluye grandes mejoras en los tiempos de respuesta sobre consultas 

,e hacen en estos e integra los datos para evitar duplicidad de esfuerzos en el 

enimiento de los tres ámbitos tomados en cuenta en los portafolios académicos. 

ilización de multimedia y las potencialidades de comunicación que se logran por 

1et permiten que el sistema diseñado en este proyecto involucre todos los 

~tos de información que requiere un portafolio y acorte las distancias que 

lten el mantenimiento del mismo. 
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ITULO IX: RECOMENDACIONES 

¡ue el desarrollo del proyecto se ha llevado a cabo utilizando una arquitectura 

1te - Servidor con un solo ordenador para ocuparlo como servidor de base de 

:; y aplicaciones, se recomienda implementar el sistema en una arquitectura de 

capas para tener mejor distribuido el flujo de información y lograr un 

onamiento más ágil y seguro. 

~comendable tomar en cuenta los requerimientos mínimos tanto de hardware 

> de software que se plantean en este documento para explotar al 100% la 

>logia utilizada en el diseño del sistema de información en cuanto a fondo y 

1 de funcionamiento. 

1ás, tomando en cuenta las crecientes necesidades de almacenamiento y 

isamiento que pueden surgir con la utilización del recurso multimedia que se 

:>ora en el sistema y la cantidad de usuarios que puedan utilizar el aplicativo, se 

niendan en el (los) servidor(es) los siguientes elementos de hardware: 

Disco duro de 100 Gbytes o un arreglo de 3 discos de 40 Gbytes cada uno. 

Memoria RAM de 1 Gbyte 

Memoria cache de 1 Mbyte 

Microprocesador pentium IV o superior de 1.5 Ghz. 

Tarjeta de red FastEthernet 100 Mbits/s 
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el lado del cliente se recomienda: 

Memoria RAM de 256 Mbytes 

Memoria cache de 512 Kbytes 

Microprocesador Pentium 111 de 750 Mhz. 

MODEM de 128 Kbps o una tarjeta de red Ethernet 100 Mbits/s 

Disco duro de 1 O Gbytes. 
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Direcciones en Internet: 

./ www.n-s-s.com/puertorico-calidad-total. htm 

./ www.n-s-s.com/puertorico-alternos-avaluo. htm 

./ www.n-s-s.com/puertorico-aprend izaje-cooperativo. htm 

./ www.ac.uma.es/personal/personals.html 

./ www.168.243.5.4/ed/av.htm 

./ www.nerel.org/sd rs/areas/issues/methods/assment/as 7vt. htm 

./ www.wdbi.net 

./ www.xray.mpe.mpg.de/mailing-lists/dbi/1999-02/msg00494.html 

./ www.perl.org 

./ www.perl.apache.org/ 

./ www.apache.org/docs/misc/FAQ.html 

./ www.cdb.udb.edu.sv/-electronica 

./ www.mysql.com/manual chapter/MySQL Reference Manual for version 

3 23 14-alpha - Table of Contents.htm 

./ www.ucm.es/info/Psyap/Prieto/alum9798/intranet01 /cliente. htm 
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ISARIO 

Aprendizaie cooperativo. Es una estrategia que promueve la participación 

colaboradora entre los estudiantes, con el fin de conseguir que los estudiantes 

se ayuden mutuamente para alcanzar sus objetivos y se complementen en 

sus conocimientos. 

Cliente - Servidor. Término que se refiere al ámbito de las redes de las 

computadoras, en las que a un conjunto de ordenadores se les llaman 

"clientes" (porque solicitan información, programas u otros servicios), y a otro 

u otros ordenadores se les llama servidores ya que proporcionan los servicios 

solicitados por los clientes. 

Contenido programático. Se refiere al conjunto de temas preparados y 

planificados que conforman una determinada materia o cátedra. 

Historial. Reseña detallada de todos los hechos y/o actividades importantes 

de una persona o cosa a manera de organizar la información en un expediente 

Internet. Es una red de redes de computadoras conectadas a nivel mundial, 

esto con el objetivo de facilitar el intercambio de información de un lugar a otro 

que pueden estar separados por miles de kilómetros. La Internet proporciona 

muchos servicios como lo son el e-mail, FTP, WWW y otros más. 

Portafolio. Es un documento creado por una persona para una buena 

administración de la información, el cual puede contener una colección de 

muestras de aprendizaje, de las diversas actividades a la que se dedique una 

persona con el fin de lograr un mejor desempeño personal, así como una 

reflexión y autoevaluación. 
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Portafolio electrónico. Es un software especial que implementa el manejo de 

portafolios de forma mecanizada a través de la computadora. Con un 

portafolio electrónico el tiempo de acceso y búsqueda de información es 

mucho más bajo comparado con el manejo de portafolios de forma manual. 

Portafolio estudiantil (académico). Es un documento que hace una 

recopilación de los mayores progresos, logros y metas alcanzadas por los 

estudiantes en determinadas áreas de su plan académico. Debe contener un 

conjunto de muestras de aprendizaje (escogidas de forma justificada) que 

evidencien sus avances de aprendizaje. Algunos ejemplos de muestras de 

aprendizaje pueden ser grabaciones, fotografías, cintas de audio, trabajos por 

escrito, disquetes con información, etc. 

Portafolio profesional (de docentes). Es un tipo de portafolio en el cual el 

docente lleva un historial de las principales metas, logros y actividades 

realizadas a lo largo de su carrera profesional, no solo en el ámbito 

educacional sino también dentro de las actividades de su servicio profesional. 

Este registro se lleva con fines de planificación y autoevaluación. 

Portafolio de asignatura. Es un tipo especial de portafolio que contiene un 

esquema de estructuración de cada una de las asignaturas o materias de un 

plan curricular. Dentro de cada portafolio de cada materia se detallan 

contenido programático, sistema de evaluaciones, muestras de los mejores y 

peores trabajos, objetivos de la materia, etc. 
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xos 



ANEXOA1 



evista 

vistados Cargo Departamento 

Carlos Bram Decano Facultad de Ingeniería 

3raciela de Flores Jefe Calidad Académica 

./ Captar de manera general la visión que tienen del sistema que 

gestionará los procesos de los portafolios, las personas que se 

consideran como pilares en la concepción de la idea. 

uales son las áreas que se pretende incluir en el Sistema de Portafolios. 

ctualmente se está trabajando en los Portafolios Académicos, éstos, ¿Se están 

Jgiriendo o exigiendo entre el alumnado?. 

nformación de cuanto tiempo va a manejar el sistema?. 

su criterio, ¿cómo debería manejarse el tema de la seguridad en el sistema? 



evista 

./ Profundizar en el tema de los portafolios y la forma en que estos 

manejan la información a través de los conocimientos de una 

persona experta en el tema. 

Cuales son las partes que constituyen un portafolio? 

Existen metodologías para la elaboración de portafolios? Y si existen en que 

msiste cada una de ellas? 

)ue requerimientos mínimos se le podría pedir a un sistema mecanizado para el 

anejo de portafolios? 

:;uál es la diferencia entre carpeta (expediente) y portafolio? 

:1 portafolio de asignatura que se lleva actualmente cumple con todo el 

1ntenido que debe llevar, según la guía técnica sobre los portafolios? 

>eberían los distintos portafolios permitir retirar cierta información y anexar otra 

:ra sustituir a la ya retirada, por motivos de conveniencia? 



evista 

evistados Cargo Departamento 

Víctor Cornejo Director de 

Escuela 

Ese. de lng. Industrial 

./ Comprender a grandes rasgos los mecanismos que se siguen 

para la elaboración de portafolios . 

./ Identificar a los docentes que estén más involucrados en el 

proceso de creación y desarrollo de portafolios. 

xiste un plan de coordinación y/o supervisión de los portafolios profesionales? 

ué docentes están participando en la elaboración y manejo de portafolios? 

existe un plan de coordinación o supervisión de portafolios profesionales, de 

Je forma éstos para evaluar a los docentes? 

Jal es el manejo que se sigue para formar y administrar los portafolios? 

~ están exigiendo los portafolios estudiantiles? 

Je se considera necesario para mejorar la gestión de portafolios? 

:iste apoyo entre departamentos para la elaboración de portafolios? 



evista 

vista dos Cargo Departamento 

Heberth Portillo Docente Ese. lng. Industrial 

Rosa Sosa Docente Ese. lng. Industrial 

./ Visualizar los mecanismos que se siguen para la elaboración de 

portafolios . 

./ Comprender los detalles necesarios para el desarrollo y 

mantenimiento de portafolios. 

:n el caso de impartir una materia varios docentes cual es la forma utilizada para 

1anejar la integración de aportes de los docentes? 

xiste apoyo entre departamentos para la elaboración de portafolios de materias 

:ines o comunes a varios departamentos? 

a esta exigiendo el portafolio estudiantil? 

uales son los formatos de entrada de datos que se tienen establecido para la 

aboración de portafolios? 

ue es un resumen reflexivo de materia? 

Jdieran agentes externos a la universidad poder ver los mejores trabajos? 

>mo es que se manejan las estadísticas y comportamiento de grupos? 

Je es un resumen de actividades profesionales? 

Je son los métodos innovadores y efectivos de aprendizaje? 

lué considera necesario para mejorar la gestión de portafolios? 



evista 

./ Profundizar en la definición y uso de ciertos elementos de los 

diferentes portafolios. 

1ué es resumen de actividades profesionales? 

e qué forma se tabulan los datos para la evaluación de los docentes? 

su manera de ver el funcionamiento de los portafolios, considera necesario que 

s docentes tengan acceso al portafolio de estudiantes? 

ara el portafolio de Estudiantes no existe el detalle de los puntos que debería 

mtener y aunque ya hemos considerado algunos nos gustaría que Ud. nos 

~finiera los puntos que a su criterio tienen que ir necesariamente en este (como 

1a plantilla para el portafolio de estudiantes), así como en el boletín que 

~scribe a los otros dos portafolios. 

1 el portafolio de Asignaturas para el "Resumen reflexivo", "enseñanza", 

strategias" y "objetivos" debe ser controlado por materia o sería diferente para 

misma materia en diferentes carreras? 

1 el portafolio de Asignaturas a que se refiere el "comportamiento del grupo" y 

mo se debe de controlar? 

,s "proyectos de Asignatura" en el portafolio de asignatura están referidos a los 

)yectos posibles que se pueden realizar o proyectos ya hechos? 



1 que se refiere el "Resumen de Responsabilidades Profesionales" en el 

ortafolio profesional? 

:Xiste relación entre el "Acuerdo de Metas" y la "Autoevaluación"? 

~uál es el tratamiento que se les da a los resultados de la evaluación docente? 

a "Evidencia de desarrollo profesional" que se destaca en el portafolio 

rofesional esta inmerso en el curriculum dentro de la experiencia laboral? 

e que forman se manejan el "Desarrollo y Resultados del proceso de 

:>rendizaje" y los "Métodos innovadores y efectivos de aprendizaje"? 

1 que se refieren el "Plan de Acción" y el "Resumen Ejecutivo"? 



evista 

vista dos Cargo Departamento 

)scar Ortiz Jefe sección Bolsa de trabajo 

)thmaro Menjivar Jefe sección Proyección social 

./ Indagar acerca de los procesos que se realizan en el 

reclutamiento de personal por parte de las empresas en la 

universidad y en las características en que se interesan que 

tengan sus candidatos para contemplarlo en el portafolio 

estudiantil. 

e realiza algún tipo de clasificación de estudiantes, cuando hay más de uno para 

)licar a una misma plaza? 

Kiste alguna metodología de reclutamiento de candidatos, cuando algún patrono 

>licita a la universidad personal para que labore en una empresa? 

<iste algún tipo de clasificación de empresas en cuanto al personal que solicitan, 

1 cuanto a los requisitos que deben reunir? 

ciste algún conjunto de cualidades o características en las cuales las empresas 

,ngan especial atención cuando están reclutando personal? ¿Si acaso existe 

;te conjunto de cualidades o características, es posible que estas puedan ser 

:ulcadas a los alumnos en general? 

lblando en términos generales, en las empresas le están dando más 

portancia a la formación profesional o a un conjunto de características 

rsonales (perseverancia, responsabilidad, autoaprendizaje, etc.)? 
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:IONARIO DE DATOS 



TAFOLIO PROFESIONAL 

de Entidades 

·do_metas 
ntes 
lios 
ac_doc 
acion 
aboral 
dades 
res 

encías 
)nsab 
1en_resp 
jades 
·aluac 
atas 

do_metas 

Nombre 
acuerdo_ metas 
docentes 
estudios 
evaluac_doc 
evaluacion 
exp_laboral 
habilidades 
honores 
metas 
referencias 
responsab 
resumen_resp 
sociedades 
subevaluac 
submetas 

Código 

·ipción: Dentro de esta se encuentran guardados datos del acuerdo de metas del docente. 

ele Atributos 

Nombre Código Tipo 1 
te_acu docente_acu A3 Yes 
ata submeta_acuerdometas A3 No 
,taje porcentaje _acuerdometas NS,2 No 
ntario comentario_acuerdometa A60 No 

fecha_ acuerdometas D No 
nda enmienda AS No 
_enmí fecha_enmi D No 
,al autoeval AS No 
eval fecha eval D No 

te_acu 

pción: Este campo se utiliza para guardar el código único del docente. Enseñan mucho pero 
,to se quedan cajisbajo. 

ita 

pción: En este campo se coloca el código de la submeta que se evalúa. 

M 
Yes 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 



:mtaje 

ripción: Acá se especifica el porcentaje de cumplimiento del acuerdo de metas. 

,ntario 

ripción: Acá se especifica los comentario referentes al acuerdo de metas del docente. 

ripción: Aquí se especifica la fecha en se fijó el acuerdo de metas. 

mda 

·ipción: En este campo se guarda las enmiendas que se efectúan al acuerdo de metas del 
te. 

_enmi 

ipción: Acá se indica la fecha en la cual se realizó alguna enmienda al acuerdo de metas del 
te. 

tal 

ipción: Aqui se define la autoevaluación del docente. 

_eval 

pción: En este apartado se coloca la fecha de evaluación de los docentes, en las cuales el 
tiene pruebas. 

tes 

pción: En esta tabla se almacena información genérica acerca de los docente, tales como 
ición personal y estudios realizados. 



de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 M 
Cdg <U> Yes Yes 

>res Nombres A25 No No 
dos Apellidos A25 No No 
cion Dirección A3O No No 
)nO Telefono A? No No 
sion Profesión A12 No No 
oacad Rangoacad A12 No No 
~la Escuela A3 No No 
rofesional obi profesional A3O No No 

ripción: Este campo se utiliza para guardar el código del docente. 

,res 

·ipción: En este campo se guarda los nombres de los docentes. 

:Jos 

ipción: En este campo se guarda los apellidos de los docentes. 

ion 

ipción: Aquí se especifica la dirección del docente. 

10 

pción: Aquí se tiene guardado el número telefónico del docente. 

ion 

pción: Acá se indica la profesión del docente. 



oacad 

ripción: En este apartado se indica el rango académico del docente. 

ela 

ripción: Aquí se define la escuela a la cual pertence el docente. 

1rofesional 

ripción: Aquí se define el objetivo profesional de docente. 

ios 

·ipción: Dentro de esta tabla se guardan datos referente a los estudios realizados por los 
tes. 

¡fe Atributos 

Nombre Código Tipo 1 
te docente A3 Yes 
studios cdg_estudios A3 Yes 

nivel A15 No 
;ión institucion A16 No 
lnic Fechalnic o No 
Fin FechaFin o No 

titulo A16 No 

te 

pción: Este campo se utiliza para guardar el código del docente. 

¡tudios 

pción: Este es un campo especial que guarda un código de los estudios del docente. 

~ción: Acá se guarda el nivel de estudios del docente. 

M 
Yes 
Yes 
No 
No 
No 
No 
No 



ucion 

ripción: Acá se registra la institución donde realizó su nivel de estudios de docente. 

alnic 

ripción: Es la fecha de inicio del nivel de estudios del docente. 

1Fin 

·ipción: Es la fecha de finalización del nivel de estudios del docente. 

·ipción: En este campo se registra el título obtenido por el docente. 

1c_doc 

ipción: En esta tabla se encuentran registro acerca de las evaluaciones hechas a los docentes. 

:le Atributos 

Nombre Código Tipo 1 M 
:e_eval docente_ eval A3 Yes Yes 
31 subeval A3 Yes Yes 
1taje porcentaje _para bichos A8 No No 
,tario comentario A60 No No 

fecha evaluacdoc D No No 

te_eval 

pción: Este campo se utiliza para guardar el código de las evaluaciones del docente. 

pción: Es un campo donde se guarda el código de las subevaluaciones. 



1ntaje 

·ipción: Aquí se indica el porcentaje del cual se basará para calificar las subevaluaciones. 

ntario 

·ipción: Aquí se coloca un comentario referente a la evaluación del docente. 

·ipción: Acá se coloca la fecha en que le efectuaron la evaluación al docente. 

c1cion 

·ipción: Acá se registran datos acerca de las diferentes evaluaciones que se le pueden hacer a 
centes. 

cte Atributos 

Nombre Código Tipo 
val cdg_eval A3 
p descrip A25 

1val 

ipción: Es un campo donde se guarda el código que identifica de forma única a las 
1ciones. 

ip 

ipción: Aqui se guarda las descripciones de las evaluaciones. 

1boral 

1 
Yes 
No 

ipción: Esta tabla contiene información referente a la experiencia laboral adquirida por el 
:e. 

M 
Yes 
No 



de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 
1te_exp docente_ exp A3 Yes 
!Xp cdg_exp A3 Yes 

cargo_ explaboral A12 No 
1nes funciones A16 No 
ilni Fechalni D No 
iFin FechaFin_explaboral D No 
JFin Motivo Fin A20 No 
1med Jefelnmed A30 No 
ción institucion _ expllaboral A30 No 
J salario FS No 
;acial serv_social A20 No 
10 telefono _ explaboral VA7 No 
:to provecto A25 No 

1te_exp 

·ipción: Este campo se utiliza para guardar el código del docente. 

!Xp 

ipción: Este es un campo especial que guarda un código de las experiencias laborales del 
te. 

ipción: Aqui se registra el cargo del docente. 

,nes 

ipción: En este campo se coloca las funciones desempeñadas por el docente en un trabajo 
fico 

lni 

pción: Es la fecha en que se inició un período laboral en una empresa. 

M 
Yes 
Yes 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 
No 



aFin 

ripción: Es la fecha en que se terminó un período laboral en una empresa. 

roFin 

ripción: En este apartado se encuentra el motivo del cambio de trabajo del lugar actual. 

1med 

ripción: Acá se especifica el nombre del Jefe Inmediato en un trabajo especifico del docente. 

JCión 

·ipción: Acá se registra el nombre de la institución donde adquirió experiencia el docente. 

o 

ipción: Aquí se especifica el salario del docente en un trabajo especifico. 

¡ocial 

ipción: En este campo se define el tipo de servicio social que realizó el estudiante en un trabajo 
1inado. 

10 

'PCión: Acá se guarda los datos de los teléfonos de los sitios donde ha trabajado el docente. 

:to 

pción: Aquí se especifica el nombre del proyecto en los cuales el docente participa o haya 
1ado en un trabajo determinado. 



dades 

·ipción: Esta tabla contiene datos referentes a habilidades de los docentes. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 M 
te_hab docente_hab A3 Yes Yes 
ab cod_hab A3 Yes Yes 

conoc A20 No No 
lades habilidades A20 No No 

1te_hab 

ipción: Este campo se utiliza para guardar el código del docente. 

,ab 

ipción: Este es un campo especial que guarda un código de las habilidades del docente. 

ipción: Aquí se registra las habilidades especiales que tiene el docente. 

lades 

pción: En este apartado se guardan datos de las habilidades que poseen el docente. 

JS 

pción: En esta tabla se guardan registros de los diferentes honores o distinciones recibidos por 
:entes. 



de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 M 
te_hon docente_hon A3 Yes Yes 
on cdg_hon A3 Yes Yes 
c instituc A25 No No 

fecha D No No 
:ion distincion A25 No No 
) motivo A25 No No 
ncia referencia A25 No No 

Ite_hon 

·ipción: Este campo se utiliza para guardar el código del docente. 

10n 

ipción: Este es un campo especial que guarda un código de los honores recibidos del docente. 

IC 

ipción: En este apartado se registran los nombres de las intituciones de las cuales el docente 
recibido distinciones. 

ipción: Aquí se coloca la fecha en que el docente recibió una distinción. 

~ion 

pción: En este apartado se registran los datos de las obtienes que ha recibido el docente. 

pción: En este apartado se registran los motivos de las distinciones del docente. 

1cia 

pción: Acá se guardan datos de las referencias que tenga el docente. 



•ipción: En esta tabla se encuentra guardada información referente a las diferentes metas que 
Jueden plantear a los docentes. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 
cdg_meta A3 Yes 

pcion descrip_metas A25 No 
ranQo A15 No 

·ipción: Es un campo donde se guarda el código que identifica de forma única a las metas. 

ipcion 

ipción: Aqui se guarda las descripciones de las metas de los docentes. 

ipción: Aquí se específica un rango en el cual puede estar el cumplimiento de las metas. 

ncias 

ipción: Dentro de esta tabla se guarda información de las personas que sirven de referencia 
1 docente. 

le Atributos 

Nombre Código Tipo 1 
e_ref docente_ref A3 Yes 
f cdg_ref A3 Yes 
~ nombre A30 No 

cargo A12 No 
ion institucion_referencia A30 No 
o telefono _referencia A7 No 
:m direccion referencia A60 No 

M 
Yes 
No 
No 

M 
Yes 
Yes 
No 
No 
No 
No 
No 



1te_ref 

·ipción: Este campo se utiliza para guardar el código del docente. 

·ef 

·ipción: En este campo se específica el código de referencia de las personas. 

re 

·ipción: Aquí se especifica los nombres de las personas que sirven de referencia al docente. 

ipción: Aquí se registra el cargo de la persona que proporciona referencias del docente. 

1cion 

ipción: En este apartado se registran el nombre de la institución a la pertenece la persona que 
~rencia del docente. 

110 

ipción: Aquí se guarda el número telefónico de la refencia del docente. 

ión 

ipción: Aqui se indica la dirección de la persona que proporciona referencias del docente. 

1sab 

pción: Esta tabla contiene un catálogo de las diferentes responsabilidades que puede adquirir 
mte. 



:le Atributos 

Nombre Código Tipo 1 M 
ispo cdg_respo A3 Yes Yes 
pción descrio responsab A25 No No 

espo 

ipción: Aquí se designa un código único a cada una de las responsabilidades que puede tener 
~nte. 

ipcion 

ipción: Aqui se guarda las descripciones de las responsabilidades del docente. 

1en_resp 

ipción: Dentro de esta tabla se encuentra almacenada información acerca del resumen de 
1sabilidades del docente. 

:te Atributos 

Nombre Código Tipo 1 
te_resp docente_resp A3 Yes 
~sp cdg_resp A3 Yes 
,taje porcent_ resumenrespon VA8 No 

1te_resp 

ipción: Este campo se utiliza para guardar el código del docente. 

esp 

ipción: Este es un campo especial que guarda un código de el resumen de responsabilidades 
cente. 

M 
Yes 
Yes 
No 



ntaje 

ipción: En este campo se guardan porcentajes que califican el desempeño de alguna de las 
1sabilidades del docente. 

:lades 

ipción: Acá se encuentra almacenada información de las sociedades a las cuales pertenece el 
te. 

::le Atributos 

Nombre Código Tipo 1 M 
te_socie docente_ sacie A3 Yes Yes 
::>cie cdg_socie A3 Yes Yes 
lades sociedades_ socidades A30 No No 
:'.>n posicion A3 No No 
lni Fechalni_sociedades D No No 
Fin FechaFin sociedades D No No 

1te_socie 

ipción: Este campo se utiliza para guardar el código del docente. 

ocie 

ipción: Este es un campo especial que guarda un código de las sociedades a las que pertenece 
:lnte. 

fades 

ipción: Acá se indica el nombre de la sociedad a la pertenece o solía pertenecer el empleado. 

on 

ipción: Aquí se especifica las principales posiciones tomadas por los docentes en las 
ades a las que pertenecen o pertenecían. 



alni 

ripción: Es la fecha de inicio del docente en una sociedad. 

1Fin 

•ipción: Es la fecha de finalización de un docente a una sociedad. 

raluac 

·ipción: Dentro de esta tabla se encuentra información de las diferentes subevaluaciones que se 
den realizar a un docente. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 
ubeval cdg_subeval A3 
3Ción evaluacion A3 
ipción descrío subevaluac A2.5 

,ubeval 

ipción: Es un campo donde se guarda el código que identifica de forma única a las 
aluaciones. 

lcion 

1 M 
Yes Yes 
No No 
No No 

ipción: Es un campo donde se guarda el código que indica la evaluacion a la cual pertenece la 
3luación. 

pcion 

pción: Aqui se guarda las descripciones de las subevaluaciones. 

pción: Dentro de esta tabla se encuentran almacenadas las diferentes submetas que pueden 
iuiridas por el docente. 



de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 M 
cdg_submeta A3 Yes Yes 
meta A3 No No 

·ipción descrip_submeta A25 No No 
: calific N5,2 No No 

·ipción: Es un campo donde se guarda el código que identifica de forma única a las submetas. 

·ipción: Aquí se específica el código de la meta a la que pertenece la submeta. 

ipcion 

ipción: Aquí se guarda las descripciones de las subemetas. 

ipción: Aquí se específica la calificación que se obtiene en esta submeta. 



"AFOLIO ASIGNATURAS 

de Entidades 

1os_Trab 
(_Carrera 
:1tura 
Jrafia 
,te 
,tes_x_materia 
:la 
iante 
ad 
_x_materia 
:s_trab 

c_docente 
:tos 
:val 

3Signatura 
::val 
·sidad 

1os_Trab 

ipción 

Nombre 
ALUMNOS_ TRAS 
ASIG_X_CARRERA 
ASIGNATURA 
BIBLIOGRAFIA 

Código 

ENT_ 473 
DOCENTES_X_MATERIA 
ESCUELA 
ENT_472 
FACULTAD 
GPOS_X_MATERIA 
MEJORES_TRAB 
NOTAS 
PLANIFIC_DOCENTE 
PROYECTOS 
SIST_EVAL 
TEMA 
TESTS 
TIPO_ASIGNATURA 
TIPO_EVAL 
UNIVERSIDAD 

a tabla se guarda información concerniente a los trabajos de los alumnos. 

:le Atributos 

Nombre Código 
1tura ASIGNATURA_ALUM 
:val TIPO_EVAL 
~s_trab MEJORES_ TRAS 
t CARNET ALUMNO 

atura 

ipción: Acá se registra el código de la asignatura en proceso. 

:val 

ipción: Acá se coloca el código del tipo de evaluación. 

Tipo 1 M 
A3 Yes Yes 
A3 Yes Yes 
A3 Yes Yes 
A7 Yes Yes 



es_trab 

·ipción: Acá se registra el código del trabajo. 

·ipción: Aquí se guarda el carnet del estudiante. 

x_Carrera 

'ipción: En esta tabla se encuentran las diferentes asignaturas por carrera. 

ele Atributos 
Nombre Código 

3tura CDGMATTER 
la ESCUELA 
:ivo REFLEXIVO 
egia ESTRATEGIA 

"º OBJETIVO 
3ma PROGRAMA 
m PENSUM 

atura 

·ipción: Acá se registra el código de la asignatura en proceso. 

ita 

·ipción: Acá se especifica el código de la escuela que imparte la carrera. 

civo 

ipción: Acá se coloca un resumen reflexivo de la materia. 

:egia 

ipción: Aquí se especifica la estrategia que se usa en la materia. 

Tipo 1 M 
A3 No Yes 
AS No No 
A20 No No 
A16 No No 
A16 No No 
A16 No No 
A16 No No 



tivo 

ripción: Acá se indica el objetivo principal de la materia. 

·ama 

ripción: Acá se registra el contenido que se imparte en la materia. 

um 

ripción: Aquí se registra el pensum de la materia. 

1atura 

·ipción: En esta tabla se guardan los datos de las generalidades de las materias. 

de Atributos 
Nombre Código Tipo 

1aterial CDG_MATERIA AS 
ipción DESCRIPCION_ASIGNA A25 
::les UNIDADES N3 

TIPO A3 
la ESCUELA_ASIGNATURA AS 
ior_sem HRS_ TEOR_SEM SI 
rae sem HRS PRAC SEM SI 

11ateria 

ipción: Acá se coloca el identificador único de la materia. 

ipcion 

ipción: Acá se coloca una breve descripción de la materia. 

:tes 

pción: Acá se coloca el número de unidades valorativas de la materia. 

1 M 
Yes Yes 
No No 
No No 
No No 
No No 
No No 
No No 



ripción: En este campo se registra el tipo de la asignatura. 

ela 

ripción: Acá se coloca el código de la escuela que imparte la materia. 

:eor_sem 

ripción: Acá se especifica el número de horas teóricas semanales de la materia. 

,rac_sem 

·ipción: Acá se especifica el número de horas prácticas semanales de la materia. 

,grafia 

·ipción: En esta tabla se guarda información de la bibliografía que se ocupa en las diferentes 
as. 

tie Atributos 

Nombre Código Tipo 1 
1tura ASIGNATURA A3 Yes 
ativo CORRELATIVO SI Yes 
re NOMBRE A16 No 
al EDITORIAL A16 No 

AUTOR A20 No 

c1tura 

ipción: Acá se registra el código de la asignatura en proceso. 

ativo 

pción: Acá se coloca el correlativo de la bibliografía. 

M 
Yes 
Yes 
No 
No 
No 



•ipción: Acá se guarda la referencia donde se encuentran los honores de los estudiantes. 

a 

·ipción: Aquí se lleva un catálogo de idiomas que pueden practicar los estudiantes. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 
CDG_IDIOMA SI 

pcion DESCRIPCION IDIOMA A25 

_metas 

1 
Yes 
No 

M 
Yes 
No 

·ipción: Acá se encuentra información de las metas por objetivo que se plantean los estudiantes. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 M 
iante ESTUD_OBJE_METAS A12 Yes Yes 

CICLO A10 Yes Yes 
META SI No Yes 

vo OBJETIVO SI No No 
meta CUMPLIDO_S_N BL No No 

_objet CUMPLIDO S N2 BL No No 

iante 

·ipción: Acá se encuentra el carnet del estudiante. 

·ipción: Aquí se especifica el ciclo de estudios. 

·ipción: Acá se coloca el código de la meta. 

vo 



liante 

ripción: Acá se encuentra el carnet del estudiante. 

ria 

ripción: Acá se encuentra el código de la asignatura. 

,ncia 

·ipción: Acá se guarda la referencia donde se encuentra la evidencia de desarrollo de los 
antes. 

res 

·ipción: Acá se encuentra información referente a los honores recibidos por los estudiantes. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 
ante ESTUD_HONORES A12 Yes 

CDG_HONORES SI Yes 
í INSTITUC A60 No 
:ión DISTINCION A60 No 

FECHA_HONORES D No 
1 MOTIVO A60 No 
1cia REFERENCIA HONORES A100 No 

iante 

ipción: Acá se encuentra el carnet del estudiante. 

ipción: Acá es donde se registra la fecha. 

11cia 

M 
Yes 
Yes 
No 
No 
No 
No 
No 



,res 

ripción: Acá se especifica los nombres de los estudiantes. 

dos 

ripción: Aquí se indica los apellidos de los estudiantes. 

·o 

·ipción: Acá se guarda el género del estudiante. 

:ion 

·ipción: Acá se registra la dirección del estudiante. 

>no 

·ipción: Aquí se registra el número telefónico de los estudiantes. 

·ipción: Acá se registra el CUM que posee cada estudiante. 

ncia 

·ipción: Acá se registra información referente a la evidencia de desarrollo de los estudiantes en 
;tintas materias. 

de Atributos 
Nombre Código Tipo 1 M 

ante ESTUDIANTE_EVI DENCIA A12 Yes Yes 
ativo CORREL_EVI DENCIA SI Yes Yes 
a MATERIA EVIDENCIA A12 No No 
::to PROYECTO A50 No No 

TIPO SI No No 
mcia REFERENCIA_ EVIDENCIA A100 No No 



liante 

ripción: Acá se encuentra el carnet del estudiante. 

l_tecnica 

ripción: Acá se registra información relativa a las técnicas de estudio empleadas por los 
iantes. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 
iante ESTUD_ESTUD_TECNICA A12 
:a TECNICA SI 
,le CUMPLE S N BL 

iante 

·ipción: Acá se encuentra el carnet del estudiante. 

:a 

·ipción: Acá se especifica las técnicas empleadas por los estudiantes para estudiar. 

le 

·ipción: Acá se registra si el estudiante cumple o no con la técnica de estudio en curso. 

iantes 

1 M 
Yes Yes 
Yes Yes 
No No 

ipción: En esta tabla se guarda información referente a los datos generales de los estudiantes. 

ele Atributos 

Nombre Código Tipo 1 M 
t CARNET A12 Yes Yes 
res NOMBRES A30 No No 
los APELLIDOS A30 No No 
o GENERO <U> No No 
ión DIRECCION A60 No No 
no TELEFONO 12 No No 

CUM DC4,2 No No 

ipción: Acá se encuentra el carnet del estudiante. 



1le 

ripción: Aquí se especifica si el estudiante cumple o no con sus afinidades. 

I_Aptitup 

ripción: Acá se encuentra información referente aptitudes de los estudiantes. 

de Atributos 

Nombre Código 
iante ESTUD_ESTUD_APTITUD 
d APTITUD 
,le CUMPLE ESTUDAPTITUD 

iante 

·ipción: Acá se encuentra el carnet del estudiante. 

Id 

·ipción: Acá se especifica la aptitud del estudiante. 

le 

·ipción: Acá se registra el grado de cumplimiento de los estudiantes. 

_Idiomas 

Tipo 1 
A12 Yes 
SI Yes 
BL No 

·ipción: Aquí se encuentra información de las habilidades de idiomas de los estudiantes. 

ele Atributos 

Nombre Código Tipo 1 
ante ESTUD_ESTUD_IDIOMAS A12 Yes 
1 IDIOMA SI Yes 

HABLA BL No 
LEE BL No 

e ESCRIBE BL No 
de ENTIENDE BL No 

M 
Yes 
Yes 
No 

M 
Yes 
Yes 
No 
No 
No 
No 



) 

ripción: Acá se especifica el grupo. 

lo_Asign 

ripción: Aquí se encuentran los estados que puede tener una asignatura. 

de Atributos 

Nombre Código 
CDG_ESTADO_ASIGN 

ipcion DESCRIPCION_ESTADOASIGN 

ripción: Acá se coloca el código del estado de la asignatura. 

·ipcion 

ripción: Acá se encuentra una descripción del estado de la asignatura. 

!_Afinidad 

·ipción: Acá se guarda registros acerca de las afinidades de los estudiantes. 

de Atributos 

Nombre Código 
iante ESTUD_ESTUD_AFINIDADES 
3d AFINIDAD 
e CUMPLE 

iante 

·ipción: Acá se encuentra el carnet del estudiante. 

ad 

·ipción: Acá se especifica el código de la afinidad del estudiante. 

Tipo 1 M 
SI Yes Yes 
A25 No No 

Tipo 1 M 
A12 Yes Yes 
SI Yes Yes 
BL No No 



ripción: Aquí se especifica el código del tema que se presente en los apuntes. 

mcia 

ripción: Acá se guarda la referencia donde se encuentra los apuntes de clase. 

ripción: Acá es donde se registra la fecha. 

1_Estud 

·ipción: Aquí se encuentra la información referente a las diferentes asignaturas que llevan los 
antes. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 
iante ESTUD_ASIGN_ESTUD A12 Yes 
3tura ASIGN_ASIGN_ESTUD A12 Yes 
) ESTADO SI No 

GRUPO SI No 

iante 

·ipción: Acá se encuentra el carnet del estudiante. 

11tura 

ipción: Acá se encuentra el código de la asignatura. 

) 

ipción: Aquí se indica el código del estado de la asignatura. 

M 
Yes 
Yes 
No 
No 



de Atributos 

Nombre Código 
CDG_APTITUD 

·ipción DESCRIPCION APTITUD 

ripción: Aquí se indica el código de las aptitudes de los estudiantes. 

·ipcion 

ripción: Acá se encuentra una descripción de las diferentes aptitudes. 

tes_tema 

ripción: En esta tabla se guardan los apuntes por materia que se tengan. 

de Atributos 

Nombre Código 
it CARNET_APUNT_TEMA 
atura ASIGN_APUNT _ TEMA 
ila ESCUELA 

TEMA 
9ncia REFERENCIA 
l FECHA 

t 

·ipción: Acá se encuentra el carnet del estudiante. 

atura 

·ipción: Acá se encuentra el código de la asignatura. 

·ipción: En este campo se registran el código de la escuela. 

Tipo 1 M 
SI Yes Yes 
A25 No No 

Tipo 1 M 
A12 Yes Yes 
A12 Yes Yes 
SI Yes Yes 
SI Yes Yes 
A256 No No 
D No No 



íAFOLIO ESTUDIANTIL 

de Entidades 

ad 
d 
:es_tema 
_Estud 
o_Asign 
_Afinidad 
_Aptitup 
_Idiomas 
_tecnica 
iantes 
ncia 
·es 
a 
_metas 

"º ctos_Asign 
nendacion 
:io_Social 
a 

lad 

Nombre 
ENT_1 
ENT_2 
ENT_9 
ENT_10 
ENT_14 
ENT_S 
ENT_6 
ENT_7 
ENT_16 
ENT_12 
ENT_8 
ENT_15 
ENT_3 
ENT_17 
ENT_18 
ENT_4 
ENT_13 
ENT_11 
ENT 19 

Código 

·ipción: Aquí se encuentra un catálogo de las diferentes afinidades que pueda tener los 
antes. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 
CDG_AFINIDAD SI 

ipción DESCRIPCION AFINIDAD A25 

·ipción: Aquí se registra el código de la afinidad. 

ipcion 

·ipción: Acá se encuentra una descripción de la afinidad. 

Id 

·ipción: Aquí se registran las diferentes aptitudes que pueden tener los estudiantes. 

1 M 
Yes Yes 
No No 



ripcion 

ripción: Acá se guarda una descripción del tipo de evaluación. 

1rsidad 

ripción: En esta tabla se encuentra la información referente a la Universidad. 

de Atributos 

Nombre Código 
CDG_UNIVERSIDAD 

·ipcion DESCRIP _UNI 
1 MISION 
1 VISION 

ripción: Acá se registra el código único de la universidad. 

,rsidad 

ripción: Acá se encuentra una breve descripción de la universidad. 

n 

·ipción: En este campo se registra la misión de la universidad. 

1 

·ipción: En este campo se registra la visión de la universidad. 

Tipo 1 M 
A3 Yes Yes 
A25 No No 
A60 No No 
A60 No No 



nte 

ripción: Aquí se indica el código del docente. 

_asignatura 

ripción: Esta tabla es un auxiliar que guarda las clasificaciones de las asignaturas. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 
CDG A3 

·ipción DESCRIPCION TIPOASIG A25 

ripción: Es un campo donde se guarda el código del tipo de asignatura. 

ripcion 

ripción: Acá se guarda una descripción de tipo de asignatura. 

_Eval 

1 
Yes 
No 

ripción: En esta tabla se encuentra información de los tipos de evaluación que se pueden 
~r. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 
CDG_TIPOEVAL A3 Yes 

ipcion DESCRIPCION_ TIPOEVAL A25 No 
cto R E PROYECTO <U> No 

·ipción: Aquí se guarda el código de tipo de evaluación. 

M 
Yes 
No 

M 
Yes 
No 
No 



rsos 

ripción: En este campo se registran los recursos necesarios para impartir un tema. 

·encia 

ripción: Acá se guarda la referencia donde se encuentra el tema. 

ripción: Acá se guarda información referente a los diferentes exámenes de una misma matería. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 M 
atura ASIGNAT _ TEST A3 Yes Yes 

CDG_TEST A3 Yes Yes 
encia REFERENCIA A16 No No 
Eval TI POEVALMEJORTRAB_ TEST A3 No No 
1te DOCENTE TEST A3 No No 

1atura 

ripción: Acá se registra el código de la asignatura en proceso. 

1ipción: Acá se coloca el código vuelve único cada test. 

encia 

·ipción: Aquí se especifica la referencia donde se encuentra el test. 

_Eval 

·ipción: Acá se coloca el código del tipo de evaluación. 



_Eval 

ripción: En este campo se encuentra el código del tipo de evaluación. 

mtaje 

ripción: Acá se especifica el porcentaje que tendra cada actividad o evaluación. 

ripcion 

ripción: Acá se especifica en que consiste cada actividad o aspecto a evaluar. 

ripción: Aquí se encuentra la información referente a los distintos temas que se imparten en 
materia. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 
Carrera ASIG_CARRERA A3 Yes 

CDG_TEMA A3 Yes 
·ipción DESCRIP _ TEMA A20 No 
·sos RECURSOS A25 No 
encia REFERENCIA TEMA A16 No 

_Carrera 

ripción: Acá se registra el código de la asignatura en proceso. 

·ipción: Acá se indica el código del tema. 

·ipcion 

·ipción: Aquí se especifica una descripción del tema. 

M 
Yes 
Yes 
No 
No 
No 



ripcion 

ripción: Aquí se coloca una breve descripción del proyecto. 

_Eval 

ripción: Aquí se registra el código del tipo de evaluación. 

!ccionSocial 

ripción: Aquí se define si el proyecto es de orientación social. 

Eval 

ripción: En esta tabla se guarda información referente al esquema de evaluación para las 
:as materias. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 
atura ASIGNAT_SISTEVAL A3 Yes 
,te DOCENTE_SISTEVAL A3 Yes 
) GPO_SISTEVAL A3 Yes 
Eval TIPOEVAL_SISTEVAL A3 Yes 
ntaje PORCENTAJE 1 No 
·ipcion DESCRIPCION SISTEVAL A25 No 

1atura 

•ipción: Acá se registra el código de la asignatura en proceso. 

11te 

·ipción: Acá se coloca el código del docente. 

) 

·ipción: Aquí se coloca el código de grupo. 

M 
Yes 
Yes 
Yes 
Yes 
No 
No 



1 de Atributos 

Nombre Código 
,atura ASIGNAT _DOCENTE 
docente COD _DOCENTE 
~lativo CORRELAT_DOCENTE 
~s campos DEMAS CAMPOS 

natura 

ripción: Acá se registra el código de la asignatura en proceso. 

_docente 

ripción: Aquí se guarda el código del docente. 

ilativo 

ripción: Acá se coloca un correlativo. 

ictos 

·ipción: Acá se registran datos de los proyectos de las diferentes asignaturas. 

de Atributos 

Nombre Código 
3tura ASIGNAT _PROYECTO 

CDG_PROYECTO 
ipcion DESCRIPCION_PROYECTOS 
=val TIPOEVALMEJORTRAB_PROYECTOS 
::cion Social PROYECCION SOCIAL 

atura 

ipción: Acá se registra el código de la asignatura en proceso. 

lpción: Aquí se registra el código del proyecto. 

Tipo 1 M 
A3 Yes Yes 
A3 Yes Yes 
1 Yes Yes 
<U> No No 

Tipo 1 M 
A3 Yes Yes 
A3 Yes Yes 
A25 No No 
A3 No No 
BL No No 



de Atributos 
Nombre Código Tipo 1 M 

atura ASIGNAT_NOTAS A3 Yes Yes 
~t CARNET_NOTAS A? Yes Yes 
Eval TIPOEVAL A3 Yes Yes 
)ación CALIFICACION SI No No 
3 FECHA o No No 
! CLAVE A6 No No 

1atura 

ripción: Acá se registra el código de la asignatura en proceso. 

~t 

ripción: Aquí se registra el código de carnet del estudiante. 

_Eval 

ripción: Acá se indica el tipo de evaluación de la nota actual. 

cacion 

ripción: Acá se registra la calificación de la nota actual. 

·ipción: Acá se especifica la fecha de la evaluación. 

·ipción: Acá se encuentra la clave de la evaluación actual. 

'ic_docente 

·ipción: En esta tabla se guardan los datos correspondientes a la planificación del docente. 



de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 M 
rabajo CDG_TRABAJO_ALUM A3 Yes Yes 
atura ASIGNAT _MEJORESTRAB A3 No Yes 
Eval TIPO_EVAL_MEJORTRAB A3 No Yes 
1cia REFENCIA A16 No No 
) GRUPO_MEJORESTRAB A20 No No 

NOTA SF No No 

trabajo 

ripción: Aquí se especifica el código del trabajo. 

Iatura 

ripción: Acá se registra el código de la asignatura en proceso. 

_Eval 

ripción: Acá se especifica el código del tipo de evaluación. 

1cia 

ripción: Acá se especifica la referencia del lugar donde se encuentra el trabajo. 

) 

·ipción: Acá se registra el grupo que realizó el trabajo. 

·ipción: Acá se indica la nota obtenida por el trabajo. 

·ipción: Aquí se registra información de notas de los alumnos de las diferentes asignaturas. 



ersidad 

ripción: Acá se registra el código de la Universidad a la que pertenece la facultad. 

;_x_materia 

ripción: Acá se registra información de los diferentes grupos por cada materia. 

de Atributos 

Nombre Código 
J_mat GPO_MATERIA 
atura ASIGNAT_GRUPO 
,te DOCENTE_ GRUPO 
io HORARIO 

o_mat 

ripción: Acá se encuentra el código único de grupo de una materia. 

1atura 

·ipción: Acá se registra el código de la asignatura en proceso. 

11te 

·ipción: Acá se coloca el código del docente que imparte la materia. 

io 

·ipción: Acá se coloca el horario en que se imparte la materia. 

es_trab 

ipción: Acá se encuentra información de los mejores trabajos de las materias. 

Tipo 
A3 
A3 
A3 
A16 

1 M 
Yes Yes 
No Yes 
No Yes 
No No 



de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 M 
CDG_ESCUELA A3 Yes Yes 

ripción DESCRIPCION_ESCUELA A25 No No 
tad FACULTAD A3 No No 

ripción: Aquí se guarda el código de la escuela. 

ripcion 

ripción:Aquí se guarda una descripción de la escuela. 

ltad 

ripción: Acá se guarda el código de la facultad a la que pertenece la escuela. 

tad 

ripción 

e guardan los registros de datos de las diferentes facultades de la Universidad. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 M 
CDG_FACULTAD A3 Yes Yes 

ipción DESCRIPCION_FACUL TAO A25 No No 
rsidad UNIVERSIDAD A3 No No 

·ipción: En este campo se registra el identificador único de cada facultad. 

·ipcion 

·ipción: Aquí se registra una breve descripción de la facultad. 



1bre 

:ripción: Acá se especifica el nombre de la bibliografía que se usa en la materia. 

>rial 

:ripción: Aquí se indica el nombre de la editorial de la bibliografia actual. 

r 

ripción: Aquí se especifica el nombre del autor de la bibliografia. 

,nte 

ripción: Aquí se guarda el código del docente. 

ntes _x_materia 

ripción: Aquí se guardan datos de los docentes que imparten las materias. 

de Atributos 

Nombre Código 
atura ASIGNATURA_X_DOCENTE 
,te DOCENTE 

Iatura 

·ipción: Acá se registra el código de la asignatura en proceso. 

1te 

·ipción: Aquí se coloca el código del docente. 

Tipo 
A3 
A3 

ipción: Aquí se guardan los datos referentes a las distintas escuelas presentes en la 
-sidad. 

1 M 
Yes Yes 
Yes Yes 



:ripción: Aquí se especifica los objetivos de los estudiantes. 

p_meta 

:ripción: Aquí se evalua el cumplimiento de meta del estudiante. 

¡>_objet 

:ripción: Acá se especifica el cumplimiento del objetivo del estudiante. 

:ivo 

ripción: Aquí se encuentra información referente a los objetivos que se plantean los estudiantes. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 
CDG_OBJETIVO SI 

iante ESTUD_OBJETIVO SI 
·ipción DESCRI PCION_ OBJETIVO A25 

ripción: Acá se encuentra el código de los objetivos que puede adoptar los estudiantes. 

iante 

·ipción: Acá se encuentra el carnet del estudiante. 

ipcion 

ipción: Aquí se coloca una descripción del objetivo del estudiante. 

ctos_Asign 

ipción: Acá se guardan los proyectos por asignatura que se tengan. 

le Atributos 

1 M 
Yes Yes 
Yes Yes 
No No 



Nombre Código Tipo 1 
liante ESTUD_PROY _ASIG A12 Yes 
atura ASIGNATURA A12 Yes 
icto PROY _PROY _ASIG SI Yes 
wal TIPO_EVAL SI No 

FECHA_PROYECTOASIGNAT D No 
ipcion DESCRIPCION ASO No 
incia REFERENCIA PROYECTOASIG A100 No 

liante 

ripción: Acá se encuentra el carnet del estudiante. 

1atura 

ripción: Acá se encuentra el código de la asignatura. 

icto 

ripción: Acá se encuentra el código que vuelve único cada uno de los proyectos disponibles. 

~val 

•ipción: Aquí se define el tipo de evaluacion para los proyectos de asignatura. 

·ipción: Acá es donde se registra la fecha de los proyectos de asignatura. 

ipcion 

·ipción: Acá se indica una descripcion del proyecto de asignatura. 

,ncia 

·ipción: Acá se guarda la referencia donde se encuentra los proyectos de asignatura. 

nendacion 

M 
Yes 
Yes 
Yes 
No 
No 
No 
No 



:ripción: Aquí se encuentra información referente a recomendaciones de los estudiantes. 

1 de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 
iiante ESTUD_CDG A12 Yes 
ilativo CORREL_RECOM 1 Yes 
ad ENTIDAD ASO No 
mendación RECOMENDACION ASO No 
a FECHA_RECOMENDACION D No 
·encia REFERENCIA RECOMENDACION A100 No 

Uante 

ripción: Acá se encuentra el carnet del estudiante. 

ripción: Acá es donde se registra la fecha. 

mcia 

ripción: Acá se guarda la referencia donde se encuentra recomendacones de los estudiantes. 

t:io_Social 

•ipción: Aquí se registra información relativa al servicio social de los estudiantes. 

de Atributos 

Nombre Códiao Tipo 
iante ESTUD_SERVIC A12 
ativo CORREL_SERVIC 1 
:to_name PROYECTO_NAME ASO 

LUGAR ASO 
msable RESPONSABLE ASO 

HORAS T 

iante 

1 
Yes 
Yes 
No 
No 
No 
No 

M 
Yes 
Yes 
No 
No 
No 
No 

M 
Yes 
Yes 
No 
No 
No 
No 



:ripción: Acá se encuentra el carnet del estudiante. 

~lativo 

:ripción: Acá se coloca un correlativo correspondiente al número de proyecto en que participa el 
liante. 

ca 

ripción: Esta es una tabla auxiliar de las diferentes técnicas de estudio empleadas por los 
liantes. 

de Atributos 

Nombre Código Tipo 1 
CDG_TECNICA SI Yes 

ripción DESCRIPCION TECNICA A25 No 

ripción: Acá se guarda el código de las técnicas empleadas por los estudiantes. 

ripcion 

ripción: Aquí se define una descripción de las diferentes técnicas de estudio que pueden 
¡ar los estudiantes. 

M 
Yes 
No 



ANEXOA3 



)ntinuación se presenta el script que se empleó para generar las tablas del 

~ma de Portafolios en la base de datos MySQL. Para construirlo se modelaron 

fatos con una herramienta CASE y luego los diagramas se sometieron a un 

unto de procesos para generar automáticamente a partir de ellos el script 

ado "SISTPORT3. TXT". 

ia vez construido el script el siguiente paso que se hizo fue ejecutarlo en Linux 

construir la base de datos del sistema de portafolios. El comando es el 

iente: 

d 

r/local/mysql 

n/mysql > SISTPORT3. TXT 

3 mencionar que antes de ejecutar el comando anterior, como es de suponerse, 

1ecesario crear la base de datos dentro del MySql, a través de la siguiente 

encia: 

EATE DATABASE SISTPORT; 

10, a través del archivo SISTPORT3.TXT es que se generaron las tablas dentro 

1 base de datos, donde el contenido de este archivo puede verse a continuación: 



SISTPORT; 

!\TE TABLE TIPO_ASIGNATURA 

>G SMALLINT NOT NULL, 
:SCRIPCION CHAR(25) 

:R TABLE TIPO_ASIGNATURA 
ID PRIMARY KEY (CDG); 

!\TE TABLE UNIVERSIDAD 

>G SMALLINT NOT NULL, 
:SCRIPCION CHAR(30) 
SION CHAR(255) 
5ION CHAR(255) 
:LO CHAR(7) 

R TABLE UNIVERSIDAD 
ID PRIMARY KEY (CDG); 

!\TE TABLE TIPO_EVAL 

IG SMALLINT NOT NULL, 
:SCRIPCION CHAR(25) 
:OYECTO_P _E CHAR(1) 

R TABLE TIPO_EVAL 
1D PRIMARY KEY (CDG); 

~ TE TABLE DOCENTE 

IG CHAR(12) NOT NULL, 
~BRES CHAR~~ 
ELLIDOS CHAR(25) 
~ECCION CHAR(30) 
LEFONO CHAR(7) 
.OFESION CHAR(12) 
NGOACAD CHAR(12) 
CUELA SMALLINT(6) 
:J_PROFESIONAL CHAR(30) 
ITAFOTO CHAR(255) 

R TABLE DOCENTE 
D PRIMARY KEY (CDG); 



:R TABLE DOCENTE 
D FOREIGN KEY(ESCUELA) 
FERENCES ESCUELA(CDG); 

I\TE TABLE METAS_DOC 

>G SMALLINT NOT NULL, 
:SCRIPCION CHAR(25) 
\NGO CHAR(15) 

:R TABLE METAS_DOC 
)D PRIMARY KEY (CDG); 

C..TE TABLE RESPONSAS 

>G SMALLINT NOT NULL, 
:SCRIPCION CHAR(25) 

:R TABLE RESPONSAS 
ID PRIMARY KEY (CDG); 

C..TE TABLE EVALUACION 

)G 
:SCRIP 

SMALLINT 
CHAR(25) 

:R TABLE EVALUACION 
ID PRIMARY KEY (CDG); 

f\TE TABLE AFINIDAD 

NOT NULL, 

)G SMALLINT NOT NULL, 
:SCRIPCION CHAR(60) 

R TABLE AFINIDAD 
iD PRIMARY KEY (CDG); 

HE TABLE APTITUD 

IG SMALLINT NOT NULL, 
SCRIPCION CHAR(60) 

R TABLE APTITUD 
,D PRIMARY KEY (CDG); 



ATE TABLE IDIOMA 

>G SMALLINT 
:SCRIPCION CHAR(25) 

:R TABLE IDIOMA 
ID PRIMARY KEY (CDG); 

A.TE TABLE ESTUDIANTE 

\RNET CHAR(12) 
>MBRES CHAR(30) 
'ELLIDOS CHAR(30) 
:NERO CHAR(1) 
~ECCION CHAR(60) 
:LEFONO CHAR(12) 
iCUELA SMALLINT 
IM DECIMAL(4,2) 
.AVE CHAR(25) 
~AIL CHAR(30) 
ITAFOTO CHAR(255) 

:R TABLE ESTUDIANTE 
ID PRIMARY KEY (CARNET); 

!\TE TABLE ESTADO_ASIGN 

lG SMALLINT 
:SCRIPCION CHAR(25) 

:R TABLE ESTADO_ASIGN 
ID PRIMARY KEY (CDG); 

HE TABLE TECNICA 

IG SMALLINT 
:SCRIPCION CHAR(60) 

R TABLE TECNICA 
iD PRIMARY KEY (CDG); 

HE TABLE OBJETIVO 

IG SMALLINT 
TUDIANTE CHAR(12) 
::LO CHAR(10) 
:SCRIPCION CHAR(60) 
IMP _OBJETIVO CHAR(1) 

NOT NULL, 

NOT NULL, 

NOT NULL, 

NOT NULL, 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

NOT NULL, 



:R TABLE OBJETIVO 
>D PRIMARY KEY (CDG, ESTUDIANTE, CICLO); 

ATE TABLE FACULTAD 

>G SMALLINT NOT NULL, 
:SCRIPCION CHAR(25) 
JIVERSIDAD SMALLINT 

:R TABLE FACULTAD 
)D PRIMARY KEY (CDG); 

ATE TABLE ESCUELA 

>G SMALLINT NOT NULL, 
:SCRIPCION CHAR(25) 
.CULTAD SMALLINT 

:R TABLE ESCUELA 
ID PRIMARY KEY (CDG); 

!\TE TABLE ASIGNATURA 

)G CHAR(12) NOT NULL, 
:SCRIPCION CHAR(25) 
IIDADES NUMERIC(3) 
'0 SMALLINT 
:CUELA SMALLINT 
tS_TEOR_SEM SMALLINT 
tS_PRAC_SEM SMALLINT 

R TABLE ASIGNATURA 
ID PRIMARY KEY (CDG); 

HE TABLE ASIG_X_CARRERA 

IGNATURA 
CUELA 
FLEXIVO 
TRATEGIA 
iJETIVO 
:OGRAMA 
NSUM 
~LO 

CHAR(12) 
SMALLINT 
CHAR(255) 
CHAR(255) 

CHAR(255) 
CHAR(30) 

CHAR(30) 
CHAR(7) 

R TABLE ASIG_X_CARRERA 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

iD PRIMARY KEY (ASIGNATURA,ESCUELA); 



ATE TABLE TESTS 

3IGNATURA 
JG 
::FERENCIA 
PO_EVAL 
JCENTE 

CHAR(12) 
SMALLINT 

CHAR(255) 
SMALLINT 
CHAR(12) 

:R TABLE TESTS 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

)D PRIMARY KEY (ASIGNATURA, CDG); 

ATE TABLE MEJORES_TRAB 

ilGNATURA 
)G 
=>O_EVAL 
:FENCIA 
WPO 
>TA 

CHAR(12) 
SMALLINT 

SMALLINT 
CHAR(255) 

CHAR(2) 
DECIMAL(4,2) 

:R TABLE MEJORES_TRAB 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

NOT NULL, 

ID PRIMARY KEY (ASIGNATURA,CDG,TIPO_EVAL); 

~ TE TABLE PROYECTOS 

:IGNATURA CHAR(12) NOT NULL, 
IG SMALLINT NOT NULL, 
:SCRIPCION CHAR(60) 
>O_EVAL SMALLINT 
.OYECCION_SOCIAL CHAR(1) 

R TABLE PROYECTOS 
D PRIMARY KEY (ASIGNATURA, CDG); 

\TE TABLE DOCENTES_X_MATERIA 

IGNATURA 
CENTE 

CHAR(12) 
CHAR(12) 

NOT NULL, 
NOT NULL 

R TABLE DOCENTES_X_MATERIA 
D PRIMARY KEY (ASIGNATURA, DOCENTE); 

,TE TABLE TEMA 

IGNATURA CHAR(12) 
~UELA SMALLINT 

NOT NULL, 
NOT NULL, 



)G SMALLINT NOT NULL, 
::SCRIPCION CHAR(60) 
::CURSOS CHAR(255) 
::FERENCIA CHAR(255) 

::R TABLE TEMA 
)D PRIMARY KEY (ASIGNATURA, ESCUELA, CDG); 

ATE TABLE GPOS_X_MATERIA 

,IGNATURA 
)GENTE 
)G 
IRNO 
)RARIO 
CLO 

CHAR(12) 
CHAR(12) 

CHAR(3) 
CHAR(10) 

CHAR(30) 
CHAR(7) 

:R TABLE GPOS_X_MATERIA 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

NOT NULL, 

>D PRIMARY KEY (ASIGNATURA, DOCENTE, CDG); 

!\TE TABLE SUBMETAS 

>G 
:TA_DOC 
:SCRIPCION 
1LIFIC 

SMALLINT 
SMALLINT 

CHAR(25) 
DECIMAL(S,2) 

:R TABLE SUBMETAS 
10 PRIMARY KEY (CDG); 

HE TABLE SUBEVALUAC 

IG 
ALUACION 
SCRIPCION 

SMALLINT 
SMALLINT 
CHAR(25) 

R TABLE SUBEVALUAC 
D PRIMARY KEY (CDG); 

\TE TABLE BIBLIOGRAFIA 

G 
IGNATURA 
MBRE 
ITORIAL 
TOR 
ICION 

SMALLINT 
CHAR(12) 

CHAR(30) 
CHAR(30) 

CHAR(60) 
CHAR(20) 

NOT NULL, 

NOT NULL, 

NOT NULL, 
NOT NULL, 



1\IS CHAR(30) 
PO CHAR(1) 
EFERENCIA CHAR(255) 

ER TABLE BIBLIOGRAFIA 
)D PRIMARY KEY (CDG, ASIGNATURA); 

ATE TABLE PLANIFIC_DOCENTE 

)G 
:>IGNATURA 
)CENTE 
:CHA 
)RAS 
)TITULO 
3JETIVOS 
)NTENIDO 
POACTI 
ºOEVAL 

SMALLINT 
CHAR(12) 

CHAR(12) 
DATE 
DECIMAL(3,2) 

CHAR(60) 
CHAR(60) 
CHAR(60) 

CHAR(60) 
CHAR(60) 

:R TABLE PLANIFIC_DOCENTE 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

NOT NULL, 

>D PRIMARY KEY (CDG, ASIGNATURA, DOCENTE); 

1\ TE TABLE NOTAS 

ilGNATURA 
1RNET 
' O_EVAL 
1LIFICACION 
CHA 
AVE 

CHAR(12) 
CHAR(12) 
SMALLINT 

DECIMAL(4,2) 
DATE 
CHAR(6) 

R TABLE NOTAS 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

NOT NULL, 

,O PRIMARY KEY (ASIGNATURA, CARNET, TIPO_EVAL); 

~TE TABLE SIST_EVAL 

IGNATURA CHAR(12) 
1CENTE CHAR(12) 
OS_X_MATERIA CHAR(3) 
1O_EVAL SMALLINT 
G SMALLINT 
RCENTAJE CHAR(3) 
SCRIPCION CHAR(25) 

R TABLE SIST_EVAL 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

NOT NULL, 

D PRIMARY KEY (ASIGNATURA, DOCENTE, GPOS_X_MATERIA, TIPO_EVAL); 



ATE TABLE ALUMNOS_TRAB 

,IGNATURA CHAR(12) 
=>O_EVAL SMALLINT 
:JORES_ TRAB SMALLINT 
~RNET CHAR(12) 

:R TABLE ALUMNOS_TRAB 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

NOT NULL, 
NOT NULL 

>D PRIMARY KEY (ASIGNATURA, TIPO_EVAL, MEJORES_TRAB, CARNET); 

ATE TABLE ESTUDIOS 

)G 
)CENTE 
VEL 
STITUCION 
:CHAINIC 
:CHAFIN 
íULO 

SMALLINT 
CHAR(12) 

CHAR(15) 
CHAR(30) 

DATE 
DATE 

CHAR(16) 

:R TABLE ESTUDIOS 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

>O PRIMARY KEY (CDG, DOCENTE); 

ATE TABLE EXP _LABORAL 

>G 
)GENTE 
1RGO 
INCIONES 
:CHAINI 
:CHAFIN 
)TIVOFIN 
FEINMED 
STITUCION 
,LARIO 
RV_SOCIAL 
:LEFONO 
tOYECTO 

SMALLINT 
CHAR(12) 

CHAR(12) 
CHAR(30) 

DATE 
DATE 
CHAR(100) 
CHAR(30) 
CHAR(30) 

FLOAT(S) 
CHAR(1) 

VARCHAR(7) 
CHAR(25) 

:R TABLE EXP _LABORAL 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

10 PRIMARY KEY (CDG, DOCENTE); 

\TE TABLE HABILIDADES 

lG 
>GENTE 
>NOC 
,BILIDADES 

SMALLINT 
CHAR(12) 

CHAR(20) 
CHAR(20) 

NOT NULL, 
NOT NULL, 



:R TABLE HABILIDADES 
>D PRIMARY KEY (CDG, DOCENTE); 

ATE TABLE HONORES_DOC 

>G 
)CENTE 
STITUC 
:CHA 
STINCION 
::RENCIA 

SMALLINT 
CHAR(12) 

CHAR(25) 
DATE 

CHAR(25) 
CHAR(255) 

:R TABLE HONORES_DOC 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

>D PRIMARY KEY (CDG, DOCENTE); 

ATE TABLE SOCIEDADES 

>G 
)CENTE 
>CIEDADES 
)SICION 
:CHAINI 
:CHAFIN 

SMALLINT 
CHAR(12) 

CHAR(30) 
CHAR(3) 
DATE 
DATE 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

:R TABLE SOCIEDADES 
>D PRIMARY KEY (CDG, DOCENTE); 

A. TE TABLE REFERENCIAS 

>G 
)CENTE 
)MBRE 
1RGO 
STITUCION 
:LEFONO 
~ECCION 
:FERENCIA 

SMALLINT NOT NULL, 
CHAR(12) NOT NULL, 
CHAR(30) 

CHAR(30) 
CHAR(30) 
CHAR(7) 
CHAR(60) 

CHAR(255) 

:R TABLE REFERENCIAS 
ID PRIMARY KEY (CDG, DOCENTE); 

t\TE TABLE RESUMEN_RESP 

>G 
>GENTE 
>RCENTAJE 

SMALLINT NOT NULL, 
CHAR(12) NOT NULL, 

VARCHAR(8) 



ER TABLE RESUMEN_RESP 
)D PRIMARY KEY (CDG, DOCENTE); 

ATE TABLE EVALUAC_DOC 

)GENTE 
JBEVALUAC 
)RCENTAJE 
)MENTARIO 
:CHA 

CHAR(12) 
SMALLINT 
CHAR(8) 
CHAR(60) 

DATE 

:R TABLE EVALUAC_DOC 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

)D PRIMARY KEY (DOCENTE, SUBEVALUAC); 

ATE TABLE ACUERDO_METAS 

)GENTE 
JBMETA 
)RCENTAJE 
)MENTARIO 
:CHA 
IMIENDA 
:CHA_ENMI 
ITOEVAL 
:CHA_EVAL 

CHAR(12) NOT NULL, 
SMALLINT NOT NULL, 

DECIMAL(8,2) 
CHAR(60) 

DATE 
CHAR(8) 

DATE 
CHAR(8) 

DATE 

:R TABLE ACUERDO_METAS 
ID PRIMARY KEY (DOCENTE, SUBMETA); 

I\TE TABLE PROYECTOS_ASIGN 

,TUDIANTE 
,IGNATURA 
'.OYECTO 
'O_EVAL 
CHA 
:SCRIPCION 
:FERENCIA 

CHAR(12) 
CHAR(12) 

SMALLINT 
SMALLINT 

DATE 
CHAR(S0) 
CHAR(255) 

R TABLE PROYECTOS_ASIGN 

NOT NULL, 
NOT NULL, 
NOT NULL, 

D PRIMARY KEY (ESTUDIANTE, ASIGNATURA, PROYECTO); 

\TE TABLE ESTUD_AFINIDAD 

TUDIANTE 
INIDAD 
MPLE 

CHAR(12) 
SMALLINT 
CHAR(1) 

NOT NULL, 
NOT NULL, 



:R TABLE ESTUD_AFINIDAD 
)D PRIMARY KEY (ESTUDIANTE, AFINIDAD); 

ATE TABLE ESTUD_APTITUD 

ffUDIANTE 
>TITUD 
JMPLE 

CHAR(12) 
SMALLINT 
CHAR(1) 

:R TABLE ESTUD_APTITUD 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

>D PRIMARY KEY (ESTUDIANTE, APTITUD); 

ATE TABLE ESTUD_IDIOMAS 

ffUDIANTE 
IOMA 
\BLA 
E 
,CRIBE 
fflENDE 

CHAR(12) 
SMALLINT 
CHAR(1) 

CHAR(1) 
CHAR(1) 
CHAR(1) 

:R TABLE ESTUD_IDIOMAS 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

>D PRIMARY KEY (ESTUDIANTE, IDIOMA); 

/\TE TABLE EVIDENCIA 

>G SMALLINT 
iTUDIANTE CHAR(12) 
ilGNATURA CHAR(12) 
tOYECTO CHAR(S0) 
=>Q SMALLINT 
:FERENCIA CHAR(255) 
:CHA DATE 

:R TABLE EVIDENCIA 

NOT NULL, 
NOT NULL, 
NOT NULL, 

ID PRIMARY KEY (CDG, ESTUDIANTE, ASIGNATURA); 

!\TE TABLE APUNTES_TEMA 

:TUDIANTE 
;IGNATURA 
:CUELA 
MA 
IG 
:FERENCIA 
CHA 

CHAR(12) 
CHAR(12) 

SMALLINT 
SMALLINT 
SMALLINT 

CHAR(255) 
DATE 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

NOT NULL, 



:R TABLE APUNTES TEMA 
)D PRIMARY KEY (ESTUDIANTE, ASIGNATURA, ESCUELA, TEMA, CDG); 

ATE TABLE ASIGN_ESTUD 

>TUDIANTE 
>IGNATURA 
>TADO 
~UPO 
CLO 

CHAR(12) 
CHAR(12) 

SMALLINT 
CHAR(3) 

CHAR(?) 

:R TABLE ASIGN_ESTUD 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

>D PRIMARY KEY (ESTUDIANTE, ASIGNATURA); 

ATE TABLE SERVICIO_SOCIAL 

)G SMALLINT NOT NULL, 
>TUDIANTE CHAR(12) NOT NULL, 
iOYECTO_NAME CHAR(50) 
IGAR CHAR(50) 
:SPONSABLE CHAR(50) 
)RAS TIME 
:CHA DATE 

:R TABLE SERVICIO_SOCIAL 
>D PRIMARY KEY (CDG, ESTUDIANTE); 

ATE TABLE RECOMENDACION 

)G INTEGER NOT NULL, 
,TUDIANTE CHAR(12) NOT NULL, 
ITIDAD CHAR(50) 
:COMENDACION CHAR(50) 
:CHA DATE 
:FERENCIA CHAR(255) 

:R TABLE RECOMENDACION 
>D PRIMARY KEY (CDG, ESTUDIANTE); 

t\TE TABLE HONORES_EST 

)G 
iTUDIANTE 
STITUC 
STINCION 
:CHA 
)TIVO 
:FERENCIA 

SMALLINT 
CHAR(12) 

CHAR(60) 
CHAR(60) 

DATE 
CHAR(60) 

CHAR(255) 

NOT NULL, 
NOT NULL, 



::R TABLE HONORES_EST 
)D PRIMARY KEY (CDG, ESTUDIANTE); 

ATE TABLE ESTUD_TECNICA 

HUDIANTE 
:CNICA 
JMPLE 

CHAR(12) 
SMALLINT 
CHAR(1) 

:R TABLE ESTUD_ TECNICA 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

)D PRIMARY KEY (ESTUDIANTE, TECNICA); 

ATE TABLE METAS_EST 

)G SMALLINT 
3JETIVO SMALLINT 
>TUDIANTE CHAR(12) 
CLO CHAR(10) 
:SCRIPCION CHAR(255) 
JMP _META CHAR(1) 

:R TABLE METAS_EST 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

>D PRIMARY KEY (CDG, OBJETIVO, ESTUDIANTE, CICLO); 

ATE TABLE ESTUD_ESTUDIOS 

)G 
>TUDIANTE 
VEL 
STITUCION 
:CHAINIC 
:CHAFIN 
íULO 

SMALLINT 
CHAR(12) 

CHAR(25) 
CHAR(60) 

CHAR(4) 
CHAR(4) 

CHAR(60) 

:R TABLE ESTUD_ESTUDIOS 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

>D PRIMARY KEY (CDG, ESTUDIANTE); 

A.TE TABLE EXP _LAB_ESTUD 

)G 
,TUDIANTE 
\RGO 
INCIONES 
:CHAINI 
:CHAFIN 
)TIVOFIN 
FEINMED 

SMALLINT 
CHAR(12) 

CHAR(60) 
CHAR(60) 

DATE 
DATE 
CHAR(100) 
CHAR(60) 

NOT NULL, 
NOT NULL, 



ISTITUCION 
I\LARIO 
::RV _SOCIAL 
:LEFONO 
~OYECTO 
)RMAPAGO 

CHAR(60) 
DECIMAL(9,2) 

CHAR(1) 
CHAR(12) 
CHAR(60) 

CHAR(25) 

::R TABLE EXP _LAB_ESTUD 
)0 PRIMARY KEY (CDG, ESTUDIANTE); 

ATE TABLE OBJET_EST 

)G 
3TUDIANTE 
:SCRIPCION 

SMALLINT 
CHAR(12) 
CHAR(255) 

NOT NULL, 
NOT NULL, 

:R TABLE OBJET_EST 
)D PRIMARY KEY (CDG, ESTUDIANTE); 

ATE TABLE PRERREQUISITOS 

IGNATURA 
CUELA 
IG 
ERREQUISITO 

CHAR(12) 
SMALLINT(6) 
SMALLINT(6) 
CHAR(12) 

:R TABLE PRERREQUISITOS 

NOT NULL, 
NOT NULL, 
NOT NULL, 

>D PRIMARY KEY (ASIGNATURA,ESCUELA,CDG); 

ATE TABLE SUBTEMA 

GNATURA 
~UELA 
/IA 

,CRIPCION 
~URSOS 
:ERENCIA 

CHAR(12) 
SMALLINT(6) 
SMALLINT(6) 
SMALLINT(6) 

CHAR(60) 
CHAR(255) 
CHAR(255) 

:R TABLE SUBTEMA 

NOT NULL, 
NOT NULL, 
NOT NULL, 
NOT NULL, 

ID PRIMARY KEY (ASIGNATURA,ESCUELA,TEMA,CDG); 

:R TABLE SUBTEMA 
ID FOREIGN KEY (ASIGNATURA,ESCUELA,TEMA) 
~EFERENCES TEMA (ASIGNATURA,ESCUELA,CDG); 

:R TABLE PRERREQUISITOS 
tD FOREIGN KEY (ASIGNATURA) 
~EFERENCES ASIGNATURA (CDG); 

:R TABLE PRERREQUISITOS 
ID FOREIGN KEY (ESCUELA) 



REFERENCES ESCUELA (CDG); 

ER TABLE ESTUDIANTE 
DD FOREIGN KEY (ESCUELA) 
REFERENCES ESCUELA (CDG); 

ER TABLE FACULTAD 
)D FOREIGN KEY (UNIVERSIDAD_CDG) 
REFERENCES UNIVERSIDAD (CDG); 

ER TABLE ESCUELA 
)D FOREIGN KEY (FACULTAD_CDG) 
REFERENCES FACULTAD (CDG); 

::R TABLE ASIGNATURA 
)D FOREIGN KEY (ESCUELA_CDG) 
REFERENCES ESCUELA (CDG); 

:R TABLE ASIGNATURA 
)D FOREIGN KEY (TIPO_CDG) 
~EFERENCES TIPO_ASIGNATURA (CDG); 

:R TABLE ASIG_X_CARRERA 
)D FOREIGN KEY (ESCUELA_CDG) 
~EFERENCES ESCUELA (CDG); 

:R TABLE ASIG_X_CARRERA 
>D FOREIGN KEY (ASIGNATURA_CDG) 
~EFERENCES ASIGNATURA (CDG); 

:R TABLE TESTS 
ID FOREIGN KEY (ASIGNATURA_TES_CDG) 
~EFERENCES ASIGNATURA (CDG); 

:R TABLE TESTS 
ID FOREIGN KEY (DOCENTE_CDG) 
~EFERENCES DOCENTE (CDG); 

R TABLE MEJORES_TRAB 
1D FOREIGN KEY (ASIGNATURA_MEJ_CDG) 
tEFERENCES ASIGNATURA (CDG); 

R TABLE MEJORES_TRAB 
,o FOREIGN KEY (TIPO_EVAL_CDG) 
tEFERENCES TIPO_EVAL (CDG); 

R TABLE PROYECTOS 
D FOREIGN KEY (ASIGNATURA_PRO_CDG) 
'.EFERENCES ASIGNATURA (CDG); 

R TABLE PROYECTOS 
D FOREIGN KEY (TIPO_EVAL_PRO_CDG) 
:EFERENCES TIPO_EVAL (CDG); 



:R TABLE DOCENTES_X_MATERIA 
lD FOREIGN KEY (ASIGNATURA_DXM_CDG) 
~EFERENCES ASIGNATURA (CDG); 

:R TABLE DOCENTES_X_MATERIA 
>D FOREIGN KEY (DOCENTE_DXM_CDG) 
~EFERENCES DOCENTE (CDG); 

:R TABLE TEMA 
>D FOREIGN KEY (ASIGNATURA_AXC,ESCUELA_AXC) 
~EFERENCES ASIG_X_CARRERA (ASIGNATURA,ESCUELA); 

:R TABLE GPOS_X_MATERIA 
>D FOREIGN KEY (GPO_ASIGNATURA, GPO_DOCENTE) 
~EFERENCES DOCENTES_X_MATERIA (ASIGNATURA, DOCENTE); 

:R TABLE SUBMETAS 
>D FOREIGN KEY (META_CDG) 
~EFERENCES METAS_DOC (CDG); 

:R TABLE SUBEVALUAC 
>D FOREIGN KEY (EVALUACION_CDG) 
~EFERENCES EVALUACION (CDG); 

:R TABLE BIBLIOGRAFIA 
>D FOREIGN KEY (ASIGNATURA_BIB_CDG) 
~EFERENCES ASIGNATURA (CDG); 

:R TABLE PLANIFIC_DOCENTE 
>D FOREIGN KEY (PLA_ASIGNATURA, PLA_DOCENTE) 
~EFERENCES DOCENTES_X_MATERIA (ASIGNATURA, DOCENTE); 

:R TABLE NOTAS 
>D FOREIGN KEY (ASIGNATURA_NOT_CDG) 
~EFERENCES ASIGNATURA (CDG); 

:R TABLE NOTAS 
>D FOREIGN KEY (CLA_ASIGNATURA, CLA_CDG) 
~EFERENCES TESTS (ASIGNATURA, CDG); 

:R TABLE NOTAS 
>D FOREIGN KEY (TIPO_EVAL_NOT_CDG) 
~EFERENCES TIPO_EVAL (CDG); 

:R TABLE NOTAS 
>D FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_NOT _CARNET) 
~EFERENCES ESTUDIANTE (CARNET); 

:R TABLE SIST_EVAL 
>D FOREIGN KEY (TIPO_EVAL_SIS_CDG) 
~EFERENCES TIPO_EVAL (CDG); 

:R TABLE SIST_EVAL 
>D FOREIGN KEY (SIS_CDG, SIS_ASIGNATURA, SIS_DOCENTE) 
~EFERENCES GPOS_x_MATERIA (CDG, ASIGNATURA, DOCENTE); 



::R TABLE ALUMNOS TRAB 
)D FOREIGN KEY (ALU_CDG,ALU_ASIGNATURA,ALU_TIPO_EVAL) 
REFERENCES MEJORES_TRAB (CDG,ASIGNATURA,TIPO_EVAL); 

:R TABLE ALUMNOS_TRAB 
)D FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_ALU_CARNET) 
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET); 

:R TABLE ESTUDIOS 
)D FOREIGN KEY (DOCENTE_EST_CDG) 
~EFERENCES DOCENTE (CDG); 

:R TABLE EXP _LABORAL 
)D FOREIGN KEY (DOCENTE_EXP _CDG) 
~EFERENCES DOCENTE (CDG); 

:R TABLE HABILIDADES 
)D FOREIGN KEY (DOCENTE_HAB_CDG) 
~EFERENCES DOCENTE (CDG); 

:R TABLE HONORES_DOC 
)D FOREIGN KEY (DOCENTE_HON_CDG) 
~EFERENCES DOCENTE (CDG); 

:R TABLE SOCIEDADES 
)D FOREIGN KEY (DOCENTE_SOC_CDG) 
~EFERENCES DOCENTE (CDG); 

:R TABLE REFERENCIAS 
)D FOREIGN KEY (DOCENTE_REF _CDG) 
~EFERENCES DOCENTE (CDG); 

:R TABLE RESUMEN_RESP 
)D FOREIGN KEY (RESPONSAB_CDG) 
~EFERENCES RESPONSAS (CDG); 

:R TABLE RESUMEN_RESP 
)D FOREIGN KEY (DOCENTE_RES_CDG) 
~EFERENCES DOCENTE (CDG); 

:R TABLE EVALUAC_DOC 
)D FOREIGN KEY (DOCENTE_EVA_CDG) 
~EFERENCES DOCENTE (CDG); 

:R TABLE EVALUAC_DOC 
)D FOREIGN KEY (SUBEVALUAC_CDG) 
~EFERENCES SUBEVALUAC (CDG); 

:R TABLE ACUERDO _METAS 
)D FOREIGN KEY (SUBMETA_CDG) 
~EFERENCES SUBMETAS (CDG); 

:R TABLE ACUERDO_METAS 
>D FOREIGN KEY (DOCENTE_ACU_CDG) 
~EFERENCES DOCENTE (CDG); 



ER TABLE PROYECTOS_ASIGN 
)D FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_PRO_CARNET) 
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET); 

ER TABLE PROYECTOS_ASIGN 
)D FOREIGN KEY (PRO_ASIGNATURA, PRO_CDG) 
REFERENCES PROYECTOS (ASIGNATURA, CDG); 

ER TABLE ESTUD_AFINIDAD 
)D FOREIGN KEY (AFINIDAD_CDG) 
REFERENCES AFINIDAD (CDG); 

ER TABLE ESTUD_AFINIDAD 
)D FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_EST_CARNET) 
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET); 

ER TABLE ESTUD_APTITUD 
)D FOREIGN KEY (APTITUD_CDG) 
REFERENCES APTITUD (CDG); 

ER TABLE ESTUD_APTITUD 
)D FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_APT _CARNET) 
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET); 

ER TABLE ESTUD_IDIOMAS 
)D FOREIGN KEY (IDIOMA_CDG) 
~EFERENCES IDIOMA (CDG); 

ER TABLE ESTUD_IDIOMAS 
)D FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_IDI_CARNET) 
~EFERENCES ESTUDIANTE (CARNET); 

:R TABLE EVIDENCIA 
)D FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_EVI_CARNET) 
~EFERENCES ESTUDIANTE (CARNET); 

:R TABLE EVIDENCIA 
)D FOREIGN KEY (ASIGNATURA_EVI_CDG) 
~EFERENCES ASIGNATURA (CDG); 

:R TABLE APUNTES_TEMA 
>D FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_APU_CARNET) 
~EFERENCES ESTUDIANTE (CARNET); 

:R TABLE APUNTES_ TEMA 
lD FOREIGN KEY (APU_ASIGNATURA, APU_ESCUELA, APU_CDG) 
~EFERENCES TEMA (ASIGNATURA, ESCUELA, CDG); 

:R TABLE ASIGN_ESTUD 
ID FOREIGN KEY (ESTADO_CDG) 
~EFERENCES ESTADO_ASIGN (CDG); 

:R TABLE ASIGN_ESTUD 
ID FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_ASI_CARNET) 
~EFERENCES ESTUDIANTE (CARNET); 



'ER TABLE ASIGN_ESTUD 
DD FOREIGN KEY (ASIGNATURA_ASI_CDG) 
REFERENCES ASIGNATURA (CDG); 

ER TABLE SERVICIO_SOCIAL 
DD FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_SER_CARNET) 
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET); 

ER TABLE RECOMENDACION 
DO FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_REC_CARNET) 
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET); 

ER TABLE HONORES_EST 
DD FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_HON_CARNET) 
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET); 

ER TABLE ESTUD_TECNICA 
)D FOREIGN KEY (TECNICA_CDG) 
REFERENCES TECNICA (CDG); 

::R TABLE ESTUD_TECNICA 
)0 FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_ TEC_CARNET) 
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET); 

::R TABLE METAS_EST 
)0 FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_MET _CARNET) 
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET); 

:R TABLE METAS_EST 
)0 FOREIGN KEY (MET_CDG, MET_ESTUDIANTE, MET_CICLO) 
~EFERENCES OBJETIVO (CDG, ESTUDIANTE, CICLO); 

:R TABLE ESTUD_ESTUDIOS 
)O FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_EES_CARNET) 
~EFERENCES ESTUDIANTE (CARNET); 

:R TABLE EXP _LAB_ESTUD 
>O FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_EES_CARNET) 
~EFERENCES ESTUDIANTE (CARNET); 



ANEXOA4 



talación de MySQL 

·a la presente instalación se asumirá que el software se ha descargo dentro del 

ictorio /tmp. 

irchivo MySQL descargado será llamado algo parecido a mysql-3.22.21-pc-linux-

1-i686.tar.gz, dependiendo de la plataforma en cuestión. Hay que descomprimirlo 

1tro de /usr/local, se debería hacer esto como root: 

j /usr/local 

~ip -de mysql-3.22.21-pc-linux-gnu.i686.tar.gz I tar -xvf 

;pués de extraer todo, un directorio llamado mysql-3.22.21-pc-linux-gnu-i686 (o 

ilar) será creado. Se hará un enlace simbólico a este directorio y se le asignará un 

1bre más amigable: 

-s mysql-3.22.21-pc-linux-gnu-i686 mysql 

1róxima vez que haya una nueva versión de MySQL, solamente será necesario 

3er la distribución binaria al nuevo directorio y cambiar la liga simbólica. 



talación de Apache 

,aso que sigue es con la instalación de Apache. Asumiendo que se haya 

.cargado dentro del directorio /tmp, hay que hacer lo siguiente (hay que notar que 

a hacer esto, se debe de entrar a sesión como root): 

j /tmp 

r -zvxf apache_ 1.3.6.tar.gz 

j apache_ 1.3.6 

~onfigure --sysconfdir=/etc/httpd 
--datadir=/home/httpd 
--logfiled i r=/var/log/httpd 
--enable-module=most 
--enable-shared=max 
--disable-rule=WANTHSREGEX 

> le dice a Apache que almacene sus archivos de configuración en etc/httpd. Los 

ctorios de archivos de datos (documentos HTML, directorio CGI-BIN) serán 

eados en /home/httpd. La siguiente vez, se le dirá a Apache que se necesitan la 

roría de los módulos habilitados, y que deberían estar incorporados como 

lulos OSO. 

) significa Oynamic Shared Object. Por compilación Apache con soporte OSO, 

1 capaz de agregar y remover módulos desde Apache sin tener que recompilarlo . 

. iguiente cosa que hay que hacer es compilarlo. Esto se realiza ejecutando el 

ando make: 



1ake 

o debería tomar un poco de tiempo. Cuando finalice, se debe invocar su para 

1vertirse en root para copiar los archivos a sus destinos finales: 

J 

1ake install 

Jdo va bien, se debería ver un manojo de mensajes dando información acerca de 

1che y como fue instalado en la computadora. 

1figuración de Apache 

1iciar Apache 1.3.4, los tres archivos de configuración llamados: srm.conf, 

d.conf, y access.conf han sido consolidados en httpd.conf. Naturalmente, esto 

lleva llevarlo a la versión 1.3.6, para cargarlo en el editor favorito y cambiar estas 

ctivas: 

80 

ctorylndex index.html index.shtml index.cgi index.php 

Type application/x-httpd-php .php 

Type application/x-httpd-php-source .phps 



debe escanear a través de los archivos y cambiar cualquier otra directiva que se 

1sidere deba ser cambiada. Para información acerca de las directivas, hay que 

tar el Website de Apache y observar la documentación del servidor. 

iteo de Apache 

, que ejecutar el siguiente comando para iniciar Apache: 

1sr/local/bin/apachectl start 

.e obtiene un mensaje que dice que Apache fue iniciado, se debería ser capaz de 

r cualquier Web browser para conectarse al Server. Si todo va bien, se verá una 

ina de bienvenida de Apache. También, es necesario chequear que los procesos 

~n corriendo: 

; ax I grep httpd 

; -ef I grep httpd 

1endiendo del tipo de Linux se debería ver un conjunto de procesos parecidos a 

:;iguientes: 

62 ? S 0:00 /usr/local/apache/bin/httpd 

64 ? S 0:00 /usr/local/apache/bin/httpd 

65 ? S 0:00 /usr/local/apache/bin/httpd 



~66 ? S 0:00 /usr/local/apache/bin/httpd 

167? S 0:00 /usr/local/apache/bin/httpd 

168? S 0:00 /usr/local/apache/bin/httpd 

,ra hay que bajar Apache y se instalará PHP. 

1sr/local/bin/apachectl stop 



talación de PHP 

Jmiendo que se haya descargado el software en el directorio /tmp, se procederá a 

1stalación: 

::l /tmp 

ir -zxvf php-3.0.7.tar.gz 

::1 php-3.0.7 

:::onfigure --with-apxs=/usr/local/apache/bin/apxs 
--with-config-file-path=/etc/httpd 
--with-mysql 
--with-system-regex 

:> configura PHP para compilarse así mismo como un modulo OSO de Apache. 

archivos de configuración están almacenados en /etc/httpd. 

;pués de ejecutar el script de configuración, se puede construir PHP con la 

~ución del comando make: 

ake 

;e ha completado el proceso sin errores, se tendrá que cambiar a root con la 

m su e instalar PHP: 

u 

ake install 



nfiguración de PHP 

configurará ahora PHP, comenzando por copiar los archivos de configuración 

P dentro de /etc/httpd. 

:> php.ini-dist /etc/httpd/php.ini 

; valores por default en este archivo son bastante buenos, pero sería más cómodo 

1 los mensajes del debug sean más explicativos. Para esto hay que cambiar la 

diva error_reporting del valor por default de 7 al 15: 

>r _reporting = 15 



,talación, configuración y administración de phpMyAdmin 

:JMyAdmin es un conjunto de scripts para administrar MySQL sobre la web. 

te software es gratuito; puede ser redistribuido y/o modificado bajo los términos de 

3NU General Public License como publicación por la Free Software Foundation. 

>MyAdmin ha sido la herramienta seleccionada para usarse para administrar la 

;e de datos del Sistema de Gestión de Portafolios de la Universidad Don Bosco, 

tal razón ha sido adaptada para que sea utilizada por el WebMaster 

ministrador) del Sistema de Portafolios. 

~uerimientos: 

PHP 
MySQL (versiones 3.21.x, 3.22.x y 3.23.x 
web-browser 

Jalmente con phpMyAdmin se puede: 
crear y borrar databases 
crear, copiar, borrar y modificar tablas 
borrar, editar y agregar campos 
ejecutar cualquier sentencia SQL 
administrar campos llaves 
cargar archivos de texto en tablas 
crear y leer depósitos de tablas 
administrar una sola batabase 

:tlación rápida: 

1. Descomprimir la distribución (asegúrese de descomprimir los subdirectorios) : 

tar xzvf phpMyAdmin_x.x.x.tar.gz 

> Abrir el archivo config.inc.php en tu editor de texto favorito y cambia los 

valores para el host, usuario y password para ajustarlos a su entorno. 



3. Es recomendado que se proteja el directorio en el cual se haya instalado 

phpMyAdmin (a menos que se este en una intranet cerrada) 

4. Abrir el archivo <www.your-host.com>/<your-install-dir>lindex.php en el 

browser. phpMyAdmin debería ahora desplegar una pantalla de bienvenida y 

las bases de datos, o un login si se esta usando autentificación avanzada. 

rifiguración: 

las las configuraciones de los datos se colocan en config.inc.php. 

9Servers array 
Desde la versión 1.4.2, phpMyAdmin soporta la administración de múltiples 
servidores MySql. Por lo tanto, un array $cfgServers ha sido agregado el cual 
contiene la información del login para los diferentes servidores 
$cfgServers[1]['host'] contiene el hostname del primer servidor, $cfgServers[2]['host'] 
el hostname del segundo servidor, etc. Si se tiene solamente un servidor que 
administrar, simplemente se deja libre el hostname de las otras entradas 
$cfgServer. 

9Servers[n]['host'] string 
El hostname de tu enésimo servidor MySQL. E.g. localhost. 

9Servers[n]['port'] string 
El numero de puerto de tu enésimo servidor MySQL-server. El Default es 3306 
(dejar en blanco). 

¡-¡Servers[n]['socket'] string 
La ruta que el socket usa. Dejar en blanco para el valor por default. 

¡J5ervers[n]['connect_type') string 
Que tipo de conección va a usar el servidor MySQL. Tus opciones son 'socket' 
& 'tcp'. Los defaults a 'tcp' como que están más cercanos a la garantía para 
estar disponibles sobre todos los servidores MySQL. Mientras los sockets no 
son soportados en algunas plataformas. 

¡J5ervers[n]['adv_auth') boolean 
Tanto la autentificación básica o avanzada debería ser usada por este server. 
La Autentificación Basic ($adv_auth = false) es la vieja forma planeada: 



username y password son almacenadas en config.inc.php. La autentificación 
avanzada {$adv_auth = true) introducida en la versión 1.3.0 permite hacer un 
log en cualquier validación MySQL via HTTP-Auth. 
Por favor note que este modo de autentificación es solamente soportada con 
PHP corriendo como un modulo Apache, y no como cgi. 

El uso de autentificación avanzada es recomendado: 

• Cuando phpMyAdmin esta ejecutándose en un ambiente multiusuario 
donde las personas tienen un acceso via shell que no necesitan saber 
el usuario y el password para MySQL. 

• Cuando se quiere dar a los usuarios acceso a sus propias bases de 
datos y no se desea que jueguen con las de otros. 

La autentificación avanzada es segura como el estándar de los usuarios 
necesitan, es decir acceso de solo lectura para la database mysql. 

Todo lo que se tiene que proporcionar en config .inc es un usuario estándar el 
cual puede conectarse a MySQL y leer tabla mysql user/db (ver 
$cfgServers[n]['stduser']). 

Ver también la sección FAQ para más información acerca de seguridad. 

gServers[n]['stduser'] 
gServers[n]['stdpass'] string 

Un par de user/password son usados para verificar un par user/password 
reales cuando se este usando la autentificación avanzada. Este usuario 
debería ser capaz de conectarse a MySQL y leer la tabla mysql user. 
No se necesita cuando se este usando autentificación básica. 

gServers[n]['user'] 
gServers[n]['password'] string 

Son pareja de user/password las cuales phpMyAdmin usará para conectarse 
al servidor MySQL cuando se este usando autentificación básica. 
No se necesita cuando se este usando autentificación avanzada. 

gServers[n]['bookmarktable'] string 

• Desde la versión 2.2.0 phpMyAdmin permite marcar consultas. Esto 
puede ser útil para consultas que se ejecuten con frecuencia. 



pantalla inicial que aparece al cargar la herramienta de administración es la figura 

1: 

Home 
Ef.l BasedeOatos 
l!1 SJSTPORT 
!E mysql 
!E portafolio 
m prueba 
mtest 

Bienvenido a la Administracion del Sistema de Portafolios 

• Crear nueva base de datos [DocumenlaciónJ 

1 Creor j 

• Mostrar información de marcha de MySQL [Documentación] 
• Mostrar las variables del sistema MySQL [DocumentaciónJ 
• Mostrarprocesos [Documentación] 
• Reinicio de MySQL [Documentación] 
• phpMyAdmin-Homepage 
• phpMyAdmin Documentación 

(Figura A4.1) 

no puede observarse a partir de aquí puede crearse nuevas bases de datos, 

;trar información relacionada al entorno o bien desplegar las diferentes tablas que 

forman una base de datos. Para el caso se mostrarán las tablas de SISTPORT 

.tema de Portafolios) como se muestra en la figura A4.2. 



Home 
!E Basedeoatos 
13 SJSlPORT 

9. ACUEROO_MET1 
11 AFINIDAD 

ll ALUMNOSPROYE 

9. ALUMNOS_ TRAE 
li APTITUD 
ll APUNTES_ TEMA 

1:. ASlGNATURA 

l l ASIGN_ESTUD 
!l ASIG_X_ CARRE 
ra, B!BUOGRAFIA 

19. DOCENTE 

ITa DOCENTES_){_f. 

ll ESCUELA 
íli ESTADO_ASIGI\ 

li. ESTUDIANTE 
tl ESTUDIOS 

t• ESTUD_ AFINIDI 

I\ ESTUD_AmTI.Jl 
fl ESTUD_ ESTUD I 

lil. ESTUO_ lDIOMA 
Tl ESllJO_TECNI C 

Ji EVAWACION 
[l EVALUAC_OOC 
fl EVIDENCIA 
r.. EVIOENCIA_DO 

r. EXP _LABORAL 
la EXP _LA5_ESTUl­

ll FACULTAD 

r. GPOS_X_MATH 
[i, HABtllOADES 

11. HONORES_OOC 
[A HONORES_.EST 

li IDIOMA 
ll MEJORES_TR.AB 

fl METAS_DOC 

il METAS_ EST 

ll NOTAS 
l'l OBJETIVO 

Ji,. OSJET_EST 

l.l PLANIFIC_OOCl 

!W. PRERREQU!SITC 

, ¡ ,. ooov, 1 ' º ,r 

Bienvenido a la Administracion del Sistema de Portafolios 

• Crear nueva base de datos (Documentación] 

/ Creor j 

• Mostrar información de marcha de MySQL (Documentación} 
• Mostrar las variables del sistema MySOL !Documentación] 
• Mostrarprocesos [Documentación) 
• Reinicio de MySOL (Documentación] 
• phpMyAdmin-Homepage 
• phpMyAdmin Documentación 

(Figura A4.2) 

far clic sobre una tabla aparece una serie de comandos que se pueden aplicar 

ire dicha tabla, como se muestra en la figura A4.3. 

Home 
!E Basedeoatos 
8 SISTPORT 

¡¡ ACUEROO_METI 
l'l AFINIDAD 
11 ALIJMNOSPROYl 
!l ALUMNOS_TRAf 
Tl APTITUD 
tl APUNTES_TEMA 
ll ASIGNATURA 
l'l ASIGN_J:STIJO 
l'l ASIG_ ><_C ARRE 
l'l Bl8UOGRAFIA 
!J. D OCENTE 
ll DOCENTES_X_~ 
ll ESCUELA 
!i ESTADOJ,SI GII 
ta. ESTUDIANTE 

lil ESTUO_AFINIOI 
r¡ ESTUD_APTITlJI 
!i ESTUD_ESTUDl 
!. ESTUD_IDIOMA 
J.. ESTUD_TI;CNJC 
1A 'EVALUACION 
!l EVALUAC_DOC 
l'l l;VIOENCIA 
l'l EVIDENCIA_DO 
lil E><P _ LABORAL 
!.l E><P _LAB_ ESTUl­
lil. f ACULTAO 
lil GPOS_X_MATEF 
ta HABILIDADES 
fil HONORES_OOC 
R. HONORES_EST 

1i IDIOMA 

ti Ml:JORES_TRAB 
[l METAS_DOC 
ll MEl"AS_EST 
fil. NOTAS 
fil. OBJETIVO 
ll 0 6JET_EST 
fl PLANlFIC_OOCI 

• l íl PRERR1QU1S7 f 

Base De Datos SISTPORT - tabla ESTUDIOS 

campo Tipo Atributos Null Defecto EX110 Acción 
CDG smallint(6) No O Cambio Eliminar Primary Indice Unico 
DOCENTE char(12) No Cambio Eliminar Primary Indice Unico 
NIVEL char(15) Si Cambio Eliminar P1im1ny Indica Unico 
INSfilUC!ON charl'3()) Si Cambio Eliminar Primary Indice Unico 
FECHAINlC date Si Cambio Eliminar Primary Indice Unico 
FECHAF1N data Si Cambio Eliminar P1ima1y Indice Unico 
TITULO char(16) Si Cambio Eliminar Primary Indice Unico 

Nombre de l.1 cliwe Unico campo Acción 
PRIMARY Si COG Eliminar 
PRIMARY Si DOCENTE Eliminar 
(DocumentaciónJ 

• fi~in_~~ 
• Seleccionar 
• Insertar 

• Ingresar nuevo campo: f1'" 1 

• lnset1ararchivode te1ttoenla 1abla 
• Mostrar volcado esquema de la tabla 

r. Unicamenta estructura r Aqadir 'drop table'~ 

r Estructura y datos r emiar 

r 
IDatos CSV terminadopl)fr 

• Renombrar tabtaa: 

1 

• Copiar lablas a : 

1 
r.- Unicamente eslruc1ura r Eslructura y datos ~ 

(Figura A4.3) 



del catalogo de la base de datos mostrado en la pantalla anterior, se quisiera 

,plegar los registros que se tienen guardados de la tabla estudios, habría que dar 

: sobre el comando "Examinar" y luego aparecerán entonces los datos contenidos 

la tabla tal como se muestra a en la figura A4.4. 

Home 
~ 

lfl BasedeDatos 
8 SISTPORT 

!a. ACUEROO_METI 
ll AFINIDAD 
!l AWMNOSPROYE 
11 ALUMNOS_TRAE 

11 APTITUD 

ll APUNTES_ TEMA 

li ASIGNATURA 

Base De Datos SISTPORT - tabla ESTUDIOS 

Mostrando campos O - 29 (!J total} 

SOL-query; 
SELECT' FROM ESTUDIOS LIMffO, 30 

Empezar« 1 Previo < 1 > Mostror j ~ I » Fin 1 

CDG DOCENTE NIVEL INSTITUCION FECHAINIC FECHAFIN TITULO !l ASIGN_ESTUD 
ti. ASIG_X_CARRE 
r. BIBLIOGRAFIA 

11 DOCENTE 

1 HI2356 7o. A So. Grado INSTITUTO TECNICO RICALDONE 1999-00-03 1999-05-05 DISCIPULO BASICA Editar Borrar 

!l OOCENTfS._X_/1 

!l ESCUELA 
ll ESTADO_ASIG~ 
ra. ESTUDIANTE 
ll ESTUDIOS 

11 ESTUD_AFINIOI 
li ESTUD_APTITUl 
!l ESTUD_ESTUDI 

11 ESTUD_IDIOMA 

11 ESTUD_TECNIC 
Ra EVAWACION 
ll EVAWAC_ DOC 

Q EVIDENCIA 
Ii EVJOENCIA_DO 

ll EXP _LABORAL 

' -4 LICEO SALVADORE BACHILLERATO 

1 HZ2357 1 o. A 4o. GRADO COLEGIO 'HEROES DEL BRASIL' 

2 HZ2357 So. A 80. GRADO ESCUELA CN'JTON PALMAS 

3 HZ2357 9o. GRADOS INST111JTO RICALOONE 

O PEOR/TO BACHllLER 

7 HZ2356 BACHllLERATO 

g HZ2356 .;;,~GUNDO AÑO 

5 UNIVERSIDAD DE 

HEROS DE BRASIL 

COLEGIO CRISTOBAL COLON 

UNIVERSIDAD POLffEC. DE 
GUATEM 

UNIVERSITAAIO 

Empez:or « 1 Previo < 1 > Mostror I pa- j » Fin j 

Il EXP _LAB_ESTUt- Insertar nueva fila 
11 FACULTAD 

1l GPOS_X_MATEJ: 

ll HABILIDADES 

Q HONORES_DOC 
ll HONORES_EST 
!l IDIOMA 
ll MEJORES_TRAB 
!l MeTAS_DOC 
Il METAS_ EST 
Ti NOTAS 

ll OBJETIVO 
G. OBJET_EST 
11 PLANmc_oocr 
ll PRERREQUISIT< 

• 1 " '"ºvºT 'º ,r 

(Figura A4.4) 

IDXl-00-00 EDXl-00-00 1 G-1 G-1999 

1999-02-03 1985-04-07 BASICA 

1999-02-03 1985-04-07 BASICA 

1999-02-03 1985-04-07 BASICA 

1998-03-02 2001-00-00 CONTADOR 

1996-03-02 1999-09-15 I:3:lLER 

1998-05-02 1999-10-02 TEC. INDUST. 

OOOO-OJ-00 0000-00-00 10-10-1999 

Editar Borrar 

Editar Borrar 

Editar Borrar 

Editar Borrar 

Editar Borrar 

Editar Borrar 

Editar Borrar 

EdilarBorrar 

no puede verse esta es una pantalla donde pueden editarse y borrarse los datos 

la tabla. Los registros que aparecen se visualizan en bloques de 30, si hubieran 

, de estos 30 registros se puede presionar entonces el botón ">mostrar" para 

plegar los siguientes o si lo que se requiere es desplegar los anteriores 

:ectamente puede hacerse pulsando el botón "Previo<". 

1 los botones "Empezar <<" y ">> Fin" de la figura A4.4 puede irse tanto a los 

1eros registros como a los últimos respectivamente. 



·a agregar nuevos registros desde esta herramienta se pulsa el comando "Insertar 

1va fila" de la figura A4.3, se ilustrará esto con la tabla Estudios en la figura A4.5. 

Home 
~ 

l!I BasedeDatos 
B SISTPORT 

[i ACUEROO_MET1 

!l AFINIDAD 

11 ALUMNOSPROYE 

rl ALUMNOS_TRAE 
11 APTITUD 
!l. APUNTES_TEMA 
~ ASIGNATURA 

!i ASIGN_ESTUD 
!l ASIG_X_CARRE 
11 BIBLIOGRAFIA 

li DOCENTE 

ll OOCENTES_X_f> 

1i. ESCUELA 
li ESTADO_ASIGt-. 

lil ESTIJDIANTE 

Ji ESTUDIOS 
Il ESTUD_AFINID~ 
ll ESTUD_APTITUI 
U. ESTUD_ESTUDI 

tl ESTUD_IDIOMA 
l.l ESTUD_TECNJC 

ti EVALUACION 
11 EVALUAC_DOC 

íi EVIDENCIA 

íi EVIDENCIA_DO 
¡¡ EXP _LABORAL 

ti EXP _ LAB_ESTU(­

ll FACULTAD 
ll GPOS_X_MATI;i: 
ta HABILIDADES 
!"a HONORES_DOC 

ll HONORES_EST 
!l IDIOMA 
A. MEJORES_TRAB 
Ji METAS_DOC 

ll METAS_EST 
[l NOTAS 

R. OBJETIVO 
ra. OBJET_EST 

[1 PLANIFIC_DOCI 

fl PRERREQUISITC 

• 1 " MOV•-rM ,r 

Base De Datos SISTPORT - tabla ESTUDIOS 

Campo Tipo Función Valor 

COG smallint(S) ) 3 J023 

DOCENTE cha~12) ~---3~T )HZ2356 

NIVEL char(15) .':) JS 

INSTITUCION char(30) 3 ) ~INTTT~. S~AN~ Q\RL~-:cOS,--- ----

FECHAINIC date 

FECHAFIN date 

TmJLO cha~16) 

3 )10·12·1999 

~---3~,. )12-06-2000 

3 )POSTGRADO ADMON. 

(Figura A4.5) 

a guardar los datos se oprime el botón "Salvar". Como puede observarse a la par 

cada campo aparece un cuadro combinado, desde el cual se puede escoger una 

::::ión para aplicarse a los datos que se estén introduciendo. Claro un factor que se 

1e que tener en cuenta cuando se introduzcan datos es que no se dejen vacíos 

1ellos campos que no permiten valores nulos. 

i característica muy útil de esta herramienta es que permite construir consultas, 

a extraer información de las tablas que cumplan con determinadas condiciones. 

a hacer esto se pulsa el comando "seleccionar" de la figura A4.3. Para ilustrar 

3 característica se hará una consulta sobre la tabla bibliografía, para que 



spliegue aquellos registros cuyo tipo sea igual a "M" (M de material en línea). En la 

'Jra A4.6 se muestra el listado completo de la tabla sin la condición. 

Home 
EEI BasedeDatos 
8 SISTPORT 

El ACUERDO_MET1 

m, AFINIDAD 

ll ALUMNOSPRO'l'E 

tl ALUMNOS_TRAE 
rl APTITUD 

ll APUNTES_ TEMA 

!l. ASIGNATURA 
fi ASIGN_ ESTUO 

ti ASIG_X_CARRE 

ll BIBLIOGRAFIA 
r., DOCENTE 

ti OOCENTES_x_PI 
li ESCUELA 
11 ESTADO_ASIGI\ 

Ji ESTUDIANTE 

ra ESTUDIOS 

Il ESTUO_AFINIDI 
11 ESTUD_APTITUI 

ll ESTUD_ESTUDI 
ll ESTUD_IDIOMA 
Il ESTUD_TECNIC 
ll EVALUACION 
!l EVALUAC_DOC 

!l EVIDENCIA 

!'.i EVIDENCIA_001 
ll EXP _LABORAL 

rl EXP _LAB_ESTUl­

li FACULTAD 

!l GPOS_X_MATEF 

ra. HABILIDADES 
11 HONORES_DOC 

!1. HONORES_EST 

11 lDIOMA 
ll MEJORES_TRAB 
¡¡ METAS_DOC 

[¡ MfTAS_EST 
ra, NOTAS 

11 OBJETIVO 

1.ii. OBJET_EST 

ll PLANIFIC_DOC! 

Base De Datos SISTPORT- tabla BIBLIOGRAFIA 

MoSlrando campos0-29 (9 totaQ 
SQL-query: 
SELECT' FROM BIBUOGRAFIA LIMITO, 30 

Empezor « ! Previo< ! > Mostror ! IJo" 1 » Fin ! 
COG ASIGNATURA NOMBRE EDITORIAL AUTOR EOICION PAIS TIPO 

BIASES DE 

1 800146 g:~~IONAlES H~~Graw ~~: W. TERCERA EUA L 

M 

BO MC GRAW ASTON 3 800146 JERARQUICAS TERCERA MEXICO L 
Y DE REDES Hlll TATE 

INTEGRACION ROBERTO 
EL 9 B00146 DEBO CARLOS 3 R 

JERARQUICAS UMAÑA SALVADOR 

OISE~O DE 80 DAVID E. El B 800146 DE LA O 3 R CON UMLyXML R. SALVADOR 

CREAC. de ORLANDO 
10 800146 ALW-CENES DE FONSECA R 

OATOSC LOPEZ 

7 800146 OISE~O DE 80 DAVID E. EL R CONUML-XML DELA O SALVADOR 
ANAUSIS GRUPO 13 800146 RECURSIVO DE 

ANTARES M 
80 
CONVERSlóN MARTIN 12 800146 MOOELOSE-R 

CORTEZ M 
A D.O 

14 800146 TECNOLOGIA MC GRAW COFFY PRIMERA ESPAilA L ORACLEBI Hlll GREGG 

Empezar« ! Previo< ! >Mosirar !1Jo"1 »Fin ! 
ll PRERREQUlSIT( 

,1 .. nM í • , f- ,1 

(Figura A4.6) 

REFERENCIA 

WWW.LAWEBDELPROGRAMADOR.COM/BOfl 

WWW.PROGRAM.COM/BASESCONUML-XML 

www.geocities.com/slliconvalley/plant33/4gl. htm 

WWW.PROGRAM.COM/BASESCONUML-XML 

todoweb.programacion.com/bd_recursiv.htm 

www.tripod.com/simulac/conversionmodelo.htm 

., 

pantalla anterior se obtuvo pulsando el comando "Examinar" de la figura A4.3 y 

1recen todos los registros, ahora lo que interesa es desplegar solo aquellos 

istros que sean de tipo "M" para ello pulsamos el comando "Seleccionar" y nos 

rece la figura A4. 7. 

no puede verse, se puede especificar varias condiciones sobre los campos que 

recen, para este caso se indica que se desplieguen solo aquellos registros que 

n de tipo igual "M". 



Home 
00 BasedeDatos 
S SISTPORT 

ll ACUERDO_MET1 

11 AFINIDAD 
ll ALUMNOSPROYf 

!l ALUMNOS_ TRAE 
!i APTITUD 
ti. APUNTES_TEMA 

: :~:~~~;~io ~ 
9. ASIG_X_CARRE 
ll BIBLIOGRAFIA 
1;¡_ DOCENTE 

ll OOCENTES_X_r­
G. ESCUELA 

Q ESTADO_ASIGt'-. 
Il ESTUDIANTE 
ll ESTUDIOS 
11 ESTUD_AFINIDJ 
/\ ESTUD_ APTITUI 
11. ESTUD_ESTUDI 
11 ESTUD_IDIOMA 
[l ESTUD_TECNJC 

el EVAWACION 
[i EVALUAC_DOC 

Il EVIDENCIA 
ll EVIDENCIA_DO 
1l EXP _LABORAL 
ti EXP _LAB_ESTU(­

ll FACULTAD 
a GPOS_X_MAT'EI= 
ll. HABILIDADES 

ti. HONORES_DOC 
ll HONORES_EST 

íl IDIOMA 
!\ MEJORES_TRAB 
1l METAS_DOC 
U. METAS_EST 

11 NOTAS 

ll. OBJETIVO 
ll OBJET_EST 

Il PLANIFIC_oocr 
ll PRERREQUJSIT< 

<I ,. aM• T .F 

Base De Datos SISTPORT - tabla BIBLIOGRAFIA . ....... ~ 
• j3o 
• Ingresar condiciones de búsqueda (cuerpo de la clausula "wherej: 

1 [Documenlación] 

• Realizar un •query by example• (wildcard: •%") 

Campo 

CDG 

Tipo Valor 
int !~------------

ASIGNATURA string ! 
NOMBRE stringj~------------

EDITORIAL string j 
stríng!~------------AUTOR 

EDICION 

PAJS 

TIPO 

stringJ~------------

stringJ 
string¡"'M ____________ _ 

REFERENCIA string 1 

(Figura A4. 7) 

>ulsar el botón "Siga" se ejecuta la consulta y aparece entonces el resultado como 

muestra en la figura A4. 8. Como puede verse en esta figura aparece la sentencia 

L generada a partir de las condiciones especificadas. 

a característica es sumamente útil cuando se necesite extraer ciertos datos que 

1plan una o mas condiciones. 



Home 
EB BasedeOatos 
E! SISTPORT 

li ACUERDO_MET1 
!l AFINIDAD 

Il AWMNOSPROYf 

G AWMNOS_TRAE 
!l APTITUD 

li\ APUNTES_ TEMA 

Il ASIGNATURA . JJ 
!ii ASIGN_ESTUD 
ra ASIG_X_CARRE 

10. BI BUOGRAFJA 

ll DOCENTE 
ti DOCENTES_X_t, 

!l ESCUELA 
Il ESTAOO_ASJGJ\ 

ti ESTUDIANTE 

ll ESTUDIOS 
!l ESTUD_AFINIDJ 

ll ESTUD_APTITUI 
le ESTUD_ESTUDI 

lo. ESTUD_IDIOMA 
ra ESTUD_TECNJC 

ti EVALUACION 
tl EVALUAC_OOC 

A. EVIDENCIA 
ll EVIDENCJA_DO 

H. EXP _LA60RAL 

11 EXP _LAe_ESTUr­

ll FACULTAD 

r.l. GPOS_X_MATEF 

lJ. HA61LIDADES 
11 HONORES_DOC 
!\ HONORES_EST 

1l IDIOMA 

11 MEJORES_ TRA6 

Base De Datos SISTPORT - tabla BIBLIOGRAFIA 

Mostrando campos O -29 (9 total, 2 ) 
SQL-query: 
SELECT CDG,ASIGNATURA,NOMBRE,EDITORIAL,AVTOR,EOJCION,PAIS,TIPO,REFERENCIA from BIBUOGRAFIA ~ere 1 and TIPO like 
"M"UMrT0,3l 

Empezar« j Previo< 1 > Mostrar l 13o 1 · » Fin ·1 

COG ASIGNATURA NOMBRE 

ANALISIS 
13 800146 RECURSIVO 

DEBO 

CONVERSI6N 
12 8D0146 MODELOS E­

RA 0.0 

Empezl!!I.I' « 1 Previo< 1 

Insertar nueva fila 

EDITORIAL AUTOR EOICION PAIS TIPO 

GRUPO 
ANTARES 

MARTJN 
CORTEZ 

> Mostrar l 13o j » Fr~· 1 

M 

M 

(Figura A4.8) 

REFERENOA 

todoweb.programacion.com/bd_recursiv.htm Editar Borrar 

www.1ripod.com/simulac/conversionmodalo.htm Editar Borrar 

ando el administrador requiera borrar un registro en particular basta con que pulse 

>re el comando "Eliminar" cuando se visualicen los datos y aparece entonces una 

1talla similar a la figura A4.9. 

~JArl1111m1¡h,i1 mn d~ C.11¡IP-111,1 de Po1t<tluh11s Mu 111:_llfl lr,I 

Home 
lil BasedeDatos 
8 SISTPORT 

Base De Datos SISTPORT - tabla ESTUDIOS 

~ ,'/ll. 
DiscW' Meuenger 

ll ACUERDO_MET1 
Il AFINIDAD 

Desea realmente hacer DELETE FROM ESTUDlbS \.VHERE CDG = '3' ANO DOCENTE = 'HZ:2357'? 

Ji. ALUMNOSPROYI 

ll ALUMNOS_ TR.AE 
ra. APTITUD 

1-. APUNTES_ TEMA 
!l ASIGNATURA 

!l ASIGN_ESllJD 

Ii ASIG_X_CARRE 

[l 6IBLIOGRAFIA 

ll DOCENTE 
ll DOCENTES_X_f. 

íl ESCUELA 

li. ESTADO_ASlGI\ 

il ESTUDIANTE 

il ESTUDIOS 

El ESTUD_AfINIDI 
ll ESTUD_APTITUt 

!l ESTUD_ESTUDI 

li ESTUD _IDIOMA 
ro. ESTUD_TECNIC 

Il EVALUACION 

ll EVALUAC_DOC 

a EVIDENCIA 
11 EVIDENCIA_DO 

Iil. EXP _LA60RAL 

(Figura A4.9) 

- ~ X , 



lo que necesita el WebMaster es agregar un nuevo campo a una tabla particular, 

que se tiene que hacer es pulsar el comando "Insertar" en la figura A4.3 y luego 

arece la ventana de la figura A4. 1 O, donde deberá especificar el nombre del 

mpo y otras propiedades. 

Home 
~ BasedeDatos 
8 SISTPORT 

-'-

ti ACUERDO_MET1 
Tl AFINIDAD 
tl ALUMNOSPROY!: 

G. AUJMNOS_TII.AE 
O. APTITUD 

t1 APUNTES_ TEMA 
ti ASIGNATURA 

ll.. ASIGN_ESTUD 

ll ASIG_X._CARRE 
!l. BIBUOGRAFIA 
ll DOCENTE 
ti. DOCENTES_X_f. 

ll ESCUELA 
1i ESTADO_ASIGI\ 
il ESTUDIANTE 

[l ESTUDIOS 
r.. ESTUD_AFJNIDJ 
R ESTUD_APTITU[ 
tl ESTUD_ESTUDI 
tl ESTUD_IDIOMA 
tl ESTUD_TECNIC 

l1 EVALUACION 
[l EVALUAC_OOC 

: :~:~~:~::_DO~ 
[l EXP _LABORAL 
Fl EXP _LAB_ESTUI­

R FACULTAD 
ll GPOS_X_MATEJ: 

li. HABILIDADES 
11 HONORES_DOC 
!l. HONORES_EST 

ll. IDIOMA 
Ii MEJORES_TRAB 
R. METAS_DOC 

[1 METAS_EST 

ll NOTAS 
ll OBJETIVO 
H. OBJET _EST 
!l PLANIFIC_DOCE 

G. PRERREQUISIT~ 

~ l ... r,r,.-,.vc:f'"""' -. r·. 

Base De Datos SISTPORT - tabla BIBUOGRAFIA 

Campo Tipo Configurar longitud Atributos Hull Defecto 

!NOMBRE !MEOIUMID<T _':'J 130- ,-------,,,_':'J ~ r-- ! 

~~~~p ~ l Salvor I TlME 
YEAR 

VARa-<AR 1 
llNYBLOB 
llNYrEXf 
TEXT -
BLOB 
MEOIUMBLOB • 

(Documentación} 

(Figura A4.1 O) 

Extra 

3 

a tarea que pueda ser necesario que la efectúe el administrador, es agregar un 

1po como campo llave, para realizar una tarea específica temporalmente. Para 

) basta con pulsar sobre el comando "Primary" del campo respectivo y entonces 

recerá la figura A4. 11, indicando que se ha agregado un nuevo campo llave. 



Home 
{fJ BasedeDatos 

8 5
!~~::Do_METI~ 

, [ 

Il AFINIDAD 
!i. AWMNOSPROYl 
R. AWMNOS_TRAE 
li\ APTITUD 
lil. APUNTES_TEMA 
!i. ASIGNATURA 
11 ASIGN_ESTUD 
ll ASIG_X_CARRE 
1i Bl6LIOGRAF1A 
!i DOCENTE 
ll DOCENTES_X_ ~ 
Ii ESCUELA 
11 ESTADO_ASIGI\ 
lit. ESTUDIAITTE 
G. ESTUOIOS 
lil. ESTUD_AFlNIDI 
!i ESTUD_APTITUI 
11 ESTUD_ESTUDI 
ri ESTUD_lDlOMA 
li ESTUD_TECNIC 
Ti EVALUACION 
Ti EVALUAC_DOC 
11 EVIDENCIA 
lil. EVIDENCIA_DO 
ll EXP _LABORAL 
lil. EXP _LAB_ESTUI-

G. FACULTAD 
ll GPOS_X_MATEF 
fil HABILIDADES 
Il HONORES_OOC 
9. HONORES_EST 
l il IDIOMA 
l i. MEJORES_TRA8 
A. METAS_DOC 
9. METAS_EST 
tl NOTAS 
G. OBJETIVO 
Ji OBJET_EST 
11 PLANIFIC_DOCI 
l il PRERREQUISIT( 

" ""º- 1"· .r 

Base De Datos SISTPORT - tabla BIBLIOGRAFIA 

Se ha ingresada una nueva cl;1ve prim.uia en NOMBRE 

SQL-query: 
AL1ER TABLE BIBUOGRAFL', DROP PRIMARY KEY, ADD PRIMARY KEY(CDG, ASIGNAWRA, NOMBRE) 

Campo Tipo Atdbutos Hull Defecto Ext,a AcclOn 

CDG smallintlS) No O Cambio Eliminar Primary Indice Unico 

ASIGNATURA char(12) No Cambio Eliminar Primary Indice Unico 

NOMBRE char(3)) No Cambio Eliminar Primary Indice Unico 

EDITORlAL char(.3)) Si Cambio Eliminar Primary Indice Unico 

AUTOR char{EIJ) Si Cambio Eliminar Primary Indice Unico 

EDICION 

PAIS 
TIPO 

char('XI) 

char(:O) 

char(1) 

REFERENCIA char{255) 

SI 

SI 

SI 

SI 

Nombre de la clave Unico Campo AccíOn 

PRIMARY Si CDG Eliminar 

PRIMARY Si ASIGNATURA Eliminar 

PRIMARY Si NOMBRE Eliminar 
(Documentación! 

• Examinar 
• Seleccionar 
• Insertar 

• lngresarnuevocampo:P 1 

• lnsertararchivodetextoenlatabla 
• Mostrarvolcadoesquemadelatabla 

Cambio Eliminar Primary Indice Unico 

Cambio Eliminar Primary Indice Unico 

Cambio Eliminar Primary Indice Unico 

Cambio Eliminar Primary Indice Unico 

r. Unicamente estructura r Aqadir 'drop table'~ 

restructuraydatos renviar 

r 
r Datos CSV terminadoporr 

• Rcnombrartab!aa: 

(Figura A4.11) 

mo puede verse en la parte superior de la figura anterior, aparece la sentencia 

:L que se ejecuta para agregar un nuevo campo como llave principal o parte de la 

;ma. 

a tarea similar relacionada puede ser borrar un índice temporal, que se haya 

ado para propósitos bien específicos y después de esto ya no se necesite. Para 

:er esto basta con pulsar sobre el comando "Eliminar" que aparece al lado del 

1po que forma la llave o parte de la misma. 



to se puede ver en la figura A4. 12 donde se realiza una pregunta de que si se esta 

guro de borrar el índice. 

Home 
m BasedeDatos 
El SISTPORT 

Base De Datos SISTPORT- tabla BIBLIOGRAFIA 

te ACUERDO_MET1 Desea realmente. hacer ALTER TABLE B!BUOGRAFIA DROP PRIMARY KEY? 
fii. AFINIDAD 
ll AWMNOSPROYE 
lil. AWMNOS_ TRAE 
[il APTITUD 

íl APUNTES_TEMA 
l'ii. ASIGNATURA 
ll ASIGN_ESTUO 
lii ASJG_>c_CARRE 

li BIBLIOGR.0.FJA 
ti DOCENTE 
ü,, DOCENTES_){_~ 
[l ESCUELA 
li ESfAOO_ASIGf.' 
Q. ESTUDIANTE 
l.i. ESTUDIOS 
9. ESTUD_AFINIDI 
11 ESTUD_APTITUI 
li ESTUO_ESTIJDI 
!e ESTUO_IOIOMA 
fa ESTUD_TECNJC 
ti EVALUACION 
!,1, EVALUAC_DOC 

il EVIDENCIA 
li EVIDENCIA_DO 
1i. EXP _LABORAL 
r. EXP _LAB_ESTU[­

fi FACULTAD 

ti GPOS_)(_MATEF 
ti HABILIDADES 
ll HONORES_DOC 
ll HONORES_EST 
IV. IDIOMA 
ll MEJORES_TRAB 
11 METAS_DOC 
11 METAS_EST 
!C NOTAS 

11 OBJETIVO 
ll OBJET_ EST 
C1 PLANIFIC_DOCi 

(Figura A4.12) 



,;. 

ANEXO AS 



)DIGO DEL APLICATIVO 

el presente apartado se presenta un compendio representativo de los códigos 

sarrollados para la creación del Sistema para Gestión de Portafolios de la 

iversidad Don Sosco. 

continuación se muestra la página de "index" que aparece al cargar el sitio, 

,strando los frames junto con los botones de acceso para comenzar a navegar en 

,itio. 

ni> 
,ad> 
e>Sistema de Administracion de Portafolios</title> 
se target=="principal"> 
~ad> 

sion_destroy(); 

meset framespacing=="O" border=="O" rows=="114,*" frameborder=="O"> 
ame name=="titular" scrolling=="no" noresize target=="contenido" 
="Titular_PrototipoPortafolios.htm"> 
ameset cols=="150,*"> 
frame name=="contenido" target=="principal" src=="lndice_PrototipoPortafolios.htm" scrolling=="auto"> 
frame name=="principal" src=="lnicio_PrototipoPortafolios.htm"> 
rameset> 
oframes> 
ody> 

>Esta página usa marcos, pero su explorador no los admite. </p> 

1ody> 
1oframes> 
1meset> 

ni> 

artir de esta página se puede acceder a los diferentes portafolios del aplicativo. 



1s siguientes líneas muestran el código del portafolio de asignatura donde se 

licita la clave y el password para poder entrar al portafolio. Luego de entrar estos 

tos y presionar el botón "Ingresar" se invoca la rutina de verificación de la clave y 

password. 

mi> 
~ad> 
le>BIENVENIDO AL PORTAFOLIO ASIGNATURAS</title> 
eta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1 "> 
ead> 

1dy background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#000000" link="#996600" 
k="#999966" alink="#CCCC99"> 

nt face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica"> 

·&nbsp;</p> 
·m method="POST" action=" ./proceso_sesionmaterias.php" target="_parent"> 

, align="center" style="width: 668; height: 124"> 
nter> 

nter><p><font face="Arial">Clave: 
nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; <input type="text" name="CAMP1" size=" 13"></font></p> 
iv align="center"><center><p><font face="Arial">Password: <input type="password" 
1e="CAMP2" size=" 13"></font></p> 

:enter></div> 
iv align="center"><p><font face="Arial" size="2" color-"#000080">(Si ud. es 
ri visitante, ingrese &quot;VISITANTE&quot; como clave y password)</font></p> 

<div align="center"><center><p><input type=image src="PortaEstudiantil/Bienve2.gif" 
1e="sub"></p> 
1--</div><div align="center"><center><p><a href="marcoppal_PortaEstudiantil.htm"><font 
="Arial"><img border="0" src="PortaEstudiantil/Bienve2.gif' width=" 100" 
ht="34"></font></a></p>--> 
enter></div> 
m> 

dy> 
ni> 



ego de digitar los datos el proceso que autentifica los mismos es el que aparece a 

ntinuación. Es un código que aparece en una página oculta para todos, es decir se 

!CUta de fondo y no hay forma de visualizar el proceso que se esta efectuando . 

.ra efectuar la validación de los datos introducidos se compara contra el resultado 

una consulta y si se tiene éxito se carga entonces la siguiente página donde se 

lecciona la materia, pero si no se tuvo éxito aparece un mensaje de error. 

session_destroy(); 
if (($CAMP1 =="VISITANTE") && ($CAMP2=="VISITANTE")){ 

session_start(); 
$passwd = $CAMP2; 
session_register("passwd"); 
header('Location: http://192.168.1.115/WebPort/SeleccionMat.php'); 

}else{ 

if (($CAMP1 != "VISITANTE") && ($CAMP2=="VISITANTE")){ 
mysql_connect ("localhost", "dbuser", "dbpass"); 
$query = "SELECT CDG,CLAVE FROM DOCENTE WHERE CDG = '$CAMP1 "'; 
$result = mysql_db_query("SISTPORT",$query); 
if ($result) { 

while ($r = mysql_fetch_array($result)) { 
$clave = $r["CDG"]; 
$passwd = $CAMP2; 

} 

if ( (isset($clave)) l l(isset($passwd)) ){ 
if (($clave!=") && ($passwd !=")){ 

session_start(); 
$clave = $CAMP1; 
$passwd = $CAMP2; 
$aux=$clave; 
session _reg ister(" clave"); 
session_register("passwd"); 
header('Location: 

1://192.168.1.115/WebPort/PortaProfesional/marcoppal.php'); 
}else{ 

header('Location: 
1://192.168.1.115/WebPort/lndexErrMaterias.php'); 

exit; 



} 
}else{ 

header('Location: 
>://192.168.1.115/WebPort/lndexErrMaterias.php'); 

exit; 
} 

}else{ 
header('Location: 

,://192.168.1.115/WebPort/lndexErrMaterias.php'); 
exit; 

} 
}else{ 

mysql_connect ("localhost","dbuser","dbpass"); 
$query = "SELECT CDG,CLAVE FROM DOCENTE WHERE CDG = '$CAMP1' 

D CLAVE = '$CAMP2"'; 
$result = mysql_db_query("SISTPORT",$query); 
if ($result) { 

while ($r = mysql_fetch_array($result)) { 
$clave = $r["CDG"]; 
$passwd = $r["CLA VE"]; 

} 

if ( (isset($clave)) l l(isset($passwd)) ){ 
if (($clave !=") && ($passwd !=")){ 

session_ start(); 
$clave= $CAMP1; 
$passwd = $CAMP2; 
$aux=$clave; 
session_register("clave"); 
session_register("passwd"); 
header('Location: 

1://192.168.1.115/WebPort/SeleccionMatDoc.php'); 
}else{ 

header('Location: 
1://192.168.1.115/WebPort/lndexErrMaterias.php'); 

} 
}else{ 

exit; 

header('Location: 
1://192.168.1.115/WebPort/lndexErrMaterias.php'); 

exit; 
} 

}else{ 



header('Location: 
>://192.168.1.115/WebPort/lndexErrMateria.php'); 

exit; 
} 

} 
} 

código que se ejecuta si se incurre en un error al tratar de ingresar es el que 

arece a continuación: 

mi> 
1ad> 
le>Error al entrar en Portafolio materias</title> 
1se target="principal"> 
ead> 

imeset tramespacing="O" border="O" rows="114,*" trameborder="O"> 
rame name="titular" scrolling="no" noresize target="contenido" 
="Titular_PrototipoPortafolios.htm"> 
rameset cols="150,*"> 
:trame name="contenido" target="principal" src="lndice_PrototipoPortafolios.htm" scrolling="auto"> 
:trame name="principal" src="BienvenidaPortafolioMateriasErr.php"> 
frameset> 
1otrames> 
,ody> 

,>Esta página usa marcos, pero su explorador no los admite.</p> 

body> 
notrames> 
ameset>-
tml> 

r otro lado si se tiene éxito al entrar con la clave y el password, aparece entonces 

cuadro combinado donde se debe de seleccionar la materia. El código que realiza 

e proceso se muestran en las siguientes líneas: 



mi> 
~ad> 
le>Elegir materia</title> 
eta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1 "> 
ead> 

>dy background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#000000" link="#996600" 
k="#999966" alink="#CCCC99"> 
mstheme--><font face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica"> 

BJECT classid="clsid:D27CDB6E-AE6D-11 cf-96B8-444553540000" 
codebase="http://active.macromedia.com/flash2/cabs/swflash.cab#version=4,0,0,0" 
ID=EleccionMaterias WIDTH=785 HEIGHT=102> 

~RAM NAME=movie VALUE="EleccionMaterias.swf'> 
<PARAM NAME=loop VALUE=false> 
<PARAM NAME=quality VALUE=high> 
<PARAM NAME=wmode VALUE=transparent> 
<PARAM NAME=bgcolor VALUE=#FFFFFF> 

v1BED src="EleccionMaterias.swf' quality=high bgcolor=#FFFFFF loop=false wmode=transparent 
WIDTH=785 HEIGHT=102 TYPE="application/x-shockwave-flash" 

PLUGINSPAGE="http://www.macromedia.com/shockwave/download/index.cgi?P1_Prod_ Versio 
>hockwaveFlash"> 
MBED> 
IBJECT> 

,estroy sessionVar 

:;ha "materia: $materia<br>"; 

~ssion_ destroy("materia "); 

:;ha "<br>materia: $materia<br>"; 

rm method="POST" action="principalMaterias.php" target="_top"> 
nter> 
:LECT name=materia> 

? 
mysql_connect ("localhost", "dbuser", "dbpass"); 

session_start(); 
echo "aqui no lo lleva"; 
echo "$clave"; 



$query = "SELECT ASIGNATURA,DESCRIPCION FROM DOCENTES_X_MATERIA,ASIGNATURA 
IERE DOCENTE = '$clave' ANO ASIGNATURA.CDG = DOCENTES X MATERIA.ASIGNATURA"; 

$query = "SELECT ESCUELA.CDG AS CDGESCUELA,FACULTAD.CDG AS 
GFACU,FACULTAD.DESCRIPCION AS DESCRIPFACU,ESCUELA.FACULTAD AS 
:UESCUELA,ESCUELA.DESCRIPCION AS DESCRIPESCUELA FROM FACUL TAD,ESCUELA 
IERE FACULTAD.CDG=ESCUELA.FACULTAD"; 
$result = mysql_db_query("SISTPORT",$query); 

if ($result) 
{ 

} 
} 

} 

> 
ELECT> 
><br> 

{ 
while ($r = mysql_fetch_array($result)) 
{ 

$descrip = $r["DESCRIPCION"]; 
$cdg = $r["ASIGNATURA"]; 

echo "<option value=$cdg> $cdg- $descrip"; 

put type=submit value=" Enviar "> </center> 
>rm> 
ody> 
tml> 

entrar a la página del portafolio de asignatura aparece el marco principal para 

::ter interactuar con las diferentes opciones. Esto se realiza con las siguientes 

eas de código: 

mi> 
iad> 
e>Portafolio de Asignatura</title> 
eta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=IS0-8859-1 "> 
ead> 



(isset($materia)) 

session_ start(); 
session_register("materia"); 
//echo "$materia"; 

3meset rows="95,*" framespacing="O" border="O" frameborder="O"> 
rame name="titular" scrolling="no" noresize target="contenido" src="titular.php"> 
rameset cols="150,*"> 
:trame name="contenido" target="principal" src="indice.php" scrolling="auto"> 
:trame name="principal" src="generalidades_materia.php" target="principal" scrolling="auto"> 
frameset> 
1oframes> 
)Ody> 
>>Esta página usa marcos, pero su explorador no los admite.</p> 
body> 
noframes> 
ameset> 
tml> 

:::ialmente aparecen las generalidades de la materia tal y como se muestra a 

1tinuación. 

mi> 
iad> 
le>GENERALIDADES DE LA MATERIA</title> 
eta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1 "> 
1se target="principal"> 
ead> 

,dy background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#OOOOOO" link="#CCOOOO" 
k="#330099" alink="#FFCC33"> 
nt face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica"> 

align="center"><strong><font 
TERIA </font></strong></p> 

·&nbsp;</p> 

face="Arial" size="4">GENERALIDADES DE LA 



· * **************** DATOS GENERALES DE LA MATERIA *************** --> 

mysql_connect ("localhost", "dbuser", "dbpass"); 

session_start(); 
$query = "SELECT ASIGNATURA.ESCUELAIMPARTE AS 

CUIMPARTE,ASIGNATURA.CDG AS CODMATERIA,ASIGNATURA.DESCRIPCION AS 
SCRIPMAT,TIPO_ASIGNATURA.DESCRIPCION as DESCRIPTIPO, ESCUELA.DESCRIPCION AS 
SCRIPESCUELA,HRS_TEOR_SEM,HRS_PRAC_SEM, UNIDADES FROM 
IGNATURA,TIPO_ASIGNATURA,ESCUELA where ASIGNATURA.CDG='$materia' ANO 
CUELA.CDG=ASIGNATURA.ESCUELA ANO TIPO_ASIGNATURA.CDG=ASIGNATURA.TIPO"; 

$result = mysql_db_query("SISTPORT",$query); 

if ($result) { 
while ($r = mysql_fetch_array($result)) 
{ 

$codmateria=$r["CODMATERIA"]; 
$descripmat = $r["DESCRIPMAT"]; 
$descriptipo = $r["DESCRIPTIPO"]; 
$descripescuela = $r["DESCRIPESCUELA"]; 

$unidades = $r["UNIDADES"]; 
$schoolimparte = $r["ESCUIMPARTE"]; 
$hrs_teor_sem = $r["HRS_ TEOR_SEM"]; 
$hrs_prac_sem = $r["HRS_PRAC_SEM"]; 

} 
} else { 

echo "Error. No pudieron mostrar los datos"; 
} 

10 "<p><font face=Arial size=2><strong> 

jigo:</strong>&nbsp; $codmateria 
>sp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; 
>sp;&nbsp;&nbsp; 
rong>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nb 
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;"; 

es electronica colocar el link 
ischoolimparte!=25) 

echo "Nombre asignatura:</strong>&nbsp; $descripmat 
&nbsp;&nbsp;&nbsp;</font> </p> 



e 

<p><font face=Arial size=2><strong>"; 

echo "Nombre asignatura:</strong>&nbsp; <a href=" target="> <b> <font color=blue> 
$descripmat </font></b> </a> &nbsp;&nbsp;&nbsp;</font> </p> 
<p><font face=Arial size=2><strong>"; 

10 "Unidades valorativas:</strong>&nbsp; $unidades 
Jsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; 
rong>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; 

o:</strong>&nbsp; $descriptipo </font></p> 
•<font face=Arial size=2><strong> 

ras teóricas semanales:</strong>&nbsp; $hrs_teor_sem 
Jsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; 
rong>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; 

·as practicas semanales:</strong>&nbsp; $hrs_prac_sem </font></p> 
•<font face=Arial size=2><strong> 

:uela:</strong>&nbsp; $descripescuela </font></p>"; 

ipasswd != "VISITANTE"){ 
echo "<CENTER> <a href='f _generalidades_materia.php'><font face='Arial'><img border='O' 

=' . ./edit2.gif></font></a> </CENTER>"; 

~> <BR> <BR> 



k******* RECUPERAR OBJETIVO, REFLEXION Y ESTRATEGIA DE LA MATERIA 

;sion_start(); 
Jery = "SELECT * FROM ASIG_X_CARRERA,ESCUELA where 
IG_X_CARRERA.ASIGNATURA='$materia' ANO ESCUELA.CDG=ASIG_X_CARRERA.ESCUELA"; 

$result2 = mysql_db_query("SISTPORT",$query); 

if ($result2) { 
while ($r = mysql_fetch_array($result2)) 
{ 

} 
} else { 

$reflexivo=$r["REFLEXIVO"]; 
$estrategia = $r["ESTRA TEGIA"]; 
$objetivo = $r["OBJETIVO"]; 
$pensum = $r["PENSUM"]; 

$programa = $r["PROGRAMA"]; 

echo "Error. No pudieron mostrar los datos"; 
} 

10 "<p align=left><strong><font face=Arial size=2>Descripción de la materia:&nbsp;</font></strong> 
> 

align=left><font face=Arial size=2> $reflexivo 
mt></p><BR> 

align=left><strong><font face=Arial size=2>0bjetivo de la materia:&nbsp;</font></strong> </p> 
align=left><font face=Arial size=2> $objetivo 
mt></p><br> 

align=left><strong><font face=Arial size=2>Estrategia de la materia:&nbsp;</font></strong> </p> 
align=left><font face=Arial size=2> $estrategia 
mt></p>"; 



ppasswd != "VISITANTE"){ 
echo "<CENTER> <a href='f_resumenreflexivo.php'><font face='Arial'><img border='0' 

=' . ./edit2.gif></font></a> </CENTER>"; 

R><BR> 

align="left">&nbsp;</p> 

align="center"><strong><font face="Arial" size="2">Grupos de clase</font></strong></p> 
-mstheme--></font> 

1ble border="1" width="100%" bordercolorlight="#330099" bordercolordark="#000000"> 
:r BGCOLOR=SIL VER> 
:::td width="16%" align="center"><!--mstheme--><font face="Trebuchet MS, Arial, 
lvetica"><strong><font face="Arial" size="2">Grupo</font></strong><!--mstheme--></font></td> 
:::td width="24%" align="center"><!--mstheme--><font face="Trebuchet MS, Arial, 
lvetica"><strong><font face="Arial" size="2">Oocente</font></strong><!--mstheme--></font></td> 
:::td width="60%" align="center"><!--mstheme--><font face="Trebuchet MS, Arial, 
lvetica"><strong><font face="Arial" size="2">Horario</font></strong><!--mstheme--></font></td> 
1tr> 

-****************** AQUI VIENE LA TABLA ********************* --> 

;sion_start(); 
Jery = "SELECT GPOS_X_MATERIA.COG AS COO,OOCENTE.COG AS 
ICENTE,NOMBRES,APELLIOOS,HORARIO FROM 
'OS_X_MATERIA,OOCENTE,ESCUELA,ASIGNATURA where 
'OS_X_MATERIA.ASIGNATURA='$materia' ANO GPOS_X_MATERIA.DOCENTE=DOCENTE.CDG 
D ASIGNATURA.ESCUELA=ESCUELA.COG ANO 
IGNATURA.COG=GPOS_X_MATERIA.ASIGNATURA"; 

$result2 = mysql_db_query("SISTPORT" ,$query); 

if ($result2) { 
while ($r = mysql_fetch_array($result2)) 
{ 

$cdg=$r["COD"]; 
$profesional = $r["DOCENTE"]; 
$nombres = $r["NOMBRES"]; 
$apellidos = $r["APELLIOOS"]; 
$horario = $r["HORARIO"]; 



10 "<tr> 
(td width=8%><!--mstheme--><font face=Arial><font face=Arial size=2> $cdg </font><!--mstheme-­
'font></td> 
(td width=38%><!--mstheme--><font face=Arial><font face=Arial size=2><a 
:f=' . ./llamarprofesional.php?docente2=$profesional' target='parent'> $nombres &nbsp; $apellidos 
)nt><!--mstheme--></font></td> 
(td width=52%><!--mstheme--><font face=Arial><font face=Arial size=2> $horario </font><!--
theme--></font></td> 
'tr>"; 
} 
} 

:Jble> 
R> 

ission_start(); 
~passwd != "VISITANTE"){ 

echo "<CENTER> <a href='f_gruposclase.php'><font face='Arial'><img border='0' 
=' . ./edit2.gif></font></a> </CENTER>"; 

ody> 
tml> 

continuación se presentan las líneas de código para trabajar con el diagrama de 

>cedencia, es de aclarar que este mismo esquema se aplica a las demás carreras. 

mi> 
iad> 
le>DIAGRAMA DE PROCEDENCIA</title> 
eta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1 "> 
ead> 

ldy background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#000000" link="#CC0000" 
k="#330099" alink="#FFCC33"> 
nt face="Trebuchet MS, Aria!, Helvetica"> 



align="center"><strong><font 
:OCEDENCIA</font></strong></p> 

face="Arial" size="2">DIAGRAMA 

-<p><font face="Arial" size="2"><b><u>Pensum de Ingeniería lndustrial</u></b></font></p> --> 
:mt> 
1ble border="1" width="100%" bordercolorlight="#330099" bordercolordark="#O00000"> 

> 

DE 

:::td width="9%" bgcolor="#000000" height="35" align="center"><!--mstheme--><font face="Trebuchet 
:, Arial, Helvetica"> 
<p align="center"><font color="#FFFFFF"><b>CICLO</b></font><!--mstheme--></font></td> 

:::td width="32%" bgcolor-"#000000" height="35"><!--mstheme--><font face="Trebuchet MS, Arial, 
lvetica"> 
<p align="center"><b><font size="3" face="Arial" color="#FFFFFF">Materia</font></b><!--mstheme­

:/font></td> 
:::td width=" 10%" bgcolor="#000000" height="35" align="center"><!--mstheme--><font 
e="Trebuchet MS, Arial, Helvetica"> 
<p align="center"><font color="#FFFFFF"><b>U. V. </b></font><!--mstheme--></font></td> 

:::td width="49%" bgcolor-"#000000" height="35" align="center"><!--mstheme--><font 
e="Trebuchet MS, Arial, Helvetica"> 
<p align="center"><font color="#FFFFFF"><b>Pre-requisitos</b></font><!--mstheme--></font></td> 

'tr> 

· ************* AQUI VIENE LA TABLA para el Pensum ******************--> 

mysql_connect ("localhost", "dbuser", "dbpass"); 

session_start(); 
//echo "escuela: $codescuela"; 

$query2 = "SELECT DISTINCT CICLO FROM ASIG_X_CARRERA where ESCUELA='$codescuela' 
DER BY CICLO"; 
$result2 = mysql_db_query("SISTPORT",$query2); 

if ($result2) { 
while ($r = mysqUetch_array($result2)) 
{ 

$ciclo=$r["CICLO"]; 



echo "<tr> <td width=9% height=21 align=center><!--mstheme--><font face=Arial> 
<p align=center><font face=Arial> 

$ciclo </font><!--mstheme--></font></td></TR>"; 

session_start(); 
$query = "SELECT DISTINCT ASIG_X_CARRERA.ASIGNATURA AS CODMAT, UNIDADES, 

:IGNATURA.DESCRIPCION AS DESPMATERIA FROM 
:IG_X_CARRERA,ASIGNATURA,ESCUELA where ASIGNATURA.ESCUELA='$codescuela' AND 
:CUELA.CDG=ASIGNATURA.ESCUELA AND ASIG_X_CARRERA.CICLO='$ciclo' AND 
:IGNATURA.CDG=ASIG_X_CARRERA.ASIGNATURA"; 

$result = mysql_db_query("SISTPORT",$query); 

:ho" 
R> 

if ($result) { 
while ($r = mysql_fetch_array($result)) 
{ 

$descripcion = $r["DESPMATERIA"]; 
$unidades= $r["UNIDADES"]; 
$codmat = $r["CODMAT"]; 

<td width=9% height=21 ><!--mstheme--><font face=Arial> 
<!--mstheme--></font></td>"; 

,ession_start(); 
f($materia!=$codmat) 
r 

echo "<td width=32% height=21 bgcolor=silver><!--mstheme--><font face=Arial> 
$descripcion <!--mstheme--></font></td>"; 

,else 

echo "<td width=32% height=21 bgcolor=9F0000><!--mstheme--><font face=Arial color=white> 
$descripcion <!--mstheme--></font></td>"; 

~cho "<td width=10% height=21 align=center><!--mstheme--><font face=Arial> 
~unidades <!--mstheme--></font></td>"; 

~cho "<td width=49% height=21 align=center><!--mstheme--><font face=Arial size=1>"; 

$query3 = "SELECT DISTINCT DESCRIPCION FROM 
IGNATURA,PRERREQUISITOS,ASIG_X_CARRERA WHERE 



~ERREQUISITOS.ASIGNATURA='$codmat' ANO 
~ERREQUISITOS.PRERREQUISITO=ASIGNATURA.CDG"; 
session _ start(); 
$query3 = "SELECT DESCRIPCION FROM ASIGNATURA,PRERREQUISITOS WHERE 
iERREQUISITOS.ASIGNATURA = '$codmat' ANO ASIGNATURA.CDG = 
iERREQUISITOS.PRERREQUISITO ANO PRERREQUISITOS.ESCUELA='$codescuela' "; 

$result3 = mysql_db_query("SISTPORT",$query3); 

} 

if ($result3) 
{ 

while ($r = mysql_fetch_array($result3)) 
{ 

$descripcion = $r["DESCRIPCION"]; 

echo "$descripcion &nbsp;/"; 

echo "&nbsp"; 
} 
else 

{print "No tiene";} 

echo "<!--mstheme--></font></td> </tr>"; 
} 

} 

} 

ible> 

nt face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica"><!--mstheme--></font> 
ody> 
tml> 



tra página informativa del portafolio de asignatura es la que se refiere al resumen 

flexivo de la materia y el código fuente de la misma se presenta a continuación: 

tml> 
ead> 
tle>RESUMEN REFLEXIVO</title> 
,eta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1 "> 
ase target="principal"> 
1ead> 

ody background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#000000" link="#CC0000" 
1k="#330099" alink="#FFCC33"> 
mt face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica"> 

align="center"><strong><font face="Arial" size="2">RESUMEN REFLEXIVO</font></strong></p> 

align="center"><strong><font face="Arial" size="2">Resumen reflexivo de la 
1teria&nbsp;</font></strong> </p> 
ont> 

- ********************** AQUI VIENE LA TABLA************************ --> 
1ble border=" 1" width=" 100%" bordercolorlight="#330099" bordercolordark="#000000"> 

mysql_connect ("localhost", "dbuser", "dbpass"); 

session_ start(); 
$query = "SELECT * FROM ASIG_X_CARRERA,ESCUELA where 

IG_X_CARRERA.ASIGNATURA='$materia' ANO ESCUELA.CDG=ASIG_X_CARRERA.ESCUELA "; 
$result = mysql_db_query("SISTPORT",$query); 

if ($result) { 
while ($r = mysql_fetch_array($result)) 
{ 

$reflexivo=$r["REFLEXIVO"]; 
$estrategia = $r["ESTRATEGIA"]; 
$objetivo = $r["OBJETIVO"]; 

} 
} else { 

echo "Error. No pudieron mostrar los datos"; 
} 

:ho "<tr> 



<td width=11 % valign=top><!--mstheme--><font face=arial><font face=Arial 
'.e=2><b>Filosofia:</b></font><!--mstheme--></font></td> 
<td width=89%><!--mstheme--><font face=arial><font face=Arial size=2> $reflexivo </font> 
bnt></td> 
:/tr> 

:tr> 
<td width=11 % valign=top><!--mstheme--><font face=arial><font face=Arial 
:e=2><b>Objetivos: </b></font> 
bnt></td> 
<td width=89%><!--mstheme--><font face=arial><font face=Arial size=2> $objetivo 
bnt></font></td> 
/tr> 

tr> 
<td width=11 % valign=top><!--mstheme--><font face=arial><font face=Arial 
:e=2><b>Estrategias:</b></font><!--mstheme--></font></td> 
<td width=89%><!--mstheme--><font face=arial><font face=Arial size=2> $estrategia </font> 
ont></td> 
/tr>"; 

able> 

$passwd != "VISITANTE"){ 
echo "<br><br><CENTER> <a href='f_resumenreflexivo.php'><font face='Arial'><img border='0' 

:=' . ./edit2.gif></font></a> </CENTER>"; 

,ody> 
,tml> 



1 página anterior permite visualizar la información solo a nivel de consulta, si lo que 

! quiere es realizar algún tipo de modificación entonces se tiene que presionar el 

,tón modificar para que aparezca la página donde se realizan los cambios y el 

,digo que se ejecuta se presenta a continuación. 

tml> 
ead> 
tle>RESUMEN REFLEXIVO</title> 
1eta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1 "> 
ase target="principal"> 
1ead> 

ody background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#000000" link="#CC0000" 
1k="#330099" alink="#FFCC33"> 
mt face="Trebuchet MS, Aria!, Helvetica"> 

align="center"><strong><font face="Arial" size="2">RESUMEN REFLEXIVO DE 

ysql_connect ("localhost", "dbuser", "dbpass"); 

session_start(); 
$query = "SELECT * FROM ASIGNATURA where CDG='$materia"'; 

$result = mysql_db_query("SISTPORT" ,$query); 

if ($result) { 
while ($r = mysql_fetch_array($result)) 
{ 

$descrip=$r["DESCRIPCION"]; 
} 

} 
echo "$descrip"; 

ont></strong></p> 
asefont face=arial size=2> 

>rm> 
- ********************** AQUI VIENE LA TABLA************************ --> 

mysql_connect ("localhost", "dbuser", "dbpass"); 



session_start(); 
$query = "SELECT * FROM ASIG_X_CARRERA,ESCUELA where 

,IG_X_CARRERA.ASIGNATURA='$materia' ANO ESCUELA.CDG=ASIG_X_CARRERA.ESCUELA "; 
$result = mysql_db_query("SISTPORT",$query); 

if ($result) { 
while ($r = mysql_fetch_array($result)) 
{ 

$reflexivo=$r["REFLEXIVO"]; 
$estrategia = $r["ESTRA TEGIA"]; 
$objetivo = $r["OBJETIVO"]; 

} 
} else { 

echo "Error. No pudieron mostrar los datos"; 
} 

cho "Resumen reflexivo:<br> <font size=1 ><textarea name=sreflexivo rows=4 cols=60>$reflexivo 
:extarea></font> 

br><br>Estrategia:<br> <textarea name=sestrategia rows=4 cols=60>$estrategia </textarea> 

br><br>Objetivo:<br> <textarea name=sobjetivo rows=4 cols=60>$objetivo </textarea> "; 

r><br><center><input type=submit value=' Grabar '></center> 
'orm> 

>nt face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica"> 

ont> 
>ody> 
1tml> 

-************** Actualizar datos *************** --> 

: (isset($sreflexivo) 11 isset($sestrategia) 11 isset($sobjetivo)) 

mysql_connect ('localhost', 'dbuser', 'dbpass'); 
session_start(); 

//$query3="UPDATE ASIG_X_CARRERA SET 
FLEXIVO='$reflexivo',ESTRATEGIA='$estrategia',OBJETIVO='$objetivo' WHERE 
IG_X_CARRERA.ASIGNATURA='$materia' ANO ESCUELA.CDG=ASIG_X_CARRERA.ESCUELA"; 



$query3="UPDATE ASIG_X_CARRERA 
:FLEXIVO='$sreflexivo',ESTRATEGIA='$sestrategia',OBJETIVO='$sobjetivo' 
:ilG_X_ CARRERA.ASIGNATURA='$materia"'; 

$result3=mysql_db_query('SISTPORT',$query3); 
if($result3) 
echo "<a href='principalMaterias.php' target=parent> REGRESAR </A>"; 

else 
echo "No se pudieron grabar los datos"; 

SET 
WHERE 

1s siguientes líneas de código despliegan una página que muestra el programa de 

asignatura, esta información la muestra en un formato de solo lectura. 

tml> 
ead> 
tle>PROGRAMA ASIGNATURA</title> 
1eta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1 "> 
ase target="principal"> 
1ead> 

ody background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#000000" link="#CC0000" 
1k="#330099" alink="#FFCC33"> 
mt face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica"> 

align="center"><strong><font 
:IGNATURA</font></strong></p> 

face="Arial" 

><font face='Arial' size='2'><u>Contenido.-</u>:</font></p> 

mysql_connect ("localhost" ,"dbuser", "dbpass"); 

session_start(); 
$auxescuela=$codescuela; 
session_register(" auxescuela"); 

session_start(); 

size="2">PROGRAMA DE 

$query = "SELECT CDG,DESCRIPCION FROM TEMA WHERE ASIGNATURA = '$materia' 
D ESCUELA= '$codescuela"'; 

$result = mysql_db_query("SISTPORT",$query); 



ho" 

if ($result) { 
while ($r = mysql_fetch_array($result)) { 

$cdg = $r["CDG"]; 
$descripcion = $r["DESCRIPCION"]; 

font size='2' face='Arial'>UNIDAD $cdg - $descripcion</font><br>"; 

session_start(); 
$query2 = "SELECT CDG,DESCRIPCION,REFERENCIA FROM SUBTEMA WHERE 

ilGNATURA='$materia' ANO ESCUELA='$codescuela' ANO TEMA ='$cdg"'; 
$result2 = mysql_db_query("SISTPORT",$query2); 
if ($result2) { 

while ($r = mysql_fetch_array($result2)) { 
$cdgs = $r["CDG"]; 
$descripcions = $r["OESCRIPCION"]; 
$referencia = $r["REFERENCIA"]; 

echo "<p><a href='$referencia' target='_blank'><font size='2' face='Arial'><blockquote>$cdg.$cdgs 
escripcions</blockquote></font></a></p>"; 

} 

} 

} 

} 

$passwd != "VISITANTE"){ 
echo "<CENTER> <a href='f_programa_asignatura.php'><font face=Arial><img border=0 

~=' . ./edit2.gif></font></a> </CENTER>"; 

:ont> 
)Ody> 
1tml> 



lo que se desea realizar es alguna modificación o eliminar algún dato del programa 

3 asignatura, se tiene que pulsar el botón modificar para que aparezca la página en 

que tiene que realizar la operación requerida, el código se muestra en las 

~uientes líneas (es de advertir que acá solo se puede modificar y/o eliminar, pero 

> agregar). 

1tml> 
1ead> 
tle>MODIFICAR PROGRAMA ASIGNATURA</title> 
,eta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1 "> 
,ase target="principal"> 
1ead> 

1ody background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#000000" link="blue" 
nk="#999966" alink="#CCCC99"> 

)nt face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica"> 

1 align="center"><strong><font face="Arial" size="2">MODIFICAR PROGRAMA ASIGNATURA 
:ont></strong></p> 
bnt> 

-- ************* Aqui viene la tabla ******************* --> 
:ible border="1" width="100%" height="1" bordercolorlight="#CCCCCC" 
,rdercolordark="#000000"> 
:tr bgcolor=black color=white> 

<td width="4%" align="center" height="15"><b><font size="1" face="Arial" color=white> 
;TUAL </font></b></td> 

<td width="4%" align="center" height="15"><b><font size="1" face="Arial" color=white> 
)RRAR </font></b></td> 
<td width="25%" align="center" height="15"><b><font size="1" face="Arial" color=white> TEMA / 
J BTEMA</font></b></td> 
<td width="10%" align="center" height="15"><strong><font 
size="1" face="Arial" color=white>RECURSOS</font></strong></td> 
/tr> 

:oRM> 

//************* Listar los temas *************** 
mysql_connect ("localhost","dbuser","dbpass"); 



$vtema='t'; 
$vsubtema='s'; 
$actual='a'; 
$borrar='b'; 

session _ start(); 
$query = "SELECT * FROM TEMA WHERE ASIGNATURA = '$materia' ANO ESCUELA 

'$auxescuela"'; 
$result = mysql_db_query("SISTPORT",$query); 
if ($result) { 

while ($r = mysql_fetch_array($result)) 
{ 

$cdg = $r["COG"]; 
$recursos = $r["RECURSOS"]; 
$descripcion = $r["OESCRIPCION"]; 
$asignatura = $r["ASIGNATURA"]; 
$escuela= $r["ESCUELA"]; 
$referencia= $r["REFERENCIA"]; 

echo "<tr bgcolor=silver> <td width='4%' height='1'><font face='Arial' size='2'> 
<INPUT type=radio name=regisprograma value=$vtema$actual$cdg*$asignatura*$escuela> 

font></td> 

<td width='4%' height='1 '><font face='Arial' size='2'> 
<INPUT type=radio name=regisprogtama value=$vtema$borrar$cdg*$asignatura*$escuela> 

ront></td>"; 

echo "</font></td> 

<td width='50%' height='1'> 
<a href='$referencia' target='_blank'> <font size='1' face='Arial'> 
$descripcion </font></a></td> 

<td width='10%' height='1'><font size='1' face='Arial'> 
$recursos </font></td></tr>"; 

//************ Listar los subtemas ********** 

session_start(); 
$query2 = "SELECT * FROM SUBTEMA WHERE ASIGNATURA='$materia' ANO 

:CUELA='$auxescuela' ANO TEMA ='$cdg"'; 
$result2 = mysql_db_query("SISTPORT",$query2); 



if ($result2) 
{ 

while ($r = mysql_fetch_array($result2)) 
{ 

$cdgsubtema = $r["CDG"]; 
$descripcion = $r["DESCRIPCION"]; 
$tema= $r["TEMA"]; 
$referencia = $r["REFERENCIA"]; 

echo "<tr><td> <input type=radio name=regisprograma 
1lue=$vsubtema$actual$asignatura*$auxescuela*$cdgsubtema*$tema> </td> 

<td> <input type=radio name=regisprograma 
1lue=$vsubtema$borrar$asignatura*$auxescuela*$cdgsubtema*$tema> </td> 

table> 

1r> 
:1ble> 

<td> 

<td width='50%' height='1'> 
<a href='$referencia' target='_blank'> <font size='1' face='Arial'> 
$descripcion </font></a></td> </tr>"; 

} // del while de estudiantes 

}// if de estudiantes 

mysql_free_result($result); 

<td> 
<input type=submit value=Efectuar> 
</form> 

</td> 
<td> 

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; 
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; 

</td> 
<td> 

</td> 



<form action=f_programa_asignatura_add .php> 
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp; 
<input type=submit value=Agregar> 

</form> 
</td> 

table> 
center></div> 

font> 
body> 
html> 

-- ********** Borrar o modificar ************* --> 

:isset($regisprograma)) 

mysql_connect ("localhost", "dbuser", "dbpass"); 

$selec=substr($regisprograma,O, 1 ); 
if($selec=='t') 
{ 

$primerast=strpos($regisprog rama,"*"); 
$segundoast=strpos($regisprograma, "*" ,$primerast+ 1); 

$ancho=strlen($regisprograma); 
$operac=substr($regisprograma, 1, 1 ); 

$cdg=substr($regisprograma,2,$primerast-2); 
$asignatura=substr($regisprograma,$primerast+1,$segundoast - $primerast -1 ); 
$escuela=substr($regisprograma,$segundoast+1,$ancho - $segundoast -1 ); 

session_start(); 
$tempcdg=$cdg; 
$tempescuela=$escuela; 
session_register("tempcdg", "tempescuela"); 

//echo 
~gisprograma:$regisprograma<BR>asignatura:$asignatura<br>cdg:$cdg<BR>escuela:$escuela<br>"; 

} 
else 
{ 

$primerast=strpos($regisprograma, "*"); 



$segundoast=strpos($regisprograma, "*" ,$primerast+1 ); 
$tercerast=strpos($regisprog rama,"*", $seg u ndoast+ 1 ) ; 

$ancho=strlen ($reg isprog rama); 
$operac=substr($regisprograma, 1, 1 ); 

$sasignatura=substr($regisprograma,2,$primerast-2); 
$sescuela=substr($regisprograma,$primerast+1,$segundoast - $primerast -1 ); 
$ssubtema=substr($regisprograma,$segundoast+1,$tercerast -$segundoast -1 ); 
$stema=substr($regisprograma,$tercerast+1,$ancho -$tercerast -1 ); 

session_start(); 
$auxescuela=$sescuela; 
$auxsubtema=$ssubtema; 
$auxtema=$stema; 
session_register("auxescuela", "auxsubtema", "auxtema"); 

//echo 
~gisprograma:$regisprograma<BR>asignatura:$sasignatura<br>escuela:$sescuela<BR>subtema:$ss 
>tema<br>tema:$stema<br>"; 

} 

//****** Hacer OELETE o UPOATE ***** 
if($operac=='b') 
{ 

if($selec=='t') //**** si se seleccionó TEMA 
{ $query3="0ELETE FROM TEMA WHERE ASIGNATURA='$asignatura' ANO COG='$cdg' ANO 

,CUELA='$escuela"'; 
$result3=mysql_db_query("SISTPORT",$query3); 

$query4="0ELETE FROM SUBTEMA WHERE ASIGNATURA='$asígnatura' 
m TEMA='$cdg' ANO ESCUELA='$escuela"'; 

$result4=mysql_db_query("SISTPORT" ,$query4); 

if($result3 ANO $result4) 
echo "<center><A HREF='programa_asígnatura.php'> 

)NTENIOO </A> </center>"; 
else 
echo "No se pudieron borrar los datos."; 

} 
else 

{ 

ACTUALIZAR 

$query3="0ELETE FROM SUBTEMA WHERE ASIGNATURA='$sasignatura' 
JO COG='$ssubtema' ANO ESCUELA='$sescuela' and TEMA='$stema"'; 



$result3=mysql_db_query("SISTPORT",$query3); 
if($result3) 

echo "<center><A HREF='programa_asignatura.php'> ACTUALIZAR 
ONTENIDO </A> </center>"; 

else 
echo "No se pudieron borrar los datos."; 

} 
} 
else 
{ 

if($selec=='t') 
{ 

//**************************************************** 

//*** Formulario de TEMA 
echo" 
<FORM> 
<HR> <font face=Arial size=2> <br>Código: $cdg "; 

$queryEstud = "SELECT * FROM TEMA WHERE ASIGNATURA='$asignatura' 
~D CDG='$cdg' ANO ESCUELA='$escuela"'; 

</td></tr> 

$resultEstud = mysql_db_query("SISTPORT" ,$queryEstud); 

if ($resultEstud) 
{ 

while ($r = mysql_fetch_array($resultEstud)) 
{ 

$descripcion=$r["DESCRIPCION"]; 
$referencia=$r["REFERENCIA"]; 
$recursos=$r["RECURSOS"]; 

} 
} 

echo "<table> 

<tr><td><font face='Arial' size='2'>Descripción: </font></td> <td> 
<input type='text' name='tdescripcion' size=60 value='$descripcion'></td></tr> 

<tr><td><font face='Arial' size='2'>Referencia: </font></td> <td> 
<input type='text' name='treferencia' size=60 value='$referencia'></td></tr> 

<tr><td><font face='Arial' size='2'>Recursos: </font></td> <td> 
<input type='text' name='trecursos' size=45 value='$recursos'> 



} 

</font> 
</table><br> 
<CENTER> <input type=submit value=Actualizar> </CENTER><br><br> 
</FORM>"; 

else 
{ 

//**************************************************** 

//*** Formulario de SUBTEMA 
echo 
"<hr><FORM> "; 

session _ start(); 
$query3= "SELECT * FROM SUBTEMA WHERE 

SIGNATURA='$sasignatura' ANO COG='$ssubtema' ANO ESCUELA='$sescuela' and 
:MA='$stema"'; 

$result3 = mysql_db_query("SISTPORT",$query3); 

if ($result3) 
{ 

} 

while ($r = mysql_fetch_array($result3)) 
{ 

} 

$descripcion=$r["OESCRIPCION"]; 
$referencia=$r["REFERENCIA"]; 

echo "<table> 

<tr><td><font face='Arial' size='2'>0escripción: </font></td> <td> 
<input type='text' name='sdescripcion' size=60 

lue='$descripcion'></td></tr> 

<tr><td><font face='Arial' size='2'>Referencia: </font></td> <td> 
<input type='text' name='sreferencia' size=60 

lue='$referencia'></td></tr> 

} 
} 

</table><br> 
<CENTER> <input type=submit value=Actualizar> </CENTER><br><br> 
</FORM>"· J 



? 
k************* Actualizar datos de TEMAS**************** 
if (isset($tdescripcion) 11 isset($treferencia) 11 isset($trecursos)) 
{ 

mysql_connect ('localhost', 'dbuser', 'dbpass'); 

//echo "$materia<br>$tdescripcion<br>$treferencia<br>$trecursos<br>"; 

session _ start(); 
$query9="UPDATE TEMA SET 

ESCRIPCION='$tdescripcion',RECURSOS='$trecursos',REFERENCIA='$treferencia' WHERE 
SIGNATURA='$materia' AND CDG='$tempcdg' AND ESCUELA='$tempescuela"'; 

$result9=mysql_db_query('SISTPORT',$query9); 
if($result9) 

echo "<center><A HREF='programa_asignatura.php'> ACTUALIZAR CONTENIDO 
A> </center>"; 

} 

************* Actualizar datos de SUBTEMAS **************** 
if (isset($sdescripcion) 11 isset($sreferencia)) 
[ 

mysql_ connect ('localhost', 'dbuser', 'dbpass'); 

session_start(); 
//ECHO "$materia*$sdescripcion*$sreferencia<br>"; 

$query7="UPDATE SUBTEMA SET DESCRIPCION='$sdescripcion',REFERENCIA='$sreferencia' 
HERE ASIGNATURA='$materia' ANO CDG='$auxsubtema' ANO ESCUELA='$auxescuela' and 
:MA='$auxtema"'; 

$result7=mysql_db_query('SISTPORT',$query7); 
if($result7) 

echo "<center><A HREF='programa_asignatura.php'> ACTUALIZAR CONTENIDO 
~> </center>"; 



i lo que se necesita es agregar datos para mostrarlos en la página del programa de 

signatura, lo que se tiene que hacer es dar clic en el botón agregar para que 

:>arezca un formulario donde se deben ingresar los datos, para luego presionar el 

::>tón "Guardar". El código fuente de esta página se muestra a continuación. 

1tml> 
1ead> 
itle>AGREGAR PROGRAMA ASIGNATURA</title> 
neta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1 "> 
>ase target="principal"> 
head> 

>0dy background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#000000" link="blue" 
nk="#999966" alink="#CCCC99"> 

ont face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica"> 

> align="center"><strong><font 
SIGNATURA</font></strong></p> 
font> 

:oRM> 
<fieldset color=blue> 

face="Arial" 

<legend> Qué desea agregar? </legend> 
<table border=0 width=90%> 

size="2">AGREGAR PROGRAMA 

<tr><td width=46%>Agregar Subtema a Tema existente:</td> <td width=5%><input 
pe=radio name=quehacer value='agregarsubtema'></td> 

<td rowspan=2> <center><input type=submit value='Ver forma'> </center> </td></tr> 

<tr><td width=46%>Crear nuevo Tema:</td> <td width=5%> <input type=radio 
ime=quehacer value='agregartema'></td> 

</tr> 

</table> 
</fieldset> 

FORM> 

=oRM> 
íABLE> 



? 
mysql_connect ("localhost", "dbuser", "dbpass"); 
if(isset($quehacer)) 
[ 

if($quehacer!="agregartema") 
{ 

//******** Agregar Subtema ********* 
//******** 
echo "<tr><td>Escoja tema:</td> <td><select name=nsubtema>"; 

session _ start(); 
$query3= "select * FROM TEMA where ASIGNATURA='$materia"'; 
$result3 = mysql_db_query("SISTPORT" ,$query3); 

if ($result3) 
{ 

while ($r = mysql_fetch_array($result3)) 
{ 

$asignatura=$r["ASIGNATURA"]; 
$cdg=$r["CDG"]; 
$escuela=$r["ESCUELA"]; 
$descripcion=$r["DESCRIPCION"]; 

echo "<option value=$cdg*$asignatura*$escuela> 
1escripcion"; 

} 
else 
{ 

} 
} 

echo "</select></td></tr> 

<tr><td><font face='Arial' size='2'>Descripción: </font></td> <td> 
<input type='text' name='ndescripcion' size=60 ></td></tr> 

<tr><td><font face='Arial' size='2'>Referencia: </font></td> <td> 
<input type='text' name='nreferencia' size=60 ></td></tr> 

</TABLE> 
<br><input type=submit value=' Grabar'>"; 

//******** Agregar Nuevo TEMA********* 



} 

FORM> 

:enter></div> 

font> 
body> 

$query3= "SELECT MAX(CDG) AS MAXI FROM TEMA"; 
$result3 = mysql_db_query("SISTPORT",$query3); 

if ($result3) 
{ 

} 

while ($r = mysql_fetch_array($result3)) 
{ 

$maxitema=$r["MAXI"]; 
} 
$maxitema=$maxitema+1; 
session_start(); 
session_register("maxitema"); 
//echo "<br>maxitema:$maxitema"; 

ECHO "<table> 
<tr><td><font face='Arial' size='2'>Descripción: </font></td> <td> 
<input type='text' name='pdescripcion' size=60 ></td></tr> 
<tr><td> 

<tr><td><font face='Arial' size='2'>Referencia: </font></td> <td> 
<input type='text' name='preferencia' size=60 ></td></tr> 

<tr><td> 

<tr><td><font face='Arial' size='2' >Recursos: </font></td> <td> 
<input type='text' name='precursos' size=45></td></tr> 

<tr><td> 

</font> 
</table><br> 
<CENTER> <input type=submit value=Actualizar> </CENTER><br><br>"; 



'html> 

? 
'************* Grabar datos de nuevo TEMA**************** 
if ((isset($pdescripcion) && isset($preferencia)) 11 isset($precursos)) 
{ 

mysql_connect ('localhost', 'dbuser', 'dbpass'); 

//session_start(); 
//echo "materia:$materia<br>maxicod: $maxicod<br>descripcion:$pdescripcion<br>auxescuela: 

:1uxescuela<BR>Precursos: $precursos<br>Ref. $preferencia<br>"; 

session_start(); 
$query3="1NSERT INTO TEMA VALUES 

pmateria', '$auxescuela', '$maxitema', '$pdescripcion', '$precursos', '$preferencia')"; 
$result3=mysql_db_query('SISTPORT',$query3); 
if($result3) 

echo "<center><A HREF='programa_asignatura.php'> ACTUALIZAR CONTENIDO 
'A> </center>"; 

} 
> 

? 
'************* Grabar datos nuevo SUBTEMA **************** 

if (isset($nsubtema) && isset($ndescripcion) && isset($nreferencia)) 
{ 

mysql_connect ('localhost','dbuser','dbpass'); 

$primerast=strpos($nsubtema, "*"); 
$segundoast=strpos($nsubtema, "*" ,$primerast+ 1); 
$ancho=strlen($nsubtema); 

$cdg=substr($nsubtema,0,$primerast); 
$asignatura=substr($nsubtema,$primerast+1,$segundoast - $primerast-1 ); 
$escuela=substr($nsubtema,$segundoast+1,$ancho - $segundoast -1 ); 

//******** Nuevo codigo SUbtema ********* 

$query3= "SELECT MAX(CDG) AS MAXI FROM SUBTEMA"; 
$result3 = mysql_db_query("SISTPORT" ,$query3); 



if ($result3) 
{ 

while ($r = mysql_fetch_array($result3)) 
{ 

$maxicod=$r["MAXI"]; 
} 
$maxicod=$maxicod+1; 

} 

session _ start(); 
ECHO "materia $materia<br> escuela: $escuela<br> cdg:$cdg<br> ref: 

nreferencia<br> maxicod: $maxicod<br>descrip: $ndescripcion<br>"; 

$query3="INSERT INTO SUBTEMA values 
~asignatura', '$escuela', '$cdg', '$maxicod', '$ndescripcion', ", '$nreferencia')"; 

$result3=mysql_ db _ query('S ISTPORT' ,$query3); 
if($result3) 

echo "<center><A HREF='programa_asignatura.php'> ACTUALIZAR CONTENIDO 
IA> </center>"; 

} 
> 
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•:• Tiene utilidad en cada etapa de la carrera de 
un catcdrMico 

•:• El pf0ceso es tan importante como el 
producto 

•!• Debe ser dinámico 
•:• La etapa difícil es sólo el inicio 
•:• l ,a evaluación cuesta tiempo, pero vale cada 

segundo de inversión 
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No. 1 Enero, 2000. 

<PO<J{<TJlPOLIO 
Es un documento para reflexión, plani ficacíón 

y evaluación personal como también sirve para 
el análisis y la evaluación institucional. 

o PORTAFOLIO DE ASIGNATURA: es un 
expediente de cada asignatura elaborado por 
el docente. 

• PORTAFOLIO ESTUDIANTIL: Es el 
record de cada una de las asignaturas que 
cursa el estudiante de un programa. 

• PORTAFOLIO PROFESIONAL: Es un 
record o expediente especí fíco de la 
efectividad, desarrollo profesional y servicio 
del docente. 
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CE.L <PO(l{'TJI POLIO 

•:• Tiene utilidad en cada etapa de la carrera que 
estás estudiando para ver tu progreso. 

•:• El proceso es tan importante como el 
producto 

•:• Debe ser dinámico 
•!• La etapa dificil es sólo el inicio . 
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(J>O<R_,íf}I POLIO CESCJ!V<DIJI'NTIL 

Es una colección comprensiva del trabajo del estudiante 
que exhibe sus esfuerzos, progresos y rendirnientos en 
una o más áreas. La colección de documentos debe 
incluir la participación del estudiante en seleccionar 
contenidos, los criterios de selección empleados, los 
criterios para juzgar el mérito de su trabajo evidencia de 
la auto-reflexión sobre su trabajo. En resumen contiene 
una variedad de información que documenta ias 
experiencias y logros del estudiante. Las descripciones 
de sus logros pueden incluir muestras de grabaciones de 
audio, video y fotografias que registren desempeños y 
proyectos, y testimonios de autoridades, sobre la calidad 
del trabajo del estudiante . 

1Il_, . ·E~(Paulson F, Paulson, P. y Maycr, C. 1991 y Archbad. D. 
·:·, .... , Y Newman,F.1991.) 
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Evaluación y Portafolios 

31uación es un elemento importante en 

::eso educativo; ya que ésta nos 

:e conocer, medir, valorar el grado de 

ridad que dicho proceso educativo ha 

en el logro de sus objetivos. 

n diferentes tendencias pedagógicas y 

Jna de ellas propone un sistema de 

3Ción para medir el aprendizaje de los 

antes. Las técnicas y los instrumentos 

)S sistemas de evaluación reflejarán los 

)ios que sustentan esas teorías. Así, 

:ndencia pedagógica centrada en el 

Jlo o en el contenido, favorecerá 

1as e instrumentos de evaluación como 

ámenes de selección múltiple, 

miento u otros que enfaticen la 

idad del alumno para almacenar y 

lar fechas, datos y postulados teóricos. 

ra parte, un sistema educativo centrado 

3lumno y que concibe el aprendizaje 

la adquisición y desarrollo de valores y 

:zas en (fisicas, mentales, emocionales, 

3demás de la adquisición de 

imiento, necesitará ampliar la gama de 

nenias de evaluación utilizados para 

el aprendizaje. 

tonces cuando proliferan instrumentos 

::orno los registros anecdóticos, los 

s de aprendizaje, y otros como los 

rsidaJ Don· Boscu E.vcue/a de Educación 

portafolios que sugieren una evaluación más 

comprensiva del aprendizaje del alumno. 

Existen diferentes modalidades de portafolio. 

Una de ellas es la que para efectos de mejor 

comprensión llamaremos Portafolio de 

Aprendizaje Estudiantil. Esta modalidad de 

portafolio ya se ha implementado 

exitosamente en otros sistemas educativos 

entre estos el de Venmont1 y otros estados de 

la Unión Americana. 

El Po:tafolio de Aprendizaje Estudiantil 

promueve la compilación de "muestras de 

aprendizaje", en otras palabras, documentos 

u objetos que reflejen, tanto los productos, 

como el proceso que el estudiante ha 

recorrido para alcanzar el nivel de 

aprendizaje y desarrollo que a la fecha un 

estudiante presenta. 

Otra modalidad de portafolios es el llamado 

Portafolio Profesional, el cual, además del 

tradicional currículum vitae, incorpora 

elementos como ensayos, libros u otras 

muestras de la escritura académica/ científica 

realizada por el profesional, copias de 

diplomas, y/o reconocimientos recibidos, 

productos y/o documentos que muestren sus 

1 El estado de Yennont ha implementado los 
portafolios de estudiante en los niveles de 
educación parvularia y básica. así como en las 
carrerras de Profesorado - Licenciatura en . 
Educación . 



,nes e intereses "extracurriculares" (Ej. 

rafías de participación en eventos y 

dades, culturales, deportivas o 

icas, dibujos, artesanías etc. ). También 

en incluirse videocintas conteniendo 

::!nes sobre su trabajo; en el caso de un 

,te podría incluirse la grabación de una 

s clases, copias de los resultados de la 

ación de los estudiantes y el director, 

aluación por portafolios hace eco de 

pios de aprendizaje y evaluación 

lecidos por teorías como: las 

¡encías múltiples, la inteligencia 

ional y el aprendizaje cooperativo, y en 

·al por la corriente constructivista. De 

do a estas teorías , muchos de los 

dizajes alcanzados por el alumno no 

~flejados en las mediciones hechas por 

;temas de evaluación tradicional, los 

5 usualmente miden memoria y en el 

de los casos análisis y síntesis mas no 

3tividad y el esfuerzo entre otros. 

:!Sentan a continuación, algunas 

as de la evaluación por portafolios: 

i evaluación por portafolios presenta 

1a visión más comprensiva del 

)rendizaje del alumno. 

:!rmite la inclusión de una extensa 

,ma de documentos/ productos o 

1uestras de aprendizaje" y no 

licamente los tradicionalmente 

msiderados por los sistemas de 

1aluación 

·.\"/Jud Don Bo.1·,·,, ··· Escuela Je F.:Jucacián 

3- Provee a estudiantes, maestros, padres 

de familia y a instancias institucionales, 

con valiosa y tangible información sobre 

el proceso y los productos de aprendizaje 

experimentados y generados por el que 

aprende. 

4- Permite al estudiante monitorear/ 

observar diferentes etapas de desarrollo 

por las que atraviesa el que aprende. 

5- El portafolio no se limita a almacenar 

información de un. solo año lectivo/ 

académico, por el contrario, promueve la 

permanencia y enriquecimiento del 

mismo a través de todo el proceso de 

aprendizaje del estudiante. Sin embargo, 

una depuración/ revisión del portafolio 

del estudiante se recomienda al menos 

cada 3 años. 

6- La evaluación por portafolio promueve la 

autoevaluación, auto- reflexión y 

criticidad en procesos y productos de 

aprendizaje ya que el estudiante participa 

activamente en la selección­

discriminación de las "muestras de 

aprendizaje" a ser incluidas en el 

portafolio. 

7- Finalmente, la evaluación por portafolios 

mejora la autoestima del estudiante ya 

que permite a éste, obtener gratificación 

de los productos y de su proceso de 

aprendizaje y comparar además el 

progreso que este estudiante ha 

experimentado durante un periodo de 

tiempo determinado. 



Luego, y aunque la evaluación mantiene 

su carácter comparativo, la 

competitividad que típicamente resulta de 

este proceso no es dañina al estudiante 

ni al grupo social, ya que se vuelve una 

competencia consigo mismo/a y el reto 

no es superar a sus compañeros/as sino 

a sí mismo/a. 

Sugerencias para el desarrollo de 

sistemas de evaluación basados en 

>rtafolios 

Se deben establecer estándares y/o 

normas de evaluación claros y precisos 

para que el estudiante conozca las 

características y los niveles de calidad 

que un trabajo debe cumplir para ser 

incluido en el portafolio. 

Los estándares deberán ser fijados 

tomando en cuenta las sugerencias de 

los alumnos. La participación de los 

estudiantes en el proceso de definición 

de estándares asegura, no sólo la 

comprensión de tales estándares, sino 

también la aceptación e identificación 

con los mismos. 

Recordar que los estándares o normas 

de calidad a ser fijados, deberán tomar 

en cuenta el nivel de madurez del 

estudiante y ser en lo posible, fijados en 

términos concretos o de características 

observables para que aún los 

estudiantes en diferentes etapas de 

desarrollo, conozcan qué características 

lnr,ersidad Don Bosco - Escuela de Educación 

enfatizar en un trabajo cuando realizan 

uno, así como qué cosas /características 

buscar en el mismo cuando estén 

evaluando uno. 

4. Aunque el proceso de evaluación se 

basa en comparaciones, el sistema de 

evaluación por portafolios no favorece la 

comparación entre alumnos, ya que esto 

podría afectar la autoestima y el proceso 

de aprendizaje del estudiante y crear 

visiones erradas de la capacidad y 

esfuerzos realizados por el alumno. Los 

sistemas de evaluación por portafolios 

favorecen, en cambio, la comparación 

entre trabajos de un mismo estudiante ya 

sea trabajos que hayan sido 

desarrollados en diferente tiempo o en 

diferentes asignaturas. Nota: Es 

necesario recordar que especialmente en 

niños y adolescentes, la crítica del adulto 

y la comparación con su grupo de pares 

puede resultar negativa. 

5. Definir objetivos y metas de aprendizaje 

con los alumnos es vital ya que esto 

permite al estudiante observar más 

claramente el proceso que atraviesan en 

la consecución de los mismos. Esto 

facilita a su vez la selección de los 

elementos que se incluirán en el 

portafolio puesto que el estudiante y el 

docente seleccionarán más fácilmente el 

"trabajo" que mejor represente dicha 

meta u objetivo alcanzado. 

6. Existen algunos trabajos in/ ex- aula que 

el alumno desarrolla por iniciativa propia 

3 



'/o sin ningún objetivo o meta de 

1prendizaje particular a alcanzaí. Este 

ipo de trabajos también debería ser 

;uJeto de evaluación- consideración en 

nateria de portafolios. En estos casos, el 

naestro deberá indagar el ¿Por qué? 

,Cómo? Y ¿Para qué? del trabajo 

ealizado y si el estudiante complementó 

;atisfactoriamente lo que se había 

)ropuesto desarrollar. Esto permitirá 

jefinir la relevancia del trabajo con 

·elación al portafolio. 

::1 portafolio debiera desarrollarse en 

:orno al aprendizaje del estudiante y no 

v.ersidad. Don !Jostto- Escuel.a. de. Edu€ac:.ión 

en torno a una asignatura en particular. 

Desarrollar un sistema de portafolios con 

carácter integrador nos permitirá incluir 

en los mismos, "muestras de 

aprendizaje" que normalmente quedarían 

fuera de apreciación en otros sistemas 

de evaluación . Ejemplos de estos 

productos son: Productos de cursos 

libres de arte (música, pintura, dibujo, 

etc.) cursos libres de idioma y/o deporte, 

investigaciones que el estudiante 

desarrolla por iniciativa propia y que son 

relevantes en su proceso de aprendizaje, 

etc. 
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Gtl.-\ DEL REPORTE DE ACTlVID.-\DES ,.\C.\DE:\IICAS 

rea: Docencia 
1. No. de Asignaturas Impartidas 
2. Descripción de las Asignaturas 

No. de Horas Teóricas Semanales 
~º- de Horas Prácticas Semanales 
.\lo. de Horas de Consejería 
No. de Estudiantes 
Nombre del Instructor 

3. Análisis Estadístico de Rendimiento de los Estudiantes 

4. Preparación de Cursos Nuevos: Informe de revisión curricular de las 
asignaturas que se están impartiendo. 

5. Requerimientos de cursos especiales; dentro o fuera de la Universidad 

6. Desarrollo Curricular: detallar las actividades realizadas en la Revisión 
Curricular de la carrera a que pertenece. 

7. Desarrollo de Laboratorios: Diseño y/o preparación de cursos específicos y 
horarios de Laboratorio, preparación y especificaciones de equipos, 
( incluyendo equipo nuevo) requerimientos. 

8. Desarrollo Computacional: Indique las actividades realizadas para utilizar la 
computadora dentro de su curso, desarrollo de Software, descripción de 
materiales didácticos que involucre la utilización de Software, adquisición de 
datos, instructona par:i. el procesamiento y control de laboratorios. 

9. Reporte de Investigación o Tesis Supervisadas 
+ Proceso de graduación 
+ Lista de Sub-Comité de Evaluación 

1 O. Disertaciones Supervisadas, charlas, ponencias, trabajos 

11. Estudiantes Independientes: Lista de supervisión de estudiantes independientes, 
descripción de los proyectos 

12. Relaciones Educativas: Relación Escuela Empresa, convenios con otras 
Instituciones 

13. Consejería a estudiantes 
14. Actividades en Comité 
15. Organización de Talleres y Seminarios 

· '4". Participación en Talleres, Seminarios y Otros 
17. Proyectos Especiales 
18. Visitas Industriales, a otras instituciones, atender visitas, promoción de la UDB 
19. Invitados para dar clases y/o Técnicas de Enseñanza 
20. Uso de Internet 
21. Lista de libros y publicaciones sugeridas a Biblioteca 

26 

·• 



--i-: 1; SI)), \D I)< ;N i·:( iSC.'l, 
ll:\U :-.C.\l)U.f;C °' 

1. Asignación de Investigación 
2. Patrocinador, Proyectos, Presupuesto, Descripción 
3. Preparación de los Proyectos 
4. Investigación sin Financiamiento 
5. Publicaciones: Profesionales, Autor, Título, No. de Proyecto a editar. 
6. Publicaciones en las que se está trabajando 
7. Actividades Creativas: Exposiciones, proyectos, participación en congresos 
8. Actividades Creativas en las que se está trabajando y/o que están terminadas, 

(fecha de Publicación). 
9. Investigación con otros: Equipos, Donaciones, Instituciones. 

\rl'a: Sl'l'\-iCiiJS Profesionales y Proyección .Social 

l. Servicios externos: zonas locales, nacionales o extranjeras relacionados con la 
misión de la UDB. · 

2. Relaciones Publicas: Ponencias, servicios comunitarios con la misión. 
3. Actividades de Consultoria: Listar nombres. 
4. Actividad en Organizaciones Profesionales: Listar nombres de sociedades, 

cargo comités a los que pertenece. 
5. Incluir Actividades Asociadas con el enriquecimiento del desarrollo 

profesional. 

.\rea: \dmim~trai:i,;1 
1. Describir la5 Tareas Administrativas que realiza. 
2. Comentar los planes o pretensiones personales para el próximo ciclo o año en 

laUDB . 

.\rt•a: Otras .\ctividadr:-; 

1. Describir las tareas. 
2. Comentar los planes o pretensiones personales para el próximo ciclo o año en 

laUDB. 
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TION: ITESM Qucrétaro Campus; Date: July, 1999 
AM: Elcctronics and Communications Enginecring 
TMENT: Electronics and Computcr Systcms 

1c and date of birth: 

Oncfre Amador Morfin Garduño, September 7, 1964 

dcrnic rank: 

Ful! time professor. 

rees with fields, institutioas, aml dates: 

M.S. Electrical Engineering, Monterrey Institute ofTechnology, Campus Monterrey, Mexico, 1994. 
B.S. Electromechanical Engineering, Toluca Instituto ofTechnology, Toluca, Mexico, 1988. 

rs of service: 

l year and three months as a full time professor ( 1987-1999). Chairman of the Industrial & Systems 
Engineering Program since J 995. 

:r related experience: 

Teaching: 

3 years and six months as a full time profcssor, Elcctronics Enginecring Progr~ Toluca Instituto of 
Technology, México, I 994-1997. 

Industrial: 

Supervisor of Maintenance. April, 1990 to August, 1992. Departament of Plant Engineering. 

:;ulting: 

None 

:s in which registered: 

México. 

:ipal publications of last five years: 

"Implementation of the Electric Machinery Models in Libraries of the Pspice Simulator". M.S. Dissertation. 
Monterrey Institute ofTechnology. Monterrey, Mexico, 1994. 
"Caracterization of Converter of Á(~to DC using a Simulation Software" . Congress International of 
Electronic Engineering, Electro 97. Chihuahua, Mexico, J 997 
"Analysis of the Dynamic Operation of the Induction Machinery using the Simulator PSpice". First 
lnternationai Congress on Research in Computation Science. Toluca, Mexico, J 994 

ntific and professional societies ofwhich a member: 

Nonc 

-



[onors and awards 

Second place in the XII National Cornpetition of Thesis (1990 - 1991) m the Electric and Electronics 
Engineering area, the of: "Aplications oflnduction Machine to Generator" 

ourses taught during last year: 

Semester August-December. 1998: 
E 95852 Conversion of the Energy II, 3 hours/week of class, 3 hours/semester of laboratory, 7th semester of 
the IEC program 
E 95831 Electric Circuits I, 3 hours/week of class, 6 hours/sernester of laboratory, 3st semester of the IEC 
program 
E 95832 Eiectric Circuits IJ, J hoursíweek of class, J hoursísemcster of laboratory, 4th semester of the IEC 
program 
CB 95851 Nuincric Mcthods and Linear Algcbra, 3 hours/wcck of class, 7th semester of thc IEC program. 
Semester January-May. 1999: 
E 95851 Conversion of the Energy I, 3 hours/week of class, 6 hours/semester of laboratory, 3st semester of 
the IEC program 
E 90032 Electric Machines, 3 hours/week of class, 6th semester of the IEC program 
E 95831 Electric Circuits I, 3 hours/week of class, 6 hours/semester of laboratory, 3st semester of the IEC 
program 
E 95871 Electrical Engineering, 3 hours/week of class, 6 hours/semester of laboratory, 7th semester of the 
IMA program 

ther assigned duties 

Secretary of the Electronic Engineering Academy 

:ograms to improve teaching: 

Graduate on Energy Saving. April 18 to June 27, 1997 ( 120 hours) 
Course of Energy Saving in Electric Motors. October 28 to 31, 1996 (30 hours). 
Course for Instructor Formationi Energy Saving. September 2 to 6, 1996 (30 hours) 
Course of Advanced Industrial Electronic. September 5 to 9, 1994 (40 hours) 
Analysis of Electronic and Electric Dispositive using the PSpice Simulator. May 31 to June 3, 1993 (40 
hours). 
Course in Basic Autocad. August 8 to 19, 1988 ( 40 hours). 
Learning Styles, summer 1998. 
Leaming Space, a Lotus computer prograrn to plan & control courses, summer 1998. 
"Microteaching", 13 w 16 January 1998, ITESM - CQ. 
"Learning Space", a Lotus computcr program to plan & control courses, 1 June to 3 July 1998, ITESM- CQ 

un 



ANEXOA7 



ACUERDO DE METAS 

___________ ESCUELA/ DEPTO.: _________________ _ 

___________ ASIGNATURA (S): _________________ _ 

este formulario es exponer las metas que los miembros del personal docente van a perseguir 
, lectivo. L.as metas deben estar por escrito: 

lnstrucclón(10-80%) 

A Desempeño 

B. Destrezas de Diseño (Planificación 

C. Contenido del Curso 

D. otras ,Responsabilidades (Consejería, horas de Oficina) 

Administración/Manejo (5-75%) 

A.. Planiftcación/Organización 

B. Dirección 

C. Evaluación 

Servicio (5-30%) 

A. Universidad/Comunidad 

B. Apoyo/ Cooperación 

Desarrollo Profesional (5-20%) 

A. Desarrollo Profesional 

____% 

____ % 

____ % 

____ % 

spacio derecho dti cada área, el porcentaje el cual se tomará en cuenta en la evaluación. 
debe tener un total de 100%). 

1ieas descritas arriba, escriba sus metas en una hoja separada y anéxela a este formulario. 
, puede proveer una breve explicación de cada meta. 

Docente Fecha 

Director de Escuela/Jefe Depto. Fecha 

mdas 

Docente Fecha 

Director de Escuela/Jefe Depto. Fecha 
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Enmiendas 
____ % 

____ % 

____ % 

____ % 

FORMA03 



GUIA DE AUTOEVALUACIÓN 

3RE _________ ESCUELA. _________ _ 

): ___ .ASIGNATURA ______________ _ 

:CIONES: Luego de leer la descripción general del trabajo del docente (Anexo B); en los puntos que aplica de 
fo a sus funciones especificas: 
toevalúese dentro del paréntesis, con calificaciones del uno al cuatro (1 - 4) * 
un informe describa sus actividades y logros en relación con el siguiente bosquejo. 

rucción 

:sempeño 
:strezas de Diseño (Planificación) 
mtenido del Curso 
tras Responsabilidades (Consejería, horas de Oficina) 

ninistración / Manejo 
mificación/Organización 
·ección 
1aluación 

irvicio 
1iversidaJJComunidad 
)0yo/Coopernción 

les¿:rro!lo Profesional. 
esarroilo Profesional 

Calificación mínima 
Calificación máxima 

8 

Calificación 

.( ) 

( ) 

{ ) 
( ) 
{ ) 

{ ) 
( ) 

( ) 

SISTEMA DE EVALUACIÓN DOCENTE UDB. 

FORMA 02 
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EVALUA:IÓN DEL ESTUDIANTE AL DOCENTE 

)MBRE DEL PROFESOR. . _____________________ _ A.\O: ____ CICLO: _____ _ 

;CUELA/OPTO ASIGNA TURA ___________________ _ 

te formulario::; -:. ee :a :: : ""'._,.1c:ac: de ex::;-= :; 3 ~ ::.. :::; - : r, se ere e l oese~cei'o ac.a:e~1c: :e1 (:c,:ente ,:.;s ~es.:-L.:e s:as s::;r. 

uy 1,o1ponantes ~: ·:ue 2 _._:ara:' a meJora· = :a,.:a: : '= a e0señanza 1 -es ::;rov':'::·::: _;-,a ':..en:;: ::e 1ni orr;-;ac:cr :a~a eva1u, 

docente. Solic::2 ~es ::..<:: : _s :,¡;1r.1ones se.;;- ·eflex1c- 2: :as y _apegadas a ia ·ealica: :-e ar:emai'c agradecer:-:cs ::.; ::laccraci· 

Para cada 1tem completa en el cuaaro a la cerech~ con el numero que meJor exprese tu optnion. 
1. Nunca 2. A veces 3. Casi siempre 4. Siempre 

. DESEMPEÑO 
:.,.--presa sus ideas :on ciare 2: 

)esarrolla lo~ co, :enidos er '::r;:ia lógica 

=omenta la partic:;:,ación 

:s abierto a opiniones distintas 

:s creativo en el desempeño docente 

Jtiliza diversas metodologías acordes a la asigr.atura 

... 

nforma oportunamente sobre ios resultados obtenidos en las actividades que asigna 

Jtiliza ejemplos para ayudar a entender el tema 

:stimula a pensa~ crítica y reflexivamante 

Utiliza adecuadamente el tiempo en el desarroi,c de la cias.e 

Muestra dominic de la asignatura que imparte 

PLANIFICACIÓN 
'resentó el programa al inicio del curso 

,e apega al programa de la asignatura 

\plica exámenes 'f asigna tareas apegadas al contenido del ::.irse 

;enera y maneja adecuadamente discusiones scbre el contenido 

DESARROLLO DE LA CLASE 
:mplea diversos recursos didácticos 

1antiene la sesión.apegada al contenido del cuíS.J 

·rovee inforrnación oral o eser.ta. que complementa el contenido del curso 

:o¡¡Jiza presentacxrnes ordenacas y claras 

OiROS":A.SPECTOS 
rovee oportunicac para cor.s~i'.as 

stirnula ta motivac:ón para a~render y supera!""$.;; 

1amanda disciplina, respcnsa:::.iidad y coopera::::n 

:espeta a los es;,.;:jiantes 

ropicia relaciones : onstruó"3S y je confianz:: 

sbmula la inves:;;;ación 
\ 

COMENTARIOS Y SUG::~ENCIAS Util,c.e ;a ;:,a:1e ::e atrás de la ho1a 

1 
1 

•. 

.,.,,t 
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