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INTRODUCCION

En la medida que han ido surgiendo necesidades de administrar eficientemente la
informacion de interés en el medio educativo y de contar con medios de evaluacion
gue proporcionen una mejor vision del aprendizaje obtenido, tanto en maestros como
en alumnos, han aparecido también metodologias y herramientas diversas para

gestionar la informacién y encargadas de producir evaluaciones objetivas.

Es de esta forma que nacen las primeras concepciones de los portafolios en 1983,
con la idea de proporcionar un instrumento util que evalte el desarrollo profesional o
académico que se va teniendo a lo largo de su composicién y que promueva la
reflexion y la autoevaluacion, promovida por algunas teorias de ensefianza como el
aprendizaje cooperativo, que busca la competitividad, no con otras personas, sino

consigo mismo.

La Universidad Don Bosco, con miras a incorporar los beneficios que contrae el uso
adecuado de este tipo de herramientas, y que los alumnos se vayan familiarizando
con este nuevo concepto de organizar la informacién que se considera mas
importante en su etapa de aprendizaje para medir su desarrollo profesional, ha

comenzado a introducir este concepto de los portafolios académicos en el afio 2000,



teniendo la experiencia preliminar del trabajo en el desarrollo de los portafolios
profesionales y de asignaturas.

Es asi, que se controlara a través de un Sistema Informatico, todo el proceso que
conlleva la creacidén y el mantenimiento de los portafolios, tomando como base, tres

grandes areas fundamentales: La académica, la profesional y la de asignaturas.

El desarrollo de este Sistema involucra todo un estudio y analisis de las necesidades
de informacién que tiene un portafolios. Asi como la forma mas adecuada de darle
mantenimiento a esta herramienta (til de evaluacién, que sirva como apoyo a la toma

de decisiones, a través de las muestras del desempefio y aprendizaje.

En sintesis, este documento muestra la evolucién que ha venido dandose desde que
se concibieron las primeras ideas orientadas a la concepcion del tema de los
portafolios, su utilidad en el medio de educacion y la forma en que se han adoptado

dentro de la institucién que se va a implementar.

" lemas, refleja la importancia con sus alcances y limitaciones bien definidos, que
tiene el desarrollo de un sistema informatico de gestion de portafolios que administre
eficientemente la informacién, para que a través de la evaluacion, pueda apoyar a la

toma de decisiones.



PROLOGO

En este proyecto se da inicio a resolver la problematica de darle mantenimiento a los
portafolios que se ven involucrados en el area académica y que en la actualidad se

llevan a cabo de forma manual en la Universidad Don Bosco.

Esta situacion envuelve tres ambitos de portafolios: Profesional, Estudiantil y de
Asignaturas, y la solucién a la problematica en la administracion de éstos se enfoca a
la utilizacién de medios informaticos para facilitar las diferentes interacciones que
tienen que realizarse en un sistema de portafolios, tanto para mantener la
informacién vigente dentro de cada uno de los apartados, como para tener facil

acceso a la informacién de forma inmediata.

Es asi como a través de la estructura que se le da al proyecto en sus diferentes
capitulos, se presenta una alternativa practica en el disefio de un sistema de
informacién para la gestion de portafolios, basado en las premisas de datos al
respecto que se tienen en la UDB. A continuacion se describe brevemente el

contenido del proyecto.

Capitulo 1.- Se hace un "Planteamiento del Problema", tomando en cuenta los

antecedentes en la administracion de los portafolios y su manejo en las areas




estudiantil, profesional y de asignaturas dentro de la institucion. Ademas se refleja la
importancia y la justificacion de desarrollar el tema "Disefio de un sistema de
informacion para la gestion de portafolios, aplicado a la Universidad Don Bosco"
como parte importante en esta etapa de desarrollo e implementacion de los
portafolios dentro de la institucién, y luego se describen los objetivos hacia los cuales
se orienta el desarrollo del proyecto y los alcances y limitaciones que se tuvieron,

tanto técnhicas como econémicas.

Capitulo 2.- En este capitulo se hace una mencién acerca de la historia y la
evolucion que han tenido los portafolios tanto a nivel internacional como en la UDB a
nivel nacional y la relevancia que venido teniendo en el medio educativo en un Marco
Histérico.

El "Marco Tedrico" también refleja las definiciones conceptuales de los portafolios y
cada uno de sus ambitos en el medio educativo, los componentes que deben de

tomarse en cuenta a la hora de elaborara uno y la teoria y funcién que siguen.

Capitulo 3.- Aqui se expone el "Desarrollo de la Investigacion”, describiendo en
primera instancia las técnicas de recoleccion de datos que se necesitaron para el
levantamiento de requerimientos y de las variables en el entorno de funcionamiento,
utilizados en el estudio de la situacion actual. Ademas, se hace un breve relato de la
netodologia de la investigacién que se utilizé para encontrar los puntos claves de
nterés para la institucion en los datos que se deben de tomar en cuenta en el

Jrototipo del sistema de informacioén.
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Capitulo _4.- Menciona los componentes considerados en la "Metodologia de
Desarrollo" del prototipo del sistema de informacion. Contempla el modelo de
desarrollo que se utilizara para construir el producto final del proyecto: Modelo
Incremental, regido por la naturaleza del mismo.

Dentro de los componentes tratados en este capitulo, también se citan las
herramientas que se utilizan en el modelado de flujo de datos y los elementos
adicionales para complementar el trabajo de desarrollo con su debida documentacion

técnica, basados en la ingenieria del software.

Capitulo_5.- Este es un capitulo dedicado a las "Herramientas de Desarrollo"
utilizadas en el disefio del sistema de informacién, y se han considerado el sistema
operativo sobre el cual se implementara, el gestor de la base de datos, las
herramientas de desarrollo, el servidor web y la arquitectura operativa. Se incluye
una justificacién para la utilizacion de estas herramientas escogidas, ain tomando en
cuenta ¢ e la institucién ya tiene algunas instaladas, y una breve descripcion de sus
caracteristicas técnicas, para conocer de forma general sus potencialidades vy

maneras de intervencién en el desarrollo del prototipo.

Capitulo 6.- Es en este capitulo que se describe la parte de "Analisis y Disefio" del
Jrototipo del sistema de informacién. Primero se detalla el Estudio de la situacién
actual y la forma en que se trabaja el mantenimiento de los tres tipos de portafolios

académicos hoy en dia dentro de la institucion, como y en que momento es que se

V-



desarrollan los procesos involucrados para entender la forma en que se lleva a cabo
este trabajo de forma manual.

También aparecen los diagramas que describen de forma esquematica la
constituciéon de la base de datos y su interrelacién con todas las entidades
identificadas en cada uno de los portafolios. Se puede observar ademas, la manera
en que compartiran informacién a fin de evitar duplicidad de datos y mantener la

integridad.

Capitulo 7.- Es en donde se presenta el "Desarrollo del Sitio Web", en primera
instancia aparece el mapa del sitio web y de las paginas de consulta que lo
componen. Luego se han plasmado algunos ejemplos de consulta y de presentacion
de datos con el objetivo que se tenga una muestra preliminar del sitio. También se ha
incluido un cuadro de acceso para cada uno de los portafolios que demuestra los
niveles de permiso en el acceso a la informacién para cada tipo de usuario del

sistema en cada apartado de los tres portafolios.

Capitulo 8 y 9.- Sirven para exponer las conclusiones y recomendaciones

‘espectivamente, que se tienen del trabajo realizado en el desenlace del proyecto,
omando en cuenta las facetas por las que ha transcurrido y previendo el
lesenvolvimiento del producto final basandose en la experiencia en el campo de

‘uncionamiento de los portafolios y su transformacién a medios informaticos.

-Vi-



CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1 Antecedentes del Tema o Problema.

A través de los afos se ha visto la necesidad de gestionar dentro de las instituciones
académicas, de manera precisa y ordenada, informacién en las siguientes areas:
asignaturas, estudiantes y catedraticos. La Universidad Don Bosco (UDB), en
respuesta a esta necesidad de administracion de historiales depurados en las tres
areas, ha comenzado a trabajar e incentivar el uso de los portafolios identificando en

este ambito los portafolios estudiantiles, profesionales y de asignaturas.

El portafolio estudiantii ha sido el ultimo enfoque introducido y consiste en el
ordenamiento de toda aquella informacién que el alumno considera como
sobresaliente en el desarrollo de cada tema visto a lo largo de un plan de estudio
determinado. Esto con el objetivo de reflejar a través del tiempo todo un historial de
las fortalezas y debilidades que se han tenido en todo el transcurso universitario para
reflexion, planificacion y evaluacién personal e institucional.

En la medida que se va afadiendo y depurando mas informacién, mas enriquecido

se tendra el portafolio.

De esta manera, surge también la necesidad de sistematizar electrénicamente el uso
de po Tolic profesionales, para tener un mejor control de la capacidad y
desempefio de cada elemento con el que cuenta la institucion académica en el area

de los docentes. El objetivo de estos portafolios es mejorar la calidad en la

-1-




:nsefianza mediante el conocimiento que proporcionan, con relacion a los niveles de

sspecializacion y la capacidad demostrada por los docentes.

-a UDB también cuenta con la experiencia preliminar del manejo de portafolios en el
irea de asignaturas llevando a cabo todo un proceso de mantenimiento manual por
nateria y contando con la colaboracién de cada uno de los catedraticos que

ntervienen en aquellas asignaturas que son impartidas por mas de uno.

zn esta especie de album de asignaturas puede verse reflejada toda la informacioén
soncerniente a una materia. Sin embargo, este proceso de portafolio que se lleva a
;abo en la actualidad por cada una de las asignaturas, y que se desarrolla de
nanera manual, tiene sus dificultades de uso y de mantenimiento, comparados con

as velocidades de consulta que se pueden alcanzar a través de medios informaticos.

l'al como se menciona en este documento, el tema de los portafolios como un medio
le evaluacién, ya sea profesional, estudiantil o de asignaturas, viene tratandose
lesde hace un tiempo atras en otros paises. Ademas de su aplicacién en esta area
le la educacién, puede encontrarse su uso en otras tantas areas, como: economia,

somercio, mercadeo, entre otras.

| N (R (- ~ait_s ce...o Puc..2 Rico, interesados en el desarrollo
aducativo y en el avance tecnologico de su gente, estan llevando a cabo trabajos en

apoyo a la adopciéon de esta cultura en el uso de los portafolios como medio de

2.



avaluacién'. Asi, la Universidad Don Bosco en El Salvador, quiere incorporar este
tipo de evaluaciéon a nivel institucional a través de un sistema de informacién que

brinde las ventajas y flexibilidades en el uso efectivo de esta herramienta.

Cabe mencionar que en el desarrollo y actualizacion de portafolios, existe mucha
nformaciéon que se destaca (ver referencia en seccion 2.2 “Marco Concepiual’), de
a cual, hay una parte que se mantiene y que casi nunca cambia (por ejemplo, en el
saso de las materias, la vision y misiéon de la universidad), y otra es documentacién
jue se le va afnadiendo a lo largo de su existencia y que va constituyendo todo el
ristorial concerniente a una determinada area de la cual hace referencia (ya sea
astudiantil, profesional o de asignaturas), lo cual, puede controlarse y administrarse
le manera mas facil y sin duplicar esfuerzos a través de un sistema de informacion,
aprovechando las potencialidades que brindan los medios informaticos en el

ratamiento de los datos.

-a informacién que se obtiene de un sistema que maneje los portafolios puede ser
Jtilizada posteriormente como una herramienta util para la practica reflexiva y como

undamento para la toma de decisiones.

=s en este ambito, que se identifica la necesidad de un sistema de informacién que
...Je ._Jas las flexibilidades y las ventajas adecuadas en el manejo de los

yortafolios, con respecto a las formas manuales tradicionales, enfocada segun las

Fuente: Universidad Don Bosco - Calidad Académica.
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1ecesidades prioritarias de la UDB en el medio educativo, al area estudiantil,

srofesional y de asignaturas.

1.2 Importancia y Justificacion.

1.2.1. Importancia.

Z| sistema de informacion para la gestion de portafolios serd un instrumento de
nucha relevancia para la UDB en el entorno actual, ya que mejorara el manejo de la
nformacion y registrara los detalles mas importantes de los conocimientos adquiridos
yor los estudiantes y docentes, y la evolucién en sus respectivas materias o demas
actividades, para poder evaluar en un momento determinado el desarrollo que se ha

enido.

l'enemos pues que, un sistema de informacién mecanizado para el registro, control y
analisis de portafolios es de vital importancia y utilidad para aquellas autoridades
sncargadas de evaluar los progresos de la comunidad estudianti y docente
iniversitaria, debido a la facilidad de manejar consultas determinadas a velocidades
on amplias ventajas sobre los mecanismos manuales, sumado a la integridad de la

nformacion.

=sta integridad en la informacion incluye la incorporacién de los portafolios estudiantil

¢ profesional, junto con el portafolio de asignatura, que juega un papel muy
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importante, ya que es el lugar donde los docentes toman el ...aterial que se les
impartird a los estudiantes, los lineamientos a seguir en la asignatura y demas
indicaciones a tomar en cuenta. Asi mismo, se incorporaran las consultas diversas
jue un estudiante como alumno de una materia a ser impartida en el ciclo a cursar,
sueda realizar, tales como ver los catedraticos que van a dar la catedra, los

nstructores de laboratorios, la lista de alumnos, etc.

=s por esta razén, que el disefio de un prototipo que marque los lineamientos para la
jeneracion de un sistema completo en el ambito de los portafolios académicos, es de
sxtrema importancia para definir los pardmetros que deben regir el buen
‘uncionamiento de un aplicativo en esta area. Estableciendo la forma en que se

nanejaran los portafolios de manera electrénica y su interactividad con los usuarios.

1.2.2. Justificacion

zn este ambito se considera necesaria la incorporaciéon de un sistema de Informacioén
Jue apoye e incentive una culturizaciéon orientada al uso de portafolios electronicos,
Jue utilice los medios computacionales a fin de optimizar las diferentes interacciones

Jue se llevan a cabo en los portafolios académicos.

»on la implementacién de un “Sistema de Informacion para la Gestiéon de Portafolios”

i@ generaria mayor facilidad de control y mantenimiento de los portafolios en las tres



freas a tratar: Profesional, Estudiantil y de Asignaturas, comparados a la forma de

jestionarlos manualmente.

.a eficiencia en los tiempos de respuesta sobre consultas hechas al sistema
somputacional de Portafolios variaria notablemente en cuanto a la rapidez y
lexibilidad, comparados con el proceso manual en portafolios que se llevan

actualmente.

Viediante el apartado del “portafolio estudiantil”’, se le estara proporcionando una
1erramienta a la instituciéon para incorporar de forma mas rapida a los alumnos en el
1s0 adecuado de los Portafolios, destacando su fortaleza en la evaluacién de
sonocimientos y aprendizaje, proporcionandoles una interfaz amigable que facilite la
adaptacién a una nueva cultura de autoevaluacion, en contraposiciéon a una situacion

enuente sobre la utilizacion de un sistema manual.

\ través del portafolio profesional, como parte del prototipo del sistema de
nformacién, se puede contar con informacion oportuna de apoyo a la toma de
lecisiones a través de la evaluacién, que proporcione una vision amplia del
lesarrollo profesional y el nivel de especializacion de los docentes, esto permitira
1signar en cada una de las materias a la persona adecuada que la impartira. De la
ceeeem dN€TA Que .. el portafolio estudiantil, éste servira como instrumento de

witoevaluacion y reflexion en cada punto de su desarrollo personal.




*| portafolio de asignaturas por su parte, es el enlace entre el portafolio profesional y
| portafolio estudiantil en una visién estructural, ya que es a través de éste que se
ionocen los historiales de los logros que se han obtenido en el desarrollo de una
isignatura determinada, en el tiempo de ser impartida. Es por esta razén, que es de
nterés, mecanizar este proceso manual que proporciona amplias ventajas en la
lisién global de la materia, consultas de rapido acceso, la bibliografia con la que se

yuede contar, herramientas de evaluacion, evolucion de la materia, entre otros.

|.3 Definicién del Tema.

=l proyecto expuesto en este documento presenta por nombre: “Disefio de un
Sistema de Informacioén para la Gestién de Portafolios, aplicado a la Universidad Don
30sco”, debido a que a través de la palabra “disefio” se ve involucrada “la produccién
le un modelo o representacion de una entidad que se va a construir, para el caso,

se trata de un sistema de informacién para la gestion de portafolios.

zste modelo de sistema de informacién persigue sentar las bases necesarias para
idministrar informaticamente los portafolios académicos, de los cuales urge a las
nstituciones universitarias y estudiantiles en general, tener informacién actualizada y

ilan 1o.

"Conceptos y Principios del Disefio”, Ingenieria del software. Un enfoque practico — cuarta edicién, Roger S.
>ressman
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-a gestion de portafolios se aplica a la Universidad Don Bosco, tomando en cuenta la
yrevia definicion de sus procesos manuales en el manejo de estos. No obstante, el
uncionamiento y puesta en marcha de este prototipo puede ser adaptado a otras

nstituciones educativas.

=l prototipo constituira las bases necesarias en la parte de anadlisis y disefio, que
istablezcan los parametros iniciales para la elaboracién posterior del sistema,
omando en cuenta la forma de trabajo de los portafolios y delimitandolos al ambito

icadémico, en las areas estudiantil, profesional y de asignaturas.

|.4 Objetivos

l.4.1 Objetivo General.

\nalizar, disefiar y construir un prototipo de un Sistema de Informacion para el
nanejo de portafolios a través del cual se gestione de manera mas adecuada la
1formacién, para utilizarlo como herramienta de evaluacién que apoye a la toma de

lecisiones en las areas: profesional, estudiantil y de asignaturas.



.4.2 Objetivos Especificos.

Brindar informacion oportuna de las tres areas de portafolios (profesional,
estudiantil y de asignaturas) que se manejan en el aplicativo, integrandolas para
facilitar el trato a la informacién.

Proporcionar un disefio de un sistema de gestion de portafolios que en un
principio sea adaptado a las necesidades de informacién de la Universidad Don
Bosco, pero que sea aplicable a cualquier institucién educativa.

Disefiar una base de datos que brinde integridad y consistencia en la informacion
que se maneje, evitando la duplicidad de datos entre los diferentes portafolios que
se manejan manualmente en la actualidad.

Sentar las bases para proporcionar accesibilidad a los usuarios del sistema, para
que desde cualquier lugar en donde exista una maquina con conexiéon a Internet,
pueda ingresarse al aplicativo.

Proveer una mejora en los tiempos de respuesta de las consultas que se hacen
en los portafolios, a través de la informacién a la que se acceda en el prototipo.
Mostrar la facilidad de mantenimiento de los portafolios a través de un web site,
que sirva de prototipo para una futura implementacion.

Proporcionar a la UDB un prototipo que sirva de complemento a los trabajos
realizados en la administracion de portafolios y que dé las pautas para

.

im " T T inT 'en ' area.



|.5 Alcances y Limitaciones.

1.5.1 Alcances.

]

El proyecto consiste en la elaboracién de un prototipo que establezca las bases
para el desarrollo posterior de un sistema de gestién de portafolios.

El prototipo desarrollado debera ser flexible en su funcionamiento, tanto en una
Intranet, como en Internet, debe permitir el acceso al aplicativo desde cualquier
computadora con conexion a la red o Internet.

Si bien el prototipo esta basado en las necesidades de la Universidad Don Bosco,
éste también puede ser utilizado para la implementacion de un sistema similar en
cualquier institucion.

Manejo confiable y flexible de los niveles de seguridad, segun las restricciones
que la institucién quiera establecer entre los diferentes perfiles de usuarios del
sistema, en las tres areas del portafolio.

Compatibilidad entre todos los elementos (como Sistema Operativo, Base de
Datos, Herramientas de desarrollo, etc.) que se utilizan en el desarrollo del
aplicativo, en el sentido de que uno pueda ser soportado directamente por el otro

sin la necesidad de emuladores.
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1.5.2 Limitaciones

Jimitaciones Técnicas.

No se cuenta actualmente con algiin modelo de referencia afin a los portafolios
electrénicos en el ambito educacional, en el pais.

A diferencia de los portafolios de otros ambitos como los de economia,
mercadotecnia y publicidad que tienen un mayor auge en el mercado, los
portafolios educacionales no cuentan con un vasto nivel de aplicacibn que
permitan el facil acceso a la informacién referente a éstos.

El prototipo desarrollado debera adaptarse a las caracteristicas técnicas del

equipo destinado para Linux con el que cuenta la institucién:

Disco Duro

Servidor Cantidad Procesador (espacio
disponible)

Intel Pentium 300

Mhz 4 Gb 64 Mb

RedHat 7.0 1

(Este servidor también se utiliza para practicas de laboratorios, pero es el que ha
destinado la universidad para los trabajos que se estan desarrollando para
ambiente Linux.)

El servidor de base de datos tiene que ser gratuito o con costos minimos de
adquisicion, tiene que ir orientado a Linux, por lo tanto los candidatos mas fuertes
se reducen a Myou.l, mL..L o Postgres.

Actualmente la institucién no cuenta con una intranet, por lo cual no se podran

hacer pruebas referentes al funcionamiento en esta, sino que se partira del hecho
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de que si funciona en Internet puede funcionar con todos los servicios en una
Intranet.

» Debido a que el tema de los portafolios es relativamente nuevo en la institucién,
todavia existen vacios en el establecimiento del contenido de estos, por lo tanto
se haran estructuras y definiciones preliminares de contenido en los casos que

sea necesario para la elaboracién del prototipo.

JImitaciones Econdmicas

» Las herramientas de software de desarrollo y operacién a utilizar estan sujetas a
aquellos elementos con los que cuenta la Universidad o en su defecto a la
adquisicién del software que se requiera con un nivel nulo o minimo de inversion
monetaria.

Herramientas de software con los que cuenta la Institucion:
v' Linux RedHat 7.0

v Apache Web Server

v" Herramienta de Desarrollo PHP3

v" Compilador PERL para UNIX

v Gestor de Base de Datos MySq|
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*APITULO II: MARCO TEORICO

.1 Marco Histdérico.

a evaluacion de portafolios estudiantiles ha sido altamente recomendada para
wvaluar el trabajo — aprendizaje de los estudiantes, ya que estos reflejan de mejor
1anera el progreso del alumno. Existen hoy en dia, sistemas educativos, como el de
fermont en Estados Unidos que han adoptado el sistema de evaluacion por
ortafolio, aplicandolo desde el nivel de parvularia hasta bachillerato, abarcando
1cluso, algunos niveles de educacion superior. Esto debido al hecho que para
iplicar a una plaza como docente, en este y otros estados de la unién americana, se
aquiere que el candidato presente no solo un curriculum vitag, sino también un
ortafolio estudiantil/profesional; ya que éste provee con mucha mas informacion al

:ntrevistador, que un curriculum vitae®. (Ver Anexo A3- "Documentacién de campo”).

loy en dia la Universidad Don Bosco reconoce la importancia y los beneficios de los
ortafolios en el quehacer universitario y laboral, es de esta forma que decide
onvertirse en la institucién pionera en El Salvador, en el manejo de informacién
studiantil e institucional a través de los portafolios. Es asi como se inicia con este
royecto planificado a mediano/largo plazo comenzando en 1997 con una
apacitacién al personal involucrado. Luego en 1998 se realizan los primeros
ortafolios de docentes, elaborados por ellos mismos haciendo entrega de una copia

| la Universidad. Se continia en 1999 con la realizacion de los primeros portafolios

Fuente: UDB - Facultad de Humanidades, Documento de portafolios estudiantiles
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e asignaturas. Y en el 2000 se implementa la idea de que el alumnado comience a
onstruir sus respectivos portafolios, para que se inicien en esta nueva forma de

dministrar su trabajo y su desarrollo académico.

.2 Marco Conceptual.

2.1 Portafolio.

:l portafolio es una herramienta para reflexiéon, planificaciéon y evaluacién personal,

omo también sirve para el andlisis y la evaluacién institucional.

)@ encarga de ir guardando todo el material, que a criterio de la persona que lo
rma, considere que es necesario para su autoaprendizaje y evaluacién posterior,
ue a través del tiempo forme todo un historial del area a la que esta dedicado. A
iferencia de una carpeta o expediente, los Portafolios van siendo depurados cada
ierto tiempo (cada afio en principio, de manera sugerida) con el fin de que no
ierdan objetividad y vayan sirviendo siempre como medio de evaluacién, y no solo
omo formacién de historiales. Ademas, otra diferencia bien marcada, es la persona
ue lo realiza; ya que en el caso de los expedientes, estos son elaborados por la
1stitucion interesada en tener un registro que contenga los datos generales de una
ersona o area en particular, por el contrario, un Portafolio, es desarrollado por la
ersona duefia del mismo, cuyo interés se traduce a una reflexion personal y una

utoevaluacion constante. A esto se le afiade el mayor enriquecimiento de
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formacién con el que cuentan los portafolios, que por el contrario de los

xpedientes, proporcionan muestras de aprendizaje y desarrollo, entre otros.

)entro del ambito educativo, a través del tiempo han surgido tres tipos de portafolios
»s cuales son: portafolio estudiantil, profesional y de asignatura. A continuacion se

resenta una descripcion de cada uno de ellos.

.2.2 Portafolio estudiantil.

'romueve la compilacion de muestras de aprendizaje, en otras palabras,
ocumentos u objetos que reflejen no solo los productos, sino también el proceso
ue el estudiante a atravesado para alcanzar el nivel de aprendizaje y desarrollo que
la fecha presenta. Ejemplos de elementos que pueden ir en el portafolio pueden ser
asamenes_ importantes de clases, grabaciones, videos, esquemas o diagramas; en
n todo aquello que pueda representar una muestra de aprendizaje en un area
articular a la que se dedique -l estudiante. Citando otro ejemplo es la de aquel
studiante que se dedique al disefio y desarrollo de programas de computacion, la
westra de aprendizaje en este caso puede ser los esquemas de desarrolio del
rograma o los disquetes que contienen el cédigo fuente del mismo. De esta manera
uede citarse en primera instancia una estructura definida segin las necesidades de

formacion de los estudiantes parecida a la siguiente:
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Indice General. Aqui se detalla el contenido general del portafolio estudiantil que
se esté viendo.

Hoja de Presentaciéon Personal. Aca se encuentra la informacion general del
estudiante, tales como su nombre, apellidos, carnet, direccion, teléfono, CUM,
etc.

Afinidades. En este apartado se presentan las inclinaciones del estudiante, tales
como practicar algin deporte, coleccionar estampillas, pertenecer a algtin grupo
social, entre otros.

Aptitudes. En esta seccién se registran las vocaciones que tenga el estudiante
con respecto a areas en particular tales como idiomas, habilidades numéricas,
facilidad de palabra o elocuencia, etc.

Manejo de Idiomas. Aca se especifica sobre habilidades que tenga un estudiante
para la lectura, escritura, pronunciacién y entendimiento de los diferentes idiomas
gue conozca.

Honores Recibidos. En este item se presenta informacion referente a las
distinciones que ha recibido el estudiante, tales como fecha en que se dio la
distincion, lugar donde se otorgo, motivo, clase de distincion, etc.

Objetivos. Aqui se detallan los objetivos que se ha planteado el estudiante para el
presente ciclo. Estos objetivos son de caracter personal.

Metas. En esta seccién se presenta la cuantificacion de los objetivos del
estudiante para el ciclo en curso. Es decir por objetivo que se plantea el alumno,

se debe definir una 0 mas metas.
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Métodos o técnicas de estudio. Aqui se expone informacion referente a las
técnicas o métodos empleados por el alumno para su plan de repaso o estudios.
Evidencia de Desarrollo. En este punto se muestran datos referentes a las
evidencias de aprendizaje que sean mensurables y que el alumno haya escogido
previamente como lo mas destacado.

Recorrido Académico. Aca se presenta el conjunto de materias que ha cursado el
estudiante con sus respectivas notas.

Apuntes relevantes de las clases. En esta secciéon se exponen datos referentes a
los apuntes de mayor importancia para el estudiante de cada una de las clases.
Proyectos relevantes. Aqui se expone informacion referente a los proyectos
desarrollados por el estudiante.

Servicios Sociales. Aca se encuentra toda la informacién concerniente al servicio
social que ha realizado el estudiante, tales como los nombres de los proyectos,
lugares, fechas, etc.

Cartas de recomendacion. En esta seccién se presenta informacion relacionada

con recomendaciones del estudiante por terceras personas.

sta modalidad de portafolio ya se ha implementado exitosamente, tal como se

)enciona anteriormente, en diferentes niveles del sistema educativo de Vermont,

stados Unidos.
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.2.3 Portafolio profesional.

s el tipo de portafolio que lleva un registro de la efectividad, desarrollo profesional y
ervicio del docente, el cual, ademas del tradicional curriculum vitae incorpora otros
lementos tales como: ensayos, libros y otras muestras. A grandes rasgos el

ontenido del portafolio profesional es el siguiente:

Indice general. En este apartado se listan los diferentes items que componen este
portafolio.

Curriculum vitae. Aca se presenta toda la informacién relacionada con la hoja de
vida del docente, desde sus aspectos generales hasta las ultimas experiencias
laborales, capacitaciones, seminarios y entrenamientos recibidos.

Acuerdo de metas. En esta seccién se encuentran los datos concernientes a las
metas definidas del docente en coman acuerdo con las entidades superiores de la
institucion.

Resumen de responsabilidades profesionales. Aqui se expone las diferentes
responsabilidades asignadas a los docentes.

Copias de diplomas y/o reconocimientos recibidos. En este apartado se exponen
las muestras referentes a las diferentes distinciones o reconocimientos otorgados
al docente.

Fitade ¢ " 71 del docente. Aca se presentan los resultados de las

evaluaciones realizadas a los docentes.
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Evidencia de desarrollo profesional (Fotografias de participaciéon en eventos). En
este apartado se expone informacion y pruebas relacionadas al desarrollo que ha
tenido el docente en su campo de accién.

Evidencia de servicios dentro de la profesion o en la Universidad (videocintas
conteniendo imagenes sobre su trabajo, en el caso de un docente podria incluirse
la grabacién de una de sus clases, etc.) .- Esta es una muestra de datos y
evidencias referentes a las actividades hechas por el docente que testifican su
desempefio en su especialidad o en la universidad.

Desarrollo y resultados del proceso de aprendizaje. En este apartado se
presentan técnicas o Metodologias empleadas por el docente para impartir sus
clases, las formas de usarlas y los resultados obtenidos al aplicarlas.

Planes de acciéon. Aqui se presenta el conjunto de medidas o acciones que
realizara el docente para dar cumplimento a sus responsabilidades u
obligaciones, es decir es un plan de las actividades a realizar para cumplir sus
responsabilidades.

Resumen ejecutivo. En esta seccion se expone un resumen giobal de las
diferentes actividades realizadas por el docente para el cumplimiento de sus

obligaciones, responsabilidades, etc.

parecen como una tercera modalidad de los portafolios académicos, e incorporan

lementos importantes como el diagrama de precedencia de la carrera a la cual sirve
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yensum de la carrera), el resumen reflexivo describiendo su filosofia de ensefianza,

strategias y objetivos.

| objetivo de este tipo de portafolios se basa en servir de apoyo, tanto a las
ecesidades de ensefianza del maestro o catedratico, como a los alumnos, previo al
esarrollo de cada una de las catedras o en el transcurso de las mismas. De forma
eneral el contenido del portafolio de asignatura es el siguiente:
Indice general. Aca se encuentra un listado de los diferentes items o puntos del
que consta este portafolio.
Mision y vision de la Universidad. Aca se describe la misién y vision de la
universidad.
Diagrama de procedencia de la carrera (Pensum). Es un esquema donde se
muestra la ubicacién de la materia dentro del plan de estudios de la carrera a la
que pertenece.
Resumen reflexivo describiendo su filosofia de ensefianza, estrategias vy
objetivos. Es un apartado donde se presenta un sumario de las generalidades de
la materia, sus objetivos y metodologia de imparticion.
Programa de la asignatura. En esta seccion se expone datos sobre el contenido
programatico de la asignatura.
Planificacién docente. Aqui se expone informacion relacionada a la planificacién
elaborada por el docente para cumplir con las metas establecidas.
Lista de estudiantes. Aca se presentan los listados de los estudiantes que cursan

la materia en cuestion en sus diferentes grupos teéricos.
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Sistema de evaluacion. En este apartado se expone informacion relacionada al
esquema de ponderacion que utiliza cada maestro para la asignatura en estudio.
Control de evaluaciones. Aca se presenta informacién de las evaluaciones
propiamente dichas realizadas a los alumnos en los diferentes grupos.

Bibliografia utilizada. Aca se encuentra informacién concerniente a la bibliografia
utilizada y/o recomendada para la asignatura, que es la que tiene de base cada
catedratico para el desarrollo de la clase.

Proyectos de asignatura. Aqui se encuentra datos acerca de los mejores
proyectos desarrollados de la materia, hechos por alumnos y que se pueden
utilizar posteriormente éomo modelos.

Tareas de proyeccién social. En esta seccion se expone lo concerniente a las
tareas y/o proyectos que van enfocados hacia la proyeccién social de la materia
en beneficio de la comunidad.

Test de examenes. Es una coleccién de evaluaciones que sirven de guia para la
elaboracién de otros examenes y que pueden reflejar un nivel de dificultad
variado.

Apuntes de clase relevantes. Aca se encuentra un conjunto de los apuntes de
clase mas importantes identificados por los catedraticos que imparten la materia y
que destacan aquellos puntos a los que se le tienen que dar mas énfasis.

Archivo de los mejores trabajos. Es un repertorio de los mejores trabajos de la
materia que se han ido dejando, pero que no son proyectos. Pueden servir de

base para proponer otros y/o mejorar los existentes.
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Muestras de examenes de rendimiento minimo, promedio y maximo. Es una
recopilacién de las notas extremos y promedio de la materia, que se puede utilizar
como referencia de la misma, presentando los examenes resueltos de los

alumnos seleccionados o que caen dentro de las categorias.

.2.5 Teoria y funcién de los portafolios.

a evaluacién por portafolios hace eco en principios de aprendizaje y evaluacion
stablecidos por teorias como: las inteligencias muiitiples, la inteligencia emocional y
| aprendizaje cooperativo, segtn los cuales mucho del aprendizaje alcanzado por el
lumno (para el caso del portafolio estudiantil) no es reflejado en las mediciones
achas por los sistemas de evaluacion tradicional, los cuales usualmente miden
iemoria y en el mejor de los casos analisis y sintesis, mas no la creatividad, el

sfuerzo y el desarrollo educativo, entre otros.

demas, los portafolios estudiantiles proveen con informacion del desempefio del
umno a través de un periodo de tiempo mas extenso que el tradicional afo
>adémico. Y es que si un estudiante, por ejemplo, inicia su portafolio desde sus
ios de parvularia, al finalizar un ciclo educativo, la informacién de portafolio sera
ucho mas rica que el certificado con notas y observaciones que el alumno haya

)" ido.
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unque el sistema de evaluaciéon por portafolios se presenta como una alternativa
1as completa y rica de evaluacion, ésta no desecha los instrumentos y técnicas de
valuacion actuales (examenes, registros anecdéticos, listas de cotejo, etc.), sino
1as bien hace uso de ellos para colectar informacién valiosa sobre el aprendizaje del

studiante.

e esta forma puede decirse que la evaluacion por portafolios, promueve la
utoevaluacion, autoreflexion y criticidad en procesos y productos de aprendizaje; ya
Je el usuario (estudiante/maestro/institucion), participa activamente en la seleccion

discriminacion de las muestras de aprendizaje a ser incluidas en el portafolio.
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APITULO lil: DESARROLLO DE LA INVESTIGACION.
1 Técnicas de recoleccion de datos.

S imbortante recalcar que para poder hacer un buen levantamiento de la
formacién que contemple todos los requerimientos acerca del Sistema de Gestion
2 Portafolios, se deben establecer las herramientas adecuadas que identifiquen
fectivamente todas las variables y propaorcionen un analisis de la informacion veraz
preciso, que satisfaga las necesidades que se tienen en la Universidad Don Bosco

1 el uso de los Portafolios.

n general, se utilizan métodos especificos con el objeto de reunir datos
dacionados con los requerimientos. Entre estos se incluyen la entrevista, las
ferencias bibliograficas y la observacion, entre otros. De hecho se emplean mas de
1a de estas técnicas para estar seguros de llevar a cabo una investigacién amplia y

ncisa.

e esta manera, se han establecido los mecanismos que se consideran mas
yopiados en la investigacion de la informacion referente a los portafolios
sadémicos en la UDB, para contar con una base adecuada en la etapa de andlisis,

sefio, creacion y prueba del prototipo.
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.1.1 Entrevista.

e cuenta con el desarrollo de algunas guias de entrevista abiertas que se han
aguido, con el fin de levantar la informacién mas general que involucra el Sistema
2 Gestion de Portafolios, a través del punto de vista de las personas que se
ansideran como pilares en la concepcion de la idea de la generacion y puesta en

\archa de los portafolios. (Ver Anexo A1- "Entrevistas”).

demas, esta herramienta que da una mejor visualizacién de lo que el cliente espera
3l producto final (en este caso la Universidad Don Bosco), se utilizo en la etapa de
icoleccion de informacion y andlisis de requerimientos para puntualizar sobre las
scesidades que tienen los diferentes usuarios que intervendran con el software

‘ototipo en cada una de las areas contempladas.

1.2 Observacioén.

asta el momento, se cuenta con la experiencia preliminar de la Universidad Don
>sco en la elaboracion de portafolios de asignaturas, llevados a cabo de forma
anual. La Observacion de estos ejemplares, ha ayudado a familiarizarse con el
:sempefio de los portafolios y la utilidad que tienen. Ademas, ha servido como base

wra adoptar los patrones necesarios de como se deben manejar electronicamente.

si mismo, se utilizo esta herramienta de investigacion para ver el desempefio que

5 portafolios tienen en la practica, ver las partes que los componen y determinar el
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-ado de complejidad con el que deben ser tratados, para establecer los mecanismos

procedimientos que se deben seguir en el uso y manejo de los portafolios.

ambién se ha podido crear una panoramica de los distintos puntos de vista con que
»n abordados cada uno de los elementos que componen cada portafolio para

stablecer la cobertura de estos.

1.3 Investigacion Bibliogréfica.

s el medio a través del cual se fundamentan las bases teéricas para la realizacion

3 cualquier tarea, con el fin de llevar la teoria a la practica.

unque la informacioén que se encuentra referente a los portafolios en el campo de
ducacion no es tan accesible, se ha utilizado esta técnica con el objeto de ir
slarando dudas relacionadas con los portafolios, resolviendo problemas que puedan
'esentarse en las etapas de construcciéon del prototipo y validacion de usuarios, y
1contrarle soluciones a los aspectos técnicos generales y especificos que se iran
contrando en el desarrollo y refinamiento de la aplicacion. Ademas ha servido
ra la conceptualizacién de los términos propios que se utilizan en el manejo de los

yrtafolios.
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1.4 Investigacion por Internet.

sta forma de recopilar informacion difiere a la anterior, en el sentido de que la
scumentacion en vez de encontrarse impresa en un formato fisico (como un fibro o
wvista), se encuentra almacenada de forma electrénica y se accesa a través de

tios virtuales.

a informacién recabada para el presente proyecto a través de esta técnica en la
:coleccién de datos ha sido referente al concepto de portafolio, su historia y su
dlicacion en diferentes ambitos; asi mismo, se han tomado algunas muestras
1contradas en el medio para obtener datos que son necesarios contemplarlos
antro del prototipo, esquemas a seguir en cada uno de los ejemplares y tecnologia

ilizada para el tratamiento de la informacion.

2 Metodologia de la Investigacion.

dlicar técnicas eficaces de investigacion de hechos es de vital importancia para los
étodos de andlisis y disefio de sistemas durante los proyectos de sistemas. La
vestigacion se lleva a cabo durante todas las fases del ciclo de vida del desarrollo
? sistemas, sobre todo en el modelo incremental, identificado como el modelo de

rsarrollo para este prototipo.
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ara dar apoyo a las actividades de desarrollo, el analista debe recabar hechos
obre los usuarios finales, la institucion o empresa, los recursos de datos y de

formacion, y los componentes de los sistemas de informacion.

xisten seis técnicas comunes de investigacion de hechos: muestreo, investigacion,
aservacion, cuestionarios, entrevistas y sesiones de trabajo en grupo®. En el caso
2 la metodologia de investigacion tomada en cuenta para el proyecto se ha hecho
acesaria la utilizacién de cuatro de estas seis técnicas, tal como se menciona en el
»artado anterior (ver referencia en seccion 3.1 “Técnicas de recoleccion de datos”),
3bido a la situacion actual en la que se encuentra este proceso de evaluacion por
rtafolios académicos dentro de la Universidad Don Bosco y los ejemplares e
formacion en general que se encuentran en el medio, relacionados con la facilidad

dificultad con que se puede tener acceso a ellos.

Muestreo de documentos y archivos existentes ha suministrado muchos hechos y
stalles sin apenas necesidad de una comunicacién personal directa. Se han
llectado algunos formularios que corresponden a items dentro de los portafolios de
iignatura. Esta técnica hace posible reunir un subconjunto representativo de los
)cumentos y reducir al minimo la posibilidad de encontrarse con sucesos

‘cepcionales.

lécnicas de investigacion de hechos", Analisis y Disefio de Sistemas de Informacién - 32 edicién.
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a Entrevista es la técnica de investigacion de hechos ... is conocida, pero también la
Je mas tiempo consume. El objetivo de utilizar esta técnica ha sido que una vez
ralizado el muestreo de documentacion existente, se puedan mantener reuniones
dividuales con cada persona que interviene en el proceso de gestion de los
Jrtafolios para recolectar informacion y tener una mejor visién de lo que se espera
3l sistema. En su mayoria, las entrevistas propias del analisis y el disefio del
stema estan estructuradas, en el sentido de que se han preparado un conjunto
specifico de preguntas antes de la entrevista con el fin de llevar objetivos previos

en definidos y no quitar mucho tiempo.

1 Observacion es una técnica de investigacion de hechos en la cual el analista
studia a las personas y los objetos directos mientras se realiza el trabajo. Para el
ssarrollo del prototipo, paralelamente a las entrevistas que se han llevado acabo, se
in observado los portafolios que existen como producto de una primera etapa en la
ncepcidon de los portafolios como medio de evaluacion, tomando en cuenta que

listen ya los primeros ejemplares en los tres ambitos de los portafolios académicos.

| investigacion es una técnica a menudo pasada por alto que se basa en el estudio
» otras aplicaciones similares o de la documentacion, recomendaciones e ideas
le existan sobre muestras antes realizadas. De esta forma se han hecho
lee.gacic..2s tanto biblic,.aficas como por Internet para cimentar las bases

Sricas y practicas del prototipo que se esta desarrollando en este proyecto.



APITULO IV: METODOLOGIA DE DESARROLLO.

1 Modelo de Desarrollo.

1 la elaboracién de un software para resolver los problemas reales de una industria
area en general, es necesario incorporar una estrategia de desarrollo que

omparie al proceso’.

2 esta manera, se ha identificado como modelo de desarrollo para todas las etapas

le se incluyen en la construccion del aplicativo, el Modelo Incremental. Esto, debido

la naturaleza del proyecto y a la necesidad de estar interactuando con el usuario en
elaboracion del mismo, depurando constantemente sobre lo que se va plasmando

1 cada uno de los prototipos generados.

lemas, es necesario destacar que los usuarios (personal de la Universidad Don
3sco y alumnos) seran los artifices para el desarrollo de los prototipos, ya que a

ivés de las ideas que ellos proporcionen es que se ira construyendo.

Modelo Incrementa, como su nombre lo determina, trata de ir entregando un
ototipo cada vez mejor terminado, en cada incremento que se va dando. Este
odelo combina elementos del modelo lineal secuencial (aplicados repetitivamente)
le es el normal ciclo de vida que se sigue en el desarrollo del software (analisis,

io, digo y pn _-.. la filosofia interactiva del modelo de construccién de

s

ototipos que sigue tres pasos en general: la recoleccion de requisitos, el disefio de

Wodelos de Desarrollo”, Ingenieria de Software. Un enfoque préctico — cuarta edicién
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1 prototipo y la evaluacion de éste por parte del cliente. De esta manera se persigue
le cada vez que se realice la etapa de analisis y disefio, y que se genere un
ototipo, pueda depurarse con la ayuda del cliente hasta conseguir a través de estas
modelaciones consecutivas un software preliminar mas funcional que el prototipo

wterior. (Ver figura 1).

Anglisis —Jp Disefio | Coédigo [—P» Prueba

Entrega ler incremento

Entrega 2do incremento | Analisis [—J» Disedie [—»| Cédigo [—P» Prusba

Entrega 3er. incremento Andlisis —’ Disefio —» Codigo —P» Prueba

Andlisis |—P» Diseic |—P»} Codigo PP Prueba

Entrega 4to. incremento

TIEMPO DE CALENDARIO >

(Figura 1)

2 esta manera, cada secuencia lineal produce un incremento del software. Y es que
ando se utiliza un modelo incremental, el primer incremento a menudo es un
oducto esencial (nlcleo). Es decir, se afrontan requisitos basicos, pero muchas
nciones suplementarias (algunas conocidas, otras no) quedan sin extraer. El cliente

Ir su parte, utiliza el producto central (o sufre la revision detallada). Como un
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sultado de utilizacion y/o de evaluacion, se desarrolla un plan para el incremento
guiente. El plan afronta la modificaciéon del producto central a fin de cumplir mejor
s necesidades del cliente y la entrega de funciones, y caracteristicas adicionales.
ste proceso se repite siguiendo la entrega de cada incremento, hasta que se

abore el producto completo.

modelo de proceso incremental, como la construccién de prototipos y otros
ifoques evolutivos, es interactivo por naturaleza. Pero a diferencia de la
nstruccion de prototipos, el modelo incremental se centra en la entrega de un
oducto operacional con cada incremento. Los primeros incrementos son versiones
ssmontadas del producto final, pero proporcionan la capacidad que sirve al usuario

:ambién proporciona una plataforma para la evaluacion por parte del usuario.

2 Herramientas para el modelado de flujo de datos.

»mo todo método de desarrolio, el modelo incremental se apoya de herramientas
le sirven para proporcionar una amplia visualizacién del contenido y flujo de la
ormaciéon de forma esquematizada, tanto de la situacién actual como del
1cionamiento del aplicativo a desarrollar.

I un nivel técnico '~ in¢ ieria de software empieza con una serie de tareas de
)delado que llevan a una especificacion completa de los requisitos y a una

sresentacion del disefio en general del software a construir. El modelo de analisis
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3a....2nte un conjunto de modelos), es la primera representacién técnica de un
stema y emplea diagramas como el de Flujo de datos (DFD) y el Entidad — Relacion
)JER) con sus niveles de detalle: modelo conceptual y modelo fisico de datos.
lemas, se utilizan elementos como el Diccionario de datos y métodos de prueba

ira efectuar el debido control de calidad.

2.1 Diagrama de Flujo de Datos

s una herramienta para la elaboracién de un modelo o imagen de los requisitos de
ocesos de un sistema de informacion. Esta técnica recibe el nombre de
odelizacion de procesos. Los DFD ilustran el flujo de los datos y las tareas a través
' un sistema. Existen solo cuatro simbolos susceptibles en un DFD: el proceso, la
tidad interna o externa, el almacén de datos y el flujo de datos. Con estos
nbolos, se pueden elaborar modelos de procesos para virtualmente cualquier

stema de informacién, representandolo en diversos niveles de detalle.

s DFD pueden modelar eficazmente todos los procesos de transacciones, la
oduccion de informes de gestion y las funciones de ayuda a la decision en un
itema. Ademas tienen muchas aplicaciones en la planificacion, el analisis y el

sefio de sistemas.

ementos de un DFD:

Proceso. Es un conjunto de tareas o acciones realizadas a partir de un flujo de

datos de entrada para producir flujos de datos de salida (Ver figura 2.1). Como el
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proposito de un proceso es transforma flujos de datos, todos los procesos deben

estar asociados a flujos de datos con al menos una entrada y una salida.

Flujo de datos. Representa la introduccién de datos en un proceso. Es un camino
o tuberia a través del cual fluyen paquetes de informacién cuya composiciéon y

direccién son conocidas (Ver figura 2.2).

Entidad intema y externa. Conocidas también como agentes internos y externos,
definen los limites de un sistema, suministran entradas o salidas netas de un
sistema (Ver figura 2.3). Normalmente se consideran externa a una entidad
cuando es claramente externa a la empresa. Las entidades son internas cuando
se refieren a tareas efectuadas dentro de la empresa, pero que no forman parte

del ambito del sistema.

Almacén de datos. Es un inventario de datos que guarda informacion de
entidades, sobre las cuales la empresa desea almacenar. Puede representar una
base de datos, un fichero convencional en cinta o disco, o incluso un cajén o

archivador tradicional (Ver figura 2.4).
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s un listado organizado de todos los elementos de datos que son pertinentes para
sistema, con definiciones precisas y rigurosas que permiten tener una misma
mprension de las entradas, salidas, de los componentes de los almacenes y los

lculos intermedios.

inque el formato del diccionario varia entre las distintas herramientas, la mayoria
ntiene la siguiente informacién:
Nombre: del elemento de datos o de control, del almacén de datos, o de una
entidad externa.
Alias: otros nombres usados para el nombre.
Dénde se usa/cémo se usa: un listado de los procesos que utilizan el elemento de
datos o de control y cdmo lo usan.

Descripcién del contenido: el contenido representado mediante una notacion

} Métodos de Prueba para el control de calidad.

desarrollo de sistemas de software implica una serie de actividades de produccion
las que las posibilidades de que aparezca un fallo humano son enormes. Los
ores pueden empezar a darse desde el primer momento de proceso, en el que los
jetivos pueden estar especificados de forma errénea, asi como posteriores pasos

disefio y desarrollo. Debido a la imposibilidad humana de trabajar y comunicarse
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: forma perfecta, el desarrollo de software ha de ir acompafnado de una actividad

ie garantice la calidad.

| prueba del software es un elemento critico para la garantia de calidad del

ftware y representa una revision final de las especificaciones, del disefio y de la

dificacion.
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APITULO V: HERRAMIENTAS DE DESARROLLO

1 Herramientas Involucradas en la creacion del Prototipo.

ira el desarrollo del prototipo se hace necesaria la utilizacion de herramientas que
van de apoyo en cada una de las etapas a las que el mismo dara cobertura. Asi,

identifican elementos importantes para manejar aspectos como: el Sistema
)erativo sobre el cual se implementara el prototipo y que servira de plataforma para
ejecucién de éste, la base de datos o servidor de base de datos, las herramientas

-desarrollo del aplicativo, servidor web, entre otros.

| el proyecto se ha decidido optar por el sistema operativo LINUX, ya que es un
itema potente, flexible y sobre todo su costo monetario de adquisicién es nulo
-atuito). Esto constituye la principal justificacion para su eleccién, para poder
licarlo al presente proyecto, ya que de esta forma la Universidad no incurrira en

stos de licencias como si se hiciera en un Sistema Operativo comercial.

Sistema Operativo LINUX

NUX es un sistema operativo semejante a UNIX, creado a principios de los 90’s por
ws Torvalds con la asistencia de numerosos desarrolladores alrededor del mundo.
ta publicamente colocado para bajarlo en Internet sin costo alguno, y el codigo
....2 es... disponible para los desarrolladores. El término LINUX técnicamente se

iere a solo el Kernel o corazon del sistema operativo, pero se hace referencia a él
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ira describir al sistema operativo completo y una serie de aplicaciones que

oporcionan mayor funcionalidad y facilidad de uso al usuario.

JIX por su parte, es uno de los sistemas operativos mas populares del mundo
bido a su extenso soporte y distribucién. Originalmente fue desarrollado como
stema multitarea con tiempo compartido para miniordenadores y mainframes a
adiados de los 70, y desde entonces se ha convertido en uno de los sistemas mas
lizados a pesar de su, ocasionalmente, confusa interfaz con el usuario y el

dblema de su estandarizacion.

NUX es ampliamente conocido por su estabilidad y envuelve todas las
racteristicas que se esperan de un sistema operativo, como memoria virtual,
rdadera multitarea, una increible velocidad en redes TCP/IP, librerias compartidas
capacidades multiusuario, por lo que cientos de personas pueden utilizar una

mputadora de manera simultanea.

JUX dispone de los dos principales protocolos de red para sistemas UNIX: TCP/IP

JUCP.
P/IP (para los aficionados a los acrénimos, Transmission Control Protocol/Internet
dtocol) es un conjunto de protocolos de red que permite a sistemas de todo el

indo comunii 'se en una Unic red conocida como Internet.
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n Linux, TCP/IP y una conexion a la red, puede comunicarse con usuarios y
aquinas por toda Internet mediante correo electrénico, noticias (USENET news),
insferencias de ficheros con FTP y mucho mas. Actualmente hay muchos sistemas

1ux conectados a Internet.

mayoria de las redes TCP/IP usan Ethernet como tipo de red fisica de transporte.
1ux da soporte a muchas tarjetas de red Ethemet e interfaces para ordenadores
rsonales, incluyendo el adaptador Ethernet D-Link de bolsillo para ordenadores
rtatiles.

ro dado a que no todo el mundo tiene una conexion Ethernet en casa, Linux
nbién proporciona SLIP 7 (Serial Line Internet Protocol), el cual permite conectarse

nternet a través de médem.

JCP (UNIX-to-UNIX Copy) es un viejo mecanismo usado para transferir ficheros,
rreo electrénico y noticias entre maquinas UNIX. Clasicamente las maquinas
JCP se conectan entre ellas mediante lineas telefénicas y médem, pero UUCP es
paz de funcionar también sobre una red TCP/IP. Si no se tiene acceso a una red
'P/IP o a un servidor SLIP, se puede configurar el sistema para enviar y recibir

1eros y correo electrénico usando UUCP.

un principio, LINU.. fue desarrollado para las PC's del hogar, pero en la
ualidad es utilizado por una amplia variedad de plataformas, por ejemplo

icintosh, PowerPC, Amiga, Arm, MIPS y muchas otras. Hoy existen mas de 10
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llones de usuarios en todo el mundo que utilizan LINUX, y cada dia el nimero de
ygramadores y usuarios en general van en aumento, hecho que alimenta el espiritu
software abierto, contribuyendo con cédigo y aplicaciones nuevas. Asi ha ido

aciendo LINUX.

)imo el cédigo fuente esta disponible para todos los programadores, también ha
cho posible que exista una gran comunidad dispuesta a desarrollar cuanta
licacién, controlador o implementacion sea necesaria. Los errores que pudieran
3sentarse en el kernel se resuelven con rapidez, ya que al existir una gran base de
)gramadores, las correcciones y nuevas implementaciones pueden ser probadas

una interminable cantidad de equipos, con diferentes configuraciones y
cesidades; en consecuencia, las correcciones pueden ser mas estables que las

ypuestas por otros sistemas operativos comerciales.

Lquien le sirve LINUX

IUX es un sistema operativo abierto destinado a cubrir las necesidades de cualquier
uario o aplicacion. Dado a que puede ser instalado en equipos con reducidos
:ursos, incluso desde maquinas 386 con 4Mb de memoria RAM, es una excelente

ernativa para reactivar equipo que de otra manera sélo seria basura.

cantidad de servidores en Internet operados por sistemas LINUX y Apache (mas
60% de los servidores en Internet operan con Linux, segun algunos autores), dan

a idea de lo que se puede lograr con software gratuito. De hecho, muchas
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wpresas tienen algin servidor Linux para generar una Intranet, un servidor de

shivos o impresoras.

» esta manera, también estan disponibles para Linux varias bases de datos
acionales, incluyendo Postgres, Ingres, Mbase MiniSQL y MySQL entre otras.
tas tienen todas las caracteristicas de aplicaciones de bases de datos
ante/servidor similares a las que se pueden encontrar en otras plataformas UNIX.
ra el presente trabajo la base de datos que se ha elegido es MySQL, ya que es un
ftware que es gratis, continuamente se le estdn haciendo mejoras y ademas
3senta ciertas caracteristicas que no se encuentran en otros servidores de bases

datos de libre distribucion.

rvidor de Base de Datos: MySQL

uno de los servidores mas rapidos de base de datos actuales en el mercado, fue
sarrollado por T.c.X. DataKonsultAB. MySQL. ofrece al programador de base de
tos todo un arreglo de opciones y capacidades raramente visto en otros servidores
base de datos, ademas es gratuito y esta disponible para bajarlo en
- Es un verdadero servidor de base de datos SQL

ltiusuario y multihilos, es una implementacion cliente/servidor que consiste de un

ver daemon mysqld y muchos diferentes programas clientes y bibliotecas.

3 principales ventajas de MySQL son su velocidad, robustez y facilidad de uso.

SQL fue originalmente desarrollado porque se necesitaba un servidor SQL que

-43-



anejara grandes bases de datos con un orden de magnitud mas rapido que
alquier vendedor de bases de datos pudiera ofrecer. Se han hecho pruebas
ando MySQL desde 1996 en un ambiente con mas de 40 bases de datos
nteniendo 10,000 tablas, de las cuales mas de 500 tablas contenian mas de 7

llones de registros. Esto es alrededor de 100 gigabytes de datos de misién critica.

rincipales caracteristicas de MySQL:

Capacidad completa multihilo (multi-thread) usando kernel threads. Lo que
significa mayor facilidad de usar multiples CPU’s si estan disponibles.

API's con C, C++, Eiffel, Java, Perl, PHP, Pythony Tcl.

Trabajar en diferentes plataformas.

Capacidad para mezclar tablas de diferentes bases de datos en una misma
consulta.

Proporciona un sistema de privilegios y passwords, los cuales son muy flexibles y
seguros, y permiten verificacion basada en el Host. Los passwords son seguros,
ya que todo trafico de los mismos son encriptados cuando se conecta al servidor.
Soporte ODBC para Windows 95, como el conjunto de funciones ODBC 2.5 y
muchas otras. Por ejemplo, se puede usar Access para conectarse al servidor
MySQL.

Son permitidos hasta 16 indices por tabla. Cada indice puede consistir de 1 a 16
columnas. El maximo ancho de indice es de 256 bytes (esto puede ser cambiado

cuando se compila MySQL).



Incluye un sistema de asignacion de ...2moria muy rapido basado en hilos
(threads).

El servidor puede proporcionar mensajes de error a los clientes en diferentes
lenguajes.

Los clientes pueden conectarse al servidor MySQL usando conexiones TCP/IP o
sockets Unix, o a través de pipes bajo NT.

Incluye myisamchk, una utileria muy rapida para el chequeo, optimizacion y
reparaciéon de tablas.

Usar GNU Automake, Autoconf y libtool con fines de portabilidad.

yramientas de Desarrollo

mando en cuenta los elementos anteriores, tanto Linux como Sistema Operativo y
'SQL como servidor de base de datos, surgen como herramientas de desarrolio
rfiladas en primera instancia, segtin sus caracteristicas, su facilidad de adquisicién
r lo menos existe un compilador gratuito para cada una) y las necesidades de
icionalidad del aplicativo, las siguientes:

e PHP

e WDBI

e PERLY

e JavaScript

-45-



enquaje PHP

1P es uno de los lenguajes de Script mas recientes que puede ser encontrado en
ernet, fue creado por Rasmus Lerdorf en 1994, al principio como un proyecto
rsonal (PHP/FI), y luego rapidamente comenzé a ganar popularidad y fue casi
sscrito (2 mediados de 1997) por un grupo de seis desarrolladores, y entonces
lvi6 a nacer como PHP 3.0 .- Proporciona grandes capacidades para el
sgramador de la web. Muchas de estas tareas acompanadas con cierto grado de
icultad en muchos otros lenguajes, pueden ser rapidamente ejecutadas con unas
cas lineas de cédigo PHP. En realidad el cédigo PHP es insertado directamente a
largo de las etiquetas HTML, permitiendo crear scripts que son incrustados para la

racion de paginas web dinamicas.

IP ejecuta sofisticados calculos matematicos, proporciona informacién de red,
ece correo y capacidades de expresiones regulares, y mucho mas. Pero la

‘acteristica mas fuerte de PHP 3.0 es su capacidad de crear interfaces de bases

datos.

conexién a base de datos de Internet nunca habia sido tan facil. Ademas, soporta
chos de los mas populares servidores de bases de datos en el mercado,
luyendo MySQL, Oracle, Sybase, mSQL, Generic ODBC y PostgreSQL, por

v vt et s ICOS.
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ferramienta WDBI

1& es WDBI? Literalmente significa “Web DataBase Interface” (Interfaz de Web
ra Base de Datos). WDBI es un programa escrito en Perl que permite utilizar un
b browser para interactuar con una base de datos. Usted puede buscar sus datos,
;orporar nuevos, y actualizar o suprimir datos existentes usando su web browser

sferido.

JBIl se construye encima de otros modulos del Perl escritos especificamente para
base de datos que usted desea utilizar. El controlador principal de la interfaz de
se de datos se llama DBI. Los controles DBI son una variedad de controladores (o
vers) para bases de datos que permiten utilizar programas del Perl para acceder a
base de datos preferida. Los drivers de base de datos se llaman DBD::mysq|,
iD::Sybase, DBD::Postgres, etc. La idea es permitir a los programadores escribir
programas de la base de datos una vez para que se puedan utilizar contra

alquier base de datos que tenga un médulo del Perl DBD que la soporte.

enquaje PERL

sralmente significa Practical Extraction and Report Language, algo asi como
guaje practico de extraccion y de informes. Es un lenguaje creado por Larry Wall
1 el objetivo principal de simplificar las tareas de administracién de un sistema
IIX; . __ic__1._yen dia se ha convertido en un lenguaje de proposito general, y
3 de las principales herramientas de un buen desarrollador de Internet y

tbmaster.
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un lenguaje que hereda estructuras principalmente de los intérpretes de
mandos de UNIX. PERL es un lenguaje interpretado, aunque en realidad, el
érprete de PERL, como todos los intérpretes modernos, compila los programas
tes de ejecutarlos. Por eso se habla de scripts, y no de programas, concepto
erido principalmente a programas compilados al lenguaje maquina nativo del

lenador y sistema operativo en el que se ejecuta.

enguaje JavaScript

vaScript es un lenguaje para escribir scripts. Con JavaScript se puede dar
jpuesta a eventos iniciados por el usuario (el observador de paginas web), tales
antos como la entrada de una forma o algln enlace. Esto sucede sin ningin tipo
transmision. De tal forma que cuando un usuario escribe algo en una forma, no es
cesario que sea transmitido hacia el servidor, verificado y devuelto. Las entradas
1 verificadas por la aplicacion cliente y pueden ser transmitidas después de esto,

mbién se puede pensar de programa que se ejecuta en la version cliente.

importante mencionar que Java no es JavaScript, existen muchas diferencias.
3 técnicas usadas en Java y JavaScript difieren bastante porque Java es un

guaje de programacién y JavaScript es un lenguaje script.

steriormente, surge también la necesidad de contar con un Servidor Web que dé

yorte a las paginas que se accederan a través del funcionamiento del aplicativo y
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e es de vital importancia su compatibilidad con las herramientas antes
:ncionadas. En este sentido se ha optado por seleccionar Apache Web Server, ya

e ademas es un servidor web muy potente y de libre distribucion.

rvidor Web Apache

un servidor web de dominio publico, desarroliado por un grupo unido de
)gramadores. La primera version de Apache basado en el NCSA Web Server, fue

sarrollada en 1995.

mo resultado de sus sofisticadas caracteristicas, excelente funcionamiento, y su
jo precio (es gratis), Apache se ha convertido en el servidor Web mas popular del
indo. Segln estimaciones, es usado como Host en mas del 50% de los sitios web

el mundo.

version original del Apache fue escrita para UNIX, pero hoy también hay versiones

2 pueden correr bajo OS/2, Windows y ofras plataformas.

lunas de sus caracteristicas son:

Es un servidor Web poderoso, flexible y décil.

Implementa los ultimos protocolos, incluyendo i1 1+/1.1

Es altamente configurable con el modelo tres capas.

Puede ser preparado a gusto del cliente, usando el médulo APl de Apache.
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Provee el cédigo fuente completo y viene con licencia no restringida.

Corre en Windows NT/9x, Netware 5.x, OS/2 y la mayoria de las versiones de

UNIX, asi como también otros sistemas operativos diferentes.

Esta siendo constantemente desarrollado.

INTESIS DE JUSTIFICACIONES PARA LA UTILIZACION DE HERRAMIENTAS
JUSTIFICACION

Es un sistema operativo flexible, potente y sobre todo gratuito. Y por
lo tanto no representara inconveniente para adaptarlo a otras

HERRAMIENTA

Sistema Operativo:
LINUX

instituciones.
Otra razon es el hecho que la Universidad Don Bosco ya cuenta con
un servidor LINUX Red Hat 7.0 de utilidades diversas.

Base de Datos:
MySQL

Es un servidor de base de datos propio para el ambiente Linux,
tiene un rico conjunto de caracteristicas, se introducen nuevas
versiones con mejoras y sobre todo es de libre distribucion; razén
por la cual es el mejor candidato para utilizarlo con el sistema
operativo elegido. A diferencia de otros gestores de base de datos
de libre distribucion, MySQL es al que se le da mayor continuidad y
posee una mayor gama de controladores ODBC para conexion con
otras bases de datos.

lerramientas de Desarrollo:
PHP

Es una herramienta muy versatil y de adquisicion gratuita. Posee
funciones predefinidas orientadas para el manejo de bases de datos
e incorpora entornos de desarrollo. Como caracteristica particular
para la utilizacién en este proyecto es que proporciona una gran
facilidad en el manejo de multimedia.

Web Server:
A} che

Es un potente servidor web que es propio para ambientes UNIX y
LINUX. Se esta mejorando constantemente y sobre todo es gratuito,
se le esta dando mayor continuidad y su difusiéon de uso va en
aumento (ver figura 4). Otra caracteristica es que presenta poca
dificultad para trabajar con MySQL.
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USO DE SERVIDORES WEB

0'Rellly WehSlite

(Figura 4)

. Arquitectura de Trabajo

aplicacion como tal, tendra un funcionamiento tanto a nivel de Internet, como de
-anet, de acuerdo sea el caso. De esta manera, es necesaria la utilizaciéon de una
uitectura que permita flexibilidades en este ambito, para que cada usuario del
lema pueda accesar casi desde cualquier parte. Teniendo como limitaciéon
camente que la maquina a través de la cual se quiera ingresar al aplicativo este
1ectada a la red en que se encuentre funcionando el mismo y que se cuente con

browser que sirva de interfaz.
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asi como se hace necesaria la utilizacién de un modelo que permita el flujo de
armacion siguiendo el esquema antes mencionado, acoplandose de esta manera
arquitectura Cliente - Servidor y el modelo Tres Capas, como las arquitecturas que
is se acoplan a este modo de funcionamiento.

sontinuacion se exponen los fundamentos de las dos arquitecturas, sin embargo,
nando en cuenta el panorama técnico con el que se cuenta dentro de la institucion

rototipo se desarrolla con el modelo Cliente - Servidor.

'.1 Modelo Cliente - Servidor

tecnologia denominada Cliente -Servidor es utilizada por todas las aplicaciones de
arnet/Intranet:

Un servidor es un ordenador remoto -- en algun lugar de la red -- que proporciona
informacién segun peticion.

Un cliente funciona en su ordenador local, se comunica con el servidor remoto, y

pide a éste informacion.

unico servidor tipicamente sirve a una multitud de clientes, ahorrando a cada uno
ellos el problema de tener la informacion instalada y almacenada localmente.

» sistemas Cliente-Servidor pueden ser de muchos tipos, dependiendo de las
icaciones que el servidor pone a disposicion de los clientes. Entre otros, existen:
Servidores de Impresion, mediante el cual los usuarios comparten impresoras.

Servidores de Archivos, con el cual los clientes comparten discos duros
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Servidores de Bases de Datos, donde existe una tnica base de datos.
Servidores de Lotus Notes, que permite el trabajo simultaneo de distintos clientes

con los mismos datos, documentos o modelos.

s Servidores Web también utilizan la tecnologia Cliente - Servidor, aunque afiaden

dectos nuevos y propios a la misma.

s Servidores Web

3 Servidores Web son aquélios que permite a los clientes compartir datos,
sumentos y multimedia en formato Web.
nque parte de la tecnologia Cliente - Sevidor, el servidor Web aporta unas

1tajas adicionales en aspectos muy importantes como son:

El Web se crea normalmente como un sistema abierto al que cualquiera puede
contribuir y acceder desde cualquier punto de la red de la empresa: no requieren
logins ni password como los sistemas tradicionales Cliente-Servidor.

Los Servidores Web vuelcan informaciéon con un simple click del ratén a través de
un proceso de hipervinculo.

La informacién servida puede ser de cualquier tipo (datos, documentos,

multimedia, etc..), gracias a la utilizacion de los estandares Internet. Esa

informacién es de sélo lectura pues, a diferencia de los sistemas normales
Cliente-Servidor, el usuario no puede hacer cambios en el dispositivo original de

los datos.
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Dado que el Servidor de Web es de tan facil acceso, ello hace posible publicar
informacion de forma instantanea en toda la compafiia mediante un simple
almacenamiento de la misma en el servidor.

Un Servidor de Web en la Intranet puede servir la misma copia de un archivo a
toda la organizacién, de la misma forma que un Gnico servidor web en Internet
puede servir al mundo entero. Asi que ahora sélo hay una Unica copia del archivo
a actualizar, y cuando Ud. lo actualiza, la nueva version es servida
instantaneamente a toda la compaiia.

La amplitud de la red suele ser mayor que otros sistemas Cliente-Servidor, pues
la mayor parte de intranet se construyen sobre Redes de Area Extensa (WAN),

mas que sobre redes LAN (ver figura 5).

Cliente - Servidor
vidgr:
54 HTTFD
terprise Server

L
thBite

Lps elientes
trabajan
s0bre
cusalguier
sistema
mMac mmaors unIE operative
(Figura 5)
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.2 Modelo Tres Capas

arquitectura de una aplicacion es la vista conceptual de la estructura de esta.
1a aplicacion contiene cédigo de presentacion, codigo de procesamiento de datos
6digo de almacenamiento de datos. La arquitectura de las aplicaciones difieren

jan como esta distribuido este cédigo.

modelo de tres capas es una aplicacion que esta organizada en tres grandes
tes, cada una de las cuales esta distribuida en diferentes lugares de la red. Estas
X

La Interfaz de Usuario.

La Légica de Negocio.

El Acceso a Datos.

Interfaz de Usuario

una tipica aplicacion de tres capas, la Interffaz de Usuario contiene la
gramacién que provee la Interfaz Grafica de Usuario (GUI, Graphical User
uface) y las formas de entrada de aplicaciones especificas o ventanas

ractivas.

se tiene que escoger entre paginas o codigo surgen preguntas como jHTML o
ual Basic? (por ejemplo); las paginas estan revolucionando la manera de ver los
locios, se tienen cada vez mas negocios corriendo por el Web gracias a

tocolos estandares que permiten tener un alcance mas amplio, las interfaces son
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s naturales y extensibles dado que son totalmente compatibles con cualquier
regador, bajan considerablemente el valor de la propiedad pues no se necesitan
run-times clientes para tener acceso a las aplicaciones, son independientes del
1afio del monitor puesto que son cuerpos de paginas, etc.; también se tienen las
icaciones basadas en formas y codigo que permiten tener acabados como los
ficos de Excel o aplicaciones que normalmente se desarrollan en Visual Basic,
Iphi y ofros lenguajes de programaciéon visual, poderosas y dinamicas en la
dida de cada lenguaje, con resultados increiblemente rapidos y muy ricas en
ibados. Lo ideal es contar con lo mejor de estos dos mundos: un esquema en el
? las paginas estaticas del web se comiencen a mover mejor aprovechando la
encia de herramientas de programacién visual, asi se consiguen paginas web

s inteligentes.

Légica de Negocios

» servicios de negocios son el “puente” entre un usuario y los servicios de datos.
sponden a peticiones del usuario (u otros servicios de negocios) para ejecutar una
>a de este tipo. Cumplen con esto aplicando procedimientos formales y reglas de
locio a los datos relevantes. Cuando los datos necesarios residen en un servidor
bases de datos, garantizan los servicios de datos indispensables para cumplir con
area de negocios o aplicar su regla. Esto aisla al usuario de la interaccién directa

| det
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légica de Negocios esta localizada en un servidor de una red de area local (LAN)
tra computadora aparte. La légica de negocios actiia como el servidor para las
icitudes del cliente en las estaciones de trabajo. De esta manera se determina que
0 es necesario (y donde esta localizado) y actia como un cliente en relacion a la

sera capa de la programacion.

Acceso a Datos

tercera capa incluye la base de datos y un programa para utilizar accesos de
tura y escritura para ésta. Mientras la organizacién de una aplicacién puede ser
s complicada que esto, la vista de la tercera capa es una manera conveniente

a pensar acerca de las partes en un programa de gran escala.

el nivel de datos, se puede escoger entre las islas de datos por cada aplicacién y
bodegas o almacenes de datos orientado al manejo corporativo de datos. Las
s de datos —esquema que se usa en el entorno Web- permiten flexibilidad y
rrtad de administrar y configurar localmente BD y mover esas islas de datos a
1s islas; en el otro esquema toda la informacién (datos, modelos, cédigo,
ortes, etc.) esta guardada en un solo almacén de datos y se consigue control
itralizado, seguridad y administracion simples, consistencia de la concurrencia
tralizada, back-up y restore automaticos, una BD que reciba y procese

sciones del mundo externo.

sintesis el nivel de servicios de datos es responsable de:
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Almacenar los datos.
Recuperar los datos.
Mantener los datos.

La integridad de los datos.

esquema practico de aplicacién, utilizando una arquitectura de tres capas e
rlementando lo anteriormente dicho, es el siguiente:

Databases

Thin
Clie:

R
[ME}

(Figura 6)
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PITULO VI: ANALISIS Y DIS_.1O

Estudio de la Situacion Actual

ualmente en la Universidad Don Bosco se han definido los items que deben de
ar los portafolios de asignaturas y profesional, y también se esta trabajando para
inir con la mayor brevedad, el posible conjunto de elementos que puede ilevar el

tafolio estudiantil.

sde hace un tiempo hasta la fecha la Universidad Don Bosco se ha estado
parando para adoptar la metodologia de los portafolios, y en este sentido ha
ado impartiendo capacitaciones a su personal docente para que se iniciaran en el

ceso de preparacion de sus respectivos portafolios profesionales.

o punto a destacar es que a nivel de cada escuela también se ha iniciado el
ceso de formacion y mantenimiento de los portafolios de asignaturas de las

pectivas carreras.

nbién se ha arrancado con el proceso de formacion de los primeros portafolios
Jdiantiles, y aunque no se tiene definido por completo la estructura final que
dran, ya se ha avanzado bastante en este campo con los primeros portafolios

:arrollados por los estudiantes.

dido a que se tiene relativamente poco tiempo en este proyecto en la Universidad

1 Bosco (comparado con otras instituciones a nivel internacional), el proceso que
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inici6 para acoger la metodologia de ensefanza/aprendizaje a través de los
tafolios, aplicandose en las areas estudiantil, de asignaturas y profesional, se
sarrolla actualmente de forma manual, volviendo engorrosos los procesos de
ar, consultar y actualizar los portafolios, esto si se compara con la agilidad y

:acia que se tendria si se manejara a través del medio computarizado.

este sentido surge la necesidad de crear un aplicativo que sea capaz de gestionar

procesos que se realizan con los portafolios, para volver mas eficientes y agiles

diversas tareas que estén relacionadas con los mismos.

-60-












.3 Diagrama Conceptual de Datos

( Conceptual Data Model

Project : Sistema de Gestién de Portafolios

Sist_Eval Gpos_x_materia Model : Portafolio Asignatura
Asignatura cdg %‘ Gposxmi Author : DEMA | Version 1.0 | 10/09/2001
Docente asignatura
Gpos x_materia Grupo_GrupoMat docente
o M Horario Tipo_asignatura
Porcentaje Turno 4
Descripcion ciclo —0q ¢ .
Descripcion
Tipoeval_Cdg Planific_docente
asignatura Escuela
docente
cdg -O—,
dﬂg O Descripcion
lemas campos
Tipo_Eval p Facultad
B
cdg
’ — ] Descripcion Docxmat_Plandoc
Proyecto R_E
r:ﬁ_ (§ : <l) Facuitad_Cdg
Docentes_x_materia Tipo, Cdg
Docente : 2 Asignatura Facuitad
DOCENTE2
Tipoeval_Cdg Docente cdg o
- Escuela_Cdg Descripcion
Notas Qﬁ Universidad
Asignatura
Camet Escuela_Cdg
O <] Tipo_Eval Asignatura_CdgMateria
Calificacion Universidad__Cdg
Fecha e o .
_ ia
0= Clave Estudiante : 2 Universidad
‘ " cd
Asignat &g
'gnatura e \-| Descripcion
oeval_Mejtrab ESTUDIANT cdg =g / Mision
- (O— Descripcion Vision
Clave_Cdg ( —O— Unidades =
( OC Tipo
A c Escuela
Tests Hrs_teor__sem Asignatura_CdgMateria
Asionaiura Hrs_prac_sem Asig_x_Carrera
al_Cdg gg—g—““ Asignatura
Referencia - L + —Es‘f:lue!a
Tipo_Eval I, Asi _C ia efiexivo —C—
Docente - Estrategia
Docente : 1 Objetivo
E Programa
) DOCENTE1 o Pensum
Mejores_trab Bibliografia Asigxcar_Tema
cdg » N . & Asignatura
—0Oz<| Asignatura ) Correlativo
Tipo_Eval Nombre Tema
Refencia Editorial Asignatura
Grupo Autor Escuela
Nota cdg
———————— \ Descripcion
rab_CdgTrabajo Recursos
Referencia
tema_subtema
Alumnos_Trab
- Proyectos subtema
Lpy_cven Estudiante : 1 § { | { Asignatura asignatura
Mejores_trab cdg escuela
camet ISTUDIANT; Descripcion tema
Tipo_Eval cdg
> Oz=| Proyeccion Social descripcion
Recursos
Referencia
T TERARE—

-64-




eferencias habilidades

nte >O_\
mbre
rgo
ftitucion
efono
eccién
soswesssssssll  docenteref_cdg

8!5

habilidades

docentehab_cdg

ponsab

resumen_resp
responsab
docente
porcentaje

docenteresp_cdg

—O

ripcion

4 Conceptual Data Model

Project : Sistema de Gestién de Portafolios

Model : Portafolio profesional

Author : DEMA |Version 1.0

)
|
|
25/05/2001 J

docenteeval_doc

ubevaluac
1

evaluac_doc
docente

iluacion subeval_subey subevaluac
scripcion porcentaje
comentario

fecha

2val_cdgsubeval

avaluacion

estudios honores
cdg cdg
docente S docente
nivel instituc
institucion fecha exp_laboral
Fechalnic distincion cd
FechaFin motivo ( < d_o%ente
titulo docenteest_cdd referencia ’ cargo
funciones
Fechalni
docenteexp_cdg FechaFl_n
- MotivoFin
docente Jefelnmed
institucion
ﬁ_g?nbres salario
apellidos 5 docentehon_cdg serv_social
direccion _ telefono
telefono sociedades proyecto
profesion Hocentesocie_cdg cdg
rangoacad L o docente
escuela sociedades
obj_profesional posicion submetas
Fechalqn cag
FechaFin meta
docenteacu_cdg descripcion
calific

-65-

submeta_cdgsubmeta

acuerdo_metas

o< cda
docente
submeta
porcentaje
comentario
fecha
enmienda
fecha_enmi
autoeval
fecha_eval

cdgmeta_meta

cdd
descripcion
rango




Tema

Proyectos_Asign
estudiante
asignatura
proyecto
tipo_eval
fecha
descripcion
referencia

Proyecto

Apuntes_tema

cdg
estudiante
asignatura
escuela
tema
referencia
fecha

exp_lab_estud

cda
met_estud estudiante
cargo
funciones

aQ
o

[ Estud_Afinidad

inidad

fechaini
fechafin
motivofin

camet_estudiante

estudiante ) -
ripei afinidad camet_estudiante  CoTS-oStudiante | Obje_metas
ipcion  § cdg_afinidad Lcumple cdg _ objetivo
~eSta Estudiantes B o/ | L . :isctllfw cdg
- 2R iant
i S0 gamet meta cdg_estudiante M
Estud_Aptitup nombres obieti descripcion
- n objetivo
stitud estv_.ndlante =0 : apellidos —O——— cu:n o._meta
o O O] aptitud camet_estudianie genero ‘Oj cump_objet
ripcion cdg_aptitud cumple o] direccion
telefono camet_estudiante
carnet_estudiante Cum R i Ho-nores
e estudiante
Estud_ldiomas Servicio_Social .g%.t
- = instituc
estudiante i T
idior:aa estudiante distincion
cdg_id habla edg ot camet_estudiant f€611a
ipcion 9-fcloma lee camet_estudiante] proyecio_name motivo
: lugar referencia
escribe responsable
entiende horas
estud_tecnica
estudiante tecnica
tecnica cdg
natura - 2 Evidencia Recomendacion descripcion
] estudiante estudiante “—————
SIGNATURA Z| cdg cdg [~
[e—— materia entidad
proyecto recomendacion
tipo fecha
referencia referencia

Conceptual Data Model

Project : Sistema de Gestion de Portafolios

Model : Portafolio Estudiantil

Author : DEMA |Version 1.0 | 11/09/2001

/

estud_estudios
cdg

estudiante
nivel

institucion
fechainic
fechafin
titulo

Asignatura : 1

ASIGNATUR,

barnet_

Asign_Estud

estudiante

asignatura cdg_estudiante| Estado_Asign
estado ‘gg—
grupo descripcion

-66-































3vos datos o borrarlos ya que se estaria violando la integridad referencial en la
;e de datos, es por eso que los datos maestros de los tres tipos de portafolio que
manejan dentro del sistema, como lo son los datos personales de los alumnos y
lentes y la descripcion principal de materias, solo son controlados por el
ninistrador del sistema. Este modo de funcionamiento no se aplica para todos los
wponentes del curriculum ya que para otros ademas de poder modificar

rmacién, se tiene también disponible opciones para borrar y para agregar datos.

esta manera si se necesita modificar, borrar o agregar nuevos datos de un
ecto en particular, en un formulario en donde se tiene presente una relaciéon de
a varios con otra entidad(segun el DER), ahi se encontrara una tabla para elegir
Iccidn a realizar sobre un registro en particular. Para ilustrar esta situacion se
de retomar el ejemplo del curriculum del docente en donde un docente en

ecifico puede tener muchos estudios realizados, tal y como se muestra en la

ra 14.

10 se puede ver aparecen dos columnas para seleccionar que operacion se

re realizar (modificar o borrar) y luego se presiona el botén “Efectuar’.
eleccionar un registro en la columna Actual (de actualizar) y luego presionar el

n“E” b “ »Ha a el formulario con los datos para que puedan ser editados

o se logra apreciar en la figura 15.
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a finalizar se presiona el boton actualizar y los cambios seran reflejados en la
la, que es estudios realizados por el docente para el presente ejemplo. Si lo que
quiere hacer es borrar un dato se debe seleccionar el registro apropiado en la
imna “borra” y luego oprimir el boton efectuar y automaticamente aparecen

2jados los cambios en la hoja de presentacion de datos.

> muy importante que es necesario mencionar con respecto a los niveles de
eso de seguridad que maneja el sistema, es que el menu que se ha visto hasta la
1a contempla todas las opciones, ya que con el usuario que se ha hecho la
lacién de entrada es el propietario del sistema. Sin embargo, si el usuario con el
el sistema hubiera validado la entrada fuese "VISITANTE" las opciones de menu
ren restringidas a aquellas que se han definido de acceso general (Ver seccion

"Cuadros de Acceso por Tipos de Usuario") tal como se puede ver en la figura 16.

UNIVERSIDAD DON BOSCO

D rsonales:

Cadigo: HZ2356 Nombre: CARLOS ARMANDO Apellidos: CONTRERAS PALMA
Direccidn: SANTA TECLA COL. PINARES DE SU

Teléfono; 2215689

Titulacion: CATEDRATICO

~1

(Figura 16)
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wesionar clic sobre cualquiera de los links de las evidencias aparecera entonces
antalla para realizar el download o abrir el archivo desde su ubicacion original.
a poder ver el contenido de los archivos, la computadora cliente debera tener un

jrama asociado para abrir cada uno de los diferentes tipos de archivos.

liferencia basica entre la pagina de evidencias de desarrollo y la de proyectos, es

esta Ultima contiene solo proyectos de asignatura que no necesariamente
stituyen una evidencia de aprendizaje destacable por el estudiante. En cambio en
encias, el alumno coloca aquellos elementos que él considera que constituyen un

1ce sustentable en su aprendizaje.

iiguiente opcién que aparece en el menu es la de "ldiomas", para reflejar los
nas que ya sea parcial o completamente domina el estudiante y que se considera
o parte de los elementos importantes que evalian las empresas interesadas en

ratar personal (Ver figura 36).
lo se describe también dentro del portafolio estudiantil, el detalle de cémo es que

an realizado el total de horas en servicio social, distribuidos por proyecto y

ando el acumulado de horas que se ha trabajado en cada proyecto (Ver figura
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>uadro de Acceso por Tipos de Usuarios

CUADROS DE ACCESO

--—---> Permiso de Edicién
“mmmemaema>  Permiso de Consulta
~mmmmmmmm=>  Sin Permiso

PORTAFOLIO PROFESIONAL
Tipo de Usuario

futoridades Dir.Escuela CalAcad. Ca

Componente

dice General
urriculum Vitae
suerdo de Metas
asumen de responsabilidades profesionales vsmm—————
tocopias de distinciones
Jtoevaluacion

asultados de evaluacion docente e
fidencia de desarrolio profesional

ssarrollo y resultados del proceso de aprendizaje
gtodos innovadores y efectivos de aprendizaje
anes de accién

ssumen ejecutivo

PORTAFOLIO ESTUDIANTIL
Tipo de Usuario

Cal.Acad. Catedraticos Estud/Gral.

Componente

ice general

ia de vida

lidades

itudes

nejo de idiomas

1ores recibidos

ietivos

tas

todos o técnicas de estudio
dencias de desarrolio
sorrido académico

Intes relevantes de clase

[

U UUUIUMneY

tas de recomendacion
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PORTAFOLIO DE ASIGNATURAS

Componente — Tipo de Usual

utoridades Dir.Escuela CalAcad. Catedraticos Estud/Gral.

dice generai

iagrama de Procedencia de la carrera
ssumen reflexivo

‘ograma de asignatura

anificaciéon docente

sta de estudiantes

stema de evaluacion

Jntrol de evaluaciones

stadisticas y comportamiento de grupo
bliografia utilizada

stado general de recursos disponibles
oyectos de asignaiuras

ireas de proyeccion social

1st de examenes

untes de clase relevantes

chivo de los mejores trabajos

lestras de examenes de rendimiento

lequerimientos Técnicos Minimos
Requerimientos Minimos de Hardware

'comienda que se cuente con equipos que reunan las siguientes caracteristicas

el(los) servidor(es):

Disco duro de al menos 10 Gbytes.

Memoria RAM de 128 Mbytes

Memoria cache de al menos 512 Kbytes

Microprocesador pentium Il o pentium Il de al menos 533 Mhz

Tarjeta de red FastEthernet 100 Mbits/s
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Unidad disco flexible de 3.5”
Unidad de Cd 52X

Teclado 101 teclas

Ratén serial compatible

Monitor 14" SVGA

scomienda que el equipo del lado del cliente tenga las siguientes caracteristicas:

Disco duro de al menos 6 Gbytes

Memoria RAM de 64 Mbytes

Memoria cache de al menos128 Kbytes

Microprocesador de al menos 350 Mhz, pentium Il 6 Pentium Ill.
MODEM de 56.6 Kbps o una tarjeta de red Ethernet 10 Mbits/s
Unidad disco flexible de 3.5”

Unidad de Cd 52X

Teclado 101 teclas

Ratén serial compatible

Monitor 14" SVGA
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! Requerimientos Minimos de Software

el(los) servidor(es) de trabajo del sistema se requiere el siguiente software:
Sistema operativo Linux Redhat 6.2
Servidor Web apache 1.3.12-2
Servidor de base de datos MySq| 3.23.37

Php 3.0.15-2

ara el lado del cliente, en cuanto a software es recomendable contar con:

Sistema Operativo Windows 95, 98, 2000, MacOs, Linux o similar

Un navegador Internet Explorer 4.0, Netscape Navigator 4.0 o similar

resupuesto de Implementacion

sar de que el software utilizado para el desarrollo y operacion del aplicativo son
lquisiciéon gratuita, existen para algunos casos versiones comerciales de bajo

que contemplan una mayor gama de utilerias y que se pueden conseguir
iente en el mercado.
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ntinuacion se detalla un cuadro de costos necesario para la implementacion del
ma, iniciando de no tener nada y tomando en cuenta la adquisicion de las

ones comerciales de los paquetes utilizados, segun los precios vigentes.

bgoria Elemento Precio ddlares Precio colones
Red hat *$ 3995 ¢ 349.56
PHP Gratis (No existe versién comercial)
Apache Gratis (No existe version comercial)
MySql *$ 212.00 ¢ 1,855.00
Hp netserver e800
. ***$ 1,695.00 ¢ 14,831.25
series
Monitor HP55 15 IN
***$ 159.00 ¢ 1,391.25

13.7 V. 1024x768

$ 2,066.00 ¢ 18,077.50

nvent
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ITULO VIIi: CONCLUSIONES

e notoria visualizacion, que los Portafolios son una excelente herramienta para
Xién, planificacion y evaluacion personal, que ademas sirven para el andlisis y la
1acioén que le interesa a la institucion.

rototipo del Sistema de Informacién para Gestion de Portafolios viene a
tituirse en el primer paso decisivo para la mecanizaciéon del manejo de

folios, proporcionando una base para la continuacion del proyecto.

vés de este trabajo se proporciona un disefio que puede ser aplicado facilmente
lalquier institucion académica interesada en la utilizacion de portafolios

ronicos para evaluacion personal e institucional.

r el manejo de los portafolios a controlarlo a través de un sistema de
nacioén, concluye grandes mejoras en los tiempos de respuesta sobre consultas
& hacen en estos e integra los datos para evitar duplicidad de esfuerzos en el

enimiento de los tres ambitos tomados en cuenta en los portafolios académicos.

ilizacion de multimedia y las potencialidades de comunicaciéon que se logran por
iet permiten que el sistema disefiado en este proyecto involucre todos los
stos de informacion que requiere un portafolio y acorte las distancias que
Iten el mantenimiento del mismo.
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ITULO IX: RECOMENDACIONES

jue el desarrollo del proyecto se ha llevado a cabo utilizando una arquitectura
ite - Servidor con un solo ordenador para ocuparlo como servidor de base de
3 y aplicaciones, se recomienda implementar el sistema en una arquitectura de
capas para tener mejor distribuido el flujo de informacion y lograr un

onamiento mas agil y seguro.

acomendable tomar en cuenta los requerimientos minimos tanto de hardware
) de software que se plantean en este documento para explotar al 100% la
logia utilizada en el disefio del sistema de informacién en cuanto a fondo y

1 de funcionamiento.

1as, tomando en cuenta las crecientes necesidades de almacenamiento y
ysamiento que pueden surgir con la utilizacion del recurso multimedia que se
dora en el sistema y la cantidad de usuarios que puedan utilizar el aplicativo, se

niendan en el (los) servidor(es) los siguientes elementos de hardware:

Disco duro de 100 Gbytes o un arreglo de 3 discos de 40 Gbytes cada uno.
Memoria RAM de 1 Gbyte

Memoria cache de 1 Mbyte

Microprocesador pentium IV o superior de 1.5 Ghz.

Tarjeta de red FastEthernet 100 Mbits/s
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el lado del cliente se recomienda:
Memoria RAM de 256 Mbytes
Memoria cache de 512 Kbytes
Microprocesador Pentium Il de 750 Mhz.

MODEM de 128 Kbps o una tarjeta de red Ethernet 100 Mbits/s
Disco duro de 10 Gbytes.
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Direcciones en Internet:
v
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)SARIO

Aprendizaje cooperativo. Es una estrategia que promueve la participacion

colaboradora entre los estudiantes, con el fin de conseguir que los estudiantes
se ayuden mutuamente para alcanzar sus objetivos y se complementen en

sus conocimientos.

Cliente — Servidor. Término que se refiere al ambito de las redes de las

computadoras, en las que a un conjunto de ordenadores se les llaman
“clientes” (porque solicitan informacioén, programas u otros servicios), y a otro
u otros ordenadores se les llama servidores ya que proporcionan los servicios

solicitados por los clientes.

Contenido programatico. Se refiere al conjunto de temas preparados y

planificados que conforman una determinada materia o catedra.

Historial. Resefna detallada de todos los hechos y/o actividades importantes

de una persona o cosa a manera de organizar la informacién en un expediente

Internet. Es una red de redes de computadoras conectadas a nivel mundial,
esto con el objetivo de facilitar el intercambio de informacién de un lugar a otro
que pueden estar separados por miles de kildbmetros. La Internet proporciona

muchos servicios como lo son el e-mail, FTP, WWW y otros mas.

Portafolio. Es un documento creado por una persona para una buena
administracién de la informacion, el cual puede contener una coleccion de
muestras de aprendizaje, de las diversas actividades a la que se dedique una
persona con el fin de lograr un mejor desemperfio personal, asi como una

reflexiéon y autoevaluacion.
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Portafolio electrénico. Es un software especial que implementa el manejo de

portafolios de forma mecanizada a través de la computadora. Con un

portafolio electrénico el tiempo de acceso y busqueda de informacion es

mucho mas bajo comparado con el manejo de portafolios de forma manual.

Portafolio _estudiantil (académico). Es un documento que hace una

recopilacion de los mayores progresos, logros y metas alcanzadas por los
estudiantes en determinadas areas de su plan académico. Debe contener un
conjunto de muestras de aprendizaje (escogidas de forma justificada) que
evidencien sus avances de aprendizaje. Algunos ejemplos de muestras de
aprendizaje pueden ser grabaciones, fotografias, cintas de audio, trabajos por

escrito, disquetes con informacién, etc.

Portafolio profesional (de docentes). Es un tipo de portafolio en el cual el

docente lleva un historial de las principales metas, logros y actividades
realizadas a lo largo de su carrera profesional, no solo en el ambito
educacional sino también dentro de las actividades de su servicio profesional.

Este registro se lleva con fines de planificacién y autoevaluacion.

Portafolio de asignatura. Es un tipo especial de portafolio que contiene un

esquema de estructuraciéon de cada una de las asignaturas o materias de un
plan curricular. Dentro de cada portafolio de cada materia se detallan
contenido programatico, sistema de evaluaciones, muestras de los mejores y

peores trabajos, objetivos de la materia, etc.
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ANEXO A1




evista

evistados Cargo Departamento
Carlos Bram Decano Facultad de Ingenieria
Sraciela de Flores Jefe Calidad Académica

/i7.1 38 v/ Captar de manera general la vision que tienen del sistema que

gestionara los procesos de los portafolios, las personas que se

consideran como pilares en la concepcion de la idea.

uales son las areas que se pretende incluir en el Sistema de Portafolios.

ctualmente se esta trabajando en los Portafolios Académicos, éstos, ;Se estan

Igiriendo o exigiendo entre el alumnado?.

nformacién de cuanto tiempo va a manejar el sistema?.

su criterio, jcomo deberia manejarse el tema de la seguridad en el sistema?




Departamento

Sonia Margarita Franca. | Catedratico Escuela de Educacién

G v Profundizar en el tema de los portafolios y la forma en que estos
manejan la informacién a través de los conocimientos de una

persona experta en el tema.

Cuales son las partes que constituyen un portafolio?

Existen metodologias para la elaboracién de portafolios? Y si existen en que
nsiste cada una de ellas?

Jdue requerimientos minimos se le podria pedir a un sistema mecanizado para el
anejo de portafolios?

>ual es la diferencia entre carpeta (expediente) y portafolio?

zI portafolio de asignatura que se lleva actualmente cumple con todo el
ntenido que debe llevar, segun la guia técnica sobre los portafolios?

Jeberian los distintos portafolios permitir retirar cierta informacion y anexar otra

ra sustituir a la ya retirada, por motivos de conveniencia?




Departamento

Victor Cornejo Director de Esc. de Ing. Industrial

Escuela

7T v Comprender a grandes rasgos los mecanismos que se siguen
para la elaboracién de portafolios.
v Identificar a los docentes que estén mas involucrados en el

proceso de creacién y desarrolio de portafolios.

xiste un plan de coordinacién y/o supervision de los portafolios profesionales?
ué docentes estan participando en la elaboracién y manejo de portafolios?

existe un plan de coordinacién o supervision de portafolios profesionales, de
ie forma éstos para evaluar a los docentes?

Jal es el manejo que se sigue para formar y administrar los portafolios?
3 estan exigiendo los portafolios estudiantiles?
Je se considera necesario para mejorar la gestion de portafolios?

iste apoyo entre departamentos para la elaboracion de portafolios?




evista

evistados Cargo Departamento
Heberth Portillo Docente Esc. Ing. Industrial
Rosa Sosa Docente Esc. Ing. Industrial

M v Visualizar los mecanismos que se siguen para la elaboracion de
portafolios.
v' Comprender los detalles necesarios para el desarrollo y
mantenimiento de portafolios.

:n el caso de impartir una materia varios docentes cual es la forma utilizada para
)anejar la integracién de aportes de los docentes?

xiste apoyo entre departamentos para la elaboraciéon de portafolios de materias
ines o comunes a varios departamentos?

2 esta exigiendo el portafolio estudiantil?

uales son los formatos de entrada de datos que se tienen establecido para la
aboracion de portafolios?

ue es un resumen reflexivo de materia?

idieran agentes externos a la universidad poder ver los mejores trabajos?
Ymo es que se manejan las estadisticas y comportamiento de grupos?

le es un resumen de actividades profesionales?

ie son los métodos innovadores y efectivos de aprendizaje?

Jué considera necesario para mejorar la gestion de portafolios?




Departamento

Sraciela de Flores |  Jefe de Depto.

Calidad Académica

73l v Profundizar en la definicion y uso de ciertos elementos de los

diferentes portafolios.

'ué es resumen de actividades profesionales?
e qué forma se tabulan los datos para la evaluacién de los docentes?

su manera de ver el funcionamiento de los portafolios, considera necesario que
s docentes tengan acceso al portafolio de estudiantes?

ara el portafolio de Estudiantes no existe el detalle de los puntos que deberia
ntener y aunque ya hemos considerado algunos nos gustaria que Ud. nos
sfiniera los puntos que a su criterio tienen que ir necesariamente en este (como

1a plantilla para el portafolio de estudiantes), asi como en el boletin que
sscribe a los otros dos portafolios.

1 el portafolio de Asignaturas para el "Resumen reflexivo", "ensefianza",

strategias” y "objetivos” debe ser controlado por materia o seria diferente para
misma materia en diferentes carreras?

1 el portafolio de Asignaturas a que se refiere el "comportamiento del grupo” y
mo se debe de controlar?

s "proyectos de Asignatura” en el portafolio de asignatura estan referidos a los
dyectos posibles que se pueden realizar o proyectos ya hechos?




. que se refiere el "Resumen de Responsabilidades Profesionales” en el
ortafolio profesional?

Xiste relacion entre el "Acuerdo de Metas" y la "Autoevaluaciéon"?
>ual es el tratamiento que se les da a los resultados de la evaluacion docente?

a "Evidencia de desarrollo profesional" que se destaca en el portafolio

rofesional esta inmerso en el curriculum dentro de la experiencia laboral?

e que forman se manejan el "Desarrollo y Resultados del proceso de
srendizaje” y los "Métodos innovadores y efectivos de aprendizaje"?

\ que se refieren el "Plan de Accion" y el "Resumen Ejecutivo"?



evista

evistados Cargo Departamento
Jscar Ortiz Jefe seccién Bolsa de trabajo
Jthmaro Menjivar Jefe seccion Proyeccion social

I7.LH v Indagar acerca de los procesos que se realizan en el
reclutamiento de personal por parte de las empresas en la
universidad y en las caracteristicas en que se interesan que

tengan sus candidatos para contemplarlo en el portafolio
estudiantil.

e realiza algun tipo de clasificaciéon de estudiantes, cuando hay mas de uno para
slicar a una misma plaza?

Xiste alguna metodologia de reclutamiento de candidatos, cuando algun patrono

llicita a la universidad personal para que labore en una empresa?

Kiste algun tipo de clasificacion de empresas en cuanto al personal que solicitan,
1 cuanto a los requisitos que deben reunir?

dste algin conjunto de cualidades o caracteristicas en las cuales las empresas
yngan especial atencion cuando estan reclutando personal? ¢Si acaso existe
te conjunto de cualidades o caracteristicas, es posible que estas puedan ser
sulcadas a los alumnos en general?

iblando en términos generales, en las empresas le estan dando mas
portancia a la formacion profesional o a un conjunto de caracteristicas

rsonales (perseverancia, responsabilidad, autoaprendizaje, etc.)?
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TAFOLIO PROFESIONAL

de Entidades

Nombre Cdédigo
‘do_metas acuerdo_metas
ntes docentes
lios estudios
ac_doc evaluac_doc
acion evaluacion
aboral exp_laboral
dades habilidades
res honores
; metas
encias referencias
>nsab responsab
1en_resp resumen_resp
Jades sociedades
aluac subevaluac
stas submetas
do_metas

ipcién: Dentro de esta se encuentran guardados datos del acuerdo de metas del docente.

de Atributos

Nombre Caodigo Tipo I M
te_acu docente_acu A3 Yes |Yes
sta submeta_acuerdometas A3 No |[No
taje porcentaje_acuerdometas N8,2 No |No
ntario comentario_acuerdometa A60 No |No

fecha_acuerdometas D No |No

nda enmienda A8 No |No
enmi fecha_enmi D No !No
ral autoeval A8 No |No
eval fecha_eval D No |No
te_acu

pcién: Este campo se utiliza para guardar el cédigo tnico del docente. Ensefian mucho pero

1to se quedan cajisbajo.

pcién: En este campo se coloca el cédigo de la submeta que se evalia.




antaje

ripcion: Aca se especifica el porcentaje de cumplimiento del acuerdo de metas.

ntario

ripcién: Aca se especifica los comentario referentes al acuerdo de metas del docente.

ripeion: Aqui se especifica la fecha en se fijé el acuerdo de metas.

nda

ipeién: En este campo se guarda las enmiendas que se efectian al acuerdo de metas del
te.

_enmi

ipcién: Aca se indica la fecha en la cual se realizé alguna enmienda al acuerdo de metas del
te.

val

ipcion: Aqui se define la autoevaluacion del docente.

eval

pcién: En este apartado se coloca la fecha de evaluacion de los docentes, en las cuales el
tiene pruebas.

tes

pcion: En esta tabla se almacena informacién genérica acerca de los docente, tales como
icién personal y estudios realizados.



de Atributos

Nombre Caodigo Tipo | M

Cdg <U> Yes |Yes

res Nombres A25 No |No
dos Apellidos A25 No ([No
cion Direccién A30 No |No
ono Telefono A7 No {No
sion Profesion A12 No {No
oacad Rangoacad A12 No |No
sla Escuela A3 No |[No
rofesional obj_profesional A30 No |No

ripcién: Este campo se utiliza para guardar el cédigo del docente.

res

ipcion: En este campo se guarda los nombres de los docentes.

los

ipcion: En este campo se guarda los apellidos de los docentes.

ion

ipcién: Aqui se especifica la direccion del docente.

10

pcidn: Aqui se tiene guardado el numero telefénico del docente.

ion

pciodn: Aca se indica la profesion del docente.




pacad

ripcién: En este apartado se indica el rango académico del docente.

ela

ripcion: Aqui se define la escuela a la cual pertence el docente.

rofesional

ripcién: Aqui se define el objetivo profesional de docente.

ios

ipcioén: Dentro de esta tabla se guardan datos referente a los estudios realizados por los
tes.

e Atributos
Nombre Codigo Tipo | M
te docente A3 Yes {Yes
studios cdg_estudios A3 Yes {Yes
nivel A15 No |[No
sién institucion A16 No |[No
Inic Fechalnic D No |[No
Fin FechaFin D No ([No
titulo A16 No |No
te

pcién: Este campo se utiliza para guardar el codigo del docente.

studios

pcion: tees o espc il que guarda un codigo de los estudios del docente.

pcién: Aca se guarda el nivel de estudios del docente.




ucion

ripcion: Aca se registra la institucion donde realizé su nivel de estudios de docente.

alnic

ripcion: Es la fecha de inicio del nivel de estudios del docente.

iFin

"ipcién: Es la fecha de finalizacién del nivel de estudios del docente.

ipcion: En este campo se registra el titulo obtenido por el docente.

ac_doc

ipcion: En esta tabla se encuentran registro acerca de las evaluaciones hechas a los docentes.

e Atributos

Nombre Cédigo Tipo i M
e_eval docente_eval A3 Yes |Yes
al subeval A3 Yes |Yes
itaje porcentaje_parabichos A8 No |No
tario comentario AB0 No |No

fecha_evaluacdoc D No |No

te_eval

pcidn: Este campo se utiliza para guardar el cédigo de las evaluaciones del docente.

pcién: Es un campo donde se guarda el cédigo de las subevaluaciones.




ntaje

iipcién: Aqui se indica el porcentaje del cual se basara para calificar las subevaluaciones.

ntario

ipcién: Aqui se coloca un comentario referente a la evaluacion del docente.

ipcidn: Aca se coloca la fecha en que le efectuaron la evaluacion al docente.

acion

ipcion: Aca se registran datos acerca de las diferentes evaluaciones que se le pueden hacer a

centes.
de Atributos

Nombre Cdédigo Tipo I M
val cdg_eval A3 Yes | Yes
P descrip A25 No |No
wval

ipcioén: Es un campo donde se guarda el coédigo que identifica de forma Gnica a las

iciones.

P

ipcién: Aqui se guarda las descripciones de las evaluaciones.

iboral

e.

ipcién: Esta tabla contiene informacién referente a la experiencia laboral adquirida por el




de Atributos

Nombre Cdédigo Tipo | M
ite_exp docente_exp A3 Yes |Yes
IXp cdg_exp A3 Yes |Yes

cargo_explaboral A12 No [No
nes funciones A16 No |No
ani Fechalni D No |No
iFin FechaFin_explaboral D No |No
oFin MotivoFin A20 No iNo
imed Jefelnmed A30 No |No
cién institucion_expliaboral A30 No |No
b} salario F5 No |No
social serv_social A20 No |No
10 telefono_explaboral VA7 No |No
cto proyecto A25 No |No
ite_exp

ipcion: Este campo se utiliza para guardar el codigo del docente.

Xp

ipcion: Este es un campo especial que guarda un codigo de las experiencias laborales del

te.

ipcion: Aqui se registra el cargo del docente.

nes

ipcién: En este campo se coloca las funciones desempefiadas por el docente en un trabajo

fico

pcion: Es la fecha en que se inicié un periodo laboral en una empresa.




aFin

ripcién: Es la fecha en que se terminé un periodo laboral en una empresa.

'oFin

ripcion: En este apartado se encuentra el motivo del cambio de trabajo del lugar actual.

1med

[ipcién: Aca se especifica el nombre del Jefe Inmediato en un trabajo especifico del docente.

Icioén

ipcion: Aca se registra el nombre de la instituciéon donde adquirié experiencia el docente.

o]

ipcién: Aqui se especifica el salario del docente en un trabajo especifico.

social

ipcién: En este campo se define el tipo de servicio social que realizé el estudiante en un trabajo
rinado.

10

pcién: Aca se guarda los datos de los teléfonos de los sitios donde ha trabajado el docente.

ito

pcion: Aqui se especifica el nombre del proyecto en los cuales el docente participa o haya
)lado en un trabajo determinado.



dades

ipcién: Esta tabla contiene datos referentes a habilidades de los docentes.

de Atributos
Nombre Cédigo Tipo I M
te_hab docente_hab A3 Yes |Yes
ab cod_hab A3 Yes |Yes
conoc A20 No |No
lades habilidades A20 No |No
ite_hab

ipcién: Este campo se utiliza para guardar el codigo del docente.

ab

ipcidn: Este es un campo especial que guarda un cédigo de las habilidades del docente.

ipcién: Aqui se registra las habilidades especiales que tiene el docente.

lades

pcidn: En este apartado se guardan datos de las habilidades que poseen el docente.

S

pcidn: En esta tabla se guardan registros de los diferentes honores o distinciones recibidos por

entes.




de Atributos

Nombre Cédigo Tipo | M
te_hon docente_hon A3 Yes |Yes
on cdg_hon A3 Yes |Yes
c instituc A25 No {No

fecha D No [No
sion distincion A25 No |No
) motivo A25 No [No
ncia referencia A25 No [No

ite_hon

ipcién: Este campo se utiliza para guardar el cédigo del docente.

on

ipcion: Este es un campo especial que guarda un cédigo de los honores recibidos del docente.

IC

ipcion: En este apartado se registran los nombres de las intituciones de las cuales el docente
recibido distinciones.

ipcién: Aqui se coloca la fecha en que el docente recibié una distincion.

ion

pcion: En este apartado se registran los datos de las obtienes que ha recibido el docente.

pcion: ' motivos de las distinciones del docente.

1cia

pcion: Aca se guardan datos de las referencias que tenga el docente.




.
H

iipcién: En esta tabla se encuentra guardada informacion referente a las diferentes metas que
yueden plantear a los docentes.

de Atributos
Nombre Codigo Tipo I M
cdg_meta A3 Yes |Yes
pcion descrip_metas A25 No |No
rango A15 No |No

ipcion: Es un campo donde se guarda el cédigo que identifica de forma Gnica a las metas.

ipcion

ipcidn: Aqui se guarda las descripciones de las metas de los docentes.

ipcion: Aqui se especifica un rango en el cual puede estar el cumplimiento de las metas.

ncias

ipcion: Dentro de esta tabla se guarda informacién de las personas que sirven de referencia
| docente.

le Atributos
Nombre Cdodigo Tipo I M
e_ref docente_ref A3 Yes |Yes
f cdg_ref A3 Yes |Yes
2 nombre A30 No |[No
go A12 No |No
ion institucion_referencia A30 No |No
o] telefono_referencia A7 No |No
5n direccion_referencia AB0 No |No




ite_ref

‘ipcion: Este campo se utiliza para guardar el codigo del docente.

‘ef

ipcion: En este campo se especifica el coédigo de referencia de las personas.

re

ipcion: Aqui se especifica los nombres de las personas que sirven de referencia al docente.

ipcién: Aqui se registra el cargo de la persona que proporciona referencias del docente.

Icion

ipcién: En este apartado se registran el nombre de la institucién a la pertenece la persona que
srencia del docente.

10

ipcion: Aqui se guarda el nimero telefénico de la refencia del docente.

ion

ipcién: Aqui se indica la direccién de la persona que proporciona referencias del docente.

1sab

pcién: Esta tabla contiene un catalogo de las diferentes responsabilidades que puede adquirir
inte.



ie Atributos

Nombre Cédigo Tipo | M
ISpO cdg_respo A3 Yes |Yes
pcién descrip_responsab A25 No [No

espo

ipcién: Aqui se designa un codigo Unico a cada una de las responsabilidades que puede tener
ente.

ipcion

ipcién: Aqui se guarda las descripciones de las responsabilidades del docente.

1en_resp

ipcién: Dentro de esta tabla se encuentra almacenada informacion acerca del resumen de
1sabilidades del docente.

de Atributos

Nombre Cédigo Tipo | M
te_resp docente_resp A3 Yes |Yes
:sp cdg_resp A3 Yes |Yes
1taje porcent_resumenrespon VA8 No |[No
ite_resp

ipcion: Este campo se utiliza para guardar el codigo del docente.

esp

incion: Este es un campo especial que guarda un codigo de el resumen de responsabilidades



niaje

ipcion: En este campo se guardan porcentajes que califican el desempefio de aiguna de las
1sabilidades del docente.

lades

ipcidn: Aca se encuentra aimacenada informacion de las sociedades a las cuales pertenece el
te.

e Atributos

Nombre Cédigo Tipo | M
te_socie docente_socie A3 Yes |Yes
ocie cdg_socie A3 Yes |Yes
lades sociedades_socidades A30 No ([No
5n posicion A3 No |No
Ini Fechalni_sociedades |D No |No
Fin FechaFin_sociedades D No [No
ite_socie

ipcién: Este campo se utiliza para guardar el cédigo del docente.

ocie

ipcion: Este es un campo especial que guarda un cédigo de las sociedades a las que pertenece
ante.

lades

ipcion: Aca se indica el nombre de la sociedad a la pertenece o solia pertenecer el empleado.

on

ipcién: Aqui se especifica las principales posiciones tomadas por los docentes en las
las qi 10} iecian.



ripcién: Es la fecha de inicio del docente en una sociedad.

1Fin

ripcion: Es la fecha de finalizacién de un docente a una sociedad.

raluac

ipcion: Dentro de esta tabla se encuentra informacion de las diferentes subevaluaciones que se

den reaiizar a un docente.

de Atributos

Nombre Cdédigo Tipo I M
ubeval cdg_subeval A3 Yes |Yes
acion evaluacion A3 No |No
ipcién descrip_subevaluac A25 No |No
ubeval

ipcién: Es un campo donde se guarda el cédigo que identifica de forma unica a las

aluaciones.

icion

ipcioén: Es un campo donde se guarda el codigo que indica la evaluacion a la cual pertenece ia

aluacion.

pcion

pcién: Aqui se guarda las descripciones de las subevaluaciones.

tas

pcién: Dentro de esta tabla se encuentran almacenadas las diferentes submetas que pueden

Juiridas por el docente.




de Atributos

Nombre Codigo Tipo I ]
cdg_submeta A3 Yes |Yes
meta A3 No ([No

ipcion descrip_submeta A25 No |No
; calific N5,2 No |[No

ipcion: Es un campo donde se guarda el cédigo que identifica de forma tnica a las submetas.

ipcién: Aqui se especifica el codigo de la meta a la que pertenece la submeta.

ipcion

ipcién: Aqui se guarda las descripciones de las subemetas.

ipcion: Aqui se especifica la calificacion que se obtiene en esta submeta.




"AFOLIO ASIGNATURAS

de Entidades
Nombre Cédigo
10s_Trab ALUMNOS_TRAB
x_Carrera ASIG_X_CARRERA
atura ASIGNATURA
yrafia BIBLIOGRAFIA
ite ENT_473
ites_x_materia DOCENTES_X_MATERIA
la ESCUELA
iante ENT_472
ad FACULTAD
X_materia GPOS_X_MATERIA
2s_trab MEJORES_TRAB
NOTAS
c_docente PLANIFIC_DOCENTE
ctos PROYECTOS
‘val SIST_EVAL
TEMA
TESTS
asignatura TIPO_ASIGNATURA
Zval TIPO_EVAL
'sidad UNIVERSIDAD
10s_Trab
ipcién

a tabla se guarda informacién concerniente a los trabajos de los alumnos.

le Atributos

Nombre Cédigo Tipo | M
itura ASIGNATURA_ALUM A3 Yes |Yes
Zval TIPO_EVAL A3 Yes |Yes
is_trab MEJORES_TRAB A3 Yes |Yes
t CARNET_ALUMNO A7 Yes |Yes
atura

ipcion: Aca se registra el cddigo de la asignatura en proceso.

Zval

ipcién: Aca se coloca el cddigo del tipo de evaluacion.




es_trab

ipcidn: Aca se registra el codigo del trabajo.

ipcién: Aqui se guarda el carnet del estudiante.

x_Carrera

ipcidn: En esta tabla se encuentran las diferentes asignaturas por carrera.

de Atributos

' Nombre Cadigo Tipo | M
atura CDGMATTER A3 No |Yes
la ESCUELA A8 No |No
ivo REFLEXIVO A20 No [No
agia ESTRATEGIA A16 No [No
Vo OBJETIVO A16 No |No
ima PROGRAMA A16 No [No
m PENSUM A16 No |No
atura

ipcion: Aca se registra el cddigo de la asignatura en proceso.

Ma

ipcién: Aca se especifica el cédigo de la escuela que imparte la carrera.

tivo

ipcién: Aca se coloca un resumen refiexivo de la materia.

‘egia

ipcién: Aqui se especifica la estrategia que se usa en la materia.




livo

ripcion: Aca se indica el objetivo principal de la materia.

ama

ripcion: Aca se registra el contenido que se imparte en la materia.

am

ripcion: Aqui se registra el pensum de la materia.

atura

ipcidn: En esta tabla se guardan los datos de las generalidades de las materias.

de Atributos
Nombre Cédigo Tipo | M
1aterial CDG_MATERIA A8 Yes |Yes
ipcién DESCRIPCION_ASIGNA A25 No |No
des UNIDADES N3 No {No
TIPO A3 No |No
la ESCUELA_ASIGNATURA A8 No |No
0r_sem HRS_TEOR_SEM Sl No |No
rac_sem HRS_PRAC SEM Sl No [No
nateria

ipcion: Aca se coloca el identificador tnico de la materia.

ipcion

ipcion: Aca se coloca una breve descripcion de la materia.

les

pcién: Aca se coloca el niumero de unidades valorativas de la materia.




ripcién: En este campo se registra el tipo de la asignatura.

ela

ripcion: Aca se coloca el codigo de la escuela que imparte la materia.

eor_sem

ripcién: Aca se especifica el nimero de horas teéricas semanales de la materia.

yrac_sem

iipcion: Aca se especifica el numero de horas practicas semanales de la materia.

grafia

ipcién: En esta tabla se guarda informacién de la bibliografia que se ocupa en las diferentes
as.

de Atributos

Nombre Codigo Tipo i M
atura ASIGNATURA A3 Yes |Yes
ativo CORRELATIVO Sl Yes |Yes
e NOMBRE A16 No |[No
al EDITORIAL A16 No |[No

AUTOR A20 No |[No

atura

ipcién: Aca se registra el codigo de la asignatura en proceso.

ativo

pcién: Aca se coloca el correlativo de la bibliografia.



‘ipcién: Aca se guarda la referencia donde se encuentran los honores de los estudiantes.

iipcién: Aqui se lleva un catalogo de idiomas que pueden practicar los estudiantes.

de Atributos
Nombre Cédigo Tipo | M
CDG_IDIOMA Sl Yes |Yes
pcion DESCRIPCION_IDIOMA A25 No [No
Mmetas

ipcién: Aca se encuentra informacion de las metas por objetivo que se plantean los estudiantes.

de Atributos
Nombre Codigo Tipo [ M
iante ESTUD_OBJE_METAS A12 Yes |Yes
CICLO A10 Yes |Yes
META Si No |Yes
Vo OBJETIVO Sl No |[No
_meta CUMPLIDO_S_N BL No |[No
objet CUMPLIDO S N2 BL No |[No
iante

ipcién: Aca se encuentra el carnet del estudiante.

ipcion: Aqui se especifica el ciclo de estudios.

-l Aca se

Vo

el coc _ rde la meta.




liante

ripcidn: Acd se encuentra el carnet del estudiante.

.
fla

ripcién: Aca se encuentra el cédigo de la asignatura.

‘ncia

ipcion: Aca se guarda la referencia donde se encuentra la evidencia de desarrolio de los
antes.

res

ipcion: Aca se encuentra informacion referente a los honores recibidos por los estudiantes.

de Atributos
Nombre Cédigo Tipo | M

ante ESTUD_HONORES A12 Yes |{Yes
CDG_HONORES Si Yes |Yes

i INSTITUC A80 No |No

sién DISTINCION AB0 No |No
FECHA_HONORES D No |No

) MOTIVO AB0 No |No

1cia REFERENCIA_HONORES A100 [No |No

iante

ipcién: Aca se encuentra el carnet del estudiante.

ipcion: Aca donde :registra la fecha.

ncia



res

ripcion: Aca se especifica los nombres de los estudiantes.

dos

ripcién: Aqui se indica los apellidos de los estudiantes.

'0

[ipcién: Aca se guarda el género del estudiante.

sion

[ipcién: Acé se registra la direccion del estudiante.

no

ipcién: Aqui se registra el nimero telefonico de los estudiantes.

ipcidn: Aca se registra el CUM que posee cada estudiante.

ncia

ipcién: Aca se registra informacion referente a la evidencia de desarrolio de los estudiantes en

tintas materias.

de Atribut__

Nombre Cédigo Tipo | M
ante ESTUDIANTE_EVIDENCIA A12 Yes |Yes
ativo CORREL_EVIDENCIA sl Yes |Yes
a MATERIA_EVIDENCIA A12 No |No
sto PROYECTO A50 No |No

TIPO Sl No |No
:ncia REFERENCIA EVIDENCIA A100 |No |No




liante

ripcién: Aca se encuentra el carnet del estudiante.

[_tecnica

ripcién: Aca se registra informacion relativa a las técnicas de estudio empleadas por los

lantes.
de Atributos

Nombre Codigo Tipo | M
iante ESTUD_ESTUD_TECNICA A12 Yes |Yes
za TECNICA Si Yes |Yes
le CUMPLE_S N BL No |No
iante
ipcion: Aca se encuentra el carnet del estudiante.
sa
ipcion: Aca se especifica las técnicas empleadas por los estudiantes para estudiar.
le
ipcién: Aca se registra si el estudiante cumple o no con la técnica de estudio en curso.
iantes
ipcion: En esta tabla se guarda informacion referente a los datos generales de los estudiantes.
de Atributos

Nombre Cdédigo Tipo i M
t CARNET A12 Yes |Yes
res NOMBRES A30 No |No
los APELLIDOS A30 No |No
0 GENERO <yU> No |No
i6n DIRECCION AB0 No |No
no TELEFONO 12 No |No

CUM DC42 [No [No

t

ipcién: Aca se encuentra el carnet del estudiante.




ife

ripcion: Aqui se especifica si el estudiante cumple 0 no con sus afinidades.

I_Aptitup

ripcién: Aca se encuentra informacion referente aptitudes de los estudiantes.

de Atributos
Nombre Cddigo Tipo | M

iante ESTUD_ESTUD_APTITUD A12 Yes |Yes

d APTITUD Sl Yes |Yes

le CUMPLE_ESTUDAPTITUD BL No |No

iante

"ipcion: Aca se encuentra el carnet del estudiante.

id

‘ipcion: Aca se especifica la aptitud del estudiante.

le

ipcion: Aca se registra el grado de cumplimiento de los estudiantes.

_ldiomas

ipcion: Aqui se encuentra informacion de las habilidades de idiomas de los estudiantes.

de Atributos

Nombre Codigo Tipo | M

ESTUD_ESTUD_IDIOMAS A12 Yes | Yes

1 IDIOMA Si Yes |Yes
HABLA BL No |No
LEE BL No |No

e ESCRIBE BL No |[No

de ENTIENDE BL No |No




)

ripcion: Aca se especifica el grupo.

lo_Asign

ripcion: Aqui se encuentran los estados que puede tener una asignatura.

de Atributos

Nombre Cédigo Tipo | M

CDG_ESTADO_ASIGN Sl Yes |Yes

ipcion DESCRIPCION_ESTADOASIGN A25 No |No
ripcion: Aca se coloca el cédigo del estado de Ia asignatura.
ipcion
fipcién: Aca se encuentra una descripcion del estado de la asignatura.
|_Afinidad
ipcién: Aca se guarda registros acerca de las afinidades de ios estudiantes.
de Atributos

Nombre Codigo Tipo | M
iante ESTUD_ESTUD_AFINIDADES A12 Yes |Yes
ad AFINIDAD Sl Yes |Yes
e CUMPLE BL No |[No
iante

ipcién: Aca se encuentra el carnet del estudiante.

ad

ipcién: Aca se especifica el codigo de la afinidad del estudiante.




ripcion: Aqui se especifica el codigo del tema que se presente en los apuntes.

:ncia

ripcion: Aca se guarda la referencia donde se encuentra los apuntes de clase.

ripcion: Aca es donde se registra la fecha.

I_Estud

[ipcion: Aqui se encuentra la informacion referente a las diferentes asignaturas que llevan los
antes.

de Atributos
Nombre Caédigo Tipo I M
iante ESTUD_ASIGN_ESTUD A12 Yes |Yes
stura ASIGN_ASIGN_ESTUD A12 Yes |Yes
) ESTADO Si No |[No
GRUPO Si No |No
iante

ipcion: Aca se encuentra el carnet del estudiante.

atura

ipcion: Aca se encuentra el cédigo de la asignatura.

)

ipcion: Aqui se indica el codigo del estado de la asignatura.



de Atributos

Nombre Cédigo Tipo | M
CDG_APTITUD Sl Yes |Yes
ipcién DESCRIPCION APTITUD A25 No |No
ripcién: Aqui se indica el codigo de las aptitudes de los estudiantes.
‘ipcion
ripcién: Aca se encuentra una descripcion de las diferentes aptitudes.
tes_tema
fipcion: En esta tabla se guardan los apuntes por materia que se tengan.
de Atributos
Nombre Cédigo Tipo | M
it CARNET_APUNT_TEMA A12 Yes |Yes
atura ASIGN_APUNT_TEMA A12 Yes |Yes
lla ESCUELA Si Yes |Yes
TEMA Si Yes |Yes
ancia REFERENCIA A256 [No [No
] FECHA D No |No

t

iipcion: Aca se encuentra el carnet del estudiante.

atura

ipcion: Aca se encuentra el codigo de la asignatura.

da
!

ipcién: En este campo se registran el codigo de la escuela.




FTAFOLIO ESTUDIANTIL

de Entidades
Nombre Cédigo
ad ENT_1
d ENT_2
‘es_tema ENT_9
_Estud ENT_10
O_Asign ENT_14
_Afinidad ENT_5
_Aptitup ENT_6
_ldiomas ENT_7
_tecnica ENT_16
iantes ENT_12
ncia ENT_8
"es ENT_15
a ENT_3
metas ENT_17
/o) ENT_18
ctos_Asign ENT_4
nendacion ENT_13
sio_Social ENT_11
a ENT_19
lad
[ipcién: Aqui se encuentra un catalogo de las diferentes afinidades que pueda tener los
antes.
de Atributos
Nombre Codigo Tipo I M
CDG_AFINIDAD Sl Yes |Yes
ipcion DESCRIPCION_AFINIDAD A25 No |No

ipcion: Aqui se registra el codigo de la afinidad.

ipcion

ipcidn: Aca se encuentra una descripcion de ia afinidad.

id

ipcidn: Aqui se registran las diferentes aptitudes que pueden tener los estudiantes.




ripcion

ripcion: Aca se guarda una descripcion del tipo de evaluacion.

wsidad

ripcién: En esta tabla se encuentra la informacion referente a la Universidad.

de Atributos
Nombre Codigo Tipo i M
CDG_UNIVERSIDAD A3 Yes |Yes
ipcion DESCRIP_UNI A25 No |[No
1 MISION A60 No |[No
I VISION ABO No [No

ripcion: Aca se registra el codigo Unico de la universidad.

wrsidad

ripcion: Aca se encuentra una breve descripcion de la universidad.

[ipcién: En este campo se registra la misién de la universidad.

1

iipcién: En este campo se registra la vision de la universidad.




nte

ripcion: Aqui se indica el cédigo del docente.

asignatura

ripcion: Esta tabla es un auxiliar que guarda las clasificaciones de las asignaturas.

de Atributos
Nombre Cdédigo Tipo | M
CDG A3 Yes |Yes
ipcion DESCRIPCION_TIPOASIG A25 No |[No
ripcién: Es un campo donde se guarda el codigo del tipo de asignatura.
ripcion
ripcién: Aca se guarda una descripcion de tipo de asignatura.
Eval
ripcidn: En esta tabla se encuentra informacion de los tipos de evaluaciéon que se pueden
ar.
de Atributos
Nombre Codigo Tipo | M
CDG_TIPOEVAL A3 Yes |Yes
ipcion DESCRIPCION_TIPOEVAL A25 No [No
ctoR E PROYECTO <U> No |No

iipcién: Aqui se guarda el codigo de tipo de evaluacion.




rsos

ripcion: En este campo se registran los recursos necesarios para impartir un tema.

encia

ripcion: Aca se guarda la referencia donde se encuentra el tema.

ripcidn: Aca se guarda informacion referente a los diferentes examenes de una misma materia.

de Atributos

Nombre Codigo Tipo | M
atura ASIGNAT_TEST A3 Yes |Yes

CDG_TEST A3 Yes |Yes

ancia REFERENCIA A16 No |No
Eval TIPOEVALMEJORTRAB_TEST A3 No ([No
ite DOCENTE_TEST A3 No [No
1atura

ripcidn: Aca se registra el codigo de la asignatura en proceso.

ripcién: Aca se coloca el cddigo vuelve tnico cada test.

encia

‘ipcién: Aqui se especifica la referencia donde se encuentra el test.

Eval

iipcién: Aca se coloca el cadigo del tipo de evaluacion.




Eval

ripcion: En este campo se encuentra el codigo del tipo de evaluacion.

ntaje

ripcidn: Aca se especifica el porcentaje que tendra cada actividad o evaluacion.

ripcion

ripcién: Aca se especifica en que consiste cada actividad o aspecto a evaluar.

ripcion: Aqui se encuentra la informacion referente a los distintos temas que se imparten en
materia.

de Atributos

Nombre Codigo Tipo i M
Carrera ASIG_CARRERA A3 Yes |Yes

CDG_TEMA A3 Yes {Yes

ipcion DESCRIP_TEMA A20 No [No
'S0S RECURSOS A25 No |No
encia REFERENCIA_ TEMA A16 No [No
Carrera

fipcién: Aca se registra el codigo de la asignatura en proceso.

‘ipcién: Aca se indica el codigo del tema.

‘ipcion

iipcién: Aqui se especifica una descripcion del tema.




ripcion

ripciéon: Aqui se coloca una breve descripcion del proyecto.

Eval

ripcién: Aqui se registra el cédigo del tipo de evaluacion.

accionSocial

ripcién: Aqui se define si el proyecto es de orientacién social.

Eval

ripcion: En esta tabla se guarda informacion referente al esquema de evaluacién para las

-as materias.
de Atributos

Nombre Cédigo Tipo | M
atura ASIGNAT_SISTEVAL A3 Yes |Yes
1te DOCENTE_SISTEVAL A3 Yes |Yes
) GPO_SISTEVAL A3 Yes | Yes
Eval TIPOEVAL_SISTEVAL A3 Yes |Yes
ntaje PORCENTAJE i No |No
ipcion DESCRIPCION SISTEVAL A25 No |No
1atura

'ipcion: Aca se registra el codigo de la asignatura en proceso.

nte

ipcién: Aca se coloca el codigo del docente.

)

ipcion: Aqui se coloca el cédigo de grupo.




I de Atributos

Nombre Cédigo Tipo ! M
1atura ASIGNAT_DOCENTE A3 Yes |Yes
_docente COD_DOCENTE A3 Yes |Yes
slativo CORRELAT_DOCENTE I Yes |Yes
1S campos DEMAS_CAMPOS <U> No |No

natura

ripcion: Aca se registra el cédigo de la asignatura en proceso.

docente

ripcién: Aqui se guarda el codigo del docente.

ativo

ripcion: Aca se coloca un correlativo.

ictos

iipcion: Aca se registran datos de los proyectos de las diferentes asignaturas.

de Atributos

Nombre Cédigo Tipo i M
atura ASIGNAT_PROYECTO A3 Yes {Yes

CDG_PROYECTO A3 Yes |Yes

ipcion DESCRIPCION_PROYECTOS A25 No |No
Zval TIPOEVALMEJORTRAB_PROYECTOS { A3 No |No
>cion Social PROYECCION_SOCIAL BL No |No
atura

ipcidn: Aca se registra el cédigo de la asignatura en proceso.

ipcion: Aqui se registra el cédigo del proyecto.




de Atributos

Nombre Cédigo Tipo i M
atura ASIGNAT_NOTAS A3 Yes |Yes
£l CARNET_NOTAS A7 Yes |Yes
Eval TIPOEVAL A3 Yes |Yes
zacion CALIFICACION Si No |No
3 FECHA D No |[No
! CLAVE AB No |[No
1atura

ripcién: Aca se registra el codigo de la asignatura en proceso.

ot

ripcion: Aqui se registra el codigo de carnet del estudiante.

Eval

ripcién: Aca se indica el tipo de evaluacién de la nota actual.

cacion

ripcién: Acé se registra la calificacion de la nota actual.

iipcién: Aca se especifica la fecha de la evaluacion.

ipcion: Aca se encuentra la clave de la evaluacion actual.

ic_docente

ipcién: En esta tabla se guardan los datos correspondientes a la planificacion del docente.




de Atributos

Nombre Codigo Tipo [ M
rabajo CDG_TRABAJO_ALUM A3 Yes |Yes
atura ASIGNAT_MEJORESTRAB A3 No |Yes
Eval TIPO_EVAL_MEJORTRAB A3 No |Yes
Icia REFENCIA A16 No |No
> GRUPO_MEJORESTRAB A20 No |No

NOTA SF No [No
trabajo
ripcién: Aqui se especifica el codigo del trabajo.
1atura
ripcién: Aca se registra el cédigo de la asignatura en proceso.
Eval
ripcién: Aca se especifica el cédigo del tipo de evaluacion.
Icia
ripcién: Aca se especifica la referencia del lugar donde se encuentra el trabajo.
)
iipcion: Aca se registra el grupo que realizé el trabajo.
ipcion: Aca se indica la nota obtenida por el trabajo.

ipcién: Aqui se registra informacion de notas de los alumnos de las diferentes asignaturas.




ersidad

ripcion: Aca se registra el cédigo de la Universidad a la que pertenece la facultad.

i_X_materia

ripcion: Aca se registra informacion de los diferentes grupos por cada materia.

de Atributos

Nombre Cédigo Tipo l M
»_mat GPO_MATERIA A3 Yes |Yes
atura ASIGNAT_GRUPO A3 No |Yes
te DOCENTE_GRUPO A3 No |Yes
io HORARIO A16 No |No
o_mat

ripcién: Aca se encuentra el cédigo Unico de grupo de una materia.

1atura

iipcién: Aca se registra el cddigo de la asignatura en proceso.

nte

ipcion: Aca se coloca el codigo del docente que imparte la materia.

io

ipcion: Aca se coloca el horario en que se imparte la materia.

es_trab

ipcioén: Aca se encuentra informacién de los mejores trabajos de las materias.




de Atributos

Nombre Cadigo Tipo [ M
CDG_ESCUELA A3 Yes |Yes
ripcién DESCRIPCION_ESCUELA A25 No |[No
tad FACULTAD A3 No |No
ripciéon: Aqui se guarda el cédigo de la escuela.
ripcion
ripcion:Aqui se guarda una descripcién de la escuela.
tad
ripcion: Aca se guarda el codigo de la facultad a la que pertenece la escuela.
tad
ripcién
e guardan los registros de datos de las diferentes facultades de la Universidad.
de Atributos
Nombre Cédigo Tipo | M
CDG_FACULTAD A3 Yes |Yes
ipcion DESCRIPCION_FACULTAD A25 No |[No
rsidad UNIVERSIDAD A3 No |No

ipcién: En este campo se registra el identificador Gnico de cada facultad.

ipcion

ipcién: Aqui se registra una breve descripcion de la facuitad.




e

:ripcion: Aca se especifica el nombre de la bibliografia que se usa en la materia.

rial

:ripeion: Aqui se indica el nombre de la editorial de Ia bibliografia actual.

r

ripcion: Aqui se especifica el nombre del autor de la bibliografia.

nte

ripcién: Aqui se guarda el codigo del docente.

ntes_x_materia

ripcion: Aqui se guardan datos de los docentes que imparten las materias.

de Atributos

Nombre Codigo Tipo | M
atura ASIGNATURA_X_DOCENTE A3 Yes |Yes
e DOCENTE A3 Yes |Yes
latura

iipcién: Aca se registra el cddigo de la asignatura en proceso.

1te

ipcidn: Aqui se coloca el codigo del docente.

fda
;

ipcion: Aqui se guardan los datos referentes a las distintas escuelas presentes en la

sidad.




sripeién: Aqui se especifica los objetivos de los estudiantes.

p_meta

ripeién: Aqui se evalua el cumplimiento de meta del estudiante.

p_objet

ripcién: Aca se especifica el cumplimiento del objetivo del estudiante.

ivo

ripcién: Aqui se encuentra informacién referente a los objetivos que se plantean los estudiantes.

de Atributos
Nombre Cédigo Tipo | M
CDG_OBJETIVO Sl Yes |Yes
iante ESTUD_OBJETIVO Sl Yes |Yes
ipcion DESCRIPCION_OBJETIVO A25 No |No

ripcidn: Aca se encuentra el codigo de los objetivos que puede adoptar los estudiantes.

iante

ipcion: Aca se encuentra el carnet del estudiante.

ipcion

ipcién: Aqui se coloca una descripcion del objetivo del estudiante.

ctos_Asign

ipcidn: Aca se guardan los proyectos por asignatura que se tengan.

e Atributos




Nombre Cédigo Tipo | M
liante ESTUD_PROY_ASIG A12 Yes |Yes
atura ASIGNATURA A12 Yes |Yes
icto PROY_PROY_ASIG Sl Yes |{Yes
wal TIPO_EVAL Sl No |No

FECHA_PROYECTOASIGNAT D No |No
ipcion DESCRIPCION A50 No |No
ncia REFERENCIA PROYECTOASIG A100 |No [No
liante

ripcién: Aca se encuentra el carnet del estudiante.

)atura

ripcién: Aca se encuentra el cédigo de Ia asignatura.

cto

ripcion: Acé se encuentra el cédigo que vuelve Unico cada uno de los proyectos disponibles.

aval

iipcion: Aqui se define el tipo de evaluacion para los proyectos de asignatura.

ipcion: Aca es donde se registra la fecha de los proyectos de asignatura.

ipcion

ipcién: Aca se indica una descripcion del proyecto de asignatura.

neia

ipcion: Aca se guarda la referencia donde se encuentra los proyectos de asignatura.

nendacion




sripcion: Aqui se encuentra informacion referente a recomendaciones de los estudiantes.

de Atributos

Nombre Cédigo_ Tipo ! M
jiante ESTUD_CDG A12 Yes |Yes
slativo CORREL_RECOM | Yes |Yes
ad ENTIDAD A50 No |[No
mendacién RECOMENDACION A50 No |No
a FECHA_RECOMENDACION D No |No
‘encia REFERENCIA_RECOMENDACION A100 |[No |No
liante

ripcion: Aca se encuentra el carnet del estudiante.

1

ripcidn: Aca es donde se registra la fecha.

:ncia

ripcion: Aca se guarda la referencia donde se encuentra recomendacones de los estudiantes.

cio_Social

ripeidn: Aqui se registra informacion relativa al servicio social de los estudiantes.

de Atributos
Nombre Codigo Tipo i M
iante ESTUD_SERVIC A12 Yes |Yes
ativo CORREL_SERVIC I Yes |Yes
sto_name PROYECTO_NAME A50 No |No
LUGAR A50 No |No
nsable RESPONSABLE A50 No |[No
HORAS T No |No

iante




sripeidn: Aca se encuentra el carnet del estudiante.

slativo

sripcion: Acé se coloca un correlativo correspondiente al nimero de proyecto en que participa el

liante.

ca

ripcion: Esta es una tabla auxiliar de las diferentes técnicas de estudio empleadas por los

liantes.
de Atributos
Nombre Cédigo Tipo ! M
CDG_TECNICA Si Yes |Yes
ripcion DESCRIPCION TECNICA A25 No |No

ripcion: Aca se guarda el cédigo de las técnicas empleadas por los estudiantes.

ripcion

ripcion: Aqul se define una descripcion de las diferentes técnicas de estudio que pueden

ar los estudiantes.




ANEXO A3



ontinuacién se presenta el script que se empleé para generar las tablas del
ama de Portafolios en la base de datos MySQL. Para construirlo se modelaron
Jatos con una herramienta CASE y luego los diagramas se sometieron a un
unto de procesos para generar automaticamente a partir de ellos el script

ado "SISTPORT3.TXT".

ia vez construido el script el siguiente paso que se hizo fue ejecutarlo en Linux
construir la base de datos del sistema de portafolios. EI comando es el .
iente:

d
rllocal/mysql
n/mysql > SISTPORT3.TXT

2 mencionar que antes de ejecutar el comando anterior, como es de suponerse,
1ecesario crear la base de datos dentro del MySq|, a través de la siguiente
encia:

EATE DATABASE SISTPORT,;

Jo, a través del archivo SISTPORT3.TXT es que se generaron las tablas dentro

|.___dec_ns,d  _ dodees _ _ 1ivopuec. _ verse a continuacion:



SISTPORT;
ATE TABLE TIPO_ASIGNATURA
G SMALLINT NOT NULL,

:SCRIPCION CHAR(25)

‘R TABLE TIPO_ASIGNATURA
)D PRIMARY KEY (CDG);

ATE TABLE UNIVERSIDAD

G SMALLINT NOT NULL,
:SCRIPCION CHAR(30) ,
SION CHAR(255) ,
510N CHAR(255) ,

SLO CHAR(7)

‘R TABLE UNIVERSIDAD
D PRIMARY KEY (CDG),

ATE TABLE TIPO_EVAL
G SMALLINT NOT NULL,

‘SCRIPCION CHAR(25)
\OYECTO_P_E CHAR(1)

‘R TABLE TIPO_EVAL
'D PRIMARY KEY (CDG);

ATE TABLE DOCENTE

G CHAR(12) NOT NULL,
MBRES CHAR(25) ,
ELLIDOS CHAR(25) ,
RECCION CHAR(30) ,
LEFONO CHAR(7) ,
OFESION CHAR(12) ,
NGOACAD CHAR(12) ,
CUELA SMALLINT(8) :
«J_PROFESIONAL  CHAR(30)
TAFOTO CHAR(255)

R TABLE DOCENTE
D PRIMARY KEY (CDG);



‘R TABLE DOCENTE
D FOREIGN KEY(ESCUELA)
FERENCES ESCUELA(CDG);

ATE TABLE METAS_DOC

G SMALLINT
:SCRIPCION CHAR(25)
\NGO CHAR(15)

‘R TABLE METAS_DOC

D PRIMARY KEY (CDG);
ATE TABLE RESPONSAB

)G SMALLINT
:SCRIPCION CHAR(25)

‘R TABLE RESPONSAB
D PRIMARY KEY (CDG);
ATE TABLE EVALUACION
G SMALLINT
:SCRIP CHAR(25)

‘R TABLE EVALUACION

ID PRIMARY KEY (CDG);
ATE TABLE AFINIDAD

G SMALLINT
:‘SCRIPCION CHAR(60)

‘R TABLE AFINIDAD

D PRIMARY KEY (CDG);

ATE TABLE APTITUD

G SMALLINT
SRIPCION CHAR(60)

R TABLE APTITUD
'D PRIMARY KEY (CDG);

NOT NULL,

NOT NULL,

NOT NULL,

NOT NULL,

NOT NULL,



ATE TABLE IDIOMA

)G SMALLINT NOT NULL,
:SCRIPCION CHAR(25)

‘R TABLE IDIOMA
)D PRIMARY KEY (CDG);

ATE TABLE ESTUDIANTE

\RNET CHAR(12) NOT NULL,
)MBRES CHAR(30) ,
'ELLIDOS CHAR(30) ,
NERO CHAR(1) ,
ECCION CHAR(60) ,
LEFONO CHAR(12) ,
\CUELA SMALLINT ,
M DECIMAL(4,2) ,

AVE CHAR(25) ,
1AIL CHAR(30) ,
ITAFOTO CHAR(255)

‘R TABLE ESTUDIANTE

'D PRIMARY KEY (CARNET);

ATE TABLE ESTADO_ASIGN

G SMALLINT NOT NULL,
:SCRIPCION CHAR(25)

‘R TABLE ESTADO_ASIGN

D PRIMARY KEY (CDG);

ATE TABLE TECNICA

G SMALLINT NOT NULL,
:‘SCRIPCION CHAR(60)

‘R TABLE TECNICA
'D PRIMARY KEY (CDG);

ATE TABLE OBJETIVO

G SMALLINT NOT NULL,
TUDIANTE CHAR(12) NOT NULL,
-LO CHAR(10) NOT NULL,

SCRIPCION CHAR(60) ,
IMP_OBJETIVO CHAR(1)




:R TABLE OBJETIVO

)D PRIMARY KEY (CDG, ESTUDIANTE, CICLO);
ATE TABLE FACULTAD

)G SMALLINT NOT NULL,

:SCRIPCION CHAR(25) ,
{IVERSIDAD SMALLINT

:R TABLE FACULTAD
)D PRIMARY KEY (CDG),

ATE TABLE ESCUELA

)G SMALLINT NOT NULL,
:SCRIPCION CHAR(25) ,
CULTAD SMALLINT

‘R TABLE ESCUELA
D PRIMARY KEY (CDG);

ATE TABLE ASIGNATURA

G CHAR(12) NOT NULL,
:SCRIPCION CHAR(25) ,
IIDADES NUMERIC(3) ,
0 SMALLINT ,
iCUELA SMALLINT

'S_TEOR_SEM  SMALLINT
'S_PRAC_SEM  SMALLINT

‘R TABLE ASIGNATURA
D PRIMARY KEY (CDG);

ATE TABLE ASIG_X_CARRERA

IGNATURA CHAR(12) NOT NULL,
CUELA SMALLINT NOT NULL,
FLEXIVO CHAR(255) ,
TRATFGIA CHAR(255) ,
oo CHAR(2 ,
OGRAMA CHAR(30) ,
NSUM CHAR(30) ,

SLO CHAR(7)

R TABLE ASIG_X_CARRERA
'D PRIMARY KEY (ASIGNATURA,ESCUELA);



ATE TABLE TESTS

3IGNATURA CHAR(12) NOT NULL,
G SMALLINT NOT NULL,
ZFERENCIA CHAR(255) ,
PO_EVAL SMALLINT ,
JCENTE CHAR(12)

R TABLE TESTS

)D PRIMARY KEY (ASIGNATURA, CDG),

ATE TABLE MEJORES_TRAB

JIGNATURA CHAR(12) NOT NULL,
)G SMALLINT NOT NULL,
50_EVAL SMALLINT NOT NULL,
:FENCIA CHAR(255) ,

UPO CHAR(2) ,

TA DECIMAL(4,2)

‘R TABLE MEJORES_TRAB
'D PRIMARY KEY (ASIGNATURA,CDG, TIPO_EVAL);

ATE TABLE PROYECTOS

IGNATURA CHAR(12) NOT NULL,
G SMALLINT NOT NULL,
.SCRIPCION CHAR(60) ,
*O_EVAL SMALLINT

OYECCION_SOCIAL CHAR(1)

R TABLE PROYECTOS
D PRIMARY KEY (ASIGNATURA, CDG);
\TE TABLE DOCENTES_X_MATERIA

IGNATURA CHAR(12) NOT NULL,
'CENTE CHAR(12) NOT NULL

R TABLE DOCENTE"” v “MA™"RIA
~ PRIMARY KEY (AS1iunaTURA, DOCENTE);
\TE TABLE TEMA

GNATURA CHAR(12) NOT NULL,
CUELA SMALLINT NOT NULL,



G SMALLINT NOT NULL,
ZSCRIPCION CHAR(60)

ECURSOS CHAR(255) ,
ZFERENCIA CHAR(255)
R TABLE TEMA

JD PRIMARY KEY (ASIGNATURA, ESCUELA, CDG);

ATE TABLE GPOS_X_MATERIA

5IGNATURA CHAR(12) NOT NULL,
JCENTE CHAR(12) NOT NULL,
)G CHAR(3) NOT NULL,
JRNO CHAR(10) ,

DRARIO CHAR(30) ,
CLO CHAR(7)

:R TABLE GPOS_X_MATERIA
)D PRIMARY KEY (ASIGNATURA, DOCENTE, CDG),

ATE TABLE SUBMETAS

)G SMALLINT NOT NULL,
:TA_DOC SMALLINT
:SCRIPCION CHAR(25)
LIFIC DECIMAL(5,2)

‘R TABLE SUBMETAS
D PRIMARY KEY (CDG);

ATE TABLE SUBEVALUAC
IG SMALLINT NOT NULL,

ALUACION SMALLINT
SCRIPCION CHAR(25)

R TABLE SUBEVALUAC
D PRIMARY KEY (CDG);

\TE TABLE BIBLIOGRAFIA

G SMALLINT NOT NULL,
IGNATURA CHAR(12) NOT NULL,
MBRE CHAR(30)
ITORIAL CHAR(30)
TOR CHAR(60)
ICION CHAR(20)



AlS CHAR(30)
PO CHAR(1)
EFERENCIA CHAR(255)

ER TABLE BIBLIOGRAFIA
JD PRIMARY KEY (CDG, ASIGNATURA);

ATE TABLE PLANIFIC_DOCENTE

plc] SMALLINT NOT NULL,
3IGNATURA CHAR(12) NOT NULL,
JCENTE CHAR(12) NOT NULL,
:CHA DATE ,

JRAS DECIMAL(3,2) ,
TITULO CHAR(60) ,
3JETIVOS CHAR(60) ,
INTENIDO CHAR(60) ,
POACTI CHAR(60) ,
SOEVAL CHAR(60)

:R TABLE PLANIFIC_DOCENTE
)D PRIMARY KEY (CDG, ASIGNATURA, DOCENTE);

ATE TABLE NOTAS

IGNATURA CHAR(12) NOT NULL,
\RNET CHAR(12) NOT NULL,
>0_EVAL SMALLINT NOT NULL,
LLIFICACION  DECIMAL(4,2) ,
CHA DATE ,

AVE CHAR(8)

‘R TABLE NOTAS
'D PRIMARY KEY (ASIGNATURA, CARNET, TIPO_EVAL);

\TE TABLE SIST_EVAL

IGNATURA CHAR(12) NOT NULL,
ICENTE CHAR(12) NOT NULL,
OS_X_MATERIA  CHAR(3) NOT NULL,
'O_EVAL SMALLINT NOT NULL,

G SMALLINT NOT NULL,

F ITAJE CHAR(3)
SCRIPCION CHAR(25)

1

R TABLE SIST_EVAL
D PRIMARY KEY (ASIGNATURA, DOCENTE, GPOS_X_MATERIA, TIPO_EVAL),



ATE TABLE ALUMNOS_TRAB

5IGNATURA CHAR(12) NOT NULL,
°0_EVAL SMALLINT NOT NULL,
=JORES_TRAB SMALLINT NOT NULL,
ARNET CHAR(12) NOT NULL

:R TABLE ALUMNOS_TRAB
)D PRIMARY KEY (ASIGNATURA, TIPO_EVAL, MEJORES_TRAB, CARNET);

ATE TABLE ESTUDIOS

)G SMALLINT NOT NULL,
JCENTE CHAR(12) NOT NULL,
VEL CHAR(15) .
STITUCION CHAR(30) .
‘CHAINIC DATE ,
‘CHAFIN DATE ,

TULO CHAR(16)

R TABLE ESTUDIOS
)D PRIMARY KEY (CDG, DOCENTE),

ATE TABLE EXP_LABORAL

)G SMALLINT NOT NULL,
JCENTE CHAR(12) NOT NULL,
\RGO CHAR(12) ,
INCIONES CHAR(30) ,
:CHAINI DATE ,
:‘CHAFIN DATE ,
JTIVOFIN CHAR(100) ,
FEINMED CHAR(30) ,
STITUCION CHAR(30) ,
iLARIO FLOAT(5) ,
‘RV_SOCIAL CHAR(1) ,
LEFONO VARCHAR(7) ,
{OYECTO CHAR(25)

:R TABLE EXP_LABORAL
D PRIMARY KEY (CDG, DOCENTE);

ATE TABL_ HABILIDADES

G SMALLINT NOT NULL,
JCENTE CHAR(12) NOT NULL,
INOC CHAR(20) :

\BILIDADES CHAR(20)



R TABLE HABILIDADES
)D PRIMARY KEY (CDG, DOCENTE);

ATE TABLE HONORES_DOC

)G SMALLINT NOT NULL,
JCENTE CHAR(12) NOT NULL,
STITUC CHAR(25) .

‘CHA DATE '
STINCION CHAR(25) ,
ZRENCIA CHAR(255)

:R TABLE HONORES_DOC
)D PRIMARY KEY (CDG, DOCENTE);

ATE TABLE SOCIEDADES

)G SMALLINT NOT NULL,
JCENTE CHAR(12) NOT NULL,
JCIEDADES CHAR(30) ,
JSICION CHAR(3) ,
‘CHAINI DATE ,
:‘CHAFIN DATE

‘R TABLE SOCIEDADES
D PRIMARY KEY (CDG, DOCENTE);

ATE TABLE REFERENCIAS

)G SMALLINT NOT NULL,
JCENTE CHAR(12) NOT NULL,
JMBRE CHAR(30) ,

\RGO CHAR(30) ,
STITUCION CHAR(30) ,
LEFONO CHAR(7) ,
RECCION CHAR(60)

:FERENCIA CHAR(255)

‘R TABLE REFERENCIAS
D PRIMARY KEY (CDG, DOCENTE);

ATETABLEF N I )

G SMALLINT NOT NULL,
JCENTE CHAR(12) NOT NULL,
JRCENTAJE VARCHAR(8)




ER TABLE RESUMEN_RESP
JD PRIMARY KEY (CDG, DOCENTE);

ATE TABLE EVALUAC_DOC

JCENTE CHAR(12) NOT NULL,
JBEVALUAC SMALLINT NOT NULL,
JRCENTAJE CHAR(8) ,
OMENTARIO CHAR(60) ,

:CHA DATE

R TABLE EVALUAC_DOC
JD PRIMARY KEY (DOCENTE, SUBEVALUAC);

ATE TABLE ACUERDO_METAS

JCENTE CHAR(12) NOT NULL,
JBMETA SMALLINT NOT NULL,
)RCENTAJE DECIMAL(8,2) ,
YMENTARIO CHAR(60) ,
‘CHA DATE ,

IMIENDA CHAR(8) ,
‘CHA_ENMI DATE ,
JTOEVAL CHAR(8) ,
‘CHA_EVAL DATE

R TABLE ACUERDO_METAS
)D PRIMARY KEY (DOCENTE, SUBMETA),

ATE TABLE PROYECTOS_ASIGN

‘TUDIANTE CHAR(12) NOT NULL,
IGNATURA CHAR(12) NOT NULL,
\OYECTO SMALLINT NOT NULL,
’0O_EVAL SMALLINT ,

CHA DATE ,
‘SCRIPCION CHAR(50) ,
FERENCIA CHAR(255)

R TABLE PROYECTOS_ASIGN
D M/ “KEY  "UDIANT / GNATL \ PROY

\TE TABLE ESTUD_AFINIDAD
TUDIANTE CHAR(12) NOT NULL,

INIDAD SMALLINT NOT NULL,
MPLE CHAR(1)

;TO);



R TABLE ESTUD_AFINIDAD
JD PRIMARY KEY (ESTUDIANTE, AFINIDAD);

ATE TABLE ESTUD_APTITUD

STUDIANTE CHAR(12) NOT NULL,
TITUD SMALLINT NOT NULL,
JMPLE CHAR(1)

:R TABLE ESTUD_APTITUD
)JD PRIMARY KEY (ESTUDIANTE, APTITUD),

ATE TABLE ESTUD_IDIOMAS

’STUDIANTE CHAR(12) NOT NULL,
IOMA SMALLINT NOT NULL,
\BLA CHAR(1) ,

E CHAR(1) ,

’CRIBE CHAR(1) ,
{TIENDE CHAR(1)

:R TABLE ESTUD_IDIOMAS
)D PRIMARY KEY (ESTUDIANTE, IDIOMA);

ATE TABLE EVIDENCIA

)G SMALLINT NOT NULL,
yTUDIANTE CHAR(12) NOT NULL,
JIGNATURA CHAR(12) NOT NULL,
OYECTO CHAR(50) .

>0 SMALLINT ,
:FERENCIA CHAR(255) ,
‘CHA DATE

‘R TABLE EVIDENCIA
'D PRIMARY KEY (CDG, ESTUDIANTE, ASIGNATURA);

ATE TABLE APUNTES_TEMA

‘TUDIANTE CHAR(12) NOT NULL,
IIGNATURA CHAR(12) NOT NULL,
ICUELA SMALLINT NOT NULL,
MA SMALLINT NOT NULL,

G SMALLINT NOT NULL,

FERENCIA CHAR(255) ,
CHA DATE :



R TABLE APUNTES_TEMA
)D PRIMARY KEY (ESTUDIANTE, ASIGNATURA, ESCUELA, TEMA, CDG),

ATE TABLE ASIGN_ESTUD

3sTUDIANTE CHAR(12) NOT NULL,
3IGNATURA CHAR(12) NOT NULL,
3STADO SMALLINT :

UPO CHAR(3) ,

CLO CHAR(7)

R TABLE ASIGN_ESTUD
)D PRIMARY KEY (ESTUDIANTE, ASIGNATURA);

ATE TABLE SERVICIO_SOCIAL

)G SMALLINT NOT NULL,
STUDIANTE CHAR(12) NOT NULL,
RQOYECTO_NAME  CHAR(50) ,
IGAR CHAR(50) ,
:SPONSABLE CHAR(50) ,
JRAS TIME ,

‘CHA DATE

R TABLE SERVICIO_SOCIAL
)D PRIMARY KEY (CDG, ESTUDIANTE);

ATE TABLE RECOMENDACION

)G INTEGER NOT NULL,
’sTUDIANTE CHAR(12) NOT NULL,
{TIDAD CHAR(50) ,
:COMENDACION CHAR(50) ,
‘CHA DATE ,
:FERENCIA CHAR(255)

:R TABLE RECOMENDACION
)D PRIMARY KEY (CDG, ESTUDIANTE);

ATE TABLE HONORES_EST

o~ SMALLINT NOT NULL,
iTUDIANTE CHAR(12) NOT NULL,
STITUC CHAR(60) ,
STINCION CHAR(60) ,

CHA DATE ,

JTIVO CHAR(60) ,

:FERENCIA CHAR(255)



=R TABLE HONORES_EST
)D PRIMARY KEY (CDG, ESTUDIANTE),

ATE TABLE ESTUD_TECNICA

3STUDIANTE CHAR(12) NOT NULL,
:CNICA SMALLINT NOT NULL,
JMPLE CHAR(1)

R TABLE ESTUD_TECNICA
3D PRIMARY KEY (ESTUDIANTE, TECNICA),

ATE TABLE METAS_EST

)G SMALLINT NOT NULL,
3JETIVO SMALLINT NOT NULL,
STUDIANTE CHAR(12) NOT NULL,
CLO CHAR(10) NOT NULL,
ZSCRIPCION CHAR(255) ,
JMP_META CHAR(1)

:R TABLE METAS_EST
)D PRIMARY KEY (CDG, OBJETIVO, ESTUDIANTE, CICLO),

ATE TABLE ESTUD_ESTUDIOS

)G SMALLINT NOT NULL,
STUDIANTE CHAR(12) NOT NULL,
VEL CHAR(25) ,
STITUCION CHAR(60) ,
:CHAINIC CHAR(4) ,
:CHAFIN CHAR(4) ,

TULO CHAR(60)

:R TABLE ESTUD_ESTUDIOS
)D PRIMARY KEY (CDG, ESTUDIANTE);

ATE TABLE EXP_LAB_ESTUD

o SMALLINT NOT NULL,
;TUDIANTE CHAR(12) NOT NULL,
\RGO CHAR(60) ,
INCIONES CHAR(60) ,
CHAINI DATE ,

‘CHAFIN DATE ,
TIVOFIN CHAR(100)

FEINMED CHAR(60) ,



ISTITUCION CHAR(60)

ALARIO DECIMAL(9,2) ,

=RV_SOCIAL CHAR(1) ,
ZLEFONO CHAR(12) ,

ROYECTO CHAR(60) ,
DRMAPAGO CHAR(25)

=R TABLE EXP_LAB_ESTUD
OD PRIMARY KEY (CDG, ESTUDIANTE);

ATE TABLE OBJET_EST
G SMALLINT NOT NULL,

STUDIANTE CHAR(12) NOT NULL,
=SCRIPCION CHAR(255)

R TABLE OBJET_EST
)D PRIMARY KEY (CDG, ESTUDIANTE);

ATE TABLE PRERREQUISITOS

IGNATURA CHAR(12) NOT NULL,
CUELA SMALLINT(8) NOT NULL,

G SMALLINT(8) NOT NULL,

ERREQUISITO CHAR(12)

:R TABLE PRERREQUISITOS
)D PRIMARY KEY (ASIGNATURA,ESCUELA,CDG},

ATE TABLE SUBTEMA

GNATURA CHAR(12) NOT NULL,
SUELA SMALLINT(6) NOT NULL,

1A SMALLINT(6) NOT NULL,

3 SMALLINT(6) NOT NULL,
3CRIPCION CHAR(60) ,
SURSOS CHAR(255) ,
“ERENCIA CHAR(255)

‘R TABLE SUBTEMA

'D PRIMARY KEY (ASIGNATURA,ESCUELA, TEMA,CDG);

‘R TABLE SUBTEMA
'D FOREIGN KEY (ASIGNATURA,ESCUELA, TEMA)
{EFERENC  TEMA (ASIGNATURA,ESCUELA,CDG),

‘R TABLE PRERREQUISITOS
ID FOREIGN KEY (ASIGNATURA)
REFERENCES ASIGNATURA (CDG);

‘R TABLE PRERREQUISITOS
ID FOREIGN KEY (ESCUELA)



REFERENCES ESCUELA (CDG);

ER TABLE ESTUDIANTE
DD FOREIGN KEY (ESCUELA)
REFERENCES ESCUELA (CDG);

ER TABLE FACULTAD
JD FOREIGN KEY (UNIVERSIDAD_CDG)
REFERENCES UNIVERSIDAD (CDG);

ER TABLE ESCUELA
D FOREIGN KEY (FACULTAD_CDG)
REFERENCES FACULTAD (CDG):

=R TABLE ASIGNATURA
J)D FOREIGN KEY (ESCUELA_CDG)
REFERENCES ESCUELA (CDG);

ZR TABLE ASIGNATURA
JD FOREIGN KEY (TIPO_CDG)
REFERENCES TIPO_ASIGNATURA (CDG);

‘R TABLE ASIG_X_CARRERA
)D FOREIGN KEY (ESCUELA_CDG)
REFERENCES ESCUELA (CDG);

IR TABLE ASIG_X_CARRERA
)D FOREIGN KEY (ASIGNATURA_CDG)
REFERENCES ASIGNATURA (CDG);

‘R TABLE TESTS
)D FOREIGN KEY (ASIGNATURA_TES_CDG)
REFERENCES ASIGNATURA (CDG);

‘R TABLE TESTS
)'D FOREIGN KEY (DOCENTE_CDG)
{EFERENCES DOCENTE (CDG);

‘R TABLE MEJORES_TRAB
D FOREIGN KEY (ASIGNATURA_MEJ_CDG)
{EFERENCES ASIGNATURA (CDG);

R TABLE MEJORES_TRAB
D FOREIGN KEY (TIPO_EVAL_CDG)
\EFERENCES TIPO_EVAL (CDG);

R TABLE PROYECTOS
N FOREIGN KEY (ASIGNATUR* ™RO_CDG)
..... {ENCES ASIGNATURA (CLw);

R TABLE PROYECTOS
D FOREIGN KEY (TIPO_EVAL_PRO_CDG)
'EFERENCES TIPO_EVAL (CDG);



‘R TABLE DOCENTES_X_MATERIA
)D FOREIGN KEY (ASIGNATURA_DXM_CDG)
REFERENCES ASIGNATURA (CDG);

R TABLE DOCENTES_X_MATERIA
)D FOREIGN KEY (DOCENTE_DXM_CDG)
RF"ERENCES DOCENTE (CDG);

‘R TABLE TEMA
)D FOREIGN KEY (ASIGNATURA_AXC,ESCUELA_AXC)
REFERENCES ASIG_X_CARRERA (ASIGNATURA,ESCUELA),

:R TABLE GPOS_X_MATERIA
)D FOREIGN KEY (GPO_ASIGNATURA, GPO_DOCENTE)
REFERENCES DOCENTES_X_MATERIA (ASIGNATURA, DOCENTE);

‘R TABLE SUBMETAS
)D FOREIGN KEY (META_CDG)
REFERENCES METAS_DOC (CDG);

:R TABLE SUBEVALUAC
)D FOREIGN KEY (EVALUACION_CDG)
REFERENCES EVALUACION (CDG);

‘R TABLE BIBLIOGRAFIA
)D FOREIGN KEY (ASIGNATURA_BIB_CDG)
REFERENCES ASIGNATURA (CDG);

:R TABLE PLANIFIC_DOCENTE
)D FOREIGN KEY (PLA_ASIGNATURA, PLA_DOCENTE)
REFERENCES DOCENTES_X_MATERIA (ASIGNATURA, DOCENTE);

R TABLE NOTAS
)D FOREIGN KEY (ASIGNATURA_NOT_CDG)
REFERENCES ASIGNATURA (CDG),

:R TABLE NOTAS
)D FOREIGN KEY (CLA_ASIGNATURA, CLA_CDG)
REFERENCES TESTS (ASIGNATURA, CDG);

:R TABLE NOTAS
)D FOREIGN KEY (TIPO_EVAL_NOT_CDG)
REFERENCES TIPO_EVAL (CDG);

:R TABLE NOTAS
)D FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_NOT_CARNET)
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET);

TABI " EVAL
)D FOREIGN KEY (TIPO_EVAL_SIS_CDG)
REFERENCES TIPO_EVAL (CDG);

R TABLE SIST_EVAL
)D FOREIGN KEY (SIS_CDG, SIS_ASIGNATURA, SIS_DOCENTE)
REFERENCES GPOS_X_MATERIA (CDG, ASIGNATURA, DOCENTE);



=R TABLE ALUMNOS_TRAB
)D FOREIGN KEY (ALU_CDG,ALU_ASIGNATURA ALU_TIPO_EVAL)
REFERENCES MEJORES_TRAB (CDG,ASIGNATURA, TIPO_EVAL);

R TABLE ALUMNOS_TRAB
OD FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_ALU_CARNET)
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET);

ZR TABLE ESTUDIOS
JD FOREIGN KEY (DOCENTE_EST_CDG)
REFERENCES DOCENTE (CDG);

R TABLE EXP_LABORAL
)D FOREIGN KEY (DOCENTE_EXP_CDG)
REFERENCES DOCENTE (CDG);

IR TABLE HABILIDADES
)D FOREIGN KEY (DOCENTE_HAB_CDG)
EFERENCES DOCENTE (CDG);

ZR TABLE HONORES_DOC
)D FOREIGN KEY (DOCENTE_HON_CDG)
REFERENCES DOCENTE (CDG);

R TABLE SOCIEDADES
JD FOREIGN KEY (DOCENTE_SOC_CDG)
REFERENCES DOCENTE (CDG);

R TABLE REFERENCIAS
)D FOREIGN KEY (DOCENTE_REF_CDG)
REFERENCES DOCENTE (CDG),

R TABLE RESUMEN_RESP
)D FOREIGN KEY (RESPONSAB_CDG)
REFERENCES RESPONSAB (CDG);

:R TABLE RESUMEN_RESP
JD FOREIGN KEY (DOCENTE_RES_CDG)
REFERENCES DOCENTE (CDG);

:R TABLE EVALUAC_DOC
)D FOREIGN KEY (DOCENTE_EVA_CDG)
REFERENCES DOCENTE (CDG);

iR TABLE EVALUAC_DOC
)D FOREIGN KEY (SUBEVALUAC_CDG)
REFERENCES SUBEVALUAC (CDG);

:RTABLEACL DO_N °AS
)D FOREIGN KEY (SUBMETA_CDG)
REFERENCES SUBMETAS (CDG);

:R TABLE ACUERDO_METAS
)D FOREIGN KEY (DOCENTE_ACU_CDG)
REFERENCES DOCENTE (CDG);



ER TABLE PROYECTOS_ASIGN
OD FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_PRO_CARNET)
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET);

ER TABLE PROYECTOS_ASIGN
JD FOREIGN KEY (PRO_ASIGNATURA, PRO_CDG)
REFERENCES PROYECTOS (ASIGNATURA, CDG),

ER TABLE ESTUD_AFINIDAD
JD FOREIGN KEY (AFINIDAD_CDG)
REFERENCES AFINIDAD (CDG);

R TABLE ESTUD_AFINIDAD
JD FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_EST_CARNET)
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET);

=R TABLE ESTUD_APTITUD
JD FOREIGN KEY (APTITUD_CDG)
REFERENCES APTITUD (CDG),

ZR TABLE ESTUD_APTITUD
JD FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_APT_CARNET)
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET);

ZR TABLE ESTUD_IDIOMAS
)D FOREIGN KEY (IDIOMA_CDG)
REFERENCES IDIOMA (CDG);

IR TABLE ESTUD_IDIOMAS
JD FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_IDI_CARNET)
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET);

R TABLE EVIDENCIA
JD FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_EVI_CARNET)
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET);

R TABLE EVIDENCIA
)D FOREIGN KEY (ASIGNATURA_EVI_CDG)
REFERENCES ASIGNATURA (CDG);

:R TABLE APUNTES_TEMA
)D FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_APU_CARNET)
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET);

R TABLE APUNTES_TEMA
)D FOREIGN KEY (APU_ASIGNATURA, APU_ESCUELA, APU_CDG)
REFERENCES TEMA (ASIGNATURA, ESCUELA, CDG);

T/ + GN_ TUD
)D FOREIGN KEY (ESTADO_CDG)
REFERENCES ESTADO_ASIGN (CDG);

‘R TABLE ASIGN_ESTUD
)D FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_ASI_CARNET)
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET);



‘ER TABLE ASIGN_ESTUD
DD FOREIGN KEY (ASIGNATURA_ASI_CDG)
REFERENCES ASIGNATURA (CDG),

ER TABLE SERVICIO_SOCIAL
DD FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_SER_CARNET)
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET);

ER TABLE RECOMENDACION
DD FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_REC_CARNET)
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET);

ER TABLE HONORES_EST
DD FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_HON_CARNET)
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET);

ER TABLE ESTUD_TECNICA
JD FOREIGN KEY (TECNICA_CDG)
REFERENCES TECNICA (CDG);

ZR TABLE ESTUD_TECNICA
JD FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_TEC_CARNET)
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET);

R TABLE METAS_EST
JD FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_MET_CARNET)
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET);

IR TABLE METAS_EST

)D FOREIGN KEY (MET_CDG, MET_ESTUDIANTE, MET_CICLO)
REFERENCES OBJETIVO (CDG, ESTUDIANTE, CICLO);

R TABLE ESTUD_ESTUDIOS
)D FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_EES_CARNET)
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET);

R TABLE EXP_LAB_ESTUD
)D FOREIGN KEY (ESTUDIANTE_EES_CARNET)
REFERENCES ESTUDIANTE (CARNET);



ANEXO A4



talacionde M' QL

‘a la presente instalacién se asumira que el software se ha descargo dentro del

sctorio /tmp.

irchivo MySQL descargado sera llamado algo parecido a mysql-3.22.21-pc-linux-
1-i686.tar.gz, dependiendo de la plataforma en cuestion. Hay que descomprimirlo

itro de /usr/local, se deberia hacer esto como root:

1 lusr/local

1

rip -dc mysql-3.22.21-pc-linux-gnu.i686.tar.gz | tar -xvf

pués de extraer todo, un directorio llamado mysql-3.22.21-pc-linux-gnu-i686 (o
lar) sera creado. Se hara un enlace simbdlico a este directorio y se le asignara un

ibre mas amigable:
-s mysql-3.22.21-pc-linux-gnu-i686 mysq|l

iroxima vez que haya una nueva version de MySQL, solamente sera necesario

aer la distribucion binaria al nuevo directorio y cambiar la liga simbdlica.



talacion de Apache

)aso que sigue es con la instalacion de Apache. Asumiendo que se haya
cargado dentro del directorio /tmp, hay que hacer lo siguiente (hay que notar que

a hacer esto, se debe de entrar a sesién como root):

1 Amp

r -zvxf apache_1.3.6.tar.gz

1 apache_1.3.6

sonfigure --sysconfdir=/etc/httpd
--datadir=/home/httpd
--logfiledir=/var/log/httpd
--enable-module=most

--enable-shared=max
--disable-rule=WANTHSREGEX

) le dice a Apache que almacene sus archivos de configuracién en etc/httpd. Los
ctorios de archivos de datos (documentos HTML, directorio CGI-BIN) seran
eados en /home/httpd. La siguiente vez, se le dira a Apache que se necesitan la

'oria de los médulos habilitados, y que deberian estar incorporados como

lulos DSO.

) significa Dynamic Shared Object. Por compilacién Apache con soporte DSO,

| capaz de agregar y remover moédulos desde Apache sin tener que recompilarlo.

iguiente cosa que hay que hacer es compilarlo. Esto se realiza ejecutando el

ando make;



1ake

o deberia tomar un poco de tiempo. Cuando finalice, se debe invocar su para

vertirse en root para copiar los archivos a sus destinos finales:

1

iake install

ado va bien, se deberia ver un manojo de mensajes dando informacion acerca de

iche y como fue instalado en la computadora.

figuracion de Apache

riciar Apache 1.3.4, los tres archivos de configuracién llamados: srm.conf,
d.conf, y access.conf han sido consolidados en httpd.conf. Naturalmente, esto

lleva llevarlo a la version 1.3.6, para cargarlo en el editor favorito y cambiar estas

ctivas:

80
ctoryinc ¢index.html index.shtml index.cgi index.php
Type application/x-httpd-php .php

Type application/x-httpd-php-source .phps



debe escanear a través de los archivos y cambiar cualquier otra directiva que se
isidere deba ser cambiada. Para informacion acerca de las directivas, hay que

tar el Website de Apache y observar la documentacion del servidor.

iteo de Apache

I que ejecutar el siguiente comando para iniciar Apache:

srflocal/bin/apachectl start

€ obtiene un mensaje que dice que Apache fue iniciado, se deberia ser capaz de
r cualquier Web browser para conectarse al Server. Si todo va bien, se vera una
ina de bienvenida de Apache. También, es necesario chequear que los procesos

3n corriendo:

3 ax | grep httpd

s -ef | grep httpd

iendiendo del tipo de Linux se deberia ver un conjunto de procesos parecidos a

siguientes:

62 ? S 0:00 /usr/local/apache/bin/httpd
54 ? S 0:00 /usr/local/apache/bin/httpd

55 ? S 0:00 /usr/local/apache/bin/httpd



366 ? S 0:00 /usr/local/apache/bin/httpd
367 ? S 0:00 /usr/local/apache/bin/httpd

168 ? S 0:00 /usr/local/apache/bin/httpd

ra hay que bajar Apache y se instalara PHP.

isr/local/bin/apachectl stop



talacion de PHP

imiendo que se haya descargado el software en el directorio /tmp, se procedera a

1stalacion:

1 Amp

ir -zxvf php-3.0.7 .tar.gz

1 php-3.0.7

configure --with-apxs=/usr/local/apache/bin/apxs
--with-config-file-path=/etc/httpd

--with-mysql
--with-system-regex

5> configura PHP para compilarse asi mismo como un modulo DSO de Apache.

archivos de configuracién estan almacenados en /etc/httpd.

ipués de ejecutar el script de configuraciéon, se puede construir PHP con la

;ucion del comando make:

ake

e ha completado el proceso sin errores, se tendra que cambiar a root con la

n su e instalar PHP:

u

ake install



nfiguracion de PHP

configurara ahora PHP, comenzando por copiar los archivos de configuracion

P dentro de /etc/httpd.

o php.ini-dist /etc/httpd/php.ini

. valores por default en este archivo son bastante buenos, pero seria mas comodo
' los mensajes del debug sean mas explicativos. Para esto hay que cambiar la

ctiva error_reporting del valor por default de 7 al 15:

w_reporting = 15



italacién, configuracién y administracion de phpMyAdmin

dMyAdmin es un conjunto de scripts para administrar MySQL sobre la web.
'e software es gratuito; puede ser redistribuido y/o modificado bajo los términos de

3NU General Public License como publicacion por la Free Software Foundation.

YMyAdmin ha sido la herramienta seleccionada para usarse para administrar la
;e de datos del Sistema de Gestion de Portafolios de la Universidad Don Bosco,

tal razén ha sido adaptada para que sea utilizada por el WebMaster

ministrador) del Sistema de Portafolios.

juerimientos:

PHP

MySQL (versiones 3.21.x, 3.22.x y 3.23.x
web-browser

Jalmente con phpMyAdmin se puede:
crear y borrar databases

crear, copiar, borrar y modificar tablas
borrar, editar y agregar campos
ejecutar cualquier sentencia SQL
administrar campos llaves

cargar archivos de texto en tablas
crear y leer depésitos de tablas
administrar una sola batabase

alacién rapida:
|. Descomprimir la distribucién (asegurese de descomprimir los subdirectorios):

tar xzvf phpMyAdmin_x.x.x.tar.gz

. Abrir el archivo config.inc.php en tu editor de texto favorito y cambia los

valores para el host, usuario y password para ajustarios a su entorno.



3. Es recomendado que se proteja el directorio en el cual se haya instalado

phpMyAdmin (a menos que se este en una intranet cerrada)

4. Abrir el archivo <www.your-host.com>/<your-install-dir>/index.php en el
browser. phpMyAdmin deberia ahora desplegar una pantalla de bienvenida y

las bases de datos, o un login si se esta usando autentificacién avanzada.

nfiguracion:

las las configuraciones de los datos se colocan en config.inc.php.

gServers array
Desde la version 1.4.2, phpMyAdmin soporta la administracién de mudiltiples
servidores MySql. Por lo tanto, un array $cfgServers ha sido agregado el cual
contiene la informacién del login para los diferentes servidores
$cfgServers[1]['host'] contiene el hostname del primer servidor, $cfgServers[2]['host']
el hostname del segundo servidor, etc. Si se tiene solamente un servidor que
administrar, simplemente se deja libre el hostname de las otras entradas
$cfgServer.

gServers[n]['host'] string
El hostname de tu enésimo servidor MySQL. E.g. localhost.

gServers[n]['port’] string
El numero de puerto de tu enésimo servidor MySQL-server. El Default es 3306
(dejar en blanco).

gServers[n]['socket’] string
La ruta que el socket usa. Dejar en blanco para el valor por default.

gServers[n]['connect_type] string
Que tipo de coneccién va a usar el servidor MySQL. Tus opciones son 'socket'
& 'tcp'. Los defaults a 't c....0 ,Je esti.. mas cercanos a la garantia para
estar disponibles sobre todos los servidores MySQL. Mientras los sockets no
son soportados en algunas plataformas.

gServers[n]['adv_auth’] boolean
Tanto la autentificacion basica o avanzada deberia ser usada por este server.
La Autentificacion Basic ($adv_auth=false) es la vieja forma planeada:



username y password son almacenadas en config.inc.php. La autentificacion
avanzada ($adv_auth = true) introducida en la version 1.3.0 permite hacer un
log en cualquier validacién MySQL via HTTP-Auth.
Por favor note que este modo de autentificacion es solamente soportada con
PHP corriendo como un modulo Apache, y no como cgi.

El uso de autentificacion avanzada es recomendado:

o Cuando phpMyAdmin esta ejecutandose en un ambiente multiusuario
donde las personas tienen un acceso via shell que no necesitan saber
el usuario y el password para MySQL.

e Cuando se quiere dar a los usuarios acceso a sus propias bases de
datos y no se desea que jueguen con las de otros.

La autentificacion avanzada es segura como el estandar de los usuarios
necesitan, es decir acceso de solo lectura para la database mysql.

Todo lo que se tiene que proporcionar en config.inc es un usuario estandar el
cual puede conectarse a MySQL y leer tabla mysql user/db (ver
$cfgServers[n]['stduser’).

Ver también la seccién FAQ para mas informacién acerca de seguridad.

gServers[n]['stduser’]

gServers[n]['stdpass’] string
Un par de user/password son usados para verificar un par user/password
reales cuando se este usando la autentificacion avanzada. Este usuario
deberia ser capaz de conectarse a MySQL y leer la tabla mysqgl user.
No se necesita cuando se este usando autentificacion basica.

gServers[n]['user’]

gServers[n]['password’] string
Son pareja de user/password las cuales phpMyAdmin usara para conectarse
al servidor MySQL cuando se este usando autentificacion basica.
No se necesita cuando se este usando autentificaciéon avanzada.

gServers[n]['bookmarktable'] string

o Desde la version 2.2.0 phpMyAdmin permite marcar consultas. Esto
puede ser util para consultas que se ejecuten con frecuencia.









del catalogo de la base de datos mostrado en la pantalla anterior, se quisie "
splegar los registros que se tienen guardados de la tabla estudios, habria que dar
: sobre el comando “Examinar” y luego apareceran entonces los datos contenidos

la tabla tal como se muestra a en la figura A4.4.

(Figura A4.4)

no puede verse esta es una pantalla donde pueden editarse y borrarse los datos
la tabla. Los registros que aparecen se visualizan en bloques de 30, si hubieran
3 de estos 30 registros se puede presionar entonces el botén “>mostrar” para
plegar los siguientes o si lo que se requiere es desplegar los anteriores

‘ectamente puede hacerse pulsando el botén “Previo <”.

1 los botones “Empezar <<” y “>> Fin” de la figura A4.4 puede irse tanto a los

1eros registros como a los Ultimos respectivamente.



‘a agregar nuevos registros desde esta herramienta se pulsa el comando “Insertar

wa fila” de la figura A4.3, se ilustrara esto con la tabla Estudios en la figura A4.5.

(Figura A4.5)

a guardar los datos se oprime el botoén “Salvar”. Como puede observarse a la par
cada campo aparece un cuadro combinado, desde el cual se puede escoger una
cion para aplicarse a los datos que se estén introduciendo. Claro un factor que se
)& que tener en cuenta cuando se introduzcan datos es que no se dejen vacios

iellos campos que no permiten valores nulos.

[ S 2 . R et

noor *3 er*” her—miienta es que permite construir consultas,
a extraer informacion de las tablas que cumplan con determinadas condiciones.
a hacer esto se pulsa el comando “seleccionar” de la figura A4.3. Para ilustrar

1 caracteristica se hara una consulta sobre la tabla bibliografia, para que












lo que necesita el WebMaster es agregar un nuevo campo a una tabla particular,

que se tiene que hacer es pulsar el comando “Insertar” en la figura A4.3 y luego

arece la ventana de la figura A4.10, donde debera especificar el nombre del

mpo y otras propiedades.

(Figura A4.10)

a tarea que pueda ser necesario que la efectiie el administrador, es agregar un
1po como campo llave, para realizar una tarea especifica temporalmente. Para
) basta con pulsar sobre el comando “Primary” del campo respectivo y entonces

recera la figura A4.11, indicando que se ha agregado un nuevo campo llave.









ANEXO A5



)DIGO DEL APLICATIVO

el presente apartado se presenta un compendio representativo de los codigos
sarrollados para la creacion del Sistema para Gestion de Portafolios de la

iversidad Don Bosco.

continuaciébn se muestra la pagina de “‘index” que aparece al cargar el sitio,
istrando los frames junto con los botones de acceso para comenzar a navegar en
sitio.

nl>

Ead>

e>Sistema de Administracion de Portafolios</title>
se target="principal">

sad>

sion_destroy();

meset framespacing="0" border="0" rows="114,*" frameborder="0">

ame name="titular" scrolling="no" noresize target="contenido"
“Titular_PrototipoPortafolios.htm">

ameset cols="150,*">

frame name="contenido" target="principal" src="Indice_PrototipoPortafolios.htm" scrolling="auto">
frame name="principal" src="Inicio_PrototipoPortafolios.htm">

rameset>

oframes>

ody>

>Esta pagina usa marcos, pero su explorador no los admite.</p>
ody>

oframes>

imeset>

ni>

artir de esta pagina se puede acceder a los diferentes portafolios del aplicativo.



is siguientes lineas muestran el cédigo del portafolio de asignatura donde se
licita la clave y el password para poder entrar al portafolio. Luego de entrar estos

tos y presionar el boton “Ingresar” se invoca la rutina de verificacién de la clave y

password.

mi>
ad>
le>BIENVENIDO AL PORTAFOLIO ASIGNATURAS<itle>

eta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1">
ead>

dy  background="modbkgnd.jpg"  bgcolor="#FFFFFF"  text="#000000" link="#996600"
k="#999966" alink="#CCCC99">

nt face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica">

-&nbsp;</p>
‘m method="POST" action="./proceso_sesionmaterias.php" target="_parent">

1 align="center" style="width: 668; height: 124">
nter>

nter><p><font face="Arial">Clave:

nbsp &nbsp; &anp &nbsp;&nbsp;&nbsp; <input type="text" name="CAMP1" S|ze-"13“></font></p>

iv  align="center"><center><p><font ~ face="Arial">Password:  <input  type="password"
1e="CAMP2" size="13"></font></p>

:enter></div>

iv align="center"><p><font face="Arial" size="2" color="#000080">(Si ud. es
1 visitante, ingrese &quot;VISITANTE&quot; como clave y password)</font></p>

<div  align="center"><center><p><input  type=image  src="PortaEstudiantil/Bienve2.gif'
e="sub"></p>

-</div><div align="center"><center><p><a href="marcoppal_PortaEstudiantil.htm"><font
="Arial"><img borc  ="0" sr  PortaEstudiantil/Bienve2.gif' width="100"
ht="34"></font></a></p>-->

enter></div>

m>

dy>

nl>



ego de digitar los datos el proceso que autentifica los mismos es el que aparece a
ntinuacién. Es un cédigo que aparece en una pagina oculta para todos, es decir se
cuta de fondo y no hay forma de visualizar el proceso que se esta efectuando.
ra efectuar la validacién de los datos introducidos se compara contra el resultado
una consulta y si se tiene éxito se carga entonces la siguiente pagina donde se

lecciona la materia, pero si no se tuvo éxito aparece un mensaje de error.

session_destroy();
if (SCAMP1=="VISITANTE") && ($CAMP2=="VISITANTE")){
session_start();
$passwd = SCAMP2;
session_register("passwd");
header('Location: http://192.168.1.115/WebPort/SeleccionMat.php);
Jelsef

if ($CAMP1 I="VISITANTE") && ($CAMP2=="VISITANTE")){
mysql_connect ("localhost”,"dbuser","dbpass");
$query = "SELECT CDG,CLAVE FROM DOCENTE WHERE CDG ="$CAMP1";
$result = mysql_db_query("SISTPORT" $query);
if ($result) {
while ($r = mysql_fetch_amray($result)) {
$clave = $I["CDG"];
$passwd = SCAMP2;
}

if ((isset($clave))||(isset($passwd))){
if (($clave 1=") && ($passwd I=")){
session_start();
$clave = $CAMP1;
$passwd = SCAMP2;
$aux=$clave;
session_register(“clave");
session_register("passwd");
header('Location:
://192.168.1.115/WebPort/PortaProfesional/marcoppal.php’);
Jelse{
header('Location:
://192.168.1.115/WebPort/IndexErrMaterias.php’);
exit;



}
Jelsef
header('Location:
2://192.168.1.115/WebPort/IndexErrMaterias.php’);
exit;
}

Jelsef
header('Location:
1:/[192.168.1.115/WebPort/IndexErrMaterias.php’);
exit;
}

Jelse{

mysql_connect ("localhost","dbuser","dbpass");
$query = "SELECT CDG,CLAVE FROM DOCENTE WHERE CDG = '$CAMP1'
D CLAVE ='$CAMP2";
$result = mysql_db_query("SISTPORT", $query);
if ($result) {
while ($r = mysgl_fetch_array($result)) {
$clave = $1"CDG";
$passwd = $r["CLAVE"];

if ((isset($clave))||(isset($passwd)){
if (($clave 1=") && ($passwd ="))}{
session_start();
$clave = $CAMP1;
$passwd = SCAMP2;
$aux=$clave;
session_register("clave");
session_register("passwd");
header('Location:
://192.168.1.115/WebPort/SeleccionMatDoc.php");
Jelse{
header('Location:
//192.168.1.115/WebPort/IndexErrMaterias.php');
exit;
}

Jelse{
header('Location:
://192.168.1.115/WebPort/IndexErrMaterias.php’);
exit;
}

Jelsef



header('Location:
1:/1192.168.1.115/WebPort/IndexErrMateria.php’);
exit:
}

codigo que se ejecuta si se incurre en un error al tratar de ingresar es el que

arece a continuacion:

ml>

sad>

le>Error al entrar en Portafolio materias</title>
ise target="principal">

ead>

imeset framespacing="0" border="0" rows="114,*" frameborder="0">

rame name="titular" scrolling="no" noresize target="contenido"
="Titular_PrototipoPortafolios.htm">

rameset cols="150,*">

‘frame name="contenido" target="principal" src="Indice_PrototipoPortafolios.htm" scrolling="auto">
frame name="principal" src="BienvenidaPortafolioMateriasErr.php">

frameset>

1oframes>

ody>

»>Esta pagina usa marcos, pero su explorador no los admite </p>
body>
noframes>

ameset>
tml>

r ‘ro '~ o si se tiene éxito al entrar con la clave y el password, aparece entonces
cuadro combinado donde se debe de seleccionar la materia. El cédigo que realiza

e proceso se muestran en las siguientes lineas:



ml>

sad>

le>Elegir materia<ftitle>

eta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1">
ead>

)dy background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#000000" link="#996600"
k="#999966" alink="#CCCC99">
mstheme--><font face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica">

BJECT classid="clsid:D27 CDB6E-AE6D-11cf-96B8-444553540000"
codebase="http://active.macromedia.com/flash2/cabs/swflash.cab#version=4,0,0,0"
ID=EleccionMaterias WIDTH=785 HEIGHT=102>

ARAM NAME=movie VALUE="EleccionMaterias.swf">
<PARAM NAME=loop VALUE=false>
<PARAM NAME=quality VALUE=high>
<PARAM NAME=wmode VALUE=transparent>
<PARAM NAME=bgcolor VALUE=#FFFFFF>

VIBED src="EleccionMaterias.swf" quality=high bgcolor=#FFFFFF loop=false wmode=transparent
WIDTH=785 HEIGHT=102 TYPE="application/x-shockwave-flash"

PLUGINSPAGE="http.//lwww.macromedia.com/shockwave/download/index.cgi?P1_Prod_Versio
shockwaveFlash">
MBED>
BJECT>

estroy sessionVar
cho "materia: $materia<br>";
assion_destroy("materia");

cho "<br>materia; $materia<br>";

rm method="POST" action="principalMaterias.php" target="_top">
nter>
:LECTI n  nateria>

?

mysql_connect (“localhost","dbuser”,"dbpass");
session_start();
echo "aqui no lo lleva";
echo "$clave”;



$query = "SELECT ASIGNATURA,DESCRIPCION FROM DOCENTES_X_MATERIA, ASIGNATURA

|IERE DOCENTE = '$clave’ AND ASIGNATURA.CDG = DOCENTES_X_MATERIA.ASIGNATURA",
$query = "SELECT ESCUELA.CDG AS CDGESCUELA,FACULTAD.CDG AS

GFACU,FACULTAD.DESCRIPCION AS DESCRIPFACU,ESCUELA.FACULTAD AS

CUESCUELA,ESCUELA.DESCRIPCION AS DESCRIPESCUELA FROM FACULTAD,ESCUELA

IERE FACULTAD.CDG=ESCUELA.FACULTAD",

$result = mysql_db_query("SISTPORT",$query);

if ($result)
{

while ($r = mysql_fetch_array($result))

$descrip = $r["DESCRIPCION"};
$cdg = $r{"ASIGNATURA;

echo "<option value=$cdg> $cdg- $descrip”;

}
}
}

>

ELECT>

><br>

put type=submit value=" Enviar "> </center>
nm>

ody>

tmi>

entrar a la pagina del portafolio de asignatura aparece el marco principal para
der interactuar con las diferentes opciones. Esto se realiza con las siguientes
3as de codigo:

ml>

rad>

e>Portafolio de Asignatura</title>

ata hitp-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=1S0O-8859-1">
ead>




(isset($materia))

session_start();
session_register("materia”);
/lecho "$materia";

ameset rows="95,*" framespacing="0" border="0" frameborder="0">

rame name="titular" scrolling="no" noresize target="contenido" src="titular.php">
rameset cols="150,*">

‘frame name="contenido" target="principal" src="indice.php" scrolling="auto">
‘frame name="principal" src="generalidades_materia.php" target="principal" scrolling="auto">
frameset>

10frames>

yody>

»>Esta pagina usa marcos, pero su explorador no los admite.</p>

body>

noframes>

ameset>

tml>

cialmente aparecen las generalidades de la materia tal y como se muestra a
tinuacion.

mi>

sad>

le>GENERALIDADES DE LA MATERIA</title>

eta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1">
1se target="principal">

ead>

idy background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#000000" link="#CC0000"
k="#330099" alink="#FFCC33">
nt face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica">

. te ong:  ont A siz. 4 >SENERALIDADES DE LA
TERIA<ffont></strong></p>

-&nbsp;</p>



) * dedkkkkkhikkidkkikk DATOS GENERALES DE LA MATERIA *kkkkkdkdkkdkikk >

mysql_connect ("localhost","dbuser”,"dbpass");

session_start();

$query = "SELECT ASIGNATURA.ESCUELAIMPARTE AS
CUIMPARTE,ASIGNATURA.CDG AS  CODMATERIA,ASIGNATURA.DESCRIPCION  AS
SCRIPMAT, TIPO_ASIGNATURA.DESCRIPCION as DESCRIPTIPO, ESCUELA.DESCRIPCION AS
SCRIPESCUELA,HRS_TEOR_SEM,HRS_PRAC_SEM, UNIDADES FROM
IGNATURA,TIPO_ASIGNATURA,ESCUELA where  ASIGNATURA.CDG='"$materia’ AND
CUELA.CDG=ASIGNATURA.ESCUELA AND TIPO_ASIGNATURA.CDG=ASIGNATURA.TIPO";

$result = mysql_db_query("SISTPORT",$query);

if ($result) {
while ($r = mysql_fetch_array($result))
{

$codmateria=$r["CODMATERIA";

$descripmat = $r["DESCRIPMAT"];

$descriptipo = $r["DESCRIPTIPO"];

$descripescuela = $r"DESCRIPESCUELA";
$unidades = $r["UNIDADES";
$schoolimparte = $r["ESCUIMPARTE";
$hrs_teor_sem = $r["HRS_TEOR_SEM"[;
$hrs_prac_sem = $i["HRS_PRAC_SEM"];

}

}else {
echo "Error. No pudieron mostrar los datos";
}

10 "<p><font face=Arial size=2><strong>

Jigo:</strong>&nbsp; $codmateria
)sp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp:&nbsp;&nbsp;

)sp;&nbsp;&nbsp;
rong>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nb
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;";

es electronica colocar el link
»schoolimparte!=25)

echo "Nombre asignatura:</strong>&nbsp; $descripmat
&nbsp;&nbsp;&nbsp;</font> </p>




<p><font face=Arial size=2><strong>";

(]

echo "Nombre asignatura:</strong>&nbsp; <a href=" target="> <b> <font color=blue>
$descripmat  <ffont></b> </a> &nbsp;&nbsp;&nbsp;</font> </p>
<p><font face=Avrial size=2><strong>";

10 "Unidades valorativas:</strong>&nbsp; $unidades
2sp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
rong>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;

0:</strong>&nbsp; $descriptipo <font></p>
><font face=Arial size=2><strong>

‘as tedricas semanales:</strong>&nbsp; $hrs_teor_sem
25p;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
rong>&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;

"as practicas semanales:</strong>&nbsp; $hrs_prac_sem </font></p>
><font face=Arial size=2><strong>

suela:</strong>&nbsp; $descripescuela <font></p>";

)passwd != "VISITANTE"{
echo "<CENTER> <a href=f_generalidades_materia.php'><font face='Arial’><img border="0'
= Jedit2.gif></font></a> </CENTER>";

> <BR> <BR>



ki RECUPERAR OBJETIVO, REFLEXION Y ESTRATEGIA DE LA MATERIA

ssion_start();

jlery = "SELECT * FROM  ASIG_X _CARRERAESCUELA where

IG_X_CARRERA ASIGNATURA="$materia’ AND ESCUELA.CDG=ASIG_X_CARRERA.ESCUELA";
$result2 = mysql_db_query("SISTPORT", $query);

if ($result2) {
while ($r = mysql_fetch_array($result2))
{

$reflexivo=$r"REFLEXIVO";
$estrategia = $r"ESTRATEGIA"];
$objetivo = $r["OBJETIVO";
$pensum = $r"PENSUM";
$programa = $r["PROGRAMA"];

}else {
echo "Error. No pudieron mostrar los datos”;
}

10 "<p align=left><strong><font face=Arial size=2>Descripcion de la materia:&nbsp;</font></strong>
>

align=left><font face=Arial size=2> $reflexivo
nt></p><BR>

align=left><strong><font face=Arial size=2>Objetivo de la materia:&nbsp;</font></strong> </p>
align=left><font face=Arial size=2> $objetivo
nt></p><br>

align=left><strong><font face=Arial size=2>Estrategia de la materia:&nbsp;<font></strong> </p>
_gn=__ ontfac \rial size=2> $estrategia
nt></p>";



ppasswd != "VISITANTE")
echo "<CENTER> <a href='f_resumenreflexivo.php'><font face="Arial"><img border=0

=, Jedit2.gif ></font></a> </CENTER>";

R><BR>

align="left">&nbsp;</p>

align="center"><strong><font face="Arial" size="2">Grupos de clase</font></strong></p>
‘mstheme-—-></font>

ble border="1" width="100%" bordercolorlight="#330099" bordercolordark="#000000">

r BGCOLOR=SILVER>

dd  width="16%"  align="center"><!--mstheme--><font  face="Trebuchet =~ MS,  Arial,
lvetica"><strong><font face="Arial" size="2">Grupo</font></strong><!--mstheme--></font></td>

td width="24%" align="center"><!--mstheme--><font ~ face="Trebuchet MS, Arial,
lvetica"><strong><font face="Arial" size="2">Docente</font></strong><!--mstheme--></font></td>

dd  width="60%" align="center"><!--mstheme--><font ~ face="Trebuchet = MS, Arial,
Ivetica"><strong><font face="Arial" size="2">Horario</font></strong><!--mstheme--></font></td>

tr>

| Rkkkkkkkkkhkkihhik AQU' VlENE LA TABLA dedkekedokdok ok dokdeokdkokkkk ko >

ssion_start();

lery = "SELECT GPOS_X_MATERIA.CDG AS COD,DOCENTE.CDG AS
ICENTE,NOMBRES,APELLIDOS,HORARIO FROM
'OS_X_MATERIA,DOCENTE,ESCUELA ASIGNATURA where
'OS_X_MATERIA. ASIGNATURA="$materia’ AND GPOS_X_MATERIA.DOCENTE=DOCENTE.CDG
D ASIGNATURA.ESCUELA=ESCUELA.CDG AND

IGNATURA.CDG=GPOS_X_MATERIA.ASIGNATURA":
$result2 = mysql_db_query("SISTPORT", $query);

if ($result2) {
while ($r = mysql_fetch_array($result2))
{

$cd_ Hr"COD;

$profesional = $r["DOCENTE"};
$nombres = $r["NOMBRES"};
$apellidos = $r["APELLIDOS"};
$horario = $I"HORARIO";



10 “<tr>
<td width=8%><!-mstheme-—><font face=Arial><font face=Arial size=2> $cdg </font><!--mstheme--
font></td>
td width=38%><!--mstheme--><font face=Arial><font face=Arial size=2><a
f=". Mlamarprofesional.php?docente2=$profesional' target='parent’>  $nombres &nbsp; $apellidos
mt><!--mstheme--></font></td>
<td width=52%><!--mstheme--><font face=Arial><font face=Arial size=2> $horario  </font><!--
theme—></font></td>
tr>"

}

}

ible>
R>

sssion_start();
bpasswd != "VISITANTE"}

echo "<CENTER> <a href="f_gruposclase.php'><font face='Arial’><img  border="0'
=" Jedit2.gif><ffont></a> </CENTER>",

ody>
tml>

continuacion se presentan las lineas de cédigo para trabajar con el diagrama de

cedencia, es de aclarar gue este mismo esquema se aplica a las demas carreras.

ml>

sad>

le>DIA “RAMA T PFT T TNCIA<Hitle>

eta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1">
ead>

)dy background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#000000" link="#CC0000"
k="#330099" alink="#FFCC33">
nt face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica">



align="center"><strong><font face="Arial" size="2">DIAGRAMA DE
\OCEDENCIA</font></strong></p>

- <p><font face="Arial" size="2"><b><u>Pensum de Ingenieria Industrial</u></b></font></p> -->
ont>
Ible border="1" width="100%" bordercolorlight="#330099" bordercolordark="#000000">

>
<td width="9%" bgcolor="#000000" height="35" align="center"><!--mstheme--><font face="Trebuchet
», Arial, Helvetica">

<p align="center"><font color="#FFFFFF"><b>CICLO</b></font><!-mstheme--></font></td>
<td width="32%" bgcolor="#000000" height="35"><!-mstheme--><font face="Trebuchet MS, Arial,
Ivetica">

<p align="center"><b><font size="3" face="Arial" color="#FFFFFF">Materia</font></b><!-mstheme-
ffont></td>
dd  width="10%"  bgcolor="#000000"  height="35" align="center"><!--mstheme--><font
e="Trebuchet MS, Arial, Helvetica">

<p align="center"><font color="#FFFFFF"><b>U.V.</b></font><!--mstheme--></font></td>
Ad  width="49%"  bgcolor="#000000"  height="35" align="center"><!--mstheme--><font
e="Trebuchet MS, Arial, Helvetica">

<p align="center"><font color="#FFFFFF"><b>Pre-requisitos</b></font><!--mstheme--></font></td>
tr>

) Fedededede dededededke dedede AQUI VIENE LA TABLA para el Pensum ******************__>

mysgl_connect ("localhost","dbuser","dbpass");

session_start();

Ilecho "escuela: $codescuela";
$query2 = "SELECT DISTINCT CICLO FROM ASIG_X_CARRERA where ESCUELA='$codescuela’
DERBY CICLO";

$result2 = mysqgl_db_query("SISTPORT",$query2);

if (... Jlt2) {
while ($r = mysql_fetch_array($result2))
{

$ciclo=$r"CICLO"];



echo "<tr> <td width=9% height=21 align=center><!--mstheme--><font face=Arial>
<p align=center><font face=Arial>
$ciclo  <ffont><!--mstheme--></font></td></TR>";

session_start();

$query = "SELECT DISTINCT ASIG_X_CARRERA.ASIGNATURA AS CODMAT, UNIDADES ,
JIGNATURA.DESCRIPCION AS DESPMATERIA FROM
IG_X_CARRERA ASIGNATURA ESCUELA where ASIGNATURA.ESCUELA="$codescuela’ AND
'CUELA.CDG=ASIGNATURA.ESCUELA  AND  ASIG_X_CARRERA.CICLO='$cicle’ ~ AND
IGNATURA.CDG=ASIG_X_CARRERA.ASIGNATURA";

$result = mysql_db_query("SISTPORT", $query);

if ($result) {
while ($r = mysql_fetch_array($result))
{
$descripcion = $r"DESPMATERIA"];
$unidades = $r{"UNIDADES"];
$codmat = $r["CODMAT";

cho "

R>

<td width=9% height=21><!--mstheme--><font face=Arial>
<l--mstheme--></font></td>";

session_start();

f($material=$codmat)

f

"echo "<td width=32% height=21 bgcolor=silver><l--mstheme--><font face=Arial>
$descripcion <!--mstheme--></font></td>";

else

" echo "<td width=32% height=21 bgcolor=9F0000><!--mstheme--><font face=Arial color=white>
$descripcion <!--mstheme--></font></td>";

3cho "<td width=10% height=21 align=center><!--mstheme--><font face=Arial>
bunidades <!--mstheme--></font></td>";

xcho “<td width=49% height=21 align=center><!--mstheme--><font face=Arial size=1>";

$query3 = "SELECT DISTINCT DESCRIPCION FROM
IGNATURA,PRERREQUISITOS,ASIG_X_CARRERA WHERE




RERREQUISITOS.ASIGNATURA="$codmat' AND
RERREQUISITOS.PRERREQUISITO=ASIGNATURA.CDG";
session_start();
$query3 = "SELECT DESCRIPCION FROM ASIGNATURA,PRERREQUISITOS WHERE
‘ERREQUISITOS.ASIGNATURA = '$codmat’ AND ASIGNATURA.CDG =
RERREQUISITOS.PRERREQUISITO AND PRERREQUISITOS.ESCUELA="$codescuela’ *;

$result3 = mysql_db_query("SISTPORT",$query3);

if ($result3)
{

while ($r = mysql_fetch_array($result3))
{
$descripcion = $r["DESCRIPCION";

echo "$descripcion &nbsp;/";

}

echo "&nbsp";
}

else
{print "No tiene";}

echo "<l--mstheme--></font></td> </tr>";

}
}

ible>

nt face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica"><!--mstheme--></font>
ody>
tml>



tra pagina informativa del porte“Jlio de asignatura es la que se refiere al resumen
flexivo de la materia y el cédigo fuente de la misma se presenta a continuacion:

tml>

ead>

tle>RESUMEN REFLEXIVO<fHitle>

1eta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-88569-1">
ase target="principal">

1ead>

ody background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#000000" link="#CC0000"
1k="#330099" alink="#FFCC33">
nt face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica">

align="center"><strong><font face="Arial" size="2">RESUMEN REFLEXIVO</ffont></strong></p>

align="center"><strong><font = face="Arial"  size="2">Resumen  reflexivo de la
iteria&nbsp;<ffont></strong> </p>
ont>

- werpeerkkkckektos AOL | \/|ENE LA TABLA ****#srstrntssimrsiinns s,
ible border="1" width="100%" bordercolorlight="#330099" bordercolordark="#000000">

mysql_connect ("localhost","dbuser","dbpass");

session_start();
$query = "SELECT * FROM  ASIG_X CARRERAESCUELA where
IG_X_CARRERA.ASIGNATURA="$materia' AND ESCUELA.CDG=ASIG_X_CARRERA.ESCUELA *;
$result = mysql_db_query("SISTPORT",$query);

if ($result) {
while ($r = mysql_fetch_array($result))
{

$reflexivo=$r["REFLEXIVO"};
Pestrategia = $r["ESTRATEGIA"};
$objetivo = $r["OBJETIVO");

}else {
echo "Error. No pudieron mostrar los datos";
}

sho "<tr>



<td width=11% valig Jp><  nstheme--><font face=arial><font
re=2><b>Filosofia:</b></font><!--mstheme--><ffont></td>

<td width=89%><!--mstheme--><font face=arial><font face=Arial size=2>  $reflexivo
‘ont></td>

Jr>

bipd

<td width=11% valign=top><!--mstheme--><font face=arial><font
'e=2><b>Objetivos;</b></font>

ont></td>

<td width=89%><!--mstheme--><font face=arial><font face=Arial size=2>
ont></font><ftd>

ftr>

tr>

<td width=11% valign=top><!--mstheme-><font face=arial><font

e=2><b>Estrategias:</b></font><!--mstheme--></font></td>

face=Arial

</font>

face=Arial

$objetivo

face=Arial

<td width=89%><!--mstheme--><font face=arial><font face=Arial size=2> $estrategia </font>

ont></td>
fr>"

able>

$passwd != "VISITANTE"J

echo "<br><br><CENTER> <a href="f_resumenreflexivo.php'><font face="'Arial'><img border='0'

=.Jedit2.gif ></font></a> </CENTER>";

iody>
itml>




| pagina anterior permite visualizar la informacién solo a nivel de consulta, si lo que
+ quiere es realizar algun tipo de modificacion entonces se tiene que presionar el
1tén modificar para que aparezca la pagina donde se realizan los cambios y el
idigo que se ejecuta se presenta a continuacion.

tml>

ead>

te>RESUMEN REFLEXIVO<ftitie>

1eta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1">
ase target="principal>

lead>

ody background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#000000" link="#CC0000"
1k="#330099" alink="#FFCC33">
nt face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica">

align="center"><strong><font face="Arial" size="2">RESUMEN REFLEXIVO DE
ysql_connect ("localhost","dbuser”,"dbpass");

session_start();
$query = "SELECT * FROM ASIGNATURA where CDG='$materia";
$result = mysql_db_query("SISTPORT" $query);

if ($result) {
while ($r = mysql_fetch_array($result))
$descrip=$r["DESCRIPCION"];
}
}

echo "$descrip";

ont></strong></p>
asefont face=arial size=2>

nm>
o Fkkdkdkdkdkdkkdkdkkdkdkkkkkdk AQUI VIENE LA T ABLA Kkdikhkikikidkkkkkkkikkk Y

mysql_connect ("localhost","dbuser”,"dbpass");



session_start();

$query = "SELECT * FROM  ASIG_X_CARRERAESCUELA where
3IG_X_CARRERA ASIGNATURA="$materia' AND ESCUELA.CDG=ASIG_X_CARRERA.ESCUELA";

$result = mysql_db_query(*SISTPORT",$query);

if ($result) {
while ($r = mysql_fetch_array($result))
{
$reflexivo=$r["REFLEXIVO");
$estrategia = $r["ESTRATEGIA"];
$objetivo = $r["OBJETIVO"];
}
}else {
echo "Error. No pudieron mostrar los datos";
}

cho "Resumen reflexivo:<br> <font size=1><textarea name=sreflexivo rows=4 cols=60>$reflexivo
extarea><ffont>

br><br>Estrategia:<br> <textarea name=sestrategia rows=4 cols=60>$estrategia </textarea>

br><br$Objetivo:<br> <textarea name=sobjetivo rows=4 cols=60>$objetivo </textarea> ";

r><br><center><input type=submit value=" Grabar ></center>
orm>

int face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica">

ont>
ody>
itml>

_************** Actualizar datos kkdekkkdkdhkkhkkhk >

“ (isset($sreflexivo) || isset($sestrategia) || isset($sobjetivo))

mysql_connect ('localhost','dbuser','dbpass’);
session_start();
I1$query3="UPDATE ASIG_X_CARRERA SET
FLEXIVO="$reflexivo’, ESTRATEGIA="$estrategia’, OBJETIVO="$objetivo’ WHERE
IG_X_CARRERA.ASIGNATURA="$materia' AND ESCUELA.CDG=ASIG_X_CARRERA.ESCUELA";



$query3="UPDATE ASIG_X_CARRERA SET
zFLEXIVO="$sreflexivo’, ESTRATEGIA="$sestrategia’, OBJETIVO="$sobjetivo' WHERE
3IG_X_CARRERA.ASIGNATURA="$materia";
$result3=mysql_db_query('SISTPORT',$query3);
if($result3)
echo "<a href="principalMaterias.php' target=parent> REGRESAR </A>";
else
echo "No se pudieron grabar los datos";

1S siguientes lineas de cédigo despliegan una pagina que muestra el programa de
asignatura, esta informacioén la muestra en un formato de solo lectura.

tml>

ead>

tle>PROGRAMA ASIGNATURA</title>

1eta hitp-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1">
ase target="principal">

ead>

ody background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#000000" link="#CC0000"
k="#330099" alink="#FFCC33">
nt face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica">

align="center"><strong><font face="Arial' size="2">PROGRAMA DE
IIGNATURA</font></strong></p>

><font face="Arial' size="2"><u>Contenido.-</u>:</font></p>

mysql_connect ("localhost","dbuser”,"dbpass");

session_start();
$auxescuela=$codescuela;
n_regis ("au.  ueld");

session_start();

$query = "SELECT CDG,DESCRIPCION FROM TEMA WHERE ASIGNATURA = '$materia'
D ESCUELA = '$codescuela™;

$result = mysql_db_query("SISTPORT",$query);



if ($result) {
while ($r = mysql_fetch_array($result)) {
$cdg = $r"CDG"};
$descripcion = $r["DESCRIPCION"];

ho 1]
font size="2' face="Arial’>UNIDAD $cdg - $descripcion</font><br>";

session_start();
$query2 = “"SELECT CDG,DESCRIPCION,REFERENCIA FROM SUBTEMA WHERE
SIGNATURA="$materia’ AND ESCUELA='$codescuela’ AND TEMA ='$cdg™;
$result2 = mysql_db_query("SISTPORT" $query2);
if ($result2) {
while ($r = mysql_fetch_array($result2)) {

$cdgs = $r["CDG"];

$descripcions = $r["DESCRIPCION"};

$referencia = $r["REFERENCIA";

echo "<p><a href="$referencia’ target="_blank'><font size="2' face='Arial'><blockquote>$cdg.$cdgs
escripcions</blockquote></font></a></p>";

}

r>

$passwd != "VISITANTE")
echo "<CENTER> <a href='f_programa_asignatura.php'><font face=Arial><img border=0
= Jedit2.gif ><ffont></a> </CENTER>"

ont>

tml>



lo que se desea realizar es alguna modificacion o eliminar algun dato del programa
2 asignatura, se tiene que pulsar el botén modificar para que aparezca la pagina en
que tiene que realizar la operacion requerida, el codigo se muestra en las
juientes lineas (es de advertir que aca solo se puede modificar y/o eliminar, pero
) agregar).

tmi>

iead>

tle>MODIFICAR PROGRAMA ASIGNATURA<title>

1eta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1">
iase target="principal">

1ead>

ody background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#000000" link="blue"
nk="#999966" alink="#CCCC99">

ant face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica">

» align="center"><strong><font face="Arial" size="2">MODIFICAR PROGRAMA ASIGNATURA
‘ont></strong></p>
‘ont>

- *hkkkkkkkkkhikk Aqui Viene |a tabla dkkikkkkkkkkkkkikkkk S
able border="1" width="100%" height="1" bordercolorlight="#CCCCCC"
rdercolordark="#000000">
tr bgcolor=black color=white>
<td width="4%" align="center" height="15"><b><font size="1" face="Arial" color=white>
JTUAL <ffont></b></td>
<td width="4%" align="center" height="15"><b><font size="1" face="Arial" color=white>
JRRAR </font></b></td>
<td width="25%" align="center" height="15"><b><font size="1" face="Arial" color=white> TEMA /
JBTEMA</font></b></td>
<td width="10%" align="center" height="15"><strong><font
size="1" face="Arial" color=white>RECURSOS</font></strong></td>
i

‘ORM>

//************* Listar Ios temas dekkkkkkkkkkkikkk
mysql_connect ("localhost","dbuser","dbpass");



$vtema="t";
$vsubtema='s";
$actual='a’;
$borrar="b";

session_start();
$query = "SELECT * FROM TEMA WHERE ASIGNATURA = '$materia’ AND ESCUELA
‘$auxescuela™;
$result = mysql_db_query("SISTPORT",$query);
if ($result) {
while ($r = mysql_fetch_array($result))
{
$cdg = $r"CDG");
$recursos = $r"RECURSOS"];
$descripcion = $r["DESCRIPCION"];
$asignatura = $r"ASIGNATURA";
$escuela= $r["ESCUELA";
$referencia= $r["REFERENCIA™;

echo "<ir bgcolor=silver> <td width="4%" height="1"><font face="Arial’ size="2">
<INPUT type=radio name=regisprograma value=$vtemaS$actual$cdg*$asignatura*bescuela>
font></td>

<td width="4%" height="1"><font face="Arial' size="2">
<INPUT type=radio name=regisprograma value=$vtemaS$borrar$cdg*$asignatura*$escuela>
‘ont></td>",;

echo "</font></td>

<td width="60%" height="1">
<a href="$referencia’ target="_blank"> <font size="1' face="Arial">
$descripcion </font></a></td>

<td width="10%" height="1"><font size="1' face="Arial'>
$recursos <ffont></td></tr>";

//************ Listar IOS SUbtemaS *kkkkkkkkkk

session_start();

$query2 = "SELECT * FROM SUBTEMA WHERE ASIGNATURA='$materia'’ AND
'\CUELA="$auxescuela’ AND TEMA ='$cdg"’;

$result2 = mysql_db_query("SISTPORT",$query2);



if ($result2)

while ($r = mysql_fetch_array($result2))

{
$cdgsubtema = $r["CDG";
$descripcion = $r["DESCRIPCION";
$tema= $r["TEMA™;
$referencia = $r'REFERENCIA"];

echo "<tr><td> <input type=radio name=regisprograma
lue=$vsubtemaS$actual$asignatura*$auxescuela*$cdgsubtema*$tema> </td>

<td> <input type=radio name=regisprograma
lue=$vsubtema$borrar$asignatura*$auxescuela*$cdgsubtema*$tema> </td>

<td width="50%" height='1">
<a href="$referencia’ target="_blank™ <font size="1' face="Arial">
$descripcion <ffont></a><ftd> </tr>";

} 1 del while de estudiantes

Yl if de estudiantes

mysql_free_result($result);

table>

r>
able>
<td>
<input type=submit value=Efectuar>
<fform>
</td>
<td>

&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;

</td>
<td>

<fd>

<td>



<form action=Ff_programa_asignatura_add.php>
&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;&nbsp;
<input type=submit value=Agregar>
<fform>
<ftd>
table>
center></div>

font>
body>
htmi>

__ Yedkkdkkkdedkd Borrar O modiﬁcar dedesdedesedededededededede >
)

lisset($regisprogramay)
mysgql_connect ("localhost","dbuser","dbpass");

$selec=substr($regisprograma,0,1);
if($selec=="t')

{

$primerast=strpos($regisprograma,"*");
$segundoast=strpos($regisprograma,™” $primerast+1);

$ancho=strlen($regisprograma);
$operac=substr($regisprograma,1,1);

$edg=substr($regisprograma,2,$primerast-2);
$asignatura=substr($regisprograma,$primerast+1,$segundoast - $primerast -1);
$escuela=substr($regisprograma,$segundoast+1,$ancho - $segundoast -1);

session_start();

$tempcdg=$cdg;

$tempescuela=$escuela;
session_register("tempcdg","tempescuela”);

llecho
:gisprograma:$regisprograma<BR>asignatura:$asignatura<br>cdg:$cdg<BR>escuela:$escuela<br>";

else

{

$primerast=strpos($regisprograma,"");



$segundoast=strpos($regisprograma,"" $primerast+1);
$tercerast=strpos($regisprograma,”*",$segundoast+1);

$ancho=strlen($regisprograma);
$operac=substr($regisprograma,1,1);

$sasignatura=substr($regisprograma,2, $primerast-2);
$sescuela=substr($regisprograma,$primerast+1,$segundoast - $primerast -1);
$ssubtema=substr($regisprograma,$segundoast+1,$tercerast -$segundoast -1);
$stema=substr($regisprograma, $tercerast+1,$ancho -$tercerast -1);

session_start();

$auxescuela=$sescuela;

$auxsubtema=$ssubtema;

Sauxtema=$stema;
session_register("auxescuela","auxsubtema’,"auxtema");

Ilecho
sgisprograma:$regisprograma<BR>asignatura:$sasignatura<br>escuela:$sescuela<BR>subtema:$ss
stema<br>tema:$stema<br>";

}

II***** Hacer DELETE o UPDATE *****
if(foperac=="b")
{

if($selec=="t) //**** si se selecciond TEMA
{ $query3="DELETE FROM TEMA WHERE ASIGNATURA='$asignatura’ AND CDG="$cdg' AND
>CUELA="$escuela";
$result3=mysql_db_query("SISTPORT", $query3);

$query4="DELETE FROM SUBTEMA WHERE ASIGNATURA='$asignatura'
\D TEMA="$cdg' AND ESCUELA="$escuela™;
$resultd=mysql_db_query("SISTPORT",$query4);

if($result3 AND $result4)
echo ‘"<center><A  HREF='programa_asignatura.php™ ACTUALIZAR
ONTENIDO </A> </center>";

se
echo "No se pudieron borrar los datos.";

}

else

{
$query3="DELETE FROM SUBTEMA WHERE ASIGNATURA="$sasignatura’
{D CDG="$ssubtema' AND ESCUELA='$sescuela’ and TEMA='$stema™:



$result3=mysql_db_query("SISTPORT",$query3);
if($result3)

echo "<center><A HREF='programa_asignatura.php’> ACTUALIZAR
ONTENIDO </A> <[center>";

else
echo "No se pudieron borrar los datos.";
else

if($selec=="t')
/ kkkkkkkkkkkkkkidkhkkkkkkhhkkkkkkkkhhhkkkkkkhhkkkkkkkikkkk
II*** Formulario de TEMA
echo "
<FORM>

<HR> <font face=Arial size=2> <br>Codigo: $cdg ;

$queryEstud = "SELECT * FROM TEMA WHERE ASIGNATURA="$asignatura’
\D CDG="$cdg' AND ESCUELA="$escuela";

$resultEstud = mysqgl_db_query("SISTPORT",$queryEstud);
if ($resultEstud)

while ($r = mysql_fetch_array($resultEstud))
{
$descripcion=3$r"DESCRIPCION"];
$referencia=$r["REFERENCIA"];
$recursos=$r"RECURSOS"];

echo "<table>

<tr><td><font face="Arial' size="2">Descripcion: </font></td> <td>
<input type="text' name="tdescripcion' size=60 value="$descripcion"></td></tr>

¢ font e='Al 'size="2>Referencia: <ffont></td> <td>
<input type="text' name="treferencia’ size=60 value='$referencia></td></tr>

<tr><td><font face="Arial' size="2">Recursos: </font></td> <td>

<input type="text' name="trecursos' size=45 value="$recursos”
<ftd></r>



</font>

<ftable><br>
<CENTER> <input type=submit value=Actualizar> </CENTER><br><br>
</FORM>",

}

else

/ kdkkdokdododok kdeokiokkdkkkkdkdkokkkkdokkdkdokkdkkdokkkkkkkdkkkkkkkk

/*** Formulario de SUBTEMA
echo
"<hr><FORM>";

session_start();

$query3= "SELECT * FROM SUBTEMA WHERE
SIGNATURA="$sasignatura’ AND CDG="$ssubtema’ AND ESCUELA='$sescuela’ and
zMA="$stema";

$result3 = mysqgl_db_query("SISTPORT", $query3);

if ($result3)
{
while ($r = mysql_fetch_array($result3))

$descripcion=$r["DESCRIPCION";
$referencia=$r["REFERENCIA"];

}

echo "<table>
<tr><td><font face="Arial' size='2">Descripcion: </font></td> <td>
<input type="text name="sdescripcion' size=60
lue="$descripcion'></td></tr>

<tr><td><font face="Arial' size='2">Referencia: <ffont></td> <td>

<input type="text’ name="sreferencia’ size=60
lue="$referencia™></td></tr>
</tab|e><br$
<CENTER> <input type=submit value=Actualizar> </CENTER><br><br>

FORN



?

Tedede do e de ek decke dek ek Actualizar datos de TEMAS deddedkdedodkok ok dokkkk
if (isset($tdescripcion) || isset($treferencia) || isset($trecursos) )

{

mysql_connect (localhost','dbuser','dbpass’);
llecho "$materia<br>$tdescripcion<br>$treferencia<br>$trecursos<br>";

session_start();
$query9="UPDATE TEMA SET
ESCRIPCION="$tdescripcion', RECURSOS="$trecursos', REFERENCIA="$treferencia’ WHERE
SIGNATURA="$materia’ AND CDG="$tempcdg' AND ESCUELA="$tempescuela™;
$result9=mysql_db_query('SISTPORT',$query9);
if($result9)

echo "<center><A HREF='programa_asignatura.php™> ACTUALIZAR CONTENIDO
A> </center>";

}

>

)

dedekdedokdokkdok ok Actualizar datos de SUBTEMAS dededededede e dedkedede ke dok ek
if (isset($sdescripcion) || isset($sreferencia))

mysql_connect (localhost','dbuser’,'dbpass’);

session_start();
/IECHO "$materia*$sdescripcion*$sreferencia<br>";
$query7="UPDATE SUBTEMA SET DESCRIPCION="$sdescripcion’,REFERENCIA="$sreferencia’
HERE ASIGNATURA='$materia’ AND CDG='$auxsubtema’ AND ESCUELA='$auxescuela' and
‘MA="$auxtema";
$result7=mysql_db_query('SISTPORT",$query7);
if($result?)

echo "<center><A HREF='programa_asignatura.php™ ACTUALIZAR CONTENIDO
A> </center>";



i lo que se necesita es agregar datos para mostrarlos en la pagina del programa de
signatura, lo que se tiene que hacer es dar clic en el boton agregar para que
oarezca un formulario donde se deben ingresar los datos, para luego presionar el

otén “Guardar”. El codigo fuente de esta pagina se muestra a continuacion.

tml>

1ead>

ite>AGREGAR PROGRAMA ASIGNATURA<ftitle>

neta http-equiv="Content-Type" content="text/html; charset=iso-8859-1">
yase target="principal">

head>

yody background="modbkgnd.jpg" bgcolor="#FFFFFF" text="#000000" link="blue"
nk="#999966" alink="#CCCC99">

ont face="Trebuchet MS, Arial, Helvetica">

) align="center"><strong><font face="Arial" size="2">AGREGAR PROGRAMA
SIGNATURA</font></strong></p>
font>

-ORM>
<fieldset color=blue>
<legend> Qué desea agregar? </legend>
<table border=0 width=90%>

<tr><td width=46%>Agregar Subtema a Tema existente:<ftd> <td width=5%><input
pe=radio name=quehacer value="agregarsubtema'></td>
<td rowspan=2> <center><input type=submit value="Ver forma"> </center> </td></tr>

<tr><td width=46%>Crear nuevo Tema:</td> <td width=5%> <input type=radio
ime=quehacer value="agregartema'></td>

</tr>
</table>
<ffieldset>
FORM>
“ORM>

TABLE>




?

rﬁysql_connect ("localhost","dbuser","dbpass");
if(isset($quehacer))
{

if(Squehacer!="agregartema")

{

//******** Ag regar Subtema Fkdedkdkkdk

/ hdekdkkkdkk

echo "<tr><td>Escoja tema;</td> <td><select name=nsubtema>";

session_start();
$query3="select * FROM TEMA where ASIGNATURA="$materia";
$result3 = mysql_db_query("SISTPORT",$query3);

if ($result3)

while ($r = mysql_fetch_array($result3))

{
$asignatura=$r["ASIGNATURA"];

$cdg=$r["CDG"};
$escuela=$r["ESCUELA"};
$descripcion=$r{"DESCRIPCION"];

echo "<option value=$cdg*$asignatura*$escuela>
lescripcion”;

}

echo "</select></td></tr>

<tr><td><font face="Arial' size="2">Descripcion: </font></td> <td>
<input type="text' name="ndescripcion’ size=60 ></ftd></tr>

<tr><td><font face="Arial' size="2">Referencia: <ffont></td> <td>
<input type="text' name="nreferencia’ size=60 ></td></tr>

TABLE>
<br><input type=submit value=" Grabar >";

}

else

[/ Agregar Nuevo TEMA *ss*



FORM>
senter></div>

font>
body>

$query3="SELECT MAX(CDG) AS MAXI FROM TEMA";
$result3 = mysql_db_query("SISTPORT", $query3);

if ($result3)
while ($r = mysql_fetch_array($result3))
$maxitema=$r["MAXI"];
$maxitema=$maxitema+1;
session_start();

session_register("maxitema");
/lecho "<br>maxitema:$maxitema”;

ECHO "<table>

<tr><td><font face='Arial' size="2">Descripcion: </font></td> <td>
<input type="text' name="pdescripcion’ size=60 ><ftd></tr>
<tr><td>

<tr><td><font face="Arial' size="2">Referencia: </font></td> <td>
<input type="text' name="preferencia’ size=60 ></td></tr>
<tr><td>

<tr><td><font face="Arial' size="2' >Recursos: <ffont></td> <td>
<input type="text' name="precursos' size=45></td></tr>
<tr><td>

</font>
</table><br>

<CENTER> <input type=submit value=Actualizar> </CENTER><br><br>";

1



html>

?

l:************* Grabar d atos de nuevo TEM A dedkdedekdkdhkkkkkk
if (isset($pdescripcion) && isset($preferencia)) || isset($precursos))

mysql_connect ('localhost','dbuser’,'dbpass’);

Ilsession_start();
llecho "materia:$materia<br>maxicod: $maxicod<br>descripcion:$pdescripcion<br>auxescuela:
auxescuela<BR>Precursos: $precursos<br>Ref. $preferencia<br>";

session_start();
$query3="INSERT INTO TEMA VALUES
Pmateria','Sauxescuela’,'$maxitema’, $pdescripcion’,'$precursos', $preferencia’)";
$result3=mysql_db_query('SISTPORT",$query3);
if($result3)
echo "<center><A HREF='programa_asignatura.php™> ACTUALIZAR CONTENIDO
'A> <[center>",

}

>

?
kdededededededekkdededek Grabar datos nuevo SU BTEMA ddekkkdkkkkiikkkkik

if (isset($nsubtema) && isset($ndescripcion) && isset($nreferencia))

{

mysql_connect (localhost,'dbuser','dbpass");

$primerast=strpos($nsubtema,"*");
$segundoast=strpos($nsubtema,"*" $primerast+1);
$ancho=strlen($nsubtema);

$cdg=substr($nsubtema,0,$primerast);
$asignatura=substr($nsubtema,$primerast+1,$segundoast - $primerast-1);
¢ o ibstr($nsubtema,$segundoast+1,$ancho - $segundoast -1);

[F***** Nuevo codigo SUbtema *********

$query3="SELECT MAX(CDG) AS MAXI FROM SUBTEMA";
$result3 = mysql_db_query("SISTPORT" $query3);



if ($result3)
while ($r = mysql_fetch_array($result3))

$maxicod=$r["MAXI"];
}

$maxicod=$maxicod+1;

session_start();
ECHO ‘"materia  $materia<br> escuela:  $escuela<br>  cdg:$cdg<br>  ref:
nreferencia<br> maxicod: $maxicod<br>descrip: $ndescripcion<br>";

$query3="INSERT INTO SUBTEMA values
basignatura’,'$escuela’,'$cdg’,'$maxicod','Sndescripcion’,”,'$nreferencia’)”;
$result3=mysql_db_query('SISTPORT',$query3);
if($result3)
echo "<center><A HREF='programa_asignatura.php™> ACTUALIZAR CONTENIDO
IA> <[center>";

}

>



ANEXO A6




RECUERDE

EL PORTATFOLIO

¢ Tienc utilid !en cada etapa dc la carrera de
un catedratico

[:1 proceso es tan importante como el
producto

Dcbe ser dindamico

l.a etapa di il es solo el inicio

[.a cvaluacion cuesta tiempo, pero vale cada
segundo de inversion

s
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TODO £O QUE HAGA

“DOCUMENTELO” -

AoVttt A FACER U RORTAFOLIO]

“Wrsnoett

No. 1 Enero, 2600.

PORTAFOLIO

Fs un documento para reflexion, planificacion
y evaluacidn personal como también sirve para

el analisis y la evaluacion institucional.

o PORTAFOLIO DE ASIGNATURA?: esun
expediente de cada asignatura elaborado por
el docente.

¢ PORTAFOLIO ESTUDIANTIL: Es el
record de cada una de las asignaturas ie
cursa el estudiante de un programa.

¢ PORTAFOLIO PROFESIONAL: Es un
record o expediente especifico de la
efectividad, desarrollo profesional y servicio
del docente.




| RECUERDE

EL PORTAFOLIO

< Tiene utilidad en cada etapa de la carrera que
estas estudiando para ver tu progreso..

< El proceso es tan importante como el
producto

» Debe ser dinamico

% La etapa dificil es s6lo €l inicio - .

TODO £O QUE IAGA

“DOCUMENTELO”

“ANIMESE A HACER SU PORTAFOLIO’]

No.2  Enero, 2000.

PORTIAFOLIO ESTUDIANIIL

Es una coleccion comprensiva del trabajo del estudiante
que exhibe sus esfuerzos, progresos y rendimientos en
una o0 mas areas. La coleccion de documentos debe
incluir la participacién del estudiante en seleccionar
contenidos, los criterios de seleccion empleados, los
criterios para juzgar el mérito de su trabajo evidencia de
la auto-reflexion sobre su trabajo. En resumen contiene
una variedad de informacién que documenta ias
experiencias y logros del estudiante. Las descripciones
de sus logros pueden incluir muestras de grabaciones de
audio, video y fotografias que registren desempefios y
proyectos, y testimonios de autoridades, sobre la calidad
del trabajo del estudiante.

~—#(Paulson F, Paulson, P. y Mayer, C. 1991 y Archbad, D.

Y Newman, F. 1991.)




Evaluacion y Portafolios

aluacién es un elemento importante en

zeso educativo; ya que ésta nos

.e conocer, medir, valorar el grado de

ridad que dicho proceso educativo ha
en el logro de sus objetivos.

n diferentes tendencias pedagoégicas y

Jna de ellas propone un sistema de

acion para medir el aprendizaje de los
antes. Las técnicas y los instrumentos

)s sistemas de evaluacion reflejaran los

’ios que sustentan esas teorias. Asi,

:ndencia pedagoégica centrada en el

Ao o en el contenido, favorecera

1as e instrumentos de evaluacién como

amenes de seleccidon multiple,

miento u otros que enfaticen la

idad del alumno para almacenar y

lar fechas, datos y postulados tedricos.

ra parte, un sistema educativo centrado
alumno y que concibe el aprendizaje

la adquisicion y desarrolio de valores y
:zas en (fisicas, mentales, emocionales,
ademas de la adquisicion de

tmiento, necesitara ampliar la gama de
mentos de evaluacion utilizados para

el aprendizaje.

tonces cuando proliferan instrumentos
como los registros anecdéticos, los

s de aprendizaje, y otros como los

portafolios que sugieren una evaluacion mas

comprensiva del aprendizaje del alumno.

Existen diferentes modalidades de portafolio.
Una de ellas es la que para efectos de mejor
comprensidn llamaremos Portafolio de
Aprendizaje Estudiantil. Esta modalidad de
portafolio ya se ha implementado
exitosamente en otros sistemas educativos
entre estos el de Vermont' y otros estados de
la Unidon Americana.

El Portafolio de Aprendizaje Estudiantil
promueve la compilacién de "muestras de
aprendizaje”, en otras palabras, documentos
u objetos que reflejen, tanto los productos,
como el proceso que el estudiante ha
recorrido para alcanzar el nivel de
aprendizaje y desarrollo que a la fecha un

estudiante presenta.

Otra modalidad de portafolios es el llamado
Portafolio Profesional, el cual, ademas del
tradicional curriculum vitae, incorpora
elementos como ensayos, libros u otras
muestras de la escritura académica/ cientifica
realizada por el profesional, copias de
diplomas, y/o reconocimientos recibidos,

productos y/o documentos que muestren sus

' El estado de Vermont ha implementado los
portafolios de estudiante en los niveles de
educacion parvularia y basica. asi como en las
carrerras de Profesorado - Licenciatura en -
Educacion.
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nes e intereses "extracurriculares” (Ej.
rafias de participacion en eventos y
dades, culturales, deportivas o

icas, dibujos, artesanias etc. ). También
en incluirse videocintas conteniendo
2nes sobre su trabajo; en el caso de un
te podria incluirse la grabacion de una
s clases, copias de los resultados de la

acion de los estudiantes y el director,

aluacioén por portafolios hace eco de
pios de aprendizaje y evaluacion
lecidos por teorias como: las

jencias multiples, la inteligencia

ional y el aprendizaje cooperativo, y en
‘al por la corriente constructivista. De
do a estas teorias, muchos de los
dizajes alcanzados por el alumno no
:flejados en las mediciones hechas por
stemas de evaluacion tradicional, los

5 usualmente miden memornay en el
de los casos analisis y sintesis mas no
stividad y el esfuerzo entre otros.
2sentan a continuacion, algunas

as de la evaluacion por portafolios:

1 evaluacion por portafolios presenta
13 vision mas comprensiva del

yrendizaje del alumno.

zrmite (2 inclusidn de una extensa
:ma de documentos/ productos o
wuestras de aprendizaje” y no
ricamente los tradicionalmente
msiderados por los sistemas de

raluacion.

3-

Provee a estudiantes, maestros, padres
de familia y a instancias institucionales,
con valiosa y tangible informacién sobre
el proceso y los productos de aprendizaje
experimentados y generados por el que

aprende.

Permite al estudiante monitorear/
observar diferentes etapas de desarrollo

por las que atraviesa el que aprende.

El portafolio no se limita a almacenar
informacion de un. solo ano lectivo/
académico, por el contrario, promueve la
permanencia y enriguecimiento del

mismo a través de todo el proceso de
aprendizaje del estudiante. Sin embargo, '
una depuracion/ revision del portafolio

del estudiante se recomienda al menos

cada 3 anos.

La evaluacion por portafolio promueve la
autoevaluacion, auto- reflexion y
criticidad en procesos y productos de
aprendizaje ya que el estudiante participa
activamente en la seleccion-
discriminacion de las "muestras de
aprendizaje” a ser incluidas en el

portafolio.

Finalmente, la evaluacion por portafolios
mejora la autoestima de! estudiante ya
que permite a éste, obtener gratificacién
de los productos y de su proceso de
aprendizaje y comparar ademas el
progreso que este estudiante ha
experimentado durante un periodo de

tiempo determinado.
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Luego, y aunque la evaluacién mantiene

su caracter comparativo, Ia

competitividad que tipicamente resulta de

este proceso no es danina al estudiante
ni al grupo sacial, ya que se vuelve una
competencia consigo mismo/a y el reto
no es superar a sus comparneros/as sino

a si mismo/a.

Sugerencias para el desarrollo de
sistemas de evaluacion basados en

yrtafolios

Se deben establecer estandares y/o
normas de evaluacion claros y precisos
para que el estudiante conozca las
caracteristicas y los niveles de calidad
que un trabajo debe cumplir para ser

incluido en el portafolio.

Los estandares deberan ser fijados
tomando en cuenta las sugerencias de
los alumnos. La participacion de los
estudiantes en el proceso de definicion
de estandares asegura, no sélo la
comprension de tales estandares, sino
tambien la aceptacion e identificacion

con los mismos.

Recordar que los estandares o normas
de calidad a ser fijados, deberan tomar
en cuenta el nivel de madurez del
estudiante y ser en lo posible, fijados en
términos concretos o de caracteristicas
observables para que aun los
estudiantes en diferentes etapas de

desarrollo, conozcan qué caracteristicas

enfatizar en un trabajo cuando realizan
uno, asi como qué cosas /caracteristicas
buscar en el mismo cuando estén

evaluando uno.

Aunque el proceso de evaluacion se
basa en comparaciones, el sistema de
evaluacion por portafolios no favorece la
comparacion entre alumnos, ya que esto
podria afectar la autoestima y el proceso
de aprendizaje del estudiante y crear
visiones erradas de la capacidad y
esfuerzos realizados por el alumno. Los
sistemas de evaluacion por portafolios
favorecen, en cambio, la comparacion
entre trabajos de un mismo estudiante ya
sea trabajos que hayan sido

desarrollados en diferente tiempo 0 en

diferentes asignaturas. Nota: Es

necesario recordar que especialmente en
nifios y adolescentes, la critica del adulto
y la comparacién con su grupo de pares
puede resultar negativa.

Definir objetivos y metas de aprendizaje
con los alumnos es vital ya que esto
permite al estudiante observar mas
claramente el proceso que atraviesgn en
la consecucion de los mismos. Esto
facilita a su vez la seleccion de los
elementos que se incluiran en el
portafolio puesto que el estudiante y el
docente seleccionaran mas facilmente el
“"trabajo" que mejor represente dicha

meta u objetivo akcanzado.

Existen algunos trabajos in/ ex- aula que

el alumno desarrolla por iniciativa propia
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/0 sin ningun objetivo o meta de
iprendizaje particular a alcanzar. Este
ipo de trabajos también deberia ser
iujeto de evaluacion- consideracion en
nateria de portafolios. En estos casos, el
naestro debera indagar el ; Por que?
,Como? Y ; Para qué? del trabajo
ealizado y si el estudiante complemento
satisfactoriamente lo que se habia
yropuesto desarrollar. Esto permitira
lefinir la relevancia del trabajo con

‘elacion al portafolio.

=l portafolio debiera desarrollarse en

orno al aprendizaje del estudiante y no

en torno a una asignatura en particular.
Desarrollar un sistema de portafolios con
caracter integrador nos permitira incluir
en los mismos, "muestras de
aprendizaje” que normalmente quedarian
fuera de apreciacion en otros sistemas
de evaluacion. Ejemplos de estos
productos son: Productos de cursos
libres de arte (musica, pintura, dibujo,
etc.) cursos libres de idioma y/o deporte,
investigaciones que el estudiante
desarrolla por iniciativa propia y que son
relevantes en su proceso de aprendizaje,

etc.
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ANEXO E
GUIA DEL REPORTE DE ATTIVIDADES ACABEMICAS

rear Docencia

—_—

No. de Asignaturas Impartidas
2. Descripcidn de las Asignaturas
No. de Horas Teoricas Semanales
No. de Horas Practicas Semanales
No. de Horas de Consejeria
No. de Estudiantes
Nombre del Instructor
3. Analisis Estadistico de Rendimiento de los Estudiantes

4. Preparacion de Cursos Nuevos: Informe de revision curricular de las
asignaturas que se estan impartiendo.

5. Requerimientos de cursos especiales; dentro o fuera de la Universidad

6. Desarrollo Curnicular: detallar las actividades realizadas en la Revision
Curmcular de la carrera a que pertenece.

7. Desarrollo de Laboratorios: Disefio y/o preparacion de cursos especificos y
horarios de Laboratorio, preparacion y especificaciones de equipos,
( incluyendo equipo nuevo) requerimientos.

8. Desarrollo Computacional: Indique las actividades realizadas para utilizar la
computadora dentro de su curso, desarrollo de Software, descripcion de
materiales didacticos que involucre la utilizacidon de Software, adquisicion de
datos, instructona para el procesamiento y control de laboratorios.

9. Reporte de Investigacidon o Tesis Supervisadas
+ Proceso de graduacion
+ Lista de Sub-Comité de Evaluacion

10. Disertaciones Supervisadas, charlas, ponencias, trabajos

11. Estudiantes Independientes: Lista de supervision de estudiantes independientes,
descripcion de los proyectos '

12. Relaciones Educativas: Relacion Escuela Empresa, convenios con otras
Instituciones

13. Consejeria a estudiantes

14. Actividades en Comité

15. Organizacion de Talleres y Seminarios “
*'#. Participacion en Talleres, Seminarios y Otros

17. Proyectos Especiales

18. Visitas Industriales, a otras instituciones, atender visitas, promocion de la UDB
19. Invitados para dar clases y/o Técnicas de Ensefianza

20. Uso de Internet

21. Lista de libros y publicaciones sugeridas a Biblioteca
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wrea: Investigacion

Area: Bervicios P

.
Asignacion de Investigacion

Patrocinador, Proyectos, Presupuesto, Descripcion

Preparacion de los Proyectos

Investigacion sin Financiamiento

Publicaciones: Profesionales, Autor, Titulo, No. de Proyecto a editar.
Publicaciones en las que se esta trabajando

Actividades Creativas: Exposiciones, proyectos, participacion en congresos
Actividades Creativas en las que se esta trabajando y/o que estan terminadas,
(fecha de Publicacidn).

Investigacion con otros: Equipos, Donaciones, Instituciones.

PN AW

NS

-ofesionales v Proveccion Social

1. Servicios externos: zonas locales, nacionales o extranjeras relacionados con la
misién de la UDB. '

Relaciones Publicas: Ponencias, servicios comunitarios con la mision.
Actividades de Consultoria : Listar nombres.

Actividad en Organizaciones Profesionales: Listar nombres de sociedades,
cargo comités a los que pertenece.

Incluir Actividades Asociadas con el enriquecimiento del desarrollo
profesional.

Bl

n

SoAarea: Adovmsteativa

1. Descnbir las Tareas Administrativas que realiza.
2. Comentar los planes o pretensiones personales para el proximo ciclo o afio en
la UDB.

Area: Otras vetividades

1. Describir las tareas.
2. Comentar los planes o pretensiones personales para el proximo ciclo o afio en
la UDB. '
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TION: ITESM Querétaro Campus; Date: July, 1999
AM: Electronics and Communications Engineering
TMENT: Electronics and Computer Systems

1¢ and date of birth:

Oncfre Amador Morfin Gardufio, September 7, 1964
dernic rank:

Full time professor.

rees with fields, institutions, and dates:

M.S. Electrical Engineering, Monterrey Institute of Technology, Campus Monterrey, Mexico, 1994.
B.S. Electromechanical Engineering, Toluca Instituto of Technology, Toluca, Mexico, 1988.

rs of service:

1 year and three months as a full time professor (1987-1999). Chairman of the Industrial & Systems
Engineering Program since 1995.

xr related experience:
Teaching:

3 years and six months as a full time professor, Electronics Engineering Program, Toluca Instituto of
Technology, México, 1994-1997.

Industnal:

Supervisor of Maintenance. April, 1990 to August, 1992, Departament of Plant Engineering.

sulting:

None

:s in which registered:

México.

sipal publications of last five years:

“Implementation of the Electric Machinery Models in Libraries of the Pspice Simulator”. M.S. Dissertation.
Monterrey Institute of Technology. Monterrey, Mexico, 1994.

“Caracterization of Converter of A(¥to DC using a Simulation Software”. Congress International of
Electromc Engineenng, Electro 97. Chihuahua, Mexico, 1997

“" 7 " of the Dy ic Operation of the Induction Machinery using the Simulator PSpice”. First
Internationai Congress on Research in Computation Science. Toluca, Mexico, 1994

ntific and professional societies of which a member:

None
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lonors and awards

Second place in the XII National Competition of Thesis (1990 — 1991) in the Electric and Electronics
Engineering area, the of: “Aplications of Induction Machine to Generator”

ourses taught during last year:

Semester August-December, 1998:

E 95852 Conversion of the Energy 11, 3 hours/week of class, 3 hours/semester of laboratory, 7th semester of
the IEC program

E 95831 Electric Circuits I, 3 hours/week of class, 6 hours/semester of laboratory, 3st semester of the IEC
program

E 95832 Electric Circuits II, 3 hours/week of class, 3 hours/semester of laboratory, 4th semester of the IEC
program

CB 95851 Numeric Methods and Linear Algebra, 3 hours/week of class, 7th semester of the IEC program.
Semester January-May, 1999:

E 95851 Conversion of the Energy 1, 3 hours/week of class, 6 hours/semester of laboratory, 3st semester of
the IEC program

E 90032 Electric Machines, 3 hours/week of class, 6th semester of the IEC program

E 95831 Electric Circuits I, 3 hours/week of class, 6 hours/semester of laboratory, 3st semester of the IEC
program

E 95871 Electrical Engineering, 3 hours/week of class, 6 hours/semester of laboratory, 7th semester of the
IMA program

ther assigned duties
Secretary of the Electronic Engineering Academy
‘ograms to improve teaching:

Graduate on Energy Saving. April 18 to June 27, 1997 (120 hours)

Course of Energy Saving in Electric Motors. October 28 to 31, 1996 (30 hours).

Course for Instructor Formationi Energy Saving. September 2 to 6, 1996 (30 hours)

Course of Advanced Industrial Electronic. September 5 to 9, 1994 (40 hours)

Analysis of Electronic and Electric Dispositive using the PSpice Simulator. May 31 to June 3, 1993 (40
hours).

Course in Basic Autocad. August 8 to 19, 1988 (40 hours).

Learning Styles, summer 1593.

Leaming Space, a Lotus computer program to plan & control courses, summer 1998.

“Microteaching”, 13 0 16 January 1998, ITESM - CQ.

“Learning Space”, a Lotus computer program to plan & control courses, 1 June to 3 July 1998, ITESM - CQ
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ACUERDO DE METAS

ESCUELA / DEPTO. :

: ASIGNATURA (S) :

este formulario es exponer las metas que los miembros del personal docente van a perseguir
ilectivo. Las metas deben estar por escrito;

Enmiendas
Instrucciéon{10-80%) % - %
A. Desempefio
B. Destrezas de Disefio (Planificacion
C. Contenido del Curso
D. Otras Responsabilidades (Consejeria, horas de Oficina)
Administracién/Manejo (5-75%) . % o
A Planificacién/Organizacion
B. Direccion
C. Evaluacion
Servicio {5-30%) %o _ %
A. Universidad/Comunidad
B. Apoyo/ Cooperacién
Desarrolio Profesional {5-20%) i % %
A. Desarrolio Profesional
spacio derecho de cada drea, el parcentaje el cual se tomard en cuenta en ia evaluacién.
debe tener un total de 1009%).
ueas descritas arriba, escriba sus metas en una hoja separada y anéxela a este formulario.
, puede proveer una breve explicacién de cada meta.
Docente Fecha
Director de Escuela/Jefe Depto. Fecha
:ndas
Docente Fecha
Director de Escuela/Jefe Depto. Fecha
9
FORMA 03

Docurranto de circulacién interna. Propiedad UDB. Prohibido su repoduccion para otros fines




GUIA DE AUTOEVALUACION

3RE ESCUELA
Y __ASIGNATURA
SCIONES:  Luego de leer la descripcion general det frabajo del docente {Anexo B); en los puntos que aplica de

Jo a sus funciones especificas:
toevallese dentro del paréntesis, con calificaciones.del uno al cuatro (1-4)*
un informe describa sus actividades y logros en relacién con el siguiente bosquejo.

ruccion Calificacion
sempefio ()
strezas de Disefio (Planificacion)

»ntenido del Curso

fras Responsabilidades (Consejeria, horas de Oficina) ()
ninistracion | Manejo

inificacidon/Organizacion {)
"8Ceion ()
afuacion ()
uvicio

iversidadiComunidad ()
s0yo/Cooperacién ()
leszrrollo Profesional.

esarroilo Profesional {)

Calificacién minima
Calificacién maxima

8

SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE UDB.

FORMA 02

Documento de circulacion interna. Propiedad UDB. Prohibido su reproduccion para otros fines.




EVALUAZL DEL ESTUDIANTE AL DOCENTE

JMBRE DEL PROFESOR. ANO: CICLO:
\CUELA/DPTC. ASIGNATURA:

te formulario o2.2e '@ cC2—oricad de 2xoUssar L oo T on scere el desemcero acEleTice Zer Zecente TuS resCLesiEs son
Uy imporiantes TI°Sue 2..7arar a mejorat i la.iac t£ a ensenanza y “Cs orovestE una ‘uenie Je nformacicr cara 2value
docente. Solicra™cs 2ue 1.5 spiniones sea- “eflexic~z<as y apegadas a e "zalicez e aritemarc agradecerncs iu cclaccracr

2
i

Para cada item completa en el cuaaro a la Gerechg con ei numero que mejor exprese tu opinion.
1. Nunca 2. A veces 3. Casi siempre 4. Siempre

.

. DESEMPENO

Ixpresa sus ideas con clarczz

kD
Jesarrolla los cortznidos er ‘crma logica

-
“omenta la partic:sacion

s abierto a opiniones distintas

Zs creativo en el desempedic docente

Jtiliza diversas metodologias acordes a la asigratura

nforma oportunamente sobre ios resultados obtenidos en las actividades que asigna

Jtliza ejemplos para ayudar a entender el tema

istimula a pensar critica y refiexxvamante

Utiliza adecuadamente el iempo en el desarroiic de la clase

Muestra dominic de la asignatura que imparte

PLANIFICACION

’resento el programa al inicio del curso

e apega al programa de la asignatura

\plica examenes y asigna tareas apegadas al contenido del curso

senera y maneja adecuadamente discusiones scbre el contanido

DESARROLLO DE LA CLASE

:mplea diversos recursos didacticos

fantizne Iz sesién apegada al contenido del curso

rovee infortnacion oral o escrita, que complementa el contznido del curso

lealiza presentaciones ordenacas y claras

OTROSMASPECTOS

rovee oportunicac para conswizas

stimula la motivacdn para acrender y superarss

lemanda disciplina, respcnsanidac y cooperacin

‘espeta a los est:diantes

ropicia refaciones constructvas y de confianzz

sbmula 13 invessgacion )

COMENTARIOS Y SUGERENCIAS Utilice ia parte ze atras de la hoja
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