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CAPITULO |. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

1.1 INTRODUCCION

El presente documento muestra el desarrollo del sistema propuesto orientado a las
areas Técnica y Legal (STL) de la Fundacion para la Educacion Integral Salvadorefia
FEDISAL, con el cual se pretende proporcionar una herramienta para la toma de
decisiones dentro del desarrollo de las actividades tanto de la fundacion en si como de los

proyectos supervisados o ejecutados por ésta.

La investigacion se enfoc en la automatizacion de los procesos que comprenden
las 4reas técnica y legal, para lograr una administracion eficiente de los proyectos que se
ejecutan con apoyo del sistema computacional, ademis de un manejo eficiente de
procesos administrativos que, aunque no pertenecen a estas areas, son complemento para
el buen desempefio de las actividades de la Fundacion.

El sistema ira orientado a las siguientes areas;

v’ Técnica
v’ Legal

v Area Técnica: En esta 4rea se observan y controlan los indicadores de porcentaje de
avance de ejecucion de actividades de los proyectos, teniendo como finalidad velar
por el cumplimiento de los objetivos de cada proyecto. Se elaboran informes

consolidados para la toma de decisiones.

v Area Legal: Esta 4rea est4 relacionada con el recurso monetario de los proyectos.
Aqui se lleva el control de todos los desembolsos que se realizan por proyecto, de
acuerdo a lo estipulado a un presupuesto anual de proyectos.

El area legal se encarga de las especificaciones de los contratos que se elaboran
para la ejecucion de los proyectos. En dichos contratos se contemplan diferentes
aspectos que son necesarios y que permiten a las entidades ejecutoras poner en

marcha dichos proyectos.




En ésta area también se elaboran informes consolidados para la toma de

decisiones por parte de la Direccion Ejecutiva.

Todo proyecto tiene que tomar en cuenta la elaboracién de los contratos, cuales
son los componentes y subcompo: + que formaran parte ¢ ac aas¢ 0
actividades que se realizaran dentro de los subcomponentes. Se tiene que tomar en
cuenta que dichas actividades estén contempladas dentro de la planificacion de

FEDISAL.

Se lleva un control del tiempo estipulado para las actividades, cual sera su monto,
cuales de las actividades son subcontratadas, etc. Los desembolsos para las
actividades estan ligadas a los informes técnicos elaborados por los supervisores de
FEDISAL.

Los informes que se rinden a la Direccion Ejecutiva son emitidos diaria o

mensualmente.

Esta herramienta servira a los gerentes como ayuda para la elaboracion y el
manejo de proyecto, ayudara a automatizar procesos dentro del area administrativa de

la Fundacion.

Se describen los procesos identificados dentro de la Fundacion, sobre los cuales
trabajara el STL, los Diagramas de Flujos de Datos actuales y propuestos, el Diagrama

Entidad Relacion del Sistema propuesto, los reportes y salidas deseadas.

1.2 ANTECEDENTES

Se financi6 para FEDISAL en 1998 un proyecto de Eficiencia Gerencial con un
subcomponente de Asistencia Técnica para la administracion de recursos; como resultado
de la consultoria efectuada para este proyecto se doté a FEDISAL de un nuevo sistema

computarizado, TECAPRO, siendo éste el Unico con el que la fundacién cuenta para




satisfacer sus necesidades de informacion tales como: Sistemas Contables,

Administrativos, Presupuestarios, etc.

(Coémo surge TECAPRO?

Los proyectos de la entidad se « rrollan en un amb ondémico y
sumamente dindmico y especializado, razon por la cual necesita de un sistema de
informacién financiero — contable que responda adecuadamente a sus necesidades y que
sea utilizado como una herramienta efectiva en la toma oportuna de acciones preventivas
y/o correctivas, es de esta manera como surge TECAPRO. Dicho sistema se implementa
con la idea de que permitiera generar toda la informacion contable y presupuestaria para

la operacion y el control de cada componente de los proyectos.

TECAPRO es un sistema financiero que no es muy conocido en nuestro pais, fue
recomendado por una empresa consultora Costarricense y es capaz de mantener una
extensa contabilidad financiera y/o una detallada contabilidad de costos, asi como generar
reportes contables, ademas de permitir mantener los saldos exactos de cada cuenta en tres
monedas diferentes. TECAPRO fue implementado en FEDISAL en junio de 1998,
reemplazando a un sistema que fue elaborado en FOX Version 2.6, el cual no cubria las

expectativas y los nuevos requerimientos de informacion financiera de FEDISAL.

1.3 OBJETIVOS

v' OBJETIVO GENERAL

Disefiar un software propietario para las Gerencias de FEDISAL, que permita
automatizar los procesos para el manejo de la informacion que ayude a la toma
de decisiones, a la Direccion Ejecutiva, dentro de las 4reas Técnica y Legal de la

Fundacion.



v OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Proporcionar una herramienta de Software que permita automatizar de una
forma eficaz y eficiente el procesamiento de los datos relacionados con el
avance de ejecucion de las actividades de los proyectos que comprenc 1+ &

técnica.
2. Automatizar procesos de mantenimiento de proyectos.

3. Automatizar procesos administrativos que estan relacionados con el area

Técnica, pero no pertenecen a esta.

4. Proporcionar un método de control de las metas de los proyectos.

5. Proporcionar un control automatizado de los depositos a plazo.

1.4 JUSTIFICACION

La organizacion de FEDISAL consiste en un conjunto integrado de unidades
administrativas que son instituidas en funcion de necesidades especificas. De esta manera,
FEDISAL sostiene basicamente dos niveles organizativos, a efecto de conseguir el fiel
cumplimiento de sus objetivos.

El primer nivel de organizacion corresponde a la estructura permanente de
funcionamiento de la Fundacion. En este nivel se encuentran los organismos de
Direccion, como la Junta Directiva y el Consejo Consultivo; ademas del personal
ejecutivo de la Fundacion. Forman parte de este nivel: La Direccion Ejecutiva, la
Gerencia General y las Gerencias de Proyectos, Capacitacion y Administrativo-

Financiero

En general, el primer nivel organizativo es el encargado de definir las politicas de
la Fundacion, asi como de planificar y controlar las actividades que permiten alcanzar los
4



fines trazados. El segundo nivel organizativo corresponde a las estructuras especificas que
la fundacién forma con el fin de asegurar el exitoso desarrollo de los proyectos

ejecutados.

Cada una de las gerencias bajo la Direccion Ejecutiva tier 1 la res “Uidad -

entregar informes mensuales y anuales de resultados a dicha entidad.

El desarrollo del STL esta orientado al area Técnica y Legal; actualmente los
procesos se realizan de forma separada y de acuerdo al criterio de cada gerente, utilizando
hojas de calculo, motivo por el que la informacion no se lleva de una forma centralizada.
Esto conlleva a una mayor probabilidad de error; ya que la bisqueda de la informacion
estd sujeta a la percepcion del usuario. Ademas, es mas dificil llegar a una consolidacién

de la informacion, debido a que cada gerente elabora sus propios informes.

Entre los procesos sobre los cuales se justifica el desarrollo del STL se puede

mencionar:
a) Llevar un control eficiente de los gastos que se realizan en los proyectos.

b) Se necesita informacion consolidada de las diferentes actividades de los proyectos que
se utilizan como indicadores para la toma de decisiones por parte de la Direccion
Ejecutiva, como por ejemplo, Control de Gastos por Informe de Unidad Ejecutora,

Control del Porcentaje de Avance de Ejecucion de Actividades.
c¢) Facilitar la creacion de nuevos proyectos dentro de nuevos programas.

d) Realizacion de consultas en forma inmediata, especifica y precisa, respecto al

contenido de los proyectos.

¢) Generacion de Reportes, que presentan las variables utilizadas como controles para la

t- - posterior de decisiones (Gastos, Porcentaje de Avance de los proyectos, etc.)
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Ademas se pretende automatizar ciertos procesos administrativos de la Fundacion que son
parte fundamental para su buen funcionamiento, por ejemplo, la elaboracion y manejo de
las planillas, el control de préstamos a empleados, el manejo de una bolsa de trabajo que
le permite tener una vision del elemento humano con el que cuenta y de los aspirantes a
serlo.

El STL permite la automatizacion de los procesos antes mencionados.

1.5 PROYECCION SOCIAL

El sector econémico al que estd orientado el desarrollo del STL es el sector de

servicios en el area de educacion.

Se confia en que el desatrollo de este sistema informatico pueda ser de valor
practico en el camino hacia el desarrollo institucional, que cubra con eficacia las
necesidades operativas de la institucion, lo cual beneficiara, de manera directa, a todo el
personal ejecutivo que estd dentro de la  planificacion, operacion, control vy
funcionamiento de los recursos; y proporcionard respuestas rapidas a todas aquellas

personas que tengan acceso a los servicios.

1.6 ALCANCES Y LIMITACIONES

ALCANCES

1) Registrar la definicion de los nuevos proyectos y sus componentes de una manera
totalmente automatizada que a la vez permita una mejor organizacion y centralizacion

del manejo de la informacion.

2) Llevar un control de los avances de los proyectos, generando informes de los avances

de las actividades de los proyectos



3) Llevar un control de los gastos dentro de los proyectos., generando informes de los

gastos de los proyectos

LIMITACIONES

1. Los resultados que genere el sistema no actualizaran directamente los datos en el
modulo de Contabilidad, debido a que la Direccion Ejecutiva de FEDISAL no
permiti6 que se trabajara con el actual sistema automatizado que maneja la
contabilidad (TECAPRO)

2. Para el desarrollo del software, FEDISAL no hara ningtn tipo de compra de equipo o
software adicional, debido a que esta actividad no esta contemplada dentro de la

programacion anual de actividades de la fundacion.
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CAPITULO Il. DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

2.1 METODOLOGIA UTILIZADA

El

Para el desarrollo del STL se utilizo el Método de Analisis Estructurado.

Método de Analisis Estructurado tiene como finalidad comprender de manera

completa sistemas grandes y complejos.

Este método para desarrollo de sistemas consta de las actividades descritas a

continuacion.

O ® N W=

Entrevistas
Analisis

Disefio

Desarrollo

Generacion de prueba de aceptacion

Implantacion
Control de Calidad

Descripcion de procedimientos

Puesta en marcha del sistema

Entrevistas

Los principales objetivos de esta etapa son:

1.

Se Identificaron a los usuarios responsables, con los cuales se concertaron citas
para la recopilacion de la informacion pertinente para el disefio del sistema y de

cada una de las areas crear un campo de actividad del sistema.

Se identifico las deficiencias actuales en el ambiente del usuario, conociendo Ila

forma de generar la informacion que es utilizada para sus analisis.

Se establecieron metas y objetivos para el sistema nuevo con la informacién

recopilada.




4, Se determind si es factible mecanizar el sistema, ya que la informacion se tendra

de forma centralizada y sistematizada.

5. Se preparé el esquema que seria utilizado para guiar el - o0 ¢ proyecto como

son la identificacion de los procesos que el sistema utilizara.

Resultado de Entrevistas:

Para la recopilacion de la informacion de las areas Técnica y Legal se concertd
entrevista con los gerentes de capacitacion, Lic. Mario Nochez, Lic. Juan Ventura; y
para el area Administrativa Financiera la Lic. Elena Maria de Vasquez teniendo como

resultado la siguiente informacion:

Gerencia de Capacitacion:
FEDISAL esta compuesta por areas principales: el Area Técnica, el Area Legal y el
Area Financiera; de las cuales solamente el idrea Financiera cuenta con un sistema

llamado TECAPRO, el cual se encarga de los procesos dentro de esa area.

Se pretendia abarcar las tres areas, pero por decision de la Junta Directiva de
FEDISAL no trabajard con el area Financiera por contar ya con un sistema

computacional.

Con las entrevistas realizadas se pudo contemplar los aspectos que concierne a cada

una de estas areas.

El area Técnica abarca:
- Identificador del porcentaje de ejecucion de actividades
- Identificador del porcentaje de costos por cada actividad que se realiza dentro de

cada uno de los proyectos.



FEDISAL se encarga de especificar el porcentaje de avance y de gasto para cada

actividad, dentro de cada proyecto.

Se toman en cuenta los aspectos comunes o generales a todo proyecto.
Nombre de Proyecto
Componentes
Subcomponentes
Actividades

Aunque en algunos casos, por parte de algunas gerencias, solo se manejan proyectos
y componentes.
La Fundacion maneja dos tipos de proyectos:
- Administrativos

En este tipo de proyectos, solamente se maneja la parte financiera del proyecto, no

es contemplada la parte técnica.
- Administrativos-Ejecutivos

En este caso, se administra el dinero del proyecto y se ejecuta, es decir, es

contemplada la parte técnica.

Ademas de la creacion y manejo de proyectos, FEDISAL lleva un control de todas

las gestiones de proyectos que se realizan mensualmente.

Las gestiones que se realizan son de tres tipo:
- Licitaciones
- Visitas de Gestion

- Elaboracion de Perfiles

Cada mes se elabora un informe de las gestiones realizadas durante el periodo y su estado

actual.
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El drea Legal abarca;
- Contratos

- Porcentaje de ejecucion de las actividades.

Gerencia Administrativa:

En esta area se toman en cuenta aspectos propios de la fundacion. Por ejemplo:
- Elaboracion de Planilla Mensual
- Control de Depositos a Plazo

- Mantenimiento de Empleados

Se pretende llevar un control de una bolsa de trabajo, para ayudar al proceso de

contratacion de personal.

2. Analisis
Para el analisis se tuvo como propésito, transformar las entradas principales, las
politicas del usuario y el esquema del proyecto, en una especificacion estructurada.
Aqui también se verifico la factibilidad técnica, economica y operacional del sistema,

detallada posteriormente.

3. Diseito

Se representd el ambiente del usuario identificando los procesos de cada uno de
los modulos con diagramas de flujo de datos, los cuales reflejan el flujo de la
informacion de cada uno de los procesos.

Para un nivel mayor de detalle de los procesos se utiliz6 la metodologia de Los
Casos de Uso, técnica que permite una descripcion detallada de los procesos que se
involucran en el disefio de un sistema.

Se describieron las relaciones existentes entre las entidades relacionadas con el
desarrollo del sistema por medio del disefio del diagrama entidad relacion.

Se describi6 el arbol de opciones del sistema.

11



9.

Desarrollo
En esta etapa se generara el codigo fuente del programa, tablas, menus, pantallas

de captura, reportes del sistema, manuales del usuario y del programador.

Generacion de prueba de aceptacion
En esta etapa, las especificaciones estructuradas realizadas en el analisis deberan
de contener toda la informacion necesaria para definir un sistema que sea aceptable

desde el punto de vista del usuario.

Implantacion
Sera el proceso de verificar e instalar nuevo equipo, capacitar a los usuarios,
instalar la aplicacion y construir todos los archivos de datos necesarios para utilizarla,

una vez que el sistema esta terminado.

Control de Calidad
Se conoce también como prueba final o la prueba de aceptacion. Esta etapa
requerira como entradas los datos de la prueba de aceptacion generadas en la

actividad anterior y el sistema integrado producido en la implantacion.

Descripcion de procedimientos

En esta actividad se generara una descripcion formal de las partes del sistema que
se haran en forma manual, lo mismo que la descripcion de como interactuaran los
usuarios con la parte mecanizada del nuevo sistema. El resultado de esta actividad

sera el manual para el usuario.

Puesta en marcha del sistema
Esta actividad requerira como entrada la base de datos actual del usuario (si
existe), al igual que las especificaciones del disefio. Los usuarios recibiran el manual

del usuario, entrenamiento y comenzar a usar el nuevo sistema.

12




Para la recopilacion de la informacion del anteproyecto se utilizd un método de
investigacion Inductivo, llevandose a cabo investigacion de campo y bibliografica, segiin

se detalla:

a) Investigacion de Campo

Se concertaron citas con el Lic. Juan Ventura, Administrador General de UTECAF.

b) Investigacion Bibliografica

Se consultd el folleto “Sistema de Informacion Gerencial de FEDISAL” y el
documento “Memoria de Labores de FEDISAL”, ambos proporcionados por personal

de la fundacion.

TECNICAS UTILIZADAS

Entrevistas con el personal pertinente para la obtencion de informacion

Revision y sistematizacion de formas y documentos existentes para adquirir informacion
general acerca de los proyectos actuales, para el manejo de informacion.

Para el disefio del sistema se utilizaran los diagramas E-R y Diagramas de Flujo de Datos

(DFD).

Para la definicion de los procesos se utiliz6 la técnica de Diagrama de Flujos de
Datos, reforzada con “Casos de Uso”, herramienta utilizada por Rational para la
descripcion de los procesos, que son desarrollados desde el punto de vista del usuario que
realiza dichos procesos. En otras palabras son descripciones en palabras o lenguaje no
técnico, por parte del usuario final, de las actividades que ejecuta.

A continuacion se hace una breve descripcion de las ventajas que ofrecen ambas técnicas.

13



o Diagramas de Flujo de Datos
El modelo del sistema recibe el nombre de Diagrama de Flujo de Datos (DFD). La

descripcion completa de un sistema estd formada por un conjunto de diagramas de
flujo de datos.

Para desarrollar una ¢ ripcion del sistema por ~ método de andl” =t
se sigue un proceso descendente (top down).

El modelo original se detalla en diagramas de bajo nivel que muestran
caracteristicas adicionales del sistema. Cada proceso puede desglosarse en diagrama de
flujo de datos, cada vez mas detallados. Esta secuencia se repite hasta que se obtienen
suficientes detalles que permiten al analista comprender en su totalidad la parte del

sistema que se encuentra bajo investigacion

A continuacion se presentan las herramientas utilizadas para el desarrollo del sistema y

las cuales han servido como marco de referencia.

En la especificacion de un sistema es indispensable que su légica sea traducida a un
lenguaje que sea comprendido no solo por los especialistas sino también, y

principalmente, por la otra parte interesada. Los usuarios de los sistemas.

Dicho lenguaje debera permitir al usuario leer y discutir con el analista la l6gica del
sistema, de tal forma que se garantice su integridad, evitando asi que una eventual
percepcion equivocada por parte del analista de las ideas y necesidades expuestas por el

usuario conlleve a que el sistema no cumpla satisfactoriamente con las tareas deseadas.

Esta demostrado que el lenguaje mas adecuado a la especificacion de un sistema es el
lenguaje esquematico, que hace uso de diagramas para representar la secuencia de
transformacion sufrida por la informacion que por él transitan. En base a este principio, se
conocen varias técnicas de diagramacion capaces de representar los recursos 16gicos y
fisicos de informacion procesada por sistemas automaticos o manuales, entre estas se
destacan : los diagramas de bloque, los flujogramas, etc. Estos diagramas, sin embargo,

no satisfacen plenamente la propuesta de intensificar la comunicacion entre analistas y
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usuarios de sistemas, puesto que se presentan excesivamente técnicos o excesivamente

superficiales y son inadecuados para la discusion inicial de su logica.

El diagrama de flujo de datos (DFD), se propone a ser un lenguaje orientado tanto al

usuario como al proyectista que estard a cargo del desarrollo del sistema en

consideracion.

Elementos del diagrama de flujo de datos

Cualquier sistema se justifica por la necesidad de proveer ciertas informaciones a
sus usuarios. Los datos que posibilitan obtener esas informaciones no son generados por
el sistema mismo, sino por sus usuario, y/o por otro sistema y/o por un mecanismo
externo. Esos puntos de origen/destino de datos son entidades externas al procesamiento
(automatizado o no) y determinan las fronteras del sistema.

Evidentemente los datos introducidos en un sistema difieren de las informaciones
por el generadas. A las tareas encargadas de dichas transformaciones se las denomina

procesos.

Durante la sucesiva ejecucion de los procesos que componen un sistema, puede
llegar a ser necesario retener algunas informaciones por un cierto periodo de tiempo, lo
que deberd hacerse en “puntos de retencion” de datos los cuales son denominados

archivos o depositos.

Las trayectorias de los datos entre dos elementos del DFD (entidades externas,

archivos y procesos) se denominan flujo de datos.

Se establecen en esa forma, los cuatro elementos basicos, con los cuales
podremos elaborar el DFD de cualquier sistema, a cualquier nivel de detalle:

entidades externas

procesos

archivos

flujo de datos

15




a) Entidades Externas

Son designadas entidades externas las personas, objeto o instituciones que acttian
como puente o destino de las informaciones que entran o salen de los sistemas. Asi, son
normalmente consideradas entidades externas:

Clientes: que suministran o reciben informacion del sistema.
Puntos terminales: de informacion ya procesada (Incineracion de documentos, por
ejemplo).

Departamentos: que proveen y/o reciben informacion del sistema etc.

Simbolo de entidad externa:

b) Procesos

Los procesos manipulan las informaciones que fluyen a través de los sistemas,
modificando una o mas de sus caracteristicas y/o generando nuevas informaciones con
base en las originales, tiene principio y fin bien definidos, no estin basados en las

estructuras organizacionales e identifican el qué hacer y el como.

16



El simbolo de proceso es:

¢) Archivos Logicos (Depoésitos)

Los puntos de retencion de datos o depdsitos, como son mas conocidos,
representan la acumulacion de informaciones durante un periodo de tiempo, en cualquier
medio fisico (caja de entrada, cintas magnéticas, listados, etc). Los depésitos aparecen en
los diagramas de flujo como generadores de asincronismo entre la ejecucion de dos

procesos, amortiguando el paso de datos de un proceso para otro.

Los depositos solo pueden ser “accesados” por procesos que los utilizan como
depoésitos de informaciones, donde son colocados o recogidos: datos, microfichas,
documentos, registros, etc. No hay sentido en representar un depdsito asociado
directamente a una entidad externa o a otro deposito asociado directamente a una entidad
externa o a otro deposito pues, la tarea de trasladar informaciones de/para un archivo, es

siempre ejecutada por un proceso.

La representacion de un deposito es:

17



d) Flujo de datos

Los flujos de datos representan el desplazamiento de informacion entre:

*un proceso y una entidad externa, o
* dos procesos, o

* un proceso y un deposito

Los flujos de datos son representados por lineas que, interligando los componentes
del DFD, caracterizan el recorrido de las informaciones. Una flecha, en una de las
extremidades de cada linea, indicara el sentido en que fluyen las informaciones. También,

todo flujo de datos tendra obligatoriamente, origen o destino en un proceso.

Su representacion es:

N

\%

e Diccionario de Datos
Todas las definiciones de los elementos en el sistema — Flujos de Datos, procesos
y almacenamiento de datos — estan descritos en forma detallada en el diccionario de
datos. Si algin miembro del equipo encargado del proyecto desea saber alguna
definicion del nombre de un dato o el contenido particular de un flujo de datos, esta

informacion debe encontrarse disponible en el diccionario de datos.

e Descripciones de Procesos y Procedimientos
Declaraciones formales que emplean técnicas y lenguajes que permiten a los

analistas describir actividades importantes que forman parte del sistema.

e Reglas

Estandares para describir y documentar el sistema en forma correcta y completa.

18



El método de analisis estructurado se ha convertido en sinénimo de Analisis de
Flujo de Datos, que es una herramienta, quizd esto se deba a que la herramienta es
esencial para documentar el sistema existente y determinar los requerimientos de
informacion por medio del método estructurado.

Ventajas del analisis de flujo de datos

1. Libertad para realizar en forma muy temprana la implementacion técnica del sistema

2. Una mayor comprension de las interrelaciones de los sistemas y subsistemas
(conceptualizar el sistema en un amplio panorama y luego explorarlo hacia sus
subsistemas funcionales).

3. Comunicacion del conocimiento del sistema actual a los usuarios por medio de
diagramas de flujo de datos.

4. Permite a los analistas describir cada componente que es usado en el diagrama. Luego
se puede realizar analisis para asegurarse que toda la salida necesaria pueda ser
obtenida a partir de los datos de entrada y la logica de procesamiento reflejada en el

diagrama.

* DESCRIPCION DE CASOS DE USO

El analisis de descripcion de procesos es una técnica que registra los procesos del
negocio desde el punto de vista del usuario.

Una descripcién de proceso es una secuencia de acciones que el usuario realiza para
producir un resultado observable y de un valor para el usuario en particular.
El proposito principal de la descripcion es comunicar la funcionalidad y conducta del

sistema al cliente o usuario final.

Ventajas de los Casos de Uso
e Esusado para comunicarse con los usuarios finales y expertos del dominio
® Proporciona aceptacion desde las primeras etapas del desarrollo del sistema

e Se usa para identificar quién interactiia con el sistema y qué debe hacer el sistema

19



Qué interfaces debe tener el sistema

e Se usa para verificar que todos los requerimientos se hayan capturado y para

verificar que los desarrolladores hayan entendido los requerimientos.

Los casos de uso tienen los siguientes componentes:
e Nombre del proceso
® Descripcion
e Condicion Inicial
¢ Flujo Normal de Eventos
e Flujos Alternos

e Resultados Esperados

Los usuarios y otras personas de la empresa que forman parte del proceso bajo estudio
comprenden con facilidad anotaciones sencillas.

Por consiguiente los analistas pueden trabajar con los usuarios y lograr que participen
en el estudio de los diagramas de flujo de datos ayudados mediante las descripciones de
sus procesos de una forma sencilla.

Los usuarios pueden hacer sugerencias para modificar los procesos y lograr que las
actividades se realicen con mayor exactitud. Asi mismo pueden reconocer problemas con
rapidez; esto permite efectuar las correcciones necesarias antes de efectuar otras tareas
relacionadas con el disefio.

Si los problemas no son detectados en la primeras fases de desarrollo, entonces
sera dificil corregirlos cuando aparezcan mas adelante. Evitar los errores del inicio puede

prevenir una falla en el sistema.

Todo para lograr un detalle mas significativo de todos los procesos, que realiza el

usuario y para mostrar un flujo completo de eventos.

20
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2.2.2 DESCRIPCION DE PROCESOS - CASOS DE USO

Como un complemento a los Diagramas de Flujo de Datos, para la descripcion de los
procesos que los conforman, se util  la técnica de Casos de Uso qu es una  ni
propia de la metodologia de la empresa Rational para el analisis y disefio de sistemas.

Los casos de uso disefiados para el desarrollo del sistema son los siguientes:

PROYECTOS

Control de Licitaciones de Perfiles y de Visitas de Gestién

Nombre: Control de Licitaciones de Perfiles y de Visitas de Gestion
Identificador: Proyec01
Descripcion: Registro del nimero de Licitaciones, de Perfiles y Visitas de

Gestion para la elaboracion de proyectos de la Fundacion.

Fecha de Elaboracion: |9-03-2000

Condicion Iniciak:

RS

TR

v"  Seelabora la licitacion o se elaboran los perfiles o se realizan las visitas de gestion
v"  Enuna hoja de Excel se registra la licitacion los siguientes datos: cada vez que se
realizan alguno de los tres casos anteriores:
e Numero de Licitacion
e Nombre del Proyecto
e Mes
v' Se graba la operacion
v"  Esto se hace para licitacion elaborada en el mes.

Listado de las liciaciones, Perfiles o Visitas de gestion.
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Descripcion de Procesos

Creacion de Proyectos

Nombre: Creacion de Proyectos

Identificador: Proyec02

Descripcion: Definicion de las Caracteristicas de los nuevos proyectos
Fecha de Elaboracion: |9-3-2000

Condicion Inicial:
v" Aprobacion de la licitacion o requerimiento del proyecto por parte de alguna
entridad externa.
v' Catalogo de rubros creado

v' Se definen los siguientes datos :
e Nombre del Proyecto
e Duracion
e Definicion del mes de inicio y finalizacion del proyecto
e Nombre de la Institucion

v" Se definen los rubros que se tomaran en cuenta en el proyecto (Capacitacion, compra
de equipo, etc.)

v' Tomar como base el perfil del proyecto, se enumeran cada una de las actividades que
comprenderan en cada uno de los rubros definidos para el proyecto con su respectivo
monto. Todo esto se elabora en Excel.

v' Una vez descritas las actividades con su respectivo costo se asigna ~~ - 1to total al
proyecto.

v' Se graba la informacion.

Registro de la generalidades del nuevo proyecto.
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Descripcion de Procesos

Control de Avance de Ejecucion de Proyectos

Nombre: Control de Avance de ejecucion de Proyectos
Identificador: Proyec03 ‘
Descripcion: Monitoreo del avance de un proyecto determinado
Fecha de Elaboracion: |9-3-200

Condicion Inicial: El Proyecto debe de estar creado, deben de estar definidos los avances
porcentuales para cada una de las actividades del proyecto.

v" Enuna hoja de Excel se ingresan, para cada uno de los meses definidos para el
proyecto, las metas cuantitativas para cada actividad y se ingresa lo real ejecutado para
cada una de ¢ilas.

v" Se calcula el porcentaje de avance mediante el método matematico regla de tres.

v' Enel catalogo de rubros se escogen los rubros que tiene que ver con el proyecto y se
dividen cada una de las actividades por rubro para generar un reporte.

v" Se saca un promedio para mostrar el porcentaje de avance general del proyecto.

Reporte de porcentaje de avance por actividades por proyecto, especificando porcentaje de
avance general del proyecto.

26



Descripcion de Procesos

Control de Porcentaje de Gastos

Nombre: Control de Porcentaje de Gastos

Identificador: Proyec04

Descripcion: Monitoreo del dinero gastado mensual en cada una de las actividades
por proyecto.

Fecha de Elaboracion: |9-3-2000

Condicion Inicial: - El proyecto debe de estar creado
- Deben estar definidos los gastos para
cada una de las actividades.

v' Enuna hoja de Excel se ingresan, para cada uno de los meses definidos para el
proyecto, el costo presupuestado para cada actividad y se ingresa lo real gastado para cada
una de ellas.

v" Se calcula el porcentaje de gasto mediante el método matematico regla de tres.

v" Enel catalogo de rubros se escogen los rubros que tienen que ver con el proyecto y se
dividen cada una de las actividades por rubro para generar un reporte.

v' Sesaca un promedio para generar un porcentaje de gasto general del proyecto.

Si los costos presupuestados no estan definidos para cada una de las actividades hay que
definirlos.

Reporte de porcentaje de gastos por actividad y por proyecto, especificando porcentaje de
gasto general del proyecto.
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RECURSOS HUMANOS

Mantenimiento de Empleados

Nombre; Mantenimiento de Empleados

Identificador: RRHHO1

Descripcion: Adicidn, actualizacion, eliminacion de empleados
Fecha de Elaboracion:

Condicion Inicial: Completar la informacion del empleado

v' Adicion de empleados: se toman los datos generales del empleado del curriculo para
registrarlos: nombres, apellidos, direccion, teléfono, ISSS, AFP, CIP, ocupacion,
experiencia, cargo, departamento, sueldo

v" Actualizacién de empleados: Se toman los datos existentes del empleado del registro
para poder actualizar la informacion requerida

v" Eliminacién de empleados: se extraen los datos del empleado y se eliminan del
registro de empleados

Obtener registro de los empleados de la Fundacion

28



Descripcion de Procesos

Elaboracion de Planilla

Nombre: Elaboracion de Planilla
Identificador: RRHHO02
Descripcion: Elaboracion de planilla de pago utilizando la informacién necesaria

del registro de empleados

Fecha de Elaboracion:

Condicion Inicial: Obtener informacion del empleado

Fecha de elaboracion de planilla

Cbdigo de planilla
Extraer la informaci6n del empleado: codigo del empleado, nombres, apellidos, cargo,
salario base, afp, ISSS

Remuneraciones: nimero de horas extras, comisiones

Obtener los descuentos del empleado
Generar planilla provisional para revision por parte de la Gerencia Administrativa para
poder aprobarla o corregirla

Almacenar planilla para la generacion de reporte

Planilla de pago a empleados

29



Descripcion de Procesos

Reporte de Planilla

Nombre: Reporte de planilla

Identificador: RRHHO03

Descripcion: Elaborar reporte de planilla de pago para firma y realizar pago a
empleados

Fecha de Elaboracion:

Condicion Inicial: Planilla corregida y aceptada por la administracion

s N R SRR
v' Dividir el reporte en las diferentes areas de la fundacion: administrativa, gerencia de
proyectos, gerencia de capacitacion, programa de recursos humanos, programa de
orientacion para el desarrollo del recurso humano
v' Contenido de reporte:
Sueldo mensual en colones
Dias trabajados
Sueldo devengado
Descuentos del ISSS
Fondo de pensiones
Impuesto sobre la renta
Otros descuentos (prestamo a empleados)
Sueldo neto a pagar
Totales generales de cada uno de los items anteriores
Nombre del encargado de la elaboracion del reporte de planilla
Nombre del encargado de revision del reporte de planilla
Firma del encargado de autorizacion del reporte de planilla
v Pasar reporte de planilla a administracioén para firma
v'  Emisién de cheques de pagos a empleados

Reporte de planilla
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Descripcion de Procesos

Préstamos a Empleados

Nombre: Préstamos a empleados

Identificador: RRHH04

Descripcion: Prestamos solicitados por los empleados a la fundacion
Fecha de Elaboracion:

Condicion Inicial: el empleado puede solicitar un préstamo que sea menor o igual al
sueldo devengado por él

v' Se pasa la solicitud de préstamo a la gerencia administrativa para su evaluacion y
aceptacion o rechazo de la solicitud. Si es aceptada pasa a la planilla donde se va
efectuando el descuento respectivo

Almacenar el préstamo en el

—— - e x OREREERES
SR % S
SRR 3% 3 R
22 2 % 3

3 R

Registro de préstamo a empleados
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Descripcion de Procesos

Mantenimiento de Bolsa de Trabajo

Nombre: Mantenimiento de bolsa de trabajo
Identificador: RRHHO05

Descripcion: Elaboracion de bolsa de trabajo
Fecha de Elaboracion:

Condicion Inicial: Tener completa la informacion del aspirante

v" Tomar la informacion necesaria del curriculum de aspirante: nombres, apellidos,
direccion, teléfono, edad, ocupacion, CIP, ISSS, AFP, NIT, experiencia, conocimientos

v Clasificar los aspirantes por especialidad

v' Almacenar los datos en registro de aspirantes

v Siel aspirante es contratado se incorporan sus datos a registro de empleado

Elaboracion de registro de aspirantes
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ADMINSTRATIVO FINANCIERO

Descripcion de Procesos

Control de Estado de Cuenta de los Depésitos a Plazo

Nombre:; Control de Estado de Cuenta de los Depositos a Plazo
Identificador: Dplazo01
Descripcion: Monitoreo de los depositos a efectuados del estado de cuenta del

banco con el célculo efectuado por la Fundacion.

Fecha de Elaboracion:

Condicion Inicial:

R s
SRR

AR
SRR

v' Efectuo del deposito

v" Registrar la informacioén: nimero de cuenta, cantidad a depositar, plazo, porcentaje

v" El banco manda un estado de cuenta, el cual es revisado por el contador y realiza los
célculos de los intereses ganados hasta la fecha

v'  Se manda un reporte a la gerencia administrativa para su aceptacion.

Cuadratura del estado de cuenta del banco con el calculo efectuado por la Fundacion.
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Descripcion de Procesos

Generacion de Reporte de Depositos a Plazo

Nombre: Generacion de Reporte de Depoésitos a Plazo
Identificador: Dplazo02
Descripcion: Generacion de Reportes para la Gerencia Administrativa de los

Depositos a Plazo

Fecha de Elaboracion:

Condicion Inicial:

Fecha de apetura

Institucion y nimero de certificado
Monto del deposito

Plazo del deposito en dias
Porcentaje de interés anual
Procedencia de los fondos

Fecha de vencimiento

Interés mensual devengado
Destino de los fondo

N
SR

3

SR
RN
RRae

2
R
R

%
Ay
o

0
S

Reporte de estado de cuentas de los Depositos a Plazo
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2.3 SOLUCION PROPUESTA
2.3.1 CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS

Basandose en los requerimientos de FEDISAL, el STL maneja tres modulos:
Modulo de Administracion de Proyectos
Modulo de Recursos Humanos

Modulo de Administracion Financiera
El sistema contempla los siguientes procesos dentro de cada uno de los mddulos:

1. Modulo de Administracion de Proyectos
1.1 Control de licitaciones, visitas de gestion y perfiles
1.2 Creacidn de proyectos
1.3 Definicion de gastos para cada actividad por mes
1.4 Definicion de porcentaje de avance de ejecucion para cada actividad por mes
1.5 Control de Avance de Ejecucion de Proyectos

1.6 Control de porcentaje de gastos

2. Modulo de Recursos Humanos
2.1 Mantenimiento de Empleados
2.2 Elaboracion de Planilla
2.3 Reporte de Planilla
2.4 Préstamo a Empleados

2.5 Mantenimiento de bolsa de trabajo
3. Modulo Administrativo Financiero

3.1 Ingreso de las generalidades de los depositos a plazo realizados por la fundacion

3.2 Generacion de reporte de depésitos a plazo
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2.3.2 FACTIBILIDAD DEL SISTEMA

FACTIBILIDAD ECONOMICA

FEDISAL no realiz6 ningin tipo de desembolso para el desarrollo del sistema. Se
trabajd con las recursos que la empresa posee, no se comprd ningun tipo de

hardware ni software.

FACTIBILIDAD TECNICA

FEDISAL cuenta con el hardware y software necesario para el desarrollo y puesta

en marcha del sistema.

Software a utilizar
- Microsoft Visual Basic v.6.0 Edicion Empresarial

- Base de Datos Microsoft Access 97

Hardware a utilizar

- PC Compaq Deskpro
- Pentium II 550 Mhz
- 64MenRAM

- 8 G de Disco Duro

FACTIBILIDAD OPERACIONAL

La Fundacion tiene el personal con la capacidad necesaria para el manejo del
sistema. En este caso, personal de la Gerencia Administrativa de la Fundacion y
de la Gerencia de Capacitacion. Ademas el sistema contard con el Manual del

Programador para futuros mantenimientos.
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2.3.3 ARBOL DE OPCIONES
El sistema desarrollado muestra las siguientes opciones:

Modulo de Administracion de Proyectos

Catalogos

= Entidades Ejecutoras
= Tipos de Proyectos

= Rubros

= Tipo de Gestion
Procesos

= Gestion de Proyectos
Generalidades de Proyectos
Ingreso de Gastos
Ingreso de Avances

Control de avances

AU LI LR AR

Control de Gastos

Consultas
= Control de gastos por proyecto

= Control de avance por proyecto

Reportes

= Proyectos Vigentes
Gestiones Mensuales de Proyectos
Control de avance de actividades
Control de gastos de actividades

Entidades Ejecutoras

4 4 40 40 0

Actividades por proyectos
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Salir

Moédulo de Recursos Humanos

Catilogos

=

4 & 48 4 3 3

Parametros de planilla
Departamentos
Puestos

Profesiones

AFP

Empleados

aspirantes

Bolsa de Trabajo

=

Procesos

=
2
=

Reportes

=

4 3 3 48 § ¢

Mantenimiento de datos de aspirantes

Ingreso de Planilla
Generacion de Planilla

Préstamos a empleados

Empleados Activos
Empleados Inactivos

Planilla

Saldos de prestamos
Empleados por departamento
Empleados por puesto

Empleados por profesién
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= Aspirantes
= AFPs
= Listado de Aspirantes a un puesto especifico

Salir

Modulo Administrativo Financiero

Catalogos

= Moneda
%> Bancos e instituciones

Procesos
= Ingreso de depdsitos a plazo

Reportes
= Bancos ¢ instituciones

= Depdsitos a Plazo
= Monedas

Salir
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3.2 MEDIDAS DE SEGURIDAD

- Elsistema permite la creacion de usuarios

- A cada usuario le son asignados, la clave de acceso al sistema y el modulo o modulos

a los que tendra acceso.

- Existe el usuario administrador “admin” que permite la creacién de usuarios, cambio

de clave y tiene acceso a los 3 modulos de la aplicacion.
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CONCLUSIONES

Con el desarrollo del STL los gerentes cuentan conuna h. . enta el

obtener informacion mejor organizada.

La informacién generada por el STL ayuda a la direccion ejecutiva de FEDISAL a

una mas rapida y oportuna toma de decisiones.

La informacién obtenida, por parte del sistema, es uniforme y confiable.

Con el desarrollo del sistema, se logra una mayor integraciéon de las distintas

gerencias que hagan uso de la informacion.

La implementacion de sistemas hechos a la medida mejoran la calidad de las

organizaciones.
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GLOSARIO

ACTIVIDAD: Parte en la que se divide un componente de proyecto. Accion minima a

realizar para el desarrollo de un proyecto.

CASO DE USO: Descripcion, por parte de los usuarios, en lenguaje no técnico, de los

pasos a seguir para el desarrollo de los procesos.
COMPONENTE: Parte en la que se divide un proyecto, para llevarse a cabo.

CONSORCIO: Union de varias instituciones para formar una asociacion, trabajando por

fines comunes.

DATO: Unidades de informacion que pueden definirse con precision, desde el punto de
vista técnico, los datos son la materia prima que al ser procesada da lugar a la

informacion.

DATOS FUENTE: Son aquellos originales que fueron utilizados para dar inicio a la

informacion.

EFICIENCIA: Factor o condicion necesaria para ofrecer un aumento y mejora en la

calidad de desarrollo de los procesos.

ESTANDAR: Tipo, modelo, patron. Todos los sistemas tienen niveles aceptables de
desempefio denominados estandares y contra las cuales se comparan los niveles de

desempefio.

FACTIBILIDAD: La posibilidad de que alguna cosa sea llevada a cabo. La posibilidad

de que un sistema sea de utilidad para una organizacion.
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HARDWARE: Cualquier dispositivo electronico que contraste con el software,
constituido por las instrucciones que indican a la computadora qué hacer. La maquinaria,

el CPU y todos los periféricos
PROCESO: Tratamiento de la Informacion.

PROYECTO: Representacion de una obra que se ha de fabricar o llevarse a cabo, con

indicacion de sus generalidades y demés detalles.

RECURSO: Gestion y efecto de recurrir. Se define como algo tangible, de valor que es

usado durante los procesos y que puede estar expuesto a amenazas.

SISTEMA: Un sistema es un conjunto de elementos que funcionan para alcanzar

objetivos comunes, pero que son independientes entre si.

SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL: Son los sistemas que examinan y
recuperan los datos provenientes del ambiente que capturan los datos a partir de las
transacciones y operaciones efectuadas dentro de la empresa; ademas filtra, organiza y
selecciona los datos y los presenta en forma de informacion a los gerentes

proporcionando los medios para generar la informacion que se necesita.

SOFTWARE: Instruccion de computadoras; los conjuntos de instrucciones constituyen el

software.

ENTIDAD EJECUTORA: Empresa u organizacion encargada de la ejecucion de los
cursos financiados por organizaciones nacionales o internacionales, que son supervisados

por FEDISAL.
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USUARIOQ: Cualquier persona que utiliza la computadora; generalmente el término
usuario se refiere a las personas que no pertenecen al personal técnico y que propician

entradas y reciben salidas de la computadora.
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ARBOL DE OPCIONES

PANTALLA PRINCIPAL

Modulo de Administracion de Proyectos

Catdlogos
= Entidades Ejecutoras
= Tipos de Proyectos
= Rubros
= Tipo de Gestion

Procesos
= Gestion de Proyectos

= Generalidades de Proyectos
= Ingreso de Gastos

= Ingreso de Avances

= Control de avances

= Control de Gastos

Consultas
= Control de gastos por proyecto

= Control de avance por proyecto

Reportes
= Proyectos Vigentes

Gestiones Mensuales de Proyectos
Control de avance de actividades
Control de gastos de actividades

Entidades Ejecutoras

4 & 3 & 3

Actividades por proyectos




Salir

Moédulo d¢ Recursos Humanos

Catélogos
= Parametros de planilla

= Departamentos
= Puestos

= Profesiones
= AFP

= Empleados

Bolsa de Trabajo
= Ingreso de datos de aspirante

Procesos
= Ingreso de Planilla
= Generacion de Planilla

= Préstamos a empleados

Reportes

= Empleados Activos
Planilla
Saldos de prestamos
Movimiento de préstamos
Empleados por departamento
Empleados por puesto
Empleados por profesion
Aspirantes

AFPs

4 3 4 48 88 8 3

Salir



Modulo Administrativo Financiero

Catalogos
= Moneda
= Bancos e insti” -iones

Procesos
= Ingreso de depositos a plazo

Reportes
& Bancos e instituciones

= Monedas
= Depdsitos a Plazo

Salir






Reportes

Proyectos Vigentes

Gestiones Mensuales de Proyectos
Control de Avance de Actividac .
Control de Gastos de Actividades
Entidades Ejecutoras

Actividades por Proyectos

Salir






& Tipo de busquedas que se pueden realizar:

Por céodigo: se puede realizar una busqueda por el codigo de la entidad ejecutora.

Por nombre: se puede realizar una busqueda por el nombre de la entidad ejecutora.

Z~ Botones de Opciones
® Nuevo: Esta opcion permite ingresar una nueva entidad ejecutora.
e Grabar: Esta opcion permite grabar los datos de la nueva entidad ejecutora.
e Editar: Esta opcion permite editar o corregir la informacion de las entidades.
e Borra: Esta opcion permite eliminar la informacién de una entidad.
e Consulta: Permite activar los botones de biisqueda y realizar consultas.

e Cancelar consulta: Permite cancelar una consulta.
e Cancelar: Cancela la ejecucion de cualquier opcion

e Cerrar: Esta opcion permite salir de la forma a la pantalla principal.






&~ Botones de Opciones
e Nuevo: Esta opcion permite ingresar un nuevo proyecto.
® Grabar: Estaopciony 1n”
e Editar: Esta opcion permite editar o corregir la informacion de los proyectos.
e Borra: Esta opcion permite eliminar la informacién de un proyecto
¢ Consulta: Permite activar los botones de busqueda y realizar consultas.
¢ Cancelar consulta: Permite cancelar una consulta.

e Inicio: Esta opcion permite desplazarse al primer registro de la tabla.

e Anterior: Esta opcion permite desplazarse un registro atras al que se encuentra
actualmente en pantalla.

o Siguiente: Esta opcion permite desplazarse un registro adelante al que se encuentra
actualmente en pantalla.

¢ Final: Esta opcion permite desplazarse al altimo registro de la tabla.
¢ Cancelar: Cancela la ejecucion de cualquier opcién

e Cerrar: Esta opcion permite salir de la forma a la pantalla principal.







“F” Botones de Opciones
e Nuevo: Esta opcion pefmite ingresar un nuevo rubro.
o Grabar: Esta opcion permite grabar los datos del rubro.
e Editar: Esta opcion permite editar o corregir la informacion de los rubros.
e Borra: Esta opcion permite eliminar la informacion de un rubro
e Consulta: Permite activar los botones de bisqueda y realizar consultas.
e Cancelar consulta: Permite cancelar una consulta.
o Inicio: Esta opcion permite desplazarse al primer registro de la tabla.

e Anterior: Esta opcion permite desplazarse un registro atras al que se encuentra
actualmente en pantalla.

o Siguiente: Esta opcion permite desplazarse un registro adelante al que se encuentra
actualmente en pantalla.

¢ Final: Esta opcion permite desplazarse al ultimo registro de la tabla.
e Cancelar: Cancela la ejecucion de cualquier opcion

e Cerrar: Esta opcion permite salir de la forma a la pantalla principal.
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&~ Botones de Opciones

e Nuevo: Esta opcion permite ingresar una nueva gestion.

e Grabar: Esta opcion permite grabar los datos de la gestion.

¢ Editar: Esta opcion permite editar o corregir la informacion de los tipos de gestion.
e Borra: Esta opcion permite eliminar la informacion de un tipo de gestion.

e Consulta: Permite activar los botones de busqueda y realizar consultas.

e Cancelar consulta: Permite cancelar una consulta.

e Inicio: Esta opcion permite desplazarse al primer registro de la tabla.

e Anterior: Esta opcion permite desplazarse un registro atras al que se encuentra
actualmente en pantalla.

¢ Siguiente: Esta opcion permite desplazarse un registro adelante al que se encuentra
actualmente en pantalla.

¢ Final: Esta opcion permite desplazarse al Gltimo registro de la tabla.
e Cancelar: Cancela la ejecucion de cualquier opcion

e Cerrar: Esta opcion permite salir de la forma a la pantalla principal.
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® Mes: mes en que se realiza la gestion.
e Ajio: afio en que se realiza la gestion.

¢ Tipo de Gestién: Licitaciones, elaboracion de propuestas o perfiles, elaboracion de
proyectos, visitas de ~~stion, ejecucion de capacitaciones, etc.

e Numero de expediente: nimero de expediente de archivo.
® Costo base: costo de cada base.

® Adquisicion de bases: periodo de adquisicion de bases.

®~ Botones de Opciones

e Nuevo: Esta opcion permite ingresar una nueva gestion.

e Grabar: Esta opcion permite grabar los datos de la gestion.

e Editar: Esta opcidn permite editar o corregir la informacion de las gestiones.
e Borra: Esta opcion permite eliminar la informacion de una gestion.

e Consulta: Permite activar los botones de busqueda y realizar consultas.

e FEjecutar Consulta: esta opcion permite realizar una consulta.

e Cancelar consulta: Permite cancelar una consulta.

e Inicio: Esta opcion permite desplazarse al primer registro de la tabla.

e Anterior: Esta opcion permite desplazarse un registro atrés al que se encuentra
actualmente en pantalla.

o Siguiente: Esta opcion permite desplazarse un registro adelante al que se encuentra
actualmente en pantalla.

e TFinal: Esta opcion permite desplazarse al ltimo registro de la tabla.

e Cancelar: Cancela la ejecucion de cualquier opcion
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Responsable: persona responsable del proyecto.

Entidad Ejecutora: unidad encargada de la ejecucion.

Costo: costo del proyecto.
e Actividad Antecesora: codigo de la actividad antecesora.
¢ Rubro: actividades que se pueden realizar en un determinado proyecto.

¢ Proyecto Propietario: proyecto al que pertenece la actividad.

Afio: afio de la gestion del proyecto.

Fecha de inicio: fecha en al que se inicia el proyecto.

Fecha fin: Fecha en la que finaliza el proyecto.

Duracion: tiempo que va ha durar el proyecto.

Tipo: identificador de proyecto o actividad, se identifica si es un proyecto o es una
actividad dentro de un proyecto.

Acepta porcentaje: verificador para diferenciar valores ingresados o calculados.

En caso de ser una Licitacion:

e (Codigo: codigo de la licitacion.
® Mes: mes en que se elaboro la licitacion,
® Aijio: afio en que se hizo la licitacion.

e Numero de expediente: nimero de expediente de archivo.
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& Se ingresan los siguientes datos:

e Proyecto: nombre del proyecto al que pertenece la actividad.

F” Informacién que presenta:
e (Codigo: codigo de la actividad.
® Mes: mes de control de avance.
® Aiio: afio de control de avance.
e Porcentaje Estimado: porcentaje estimado de avance de la actividad.
e Porcentaje Real: porcentaje real de avance de la actividad.

¢ Diferencia: diferencia entre lo estimado y lo real de avance.
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%~ Informacién que presenta:

e (Cédigo: codigo de la actividad.

® Mes: mes de control de avance.

® Aiio: afio de control de avance.

e Porcentaje Estimado: porcentaje estimado de avance de la actividad.
o Porcentaje Real: porcentaje real de avance de la actividad.

® Diferencia: diferencia entre lo estimado y lo real de avance.

REPORTES

GESTIONES MENSUALES DE PROYECTOS

Se generan reportes de gestiones de proyectos realizados para FEDISAL.

Informacion que genera el reporte:

Tipo de Gestion
Nombre de la Gestion
Mes

Afio

Costo

Numero de Expediente

wotatus
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CONTROL DE AVANCE DE ACTIVIDADES

Generacion de reporte de control de avance de las actividades dentro de un proyecto

determinado.

Informacion que genera el reporte:
e Cddigo de la actividad

e Nombre de la actividad

e Mes

o Afio

e Porcentaje estima

e Porcentaje real

Diferencia de lo real contra lo estimado.

CONTROL DE GASTOS DE ACTIVIDADES
Reporte de control de gasto de actividades por proyectos.
Informacion que genera:

e Cddigo de la actividad

e Nombre de la actividad

e Mes

e Afio

e Monto estimado

e Monto real

e Diferencia entre lo estimado y lo real.
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ENTIDADES EJECUTORAS

Genera reporte de las entidades ejecutoras.
Informacion que genera:

e (Cddigo de la entidad ejecutora

e Nombre de la entidad ¢jecutora

e Direccion de la entidad ejecutora

e Coordinador de la entidad ejecutora

ACTIVIDADES POR PROYECTOS

Genera reportes de las actividades por proyectos.

Informacion que genera:

e Cobdigo de la actividad

o Nombre de la actividad
e Costo

e Fecha de inicio

e Fecha de finalizacion

® Responsable del proyecto
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& Se ingresan los siguientes datos:

Tipo de planilla: Se elige el tipo de planilla que se va a generar, semanal o
mensual.

25% de incapacidad: Si se va ha dar el 25% de incapacidad.

Porcentaje de ISSS: Porcentaje de seguro social por incapacidad.
Aguinalde: Se introduce si el aguinaldo va ha ser de 10 dias o completo.

Valor de horas extras: Se introduce el tipo de horas extras, dobles o sencillas.

F~ Botones de Opciones

Nuevo: Esta opcion permite ingresar una nueva planilla.
Grabar: Esta opcion permite grabar los datos de los parametros.

Editar: Esta opcién permite editar o corregir la informacion de los parametros de la
planilla.

Borra: Esta opcion permite eliminar informacion de los parametros.

Refrescar: permite actualizar la informacion de los parametros.
Cancelar: Cancela la ejecucion de cualquier opcion

Cerrar: Esta opcion permite salir de la forma a la pantalla principal.
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& Se ingresan los siguientes datos:

e (Codigo : Codigo del puesto.

¢ Nombre: nombre completo del puesto.

e Observaciones: observaciones sobre ¢l puesto.

& Botones de Opciones
e Nuevo: Esta opcion permite ingresar un nuevo puesto.
® Grabar: Esta opcidn permite grabar los datos de los puestos.
e Editar: Esta opcion permite editar o corregir la informacion de los puestos.
® Borra: Esta opcion permite eliminar informacion de un puesto.
e Buscar: Se realiza una busqueda por codigo del puesto.
e Cancelar: Cancela la ejecucion de cualquier opcion.
e Cerrar: Esta opcion permite salir de la forma a la pantalla principal.

¢ [Inicio: Esta opcion permite desplazarse al primer registro de la tabla.

e Anterior: Esta opcion permite desplazarse un registro atras al que se encuentra
actualmente en pantalla.

e Siguiente: Esta opcion permite desplazarse un registro adelante al que se encuentra
actualmente en pantalla.

¢ Final: Esta opcion permite desplazarse al ultimo registro de la tabla.
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F Se ingresan los siguientes datos:

e (Codigo : Codigo de la AFP.

e Nombre: nombre completo de la AFP.

&~ Botones de Opciones
e Nuevo: Esta opcion permite ingresar una nueva AFP.
® Grabar: Esta opcion permite grabar los datos de las AFPS,
e Editar: Esta opcion permite editar o corregir la informacion de las AFPS.
® Borra: Esta opcion permite eliminar la informacion de una AFP.
¢ Buscar: Permite realiza una busqueda por codigo de la AFP.

¢ Cancelar: Cancela la ejecucion de cualquier opcion.

e Cerrar: Esta opcion permite salir de la forma a la pantalla principal.

® Inicio: Esta opcion permite desplazarse al primer registro de la tabla.

e Anterior: Esta opcion permite desplazarse un registro atras al que se encuentra
actualmente en pantalla.

e Siguiente: Esta opcion permite desplazarse un registro adelante al que se encuentra
actualmente en pantalla.

* Final: Esta opcion permite desplazarse al ultimo registro de la tabla.
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MANTENIMIENTO DE EMPLEADOS

Mantenimiento de los datos de los empleados, ya sea actualizacion, adicion, eliminacion.

& Se ingresan los siguientes datos:

o (Cédigo del empleado: identificador Gnico del empleado.

¢ Nombre: nombre completo del empleado.

® Apellidos: Apellidos del empleado.

¢ Edad: Edad del empleado.

® Sexo: Sexo del empleado.

e Tipo: Si el empleado pertenece a la fundacion o a un proyecto determinado.
® Fecha de nacimiento: fecha de nacimiento del empleado.

¢ Departamento: Departamento al que pertenece el empleado.
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® Profesion: profesion que ejerce el empleado.

® Direccion: direccion o domicilio del empleado.

e Cargo: cargo que ocupa el empleado en la empresa.

o Teléfono: teléfono de domicilio del empleado.

e Estatus: estado del empleado dentro de la fundacion, activo o inactivo.
® AFP: nombre de la AFP a la que est4 afiliado el empleado.

e Cuenta Bancaria: nimero de cuenta bancaria.

® Banco: nombre de banco en que tiene cuenta bancaria.

e Tipo de cuenta: tipo de cuenta bancaria.

® Salario base: salario que devenga el empleado.

® (Cédula: nimero de cédula de identidad personal del empleado.
® NIT: numero de identificador tributario.

® [SSS: numero del Seguro Social.

e NUP: numero de afp

® Alergias: tipo de alergias que padece el empleado.

e Padecimientos: tipos de enfermedades que padece el empleado.
® Meédico: nombre del médico que lo controla.

e (Centro médico: centro médico al que asiste.

® Tipo de sangre: tipo de sangre del empleado.

® Caso de emergencia: nombre de persona a la que se puede notificar en caso de una

emergencia.
® Fecha de ingreso: fecha de ingreso del empleado a la empresa.

® Fecha de salida: fecha en la que el empleado dejo de trabajar.

& Tipo de Busqueda que se pueden realizar:

® Por cddigo: se realiza la busqueda por el codigo del empleado.

e Por nombre: se realiza la busqueda por el nombre del empleado.
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Por apellido: se realiza la busqueda por los apellidos del empleado.

&~ Botones de Opciones

Nuevo: Esta opcion permite ingresar un nuevo empleado.

Grabar: Esta opcion permite grabar los datos nuevos del empleado.

Editar: Esta opcion permite editar o corregir la informacion de los empleados.
Borra: Esta opcion permite eliminar la informacién de un empleado.
Refrescar: permite actualizar la informacion en la base de datos.

Inicio: Esta opcion permite desplazarse al primer registro de la tabla.

Anterior: Esta opcion permite desplazarse un registro atras al que se encuentra
actualmente en pantalla.

Siguiente: Esta opcion permite desplazarse un registro adelante al que se encuentra
actualmente en pantalla.

Final: Esta opcion permite desplazarse al Gltimo registro de la tabla.
Cancelar: Cancela la ejecucion de cualquier opcion

Cerrar: Esta opcion permite salir de la forma a la pantalla principal.
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Datos a ingresar:
e Nombre: nombre completo del aspirante.
e Apellidos: apellidos del aspirante.
e Direccion: direccion de domicilio del aspirante.
e Edad: edad del aspirante.
e Teléfono de domicilio: teléfono del domicilio del aspirante.
e Teléfono oficina: teléfono de oficina donde trabaja del aspirante.
® (Cargo aspira: cargo al que aspira.
® Profesion: profesion del aspirante.
® AFP: nombre de la AFP a la que se encuentra afiliado.
e (Cédula: nimero de cédula del aspirante.
e NIT: nimero de identificador tributario.
e ISSS: nimero del Seguro Social.
® Habilidades: habilidades que posee el aspirante.

® Nota: notas aclaratorias acerca del aspirante.

“F~ Botones de Opciones
® Nuevo: Esta opcion permite ingresar un nuevo aspirante.
® Grabar: Esta opcion permite grabar los datos nuevos del aspirante.

e Editar: Esta opcion permite editar o corregir la informacion de los aspirantes.
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Borra: Esta opcion permite eliminar la informacion de un aspirante.

Refrescar: permite actualizar la informacion en la base de datos.

Inicio: Esta opcion permite desplazarse al primer registro de la tabla.

Anterior: Esta opcion permite desplazarse un registro atras al que se encuentra
actualmente en pantalla.

Siguiente: Esta opcion permite desplazarse un registro adelante al que se encuentra
actualmente en pantalla.

Final: Esta opcion permite desplazarse al Gltimo registro de la tabla.
Cancelar: Cancela la ejecucion de cualquier opcion

Cerrar: Esta opcion permite salir de la forma a la pantalla principal.
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e Nombres: nombre del empleado.

® Apellidos: apellidos del empleado.

e Cargo: cargo que ocupa el empleado.

e Salario devengado: salario que devenga el empleado mensual.
o Dias laborados: total de dias que el empleado labor6 en el mes.

o Inasistencias sin goce de sueldo: total de dias inasistidos durante el mes por el
empleado.

® Dias con incapacidad: dias de incapacidad otorgados al empleado.

Remuneraciones:
e Horas extras sencillas: valor por hora extra sencilla segun sueldo del empleado.
® Horas extras dobles: valor por hora extra doble segiin sueldo del empleado.
e Total de horas extras sencillas: valor total de horas extras sencillas.
® Total de horas extras dobles: valor total de horas extras dobles.
® Bonos: bonos recibidos por el empleado.
e Comisiones: total de comisiones recibidas por el empleado.
o Comisiones: total de comisiones otorgadas al empleado.

o Total de remuneraciones: cantidad total de remuneraciones del empleado.

Descuer

® Vialidad: cantidad descontada por vialidad (derecho a circular por la via publica).

e Préstamos: cantidad de préstamo que el empleado ha hecho a la empresa
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F Se ingresan los siguientes datos:

Cédigo del empleado: identificado unico del empleado.
Nombre: nombre del empleado.

Apellidos: apellidos del empleado.

Departamento: departamento al que pertenece el empleado.
Salario: salario devengado por el empleado.

Préstamo No.: nimero de préstamo que realiza.

Datos del Préstamo:

Fecha de Préstamo: fecha en que se extiende el préstamo.
Monto del préstamo: cantidad solicitada a prestar.

Plazo en meses: plazo en meses para cancelar préstamo.
Numero de cuenta: numero de cuenta de ahorro.

Cuota mensual: cuota mensual a pago.

Saldo actual: saldo actual del pr

Cuotas pagadas: nimero de cuotas pagadas.

Abonos a Préstamo:

Cuota No.: nimero de la cuota pagada actualmente.
Fecha de abono: fecha en la que se realiza el abono a la cuota.

Concepto. Concepto de la cuota.

Botor ¢ Opcior

Nuevo: Esta opcion permite ingresar un nuevo aspirante.
Grabar: Esta opcion permite grabar los datos nuevos del aspirante.

Editar: Esta opcion permite editar o corregir la informacion de los aspirantes.
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¢ Borra: Esta opcion permite eliminar la informacién de un aspirante.
e Consulta: Esta opcion permite realizar consultas.

e Ejecutar Consulta: Esta opcion permite ejecutar una consulta.
e Cancelar: Cancela la ejecucion de cualquier opcion

e Cerrar: Esta opcion permite salir de la forma a la pantalla principal.

REPORTES
EMPLEADOS ACTIVOS

Esta opcion genera reportes de empleados activos dentro de la fundacion.
El reporte muestra la siguiente informacion:

Codigo del empleado

Nombres del empleado

Apellidos del empleado

Departamento al que pertenece el empleado

Salario que devengada el empleado

Esta del empleado dentro de la fundacion (activo o inactivo).

® & o o o o

PLANILLA

El reporte muestra la planilla de sueldo mensual.
El reporte muestra la siguiente informacion:

Total general de la planilla de a pagar
Nombre de la persona encargada de elaborarla

Persona encargada de revisar la planilla
Persona que autoriza la planilla de pago
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SALDOS DE PRESTAMOS

El reporte muestra el estado de préstamos de empleados.

El reporte muestra la siguiente informacion:

Nombre del empleado
Apellidos del empleado
Fecha del préstamo
Numero de cuotas
Cuotas pagadas

Fecha de abono

Saldo actual del préstamo

MOVIMIENTO DE PRESTAMOS

El reporte muestra el movimiento del préstamo otorgado al empleado.

El reporte muestra la siguiente informacion:

Nombres del empleado
Apellidos del empleado
Numero de préstamo
Cuota pagada

Fecha de abono

Saldo de préstamo.

EMPLEADOS POR DEPARTAMENTOS

El reporte muestra los empleados por departamentos.

El reporte muestra la siguiente informacién:

Departamento

Cadigo « np lo

Nombre del empleado

Apellidos del empleado

Fecha de ingreso a la fundacion del empleado
Salario base del empleado
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EMPLEADOS POR DEPARTAMENTO.
El reporte muestra la informacion general del empleado por el puesto que ocupa.
El reporte muestra la siguiente informacion:

Departamento al que pertenece el empleado.
Nombre del empleado

Apellidos del empleado

Fecha de ingreso del empleado

Salario base del empleado

EMPLEADOS POR PROFESION
El reporte muestra la informacion del empleado por departamento.

El reporte muestra la siguiente informacion:

Profesion del empleado
Nombres del empleado
Apellidos del empleado

Fecha de ingreso del empleado
Salario del empleado

® @& o o o

ASPIRANTES
El reporte muestra la informacion del aspirante.

El reporte muestra la siguiente informacion:

e Nombre del aspirante
e Apellidos del aspirante
e [Edad del aspirante

e Profesion del aspirante
AFP

El reporte muestra las diferentes AFPS que se utilizan.
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Datos:

e Codigo: Codigo de la institucion.

¢ Nombre: nombre de la institucion bancaria.

e Direccion: direccion de la institucion bancaria.

e (Contacto: persona a la que se puede contactar en la institucion.
Opciones:

® Inicio: Esta opcion permite desplazarse al primer registro de la tabla.

e Anterior: Esta opcion permite desplazarse un registro atras al que se encuentra
actualmente en pantalla.

e Siguiente: Esta opcion permite desplazarse un registro adelante al que se encuentra
actualmente en pantalla.

¢ Final: Esta opcion permite desplazarse al ultimo registro de la tabla.
e Cancelar: Cancela la ejecucion de cualquier opcion

e Cerrar: Esta opcion permite salir de la forma a la pantalla principal.
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e Cuenta Bancaria: nimero de cuenta bancaria.

e Destino de los fondos: destino que llevan los fondos cuando son retirados.

Condiciones de los fondos:
® Moneda: tipo de moneda en la que se hizo el deposito.
® Monto del depésito: monto a que asciende el deposito.
¢ Interés mensual devengado: interés mensual que esta ganando la institucion.
® Porcentaje de interés: porcentaje de interés al que se puso el depésito.
® Techa de vencimiento: fecha de vencimiento del deposito.

® Plazo en dias: plazo en dias ha que se puso el deposito.

REPORTES

BANCOS E INSTITUCIONES

El reporte muestra la informacion de las instituciones bancarias.
El reporte muestra la siguiente informacion:

e (Cdbdigo de la institucién

e Nombre de la institucion bancaria

e Direccion de la institucion

e Persona con la que se hace el contacto

MONEI

El reporte muestra la informacion de las diferentes monedas que se utilizan en la
fundacion.
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El reporte muestra la siguiente informacion:
e (Cddigo de la moneda

¢ Nombre de la moneda
e Tasa de interés de la moneda
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CONTROL DE PRESTAMOS

Atributos Nombre de Campo Tipo de Datos Descripcién
FOREIGN KEY Codemp Texto Codigo del empleado
NOT NULL
NOT NULL Secuencia Texto Secuencia del prestamo
NOT NULL Cuota_pagada Numérico Valor de cuota pagado
NOT NULL Fecha_abono Fecha/hora Fecha de abono de la cuota
NOT NULL Concepto Texto Concepto de la cuota
NOT NULL Saldo_actual Numérico Saldo actual del préstamo
DEPARTAMENTO

Atributos Nombre de Campo | Tipo de Datos Descripcion
PRIMARY KEY | Coddep Texto Cadigo del departamento
NOT NULL
NOT NULL Nombredep Texto Nombre del departamento

Descripcion Texto Descripcion de la actividades
del departamento
EXPERIENCIA LABORAL
Nombre de | Tipo de Descripcion
Atributos Campo Datos
FOREIGNKEY | Codemp Texto Identificador unico del empleado
Empresa Texto Empresa a la que presto sus servicios
Cargo Texto Cargo que ha desempaifiado anteriormente
Jefe Texto Nombre del jefe anterior
Periodo Texto Periodo que presto sus servicios
Telefono numérico | Teléfono de la empresa anterior
FOREIGNKEY | codaspi Texto Identificador unico del aspirante




EMPLEADOS.

Atributos Nombre de Tipo de Descripcion
Campo Datos
PRIMARY KEY | Codemp Texto Identificador Unico del empleado
NOT NULL
FOREIGNKEY | Coddep Texto Caodigo del departamento al que
NOT NULL pertenece el empleado
NOT NULL Nombres Texto Nombres del empleado
NOT NULL Apellidos Texto Apellidos del empleado
NOT NULL Sexo Texto Sexo del empleado
NOT NULL Direccién Texto Direccion del empleado
Telefono Texto Teléfono del empleado
Cedula Texto Numero de cédula del empleado
FOREIGNKEY | Cod_puesto Texto Cédigo del cargo del empleado
NOT NULL
NOT NULL Fecha nacimiento |Fecha/hora |Fecha de nacimiento del empleado
NOT NULL Fecha_ingreso Fecha/hora | Fecha de ingreso del empleado a
la empresa
Fecha_salida Fecha/hora |Fecha de salida de la empresa del
empleado
FOREIGNKEY | Codprofe Texto Codigo de la profesion del
NOT NULL empleado
FOREIGNKEY | Codafp Texto Codigo de la AFP a la que esta
NOT NULL afiliado el empleado
NOT NULL No_isss Texto Numero del Seguro Social
NOT NULL Nit Texto Numero de Nit del empleaod
INUp 1€X10 NuLIe1O uco provisional
NOT NULL Salario base Numérico | Salario del empleado
Avisar_a Texto Persona responsable en caso de
emergencia
NOT NULL Estatus Texto Estatus del empleado




Cuenta bancaria Texto Cuenta bancaria del empleado
para remesa

Banco Texto Banco donde tiene la cuenta
bancaria

Tipo_cuenta Texto Tipo de cuenta bancaria que tiene
el empleado

Tipo_sangre Texto Tipo de sangre del empleado

Alergias Texto Alergias que padece el empleado

Centro_hospitalario | Texto Hospital al que asiste el empleado

Medico Texto Médico que atiende al empleado
Padecimiento Texto Padecimiento del empleado
NOT NULL Tipo Texto Tipo de empleado (de proyecto o
de la fundacién)

HISTORICO SALDOS

Atributos Nombre de Campo | Tipo de Datos Descripcién
PRIMARY KEY Codemp Texto Cadigo del empleado
NOT NULL
NOT NULL Cuota_pagada Numérico Numero de cuota pagada
NOT NULL Fecha_abono Fecha/hora Fecha de abono de

prestamo

NOT NULL Saldo Numérico Saldo a la fecha
PRIMARY KEY Secuencia Numérico Numero de préstamo
NOT NULL
NOT NULL Monto_cuota Numérico Monto de la cuota
HABILIDAD

Atributos Nombre de Campo | Tipo de Datos Descripcion
FOREIGN KEY Codemp Texto Cédigo del empleado
11
FOREIGN KEY Codaspi Texto Cdbdigo del aspirante
NOT NULL
NOT NULL Habilidad Texto Descripcion de la habilidad

Observaciones Texto QObservaciones




DETALLE DE PLANILLA

Atributos Nombre de Campo Tipo de Descripcién
Datos
FOREIGNKEY | Codemp Texto Codigo del empleado
NOT NULL
FOREIGNKEY  |Fecha_planilla Fecha/hora |Fecha de la planilla
NOT NULL
NOT NULL Isss Numérico | Descuento por Seguro Social
NOT NULL Afp Numérico | Descuento por afp
Renta Numérico Descuento por impuesto
sobre la renta
Prestamo Numérico Descuento por prestamo
Otros Numérico | Otros decuentos
Hra_extra_sencilla Numérico Ingreso por horas extras
sencillas
Hra_extra_dibble Numérico  |Ingreso por horas extras
dobles
Aguinaldo Numérico | Ingreso por aguinaldo
Indemnizacion Numérico Ingreso por indemnizacion
Bonos Numérico  |Ingreso por bonos
NOT NULL Salario_neto Numérico Salario neto del empleado
Dias_laborados Numérico | Dias laborados durante el
mes
Inasistencia_con_sueldo |Numérico | Tiempo en dias que faltd en
empleado durante el mes
Incapacidad Numérico Numero de dias no laborados
con goce de sueldo
Inasistencia_sin_sueldo |Numérico |Nuamero de dias no laborados
sin goce de sueldo
Total por incapacidad | Numérico Total de pago por
incapacidad
Total por _inasistencia |Numérico Total de descuento por
. inasistencia
IS S S Observaciones al pago de la
planilla en el mes
Comision Numérico Pago por comisiones
Vialidad Numérico | Descuento por vialidad
Thoras extra_sencillas | Numérico Total de pago por horas

extras sencillas




Thoras_extra_dobles Numérico Total de pago de horas extras
dobles

Vacacion Numérico Pago por vacaciones

PLANILLA

Atributos Nombre de | Tipo de Datos Descripcion
Campo

PRIMARY KEY | Fecha planilla | Numérico Fecha de planilla

NOT NULL

NOT NULL Tsalario Numérico Total de salario
Tprestamo Numérico Total por préstamo en el mes

NOT NULL Tisss Numérico Total por isss en el mes

NOT NULL Tafp Numérico Total por afp en el mes
Trenta Numérico Total por renta en el mes
Tbono Numérico Total por bonos en el mes
Thoras_extras | Numérico Total por horas extras en el mes
Taguinaldo Numérico Total por aguinaldo en el mes
Tindemnizacion { Numérico Total por indemnizacion en el mes
Tincapacidad Numérico Total por incapacidad en el mes
Tinasistencia Numérico Total por inasistencia en el mes
Totros Numérico Total por otros descuentos en el

mes
Tcomisiones Numérico Total por comisiones en el mes
Tvialidad Numérico Total por impuesto de vialidad en
el mes
MODULO
] Atributos I Nombre de Campo l Tipo de Datos Descripcion

rraman: KEY | Cod_modulo Texto Codigo del modulo

NOT NULL

NOT NULL Nombre_modulo texto Nombre del modulo




PRESTAMO

Atributos Nombre de Tipo Descripcion
Campo de
Datos
FOREIGNKEY | Codemp Texto |Codigo del empleado
NOT NULL
NOT NULL secuencia texto | Union del campo codemp con campo
num_prestamo para controlar nimero de
prestamos del empleado
NOT NULL Monto_prestamo Monto del Préstamo
NOT NULL Plazo Plazo del Préstamo
NOT NULL Monto_cuota Cuota Mensual
NOT NULL Fecha prestamo Fecha en que se adquiri6 el préstamo
NOT NULL Num_cuotas Numero de cuotas a pagar
NOT NULL Estado Estado del Prestamo (Vigente o Cancelado)
PARAMETROS
Atributos Nombre de Campo Tipo de Descripcion
Datos
NOT NULL V_horas_extras_nocturnas | Texto Valor de las horas extras
NOT NULL Prestacion_25 Texto Determina si tiene la
prestacion del pago del 25%
por incapacidad
NOT NULL Tipo_planilla Texto Determina si la planilla es
quincenal o mensual
NOT NULL Por isss numérico |Porcentaje del isss
NOT NULL aguinaldo Texto Indicador de calculo del
aguinaldo “D” 10 dias, “C”
salario completo
Atributos Nombre de Campo | Tipo de Datos Descripcion
PRIMARY KEY Codprofe Texto Codigo de la profesion
NOT NULL
NOT NULL profesion Texto Nombre de la profesion




PUESTO

Atributos Nombre de Campo | Tipo de Datos Descripcion
Cod_puesto Texto Codigo del puesto
Puesto Texto Descripcion del puesto
observaciones Texto Observaciones
REFERENCIA
Atributos Nombre de | Tipo de Datos Descripcion
Campo
Codemp Texto Identificador unico del empleado
Referencia Texto Referencia del empleado
Telefono Numérico Teléfono de que referencia al
empleado
Tipo Texto Tipo de referencia: personal o
profesional
codaspi Texto Identificador tinico del aspirante




ADMINISTRACION DE PROYECTOS

GEST_PROYECTO

Atributos Nombre de Tipo de Descripcion
_ Campo - Datos
PRIMARY KEY | Cod_gest Texto Correlativo de la gestion
NOT NULL
FOREIGN KEY Cod_tipogest Texto Cadigo del tipo de gestion
NOT NULL
NOT NULL Nombre_proyecto | Texto Nombre del proyecto
PRIMARY KEY | Mes Numérico | Mes de gestion
NOT NULL
PRIMARY KEY | Anio Numérico | Afio de la gestion
NOT NULL
NOT NULL Estatus Texto Estatus de la gestion
NOT NULL Descripcion Texto Descripcion de la gestion
Participantes Texto Personas que pueden aplicar a la
gestion si es una licitacion
NOT NULL Costo_base Numérico | Costo de cada base
NOT NULL Adquisicion_bases | Texto Periodo de adquisicion de bases
Num_expediente | Texto Numero de expediente de archivo




PROYECTO

Atributos Nombre de Tipo de Descripcion
Campo Datos
PRIMARY KEY | Codpro Texto Cadigo del proyecto
NOT NULL
NOT NULL Anio Numérico | Afio de realizacion del proyecto
NOT NULL Nombre_proy Texto Nombre del proyecto
NOT NULL Tipo Texto Identificador de proyecto o
actividad
NOT NULL Estatus Texto Estado del proyecto
Fecha ini Fecha/hora |Fecha de inicio del proyecto
Fecha_fin Fecha/hora |Fecha de fin del proyecto
Responsable Texto Encargado del proyecto
NOT NULL Codenti Texto Cadigo de la entidad ejecutora del
proyecto
NOT NULL Costo Numérico | Costo del proyecto
Duracion Texto Duracién de proyecto
NOT NULL Codtipo Texto Cadigo del tipo de proyecto
NOT NULL Acti_antecesora | Texto Cobdigo de la actividad antecesora
NOT NULL Codrubro Texto Caodigo del rubro al que pertenece
la actividad
NOT NULL Acepta_porcentaje | Texto Verificador para diferenciar
valores ingresados y calculados
NOT NULL Num_actividades |Numérico |Nuamero de actividades hijas
Cod_gest Texto Codigo de la gestion del proyecto
Mes gest Texto Mes de la gestion del proyecto
Anio_gest Texto Afio de la gestion del proyecto
NOT NULL Proyecto Texto Proyecto al que pertenece la

actividad
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ENTIDAD

Atributos Nombre de Tipo de Descripcion
Campo Datos

PRIMARY KEY | Codenti Texto Cédigo de entidad ejecutora

NOT NULL

NOT NULL Nombre_entidad | Texto Nombre de la entidad ejecutora del

proyecto
NOT NULL Direccion Texto Direccion de la entidad ejecutora
coordinador Texto Persona administradora o duefia de la
entidad ejecutora
CONTROL DE AVANCE
Atributos Nombre de Campo | Tipo de Descripcion
Datos

FOREIGN KEY Codact Texto |Cddigo de la actividad

PRIMARY KEY

NOT NULL

PRIMARY KEY Mes_avance numéric | Mes de control de avance

0

PRIMARY KEY Anio_avance Texto | Afio de control de avance

NOT NULL Porcentaje_estimado |Texto |Porcentaje estimado de avance de la
actividad

NOT NULL Porcentaje_real Texto |Porcentaje real de avance de la
actividad

NOT NULL diferencia Texto  |Diferencia entre lo estimado y lo
real de avance

Proyecto texto Proyecto al que pertenece la

actividad
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CONTROL_GASTO

Atributos Nombre de Tipo de Descripcion
Campo Datos

FOREIGNKEY | Codact Texto Codigo de la actividad

PRIMARY KEY

NOT NULL

PRIMARY KEY | Mes_control Numérico | Mes de control de gasto

PRIMARY KEY | Anio_control Texto Afio de control de avance

NOT NULL Monto_estimado | Texto Gasto estimado para la actividad
en le mes

NOT NULL Monto_real Texto Gasto real de la actividad en el
mes

NOT NULL Diferencia Texto Diferencia entre lo estimado y lo
real gastado

proyecto Texto Proyecto al que pertenece la

actividad

RUBRO

Atributos Nombre de Campo | Tipo de Datos Descripcion

PRIMARY KEY Codrubro Texto Cadigo del rubro

NOT NULL

PRIMARY KEY Descripcion Texto Nombre del rubro

TIPO_GESTION

Atributos Nombre de |Tipo de Descripcion
Campo Datos
PRIMARY KEY Cod_tipogest |Texto |Caodigo del tipo de gestion
NOT NULL
PRIMARY KEY descripcion | Texto |Nombre del tipo de gestion
NOT NULL
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TIPO PROYECTO

Atributos Nombre de Campo | Tipo de Descripcion
_ Datos
PRIMARY KEY Codtipo Texto Cédigo del tipo de proyecto
NOT NULL
NOT NULL Descripcion Texto Tipo proyecto
ADMINISTRATIVO FINANCIERO
DEPOSITO
Atributos Nombre de Tipo de Descripcion
Campo Datos
PRIMARY KEY | Cod_depo Texto Caodigo del depbsito
NOT NULL
NOT NULL Monto numérico | Monto a depositar
NOT NULL Codmoneda Texto Cadigo de la moneda
NOT NULL Agencia Texto Agencia donde se deposita
NOT NULL Procedencia Texto Procedencia de fondos
NOT NULL Destino Texto Destino de fondos
NOT NULL Plazo_dia Texto Plazo en dias
NOT NULL Porcent_interes |{Moneda Porcentaje de interés al que se
deposita
NOT NULL Certificado Texto Ntimero de certificado
Fech~ =pertura |Fecha/hora |Fecha de apertura del depésito
NOT NULL Fecha_vencim |Fecha/hora |Fecha de vencimiento del plazo
NOT NULL Inter._devengado | Numérico |Intereses devengados
NOT NULL Cod_inst Texto Caédigo de la institucion donde se ha

hecho el deposito
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MONEDA

Atributos Nombre de Tipo de Descripcion
Campo Datos
PRIMARY KEY Codmoneda | Texto Cobdigo de la moneda
NOT NULL
NOT NULL Moneda Texto Nombre de la moneda
NOT NULL tasa numérico Tasa de interés de la
moneda
INSTITUCION
Atributos Nombre de | Tipo de Deseripeion
Campo Datos
PRIMARY KEY | Codinst Texto Codigo de la institucion en la cual
NOT NULL se realiz6 el depdsito
NOT NULL Descripcion | Texto Nombre de la institucion
NOT NULL Direcciéon Texto Direccion de la institucién
contacto Texto Contacto con la institucion
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USUARIOS

USUARIOS

Atributos Nombre de | Tipo de Descripcion

Campo Datos
PRIMARY KEY  {Cod usuario |Texto Cobdigo del usuario
NOT NULL
NOT NULL Usuario Texto Nombre del usuario
NOT NULL Passwd Texto Contrasefia del usuario
USUARIO_MODULO
Atributos Nombre de Campo | Tipo de Datos Descripcion

FOREIGN KEY Cod_usuario Texto Cadigo del usuario
NOT NULL
FOREIGN KEY Cod_modulo Texto Cédigo del modulo asignado
NOT NULL
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Tipo de Gestién de Proyectos

', TIPO DE GESTION DE PROYECTDS
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Mantenimiento de Empleados

30













Ingreso y Control de Prestamos

Ingreso y Condtol de Prestamps
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Control de Depésitos a Plazo

Control de Depdsites & Ptazo
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BRI
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