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I. Introduccion
1.1. Problematica del proyecto

El Colegio Nazareth, ubicado en la ciudad de Santa Tecla, es una institucion cristiana
evangélica que pertenece a la Mision Centroamericana, la cual, ha estado presente en El Salvador,
formando nifos y adolescentes académicamente con valores cristianos. El colegio se dedica a la
educacion de estudiantes de género femenino y masculino. A la fecha cuenta con 24 promociones
de bachilleres y durante el afio 2021 tuvo una inscripcion de 568 estudiantes, desde educacion
inicial tres hasta tercer afio de bachillerato.

El colegio, con el objetivo de otorgar servicios educativos y religiosos de calidad cuenta
con recursos que favorecen la formacion de los desempefios en el mundo real, tales como
laboratorio, centro de computo, salon de comunicaciones y estudio, sala de soporte técnico, dos
canchas y un templo.

Aunado a estos recursos fisicos, la institucion proporciona constantemente capacitaciones
y formacién docente, tales como webinars, cursos virtuales de la plataforma adoptada por el
colegio: Knotion y procesos formativos presenciales para que los docentes desarrollen
competencias tecnologicas, pedagdgicas y didacticas.

Los procesos de formacion en el personal docente evidencian la responsabilidad de la
institucion por mantener un proceso de formacion continua. Esto en respuesta a que, toda
institucion educativa debe formar integralmente y para ello, los docentes deben poseer
competencias idoneas, de acuerdo con su area disciplinar (Tobén et al., 2010).

Para lograr este objetivo, se han identificado previamente las necesidades y exigencias
actuales de los docentes y del colegio mismo. De tal forma que, las formaciones propuestas estén
acorde a las necesidades del docente y al modelo educativo asi, alcanzar una calidad educativa 'y

ese compromiso de crecimiento integral.



Ademas de la responsabilidad institucional, le compete al docente mismo propiciar su
propio crecimiento profesional, mostrarse proactivo en la busqueda de formacion y actualizar sus
conocimientos. De manera particular, cuando se adoptan nuevos paradigmas educativos, tales
como el enfoque basado en competencias. Tobodn et al. (2010) explica que es necesario que los
maestros se mantengan en un mejoramiento continuo y en el logro de sus competencias como
docentes.

Para identificar empiricamente las necesidades de formacion de los docentes del Colegio
Nazareth, particularmente en lo que compete a la evaluacion por competencias, se realizd una
investigacion cualitativa. Esto permitié indagar, desde la perspectiva de los educadores, las
dimensiones relacionadas con las estrategias de evaluacion ejecutadas por los docentes, el
desarrollo de competencias en la accién evaluativa y las necesidades de formacion docente
relacionadas con los procedimientos de evaluacion aulica.

El presente estudio encontré que se debe profundizar respecto a la concepcion de la
evaluacion por competencias. En el sentido que se evidencid una confusion en constructos tedricos.
Por ejemplo, instrumentos con técnicas de evaluacion, los docentes lo asemejan a evaluar con
rubricas y alcanzar una competencia con una nota. En este sentido, se considera que es necesario
profundizar en las practicas de evaluacion, ya que esta situacion afecta principalmente al
desempefio y desarrollo de competencias en el estudiante. En consecuencia, no habra una variedad
en las actividades de evaluacion lo cual causa desinterés o aburrimiento en su aprendizaje.
Ademas, al evaluar tnicamente con rubricas, genera sentimientos de frustracion, indiferencia y
pierden el verdadero sentido de la evaluacion. Por otro lado, causara confusion en el estudiante en
que obtener una nota alta es mas importante que desarrollar verdaderamente la competencia
esperada.

Ademéds, se observd desconocimiento de términos, tales como metodologias activas,

evaluacion y rabricas socioformativas, los cuales son aspectos que deben ser conocidos por los



maestros y asi facilitar practicas evaluativas mas eficientes. Esta problematica, por lo tanto, afecta
al desempefio docente, la poblacion estudiantil y a la institucion.

El presente estudio encontrd que es necesario formar a los maestros en los procesos de
evaluacion que aseguren el aprendizaje de los estudiantes. Tal cual lo afirma Tobon et al. (2010),
la formacion en la evaluacion por competencias debe ser un proceso integral que se enfoque en las
necesidades de aprendizaje y personales de los estudiantes. Ademas, €ésta debe posibilitar el
conocer el grado de competencia que desarrolla, su crecimiento personal a partir de sus
conocimientos previos y su proyecto de vida contextualizado.

El descuidar este aspecto relevante, conlleva a grandes repercusiones para el estudiante y,
en general, en todo el proceso educativo. Al no desarrollarse adecuadamente una etapa de la
evaluacion, se desconocerian las necesidades de aprendizaje del estudiante y, por tanto, existiria
poca reflexion sobre el alcance oportuno de las competencias. Ademas, al descuidar el desarrollo
de las competencias sobre evaluacion, los docentes podrian de forma ambigua, crear instrumentos
de evaluacion, con criterios de indicadores no medibles, ni observables.

1.2. Antecedentes

Cada afio, hasta finales del 2018, el Colegio Nazareth ha realizado capacitaciones para
todos los docentes, las cuales permitieron reforzar areas basicas sobre el enfoque por
competencias. Estas formaciones fueron desarrolladas principalmente en modalidades de
ponencias y talleres. Sin embargo, no se le daba mayor énfasis a la necesidad de formacion en el
area por competencias, ya que el formato, de la formaciéon misma, fue principalmente teorica o
tradicional.

A finales del 2019, se facilitdo una formacién a los docentes sobre una plataforma Knotion.
Esto favorecié durante la coyuntura de la pandemia del Covid19 dado que la modalidad de una

educacion presencial se tornd virtual.


http://www.minam.gob.pe/proyecolegios/Curso/curso-virtual/Modulos/modulo2/2Primaria/m2_primaria/los_indicadores_de_logro.html

La formacién entre el personal docente permitio la innovacion en los entornos virtuales,
dada la implementacion de diversas herramientas tales como Pages, Numbers, Zoom, keynote,
Canvas, seesaw y kn-immersive, mas no en la etapa de la evaluacion ya que el uso de la plataforma
vino a limitar este proceso. Por ejemplo, las rubricas ya estaban determinadas por la plataforma
sin poder editar los indicadores y criterios de evaluacion.

Durante el afio 2020 y 2021 el colegio ha desarrollado Webinars entre el personal docente
enfocados en el uso de nuevas herramientas para el desarrollo de las clases en formato virtual.
Ademés, se desarrolld una ruta de formacion llamada Knotion Academy para mantener a los
docentes actualizados con las nuevas funciones de la plataforma principal del colegio. De esta
forma, se mantienen actualizados a los docentes sobre la implementacion de herramientas de
ensenanza-aprendizaje. Sin embargo, la situacidon de pandemia ha limitado el desarrollo de
capacitaciones, particularmente, en formaciones que aborden tematicas sobre el enfoque por
competencias en la etapa de la evaluacion.

1.3. Propuesta de solucion
Dado los argumentos antes expuestos referente a la limitacion de la formacién docente

sobre tematicas del enfoque por competencias en la etapa de la evaluacion que, ademés;

se propone disefiar un curso de formacidén profesional continuo, dirigido a los docentes de

educacion basica para el desarrollo de competencias en evaluacion. Asi mismo, garantizar un
aprendizaje significativo a través de un efectivo proceso de evaluacion.
1.4. Estructura de documento

El presente documento esta estructurado en cinco capitulos. El capitulo I, desarrolla el valor
pedagbgico e innovativo de esta propuesta, la relevancia social, los objetivos del proyecto y la
descripcion del producto de innovacion. En el capitulo II se presenta la fundamentacion teodrica

abordando temadticas como procesos de evaluacion, evaluacién por competencias, metodologias



activas como experiencias de aprendizaje, evaluacion socioformativa y formacion docente. Luego
en el capitulo III, se describe la metodologia, en la cual se detallan las acciones que dan validez y
sustentan la propuesta final del proyecto.

Posteriormente en el capitulo IV, se plantea la propuesta de solucion, esto es, el disefio del
curso de capacitacion docente para la evaluacion bajo el enfoque por competencias para docentes
de educacion basica del Colegio Nazareth de Santa Tecla. Por ultimo, en el capitulo V, se presentan
las conclusiones y recomendaciones, sintetizando los resultados mas significativos que han dado
respuesta al problema identificado y asi, sugerir cambios pertinentes. Finalmente se presentan los

anexos y referencias utilizadas.
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Capitulo II. Formulacion general del proyecto

En el presente capitulo se detalla el valor pedagdgico e innovador del proyecto, la

relevancia social, objetivos y descripcion del producto final propuesto.

2.1. Valor pedagogico e innovador del proyecto

El valor pedagodgico de la evaluacion centrada en los aprendizajes reside no sélo en el hecho de
colocar una nota o aplicar un instrumento de evaluacion. Implica ir mas alla de todo este proceso.
Por ejemplo, se debe tener una acepcion clara de lo que son las competencias. Ademas, es
importante que los docentes hagan uso de acciones centradas en competencias tomando en cuenta
las necesidades de los estudiantes siendo ellos los actores principales del desarrollo.

En ese sentido, la presente propuesta de investigacion centra su valor pedagdgico en cuanto
que, los docentes del Colegio Nazareth de Santa Tecla clarificaran el constructo tedrico y
pedagdgico de la evaluacion per se y de la evaluacion por competencias. Esto sentara las bases
para gestar los procesos de evaluacion para el aprendizaje, desde un enfoque por competencias. La
formacion que se presenta guia a los docentes para lograr visualizar detenidamente el proceso y
las estrategias de evaluacion. De esta manera, llegar a alcanzar una competencia a través de la
implementacion de metodologias activas, asi como la elaboracion y aplicacion de rubricas o
instrumentos de evaluacion acorde a las competencias por desarrollar.

-Los docentes desarrollaran habilidades para identificar no solo la competencia, sino
también, para escoger qué actividades de evaluacion formativas y sumativas seran las adecuadas
para medirla (Diaz-Barriga, 2011). Es por esta razéon que, este curso de formacion docente
fortalecerd e innovara esta etapa y concretara sus conocimientos sobre desarrollo de competencias
en los estudiantes. Partiendo de esto, los docentes implementaran técnicas e instrumentos de
evaluacion por competencias.

Ademas, esta propuesta es innovadora por tres razones. Primero, la propuesta se ha creado

a partir del enfoque por competencias, estableciendo el perfil de egreso de los docentes. De igual

11



manera, se disefid una competencia, los elementos de esta e indicadores de logro evidencias y
criterios de evaluacion.

Segundo, a la fecha, no se ha desarrollado anteriormente ningiin proyecto de esta indole.
Los docentes ya han sido capacitados en la evaluacion, sin embargo, estas han sido de manera
tradicional y no bajo el enfoque por competencias. La innovacion radica en desarrollar un curso
para los docentes, sobre la evaluacion por competencias, aplicando el enfoque en el proceso de
formacion.

Tercero, el proposito es formar docentes competentes para generar una serie de cambios y
transformaciones de la educacion principalmente en la etapa de evaluacidén para saber como
concebir y evaluar por competencias a nivel de educacion basica en el Colegio Nazareth. Segiin
Espinoza y Campuzano (2019), para lograr medir el aprendizaje por competencias, se debe ir mas
alla del conocimiento teorico y buscar el desarrollo del desempefio integral en los estudiantes, lo
cual al llevar directamente al saber hacer y saber ser se demuestra el saber conocer que es la
teoria. Consecuentemente, se requiere de instituciones y docentes comprometidos en buscar
trascender patrones tradicionales de evaluacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Este curso podra ejecutarse cada afo en la institucién, como un proceso continuo de
mejoramiento de la calidad del proceso de evaluacion. Para ello, serd necesario actualizar, agregar
nuevos elementos que vayan surgiendo segtin las necesidades de los docentes y los requerimientos
que surjan en la educacion y pueda mejorarse al transcurrir el tiempo.

2.2. Relevancia Social

Los beneficiados de este curso serdn los docentes y estudiantes de esta institucion, producto de la
mejora en la calidad de los procesos de evaluacion, para favorecer el desarrollo de las
competencias en los estudiantes.

En el transcurso de nuestra investigacion se observo que existe una tendencia por escritos

basados en la memorizacion, pruebas diagndsticas o pequefios test que evaltan teoria,
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transcripciones de texto al cuaderno, lo cual, no permite a los estudiantes su desarrollo autonomo
y sentido critico.

Por lo tanto, la formacidn docente en el proceso de evaluacion se vuelve vital para generar cambios
en el sistema educativo. Con el presente proyecto, los principales beneficiados seran los docentes
de educacion basica del Colegio Nazareth de Santa Tecla, permitiéndoles fortalecer la etapa del
proceso de evaluacidon por competencias.

Los docentes profundizaran y concretaran sus conocimientos del proceso de evaluacion,
basandose en el desarrollo de las competencias en los estudiantes. Esto significa que los docentes
contaran con una actualizacion y asi superaran las necesidades de formacion de la etapa de la
evaluacion, logrando el desarrollo efectivo de las competencias en los estudiantes y medir el
progreso de los procesos evaluativos en el aula.

2.3. Objetivos del proyecto
2.3.1. Objetivo general

Disefiar un curso de formacidon continua basado en el enfoque por competencias para
fortalecer los procesos de la evaluacion para el aprendizaje, dirigido a docentes de educacion
basica del Colegio Nazareth, Santa Tecla, La Libertad.

2.3.2. Objetivos especificos

a. Incorporar las necesidades de formacion que tienen los docentes de educacion basica del
Colegio Nazareth en el disefio del curso de formacion docente.

b. Crear el perfil de egreso de los docentes de educacion basica en el curso de formacion
continua para el mejoramiento del proceso de la evaluacion para el aprendizaje basado en
el enfoque por competencias.

c. Elaborar programas de formacion continua para que los docentes de basica incorporen
mejoras al sistema de evaluacion para el aprendizaje basdndose en el enfoque por

competencias.
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2.4. Descripcion del producto

El producto elaborado es un curso cuyo perfil de egreso consolida los procesos de
evaluacion para el aprendizaje con el enfoque por competencias. El curso incluye cuatro modulos.
En el primer mddulo se elabora un perfil de egreso para una de las cuatro materias basicas
asignadas, incluyendo las competencias e indicadores de logros. El segundo modulo, se enfoca en
disefar experiencias de aprendizaje aplicadas a una de las asignaturas basicas que imparten los
docentes del colegio Nazareth. El tercer y cuarto moddulo aborda el enfoque y rubricas
socioformativas. Al finalizar cada uno de los moédulos se reflexionara por medio de la
metacognicion.

La propuesta de formacidn por competencias para docentes propone modelar metodologias
activas que pueden ponerse en practica a nivel de basica para que se consoliden diferentes técnicas

e instrumentos de evaluacion del enfoque por competencias.
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Capitulo III: Fundamentacion Tedrica

La practica educativa es una actividad compleja que involucra a un docente y su dimension
pedagogica, las estrategias metodologicas, los aspectos didacticos y los procesos de evaluacion,
los cuales estan directamente vinculados con la previa seleccion adecuada de experiencias de
aprendizaje y que todo ello garantice el desarrollo de la competencia en los estudiantes. Por lo
tanto, este proyecto de aplicacion curricular hace énfasis en los procesos de evaluacion para el
aprendizaje desde la perspectiva del enfoque socioformativo y el desarrollo de competencias a
través de la implementacion de metodologias activas, experiencias de aprendizaje y de evaluacion.
3.1. Proceso de Evaluacion

Las situaciones de evaluacion pueden considerarse como situaciones privilegiadas en las
que emergen y se hacen mas visibles y transparentes los significados construidos por los alumnos.
De ahi que pueda tener interés en estudiar como se lleva a cabo el soporte y guia del profesor en
estas situaciones (Rochera & Naranjo, 2007).

La evaluacion para el aprendizaje constituye una herramienta para el mejoramiento de la
calidad educativa, ya que a través de esta se puede obtener informacion para tomar decisiones
efectivas. Si la informacion que se busca es determinar en qué medida el estudiante memoriza o
reconstruye en ejercicios la informacion que le brindamos, entonces la toma de decisiones que se
derive de dicha informacion nunca serd efectiva. En ese sentido, la evaluacion por competencias
es un proceso a través del cual se verifica la capacidad de los estudiantes con relacion a los
aprendizajes esperados, segin el indicador de logro. Se puede llevar a cabo mediante pruebas
practicas, evidencias de desempefo y observacion.

Pimienta (2008) concibe la evaluacion educativa como:

Proceso sistematico de recopilacion de informacidon (cualitativa y/o cuantitativa) para

enjuiciar el valor o mérito de algiin dmbito de la educacién (aprendizajes, docencia,

programas, instituciones, sistemas nacionales de educacion), previa comparacion con unas

15



normas o criterios determinados con anterioridad y que responden a instancias de

referencias especificas. (p. 4).

En ese sentido, para poder evaluar al alumno teniendo en cuenta todo el proceso de
aprendizaje se deben considerar, pues, las tres variedades de evaluacion: diagnostica, formativa y
sumativa. En este sentido, en muchos sistemas educativos hay un creciente interés por el enfoque
de la evaluacion del aprendizaje basado en el hacer, en el desarrollo de la evaluacion formativa
que guia hacia el alcance de las competencias. Antes de pasar a describir nuestra propuesta para
los tipos de evaluacidn, consideramos necesario exponer a grandes rasgos y de la metodologia en
los tres procesos de evaluacion actual, dado que la evaluacion se encuentra en relacion directa con
la metodologia utilizada por el docente y es imposible hablar de la una sin referirse a la otra. Segiin
estudios realizados por Orozco (2006), para evaluar al alumno hay que tener en cuenta todo el
proceso de aprendizaje y que a su vez es conveniente considerar los tres tipos de evaluacion que
son: diagndstica, formativa y sumativa.

3.1.1. Evaluacion diagnéstica

La evaluacion diagnostica se centra en el tipo y nivel de conocimientos que tienen los
alumnos antes de iniciar ese curso o esa asignatura. Si, ademds, se realizan dos pruebas
diagnosticas de seguimiento, una al inicio y otra al final del curso o asignatura, de este modo se
pueden comparar los conocimientos de los estudiantes antes y después del aprendizaje y percibir
su progreso (Orozco, 2006). El hecho de conocer el progreso de los estudiantes en sus clases
previas es beneficioso tanto para los estudiantes, que reflexionan sobre su proceso de aprendizaje
y se dan cuenta de aquello que han aprendido y de aquello que les queda por aprender, como para
el docente, que valora en qué medida ha logrado las competencias que se habia propuesto al inicio
del curso. Los indicadores de logro con base en competencias podrian aportar de manera
significativa para modificar la metodologia, de modo que se adapte mejor al proceso de aprendizaje

de los alumnos.
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3.1.2. Evaluacion formativa

La evaluacion formativa se refiere a las acciones realizadas para valorar el avance de los
alumnos en el desarrollo de conocimientos o competencias, buscando aportar elementos al maestro
y a los alumnos para adecuar sus esfuerzos para alcanzar las metas de aprendizaje establecidas, y
no para emitir un juicio definitivo al respecto. Esta evaluacion es la que se realiza durante el
desarrollo de un proceso de ensefianza aprendizaje para localizar deficiencias y tomar decisiones
pertinentes adecuadas para optimizar el proceso de logro de las competencias de los estudiantes.

Se centra en el progreso y en la superacion de dificultades que tiene lugar durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje, el objetivo Ultimo es favorecer el aprendizaje haciendo al
estudiante consciente de sus logros y de sus lagunas (Orozco, 2006). Por lo tanto, este tipo de
evaluacion se realiza constantemente a través de actividades que se desarrollan en el aula (debates,
reflexiones, preguntas, conclusiones, etc.) que siguen a los ejercicios desarrollados en el aula de
forma que los estudiantes, tienen mds presente lo que acaban de hacer y deben relacionarlo con la
competencia que se persigue desarrollar.

Ademas, segun el estudio de Rios y Herrera (2017), cuyo propdsito fue indagar el rol
formativo de la evaluacion por competencias en el &mbito educativo, se corrobord que el proceso
de evaluacion bajo el enfoque por competencias debe ser visto desde una perspectiva formativa y
a su vez como una oportunidad para lograr el desarrollo de aprendizajes que permitan reforzar,
concretar y autorregular el proceso de autoaprendizaje. De igual manera, recalca la importancia de
fomentar la responsabilidad, ser criticos y autocriticos en los estudiantes para mejorar su forma de
aprender.

3.1.3. Evaluacion sumativa

Respecto a la evaluacion sumativa, Orozco (2006), explica el grado de aprendizaje de los

alumnos el cual conlleva a otorgar una calificacion final. Este tipo de evaluacion es un balance que

se realiza al final del periodo que dura una asignatura y que tiene por objetivo conocer el grado de
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aprendizaje de los alumnos es un espacio de tiempo delimitado. La evaluacion sumativa conlleva
otorgar una calificacion final que es la que consta en el expediente académico. En este sentido,
consideramos que realizar un solo examen final para calificar a un alumno carece de propiedades
para recolectar informacion suficiente sobre el nivel de conocimientos adquiridos por el estudiante.
3.2. Evaluacion por Competencias

Las competencias seran comprendidas como un enfoque, puesto que forman s6lo una parte
de todo el proceso educativo. Asi, las competencias se focalizan en aspectos concretos de la
ensefianza y del aprendizaje, tales como; integracion de los conocimientos, la creacion de planes
de estudio acorde a los requerimientos disciplinares, laborales y contextuales y a la orientacion de
la educacion a través de estandares e indicadores de la calidad educativa que asegure el aprendizaje
de los estudiantes (Tobon et al., 2010).

La evaluacion por competencias constituye una herramienta para la garantia de la calidad
educativa, ya que a través del conocimiento de las competencias se puede obtener informacion
para tomar decisiones efectivas. Si la informacion que se busca es determinar en qué medida el
estudiante memoriza o reconstruye en ejercicios la informacion que dirigimos, entonces la toma
de decisiones que se derive de dicha informacion se limitara a aspectos mecanicos que a la larga
podrian obstaculizar el aprendizaje para la vida. En ese sentido, la evaluacion por competencias es
un proceso a través del cual se verifica la capacidad de los estudiantes con relacion a los
aprendizajes esperados, segun el indicador de logro. Segin Tobon et al. (2010), se puede llevar a
cabo mediante pruebas que combinen no solo teoria sino practica, evidencias de desempeino y
observacion.

Ademas, Pimienta (2008) considera que el aprendizaje adquirido por los estudiantes
unicamente debe ser evaluado de acuerdo con las competencias que se han desarrollado a partir de

un contexto especifico, momento y actores involucrados en el proceso de evaluacion.
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Por otro lado, Diaz-Barrigka (2011) describe que el desarrollo de las competencias no solo
es conocer el area especifica en la cual va a desempenarse el estudiante o el aprendizaje especifico
en que se va a preparar, sino que es visualizar el proceso que se seguird, el paso a paso y las
estrategias de evaluacion para medir una competencia. Sus argumentos enfatizan en la importancia
de identificar no solo la competencia sino pensar detenidamente y escoger qué actividades de
evaluacion formativas y sumativas seran las adecuadas para medirla.

Partiendo de una perspectiva mas centrada en el desarrollo de las competencias en los
estudiantes, Pimienta (2012) plantea que es muy importante la implementacion de metodologias
activas en el desarrollo de las clases. Segun Pimienta (2012) las metodologias activas le permiten
al estudiante ser el protagonista de su aprendizaje de manera activa, a través de la interaccion con
todos los elementos del proceso de ensefianza aprendizaje. Pimienta arguye también que los
topicos generativos, simulaciones, proyectos, aprendizaje basado en problemas y aprendizaje
basado en TIC, forjaran en los participantes la capacidad de buscar informacion y llegar a un nivel
de comprension aplicando el pensamiento critico para evaluar y hacer sus propios juicios
planteando una posible solucion a problemas, los cuales también podrian facilitar habilidades de
liderazgo, cooperacion y autonomia.

Con relacion al desarrollo de competencias de los estudiantes, lon y Cano (2012) proponen
que la practica docente va orientada hacia un cambio de paradigma evaluativo, en el sentido que
el docente sea capaz de realizar una transformacion real en la practica y su capacidad de innovarse
en el proceso de evaluacion.

3.3. Metodologias Activas como Experiencias de Aprendizaje

Es importante mencionar que la etapa de evaluacion es un proceso subsecuente de todo el

proceso formativo. Por lo tanto, es importante vincular la planificacion de experiencias de

aprendizaje con la etapa de evaluacion para el desarrollo efectivo de las competencias y
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posteriormente medir su alcance. Consecuentemente, debe verse como algo integrado y no
desligado uno del otro.

Diaz-Barriga (2011) describe que el desarrollo de las competencias no solo es conocer el
area especifica en la cual va a desempefiarse el estudiante o el aprendizaje especifico en que se va
a preparar, sino que es visualizar el proceso que se seguird, el paso a paso y las estrategias de
evaluacion para alcanzar una competencia. Sus hallazgos enfatizan en la importancia de identificar
no solo la competencia sino pensar detenidamente y escoger qué actividades seran las adecuadas
para desarrollarla.

Ademés, las metodologias activas se definen como un proceso de interaccion a través de
una buena comunicacion entre el profesor y los estudiantes, entre los mismes—estudiantes, del
estudiante con el material did4ctico y el ambiente en el aula. Los cuales le permitiran lograr una
satisfaccion al estudiante (Lopez, 2005). Es decir, que las metodologias activas le permiten al
estudiante ser el protagonista de su aprendizaje activamente a través de la interaccion con todos
los elementos del proceso de ensefianza aprendizaje.

A partir de las metodologias activas, el estudiante aprende a utilizar recursos informaticos
de manera autébnoma dirigidos por el maestro. Asi mismo, el estudiante aplica diferentes
metodologias activas, algunas de ellas son: topicos generativos, simulacion, proyectos, estudio de
casos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje in sifu, aprendizaje basado en TIC,
aprendizaje mediante el servicio, investigacion con tutoria y webquest.

3.3.1. Topicos Generativos

El topico generativo es una metodologia que le servira al estudiante como un desafio en su
aprendizaje, resolviendo a través de la reflexion, diferentes tematicas, conceptos y teorias para
lograr a futuro una comprension profunda (Blythe et al., 2004). Es decir, que necesita reflexionar

para comprender lo que est4 aprendiendo.
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A través de ella el estudiante podra hacer un diagnostico de lo que ¢l ya sabe, sera capaz
de buscar informacion y llegar a un nivel de comprension aplicando el pensamiento critico para
evaluar y hacer sus propios juicios planteando una posible solucion a problemas determinados. El
cuadro siguiente muestra la redaccion de la competencia que se persigue en una clase de literatura

a través de Topicos Generativos tal como lo propone Pimienta (2012):

AsignaturaZ Literatura

Docentes: Rosenda Alvarez Ruelas, Edith
Madrigal Sandowval

Fecha: 2g de junio de zono

Grupo: 203

#Comao debo actuar
cuando en la familia. la
escuela o lasociedad se
presentan problemas de
comunicaciony estos
afectan mis relaciones
personales? ;Qué hacer
para contribuir a una
mejor convivenciay
calidad de vida familiar,
escolary personal?

Utiliza las diferentes
funciones de la lengua

y los elementos de

la comunicacian, al
ponerios en practica en
diversas situaciones que
le permitan expresarse
y comunicarse (de
manera oraly por
escrito) de forma clara y
asertiva en los Ambitos
personal. familiar,
escolar, social y cultural.

Filosofia

Psicologia del desarrollo

Pimienta (2012)

3.3.2. Simulacion

Pimienta (2012) describe que la simulacion es representar situaciones de la vida real en
donde los estudiantes ocupan roles que le permitan experimentar y saber dar soluciones a un
problema. Basicamente, Pimienta arguye que la experiencia que el estudiante adquiere de esa

simulacion le permitira a futuro saber de qué manera actuar o dar una respuesta ante una situacion
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determinada, desarrollando a su vez habilidades de liderazgo, cooperacion y autonomia. La
siguiente imagen muestra un ejemplo de una actividad utilizando la metodologia activa de

Simulaciones tal como lo propone Pimienta (2012):

El docente plantea la siguiente situacion a sus alumnos:

Usted es el director de investigacion de un banco importante. Debe contratar a un asistente
analista que sera responsable de recabary analizar los datos secundarios {datos que ya fueron
reunidos por otras empresas y que son relevantes para sus operaciones). Realice la entrevista
con un companero que desemperie el papel del solicitante del puesto. Al finalizar la entrevista,
responda la siguiente pregunta: ;Cuenta este solicitante con la formacion y las habilidades
necesarias?

Se pueden invertir los papelesy repetir el gjercicio.

El docente plantea la siguiente situacion a sus alumnos:

La oficina de asuntos escolares de la universidad desea realizar una encuesta para determinar
las actitudes de los alumnos hacia un nuevo programa de recaudacion de fondos. Como con-
sultor, usted debe desarrollar una muestra por cuotas. (Quévariables de cuotay niveles de va-
riables se deben utilizar? ;§Cudntos alumnos tienen que incluirse en cada celda? Obtenga infor-
macion necesaria de la oficina de asuntos escolares o de la biblioteca del campus, y presente
sus resultados a un grupo de estudiantes que representen a la oficina de asuntos escolares.

(Pimienta, 2012))

3.3.3. Proyectos

Los proyectos son una metodologia que introduce al estudiante a una determinada situacion
de su interés que necesita ser comprobada o una problemadtica de la vida real que ¢l considera que
requiere una solucion (Pimienta, 2012). Es decir, el proyecto surge a partir del interés del
estudiante el cual se encargard de investigar de esa situacion o problema, luego presentard los

resultados obtenidos de las posibles causas y posteriormente plantea una propuesta de trabajo.
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3.3.4. Estudio de Casos

En el estudio de caso se puede plantear una situacion real o simulada que le permita al
estudiante aplicar sus conocimientos y habilidades para resolverlo (Pimienta, 2012).
Préacticamente, le permite al docente medir el desarrollo de una competencia especifica ya que el
caso se elabora a partir de una competencia y los criterios de evaluacion van enfocados al analisis
que realiza el estudiante.

El estudio de casos también permite al estudiante desarrollar una variedad de habilidades
como el pensamiento critico integrando diversas areas del conocimiento para luego dar su punto
de vista respecto al problema y plantear soluciones.

3.3.5. Aprendizaje Basado en Problemas

Pimienta (2012) define el aprendizaje basado en problemas como “metodologia en la que
se investiga, interpreta, argumenta y propone la solucién a uno o varios problemas, creando un
escenario simulado de posible solucidn y analizando las probables consecuencias (p. 146). En otras
palabras, esta metodologia va mas alld que solamente plantear solucion, es hacer una simulacion
llevando a la practica la solucioén planteada para verificar qué tan conveniente o no serd para
resolver el problema.

3.3.6. Aprendizaje In Situ

El aprendizaje in situ es una metodologia en la cual el aprendizaje que se espera que
obtenga el estudiante se desarrolle en el entorno en el cual va a poner en practica la competencia
adquirida (Pimienta, 2012). Es decir, el docente debe escoger el entorno apropiado para un mejor
aprendizaje permitiéndole llevar a la practica la competencia en el mundo real.

3.3.7. Aprendizaje Basado en TIC

Pimienta (2012) expone que el aprendizaje basado en TIC le permitiré el desarrollo de las

competencias a los estudiantes, a través de la utilizacion de las diferentes tecnologias de la

informacion y la comunicacion. Basicamente, Tobon considera que esta metodologia sera de gran
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utilidad para el estudiante, ya que le servira como medio para el desarrollo de las competencias. A

continuacion, se presenta un ejemplo de como implementar esta estrategia:

El docente pusde planear un foro de discusion en relacién con un tema que los estudiantes
imvestigaron o que sea de su interés. Se puede realizar entre los alumnos del mismo grupo. con
otros grupos de la misma universidad o entre universidades. Existen foros de discusion que
ya se encuentran establecidos en un curso en linea; sin embargeo, se puede utilizar como una

herramienta didactica en un curso presencial.

Los foros de discusion se pueden llevar a cabo en tiempo real o a través de un blog en el cual

se da una interaccién en tiempo remoto.

Foro de discusion

Blog

1

— Gratuito en laWeb

— 5& recopilan textos o articulos de
warios autores e incluso videos.

— Permite la interaccién con otras
persanas, ya que proporciona un
espacio para realizar comentarios.

— La informacién estda
permanentemente en la Web.

— Gratuito en la Web

— Permite la interaccién con otras
personas en tiempo real.

— La informacion solo esta
disponible en la Web mientras
dure la conversacién.

— Permite intercambiar puntos de
vista acerca de un tema o problema.

Pimienta (2012)

3.3.8. Aprendizaje Mediante el Servicio

Esta metodologia consiste en crear un proyecto ofertando a la comunidad diferentes servicios,

productos o ambas cosas, tomando en cuenta la responsabilidad social Pimienta (2010). Por lo

tanto, el estudiante en este proceso de crear, disefar o fabricar le permitira desarrollar la

competencia. El cuadro siguiente desglosa un ejemplo de aprendizaje mediante el servicio en

una clase de biologia, tal como lo propone Pimienta (2012):
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Primer semestre de la licenciatura en Biologia

Objetivo

= Llevar a cabo una accion educativa de conservacion de las Ciénegas del Lerma (area natural
protegida federal categoria de area de proteccion de flora y fauna) vaso centro, que tenga
efecto en la comunidad de Santiago Tianguistenco para mejorar su calidad de vida.

fQuién desarrolla la propuesta?

Con base en los lineamientos marcados por la Comision Nacional de Areas Naturales Protegi-
das (comanr), la Universidad Regional ha considerado pertinente inscribir una accion de con-
servacion de la arre Ciénegas de Lerma vaso norte.

#A quién esta dirigida la propuesta?

A jovenes gue cursen el primer semestre de la licenciatura de Biologia en la Universidad de
Santiago Tianguistenco.

Sin embargo, es importante mencionar que el proyecto tiene impacto de manera directa
en la comunidad escolar {director y personal docente).

Acciones a realizar:

Considerando gque la educacion es la herramienta basicay primordial para el crecimiento de las
personasy. por tanto, de las comunidades, la propuesta gira en torno a la educacién ambiental
a través de despertar la conciencia en nuestros jovenes, asi como la necesidad de adoptar un
compromiso personal y colectivo de conservadan de nuestros recursos naturales. La finalidad
es gque los jovenes sean promotores de acciones de conservacion no solo durante la semana
nacional de la conservacion, sino gue el trabajo realizado durante esta tenga efecto en sus
vidasy les permita llevar a cabo acciones permanentes en su comunidad.

Pimienta (2012)

3.3.9. Investigacion con Tutoria

Pimienta (2012) considera que la investigacion con tutoria consiste en que el docente apoya
al estudiante con tutorias constantes en la investigacion de un problema. Practicamente, el alumno
realizard un proceso de investigacion de un problema relacionado a un tema en especifico, este
puede realizarse en cualquier momento del proceso de ensefianza aprendizaje, permitiendo asi que
el estudiante profundice en la problematica que se ha planteado con relacion a la competencia que
se desea construir.
3.3.10. Webquest

Segtn Pimienta (2012) “El aprendizaje cooperativo implica aprender mediante equipos
estructurados y con roles bien definidos, orientados a resolver una tarea especifica a través de la
colaboracion” (P. 165). Basicamente, Pimienta considera que el estudiante no solo aprenderd, sino

que también desarrollara sus competencias a través de esta integracion de trabajo en equipo.
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3.4. Evaluacion Socioformativa

La evaluacion socioformativa se enfatiza en buscar acciones concretas que permitan a las
autoridades educativas, directivos, docentes, estudiantes, familias y diferentes organizaciones
trabajar con proyectos para resolver problemas del contexto, con flexibilidad, ética, dialogica y
pertinencia (Tobon, 2017).

Este enfoque busca la transformacion de las practicas de formacion en diferentes entornos
(educativos, organizacionales y sociales) mediante la colaboracion y proyectos transversales. En
este enfoque se aborda el concepto de evaluacion socioformativa, entendida como el proceso
mediante el cual se busca que los estudiantes desarrollen el talento y mejoren en su formacion
integral mediante la retroalimentacion continua de si mismos, los docentes, directivos, padres y
comunidad en general (Tobon, 2013).

3.5. Formacion Docente

Rochera y Naranjo (2007) exponen caracteristicas de las situaciones de evaluacion y la
actuacion docente para analizar de manera cualitativa las caracteristicas de una evaluacion y
mostrar estrategias para brindar asesoria antes y después de la accidn evaluativa. Rochera y
Naranjo (2007) en sus hallazgos apuntan a la utilidad tedrico y préactico de las tareas de evaluacion
en el sentido que favorecen el proceso enseflanza-aprendizaje cuando se dedican espacios previos
y posteriores a la realizacion de las practicas evaluativas.

Gomez (2008) describe que la practica docente estd relacionada con diferentes factores
como por ejemplo sus afios de experiencia, la disciplina o area que ensefa y su conocimiento
pedagbgico. Gomez arguye que el desempefio del docente tiene tres elementos importantes, los
cuales influyen grandemente en su desempefio docente. Con referencia a la practica docente Tobon
(2010) considera que “Los maestros deben estar en un proceso continuo de mejoramiento, para

tener los mayores niveles de dominio en las competencias docentes (p.185). En otras palabras,
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Tobon considera que el docente también debe poseer competencias que le permitan mejorar el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Asi mismo, Tobon con respecto al desarrollo de las competencias, apunta a que es
necesario que los docentes también posean competencias del area disciplinar que imparten para
evaluar y medir la formacion de sus estudiantes (Tobon, 2013). El punto de vista de estos autores
enfatiza en la importancia de la capacitacion docente para adquirir competencias didacticas y
pedagogicas y poder propiciar al estudiante el desarrollo de estas.

Referente a esto Tobon (2010) menciona que:

Los maestros y maestras excelentes se caracterizan por llevar a cabo en sus clases, de una

u otra forma, cuatro acciones fundamentales: 1) Direccionan la formacion, es decir,

orientan su rol docente con base en metas claras y pertinentes; 2) Planean lo que van a

hacer, con flexibilidad; 3) Actian con los estudiantes, buscando que efectivamente

desarrollen las competencias;4) Evaltan lo que hacen, mejorando de forma continua

(p-187).

Por lo tanto, la teoria estudiada referente a la evaluacién por competencia nos hace ver la
importancia de la formacion docente, reestructuracion o reorientacion de lo que ya se sabe de esta
etapa. De esta forma, el docente podrd acompafiar, supervisar y medir el desarrollo de las
competencias de sus estudiantes adecuadamente. Asi que, este estudio pretende aportar a la mejora
de los procesos de evaluacion basada en competencias en docentes del primer ciclo de educacion
basica del Colegio Nazareth. Se espera diseiar un diplomado o curso de formacién docente
priorizando la implementacion del enfoque basado en competencias en la etapa de evaluacion a
través de estrategias centradas en el desarrollo y medicion de estas.

En suma, la teoria estudiada referente a la evaluacién por competencia sirve de base para
elaborar este curso de formacion docente referente a esta etapa. Los docentes necesitan formarse

en aspectos tales como, estrategias de evaluacion que describen el desarrollo de las competencias,
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implementacion de actividades formativas y sumativas adecuadas, aplicacion de las metodologias
activas como experiencias de aprendizaje, desarrollo de pruebas diagndsticas oportunas e inclusion
del enfoque socioformativo en el proceso de evaluacion. De esta forma, el docente podra
acompanar, monitorear y medir el desarrollo de las competencias de sus estudiantes

adecuadamente.
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Capitulo I'V: Metodologia
Se realiz6 una investigacion que siguid un riguroso enfoque cualitativo. A partir de los
datos obtenidos se han tomado acciones basados en las necesidades identificadas. Por ejemplo, se
ha encontrado una confusion en la concepcion que los docentes tienen sobre la evaluacion por
competencias y desconocimiento de términos tales como las metodologias activas, evaluacion y
ribricas socioformativas.
4.1. Proceso metodoldgico que Sustenta la Propuesta
4.1.1. Planteamiento del problema
El proceso de investigacion dio inicio con el planteamiento del problema por medio del

objetivo siguiente: Identificar como se realizan los procesos de evaluacion bajo el enfoque por
competencias. A partir de esto, se disefid la ruta del proceso de investigacion y se culmino con la
propuesta a partir de los resultados obtenidos.
4.1.2. Enfoque

El enfoque de investigacion seleccionado fue el cualitativo. Este se describe como la forma de
recopilar experiencias Unicas para obtener una vision integral del fendmeno en estudio a través de
la recoleccion de informacion sin datos numéricos. El propdsito es descubrir la pregunta de
investigacion siguiendo un proceso de interpretacion de datos (Hernandez-Sampieri, 2010). Este
enfoque permite identificar y diagnosticar cudles son las areas débiles de los docentes referente a
la etapa de evaluacion por competencias.

Este enfoque fue apropiado ya que permitio identificar y describir cada una de las necesidades
de formacion de los docentes de basica, referente a las estrategias de evaluacion por competencias.
El enfoque cualitativo se describe como la forma de recopilar experiencias Unicas para obtener una

vision integral del fenomeno en estudio (Herndndez-Sampieri et al., 2010).
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4.1.3. Alcance Metodologico

Este alcance de tipo exploratorio permitid obtener informacion sobre las necesidades de
formacion de docentes de basica en la evaluacion por competencias. Segiin Hernandez-Sampieri
et al. (2010), los estudios exploratorios ayudan a obtener datos sobre la necesidad de ejecutar una
pesquisa mas detallada acerca del contexto de interés, investigar nuevos problemas y establecer
prioridades para futuras investigaciones. Asi, el presente proyecto buscd aportar de manera
significativa al d&mbito educativo sobre las areas a mejorar en el proceso de evaluacion por
competencias.
4.1.4. Origen de los Datos

Para el desarrollo de la investigacion se contd con el apoyo de la coordinadora del nivel de
basica y nueve docentes de educacion basica quienes voluntariamente participaron en todo el
proceso de la investigacion. Ademas, se tomaron en cuenta nueve estudiantes, quienes fueron
seleccionados intencionalmente por cada una de las maestras participantes basandose en criterios
tales como facilidad de expresion, actitud positiva, sentido de pertenencia, responsabilidad y
compromiso.
4.1.5. Técnicas de Recoleccion de Datos

Se trabajaron con dos técnicas de recoleccion de datos. Por un lado, la observacion que
ayudo a tener un acercamiento con el entorno en el cual se desarrolld el estudio (Hernandez-
Sampieri et al., 2010). Por lo tanto, se pudo iniciar el ejercicio de observacion mediante la
aplicacion de acciones previamente planeadas.

Por otro lado, la entrevista semi estructurada permitid captar e interpretar las opiniones que

surgian en ese momento de interaccion con el entrevistado. Se trabajo en crear empatia con el
entrevistado para lograr un ambiente de confianza. Se demostré la legitimidad, seriedad e

importancia del estudio y se compartié con ellas la guia de entrevista. De esta forma, se dispuso
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de una guia de observacion para las clases y otra para las actividades e instrumentos de evaluacion,
tres guias de entrevista, para la coordinadora, docentes y estudiantes respectivamente.
4.1.6. Herramientas de Recoleccion de Datos

Cada una de estas herramientas de recoleccion de datos se elaboraron a partir de dos
constructos. El primero es estrategias de evaluacion, el cual fue fundamentado segun la base
teorica de Diaz-Barriga (2011) las estrategias de evaluacion son las técnicas, métodos y los
instrumentos que el docente escoge para evaluar el aprendizaje de los estudiantes. Es por ello, que
se tomo este constructo por el nivel de complejidad e importancia del proceso de evaluacion. El
segundo constructo es el desarrollo de competencias, el cual segliin teoria de Pimienta (2012)
comprende la necesidad de ampliar el bagaje de metodologias y estrategias de ensefianza-
aprendizaje siendo ejemplos de estas las metodologias activas para evidenciar el alcance de las
competencias en los estudiantes. Ademads, segun Tobdn (2013) desde la socioformacion las
competencias trascienden las actividades y conductas. De igual manera, permiten desarrollar
formas integrales para reconocer, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto, con
aptitud, compromiso ético y mejoramiento continuo. Es por lo que ambos constructos se
identificaron como parte importante del proceso de elaboracion de instrumentos y recoleccion de
datos.
4.1.6.1. Guias de Observacion. Con este instrumento se recopild informacion sobre el actuar
docente con respecto a las etapas de evaluacion. En los procesos de observacion de clases se
integro metodoldgicamente las percepciones visuales y de actitudes tomadas con respecto a su
desempefio en la evaluacion de las competencias en los estudiantes; por ejemplo, las actividades
evaluativas.

Ademas, se solicito a los docentes evidencias de instrumentos de evaluacion durante las
diferentes etapas del proceso de aprendizaje. Segiin Martinez (2007), en la investigacion social o

de cualquier otro tipo, la observacion y fundamentalmente los registros escritos de lo observado,
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constituyen una técnica e instrumento basico para producir descripciones de calidad. Por lo tanto,
este instrumento ayudo a evidenciar las actitudes y acciones de los docentes de la etapa en estudio
para lo cual se realizaron dos momentos de observacion, una especificamente para las actividades
y otra para observar los instrumentos de evaluacion.

Planear la observacion implica que el investigador defina a qué nivel de profundidad la va
a realizar. En otras palabras, depende del grado en el cual se involucra el investigador y qué
instrumentos disefia para registrar la informacion obtenida. Mediante la aplicacion de acciones
previamente planeadas, el observador inicia su ejercicio de observacidon y participa en la
observacion. Al realizar dicho ejercicio la finalidad no fue profundizar en algunos elementos del
problema, sino identificarlos para luego emprender otras acciones en aras de solucionar las
situaciones que alli se presenten en el grupo estudiado (Martinez, 2007). En este sentido, se contod
con dos guias de observacidon semiestructuradas una para observacion de clases y la otra para
observacion documental, permitiendo llevar a cabo las anotaciones descriptivas e interpretativas
de la informacién. Ambas guias fueron de elaboracion propia.

La guia de observacion de clases permitid indagar respecto a la aplicacion de las estrategias
de evaluacion que implementan los docentes, se profundiz6 en el desarrollo de actividades
grupales o individuales, los tipos de actividades que se realizan en clases, los instrumentos de
evaluacion, seguimiento y refuerzo a través de las evaluaciones sumativas y formativas. De igual
manera se identific6 como esté el desarrollo de competencias en los estudiantes, si los docentes
aplican rubricas socioformativas, la claridad en dar a conocer fortalezas y debilidades en los
estudiantes, la forma de contextualizar la teoria con la practica y la capacidad de valorar y apreciar
el alcance de las competencias en los estudiantes. Tomando en cuenta también la observacion de
la evaluacion diagnostica y los tiempos en que esta se aplica (Ver anexo 1).

Con respecto a la guia de observacion documental, se observo las estrategias de evaluacion

y desarrollo de competencias. Se realizaron observaciones de instrumentos de evaluacién que
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emplean los docentes para cada una de las actividades, se revisaron algunos ejemplos de las
actividades que se desarrollan en clases. Ademas, se observaron algunas evaluaciones diagnodsticas
que los docentes aplicaron a inicio del afio escolar (Ver anexo 2).

4.1.6.2. Entrevista semiestructurada. Para el desarrollo de la investigacion también se realizaron
entrevistas semiestructuradas. Este tipo de entrevista permite al entrevistador preparar y analizar
con tiempo las preguntas que realizara al momento de la entrevista. Segin Wengraf (2001), la
entrevista semiestructurada le permite al investigador realizar un proceso tanto de construccion
como de verificacion de la teoria en una misma sesién o en varias sesiones. Por lo tanto, se
elaboraron tres guias de entrevistas semiestructuradas. Por un lado, la primera fue dirigida a los
docentes, la cual estuvo conformada por 29 preguntas. El instrumento fue aplicado a tres grupos
focales para indagar qué conocen los docentes respecto a la evaluacion por competencias, su
experiencia respecto a la implementacion de este tipo de evaluacion, al igual que la formacion y
capacitacion que han recibido (Ver anexo 3).

Por otra parte, la segunda entrevista estaba conformada por 26 preguntas, esta se aplico a
los estudiantes. Tuvo el proposito de indagar qué opinan respecto a la evaluacion por
competencias, la identificacion, reconocimiento y desarrollo de sus competencias. Al igual que las
actividades e instrumentos de evaluacion. Las entrevistas se realizaron en tres grupos focales con
tres estudiantes cada grupo (Ver anexo 4).

Por ultimo, se cred una entrevista especialmente para la coordinadora, con 33 preguntas
referentes a sus conocimientos de evaluacion por competencias, el desempefio de los docentes
respecto a la elaboracion de actividades, técnicas e instrumentos de evaluacion, su formacion y

capacitacion respecto al tema (Ver anexo 5).
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4.1.7. Analisis de los Datos

El anélisis de los datos se realizé a través de la técnica de triangulacion de datos. Por un
lado, las respuestas recolectadas en las entrevistas de los docentes, la coordinadora y los
estudiantes fueron analizadas mediante el Método de Comparacion Constante (MCC). Segin
Osses Bustingorry et al. (2006), el MCC consiste en sustentar los conceptos de los resultados
obtenidos a través de un entrelazamiento que se realiza a partir de la recoleccion de los datos, la
codificacion y el andlisis e interpretacion de la informacion que se ha obtenido durante todo este
proceso. Comparar constantemente los datos permite llegar a una clasificacion de los resultados
obtenidos para luego ser integrados en una teoria fundamentada. Esta informacion se sistematizo
en una tabla de tres columnas correspondientes a los siguientes constructos: estrategias de
evaluacion, desarrollo de competencias y formacion docente.

Por otra parte, segin Benavides y Gomez-Restrepo (2005) en la triangulacion se busca
analizar un mismo fenémeno de estudio, a través de diferentes acercamientos utilizando diversas
técnicas cualitativas. En este caso, se tomaron en cuenta los resultados obtenidos de la observacion
de clases y documental, esto permitid identificar una categoria principal acepcion que tienen los
docentes de competencia y dos subcategorias proceso de evaluacion y proceso metodologico, cada
una de ellas con sus respectivas definiciones y fuente de datos de cada subcategoria.

Para indagar la acepcion que los docentes de educacion bésica tienen sobre evaluacion por
competencias, se entrevistaron a nueve docentes, una coordinadora y nueve estudiantes de
educacion basica. Los docentes son profesionales en las diferentes areas de educacion basica. La
mayoria de ellos poseen titulo de licenciatura, solo dos tienen estudios de profesorado. Ademas,
cuentan con experiencia docente que va desde uno hasta 16 afios y de uno a nueve anos de laborar

para la institucién educacion privada con la que se trabajo esta investigacion.
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4.2. Hallazgos relacionados con las necesidades de formacion

Las respuestas recibidas de parte de los participantes al estudio se han categorizado,
priorizando la informacion obtenida en las entrevistas y observacion realizada. A continuacion, se
detallan los resultados obtenidos de cada uno de los constructos e indicadores analizados por medio
de triangulacion.

4.2.1 Estrategias de Evaluacion

Con los hallazgos sobre las técnicas de evaluacion y analizando las respuestas de los
participantes. Primeramente, algunos confunden técnicas con instrumentos de evaluacion. Por otra
parte, expresan que algunas de las técnicas que ocupan son ribricas y listas de cotejo. Sin embargo,
en la observacion documental se constaté que el Gnico instrumento de evaluacion que utiliza es
una rubrica con un criterio y cinco niveles de evaluacion. Esto se pudo contrastar con la opinion
de la coordinadora quien afirma que la rubrica es la estrategia de evaluacion que mas utilizan los
docentes para evaluar a los estudiantes. Vea por ejemplo algunas respuestas de los docentes 1,2y
5 con respecto a las rbricas fueron.

Docente 1: “La rubrica es la que utilizo mas para evaluar”.

Docente 2: “También uso rubrica, pero también uso la evaluacion observativa a través de

lista de cotejo y solamente eso”.

Docente 5: “Seria también la diagnostica”.

En este mismo sentido, al preguntar a los estudiantes si realizan exposiciones o
presentaciones en clase o si realizan otro tipo de actividades su opinion fue variada. Por ejemplo
en la observacion de clases, con dos docentes se realizaron exposiciones del proyecto de
evaluacion, para la exposicion los estudiantes utilizaron variedad de recursos, unos carteles y otros
presentaciones o videos. De igual manera, al consultar si realizan experimentos o proyectos para

practicar un tema en especifico obtuvimos los siguientes datos:
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Estudiante 6: “Exposiciones hacemos pocas, pero presentaciones si hacemos muchas”.

[Los estudiantes hacen referencia a los dos términos debido a que en clase elaboran algunas

presentaciones que no requieren de exposicion]|

Estudiante 5: “Experimentos no muchos, pero uno que recuerdo fue de poner agua caliente

vy agua medio con sal y en otro vaso poner agua con sal y veremos si el huevo flota o no

flota”.

Estudiante 6 “Yo también hice ese brazo hidraulico, en este momento estamos haciendo

una abeja reciclable”.

También es importante mencionar que se realizan actividades formativas, las cuales la
mayoria son evaluadas por el docente y otras por el mismo estudiante, permitiendo el desarrollo
de una autoevaluacion. Esto se pudo corroborar en la observacion documental ya que por ejemplo
se mostrd una rubrica la cual el docente evalia una actividad formativa. De igual manera la
coordinadora comento que las evaluaciones son mas de caracter formativo. Por ejemplo, el docente
2 lo explica asi:

Docente 2: “Utilizo lo que son actividades formativas a veces lo hago a través de ejercicios

verdad ejercicios guiados en esta nueva modalidad en esta modalidad La nueva modalidad

virtual lo que son ejercicios matemdticos desarrollados en vivo, lo que son dictados, lo
que son de lecturas también en las cuales puede estarse como evaluando por si mismo”.

Ademas, durante cada trimestre, se realizan actividades evaluadas sumativas. La mayoria
de éstas consisten en juegos interactivos, que ya estan establecidos en la plataforma virtual que
utiliza la institucion y en proyectos para cierre de retos. Para ellos se prepara anticipadamente al
estudiante indicando en qué consiste la actividad y los criterios a tomar en cuenta para su
evaluacion, de igual manera al finalizar la evaluacion se proporciona al estudiante una
retroalimentacion de los aspectos que se deben mejorar. Esta informacioén de los entrevistados

pudo corroborarse en la observacion de clases cuando se evidencid actividades interactivas; por
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ejemplo, el docente 2 realiz6 un juego de interactivo relacionado con el tema de clase. Respecto al
desarrollo de proyectos se comprobd que los docentes 4 y 6 si estaban realizando una evaluacioén
basada en un proyecto durante el desarrollo de sus clases.

Con relacion a la retroalimentacion, también se pudo comprobar que este grupo particular
de docente la consideran como parte esencial en el desarrollo de sus clases. Esto se evidencio, por
ejemplo, en el proceso de observacion de clase del docente 4. Asimismo, los estudiantes
confirmaron recibir retroalimentacion de parte de su docente. Note por ejemplo lo que el docente
4, estudiante 8 y coordinadora mencionaron en la entrevista:

Docente 4: “Cada vez que ellos entregan nosotros les entregamos la retroalimentacion

para ver en qué estan fallando, se les da a conocer a cada estudiante. Bueno también nos

apoyamos con los padres y la coordinacion para informales en que se esta fallando y que
se va a mejorar”’.

Estudiante 8: “Si cuando nos sacamos abajo de 4 siempre nos dicen en qué mejorar”.

Coordinadora: “Debido a la cantidad de retos es dificil dar retroalimentacion a cada una

de las actividades. Pero estdan las rubricas donde ven sus resultados y por medio de una

aplicacion los papas ven el resultado de sus hijos.”

Por lo tanto, explica que la retroalimentacion para mejorar areas especificas es mas
probable de forma escrita.

Respecto a la evaluacion diagnostica, la coordinadora opina que los docentes realizan una
solo a inicio de afio pero que a su vez realizan constantemente evaluaciones diagndsticas no
estructuradas ya que antes de iniciar una actividad o un tema ellos preguntan a los estudiantes lo
que saben de ese tema antes de iniciarlo. Por otra parte, algunos docentes realizan solo una a inicio
del afio y otros la realizan también en medio o al final. En algunos casos tal afirmacion se
evidencid ya que mostraron ejemplos de sus evaluaciones en el proceso de observacion

documental. Vea lo que mencionan los docentes 3 y 5:
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Docente 3: “En este caso yo realizo tres al inicio, una en medio y una al final.”

[Evaluaciones diagndsticas].

Docente 5: “Solo una al inicio del aiio™.

Por otro lado, se determind que la mayoria de las actividades son realizadas de manera
individual y en pocas ocasiones de manera grupal, esto se pudo corroborar en todas las clases que
se observaron, todas las actividades fueron individuales. De igual manera en la observacion
documental las actividades observadas todas eran para realizarse de manera individual. Con
respecto a esto el docente 9 expreso lo siguiente:

Docente 9: “Fijese que con la reciente plataforma se esta trabajando por lo mismo del

COVID de forma individual, ya no se trabaja por grupos se podria trabajar por grupos,

pero si me conecto a una computadora, pero como lo hacemos con en este caso desde un

iPad no podemos conectarnos tanto asi con los nifios para trabajar los grupos asi que lo
hacemos de manera individual”
4.2.2. Desarrollo de Competencias

Las respuestas de parte de los docentes con respecto al desarrollo de competencias
permitieron visualizar como se concibe este enfoque de ensefianza-aprendizaje. Primeramente, es
necesario indicar que la mayoria de los docentes expresaron haber recibido formacion sobre el
enfoque por competencias. La indagacion realizada abordo dos éreas relativas al enfoque por
competencias, las cuales fueron: Primero las metodologias activas, aqui se abordd lo que ellos
sabian sobre ellas (;sus conocimientos previos?) y cudles ponian en préctica con sus estudiantes.
Segundo, la evaluacion socioformativa; esta ltima area se profundiz6 al inquirir sobre los niveles
de desarrollo de una competencia determinados en una ribrica socioformativa, las dimensiones
del saber y la autoevaluacion y coevaluacion.

Al consultar sobre que comprenden por metodologias activas y que ejemplos de ellas

implementan, los docentes y coordinadora tienen una nociéon de lo que son las metodologias
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activas. Sin embargo, parece haber necesidad de mayor orientacion respecto a como incorporarlas
en sus clases. En general no se aplican estrategias que estén dentro del grupo de metodologias
activas per se, algunas que implementan ain se perciben bastante superficiales en su aplicacion.
Esta informacion de los entrevistados pudo corroborarse en la observacion de clases y observacion
documental, cuando se evidencid el tipo de actividades que normalmente realizan. Por ejemplo,
note lo que el docente 7 explica.

Docente 7: “Para mi es donde el alumno descubre nuevos conocimientos...La

investigacion y el andlisis donde ellos analizan algun tema que se le pueda impartir y

donde ellos dan su punto de vista.”

Con respecto a la evaluacion socioformativa, los docentes y coordinadora desconocen de
qué trata, lo cual fue evidente al cuestionarlos sobre el término y recibir respuestas confusas.
Consecuentemente, desde el momento que los docentes desconocen lo que es la evaluacion
socioformativa, tampoco manejan los niveles de una ribrica socioformativa. Al preguntar
especificamente si habian recibido un curso sobre esta evaluacion y si conocian los niveles de la
ribrica, sus respuestas eran que conocian muy poco o nada al respecto. Note por ejemplo los
siguientes comentarios de parte de un docente y coordinadora:

Docente 4: “No, sinceramente yo no he recibido ninguna [Capacitacion sobre el enfoque

socioformativo]...Realmente no los conozco [Niveles de la ribrica socioformatival. Podria

inducir que son psicologicos o de valores.”
Coordinadora: “No podria decirle si los maestros lo han recibido, pero yo he recibido dos,
uno con el ministerio de educacion y uno con el que le digo yo con la plataforma que
nosotros trabajamos.”
Al preguntar de qué forma reconoce el dominio de las competencias de sus estudiantes.

Los docentes expresaron que emplean técnicas basadas en valorar lo actitudinal y lo conceptual.

Estando en un ambiente virtual, les motivan utilizando las técnicas digitales. Sin embargo, algunos

39



docentes consideran que las competencias se miden solamente por medio de una nota. Ellos
concluyen que la nota en la rabrica es la forma de identificar el logro de la competencia en sus
estudiantes. De igual manera la coordinadora afirmo que la rubrica es la base para dar a conocer a
los estudiantes el dominio de sus competencias. Por ejemplo, algunos profesores manifiestan lo
siguiente sobre como reconocen el dominio de las competencias y de qué forma expresan su
valoracion a los estudiantes:

Docente 1: “Motivandolos a determinar su propio progreso es decir cudando nos

identificamos con sus dreas fuertes y débiles.”

Docente 5: “A través de una nota que el nifio obtiene, segun lo que nosotros estamos

pidiendo que ellos realicen.”

En esta misma linea, al entrevistar a los estudiantes, se manifiesta que el docente siempre
les explica el indicador de logro que se retomaré en la evaluacion y también los aspectos a evaluar,
puesto que les explican la ribrica y manifiestan que siempre les evaltian segun lo ya estudiado.
Ademas, manifiestan que, si hacen bastantes actividades practicas, pero que también se combina
con la teoria. Note por ejemplo las percepciones de los estudiantes con respecto a lo anterior:

Estudiante 1: Si, siempre [Les explican el indicador de logro y aspectos en la rubrica]

Estudiante 4: Casi siempre. Casi todos los dias. [Les asignan actividades practicas]

Respecto a la autoevaluacion y coevaluacion, los estudiantes manifiestan que generalmente
al terminar una evaluacion individual o grupal si realizan autoevaluacion. Por lo tanto, tienen la
oportunidad de expresar como se sienten respecto a su proceso de aprendizaje. Por otro lado, los
estudiantes a veces pueden darse mutuamente la valoraciéon de su esfuerzo. Sobre esto los
estudiantes exponen:

Estudiante 4: “Si, siempre” [ Realizan autoevaluacion]

Estudiante 5: “Nosotros es raro que lo hagamos.” [Realizan coevaluacion]
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A pesar de que hay poca informaciéon y aplicacion de evaluacion socioformativa y
metodologias activas, los docentes si reconocen la importancia de combinar la teoria y la practica
y lo hacen en la medida de lo posible. Hay buen uso de algunas estrategias para que los estudiantes
identifiquen y apliquen los nuevos aprendizajes, pero ain hay mucho que hacer para innovar en el
proceso. Se implementan técnicas segun la condicion virtual para poder llevar a los estudiantes a
que apliquen lo aprendido.

Los hallazgos del presente estudio evidencian que la evaluacién por competencia sigue
presentando dificultades debido a diferentes aspectos. A partir de los resultados de las entrevistas
de nuestra investigacion, se evidencian las necesidades o vacios en la correcta implementacion de
esta evaluacion. Por ejemplo, los docentes conciben que evaluar con rubricas es evaluar por
competencias. Ademas, hay una confusion entre técnicas e instrumentos de evaluacion. De igual
manera, ellos vinculan lo socioformativo con lo emocional o psicoldégico y existe un
desconocimiento de lo que son las metodologias activas.

Partiendo entonces de que la evaluacion por competencias sigue siendo un desafio para
todos los docentes, los participantes de esta investigacion se muestran dispuestos a mejorar el
proceso de evaluacion por competencias. Los resultados de esta investigacion siguen la misma
linea de otros estudios que evidencian la importancia de implementar evaluaciones de acuerdo a
la competencia desarrollada. Asi mismo, la correcta elaboracion de instrumentos de evaluacion,
aplicacion de estrategias metodologias adecuadas y visualizar la evaluacion desde el enfoque
socioformativo (Pimienta, 2008; Pimienta 2012, Rios & Herrera, 2017; Tobon, 2017; Tuesta,
2021).

El profesorado entrevistado, expresa la importancia de centrarse en que el estudiante sea el
protagonista de su propio aprendizaje. No obstante, se evidencia la poca experiencia en el

desarrollo de actividades con metodologias activas. La implementacion de estas metodologias
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encamina a la interaccion con todos los elementos del proceso de ensefianza aprendizaje (Pimienta,
2012).

Ademas, pese a la necesidad de actualizacion constante sobre metodologias de evaluacion,
la evaluacion socioformativa sigue siendo poco conocida y aplicada por los docentes entrevistados.
Este enfoque busca la transformacion de practicas en las técnicas de evaluacion. Lo socioformativo
conlleva a buscar acciones concretas que permitan a las autoridades educativas trabajar con
proyectos para resolver problemas del contexto, con flexibilidad, ética, dialdgica y pertinencia
(Tobodn, 2017). Por lo tanto, plantear evaluaciones con metodologias segtin las necesidades de los
estudiantes y dentro de lo socioformativo, brindaria un acompafiamiento mas concreto hacia los
estudiantes para que demuestren su progreso siendo ellos los principales autores de este.

Por otra parte, los entrevistados evidencian una confusion entre instrumentos y técnicas de
evaluacion. Ellos demuestran poca coherencia entre como relacionan los instrumentos como
rubricas y listas de cotejo como una técnica de evaluacion individual o grupal. En ese sentido, se
debe profundizar en la concepcidon de técnicas e instrumentos de evaluacidon para tener mas
claridad en este proceso y que sea de acuerdo a las necesidades de cada estudiante. Respecto a esto
Diaz-Barriga (2011) considera que es importante visualizar todo el proceso de principio a fin para
alcanzar una competencia. Ademas, es de suma importancia que los docentes conozcan las técnicas
de evaluacion formativas y sumativas idoneas para medir el alcance de las competencias en cada
uno de sus estudiantes. Por otra parte, para concebir mejor los instrumentos de evaluacion Tuesta
(2021) sefiala la importancia de la validez y la correcta elaboracion de las rubricas y que estas
deben ser coherentes con la competencia que se esta evaluando. Los instrumentos son entonces el
pardmetro o guia por el cual el docente debe conducir al estudiante para el desarrollo de la
competencia, tomando en cuenta los criterios para evidenciar un resultado. En este sentido, una
investigacion futura podria indagar un analisis de congruencia de herramientas de evaluacion con

el enfoque.

42



Por ultimo, atin se necesita un mayor esfuerzo para que los docentes tengan mas coherencia
en la forma de evaluar. Se debe considerar la necesidad de reorientar y reestructurar algunas
nociones sobre la evaluacion por competencia.

4.3. Decisiones y acciones tomadas a partir de hallazgos para la elaboracion de la propuesta

A partir de los resultados obtenidos se identificé como realizan los docentes el proceso de
evaluacion en el area de educacion basica del Colegio Nazareth para determinar la congruencia de
las estrategias e instrumentos de evaluacion aplicadas con el enfoque por competencias. A partir
de estos resultados, se determina que es importante capacitar al docente sobre el enfoque por
competencias, las caracteristicas de este y todo lo que conlleva este enfoque. Por ejemplo, la
creacion de perfiles de egreso que contengan las competencias a desarrollar en el estudiante, de
igual manera es importante abordar la creacion de indicadores de logro, la planificacion de
experiencias de aprendizaje a través de las metodologias activas que permitan completar el proceso
de evaluacion, ya que no pueden verse como procesos separados. También es necesario abordar el
enfoque socioformativo, la creacion de rubricas socioformativas y disefiar criterios acordes a los
niveles de desempefio.

Por lo tanto, se tom¢ la decision de disenar un curso de formacion para docentes en todos
estos aspectos a superar y asi fortalecer los procesos de evaluacion para el aprendizaje. Este curso
sera desarrollado con el enfoque por competencias a través del desarrollo de cuatro médulos.

4.4. Actividades curriculares realizadas para desarrollar el proyecto.

Para llegar a una propuesta del programa, se han considerado las necesidades formativas
identificadas. A partir de esto, se propone una formacion docente continua que incluya las areas
de formacion evaluacion basada en el enfoque por competencias, metodologias activas y disefio

de rubricas socioformativas.
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4.4.1. Enfoque por competencias.

Declaracion de perfiles de egreso que respondan a las necesidades de formacion de los
estudiantes y que permitan el desarrollo de las competencias.
4.4.2. Metodologias activas

Creacion de experiencias de aprendizaje para el desarrollo de competencias aplicando
metodologias activas. Que el estudiante sea el protagonista de su aprendizaje activamente a traveés
de la interaccion con todos los elementos del proceso de ensefianza aprendizaje.
4.4.3. Evaluacion
Planificacion de experiencias de evaluacion tomando en cuenta los tipos y momentos; de igual
forma, la seleccion de los instrumentos que aplicara de acuerdo con el tipo de evidencia.
4.4.3. Rubricas socioformativas

Disefio de rubricas socioformativas con criterios de evaluacion que describen cada uno de

los niveles de logro pertinentes a las experiencias de evaluacion planificadas.
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Capitulo V: Propuesta de solucion
5.1. Propuesta de Solucion

La propuesta formativa “Disefio de un curso de formacion continua para los docentes de
educacion basica del Colegio Nazareth, basado en el enfoque por competencias para fortalecer los
procesos de la evaluacion para el aprendizaje” es la respuesta a la necesidad de formacion respecto
a la acepciodn y practicas sobre la evaluacion por competencias.

El curso esté distribuido en cuatro médulos. La propuesta incluye los programas de estudio
de cada uno de ellos. Estos estdn constituidos por generalidades, descripcion, ambito de
realizacion, competencia global, competencia especifica, indicadores de logro, unidades de
aprendizaje, estrategia metodoldgica, evaluacion y referencias.

5.2. Descripcion del Curso.

La evaluacion es parte fundamental de todo proceso formativo. Es necesario que los
procesos formativos sean constantes en los docentes y particularmente sobre procesos de
evaluacion, ya que estos, son el referente tanto para el proceso gradual del aprendizaje, como el
referente ultimo que permite la evidencia del desarrollo de las competencias.

La propuesta de formacion por competencias estd dirigida a los docentes de educacion
bésica, de primero y segundo ciclo, del Colegio Nazareth. Esta propone modelar metodologias
activas para el nivel de educacion basica para que, a partir de estas se consoliden diferentes técnicas
e instrumentos de evaluacion del enfoque por competencias.

Este proceso formativo incluye cuatro médulos. El primer médulo, se iniciara abordando
lo que es la ensenanza bajo el enfoque por competencias, de igual manera se incluye la concepcion
sobre el perfil de egreso. Se aplicara el aprendizaje cooperativo, ya que los docentes conformaran
grupos de trabajo y luego deberan elaborar un perfil de egreso para una de las cuatro materias

basicas asignadas, incluyendo las competencias e indicadores de logro.
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Es importante mencionar que, para llegar a la etapa de evaluacion, existen procesos
anteriores que deben ser planificados como lo son las experiencias de aprendizaje. Estos son
procesos integrados en donde no podemos ver uno desligado del otro, sino que de forma integrada.

Por tal razon, el segundo modulo, aborda las metodologias activas e incluye su
conceptualizacion, practica y ejercicios. El modulo incluye disefio de experiencias de aprendizaje
aplicadas a las asignaturas bdasicas: Lenguaje, matematicas, sociales y ciencias naturales. La
ejecucion de este modulo sera aplicando la metodologia activa de resolucion de problemas.

El tercer modulo, aborda la evaluacion por competencias y sus caracteristicas. Los docentes
crearan experiencias de evaluacion a partir de los criterios de evaluacion. En este, el docente debera
identificar los tipos, momentos e instrumentos de evaluacion, de acuerdo con la evidencia que
desarrollaran los estudiantes. Para el desarrollo de este se trabajara la metodologia In Situ.

Finalmente, en el cuarto modulo, se introducira el tema del enfoque socioformativo y la
elaboracion de rubricas bajo este enfoque. Este mddulo se centra en el trabajo colaborativo. Al
finalizar cada uno de los moddulos, se reflexionara por medio de una actividad grupal de
metacognicion.

5.3. Poblacion meta
Docentes del colegio Nazareth de primero y segundo ciclo de educacion bésica.
5.4. Equipo formador

Especialistas en la evaluacion por competencias y el enfoque socioformativo para el
desarrollo del curso.
5. 5. Modalidad

El curso sera desarrollado de forma virtual sincronica. Para tales fines se utilizara la
plataforma Teams y otras herramientas digitales de acuerdo con las necesidades de cada modulo.
Por consiguiente, éste serd un proceso autonomo, procesual y requerido hacia el docente. Los

moddulos seran desarrollados de forma consecutiva. Es decir, al finalizar el primer modulo
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exitosamente, los docentes comenzaran el siguiente hasta completar los tres modulos requeridos
por el curso.
5.6. Perfil de egreso

El docente egresado del curso de formacion continua “Fortalecimiento de los procesos
de evaluacion para el aprendizaje basado en el enfoque por competencias” desarrolla los
procesos de evaluacion para el aprendizaje con el enfoque por competencias. Declara perfiles de
egreso por cada una de las asignaturas basicas, planteando los logros de aprendizaje esperados por
sus estudiantes durante el recorrido formativo. Ademas, disefia experiencias de aprendizaje con
metodologias activas y de evaluacion para el desarrollo de competencias de sus estudiantes
mediante rubricas socioformativas con criterios de evaluacion que se describen en cada uno de los
niveles de logro.

Actia con interés, compromiso y motivacion con el mejoramiento continuo del proceso de
evaluacion para el aprendizaje, valora la necesidades e intereses individuales de sus estudiantes
para orientarlos en el desarrollo de sus competencias. De igual manera, actia con respeto,
responsabilidad y ética.

5.7. Areas de formacion

Las areas de formacion de este curso incluyen la formacion en la evaluacion basada en el
enfoque por competencias, las metodologias activas y las rubricas socioformativas.
5.7.1. Diserio y declaracion de perfiles, indicadores:

El perfil de egreso, segun Troncoso (2016) es un compromiso por el cual debe velar la
institucion, debe describir las competencias e indicadores de logro que representan al egresado de
una materia en particular.

5.7.2. Metodologias activas:
Las metodologias activas se definen como un proceso de interaccion a través de una buena

comunicacion entre el profesor y los estudiantes, entre los mismos estudiantes, del estudiante con
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el material didactico y el ambiente en el aula (Lopez, 2005). Las metodologias activas le permiten
al estudiante ser el protagonista de su aprendizaje activamente a través de la interaccion con todos
los elementos del proceso de ensefianza aprendizaje.

Partiendo de esto, le permitiran al estudiante aprender a través de la informacion que le
proporcione el docente y la obtenida de manera autonoma, la utilizaciéon de los diferentes recursos,
actividades aplicadas a una situacion o contexto determinado y la interaccidon con otros.

5.7.3. Evaluacion

La evaluacion para el aprendizaje constituye una herramienta para el mejoramiento de la
calidad educativa, ya que a través de esta se puede obtener informacion para tomar decisiones
efectivas. Pimienta (2008) concibe la evaluacion educativa como un proceso sistematico de
recopilacion de informacion cualitativa y/o cuantitativa para enjuiciar el valor o mérito de alglin
ambito de la educacion.

Por otro lado, Tobon (2010) define la evaluacion por competencias como:

Una experiencia significativa de aprendizaje y formacion se basa en la determinacion de

logros y los aspectos a mejorar en una persona respecto a competencia, segun criterios

acordados y evidencias pertinentes considerando el saber ser, saber conocer, saber hacer y

saber convivir. (p.116).

Por lo tanto, la evaluacidon por competencias es un proceso a través del cual se verifica la
capacidad de los estudiantes con relacion a los aprendizajes esperados segun el indicador de logro.
Se puede llevar a cabo mediante pruebas précticas, evidencias de desempefio y observacion.

Evaluacion socioformativa, entendida como el proceso mediante el cual se busca que los
estudiantes desarrollen el talento y mejoren en su formacion integral mediante la retroalimentacion

continua de si mismos, los docentes, directivos, padres y comunidad en general (Tobdn, 2013).
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5.7.4. Diserio de instrumentos que miden y evidencian competencias

Para este curso, se tomaran en cuenta las rabricas socioformativas como instrumento de
evaluacion y asi se evidenciard el alcance de las competencias en los estudiantes. La rabrica
socioformativa permite evaluar productos de desempefio, se basa en niveles de dominio que
aplican a partir de un tema del contexto y busca el mejoramiento continuo (Tobon, 2013).

5.8. Organizacion de los médulos: Mapa curricular

Competencia e Indicadores de logro Moédulos formativos

Competencia 1: Declara perfiles de egreso para lenguaje, | Modulo 1: Declaracion de
sociales, ciencias naturales y matematica, y plantea el | perfil de  egreso e
aprendizaje esperado por los estudiantes al finalizar el afo. | indicadores de logros.
Indicadores de logro:

1.1. Define el aprendizaje bajo el enfoque por competencias
como un proceso a través del cual se verifica la capacidad
de los estudiantes con relacion a los aprendizajes
esperados.

1.2. Explica qué es un perfil de egreso tomando en cuenta
sus dos componentes: Competencias y actitudes.

1.3. Describe qué son las competencias e indicadores de
logros al igual que sus componentes con autonomia.

1.4. Redacta el perfil de egreso para la asignatura que
imparte de acuerdo con los aprendizajes y actitudes
esperados por parte de los estudiantes.

1.5 Formula competencias de acuerdo con los cuatro
elementos que las componen: verbo, objeto conceptual,

finalidad y condicion de referencia.
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1.6. Redacta indicadores de logros, empiricamente

verificables, de acuerdo con la competencia a desarrollar.

Competencia 2: Disefia experiencias de aprendizaje para
el desarrollo de competencias aplicando metodologias
activas.

Indicadores de logro:

2.1. Expone qué son las metodologias activas y como estas
benefician el desarrollo de las competencias.

2.2. Identifica una metodologia activa, como experiencia de
aprendizaje, en cada una de las asignaturas a su cargo.

2.3. Planifica al menos una metodologia activa para el

desarrollo de la competencia en sus estudiantes.

Modulo 2: Metodologias
activas como experiencias de
aprendizaje y desarrollo de

competencias.

Competencia 3: Planifica experiencias de evaluacion para
el desarrollo de competencias de sus estudiantes tomando
en cuenta los tipos, momentos e instrumentos que debe
aplicar en cada evidencia propuesta.

Indicadores de logro

3.1. Describe que es la evaluacion por competencias y las
caracteristicas de esta evaluacion de manera autonoma.
3.2. Identificar los cambios que como docente debe hacer
para evaluar por competencias con responsabilidad y
compromiso.

3.3. Elabora experiencias de evaluacion de acuerdo al
momento de la evaluacion o tipos de evaluacion que desea

aplicar.

Modulo 3: Experiencias de

evaluacion.
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3.4. Identifica los instrumentos de evaluacion acorde a la

evidencia que ha planificado.

Competencia 4: Disefla rabricas socioformativas con | Modulo 4: Rubricas
criterios de evaluacion que describen cada uno de los | Socioformativas.

niveles de logro pertinentes a las experiencias de
evaluacion planificadas.

Indicadores de logro:

4.1. Reconoce los niveles de desempefio de una rubrica
socioformativa.

4.2. Declara criterios de evaluacién a partir de los
indicadores de logro.

4.3. Elabora rubricas socioformativas con criterios
graduales de evaluacion para cada uno de los niveles de

logro.

5.9. Programa de los modulos

5.9.1. Modulo 1

Generalidades

Titulo del médulo: Declaracion de perfil de egreso e indicadores de logros.
Tiempo: 100 minutos

Semanas por mdédulo: 2 semanas

Horas por médulo: 8 horas

Prerrequisito: Ninguno



Descripcion:

Este modulo esté dirigido a docentes de educacion basica, de primero y segundo ciclo, del
Colegio Nazareth. Desarrollara las competencias sobre la acepcion que se tiene de competencias
a través de la creacion del perfil de egreso de sus estudiantes ya sea para una asignatura en
especifico para el ciclo escolar o para un reto en concreto. Se aplicara el aprendizaje cooperativo,
ya que los docentes conformaran grupos de trabajo y luego deberan elaborar un perfil de egreso
para una de las cuatro materias basicas asignadas, incluyendo las competencias e indicadores de
logro.

Perfil de salida

Al finalizar este modulo el docente sera capaz de declarar perfiles de egreso por cada una
de las asignaturas bésicas, planteando los logros de aprendizaje esperados por sus estudiantes
durante el recorrido formativo.

De igual manera mostrara una actitud de responsabilidad y compromiso en el desarrollo
del modulo.

Area de formacién
Enfoque por competencias.
Ambito de realizacion:
Evaluacion para el aprendizaje con un enfoque por competencias.
Competencia global:
Disefa experiencias de aprendizaje y evaluacion para el desarrollo de las competencias en

sus estudiantes a partir del perfil de egreso planteado.

Competencia Especifica Indicadores de logro Unidad de aprendizaje

1.1. Explica qué es un perfil | Unidad 1:
Declara perfiles de egreso por de egreso y los| Disenando perfiles de

cada una de las asignaturas elementos que lo | egreso.
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basicas, planteando los logros
de aprendizaje esperados por
sus estudiantes durante el

recorrido formativo.

conforman a partir de
la teoria estudiada.

1.2. Describe qué son las
competencias e
indicadores de logros
al igual que sus
componentes con
autonomia.

1.3. Redacta el perfil de
egreso para la
asignatura que
imparte de acuerdo
con los aprendizajes y
actitudes  esperados
por parte de los
estudiantes.

1.4 Formula competencias
de acuerdo con los
cuatro elementos que
las componen: verbo,
objeto  conceptual,
finalidad y condicion

de referencia.

1.5. Redacta indicadores de

logros,

Unidad 2:
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empiricamente
verificables,
acuerdo  con
competencia

desarrollar.

de

la

Creando

logros.

indicadores de

Estrategia Metodolégica

El presente mddulo se desarrollara en dos unidades de aprendizaje. La ejecucion de este

modulo sera bajo el enfoque por competencias. Se realizar a través de las metodologias activas la

cual se definen como un proceso de interaccion a través de una buena comunicacion entre el

profesor y los estudiantes, entre los mismos estudiantes, del estudiante con el material didactico y

el ambiente en el aula. Los cuales le permitiran lograr una satisfaccion al estudiante (Lopez, 2005).

Es decir, que las metodologias activas le permiten al estudiante ser el protagonista de su

aprendizaje activamente a través de la interaccion con todos los elementos del proceso de

ensenanza aprendizaje.

Estrategia de Evaluacion

competencias e
indicadores de logros al

igual que sus

Aspecto a evaluar Criterios Instrumentos Ponderacion
.1. Explica qué es un perfil de | Lista de Cotejo 15%
Creacion del perfil de egreso y los elementos
Egreso que lo conforman a partir
de la teoria estudiada.
1.2. Describe qué son las | Lista de cotejo 15%
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componentes con

autonomia.

1.3.

Redacta el perfil de
egreso para la asignatura
que imparte de acuerdo
con los aprendizajes y
actitudes esperados por

parte de los estudiantes.

Rubrica

30%

1.4 Formula competencias de

acuerdo con los cuatro
elementos  que las
componen: verbo, objeto
conceptual, finalidad y

condicion de referencia.

Rubrica

20%

L.5.

Redacta indicadores de
logros, empiricamente
verificables, de acuerdo
con la competencia a

desarrollar.

Rubrica

20%

TOTAL

100%
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5.9.2. Médulo 2

Generalidades

Titulo del médulo: Metodologias activas como experiencias de aprendizaje y desarrollo de
competencias.

Tiempo: 100 minutos

Semanas por modulo: 2 semanas

Horas por médulo: 8 horas

Prerrequisito: Modulo 1

Descripcion:

Este mddulo esta dirigido a docentes de educacion bésica, de primero y segundo ciclo, del
Colegio Nazareth. En este modulo, primeramente, se detallaran en qué consisten las metodologias
activas y algunos ejemplos de ellas. Luego, se disefiaran experiencias de aprendizaje aplicandolas
en una materia basica. La ejecucion de este modulo serd aplicando la metodologia activa de

resolucion de problemas.

Perfil de salida

Al finalizar este mddulo el docente sera capaz de crear experiencias de aprendizaje

retomando las metodologias activas.

De igual manera mostrara una actitud de responsabilidad y compromiso en el desarrollo

del modulo.
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Area de formacion

Metodologias activas

Ambito de realizacion:

Desarrollo de competencias

Competencia global:
Disefia experiencias de aprendizaje y evaluacion para el desarrollo de las competencias en

sus estudiantes a partir del perfil de egreso planteado.

Competencia Especifica Indicadores de logro Unidad de aprendizaje
Disefia experiencias de [2.1. Expone qué son las | Unidad 1:
aprendizaje para el desarrollo metodologias activas | Metodologias activas para
de competencias aplicando y como estas | el desarrollo de
metodologias activas. benefician el | competencias.

desarrollo de las
competencias.

2.2. Identifica una
metodologia activa,
como experiencia de
aprendizaje, en cada
una de las asignaturas
a su cargo.

2.3. Planifica al menos una

metodologia  activa
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para el desarrollo de
la competencia en sus

estudiantes.

Estrategia Metodolégica

El presente modulo se desarrollard en una unidad de aprendizaje. La ejecucion de este
modulo sera bajo el enfoque por competencias. Se realizara a través de las metodologias activas la
cual se definen como un proceso de interaccion a través de una buena comunicacion entre el
profesor y los estudiantes, entre los mismos estudiantes, del estudiante con el material didactico y
el ambiente en el aula. Los cuales le permitiran lograr una satisfaccion al estudiante (Lopez, 2005).
Es decir, que las metodologias activas le permiten al estudiante ser el protagonista de su
aprendizaje activamente a través de la interaccion con todos los elementos del proceso de

ensefianza aprendizaje.

Estrategia de Evaluacion

Aspecto a evaluar Criterios Instrumentos Ponderacion
Disefio de una | Reconoce las metodologias | Rubrica 30%
metodologia activa | activas para el desarrollo de

como experiencia de | las competencias a través de

aprendizaje una presentacion.

Planifica una metodologia | Rubrica 70%
activa para una materia

basica que imparte.

TOTAL 100%
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5.9.3. Médulo 3

Generalidades

Titulo del modulo: Experiencias de evaluacion.
Tiempo: 100 minutos

Semanas por médulo: 2 semanas

Horas por moédulo: 8 horas

Prerrequisito: Modulo 2

Descripcion:

Este mddulo esta dirigido a docentes de educacion bésica, de primero y segundo ciclo, del
Colegio Nazareth. Desarrollard las competencias sobre la creacion de experiencias de aprendizaje
implementando las metodologias activas. El desarrollo de éste serd aplicando la metodologia In
Situ, ya que se formaran competencias en los docentes en los mismos entornos en los cuales se

aplican.

Perfil de salida
Al finalizar este modulo, el docente serd capaz identificar experiencias de aprendizaje
aplicando metodologias activas como parte del proceso que conlleva la evaluacion por

competencias.

De igual manera mostrara una actitud de responsabilidad y compromiso en el desarrollo

del modulo.

61



Area de formacion

Evaluacion

Ambito de realizacion:

Experiencias de evaluacion por competencias-socioformativas.

Competencia global:

Disefia experiencias de aprendizaje y evaluacion para el desarrollo de las competencias en

sus estudiantes a partir del perfil de egreso planteado.

Competencia Especifica

Indicadores de logro

Unidad de aprendizaje

Competencia  3:
experiencias de
para el  desarrollo
competencias de

los  tipos, momentos

en cada evidencia propuesta.

Planifica

evaluacion

Sus

estudiantes tomando en cuenta

instrumentos que debe aplicar

3.1. Describe que es la

evaluacion por
competencias y las
caracteristicas de esta
evaluacion de manera

auténoma.

3.2. Identificar los cambios

que como docente
debe  hacer para
evaluar por
competencias con

responsabilidad y

compromiso.

Unidad 1:
Evaluacion por

competencias
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3.3. Elabora experiencias | Unidad 2:
de evaluacion de | Experiencias de evaluacion
acuerdo  con el | e instrumentos.
momento de la
evaluacion o tipos de
evaluacion que desea
aplicar.

3.4. Identifica los
instrumentos de
evaluacion acorde a la
evidencia que ha

planificado.

Estrategia Metodologica

El presente mddulo se desarrollara en dos unidades de aprendizaje. La ejecucion de este
modulo sera bajo el enfoque por competencias. Se realizard a través de las metodologias activas la
cual se definen como un proceso de interaccion a través de una buena comunicacion entre el
profesor y los estudiantes, entre los mismos estudiantes, del estudiante con el material didactico y
el ambiente en el aula. Los cuales le permitiran lograr una satisfaccion al estudiante (Lopez, 2005).
Es decir, que las metodologias activas le permiten al estudiante ser el protagonista de su
aprendizaje activamente a través de la interaccion con todos los elementos del proceso de

ensenanza aprendizaje.
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Estrategia de Evaluacion

Aspecto a evaluar

Criterios

Instrumentos

Ponderacion

Experiencias

aprendizaje

de

Explica que es la evaluacion
por competencias y sus

caracteristicas.

Rubrica

30%

Crea experiencias de
evaluacion de acuerdo con el
momento de la evaluacion o
tipos de evaluacion que

desea aplicar.

Rubrica

50%

Asocia el instrumento de
evaluacion acorde a la
evidencia ya sea si es de

proceso o producto

Rubrica

20%

TOTAL

100%
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5.9.4. Médulo 4

Generalidades

Titulo del médulo: Rubricas Socioformativas.
Tiempo: 100 minutos

Semanas por médulo: 2 semanas

Horas por moédulo: 8 horas

Prerrequisito: Modulo 3

Descripcion:

Este mddulo esta dirigido a docentes de educacion bésica, de primero y segundo ciclo, del
Colegio Nazareth. Se desarrollardn competencias en el tema del enfoque socioformativo, la
elaboracion de rubricas bajo este enfoque, tomando en cuenta los niveles de desempefio y criterios

de evaluacion segtn los indicadores de logro. Este modulo se centra en el trabajo colaborativo.

Perfil de salida
Al finalizar este modulo el docente sera capaz de elaborar rubricas socioformativas para
una de las asignaturas basicas que imparte, planteando los niveles de desempefio y criterios de

evaluacion.

De igual manera mostrara una actitud de responsabilidad y compromiso en el desarrollo

del modulo.
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Area de formacion

Rubricas socioformativas

Ambito de realizacion:

Ruabricas socioformativas.

Competencia global:
Disefia experiencias de aprendizaje y evaluacion para el desarrollo de las competencias en

sus estudiantes a partir del perfil de egreso planteado.

Competencia Especifica Indicadores de logro Unidad de aprendizaje
Competencia 4: Disefia | 4.1. Reconoce los niveles | Unidad 1:
rubricas socioformativas con de desempefio de una | Rubricas socioformativas:
criterios de evaluacion que rubrica niveles de desempeiio.
describen cada uno de los socioformativa.

niveles de logro pertinentes a | 4.2. Declara criterios de | Unidad 2:

las experiencias de evaluacion evaluacion a partir de | Ribrica ~ Socioformativa:
planificadas. los indicadores de | Disefio y criterios de
logro. evaluacion.

43. Elabora  rubricas
socioformativas con
criterios graduales de
evaluacion para cada
uno de los niveles de

logro.
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Estrategia Metodolégica

El presente moédulo se desarrollara en dos unidades de aprendizaje. La ejecucion de este

modulo sera bajo el enfoque por competencias. Se realizara a través de las metodologias activas la

cual se definen como un proceso de interaccion a través de una buena comunicacion entre el

profesor y los estudiantes, entre los mismos estudiantes, del estudiante con el material didactico y

el ambiente en el aula. Los cuales le permitiran lograr una satisfaccion al estudiante (Lopez, 2005).

Es decir, que las metodologias activas le permiten al estudiante ser el protagonista de su

aprendizaje activamente a través de la interaccion con todos los elementos del proceso de

ensefianza aprendizaje.

Estrategia de Evaluacion

Aspecto a evaluar Criterios Instrumentos Ponderacion
Rubricas Explica los niveles de | Rubrica 20%
socioformativas desempeiio de una rubrica

socioformativa.

Declara criterios de | Rubrica 30%
evaluacion a partir de los

indicadores de logro.

Elabora rubricas Rubrica 50%
socioformativas con criterios

graduales de evaluacion para

cada uno de los niveles de

logro

TOTAL 100%
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Capitulo VI: Conclusiones y recomendaciones

6.1. Conclusiones

La innovacion de los procesos de formacion docente incluye areas complejas que requieren
de una actualizacion continua. Por lo que es importante desarrollar procesos de formaciéon continua
en las instituciones, que den respuestas a las necesidades de los docentes, los estudiantes y las
exigencias actuales. De esta forma, se propuso un curso de formacion para docentes de educacion
basica del colegio Nazareth, y asi dar respuesta a las necesidades de formacion identificadas.

El contar con un perfil docente permitira a las instituciones educativas tener un paradmetro
y reflexionar respecto al desempefio de sus docentes. En este sentido, se propuso un perfil de
egreso del docente de educacion basica del Colegio Nazareth. En el cual se consideraron las
principales necesidades de formacion, incluyendo el enfoque por competencias, la evaluacion por
competencias, las metodologias activas como experiencias de aprendizaje y la evaluacion
socioformativa.

6.2. Recomendaciones

Es importante que en una institucion educativa y principalmente las autoridades de ésta, se
interesen por el proceso de identificacion de necesidades de formacion en su planta docente
respecto a la evaluacion por competencias. Asi se lograra una mejora en coémo se realiza el proceso
de evaluacion basado en un enfoque por competencias y que se mida el desarrollo de éstas en los
estudiantes.

Ademas, se debe visualizar detenidamente el paso a paso, la seleccion adecuada de
experiencias de aprendizaje, experiencias de evaluacion y los instrumentos de evaluacion para el
desarrollo de la competencia. De esta forma, brindar mayor esfuerzo y actualizacién segtn los
retos que se presentan en la mejora continua de este proceso.

De igual manera, es importante que las instituciones educativas establezcan cursos de

formacion para dreas que requieran mejoramiento continuo. Es vital trabajar la formacion docente
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para que su perfil profesional beneficie el alcance de las competencias en los estudiantes. Por lo
tanto, es necesario reflexionar y evaluar la importancia y frecuencia en que se deben de ejecutar

cursos de formacion docente en la etapa de la evaluacion para el aprendizaje.
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Anexos

Anexo 1.

GUIA DE OBSERVACION DOCENTE

Actualmente el curriculo nacional de educacion es con base a competencias, por lo tanto, los

docentes deben aplicar las mejores estrategias de evaluacion para alcanzar el desarrollo y medicion

de las competencias. Por lo tanto, seran observados pruebas escritas, rubricas, listas de cotejo y

otras actividades de evaluacion.

Para realizar la observacion, se leeran cada uno de los criterios. Si al momento de leer los criterios,

surge alguna duda, debe aclararse antes de iniciar la observacion.

OBSERVADOR:
DOCENTE:
CICLO:
FECHA:
] Lo que | Lo que estoy No
N° CRITERIOS DE OBSERVACION
observo pensando aplica

Estrategias de evaluacion

1 | Realiza actividades evaluadas de forma

individual.

2 | Realiza actividades evaluadas de forma grupal.

3 | Utiliza técnicas innovadoras para evaluar de

manera individual y grupal.
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4 | Realiza actividades formativas.

5 | El docente utiliza rabrica o lista de cotejo para
evaluar una actividad.

6 | Se evidencia la continuidad de un proyecto que
se esté desarrollando.

7 | Se realiza retroalimentacion antes de una
evaluacion formativa o sumativa

8 | Se observa seguimiento de parte del docente
hacia los estudiantes que muestran una dificultad
en un tema especifico.

9 | Se indica individualmente al estudiante en que
debe mejorar al fallar en su examen o en alguna
actividad.

10 | Se realizan juegos virtuales para evaluar a sus

estudiantes.

Desarrollo de competencias

11 | El docente se guia de una ribrica socioformativa
al momento de evaluar a un estudiante.

12 | E1  docente realiza varias actividades
individuales durante la clase.

13 | Serealizan varias actividades grupales durante la
clase.

14 | E1 docente da a conocer las fortalezas y

debilidades después que los estudiantes

desarrollan una actividad.
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15

Se realizan actividades de juegos de roles o

dramatizaciones

16

Desarrolla contenidos que combinen la teoria

con la practica

17

Al momento de explicar un contenido el docente
contextualiza un tema para una mejor

comprension

18

E1 docente reconoce cuando sus estudiantes han
logrado el desarrollo de una competencia

esperada

19

Expresa su valoracion y apreciacion a los
estudiantes cuando logran el propdsito de una

actividad o evaluacion

20

Da a conocer a sus estudiantes la competencia o

competencias a alcanzar en una actividad

21

El docente cuenta con wuna evaluacidon

diagnostica que realizo al inicio del afio en curso

22

El docente muestra instrumentos que utiliza para
evaluaciones diagnosticas que realizan en otros

momentos en el afio escolar

23

FEl docente muestra una rubrica socioformativa

haciendo uso de cada uno de los niveles
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Anexo 2.

GUIA DE OBSERVACION DOCUMENTAL

Actualmente el curriculo nacional de educacion es con base a competencias, es por ello, que los

docentes deben aplicar las mejores estrategias de evaluacion para alcanzar el desarrollo y medicion

de las competencias. Por lo tanto, se observardn pruebas escritas, evaluaciones diagndsticas,

rubricas, listas de cotejo y otras actividades de evaluacion.

Para realizar la observacion, se leeran cada uno de los criterios. Si al momento de leer los criterios,

surge alguna duda, debe aclararse antes de iniciar la observacion

OBSERVADOR:
DOCENTE:
CICLO:
FECHA:
N° CRITERIOS DE OBSERVACION Lo que | Lo que estoy No
observo pensando aplica

1 | Eldocente cuenta con una evaluacion diagndstica
que realizo al inicio del afo en curso y la mostro

para poder observar.

2 | El docente muestra instrumentos que utiliza para
realizar evaluaciones diagnosticas que realizan

en otros momentos en el afio escolar
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El docente muestra una rubrica con las que

evalua.

Fl docente cuenta con rubricas socioformativa

haciendo uso de cada uno de los niveles

El docente cuenta con listas de cotejo que utiliza

para evaluar a sus estudiantes.

El docente muestra alguna evaluacion escrita que
haré o haya realizado en este afio ya sea en alguna

plataforma o con alguna aplicacion.
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Anexo 3.
ENTREVISTA A DOCENTES DE EDUCACION BASICA
1°CICLO ___

2°CICLO ___

Somos estudiantes de la maestria en Gestion del Curriculum, Didactica y Evaluacion por

Competencias de la Universidad Don Bosco.

El proposito de la presente entrevista es identificar las necesidades de formacion de los docentes
de educacion basica del colegio Nazareth con respecto a las estrategias de evaluacion y el

desarrollo de competencias de sus estudiantes.

El curriculo nacional de educacion estd disefiado con base a competencias, por lo tanto, indagar
las necesidades de formacion de los docentes al momento de aplicar estrategias de evaluacion

fortalecerd el desarrollo y medicion de las competencias.

Agradecemos de antemano su disponibilidad para participar como informante en este estudio.

Estimamos que la entrevista tomara aproximadamente 45 minutos.

Si esta de acuerdo en formar parte de esta experiencia le agradeceremos que firmen en el apartado

siguiente:

Firma de Docente 1

Firma de Docente 2
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Firma de Docente 3

Toda la informacién que se obtenga se utilizard exclusivamente con fines de investigacion, en el
proyecto titulado: ;Cémo mejorar la etapa de evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje
de los docentes de bésica del colegio Nazareth para determinar el grado de desarrollo de las

competencias de sus estudiantes?

Por lo que no se mostrara informacion de las entrevistas que sea susceptible a identificar su

participacion de ningiin modo.

Para realizar la entrevista, se leerdn cada una de las preguntas, si al momento de dar una respuesta
surge una duda del entrevistador, este realizara una nueva pregunta para aclarar la duda que surja

y de igual manera debe ser respondida.

Estrategias de evaluacion
Técnica
1. ;Cual es la técnica que mas utiliza para evaluar individualmente y grupal?
2. (Realiza actividades formativas? Podria mencionar ejemplos
3. (Cuantas evaluaciones sumativas realiza en un periodo? ;Cuales son algunos ejemplos?
4. (Cuantas actividades diagnosticas realiza durante el afio escolar?
5. ¢Realiza actividades practicas no ponderadas? ;Cuales?
6. (Cuantos proyectos realizan los estudiantes en el afio? ;Utiliza rubrica o listas de cotejo

para evaluarlos?
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Momento

7. (En qué otros momentos se realiza evaluacion diagnéstica ademas de al inicio del afio
escolar?

8. (Como se prepara al estudiante antes de realizar un examen?

9. (Coémo se desarrolla retroalimentacion para mejorar areas especificas después de una
prueba escrita o actividad evaluada con resultados desiguales?

10. ;| De qué manera se indica al estudiante lo que debe mejorar al fallar en su examen o en
alguna actividad?

Modalidad

11. ;Qué tipo de curso de creacion de pruebas escritas virtuales han recibido los docentes? ;De
qué plataformas?

12. ;Qué herramientas virtuales utiliza en las clases?

Desarrollo de competencias
Evaluacion socioformativa

13. ;Ha recibido algiin curso sobre evaluacion socioformativa? ;Cudntos ha recibido? ;Qué
tematicas se abordaron?

14. ;Conoce cudles son los niveles de las rabricas socioformativas? ;Los podria mencionar?

15. ;Qué tipo de actividades realiza con mas frecuencia: individuales o grupales?

16. (Al finalizar una actividad, da a conocer a sus estudiantes sus fortalezas y debilidades?
(Proporciona retroalimentacion a sus estudiantes para mejorar en aquellas areas que deben
ser fortalecidas?

Metodologias activas
17. ;Qué comprende por metodologias activas?
18. ;Qué tipo de metodologias activas pone en practica en clases?

19. ;Desarrolla contenidos que combinen la teoria con la practica?
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20. ;Cuales estrategias utiliza para explicar un tema asi lograr que sus estudiantes
6 y
identifiquen y apliquen en contexto?
Identificacion y dominio de competencias del estudiante
21. ;De qué forma reconoce el dominio de las competencias de sus estudiantes?
6 p
22. ;Como expresa su valoracion y apreciacion a sus estudiantes cuando logran el proposito
I p y ap g prop
de una actividad o evaluacion?
23. ;De qué manera da a conocer a sus estudiantes la competencia o competencias a alcanzar
e q p p
en una actividad?
Formacion docente
Preparacion académica
24. ;Cual es su preparacion académica?
b prep
25. (En qué afio se gradu6 de pregrado?
26. ;Curso materias relacionadas a la evaluacion basada en competencias en sus estudios de
b p
pregrado?
Experiencia laboral
27. (Cuantos afios tiene de ser docente?
28. (Cuantos afios tiene laborando en la institucion?

29. (En qué grados ha impartido clases?

iMuchisimas gracias por su colaboracion!
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Anexo 4.
ENTREVISTA A ESTUDIANTES
1°CICLO ___

2°CICLO ___

Somos estudiantes de la maestria en Gestion del Curriculum, Didactica y Evaluacion por

Competencias de la Universidad Don Bosco.

El proposito de la presente entrevista es identificar las necesidades de formacion de los docentes

de educacion bésica del colegio Nazareth respecto al proceso de evaluacion.

Agradecemos de antemano su disponibilidad para participar como informante en este estudio.

Estimamos que la entrevista tomara aproximadamente 30 minutos.

Si esta de acuerdo en formar parte de esta experiencia le agradeceremos que marque con una “X”
la casilla “SI”:

SI NO
Toda la informacion que se obtenga se utilizara exclusivamente con fines de investigacion. Por lo

tanto, la informacion se manejara de manera anénima.

Para realizar la entrevista, se leeran cada una de las preguntas, si al momento de dar una respuesta

surge una duda del entrevistador, este realizara una nueva pregunta para aclarar la duda que surja

y de igual manera debe ser respondida.
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Estrategias de evaluacion
Técnica
1. (En clases, realiza exposiciones o presentaciones de un tema en especifico? ;Qué otro tipo
de actividades realiza?
2. (Realiza pruebas escritas como examenes o laboratorios? ;Qué otro tipo de evaluaciones
escritas realiza?
3. Sus examenes solo contienen preguntas abiertas o qué otro tipo de preguntas identifica en
sus examenes.
4. (Realiza experimentos o proyectos para practicar un tema en especifico?
5. (Cuadl considera que ha sido la actividad més creativa que ha realizado en clase ya sea no
ponderada o ponderada?
Momento
6. ¢Cada cuanto hace un examen escrito?
7. (Cada cuanto le asignan actividades sin nota?
8. (Por qué es necesario realizar un examen?
9. (Le explican con anticipacion lo que se evaluara en un examen?
10. ;Le explican los resultados después de una evaluacion?
11. ;Se evaltian unicamente los contenidos que se han visto?
Modalidad
12. ;Realiza examenes en linea? ;Qué plataforma utiliza para realizar sus exdmenes en linea?
13. Las pruebas escritas prefiere realizarlas en modalidad virtual o de manera escrita.
14. ;Se utilizan juegos virtuales para el desarrollo de las clases? ;Cuales?
15. ;Qué tipo de evaluacion es mas utilizada por su docente practicas o escritas?

16. Qué tipo de evaluacion prefiere: ;Practica o escrita?
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Desarrollo de competencias
Evaluacion socioformativa
17. ;Las actividades que realiza son de manera individual o grupal?
18. ;Se desarrolla una autoevaluacion al terminar una evaluacion grupal? ;Hay autoevaluacion
después de actividades individuales?
19. ;Se realiza coevaluacion en las actividades grupales?
20. ;Se leen los indicadores de la rubrica que utilizara para evaluar una actividad?
21. (Hay un refuerzo posterior a una evaluacion, principalmente de los contenidos donde se ha
fallado?
Metodologias activas
22. Se analiza y reflexiona acerca de una tematica en especifico para discutirlo en clase.
23. (Qué tan frecuentemente le asignan actividades practicas?
24. ;Realizan actividades de juegos de roles o dramatizaciones?
25. ;Cuadles estrategias utiliza la maestra para explicar un tema y asi lograr que se identifique
en contexto?
-Materiales palpables
-Visitas al exterior del aula
Identificacion y dominio de competencias

26. La maestra explica lo que se espera aprender en el desarrollo de una actividad a evaluar.

iMuchisimas gracias por su colaboracion!
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Anexo 5.

ENTREVISTA A COORDINADORA DE EDUCACION BASICA

Somos estudiantes de la maestria en Gestion del Curriculum, Didactica y Evaluacion por

Competencias de la Universidad Don Bosco.

El proposito de la presente entrevista es identificar las necesidades de formacion de los docentes
de educacion basica del colegio Nazareth respecto a las estrategias de evaluacion y el desarrollo

de competencias de sus estudiantes.

El curriculo nacional de educacion esta disefiado con base a competencias, por lo tanto, indagar
las necesidades de formacion de los docentes al momento de aplicar estrategias de evaluacion

fortalecerd el desarrollo y medicion de las competencias.

Agradecemos de antemano su disponibilidad para participar como informante en este estudio.

Estimamos que la entrevista tomara aproximadamente 45 minutos.

Si est4 de acuerdo en formar parte de esta experiencia le agradeceremos que firmen en el apartado

siguiente:

Firma de coordinadora

Toda la informacion que se obtenga se utilizard exclusivamente con fines de investigacion, en el

proyecto titulado: ;Como mejorar la etapa de evaluacion en el proceso de ensefianza aprendizaje
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de los docentes de bésica del colegio Nazareth para determinar el grado de desarrollo de las

competencias de sus estudiantes?

Por lo que no se mostrara informacion de las entrevistas que sea susceptible a identificar su

participacion de ningin modo.

Para realizar la entrevista, se leeran cada una de las preguntas, si al momento de dar una respuesta
surge una duda del entrevistador, este realizard una nueva pregunta para aclarar la duda que surja

y de igual manera debe ser respondida.

Estrategias de evaluacion
Técnica
1. ;Cuéntas evaluaciones sumativas y formativas realizan los docentes en un trimestre?
(Cuaéles son algunos ejemplos?
2. (Cuantas actividades diagnosticas realizan los docentes en el afio escolar?
3. (Cuales estrategias utilizan los docentes para evaluar proyectos?
4. (Cuantas evaluaciones escritas se realizan en un trimestre?
5. ¢(Se utilizan diferentes técnicas?
6. (Como conoce las respuestas a las preguntas anteriores?
Momento
7. (En qué otros momentos se realiza evaluacion diagndstica ademas de al inicio del afio
escolar?
8. (Cdémo se prepara al estudiante antes de realizar un examen?
9. (Como se desarrolla retroalimentacion para mejorar areas especificas después de una

prueba escrita o actividad evaluada con resultados desiguales?
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10. ;| De qué manera se indica al estudiante lo que debe mejorar al fallar en su examen o en

alguna actividad?
Modalidad

11. ;Qué tipo de curso de creacion de pruebas escritas virtuales han recibido los docentes? ;De
qué plataformas?

12. ;Conoce algunas herramientas virtuales que sus docentes estan aplicando en las clases?

Desarrollo de competencias
Evaluacion socioformativa

13. (Ha recibido usted y los docentes algtin curso de evaluacion socioformativa? ;Cuéantos ha
recibido? ;Qué tematicas se abordaron?

14. ;Conoce cudles son los niveles de las ribricas socio formativas? ;Los podria mencionar?

15. ;Qué tipo de actividades realizan con més frecuencia los docentes: individuales o grupales?
JPor qué? ;Qué relacion existe entre este tipo de actividades y el enfoque socioformativo?

16. ;| De qué forma los docentes dan a conocer a sus estudiantes sus fortalezas y debilidades?

Metodologias activas

17. ;Qué comprende usted de las metodologias activas?

18. ;Conoce si los docentes aplican este tipo de metodologias? ;Qué tan a menudo? ;Podria
mencionar algunos ejemplos?

19. ;Ha observado que los docentes desarrollan contenidos que combinen la teoria con la
practica? ;Puedo mencionar algunos contenidos que han dado apertura a esta
combinacion?

20. ;Qué estrategias utilizan los docentes para explicar un tema y asi lograr que sus estudiantes
identifiquen y apliquen en contexto?

Identificacién y dominio de competencias del estudiante

21. ;De qué forma los docentes reconocen el dominio de las competencias de sus estudiantes?
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22. (Los docentes expresan su valoracion y apreciacion a sus estudiantes cuando logran el
proposito de una actividad o evaluacion? ;Ha observado alguna vez que lo hayan hecho?
(De qué manera lo han hecho?
Formacion docente
Preparacion académica
23. ;Cual es su preparacion académica?
24. ;Cursé materias relacionadas a la evaluacion basada en competencias en sus estudios de
pregrado?
25. (En qué afio se gradud del pregrado?
Capacitacion y cursos
26. (Describa algtn curso o diplomado que haya favorecido a mejorar la redaccion de rabricas?
27. (Describa algin curso o diplomado que haya favorecido a mejorar la redaccion de items
para las pruebas escritas?
28. ;Ha tenido preparacion en estrategias de evaluacion basada en competencias?
29. (Cual es el ultimo curso o diplomado que estudi6? ;Ha aplicado sus conocimientos como
coordinadora?
Experiencia laboral
30. ;Cuantos afios tiene de ser docente?
31. ;Cuéntos afios tiene de ser coordinadora?
32. ;Cuantos afios tiene laborando en la institucion?

33. (En qué niveles ha impartido clases y en qué grados?

iMuchisimas gracias por su colaboracion!
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