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Resumen

El Diplomado en Metodologias Activas Innovadoras y Activas que Promueven el Aprendizaje en
la Educacion Primaria surge como respuesta a las necesidades identificadas en una investigacion
diagnostica realizada con docentes de un centro educativo nacional ubicado en el centro de San
Salvador, donde se evidencio que, aunque los maestros poseen conocimientos teoricos sobre
metodologias activas, enfrentan dificultades para aplicarlas de manera practica debido a
limitaciones institucionales como escases de recursos, resistencia al cambio y una débil cultura de
innovacion. El diagnostico, desarrollado desde un enfoque cualitativo y descriptivo, incluyo la
observacion de clases de cuatro docentes que imparten Matematica, Ingles y Ciencias mediante
una lista de cotejo; ademas, se incluyd observacion de documentos, como planes de clase;
finalmente, se incluyo una entrevista semiestructurada con diez preguntas. En general, se evidencid
una brecha entre las planificaciones y la practica pedagogica, la cual refleja la necesidad de
acompanamiento formativo continuo. A partir de estos hallazgos, la propuesta curricular del
diplomado se orienta a fortalecer las competencias docentes para implementar metodologias
activas de manera vivencial, reflexiva y contextualizada, promoviendo ambientes de aprendizaje
mas participativos y significativos que contribuyan a transformar la cultura escolar y mejorar la

motivacion y el involucramiento del estudiantado.

Palabras Clave: metodologias activas, formacion docente, innovacion educativa.



Introduccion

Problematica del proyecto

A nivel internacional, la superacion de los modelos tradicionales centrados en la
transmision de contenidos y la memorizacion mecanica se ha consolidado como una de las
necesidades mas determinantes en los sistemas educativos. La tendencia en favor de metodologias
mas dinamicas, inclusivas y centradas en el estudiante radica en la promocidn que estas estrategias
brindan hacia el pensamiento critico, la creatividad y la autonomia, alinedndose con los desafios

del siglo XXI (Fernandez y Simén, 2022; Portero y Medina, 2025).

Pese a este reconocimiento, persiste una brecha en el enfoque tedrico y su aplicacion
practica, pues los docentes enfrentan dificultades para implementar estrategias que promuevan la
participacion, lo que se traduce en un bajo compromiso de los estudiantes con su propio

aprendizaje.

Esta situacion ha sido registrada mediante la investigacion diagndstica que fundamenta el
presente proyecto de aplicacion, la cual se realizé en una institucion educativa publica ubicada en
el departamento de San Salvador. La evidencia permitio6 identificar una aplicacion parcial y carente
de sistematicidad en la puesta en practica de metodologias activas. Por ejemplo, en el area de inglés
se observd una mayor presencia de metodologias activas asociada a la utilizacion de un curriculo
que explicita competencias, secuencias didacticas y tiempo de ejecucion, orientando de forma
estructurada el trabajo docente. No obstante, esta experiencia contrasta con lo observado en
matematicas y ciencias, donde predomin6é una metodologia tradicional, caracterizada por la
exposicion magistral de la docente y la resolucion de ejercicios en el pizarrdn por parte de

estudiantes voluntarios.



Este hallazgo resulta especialmente relevante si se considera que, en matematicas, el pais
cuenta con programas curriculares disefiados con apoyo internacional y con enfoque didéctico
activo e innovador. A pesar de ello, en la practica observada, el docente optd por estrategias
tradicionales. Esta situacion sugiere que la limitada implementacién de metodologias activas no
responde Unicamente al curriculum prescrito, sino que estd fuertemente mediada por las
competencias pedagogicas del docente, sus concepciones sobre la ensefianza y aprendizaje, y su
capacidad para traducir los enfoques curriculares en experiencias didacticas activas. En
consecuencia, se evidencia la necesidad de fortalecer, mas alla del disefio curricular, los procesos
de desarrollo profesional docente orientado a la adaptacion e implementacién efectiva de

metodologias activas.

Antecedentes institucionales

El MINEDUCYT ha promovido diversas iniciativas para transformar las practicas
docentes en el sistema educativo publico, siendo el Plan “Mi Nueva Escuela” una de las apuestas
mas estructurales. Este plan busca renovar el modelo educativo salvadorefio mediante enfoques
centrados en el estudiante, el aprendizaje activo y la mejora continua de la préactica docente
(MINEDUCYT, 2022). Las estrategias implementadas incluyen diplomados, talleres, guias
pedagbgicas y comunidades de aprendizaje, dirigidas a fortalecer las capacidades docentes en
metodologias activas. Estas acciones formativas constituyen un avance hacia la consolidacion de
un nuevo paradigma pedagogico y representan un esfuerzo institucional por mejorar la calidad

educativa de forma sostenible.

Si bien estos esfuerzos son relevantes, todavia parece ser necesario apoyar a los docentes
en lo que respecta a la implementacion de metodologias activas en centros educativos publicos.

En este sentido, el presente proyecto se fundamenta en un estudio cualitativo que busco describir
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el uso de metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo colaborativo y
el uso de recursos digitales, sobre dichas practicas en una institucion del departamento de San
Salvador. Los hallazgos revelaron que, aunque existen esfuerzos individuales por innovar, las
condiciones institucionales como la resistencia al cambio, la escasez de materiales y la débil
cultura de innovacién limitan su expansion sostenida (Cérica, 2020; Armenakis & Bedeian, 1999).
A pesar de que las metodologias activas permiten una ensefianza mas dinamica y adaptada a las
necesidades actuales (Portero & Medina, 2025), su efectividad depende del compromiso docente

y de un entorno institucional propicio para la innovacion.

Propuesta de solucion

Este proyecto de aplicacion propone el disefio de un Diplomado en Metodologias
Innovadoras y Activas que promueven el aprendizaje significativo en la Educacion Primaria
dirigido a docentes de educacioén basica en un centro escolar publico de San Salvador, con el
proposito de fortalecer sus capacidades pedagogicas y transformar sus practicas de aula. A partir
de los hallazgos generados por la investigacion previa, se identificaron necesidades formativas
especificas relacionadas con el uso de metodologias activas, la generacion de ambientes
motivadores para el aprendizaje, y la superacion de barreras estructurales que dificultan la

innovacion metodologica.

La propuesta contempla la declaracion del perfil de egreso, centrado en el desarrollo de
competencias docentes para el disefio e implementacion de metodologias activas; la formulacion
de una competencia general acompafiada de indicadores de logro que permitan valorar los avances
de los participantes; y la estructura modular del diplomado, articulada en torno a secuencias de

aprendizaje que promueven la transferencia a la practica docente real. Esta propuesta de solucion



busca contribuir de manera directa a la mejora de la calidad educativa en contextos vulnerables,

fortaleciendo las capacidades del profesorado como agentes clave para el cambio pedagdgico.

Estructura del documento

El informe del proyecto de aplicacion esta estructurado en cinco capitulos que desarrollan,
de forma progresiva, la fundamentacion y disefio. En el capitulo 1 se describe la formulacion del
proyecto, detallando el valor pedagogico e innovador del diplomado, su relevancia social, los
objetivos planteados y una descripcion general del producto formativo. El capitulo 2 desarrolla la
fundamentacion teorica, abordando el marco conceptual y las investigaciones previas sobre
metodologias activas, motivacion estudiantil, innovacion docente y gestion del cambio. El capitulo
3 esta dedicado a la metodologia, presentando el alcance y cobertura del proyecto, las actividades
previas que lo sustentan, las decisiones tomadas a partir de los hallazgos y las actividades
curriculares que dieron origen al disefio del diplomado. El capitulo 4 presenta la propuesta de
solucion mediante el disefio detallado del diplomado, en el cual se desarrolla el perfil de egreso y
la estructura modular. El perfil de egreso se organiza en torno a cuatro componentes: una
declaracion y promesa formativa que orienta la finalidad del programa; los &mbitos de realizacion
que delimitan los espacios de aplicacion profesional; las competencias que integran los
aprendizajes esperados; y los indicadores de logro que permiten valorar el nivel de desempeiio
alcanzado por los participantes. Finalmente, el capitulo 5 expone las conclusiones Yy
recomendaciones derivadas del proceso de disefio e implementacion, proponiendo lineas de accion

para su sostenibilidad, evaluacion y posible escalamiento.



Capitulo I. Formulacion General del Proyecto

1.1 Valor Pedagégico e Innovador del Proyecto

La presente propuesta posee un alto valor pedagogico, ya que responde a una necesidad
latente en la instituciéon publica beneficiada. Aunque el Ministerio de Educacion ofrece
capacitaciones en diversas areas, como metodologias emergentes y el uso de herramientas
tecnoldgicas, estas se imparten mayoritariamente en modalidad virtual, lo que limita el acceso
practico y vivencial de los docentes. Cabe destacar que los docentes del centro escolar nacional
ya realizan esfuerzos por crear espacios de aprendizaje creativos mediante metodologias activas,
en concordancia con el curriculo nacional. Sin embargo, aunque poseen conocimientos tedricos
sobre estas metodologias, no han tenido la oportunidad de observar su implementacion préctica en
entornos formativos, lo cual limita su capacidad de modelar clases que promuevan la participacion
activa del estudiante. El modelaje consiste en demostrar en la practica las metodologias activas
mediante la imparticion de mini clases, a través de las cuales los docentes puedan experimentar
directamente estas estrategias, lo que les permite comprenderlas, planificarlas, aplicarlas y
reflexionar sobre su uso pedagdgico particularmente en enfoques como el aprendizaje basado en
proyectos, la gamificacion, el trabajo colaborativo y el uso pedagodgico de herramientas
digitales.(Diaz Barriga, 2017; Fernandez & Simoén, 2020) Ademas este proyecto destaca por su
caracter innovador, pues se desarrollara un proceso de evaluacion integral que abarque la
heteroevaluacion, la coevaluacion y la autoevaluacion, con el propoésito de fortalecer la confianza
de los docentes en la implementacion de las metodologias modeladas durante el diplomado. Estas
estrategias evaluativas permiten que los participantes reflexionen sobre sus practicas, reciban
retroalimentacion de sus pares y valoren sus propios avances, promoviendo asi una cultura de
mejora continua (Basurto-Mendoza et al., 2021). La autoevaluacion fomenta la metacognicion y

el pensamiento critico; la coevaluacidon potencia el trabajo colaborativo y la empatia; y la
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heteroevaluacion garantiza una mirada externa objetiva que valida el proceso formativo (Sartor-
Harada et al., 2023). Al finalizar el diplomado, se solicitara la elaboracion de un repositorio digital
de evidencias, orientado a documentar la implementacién de metodologias innovadoras y activas
en el contexto de la educacion primaria. Este producto tendrd como finalidad la apropiacion
conceptual y la aplicacion situada de los enfoques metodologicos abordados y constituirse en un
insumo para la sistematizaciéon de experiencias formativas centradas en el aprendizaje
significativo. Concebido como una herramienta metodoldgica, este producto favorece el
aprendizaje reflexivo, la metacogniciéon docente y la articulacion de la teoria pedagogica y la

practica educativa (Santiago Diaz et al., 2021).

1.2 Relevancia Social

En el contexto educativo actual, muchas instituciones publicas y privadas evidencian una
puesta en marcha de metodologias de ensefianza y aprendizaje que reflejan enfoques por
competencias. La metodologia activa promueve la participacion del estudiante como protagonista,
impulsando el pensamiento critico, la creatividad y la resolucion colaborativa de problemas.
Reconocer la coexistencia de estas practicas permite valorar sus aportes complementarios y
resaltar la necesidad de proyectos que fomenten una transformacion pedagdgica consciente y

contextualizada.

En este escenario, resulta de particular relevancia que el cuerpo docente del Centro
Educativo objeto de este proyecto tenga la oportunidad de experimentar directamente la eficacia
de las metodologias activas propuestas. Segiin Zabala y Coll (2007), estas practicas permiten
comprender mas profundamente los procesos de ensefianza-aprendizaje, impulsando entornos
educativos que sitian al estudiante como protagonista del conocimiento. La vivencia directa no

solo fortalece la apropiacion teorica del enfoque didéctico, sino que también incide positivamente

7



en su aplicacion practica dentro del aula. Este tipo de implementacion favorece el desarrollo de
competencias clave en los estudiantes, como la autonomia intelectual, el pensamiento critico y el
compromiso transformador, promoviendo asi su papel activo en la construccion de una sociedad

mas justa y consciente.

Por lo tanto, la implementacién de un Diplomado en Metodologias Innovadoras y Activas
que promueven el aprendizaje significativo en la Educacion Primaria representa una valiosa
contribucion para el beneficio social, ya que permite fortalecer las capacidades pedagogicas del
grupo docente y generar un impacto directo en la calidad educativa de la comunidad escolar en el
Centro Educativo seleccionado. Al brindar a los maestros herramientas metodologicas actualizadas
y contextualizadas, se promueve una transformacion en sus practicas didacticas que repercute
positivamente en el aprendizaje significativo de los estudiantes. Esta iniciativa no solo responde a
las demandas contemporaneas de la educacion, sino que también contribuye a reducir brechas
formativas y a fomentar entornos escolares mas inclusivos, participativos y orientados al desarrollo
integral. Como lo evidencian Herndndez Monterrosa et al. (2020), la aplicacion de metodologias
innovadoras en centros educativos salvadorefios ha demostrado mejorar la participacion estudiantil
y fortalecer la construccion del conocimiento, lo que confirma la relevancia social de este tipo de

programas formativos.

1.3 Objetivos del Proyecto
1.3.1 Objetivo General

Disenar el Diplomado en Metodologias Innovadoras y Activas que promueven el
aprendizaje significativo en la Educacion Primaria, bajo el enfoque por competencias, dirigido a

docentes de educacion primaria de un centro escolar publico de San Salvador para fortalecer sus



competencias pedagogicas en el disefio e implementacion de procesos de ensefianza aprendizaje

centrados en el estudiante.

1.3.2 Objetivos Especificos
1. Elaborar perfil de egreso que incluye: declaracion y promesa formativa, ambitos de
realizacidon, competencias e indicadores de logro
2. Elaborar estructura modular con toda la informacion pertinente: nombre del modulo,
duracion del modulo, horas por médulo, competencia, descripcion del modulo, indicador
de logro, unidades de aprendizaje, criterios de evaluacion, estrategias de evaluacion,
fuentes de informacion.
1.4 Descripcion del Diplomado

El Diplomado en Metodologias Innovadoras y Activas que promueven el aprendizaje
significativo en la Educacion Primaria, se fundamenta en el enfoque por competencias, el cual
plantea la integracion de saberes para actuar manera pertinente en situaciones reales de aprendizaje
(Tobodn, 2013). Este enfoque se articula de forma natural con las metodologias activas, ya que
ambas promueven aprendizajes significativos, participacion consciente del estudiante y resolucion
de problemas auténticos. Elementos esenciales para el desarrollo integral en la educacion primaria
(Diaz Barriga, 2017; Fernandez & Simoén, 2022).

El Diplomado en Metodologias Innovadoras y Activas que promueven el aprendizaje
significativo en la Educacion Primaria esta estructurado en tres méodulos de 120 horas cada uno,
disefiado para acompanar progresivamente al docente en la comprension, aplicacion de las
Metodologias Activas. Su proposito es fortalecer las competencias profesionales del profesorado

mediante experiencias formativas que combinan teoria con practica, a través de talleres guiados



en contextos reales dentro de las aulas, promoviendo asi una transformacion educativa sostenible

y de impacto directo en los aprendizajes de los estudiantes.

Capitulo 2. Fundamentacion Teodrica

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje constituyen un eje fundamental para
posicionar al estudiante como agente activo en su propio proceso formativo, favoreciendo el
desarrollo integral en areas que inciden directamente en su capacidad de generar impacto social
positivo. Estas metodologias buscan promover aprendizajes significativos, reflexivos y
contextualizados, que respondan a las necesidades reales del entorno educativo y fomenten una
practica docente transformadora e inclusiva. La presente fundamentacion teorica se construye a
partir de una revision critica y sintesis de referentes conceptuales vinculados al enfoque por
competencias, la incorporacion progresiva de metodologias activas en el aula, la dinamica
motivacional entre docente y estudiante en el proceso de ensefanza-aprendizaje, asi como las
estrategias didacticas que reflejan el enfoque por competencias, barreras institucionales y

profesionales.

2.1 El Enfoque por Competencias

Un eje central del proyecto es la formacion y evaluacion docente desde el enfoque por
competencias, entendido como un modelo que promueve el desarrollo integral del estudiantado
mediante la articulacion del saber ser, saber hacer y saber conocer, en coherencia con la teoria y
practica (Tobon et al., 2010). Este enfoque cobra especial relevancia en contextos educativos
vulnerables, donde las necesidades reales demandan estrategias pedagogicas que favorezcan la
resolucion de problemas concretos. En este sentido, las metodologias activas se convierten en
herramientas clave para situar al estudiante en el centro del proceso de aprendizaje, fomentando

su participacion, autonomia y pensamiento critico. Estrategias como el aprendizaje basado en
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proyectos, el trabajo colaborativo no so6lo estimulan habilidades cognitivas, sociales y
actitudinales, sino que también transforman la evaluacion en un proceso formativo, centrado en
evidencias de desempefio contextualizadas. Bajo esta perspectiva, el proyecto busca fortalecer las
capacidades pedagodgicas de docentes en el nivel de primaria de una escuela publica en San
Salvador, promoviendo practicas educativas pertinentes y centradas en el desarrollo integral del

estudiantado.

2.2 Creciente implementacion de metodologias activas

La educacion es la base para promover el desarrollo social, econdomico y cultural de los
paises. En los ultimos afios, ha cobrado fuerza un consenso internacional sobre la necesidad de
renovar los enfoques pedagogicos tradicionales, en los que el docente actua como transmisor de
contenidos y los estudiantes se centran en la memorizacion mecanica. Segun Diaz Barriga (2017),
la educacion tradicional basada en la memorizaciéon y la transmision de conocimientos ha
demostrado ser menos efectiva en la preparacion de los estudiantes para los desafios del mundo
moderno. En este sentido, la incorporacion de metodologias activas representa una evolucion
necesaria en los sistemas educativos, promoviendo un aprendizaje més dindmico y centrado en el

estudiante.

Estas metodologias, centradas en el aprendizaje experiencial y la participacion activa,
buscan transformar la educacion tradicional hacia un enfoque mas dinamico e inclusivo. A través
de estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo colaborativo y el uso de
tecnologias innovadoras, se fomenta el pensamiento critico, la creatividad y la autonomia del
estudiante. La adaptacion de estas metodologias en el sistema publico enfrenta desafios, como la
capacitacion docente y la adecuacion de recursos, pero su adopcion progresiva promete mejorar la
calidad educativa y la preparacion de los jovenes para los retos del siglo XXI.
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Las metodologias activas han revolucionado la educacion al fomentar la participacion del
estudiante en su propio proceso de aprendizaje. Asimismo, la educacion enfrenta el desafio de
preparar a los estudiantes para un mundo en constante cambio, donde la capacidad de adaptacion
y el pensamiento critico son esenciales. Las metodologias activas abordan este problema al
transformar el aprendizaje pasivo en una experiencia interactiva y significativa, permitiendo que
los estudiantes desarrollen habilidades necesarias para la resolucion de problemas y la innovacion.
En un contexto de desigualdad educativa, estas estrategias pueden ser clave para reducir brechas
de aprendizaje y mejorar la calidad de la ensefianza, asegurando que todos los estudiantes tengan

acceso a una educacion que los prepare para los retos del siglo XXI.

Estas estrategias han demostrado ser efectivas para mejorar la comprension y el desarrollo
de habilidades criticas en diversos contextos educativos. Segun Portero y Medina (2025), la
implementacion de metodologias activas permite una ensefianza mas dindmica y adaptada a las
necesidades actuales de los estudiantes. Diaz Barriga (2017) destaca la importancia de estas
metodologias en la educacion superior, sefialando que promueven la autonomia y el pensamiento
critico. De manera similar, Cohen et al. (2007) subraya finalmente que la implementacion de estas
metodologias propicia una condicion favorable que tiene un impacto en la interaccion y el
compromiso activo de los alumnos, asegurando que la educacion responda a las demandas de la
sociedad actual. Por su parte, Creswell (2014) enfatiza la relevancia de un enfoque investigativo
en la aplicacion de estas estrategias, asegurando que su efectividad depende de una adecuada

planificacion y evaluacion.

Las metodologias activas han sido ampliamente estudiadas en el ambito educativo debido
a su impacto en el aprendizaje significativo y la participacion estudiantil. En particular, los estudios

de Portero y Medina (2025) han mostrado la importancia de estas estrategias en la educacion
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basica, destacando su capacidad para adaptar la ensefianza a las necesidades individuales de los

estudiantes.

Investigaciones anteriores han establecido que el uso de metodologias activas contribuye a
la formacion de habilidades socioemocionales, permitiendo a los estudiantes desarrollar

competencias como la colaboracion y la resolucion de problemas.

Ademas, los datos de varios estudios sugieren que la implementacion de estas metodologias
en entornos educativos diversos ha permitido reducir las brechas de aprendizaje y mejorar la
equidad en la educacion. Creswell (2014) enfatiza que la planificacion y evaluacion adecuadas de
estas estrategias son fundamentales para garantizar su efectividad. En un contexto global, donde
la educacion enfrenta el reto de preparar a los estudiantes para un mundo en constante cambio, las
metodologias activas se presentan como una solucion viable para mejorar la calidad educativa y

fomentar el desarrollo integral de los alumnos.

El cuerpo de investigacion existente sobre metodologias activas sugiere que su aplicacion
no solo beneficia el rendimiento académico, sino que también fortalece la autonomia y la
creatividad de los estudiantes. A medida que mas instituciones educativas adoptan estas
estrategias, se espera que su impacto contintie creciendo, transformando la educacién en un

proceso mas inclusivo y adaptado a las necesidades del siglo XXI.

La literatura internacional ha documentado cdémo diversos sistemas educativos,
especialmente en paises con mayores niveles de desarrollo, han incorporado metodologias activas
para transformar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Fernandez y Simén (2020) evidencian
que estas estrategias no solo mejoran el desempeno académico, sino que también favorecen la
formacion de competencias alineadas con las exigencias del mercado laboral contemporéaneo.
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También, Zapata y Cano (2019) destacan que la gamificacion, como una modalidad especifica de
metodologia activa, puede generar entornos dinamicos que estimulan el compromiso estudiantil.
En el contexto salvadorefio, aunque la adopcion de estas metodologias es inicial, su

implementacion representa una oportunidad para mejorar la calidad de la educacion publica.

Las metodologias activas han ganado terreno como respuesta a los desafios educativos
del siglo XXI, especialmente en paises desarrollados como Espaiia, Finlandia y Canada, donde se
promueve el aprendizaje basado en proyectos, el trabajo colaborativo y el aula invertida desde la
educacion basica hasta la superior. Estas estrategias han demostrado mejorar el rendimiento
académico, fomentar el desarrollo de habilidades blandas y aumentar la motivacion estudiantil al
vincular el conocimiento con contextos reales (Mayorga — Ases et al., 2024). En el caso del
sistema educativo espafiol, por ejemplo, su integracion dentro del espacio Europeo de Educacion
Superior ha impulsado un cambio de paradigma que redefine el rol del docente y del estudiante,

promoviendo la autonomia y el aprendizaje por competencias (Luelmo del Castillo, 2018).

En contextos marcados por desigualdades estructurales, como El Salvador, la mejora de la
calidad educativa es clave para garantizar oportunidades de aprendizaje equitativas y
significativas. En este sentido, la implementacién de metodologias activas en el sistema educativo
publico de El Salvador representa un cambio significativo en la forma en que los estudiantes
aprenden y los docentes ensefian. La implementacion de metodologias activas ha cobrado
relevancia en diversos niveles educativos, especialmente en la formacidon docente universitaria en
la educacion basica. Instituciones como la Universidad de El Salvador y la Universidad Don Bosco
han incorporado estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, la gamificacion y el aula
invertida en sus programas de posgrado, con el objetivo de fomentar un aprendizaje significativo

y contextualizado entre futuros educadores “(Garcia Cuellar & Vallecillos Contreras, 2024)”. Esta
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transformacion pedagdgica no sélo redefine las practicas docentes, sino que fortalece la
construccion de saberes contextualizados, pertinentes y transferibles. Al integrar metodologias
activas en la formacion inicial y continua, se promueve una praxis educativa critica, reflexiva y
situada. En consecuencia, se consolida un enfoque curricular orientado al desarrollo de

competencias integrales en escenarios de alta vulnerabilidad educativa.

Paralelamente, el Ministerio de Educacion ha impulsado una transformacion integral del
sistema educativo mediante acciones estratégicas que incluyen la reforma curricular, el
fortalecimiento de la tecnologia educativa y el desarrollo profesional docente, promoviendo asi
entornos de aprendizaje mas dinamicos y centrados en el estudiante (Presidencia de la Republica
de El Salvador, 2022). Estas iniciativas se alinean con estudios recientes que destacan el impacto
positivo de las metodologias activas en el desarrollo de competencias, la participacion estudiantil
y el uso de tecnologias en contextos reales (Portero & Medina, 2025). En conjunto, estas acciones
evidencian un compromiso nacional por renovar las practicas pedagodgicas y preparar a los

docentes para disefiar experiencias de aprendizaje que respondan a los desafios contemporaneos.

No obstante, la resistencia de los docentes a la implementacion de metodologias activas
sigue siendo un desafio en el ambito educativo. Todavia no se sabe si esta resistencia se debe
principalmente a la falta de formacion, a la percepcion de pérdida de control en el aula o a la carga
laboral adicional que implica el cambio metodologico. La investigacion hasta la fecha atin no ha
determinado qué factores especificos influyen mas en la negativa de los docentes a adoptar estas
estrategias. Lo que aun no esta claro es el impacto de la resistencia docente en el rendimiento
académico de los estudiantes y en la calidad de la ensefianza. Segtiin Cérica (2020), la resistencia
al cambio es una constante en las organizaciones educativas y debe ser gestionada adecuadamente

para garantizar la efectividad de las politicas educativas. Para abordar esta brecha de conocimiento,
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es necesario realizar estudios que analicen las percepciones de los docentes y las barreras

estructurales que dificultan la transicién hacia metodologias més dindmicas e interactivas.

Ademas de la resistencia docente, la falta de recursos representa otro obstaculo
significativo para la implementacion de metodologias activas. Actualmente, no hay datos sobre
como la disponibilidad de materiales y tecnologia influye en la adopcion de estas estrategias en
diferentes contextos educativos. Se sabe poco sobre la relacion entre la inversion en infraestructura
y la efectividad de las metodologias activas en el aprendizaje de los estudiantes. Los mecanismos
que sustentan la relacion entre el acceso a recursos y la motivacion docente para aplicar nuevas
estrategias no se entienden completamente. Segiin Castafio Antolinez y Diagama Bricefio (2019),
la educaciéon se ha convertido en un sector econémico regulado por la competencia, lo que ha
generado desigualdades en el acceso a recursos educativos. Para superar esta limitacion, es
fundamental que las instituciones educativas y los gobiernos prioricen la inversion en herramientas
pedagogicas y formacion docente, asegurando que los educadores cuenten con los medios
necesarios para transformar sus practicas de ensefianza; abordando estas barreras y fomentando

una cultura de innovacion y mejora continua.

El tiempo para la especializacion docente también es un factor critico que afecta la
implementacion de metodologias activas. Todavia existe mucha incertidumbre sobre coémo la
carga laboral y las responsabilidades administrativas influyen en la disposicion de los docentes
para capacitarse en nuevas estrategias. Esto indica la necesidad de comprender las diversas
percepciones de los docentes sobre la formacidon continua y su impacto en la calidad educativa.
Ahora esta bien establecido que la actualizacién profesional es clave para mejorar la ensenanza,
sin embargo, la influencia de la falta de tiempo en la resistencia al cambio sigue sin estar clara.

Segiin Armenakis y Bedeian (1999), el cambio organizacional en el ambito educativo requiere
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estrategias de gestion adecuadas para reducir la resistencia y facilitar la adopcion de nuevas
metodologias. Para abordar este problema, es necesario disefar programas de formacion flexibles
y accesibles que permitan a los docentes adquirir nuevas competencias sin afectar su desempefio
laboral. La creacion de espacios de aprendizaje colaborativo y el uso de plataformas digitales

pueden ser estrategias clave para garantizar la actualizacion constante de los educadores.

2.3 Dinamica Motivacional entre docente y estudiante

Adicionalmente, los hallazgos sugieren que la falta de motivacion entre los estudiantes
puede estar relacionada con la ausencia de metodologias activas en el aula. La participacion y el
compromiso del estudiante son pilares fundamentales para un aprendizaje significativo. Por lo
tanto, es crucial que los educadores disefien entornos de aprendizaje estimulantes y dindmicos que

fomenten la participacion y la autonomia del estudiantado.

La motivacion en el aula durante la implementacion de metodologias activas se manifiesta
como proceso dindmico y bidireccional, en el cual tanto el docente como el estudiante participa
activamente en el desarrollo de las competencias propuestas. Desde una perspectiva
psicopedagogica, la motivacion se vincula con el interés, la autonomia y el sentido de pertenencia
que los estudiantes desarrollan al involucrarse en actividades significativas, contextualizadas y
colaborativas; asi mismo, genera un impacto positivo y reciproco en la motivacion tanto del
docente como del estudiante, al transformar el aula en un espacio de interaccion significativa,
autonomia y construccion. Desde la teoria de la autodeterminacion, se reconoce que la motivacion
se fortalece cuando los individuos perciben competencia, relacion y autonomia en sus actividades
(Deci & Ryan, 2000). En general, las metodologias activas promueven un entorno donde el
estudiante deja de ser receptor y se convierte en agente activo del proceso educativo, lo cual

incrementa su motivacion intrinseca y fortalece su compromiso académico.
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En el contexto salvadorefio, el proyecto implementado en el Instituto Nacional “Maestro
Alberto Masferrer” evidencido que la aplicacion de metodologias activas gener6 un aumento
significativo en la motivacion estudiantil, especialmente en areas como Ciencias Sociales y
Lenguaje. El estudio reportd que los estudiantes mostraron mayor disposicion para participar en
debates, resolver casos reales y trabajar en equipo, lo que se tradujo en mejoras en el rendimiento
académico y en la percepcion positiva del proceso de ensefianza -aprendizaje (Perez & Sanchez
Hernandez, 2024). Este acierto coincide con investigaciones internacionales, como las realizadas
en centros educativos de Finlandia y Canadd, donde se ha documentado que el uso sistematico de
metodologias activas no solo potencia la motivacion, sino que también potencia el desarrollo de
habilidades cognitivas superiores, tales como la metacognicion y el pensamiento critico (Prince,

2024; OECD, 2020).
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Capitulo 3. Metodologia

3.1 Alcance y Cobertura del proyecto

El Diplomado en Metodologias Innovadoras y Activas que promueven el aprendizaje
significativo en la Educacion Primaria esta orientado inicialmente a docentes que imparten clases
en los niveles de segundo a sexto grado de educacion basica en un centro educativo ubicado en
San Salvador. Esta iniciativa surge como respuesta a las necesidades formativas del profesorado
que atiende a una poblacidn estudiantil proveniente de zonas aledanas al centro, caracterizadas por
condiciones socioecondmicas vulnerables. La mayoria de los estudiantes pertenecen a familias de
escasos recursos, lo que plantea desafios particulares en términos de acceso, permanencia y calidad
educativa. En este contexto, el diplomado busca fortalecer las competencias pedagogicas de los
docentes mediante el uso de metodologias activas que promuevan un aprendizaje significativo,
inclusivo y contextualizado, contribuyendo asi a mejorar las oportunidades de desarrollo
académico y social de los estudiantes. Esta accion formativa se alinea con los principios de equidad
y transformacion educativa que orientan las politicas publicas en El Salvador (Ministerio de
Educacion de El Salvador, 2022).

3.2 Actividades Previas que Sustentan la Propuesta

Para el disefio de la propuesta formativa se siguid una ruta rigurosa que incluyo la
identificacion del problema educativo, la recolecciéon de datos mediante instrumentos mixtos
(cuestionarios, entrevista y revision documental), el anélisis de necesidades pedagdgicas y la toma
de decisiones curriculares fundamentadas en el enfoque por competencias. Este proceso se
desarrollé bajo un paradigma interpretativo, orientado a comprender las dinamicas de ensefianza
en contextos vulnerables y proponer soluciones contextualizadas. Como sefialan Hernandez
Sampieri et al. (2014), “el investigador transita por un camino légico y ordenado que parte de la

delimitacion del problema, avanza hacia la formulacion de objetivos y culmina en la construccion
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de conocimiento aplicable”. En consonancia, Diaz - Barriga (2014) enfatiza que “la investigacion
educativa no es una secuencia mecanica de los pasos, sino una construccion reflexiva que se va
delineando a partir del objeto de estudio, el contexto y la intencionalidad del investigador”. Esta
perspectiva metodoldgica no sélo permitié comprender el camino a seguir, sino también, ofrece
una ruta replicable para futuras investigaciones en el &mbito de la formacion docente.
3.2.1 Enfoque y alcance

Para el disefio de la propuesta formativa se adopté un enfoque cualitativo con alcance
descriptivo, orientado a comprender las percepciones, experiencia y practicas pedagogicas de los
docentes en un centro educativo nacional en San Salvador. Este tipo de investigacion permite
explorar fendmenos en profundidad, desde la perspectiva de los actores involucrados, y generar
interpretaciones contextualizadas que enriquecen la comprension de la situacion en estudio. Segun
Creswell y Gutterman (2019), la investigacion cualitativa se utiliza cuando se requiere explorar
significados, procesos y dinamicas sociales en ambientes naturales, priorizando la voz y actuacion
natural de los participantes. Asi mismo, Valle Taiman et al. (2022) destacan que el alcance
descriptivo en estudios cualitativos permite caracterizar situaciones educativas especificas,
identificar patrones emergentes y orientar decisiones pedagogicas fundamentadas. Esta ruta
metodologica favorece la construccion de conocimiento y ofrece una base solida para futuras
investigaciones en el campo de la formacion docente.
3.2.2 Participantes

Segin Hernandez Sampieri et al. (2014), en investigaciones cualitativas la seleccion de
participantes y documentos se realiza mediante criterios intencionados, atendiendo a la relevancia
del sujeto u objeto de estudio mas que a la representatividad estadistica. En este sentido, los

investigadores seleccionaron como unidades de analisis a cuatro docentes que imparten clases en
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los grados de segundo a sexto grado de educacion basica en una institucion publica ubicada en San
Salvador, asi como documentos pedagdgicos generados en el contexto escolar. Esta estrategia
permitid acceder a experiencias significativas y materiales curriculares que enriquecen la
comprension del fendmeno investigado. Como sefiala Patton (2015), el muestreo cualitativo busca

casos informativos que aporten riqueza contextual y profundidad analitica al estudio.

3.2.3 Técnica e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para la recoleccion de datos en esta investigacion se emplearon tres técnicas principales:
observacion de clase, analisis de documentos y entrevistas semiestructuradas. Estas técnicas fueron
seleccionadas con el propdsito de recopilar informacién desde diferentes angulos, garantizando asi
una vision integral del fendmeno de estudio. Segun Hernandez Sampieri et al.(2014), la
combinacion de diversas técnicas constituye una estrategia de triangulacion que permite contrastar
y enriquecer los datos, favoreciendo criterios de rigor cualitativo como la credibilidad, la

profundidad interpretativa y la conformabilidad.

La primera técnica aplicada fue la observacion de clase, realizada en cuatro aulas de un
centro escolar de San Salvador donde los docentes implementan metodologias activas. La
observacion, de acuerdo con Hernandez Sampieri et al. (2014), constituye un proceso sistematico
que permite registrar de manera directa comportamientos, interacciones y respuestas en un
contexto natural, ofreciendo datos ricos y situados en la realidad. El uso de fichas garantiza la
sistematicidad del registro y la pertinencia de la informacion recolectada, tal como recomiendan

Hernandez Sampieri et al. (2014).

Para este propodsito se disefid una ficha de observacion estructurada, que incluyo

indicadores especificos sobre la participacion estudiantil en clases de Matematicas e inglés, asi
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como sobre los recursos didécticos utilizados por los docentes. Las observaciones se efectuaron
en los grados 2°, 3°, 4° y 6° con registros detallados de las conductas de los estudiantes y las

estrategias pedagdgicas empleadas (Ver Anexo 1).

La segunda técnica utilizada fue el anélisis de documentos, aplicado a los planes de clase
elaborados por los docentes participantes. La recopilacion de estos documentos tuvo como objetivo
contrastar la planificacion pedagogica con las practicas observadas en el aula. En concordancia
con lo expuesto por Hernandez Sampieri et al. (2014), los documentos constituyen una fuente
relevante de informacion secundaria que permite contextualizar y complementar los datos
obtenidos de manera directa. Para tal fin se disefid una guia de revision documental, con la que se
analiz6 la estructura de los planes, las actividades propuestas y la coherencia con el enfoque de
metodologias activas, prestando especial atencidon a su potencial para promover la motivacion

estudiantil (Ver Anexo 2).

La tercera técnica empleada fue la entrevista semiestructurada, orientada a profundizar en
las percepciones de los docentes acerca de la implementacion de metodologias activas y su
influencia en la motivacion de los estudiantes. Este tipo de entrevista, como plantean Hernandez
Sampieri et al. (2018), se caracteriza por guiar la conversacion a partir de un conjunto de preguntas
previamente definidas, pero con la flexibilidad suficiente para explorar las respuestas de los
participantes. Se elabor6 un guion de entrevista con diez preguntas centrales, las cuales abordaron
la practica pedagdgica y las experiencias docentes en la aplicacion de metodologias activas. Los

entrevistados fueron los mismos docentes observados en las aulas. (Ver anexo 3).

Para garantizar la ética del proceso, se presentd un consentimiento informado, que explico

los objetivos de la investigacion y asegurd la confidencialidad de los datos. Las entrevistas se
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realizaron en modalidad virtual, fueron grabadas con autorizacion de los participantes y
posteriormente transcritas. El andlisis de estas transcripciones se efectudé mediante analisis de
contenido, estrategia recomendada por Hernandez Sampieri et al. (2014) para identificar temas,

patrones y categorias emergentes en la informacion cualitativa.

La recoleccion de datos en este estudio —el uso de la observacion, la revision documental
y el andlisis de las entrevistas semiestructuradas— no se abordd6 como una aplicacion aislada de
técnicas, sino como un proceso de triangulacion cualitativa orientado a contrastar lo que los
docentes planifican en sus planes de clase, lo que realmente se observo en el aula y lo que ellos
mismos relataron en las entrevistas. Este procedimiento responde a la idea planteada por
Hernandez Sampieri et al.(2014, 2018), segun la cual la triangulacion es una estrategia para
enriquecer la interpretacion y fortalecer la credibilidad de los hallazgos al integrar diversas fuentes
de informacion, la profundidad interpretativa al reconocer tensiones entre lo planificado, lo
ejecutado y lo narrado, y la conformabilidad al documentar de manera transparente como se

discutieron y contrastaron los datos.

En la practica, los planes de clase permitieron conocer la vision anticipada de la ensefianza
y los objetivos pedagogicos propuestos; las observaciones de clase ofrecieron informacion directa
sobre las dinamicas reales, las interacciones y la participacion estudiantil; y las entrevistas
recogieron la justificacion, valoracién y sentido que los docentes atribuyen a sus decisiones
didacticas. El contraste entre estas fuentes mostrd, por ejemplo, que en varios planes se detallan
metodologias activas y tiempos especificos, mientras que en la practica predominaban actividades
individuales con escasa variacion metodologica; al mismo tiempo, en las entrevistas los docentes
reconocieron que las limitaciones de espacio, tiempo o recursos reducian sus posibilidades de

implementar plenamente lo planificado.
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Mais que buscar una coincidencia estricta entre fuentes, el procedimiento se orientd a
interpretar las convergencias y divergencias como insumos que aportan riqueza analitica. Asi, la
triangulacion no se entendid como una verificacion mecanica, sino como un didlogo entre
evidencias, en linea con la propuesta de Hernandez Sampieri y Torres (2018), que permitid captar

la complejidad del fendmeno y ofrecer una comprension mas integral.

3.2.4 Analisis de Datos

El andlisis de datos realizado en el estudio se desarrolld mediante la técnica de andlisis
tematico, propia del enfoque cualitativo, la cual permiti6 identificar patrones recurrentes,
categorias emergentes y significados relevantes en las narrativas obtenidas. Esta técnica facilitd
una inmersion profunda en el fendémeno investigado, posibilitando la interpretacion real en el
contexto de las experiencias docentes y los documentos pedagdgicos, como planes de clase
analizados. Segin Braun y Clarke (2006), el analisis tematico es una herramienta flexible que
permite organizar y describir detalladamente los datos, favoreciendo la comprension de aspectos

complejos vinculados a la practica educativa.

3.3 Decisiones y Acciones Tomadas a partir de los Hallazgos para la Elaboracion de la
Propuesta

Esta seccion presenta los hallazgos integrados a partir de tres fuentes de informacion
primaria: observacion de planes de clase, observacion de clases en aula y entrevistas a docentes.
La presentacion y analisis se organizan en torno a tres dimensiones claves que se derivan del
proposito de la investigacion: manifestaciones de la motivacion de los estudiantes ante
metodologias activas, formas de implementacion de las metodologias activas, y las condiciones
institucionales que intervienen en su aplicacion. A continuacion, se exponen los resultados de las

tres dimensiones.
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3.3.1 Formas de implementacion pedagogica de metodologias activas

Los datos recopilados permiten identificar modelos de implementacion didactica
diferenciados en la forma en que las metodologias activas son integradas en el proceso de
ensefanza y aprendizaje. A partir de la triangulacion entre las planificaciones docentes, la
observacion directa de clases y los testimonios recogidos en entrevistas, emergen hallazgos

significativos sobre la variedad de practicas en aula.

En primer lugar, el analisis de los planes de clase indica que, si bien los docentes suelen
explicitar las competencias y objetivos, las estrategias de aprendizaje propuestas mantienen en
muchos casos un enfoque tradicional. Las actividades mas recurrentes en algunos planes
observados corresponden a ejercicios individuales o exposiciéon del contenido por parte del
docente, con corta presencia de tareas colaborativas, resolucion de problemas, aprendizaje basado
en proyectos o metodologias inductivas. Pero también existe apoyo por parte del ministerio de
educacion en éreas especializadas como inglés y matematicas con el disefio de programas

curriculares en donde se incluye la implementacion de las metodologias activas.

No obstante, durante la observacion de clases se registraron momentos donde se supera esa
planificacion convencional, especialmente en las clases de ciencias e inglés en tercer ciclo. En
estos casos, el profesor introdujo actividades como dramatizaciones, juegos didacticos y
aprendizaje por estaciones, que favorecieron la interaccion entre pares y la movilizacion activa de
saberes. Esto sugiere que en ciertos contextos los docentes recurren a metodologias activas, aunque
no siempre queden reflejadas en sus planificaciones. La DEP1 sefial6 al respecto: “en el plan
escribo lo que esperan que pongamos, pero en el aula trato de variar, de hacerlo mas dindmico. Si
no, los estudiantes se aburren”. Esta afirmacion pone en evidencia una brecha entre el disefio

formal y la préactica efectiva, mediada por decisiones pedagdgicas situadas.
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Asimismo, la observacién de clases muestra que la implementacion de metodologias
activas varia significativamente segiin el grado. En segundo ciclo, se observaron con mayor
frecuencia estrategias como el uso de material concreto, dramatizaciones y aprendizaje en parejas.
Por ejemplo, en la clase de Matematica de segundo grado se utilizé una dinamica de conteo con
tarjetas y desplazamiento fisico, lo que genero alta participacion del estudiantado. Por su parte, en
tercer ciclo se identificaron practicas centradas en la investigacion guiada, exposiciones en grupo
y uso de tecnologias de informaciéon y comunicacion para resolver problemas o presentar
resultados, lo que evidencia una progresion hacia formas mas complejas de aprendizaje activo.
Desde la voz de DEP3 se refuerza esta idea: “en los grados mayores puedo pedirles més autonomia,
que investiguen, que usen herramientas. Con los mas pequeios toca guiarlos paso a paso y usar
mas dindmicas”. Esta diferenciacion por nivel educativo muestra que la implementacion de
metodologias activas también esta condicionada por el desarrollo cognitivo y desarrollo de

habilidades previas de los nifios.

Por ultimo, en algunos casos se observd que el uso de metodologias activas respondia a la
iniciativa personal del docente y no a una politica institucional clara. DEP2 explico: “yo empecé
a probar estas estrategias porque me gusta innovar, no porque nos lo pidieran. Algunas compatfieras
me preguntan y luego lo aplican también”. Esto indica que la apropiacion de enfoques activos
ocurre de forma individual, con impacto limitado si no se consolida como cultura compartida en
el centro educativo. En consecuencia, se evidencia la necesidad de establecer lineamientos
institucionales que orienten, acompafien y sistematicen estas practicas, de modo que la innovacion
pedagogica deje de depender de esfuerzos aislados y se convierta en un compromiso colectivo que

fortalezca la calidad del aprendizaje en toda la comunidad escolar.
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El hallazgo clave que tomar en consideracion para el disefio curricular del Diplomado se

describe de la siguiente manera:

Planes de clase tradicionales: Centrados en la transmision de contenidos, poco espacio para la
participacion del estudiante. y ademas adaptacion. Requiere ajustes didacticos y creativos para

integrar metodologias activas sin abandonar lo exigido por el programa.

3.3.2 Manifestaciones de la motivacion del estudiantado ante metodologias activas

En las observaciones realizadas en diversos grados (primer y tercer ciclo), se identificaron
variadas expresiones conductuales de motivacion estudiantil frente a dindmicas basadas en
metodologias activas. Durante la observacion de clases en tercer ciclo, en especial en séptimo y
octavo grado, se evidencid que el uso de dindmicas participativas, como debates, resolucion de
problemas en grupo y uso de dispositivos tecnologicos, generd una actitud positiva entre los
estudiantes. Se registraron expresiones verbales como “jya entendi!” o “yo quiero pasar al frente”,
asociadas a momentos donde el docente introducia actividades colaborativas o retos individuales.
Esto se acompafid de una préctica activa para participar, levantar la mano y contribuir a las tareas

grupales.

En la entrevista con uno de los docentes (DEP3), se profundiza esta percepcion al sefialar:
“Cuando los estudiantes se ven involucrados, cuando ellos tienen que pensar, resolver, moverse,
se nota que se motivan mas. No se duermen en clase”. Esta afirmacion coincide con los registros
de observacion de clases en segundo ciclo, donde ante una actividad ludica sobre resolucion de
operaciones matematicas, el grupo mostrd entusiasmo, aunque con diferencias de participacion

entre estudiantes.
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De igual forma, la DEP2 expres6 que: “cuando utilizo material concreto o los pongo a
trabajar en pareja, hasta los que menos participan se animan a hablar”, lo cual sugiere que estas
estrategias pueden facilitar una mayor inclusion y activar la participacion de estudiantes que suelen

aislarse.

No obstante, en algunos casos se identificaron sefiales de desmotivacion, particularmente
en grados como cuarto y sexto, cuando el docente no era claro y preciso en las instrucciones que
brindaba. Los resultados de la observacion de clases indicaron que los estudiantes perdian interés
rapidamente cuando las dinamicas estaban desconectadas de lo que se vivia afuera del aula. Esto
coincide con lo planteado por la DEP1, quien sefialé: “a veces uno quiere aplicar una estrategia,

pero si los alumnos no entienden el para qué, se dispersan”.

Se observo, ademas, una diferencia relevante entre grados en cuanto al tipo de motivacion
expresada. En primer ciclo, la motivacidon era mas visible en forma de entusiasmo corporal y
necesidad de reconocimiento inmediato del docente (“miré lo que hice), mientras que, en tercer
ciclo, los estudiantes manifiestan mayor interés en actividades que les permitieran independencia
o el uso de tecnologias, asociando el aprendizaje con experiencias que para los alumnos pueden

ser mas entretenidas.

La respuesta del alumnado frente a metodologias activas es altamente positiva, incitando
expresiones verbales, corporales y se observa claramente un disfrute en actividades grupales y
motivacion en el uso de tecnologia. De igual forma, el docente reconoce que la participacion
depende del grado en el que se ensefia (diferencias segiin nivel cognitivo y madurez). Asimismo,

sefialan la necesidad de adaptar las metodologias activas al tiempo disponible y a los recursos. y
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por otra parte valoran las expresiones positivas de los alumnos como indicador de éxito de las

estrategias.

Por tanto, para el disefio curricular del diplomado se debe considerar la variedad de formas
en que las metodologias activas impactan en la motivacioén estudiantil, desde el aumento del
compromiso y la participacion hasta la generacion de un clima en el aula positivo. En
consecuencia, en el Diplomado se considera que la efectividad de las metodologias activas esta
condicionada a la pertinencia didactica de las estrategias utilizadas, a la claridad en su

implementacion y a la conexion con los intereses del alumnado.

3.3.3 Condiciones institucionales que influyen la aplicacion de metodologias activas

Los datos recopilados permiten identificar que la adopcion sostenida de metodologias
activas en las aulas esta estrechamente vinculada con factores estructurales y culturales presentes
en el entorno escolar. La triangulacion de las fuentes primarias de la investigacion indica que, si
bien existen esfuerzos individuales por parte del profesorado, su implementacion sistematica
depende de condiciones institucionales especificas que son expuestas por los docentes

entrevistados a continuacion.

En las entrevistas, los tres docentes coinciden en sefialar la ausencia de una politica
institucional clara que incentive el uso de metodologias activas. El maestro de tercer ciclo expreso:
“no hay lineamientos especificos, uno hace lo que cree que funciona, pero no hay un respaldo
desde la direccion”. Esta percepcion se refuerza en la entrevista con la docente de primer ciclo,
quien indicé que “todo queda en lo que uno quiere hacer, no hay seguimiento o espacios para

compartir lo que nos funciona”.
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A nivel de planificacion, se observd que los planes de clase en su mayoria siguen un
formato estandarizado, centrado en competencias, pero con una orientacion mas tradicional. Pese
a que algunos incorporan recursos visuales o juegos, no se identifico una guia explicita sobre
metodologias activas que oriente al personal docente. Esta estructura homogénea no parece ofrecer

flexibilidad suficiente para incorporar estrategias diversificadas.

En la observacion de aulas, surgieron ejemplos de innovacion didactica impulsados por
docentes con alta motivacioén personal. Sin embargo, también se evidencid que estos esfuerzos
dependen de la iniciativa individual mas que de una cultura institucional compartida. La maestra
de segundo ciclo mencion6: “cuando hay reuniones, casi no hablamos de como ensefiar mejor,

solo de los problemas de disciplina o de notas. Faltan espacios para compartir estrategias”.

Otro elemento limitante identificado es la disponibilidad y acceso a recursos. En los planes
de clase, muchas actividades activas que se proponen quedan sujetas a la disponibilidad de
materiales didacticos, tecnologia o incluso tiempo. En varios grados del primer ciclo, por ejemplo,
se registrd que los docentes disefian actividades innovadoras, pero no contaban con los insumos

necesarios para llevarlas a cabo de manera continua.

A pesar de estas limitaciones, en algunos contextos se observaron practicas colaborativas.
Un ejemplo es el relato de la maestra de primer ciclo, quien menciond que algunas compaferas
comenzaron a replicar sus estrategias luego de observar sus clases. Aunque informal, esta forma
de difusion muestra un potencial para construir una cultura de innovacion si se promueve desde la

gestion escolar.

En sintesis, las condiciones institucionales actuales presentan desafios importantes para la
adopcion sostenida de metodologias activas: la ausencia de lineamientos claros, la escasez de

30



recursos, la falta de espacios formativos colectivos y el limitado reconocimiento institucional de
estas practicas. No obstante, también se identifican oportunidades para su fortalecimiento,
especialmente si se logra articular el liderazgo docente con iniciativas institucionales de mejora

continua.

Asimismo, entre los hallazgos destacados en dicha observacion se identificaron tres
dimensiones clave que permiten comprender la dindmica de las metodologias activas en el
contexto escolar. En primer lugar, se documentaron diversas formas de implementacion
pedagogica de metodologias activas, que incluyen desde el uso de recursos visuales y actividades
colaborativas hasta la planificacion estructurada de unidades didacticas con enfoque por
competencias, particularmente en la asignatura de inglés. En segundo lugar, se observaron
manifestaciones concretas de la motivacion del estudiantado ante metodologias activas, tales como
disposicion al trabajo en equipo y exposicion verbal de interés por las actividades propuestas, lo
cual sugiere una correlacion positiva entre el enfoque metodologico y el involucramiento
estudiantil. Finalmente, se reconocieron condiciones institucionales que influyen directamente en
la aplicacion de metodologias activas, como la carga académica de los docentes, no se cuenta con

recursos didacticos y tecnoldgicos suficientes para todos los estudiantes.

Por tanto, las decisiones tomadas considerando los hallazgos ya descritos se reflejan de la
siguiente manera: El disefio de un diplomado sobre metodologias activas, con el propdsito de
fortalecer las competencias pedagodgicas de los docentes mediante el uso de metodologias activas
centradas en el estudiante, con el fin de promover aprendizajes significativos, participativos e
innovadores en diversos contextos educativos. Anadiendo, implementar experiencias en aula con

metodologias activas y reflexionar sobre su impacto en el aprendizaje.
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De igual forma, un modelaje de metodologias actividades para docentes de segundo a sexto
grado, como taller practico sobre metodologias activas. Con el enfoque de brindarle a los docentes
experiencias practicas de metodologias activas mediante actividades modeladas, que puedan
adaptar e implementar en sus aulas. Por ultimo, el disefio curricular del Diplomado se estructura
en 3 mddulos de 40 horas cada uno, en un periodo de 24 semanas para totalizar 120 horas a lo
largo del afio calendario, con el proposito de dosificar la formacion para que los docentes puedan
asimilar las unidades de aprendizaje de manera gradual, aplicar los aprendido en su practica
cotidiana y reflexionar sobre los avances obtenidos entre cada encuentro. Esta organizacion
favorece un proceso formativo sostenible, compatible con la carga laboral del profesorado, y
permite que la implementacién de las metodologias actividades se consolide progresivamente en

el aula.

3.4 Actividades curriculares realizadas para desarrollar el proyecto

3.4.1 Fundamentacion del diplomado curricular

La propuesta del diplomado se fundamenta en los hallazgos obtenidos en la investigacion,
los cuales evidenciaron que, aunque los docentes poseen conocimientos tedricos sobre
metodologias activas, no cuentan con suficientes oportunidades para implementarlas de manera
practica y reflexiva en sus aulas. Ademas, se identificaron barreras institucionales como la escasez
de recursos, la resistencia al cambio y la limitada cultura de innovacién, lo que reduce la

motivacion y participacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Ante este escenario, la propuesta se sustenta en el enfoque por competencias y en la
aplicacion de metodologias activas tales como el aprendizaje basado en proyectos, la gamificacion,
el trabajo colaborativo y el uso pedagdgico de herramientas digitales. El diplomado busca, por

tanto, fortalecer las competencias docentes mediante experiencias formativas que articulen la
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teoria con la practica, favorezcan la reflexion critica y promuevan la generacion de ambientes
motivadores.
3.4.2 Perfil de egreso

El perfil de egreso se elabord a partir de los hallazgos obtenidos en el estudio, los cuales
evidenciaron la necesidad de fortalecer las competencias docentes en la aplicacion de
metodologias activas. Dichos resultados reflejan limitaciones en la préactica pedagogica,
relacionadas con la escasa formacion practica, la resistencia al cambio y la falta de recursos, lo

que impacta directamente la motivacion y el aprendizaje del estudiantado.

En este sentido, el perfil del egresado se disefid con el proposito de responder a esas
necesidades identificadas. El egresado del diplomado se caracteriza por su capacidad para disefiar,
implementar y evaluar experiencias de aprendizaje innovadoras y contextualizadas orientadas al
desarrollo de competencias, como un educador reflexivo, critico y comprometido con la
innovacion pedagdgica. Domina el uso de metodologias activas en su practica diaria, fomenta la
motivacion estudiantil, integra recursos digitales de manera efectiva y promueve ambientes
inclusivos, participativos y colaborativos. Ademas, se distingue por su capacidad de sistematizar
sus experiencias a través de un repositorio digital de evidencias, mediante el cual le permite
evidenciar aprendizajes, reflexionar sobre su practica y proyectarse como agente de cambio dentro
de su institucion educativa.

3.4.3 Organizacion y estructura curricular del diplomado

El diplomado en metodologias activas se organiza en tres modulos distribuidos en nueve

meses, considerando el tiempo disponible de los docentes. Este modulo aborda estrategias

didacticas y experiencias practicas para transformar el proceso de enseflanza y aprendizaje. Su
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estructura curricular responde a la necesidad identificada mediante una investigacion diagnostica

realizada en un centro educativo publico de San Salvador.

La propuesta curricular del diplomado se organiza en modulos secuenciales estructurados
bajo el enfoque por competencias, integrando de manera progresiva teoria, modelaje, practica y
reflexion. Cada moédulo estd disefiado para favorecer la apropiacion de metodologias activas a

través de experiencias practicas que puedan ser transferidas al contexto real de aula.

La estructura contempla tres médulos de 40 horas cada uno, distribuido en un periodo de
24 semanas para un total de 120 horas a lo largo del programa, en las que se desarrollan actividades
presenciales y virtuales, talleres de aplicacion practica, espacios de autoevaluacion, coevaluacion
y heteroevaluacion, asi como el desarrollo de un repositorio digital de evidencias. Dicho producto
constituye la evidencia principal del proceso de aprendizaje, ya que integra la planificacion,
implementacion y reflexion sobre las estrategias aplicadas. Esta organizacion busca asegurar
coherencia entre las competencias a desarrollar y los indicadores de logro, promoviendo un

proceso formativo pertinente, sostenible y de impacto en la comunidad educativa.
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Capitulo 4. Propuesta de Solucion

4.1 Generalidades del Diplomado

Nombre del diplomado

Metodologias Innovadoras y Activas que Promueven el

Aprendizaje Significativo en la Educacion Primaria

Duracioén del diplomado

24 semanas (120 horas)

Duracion de cada médulo | 40 horas
Horas tedricas semanales 2 horas
Horas practicas semanales | 2 horas
Trabajo autbnomo 1 horas
Duracion de la hora clase 50 minutos

Secuencia modular

MODULO I: Fundamentos y Sentido Pedagdgico de las
Metodologias Activas.

MODULO II: Metodologias Activas que Integran el Uso de
Tecnologia en Primaria.

MODULO III: Metodologias Activas que promueven el

Trabajo en Equipo, la Motivacion y la Autonomia en Primaria.

4.2 Declaracion del Perfil de Egreso

El egresado del Diplomado Metodologias Innovadoras y Activas que Promueven el

Aprendizaje Significativo en la Educacion Primaria es un profesional capaz de disedar,

experiencias de aprendizaje innovadoras, contextualizadas y orientadas al desarrollo de

competencias en estudiantes de educacion primaria. Su practica pedagogica se caracteriza por el

uso pertinente de metodologias activas, la integracidon estratégica de recursos digitales

participativos y colaborativos que favorecen la motivacion, la autonomia y el aprendizaje
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significativo. De esta manera, el egresado integra de forma coherente el dominio conceptual y
procedimental con una actitud pedagogica fundamentada en la reflexion critica sobre su practica,
la empatia, la responsabilidad y la vocacion de servicio, consolidando un perfil integral que
responde a las demandas contemporaneas de la educacion primaria.

Asi mismo, se espera que el egresado del Diplomado de Metodologias Innovadoras y
Activas que Promueven el Aprendizaje Significativo en la Educacion Primaria sea un agente de
cambio dentro de su institucion educativa, promoviendo practicas pedagogicas innovadoras que
responden a las necesidades y particularidades del contexto escolar.

4.3 Declaracion de la Competencia

Disefla experiencias de aprendizaje innovadoras y contextualizadas para promover el
desarrollo de competencias, la motivacion y la autonomia de los estudiantes de educacion primaria,
integrando metodologias activas, recursos digitales y estrategias inclusivas en contextos escolares
diversos, con coherencia pedagdgica pertinencia cultural y reflexion critica sobre su practica.

4.4 Indicadores de Logro

IL1: Analiza los fundamentos pedagogicos de las metodologias activas con precision
conceptual y coherencia argumentativa.

IL2: Analiza el sentido pedagogico de las metodologias activas con criterios claros de
impacto en el aprendizaje integral y la participacion estudiantil.

IL3: Disefia experiencias de aprendizaje motivadoras integrando metodologias activas con
pertinencia al contexto escolar y articuladas a las competencias del curriculo nacional.

IL4: Disena metodologias activas que fomentan actitudes de colaboracion equitativa y

autonomia en el aula.
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ILS: Integra recursos tecnologicos en el disefio de metodologias activas con relevancia
pedagogica y coherencia con las competencias del curriculum de primaria.

IL6: Valora la pertinencia del uso de tecnologia en el aprendizaje colaborativo con criterios
explicitos de aplicabilidad, innovacidon y mejora continua del aprendizaje.

IL 7: Organiza actividades de trabajo en equipo mediante metodologias activas con
claridad en la distribucion de roles y justicia en la participacion estudiantil.

IL8: Fomenta la autonomia de los estudiantes a través de metodologias activas con
acompanamiento progresivo hacia la autorregulacion y respeto por la diversidad de ritmos de
aprendizaje.

IL9: Reflexiona sobre los aciertos y las areas de mejora en la implementacion de una
experiencia de aprendizaje que prioriza metodologias activas.

4.5. Metodologia del Diplomado

El Diplomado Metodologias Innovadoras y Activas que Promueven el Aprendizaje
Significativo en la Educacion Primaria aborda estrategias didacticas y experiencias practicas para
transformar el proceso de ensefianza y aprendizaje. La propuesta curricular del diplomado se
organiza en tres modulos secuenciales estructurados bajo el enfoque por competencias, integrando
de manera progresiva teoria, modelaje, practica y reflexion. Cada modulo esta disefiado para
favorecer la apropiacion de metodologias activas a través de experiencias practicas que puedan ser

transferidas al contexto real de aula.
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La estructura contempla sesiones distribuidas a lo largo del programa, en las que se
desarrollan actividades presenciales y virtuales, talleres de aplicacion practica, espacios de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, asi como el repositorio digital de evidencias.
Este producto constituye la evidencia principal del proceso de aprendizaje, ya que integra la
planificacion y la reflexion sobre las estrategias aplicadas. Esta organizacion busca asegurar
coherencia entre la competencia a desarrollar y los indicadores de logro, promoviendo un proceso
formativo pertinente, sostenible y de impacto en la comunidad educativa.

El diplomado combina la instruccion en ambientes presenciales y virtuales sincronos y
asincronos de acuerdo con las diversas posibilidades de los docentes para participar en la
formacion y alcanzar la competencia propuesta. A continuacion, se detalla la metodologia
didactica a aplicar en cada uno de los tres modulos. Asimismo, se han incluido en los anexos el
ejemplo de una secuencia didéctica y los instrumentos de evaluacion.

La modalidad del primer modulo, Fundamentos y Sentido Pedagoégico de las
Metodologias Activas es presencial. Se pretende la implementacion de un enfoque reflexivo y
participativo mediante lecturas guiadas, discusiones rapidas, andlisis de casos y dinamicas
colaborativas que permitan comprender el sentido pedagogico de las metodologias activas en la
educacion primaria.

Ademas, partiendo del enfoque por competencias, el docente es un facilitador y mediador
del proceso de las actividades a desarrollar: planificacion de actividades didacticas, trabajo
colaborativo y tiempos de reflexion para analisis metacognitivos.

El segundo moédulo, Metodologias Activas que Integran el Uso de Tecnologia en
Primaria, se desarrolla en modalidad virtual, lo que favorece la implementacion de actividades

formativas orientadas a la integracion estratégica de recursos digitales en el disefio de experiencias
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de aprendizaje con proposito. Entre ellas destacan la elaboracion de proyectos colaborativos, uso
de simuladores y aplicaciones digitales, asi como la incorporacion de entornos gamificados que
potencien la motivacioén y autonomia de los estudiantes de primaria.

Finalmente, el tercer mdédulo, Metodologias Activas que Promueven el Trabajo en
Equipo, la Motivacion y la Autonomia en Primaria, estd disefiado en modalidad virtual y
presencial. Se desarrollan actividades asincronas por medio del Aula Digital (foros, entrega de
material didéctico, etc.) y actividades sincronas a través de videoconferencias (discusiones,
gjercicios, etc.). En este modulo se busca que los participantes implementen una experiencia de
aprendizaje que integra recursos digitales y estrategias inclusivas, respondiendo a la diversidad del
contexto escolar y a las caracteristicas propias del nivel primario.

Adicionalmente, el diplomado incluye un sistema de evaluacidon basado en competencias.
Se utilizan estrategias de heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion combinadas con
evaluacion formativa y sumativa que registran los avances en el desarrollo de la competencia por

medio de instrumentos tales como rubricas y listas de cotejo.
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4.6 Fichas Descriptivas de los Médulos

Ficha médulo I

Nombre del médulo Fundamentos y Sentido Pedagdgico de las Metodologias
Activas
Duracion del médulo 8 semanas
Horas por médulo 40 horas
Competencia

Disefia experiencias de aprendizaje innovadoras y contextualizadas para promover el desarrollo
de competencias, la motivacion y la autonomia de los estudiantes de educacién primaria,
integrando metodologias activas, recursos digitales y estrategias inclusivas en contextos
escolares diversos, con coherencia pedagogica pertinencia cultural y reflexion critica sobre su
practica.

Descripcion del modulo

Se centra en el analisis de los fundamentos y el sentido pedagdgico de las metodologias activas,
en contraste con metodologias tradicionales, abordando estrategias didacticas y experiencias
practicas orientadas a transformar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Indicador de logro

IL1: Analiza los fundamentos pedagdgicos de las metodologias activas con precision
conceptual y coherencia argumentativa.

IL2: Analiza el sentido pedagogico de las metodologias activas con criterios claros de impacto
en el aprendizaje integral y la participacion estudiantil.

IL3: Disefia experiencias de aprendizaje motivadoras integrando metodologias activas con
pertinencia al contexto escolar y articuladas a las competencias del curriculo nacional.

IL4: Disena metodologias activas que fomentan actitudes de colaboracion equitativa y
autonomia en el aula.

Unidades de aprendizaje

Unidad 1: El Rol del Docente como Facilitador del Aprendizaje Activo

e Transformacion del rol docente: del transmisor de contenidos al facilitador del
aprendizaje, enfatizando sus funciones pedagogicas, toma de decisiones didacticas y
responsabilidad en el disefio de experiencias de aprendizaje.

e Mediacion pedagogica y acompafiamiento del aprendizaje en metodologias
activas: estrategias para orientar, retroalimentar y apoyar el aprendizaje de los
estudiantes en contextos de participacion activa.

e Gestion del aula para el aprendizaje activo, colaborativo e inclusivo: organizacion
de espacios, tiempos, interacciones y normas que favorecen la participacion, la
colaboracion equitativa y el clima de aula.
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Unidad 2: Neuroeducacion y Aprendizaje Significativo en la Infancia.

Principios de la neuroeducacion aplicados al aprendizaje en la nifiez: emocion,

atencion, memoria, motivacion y plasticidad cerebral como bases para el disefio

pedagdgico.

Aprendizaje significativo y desarrollo infantil: implicaciones pedagogicas para el
disefio de experiencias de aprendizaje basadas en intereses, exploracion, juego y

contexto.

Estrategias pedagogicas para favorecer la motivacion, la autonomia y la

autorregulacion: enfoque en metodologias activas, metacognicion y aprendizaje

multisensorial.

Estrategias de evaluacion

Evidencia

Descripcion

Criterios de
evaluacion

Instrumento

1. Experiencia de
aprendizaje basada
en metodologias
activas para
educacion
primaria
(Primera Version)

Los docentes disefaran la
primera version de una

experiencia de aprendizaje

fundamentada
pedagogicamente,
articulada al curriculo
nacional, que incorpore
actividades colaborativas.

1. Fundamentacion
pedagogica y
coherencia didactica
La experiencia presenta
una articulacion clara
entre fundamentos
pedagogicos, propositos
de aprendizaje,
actividades, estrategias
y evaluacion,
evidenciando
coherencia interna y
sentido pedagogico.

2. Calidad del disefio
de la secuencia
didactica con
metodologias activas
El disefio integra de
manera intencional
metodologias activas,
actividades
colaborativas,
promoviendo la
participacion, la
motivacion y la
autonomia estudiantil.

Rubrica para la
valoracion del
mapa
conceptual
(aplicada
mediante
coevaluacion).

Lista de cotejo
para el disefio
de la secuencia
didactica con
metodologia
activa.
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Ficha moédulo 11

Nombre del médulo Metodologias Activas que Integran el Uso de Tecnologia en
Primaria
Duracion del médulo 8 semanas
Horas por médulo 40 horas
Competencia

Disena experiencias de aprendizaje innovadoras y contextualizadas para promover el
desarrollo de competencias, la motivacion y la autonomia de los estudiantes de educacion
primaria, integrando metodologias activas, recursos digitales y estrategias inclusivas en
contextos escolares diversos, con coherencia pedagogica pertinencia cultural y reflexion critica
sobre su practica.

Descripcion del modulo

Este modulo ofrece una vision actualizada y practica sobre la incorporacion de metodologias
activas apoyadas en herramientas tecnoldgicas en el ambito de la Educacion Primaria. Su
proposito es fortalecer las competencias pedagdgicas del docente mediante estrategias que
promuevan el aprendizaje significativo, la participacion activa del alumnado y el desarrollo de
habilidades digitales esenciales. Asimismo, se analizan herramientas y plataformas educativas
que favorecen la creatividad, la resolucion de problemas y la autonomia de los estudiantes.

El modulo combina fundamentos tedricos con propuestas practicas, permitiendo al docente
disefiar experiencias de aprendizaje innovadoras, inclusivas y alineadas con los retos
educativos contemporaneos. Su enfoque integral garantiza que la tecnologia se convierta en un
medio para potenciar las metodologias activas y mejorar los procesos de ensefianza-
aprendizaje en el nivel de Educacion Primaria.

Indicador de logro

ILS: Integra recursos tecnologicos en el disefio de metodologias activas con relevancia
pedagdgica y coherencia con las competencias del curriculum de primaria.

IL6: Valora la pertinencia del uso de tecnologia en el aprendizaje colaborativo con criterios
explicitos de aplicabilidad, innovacidon y mejora continua del aprendizaje.

Unidades de aprendizaje

Unidad 1: Exploracion de Recursos Digitales que Promueven el aprendizaje por
descubrimiento.
e Plataformas y entornos digitales interactivos para el aprendizaje autbnomo y guiado
por la indagacion.
e Disefio de actividades de descubrimiento apoyadas en recursos digitales abiertos
(simuladores, laboratorios virtuales y repositorios educativos).
Unidad 2: Taller de Disefio Pedagégico aplicando Inteligencia Artificial
e Integracion de herramientas de inteligencia artificial en el disefio de secuencias
didécticas centradas en el estudiante.
e Uso ético y pedagogico de la inteligencia artificial para la personalizacion del
aprendizaje y la evaluacion formativa.
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Estrategias de evaluacion

Evidencia

Descripcion

Criterios de
evaluacion

Instrumento

1. Experiencia
de
aprendizaje
basada en
metodologias
activas para
educacion
primaria
(Segunda
Version)

Los docentes
revisaran y
mejoraran la
experiencia de
aprendizaje
disefiada en el
modulo anterior,
incluyendo:

e Actividades
colaborativas
paso a paso.

e Recursosy
herramientas
tecnoldgicas
integradas a las
actividades.

1. Pertinencia
pedagogica: La
metodologia activa
seleccionada se aplica
de manera coherente
con los objetivos de
aprendizaje y el nivel de
los estudiantes.

2. Integracion efectiva
de tecnologia: Las
herramientas digitales
utilizadas son
adecuadas, accesibles y
aportan valor al proceso
de ensefianza-
aprendizaje.

3. Diseiio estructurado
y claro: La secuencia
didactica presenta una
organizacion logica,
actividades bien
definidas y una
progresion adecuada.

4. Innovacion y
creatividad: Las
actividades proponen
experiencias
significativas,
motivadoras y
contextualizadas.

Rubrica de evaluacion
de la experiencia de
aprendizaje.

Lista de cotejo para
actividades con
tecnologia.

Fuentes de Informacion y Material de Apoyo

Arabit-Garcia, J., Prendes-Espinosa, M. P., & Serrano, J. L. (2023). Recursos Educativos
Abiertos y metodologias activas para la ensefianza de STEM en Educacién
Primaria. Revista Latinoamericana de Tecnologia Educativa-RELATEC, 22(1), 89-

106. https://relatec.unex.es/index.php/relatec/article/view/4471
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practica docente en educacion primaria. Enfoque Disciplinario, 9(2), 1-15.
http://enfoquedisciplinario.org/revista/index.php/cglobal/article/view/289

Gomez Garcia, J. (2019). Uso del aprendizaje basado en proyectos (ABP) con Tecnologia de
Informacion y Comunicacion (TIC).
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Ficha modulo 111

Nombre del médulo | Metodologias Activas que promueven el Trabajo en Equipo, la
Motivacion y la Autonomia en Primaria.

Duracion del modulo | 8 semanas

Horas por médulo 40 horas

Competencia

Disena experiencias de aprendizaje innovadoras y contextualizadas para promover el desarrollo
de competencias, la motivacion y la autonomia de los estudiantes de educacion primaria,
integrando metodologias activas, recursos digitales y estrategias inclusivas en contextos
escolares diversos, con coherencia pedagdgica pertinencia cultural y reflexion critica sobre su
practica.

Descripcion del modulo

Este modulo esta disenado para docentes de primaria que buscan transformar sus espacios de
aprendizaje mediante la implementacion de metodologias activas. El proposito es que los
maestros aprendan a organizar actividades colaborativas, disefiar experiencias motivadoras y
fomentar la autonomia de sus estudiantes, respetando la diversidad de ritmos de aprendizaje,
considerando que el aprendizaje es significativo cuando los alumnos se involucran directamente
en la construccion del mismo.

Indicador de logro

IL7: Organiza actividades de trabajo en equipo mediante metodologias activas con claridad en
la distribucion de roles y justicia en la participacion estudiantil.

IL8: Fomenta la autonomia de los estudiantes a través de metodologias activas con
acompanamiento progresivo hacia la autorregulacion y respeto por la diversidad de ritmos de
aprendizaje.

IL9: Reflexiona sobre los aciertos y las areas de mejora en la implementacion de una
experiencia de aprendizaje que prioriza metodologias activas.

Unidades de aprendizaje

Unidad 1: Metodologias Activas que Promueven el Trabajo en Equipo en el Aula
e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)
e Aprendizaje Cooperativo
e Gamificacién
e Aprendizaje por Indagacién
e Grupos Interactivos y Talleres Participativos
Unidad 2: Metodologias activas que promueven la Motivacion y Autonomia en Primaria
e El Aula Invertida
e Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Estrategias de evaluacion

Criterios de
Evidencia Descripcion evaluacion Instrumento
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Aplicacion
dela
experiencia
de
aprendizaje
disefiada en
el modulo 1.

Cada maestro ejecuta la
experiencia de aprendizaje
planificada en el moédulo
anterior en su aula,
documentando cémo
organizo roles, que
estrategias motivacionales
utilizo y como acomparia
la autonomia de los
estudiantes.
Posteriormente, comparte
la experiencia en un taller
de retroalimentacion con
los colegas.

1. Pertinencia
Pedagdgica: La
experiencia de
aprendizaje debe
responder a las
necesidades de
aprendizaje en el nivel
de primaria.

2. Integracion de
Metodologias Activas:
Se evidencia el uso
claro y fundamentado
de una metodologia
activa.

3. Coherencia: Se
evidencia relacion entre
la competencia,
actividades y
evaluacion.

4. Capacidad de
reflexion: Los
docentes identifican
explicitamente los
aspectos positivos y las
areas a ajustar a partir
de la practica.

e Rubrica de disefio
pedagdgico

e Lista de cotejo de
la implementacion
de metodologias
activas

e Guia para la
Retroalimentacion
grupal
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2. Ensayo
reflexivo de
implementaci
on

Ensayo de 150-200
palabras en el que el
participante analiza
criticamente el disefio y la
aplicacion (real o
simulada) de la secuencia
didactica, documentando
logros, dificultades y
propuestas de mejora.

1. Reflexion critica
sobre el disefio e
implementacion

El ensayo incluye un
analisis las decisiones
pedagogicas, los
resultados esperados y
observados, las
dificultades y las
propuestas de mejora.
2. Claridad
argumentativa y
pertinencia de las
propuestas de mejora:
coherencia y precision
en la exposicion de
ideas, asi como
relevancia y viabilidad
de las propuestas
planteadas para
optimizar la secuencia
didéctica.

3. Uso adecuado del
lenguaje pedagoégico y
estructura del ensayo:
empleo de lenguaje
pedagdgico claro y
preciso, con una
organizacion logica del
texto que favorece la
comprension del
analisis presentado
dentro del rango de
extension establecido.

e (Quia de valoracion
del ensayo
reflexivo

Fuentes de Informacion y Material de Apoyo

Calciz, A. B. (2011). Metodologias activas y aprendizaje por descubrimiento. Revista digital
innovacion y experiencias educativas, 7(40), 1-11.
https://milagrodereyes.wordpress.com/wp-content/uploads/2014/07/metodologc3adas-y-

aprendizaje-significativo.pdf
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Granma, 16(1), 463-472. https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/7414344.pdf
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metodologias-activas-de-aprendizaje.pdf
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Capitulo 5. Conclusiones y Recomendaciones

5.1 Conclusiones

El disefio del Diplomado en metodologias innovadoras y activas que promueven el
aprendizaje significativo en la Educacion Primaria evidencia el cumplimiento coherente y
sistematico del objetivo general y de los objetivos especificos planteados en este proyecto, al
articular un enfoque por competencias con las necesidades reales del contexto de un centro
educativo publico de San Salvador. El perfil de egreso integra de manera consistente la declaracion
formativa, las competencias y sus respectivos indicadores de logro, estableciendo un programa de
formacion claramente orientado al fortalecimiento de las competencias pedagogicas necesarias
para disehar e implementar procesos de ensefianza-aprendizaje centrados en el aprendizaje

significativo del estudiantado.

La estructuracion modular del diplomado, que incorpora de manera integrada los
componentes pedagogicos, metodoldgicos y evaluativos, garantiza la coherencia interna del
programa y su viabilidad formativa. Cada modulo articula competencias, descripcion del médulo,
indicadores de logro, unidades de aprendizaje y estrategias de evaluacion que incluyen: nombre
de la evidencia, su descripcion, criterios de evaluacion, instrumentos y fuentes de informacion y
material de apoyo, lo que favorece experiencias de aprendizaje significativas, contextualizadas y
progresivas. Esta organizacion curricular permite una apropiacion gradual de las metodologias

innovadoras y activas, fortaleciendo la relacion entre teoria pedagdgica y practica educativa.

La incorporacion de metodologias innovadoras y activas se consolida, dentro del disefio
del diplomado, como un eje pedagdgico central para potenciar la motivacion, la participacion y el
aprendizaje significativo en la educacidon primaria. Su integracion sistematica en los mddulos

promueve practicas docentes orientadas al desarrollo de competencias, al protagonismo del
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estudiante y a la construccion de aprendizajes relevantes, en correspondencia con las demandas

educativas contemporaneas y los enfoques actuales de innovacion pedagogica.

Finalmente, el disefio del diplomado reconoce que la adopcion efectiva y sostenida de
metodologias innovadoras y activas no depende tinicamente de la iniciativa individual del docente,
sino del acompafiamiento, la coherencia curricular y el respaldo institucional. Al proponer una
estructura formativa sistematica, el programa contribuye a articular esfuerzos entre docentes e
instituciones, ofreciendo lineamientos claros, recursos y tiempos formativos que favorecen
procesos de transformacion pedagdgica sostenibles, con potencial impacto real en la practica

educativa y en los aprendizajes del estudiantado de educacion primaria.

5.2 Recomendaciones

Las siguientes recomendaciones se derivan de las conclusiones de este proyecto y buscan
orientar una implementacion pertinente y sostenible del diplomado. Algunas pueden ser
impulsadas directamente por los centros educativos publicos, mientras que otras requieren el
liderazgo y articulacion del Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia y de las Instituciones
de Educacion Superior que cuentan con programas de formacion inicial y continua de docentes

para asegurar coherencia formativa y mejora continua.

Recomendacion 1. Institucionalizar programas de formacion docente continua en

metodologias innovadoras y activas

Institucionalizar procesos formativos sistematicos orientados al fortalecimiento de
competencias pedagogicas para la implementacion de metodologias innovadoras y activas, que
incluyan acompafiamiento pedagdgico, espacios de practica reflexiva y mecanismos de

seguimiento institucional. Esto permitird que los docentes integren estos enfoques de manera
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progresiva, critica e intencional en su practica educativa, garantizando su uso con sentido
pedagogico y centrado en el aprendizaje significativo. Nivel de accion principal: /nstituciones de

Educacion Superior y MINEDUCYT, con implementacion en centros educativos publicos.

Recomendacion 2. Fortalecer la articulacion entre curriculo, metodologias activas y

valoracion para el aprendizaje

Enfatizar que, en la implementacion del diplomado, exista una alineacidon entre
competencias, planificacion curricular, estrategias metodoldgicas y procesos de valoracion del
aprendizaje. El uso de evidencias auténticas, retroalimentacion formativa y reflexion pedagogica
sistematica contribuird a consolidar practicas docentes coherentes, en las que las metodologias
activas se integren como parte de un enfoque pedagogico integral orientada a la mejora continua
de los aprendizajes en educacidon primaria. Nivel de accién principal: Centros educativos

publicos, con lineamientos y acompanamiento de IES y MINEDUCYT.

Recomendacion 3. Desarrollar dispositivos institucionales de acompaiiamiento y

sistematizacion de practicas pedagogicas

Establecer estructuras de apoyo tales como comunidades de aprendizaje, mentorias
pedagogicas y espacios de sistematizacion de experiencias, orientadas a documentar, analizar y
retroalimentar la implementacion de metodologias innovadoras y activas en el aula. Estos
dispositivos favoreceran la construccion colectiva de conocimiento pedagogico, la sostenibilidad
de las innovaciones y el fortalecimiento progresivo de la calidad del aprendizaje. Nivel de accion

principal: Centros educativos publicos con articulacion y soporte de IES y MINEDUCYT.
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Recomendacion 4. Implementar procesos de investigacion educativa y evaluacion de impacto

del diplomado

Implementar procesos sistematicos de investigacion educativa y evaluacion de impacto que
permitan analizar rigurosamente sus efectos en el desarrollo de competencias docentes, en la
transformacion de las practicas pedagdgicas y en los aprendizajes de los estudiantes. Estos
procesos deberan integrar investigacion educativa con enfoque cuantitativos y cualitativos
(mixtos) y estrategias de evaluacion y de seguimiento longitudinal, con el fin de identificar
cambios sostenidos, factores facilitadores y obstaculos en la adopcion de metodologias
innovadoras y activas. La evidencia generada contribuira al mejoramiento continuo del programa,
a la toma de decisiones institucionales y a la produccion de conocimiento pedagodgico
contextualizado. Nivel de accién principal: Accion interinstitucional: MINEDUCYT — IES —

centros educativos publicos.
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Anexos
Anexo 1

FICHA DE OBSERVACION DE CLASES METODOLOGIAS ACTIVAS QUE
PROMUEVEN LA MOTIVACION ESTUDIANTIL

DATOS GENERALES

Nombre del docente:

Grado y seccion:

Asignatura:

Hora de inicio:

Hora de finalizacion:

Observador:

Parte 1. CONDICIONES INSTITUCIONALES NECESARIAS PARA MAXIMIZAR EL
IMPACTO POSITIVO DE LAS METODOLOGIAS ACTIVAS

DATOS GENERALES

Nombre del docente:

Grado y seccion:

Asignatura:

Hora de inicio:

Hora de finalizacion:

Observador:

Parte 1. CONDICIONES INSTITUCIONALES NECESARIAS PARA MAXIMIZAR EL
IMPACTO POSITIVO DE LAS METODOLOGIAS ACTIVAS

Distribucion del espacio

Indicador Comentarios
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Descripcion de la disposicion de los
muebles y recursos en el aula.

Observaciones sobre la accesibilidad y
organizacion del espacio

(El espacio del aula es suficiente para el
numero de estudiantes?

Enumeracion de los materiales y
herramientas utilizadas durante la clase
(pizarras, proyectores, dispositivos
tecnologicos, etc.).
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(Los nifios contaban con un libro de texto o
guia de apoyo al aprendizaje?

(Habia en la clase materiales adicionales en
los rincones de aprendizaje?

(Los estudiantes utilizaban algiin recurso
tecnologico?
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Parte 2. CONDICIONES PEDAGOGICAS NECESARIAS PARA MAXIMIZAR EL
IMPACTO POSITIVO DE LAS METODOLOGIAS ACTIVAS

a) Organizacion de los estudiantes

Individual Pares Grupos pequeiios Grupos Otro
(3-4 estudiantes) | medianos (5-6 (especifique)
estudiantes)

Toda la
clase

b) Organizacion de la clase

Indicador SI NO Comentarios

(El tiempo de las
actividades fue
suficiente?

(Las actividades
fueron accesibles
para los nifios?

(El material
utilizado fue de
interés para los

nifios?

[ Se trabaj6 fuera
del aula?

c) Motivacion de los estudiantes

Indicador Comentarios

[ Se interesaron en las actividades? o Si

(Como lo sabe? Explique
o No

(Cuadl fue la actitud de los estudiantes | o Participativa

durante la jornada de clase?
o0 Algo participativa

0 Poca participativa

61




O Sin interés

(Hubo interrupciones que afectaron la | o Si
secuencia del desarrollo de la clase

o No
(Se observaron estudiantes inquietos? | 0 Todos

O Algunos

o Pocos

o Ninguno
(Se observaron estudiantes o Todos
participativos?

O Algunos

o Pocos

o Ninguno
(Levantan la mano y hacen preguntas? | o Si

o No
(Contribuyen con ideas y opiniones o Si
durante las actividades?

o No
(Muestran interés en el contenido de la | o Si
clase?

o No
(Realizan comentarios positivos sobre | 0 Si
las actividades?

o No
(Demuestran entusiasmo en las o Si
actividades asignadas?

o No
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(Colaboran efectivamente con sus o Si
compaiieros en actividades grupales?

o No
(Apoyan a sus compaifieros y se ofrece | 0 Si
a ayudar?

o No
(Participan en la toma de decisiones o Si
dentro del grupo?

o No
[Participan en juegos educativos y o Si
actividades ludicas?

o No
(Completan las tareas y actividades a o Si
pesar de las dificultades?

o No
(Buscan soluciones alternativas cuando | o Si
encuentran problemas en hacer una
tarea? o No
(Muestran dedicacion y esfuerzo enel | o Si
desarrollo de las actividades?

o No
(Exploran temas adicionales o Si
relacionados con el contenido de la
clase? o No
(Responden positivamente a la o Si
retroalimentacion del docente?

o No
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d) Manifestacion del docente

Indicador Comentarios
(Utiliz6 metodologias activas para | o Si (detalle la metodologia activa observada?
el aprendizaje?
o No
(Interviene el docente para brindar | o Si Cuando intervino ;jen qué se centrd?
retroalimentacion a sus
estudiantes? 0 No
(Favoreci6 el desarrollo social de | o Si
los nifios?
o No
(Sus instrucciones fueron faciles o Si
de entender por los estudiantes?
o No
(Conecta las actividades de o Si
desarrollo y aprendizaje con lo que
ocurre con el mundo real? 0 No
(Favorecio actividades de o Si
desarrollo y aprendizaje de
o No

pensamiento critico?
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(Favorecio actividades de o Si
desarrollo y aprendizaje de
creatividad? 0 No
(Favoreci6 actividades de o Si
desarrollo y aprendizaje de

o No

resolucion de problemas?
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Anexo 2

FICHA DE OBSERVACION DOCUMENTAL

Tema: Metodologias activas que promueven la motivacion estudiantil en el centro escolar
Republica de Colombia.

Fecha de observacion:
Observador:

Objetivo: Sistematizar la recoleccion y analisis de informacion contenida en documentos
relevantes para la investigacion sobre las metodologias activas que promueven la motivacion
estudiantil en el Centro Escolar Reptiblica de Colombia.

Identificacion de documentos: Plan de clases: documentos que detallan la planificacion y
estructura de las clases.

Criterios a observar en el Plan de Clase

Enunciado Criterio Comentario
Competencias Las competencias estan
claras claramente definidas y son

especificas, alcanzables,
relevantes y delimitadas en el
tiempo.

Las competencias estan
alineadas con el curriculum
oficial y los estandares
educativos.

Estructura de la Inicio: El plan incluye una fase
clase de inicio que prepara a los
estudiantes para la clase, activa
conocimientos previos y
presenta los objetivos.

Desarrollo: Se detalla la
secuencia de actividades y
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métodos de ensefnanza que se
utilizaran durante la clase.

Cierre: El plan incluye una
fase de cierre que resume los
contenidos, permite la
evaluacion del aprendizaje y
asigna tareas adicionales si es
necesario.

Metodologias
Activas

Descripcion de las
metodologias: El plan describe
claramente las metodologias
activas que se implementaran,
como aprendizaje basado en
proyectos, trabajo colaborativo,
debates, y estudios de caso.

Participacion activa: Se
detallan las estrategias para
fomentar la participacion activa
de los estudiantes.

Recursos
Didacticos

Materiales y recursos: El plan
especifica los materiales y
recursos didécticos que se
utilizaran durante la clase,
como libros, dispositivos
tecnologicos, videos, y otros
materiales de apoyo.

Evaluacion

Instrumentos de evaluacion:
Se describen los métodos e
instrumentos de evaluacion que
se utilizaran para medir el logro
de los objetivos de aprendizaje.

Retroalimentacion: Se detallan
las estrategias para
proporcionar retroalimentacion
constructiva a los estudiantes.

Adaptaciones y

Atencion a la diversidad: El
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Diferenciacion: plan incluye adaptaciones para
atender a la diversidad del
alumnado, considerando
diferentes estilos y ritmos de
aprendizaje.

Diferenciacion: Se detallan
estrategias para diferenciar la
ensefanza y adaptar las
actividades a las necesidades
individuales de los estudiantes.

Temporalizacion: | Distribucion del tiempo: El
plan indica la distribucion del
tiempo para cada una de las
fases de la clase (inicio,
desarrollo y cierre) y para cada
actividad.

Flexibilidad: Se considera la
posibilidad de ajustar la
temporalizacion segun el
desarrollo de la clase y las
necesidades de los estudiantes.

Procedimiento de Observacion:
1. Revision inicial: lectura completa del documento para obtener una vision general.
2. Analisis detallado: identificacion y anotacion de informacion relevante segtn las
categorias de analisis.
3. Comparacion: comparacion de la informacion obtenida con la observacion de clase.
4. Triangulacion: validacion de la informacion mediante la triangulacion con datos de
entrevistas y observaciones.

Registro de Datos:

1. Titulo del documento:

2. Fecha de creacion:

3. Autor:
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4. Descripcion del contenido:

5. Proposito del documento:

6. Relevancia para la investigacion:

69



Anexo 3

GUIA DE ENTREVISTA

Tema: Metodologias activas que promueven la motivacion estudiantil en el centro escolar
Republica de Colombia

Fecha: Hora: Lugar:
Entrevistador:

Nombre del Entrevistado:
Edad: Puesto:

Introduccion: Agradecemos su participacion en esta entrevista, cuyo objetivo es comprender las
razones detras de la desmotivacion de los docentes para implementar metodologias activas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Su experiencia y perspectiva son fundamentales para
identificar las barreras y desafios que enfrenta en su practica pedagogica. La informacion que se
proporcione serd tratada con confidencialidad y se utilizard exclusivamente con fines de
investigacion para mejorar la calidad educativa.

A continuacion, se le presentan diez preguntas disefiadas para recolectar informacion puntual sobre
el iso de metodologias activas. Le pedimos que responda con la mayor sinceridad posible, ya que
sus respuestas nos ayudaran a disefiar estrategias efectivas para apoyar a los docentes en la
adopcion de metodologias activas.

Preguntas:

1. ;Cual es su experiencia en el ambito laboral como Docente? Afios de experiencia, en la
institucion. etc

2. (Cual ha sido su mayor reto o desafio en este centro escolar?

3. (Ha recibido alguna formacion, capacitacion o seminario sobre metodologias activas?
explique, donde, cuando

4. (Ha participado en alguna comunidad de practica o grupo de apoyo virtual o presencial
para docentes interesados en implementar metodologias activas?

5. (Qué tan de acuerdo o desacuerdo esta usted con la siguiente afirmacion: ‘Implemento
metodologias activas en todas mis clases’? Explique

6. (Qué desafios enfrentan los docentes al implementar metodologias activas en sus practicas

pedagbgicas?

(Como motivan las metodologias didacticas el aprendizaje de los estudiantes?

(Qué papel juega la tecnologia en la implementacion de metodologias activas en el aula?

Sl
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9. (Qué condiciones institucionales y pedagogicas son necesarias para maximizar el impacto
positivo de las metodologias activas en la motivacion de los estudiantes?
10. ;Qué le gustaria compartir sobre su experiencia con las metodologias activas?

Curriculum de Ingles

Libro del alumno y del maestro

Booklet  §EEE Methodological
Movers A i l?Ulde
overs A

Helio

evenonel My rame i
I'man English teacher

- Utlizing body language, introduce the
target vocabulary of the week.

« Make a repetition dnll of the vocabulary
presented by including gestures. Have
students imitate every movernent and
fepeat the vocabulary out loud

= Wrke on the board the followiig
Question and answer, Model itwith your | 1E Words ane big enc

information. After that. ask the quest everyone in the class can ™
102 0r 3 students - therm

A What 5 your name? Modeling every stepin 1

8heto mynames__ | metyity will make your su0%, |Post

gain canfidence Once 1

* v shadents stand U and makg 5 | Confident you wilisce >
circle rasults

Listen and do!

Before class, witte classroom language expressions on sarme strips of paper.
P\a;elhese strps of paper in a bag, box, o jar.

During class, pick a strip of paper at a time and read tha expression out loud.
Have students listen carefully to the expression and have them mime it
Madel the activity, s students can familiarize with the instructions

Provide feedback atthe end of the activity. If necessary, review any expressions
that require extra practice.
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« Before class. prepare enough rrini boards o provide aac|
of stugtents] with one. You may use the illustration below as

at a picture in their

|| ansviering the question What | A
« Finally. pointatapicture, ask the ¢ What
| s and have students provide eras
~aclas )

5

72



	Resumen
	Introducción
	Problemática del proyecto
	Antecedentes institucionales
	Propuesta de solución
	Estructura del documento

	Capítulo I. Formulación General del Proyecto
	1.1 Valor Pedagógico e Innovador del Proyecto
	1.2 Relevancia Social
	1.3 Objetivos del Proyecto
	1.3.1 Objetivo General
	1.3.2 Objetivos Específicos

	1.4 Descripción del Diplomado

	Capítulo 2. Fundamentación Teórica
	2.1 El Enfoque por Competencias
	2.2 Creciente implementación de metodologías activas
	2.3 Dinámica Motivacional entre docente y estudiante

	Capítulo 3. Metodología
	3.1 Alcance y Cobertura del proyecto
	3.2 Actividades Previas que Sustentan la Propuesta
	3.2.1 Enfoque y alcance
	3.2.2 Participantes
	3.2.3 Técnica e Instrumentos de Recolección de Datos
	3.2.4 Análisis de Datos

	3.3 Decisiones y Acciones Tomadas a partir de los Hallazgos para la Elaboración de la Propuesta
	3.3.1 Formas de implementación pedagógica de metodologías activas
	3.3.2 Manifestaciones de la motivación del estudiantado ante metodologías activas
	3.3.3 Condiciones institucionales que influyen la aplicación de metodologías activas

	3.4 Actividades curriculares realizadas para desarrollar el proyecto
	3.4.1 Fundamentación del diplomado curricular
	3.4.2 Perfil de egreso
	3.4.3 Organización y estructura curricular del diplomado


	Capítulo 4. Propuesta de Solución
	4.1 Generalidades del Diplomado
	4.2 Declaración del Perfil de Egreso
	4.3 Declaración de la Competencia
	4.4 Indicadores de Logro
	4.5. Metodología del Diplomado
	4.6 Fichas Descriptivas de los Módulos

	Capítulo 5. Conclusiones y Recomendaciones
	Referencias
	Anexos
	Anexo 1
	Anexo 2
	Anexo 3


