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Introduccion
Problematica del Proyecto

El desarrollo de competencias matematicas suele ser concebido como uno de los desafios
mas dificiles de superar. En El Salvador, tal reto se concretiza al examinar los ultimos datos
publicados por el Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia, de ahora en adelante
MINEDUCYT, obtenidos en pruebas estandar realizadas en niveles basicos, como la PAESITA
del afio 2009, en la cual los estudiantes de sexto grado obtuvieron 5.12 de calificacion promedio
en la asignatura de Matematica, es decir una calificacion reprobatoria (MINEDUCYT, 2009)

Segun el director del Programa de Jovenes Talentos de Ciencias y Matematica de la
Universidad de El Salvador, Hidalgo (2013), una de las razones del porque los estudiantes de
sexto grado no mejoran los resultados en Matematica es debido a la falta de docentes
especializados en esta asignatura. A algunos de estos docentes, cuya especialidad no es la
Matematica, les resulta complicado interpretar, sistematizar, planificar y poner en marcha las
jornadas de clase, ya que se enfrentan a tematicas que no conocen o se les dificultan. Asimismo,
planificar secuencias didacticas que promuevan el desarrollo de las competencias enunciadas en
el programa de estudio de matematica de sexto grado representa un enorme desafio, razén por la
cual parecen presentarse diversos inconvenientes a la hora de impartir las clases.

Estas dificultades demuestran que es muy importante que los docentes estén en continua
formacion, con la finalidad de actualizarse y adquirir nuevas herramientas para mejorar su
proceso de ensefianza. Ademas, hace falta, como minimo, un apartado especifico en el programa
de estudios de la asignatura que proponga y ejemplifique estrategias didacticas, que los docentes
puedan incorporar en sus secuencias para mejorar y/o facilitar el proceso de aprendizaje de sus

estudiantes.



Antecedentes

Enfoque por Competencias
El enfoque por competencias es un modelo educativo centrado en el aprendizaje del
estudiante, donde las unidades de aprendizaje, estrategias metodoldgicas y evaluacion se disefian
pensando en lo que requerira el estudiante para que adquiera conocimientos, habilidades,
capacidades, valores que le seran de utilidad en su profesion y en su vida diaria; Bunk (1994)
expresa que posee competencia profesional quien dispone de los conocimientos, destrezas y
aptitudes necesarias para ejercer una profesion, para resolver los problemas profesionales en
forma auténoma, flexible y para colaborar en su entorno profesional y en la organizacién del
trabajo. En la misma linea, Tobdn (2005) sefiala que las competencias deben ser abordadas desde
un dialogo entre tres ejes centrales: (1) las demandas del mercado laboral empresarial-
profesional, (2) los requerimientos de la sociedad y (3) la gestion de la autorrealizacion humana
desde la construccidn y el afianzamiento del proyecto ético de vida; razon por la cual, se concibe
que la formacién basada en competencias surge a partir de la necesidad que tienen los futuros
profesionales en demostrar que son capaces de resolver cualquier problema que se les presenten.
Tobdn (2005) enlista caracteristicas especificas que posee un profesional que se considera

efectivo o competente en el mundo global:

e Saber qué, como, y donde encontrar informacion pertinente, relevante y actualizada para

contribuir, de manera significativa, al proceso de generacion de conocimiento.
e Dominio de las habilidades de intercambio en redes e integracion en comunidades de
practica y de aprendizaje.
e Analizar, sintetizar y evaluar conexiones y patrones.

e Contextualizar e integrar ideas y hechos.



e Gestionar, identificar, analizar, organizar, clasificar y evaluar informacion.
e Representar y comunicar informacion.
e Dar sentido a la realidad y proponer soluciones con una vision sistémica.

En particular, las competencias Matematicas son definidas por Garcia y Benitez (2011)
“como las capacidades de los estudiantes para analizar, razonar y comunicar eficazmente el
proceso de resolucion de problemas matematicos que se presenten en una variedad de
situaciones” (p. 33). Ademas, los autores aclaran que las competencias Matematicas deben
percibirse “como una forma de entender e interpretar un fendmeno y no como una secuencia de
algoritmos para ser memorizados y aplicados” (p.32). Es decir, desarrollar competencias
Matematicas conlleva méas que la memorizar de férmulas y procesos, el desarrollo de habilidades
de pensamiento complejo tal como Tobon (2005) sefiala antes, analizar, sintetizar, evaluar
conexiones y patrones, representar y comunicar informacion.

El enfoque por competencias demanda de los docentes un cambio en su forma de
planificar el proceso de ensefianza, con la finalidad de crear situaciones significativas para que
los estudiantes aprendan todo lo necesario para su autorrealizacion y su participacion en la
sociedad. Las competencias que se establecen en el sistema educativo nacional deben ser el
punto de partida para las planificaciones docentes, razon por la cual los docentes deben estar al
dia con los problemas que existen en el contexto y saber como desarrollar las competencias que
necesitan lograr los estudiantes, partiendo de sus saberes previos e implementando las estrategias
didacticas pertinentes.

Estrategias Didacticas bajo el Enfoque por Competencias
Segun Feo (2010) las estrategias didacticas son los procedimientos (métodos, técnicas,

actividades) que favorecen la labor docente y las cuales son utilizadas para lograr metas en el



proceso de ensefianza - aprendizaje, adaptandose significativamente a las necesidades de cada
estudiante. En este sentido, Espeleta et al. (2014) plantean que lo afectivo, cognitivo y social son
componentes claves en la clasificacion de estrategias didacticas. Algunos hallazgos importantes
sobre las estrategias didacticas son: deben estar en relacion con el objeto del que se esta
estudiando y tomar en cuenta las habilidades que se pretenden desarrollar en cada estudiante; las
estrategias permiten al docente utilizar sus propios criterios para su seleccion, planificacion y
aplicacion. Ademas, una buena estrategia permite la motivacion de los estudiantes.

La planificacion intencionada de estrategias didacticas para el desarrollo de competencias
matematicas es un componente clave para el logro de procesos de aprendizaje exitosos. Viloria 'y
Godoy (2010) realizaron una investigacion para valorar la efectividad del proceso de ensefianza-
aprendizaje cuando se realiza una planificacion de estrategias didacticas que aseguran el
mejoramiento de las competencias matematicas en estudiantes de sexto grado. Su planteamiento
indica que el proceso de ensefianza-aprendizaje de la matematica parte de los hechos y las
situaciones cotidianas que faciliten en los estudiantes interpretar, comprender, percibir y tomar
decisiones que les permita resolver problemas matematicos de la vida diaria. Por lo tanto, es
necesario planificar estrategias que tomen en cuenta a cada estudiante, como el centro del saber y
al docente como el mediador de este proceso. Estas estrategias deben ser orientadas para el
desarrollo de competencias que permitan un aprendizaje multidisciplinar, eficiente y
significativo. Asi mismo, Viloria y Godoy (2010) exponen que “En la ensefianza de la
matematica, el docente debe aplicar diversas estrategias que conduzcan a los estudiantes a
redescubrir y buscar vias para solucionar problemas, integrar los conocimientos nuevos a un
sistema de relaciones y aplicacion de los mismos” (p.13). En otras palabras, el docente al

planificar las clases lo ideal es conocer los contextos de sus estudiantes y aplicar estrategias



didacticas que se alineen para que el conocimiento nuevo sea significativo. Es decir, los
estudiantes estableceran relaciones entre sus presaberes y el nuevo conocimiento.

Viloria y Godoy (2010) utilizaron diversas estrategias orientadas a incentivar el interés en
la resolucidn de problemas de suma y resta, establecer comunicacion entre el docente y los
estudiantes, desarrollar la capacidad de resolver problemas, estimular el interés por los nimeros,
ejercitar los tipos de fracciones (propias, impropias, mixtas, equivalentes, simplificacion de
fracciones y fraccion irreducible, entre otras). A través de ellas los estudiantes perdieron el
miedo a las matematicas y descubrieron que las matematicas sirven para resolver problemas
cotidianos; ejercitaron la memoria, la l6gica, la estrategia y el sentido comun; adquirieron
rapidez en los calculos matematicos mentales basicos (suma, resta, multiplicacién y division);
consolidaron en su mayoria competencias basicas del bloque de contenido “niimeros y
operaciones” y lograron establecer mejores relaciones de amistad y solidaridad. Todo gracias a
las estrategias didacticas implementadas en el proceso.

Evaluacion por Competencias

Cuando se habla de evaluacion por competencias, Morera (2011) la define como un
procedimiento en el que se requiere que el estudiante complete tareas o procesos en los que
demuestra sus habilidades para aplicar conocimiento y destrezas o aplicar conocimientos en
situaciones simuladas, similares a la vida real. Ademas, la evaluacion por competencias se utiliza
en los sistemas educativos como una medida para valorar el logro académico, registrando
fortalezas y areas de mejora. Asi, el proceso de evaluacion transciende en la vida de los
estudiantes, pues sirve de base durante la formacion académica para ir acreditando sus avances,
pero también para autoformarse convirtiéndose en una persona gque genere cambio en la

sociedad.



Para Morera (2011) durante el proceso de evaluacion por competencias para la asignatura
de Matematica se recomienda la gestion de recursos, tales como cuestionarios mixtos,
portafolios, tareas de desempefio, respuestas cortas, resolucion de problemas, elaboracion de
proyectos, presentaciones orales y otras.

Es importante planificar actividades que permitan medir o evaluar las competencias que
se hayan planificado en el perfil de egreso, asegurando asi un aprendizaje que perdure a lo largo
de la vida del estudiante. Esto puede lograrse mediante la implementacion de actividades que
lleven a los estudiantes a la resolucién de problemas, pensamiento critico, pensamiento
independiente, persistencia, flexibilidad a las situaciones que enfrente en su entorno.

Tal y como es en el caso de la planificacion de clases, la planificacion de actividades de
evaluacion debe partir de las competencias que se han proyectado desarrollar en los estudiantes.
Segun Morera (2011) éstas deben seguir los siguientes criterios: a) un propoésito de la evaluacion;
b) un conjunto de tareas que simulan el desempefio; ¢) una respuesta del examinado que define
su desempefio y d) un conjunto sistematico de métodos para codificar y ordenar los distintos

niveles de competencia.

Propuesta de Solucién

Asi, el presente proyecto consiste en brindar a un grupo de seis docentes de la asignatura
de Matematica de sexto grado un diplomado que les permita fortalecer sus competencias y sus
practicas docentes, mediante la planificacion de estrategias didacticas que permitan brindar
experiencias donde el estudiante resuelva problemas de la vida real, crear ambientes educativos
dentro y fuera del aula basados en el enfoque por competencias, elaborar un abanico de
estrategias que les facilitara a sus estudiantes el proceso de ensefianza y asegurara un aprendizaje

mas significativo, mejorando asi la efectividad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.



Para este fin se gestiond con el Director de la Red de Instituciones Educativas Peniel®,
brindar a los seis docentes de matematicas de sexto grado el diplomado propuesto. Como
resultado, ademas de los docentes, se beneficiara un total de 118 estudiantes de la asignatura de
Matematica de sexto grado para que desarrollen de manera mas eficiente el conjunto de
competencias matematicas que corresponden a su nivel educativo (Ver anexo 1, en donde se

presenta la informacién detallada de cada una de las instituciones que representa dicha Red).

Estructura del Documento

El trabajo esta estructurado en cuatro capitulos. En el capitulo I, se presenta la
formulacién general del proyecto el cual incluye: el valor pedagdgico e innovacion que presenta
el proyecto, la relevancia social, los objetivos del proyecto y la descripcion del producto de
innovacion. En el capitulo 11 se muestra la metodologia la cual describe las acciones mas
importantes realizadas que validan y sustentan la propuesta final del proyecto. En el capitulo 111
se muestra la propuesta de solucion, la cual incluye el disefio del diplomado bajo el enfoque por
competencias para docentes de la asignatura de Matematica de sexto grado de la Red de
Instituciones Educativas Peniel; y finalmente, en el capitulo IV se presentan las conclusiones y
recomendaciones, incluyendo los resultados mas importantes que han permitido responder al
problema y sugerir cambios pertinentes y posibles que aporten a la solucion, asi como la

importancia de la propuesta.

! Esta Red esta conformada por los siguientes Centros Educativos: Colegio Cristiano Dr. Doug Cassady,
Colegio Cristiano Flavio Josefo, Liceo Vicente de Paul, Liceo Cristiano Flavio Josefo y Colegio de
Zaragoza, cuenta con un total de 883 estudiantes.



Capitulo I. Formulacion General del Proyecto
1.1. Valor Pedagdgico e Innovador del Proyecto

Por un lado, la presente propuesta posee valor pedagdgico debido a que actualmente la
Red de Instituciones Educativas Peniel, no cuenta con un proceso de formacion continua para
sus docentes; por tal motivo, el diplomado permitird que los docentes fortalezcan su préactica
profesional y profundicen sus conocimientos acerca del enfoque por competencias. De manera
que orienten el proceso de ensefianza - aprendizaje de sus estudiantes acorde al enfoque para que
éstos desarrollen plenamente las competencias de sexto grado. Los docentes de la asignatura de
Matematica desarrollaran sus habilidades para interpretar, sistematizar, planificar y poner en
marcha las jornadas de clase bajo el enfoque por competencias.

Por otro lado, la propuesta es innovadora en si misma porque se disefia bajo el enfoque
por competencias definiendo herramientas para que los docentes trasciendan del método
tradicional de ensefianza. Es importante resaltar que, aunque muchos docentes parecieran
conocer el enfoque por competencias, frecuentemente ese conocimiento ha sido adquirido no por
una fundamentacion tedrica sino mas bien de manera autonoma, ya sea investigando y leyendo
informacidn en Internet o escuchando experiencias de otras personas. Razén por la cual a la hora
de impartir las clases bajo este enfoque no se comprende a plenitud en qué consiste y por ende no
se aplica en el proceso de ensefianza de la manera mas eficiente.

Por medio del diplomado se les modelara a los docentes que imparten la asignatura de
Matematica, alternativas para disefiar procesos de ensefianza-aprendizaje de la asignatura bajo el
enfoque por competencias. Dicho modelaje consistird en cuatro momentos clave. Inicialmente,
las facilitadoras crearan un espacio dinamico donde se impartiran micro lecciones que

trasciendan de la mera exposicion de las bases tedricas del enfoque por competencias, estrategias



didacticas seleccionadas y evaluacion por competencias a la ejecucién de procesos ensefianza-
aprendizaje con un paso a paso, para que los docentes vivan la experiencia. Luego, se analizara
la experiencia vivida, se brindaran orientaciones para gque repliquen la situacion vivida durante el
modelaje y desarrollen con sus estudiantes esa estrategia. Después, se generara un espacio de
reflexion donde compartiran sus experiencias, fortalezas y areas de mejora identificadas, con el
grupo del diplomado. Finalmente, se realizard un proceso de evaluacion por medio de la
autoevaluacion.

Ademas, se ha planificado que los docentes elaboren como producto final un portafolio
como evidencia de aprendizaje, que recolecte las bases tedricas sobre el enfoque por
competencias, estrategias didacticas aplicadas a las matematicas y diferentes estrategias e
instrumentos de evaluacion por competencias. Este portafolio se presentara en tres fases, cada
una al finalizar el respectivo mddulo. Se ha considerado el portafolio como la estrategia didactica
de evaluacion mas conveniente, pues asegura un componente de autoevaluacion que promueve la
mejora continua y el perfeccionamiento de sus competencias (Fraile, 2010). Este componente

contribuye a la innovacion pedagdgica de la propuesta aqui presentada.

1.2. Relevancia Social

En algunas instuciones de educacion en El Salvador, los docentes todavia utilizan viejos
paradigmas, basados en los métodos tradicionales, como lo es la memorizacion de contenidos o
el desarrollo de actividades que no les permiten a los estudiantes ser agentes activos, autbnomos,
criticos y entes de cambio. Es asi que, la formacion docente es esencial en el ambito educativo
como medio que motive a los profesionales a realizar cambios necesarios y pertinentes en su
labor profesional; por lo tanto, la Red de Instituciones Educativas Peniel, conformada por los

siguientes cinco Centros Educativos: Colegio Cristiano Dr. Doug Cassady, Colegio Cristiano



Flavio Josefo, Liceo Vicente de Paul, Liceo Cristiano Flavio Josefo y Colegio de Zaragoza se
beneficiaran con el presente proyecto podrian contar con un plan de capacitacion continuo para
su personal docente, con el propdsito de mejorar su proceso de ensefianza-aprendizaje. Este
beneficio concuerda las espectativas que la sociedad tiene con relacion a la funcién docente:

La mision es formar ese docente que requiere la sociedad actual, asi como formarlo en

competencias para buscar, encontrar, procesar y usar la informacion, reconocer los estilos

de aprendizaje, las inteligencias maltiples y las implicaciones que estos tienen en el

ambito educativo (Castro & Guzman, 2005, p.15.)

En otras palabras, los docentes necesitan contar con una formacion o actualizacion de
conocimientos frecuente, aplicandolos dependiendo de las necesidades identificadas en los
diferentes grupos de estudiantes y el momento sociohistorico que se este experiementando.

Con el diplomado bajo el enfoque por competencias para docentes de la asignatura de
Matematica de sexto grado de la Red de Instituciones Educativas Peniel, el docente profundizara
en el enfoque por competencias, el cual busca orientar la formacién de los estudiantes,
llevandolos a considerar diversos contextos culturales y sociales; también, promovera un cambio
de paradigma educativo que favorezca a los estudiantes para convertirse en protagonistas de sus
procesos de aprendizaje (Tobdn, 2006).

El diplomado beneficiara a los docentes, estudiantes y por supuesto a la Red de
Instituciones Educativas Peniel, mejorando la formacion académica y potenciando las
habilidades y competencias, por medio de los siguientes tres saberes: (1) saber conocer, donde se
demuestran los conocimientos tedricos que se adquieren constantemente durante el desarrollo de
actividades educativas, (2) saber hacer donde se ejecutan las habilidades y destrezas de los

profesionales, logrando desarrollar buenas practicas y mejores métodos de trabajo, y (3) saber ser
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donde la persona modela sus capacidades emocionales y sabe convivir en armonia en el entorno
social (Tobon, 2005).
1.3. Objetivos del Proyecto
1.3.1. Objetivo General
Disefar un diplomado para docentes de sexto grado de la asignatura de Matematica de la
Red de Instituciones Educativas Peniel, con la finalidad de brindarles estrategias didacticas y de
evaluacion que les permitan planificar e impartir sus clases bajo el enfoque por competencias por
medio del modelaje de éstas.
1.3.2. Objetivos Especificos
e Realizar un andlisis sistematico del programa de estudio oficial de Matematica de sexto grado
y de las opiniones de expertos en disefio curricular para determinar las potenciales necesidades
de formacion para los docentes que imparten esta asignatura.
e Formular el perfil de egreso del diplomado para los docentes que imparten la asignatura de
Matemética de sexto grado, bajo el enfoque por competencias.
e Elaborar los programas de los modulos del diplomado bajo el enfoque por competencias.
e Disefiar evidencias de aprendizaje de los mddulos del diplomado bajo el enfoque por
competencias.
1.4. Descripcion de Producto
El producto propuesto es el disefio curricular de un diplomado bajo el enfoque por
competencias para docentes de la asignatura de Matematica de sexto grado de la Red de
Instituciones Educativas Peniel. El disefio curricular consistira en: las generalidades del

diplomado; el disefio de los tres mddulos que lo componen: Enfoque por competencias,
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Estrategias didacticas y Evaluacidn por competencias; y el disefio de las correspondientes

estrategias de evaluacion.
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Capitulo I1. Metodologia

Para la elaboracion del producto final, se realizé un proceso previo de investigacion que
adoptd el paradigma interpretativo con un enfoque metodoldgico cualitativo, tomando como
perspectiva tedrica la hermenéutica-fenomenoldgica (Sandin, 2003). Es decir, la comprension,
andlisis, interpretacion e indagacion de los significados de la informacidn obtenida por medio de
las entrevistas a expertos y los textos, partiendo de como se percibe y se experimenta el
fendmeno que se esta investigando con la realidad.

La investigacion se desarroll6 a través de dos fases. La primera consistio en el analisis
documental de la asignatura de Matematica, del programa de estudio de sexto grado de
educacion basica, del MINEDUCYT. Dicho analisis incluyd los siguientes elementos: las
competencias a desarrollar, los bloques de contenidos, los indicadores de logro, los objetivos, los
lineamientos metodoldgicos y los lineamientos de evaluacion. En la segunda fase se
desarrollaron entrevistas a tres expertos; los criterios que se tomaron en cuenta para seleccionar a
dichos expertos fueron: experiencia en el disefio y actualizacién del curriculo, experiencia en
capacitacion a personal docente y experiencia como docente en el trabajo de aulas, abordando
tematicas sobre disefio curricular, estrategias de ensefianza-aprendizaje, enfoque por
competencias y evaluacion por competencias.

La recoleccidn de datos se realizo a través de dos técnicas con sus respectivos
instrumentos. Primeramente, la observacién documental, la cual segin Olabuénaga (2007)
consiste en la recoleccidn, analisis e interpretacion de la informacién o el fendmeno observado.
Con esta técnica, se verifico si en la informacion analizada en la asignatura de Matematica, del
programa de estudio de sexto grado de educacion béasica del curriculo nacional, se incorporan

estrategias didacticas bajo el enfoque por competencias. Se utilizo6 el instrumento ficha de
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contenido, propuesta por Galeano (2001), para determinar si este contempla en su estructura
elementos necesarios donde el proceso de ensefianza-aprendizaje responda al enfoque por
competencias (Ver anexo 2. Ficha de contenido (observacion documental)). Se realiz6 a través
de la delimitacion de los siguientes siete criterios: (1) Se toman en cuenta los estilos de
aprendizajes en el enfoque de la asignatura, (2) las competencias a desarrollar en la asignatura
favorecen a los estilos de aprendizaje, (3) se visualiza en los contenidos la inclusion de los
diferentes estilos de aprendizaje, (4) incluyen los indicadores de logros indicios a la diversidad
de aprendizaje, (5) contemplan los objetivos los diferentes estilos de aprendizaje, (6) se
contemplan en la descripcion de los lineamientos metodoldgicos, los estilos de aprendizaje, y (7)
toman en cuenta los estilos de aprendizaje en los lineamientos de evaluacion. De cada uno de
estos criterios se hizo una descripcion detallada y posteriormente un andlisis interpretativo de los
datos recolectados en la ficha de contenido. Algunas de las conclusiones que dicho permitié
determinar son: (1) El programa de estudio plantea pobremente metodologias participativas que
generen la busqueda de respuestas en el estudiante donde se promuevan su iniciativa y
participacion, (2) El programa de estudio falla en proyectar los aprendizajes como habilidades
para la vida mas bien que para aprobar evaluaciones. Hace falta motivar al docente a generar
situaciones en las que los estudiantes exploren, apliguen, argumenten y analicen los conceptos,
procedimientos, algoritmos u otros tpicos matematicos acerca de los cuales deben aprender, y
(3) El programa de estudio de sexto grado de la asignatura de Matematica no contempla un
apartado especifico de estrategias didacticas.

La otra técnica que se utilizé fue la entrevista semiestructurada. Segun Diaz-Bravo et
al. (2013) estas cuentan con flexibilidad en su estructura, donde se elaboran preguntas planeadas,

que al momento de las entrevistas pueden irse modificando de acuerdo con la profundizacion o
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relevancia para la investigacion. Es decir, el entrevistador tiene libertad para extenderse en una o
varias ideas del tema en investigacion, desarrollando preguntas abiertas, estructuradas, en
profundidad o mixtas. Esta entrevista se desarrollé a través del instrumento guia de preguntas
generadoras, como lo plantea Taylor y Bogdan (1987) esta guia se utiliza para abordar los temas
claves y relevantes que deben cubrirse y los cuales se deben indagar en la investigacion. Se
profundizo en siete preguntas abiertas que generaron un conversatorio y puesta en comdn entre
los expertos y las investigadoras (Ver anexo 3. Guia de preguntas generadoras (entrevista
semiestructurada)). Se aplicaron tres entrevistas a expertos en disefio curricular, quienes
brindaron sus aportes y experiencia acerca del enfoque por competencias, estrategias didacticas y
evaluacion por competencias en el curriculo educativo.
2.1 Decisiones y Acciones Tomadas a partir de los Hallazgos

En base a los hallazgos encontrados se determinaron tres areas de formacién que la
propuesta de solucién puede atender. Por un lado, la observacion documental ayudoé a determinar
que, en la estructura del programa de la asignatura de Matematica, no se identifica un apartado
especifico de estrategias didacticas bajo el enfoque por competencias que oriente a los docentes
para el desarrollo de competencias en el aula durante el proceso de ensefianza - aprendizaje.
Ademas, este curriculo se estandariza en su disefio, brindando lineamientos generales para su
aplicacién de manera que no se contextualiza a las diferentes realidades de los sectores
econdmicos, sociales y culturales del pais. Por tales razones, se decidio que el diplomado bajo el
enfoque por competencias aborde estrategias didacticas para la asignatura de Matematica de
sexto grado adecuadas al contexto de los colegios de la Red.

Por otro lado, los expertos sefialaron la relevancia de los procesos de evaluacion bajo el

enfoque por competencias. Asi, por ejemplo, el experto 2 expreso los siguiente:
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Experto 2: que al excluir la evaluacién bajo el enfoque por competencias los estudiantes
pueden experimentar mas frecuentemente bajo rendimiento, frustracion, ausentismo y hasta
desercion.

En otras palabras, si no se atiende a la diversidad a la hora de evaluar, el proceso de evaluacion
se limita a asignacion de calificaciones y se vuelve frustrante tanto para el estudiante como para
el docente. Los tres expertos coincidieron en que, si se sigue con la evaluacion sumativa, con
items memoristicos, se genera un retraso tanto para el pais como para el desarrollo intelectual de
cada estudiante. Por tanto, se determind que el perfil de egreso del diplomado deberia incluir
desarrollo de competencias en los siguientes tres componentes: (1) la fundamentacion teorica
sobre el enfoque por competencias, (2) las estrategias didacticas bajo el enfoque por
competencias orientadas a la asignatura de Matematica y (3) las evaluaciones por competencias.

2.2 Actividades Curriculares Realizadas para Desarrollar el Proyecto

A continuacion, se describe cada una de las actividades curriculares ejecutadas para
desarrollar el presente proyecto, basdndonos en las etapas sugeridas por Diaz-Barriga et al.
(2011).

1. Fundamentacién del diplomado: Los pasos que se desarrollaron para la fundamentacion del
diplomado fueron la investigacion por medio de una observacion documental al programa de
estudio de sexto grado de la asignatura de Matematica. También se realizaron entrevistas a
expertos en el area de disefio curricular sobre estrategias didacticas. Sobre la constante formacién
docente, el experto uno expresé que

Experto 1: el docente debe ser autodidacta y conocer mejores estrategias para

determinar de qué manera puede mejorar el aprendizaje de sus estudiantes de acuerdo

con su metodologia de ensefianza.
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Es decir que la propuesta del presente diplomado serd un insumo para los docentes en su proceso
de ensefianza -aprendizaje, poniendo en préctica estrategias didacticas innovadores, que le van a
permitir crear espacios bajo el enfoque por competencias.
Por otro lado, sobre el enfogue por competencias, el experto tres comentd que
Experto 3: El curriculo le pide al docente que se concentre en presentar problemas de la
vida cotidiana, para que el alumno sea capaz de resolverlo por si mismo, caracterizando
a sus estudiantes, buscando estrategias y actividades de aula, que lo lleven a adquirir los
conocimientos o a fortalecer aquellas competencias débiles que llevan al grado.
En otras palabras, si el docente realiza la caracterizacion de sus estudiantes, tendra claro el
escenario donde va a trabajar, aplicando estrategias didacticas de acuerdo con las necesidades y
realidades de los estudiantes, facilitandoseles un aprendizaje mas significativo.
Sobre la evaluacion por competencias el experto tres, manifestd que
Experto 3: es recomendable trabajar aplicando una evaluacion diagnostica al iniciar
cada unidad, luego la evaluacion formativa que no se tiene que enfocar solo en la
memorizacién de contenidos, sino que se busque actividades practicas donde demuestren
los estudiantes el logro de sus competencias, sin embargo, este proceso no es planificado
por los docentes.
Es por ello la importancia que el docente planifiqué actividades practicas y estas puedan ser
evaluadas con instrumentos donde se valore una accion determinando el nivel de logro alcanzado
0 en proceso de las competencias determinadas por el programa de estudio para los estudiantes.
2. Elaboracion del perfil de egreso: A partir de las necesidades identificadas en la

fundamentacion del diplomado, se consider6 establecer parametros o estandares, que los
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docentes alcanzaran al finalizar la formacion del diplomado, para fortalecer su proceso de
ensefianza-aprendizaje.

3. Organizacion y estructura del diplomado: El diplomado esta organizado por tres mddulos y
estructurado por unidades de aprendizaje, las cuales fortaleceran los tres saberes en los docentes

de matematica: Saber conocer, saber hacer y saber ser.
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Capitulo I11. Propuesta de Solucién

En este capitulo se presenta la propuesta de solucién a la problematica identificada mediante la
observaciéon documental desarrollada en el programa de estudio de la asignatura de Matemaética
de sexto grado y la informacion recopilada de las entrevistas realizadas a los expertos en disefio
curricular. De acuerdo con los resultados, se disefiara el diplomado bajo el enfoque por
competencias para docentes de la asignatura de Matemaética de sexto grado dirigido a la Red de
Instituciones Educativas Peniel. Se presentan a continuacion los siguientes elementos

curriculares del diplomado:

e Descripciédn del diplomado: Presenta las caracteristicas generales y los elementos en que
consiste el diplomado.

e Declaracién del perfil de egreso: Consiste en las capacidades, conocimientos, destrezas,
habilidades, actitudes y comportamientos que debe poseer el docente al finalizar el
diplomado.

e Declaracién de las competencias: Consiste en describir las competencias que el docente
logrard al finalizar el diplomado, en donde demuestra su capacidad de resolver problemas
en su entorno profesional de una manera auténoma y flexible.

e Definicién de los indicadores de logro: Es una descripcion sencilla en la cual se
identifican los criterios del cumplimiento o avance del progreso en el desarrollo de las
competencias.

e Elaboracion de los mddulos: Consiste en el mapa curricular de tallando los elementos de

cada modulo. Cada médulo esta estructurado por:
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Ficha descriptiva del mddulo: Consiste en la estructura general del modulo,
delimitando aspectos como: tiempo, lugar y poblacién, entre otros.

Descripcion del modulo: Presenta las caracteristicas generales y los elementos
que contiene el modulo.

Competencia: Consiste en describir las competencias que el docente lograra al
finalizar el modulo.

Indicadores de logro: Es la descripcion de los criterios para determinar el
desarrollo de las competencias propuestas por parte de los docentes durante el
maodulo.

Unidades de aprendizaje: Es el enunciado de las teméticas seleccionadas para el
desarrollo de las competencias y que se desarrollaran en el médulo.

Estrategia metodoldgica: Consiste en los métodos, técnicas, recursos y
actividades que se establecen y que dinamizan el desarrollo del proceso de
ensefianza-aprendizaje del médulo.

Estrategias de evaluacion: Procesos sisteméticos donde se valorara el desarrollo
de las competencias y sus niveles de logro a través de las evidencias de
aprendizaje.

Fuentes de informacion y material de apoyo: Consiste en la bibliografia

consultada para el desarrollo del médulo.
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Diplomado
Bajo el Enfoque por
Compebencias

Para docentes de la Asignatura de Matematica

YAl 3,14

icia Meléndez



3.1. Descripcion del Diplomado

El diplomado esté dirigido a docentes que imparten la asignatura de Matematica de sexto
grado en la Red de Instituciones Educativas Peniel. Dichas instituciones utilizan el curriculo
nacional bajo el enfoque por competencias como punto de partida para la ejecucion de sus procesos
educativos.

El diplomado consta de tres modulos los cuales son: Enfoque por competencias, Estrategias
didacticas y Evaluacion bajo el enfoque por competencias; con la finalidad de fortalecer su
formacion docente para que orienten al estudiante hacia el desarrollo de las competencias

matematicas requeridas en este nivel escolar.

3.2. Declaracion del Perfil de Egreso

El docente del “Diplomado bajo el enfoque por competencias para docentes de la
asignatura de Matematica” dirigido a docentes de sexto grado de la Red de Instituciones
Educativas Peniel, tiene la capacidad y habilidad para otorgar al estudiante un rol protagénico
en el centro del proceso de aprendizaje, distingue las ventajas que brinda este enfoque en la
planificacion de procesos de ensefianza-aprendizaje, parte de las realidades del contexto, hace
uso de recursos tecnoldgicos pertinentes para responder a las necesidades y requerimientos de la
sociedad cambiante en la que se desarrollaran los estudiantes. Ademas, posee los conocimientos
fundamentales y una vision critica y autbnoma que le permite la adaptacion de su practica
docente y su manera de disefiar las estrategias didacticas e instrumentos de evaluacion que

reflejen efectivamente el enfoque por competencias.
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3.3. Declaracion de las Competencias

3.3.1. Competencia General:

Aplica un modelo educativo innovador bajo el enfoque por competencias para formar en sus
estudiantes competencias, apropiadas al nivel de sexto grado de educacion bésica, que permitan
la resolucion de problemas matematicos mediante el desarrollo de habilidades de pensamiento

complejo y de comunicacion de las resoluciones encontradas.

3.3.2. Competencias Especificas

e Planifica procesos de aprendizaje bajo el enfoque por competencias para la
transformacion de su practica docente, fomentando un ambiente de aprendizaje positivo
de respeto y principios éticos y fortaleciendo el pensamiento critico de los estudiantes.

e Construye su rol como docente para la aplicacion de metodologias y estrategias
didacticas bajo el enfoque por competencias promoviendo el trabajo autdnomo y
colaborativo en los estudiantes.

e Implementa evaluaciones que apoyen la medicién del desarrollo de las competencias para
monitorear el progreso de aprendizaje en los estudiantes utilizando diversos recursos y

actividades practicas.
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3.4. Elaboracion de los Médulos

Ficha descriptiva del modulo

Nombre del médulo |

Enfoque por Competencias

Duracion del modulo

4 semanas

NuUmero de horas por médulo

20 horas

Distribucion de horas por médulo

Asincrona 12 horas

Sincrona 8 horas

Descripcion del médulo

Este modulo busca contribuir al desarrollo y actualizacion de los docentes sobre el enfoque por

competencias; para reflexionar sobre su propia practica docente actual y determinar asi las ventajas

al migrar a este enfoque, buscando orientar el

proceso de ensefianza de acuerdo con los retos y

problemas reales en los que se ven inmersos los estudiantes.

Competencia

Planifica procesos de aprendizaje bajo el enfoque por competencias para la transformacion de su

practica docente, fomentando un ambiente de aprendizaje positivo de respeto, principios éticos y

pensamiento critico de los estudiantes.

Unidades de aprendizaje y saberes

Indicadores de logro

Unidad de aprendizaje # 1: EIl enfoque de
competencias en el campo de la educacién
1.1. Fundamentos de la formacion por
competencias.

1.2. Educacién basada en competencias.

1.3. Fortalezas y debilidades del enfoque por
competencias.

Unidad de aprendizaje # 2: Concepto de
competencia. Caracteristicas del enfoque

por competencias en el contexto educativo.

Saber conocer:
e ldentifica los aspectos fundamentales del
enfoque por competencias.

Analiza las diferentes bases tedricas sobre el
concepto de competencias.

Saber hacer:

e Disefla actividades académicas que estén
destinadas a las necesidades de cada

estudiante para que estos desarrollen
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2.1. Definiciones de competencias académicas

2.2. Las competencias se forman, se

desarrollan, se adquieren y se construyen.

Unidad de aprendizaje # 3: Planificacion y
desarrollo de la ensefianza y el aprendizaje.
3.1. Planeacion por competencias.

3.2.

ensefianza - aprendizaje.

Competencias 'y metodologias de

habilidades para la solucion de problemas de
la vida real.

Crea espacios donde el estudiante desarrolla
sus propias competencias, practicando
principios y valores positivos a través

actividades individuales y grupales.

Saber ser:

Actia con respeto hacia el desarrollo de
actividades en equipo.

Expresa y aporta ideas con respeto a sus
facilitadores y comparieros.

Estrategia metodoldgica

Para el desarrollo del médulo el facilitador realizara diversas actividades de manera virtual, para

que los docentes demuestren la comprension del material tedrico brindado durante el médulo. Se

aplicaran estrategias didacticas en las que se motivara a los docentes a pensar, leer y analizar

situaciones de manera individual y grupal.

Para ello, se proponen las estrategias siguientes:

e Lecturas.

e Presentaciones.

e Clases expositivo-dialogadas.
e Clases participativas.

e Discusiones grupales.

e Talleres practicos.

Estrategias de evaluacion

Evidencia de aprendizaje

Descripcion

Ponderacion

Organizador gréafico

competencias.

Seleccionara un organizar grafico, el cual
le ayudara a evidenciar su comprension

de las bases tedricas sobre el enfoque por

30%
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Elaborara un triptico en el que incluye
imagenes y textos que representen las
bases tedricas de diferentes autores sobre

Triptico 30%
el concepto de competencias, tomando en
cuenta las normas APA en su ultima
version.
s e e Desarrollara una secuencia didactica en
Secuencia didactica inicial 40%

un tema de su eleccion.

Fuentes de informacion y material de apoyo

Callejas, J. S. Z. (2015). El modelo y enfoque de formacion por competencias en la Educacion
Superior: apuntes sobre sus fortalezas y debilidades. Revista Academia y
Virtualidad, 8(2), 24-33. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5236382

Cézares, R. (2008). El enfoque por competencias en educacion. Revista Ide@ s CONCYTEG,
3(39), 53-64.
http://files.cerlacandelaria.webnode.es/200000332e2d38e3cd7/SABER%20HACER%20
EL ENFOQUE POR_COMPETENCIAS EN_EDUCACION.pdf

https://repositorio.uam.es/bitstream/handle/10486/4704/31129 2008 13 04.pdf

Riesco, G. M. (2008). El enfogue por competencias en el EEES y sus implicaciones en la

ensefianza y el aprendizaje. Tendencias Pedagogicas, (13), 79-105.

https://repositorio.uam.es/bitstream/handle/10486/4704/31129 2008 13 04.pdf
Tobon, S. (2005). Formacién basada en competencias: Pensamiento complejo, disefio

curricular y didactica. Ecoe Ediciones. http://hdl.handle.net/123456789/1152
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Ficha descriptiva del modulo

Nombre del médulo 11

Estrategias Didacticas Bajo el Enfoque por
Competencias

Duracion del modulo

4 semanas

NUmero de horas por médulo

20 horas

Distribucion de horas por modulo

Asincrona 12 horas

Sincrona 8 horas

Descripcion del modulo

El modulo tiene por objeto modelar a los docentes la aplicacion de diversas estrategias didacticas

bajo el enfoque por competencias, en la ensefianza de las matematicas para que estas sean

aplicables al contexto de los estudiantes, potenciando el trabajo en equipo y el aprendizaje

autonomo en los estudiantes y el logro de competencias.

Competencia

Construye su rol como docente para la aplicacion de metodologias y estrategias didacticas bajo

el enfoque por competencias promoviendo el trabajo autbnomo y colaborativo en los

estudiantes.

Unidades de aprendizaje y saberes

Indicadores de logro

Unidad de aprendizaje # 1: El Rol del
docente en el aula.

1.1. Aprendizaje y desempefio.

1.2. El desempefio idoneo a partir de
estrategias didacticas.

1.3 Estrategias didacticas esenciales en cada

saber (saber conocer, saber hacer y saber ser).

Unidad de aprendizaje #2: Estrategias para
la ensefianza de las matematicas bajo el

enfoque por competencias

2.1. Aprendizaje basado en problemas.

Saber conocer:

e Reconoce las estrategias didacticas para
fomentar integralmente las competencias de
sus estudiantes.

e ldentifica estrategias didacticas
innovadoras para su grupo de estudiantes.

Saber hacer:

e Utiliza recursos tecnoldgicos para estimular
la creatividad, imaginacion, y solucién de
problemas reales de la vida cotidiana de los

estudiantes.
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2.2. Aprendizaje basado en proyectos. e Implementa estrategias innovadoras bajo el

2.3. La gamificacion como estrategia enfoque por competencias que promuevan
metodoldgica. el trabajo auténomo y colaborativo en los
2.4 Design Thinking, Enfoque STEAM vy estudiantes.

movimiento Maker. Saber ser:

e Comparte con sus comparieros experiencias
vividas en la aplicacion de estrategias
didacticas innovadoras.

e Demuestra actitud de respeto ante las

observaciones de sus compafieros.

Estrategia metodoldgica

Este mddulo se desarrollara virtualmente, de forma asincrénica y sincrénica durante 4 semanas.
Las actividades asincronicas estardn organizadas a través de lecturas, foros, y catalogo de
estrategias. Asi mismo, las intervenciones presenciales (encuentros sincronicos), a traves de
clases, discusiones, trabajos en grupo y simulaciones, se fundamentaran en facilitar a los docentes
el modelaje y aplicacion de conocimientos, procesos y actitudes, con la finalidad que su catalogo
de estrategias didacticas sea extensivo a los estudiantes, al aplicarlos en cualquier contexto dentro

de su asignatura.

Estrategias de evaluacion

Evidencia de aprendizaje Descripcion Ponderacion

Elabora un rompecabezas, que estara
Rompecabezas compuesto por diez piezas, en cada una 40%
de las piezas tiene que detallar una

competencia de un docente.
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Disefia un catalogo digital con cinco
estrategias didacticas.

Para cada estrategia deberan especificar
Catalogo qué son, como se desarrollan y para qué 60%
se usan. El producto final debe cuidar la
ortografia y la correcta citacion de

fuentes (segun APA).

Fuentes de informacion y material de apoyo

Cruz, R. L. R., & Bojérquez, M. M. M. G. (2007). Compendio de estrategias bajo el enfoque
por competencias. Instituto Tecnoldgico de Sonora.
http://www.itesca.edu.mx/documentos/desarrollo_academico/compendio_de_estrategias

didacticas.pdf

Pimienta, J. (2012). Estrategias de ensefianza-aprendizaje. México: Pearson Educacion.
Tobén, S. (2005). Formacién basada en competencias: Pensamiento complejo, disefio
curricular y didactica. Ecoe Ediciones. http://hdl.handle.net/123456789/1152
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Ficha descriptiva del modulo

Nombre del médulo 111

Evaluacion por Competencias

Duracion del moédulo

4 semanas

NUmero de horas por médulo

20 horas

Distribucion de horas por modulo

Asincrona 12 horas

Sincrona 8 horas

Descripcion del modulo

En el presente modulo se planifican actividades de evaluacion, disefiadas para asegurar la

medicion objetiva de la formacidn por competencias, donde se aplican instrumentos que sirven

para valorar las actividades que mas se apeguen a la relacion que debe existir entre los

lineamientos curriculares y las necesidades identificadas en los estudiantes. Estas actividades de

evaluacion simulan situaciones reales aplicadas a los diferentes contextos, donde los estudiantes

demuestren como avanzan en sus competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales.

Competencia

Implementa evaluaciones que apoyen la medicion del desarrollo de las competencias para

monitorear el progreso de aprendizaje en los estudiantes utilizando diversos recursos y

actividades practicas.

Unidades de aprendizaje y saberes

Indicadores de logro

Unidad de aprendizaje #1: La evaluacion
bajo el enfoque por competencias.

1.1. Diferencias entre evaluacion tradicional y
evaluacion por competencias.

1.2. Concepto y finalidad de la evaluacion por
competencias.

1.4. Validez y confiabilidad de los

instrumentos.

Saber conocer:
e Diferencia las estrategias y los instrumentos
de evaluacién para valorar las competencias
en los estudiantes.

Explica las ventajas y desventajas de la
evaluacion tradicional y la evaluacion por

competencias.
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Unidad de aprendizaje #2: Cuales son las
competencias por evaluar.

2.1. Evaluacion de Conocimientos — Actitudes
— Desempefio.

2.2. Evaluacion de Dominios —Proceso —
Producto.

2.2. Recursos y tiempo de la evaluacion.

Unidad de aprendizaje 3#: Estrategia e

instrumentos de evaluacion por
competencias.
3.1. Estrategias de evaluacion  por

competencias: el portafolio, trabajo en grupo,
presentaciones/exposiciones orales.

3.2. Tipos de instrumentos de evaluacion por
competencias: la rabrica, registro anecdotico,
pruebas de desempefio, cuestionarios mixtos, la
guia de observacion, lista de cotejo, etc.

3.3. Elementos para el disefio de un instrumento
de evaluacién por competencias: identificacion,
unidad de competencia, items de desempefio,
saberes esenciales requeridos para los criterios
de

establecimiento de

desempefio, evidencias  requeridas,
rangos Yy escala de

valoraciones.

Saber hacer:

e Aplica estrategias de evaluacion para que el
estudiante demuestre sus capacidades en la
solucién de problemas reales.

de evaluacion

e Disefla instrumentos

coherentes con  las  competencias
enunciadas en el plan de estudios.

Saber ser:

e Reflexiona los diferentes momentos en los
que realiza la evaluacion.

e Realiza metacognicion aplicada a su
practica docente como evaluador del

aprendizaje.

Estrategia metodoldgica

Para asegurar una formacién por competencias se desarrollaran las siguientes actividades: En

los foros se reflexionara lo visto sobre las bases tedricas, en el aula encontraran diferentes

presentaciones a través de recursos dindmicos, desarrollaran actividades en equipos de trabajo,

crearan una red de docentes en la disciplina de las matematicas externa a la formacion del
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diplomado para compartir ejemplos de estrategias e instrumentos de evaluacion durante la
formacion sincronica y asincrona.

Durante toda la formacion se abriran chats o foros para que los docentes consulten sus dudas,
pero también para que compartan sus experiencias durante la aplicacion de estrategias e

instrumentos de evaluacidn con sus grupos de estudiantes.

Estrategias de evaluacion

Evidencia de aprendizaje Descripcion Ponderacion

Los docentes podrén utilizar toda su
creatividad  para  disefiar  diez
infografias. Cinco de estrategias de
evaluacion y cinco de instrumentos de

evaluacion, combinando imagenes y

Infografia 40%

texto relevantes que expliquen los
elementos para el disefio de
instrumentos de evolucion y dando el
crédito apropiado a las fuentes de
consulta (segin APA).

Elaborard una secuencia didactica
donde se reflejen todos los elementos
vistos en los tres modulos: metodologia
Secuencia didactica final N . . 20%
ensefianza-aprendizaje, estrategias
didacticas y estrategias e instrumentos

de evaluacion por competencias.

Integraran todas las evidencias de
aprendizaje, realizadas durante el
desarrollo de los tres modulos del
Portafolio diplomado, las cuales son las siguientes: 40%
Organizador grafico, triptico, ejemplo
de  secuencia  didactica inicial,

rompecabezas, catalogo digital de cinco
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estrategias didacticas, infografias (cinco
de estrategias de evaluacion y cinco de
instrumentos de evaluacién) y secuencia
didactica final.

Fuentes de informacion y material de apoyo

Espeleta, A., Fonseca, A. V., & Zamora, W. (2014). Estrategias didacticas: Un componente de
la planificacion de la leccion de Matematica. En Murillo, Manuel (Ed.), IX Festival
Internacional de Matematica (pp. 1-19). http://funes.uniandes.edu.co/16407/

Ruiz, M. (2007). Instrumentos de evaluacion de competencias. Santiago: Universidad

Tecnolodgica de Chile. http://www.salgadoanoni.cl/wordpressjs/wp-
content/uploads/2015/09/RUIZ-M.-EVALUACION-DE-COMPETENCIAS.pdf
Tobon, S. (2005). Formacion basada en competencias: Pensamiento complejo, disefio

curricular y didactica. Ecoe Ediciones. http://hdl.handle.net/123456789/1152
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Capitulo V. Conclusiones y Recomendaciones

La elaboracion del presente proyecto permite abordar las siguientes conclusiones y
recomendaciones.
4.1. Conclusiones

Uno de los hallazgos mas relevantes del proyecto realizado fue descubrir la falta de
formacion docente sistematica en la Red de colegios con la que se trabajé. Sin embargo, mas
alla de ser una necesidad exclusiva de esta red de instituciones, los expertos reconocieron que
muchos de los docentes que imparten matematica no son especialistas en el area, y por esa razon
interpretar, sistematizar y planificar sus clases se convierte en un desafio. Este hallazgo permite
sefialar lo fundamental que es que los docentes estén en una constante actualizacién de sus
conocimientos y practicas educativas donde se fortalezca el proceso de ensefianza - aprendizaje
bajo el enfoque por competencias de manera de brindarles las herramientas que, desde la
perspectiva pedagogica, les ayuden a afrontar los desafios a los que se enfrentan al formar
competencias en especialidades probablemente diferentes a las suyas.

Otro de los hallazgos relevantes fue el encontrado a través de la observacion documental. Al
analizar el programa de estudio de la asignatura de Matematica se identifico que el programa
incluye lineamientos metodoldgicos; sin embargo, no contempla un apartado especifico sobre
estrategias didacticas para el desarrollo de la asignatura. Este hallazgo fue clave para comprender
en buena medida la mayor incidencia de clases expositivas y memoristicas que suelen observarse
en las clases de matematicas y, por ende, la poca versatilidad en aplicar otras estrategias
didacticas que realmente favorezcan el aprendizaje. Este dato también fue corroborado mediante
las entrevistas a los expertos. Los expertos sefialaron que, a algunos docentes, se les dificulta

planificar sus clases basandose en los lineamientos del programa de estudio de la asignatura de
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Matematica. Consecuentemente, se recomienda la observacion documental como una técnica de
recoleccion de datos clave que puede ofrecer a los curriculistas puntos de partida cruciales hacia
el descubrimiento de aspectos de mejora en los procesos educativos ya existentes.

Al tener la oportunidad de disefiar un diplomado para otras instituciones educativas que
atienden diversidad de poblacion estudiantil, se utilizaria nuevamente la metodologia de
modelaje, ya que al estar basada en el enfoque por competencias les demuestra a los docentes los
beneficios del enfoque mas alla de la mera teoria, pues les permite experimentar de primera
mano en el rol de estudiantes la efectividad de las estrategias didacticas del enfoque por
competencias. Indudablemente, la propuesta del diplomado permitira que los docentes de la
asignatura de Matematica de la Red de Instituciones Educativas Peniel fortalezcan su préactica
docente y profundicen sus conocimientos acerca del enfoque por competencias, con la finalidad
de orientar de una manera diferente el proceso de aprendizaje en sus estudiantes. Con la
implementacion del diplomado también se beneficiaran a los estudiantes, ya que si el docente
aplica en su proceso de ensefianza-aprendizaje el enfoque por competencias, el estudiante
asumira un rol mas protagonista de su propio aprendizaje, resolviendo problemas en contextos
reales, que le ayudaran a desarrollar competencias para: razonar, argumentar, cuestionar, evaluar,
tomar decisiones y actuar de una manera autbnoma y con un pensamiento critico.

Es importante para futuras investigaciones realizar procesos de consulta como los ejecutados
en el presente proyecto, tanto a los documentos oficiales que respaldan los procesos curriculares
y formativos como a expertos en el area educativa. Sin embargo, se debe reconocer que, en la
realizacion del presente proyecto, se tuvo la limitante de no poder consultar también a los
docentes a formar debido a las circunstancias extraordinarias afrontadas por la pandemia de

Covid-19. Por lo tanto, en futuras investigaciones seria relevante realizar una consulta a la
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poblacién objetivo, docentes y estudiantes, para conocer su propia perspectiva de necesidades de
mejora en sus procesos educativos. Esto permitiria una triangulacion de datos que aseguraria una

propuesta de solucidn ain mas integral.

4.2 Recomendaciones

e Esimportante que las instituciones educativas gestionen capacitaciones continuas para su
personal docente bajo el enfoque por competencias, especialmente en el area de matematica;
con la finalidad de estar al dia con las nuevas metodologias para mejorar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus estudiantes.

e Serecomienda, que los docentes que imparten la asignatura de Matematica cuenten con un
manual de estrategias didacticas, que complementen los lineamientos metodoldgicos del
curriculo de sexto grado, con el propoésito de brindar un abanico de herramientas didacticas,
para atender las diferentes necesidades académicas identificadas en sus estudiantes.

e Serecomienda que los docentes caractericen a sus estudiantes, para determinar que
habilidades y destrezas matematicas necesitan fortalecer, donde busquen estrategias
didacticas que cierren las brechas entre las competencias que tienen y las que deben alcanzar
en ese afio escolar.

e Esrecomendable que, al planificar los docentes otorguen al estudiante un papel protagonico
del proceso de ensefianza-aprendizaje en lugar de enfocarse exclusivamente en los
contenidos del programa de estudio.

e Lainstitucion educativa deberia establecer en su modelo educativo lineamientos para que los
docentes evallen bajo el enfoque por competencias y utilicen estrategias e instrumentos de

evaluacion, en donde se incorporen los tres saberes (saber conocer, saber hacer y saber ser).
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Anexo 1: Informacion general de la Red de Instituciones Educativas Peniel

NUmero Afo de inicio
total de
estudiantes

NUmero de NUmero de
estudiantes docentes de la . Qe . , . .,
X actividades Filosofia Mision Vision Valores
en sexto asignatura de
. en cada
grado Matematica TR
institucion
Colegio Cristiano Dr. Doug Cassady
Km. 17 % carretera al Puerto L.L pasaje 2 lote # 8

El colegio Doug Somos un centro Ser un centro v" Principios
Cassady es una educativo con educativo que por sus cristianos
Institucién de Educacion principios y valores principios cristianos y v"  Perseverancia
Cristiana en donde la espirituales e la permanente v"  Respeto
palabra de Dios pueda institucionales que se busqueda del v'Integridad
inspirar al estudiante preocupan de manera desarrollo integral sera
136 20 2 2019 con el modelo de Jesus, permanente por la una institucion de
para interpretar, orientar  formacion académica reconocida calidad
e impactar la sociedad  de los estudiantes, asi educativa
en la que vive. como la busqueda de  permitiéndonos brindar
la excelencia la formacion en nifios
educativa de nuestros y nifias del area de
educandos. educacion basica.

Colegio Cristiano Flavio Josefo
km 27 % carretera Puerto de La Libertad, cantén San Francisco Agua escondida, Municipio de Zaragoza.

Nuestra filosofia Somos una institucién  Ser una institucion que v Respeto
institucional se basaen  educativa con valores ofrezca a los nifios v' Solidaridad
una metodologia que y principios, formadora  una formacion donde  v* Responsabilidad
reconoce al estudiante de recursos humanos desarrollen y v"Integridad
como el protagonista del  capaces de participar adquieran
proceso de ensefianza- en la mejora de su conocimientos,
aprendizaje, para que entorno social. habilidades y valores
098 21 1 2015 puedq desarrqlla_r su que _Ies permitan
potencial académico e continuar con su
incrementar sus formacién académica
oportunidades en el e incorporarse con
mundo laboral actual. éxito a la sociedad
Asi mismo se busca el donde se
desarrollo de sus desenvuelven. Que
habilidades humanas a sean capaces de
través de la integracién utilizar las
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NUmero
total de
estudiantes

NUmero de
estudiantes
en sexto
grado

Afo de inicio
de
actividades
en cada
institucion

NUmero de
docentes de la
asignatura de

Matematica

Mision

Filosofia

de valores cristianos
para formar
profesionales integros.
Lideres capaces de
construir un criterio
propio y contribuir a la
transformacion social de
nuestro pais,
practicando la armonia,
el respeto, la tolerancia
y la solidaridad.

Vision

competencias
adquiridas en
situaciones de su vida
diaria.

Valores

Liceo Vicente de Paul
Avenida Manuel Gallardo n.°2-10, Santa Tecla

86 25

Nuestro enfoque Formar personas a
educativo para las través de la educacion
nuevas generaciones integral basada en
esta basado en el principios biblicos.
modelo de educacion
cristiana que contempla
cuatro areas de
desarrollo: social, fisico,
intelectual y espiritual
basados en la
ensefianza biblica del
crecimiento de Jesus
(Lucas 2:52) con el fin
de equipar a las nuevas
generaciones con
herramientas que les
permitan afrontar los
retos del mundo actual,
siendo parte de la
familia de Dios.

1 2017

Ser la mejor institucion
educativa que brinde
educacion integral,
basada en principios
biblicos a sus
estudiantes, con el
propdsito que
desarrollen un papel
protagénico en la
sociedad.

v" Principios
Cristianos
v" Disciplina
v' Cooperacion
v"  Perseverancia
v Respeto

Liceo Cristiano Flavio Josefo
Avenida Manuel Gallardo n.°2-6, Santa Tecla
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NUmero
total de
estudiantes

NUmero de
estudiantes
en sexto
grado

Afo de inicio
de
actividades
en cada
institucion

NUmero de
docentes de la
asignatura de

Matematica

Filosofia

Nuestro enfoque
educativo para las
nuevas generaciones
esta basado en el
modelo de educacion
cristiana del crecimiento

Mision

Ser una institucion de
ensefianza y
capacitacién que, con

Vision Valores

Ser el centro cristiano
de ensefianza multiple

de Jesus (Lucas 2:52) principios cristianos, . v" Principios
E . gue, con excelencia, o
que contempla cuatro disciplina, tecnologia y Cristianos
. . . . aporte al buen o
areas de desarrollo: diversas técnicas de v Disciplina
298 25 1 2005 e o - desarrollo de la o
social, fisico, intelectual  ensefianza, edifica en hy -t Cooperacion
T ) ! formacion académica, :
y espiritual; con el fin de sus estudiantes de . ; v'  Perseverancia
. h espiritual y social de
equipar a las nuevas educacioén regular, una : v Respeto
. e L su comunidad
generaciones con formacién académica .
. : educativa.
herramientas que les y complementaria a
permitan afrontar los precios accesibles.
retos del mundo actual,
siendo parte de la
familia Dios.
Colegio de Zaragoza
Colonia Vista Hermosa lote 17y 18 Zaragoza La Libertad
Instruir a nuestros Es una Institucién con ~ Somos una Institucion v" Amor a Dios
educandos con principios cristianos y que, con principios y v' lgualdad
principios en la palabra la permanente valores espirituales, e v" Respeto
de Dios fortaleciendo su basqueda de la institucionales se v" Responsabilidad
desarrollo espiritual, excelencia académica preocupa de manera
fisico, social y moral y alcanzara reconocida permanente por la
265 27 1 2015 X . . o
que en la edad adulta calidad educativa y formacion, académica,
no se aparte de Dios y con vivencial y convivencia de los
su palabra. permitiéndonos brindar estudiantes.
la formacion en nifios
y nifias del area bésica
y media.
883 118 6 docentes
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Anexo 2. Ficha de contenido (observacion documental)

Localizacion:

Fuente:

Fecha:

Contenido

Aspecto por observar

Descripcion de lo observado

Interpretacion de lo observado

1. Se toman en cuenta los estilos de
aprendizajes en el enfoque de la
asignatura.

2. Las competencias a desarrollar en
la asignatura favorecen a los estilos
de aprendizaje.

3. Se visualiza en los contenidos la
inclusion de los diferentes estilos de
aprendizaje.

4. Incluyen los indicadores de logros
indicios a la diversidad de
aprendizaje.

5. Contemplan los objetivos los
diferentes estilos de aprendizaje.

6. Se contemplan en la descripcion
de los lineamientos metodoldgicos,
los estilos de aprendizaje.

7. Toman en cuenta los estilos
aprendizaje en los lineamientos de
evaluacion.

Palabras claves:

Elaborada por:
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Anexo 3. Guia de preguntas generadoras (entrevista semiestructurada)

Entrevista a expertos

Nombre

Profesion (estudios)

Afos de experiencia en el curriculo

Lugar de realizacion de entrevista

Fecha

Hora de inicio

Hora de finalizacion

Objetivo: Indagar a través de expertos, si los lineamientos metodoldgicos del programa
de estudio de Matematica de sexto grado, de educacién basica del Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia, favorecen el proceso ensefianza-aprendizaje a través del reconocimiento a
la diversidad de estilos de aprendizaje.

Guia de preguntas semiestructuradas

1. Que procesos sigue el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT), para
la elaboracion de los programas educativos.

2. Nos puede describir, cual es la filosofia que se implementa para el disefio de un programa de
estudio.

3. Setoma en cuenta los estilos de aprendizaje, al momento de disefiar un programa de estudio.

4. Cudles estrategias didacticas recomienda incorporar en el programa de estudio de

Matematica de sexto grado, que favorezcan a la diversidad de estilos de aprendizaje?
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¢ Qué sucede cuando no se toman en cuenta la diversidad de estilos de aprendizaje, en el
proceso de ensefianza y aprendizaje?

¢ Qué sucede cuando no se toman en cuenta la diversidad de estilos de aprendizaje, en el
proceso de evaluacién de los aprendizajes?

¢Hay algo que quiera agregar de lo que se ha preguntado o no preguntado?
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