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INTRODUCCION

Las tendencias contemporaneas en automatizacién, que surgen
debido a los avances techologicos que permiten la facilidad en procesos,
impulsa a proporcionar nuevas soiuciones mecanizadas. Esto permite
depurar y establecer procedimientos de manejo de informacion y los

procesos que se realizan con ella.

En el presente proyecto se presenta un analisis y disefio; que
permiten poner las bases para un futuro proceso de desarrollo y
mecanizacion en el Area de Registro Académico y Control de Ingresos de

la Escuela Superior de Economia y Negocios; ESEN.

En los estudios de sistemas y creacion de los mismos, una de las
formas de automatizacién para disefiar una solucién es ia facilidad de
formular una solucién de forma conceptual_. Esto involucra la realizacidon
de modelos de Entidad—Relacibn mostrando si las entidades
relacionadas, especificamente en las areas de Registro Académico y

Control de Ingresos.



Ha sido posible por medio de investigaciones, elaborar un Disefio
Modular que contemple los procesos que realiza la institucién; se han

integrado en este disefio: Mantenimientos, Procesos y Reportes.

Finalmente se presenta un detalle de dichas tablas que serviran de
apoyo y referencia para el personal de desarrollo de aplicaciones de la

institucién; o a su vez la consulta por futuras investigaciones.

II




CAPITULO |

INVESTIGACION DEL PROYECTO



1.1 ANTECEDENTES DEL TEMA

En El Salvador las instituciones educativas de nivel superior poseen
una poblacién estudiantii muy pequeia, ya que ¢ lu :ién
generalmente es obtenida por personas con aito o mediano nivel
econdmico. Estas instituciones tienen como fin, el satisfacer las
necesidades de sus alumnos; ya que son estos una de sus fuentes
primordiales de ingresos, y para ello se imparten sus servicios de la mejor

forma posible.

A medida que las instituciones aumentan el nimero de servicios,
surge un mayor numero de procesos y de repeticiones de las operaciones.
Entonces surge la necesidad de mecanizar estas operaciones con la
asistencia del computador, los cuales facilitaran los diversos procesos,
mediante un disefio que permita manejar cantidades enormes de

informacion de una forma mas agil.

Es asi como una gran cantidad de Instituciones de Educacion
Superior ya trabajan con Sistemas Computarizados que hacen mas
eficiente su manejo de Registro de alumnos, Registro de Pagos, Entrega de

Calificaciones, etc.



Vale la pena mencionar que la Institucién de Educacién Superior a la
que se hace referencia es la Escuela Superior de Economia y Negocios, la
cual tiene como misién formar de manera integral a los futuros lideres
empresariales de El Salvador y Centroamérica, para que puedan

desempefiarse con dinamismo y visidn en los sectores privado y publico.

Esta institucion se encuentra actualmente en crecimiento y necesita
de los mejores controles para sus operaciones, los cuales contribuiran a un
mejor desarrollo. Es por ello que la Escuela Superior de Economia vy
Negocios, buscando el mejoramiento en la calidad de servicios prestados a
la poblacién estudiantil ha iniciado un proceso de mecanizacién de las
operaciones, a través de un proyecto de disefio de aplicaciones en un
ambiente de procesamiento Cliente/Servidor con disefio de Bases de Datos
relaciénales. Es por esta razdn que se cuenta con la autorizacién para que
se realice un estudio y analisis de sus procesos, especificamente en las

areas de registro académico y control de ingresos.

Cabe mencionar que ESEN en la actualidad cuenta con
aproximadamente 350 alumnos, con clientes potenciales como son las
personas que asisten a los seminarios que brinda la institucién y los
aspirantes a nuevo ingreso (Ver anexo 1). La cantidad de informacioén que

se maneja es grande, por lo cual se debe contar con el disefio de un



sistema altamente eficiente que la soporte, tomando muy en cuenta los
reglamentos de la institucién, sus normas las cuales varian afio tras ano.

Haciéndose mucho énfasis en el reglamento académico (Anexo 2).

Dentro de la Estructura organica de la Institucion educativa en la que
se pretende implantar el proyecto se encuentra el departamento de
Registro Académico y dentro de Contabilidad el area de Control de
Ingresos. Actualmente procesan toda la informacion de forma semi-

mecanizada.

El area de Registro Académico controla, el proceso de admisién, el

control académico de los alumnos y el registro de catedraticos.

El proceso de admisién es uno de los procesos mas importantes
para ESEN, en él se seleccionan de muchos solicitantes, los que pasaran a
formar parte de los alumnos de la Institucion; basicamente consiste en la
recepcion y revision de solicitudes de admisién, asi como la elaboracion de
un examen de admision del cual se hace una seleccién, posteriormente
estas personas seleccionadas se someten a una entrevista, en la cual se
define la seleccién definitiva. Previo a este proceso los aspirantes que
deseen gozar de una de las becas reembolsables de ESEN, deben
notificarlo para que se le realice un estudio socio econémico (Anexo 3), el

resultado de este se les notifica al interesado.



El Control Académico es el area dentro de registro académico que
se encarga de manejar el historial de cada alumno, como detalles propios

del pensum de materias ( Anexo 4 ).

Finalmente, el Registro de Catedraticos se orienta a toda la

informacién general de los profesores, incluyendo evaluaciones.

Actualmente Registro Académico se apoya con un sistema
desarrollado en Microsoft Access en el que se procesa la informacién de
general de los alumnos; especificamente la contenida en la solicitud de
ingreso a la ESEN. Con hojas electronicas y procesadores de texto

manejan reportes de notas y constancias en general.

El area de Control de Ingresos solamente se auxilia de hojas
electrénicas para el procesamiento de datos. Basicamente todo los
procesos que se realizan son manuales. Actualmente manejan: Pagos de
colegiaturas, Articulos promocionales, Seminarios u consultorias, Multas,

Moras y Matriculas.

En pagos de colegiaturas se cargan a la hoja de calculo de Microsoft-

Excel los pagos mensuales que hacen los alumnos.




En articulos promocionales se manejan todas las ventas de articulos de

promocion de ESEN.

Seminarios u consultorias, se registra la recepcién de pagos por parte

de empresarios que solicitan los setrvicios de ESEN.

Multas, pueden ser de biblioteca, centro de cdémputo o por pagos

extemporaneos.

Matricula, es el pago que realizan todos los alumnos por tener derecho
a estudiar en la institucion, se realiza una vez al afio y se incluyen
colegiatura, pago de Internet, carnet de estudiante y el valor de la

matricula.

Debido a la importancia que tienen estas areas dentro de ESEN, se
nombré al departamento de Informatica para que coordinara el desarrollo

de un sistema de apoyo en estos departamentos.

Anteriormente se intentd mecanizar estos sistemas, pero no pudo

concretarse nada y en consecuencia el problema quedo sin resoiver.

Dentro de las posibles causas que no permitieron el pieno desarrollo

de los sistemas en ocasiones anteriores tenemos:



Analisis deficiente y por consiguiente deficiente disefio de los sistemas.
Inadaptacién del disefio a los cambios que afronta la Institucion.

Las técnicas utilizadas en dichas ocasiones no proporcionaron al
analista ias bondades necesarias para desarrollar un sistema flexible a

los cambios.

Dentro de los inconvenientes que ha tenido que afrontar el area de

registro académico se encuentran:

Antes de la utilizacién de la utilizacién del OMR ({lector éptico de
caracteres) se presentaba un proceso desordenado de recepcion de
solicitudes.

El Sistema desarrollado en Access basicamente maneja la informacién
contenida en las solicifudes de admisidn y si genera reportes, pero estos
de relacionados con lo que es el proceso de admisién. Excluyendo
reportes como son constancias de notas de alumnos, de estudios, entre
otras.

En si las notas son manejadas con la ayuda de un sistema en Excel y
este a su vez permite generar las constancias en Word; lo que implica

doble trabajo por parte de la persona encargada de su emisién.

Control de Ingresos, afronta otras dificultades como lo son:

Los valores registrados de los pagos de estudiantes a veces no coinciden con el

valor y el nUmero de recibos debido al registro manual de las transacciones.



» En ocasiones los alumnos se someten a examenes sin estar solventes y
esto es debido a que el reporte de caja no es entregado a tiempo,

» En el periodo de admision, al no llevarse un registro Unico de personas
solventes, se crea inconcordancia de datos. Al igual de manejar una

extensa hoja de datos en Excel que para el usuario se hace complicado.

Control de Ingresos es una de las areas mas importantes de la ESEN.
Manejan la venta de productos o servicios que generan un ingreso monetario a la

Institucion y en consecuencia |la facturacion de los mismos.



1.2 JUSTIFICACION DEL TEMA

La vision de la Escuela Superior de Economia y Negocios, es ll¢~ar
a ser a corto plazo, una Institucién de Nivel Superior con la mas alta calidad
de ensefianza en el area académica, asi como brindar un buen servicio a
su alumnado. Para lograr esta visidon uno de los pasos importantes es el
modernizar los procesos en el area de administracidén académica y control

de ingresos.

El volumen de informacion que se maneja en estas areas es tan
grande y de vital importancia que es necesaric que la informacion
proporcionada por estos departamentos este actualizada periddicamente;
por el momento es realizado por medio de procesadores de texto u hojas
electrénicas y bases de datos en Access. Pero estos procesos se pueden
agilizar a través de la creacion de un sistema integrado cliente-servidor, el
cual proporcionara beneficios de un mejor control, calidad de informacion,
mejora en el tiempo de respuesta, calidad de los servicios, reduccién de

costos y errores’.

En primer lugar se pretende realizar un estudio detallado que sera la

base para el desarrollo de! disefio en si; y este contendra:

! System 11 Fast Track to SQL Server 1.1, Sybase Pag. 1-4



+ Captura Eficiente de datos generales de los alumnos de la institucion.

s Control adecuado de los pagos de los alumnos y de otro tipo de
ingresos.

e Agilidad y consultas rapidas de los datos almacenados.

s Actualizacion de datos en forma mas periodica.

+ Generacion de Reportes para ambas areas.

El desarrollo de este proyectos es muy importante. El agilizar los
procesos involucrados en el registro académico y control de ingresos por
medio de un disefio adecuado y en base a las necesidades expuestas de
los usuarios, se vuelve una herramienta de primera mano y de gran ayuda
para el desarrollo de las actividades para cada uno de los empleados de

ESEN.

Como es el caso en ambas areas, el trabajo es desarrollado por una
sola persona y se vuelve mas absorbente especialmente en los periodos de
admision, inscripcion, retiro de notas y otros procesos como elaboraciéon de

constancias de notas, de pagos, de estudios, entre otras.
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1.3 DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Se llevo a cabo una investigacion mediante la cual se detecto cieria
lentitud en el desarrollo de los procesos en las areas de re ~'stro académico
y control de ingresos, lo cual conlleva a generacion de informacion no
actualizada. Ya que no se cuenta con un control sobre esta informacion

puede darse en algunos casos la pérdida de consistencia de la misma.

Las tareas son desarrolladas de manera semi-automatizadas ya que
si se auxilian del computador. Se cuentan con bases de datos desarrolladas
en Microsoft Access y un sistema en Excel para Registro Académico y el
manejo de una hoja electronica para llevar el control de todos los ingresos
de la Institucidon. La informacion a procesar es de aproximadamente
cuatrocientos alumnos, a demas de los solicitantes de ingreso que
incrementaran esta cantidad. Y los sistemas existentes no se encuentran
integrados, cada area realiza su trabajo de manera individual por lo tanto
hay ocasiones en que los datos o informacién que manejan y que es (til
para las areas en estudio, pierde su consistencia. No existe una
herramienta para generacion de reportes que permita agilizar los procesos,
razdn por la cual el tiempo de respuesta a peticiones de usuarios se vuelve

tardado y molesto.

11



Aunando a los inconvenientes mencionados, existe informacion

importante de los alumnos que no esta en ninglin medio automatizado y lo
cual puede llevar en alguna ocasién a la perdida de documentos lo que
lleva a pérdida de datos, ademas no se puede saber con exactitud como
esta el récord de un determinado alumno ya que para ello hay que revisar

el expediente cada vez que se solicita.

Finalmente, se observa que si se cuenta con los recursos para
desarrollar un sistema altamente integrado que supla las necesidades
existentes, ya que es obvio que Registro Académico y Control de Ingresos
son areas que por su naturaleza deben de estar relacionadas.
Desafortunadamente hay una subutilizacion de los mismos, debido a que

no ha habido un desarrollo de las aplicaciones.

12



1.4 OBJETIVOS

1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Brindar al Area de Registro Académico y Control de Ingresos una
herramienta versatil y confiable, a través de un disefio detallado, que
sirva como una base sélida para el futuro desarrollo de una aplicacion

gue permita controlar los procesos en ambas areas.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» El Disefio de los procesos para el facil manejo de informacién. Asi
como la generacion de reportes y consultas para el area de Registro

Académico y Control de Ingresos, mediante un documento.

= Disefio de pasos que brinden el reducir el tiempo de procesamiento de

datos, de tal manera, que el personal pueda dirigir sus esfuerzos

hacia otras areas de la institucion.

13



® Disefiar una base de datos altamente integrada de Registro Académico
y Control de Ingresos; ademas de proporcionar las bases vy

especificaciones de wuna futura creacibn de la aplicacion.

14



1.5 ALCANCES Y LIMITANTES

Los alcances se han establecido, buscando siempre el cumplir con
las necesidades que afronta Ia Instituciéon y con los objetivos propuestos en

la investigacion.

En el Disefio de Registro Académico seran incluidas los siguientes
opciones o items:

Se desglosara el disefio en areas especificas, estas son 1.
Solicitantes de Ingreso, 2.Alumnos, 3.Catedraticos y otras opciones que
estan relacionadas con las areas de registro académico. En el modulo
general de solicitantes de ingreso se contemplan los procedimientos y
funciones de las entidades involucradas asi como los mantenimientos. Se
estableceran las relaciones entre cada entidad, que permitan especificar los
procesos normales de operacion.

En la parte de alumnos, se manejara todo lo relacionado con el control
académico, notas, constancias y proyectos de horas sociales, en si
informacion de los alumnos. Ademas se tendra el control de los pensums
de la carrera o plan de estudios, incluyendo en ellos los prerrequisitos

respectivos.
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Y la dltima parte de registro académico es la relacionada con los
catedraticos, se mantendra la informacién de los mismos, evaluaciones que

se realizan por trimestre y materias que imparte.

En el Disefo de Control de Ingresos se contemplara todos los
ingresos monetarios a la [nstitucién. Se incluyen los pagos de alumnos de
ingreso contindo y solicitantes de ingreso. Y con relacién a la recepcion de
pagos por personas externas a la institucibn se contemplaran los

seminarios o consultorias.

Se realizara el disefio de |la base de datos para el area de control de
ingresos incluyendo en ella cada una de las partes importantes en el

proceso.

Para cada modulo anteriormente expuesto se definiran sus procesos
actuales y se disefiara un modelo solucidn que contendra la descripcion
detallada de la(s) Base(s) de Dato(s) necesaria(s), asi como las estructuras
de las tablas con su adecuado disefio, este modelo disefiado sera detallado
en los procesos que se considere en base a la importancia de operacién al

detallarios.



1.6

INVESTIGACION PRELIMINAR

1.6.1 DECRIPCION GENERAL DE LA INSTITUCION

La Escuela Superior de Economia y Negocios - ESEN, es una
corporacién de utilidad publica, de caracter no lucrativa, apolitica y no
religiosa, que se desenvuelve dentro del ramo educativo como una
institucién académica de nivel superior de caracter privada. La ESEN es el
resultado de una iniciativa del sector empresarial salvadorefio y fue creada
por acuerdo de la Junta Directiva de la Fundacion para la Educacion
Superior, con la idea de dotar a El Salvador de un centro de estudios

superiores, siguiendo el modelo de las escuelas en otros paises del mundo.

En enero de 1994 la ESEN? inaugurdé su primer afio académico,
habiendo admitido a 120 estudiantes, quienes fueron preparados en las
practicas modernas de negocios, banca, comercio y en otras disciplinas
administrativas y humanisticas, a fin de contribuir al desarrollo social y
econémico del pais. Es por esto, que ESEN tiene como misién, formar de
manera integral a los futuros lideres empresariales de El Salvador vy

Centroamerica, para que se desempefien con dinamismo y vision en los

17



sectores privado y publico. Contribuir, con excelencia académica, a la
creaciéon de una masa critica de profesionales en el ambito de la economia

y los negocios, para alcanzar el desarrollo sostenido de la region.

Para la internacionalizacion de la ESEN, se han establecido
convenios académicos con cada una de las Universidades relacionadas
con los miembros del Consejo Académico Asesor, lo que permite, tener
profesores visitantes del extranjero y contar con el apoyo de materiales
para las clases. Se tiene relaciones de cooperacion muy estrechas con
Wharton School of Business de la Universidad de Pennsylvania en Los
Estados Unidos de América. Por otra parte los estudiantes pertenecen a

una organizacién internacional de estudiantes AIESEC.

En el area académica ESEN ha adoptado un programa de estudios,
aprobado por el Ministerio de Educacion, con caracteristicas innovadoras
que proporciona una sélida formacién profesional sobre una base analitica

y cientifica.

El programa de cinco afios de la ESEN esta orientado a ofrecer el
grado de Licenciatura en Economia y Negocios, y se compone de cuatro

afios de intensa actividad académica y uno de practicas profesionales.

2 Memoria de Labores 1995, Escuela Superior de Economia y Negocios
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La dedicacién a tiempo completo de estudiantes y profesores a un
pensum exigente y funcionalmente integrado, promueve la iniciativa y
capacidad creativa, el trabajo en equipo, la habilidad de conceptualizar y
resolver problemas y la mistica universitaria. Que desarrolla en los
estudiantes la capacidad de pensar y razonar con independencia, asi como
la sensibilidad y definicion ante temas morales y éticos que deberan
afrontar en su vida profesional asi como también promover el interés por el
bien de la comunidad a través de la disciplina, la rectitud, la integridad y un
claro sentido de responsabilidad hacia los demas. Uno de los principales
objetivos de ESEN es, el promover la participacion conjunta de catedraticos

locales y extranjeros, en actividad curriculares y extracurriculares.

Para beneficio de la poblacién estudiantil la ESEN en el que hacer
cotidiano busca fortalecer las relaciones con las Universidades con las
cuales se tiene intercambio académico. Asi como también, celebrar
convenios de asistencia técnica con universidades reconocidas a escala

mundial, en areas de interés para ESEN.

La ESEN presta especial atencién a que ningun alumno que cumpla
con los requisitos académicos, que tiene capacidad intelectual y aptitud
para la carrera, sea excluido por motivos econémicos. Es por ello que se

cuenta con un programa de becas reembolsables. Estas pueden ser para

19



costear total o parcialmente las cuotas de escolaridad y/o costos de

mantenimiento durante su periodo de estudio en la ESEN.

El otorgamiento de las becas reembolsables estd regido por un
reglamento en el cual se dan las generalidades y objetivos perseguidos, los
recursos, comité encargado del otorgamiento, se establecen los sujetos de
becas, las condiciones y caracteristicas de las becas reembolsables y los

procedimientos de tramite de becas y para la amortizacién de las mismas.

Para el otorgamiento de las becas reembolsables se toman como
criterios principales: la situacidon socioeconémica de los aspirantes y récord
académico previo (bachillerato). Lo anterior se hace con ¢! objetivo de
asignar los porcentajes de beca, los cuales fluctian desde un 25%, 50%,
75%, hasta un 100% del monto de [a colegiatura. En este proceso se
realiza un cuestionario socioecondémico (Anexo 3), entrevista con el grupo

familiar y una visita a la casa de habitacion.

Cada uno de estos objetivos apunta al logro de resultados que las
autoridades de la institucién esperan obtener tanto a corto como a largo
plazo, por esta razén son conocidos tanto por dichas autoridades, como por

el personal administrativo, docente y el alumnado.
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Para el logro de los objetivos propuestos, la Junta Directiva y el
Comité Ejecutivo de la ESEN, se apoyan en el Consejo Académico Asesor

y los Comités Académico y Financiero.
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1.7

INVESTIGACION ACTUAL

1.7.1 ORGANIZACION

ORGANIGRAMA

ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA Y NEGOCIOS

[ JUNTA DIRECTVA |

I

| COMITE EJECUTIVO |

|CONSEJO ACADEMICO ASESOR | { AUDITORIA EXTERNA ]

| RECTORIA |

[ COMITE FINANCIERO |{ COMITE ACADEMICO l

DIRECCION |

| COMTE DE BECAS l—l SECRETARIA I

PROGR.INVEST!G/EXTENSION -

DIRECCION ACADEMICA I DIRECCION ESTUDIANTIL I DIREC. ADMON. Y FINANZAS I

SECRETARIA ACADEMICA 1 1 SECRETARIA
H PROMOCION Y ADMISION SERVICIO SOCIAL RECEPCIONISTA H
REGISTRO COORDINADOR AREA CONTABILIDAD TEBORERIA
0 - F ON INTEGRAL Y 1
APOYO ESTUDIANTIL
COORDINADOR AREA PROFESORES HORA CLASE FINANCIAMIENTO BECARICS PERSONAL
CUANTITATIVA HH -
COORD. AREA INFORMATICA MENSAJERIA SERV. POR CONTRATOY
PROFESIONAL - - COMPRAS
COORDINADOR AREA BIBLIOTECA
ADMON.Y FINANZAS |~
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La cabeza principal de la organizacion es ia rectoria, aunque la que
dirige internamente la institucién es la Direccién General gue vela por toda
la Institucién. Jerarquicamente bajo ella se encuentran las direcciones

Administrativa, Académica y Estudiantil.

La Direccién de Administracién y Finanzas se encarga de velar por
los intereses administrativos de la institucién, maneja lo concerniente a
pagos varios, presupuestos de unidades y becas. Esta direccién esta
manejada solamente por una persona la cual e denomina Director de

Administracién Finanzas.

t.a Direccion Académica, maneja lo relacionado con todo el
alumnado de la Escuela Superior de Economia, profesores a tiempo
completo y hora clase y con las materias que se imparten. Se encarga esta
direccién de velar por la calidad academica de sus estudiantes. Bajo su
cargo se encueniran los departamentos de Computo y Biblioteca. Todos
unificados para el logro de los objetivos de la Escuela. La persona

encargada del departamentc es el Director Académico.

Finalmente se encuentra l|a Direccion Estudiantii que es la
encargada de hacer promocién a la Escuela para el proceso de admision
que se realiza una vez al afo; asi también maneja ei control del servicio
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social que deben realizar los alumnos. La persona encargada se denomina
Directora Estudiantil.

Esta estructura organizacional es apegada a la operacion real de la
Institucién. Sin embargo en la actualidad ESEN estad impulsando en gran

manera la implementacion de equipos de trabajo.

1.7.2 OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

La ESEN cuenta con todos los recursos necesarios para el buen
desarrollo de sus actividades educativas; entre ellos se encuentran:
biblioteca, centro de computo, asistencia docente a tiempo completo y por
hora clase. Se cuenta ademas con un centro de documentacién en el que

se archivan materiales utilizados en clases por los catedraticos.

Al finalizar el segundo y tercer afo, la ESEN promueve la realizacion
de practicas profesionales por parte de los alumnos; generalmente
realizadas en empresas de alto prestigio con el fin de que sus estudiantes

salgan con una vision real de lo que enfrentaran en el futuro.

Es de mencionar que ia Escuela Superior de Economia y Negocios

divide su programa Académico en cuatro areas principales;
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1. Desarrollo de habilidades tecnolégicas

2. Formacién Profesional
3. Formacién Integral y
4, Cursos electivos o de especializacion.

La Escuela Superior de Economia y Negocios ha adoptado un
programa de estudios con caracteristicas innovadoras que proporciona una
sélida formacién profesional sobre una base analitica y cientifica. Este
programa busca desarrollar en los estudiantes la capacidad de pensar y de
razonar con independencia, asi como la sensibilidad y definicién ante temas
morales y civicos que deben afrontar en su vida profesional. Promueve el
interés por el bien de la comunidad a través de la disciplina, la rectitud, la

integridad y un claro sentido de responsabilidad hacia los demas.

ESEN se ha propuesto dar la oportunidad para estudiar, a todos los
salvadorefios que tengan la capacidad intelectual y el deseo de superacion
aunque no cuenten con los recursos economicos para financiar sus
estudios, por esto se ha formado un Fondo de Becas que cubre hasta el

momento, un poco mas del 60 % de la poblacién estudiantil.
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Es por esto, que ESEN en beneficio de sus estudiantes se ha planteado los

siguientes objetivos.

Objetivos Académicos

e Fomentar la excelencia académica en los alumnos a través de una
formacién integral, mediante un amplio programa que los prepare no
solamente en las disciplinas propias de la carrera. Si no que también
desarrolle en ellos valores civicos y morales, acordes con las

necesidades actuales y futuras.

o Fortalecer las relaciones con las Universidades con las cuales se
tiene intercambio académico. Asi como también, celebrar convenios
de asistencia técnica con universidades reconocidas a escala

mundial, en areas de interés para ESEN.

e Promover la participacién conjunta de catedraticos locales vy

extranjeros, en actividad curriculares y extracurriculares.
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Objetivos del Personal

Favorecer el desarrollo del personal, permitiéndole el acceso a

programas de formacién continua.

Promover una polivalencia (empleos muiltiples) a fin de que puedan

desarrollar diferentes funciones y adquieran las destrezas necesarias

para integrarse facilmente a diferentes grupos de trabajo.

Fomentar la organizacion basada en equipos.

Dar igualdad de oportunidades y recompensas en funcién de los

méritos individuales y/o grupales.

Objetivos Administrativos

Desarrollar actividades orientadas a distribuir equitativamente las
tareas realizadas en cada puesto de trabajo de ESEN, los cuales en
su mayor parte deben estar auxiliados por sistemas

computacionales.
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Dotar a la organizacion con procedimientos, basicos, que en forma
practica, funcional y consistente, permitan realizar las, actividades,

operativas de ESEN.

Adquirir y/o desarrollar sistemas computacionales adecuados a las

necesidades actuales y futuras de ESEN.

Objetivos de Promocién

Ampliar el ambito de nuestros servicios extracurriculares para
ejecutivos, a través de una politica agresiva de creacion y
fortalecimiento de la imagen de excelencia dentro del ambito
académico y empresarial y dotar a la organizacién con la asignaciéon

de personal permanente para esta funcién.

Contribuir a elevar la calidad educativa del pais, en el Ambito de la
Economia y de los Negocios, patrocinando eventos, de alta calidad,
de acuerdo con las exigencias actuales y futuras de las empresas

del pais, y con la filosofia de la ESEN.
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e Potenciar la creacién de incubadoras de nuevos negocios y de

centros, de investigacion.

Cada uno de estos objetivos apunta al logro de resultados, claros, que las
autoridades de la institucion esperan obtener tanto a corto como a largo plazo, por
esta razon son conocidos tanto por dichas autoridades, como por el personal

administrativo, docente y el alumnado.

1.7.3 DIAGRAMAS DE FLUJO DE DATOS

En este numeral se presenta un detalle del andlisis de los
componentes de los procesos actuales en las areas de Registro Académico

y Control de Ingreso.

Se han utilizado diagramas de flujos de datos comunmente conocidos
como DFD’S, estos son modelos que describen los flujos de datos y los
procesos que cambian ¢transforman los datos de un sistema, es decir, es la
metodologia de diagrama utilizada para representar un modelo légico de la

estructura de un sistema de una entidad u organizacién.
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El DFD es utilizado en la fase de analisis que permite representar un
sistema en un contexto esencialmente l6gico, el cual contiene los procesos

necesarios para la transformacion de la informacién.

Los diagramas de flujo de datos se pueden dibujar con solo cuatro
notaciones sencillas, es decir con simbolos especiales o iconos vy
anotaciones que asocian al sistema especifico. El uso de iconos especiales

para cada elemento depende del enfoque que se utilice.

Para la elaboracion de los DFD’s se utilizo la simbologia vista desde

el enfoque de Gane y Sarson®.

Flujo de Datos

Representa el movimiento de los datos en una

determinada direccién, desde su origen hasta el destino.

Procesos
Personas, procedimientos o dispositivos que utilizan o

Producen (transforman) datos.

Fuente o Destino de los Datos

Fuente o destinos externos de datos que pueden ser

3 Analisis y Disefio de Sistemas de Informaci6n, James A. Seen, 2a Edici6n, Editorial McGraw-Hill, 1992.
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personas, programas u otras entidades que interactuan

con el sistema pero se encuentran fuera de su frontera.

Almacenamiento de Datos

Lugar donde se guardan los datos 6 al cual hacen

referencia los procesos en el sistema.
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DETALLE DE PROCESOS Y DIAGRAMAS DE

FLUJO DE DATOS
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DFD 1.0 ADMISION
NIVEL 1

Alvmno
D6 Expediente
A
Datos Examen
Solicitud Resuelto
de Admision
Solicitud de 1.1 1.2
Admision Llena
Alumno Recepcién Exan"je‘g de
de Nueva Ad1.1115101.1 y
Solicitudes | Solicitud Calificacion
A de Admision
Notas Examenes
de Admision
Reporte
Posicional | 1y Registro Académico
Datos
. Seleccionados y
Carta de Aceptacion 1.3 Aspitantes Recomendantes
Seleccion Seleccionados
de 1.4
Aspirantes
_ Elaboracién de
Pgrc]egntaw Listados de
e Beca Monto Seleccionados y
de la Recomendantes
Beca
D2 Becas Listado de
Seleccionados y
Recomendantes
Carta de 1.5
Recomendante Agradecimiento Elaboracién
(Persona carta de
Conocida/ |- Agradecimiento
Profesor) /




NIVEL 1:

1.0 ADMISION

Nivel

Proceso

Descripcion

Recepcion de
Solicitudes
1.1

El alumno entregaen:  5n I
admisién llena con toda la documentacion; una
vez que cumple con todos los requisitos la
nueva solicitud de admision es almacenada en
la base de datos registro académico y el alumno
cancela en caja el pago por derecho de examen
de admision.

Examen de Admisidon
y Calificacién
1.2

El postulante se somete al examen de admisién
qgue consiste en tres pruebas, la matematica, la
de castellano y la psicolégica. Estos examenes
son calificados por el profesor responsable y los
resuitados se almacenan en el archivo de
registro académico.

Seleccién de Aspirantes
1.3

Este proceso determina a través de una serie
de pasos los alumnos seleccionados para
ingresar a ESEN.

Elaboracién de Listado
de Seleccionados y
Recomendantes
14

Se toman los datos de seleccionados vy
recomendantes del archivo de registro
académico; esta informacion se utiliza para
generar dos listados de ambos.

Elaboracién Carta de
Agradecimiento
1.5

Registro Académico proporciona el listado de
aspirantes seleccionados y recomendantes,
para que posteriormente se elaboren y se
envien las cartas de agradecimiento a cada
recomendante.
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DFD 1.3 SELECCION DE ASPIRANTES
NIVEL 2

1.3.1
Rep_otjte Listado Preseleccionados
Posicional Reunidn y Lista de Espera
de
Comités
Datos
1.3.2 Preseleccionados - -
Listado D3 Registro Académico
de Entrevista
Elaboracién Solicitud
Listados de Admisién de
Preselecionados

Listados de Entrevista

R
Profesores |- Alumno
Datos para
la E ntrevista
1.33
Resultado i
Entrevista - Entrevista
Datos Expediente con
Profesores
D6 Expediente
pedient Grupo
1.3.5 Familiar
Datos Aspirante
y Entrevista 134 Estudio Datos
Aspirantes . Socio- Solicitud
Seleccionadoij/ Ace;:ltacwn — Fconomico
i<
. .. Aspirantres‘
D3 Registro Académico Listado
Porcentaje Cuota
de Beca Mensual
Listado de 136
Aspirantes Seleccionados " D2 Becas
Emisién
- de Porcentaje
T .
Carta de Aceptaciéon Cominicado de Beca
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NIVEL 1:

1.3 SELECCION DE ASPIRANTES

Nivel Proceso Descripcion
Reunién de Comités |Tomai .. . o e i
1 1.3.1 Comités Académico y de Beca hacen la

seleccion de los aspirantes preseleccionados y
lista de espera, almacenandose los datos en la
base de datos de registro académico.

Elaboracién de listados
1.3.2

Del archivo de Registro Académico se toman
los datos de los aspirantes para generar un
listado de preseleccionados, con la
programacién de las fechas de entrevista, este
listado se entrega al profesor y se publica una
copia para los alumnos preseleccionados.

Entrevista con
Profesores
1.3.3

Se toman datos del reporte posicional del
archivo de registro académico y datos del
expediente del alumno a entrevistar segun el
calendario ya definido.

Se procede a la entrevista del profesor con el
alumno. E! profesor al momento de la entrevista
llena un formulario tomando los datos del
alumno entrevistado; el formulario es
almacenado en el archivo Expediente.
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Aceptacion de
Aspirantes
1.3.4

Con los datos del aspirante proporcionados del
archivo de expediente, y también con la
informacién de la entrevista se relnen los
profesores que han entrevistado en conjunto
con los directores, y se procede a evaluar cada
caso en base a los resultados y se decide si
dicho aspirantes es seleccionado o no.

Posteriormente en el archivo de Registro
Académico se almacenan los aspirantes
seleccionados.

Estudio
Socioeconémico
1.3.5

Se envia un investigador social a la casa de
habitacién del aspirante previamente
seleccionado.

El investigador social entrega los formulario del
estudio al Comité de Becas, que posteriormente
se almacenaran en el archivo de Becas
seleccionandole al aspirante el porcentaje de
beca concedida, si este los hubiese solicitado.

Emision de
Comunicado
1.3.6

Se toman los datos del archivo de Registro
Académico por medio de un listado de
aspirantes  seleccionados y uno de
recomendantes. Luego Registro Académico se
dedica a imprimir las cartas de aceptacion, y
colocandolas al servicio de entrega de Ila
recepcion.

38




DFD 2.0 RETIRO DEL ANO ACADEMICO
NIVEL 1

Alumno
Solicitud Solvencia
de Bibliotecaria
Retiro llena Biblioteca
2.1 Solvencia
Laboratorio
Revision de C(')mputo
Moras
Solicitud de Solvencia
Retiro Contable
» Aprobada Contabilidad
2.2
. Constancia
Registro de Retiro
de
Retiro > D3 Registro Académico




NIVEL 1:

2.0 RETIRO DEL ANO ACADEMICO

Nivel

Proce=n

Revision de Moras
2.1

NoerrincriAn

Este proceso el alumno retira un formulario de
Retiro de la Institucién que se proporciona de
Registro Académico.

El alumno revisa la solvencia de Libros, de
Laboratorio y Mensualidades, si existiese una
deuda en Biblioteca, Computo y Contabilidad, el
Alumno pasa a cancelar dichas deudas.

Registro de Retiro
2.2

El alumno entrega dicho formulario de Retiro
lleno y las solvencias de Biblioteca, Computo y
Contabilidad a registro para que se registre el
Retiro del Ao Académico y se e registre en
archivo de Registro Académico.
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DFD 3.0 REGISTRO Y CORRECION DE NOTAS

NIVEL 1

Notas
y

Examenes

3.1

Registro

Profesor

Nueva Nota

de

Notas

Notas

3.2

Correccién
de
Notas

D3

Registro Académico

Formulario de
Correccion llenoy Exdmenes

Alumno

Listado
Notas y
Exdmenes




NIVEL 1:

3.0 REGISTRO Y CORRECCION DE NOTAS

Nivel

Proceso

Descripcién -

Registro de Notas
3.1

El profesor entrega a Registro Académico las
notas de los examenes por medio de listado, o
disquete.

Posteriormente se registran las notas en el
archivo de registro académico, y ademas se
calcula el promedio final por alumno y materia.

Correccion de Notas
3.2

Alumno llena formulario de Correccion de Notas
y el examen; y se lo entrega a Registro
Académico.

Registro Académico entrega la solicitud de
correccidon de notas (todos los documentos
necesarios) al profesor para la correccion.

Luego de haber correccion el profesor entrega
la nota corregida.
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DFD 5.0 EVALUACION DE PROFESORES
NIVEL 1

Alumno

Formulario Evaluativo

"] Comentarios y Resultados de

5.1

Registro
de
Evaluaciones

Nuevas
Evaluaciones

D3 Registro Académico

Datos Tabulados

| evaluacién para el Director Académico 5.2
Director e
Académico [
Informes
de
1 Comentarios y Resultados de Evaluacién
evaluacion para Rector
Rector

Profesor

Reporte de Comentarios y
Resultados de evaluacién para Profesor




NIVEL 1: ’
5.0 EVALUACION DE PROFESORES

Nivel Proceso Descripcion

Registro Académico emite un formulario para

Registro de evaluacion.
1 Evaluaciones
5.1 Alumnos llenan formulario evaluativo y se

entregan a Registro Académico para ser
tabulados y almacenados en el archivo.

Informes Se toman los datos del archivo de registro
De Evaluacién académico el datos de resultados del profesor,
52 entregandose documentos y resultados al

Director Académico, Rector y Profesor.
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DFD 6.0 REGISTRO DE INGRESOS
NIVEL 1

Pago de Constancias de
Notay Certificaciones

Pago de Retiro del Ciclo
|
! Pago Matricula Copia Recibo
de Pago
Alumno 5 D4 Pagos
Pago Exdmen
Admisién Dat
i atos
d}:?;bg Matriculado
g D3 | Registro Académico
6.1 D2 Becas
Recepcién || | Porcentaje
.| Cheque y Memo de deBeca
Donantes : Pagos
Recibo
Recibo Pago de Pago
Particulares Pago Seminario, D5 Recibos
Articulos Promocionales Datos Recibo
de Pago
6.2
Datos Recibos
Remesa Distribucion de Pago
Banco de
Ingresos
6.3
Copia L
Recibosde Beca Emision de
v Cuadre Cuadre
_ Entradas
D2 Becas < Diarias
Contabilidad
Valor Recibos
de Pago
D4 Pagos




NIVEL 1:
6.0 CONTROL DE INGRESO

Nivel Proceso Descripcion
El alumno se p._.__..__. . e el P de
Examenes de Admisién cuando es de nuevo ingreso, si
1 Recepcidén de Pagos |el alumno es aceptado paga la Matricula.

6.1

Se reciben pagos como Retiro del Ciclo en caso de
mora, ademas pago emisién de Constancias de notas
y Certificaciones de notas y estudios.

Tambien se reciben las donaciones para fondos de
Beca por medio de un Cheque o0 Memorandum.
También se reciben pagos de personas particulares en
concepto de seminarios y/o articulos promocionales.

Para cada recibo o documento de ingreso se emite un
recibo de pago o memorandum de haberse pagado o
recibida la cantidad.

Cada Copia de Recibo de pago se almacena en base
de datos de Recibos, asi como el valor en base de
datos de Pagos; si es pago de matricula se almacenan
los datos del matriculado en base de datos de registro
académico; y si el pago es para el fondo de becas se
guarda en base de datos Becas.

Distribucion de
Ingresos
6.2

Consiste en toma las Copia de Recibo y si es para el
Banco se envia la Remesa Correspondiente; ademas si
el dinero pertenece a Fondo de Becas se emite en
memorandum con el monto paras la becas.

Emisién de Cuadre
Entradas Diarias
6.3

La encargada de Caja toma de la base de datos de
Copias de Recibos y de la base de Pagos, y emite un
listado de cuadre de los recibos contra los valores, y se
entrega a Contabilidad.
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REGISTRO ACADEMICO

1.7.4 FRECUENCIA Y VOLUMEN DE INFORMACION

PROCESO FRECUENCIA | VOLUMEN
Retiro del afio académico Anual 15
Ingreso de notas y correccion de notas Trimestral 341
Elaboracion de Certificaciones Mensual 9
Evaluacién de Profesores Trimestral 1500
CONTROL DE INGRESOS
PROCESO FRECUENCIA | VOLUMEN
Admisién Anual 400
Pago de Multas Mensual 53
Seminarios Anual 217
Articulos promocionales Anual 17
Colegiatura Mensual 341
Matricula Anual 333
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ESTADISTICOS

VOLUMEN DE INFORMACION
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1.8 ANALISIS ACTUAL

1.8.1FUNCIONES DEL SISTEMA

Actualmente no existe un sistema, pero si se pueden

procesos que se realizan en seis funciones principales, que son mostradas
en el siguiente diagrama.

Sistema Registro Académico y
Control de Ingresos

|
| | | | | |

Admisién Retiro Registro y Consultas e| |Evaluacién de Control
correccion de Informes profesores de Ingresos
notas
Admisién:

Proceso realizado una vez al afio. Seleccion de Solicitantes de Ingreso a la

institucion.
Retiro:

Involucra el retiro voluntario ( por razones varias ) del alumno de la

institucién.
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Registro y correccion de notas:
Médulo que maneja las notas de cada alumno por materia. Y si es
necesario correccién de las misma, previa revision y autorizacién por

escrito del catedratico.

Consultas e informes:
Generacién de constancias de notas y estudios; asi como informacion

referente a alumnos.

Evaluacioén de profesores:
Evaluacién realizada al fin de cada trimestre por todos los alumnos. En la

que se determina el rendimiento del profesor y de sus ayudantes.

Control de Ingresos:

Médulo en el que se procesan todos los ingresos monetarios a la

institucion.
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1.8.2 MODELO COMPUTACIONAL

Caracteristicas del Equipo segtin el Modelo Computacional

Ubicaciéon |No. Hardware Software | Justificacion
Base de Datos
Registro 32 MB RAM X86 | Windows NT Registro
Académico 2 2G HD 4.0 Académico
1 Windows NT | Consulta e
Alumnos 32 MB RAM x86 4.0 informes
2G HD
1
Caja 32 MB RAM x86 | Windows NT | Base Datos
2G HD 4.0 Control de
Ingresos
1
Contabilidad 32 MB RAM x86 Windows NT Base Datos
2G HD 4.0 Contro! de
Ingresos
1
128 MB RAM x86 | Windows NT Servidor de
4G HD 4.0 Server Informacion
1
Informatica 32 MB RAM x86 Windows NT | Administrador
2G HD 4.0 WS del Sistema
1
Opscan 3 Scan Tools Lectura de
(OMR) 6.0 Hojas OMR
impresion de
3 Impresor Reportes y
Consultas
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Una alternativa de solucidén que se recomienda en lugar de utilizar o comprar una

maquina para consulta de alumnos. Este servicio puede ser brindado por medio

de Internet, de esa manera cualquier persona puede t

en cualquier momento.

DIAGRAMA DEL MODELO COMPUTACIONAL

Servidor
Windows NT 4.0

Base
de Datos
Sybase
System 11

Registro Académico

7
1x Workstation
Contabilidad

T
1x Workstation
Control de Ingresos

T acceso a la informacién

i

1x Workstation
Alumnos

UTP Categoria 5

OMR Opscan 3

I3

L)

DEERIARARA
1x Workstation
Informatica

{ il

3x Impreser
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1.8.3 MODO DE OPERACION

La mayor parte de usuarios del sistema de computacién deben de
seguir procedimientos especificos, estos dependen mas que todo de los
procesos involucrados. Se distinguen dos tipos de procesos, los batch 6 por

lotes y los on-line 6 en linea.

Un proceso batch las operaciones se aimacenan en un grupo o lote,
hasta el momento en que van a ser procesadas. Generalmente son

cantidades grandes de informacion®.

En las areas en estudio se han distinguido los siguientes procesos
batch:

» Recepcidn de Solicitudes
* Digitacion de solicitudes
» Estudio Socioeconémico

= Tabulacién de Evaiuacion de Profesores

Los procesos On-line o en linea, que son los mas comunmente
usados, el wusuario alimenta directamente al computador para la
introduccion de informacién y salida de datos. Las transacciones son
realizadas en tiempo real y son procesadas de inmediato. Se distinguen los

siguientes procesos en linea:
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» Pago de inscripcion

» Recibo /recepcién de multas y deudas

= Digitacion Retiro alumno

» Recepcion y emisién de recibos de pago

= Distribucion de ingresos (recibos/comprobantes)

* Sistemas de Informacién Gerencial, Gordon Davis & Margrethe Olson, Edit. MacGraw-Hill 1994, 2a
Edicion, pags. 84-85
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1.8.4 EFECTO ECONOMICO

En este punto, el procedimiento es determinar o evaluar el impacto
econdémico de un proyecto, ya que, es igual a un proyecto de inversion,
tanto como una instalacién de red, o desarrollo de software, con sus

diferentes etapas que comprende un desarrollo de aplicaciones.

El Objetivo que se pretende es tener cifras monetarias para tomar
una decisién en base a criterios econémicos. Sin embargo no todos los
puntos que se cubren estan sobre un analisis econdmico dentro de un

estudio de factibilidad.

Cabe mencionar que el desarrollo del Sistema de Registro
Académico y Control de Ingresos implica varias etapas del desarrollo de
una aplicacién en general, ahora como tal, en nuestro estudio se cubriran
las etapas de Analisis y Disefio para satisfacer esta necesidad de

informacioén.
Para encontrar el valor del proyecto en mencién, se determinara la
inversion inicial, tomandose como base el equipo actual como un recurso

gue se tiene, y el nuevo equipo se tomard como valor del costo inicial,
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posteriormente se determinara el costo mensual, concluyendo asi con los
beneficios del mismo proyecto.
Los recursos existentes en ESEN en cuanto a Hardware se refiere, para el

desarrollo del proyecto se tiene:

Equipo Valor
Servidor NT ¢ 120,000.00
Computadora Contabilidad ¢ 16,660.00
Computadora Biblioteca ¢ 16,478.00
Computadora Informatica ¢ 16,984.00
Computadora Registro Académico ¢ 16,984.00
Impresor Registro Académico ¢ 4,490.00
Impresor Informatica ¢ 4,490.00
Impresores Contabilidad ¢ 6,093.00
Total ¢ 202,179.00
Inversién Inicial segun propuesta, se tiene:
Propuesto de Inversion Fija
Concepto Importe
Hardware
- Scanner OMR ¢ 44,000.00
(Opscan 3.0)
¢ 44,000.00
Software
- Windows NT WS ¢ 8,115.00 (mas de
una licencia)
¢ 8,115.00
Total Inversioén Inicial ¢ 52,115.00
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Los Costo Anuales son:

Descripcion

Importe Anual

Sueldos de Administracidn
Mantenimiento (Soporte-Reoperacion)
Depreciacién Equipo

Otros Costos

Total de Costos Anuales

¢216,000.00
¢ 30,000.00
¢155,078.00
¢ 7,500.00

¢408,578.00

En cuanto a los Beneficios que se tienen en este proyecto al percibir

ingresos, es el aporte de las labores administrativas, y en si, la inversion

por si misma en el desarrollo del sistema no genera ningun ingreso directo,

por lo que se debe omitir dicho célculo por la misma naturaleza del

proyecto, ademas de que el Departamento de Informatica no es una

entidad con objetivos independientes dentro de la empresa, sino de soporte

a la misma empresa.

Por lo tanto los beneficios que se tienen son :

o Soporte al Area Administrativa.

e Ahorro del Costo Desarrollo de Aplicacién por Entidades Externas a

ESEN.

o Beneficios Cualitativos de Sistema.
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En cuanto a “Ahorro del Costo Desarrollo de Aplicacion por Entidades
Externas a ESEN”, cabe mencionar que en ocasiones anteriores se
pretendié llevar a cabo un proyecto de Automatizacion del Registro
Académico, Contabilidad y Caja. Actualmente al desarrollarse el presente
proyecto, se llevara a cabo un proceso de Analisis y Disefio en relaciéon a
los objetivos del proyecto, el cual generara un ahorro sustancial a la

Institucidén.

En cuanto a los “Beneficios Cualitativos del Sistema” se pueden

describir asi:

¢ Un mejor control del Alumnado inscrito en el ciclo.

e La Automatizacion mejora la rapidez de los procesos manuales
anteriores.

e EI tiempo de proceso de solicitudes, sera reducido y mejorara la
operacion interna de ESEN.

e Se tendran reportes de todo tipo segun las exigencias del usuario, al
momento que se requieran asi como actualizaciones en linea.

e La captacién de ingresos se realizard en menor tiempo, por la facilidad

de captura de los datos.

Se puede considerar en base a los beneficios de manera cualitativa que
proporcionara el nuevo disefio propuesto, las facilidades que este ofrecera,

por el disefio fisico sobre la base de datos en SyBase, que da una mayor
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flexibilidad en las actualizaciones y modificaciones, proporcionando asi
soluciones a la demandas insatisfechas y las futuras crecientes demandas
de ESEN. Ademas se ve claramente que se cuenta con los elementos
humanos y técnicos necesarios para el desarrolio de este proyecto de

Analisis y Disefio del Registro Académico y Control de Ingresos.

1.8.5 FUNCIONES PROCESADAS POR EL COMPUTADOR

= Digitacién de solicitudes

= Emisién de carta de aceptacién

» Digitacién y correcciéon de Notas

» Tabulacién de Evaluacién de Profesores

» Registro de pago de examenes

» Registro de pagos extemporaneos

= Digitacién del retiro del afio académico del alumno

®» Generacion de Certificados
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2.0 DISENO

2.1 DISENO MODULAR

Un diagrama de modular es una herramienta de disefio que muestra
graficamente las relaciones entre los moédulos de un programa5 . Presenta cuales
médulos interactian dentro de un sistema y también muestra graficamente los
datos que se comunican entre varios médulos. Estos indican la transferencia de

datos entre los moédulos del sistema

Los disefios bien estructurados facilitan el mantenimiento de un sistema.
Un sistema estructurado es modular y desarrollado en forma descendente, es
decir, separado en componentes manejables. Los médulos deben disefiarse de
forma que tengan un minimo efecto sobre los demas médulos del sistema. Las
conexiones entre moédulos son limitadas y la interaccidon de datos es minima. Se
pretenden tales objetivos de disefio para que mejore la calidad del sistema y que

faciliten las tareas de mantenimiento.

El modelo que se utilizd para presentar el disefio conceptual del sistema es

“ la estructura descendente en modulos” , este es el utilizado mas ampliamente en

’ Andlisis y Disefio de Sistemas de Informacién, James A. Senn 2a Edicion, Edit. McGraw-Hill,
pags.770-771
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todo proceso de analisis y disefio. Cada funcién del sistema se identifica primero y

después se desarrolla con mayor detalle®.

A Continuacion se presentan los disefios modulares del sistema; se ha

desglosado en médulos para una mejor comprensiéon del mismo.

6 Andlisis y Disefio de Sistemas de Informacion, James A. Senn 2a Edicion, Edit. McGraw-Hill,
pags.775
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2.2 MODELO ENTIDAD - RELACION

El modelo Entidad Relacién fue propuesto por Chen en 1976 y ha sido
estudiado por varios autores. Este modelo se ve pril
herramienta al disefio. También puede ser utilizada como un lenguaje de alto
Nivel, para generar esquemas, los cuales pueden ser convertidos en otros
esquemas, bajo otros modelos de datos. EI modelo Entidad Relacién se basa en
una percepcién de un mundo real que consiste en un mundo de objetos basicos
llamados entidades y relaciones entre estos objetos. Una entidad es un objeto que
existe y es distingible de otros objetos. Una entidad se compone de un nimero de
atributos’. En el E-R se pueden dar muchos tipos de relaciones: una a una, una a

muchas, muchas a una y de muchas a muchas.

El modelo Entidad — Relacidén es uno de los modelos con mas uso. Permite
realizar el disefio de un futuro sistema de informacién. “ Este modelo es en la
actualidad el mas popular en los sistemas de manejo de bases de datos, puesto
que es conceptualmente sencillo y comprensible por los profesionales de los
sistemas de informaciéon y muchos otros usuarios finales. Generalmente las bases
de datos utilizan este modelo para mostrar cémo se relacionan légicamente los

datos de un registro® “.

” Fundamentos de Bases de Datos, Editorial McGraw-Hill
® Andlisis y Disefio de Sistema de Informacién, James Seen, Editorial McGrow-Hill 2a Edicién 1992
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Un agregado al Modelo Entidad Relacién son mecanismos de seguridad
llamados Bitacoras o Pistas de Auditoria; en el presente documento se han

representado como una tabla mas dentro del E-R.

Estos se utilizan para llevar un historial de Todas las operaciones que se
realizan en los Registros como son modificaciones o actualizaciones , creacion y
borrado de los mismos. Para almacenar estas operaciones se guardaran los
estados segun la accidn ( Atributo que se incluye en la tabla Bitacora “ACCION” )
sobre el registro (MCB); donde M -> Modificar, C -> Creado, B -> Borrado. Se
incluye también la fecha y hora en que se realiza la accion (Segln la Bitacora se
almacena este dato en atributo “FECHA HORA” ) y el usuario que lo realiza

(“USER”).

Hay una aclaracién que debe hacerse de la tabla Bitacora; el atributo de la
tabla llamado “TODOS ATRIBUTOS TABLA" hace referencia a que se incluyen en
la Bitacora todos los archivos de la tabla a la cual se encuentra relacionada;
ademas de los tres que se explicaron anteriormente. Esto se presenta asi para

efectos de disefo.

BITACORA_NOMBRETABLA

e s . TODOS ATRIBUTOS TABLA
Representacion de la Bitacora de Archivos, ACCION

donde NOMBRE_TABLA es el nombre dela | oo = 0

tabla a la cual se relaciona.
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MODELO ENTIDAD - RELACION
SISTEMA REGISTRO ACADEMICO Y CONTROL DE INGRESOS
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2.3 DEFINICION DE TABLAS

2.3.1 Sistema Registro Académico y Control de Ingresos

Entidad Codigo
Alumnos ALUM
Articulos ARTICULOS
Cabecera CABECERA
Catedraticos De La Carrera CATE_CARR

Centros_De_ Costo

CENTROS_DE_COSTO

Datos Seminarios

DATOS_SEMINARIOS

Departamentos Municipic DEP_MU_IC
Detalle DETALLE

Detalle Multa DETALLE_MULTA
Entrevista A Solicitantes ENT_SOL

Estado Proyecto

ESTADO_PROYECTO

Estado_Alumno_Proyecto

ESTADO_ALUMNO_PROYECTO

Estados Alumnos

ESTADOS_ALUM_OS

Estados De La Materia

ESTA_MATE

Estados Del Solicitante

EST_DEL_SOLICI

Estados_Del Proyecto

ESTADOS_DEL_PROYECTO

Estudio Socioeconomico

EST_SOCIOE

Estudios Solicitante

ESTUDIOS_SOLICITA_TE

Evaluaciones

EVALUACIONES

Evaluaciones De Catedraticos

EVAL_CATE

Horario Trimestre Actual

HORARIO_TRIM_ACTUAL

ldiomas

IDIOMAS

Instituciones De Estudio

INSTITUCIONES_DE_ESTUDIO

Investigadores

INVESTIGADORES

Materias De La Carrera

MATE_CARR
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Entidad

Caddigo

Materias_Cursadas

MATERIAS_CURSADAS

Multas

MULTAS

Notas Por Ciclo

NOTAS_POR_CICLO

Pago_Seminarios

PAGO_SEMINARIOS

Paises

PAIS

Participantes

PARTICIPANTES

Plan Estudios

PLAN_ESTUDIOS

Proyectos

PROYECTOS

Proyectos Alumnos

PROY_ALUM_OS

Titulos

Recomendaciones RECOMENDACIONES

Recomendante RECOMENDANTE

Responsable RESP_SOLI

Rubros_Solicitantes RUBROS

Solicitantes De Ingreso SOL_INGR

Tabla De Idiomas TABLA_DE_IDIOMAS

Tarjetas TARJETAS

Tarjetas Credito TARJETAS_CREDITO

Tipo Decoracion TIPO_DECOR

Tipo Mobiliario TIPO_MOB

Tipo Vivienda TIPO_VIVIE_DA

Tipo_Ingreso TIPO_INGRESO

Tipo_Servicio TIPO_SERVICIO

Tipodoc TIPODOC

Tipos De Estados Alumnos TIP_ESTA_ALUM

Tipos De Estados Solicitantes ESTA_SOLIC

Tipos De Evaluaciones Admision TIPOS_EVAL_ADMI
TITULOS_CAT
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2.4 DEFINICION DE ATRIBUTOS

2.4.1 Sistema Registro Académico y Control de Ingresos

Atributo Codigo Tipo ¢
Dato

1_1 1.1 |

1.2 1.2 I

1.3 1.3 |

1.4 14 I

1.5 1.5 I

2_1 2.1 I

22 22 [

23 23 I

2 4 2.4 I

3_1 3 1 !

3 2 3.2 |

33 3.3 I

3 4 34 !

4 1 4 1 I

4 2 4 2 I

4 3 4 3 I
Abreviatura ABREVIATURA AbS
Alquiler Mensual ALQ_ME_ DC7.2
Annos de Servicio ANNOS_SERVICIO N2
Ano ANO N4
Ano Bachillerato ANO BACH I

Ano de Carrera ANO_CARR N4
Ano de solicitud ANO_SOLICITUD2 N4
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Tipo de

Atributo Cédigo
Dato

Ano de solicitud ANIO_SOLI N4
Ano_Estudio ANO_ESTUDIO N4
AnoActual ANC ACTU N4
AnoSoli ANOSOLI N4
Apellido de pariente APEL_RELA_SOLI A50
Apellido_Catedratico APELL _CATE A30
Apellidos APELLIDOS _ A30
Apellidos del solicitante APEL_SOLI A50
Area_Ensenanza AREA_ENSEN A1
Aula_Clase AULA_CLASE I
Autoestima AUTOESTIMA A2
Autoestima_ AUTOESTIMA_ A2
Beca Teorica BECA _TEORICA N3
Blancos BLANCOS N3
Calificacion Entrevista CALIF_ENT N8
Cantidad CANTIDAD N4
Caracter CARACTER A2
Cargo en trabajo CARG_TRAB A25
Carnet CARNET _ N8
Carnet CARNET N8
Carnet CARNET_ALUMNO N8
Centro de Costo CENT_COSTO I
Ciclo CICLO N2
Ciclo de Estudios CICLO_EST N1
CicloActual CICLO_ACTU N2
Clntelectual Cl_TELECTUAL A2
Cludad ~jciup A30
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Tipo de

Atributo Cadigo
Dato

Clave CLAVE N1
ClLiderazco CLIDERAZCO A2
Cod Depto_Municipio COD_DEPTO_ML! 'CIPIO N4
Cod Tarjeta COD_TAR2 A2
Cod Tarjeta COD_TAR A2
Cod_Est_Proy_Alumn COD_EST_PROY_ALUMN |
Cod_Estado Proyecto COD_ESTADO_PROYECTO I
Cod_Investigador COD_| VEST N2
Cod_Plan COD_PLAN N2
Cod_Tarjeta COD_TARJETA A2
Codigo de catedratico CODI_CATE N4
Codigo de catedratico CODI_CATE2 N4
Codigo de estado CODI_EST A2
Codigo de estado CODI_ESTA2 A1
Codigo de institucion CODL_INST N3
Codigo de la Materia CODI_MATE A4
Codigo de la Materia CODI_MATE2 A4
Codigo de Materia CODIGO_DE_MATERIA N4
Codigo de rubro CODI_RUBR_CATE2 N1
Codigo del Pais CODI_PAIS N3
Codigo del recomendador CODI_RECO N4
Coadigo Identificacion_carnet COD _IDENT N8
Codigo Institucion CODIGO_INSTITUCION A4
Codigo pais CODIGO_PAIS N4
Codigo Tipo Ingreso COD_TIPO_ING I

GEN_TIPO_ING A2

Codigo_Genera_Tipo_Ingreso

I UOGIgO/—\f_'tICUIO

CUDIGUAKTICuLU
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Tipo de

Atributo Cédigo
Dato

CodigoArtriculoProm CODIGOARTRICULOPROM !
CodigoProyecto CODIGOPROY I
CodigoTipolngreso CODIGOTIPOINGRESO |
CodTarjeta CODTARJETA A2
CodTipolngreso CODTIPOINGRESO I
Colegio Estudios COL_ESTUDIOS I
Comentario COMEN A60
Como lo escribe ESCR A1
Como lo habla HABLA A1
Como lo lee LEE A1
Como lo traduce TRADUC A1
Condiciones Beca CO_D BECA A50
Cor Inscriptor COR_INSCRIPTOR I
Corr_Multa CORR_MULTA I
Corr_Multa COR_MULTA I
CorrCentro CORRCENTRO I
Correlativo Aplicacion CORR_APLIC N4
Correlativo de Idioma CORR_IDIO N2
CorrPart CORRPART I
CorrSeminario CORR_SEMINARIO !
CRedactar CREDACTAR A2
CUM CUM F8
Cuota Mensual CUOTA_MENSUAL DC8,2
Decoracion DECORACIO__ A2
DescripCentro DESCRIPCENTRO A30
Descripcion DESCRIPCION A30
Descripcion de 11po vivienda UESG_VIVI AZ5 |
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Tipo de

_tstador'royectoAlumno

Atributo Cadigo
Dato

Descripcion Tarjeta DESCRTARJ A30
Descripcion Tipo Mobiliario DESCRIPCIO__TIPO_MOBILIARIO  |A25
Descripcion_Observacion DESC_OBSER £en
DeseoSuperacion DESEOSUPERACIO _ A2
DeseoSuperacion_ DESEOSUPERACION _ A2
Deuda Actual DEUDA_ACT DC7,2
Dia_Clase DIA_CLASE A2
Direccion DIRECCION AB0
Direccién de pariente DIRE_RELA_SOLI A80
Direccidn del recomendador DIRE_RECO A80
Direccién del solicitante DIRE_SOLI A100
Direccién E_Mail E_MAIL A40
Direccién e_mail DIRE_E_MAIL A50
Direccion_Catedratico DIR_CATE A30
Direccion_Inscriptor DIR_INSCRIP A60
Duracion_Clase DUR_CLASE N4
Egreso Mensual EG_ME_SUAL N7,2
Empresa EMPR_TRAB A50
Encargado ENCARGADO A40
EstabilidadEmocional ESTABILIDADEMOCIO_AL A2
Estado Cddigo EST_COD A2
Estado de la Materia ESTA_MATE I
Estado del alumno ESTA_ALUM A2
Estado econémico ESTA_ECO A2
Estado Proyecto ESTADO_PROYECTO I
EstadoMateria ESTADOMATERIA I

ES1_PROYECT
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Tipo de

Atributo Codigo
Dato

Evento EVENTO I
Fax_Inscriptor FAX_INSC N8
Fax_Madre FA¥ “MADRE A7
Fax_Padre FAX_PADRE A7
Fecha FECHA D
Fecha Actual FECHA ACTUAL D
Fecha Actualizacion FECHA_ACTUALIZACION D
Fecha Actualizacién FECH_ACTU DT
Fecha de Nacimiento FECH_NAC D
Fecha de Nacimiento FECHA_NACIM DT
Fecha Investigacion FECHA_I_VESTIGACIO_ D
Fecha_Fin FECHAFIN DT
Fecha_Ingreso FECHA INGRESO DT
Fecha_lnicio FECHAINI DT
Fecha_Ult_Actualiza F_ULT_ACT D
FechaEvento FECHAEVENTO D
Fechalngreso FECHAINGR A10
FechaRetiro FECH RET A10
Fin Estudios FIN_EST D
Forma_Pago FORMA_PAGO A2
HabitoEstudio HABITOESTUDIO A2
HabitoTrabajo HABITOTRABAJO A2
Horas_Asignadas HORAS_ASIG N3
Id Decoracién ID_DECORACION A2
Id Evaluacién ID_EVALUACION N6
Id Mobiliario ID_MOBILIARIO A2

1d Froyecto

ID_PRUYEUIU
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Tipo de

Atributo Caodigo
Dato

Id Solicitud ID_SOLICITUD N5
Id Tipo TIPO_EVAL A2
Id Vivienda I MIVIE DA A2
Identificador Proyecto IDENTIFICADOR_PROYECTO I
Iniciativa |_ICIATIVA A2
Inicio Estudios INICIO_EST D
Inicio_Clase INICIO_CLASE D
Investigador INVESTIG N2
Lugar LUGAR A60
Lugar de Trabajo Recomendador |TRAB_RECO A25
Madurez MADUREZ A2
Materia MAT Ad
Materia MATERIA Ad
Mobiliario MOBILIARIO A2
Monto MONTO DC10,2
Monto Beca Recomendado MO_TO _BECA REC N3
Monto colegiatura mensual MO T COL_ME_ DC4,2
Motivos por los que solicita la MOT_SOL_BECA TXTS0
beca
Municipio Depto MUNICIPIO_DEPTO N4
NConcentracion _CO_CE_TRACIO_ A2
No_Documento NO_DOC |
No_Documento NUMERO_DOC N8
No_Documento NUM_DOC N8
No_Giro NUM_GIRO A20
No_Registro NUM_REG A20
Nouocumento NODOCUMENTO N8

86




Tipo de

Atributo Cédigo Dato

NoEvento NOEVENTO I
Nom_Est_Proy_Alumn NOM_EST_PROY_ALUMN A30
Nombre completo Recomendador |NOMR RECO A50
Nombre de estado NOMBRE_DE_ESTADO A15
Nombre de la Evaluacién NOM_EVAL A20
Nombre de la Tarjeta NOM_TAR TXT
Nombre de materia NOMB_MATE A25
Nombre de pariente NOM_PARIENTE A50
Nombre del estado NOM_EST A25
Nombre del estado de materia NOMB_ESTA MATE A30
Nombre del idioma NOM_IDIOMA A15
Nombre del Investigador NOM_INVEST A30
Nombre del Pais DESC_PAIS VA30
Nombre del Plan NOM_PLAN A30
Nombre del Proyecto _OM_PROY A50
Nombre del rubro NOMB_RUBR2 A25
Nombre municipio NOM_MUN A25
Nombre Tipo Decoracién NOM_DECO A25
Nombre_Catedratico NOMB_CATE A30
Nombre_Inscriptor NOM_INSCR A60
Nombre_Madre NOMBRE_MADRE A35
Nombre_Padre NOMBRE_PADRE A35
NombreArticulo NOMBREARTICULO A30
NombreEvento NOMBREVENTO A30
Nombrelnstitucion NOM_INSTITUC A70
nombres NOMBRES _ A30
Nombres del solicitante ) NUIV_SULLI AdU
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Tipo de

Atributo Caédigo
Dato

nombreservicio NOMBRESERVICIO A30
NombreTipolngreso NOMTIPOINGRESO A30
Nota Parcial 1 NOTA1 DC2 "
Nota Parcial 2 NOTA2 DC2,2
Nota Parcial 3 NOTA3 DC2,2
Nota_Final NOTA_FIN N2,2
NumAno NUMANO N4
Numero de Carnet NUM_CAR N8
Numero de carnet NUME_CAR N8
Numero de fax pariente FAX RELA A7
Numero de fax Solicitante FAX_SOLI A7
Numero de rubro NUM_RUBRO N1
Numero de solicitud NUM_SOLI N5
Numero de Solicitud _UM_SOLICITUD N5
Numero de Telefono pariente TELE_RELA A7
Numero de Telefono Solicitante [ TELE_SOLI A7
Numero ID NUMERO _ID A15
Numero Solicitud NUM_SOLICI N5
Numero_Genera_Tipolngreso NUM_GEN_TIPO_ING N10
NumeroPais NUMPAIS N3
Numldioma NUMIDIOMA N2
NumSoli NUMSOLI N5
NumSolicitud NUMSOLICITUD N5
Ocupacion OCUP_RELA _SOLI A25
Ocupacion_Madre OCUPACION_MADRE A20
Ocupacion_Padre OCUPACION_PADRE A20
Uplni_on Investigador OP_I_VEsSI - A50
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Tipo de

Atributo Cadigo
Dato

Pago Anual PAGO_A_ DC7,2
Pago Mensual PAGO_ME_ DC7,2
Pais PAIS N3
Parte del trimestre PARTE_TRIM !
Plan de Estudios PLAN_EST N2
Porcentaje Ayuda Solicitada POR_AYUDA N3
Porcentaje Beca Aprobado PORCE_TAJE_BECA N3
Porcentaje de Beca PORC_BECA N3
Posicion POSICION I
Precio PRECIODETA N8,2
Precio PRECIO N8,2
Preguntas Buenas PREG_BUEN N3
Preguntas Malas PREGUNTAS MALAS N3
PresentacionPersonal PPERSO_AL A2
Profesion PROF_RECO A25
Promedio Neto PROMEDIO_NETO DC2,2
Promedio Standar PROMEDIO_STANDAR DC2,2
Puesto_Encargado PUESTO A30
Puntualidad PU_TUALIDAD A2
Relacion con el recomendador RELA _RECO A25
Relacion con el Solicitante RELAC_SOL N1
RelacionGrupo RELACIO_GRUPO A2
RelaGrupo RELAGRUPO A2
Responsabilidad RESPO_SABILIDAD A2
Responsable RESPONSABLE N4
Responsable RESP N4
 saido Actual [SAL_AC I UAL N7,2
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Tipo de

Atributo Cadigo
Dato

Saldo Actual SAL_ACTUAL2 N7.,2
Sexo SEXO A1
Solicitud SOLICITUD N
Tel_Inscriptor TEL_INSC N8
Telefono_Catedratico TEL _CATE A7
Telefono_Madre TELEFONO_MADRE A7
Telefono_Padre TELEFONO_PADRE A7
Tiene Tarjeta Credito TARJETA_CRED BL
tipo TIPO I
Tipo Casa Habitacion TIPO_HAB A2
Tipo de catedratico TIPO_CATE A1
Tipo de Tarjeta TIPO_TARJETA A12
Tipo Estudio TIPO_ESTUDIO N1
Tipo evaluacion TIP_EVAL A2
Tipo ID TIPO_ID A4
Tipo Tarjeta TIPO_TARJ TXT
Tipo_Documento TIP_DOC I
TipoDescrip TIPODESCRIP A30
TipoDocumento TIPODOCUMENTI I
TipoEvento TIPOEVENTO A1
TipoReco TIPORECOM A1
tiposervicio TIPOSERVICIO I
Tit_ID TIT_ID A3
Titld TITID N3
Titulo TITULO A12
Total TOTAL DC10,2
Total deudas Tarjetas TOT_D_TARJ DC7,2
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Tipo de

Atributo Cddigo

Dato
Total Equipamiento EQUIPAMIE_TO DC7,2
Total Horas Acumuladas TOT_HOR_ACUM N3
Total Horas Pendientes TOT HOP PEND Ho
Total ingresos TOTAL_I_GRESOS DC7,2
Trabajo_Madre TRABAJO_MADRE A20
Trabajo_Padre TRABAJO_PADRE A20
Trimestre TRIMESTRE N1
Ultimo ULTIMO_CORR [
Unidades valorativas UNID_VALO N4
Valor VALORDETA N8,2
Valor VALOR DC10,2
Valor Comercial VAL_COMER DC7,2
Valor Total Autos VALOR_AUTOS DC7,2
Valor Total Colegiaturas VAL_COL DC7,2
ValorSemi VALORESEMI N8,12
NombreArchivoFoto FOTO A13
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2.5 DETALLE DE ENTIDADES Y ATRIBUTOS DEL MODELO E-R

Sistema Registro Académico y Control de Ingresos

TABLA ALUMNOS
Atributo Codigo Tipo | Llave Relaciéon Indice | Requerido

Numero de NUME_CAR N8 PK Estado Si Si

Carnet Econdmico

Estado ESTA_ECO A2 FK Estado No Si

Econdmico econdmico

Porcentaje de | PORC_BECA N3 No No

beca

CUM CUM F8 No No

Direccion A50 No No

e_mail

Fechalngreso | FECHAINGR A10 No Si

FechaRetiro FECH_RET A10 No No

EstadoProyect | EST_PROYECT Fl FK | Proyectos No No

oAlumno Alumnos

Solicitud SOLICITUD N5 FK Solicitantes No Si
de Ingreso

Total Horas TOT_HOR_ACUM N3 No No

Acumuladas

Total Horas TOT_HOR_PEND N3 No No

Pendientes

Cuota CUOTA_MENSUAL | DC8§,2 No si

Mensual

Niumero de Carnet

Numero de carnet que se le asigna a cada alumno de Ia institucion de estudios.
Formato: NNNN-NNN
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Donde NNNN: Afo de Ingreso a la institucion y NNN es un correlativo que se le

asigna a cada estudiante.

Porcentaje de Beca

Porcentaje de beca que se le asigna a cada alumno que solicita estudio socioeconédmico y
se le es aprobado. Puede ser: 25% hasta 100%.

Parametros de Chequeo:

Valor minimo: 1 Valor maximo: 100

Formato: NNN%

Lista de Valores: 25, 50, 75, 100

Uum

El CUM se calculara por medio de la siguiente formula: (Sumatoria de notas finales de

materias aprobadas)/Total de materias aprobadas)

EstadoProyecto

Proyectos realizados por los alumnos como parte de sus horas sociales. Se le asignan los
siguientes estados:

A = Asignado

T = Terminado

S = Suspendido

P = Pendiente

TABLA ARTICULOS

Se describe aqui una lista de los posibles articulos promocionales de la institucion y

ademas el valor de cada uno de ellos.

Atributo Cédigo Tipo Llave Relacién Indice | Requerido
CodigoArticulo | CORR_ART | PK | Detalle Si Si
NombreArticulo | NOMB_ART A30 No No
Precio VAL_ART N8,2 no No
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TABLA CABECERA

Basicamente registra la cabecera de los documentos de ingreso.

Atributo Codigo Tipo Llave | Relacion | Indice | Requerido
No Documento NO_DOC ! PK i oI
Tipo_Documento TIPODOCUMENTI I No Si
Fecha FECHA D No No
Cadigo_Genera_Tipo_I | GENE_TIPO_ING A2 No No
ngreso
Total TOTAL DC10,2 No No
Numero_Genra_Tipoln | NUM_GENE_TIPO_ING N10
greso

TABLA CATEDRATICOS DE LA CARRERA

Se encuentra toda la informacion de los catedraticos que imparten sus servicios

en la institucion de estudios.

Atributo Cadigo Tipo | Llave | Relacién | Indice | Requerido
Cédigo de Catedratico | CODI_CATE N4 PK Si Si
Titid TITID N3 FK | Titulos Si Si
Nombre_Catedratico NOMB_CATE A30 No Si
Apellido_Catedratico APELL_CATE A30 No Si
Tipo de Catedratico TIPO_CATE A1 No No
Area_Ensefianza AREA_ENSEN A1 No No
Codigo pais CODIGO_PAIS N4 FK | Paises No No
Cargo en trabajo CARG_TRAB A25 No No
Empresa EMPR_TRAB A50 No No
Sexo SEXO Al No No
Direccién_Catedratico DIR_CATE A30 No No
Teléfono_Catedratico TEL_CATE A7 No No
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Annos de Servicio ANNOS_SERVICIO N2 No No

Fecha de Nacimiento FECH_NAC D No No

Tipo de catedratico

Lista de valores que toma
Profesor de planta
Coordinador
Profesor por hora

Visitante

m< IO T

Conferencista

| Instructor

>

Asistente

Sexo

Solo puede tomar dos valores: M (Masculino) F (Femenino)

TABLA CENTROS DE COSTO

Se describen los centros de costo donde se pueden aplicar una multa como es el

caso de biblioteca, computo y registro académico.

Atributo Cddigo Tipo Llave Relacién Indice | Requerido
CorrCentro CORR_CENTRO | PK Detalle Multa Si Si
DescripCentro | DESCR_CENTRO A30 No No
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TABLA DATOS SEMINARIOS

En esta tabla se mantienen los registros de todos los seminarios y/o consultorias

que se imparten dentro de la institucion.

Atributo Codigo Tipo | Llave Relacion Indice | Requerid

o

Evento EVENTO | PK | Pago Si Si

Seminarios

NombreEvento NOMB_EVENT A30 Si Si

FechaEvento FECHA_EVENT D No Si

Direccion DIRECCION A60 No Si

ValorSemi VALORESEMI N8,12 No No

TipoEvento TIPOEVENTO A1 No No

Tipo Evento

A este campo se le pueden asignar los siguientes valores de revision:

S Para Seminario

C Para Consultoria

TABLA DEPARTAMENTOS MUNICIPIO

Registro de identificacién de los diferentes departamentos y municipios del

territorio nacional.

Atributo Caodigo Tipo | Llave | Relacion | Indice | Requerido
Cod COD_DEPTO_MUNICIPIO N4 PK Si Si
Depto_Municipio
Nombre municipio NOM_MUN A25 No No
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Cod Depto Municipio

Este cédigo identificador estara compuesto por una combinacién del nimero del

departamento (del 0 al 14) y correlativo del municipio. Formato XXXX

Ejemplo:
San Salvador
01

TABLA DETALLE

Soyapango Coadigo ldentificador
03 0103

Contiene los registros de detalle de las transacciones de pago de cada documento

de ingreso, el cual lo puede realizar un solicitante, alumno u otra persona y/o

institucién.

Atributo Cédigo ‘ Tipo | Llave Relacion Indice | Requerido
NoDocumento NUM_DOC N8 |PK Cabecera Si Si
CodigoTipolngreso | CODTIPOINGRESO ] FK Tipo Ingreso No Si
CodigoArticuloProm | CODIGOARTICULOPROM I FK Articulos No Si
Descripcion DESCRIPCION A30 No Si
Precio PRECIODETA N8,2 No Si
Cantidad CANTIDAD N4 No No
Valor VALOR N8,2 No No
TABLA DETALLE MULTA

Esta tabla contiene el detalle de la multas que se cobran de los diferentes centros

de costos.
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Atributo Cédigo Tipo | Llave Relacién Indice | Requerido
Corr_Multa CORR_MULTA i PK | Multas Si Si
Centro de Costo CENT_COSTO 1 FK |Centros de No Si

Costo
Descripcion_Observaciéon | DESC_OBSER ABO - No No
Valor VALOR DC10,6 No No

TABLA ENTREVISTA A SOLICITANTES

Contiene la Informacion obtenida de la entrevista que se realiza al solicitante de

ingreso.

Atributo Caodigo Tipo | Llave Relacion Indice | Requerido
Numero de rubro | NUM_RUBRO N1 FK | Rubros Si Si
Ano de solicitud ANO_SOLICITUD2 N4 FK |Solicitantes de No Si

ingreso
Numero Solicitud [ NUM_SOLICI N5 FK | Solicitantes de No Si
ingreso
Calificacion CALIF_ENT N8 No Si
Entrevista

Numero de rubro

Son aspectos que se evaluan al momento de realizar la entrevista; estos son:

1. Proactividad

© ® N O gk~ 0D

Liderazgo
Asertividad

Trabajo en equipo

Visién Integral
Compromiso

Creatividad

Manejo de stress/presion

Relaciones interpersonales
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TABLA ESTADO PROYECTO

Esta tabla contiene la codificacion de los diferentes estados que puede tomar un

proyecto durante su realizacién.

Atributo Cadigo Tipo | Llave | Relacién | Indice | Requerido
Cod_Estado Proyecto [COD_ESTADO_PROYECTO A1 PK Si Si
Descripcion DESCRIPCION A30 No No

Cod Estado Proyecto

Lista de Cédigos asignados:

1. Asignado
2. Terminado
3. Suspendido

4. Pendiente

TABLA ESTADO ALUMNO PROYECTO

Esta tabla contiene los registros de los diferentes proyectos que realizan los

alumnos, con relacién a sus horas sociales.

Atributo Caodigo Tipo | Llave | Relacién | Indice | Requerido
Cod_Est_Proy_Alumn [COD_EST_PROY_ALUMN | PK |Proyectos| Si Si
Alumnos
Nom_Est Proy_Alum |NOM_EST_PROY_ALUM A30 No No
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TABLA ESTADOS ALUMNOS

Esta tabla contiene la informacién de los diferentes estados en que se puede

encontrar un estudiante dentro de la institucion, asi como el historial por ~*"no.

Atributo Cédigo Tipo | Llave | Relacion | Indice | Requerido
Estado Codigo EST_COD A2 FK Tipos de Si Si
Estados
Alumnos
Numero de Carnet |NUM_CAR N8 FK Alumnos Si Si
Fecha Actualizacion | FECHA_ACTUALIZACION D No No

TABLA ESTADOS DE LA MATERIA

Contiene la informacién de los posibles estados de una materia cuando ésta es

cursada por un alumno.

Atributo Cédigo Tipo | Llave | Relacién | Indice | Requerido
Estado de 1a Materia ESTA_MATE I PK Si Si
Nombre del estado de materia | NOMB_ESTA_MATE A30 No Si

Estado de la Materia

El cddigo que identifica de manera Gnica a cada estado; pueden ser

A Aprobada

A m — 20

Reprobada

Limpiada

Revisada

Examen de Reposicion
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S
Q
P

Segunda Matricula

Acepta por Equivalencias

Primera Matricula

TABLA ESTADOS DEL SOLICITANTE

Contiene la informaciéon de los diferentes estados que pasa un solicitante de

ingreso hasta ser aceptado en la institucion de estudios.

Atributo Cédigo Tipo | Llave Relacién Indice | Requerido
Codigo de CODI_ESTA2 A1 FK Tipos de Si Si
estado Estado

solicitantes
Numero de NUM_SOLICI N5 | FK Solicitantes No Si
solicitud de Ingreso
Ano de solicitud | ANO_SOLICITUD2 N4 | FK Solicitantes No Si
de Ingreso
Fecha FECH_ACTU DT No No
Actualizacién

TABLA ESTADOS DEL PROYECTO

Esta tabla lleva un registro de los diferentes estados que lleva un proyecto de

horas sociales.

Atributo Cédigo Tipo | Llave Relacion | Indice | Requerido
CadigoProyecto CODIGOPROY | FK Proyectos Si Si
Fecha_Ult_Actualiza | F_ULT_ACT D No No
Estado Proyecto ESTADO_PROYECTO I No No
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TABLA ESTUDIO SOCIOECONOMICO

Registro del estudio socioeconémico realizado a cada solicitante de ingreso. (Ver

anexo 3)
Nombre del Cédigo Tipo | Llave | Relaciéon | Indice | Requerido
Atributo - .

Numero de Solicitud | _UM_SOLICITUD N5 PK ¢ 2 - -
de Ingreso

Porcentaje Ayuda POR_AYUDA N3 No No

Solicitada

Monto colegiatura MO_T_COL_ME_ DC4,2 No No

mensual

Total ingresos TOTAL_I_GRESOS DC7,2 No No

Tipo Casa TIPO_HAB A2 FK | Tipo No Si

Habitacion Vivienda

Valor Comercial VAL_COMER DC7,2 No No

Deuda Actual DEUDA_ACT DC7.,2 No No

Alquiler Mensual ALQ_ME_ DC7,2 No No

Mobiliario MOBILIARIO A2 FK [Tipo No Si
Mobiliario

Decoracion DECORACIO_ A2 FK | Tipo No Si
Decoracion

Total Equipamiento { EQUIPAMIE_TO DC7,2 No No

Egreso Mensual EG_ME_SUAL N7,2 No No

Tiene Tarjeta TARJETA_CRED BL No No

Credito

Total deudas TOT_D_TARJ DC7,2 No No

Tarjetas

Valor Total Autos VALOR_AUTOS DC7,2 No No

Valor Total VAL_COL DC7,2 No No

Colegiaturas

Motivos por los que | MOT_SOL_BECA TXT50 No No

solicita la beca

Opinion OP_I_VEST A50 No No

Investigador

Monto Beca MO_TO_BECA_REC N3 No No

Recomendado

Fecha Investigacion | FECHA_|_VESTIGACIO_ [D No No

Porcentaje Beca PORCE_TAJE_BECA N3 No No

Aprobado

Pago Mensual PAGO_ME_ DC7,2 No No

Pago Anual PAGO_A_ DC7,2 No No

Beca Teorica BECA_TEORICA N3 No No

vonaiciones Beca | CO_D_BECA A50 " No |

N
I 0
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Nombre del Cédigo Tipo | Llave | Relacion | Indice | Requerido
Atributo
Investigador INVESTIG N2 No No
CodTarjeta CODTARJETA A2 FK | Tarjeta de No Si
Crédito

Porcentaje Ayuda Solicitada
Porcentaje de Ayuda Solicitada: 25%, 50%, 75%, 100%

Tipo Casa Habitacion

El tipo de Vivienda puede ser:
1 Propia
2 Financiada

3 Alquiler

Tiene Tarjeta Crédito

Solamente se pueden dar dos opciones: (S)Si y (N) No.

Beca Teorica
Formato: NNN%
Puede ser: 0%, 25%, 50%, 75%, 100%
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TABLA ESTUDIOS SOLICITANTE

Informacién de los estudios previos del aspirante de ingreso a la institucion.

Atributo Cédigo Tipo | Llave Relaciéon | Indice | Requerido

Codigo Institucion | CODIGO_INSTITUCION A4 |FK Instituciones Si Si
de Estudio
Tipo Estudio TIPO_ESTUDIO N1 Si Si
Nombrelnstitucion | NOM_INSTITUC A70 No No
Ciclo de Estudios | CICLO_EST N1 No No
Inicio Estudios INICIO_EST D No No
Fin Estudios FIN_EST D No No
Id Solicitud ID_SOLICITUD N5 |FK Solicitantes No Si
Tipo Estudio

Tipos de estudios:

1. Bachillerato

2. Superiores

TABLA EVALUACIONES

Contiene la informacién de las evaluaciones a que se someten los solicitantes de

ingreso.

Atributo Cadigo Tipo Llave Relaciéon | Indice | Relacion
Tipo TIP_EVAL A2 FK Si Si
evaluacion

Fecha Actual | FECHA_ACTUAL D No No
Sexo SEXO A1 No No
Preguntas PREG_BUEN N3 No No
Buenas

Preguntas PREGUNTAS_MALAS N3 No No
Malas
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Blancos BLANCOS N3 No No
Promedio PROMEDIO_NETO DC2,2 No No
Neto
Promedio PROMEDIO_STANDAR DC2,2 No No
Standar
Posicién POSICION | No No
TABLA EVALUACIONES DE CATEDRATICOS
Contiene los resultados de la evaluacion de catedraticos por rubro.
Atributo Cédigo Tipo | Llave Relacion Indice | Requerido
Id Evaluacion | ID_EVALUACION N6 | PK Si Si
Codigo de CODI_CATE2 N4 | FK Catedraticos No No
Catedratico de la Carrera
Codigo de CODIGO_DE_MATERIA N4 | FK Materias de la No Si
Materia Carrera
Trimestre TRIMESTRE N1 No No
Parte del PARTE_DEL_TRIMESTRE I No No
trimestre
1.1 1_1 I No No
1.2 12 I No No
1.3 1.3 I No No
14 1.4 I No No
1.5 1.5 ! No No
2_1 2_1 I No No
22 22 I No No
23 2-3 ! No No
2 4 2 4 | No No
3.1 3_1 I No No
3.2 3.2 ! No No
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3.3 3.3 1 No No
3 4 3_4 I No No
4 1 4 2 | No No
43 4 3 | No No
Trimestre

Son tres trimestres que se evallan al afio.

Parte del Trimestre

El trimestre se divide en dos partes

Items de Evaluacién

Son los items en base al cual se evallan los catedraticos (Ver Anexo 5).

TABLA HORARIO TRIMESTRE ACTUAL

Informacion del horario de cada trimestre por afio de estudios.

Atributo Cédigo Tipo Llave Relacion Indice | Requerido
Codigo de la CODI_MATE2 A4 FK Materias de la Si Si
Materia Carrera
Ano de Carrera | ANO_CARR N4 FK Catedraticos de la No No

Carrera
Inicio_Clase INICIO_CLASE D No Si
Dia_Clase DIA_CLASE A2 No No
Duracion_Clase | DUR_CLASE N4 No No

106




Aula_Clase

AULA_CLASE

No

No

Codigo de la Materia (CODI MATE)

El Cédigo de la materia sera codificado de la siguiente manera: XXXX-X

XXXX (Nombre de la materia a impartirse) - X (Correlativo de la materia)
Contabilidad 1y 2: CONT-1y CONT-2

Ejemplo:

TABLA IDIOMAS

Detalle de como domina uno o varios idiomas el solicitante de ingreso.

Atributo Cadigo Tipo | Llave Relacién Indice | Requerido
Numldioma NUMIDIOMA N2 FK Tabla Idiomas Si Si
NumSolicitud NUMSOLICITUD N5 FK Solicitantes de No Si

Ingreso
NumAno NUMANO N4 FK Solicitantes de No Si
Ingreso
Como lo Habla HABLA A1 No Si
Como lo lee LEE A1 No Si
Como lo escribe | ESCR A1l No Si
Como lo traduce | TRADUC A1 No Si

Como lo habla

Como lo lee

Como lo escribe

Como lo traduce

Los valores para estos atributos son:

Valor minimo: A Valor maximo: Z
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Lista de parametros:

R Regular
B Bueno
E Excelente

TABLA INSTITUCIONES DE ESTUDIO

Contiene la informacion sobre instituciones educativas; generalmente, de las

cuales vienen los solicitantes de ingreso.

Atributo Cadigo Tipo | LLave | Relacién Indice Requerido
Codigo de CODI_INST N3 PK Si Si
Institucion
Nombrelnstitucion NOM_INSTITUC A70 No Si
NumeroPais NUMPAIS N3 FK Paises No Si

TABLA INVESTIGADORES

Tabla que contiene los registros identificadores de cada investigador (trabajadores
sociales) que realizan los estudios socioeconémicos. Los cuales seran codificados

con un nimero Unico.

Atributo Cadigo Tipo | Llave | Relacién | Indice | Requerido
Cod_Investigador | COD_I_VEST N2 PK Si Si
Nombre del NOM_INVEST A30 No No
Investigador

Cod Investigador

Namero de identificacion Unico que tendra cada trabajador social (investigador).
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TABLA MATERIAS DE LA CARRERA

Contiene el registro identificador de cada materia.

Nombre del Caédigo Tipo | Llave | Relacién | Indice | Requerido
Atributo

Codigo de la CODI_MATE Ad PK Si Si
Materia
Nombre de NOMB_MATE A25 No Si
materia
Ciclo CICLO N2 No Si
Plan de PLAN_EST N2 FK Plan de| No Si
Estudios Estudios
Unidades UNID_VALO N4 No Si
valorativas

Unidades valorativas

Valor numérico asighado a cada materia del pensum de la carrera. (Ver Anexo 4)

TABLA MULTAS

Se registran las multas cargadas a los alumnos por cualquier demora o servicio de

computo, biblioteca, etc.

Atributo Codigo Tipo | Llave Relacion Indice | Requerido
No Documento NUMERO_DOC N8 PK Detalle Si Si
CorrMulta COR_MULTA | FK Detalle Multa No Si
Fecha FECHA D No Si
Monto MONTO DC10,2 No No
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TABLA NOTAS POR CICLO

Contiene el registro de las notas de las materias cursadas por los alumnos.

Atributo Cédigo Tipo Llave Relacion Indice | F 1 ido
Codigo de la | MAT A4 FK Materias de Si Si
Materia la Carrera
Carnet CARNET_ N8 No Si
Nota Parcial 1 | NOTA1 - DC2,2 No No
Nota Parcial 2 | NOTA2 DC2,2 No No
Nota Parcial 3 | NOTA3 DC2,2 No No
CicloActual CICLO ACTU N2 FK Alumnos No Si
AnoActual ANO ACTU N4 FK Alumnos No Si

Nota Absoluta

Es la nota real que obtiene un alumno, sin promediarse.

Nota Relativa

Nota que ya es promediada.

Nota Final

Nota total que obtiene el alumno, unidas ya todas las notas promediadas.

TABLA INSCRIPTOR SEMINARIOS

(NOTA) x (% PONDERACION)

Contiene cada uno de los grupos a recibir seminarios y/o consultoria, que

posteriormente deben de ser facturados.

Atributo Cadigo Tipo | Llave Relacién Indice | Requerido
Cor Inscriptor COR_INSCRIPTOR I PK Si Si
No_Documento NUM_DOC N8 FK No Si
Codigo Tipo Ingreso | COD_TIPO_ING | FK | Detalle No Si
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Atributo Caédigo Tipo Llave Relacién Indice | Requerido
NoEvento NOEVENTO | FK Datos_Semina No Si
rios

Nombre_Inscriptor |NOMB_INSCR AB0 No No
Direccion_lInscriptor | DIR_INSCRIP AB0 No No
Direccion E_mail E_MAIL A20 M -
Tel_Inscriptor TEL_INSC N8 No No
Fax_Inscriptor FAX_INSC A10 No No
No_Registro NUM_REG A20 No No
No_Giro NUM_GIRO A20 No No
Forma_Pago FORMA_PAGO A2 No No
Forma Pago:
Los valores de revisién son:

CR  para Crédito

CO para Contado
TABLA PAISES
Contiene los registros de identificacion por pais.

Atributo Cddigo Tipo Liave | Relacién | Indice | Requerido

Codigo dei Pais CODI_PAIS N3 PK Si Si
Nombre del Pais DESC_PAIS | VA30 No No
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TABLA PARTICIPANTES

Se registran

los participantes con sus

posteriormente se asignen a un grupo y/o evento de un seminario.

respectivos nombres para que

Atributo Caodigo Tipo | Llave | Relaciéon | Indice | Requerido
CorrPart CORRPART i PK Si Si
CorrSeminario | CORR_SEMINARIO Si Si
Nombres NOMBRES_ A30 No No
Apellidos APELLIDOS_ A30 No No
TABLA PLAN ESTUDIOS
Esta tabla contiene el pensum de estudios. (Ver Anexo 4 )
Atributo Cadigo Tipo | Llave Relacién Indice | Requerido
Cod Plan COD_PLAN N2 PK | Materias de |a Carrera Si Si
Nombre del Plan | NOM_PLAN A30 No No
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TABLA PROYECTOS

Informacion general del proyecto que lleva a cabo cada alumno, como parte de

sus horas sociales.

ALNouLo bO(HéO Tipo | Llave Relacion Indice | weceroridy |
Id Proyecto ID_PROYECTO Ad PK . .oyectos - -
Alumnos

Nombre del NOM_PROY A50 No No
Proyecto

Tipo TIPO I FK | Tipo_Servicio No No
Lugar LUGAR ABO No No
Encargado ENCARGADO A40 No No
Direccion DIRECCION AB0 No No
Puesto_Encargado | PUESTO A30 No No
Fecha_lInicio FECHAINI DT No No
Fecha_Fin FECHAFIN DT No No
Fecha_Ingreso FECHA_INGRESO DT No No
Horas_Asignadas HORAS_ASIG N3 No No

Id Proyecto

Correlativo que se le asigna a cada proyecto.

Total Horas Asignadas

Total de horas asignadas por proyecto realizado.

Valor minimo:

Valor maximo:

0
500
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TABLA PROYECTOS ALUMNOS

Se registran todos los proyectos que realizan los alumnos de la institucién como

parte de sus horas sociales. (Ver Anexo 6 )

Atributo Codiyu LIPU | LIGVe | REAGIUI | HIUIGE | REGUErao
Identificador del Proyecto | IDENTIFICADOR_PROY | FK Proyectos Si Si
ECTO
Carnet CARNET N8 FK | Alumnos Si Si
Ano_Estudio ANO_ESTUDIO N4 No No
EstadoProyectoAlumno EST_PROYECT I FK Estado Si No
Proyecto

EstadoProyecto

Parametros de chequeo:

Valor minimo: A

Valor maximo: z

Lista de Valores Asignados: A Asignado
T Terminado
S Suspendido
P Pendiente

TABLA RECOMENDACIONES

Contiene la informacién de la persona que recomienda al solicitante de ingreso.
Un Recomendador puede emitir recomendaciones a mas de un alumno; por lo

tanto una solicitud recibe dos cartas de recomendacion.
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Atributo Cédigo Tipo | Llave Relacion Indice | Requerido
Codigo del CODI_RECO N4 FK |Recomendante{ Si Si
recomendador
NumSoli NUMSOLI N5 FK | Solicitantes de Si Si

Ingreso
AnoSoli ANOSOLI N4 FK | Solicitantes de Si Si
Ingreso
TipoReco TIPORECOM A1 No No
Clintelectual CI_TELECTUAL A2 No No
CRedactar CREDACTAR A2 No No
HabitoEstudio HABITOESTUDIO A2 No No
DeseoSuperacion DESEOSUPERACIO_ A2 No No
Madurez MADUREZ A2 No No
CLiderazco CLIDERAZCO A2 No No
RelaGrupo RELAGRUPO A2 No No
Autoestima AUTOESTIMA A2 No No
NConcentracion _CO_CE_TRACIO_ A2 No No
PresentacionPersonal | PPERSO_AL A2 No No
Puntualidad PU_TUALIDAD A2 No No
Responsabilidad RESPO_SABILIDAD A2 No No
HabitoTrabajo HABITOTRABAJO A2 No No
Iniciativa I_ICIATIVA A2 No No
Caracter CARACTER A2 No No
RelacionGrupo RELACIO_GRUPO A2 No No
Autoestima_ AUTOESTIMA_ A2 No No
DeseoSuperacion_ DESEOSUPERACION_ A2 No No
EstabilidadEmocional | ESTABILIDADEMOCIO_AL A2 No No

Codigo del Recomendador

Lista de Valores:

1. Profesor

2. Persona Conocida
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TABLA RECOMENDANTE

Esta tabla contiene la informacién de la persona o personas que recomiendan a

un solicitante de ingreso. (Ver Anexo 7)

Atributo Cadigo Tipo | Llave | Relacién | Indice | Requerido
Codigo del CODI_RECO N4 PK Si Si
recomendador
Nombre completo NOMB_RECO A50 No Si
Recomendador
Relacion con el RELA_RECO A25 No Si
recomendador
Lugar de Trabajo TRAB_RECO A25 No No
Recomendador
Numero de Telefono |TELE_RELA A7 No No
pariente
Profesion PROF_RECO A25 No No
Direccion del DIRE_RECO A80 No Si
recomendador
TipoReco TIPORECOM A1 No No
TABLA RESPONSABLE

Informacion general de la persona que es responsable del solicitante de ingreso.

Atributo Cédigo Tipo | Llave Relacion Indice | Requerido
Responsable RESP A2 Con la tabla Si Si
solicitantes de ingreso

Nombre de pariente | NOM_PARIENTE A50 No Si
Apellido de pariente |APEL_RELA_SOLI A50 No Si
Ocupacion OCUP_RELA_SOLI | A25 No No
Direccion de pariente | DIRE_RELA_SOLI A80 No Si
Numero de Telefono | TELE_RELA A7 No No
pariente

Numero de fax FAX_RELA A7 No No
pariente

Relacion con el RELAC_SOL N1 No No
Solicitante

Numero de solicitud | NUM_SOLI N5 FK | Solicitantes de Ingreso Si Si
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Relacion con el

Solicitante

Parametros de chequeo:
Valor minimo: AA
Valor maximo: Y74

Lista de valores:

PA  Padre
MA  Madre
AM  Ambos
Tl Tio

AB  Abuelo
HE Hermano
TT  Tutor

TABLA RUBROS SOLICITANTES

Items que evallian las personas encargadas de realizar las entrevistas a los

solicitantes de ingreso. (Ver anexo 8)

Atributo Codigo Tipo | Llave | Relacién Indice | Requerido
Codigo de rubro | CODI_RUBR_CATEZ2 N1 PK |Entrevista a Si Si
Solicitantes
Nombre del rubro | NOMB_RUBR2 A25 No No
Codigo de rubro
Lista de valores: Proactividad
Liderazgo
Asertividad

g A WN =

Trabajo en equipo

Vision Integral
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Compromiso
Creatividad

Manejo de Stress/Presién

O 00 N O

Relaciones Interpersonales

TABLA SOLICITANTES DE INGRESO

Contiene los registros de todos los aspirantes de nuevo ingreso a la institucion;

para que posteriormente estos sean trasladados al archivo de alumnos (Anexo 9).

Atributo Cédigo Tipo Llave | Relacién | Indice | Requerido
Correlativo CORR_APLIC N4 PK Si Si
Aplicacion
Ano de solicitud ANIO_SOL| N4 PK Si Si
Numero de solicitud | NUM_SOLI N5 PK Si Si
Colegio Estudios COL_ESTUDIOS l No Si
Nombres del NOM_SOLI A50 No Si
solicitante
Apellidos del APEL_SOLI A50 No Si
solicitante
Direccion del DIRE_SOLI A100 No Si
solicitante
Municipio Depto MUNICIPIO_DEPTO N4 No No
Ciudad CIluD A30 No Si
Numero de Telefono ( TELE_SOLI A7 No No
Solicitante
Numero de fax FAX_SOLI A7 No No
Solicitante
Fecha de Nacimiento | FECHA_NACIM DT No Si
Sexo SEXO A1 No Si
Tipo ID TIPO_ID A4 No No
Numero ID NUMERO_ID A15 No No
Ano Bachillerato ANO_BACH | No No
Pais PAIS N3 FK Paises No Si
Nombre_Padre NOMBRE_PADRE A35 No No
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Atributo Caodigo Tipo Llave | Relacién | Indice | Requerido
Telefono_Padre TELEFONO_PADRE A7 No No
Fax_Padre FAX_PADRE A7 No No
Ocupacion_Padre OCUPACION_PADRE A20 No No
Trabajo_Padre TRABAJO_PADRE A20 No No
Nombre_Madre NOMBRE_MADRE A35 No No
Telefono_Madre TELEFONO_MADRE A7 No No
Fax_Madre FAX_MADRE A7 No No
Ocupacion_Madre OCUPACION_MADRE A20 No No
Trabajo_Madre TRABAJO_MADRE A20 No No
NombreArchivoFoto |FOTO A13 No Si

Correlativo Aplicacion

Valor numérico que se asigna a cada solicitud de estudios nueva, por orden de

recepcion.

Tipo ID

Tipos de ID son:

1. Cédula de ldentidad Personal

2. Carnet de Minoridad

TABLA DE IDIOMAS

Identifica y registra los diferentes idiomas que un aspirante de nuevo ingreso

pueda tener conocimiento.

Atributo Codigo Tipo | Llave | Relacién | Indice | Requerido
Correlativo de Idioma | CORR_IDIO N2 PK Si Si
Nombre del idioma NOM_IDIOMA | A15 No No

119




Correlativo de Idioma

Valor minimo: 1
Valor maximo: 10
1. Inglés
2. Francés
3. Aleman
4. ltaliano
5. Portugués
6. Otros
TABLA TARJETAS

Tabla que contiene informacién sobre los diferente tipos de tarjetas de crédito que

existen.

Atributo Codigo Tipo | Llave Relacién Indice | Requerido
Cod_Tarjeta COD_TARJETA | A2 PK | Tarjetas de Crédito Si Si
Nombre de la NOM_TAR TXT No Si
Tarjeta
Tipo de Tarjeta TIPO_TARJ TXT No Si
TABLA TARJETAS CREDITO

Identifica las diferentes tarjetas de crédito que puede tener una o varias personas

del grupo familiar.
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Atributo Caodigo Tipo {Llave | Relacién | Indice | Requerido
Cod Tarjeta COD_TAR2 A2 PK Si Si
Saldo Actual SAL_ACTUAL2 | N7.2 No No
Numero Solicitud | NUM_SOLICI N5 No No

Data Item Tipo de Tarjeta

Tipo de Tarjeta de Crédiio
1. Nacional

2. Internacional

TABLA TIPO DECORACION

Identifica el tipo de decoracién de |la casa de habitacidon de un solicitante de

ingreso dentro del estudio socioecondmico.

Atributo Cadigo Tipo | Llave |Relacion | Indice | Requerido
id Decoracion ID_DECORACION A2 PK Si Si
Nombre Tipo NOM_DECO A25 No No
Decoracion

Id Decoracion

Tipo de Decoracién
1. Lujosa
2. Discretamentie Lujosa

3. Normal

4

Sencilla
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5. Pobre

6. Sin Decorar

TABLA TIPO MOBILIARIO

identifica el tipo de mobiliario de la casa de habitacién de un solicitante de

ingreso, dentro del estudio socioeconémico.

Nombre del Codigo Tipo | Llave | Relacion | Indice | Requerido
Atributo
Id Mobiliario ID_MOBILIARIO AZ PK Si Si
Descripcion DESCRIPCIO__TIPO_MOBILIARIO A25 No No
Tipo Mohiliario
Id Mobiliario

Tipo de Mobiliario

S

Lujosos y con poco uso
Lujosos y bastante uso
Basico y con poco uso
Basico y bastante uso
Sencillos

Deteriorados

122




TABLA TIPO VIVIENDA

Identifica el tipo de vivienda en la cual habita un solicitante de ingreso dentro del

estudio socioeconémico.

Atributo Cddigo Tipo Llave Relacién | Indice | Requerido
Id Vivienda ID_VIVIE_DA A2 PK Si Si
Descripcion de Tipo Vivienda |DESC_VIVI A25 No No

Id Vivienda
Tipo de Vivienda
1 - Propia

2 - Financiada

3 - Alquiler

TABLA TIPO INGRESO

Describe los Tipos de Ingreso como son: Mensualidades, Multas por pago

Extemporaneos, Multas de Biblioteca, Articulos Promocionales, etc.

Atributo Cdédigo Tipo | Llave | Relacién | Indice | Requerido
CorrTipo CORR_TIPO | PK Si Si
NombreTipo | NOMB_TIPO A30 No No

CorrTipo:

Puede contener los siguientes valores de revision
1 Examen Admision
2 Matricula
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3 Cuota Estudios

4 Talonarios

5 Carnet Estudiante

6 Multas p/ Biblioteca

7 Use Centro Computo

8 Uso Internet

9 Muita p/Computo

10 Multa pago Extemporaneo
11 Constancia Notas

12 Cursos Nivelacion

13 Seminarios

14 Consultorias

15 Prestamos

16 Articulos Promocionales
17 Alquiler Cafeteria

ID Genera Pago:

Los posibles valores de revision de ID, son:
A Alumno
S Solicitantes
O Otros

TABLA TIPO SERVICIO

En esta tabla se registran los diferentes tipos de servicios que se pueden prestar

al desarrollar un proyecto de horas sociales.

Atributo Cédigo Tipo | Llave | Relacion | Indice | Requerido
Tiposervicio TIPOSERVICIO | PK Si Si
Nombreservico NOMBRESERVICIO | A30 No Si
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Tipo de Servicio

1. Externo
2. Interno
TABLA TIPODOC

Aqui se definen los cadigo de tipo de documento a generar en el area de Control

de Ingresos. (Ver Anexo 11)

Atributo Cadigo Tipo | Llave | Relacion | Indice | Requerido
TipoDocumento TIPODOCUMENTI | PK | Cabecera Si Si
TipoDescrip TIPODESCRIP A30 No No
Ultimo ULTIMO_CORR I No No

TABLA TIPOS DE ESTADOS ALUMNOS

Se encuentran codificados los diferentes estados por los que puede pasar un

alumno durante su vida de estudios dentro de la institucion.

Atributo Cadigo Tipo | Llave | Relacién | Indice | Requerido
Estado del ESTA_ALUM A2 PK Si Si
alumno
Nombre de NOMBRE_DE_ESTADO | A15 No No
estado

Estado del alumno

Lista de Valores: A Activo

-

Eliminado

Expulsado
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Graduado

Retirado Voluntariamente

Reingreso

TABLA TIPOS DE ESTADOS SOLICITANTES

Contiene los diferentes estados por los que puede pasar un solicitante de ingreso,

desde el momento que aplica a la institucién de estudios.

Atributo Cadigo Tipo | Llave Relacion Indice | Requerido
Codigo de estado | CODI_EST A2 PK | Con la tabla Estados Si Si
del Solicitante
Nombre del estado | NOM_EST A25 No Si

Codigo de estado

Nombre del estado

Los Estados de los solicitantes son:

ES
EX
SE
PS
EN
AC
RE

Entrego Solicitud

Se Examino

Seleccionado para Entrevista

Pre-Seleccionado

Entrevistado
Aceptado

Rechazado
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TABLA TIPOS DE EVALUACIONES DE ADMISION

Contiene el listado de evaluaciones de admision a las cuales se someten los

aspirantes de ingreso.

Atributo Cddigo Tipo | Llave | Relacion | Indice | Requerido
Id Tipo TIPO_EVAL A2 PK Si Si
Nombre de la Evaluacion [ NOM_EVAL A20 No No

Id Tip

Tipos de Evaluaciones:

M Matematicas

L Légica
VvV Aptitud Verbal

TABLA TITULOS

Esta tabla almacena los diferentes titulo o grados académicos que pueden haber

logrado los catedraticos de la carrera.

Atributo Cdédigo Tipo | Llave | Relacién | Indice | Requerido
Tit 1D TIT_ID A3 PK Si Si
Titulo TITULO A12 No Si
Abreviatura ABREVIATURA | A5 No No
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2.6 PROTOTIPO DE SISTEMAS

El Término prototipo se refiere a un modelo que funciona para una
aplicacion de sistemas de informacién. El prototipo no contiene todas las
caracteristicas, ni lleva a cabo todas las funciones necesarias del sistema final.
Mas bien se incluyen en el elementos suficientes para permitir a las personas
utilizar el sistema propuesto, para determinar que les gusta o que no les gusta, o

que permite identificar las caracteristicas que deben mejorarse o cambiarse.

El proceso de desarrollo de prototipos tiene cinco caracteristicas:

e El prototipo es una aplicacién que funciona

Los prototipos se crean con rapidez

e Los prototipos evolucionan a través de un proceso iteractivo.

e Poseen un bajo costo de desarrollo

e La finalidad del prototipo es probar varias suposiciones formuladas por

analistas y usuarios con respecto a caracteristicas requeridas por el sistema.

El desarrollo de un prototipo es muy importante ya que permite verificar la
factibilidad del disefio de un sistema. Su puede usar para experimentar y
evaluar de esa manera las reacciones de los usuarios y de esa manera
permite conocer los requerimientos de los mismos. El prototipo es una prueba

de lo que sera el sistema, no siendo asi la aplicacidn final. (Ver Anexo 12)
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CAPITULO IlI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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3.0 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

3.1 CONCLUSIONES

Es necesario tener un mejor controi, independientemente de la manera

que se procese; sobre los pagos que los alumnos realizan en ESEN.

El control mecanizado de Registro Académico permite una mejor
verificacion de los avances de cada uno de los alumnos, con €l fin de

proyectarse a nuevas metas.

La creacion de un sistema automatizado planteara una herramienta de
solucién a los problemas de Registro Académico y Control de Ingresos,
en la medida que se tenga un buen estudio y analisis de la situacion
actual; proporcionando asi la base para desarrollar un herramienta para

los controles internos.

Se ha comprobado que al realizar un Modelo de Entidad-Relacion,
permite tener una mejor idea y mas claridad de lo que finalmente seran

los sistemas involucrados.
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e El uso de Modelos de Solucion a los Sistemas permite elaborar informacién
con base soélida, con el fin de minimizar en un futuro los posibles errores

comunes en la programacion.

o Elaborar un Diagrama Modular del sistema, permite colocar al servicio del
usuario los diferentes procesos ¢ tareas, que estas sean realizadas por el
computador. Mostrando de una manera mas amplia y comprensible Ia

estructura del nuevo sistema

o El desarrollo de un prototipo de la aplicacion permite brindar un panorama
general de lo que sera el sistema y permite de esta manera mostrar una
primera prueba a los usuarios del mismo. Permitiendo asi  recopilar

recomendaciones segun los requerimientos del usuario del sistema.

3.2 RECOMENDACIONES

= Tomar como base para el desarrollo de un sistema de las areas en estudio el
modelo propuesto en el presente documento; ya que este ha sido realizado
tomando en cuenta la mayoria de los requerimientos y necesidades de los

usuarios de la institucion.
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Es necesaric que la Institucién adquiera las herramientas necesarias para un
futuro desarrolle de la aplicacién. Una alternativa propuesta es Power Designor
para el modelamiento de la Base de Datos y Sybase para el desarrollo. Asi

también una herramienta de programacién.

Realizar una distribucion de las operaciones que se realizan en el area de

Registro Académico.
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GLOSARIO

B

Base de Datos: Conjunto de datos en el cual existe relacion entre todos sus

elementos..

C

Columna o Atributo: Es analogo a un campo de un registro. Cada columna en
una fila tiene un solo valor y cada columna es de un solo tipo de dato.

Cliente: Es el que envia requerimientos o peticiones a un servidor.

E

Entidad: Persona, lugar, cosa o idea de importancia en una organizacion.

F

Fila o Tupla: Es similar a un registro en un archivo, ademas todas las filas de una

tabla tienen el mismo conjunto de columnas.

Indice: Proporcionan un acceso rapido a los datos.

L

Llave Compuesta: llave Primaria(PK) o Foranea(FK) compuesta por mas de una
columna.

Llave Primaria: Una 6 mas columnas con valores que son Unicos dentro de la
tablay que ademas pueden ser utilizadas para identificar las filas de la tabla.

Llave Foranea: Una o mas columnas que hacen referencia a una llave primaria.
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M

Modelo Entidad-Relacion: Base de Datos relacional en fa cual todos sus datos
estan en tablas: estas tablas contienen informacion relacionada a una clase

particular de objetos.

R

Relaciones: Descripcion de como las entidades estan relacionadas: de una a

una, de una a muchas o de muchas a muchas.

S

Servidor: (Server) Es el que se encarga de responder a los requerimientos

enviados por el cliente y retoma a éste resultados de una manera apropiada.

T

Tabla: Conjunto de filas, o un conjunto de una lista de valores.
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ESCUELA SUPERIOR DE
ECONON'™ Y ME5OCIOS

FUNDACION PAkA LA eDUCACIDN SUPERIOR

Como puede visualizarse en el grafico el porcentaje de solicitudes de estudiantes de
nuevo ingreso presenta un crecimiento continuo en los afios de operacién de ESEN. A

exepcion de 1995 donde presenta pequeria baja.

Ano 1994 1995 1996 1997 1998
Solicitudes 170 245 228 279 444
SOLICITUDES

450
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ANEXO 2

v Reglamento Académico



ESCUELA SUPERIOR DE
ECONOMIA Y NEGOCIOS

FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR

REGLAMENTO ACADEMICO

LA ESCUELA SUPERIOR DE ECONOMIA Y NEGOCIOS es una Institucion con
sistema de Curriculum Fijo, [o que exige que los alumnos cursen cinco materias cada
trimestre y quince materias por afio. Los alumnos egresaran al aprobar las 60 materias
del Plan de Estudios, que contiene 53 materias obligatorias y 7 electivas. Ademas, para
graduarse y recibir el titulo de Licenciado en Economia y Negocios, el alumno debera
haber cumplido con un servicio social y realizado el pericdo de desempefio profesional
De acuerdo con la Ley de Educacion Superior, ningun alumno podra recibir el titulo de
Licenciado en un periodo menor de cinco afios.

A. Requisitos de admisién
Para poder ser admitido en la Escuela Superior de Economia y Negocios (ESEN) sera
necesario:

1. Presentar una solicitud, dos fotografias y dos cartas de recomendacién
(una firmada por una persona que conozca personalmente al sclicitante y
la otra por un profesor del que haya recibido clases);

Presentar una fotocopia del titulo de Bachiller;
Presentar una certificacion de las notas de los estudiocs de bachillerato;
Rendir el examen de admision;

Asistir a una entrevista; y

® o A W N

Obtener una decision favorable del Comité de Admision.

B. Requisitos de graduacién
1. Aprobar todas las materias en ei plan de estudios;

2. Realizar las practicas profesionales programadas para el final del
segundo y tercer anos;

3. Realizar un servicio social, de conformidad a las regulaciones emitidas
por la Direccién Estudiantil;
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4. Cumplir con los requerimientos establecidos para el periodo del
desempefio profesional.

C. Asistencia a clases

Durante el primer afio de estudios, la asistencia efectiva debe ser igual o
superior al 80% de las clases y ayudantias impartidas en cada curso.

Para los afios subsiguientes, el requisito de asistencia sera fijado de acuerdo al
criterio de cada profesor. Dicho requisito debe ser especificado claramente al
iniciar cada curso.

D. Sistema de evaluaciones

1. La escala de notas sera de 0 a 10, siendo 6.0 la nota minima de
aprobacion.

2. Las calificaciones estaran basadas en un minimo de dos pruebas por
trimestre, siendo la ultima el examen final de la asignatura.

3. Cada profesor podra establecer evaluaciones adicionales, tales como
controles de lectura, trabajos, investigaciones u otras que deberan
detallarse en su programa. De la misma manera, el programa debe
especificar el criterio de evaluacion, incluyendo el criterio de notas, las
ponderaciones relativas de las distintas evaluaciones, las exigencias
respecto a la asistencia, y otros factores que entren en la determinacion
de la nota final del curso.

4. En aquelios cursos en donde |os trabajos en grupo estén evaluados, las
notas respectivas seran incluidas en el calculo de la nota promedio de la
materia, Unicamente si el promedio de las notas individuales del alumno
en la materia es igual o mayor de 6.0.

5. Los profesores podran establecer sistemas distintos de evaluacion, previa
consideracion y aprobacion del Comite Docente, el cual estara constituido
por el Director de la ESEN, el Director Estudiantil y el Director Académico.

E. Procedimientos en caso de reprobaciéon de materias

1. Para graduarse de Ia ESEN, todos los alumnos deberan aprobar, con la nota
minima de 6.0, todas las materias del curriculum fijo y siete materias electivas en
el cuarto ario de estudios.

2. Los alumnos que reprueben una materia en cualquier trimestre, con un
maximo de tres materias en cualquier afio, deberan cursar los cursos dejados
pendientes en el primer trimestre en que se imparta la materia de nuevo.
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A opcién del alumno, y previa reunion de consejo con el Comité Docente, las
materias que deben ser recuperadas podréan cursarse bajo cualquiera de las
siguientes modalidades:

(a) repitiendo el afio completo;

(b) repitiendo solamente las materias reprobadas, para incorporarse el
afio siguiente al curriculum fijo normal;

(c) agregando las materias que deben repetirse a las del curriculum fijo
normal;

En el caso de la modalidad (c), si hay un conflicto de horarios, el alumno
que repite asumira la responsabilidad de tomar las medidas necesarias
para resolver esta situacion de acuerdo con los profesores
correspondientes. En todo caso, en el curso repetido, el alumno debera
someterse, como minimo, a los examenes de medio trimestre y final,
obteniendo un promedio minimo de 6.0 para aprobar la materia.

Bajo cualquiera de estas modalidades, cada materia repetida estara
sujeta al pago de una colegiatura igual a la colegiatura normal anual,
dividida entre 15, para tener derecho de cursar la materia. En caso de
aprobar la materia repetida, la nota que sera incorporada al promedio
acumulativo de notas del alumno es el promedio de las notas de
reprobacidn y aprobacion, o la nota de 6.0, la que sea mayor.

3. Los alumnos del primer afio que reprueben tres 0 mas materias en el primero
0 segundo trimestre, o cuatro materias o0 mas en los primeros dos trimestres,
deberan repetir el (los) trimestre(s) respectivo(s), antes de continuar en el Plan
de Estudios.

4. Los demas alumnos que reprueben tres 0 mas materias en cualquier
trimestre, o cuatro materias o mas en un afo, deberan interrumpir su progreso
en el Plan de Estudios para repetir las materias reprobadas del trimestre o afio
correspondiente. No podran continuar en el Plan de Estudios sin subsanar las
deficiencias del trimestre o afio referido.

5. Los alumnos del segundo, tercero y cuarto afnos que reprueben una materia
podran, como caso excepcional y a su opcion, subsanar la reprobacién por
medio de un examen de reposicion. Podran acogerse a dicha excepcion
Unicamente aquellos alumnos que hayan logrado un promedio acumulativo de
notas en su carrera de por lo menos 7.5, excluyendo la materia reprobada.
Ningun alumno podra tomar mas de dos examenes de reposicidn en su carrera.

¢ El examen de reposicidén podra realizarse en el momento convenido entre
el alumno y el profesor respectivo, dentro de un plazo maximo de noventa
dias contados a partir del Ultimo dia de la semana de examenes finales en
el trimestre en el cual el alumno reprueba la materia. En el caso de
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materias reprobadas del tercer trimestre, la fecha limite para realizar un
examen de reposicion sera 15 dias antes del comienzo del siguiente afio
académico.

e En caso de aprobar el examen de reposiciéon, sera incorporado al
promedio acumulativo de notas del alumno el promedio de las notas del
curso reprobado y del examen de reposicion, o la nota de 6.0, la que sea
mayor.

e En caso de reprobar el examen de reposicion, este hecho se entendera
como una segunda reprobacién del curso.

6. Tratandose de alumnos del cuarto afio que quedaren reprobados en alguna
materia electiva, éstos podran o repetir la misma materia en el afio siguiente o,
como sustituto, agregar en un trimestre subsiguiente otra materia electiva
ofrecida por la ESEN. De ninguna manera la ESEN estara obligada a ofrecer
ninguna materia adicional o especifica solamente para la conveniencia de
alumnos que se encuentren en esta situacion.

F. Restricciones a la promocion
1. Ningun alumno podra cursar materias del tercer afio del curriculum fijo, sin
haber aprobado todas las materias del primer afio;

2. Ningun alumno podra cursar materias del cuarto ano del curriculum fijo, sin
haber aprobado todas las materias del primero y segundo afio;

3. Ningun alumno podra cursar las tres materias finales del plan de estudios, es
decir "Politica Economica", "Politica de Negocios" y "Juego de Negocios", si
tiene mas de dos cursos pendientes de trimestres anteriores.

G. Retiro de la ESEN
Son causales de retiro de la ESEN:

1. Reprobar la misma materia tres veces.

2. No aprobar todas las materias del Curriculum Fijo en plazo maximo de siete
afios calendarios de estudios. Esta causal de retiro permite apelacién al Comité
Docente. Tales apelaciones seran dirimidas por el Comité Ejecutivo de la ESEN,
oyendo al Comité Docente.

3. Faltas graves de honestidad, tales como:
e Copia;
e Adulteracion de documentos;
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o Malversacion de fondos;

e Otras faltas graves, consideradas como tales por el Comité Docente y el
Comité Ejecutivo.

4. Ademas, un alumno puede retirarse voluntariamente de la ESEN en cualquier
momento que le convenga. Se le reconoceran todas las notas alcanzadas antes
de la fecha del retiro, siempre y cuando todas sus cuotas de co ; ura, y otrc

-

cobros que puedan haber vencido, hayan sido cancelados a la fecha respectiva,.

5. En caso de retiro por cualquier motivo, voluntario o no, se reconoceran y
certificaran todas las notas registradas por el alumno hasta el momento en el
cual se produce el retiro (o la causal del mismo).

Sin embargo, el alumno debera tener presente la siguiente restriccion: Si se trata
de un retiro voluntario que se produce antes de la semana de los examenes
parciales de cualquier trimestre, las notas registradas y certificadas incluiran
Unicamente aquellas alcanzadas hasta el término del trimestre inmediatamente
anterior. En cambio, si el retiro se produce después de dicha semana, el récord
académico del alumno que la ESEN certifica incluira las notas de las materias en
progreso al momento del retiro, aplicando, en ios casos respectivos, la nota 0.0
para las ponderaciones definidas al inicio del ftrimestre para aquellas
evaluaciones que el alumno que se retira dejara de rendir.

6. Los casos excepcionales de retiro por razones de salud, u otras similares de
fuerza mayor, seran tratados en base "caso a caso" por el Comité Docente y de
acuerdo comun con el alumno.

H. Practicas profesionales

Al finalizar el segundo y el tercer afio, los alumnos realizaran practicas profesionales en
diferentes empresas. La ESEN determinara la empresa en que los alumnos del
segundo afio haran sus practicas profesionales. Los alumnos del tercer afio buscaran
ellos mismos sus trabajos.

Los alumnos del quinto afio realizaran un desempeno profesional final en una empresa
u otra actividad de su eleccion; los requisitos para propoésitos de seguimiento y control
seran definidos, con la debida anticipacién, por la Direccién Académica.
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ANEXO 3

v" Solicitudes Estudio Socioeconémico



ESCUELA SUPERIOR DE
ECONOMIA Y NEGOCIOS

Fundacion para la Educacién Superior

SOLICITUD DE AYUDA ECONOMIC *.

OMBRE DEL ALUMNO:

IRECCION:

ELEFONO:

NSTITUCION EDUCATIVA
ONDE ESTUDIO:

{ONTO COLEGIATURA:

TAJES QUE HA REALIZADO
UERA DEL PAIS:

ECHAS APROXIMADAS:

UENTE DE FINANCIAMIENTO:

[ENE VEHICULO PROPIO: MARCA:
[0 NOO ANO:

OMBRE DEL PADRE:

CUPACION:

UGAR DE TRABAJO:

IRECCION DEL TRABAJO:

ELEFONO:

NGRESO MENSUAL
'RESENTAR CONSTANCIA)

ARJETA DE CREDITO NACIONAL O INTERNACIONAL (1
[a NO O LIMITE ¢

[ENE VEHICULO PROPIO: MARCA:
[ ] NOOd ANO:

LUB SOCIAL U ASOCIACIONES | NOMBRES:

ROFESIONALES

a NOO

OMBRE DE LA MADRE.:

CUPACION:

UGAR DE TRABAJO:

IRECCION DEL TRABAJO:

ELEFONO:

IGRESO MENSUAL
'RESENTAR CONSTANCIA)










EDITO DE LA FAMILIA

A DE VEHICULD

{

. MIEMEROS DE LA FAMILIA QUE ESTUDIAN ACTUALMENTE

- MOTIVOS-POR LOS QUE SOLICITA BECA

SETALLE DE DEUDAS POR

- TENENC



(- OPINION DEL INVESTIGADOR

« MONTO DE BECA RECOMENDADC POR EL (NVESTIGADOR

O % 3 78% 50 % O 3B% O NG NECESITA

DATOS DEL INVEBTIGADOR

NOMBRE DEL INVESTIGADOR: FECHA;

CODIGODELINVESTABADCR: @ @ @ @& ® ® & @& ¢ @ @& @ @ @ 4da

i RESERVADOC PARS EL COMITE DE BECAS

KMONTO DE BECA APROBADD

’
& 100 %
® 5%
@ 0%
@ 25%
@ 0%
CONDICIONES DE LA BECA
FIRkA FIRMA 7 FIRMA FEDMHA

DesignExport™ hy NCE Prirded 1 US4,
5 ‘
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ANEXO 5

v' ltems de Evaluaciéon de Profesores y Ayudantes

v" Hoja de Respuestas



ESCUELA SUPERIOR DE
ECONOMIA Y NEGOCIOS
Fundacién para la Educacién Superior

EVALUACION DE PROFESORES

u Opinion es importante para la institucién. Rogamos su colaboracién al responder el presente

uestionario de manera objetiva. El cuestionario es anénimo.

lombre del profesor (a):

jlombre del Ayudante:

lombre de la Materia:

echa de Hoy:

tilice la siguiente escala para evaluar segun aplique:

= Excelente, Siempre o Mucho(s)
= Regular, Frecuente o Algunos(s)
= Pésimo, Nunca o Muy poco(s)

ABILIDAD DOCENTE

. El profesor domina la materia

. Sus explicaciones son claras

. Trae las lecciones preparadas

. Las clases son interesantes y amenas

. Las practicas y tareas asignadas son relevantes y Utiles al curso

CTITUD DEL PROFESOR

. Ofrece ayuda adicional al estudiante
Se preocupa porque el estudiante comprenda la materia
Demuestra dedicacion y entrega hacia su trabajo
Muestra una actitud positiva hacia los estudiantes

ESPONSABILIDAD

). Las clases empiezan a la hora programada

I. Repone las lecciones en caso de ausencias

2. Devuelve examenes y asignaciones corregidos oportunamente
}. Cumple con el programa propuesto para el curso

JALUACIONES Y OTROS

}. Los examenes evaluan materia cubierta en clase

). Los examenes y la metodologia de evaluacién son apropiados

). Se da suficiente retroalimentacion y explicaciones después de
los examenes y asignaciones

-— b b A [ N W I - Y

— ed b b

NNNON NNNDNDN

NN

NN

WWww WWWwww

WwWwww

ww

4= Muy Bueno, Casi siempre o Bastante
2= Malo, Casi nunca o Poco(s)

b bbb

bbb A b bhh

H o
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(G, N, NS )

(6, 4]

ymentarios y observaciones:







ANEXO 6

v Formulario de Horas Sociales






ANEXO 7

v Carta de Recomendacién



{Urbanizacidn La Cima Uy Pje.7

: ' {318 ) Av enide Principal, Poligone A"

Egﬁu EE‘A SU?ER*QR DE San Sla!vador. Ei Saivador C.A.
ECONOM]A Y NEGQCtOS TEL: 2730042, 273-0046, 273-1031, FAX: 273-8843

FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR ¢nail esen@esen.edu.sy
fittp:/iwww. esenedu.sv

- CARTA CONFIDENCIAL I.}E RECO Y

INDICACIONES GENERALES

CORRECTO: @
INCORRECTO: ¥ *= [7]

- NO UTILIZAR TINTA, BOLIGRAFQ O LAPIZ AFILADO
«RELLENAR COMPLETAMENTE EL CIRCULC

- BORRAR CUIDADOSAMENTE PARA REALIZAR CAMBIOS
- UTLIZAR LAPIZ NO.2

cartas deberdn entregarse al postulante en sobire cerrado tamafic carta, y firmado en el cierre, para acompafiar su solicitud de
ion, con la %egundad de que S1i§ comentarms serén estrlctamente conf;denma as

PROFESOR DEL ASPIRANTE _
PERSONA CONGCIDA, NO FAMILIAR CON QUIEN EL ASPIRANTE HA TENIDO RELACION SOCIAL O LABORAL

Lalifique al postulante en'los siguisntes aspac
marcando ol nivel adecaado* :

1. Presentacidn Personal
2. Pimialiidad

3. Sentido de Respansabmdad
4 Habitos de Trabajo

5, Inlciativa

6. Cardcter : 3 o
7. Relacion con el Grupe i
8. Autoestirma CoE A
9. Desgo de Superacidn

>apacidad intedectual
Japatidad para Redastar
{ahiios de estudic

esen ds Supsfacién
Aadurez

apacidad de Liderazgo
elacion con el Grupo
wtcastima

fivid de Concentracian

10. Estabilidad Emocional

'LUGAR DE TRABAJO

e



INFORME FINAL D€L SERVICIO SOCIAL

Nombres:

Qall Arssondo Ogg%uafclw Ve 01 .

Cﬂ rrora

Toowmee o TngUnds o, (‘Jam‘out&uoff\

Nivel (Ciclo de Esiudio):
fholo WL

Tnstitucién o lugar donde realizé el Servicio Socials

hoociacion Savadotding, de Tl'v\\i&g%\cﬁwo’m o Prowmocici Econowig,
% soumad (ASTPES) . -’

Descripcic’m compieha del servicio realizado:

Voo Y desartolieo do doe Boses do Wekos, qot &ﬂa\\\?&i"ﬁv\/\, 3]
pr@@ww\fnu&o do o tnorwaaadin .
AUTOEVALUACION DEL SERVICIO SOCIAL







ANEXO 8

v" Puntos de Entrevistas (Proceso de Admision)



PUNTOS A PROFUNDIZAR DE LA ENTREVISTA

La ponderacion es 1 minimo-3 mdximo. favor justificar cada una de las ponderaciones que
~e le otorguen al entrevistado

Fecha:

Nombre del entrevistado:

1) COMPROMISO 1 2 3 4 5
a) (Por qué quiere estudiar Economia y Negocios?

b) (Por qué en la ESEN?

¢) Si no estudiara aqui ;Dénde lo harfa y qué estudiaria?

2) RELACIONES INTERPERSONALES 1 2 3 4 5
a) (Coémo son sus relaciones con su familia -

b) (Con sus amigos?

c) ¢Cuiles son sus aficiones preferidas

d) (Practica algdn deporte?




7)

8)

9)

¢) Cuiles considera que son los factores de mayor presion en nuestros dias?

d) Cuiles son sus mejores cualidades?

e) (Cudles son sus debilidades de cardcter mds latentes y como las estd mejorando?

CREATIVIDAD 1 2 3 4 5
a) (Qué es ser creativo?

b) (Harealizado alguna vez un evento que usted considere extraordinario?

PROACTIVIDAD/INICIATIVA 1 2 3 4 5
a) Ante una situacién incémoda o frustrante, ;Responde o reacciona de acuerdo al
estimulo o se toma el tiempo para determinar o decidir su respuesta?

b) Considera usted que cada uno tiene la total libertad de elegir sus palabras, acciones
o manifestaciones personales en cualquier situacién. ;Por qué?

LIDERAZGO 1 2 3 4 5
a) (Qué es ser lider?, ;Qué caracteristicas posee el lider?, ;De un ejemplo de un lider
que usted admira?

b) Un lider nace o se hace ;Por qué?
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San Satvador, El Sahader C.A

ESCUELA S
,'3{. . '%? NEG ’ :ﬁ; i‘;:;g{;ﬁ 273-0045, 2731031

arusil eseniesen.edu.sy

FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR  nupimwww. esen.edisy

MBRE DEL POSTULANTE

- NO UTILIZAR TINTA, BOLIGRAFC O LAPIZ AFILADO CORRECTO: @
- RELLENAR COMPLETAMENTE EL CIRCULO INCORRECTO: Y W ] X o
- BORRAR CUIDADOSAMENTE PARA REALIZAR CAMBICS

. Complete la siguiente solicitud, en su fotalidad, a mano y debera rellsharag ovalos con lapiz N° 2.

. Acompaha a esta solicilud la cantidad de ¢ en conceffto de derechos de examenes, que deberan
ser cancelados en lag oficinas adménig&tivas de ﬁ ESEN. 2 pago puede ser en efectivo o par medio de
cheque a nombre de la Escuela SuperidrYie Econopday-fegocios.

. Acompafiar la siguiente informcidn:

- Dos (2) fotografias reclemes, a colah, tamario pasaporte.

- Fotocopia del titulo de BachMer (g€l colegio o debministerio) o constancia de solicitud del mismo.

- En caso de rio haber tetminado e bachillerato, constancia de estudios de [a institucién educativa.

- Fotocepia de las notas de los Ultimos afios de bachillerato. En caso de no haber terminado, las notas
de los 2 primergs trimesires.

- Dos {2} cartas de recomendacion que deben ser entregadas a Ud. en sobre cerrado tamafio carta.
Para ello deberan usarse los formularios correspondientes a las paginas de la 9 a la12 de esta solicitud,
uno {1) por un miembro del Personal Académice de su colegio v offo por una persona conocida, no
familiar.

. Toda la informacion obtenida en esta solicitud es totalmente confidencial y no sera discutida con ninguna
perdona que esté fuera del proceso de seleccion de alumnos.

. La ESEN se reserva el derecho de verificar los datos presentados en esta solicitud. Cualquier informacion que
resulte falsa, constituird un impedimento para la admisién del postulante.

. NO SE PROCESARA NINGUNA SOLICITUD QUE NO ESTE COMPLETA, TANTO EN EL FORMATO COMO
CON LA DOCUMENTACIGN SOLICITADA.

SISTEMAS NCS LIDERES EN 304 DE SAFTURS, DE DATOS € DERECHOS RESERVADOS







AHUACHAPAN
SANTA ANA
SONBONATE
CHALATENANGO
LA LIBERTAD
SAN BALYADOR
CUSCATLAN

LA PAZ
CABARAS

BAN VICENTE
USULUTAM
BAN MIGUEL
MORMAZAN

LA UNION
















ANEXO 10

v Estadistico Volumen de Informacioén segun DFD’s



ESCUELA SUPERIOR DE
ECONOMIA Y NEGOCIOS

FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR

ARTICULOS PROMOCIONALES

Dia

1121314567

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

Total

Enero

Mayo

Junio

Julio

Sept.

Dic.

TOTAL

Y] Y PN T FO0Y OV I




Wasa:¥ ESCUELA SUPERIOR DE
R | ECONOMIA Y NEGOCIOS
FUNDACION PARA LA EDUCATION SUPERICOR C E RTI FICAC I 0 N ES

Dia 1123|4516 718|9]|10]11]12113|14|15|16}17]118|19|20|21]22]23|24{25(26|27]|28]29(30]31| Total

Enero 1 1 3 1 1 5 2 14
Febrero 1 1 1 3
Marzo 1 2 1 5 9

TOTAL 26




ESCLUELA SUPERIOR DE
ECONOMIA Y NEGOCIOS

FUNDACIDOM PARA LA EDUCACION SUPERIOR

MULTAS

Dia 1123|4567 |8(9110}11]12|13(14]15116}17|18]19]120(21(22]123}24|25]|26]|27|2829|30{31] Total

Febrero 4 515 514 5 21213 35

Marzo 1158513 14 13141111 6|5 8|2 4 213 72

TOTAL 107




ESCUELA SUPERIOR DE
CONOMIA Y NEGOCIOS

FUNDACION PARS LA EOUCACION SUPERICOR SEMINARIOS
Dia] 112 34516789 ]10]11][12[13[14[15]16[17]18]19]20]21]22]23]24]25]26]27]28]29]30]31] Total
1 43 43
2 , 5 5
3 ! 0
4 0
5 19 32 51
6 0
7 16 16
8 38 38
9 33 33
10 31 31
11 0
12 0
TOTAL 217




Ty
L)

(3
o

ESCIELA SUPERIOR DE
ECONOMIA ¥ NEGOKLIOS

e p— ADMISION
Dia 1 213141516178 1011111211314 15]116117118(19{20{21(22|23|24|25|26| 27 [28]29]| 30 | 31| Total
Mayo 212 1 2 4 11
Junio | 3 215 1 7 4 6183 6 451331128 167 422
Julio 9 2 11
444

TOTAL




ESCUELA SUPERIOR DE

ECONOMIA Y NEGOCIOS
FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR COLEGIATU RA

Dia 11213141516 |78|9110111{1271314]15716(17118|19)20(21122|23(24|25[26}|27|28]|29}30]| 31, Total

Volimen 181163114 32 71151122 5|28 241 615 712 4 213 3

TOTAL 341




ESCUELA SUPERIOR DE

ECONOMIA Y NEGOCIOS MATRICULA
FUNMDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR
Mes / Dia 1 213141 5|6|7|18]9|[10(11112|13{14|15|16|17118(19|20|21{22(123/24125126{27128]129!30|31]| Total
Agosto 4|1 171912 12| 32 97
Septiembre 14| 21| 2 1 111 1 2 2 3|5 4 38
Octubre 1 3 1 2 2 1 1 11
Noviembre 1 4 5 4 12{ 9| 4 |11 5112|125} 16 108
Diciembre 40 7 |20 7 7 10 4 4 99
TOTAL

353




ANEXO 11

v" Factura
v' Comprobante de Ingreso

v' Comprobante de Crédito Fiscal




COLECTURIA
ESCUELA SUPERIOR DE INGRESO DE CAJA
ECONOMIA Y NEGOCIOS
FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR N[-) 6 9 1 7
Avenida Principal y Pje. 7. Urbanizacién La Cima |l . . .
San Saivador, £l Salvador, C. A. eacen =2 M NIT 6614-260594-105-3

Teis.: 273-0042, 273-0046, 273-1031, Fax: {503} 273-8843
273-7514 - 273-7498 - 273-7506
http:/www.esen.edu.sv.

Fecha:

Nombre:

Direccidn y Teléfono:

DESCRIPCION VALOR
CUOTA ESTUDIOS S/TALONARIO
MATRICULAS
EXAMEN DE ADMISION
CERTIFICACION DE NOTAS
CONSTANCIA DE ESTUDIOS
TALONARIO DE PAGOS
CARNET DE ESTUDIANTE
CURSO DE NIVELACION:
MULTA DE BIBLIOTECA
MULTA PAGO EXTEMPORANEO
MULTA POR CHEQUE RECHAZADO
OTROS:

Son: TOTAL ¢

Este recibo es vélido Gnicamente con la firma y seilo del cajero 27678 1LSA 108 50J 05-98
TEL. 228-1181 FAX: 228-4803

Colector ORIGINAL: Alumno



ESCUELA SUPERIOR DE
ECONOMIA Y NEGOCIOS

FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR

Avenida Principal y Pasaje 7, Urbanizacién La Cima 1t

San Salvador, El Salvador.

Tels.: 273-0042, 273-0048, 273-1031, Fax: (503) 273-8843

Fecha:

FACTURA

No 0959

REGISTRO No. 93738-0
NIT 0614-260594-105-3

AUTORIZACION IMPRENTA No. 0168 - D.G.LL

Nombre:

Direccién y Teléfono:

CANT.

DESCRIPCION

PRECIO VENTAS VENTAS
UNITARIO | EXENTAS | AFECTAS

Sumas
Venta Total
Ventas Exentas

IMPRESORA LIBERTAD, S.A. de C.V.
3a. AV. SUR No. 3-1, SANTA TECLA
TIRAJE 0501 - 1000 108 22570 03-97

ORIGINAL: Emlsor, Fiscallzacién DGIL



ESCUELA SUPERIOR DE
ECONOMIA Y NEGOCIOS

FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR

Avenida Pnnaipal y Pasaje 7, Urbanizacidn La Cima |t

San Salvador. El Salvador.

Teis.. 273-0042, 273-0046, 273-1031, Fax: {503) 273-8843

Comprobante de Crédito Fiscal

N

REGISTRO No. 93738-0
NIT 0614.260594-105-3

0638

AUTORIZACION IMPRENTA No 016 - DG LI

Fecha: de de 19
Sedor:
Direccidn:
Municipio: Registro No.
Departamento: Giro:
Nota de Remisién: Condiciones de Pago:
PRECIO VENTAS VENTAS
CANT. DESCRIPCION UNITARIO EXENTAS AFECTAS
Son: Sumas
13% de IVA
Sub-Total
Ventas Exentas
Venta Total
Cancelado: de det19

IMPRESORA LIBERTAD, SA, de C.V.
3a. AV. SUR No. 3-1, SANTA TECLA
TIRAJE 0251 - 0750 10B 22571 03-97

ORIGINAL: Cliente



ANEXO 12

v Pantallas Generales Prototipo

Sistema Registro Académico y Control de Ingresos



DISENO DE PANTALLAS PROTOTIPO
SISTEMA REGISTRO ACADEMICO Y CONTROL DE INGRESOS

Menu Principal

gistm Aaco ¢ Control de Ingresosde ESE

MENU HORAS ME“NU CONTROL MENU CONTROL
CATEDRATICOS SOCIALES ACADEMICO INGRESOS

Con el propésito de tener un acceso facil y directo a la aplicacion de registro
académico se presenta esta forma de iconos segun las opciones modulares ya
antes expuestas, proporcionando asi el uso de las diferentes aplicaciones,
denotamos asi mismo el usuario de la aplicacién, dicho menu sera dinamico
segun las opciones que este tenga derecho y ademas los niveles de seguridad
para el acceso de los mismos. La asignacién es segun el cargo que se tenga si
es de registro académico tendra derecho a Control Académico, Horas Sociales,

Menu Admisién y menu Catedraticos.









Posteriormente la opcion de Ingreso/Captura de Solicitud de Admision es:

SEFRANCISCO.

SAN SALVADOR

Dcupadion. JVENDEDDH
| tug.TrabsieyENDEDOR

ST e P
e S

En esta pantalla se captura toda la informacion general y especifica de una
solicitud con los datos generales del aspirante de ingreso, como nombres,
direccion, teléfonos, etc.., y ademas con €l boton de los estudios permite grabar
los estudios anteriores, las recomendaciones de conocidos y profesor, los
idiomas que este habla, y si el responsable no.son los padres permite ingresar

los datos generales de la solicitud.













































Diseio de Reportes

\. Modulo Admisién:

|. Listado Solicitantes

. Alumnos Admitidos por Porcentaje de Beca.
3. Alumnos Aceptados.

{. Consulta de Solicitud.

). Emisién Resultado Entrevista.

5. Emisién Resultado Estudio Socio-Economico.
. Listado Posiciones Relativas

3. Resultado Estadistica Resumen Solicitud.

). Solicitantes por Seleccién Grupal.

|0. Resumen Solicitantes de Seleccion Grupal.

3. Modulo Control Académico:

. Histérico Materias Cursadas

. Resumen por Ciclo.

. Alumnos Inscritos por Materia.

L. Listado Notas por Trimestre o Materia.

. Listado Posiciones Relativas segiin Notas.

). Resumen Estadistico de Alumnos.

. Emisidn de Materias Reprobadas.

. Listado de Materias Reprobadas por Trimestre.

. Modulos Horas Sociales:

NI

. Proyectos Ordenado Alfabéticamente.
. Proyectos Ordenado Institucion.

. Proyectos No Terminados.

.. Proyectos Asignados.

). Proyectos No Asignados.

). Proyectos por Alumno.

". Descripcién de Proyecto.

. Alumno Completado Servicio Social.



. Catedraticos:

T W e

Resumen Profesores.
Listado Profesores Activos.
Listado por Tipo Profesor.
Histérico Clases Impartidas.

. Control de Ingresos:

et N Nl Aad | TR AW e T

Alumnos con Mora.

Alumnos con Multa.

Pago Mensual Periodo Extraordinario.
Total Pagos Alumno por Afo.
Resumen de Ingresos Mensuales.
Detalle Ingresos Mensuales

Detalle Ingresos por Seminarios
Detalle Ingresos por Fondo de Beca.



=SEN.LOGO LISTADO DE SOLICITUDES Pag.##
A1 Fechay Hora

ESTADO NO.SOLICITUD NOMBRE COMPLETO

S PROCESO DE SOLICITUD”

X.. X X X
X... X X X
X.. X X, X
[otal por Estado: #HHHHE
'E  EXAMINADO”
X... X X, X
X... X X, X
X... X X X

‘otal por Estado: #HHHEHE

"otal Solicitantes : #HHHHHE




ALUMNOS ADMINITOS CON PORCENTAJE DE BECA

Pag.##
Fecha y Hora

NOMBRE COMPLETO

-SEN.LOGO
\.2

(%) BECA NO. SOLICITUD

100 % XX.... X
XX.... X
XX....X
XX....X
XX.... X

Sub Total : #HHHHHE

75 % XX.... X
XX.... X
XX.... X
XX.... X
XX....X

Sub Total : #HHHHHE

XXX % XX.... X
XX.... X
XX.... X
XX....X
XX.... X

Sub Total : #HEHHHE

XXX % XX....X
XX.... X
XX.... X
XX.... X
XX.... X

Total de Solicitudes: #iHHHHE




SEN.LOGO

3

LISTADO DE ALUMNOS ACEPTADOS
Aito ADMISION: ##H#

Pag.i#i#

Fecha y Hora

No. SOLICITUD

NOMBRE (%) BECA NOMBRE PADRE TEL. NOMBRE MADRE TEL.

XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXKXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXKXXXXX
XXXXXXKXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX
XXXXXXXXX

XXXXXXXXX

XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%
XXX%

XXX%

X XXXXX

XXX-XXXX
XXX-XXXX
XXX-XXXX
XXX-XXXX
XXX-XXXX
XXX-XXXX
XXX-XXXX
XXX-XXXX
XXX-XXXX
XXX-XXXX
XXX-XXXX
XXX-XXXX
XXX-XXXX
XXX-XXXX
XXX-XXXX

XXX-XXXX

XXX-XKXX
XXX-XXXX
XXX-XXXX
XXX-XXXX

XXX-XXXX

)99, SRR

XXX

XXX

XXX

XXX.......

XXX

XXX

XXX oo

XXX

XXX

XXX

X XXX-

X XXX-

X XXX-

X XXX-

X XXX~

X XXX-

X XXX-

X XXX-

X XXX-



Total Aceptados

Total Solicitudes :

XXXXXXXXX

XXXXXXXXX

Total sin Beca

Total con Beca :

XXX%

XXX%

X XXXXX




:SEN.LOGO CONSULTA SOLICITUD Pag.##
\.4 Fecha y Hora
Seleccion:  Solicitud«>  Colegio/Institucion«> FechaNacimiento <> Apellidos<>

OLICITUD NOMBRE COMPLETO ESTADO ENTREVISTA PROMEDIO MAT. LO

SA \ WBAL

(XX..
(XX..
XX..
XX...
(XX..
(XX...
(XX...

egun los Diferentes Estados del Solicitante:

Total Solicitudes

5¢ 3¢ 3¢ 3¢ X ¢ X X

XXX .or e e
XXX oi v e e
XXX voe veivins
XXX vonven e
)90 QR

5¢ 3¢ 3¢ 3¢ 3¢ X X X

1 HHEHAHAE.

Total Examinados : #HHHHHHE.

Total Aceptados

Total Entrevistados: #HHHHHHE.

s THEAHEHE.

Total XXOOXXXXXX: #HHHHHE:.
Total XXXXXXXXXX: #ititHH.
Total XXXXXXXXXX: #HHHH:.
Total XXXXXXXXXX: Akttt
Total XXXXXXXXXX: i,

E

T

XX
XX
XX
XX
XX
XX

Resultado

Resultado
Resultado Prom.
Resultado Prom.
Resultado Prom.
Resultado Prom.
Resultado Prom.
Resultado Prom.

Prom.
Prom.

Prom.
Prom.
Prom.
Prom.
Prom.
Prom.

Prom. Prom.
Prom. Prom.

Prom.
Prom.
Prom.
Prom.
Prom.
Prom.

Prom.
Prom.
Prom.
Prom.
Prom.
Prom.

Prom.
Prom.




:SEN.LOGO RESULTADO ENTREVISTAS Pag.##
.5 Fechay Hora

ANO: #HHH#

>ATEGORIA DE PROMEDIO

NO. SOLICITUD NOMBRE SOLICITANTE PROCENTAJE
VIVEL ALTO
XXXX....X X X
XXXX....X X X
XXXX....X X X
XXXX....X X X
XXXX.... X X X
(Total Nivel/No. Solicitudes)
VIVEL PROMEDIO
XXXX....X X X
XXXX... X X X
XXXX... X X X
XXXX....X X X
XXXX....X X X
(Total Nivel/No. Solicitudes)
VIVEL BAJO
XXXX.... X X X
XXXX...X X X
XXXX....X X X
XXXX.... X X X
XXXX....X X X
(Total Nivel/No. Solicitudes)
"otales:
Nivel Alto: #iHHE

Nivel Prom. #i##
Nivel Bajo: #itiH#



:SEN.LOGO RESULTADO ESTUDIO SOCIO ECONOMICO Pag.##

.6 Fecha y Hora
ANO: ##ti#

BECA BECA CONDICIONES

OLICITUD NOMBRE COMPLETO  TEORICA RECOMENDADA MENSU"" ="~ “~=°T"~" T
XX X X XXX LW XX XXX(%) XXX(%) R R X ) ST X
) SOURUR X
) SRR X
XX X X XXX XX XXX(%) XXX(%) WagE A X ) COTUI X
) CUP X
) CTOT X
XXX X, XXX....... XX XXX(%) XXX(%) # 100 HHEHE X ) CUPDR X
) STTOTIPT X
) CHR X
XX X Xen XXX XX XXX(%) XXX(%) # 150 HEEHE X X X
) ST X
Xoioo X

otal (%) Beca: #,iHit. ##
‘otal (%) sin Beca: #,#iH. #i#
‘otal Aceptados: #, #it.#i#



=SEN.LOGO LISTADO SEGUN POSICIONES RELATIVAS PARA EXAMEN DE ADMISION Pag.##
\.7 Fechay Hora

SOLICITUD NOMBRE COLEGIO MAT. APD.VERBAL LOGICA PROMEDIO MAT. APTITUD LOGICA

‘( ......... X Xooreora X Xeveerrinn X XX XXXXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX
SO X Xiweenn X Xeoornirenne X XX XXXXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX
SR X Xewvrennnn X Xovieerrnnn X XX XXXXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX
Covannenns X Xoovonra X Xeoorurraan X XX XXXXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX
Corerennes X X........ X Xovriinen X XX XXXXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX
Covennnaes X Xooreeee. X Xooirannn X XX XXXXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX
SO X Xooreeno. ) G X XX XXXXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX
. X Xoieorw X Xevereenrnn X XX XXXXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX
Covrenenn X Xeoovenns ) G ST X XX XXXXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX
Covvennnas X Xoooorn X Xeovruiranne X XX XXXXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX
S X Xooreera: X Xevreirnnrne X XX XXXXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX
(evrranens X Xooirew X Xeoirivennn X XX XXXXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX
Covvnnnnns X Xoiororn X Xevvrnsranne X XX XXXXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX
S X Xoeoon ) G CHF- X XX XXXXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX
SN X Xeooorrns X Xeveorirann X XX XXXXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX

ST, X Xiovwurn X Xevevrnnnn X XX XXXXX XXX XXXX XXX XXXX XXXX



=SEN.LOGO RESULTADO ESTADISTICA RESUMEN POR SOLICITUDES Pag.##
\.8 ' Fechay Hora

Afo: #itiH No. Solicitudes: #iHHiHE

PEPTO.ICOLEGIOI

JNIVERSIDAD/SEXO SOLICITUD ADTIMIDO(X) (%) PROCENTAJE
(XX XXXXXXXXXXXX X, X

) CITI X X

) GO X

X X X

Total: 4 2 (Total Admitidos/Total Solicitudes)
0.0 QD 9.9.9.9.¢.¢.9.9.9.0 ¢ CEED . X

) CITNTI X X

) SO X

), ST X

Total: 4 1 (Total Admitidos/Total Solicitudes)
(XX XAXXKKXXXXXX X, X

) CUTSTI X X

), ST X X

Total: 3 2 (Total Admitidos/Total Solicitudes)



SEN.LOGO SOLICITANTES POR SELECCION GENERAL Pag.##

.9 Fecha y Hora
Ano: #HHHE No. Solicitantes: ###HHHHE
ipo:
COLEGIOXXXXXXXXXX] UNIVERSIDAD[XXXXXXXXX] DEPARTAMENTO[XXXXXXX]
SOLICITUD NOMBRE COMPLETO ADMITIDO(X)
) T X ),9,9.9,0.9.9,9.9.9.9.9.9.0.0.0.¢ X
) S X ,9,0.9.9,0.9.9.9.9.9.9.9.9,0.0.¢ X
), GOV X ) 0.0 0.0.0.0.9.0.9.6.9.90,0,.0,0. X
) CTPUTI X )00 0.0.0.0.0.0.0.000000.4 X
) CUTT X ,:9,90.9,9,9.9,9,9,9.9.0.0,9.9.9.¢ X
SubTotal Tipo: #HHH:
) SUPT X ,9,9.9,0,9.9.9.9.9.9.9.0.0.0.0.¢ X
) CTTI X ) 9,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000.4 X
) I X ) 9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.6.000.4 X
) N X ) 0.90.0.0.0.0.9.9.0.0.06.000.4 X
), GO X ) 0.90.0.0.0.0.0.9.0.0.0¢.0.0,.9.4 X
SubTotal Tipo: #HiHt#
) CIURT X ,9,9,9,9,9,9,0,9,¢,9,9,9,9.0,0,¢ X
) SR X ) 0.0.0.9.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.9.4 X
Xt X ) 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.000.4 X
) TSI X 1 0.0.0.9.0.0.9.0.0.00,0,0,0,0.0 X
), CUUTOTI X ,9,9.9.0.9.9.9.9.9.9.9.9.0.9.0.¢ X

SubTotal Tipo: ###HH#

Totales Tipo: ##HH#



-SEN.LOGO RESUMEN SOLICITANTES POR SELECCION GRUPAL Pag.##

.10

Fecha y Hora

Jepto./Colegio/Universidad

Sexo/Edad/Fecha Nacimiento Total Solicitudes Total Aceptados (%) Aporbado.

Xioo X Xooooiiiinnns X A b
XX Xevooiiiin, X HHEHHG SRR
X. XX X T A
XXX X HREENRE R
X. XX X IHHEHE AR
Xoo X Xoviiian, X R FHAHA
XX X X THEHE HERH

(Solicitudes/Aceptados)
(Solicitudes/Aceptados)
(Solicitudes/Aceptados)
(Solicitudes/Aceptados)
(Solicitudes/Aceptados)
(Solicitudes/Aceptados)

(Solicitudes/Aceptados)

Total Solicitudes: ###HHH# Total Aporbados: #iHEHHE

(%): #ts#8

O



-SEN.LOGO

3.1

Carnet: ##HlHt

HISTORICO MATERIAS IMPARTIDAS

Pag.##
Fecha y Hora

Aoz XO0(X

Trimestre:1/2/3

CODIGO

MATERIA NOMBRE MATERIA NOTA ESTADO

) ST, X ) . THERHR XAOOHOKAX
) G X T B H# X0
Xeoieem X ) B# AR XXX
), ST X R THE HKOOOOOOXX
XoveroroX ) FHE. I 00000000
X.......X R #i FOOOOOCOX
) G X PN .15 XOXXOOOX
) U X ) HE AR 200000
ARo: XXXX

Trimestre:1/2/3

CODIGO

MATERIA NOMBRE MATERIA NOTA ESTADO
Xevirrnn X Xerttierrenrenranrronsarensas HE 9 XO000000XXX
) SN X ) #HE iHE XO000000XX
X.......X Xereorinnsrnniinsnanrninnan #HE.I5¢ JO00O00000X
) ST X ) #HE XCOOOCOK
) SR X Xuvrrirrrnecrrnrnrsrsanrensses For g 200000
XX N THE 1 2000000
) ST ) tH: #H X00000OXX
XeoornnnX Xeviitmrmnmrisrar s renrnnsen HE 3 XX



SEN.LOGO
2

RESUMEN POR CICLO

Total Materias Impartidas: ##H#H#
Total Materias Aprobadas: #i##

Total Materias Reprobadas: ####
Total Catedraticos Activos: #iHH#

Pag.##
Fechay Hora



SEN.LOGO ALUMNOS INSCRITOS POR MATERIA Pag.##

.3 Fecha y Hora
ARO: #HHHE Trimestre: #HHH Ciclo: 1HHHE
MATERIA
ALUNMNO
X G X
) ST X S X
) CT X R X
h ST X Xttt tierrerremtanraeranrrenrenrssnstsaranrenren X
) ST X N X

Alumnos Aprobadas.



=SEN.LOGO
3.4

LISTADO NOTAS POR MATERIA

Pag.##

Fecha y Hora

ARO: XXXX  Trimestre: X..ovvrereerervimrennsnas
CODIGO MATERIA ALUNMNO NOTA ‘ADO
X....... ) G X
XX Xevorernns X H#Hit It XXX
XX Xovoreennn X it I XXXXXXX
XoooX Xoverneonn X THEIHE ) 9.0.0.0.0.0 4
XeeoX Xovirnaene X It XXXXXXX
TOTAL ALUMNOS : #Ht
) SR D G SR X
Xeee X Xorvovnn X T H#4 XXOXXXXX
Xeoe X Xevorenans X i XXXXXXX
XoooX Xeerrnnnn X it XXXXXXX
XoooX Xuverneenn X THEIHE XXXXXXX
TOTAL ALUNNOS : #HH
X....... X Xevereraeriaeriessuns X
XoooX Xovorrennn X THE ) 9.6.0.0.0.0.¢
XoooX Xevorrenen X THE ) 9.0.0.0.6.¢ 4
XoooXX Xevrennnn X THE XXXXXXX
XeooX Xeuennnnnn X T H#4 XXXXXAX

TOTAL ALUMNOS : #it#




ESEN.LOGO LISTADO POSICIONES RELATIVAS Pag.##
8.5 ' Fecha y Hora

beleccion Ano t Trimestre.

CARNET NOMBRE MATERIA1  NMATERIA2 MATERIA3  MATERIA 4 MATERIA 5
SPTRR ¢ ) ST X 8.5 2
ST X ) CT X 7.6 3
R X ), X 6.2 4
e X ), X 9.7 1
........ X ), CHRID 5.3 5



Pag.##

Fecha y Hora

FSEN.LOGO LISTADO POSICIONES RELATIVAS
3.6
Seleccion Ano:##H# Trimestre:#

ESTADO CANT.ALUMNOS PORCENTAJE
Promedio Superior a 8 27 20%
Aprobadas Todas Materias 85 85/119%
Reprobaron materias 1 : 20 17%
Reprobaron materias 2 : i #H%
Reprobaron materias 3 : ## #H#%
Retirados Voluntariamente: #i# %



SEN.LOGO MATERIAS REPROBADAS
3.7

Seleccion de Afio:

JARNET NOMBRE MATERIA1 MATERIA2 WATERIA3 MATERL
Covvnnne X Xooironens X X X

S X Xoveneen X X

Covvnnns ) G X X X

‘'otal Reprobadas por materia:##HiH

Pag.##
Fecha y Hora

REPROBAD/

—



:SEN.LOGO MATERIAS REPROBADAS Pag.##
3.8 Fecha y Hora

Seleccion de Ao y Trimestre

>ARNET NOMBRE MATERIA1 MATERIA2 WMATERIA3 MATERIAS RE 0BADI

T ) G CORUS. X X X 2
SO X Xeorrnnn X X 1
(v X Xoeornnan X X X 3

‘'otal Reprobadas por materia: #####



SEN.LOGO PROYECTOS ORDENADOS ALFABETICAMENTE Pag.##

1 Fecha y Hora
)ROYECTO NOMBRE PROYECTOS LUGAR CONTACTO TELEFONO HxPROY. ESTADO F.INI F.FIN

.......... X X XXX XL X IHE HBE # [/

.......... X X XX X X X HHEE-FHEHE # THIE I T
o, X X, XX...... XX, X HEE-HHHE # HEHIARE 1 HY
o X X, XX...... XX, X FHHE-HHHHE # HHHLIHE T
e X X, XX...... XX, X #HHE-1HEHE # LR T
oo X X, XX...... XX, X HHHE-HHHE # HEHIARE  1HEHE A
o X X, XX...... XX, X FHHE-HHEHHE # HHEHELHE

‘otal Proyectos: #i##HHE.




0.2

ESEN.LOGO PROYECTOS ORDENADOS POR INSTUTUCION

Pag.##

Fecha y Hora

PROYECTO NOMBRE PROYECTOS LUGAR CONTACTO TELEFONO HxPROY. ESTADO F.INI F.FIN

Ko X Xo XX X X X #HHE-HHHH # HERHIREE
(ST X Xoi XX X X, Xt HH # I #H

ST X X XXeoooe X X X HHH- R # HERHEH R
ST X X XX X Xoin X HHE-HHHH # HEREEHE R
C X X, XXeoooe X X X HHH-1HEH # T HE
.......... X XKoo U XXX X X R HHEHE # T HHRH
.......... X XKoo XXX X X B # HRHEREE

“otal Proyectos: ######.




ESEN.LOGO PROYECTOS HORAS SOCIALES Pag.##

0.3 “NO TERMINADOS” Fecha y Hora
PROYECTO NOMBRE PROYECTOS LUGAR CONTACTO TELEFONO HxPROY. F.INI F. FIN

CUP X X, XX...... XX X FHH-HEHE  HAH

Koo X X, XX...... XX, X HHEE-HAHE  HEE HHITHEHE  HHEHEHE
o X X, XX...... XX, X THHE-IRAHE  HEE HHHIHE 1
.......... X X X X X X X iHEEIHRRE Y HHIHHHE 1L HE
.......... X X XX X X X THHEHERE HHE HHAHHHE 1
.......... X X XX X X X HHEE-IHARE  1HE HHIHIHE  HHEHERHE

‘( .......... X X, XX...... XX, X #HH-HAERE 1B HHAHIHE  1HE

‘otal Proyectos: ##i.



:SEN.LOGO PROYECTOS HORAS SOCIALES Pag.##

>4 “ASIGANDOS” Fecha y Hora

'ROYECTO NOMBRE PROYECTOS LUGAR CONTACTO TELEFONO HxPROY. F.INI F.FIN

Coveeen ) QD XXeooie X Xeiiiie X HHEHEHE HEAHHHE O

G X X XX...... XX X {HHE-1HHEE HEE HRIHHHEE A

G X X XX...... ) O, S X {HHE-HERE HE HHEHHHHE 1AL

G X X XX...... ) O, S X ihHERH: HH HIRIHHHEE 1A

G X X XX...... XX, X 1HHEHEHE et HRIHHEE R

G X X XX...... XX, X ihHHHEHE  HEE HHHIELEE A
THERHEHE

G XX X, XX...... XX, K AR R

otal Proyectos: ####iti#.



-SEN.LOGO PROYECTOS HORAS SOCIALES Pag.##

>.5 “NO ASIGANDOS” Fecha y Hora
ROYECTO NOMBRE PROYECTOS LUGAR CONTACTO TELEFONO HxPROY. F.INI F.FIN

G X X XXX XK, X #  IHH il L }
G X X, XX XX K HERE- TR I
G X X XXX X X #HH-1HER HEIHHEHHE 15
G ) QD COT XX XX, K HEEIHEA HHEHHHE A
G X X XX X X, X HHEHHEE HHEIHEHE I

( X XK XXeoto X X X {HHE-HHHE THHIHEHE A
G ) QI ST XXeooe X X, X HH-HHHHE HIIHHEHE 1B R

otal Proyectos: ####H}.



-SEN.LOGO PROYECTOS POR ALUMNO Pag.##
;.6 Fecha y Hora
Codigo:X...X
Nombre: X...cveveeremrvemveecreenes X Ciclo: X Telefono: X.....X
FECHAS TADO

ROYECTO NOMBRE PROYECTO LUGAR CONTACTO ESTADO INICIO FIN  ALUMNO EN PROYECTO CUBIERTAS |
Ceven X D, GO X X...X X...X X 99/99/99 99/99/99 XXXXXXXXXX HitiH

ST X D, G X X...X X....X X 99/99/99 99/99/99 XXXXXXXXXX HitHHH

S X D, U X X...X X..X X 99/99/9999/99/99 XXXXXXXXXX HitHH

S X D, U X X..X X...X X 99/99/99 99/99/99 XXXXXXXXXX HitHH

Cvvenns X D, T X X...X X...X X 99/99/99 99/99/99 XXXXXXXXXX HitHH

ST X D, G X X... X X...X X 99/99/9999/99/99 XXXXXXXXXX HitHt

SR X D, GO X X...X X...X X 99/99/99 99/99/99 XXXXXXXXXX HitHt

SR X D, G X X...X X...X X 99/99/99 99/99/99 XXXXXXXXXX HitHH

S X D, G X X...X X...X X 99/99/9999/99/99 XXX XXXXXXX HitHH

S X D G X X...X X...X X 99/99/99 99/99/99 XXXXXXXXXX HitHH

S X D GO X X...X X..X X 99/99/99 99/99/99 XXXXXXXXXX HitHH#

‘otal Proyectos: #####



SEN.LOGO
.7

DESCRIPCION DE PROYECTOS

Codigo Proyecto: #.....#

Pag.##
Fecha y Hora

Nombre : X..oicrcvaiiiiiimnnecrevaanse
ipo de Servicio: X...... X
T F-1 . U, X Contacto:X.........ccceiiveennnenn X
T =T o4 o o 5 X
'uesto Encargado/Contacto: X...ooiiiiiiiiiiniiininniieiecinini e e e renna s e s enens X

‘echa Inicio:99/99/9999 Fecha Finalizacion:99/99/9999. Fecha Creacién; 99/99/9999
otal de Horas Asignadaas: ##HHHHHE

LISTADO ALUMNOS
ODIGO CARNET NOMBRES CICLO ARO ESTADO PROYECTO
X.....X O X B X X
XoinX e X X 250 OO X
XewornnX X e X X HEHERE X X



SEN.LOGO

.8

SERVICIO SOCIAL COMPLETADO

ieleccion de Afo: AhRow

ieleccion de Fechas:

Fecha Inicio: 99/99/9999

Fecha Fin: 99/99/9999

Pag.#5#

Fechay Hora

‘ARNET ALUMNO  PROYECTO H. CUMPLIR H.COMPL AD/ INICIC FiN
X Xeiriinieene ) ST X i Hi#H 99/99/9999 99/99/9999
....... X XovmienanX XonnnX it HH 99/99/9999 99/99/9999
....... X Xooironen X XovennnnlX ikt e 99/99/9999 99/99/9999
....... X XX XennnnnnlX i #iHt 99/99/9999 99/99/9999
X X Xoiorraan X Hikt i 99/99/9999 99/99/9999
....... X XevvvrmeerninX XovirnnnnlX HitH HHF 99/99/9999 99/99/9999
X X ) ST X HHH# o 99/99/9999 99/99/9999
e X X ) SHRE FH HiHE 99/99/9999 99/99/9999
e X Xevviiiivnan Xovernnns X e wHH 99/99/9999 99/99/9999
nanars ) G T X Xooreene X #iHt #Hi# 99/99/9999 99/99/9999

otales Alumnos: #HHEH




'SEN.LOGO RESUMEN DE PROFESORES Pag.##

.1 Fecha y Hora
ANO: ##HH#
TIPO PROFESOR TOTAL PROFESORES
) 9.0.0.C O X HH#
XXXX-X. o ceenenenrnrnrnnes X HHE
XXXX-X.eerennerraranensenes X i
XXXX-X.eeiravanrarncrnane X i

HH#



-SEN.LOGO PROFESORES ACTIVOS Pag.##
).2 Fecha y Hora

Afio de Impatir: 99999

eleccion :
Afho Desde: 9999 Hasta 999999

;ATEDRATICO NOMBRES TIPO MATERIA ARO TRIMESTRE
X... X b U X X X... LXK X X
X... X b ST X X K, X X X
X... X XX X Ko X X X
X... X ) COPUR X X Ko X X X
X... X ) ST X X X X X X
X... X Koo X X X... X X X
X... X ) CEUR X X X... X X X
X... X X X X X, X X X
X... X ) ST X X X.... X X X
X... X ) SO X X X... X X X



:SEN.LOGO LISTADO POR TIPO PROFESOR
).3

yeleccione el Tipo: P,V,<

Pag.iH*
Fecha y Hora

_LL.ODIGO CATEDRATICO NOMBRE MATERIAS ANO TRIMESTRE

r ....... XXX X X, X X...X 19¢ 1
X X 1998 1

| X...... X 1998 1
X, X 1998 1

subtotal Matrerias:##HHt

S KUKl ) G SO X X....X 1998 1
) - X 1998 1
Xo...... X 1998 1
X, X 1998 1

subtotal Matrerias #H4E

‘otal Catedraticos: ##H}




SEN.LOGO HISTORICO CLASES IMPARTIDAS Pag.##
).4 Fecha y Hora

yeleccion de Catedratico:

;0DIGO NOMBRE

MATERIAS ARO TRIMESTRE
XXXX Xeooroeonn. X
Xeorron X 1998 1
X X 1998 1
PO 1998 1
X X 1998 1
Xoooor X 1998 1
Xevorn X 1908 1
XXXX ) S X
Xeorwa X 1997 1
Xooon X 1997 1
Xooooa X 1997 1
Xeooroo X 1997 1
Xooooo X 1997 1
XewrnX 1997 1




:SEN.LOGO ALUMNOS CON MORA Pag.##
| Fecha y Hora

ARNET NOMBRES ULTIMO MES PAGADO FECHA PAGO VALOR PENDIENTE
Cevaenne X ) G X Noviembre 1/10/1998 #,1 HHEE AEHE
S ‘¢ Xovererereresernrneeensas X ), R X 1/10/1998 #3 H#H
ST X ) G X ), G X 1/10/1998 # 3 A
(ovevnns X Xervirisiiinann. X ), R X 1/10/1998

Coenenn X ) G X ), X 1/10/1998

S X ) G X ) GO X 1/10/1998

CHT X ) X ), CHR X 1/10/1998

G ) X ) CHR. X 1/10/1998

S X ) X ), CRR. X 1/10/1998

CHT X ) G X ) TR X 1/10/1998

T X Xeororiiinnveeene X ) G X 1/10/1998




SEN.LOGO ALUMNOS CON MULTA Pag.##

.2 Fecha y Hora

eleccion Centro de Costo: ) X
CARNET NOMBRES F_CHA VALOR
XeowernX S X 99/99/99999 FHHHEHEE
) ST X ) X 99/99/99999 THEHHHHE 1HE
), T X D X 99/99/99999 THHHHEHE #HE
) G X G X 99/99/99999 THEHEHHE #4
) RN X ) X 99/99/99999 THHEHBHE
), R ¢ D X 99/99/99999 FHHHEHEE
XevorounX Xoroereorrerrerinrinsinsnancansanane X 99/99/99999 FHHHEHHE 1
) SR ¢ D X 99/99/99999 FHEHHEHEE 1
XevveronX Xeeorrterrmerm e e e e ranen e X 99/99/99999 FHHHHHHE 15
) CH ¢ ) X 99/99/99999 THETHEHHE 1HE
) G X G X 99/99/99999 THEHHHHHE 1HE
) R ¢ D G X 99/99/99999 FHHHHEHE 1HE
), ST X ) X 99/99/99999 THEHEHEE 1HE



SEN.LOGO PAGO MENSUAL PERIODO EXTRAORDINARIO Pag.##
.3 Fecha y Hora

,ARNET NOMBRES FECHA PAGO MENSUALIDAD VALOR

), G- X Xt s 99/99/99999 .

XX Xt e 99/99/99999 HHIHHRE
) CHP X Xoimimainn 99/99/99999 HHHEHEHE 4
) T X X s 99/99/99999 HHHEH #HE
XX Xetriiiiireseerenn 99/99/99999 TR #HE
) T X Xetriiii v s 99/99/99999 S
) P X Xevrtrerrrensrenenninrenaan, 99/99/99999 T
) . X . 99/99/99999 BRI
X.......X Xerororieinr s, 99/99/99999 R




SEN.LOGO TOTAL PAGO ALUMNO POR AiRO Pag.#H#
4 Fecha y Hora

eleccion Fecha Desde: 99/99/9999
eleccion AlumMNo: X.....X Xouiriicrrerrerisnomnecsnminntsain X

MES PAGADO FECHA PAGO COMPROBANTE

Alumno a ser apagado:X.....X
Ene/97 8/11/1997 X
Feb/97 8/21/1997 X




SEN.LOGO RESUMEN INGRESOS MENSUALES Pag.##
5 Fechay Hora

Mes Desde: X....X Hasta X....X

IPO DE INGRESOS MONTO PORCENTAJE
ceeeX Xereiiiirinnenaaees X BHEEEE MONTO*100/TOTAL3
D X B MONTO*100/TOTAL1

....X Xrorsrraranransansans X HEH MONTO*100/TOTAL2



SEN.LOGO
.6

DETALLE INGRESOS MENSUALES

eleccion de Nes y Afo

Pag.##
Fechay Hora

Mes (X....X)

Tipo de Ingreso U

FECHA TIPO FACTURA NUMERO FACTURA MONTO
99/99/9999 X........covww. X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X.....conreu. X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X....cevrenn X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X.........en... X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X.............. X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X.............. X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X........eun... X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X........connn. X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X.........veew X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X..........euw X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X....cicvereune X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X..coeveieienne X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X......coerernn X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X.............. X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X........cicvwn X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X.............. X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X.............. X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X......c.cunnw. X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X........oenw. X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X.............. X 9999999999 9,999,990.99
99/99/9999 X...cvsrrerern X 9999999999 9,999,990.99



SEN.LOGO DETALLE INGRESOS POR SEMINARIOS Pag.##
7 Fecha y Hora

eleccion de Mes desde ha hasta.

IPO EVENTO NOMBRE FECHA N.FACTL \ MONTO

XXX....X e, X 99/99/9999  HHHHHHHE HHHEHEHE
99/99/9999  HHHHHHH THHHEHEE HE
99/99/9999  HHHHHHH} HHHHHEHEHE
99/99/9999  HHRHHHE} THHHHEREHE
99/99/9999  IHHHHHHH} THHHHEREHE
99/99/9999  HHHHHHHH HHHHHEHE

99/99/9999  HHHHHHH THHHEHE B



:SEN.LOGO DETALLE INGRESOS MENSUALES Pag.##
.8 POR FONDO DE BECA Fechay Hora

eleccion de Rango de Meses, con variable Mes

JONANTE NOMBRE FECHA INGREOS FONDO MONTO

|

(XXX....X Xt X 99/99/9999 it BIREEEE 3R
XXX....X Xeviorireinnaninenenn, X 99/99/9999 i PEHNERAR A
XXX....X Xeomcinann e X 99/99/9999 i FHEHHEH i
XXX....X R X 99/99/9999 Fzisd TR
(XXX....X X, X 99/99/9999 it TR
XXX X X, 99/99/9999 HHE THHEREE
XXX X X 99/99/9999 HHE R
XXX X Xirvverrereresereinneeeea 99/99/9999 i THHHHEHE
XXXeeX Xvreresrrsiminneeneeene 99/99/9999 i BRGIHNE
XXX.... X X X 99/99/9999 i THHHHEHE
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