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INTRODUCCION

Parte de la politica del Ministerio de Educacién para mejorar la calidad educativa,
ha sido renovar el curriculum nacional.

Dentro de esas innovaciones tenemos los nuevos programas de formacion
docente, en donde encontramos la practica docente dividida en tres fases
fundamentales en las cuales se aplican las diferentes teorias pedagdgicas y
didacticas adquiridas en el proceso educativo.

El presente trabajo consta de cinco capitulos: I. Marco Conceptual; Il, Fase de
Observacion; lll, Fase de Asistencia al Docente; IV, Fase de Aplicacion del
Curriculo; V, Conclusiones y Recomendaciones.

Se detallan los capitulos II, Il y IV:

Capitulo Il. Fase de Observacién

Tiene con finalidad introducir al futuro docente en el conocimiento y valoraciéon de
las actividades pedagégicas.

Capitulo lll: Fase de Asistencia docente

Permite al estudiante integrarse en el trabajo docente, ejecutando algunas
actividades escolares.

Capitulo IV: Fase de Aplicacién del curriculum.

El/la practicante asume la responsabilidad de un grado, de acuerdo a su
especialidad; es el docente en funcidon acompanado de su maestro/a tutor/a.
También este trabajo contiene en cada fase los siguientes aspectos: Descripcion,
justificaciéon, objetivos, actividades programadas, instrumentos utilizados y la
conclusion.

Se concluye con anexos y bibliografia que facilitan la comprensién del contenido

de este trabajo.



CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL



1. MISION

Dar siempre lo mejor de mi persona a los nifios y nifios, facilitando el proceso de
ensefianza-aprendizaje con sélidos conocimientos cientificos que respondan a
las necesidades de la sociedad; acompafados de un espiritu evangélico que les
capacite para ser protagonistas ante los desafios del diario vivir poniendo en
Practica sus conocimientos y valores cristianos adquiridos.

2. VISION

Expresar siempre la verdad cientifica, mediante la actualizacién y renovacion
pedagogica constante impulsando la verdad y la justicia para un despertar de la
conciencia social a la luz del evangelio y los conocimientos cientificos, forjando
una cultura de paz para contrarrestar la cultura de muerte y asi fortificar la

dignidad humana y la vida democratica.

3. ANTECEDENTES

En las ultimas tres décadas, el proyecto mas sistematico y exitoso de formacién y
perfeccionamiento de docentes, ejecutado por el Ministerio de Educacién de El
Salvador, se llevo a cabo entre 1961 y 1980 con la creacion de la Ciudad Normal
"Alberto Masferrer". Esta institucion nacié a raiz de la reforma educativa del 68 y
centralizé la formacién de profesores para los primeros tres ciclos de educacién
béasica y bachillerato. Ademas de la formacién inicial de docentes para el nivel
basico, también se implementé -en esa misma institucion- un plan de
perfeccionamiento de docentes en servicio, que brindaba la oportunidad para que
los docentes de los primeros ciclos de educacion basica ascendieran en el

escalafon y se prepararan para trabajar en tercer ciclo.



Lamentablemente, la creciente inestabilidad sociopolitica dificultd la ejecucion de
muchos programas, entre ellos el de la formacion de maestros, y llevé al cierre de
la Ciudad Normal en 1980. A partir del afio siguiente, los institutos tecnolégicos y
las 32 universidades autorizados por el Ministerio para graduar profesores,
abrieron programas para formar maestros en educacién media, parvularia y
educacién especial. Crecié también La oferta de programas de licenciatura en
diversas especialidades de la ejecucién (programas universitario de cinco afos de

duracién).

Como un primer intento para mejorar la calidad de la formacion de los nuevos
maestros, el Ministerio de Educacion inicié en 1992 el proceso de elaboracion de
un plan para la formacién de maestros de los Primeros dos ciclos de educacién
basica.

Con tal propésito, la Direccién de Educacion Superior del Ministerio de Educacién
realizé consultas y talleres con veintitrés universidades del pais, hasta producir la
version final del plan en febrero de 1994.

Este plan se proponia, como objetivo general,"formar maestros de educacién
basica con capacidad cientifica, ética, pedagédgica y técnica, para que contribuyan
en la transformacién social y favorezcan la calidad educacional del escolar bajo su
responsabilidad; para que éste, en su condicién de ciudadano, tomando en cuenta
las necesidades, intereses y problemas de la sociedad salvadorefia, incida en el

desarrollo cultural y econémico de la nacién.

El plan incluyé normas y orientaciones sobre la organizacidén curricular (ejes y
componentes curriculares, plan de estudios, asignaturas y carga en horas por
asignatura), orientaciones metodolégicas para las instituciones formadoras y
sugerencias para la evaluaciéon del aprendizaje de los maestros en formacion.
Establecié, ademas, las atribuciones del Ministerio de Educacion y las de las

instituciones formadoras de maestros.



Ya en 1995, cinco instituciones seleccionadas por el Ministerio de Educacidn
empezaron a formar maestros para los dos primeros ciclos de educacién basica
de acuerdo a las normas y lineamientos del referido plan. A fines de ese afo, Y
contando con la colaboraciéon de varias universidades y de otras instituciones, el
Ministerio de Educacién inicio una serie de jornadas de renovacién pedagdgica
para directores de escuela y maestros en servicio.

Estas experiencias constituyen el antecedente inmediato para la elaboracion de un
nuevo plan para la formacién y actualizacién de todos los maestros del sistema
educativo nacional’.

4. Justificacion.

El presente trabajo es de suma importancia, ya que me permitié consolidar toda la
experiencia que he adquirido a través de las cinco practicas docentes del
Profesorado la Educacién Parvularia, ya que al haberlo elaborado puedo registrar
por escrito todo el proceso de mi practica docente realizado durante los tres afos
de la carrera de profesorado, al mismo tiempo este documento queda como un
antecedente de experiencia en formacion docente para los futuros maestros y
maestras y la misma universidad. Asi mismo puede servir de apoyo para evaluar
el avance pedagdgico de la Escuela de Educacion.

! Normas para la Practica Docente, Formacion Inicial de Maestros y Maestras, MINED 1998.
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CAPITULO Ii
FASE DE OBSERVACION



1. DESCRIPCION DE LA FASE DE OBSERVACION

Esta es la primera Practica Docente, con un total de ochenta horas distribuidas a
lo largo del primer ciclo; la finalidad es introducir a los futuros profesionales en el
conocimiento y valoracién de las funciones que le corresponde realizar al centro
de practica, asi como en el conocimiento de su entorno, a partir de la revisién de
los propdsitos de la institucién educativa?.

Para lograr lo anterior es necesario que él /ella observe y registre las actividades
educativas del Centro de Practica, especialmente del grado asignado. para esto
se auxiliara de guias de observacion en donde se registren los siguiente aspectos:
organizacién general, la actividad docente realizada en uno o mas grados y las
actividades realizadas por los/las estudiantes dentro y fuera del aula; diagnéstico
institucional, auto evaluacion, evaluaciéon del maestro /a o tutor /a. También cabe
mencionar la importancia del diario de campo en donde el/ la practicante anota los
aspectos mas relevantes de su practica, su experiencia personal y todo aquello
que crea que es importante y que no lo puede registrar en las guias que contiene
la carpeta de la practica docente.

Durante el periodo de Practica se cuenta con un asesor que verifica el desempefio
del o la practicante; el asesor visitara el Centro de Practica y dialogando con el/la
maestro/ a tutor /a para constatar si se estdn cumpliendo con los objetivos de
dicha Practica. También observa al practicante en su desempefio, tanto lo positivo

como lo negativo, dando sugerencias si el caso lo requiere.

La fase uno de mi Practica docente la realice en el Centro Escolar del Reparto
Guadalupe, Soyapango, se me asigndé la preparatoria en el turno vespertino, fue
una experiencia significativa para mi formacién, donde el personal y los alumnos
fueron muy acogedores, asi como los padres de familia.

% Normas para la Practica Docente, MINED 1998



2. JUSTIFICACION.

La fase de observacidon es de gran importancia pues permite al practicante tener

un primer contacto con la realidad educativa, profesion que ejercera en un futuro,

ademas puede reafirmar su vocacion a la docencia mediante la integracion a la

actividad educativa especialmente a la que se realiza durante una jornada de

trabajo y todo lo que el maestro debe planificar para lograr los objetivos que

respondan a las necesidades e intereses de los educandos.

3. OBJETIVOS.

3.1 objetivo general.

Proporcionar al /a practicante la oportunidad de ir conociendo y valorando la

realidad educativa mediante la formaciéon y toma de contacto con el centro

escolar y la comunidad donde desarrolla su Practica.

3.2 objetivos especificos.

Observar y analizar las estrategias aplicadas por distintos maestros /as
para generar y mantener un clima de orden, convivencia respetuosa y
trabajo cooperativo en el aula.

Observar y analizar la comunicacién maestro /a —alumno /a dentro y fuera
del aula.

Observar y analizar el desarrollo del curriculum educativo en términos de su
adecuacion al nivel correspondiente.

Observar y analizar si los objetivos propuestos por el docente son acordes
con las necesidades e intereses de los educandos.

Observar, describir y analizar las estrategias metodoldgicas empleadas por
los maestros para motivar el proceso de ensefianza—aprendizaje de los
educandos.

Observar y analizar la organizacién, los proyectos institucionales y el



desarrollo de los procesos administrativos de la escuela, y las relaciones

entre la comunidad educativa.

4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

e Realizar un diagnéstico en el centro escolar del reparto de la colonia
Guadalupe

e Observar caracteristicas del desarrollo social, psicopedagdgico, cognitivo,
y afectivo de los nifios y nifias del nivel de preparatoria.

o Observar las estrategias didacticas y metodoldgicas empleada por la
maestra o tutora en diferentes momentos de la clase.

¢ Completar las guias de observacién vy las listas de cotejo presentadas en la
carpeta de la practica docente.

¢ Involucrarse en las diferentes actividades educativas.

e Elaborar un diario de campo.

e Evaluar el proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Observar en un nifio/a los aspectos afectivos, cognoscitivos  y

psicomotrices.

5. INSTRUMENTOS UTILIZADOS

5.1 LISTA DE COTEJO (Ver anexo 1):
En ellas se registran las caracteristicas del desarrollo psicosocial, cognitivo, moral
y afectivo de los estudiantes segun el nivel y especialidad.
Se citan las siguientes listas
¢ Desarrollo personal y social
e Caracteristicas afectivas
e Principios morales
¢ Desarrollo cognitivo (parvularia)



5.2GUIAS DE OBSERVACION (Ver anexo 2)
En las guias de observacion se registran aspectos como: Estrategias por los/las
maestros/as, clima del aula, relaciones maestro alumno, entrevista al docente y al

director, revision de instrumentos institucionales y encuestas de organizaciéon

institucional.

Se detallan las siguientes guias:

Clima en el aula.

Relacion maestro—alumno.

Entrevista al/a alumno/a.

Estrategias motivacionales y efectividad docente.
Maestra /o como facilitador del aprendizaje.
Practicas educativas adecuadas al/a alumna /o
Motivacion pedagodgica.

Entrevista al director.

Revisiéon de documentos institucionales.

Organizacién institucional.

5.3 DIARIO DE CAMPO

El diario de campo es instrumento personal que el/a practicante elabora anotando

sucesos relevantes de su Practica Docente asi como:

Impresion general de la escuela y del aula.

Describir paso a paso la actividad central de la clase.



6 APRENDIZAJE LOGRADOS DURANTE LA FASE

Mi mayor aprendizaje fue darme cuenta la realidad educativa que vive en las
escuelas publicas.

Los maestros deben ser creativos para desarrollar su planificacién, pues, al menos
el Centro Escolar del Reparto Guadalupe, sale adelante con la colaboracién de la
comunidad educativa.

También aprendi algunos juegos, cantos y elaboracién de material didactico.

7 DIFICULTADES ENCONTRADAS EN LA FASE
e Mi maestra tutora no era docente, sino estudiante de una carrera de
economia.
¢ Con el huracan Mitch se suspendié antes de lo programado el afio escolar.
e Por ser el primer grupo del nuevo plan de estudios para los profesorados,
se encuentra la dificultad de orientaciones dudosas respecto a la carpeta de

trabajo por parte de la maestra tutora.

8 CONCLUSIONES

El primer contacto con el centro de Préactica, especificamente con el maestro tutor
y director es de suma importancia, aqui se genera confianza o inseguridad
dependiendo de la acogida que uno como estudiante tenga.

También la universidad juega un papel importante para saber ubicar a los
estudiantes en las escuelas que cumplan los requisitos para desarrollar la practica.
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CAPITULO il
FASE DE ASISTENCIA AL DOCENTE
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1. DESCRIPCION DE LA FASE DE ASISTENCIA DOCENTE
Esta fase tiene una duracion de dos ciclos académicos, con un total de 160 horas .

En la formacién del futuro docente es de muchas importancia y gran beneficio
pues el estudiante se integra en las diferentes actividades que se realizan en el

aula y en la institucion .

Se continda con la observacion del desempefio docente, por ello es
recomendable que se realice esta practica donde se desarrollé la primera, el

objetivo es dar continuidad a su proceso.

Otro de los aspectos importantes de esta fase, es que el/ la practicante ya tiene
cierta responsabilidades con el grupo de estudiantes; responsabilidades que se
planifican con el maestro /a tutor/a .

Esta fase la realice en dos instituciones:

—kinder nacional de la colonia Guadalupe (Soyapango) y el centro escolar “Daniel
Cordén Salguero” (Soyapango) en el nivel de preparatoria, turno vespertino. En el
ultimo, tuve la oportunidad de colaborar a la maestra en el desarroilo de los
diferentes periodos didacticos, asi como elaborar juntas planificaciones, guias de
trabajo para alumnas/os, revisar tareas, elaborar material didactico y atender al

grupo de nifios cuando no llegaba la maestra o tenia alguna reunion.
Durante esta fase también se realizan estudios de casos en el nivel de educacién
parvularia, para observar la evolucion del nifia /o tomando como base los

parametros en las asignaturas como Desarrollo Infantil o Psicopedagogia..

Asi como en la fase |, en esta fase también se cuenta con un asesor /a que
acomparia al practicante, orientandolo /a por medio del didlogo personal y en las

12



sesiones programadas para verificar las fortalezas y debilidades que se dan en el
desarrollo de la practica.

El asesor nombrado por la Universidad visita al estudiante en su centro de
Practica y registra las visitas que realiza, también dialoga con el/ la maestro /a

tutor /a quien le informa lo que observa en el la practicante.

2. JUSTIFICACION.

Es importante que el futuro docente, no solo se quede con la observacion del
qguehacer educativo, sino que se involucre en una forma gradual en todas las
actividades docentes.

Para ello la fase Il de la practica docente brinda la oportunidad al o la practicante
de profundizar mediante la asistencia al docente, en el desarrollo de las
actividades pedagodgicas segun su especialidad; todo depende de la
disponibilidad, creatividad y criticidad del/la practicante, asi como de poner en
practica la teoria vista en las distintas asignaturas.

Todo esto necesita de la apertura del maestro tutor, sin la cual el o la practicante
no podra hacer nada.

3.0bjetivos.

3.1.0bjetivo general:

Integrarse mediante la asistencia al docente en las diferentes fases del que hacer
educativo analizando cada una de ellas, dentro del nivel de educacién parvularia.

13



3.2.0bjetivos especificos:

Analizar la practica educativa del/ la maestro /a tutor /a, utilizando la teoria
de las asignaturas de su especialidad.

Realizar ejercicios de planificacion junto con el /la maestro /a tutor /a.
Integrarse en las actividades educativas debidamente programadas.

Asistir al docente en cada uno de los periodos didacticos.

Formular instrumentos de evaluacion.

4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

Solicitar al maestro /a tutor /a la siguiente documentacidn para la familiarizacion:

Plan de grado.
Unidad tematica.

e Cartas didacticas.

Seleccionar con el maestro /a tutor /a una unidad tematica para posterior

desarrollo.

Asistir al maestro /a tutor/a en el desarrollo de la planificacion.

Elaborar material didactico.

Desarrollar y aplicar dos contenidos.

Autoevaluacion del desarrollo de los contenidos.

Reflexionar con ellla maestro /a tutor /a sobre el desarrollo de los
contenidos.

Elaborar diario de campo.

Presentar al asesor el informe final de la fase Il

14



5. INSTRUMENTOS UTILIZADOS.

5.1.Listas de cotejo para:
e Familiarizacion con la planificacion del plan anual de grado.
¢ Familiarizacion con la planificacion de unidad tematica didactica.

¢ Familiarizacién con la planificacion de cartas didacticas.

5.2.Formatos de:
e Formato general de planificacion.
¢ Formato de autoevaluacion.

e Formato de evaluacién del /la maestro /a tutor /a.

5.3.Diario de campo.

En donde se desarrolla lo observado en cada jornada de trabajo presencial en el

centro escolar; asi como las experiencias vividas durante la asistencia al /la

docente.

6. APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA FASE

e Aprendi una nueva forma de planificar.

e Elabore un album de material didactico para el nivel de educacién

parvularia.

e Aprendi que debe existir una buena organizacién para que todas las

actividades resulten como se planifican.

7. DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE LA FASE.

e El Centro de Practica asignado “Kinder Nacional de la Colonia Guadalupe”

no contaba con suficiente personal, por lo que nuestras mismas

companieras sirvieron de maestras tutoras.
¢ La sefiora directora no era accesible.

15



e Se me traslad6é a otro centro escolar en el mismo ciclo “Escuela Daniel
Corddn Salguero” debido a que la institucion antes mencionada no brindaba
las condiciones para la realizacion de la practica.

e El asesor no daba informacién clara sobre las actividades pedagégicas a
realizar en el Centro de Practica.

8. CONCLUSIONES.
No pude realizar al 100% la fase Il por las dificultades presentadas, no de mi
parte, sino por la desorganizacién que en determinado momento se generé en la

Escuela de Educacion de la Universidad.

“Sin embargo hay que sacar algo positivo de lo negativo, y es que: A pesar de los
obstaculos presentados en el camino, hay que seguir adelante”.

16



CAPITULO IV.
FASE DE APLICACION DEL CURRICULO
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1. DESCRIPCION DE LA FASE DE APLICACION DEL CURRICULUM.

Esta es la ultima fase de la Practica Docente, tiene una duracidén de dos ciclos

académicos y cuatrocientas horas de practica.

Es en esta etapa donde ell la futuro /a profesional asume todas las
responsabilidades docentes, siempre acompafado del maestro /a tutor/ a y el
asesor de la Universidad.

Es recomendable que se tengan experiencias en distintos grados dentro del nivel

de su especialidad.

En esta Practica se aplican todos los conocimientos adquiridos durante el proceso
de formacién docente; se elaboran planificaciones, guiones de clase, jornalizacion,
material didactico, etc. Es decir, lo necesario para el proceso de

ensefanza-aprendizaje de cada uno /a de los /as alumnos / as a su cargo.

En el primer ciclo académico para esta fase, se elabora un anteproyecto de
investigacion, segun propuestas del Ministerio de Educacién.

En el segundo ciclo de la fase, se realiza el proyecto, que finaliza con la defensa

del trabajo.

Esta fase la desarrollé en dos instituciones:
¢ Kinder Nacional “ Alberto Masferrer” (Cuscatancingo).
e Centro Escolar “La Paz’(Cuscatancingo).
En el Kinder “Alberto Masferrer’ tuve un aula integrada con nifios de 4, 5 y 6 afios.

En el Centro Escolar “La Paz’, se me asigno el 1er grado “B”.

Estas instituciones educativas tienen mucha apertura para con los/as practicantes,

y dan apoyo en lo que se necesita.

18



2. JUSTIFICACION.

Esta fase tiene una importancia relevante pues es la oportunidad del/a practicante

de poner en practica todos los conocimientos didactico—pedagdgico adquiridos en

su proceso de formacién.

Se desempeiia como docente y esto le permite auto evaluarse en todas las areas;

fortaleciendo las que considere necesarias y enriqueciendo su experiencia

profesional.

3. OBJETIVOS.

3.1. Objetivo general:

Desarrollar y aplicar el curriculum de Educacion Parvularia en el nivel asignado.

3.2.0bjetivos especificos.

Realizar todas las actividades de tarea docente.

Autoevaluarse para detectar logros y deficiencias.

Utilizar los recursos didactico—pedagdgicos que se poseen.

Identificar y analizar fortalezas y debilidades del contexto escolar y social
que incidan en la labor educativa.

Fortalecer la experiencia profesional.

4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

Analizar los programas de estudio de educacion parvularia.
Elaborar jornalizacion y planificacion del grado asignado.
Hacer un diagnostico de tipo cognoscitivo a los alumnos del grado

asignado.
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e Desarrollar la planificaciéon con los alumnos, poniendo en Practica diferentes
estrategias metodoldgicas.

e Elaborar autoevaluaciones de acuerdo a los objetivos desarrollados.

¢ Participar en actividades programadas por el centro escolar.

¢ Elaborar un informe final de la Practica Docente.

e Elaboracién de anteproyecto de la Practica docente.

5. INSTRUMENTOS UTILIZADOS.

5.1. Diagnostico institucional para la realizacién del anteproyecto.

5.2. Programas de estudio del nivel de educacion parvularia para aulas integradas.
5.3. Programas de estudio de primer grado.

5.4. Formato de planificacidén para parvularia y primer grado.

5.5. Guias de evaluacién de el /la maestro / a tutor / a al / la practicante.

5.6. Guias de observacién para maestros / as, que se utilizaron para la
elaboracion del anteproyecto. “Importancia de las relaciones interpersonales entre
maestro—-alumno’.

5.7. Fichas para entrevista a alumnos / as, como material de apoyo para la
realizacidn del anteproyecto.

6. APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA PRACTICA.

o Elabore una planificacién para trabajar con nifios de aula integrada.
¢ Desarrolle mi planificacion en aula integrada..

e Aprendi un proceso de lectura y escritura para nifios / as de primer grado.
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e Por medio de mi proyecto, aprendi la importancia de las relaciones

interpersonales entre maestro-alumno.

7. DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE LA PRACTICA.

Durante esta fase no encontré dificultades que impidieran el desarrollo de mi
Practica docente.

Pero si en la elaboracidon del anteproyecto “Importancia de las relaciones
interpersonales entre maestro-alumno”, debido a que la primera fase del
anteproyecto la realice en un centro educativo y posteriormente, en el ultimo ciclo
académico, se me cambio de institucion, por lo que me tocd iniciar la investigacién

del trabajo antes mencionado.

8. CONCLUSIONES.

Me siento satisfecha porque desarrollé la fase Ill y con esta conclui con el proceso
de formacién para docentes, aprendiendo mucho de las maestras tutoras que tuve
asi como de los / as nifios / as con quienes trabajé.

Fue una experiencia nueva trabajar en aula integrada y también con nifios / as de
primer grado.

Me llené de gozo recibir mi diploma por haber concluido las practicas docentes
(Ver anexo 3)

Pero no por haber concluido con este requisito de los nuevos programas para la
formacion docente, da por concluido mi aprendizaje; pues al estar como
responsable de un grupo de nifios y nifias senti la necesidad de una formacion

continua.
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CAPITULO V.
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
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1. CONCLUSION.

La realizacion de la memoria de la Practica Docente ha sido un trabajo fructuoso
porque me permitid recordar cada una de las fases de mi Practica y revivir las
experiencias desde el primer momento que inicie mi carrera y muy especialmente
el primer dia que como maestra estuve al frente de un grupo de nifios y nifias.
Toca hacer vida toda la teoria, pues teoria sin practica es letra muerta.

2. RECOMENDACIONES

Como estudiante egresada de la carrera de Profesorado en Educaciéon Parvularia,
recomiendo a las autoridades de la Universidad Don Bosco y a cada docente de la
Escuela de Educacion poner mayor interés en la formacién académica de los
Estudiantes de las Carreras de Educacién; especialmente de Educaciéon Parvularia
y saber escoger las Escuelas que brinden los requisitos para desarrollar
satisfactoriamente la Practica Docente.

La Universidad debe evaluar el caminar que hasta la fecha ha tenido en la

formacion de los futuros docentes.

Creo que descubrir las fortalezas y debilidades sera de gran ayuda par retomar las

experiencias positivas que se han perdido.

Recordemos siempre cual es la misién y visidén de tan prestigiosa institucién, es un

reto tanto para la Universidad, como para mi el hacerlos vida.
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ANEXO

1




Objetivo:

Nombre del (la) estudiante:

Edad:

Lista de Cotejo
Desarrollo Personal Social (1.1)

estudiantes de:

Observar el desarrollo de las caracteristicas de personalidad positivas en
(Educacion Parvularia, Educacion

Basica, Educacion Media, Educacion Especial).

Grado:

Aspectos a evaluar

Criterios

S1

NO

A veces

No se observa

Respeta a los compaiieros/as

Respeta las opiniones de los demas

Se identifica con su grupo

Coopera con su grupo

Cambia su conducta para estar en armonia con
Su grupo

Asume los intereses grupales

Acepta responsabilidades

Es responsable con sus tareas

El trato con los demas es igualitario

Comparte con justicia

Escucha con atencion

Tiene iniciativa

Interactua con todo el grupo

Es colaborador/a

Otros comentarios:

Observador/a:

Fecha:




Observacion:

Nombre del (la) estudiante:

Lista de Cotejo

Caracteristicas afectivas (1.2)

los estudiantes de:

Observaron las caracteristicas sobre las caracteristicas afectivas de

Edad: Grado:
Criterios
No. Aspectos a evaluar SI | NO | A veces | No se observa
1 | Le agrada ser responsable
2 Se evidencia su satisfaccion por asistir a la escuela
3 | Manifiesta alegria al compartir con sus
compaiieros/as
4 | Le place discutir nuevos hechos o fenémenos
5 | Es equilibrado frente a situaciones dificiles
6 | Cumple literalmente las normas establecidas en
el salon de clases
7 | Manifiesta satisfaccion al cumplir con sus
tareas
8 | Le agrada ser respetuosa
9 | Aprende con alegria.
10 | Reconoce el éxito de los demas

Otros comentarios:

Observador/a:

Fecha:




Lista de Cotejo
Principios morales (1.3)

Objetivo: Observar la practica de principios morales de los estudiantes de:

Nombre del/la alumno/a:

Edad: Grado:

Nombre de la escuela:

Criterios

Aspectos a evaluar SI | NO | A veces | No se observa

Dice siempre la verdad

Es sincero /a

Trata bien a sus compaiieros/as

Respeta a sus mayores

Respeta las pertenencias ajenas

Cuida las pertenencias de sus compaifieros/as

Cuida las pertenencias de la escuela

Colabora cuando se le solicita

\ooo\xo\mxa.ww._.oz

Es solidario con el grupo

Otros comentarios:

Observador/a:
Fecha:




Objetivo:

Nombre del (la) estudiante:

Lista de Cotejo

Desarrollo cognoscitivo
Educacién parvularia (1.4.1)

comprendidos entre 4, 5 y 6 afios.

Observar el desarrollo cognoscitivo de los alumnos de parvularia

Edad: Grado:
Criterios
No. Desarrollo cognitive y psicomotriz SI | NO | A veces | No se observa

1 | Brinca y salta en un pie

2 | Toma correctamente el crayon o el lapiz

3 | Identifica formas

4 | Identifica colores

5 | Descubre analogos

6 | Actua con independencia

7 | Colorea

8 | Conversa con facilidad

9 | Hace muchas preguntas

10 | Le gustan los cuentos

11 | Sabe escuchar atentamente

12 | Juega en grupo

13 | Asume normas

14 | Memoriza versos

15 | Descubre diferencias

16 | Clasifica y agrupa color, forma, tamafio

17 | Describe objetos, situaciones, animales, plantas
y personas

18 | Reconoce las partes del cuerpo

19 | Relata acontecimientos

20 | Practica habitos higiénicos

21 | Identifica por su nombre a miembros de su familia,
compaiieros/as, amigos/as v maestros/as

22 | Ubica objetos en el espacio (abajo, arriba,
encima, atras, etc)

23 | Reconoce conceptos de cantidad (algunos,

mucho, poco, mas, etc)

Otras observaciones:

Observador/a:;

Fecha:




ANEXO 2




Guia de observacién
Clima en el aula (2.1)

Objetivo: Observar y analizar las estrategias aplicadas por distintos maestros para
generar y mantener un clima de orden, de convivencia respetuosa y de
trabajo cooperativo.
Datos generales:
Centro educativo: Grado: Seccion:
Nombre de la persona observada: e
Criterios
No. Categorias Siempre | Casi siempre | Algunas veces
Ambientacion del aula: aseo y limpieza, ventilacion
e luminacion
1 Comentarios:
Criterios
No. Categorias Adecuado Casi No adecuado
adecuado
Estética en la pintura del aula
2 | Comentarios:
Criterios
No. Categorias Adecuado Casi . No adecuado
adecuado
Es coherente el espacio fisico del aula en relacion
con el numero de alumnos/as
3 Comentarios:
Criterios
No. Categorias Adecuado Casi No adecuado
adecuado
4 | Decoracion del aula

Comentarios:




" Criterios

No. Categorias Adecuado Casi No adecuado
" adecuado
Tiene el aula zonificada
8 | Comentarios:
Criterios
No. Categorias Adecuado Casi No adecuado
adecuado
Estrategias que emplea el/la maestro/a para
mantener un clima de trabajo y cooperacion.
¢ | Disposicion del mobiliario
Comentarios:
Criterios
No. Categorias Siempre | Casi siempre | Algunas veces
- Trabajan en grupo los alumnos
- Respetan las opiniones de los otros
7 |- Buscan formas de trabajo cooperativo
Los alumnos:
- Vana la biblioteca o laboratorio
- Intercambian ideas sobre lo que hacen
- Se toma el ritmo de aprendizaje por cada grupo
Comentarios:
Criterios
No. Categorias Siempre | Casisiempre | Algunas veces
En su enfoque docente se auxilia de diferentes
g [ medios

Comentarios:




Criterios

No. Categorias Siempre | Casi siempre | Algunas veces
Hace pausas, preguntas, anima a participar a los/as )
@ | alumnos/as
Comentarios:
Criterios
No. Categorias Siempre | Casi siempre | Algunas veces
Hace la recapitulacion de la clase o cualquier
10 | actividad
Comentarios:
Criterios
No. Categorias Siempre | Casi siempre | Algunas veces
Usa los Ejes Transversales tanto a nivel valoral o de
11 | conocimiento

Comentarios:

Observador/a:

Fecha:




Guia de observacion
Relacion maestro-alumno (3.1)

Objetivo: Observar y analizar las interacciones maestro-alumno dentro y fuera del
aula.
Datos generales:
Centro educativo: Grado: Seccion:
Nombre de la persona observada:
Criterios
No. Aspectos a evaluar SI | NO | A veces | No se observa
1 Hay respeto en el trato en relacion maestro-alumno
2 | Se tutean maestro-alumno pero con respeto
Atiende el/la maestro/a las caracteristicas
3 | individuales del/la alumno/a
4 | Se involucra el/la docente en el juego del
alumno/a
Participa en las conversaciones informales
5 | del/la alumno/a
El lenguaje que usa el/la maestro/a para
6 | dingirse al/a alumno/a es adecuado
Existe preferencia del maestro hacia los
7 | alumnos
Utiliza el docente incentivos para estimular a
8 | los/as alumnos/as
9 | Aplica el/la docente buenas normas para
conversar
Fomenta estrategias motivacionales entre los/as
10 | alumnos/as
Describe el/la estudiante al/a maestro/a como
11 | una persona cordial
12 | Existen desaveniencias entre maestro y alumno
Se dirige el/a docente a sus alumnos/as con
13 | buenos modales
14 | Llama el docente al/a alumno/a por su nombre

Observador/a:

Fecha:




GUIA DE OBSERVACION

Maestro/a como facilitador/a de aprendizajes (5.1)

Objetivo: Observar la capacidad del/a maestro/a como facilitador/a de aprendizajes en
el aula.

Datos generales:

Nombre del/a maestro/a: Sexo.F _ M __

Grado y nivel:

Nombre de la escuela:

No. Perfil del/1a facilitador/a SI | En parte | NO

1 Esta compenetrado/a con: los propdsitos y estrategias del sistema
educativo nacional. ) '

2 | Comprende la complejidad de las relaciones entre los procesos
educativos v la realidad nacional.

3 | Tiene conciencia de las motivaciones que lo mueven para ejercer la
docencia.

4 | Ejerce la docencia con ética.

5 | Demuestra responsabilidad profesional.

6 | Identifica, con objetividad, capacidades, necesidades, intereses y
dificultades de sus alumnos y alumnas y adecua a ello el proceso
educativo que conduce.

7 | Las interrelaciones humanas que establece con los miembros de la
comunidad educativa contribuyve al buen desarrollo del proceso |
educativo.

8 | Genera entre los/as educandos el desarrollo de su autoestima y
confianza en si mismo/a.

9 | Despierta el interés por aprender y alcanzar logros de aprendizaje.

10 | Orienta a los educandos para que desarrollen y fortalezcan
propiedades de personalidad positivas.

11 | Despierta actitudes positivas hacia las personas y a la naturaleza.

12 | Ayuda a desarrollar valores y principios morales.

13 | La disciplina que genera se enmarca dentro de las normas de
convivencia, respeto mutuo, responsabilidad, cooperacion y
compaierismo.

14 | Contribuve al desarrollo y fortalecimiento de habitos de orden,
higiene, limpieza, puntualidad y cumplimiento dentro de la
actividad escolar.

15 | Estimula el desarrollo de la creatividad de los educandos.

16 | Estimula el desarrollo de las operaciones racionales del
pensamiento, en los/as estudiantes. ‘

17 | Estimula el desarrollo de la creatividad en sus alumnos/as.

18 | Estimula el desarrolio de la comprension de personas, fenémenos

de la naturaleza v situaciones sociales.




19 | Guia a los educandos para que pongan en practica y relacionen
aprendizajes y experiencias previos en nuevas situaciones del
proceso educativo.

20 | Permite que los/as estudiantes puedan expresar sus intereses,
necesidades, ideas. sentimientos y afectos.

21 | Domina y pone en practica métodos y técnicas que facilitan el
proceso educativo v el desarrollo integral del/la alumno/a.

22 | Evalua apropiadamente los logros de aprendizaje y, en general, la
accion educativa.

23 | Reconoce y rectifica, oportunamente, sus errores y desaciertos.

24 | Se identifica con sus alumnos y alumnas y atrae la participacion de
los padres y las madres de familia.

25 | Es modelo v guia para la formacion de la personalidad y el caracter
de sus educandos.

Comentarios:

Observador/a:

Fecha:
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Motivacién pedagégica (5.3)

Objetivo: Obtener informacion acerca de las estrategias motivacionales utilizados por
el docente y de su capacidad como facilitador al PEA.

Datos generales:
Centro educativo: Grado:___ Seccion:
Nombre de la persona observada:

Nombre del docente:
Grado, seccion y especialidad:

Titulo profesional:
Afios de experiencia:

{Qué lo motivo a estudiar docencia?

i Qué satisfacciones ha logrado en su vida profesional?

(Qué opinidn le merece la Reforma Educativa en El Salvador?

{Qué estrategias motivacionales utiliza para lograr aprendizajes de sus alumnos/as?

¢ Qué necesidades de sus alumnos/as le preocupan y considera que pueden ser obstaculo en
el aprendizaje?

(Qué adecuaciones curriculares ha realizado usted en su practica educativa a fin de
solventar estas necesidades?

Observador/a:

Fecha:




Guia de revision de documentos-
Documentos institucionales (6.2)

Objetivo: Conocer los documentos institucionales que facilitan Ia organizacion de la
escuela.

Indicacion: Solicitar a alguna autoridad del centro educativo que le proporcione algunos
documentos con el fin de familiarizarse con ellos.

Datos generales:
Centro educativo: Grado: Seccion:
Nombre de la persona observada:

A. Administrativos:

Proyecto educativo institucional
Libro de actas

Reglamento interno

Libro de matricula

Libro de inventario

Libro de asistencia diaria

Otros:

AN NN
LOO000O

o
©

edagdgicos:

Proyecto curricular del centro
Plan curricular annual
Programas

Plan de unidad

Plan de clase (carta didactica)
Otros:

AN N NN
HEEEN

C. Gestion:
v Manual de funciones
v Organigrama
v Manual de procedimientos administrativos
v Otros:

RN

Observador/a:
Fecha:




ANEXO 3




SN

-] UNIVERSIDAD DON BOSCO
. \j . ESCUELA DE EDUCACION

Otorga a:

Mlercedes Guadabupe Varela Roduigues

El presente Diploma

Por haber culminado en forma satisfactoria las fases de la Prdctica Docente,
requeridas por el Programa de Formacidn de Maestros,
en los Centros Escolares autorizados.
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FOTOGRAFIAS DE PRACTICA DOCENTE V
CENTRO ESCOLAR “LA PAZ”, CUSCATANCINGO
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