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PROLOGO 
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INTRODUCCION 

La experiencia educativa en el contexto del "hoy" y del "aquí." tan 

complejos y, muchas veces, problemáticos, se presenta desafiante, cons­

tituyéndose en reto para educandos y educadores. 

La tradición salesiana, inspirada en el Sistema Educativo de Don 

Bosco, siempre se ha esforzado por proponer a los jóvenes experiencias 

de educación integral, es decir, del proceso enseñanza-aprendizaje que 

favorezca la participación, la ca-responsabilidad, la autonomí.a, la crea­

tividad, etc., de sus protagonistas, , frente a la rica gama de posibilida­

des que se integran en un solo engranaje que favorece la humanización del 

hombre. 

El Colegio Don Bosco, desde hace 23 años planifica, ejecuta y evalúa 

el Movimiento Juventud como una propuesta de educación integral, convir­

tiéndose en escenario creativo, novedoso y adaptado para expresar los va­

lores de los jóvenes, desarrollar hábitos~ destrezas y habilidades en una 

diversidad de centros de interés, en el marco de las relaciones interper­

sonales de todos los participantes .. 

No obstante los muchos años de experiencia del Movimiento, ha careci­

do de un verdadero Proyecto Educativo que lo sistematice, que cuestione y 

replantee sus fines, objetivos y propósitos, sus contenidos y metodologia, 

para que debidamente delimitados, asegurara su continuidad y desarrollo 

independientemente de las personas que lo dirigen y que cambian constan­

temente, uniendo esfuerzos en la realización de esta vivencia de carácter 

pluralista. 

Nuestro interés se centra fundamenta .lmente en el intento de esta sis­

tematización, verificando el cumplimiento de los objetivos del Movimiento 

y la proyección del mismo en el ámbito educativo. 

El presente trabajo se divide en las partes siguientes: 
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I Parte: Mareo teórieo, en donde se .ha utilizado una metodologia 

anaZitica para definir Zos conceptos fundamentales que se manejan a Zo 

Zargo de este Proyecto; 

II Parte: MetodoZogia de Za investigación~ en donde en forma induc­

tiva se presentan objetivos, hipótesis e instrumentos de trabajo que se 

emplean en Za Tesis; 

III Parte: Datos y resultados en Za que descriptivamente se proce­

de a dar a conocer datos y resultados deZ trabajo de campo, previo análi­

sis de cada pregunta con sus objetivos e hipótesis particulares. 

IV Parte: Conclusiones y recomendaciones, a Zas que se Zlega en eZ 

plano de Za descripción de Zos alumnos y en el plano de Zas hipótesis y 

objetivos generales . 

La tarea concluye dando a conocer en Zos apéndices y bibliografia, 

el material empleado en Za investigación. 

Como hijos de Don Bosco buscamos Za promoción integral de nuestros 

muchachos porque somos para eZZos y de ellos ya que "en eZ amor reside 

Za dignidad y Za alegria, eZ carácter divino deZ apostolado deZ maestro" 

(Vittorino D'FeZtre). 

Ponemos nuestro trabajo en manos de Maria Santisima Auxiliadora, 

nuestra madre, maestra y guia . 



OBJETIVIDAD Y JUSTIFICACION DEL TEMA 

Para una dinámica formación integral del adolescente el Movimiento 

Juventud del Colegio Don Bosco intenta responder a los rasgos caracte­

risticos de este periodo evolutivo. 

Es en sistesis, una respuesta estructurada, sistematizada, actual 

y flexible a: 

a. El inconformismo juvenil y adolescencial que lo cuestiona todo y ve 

en sus actividades soluciones y alternativas evolutivas a sus interro­

gantes más significativos; 

b. El espiritu de riesgo que lo lleva a compromisos y situaciones radica­

les encarnado en roles de responsabilidad (conducción, animación, or­

ganización, productividad, liderazgo) antes, durante y después del mon­

taje del Movimiento; 

c . La capacidad creativa como respuesta novedosa al mundo en cambio que 

aspira a mejorar siempre como signo de esperanza en Za realización 

siempre renovada del trabajo de Zas Comisiones que lo integran; 

d. La aspiración personal más espontánea y f uerte, emancipada de toda tu­

tela exterior, como lo es Za libertad, puesta ai servicio de los obje­

tivos del Movimiento en Za realización plena y satisfactoria cuyos re­

sultados son de gozo y felicidad; 

e. La exigencia de autenticidad y sencillez que rechaza con rebeldia a 

una sociedad invadida por hipocresias y antivalores. El dinamismo del 

Movimiento debe hacer al joven capaz de renovar Za cultura que, de 

otra manera, envejeceria. 



. . 1. Educación Integral : 

I PARTE 

MARCO 1'EORTCO 

Tomando como base que Za educación busca el acaba­

miento y. plenitud hv.mana de un hombre concreto que vive en un mundo de 

valore~ que lo invitan a actuar de acuerdo con las necesidades de Za 6-

poca que Ze toca vivr0 Za educación integr•aZ cierra toda posibilidad a 

Zos moldes tradici onales abi?•iendo nuevos caminos~ .fomentando Za libertad~ 

perceptivida.d~ creativ idad y eZ sentido c1?·ít ·ico (1). Si ,, c;r;:,foZara co­

mo único .fin de la educación Za .formación de la per•sonaUdad se estaria 

empobreciendo eZ esp·íritu de Za persona (2). 

La educación debe cultiva~ todos Zos valores para que no exista ni 

apat -ía ni deca-i:ga Za cultura tanto intelectual como técnica~ sino por eZ 

(1) "L a Educación Integral pretende alcanzar: _ aquella madurez humana, aquel!..a perfeción 
intermedia que permite llevar al m6s alto grado de realización, en la ·linea del ser 
y del obrar, la naturaleza esencial que cada uno posee individualizada , en el momen­
to de llegar a la existencia" . Cfr. BRAID0-GIAN0LA, Educar. Teoria de la Educacion . 
(Madrid , Sigueme 1982) 38 . 

(2) LARR0Y0 Francisco, afirma : "La Educación es marcha ascendente , permanente proceso 
de superación, acercamiento a una meta ; el valor educativo fundamental lleva el nom­
bre de tormatividad humGna " . Cfr. A.i:ciolo9ía y Teleología de la Educación en Dic­
cionario Porrúa de Pedagogía y Ciencias de la Educación (México Porrúa 1982) 209-
210 . 
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contrario~ debe aume~tar las fuerzas del progreso social y económico (3). 

Toda institución educativa debe propo1~cionar una educación integral 

pues de otra manera~ un desarrollo parcial aparta al ser humano del per ­

feccionamiento en que consiste la educación (4) . Una actividad educati­

va cent rada únicamente en la fuerza productiva del hombre o que no res­

pete las barreras morales y actúe al margen de la razón repercute nega­

tivamente en la formación humana -integral ( 5). Para que esta formación 

se rea lice debe ayudarse al joven a que trascienda hacia el conocimien­

to de la verdad~ la belleza~ el bien~ el amor y la cultura . 

El cultivo de los valores educativos le corresponde al hombre en cu­

ya activ-idad educadora busca edificar la humanidad en él mismo (6). 

(3) "Capacidad de actuar de modo humanamente perfecto : fisica , razonable , moralmente 
bien , comprendiendo, por tanto , el aspecto fisico , fisiológico, el aspecto psiquico­
cognoscitivo, el aspecto psiquico-volitivo y, fundamentalmente , el as pecto de vida 
sobrenatural; dicho brevemente: formación del hombre funcionalmente completd' . 
Cfr . BRAID0-GIAN0LA, 0p. Cit. , p. 38 . 

(4) LC 17: "La fo rmación integral del hombre como finalidad de la educación, incluye 
el desarrollo de todas las facultades humanas del educando, su preparación para la 
vida profesional, la formación de su sentido ético y social , su apertura a la tras­
cendencia y su educación religiosa. Toda escuela, y todo educador en ella , debe 
procurar "formar personalidades fuertes y responsables , capaces de hacer opciones 
libres y justas", preparando asi a los jóvenes" para abrirse progresivamente a la 
realidad y formarse una determinada concepción de la vida" . Cfr. EC , n. 31. Cfr. 
JUAN PN3L0 II , Discurso en la UNESC0, 2 de junio 1980 , ASS 72 (19801 n. 11 , p. 
742 : "Las cons ideraciones que acabo de hacer , en efecto, ponen de manifiesto que 
la primera y esencial tarea de la cultura en general, y también de toda la cultura 
es la educación. La educación consiste, en efecto, en que el hombre llegue a ser 
cada vez más hombre, que pueda "ser" más y no sólo que pueda "tener" más , y que , en 
consecuencia, a través de todo lo que "tiene", todo lo que "posee" sepa "ser" más 
plenamente hombre. 

( 5) GE , 1 : "La verdadera educación se propone la formación de la persona humana en or­
den a s u fin último y al bien de las sociedades , de las que el hombre es miembro y 
en cuyas responsabilidades tomará parte cuando llegue a ser adulto" . 

(6) IDEM: "Hay que ayudar a los niños y a los adolescentes , teniendo en cuenta el progre­
so de la psicologia , de la pedagogía y de la didáctica , a desarrollar armónicamente 
sus condiciones físicas, morales e intelectuales , a fin de que adquieran gradualme n­

te un sentido más perfecto de la responsabilidad en el recto y laborioso desa r rollo 
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1.1 EZ porqué de una Educación IntegraZ: 

AZ hablar de integridad, sé ha­

bla de armon-í.a, pero dentro de una integridad existe una jerarquia de 

Zas formas de educación encontrando que es Za cultura fisica Za que da 

sentido y condiciona toda Za educación (7) . Puede decirse también, que 

Za que da sentido total a toda obra educativa es Za formación reUgiosa. 

Debe educarse a Zos jóvenes en base a Za escaza axiológica en Za cuaZ 

Zos vaZores más eZevados, además de necesarios, son Zos reZigiosós, Zue­

go, siguen Zos moraZes, Zos vitaZes y 'los económicos (8) . 

La verdadera educación es aqueZ'la en donde exista unaformación in­

tegraZ que actuaZice Zas capacidades y concrete vocaciones (9). Ex·is-
' te una serie de aspectos que caracterizan a Za educación como heqho cuz-

. tural que se -integra en ~n circulo de permanente mov·imiento entr~ subj e­

tividad y objetiyidad ~uZtural. 

EZ Educador como ··intermediario subj et ·iviza Zos va Zares formativos 

a utiZiiar. La integración de Za educación de~tro deZ proceso cultural 

puede no darse si se pierde de vista aZ hombre. La educación es un pro-

de la vida y en la consecución de la verdadera libertad, de modo que superen los 
obstáculos con grandeza y constancia de alma. Hay que iniciarlos, conforme avanza 
su edad, en una positiva y prudente educación sexual. Hay que prepararlos pero lo 
participación en la vida social, de moclo que, bien instruidos con los medios nece•• 
sa~ins y oportunos, puedan participar _activamente en lo$ diversos arupos de la so­
ciedad humana, estén dispuestos para el diálogo con los demás y presten su colabo­
ración gustosamente a la consecución del bien común" . 

(7) Ctr. LEMUS Luis Arturo, Pedagogía. Temas Fundamentales, Biblioteca de Cultura Pe­
dagógica 107 (Argentina, Kapelusz 1983) 184-186. 

(8) Ctr. DHO Biovenale, Personalidad dinámica del cristiano en DHO-CSONKA-NEGRI, EDU­
CAR 3. Metodología de la catequesis (Salamanca, Sígueme 1966) 17-36. 

(9) "En la estera humana cada uno es único, inédito, diferente , inconfundi~le, no su­
mable dentro de una especie, no sustituible por ninguna otra persona. Cada uno es 
igual a sí mismo y nada más. Yo soy yo y no puedo ser habitado por ningún otro, 
ni representado, ni sustituido por nadie: soy el único en ser yo" . Cfr. GASTALDI 
!talo, El hombre, un misterio (Quito, Universidad Católica 1983) 89 . 
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ceso de integración cuZturaZ y personaZ. 

1. 2 Principios de Za Educación IntegraZ: 

Para que eZ aZwnno reaZice y for­

. muZe su propio proyecto -de vida y Zogre una educación integraZ debe exis­

tir: 

J. 2 . . 1 Educación en/para Za Zf,bertad: 

Esta supone una conquista de madurez 

inteZectuaZ, moraZ, .afectiva, sens·oriaZ y juicio critico. 

Lo prepara dándoZe seguridad para juzgar, vaZorar y decidir, hacién­

doZo un hombre reaZizado que ha Zogrado transformar todo su potenciaZ en 

acto. Prepara aZ educando para Za Zibre eZección y decisión de sus acti­

vidades para poder ser Zibre por su propio conocimiento (10). 

1. 2 . 2 Respeto a Za individuaZidad: 

El hombre, como ser ind·ividual, posee 

Zimitaciones y posibiZidades diferentes, trae consigo propiedades que le 

han sido heredadas; recibe influencias del medio que le rodea con carac­

teristicas propias y diferentes para cada uno (sociales, afectivas, eco­

nómicas, culturales y morales). 

Existe una dimensión individual y es que se trata de un ser irrepe­

tible, Zo cual señaZa una reaZización diferente para cada persona, razón 

por Zo que el aZwnno debe ser rodeado de un ambiente Heno de estimuZos 

para que pueda elegir y decidir. EZ individualizar exige un profundo 

cambio de Zas actitudes pedagógicas: debe aceptarse Zas diferencias ·indi­

duales apreciando Za creatividad de cada quien en eZ campo de Za expre-

(10) "En el sentido más riguroso debe considerarse como fin de la educación el lograr 
una personalidad madura en sentido humano específico y formal, es decir, la habi­
tual capacidad de obrar libremente con rectitud". Cfr. BRAIDO-GIANOLA, Op. Cit ., 
p. 38. 



5.-

sión y ta comunicac-ión permitiendo ~ cada cuat "ser fo que está Uamado 

a ser" (11). 

1. 2. 3 Respeto a ia sociabUidad: 

Et hombre, como ser sociat, está consti­

tuido por un dinamismo que estabtece un potenciat votitivo, racionat y 

emotivo que lo hace capaz de querer, conocer y sentir, el cual at descu­

brirse como persona en retación con tos demás requiere, para darse cuen­

ta de tos que te rodean interesa.rs.e _p_pr io que pf,:_eri,_san . y hacen éstos co­

taborando y compartiendo responsabitidades de retación, diátogo y comuni­

cación. 

Para reatizarse en ta medida que vive para los demás, debe aprender 

a convivir desarrottando buenas retaciones humanas que le ayuden a crear 

un ambiente de comprensión y mutua aceptación asi como de fraternidad pa­

ra que sea capaz de crear un cambio de vida y reaUzar un rot dentro de 

una comunidad humana concreta (12). 

La educación integrat exige un cambio tanto en ta metodotogia como 

en ia act-itud det maestro. Et conducir at éxito y aceptación positiva 

( 11 l "Cada hombre está llamado, igual que los· demás integrantes de su especie, a ser 
hombre, es decir, a buscar el sentido de su condición humana; está llamado también 
a ser varón o mujer y a buscar, por consiguiente, el valor y el porqué de su varo­
nia o femineidad. Pero dentro de estos llamados generales, dentro de estas voca­
ciones con otros hombres, está llamado a ser una experiencia de vida única e in­
transferible, a vivir su condición humana y su condición de varón o mujer de manera 
distinta e irremplazable. Este llamado a ser igual que otros y ser, al mismo tiem­
po, original, este compromiso simultáneo con la vida de los otros y con la vida pro­
pia, esto se llama el yo, la vida de cada cual, esto es la vocación". Cfr. CASTI­
LLO Gabriel, Vocación y Orientación (Colombia, Indo-American Press Service 1975) 8. 

(12) "Todo desarrollo como E. Erikcon lo ha demostrado será el producto de este diálogo 
entre un yo y el medio. Conciliar esas dos fuerzas, aceptar su sentido, asumir el 
destino personal y comunitario que en ellas se ofrece, eso es descubrir, aceptar y 
seguir la propia vocación" Cfr. Infancia y Sociedad (Buenos Aires, Hormé 1970) 14: 
Ontogénesis de la ritualización en Sociedad y adolescencia (México, Siglo XXI 1979) 
73-112. 
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nos lleva a la conquista de una autonomia total. Para esta educación, 

todos somos portadores de Za misma humanidad, con los mismos derechos 

inherentes a Za di gnidad de Za persona. Es una misión en el cultivo 

axioZógico y que no debe excluir a Za educación familiar como complemen­

to obligado de Za juventud y como derecho natural a ser educados por sus 

padres. 

Para eZ cultivo de valores es necesaria una descentralización pa­

ra Za resolución inmediata de problemas ( siempre con poZiticas de super­

visión de Za autoridad competente). 

2. La educación del adolescente: 

La adolescencia es el periodo decisivo 

para Za orientación de Za vida, es decir, para el éxito de Za educa­

ción (13). 

Intervienen dos órdenes de factores : una profunda transformación 

interior, que descubre a Zos ojos del joven horizontes nuevos de plena 

l ibertad de expresión personal y una más intensa presión del exterior 

ejercida por eZ ambiente social en múlt-ipZes formas y con parUcuZar efi­

cac-ia (14). 

(13) "Educar, para los griegos , es hacer que el joven descubra su naturaleza y, desde 
ella , realice acertadamente su propia personalidad. Educar es desarrollar, cuantos 
gérmenes de perfección tísica y espiritual ha puesto Dios en el hombre (A. Manjón •• 
es dar al cuerpo y al alma toda la belleza y perfección de que son capaces , para 
que el educando llegue a ser hombre (Kant)" . Ctr. CUADRADO-GUTIERREZ , 25 encuentros 
de convivencia juvenil (Salamanca , San Pío X 1982) 225-257 '. 

( 14 ) "Para Baden Powell, una educación verdadera es aquella que desenvuelve el intenso 
deseo de progreso que 11.eva en sí todo hombre , en lugar de imponer una instrucción 
automática desde tuera, como a una masa . Este conocimiento de la infancia y de la 
adolescencia, :esta si~patía _por ellas, se resume en este gran principio que es la 
llave del éxito en Educación : "saber descubrir las cualidades que duermen bajo los 
defectos" . La educación es , antes que nada, amor, confianza obstinada , voluntad de 
h'ablar lo que hay de bueno y apoyarse sobre lo positivo para hacer progresar en el 
desenvolvimiento personal" . Cf r. CUADRADO-GUTIERREZ , Op. Cit., 258-259 . 
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En este periodo, cuyos extremos se encuentran entre los 10-11 a­

ños y los 17-18, y su fase más aguda entre los 13-14 y 16-17, el adoles­

cente es una persona que sale de la infancia (ya no es un niño, pero con­

serva todavia, regresivamente, algunos aspectos de la niñez) y entra en 

la madurez (todavia no es un adulto, pero anticipa progresivamente sus 

formas) (15). 

El problema pedagógico fundamental ya no es mantener el equilibrio 

infantil, insuficiente, sino ayudar a dirigir la libertad naciente, en 

sus formas y contenidos, con sentido realista de sus capacidades y debi­

lidades (16). 

El problema del adolescente es principalmente interior, problema de 

unificación de las funciones internas en intenso proceso de maduración. 

(15) El Concilio Vaticano II ha acuñado una feliz expres1on de "madurez personal". Esta 
consiste en cierta estabilidad de ánimo en la facultad de tomar decisiones pondera­
das y en el recto modo de juzgar los hombres y las cosas, Sus fases son: Madurez 
emotiva (tener la capacidad de dominar los propios impulsos; saber superar las pro­
pias frustraciones y sacar estímulos de los fracasos; calibrar justamente las fal­
tas , •sin falsas disculpas etc.); Madurez volitiva (cumplir con los propios compro­
misos y decisiones; ser consciente de nuestras acciones y tener sentido de respon­
sabilidad; ser constante·, luchar contra los obstáculos, etc.); Madurez intelectual 
(tener criter;os prácticos sobre la vida y ser realista; saber discernir lo bueno 
de lo malo, en -amor (~ero sexo) del amor afecto; tener capacidad de observación, 
com~rensión y refle~ión sobre las cosas y personas, para poder emitir juicios prác­
tJcos sobre sus situaciones y·acontecimientos, etc.). Cfr. CUADRADO-GUTIERREZ , 
Op. Cit . , 182-185, 

(16) "Esta libertad se opone, en sentido negativo, a la inconsciencia, a la locura, a 
la irresponsabilidad fisica y moral, fodica la capacidad de obrar sabiendo lo que 
se hace y porqué se hace, Un segundo significado de la palabra libertad se refie­
re a aquel estado del hombre por el que se ha liberado de las diversas alienacio­
nes y domina su propio obrar y su propia existencia•, de tal manera que puede lla­
marse verdaderamente libre, Positivamente se considera libre el que se posee a sí 
mismo y determina las lineas de su propia existencia , no ya bajo la presión exter­
na, sino sobre la base de opciones personales y meditadas. Busca el bien, porque 
vislumbra las razones de bondad y de valor", Cfr. CUADRADO-GUTIERREZ, Op. Cit., 
174-175. 
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Es de orden f'ísico, mental, afectivo., social., moral (17). Es problema 

de elaboración de un juicio global acerca de la realidad y de la vida 

en la que será llamado a integrarse ampl-ia y definitivamente más ade­

lante . 

La nueva personalidad del adolescente, tal como la psicologi a evo­

lutiva la describe y la educación la viene f armando, impone una revisión 

de las funciones de hijo, alumno, socio; una renovación de la relación 

pedagógica ten i endo en cuenta la creciente capacidad del sujeto y de sus 

más amplias exigencias de partici pación en la cultura de la sociedad; 

menos mandatos, más consejos y elaboración comunitaria de rev-isiones ., 

jui~ios y decisiones, est i mulando su libertad, presentándole ocasiones 

de usar bien de:ella iJB) . 

2 . 1 C1J.idado del desarrollo físico : 

~n el peri odo de los 13 a los 16 años ., 

el desarrollo fis i co sigue ritmos muy del-icados, que deben se1? as i stidos 

con advertencias negativas y con intervenciones positivas . 

La reanudación del desarrollo del creci miento, la discordancia en 

(17) He aquí los atributos o características que Maslow asigna a la personalidad madu­
ra : Más eficiente percepción de la realidad y más fáciles relaciones con ella ; 
aceptación de sí mismo, de los demás y de la naturaleza; espontane i dad; concentra­
ción en los problemas; independencia en las relaciones personales ; independencia 
respecto a la cultura y al medio; apreciación libre, no convertida y rígida ; hori­
zontes ilimitados; relaciones sociales profundas , pero selectivas ; sentimiento so- · 
cial; estructura democ rática del carácter ; certidumbre ética ; humor sin hostilidad; 
creatividad. Cfr . ALLPORT Gordon William , La Personalidad. Su con f iguración y 
desarrollo (Barcelona , Herder 1977) ; también , CUADRADO-GUTIERREZ , Op. Cit. , 185-
187 . 

(18) Todo el secreto del educador consistirá , por tanto , en respetar la verdad univer­
sal de la naturaleza humana , haciendo actuar la inteligencia y la libertad de de­
cisión de sus discípulos. Deberá dejar expresar la singularidad y la o r iginali­
dad de cada uno de ellos . No se trata de construir el niño , sino de hacer jugar 
sus fuerzas interiores , de susci t ar en é l un auge vital de ayudar al c recimiento 
de su personalidad original y protegerla. IDEM , p. 258-259 . 



9.-

el desarrollo óseo, muscular y visceral piden atención. · Las transfor­

maci ones son profundas, decisivas, ya para alcanzar dimensiones y fuer­

zas de la person·a adui'ta, ya para elaborar definitivamente fos caracte­

res sex4ales paternos y mate~nos. 

Una sana higiene fisica y mental facilita mucho la fase de la pu­

bertad desde el punto de vista educat-ivo. 

El adolescente es muy voraz, nunca está saciado . La adolescente 

algo menos, pero es poco observante de la regularidad . Para ambos , cier­

ta moderación en comer y beber, y una dieta adecuada evitan fáciles ca­

tarros, apend-icitis y , más aún, los desarreglos de carácter, el embota­

miento de la inteligencia, la excitación de los sentidos . Una alimenta­

ción racional-izada y rica en vitaminas comporta salud, fuerza, joviali­

dad y un sereno y armonioso desarrollo. 

La voracidad de los adultos, la -irritación y el enfado por no sen­

tir satisfechos sus gustos de una buena mesa, es -tan contagiosa como per­

judicial. No basta con la amenaza de posibles enfermedades. Es más e­

fica z motivar la moderación con el deseo de tener un cuerpo resistente., 

despierto, deportivo, armonioso, una piel sana y limpia, un porte atra­

yente (19) . También el apelar al carácter moral, en un ambiente fami­

liar positivo, entusiasta, optimista, idealista, conquistador, jovial, 

suaviza el impulso a la oposición y al desencadenamiento de los instin­

tos , 

Otro problema dificil es la educación en el aseo . A los 14 años 

los muchachos necesitan muchas cosas, su vida en casa y fuera de ella re-

(19) La educación deportiva se propone formar a los jóvenes en estas vi r tudes : la leal­
tad, que prohibe recurrir a subterfugios. La docilidad y la obediencia a las órde­
nes sabias de quien dirige un ejercicio de equipo. El espíritu de renuncia, cuan­
do es necesario quedar en la penumbra para ventaja de los propios colores. La fi­
delidad a los compromisos. La modestia en los triunfos. La serenidad en la fortu­
na adve rsa. La paciencia con el público, no siempre moderado. La justicia si el 
deporte va unido a intereses financieros , libremente pactados. Y, en general , la 
castidad y la templanza, ya recomendadas por los mismos antiguos. Cfr. IDEM , p. 

78-79. 
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quiere limpieza, orden, aseo . 

Ellos, de ordinario, no toZeran trabas de regZamentación, o no tie­

nen tiempo n i gana de cuidarse de este aspecto . Per o desgraciadamente 

ei desorden pasa ai espiritu . 

Un eficaz remedio consiste en mantener un clima de limpieza a su al­

rededor: Zimpieza en ellos y en las cosas que les rodean, cuidada con 

incansabZe perseverancia hasta conseguir que ie cobren gusto, ai menos, 

para más adelante. 

EZ baño frecuente, el lavarse, benefician al cuerpo y al carácter. 

Igualmente la natación deportiva, el tomar el aire y el sol, pero en mo­

vimiento, no en actitud de ociosa inmovilidad . Hay que evitar, no obs­

tante, su empleo prolongado por ser causa de grave pérdida de fuerzas, 

nocivo para la salud, el estudio, el desarrollo. 

El ejercicio fisico es muy útil en un momento en que el cuerpo se 

está haciendo. El mejor es el ejercicio natural de contacto con el aire 

libre, en ei goce y dominio de la naturaZeza, del empleo integro de sus 

facultades, en la l ·lbertad del aire, de la luz y del espir-itu (20) . Es 

útiZ, también, ei empeño agonistico del deporte , de Za gimnasia , rica en 

método y en cultura. Pero nunca deben produci r excesivo cansancio. 

Dañosos y de graves consecuencias son el descanso abreviado, las 

grandes distancias para ir a la escuela o al trabajo, el exponerse con 

frecuencia a frios intensos , el exceso en la natación y en Za toma deba­

ños de sol y, sobre todo, las graves preocupaciones moraies, los sufri­

mientos que hieren y son superiores a su edad, los ambientes de tensión, 

de tragedia, de violencia, de abuso, de ruina y de fracaso. 

(20) "En el contacto con la naturaleza se fomenta otra virtud necesaria para ser una 
persona religiosa: la humildad. Al contemplar la majestuosidad y grandeza de las 
cosas , el homb re se siente pequeño y limi t ado ante todo lo que ve. Pierde un po­
co de su orgullo y se pone en actitud de acepta r a alguien superior a él" . Cfr. 
IDEM , p. 98-99 . 
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2.2 Cuidado del desarrollo intelectual: 

Alrededor de los 12-14 años el mu­

chacho llega a La posesión de Las funciones lógicas, Las más elevadas deZ 

pensamiento. Pero está sólo al comienzo de su ejercicio que Zas debe lle­

var a Za perfección de forma y de contenido. De otro modo se realiza una 

detención y retroceso en el desarrollo. 

El que desde este momento salga a primer plano en Za conducta el e­

lemento intelectual, trae consigo numerosas consecuencias educativas; no 

menos que los otros dos hechos fundamentales inherentes a Za adolescen­

c·ia: fuerza de la vida tendenciaZ y exigencia de una rápida y amplia in­

tegración socio-cultural (21). 

Por desgracia, Za edad comprendida entre los 14 a los 18 años está 

ya cargada de discriminaciones culturales, que de ordinario no se inspi­

ran en capacidad y voluntad, sino en factores extrinsecos, sociales. 

Por esta razón muy pocos jóvenes consiguen continuar hasta el fin 

un curso normal de estudios de carácter formativo general. O quedan eli­

minados totalmente, o tienen que aventurarse prematuramente por los cami­

nos de la formación profesional. 

Pedagogos, padres, educadores deben, por el contrario, defender el 

derecho del joven al tiempo y a los medios para completar su formación 

mental respecto a la funcionaUdad intelectual, a Za cultura general, a 

Za profesión y a Za ideologia que sirve de base para Za autodirección en 

Za vida ( 2 2) . 

(21) Los medios par-a conseguir la citada finalidad, suelen ser los siguientes: el cono­
ci~iento y aceptación de sí mfsmo; el cultivo del espiritu de iniciativas y creati­
vidad; la adquisición de una personalidad madura en criterios e ideologías; uso 
responsable de la libertad; conocimiento de la sociedad en que vive el sujeto que 
desea orientarse. Cfr. IDEM, p. 284 •. 

(22) Cfr. ARTO-MORETTO, Sviluppo morale e atfettivitá. Studio sperimentale sull'influ­
sso dell'ansietá, dell'ostilitá de dell'isolamento sociale nello sviluppo del giu­
dizio morale en Orientamenti Pedagogici 31 (1984) 811-850; ARTO A., Crescita e ma­
turazione morale. Contributi psicologici per una impostazione evolutiva e applica-
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Respecto a la funcionalidad intelectual, ya se ha dicho que sigue 

solicitando ayuda y dirección hasta los 18 años para el perfeccionamien­

to de la capacidad cognoscitiva general, y hasta los 24-25 para el de 

~ la alta especulación cientif-ica que ya no es comprensión y repetición, 

sino una labor altamente activa y original (matemát-ica, filosofía, sin­

tesis de visiones criticas, metodolog-ía de Za investigación, etc . ). 

Tres principios pedagógicos rigen las intervenciones encausadas a 

lograr esta f-inaUdad: a) dejar ampUa Ubertad de ejerc-icio de Zas fun­

ciones mentales; b) proporcionar ocasiones, materia, instrumentos, ense­

ñanzas metodológicas; c) tomar parte en la actuación del joven con tacto 

delicado. y sugestivo~ en clima de dirección del trabajo, o mejor de in­

vitación a emplearse act·ivamente eri un trabajo directo, personal . 

Con ocasión de p~eguntas o perplejidades de orden psicológico o mo­

ral, el educador no de·be preocuparse por imponer desde fuera conceptos , 

juicios·de responsab'ilidad, definiciones, soluciones . Se le presenta u­

na estupenda ocasión para estimular y dirigir la instrospección. Lec­

c i ones, lecturas, espectáculos, experiencias de vida; ofrecen al adoles­

cente la posibilidad de ver en los otros una proyección de si mismo, de 

interiorizar situaciones y problemas , de conocerse a si mismo (23). El 

diario personal bien llevado es un factor de estimulo a la continuidad 

regular, a Za claridad y a Za ordenada expres i ón verbal . 

Los mismos medi os , en virtud de Za bipolar·idad del procedimiento, 

sirven también para ejercitar la comprensión de los demás, de una manera 

más intima, más articulada, más capaz de di scriminar causas y efectos , , 

hechos y responsabilidades , sent·imientos · y necesidades, llave de apertu-

tiva ·Roma , LAS 1984); Per una lettura dell'adolescenza e gioventú en Orientamenti 
Pedaogici 32 (1985) 851-904 ; CRAIG G., Lo sviluppo umano (Bologna, 11 Mulino 1982); 
LIDZ T., La persona umana. Suo sviluppo attraverso il ciclo della vita (Roma , As­
trolabio 1971). 

(23) Cfr. BRAIDO-GIANOLA, Op: Cit . p. 243 . 
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ra al interés por los otros (24). 

La libertad de dibujar, construir, expresar sus propias fantasias, 

componer_ poes i as y cuentos , señar con los ojos abiertos eZ porvenir y 

las cosas un tanto distintas del presente, la libertad de reaccionar con­

tra · lo tradicional, de_ afirmarse con orig-inalidad, favorece y desarrolla 

la imaginación creadora y el espir·itu de inventiva y product-ividad en ge­

neral. 

La observación de la vida de los adultos, el escuchar sus conversa­

ciones y una discreta libertad de tomar parte en ellas si son capaces de 

equilibrio, los grandes medios de la"lectura cientifico divulgativa o na­

rrativa, del cine, de la televisión y de la radio, alimentan y cultivan 

Za gran corriente adolescenciaZ de nuevos intereses por Zos valores in­

telectuales, sociales y morales . 

El interés aumenta y las funciones mentales se perfeccionan, si se 

le permite al joven, mejor si se favorece y se le pide Za expresión de 

su pensamiento de interpretación, de juicio, en una discusión., en un 

cambio de pareceres, que al paso que vigilan los abusos d·iaZécticos o 

las gratuitas aventuras superficiales u originales, enseñan eZ arte há­

bil y honesto de pensar con Za propia cabeza con verdad y realidad (25). 

La función ordenadora del educador es sumamente importante. La 

(24) Comprender a los demás significa verlos tal y como son, y no tal y como nosotros de­
searíamos que fueran . Es muy fácil crear una persona imaginaria, distinta de la 
real, proyectando sobre ella nuestro propio modo de ser o pensando que tiene cuali­
dades que en realidad no posee. La solidaridad y la colaboración que no se basan en 
una comp rensión del prój.imo tal y como es , con sus virtudes y con sus derectos , es­
tán sujetas a oscilaciones y a la desesperación. La comprensión es de carácter e­
minentemente intelectual, pero tiene también una base afectiva : la simpatía y el a­
mor al prónimo. Cfr. CUl>DRADO-GUTIERREZ , OP. Cit. , pp. 238.267. 

(25) "Si no conoces claramente el proyecto o esquema de tu personalidad, ¿cómo la vas a 
hacer efectiva?. Por eso, necesitas mucha reflexión para conocer tu croquis perso­
nal y decidirte libremente a vivenciarlo. Por la reflexión debes ser aquel adoles­
cente o joven , que Dios y tus cualidades y límites concretos, desean que seas. Tus 
talentos y limitaciones deben ser los grandes faros que iluminen tu personalidad, 
para que contemplándola como es, la puedas realizar". Cfr. IDEM , pp. 274-275 ._ 
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cantidad de nuevos conocimientos pu~de desconcertar, crear problemas 

teoréticos, afectivos, morales. Tanto más que el adolescente vive con 

intensidad emotiva e interior sus aventuras de pensamiento (26). Su 

campo de conocimiento debe contar lo antes posible con algunos puntos de 

apoyo, concretados en los grandes y supremos valores de la realidad y de 

la exi stencia., metafis ·icos , morales, religiosos, sociales . 

Si estas ideas consiguen alcanzar la categoria de valores, de prin­

cipios de juicio y de ideales de vida., de promesas e invitaci ones a la 

expansión y valoración personal, muchos problemas del adolescente (y ul­

teriores) quedan resueltos. Padres, maestros , educadores tienen quepo­

seer ellos mismos este orden mental y comunicarlo a tiempo y de modo atra­

yente y sugestivo . 

El estar libres de convencionalismos., de fórmulas estereotipadas y 

preconcebidas de grupo ., estado., categorias ; una notable separación entre 

pensami ento y acción; la fácil identificación entre el ideal., lo posible 

y la obligación; el gusto por lo original, por lo que suena a invención 

y también algo a oposición y estupor, hace que el adolescente ame las po­

s i c ·iones extremas ., criticas, que esté dispuesto a la aventura., a las 

transformaciones, con los peligros consiguientes . 

Comprenderlo, amarlo también en esto, hacer que se regule a base de 

experiencia personal más bien que oponiéndose demoledo.ramente a sus pro­

yectos, concederle confianza y prudente libertad de expresión y ensayo, 

aprovecha más que la irania, la mutilación, la pretens-z:ón de un forzado 

equilibrio de adulto inhibido., perplejo y timido., fracasado ya en su es­

peranza de mejor ar el mundo (27) . 

(26) Tanto psicólogos como antropólogos coinciden en afirma r que el hombre es un ser en 
relación , que necesita para realizarse convivir auténticamente con sus semejantes. 
Una de las necesidades básicas del ser humano es l a de amar y ser amado. No hay e­
quilibr io posible ni madurez humana sin haber cubierto esta necesidad básica. El 
amor da sent i do a la vida y trae consigo la felicidad. Sólo la persona , adolescen­
te, joven o mayor que ama y es amado es apta para la convivencia. Cfr. IDEM, pp. 
196-197 . 

(27) Es urgente tener una concepci6n renovada de educación que sea concreta y precisa, 
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El egocentrismo mental que persiste en el adolescente puede ser un 

reflejo del ego·ísmo moral de Zas adultos que Ze rodean. La part-ic·ipa-· 

ción en trabajos de colaboración, de estudio, de amor, la primera actua­

ción de cometidos sociales, profesionales, religioso-apostólicos, en un 

plano moral objetivo, encarnado en modelos de la vida diaria, encauzan 

el pensamiento hacia una madura socialización; la acción pedida y ofre­

c·ida en campos siempre más vastos rompe la cerca de las ideas, teorias 

y paradojas, de Zas juegos ·intelectuales que tanto caracterizan incluso 

al culto mundo de los adultos. 

Hay que reservar una delicada asistencia como guia del desconcier­

to adolescencial en los momentos del descubrimiento de los valores nega­

tivos (errores, culpas, disensiones, luchas , escándalos) del mundo cer­

cano - famiUar, civico- poUtico, educativo - y del remoto mundo histó­

rico. La abundante contraposición del bien copresente, la comprobación 

realista de las dificultades y limites humanos, la confianza en la posi­

bilidad de una prop-ia relativa independencia y novedad de vida, el afán 

de superación valen mucho más que la negación del mal o la oposición al 

adolescente que ve y juzga (28) . 

(28)_ 

y no abstracta y genérica , plenamente humana y actual según las necesidades de cada 
país , dedicada a formular objetivos y estrategias a la luz de una genuina visión 
antropológica y de te; ordenada al logro de una libertad madura y recta mediante 
procesos de crecimiento diferenciados según la edad y las condiciones existencia­
les ; capaz de discernimiento crítico en la promoción de la persona , a fin de que 
no se deje avasallar por modas e ideologías; verdaderamente liberadora de opre­
siones y tabúes; realista y creativa y, por tanto, abierta a una autor revisión con­
tinua que mediante ella se propone elaborar un proyecto de vida. Ctr. Affi , 320 , 

p. 18. 

La visión humanística en la totalidad de sus contenidos, la formación de la liber­
tad en la pro~ecució~ y el cuidado .del bien (¡prevenir!), la concepción genuina 
del amor y la· visión 0bjetiva de la sexualidad, la propuesta de ideales donde la 
vida aparezca como.misión, la responsabilidad de una competencia profesional, el 
en¿ausamiento hacia el mundo ae trabajo, el recto discernimiento moral de la con­
~iencia , el sentido de solidaridad, la proyección familia r y política de la vida, 
la realidad del orden temporal en su laicidad auténtica , la dignidad y el papel 
de la mujer, los grandes horizontes de la justicia y de la paz, la iniciación en 
la promoción de los valores humanos colaborando con todos los hombres de buena 
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2.3 Relación educativa con eZ adolescente : 

La definen Zos verbos aceptar 

y guiar . EZ adolescente mismo es quien impone eZ programa: hacerse a­

dulto, ZZegar de Za emancipación a Za autonom-ía de iniciativa y respon­

sabilidad, inserción y empeño personal según Zos destinos y deberes de 

Za vida. 

Sin perder el contacto, necesita comprobar cómo él va tomando Za di­

rección de su v -ida a medida que progresa. 

Método básico es Za comprensión, sin debilidades., sin excesiva in­

dulgencia, menos aún aparentando no ver para evitar Za obligación de rea­

lizar intervenciones que cuestan sacrificio, o para Zas que no se está 

preparado . 

La intuición tiene que descubrir Za necesidad de intervención, ya 

que cuesta mucho aZ adolescente declararla . 

La autoridad educativa está todavia muy Z-igada a relaciones afec­

tivas; pero éstas siguen existiendo con Zos padres y se entablan con 

Zos educadores sólo con Za condición de que estén aZ-imentadas de consi­

· der<¡Ición, ayuda, estima -acompañada de admiración y ajustada a Zos nue­

vos gustos del muchacho . 

Tanto mayor será Za obediente confianza en eZ adulto cuanto más . . 
dispuesto, sincero, veraz, válido se muestre éste en responder a Zas 

preguntas e inquietudes, hasta convencer al adolescente de que puede ob­

tener una respuesta comprensiva a todo Zo que puede pedir . 

2.J.1 Aceptar Za personalidad: 

Lo postula Za sensible advertencia inte-

voluntad, una adecuada disciplina de vida , etc., son otros tantos desafíos concre­
tos hoy día a los educadores, para que su actividad pedagógica sea verdaderamente 
según razón. Cfr. IDEM, p. 20. 
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rior del adolescente, muy preocupado por el juicio que los otros puedan 

emitir de él, por la aceptación o desprecio, por la consideración vista 

como señal de futuro éxito en las relaciones sociales. 

La personalización de la relación exige que cada uno sea aceptado 

y tratado, amado y guiado en su intima individualidad, no como un núme­

ro, un caso, un ejemplar impersonal de una categoria cualquiera (29). 

El educador tiene que aceptar al adolescente con su condicionamien­

to hereditario, fisico, afectivo, temperamental, operativo mental, so­

cial., ideológico., con sus relativos méritos y limites y ayudar a cada 

. - uno a valorizarse en su .vida hallando el puesto exacto que le corres­

ponde. 

Todavia más delicada resulta la aceptación de la fase evolutiva de 

la personalidad adolescenciai en formación, a veces no fácil por sus rit­

mos, estancamientos, falta de correspondencia; otras veces no fácil por 

la constante adecuación que exigen del educador los progresos y procesos 

en curso. 

Hay que aceptar también la vocación que cada uno manifiesta y madu­

ra, sin imponerla, cultivándola objetivamente, con alma generosa, orien­

tando con amplitud de miras, eligiendo con libertad, preparando, intro­

duciendo. (JO). 

2. J. 2 Reconocer ·el derecho a la inic·iativa y a la exper·ienc·ia: 

El princi­

p·io va moderado con el equilibrio impuesto por la persistente inmadurez 

parcial del sujeto {Jl}. Pero su enunciado expresa el paso progresivo 

(29) Cfr. VIDAL Marciano, Las coordenadas antropológicas del obrar moral en Moral de 
Actitudes 1 (Madrid, Perpétuo Socorro 1975) 163-172. 

(30) Cfr. LORIMIER Jacques , E 1 adolescente: Proyecto Vi tal (Madrid, Marova 1971). 

(31) He aquí los síntomas de inmadurez psicológica en la juventud y adolescencia: la 
eterna insatisfacción; la no integración en el medio social; la constante acti-
tud de rebeldía; utilización de las personas; no tomar decisiones personales. Cfr. 
CUADRADO-GUTIERREZ, Op. Cit., p. 68. 
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a la colaboración, a Za llamada a la responsabilidad de iniciativa. La 

· obra externa se hace cada vez más subsidiaria, directiva en los limites 

marcados por la.-insuficiencia del sujeto, que s·iente su libertad no sus­

tituida o sofocada., sino sólo vigilada., sostenida, corregida por los a­

dultos. 

La iniciativa en el trabajo personal en casa y en la escuela es 

fuente de más profunda comprensión, _de intima formación de dominio del 

método y de estimulo para la creación de algo nuevo; activismo, trabajo 

en grupo, margen de libre elección y aplicación. 

La iniciativa en la amistad., con eZ debido control y selección., en­

cuentra su complemento en eZ permiso para aumentar eZ tiempo y formas 

de vida extradoméstica, con compañer os conocidos., en ambientes, grupos, 

asociaciones, movimientos juveniles (32) . 

La iniciativa y Za experiencia personal son excelentes elementos 

formadores del carácter, extendidos a Zas múltiples contingencias de to­

dos los dí.as: horario, ves t·ido, pequeña propiedad persona Z, empleo del 

dine.ro, excursiones, encuentros entre amigos, iniciativas de grupos , u­

s o de los ambientes y ens er>es de casa, soluci:01:es de pequeños problemas 

técnicos , domésticos , compras, suscripciones, diversiones, prácticas re­

Ugiosas, etc . . Y aúr. en Zos casos más importantes., er. que Zos padres 

o los educadores tienen que tomar algún acuerdo, no se deberia prescin­

dir, en linea de principios, de los adolescentes (orientación de los es­

tudios, de Za vocación, programas de formación y actividades de mayor 

envergadura) (33) . 

2.3 . 3 Alentar eZ esfuer.zo · y 0·eZ .,,empéño: 

(32) SEMINARIO SOORE LOS ITINERARIOS PEDPGCGICOS DEL ASOCIACIONISMO SALESIANO (Venezue­
la , Cent ro Salesiano Regiona l 1988). 

(33) Cfr. FRANTA H., Psicología della personalitá. Formazione in t egrale ( Roma , LAS 
1982) ; SPPGNOLO LOOB M., Psicología della personalitá. Genesi delle difte renze 
individuali (Roma, LAS 1982); PERVIN L.A., Personality (New York, Wiley 1970); 
SPH/>KIAN W. S. , Psychology ot personality; reading in theory (Chicago, Rand McNa-
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En Zos momentos de euforia, Za potencia vitaZ fisica y psiquica ha­

ce que eZ adolescente guste eZ esfuerzo. Es preciso alimentar su espiri­

tu con Za comprensión y Za estima, a'lentándo'lo y guiándolo, sosteniéndo­

Zo en las dificu'ltades; es necesario ayudar'le a superar 'los fracasos, es­

timularse a continuar, a recobrarse, dar'le ejemplo, proporcionar'le Za 

'libertad, ocas i ones e instrumentos para ejercitarse (34). 

La experiencia deZ esfuerzo y deZ empeño forma eZ carácter, si se 

'le estimula a generalizarla con Za ref'lexión e ·intensificando el gusto 

de su ejercicio y de sus efectos, mediante Za conciencia de su posibili­

dad, también en otros campos. 

Para estas experiencias se prestan 'los juegos de tipo ado'lescen­

cia'l: ejercicios de gimnasia, deportes ricos en agonismo, espectacu'la­

ridad y empeño moral. 

En eZ estudio hay que fomentar eZ p'lacer inte'lectual de la investi­

gación persona'l, del trabajo autónomo o en equipo, de las primeras e'lec­

ciones de especia'lización: la curiosidad de saber, e'l orgu'llo de hacer; 

de a'lcanzar mejores resu'ltados que 'los otros, compañeros o adu'ltos. 

Más complejo es eZ esfuerzo, e'l empeño en conseguir el dominio de 

si mismo, moral y operativo . A pesar de todo, eZ adolescente ama, acep­

ta también eZ autogobierno, como prueba de viri'lidad, de persona'lidad, 

como superación de infantilismo, como pertenencia aZ mundo de los adul­

tos, prueba de caracter, término de comparación y fuente de estima y con­

fianza. 

2 . 4 Formación moraZ: 

lly 1974); CORSINI R., Current personality, theories (Itasca Ill., P.E. Peacock 
Publ. 1978). 

(34) Cfr. CARROLL Herbert, La necesidad de logro en Higiene mental. Dinámica del ajus­
te psíquico (méxico, Cont i nental 1977) 89- 116. 
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2.4 . 1 Condiciones de trabajo pedagógico: 

La conducta moral del adolescen­

te se va transformando hondamente tanto respecto a los procesos interio­

res de su dirección, como respecto a los hechos a los que esta d·irec­

ción debe aplicarse. 

La dirección moral del periodo anterior, hecha sobre todo de con­

formación con modelos ejemplares impuestos, sugeridos desde fuera, basa­

da en la global intuición de la obligatoriedad y bondad de los compor­

tamientos, constituida por juegos afectivos elementales, debe ir cedien­

do su puesto, progresivamente, a la autodirección ética. 

Desgraciadamente una gran parte de adolescentes queda a nivel mo­

ral infantil, por Zo que.se conforma con identificarse con cualquier mo­

delo . Por eZ contrario, Za educación tiene que estimular Za capac.idad 

(y una latente tendencia general) de búsqueda y selección de modelos de 

personalidad y conducta moralmente elevados: santos, héroes, hombres 

completos, logrados. 

La intuición global cede el puesto a Za convicción razonada a Za 

conciencia mo~al dirigida por una instrucción cada vez más realista que 

penetra en los valores morales, en los empeños y deberes individuales y 

sociales, que está fundada en la persuasión (primero vacilante, después 

más segura) de la responsab·il-idad y libertad personal, con una nueva sig­

nif-icación para la culpa y para el mér-ito. 

El_juego afectivo en la conducta moral puede llegar a ser mucho más 

profundo, en cuanto éstá ligado a Za inteligencia de si mismo, del mundo 

de ·los valores, de los demás, comprendidos y encontrados por medio de re­

laciones espirituales ·(34) . 

Otras transformaciones .se refieren a campos de aplicación, de orde­

nam·iento moral: más crecidas, diferenciadas y organizadas son Za vida 

fisiológica, Za vida tendenciaZ afectiva, eZ campo del saber y del que-

(34) Cfr. BRAIDO-GIANOLA, Op. Cit., p. 248. 

·• 
1 
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rer, .et orden de Zas relaciones socio-cuUuraZes, Za capacidad y Za ne­

cesidad de conducta. 

Si en muchisimos casos Za adolescencia constituye una crisis de 

descomposición y Za puesta en marcha de una relativa adaptación entre 

limitados y pobres esquemas cargados de incoherencias, de discontinui­

dades, de equilibrismos mediocres, Zejos de una válida reorganización 

moraZ, Za causa principal consiste en que sóZo un número limitado de a­

dolescentes es objeto de urza educación med·ianamente metódica. 

En efecto, Za crisis de crecimiento y de desarroZZo general produ­

ce un estado de gran inestabilidad. EZ rechazo s·istemático de Za .direc­

ción anterior no encuentra respuesta en Za guia deZ esfuerzo de reinte­

gración unida a Za búsqueda ansiosa de un nuevo equilibrio. EZ egocen­

trismo, junto con un repliegue sobre si mismo, puede dominar una Zógica 

impregnada de sentimiento. La transformación de Zos afectos hacia re­

laciones. más razonadas y menos expansivas en eZ circulo familiar, se u­

ne a Za efervescencia de sentimientos violentos en otras direcciones. 

Consecuencia de_eZZo ~s una aguda crisis moral de conducta primero, des­

pués de principios mora.tes y religiosos, efecto y causa o, cuando menos, 

factor concomitante 
0

(35). 

2. 4. 2 La formac ·ión de Za conciencia_ moral: 

La primera infancia ha asist ·i­

do aZ paso de Za total dependencia pasiva a Za primera elección sensiti­

vo-afectiva. La segunda ·infancia ha encaminado Zas ·incipientes intui­

ciones de tos éxitos y de Za obligatoriedad, que Za niñez ha vivido como 

ZegaZidad objetiva, como fidelidad a determinados modelos . La niñez ha 

iniciado en Za prepubertad Za fase de emancipación e interiorización de 

tos principios de conducta. La pubertad es fase de mayor actividad y de 

incipiente cZarificac·ión,_ capaz de elaborar imágenes-gu-ía personales y 

( 35) IBIDEM . 
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de aceptar y proponer planes de vida elementales. 

La adolescencia marca la fase de consolidación interior y de in­

troducción en la vida concreta. 

Todavia tienen que ser completadas las conquistas anteriores: ha­

bito de formar juicios acerca de si mismo y de la propia conducta, defen­

sa 'de la conciencia personal contra la conciencia colectiva, juicio so­

bre las intenciones y responsabilidad, y no sobre la materialidad del he­

cho, o según la opinión 'ajena, respeto a la intimidad y a Za libertad de 

conciencia. 

Es.ta plenitud se realiza ahora con los recursos que suponen las nue­

vas cápacidades de raciocinio,. de sentimiento, de voluntad; con la com­

plicación de nuevas razones y causas de conflictos (36). 

2.4.2.1 Rescate de la razón personal: 

En los años anteriores Za apelación• 

a la razón se hacia, las más de las veces, para aclarar y recordar los 

titulas de la autoridad que ped·ía obediencia, los motivos afectivo-prác­

ticos de consentimiento, para explicar lo que se mandaba. Ahora se acer.­

túa,,un proceso superior: llamada a la razón para que entienda los moti­

vos intrinsecos del mandato y de Za prohibición, personal, autónoma, li­

bre. Finalidad: formar la razón para que ella misma, fundándose en mo­

t·ivos razonables y razonados, quiera formar el Juicio moral. 

Se obtiene este resultado mediante tres tipos de ·intervenciones en­

caminadas a: 

a) Obtener una primera visión orgánica del orden del ser y del bien de 

la vida y del hombre, del deber moral, con la comprensión de los prin­

cipales valores dignos de ser conservados y desarrollados en si mis­

mos, juntamente con los otros, no imponiendo esta comprensión, si no 

asimilándola, en cuanto sea posible, con un trabajo de colaboración. 

(36) IBIDEM, p. 249. 
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b) Favorecer y encau?ar la discusión en cada caso, preprando el paso de 

la .·independencia de oposición a la independencia de juicio comparti­

do, llevándolo no a creer en nuestras enseñanzas y consejor, sino a 
entenderlos, a ver sus razones e ilusiones, sus errores y valoracio­

nes parciales y unilaterales, o emotivas, o no circunstanciadas, o 

conformistas; ayudándolo a superar tanto los juic-ios demasiado mora­

lizantes, fruto de inexperto idealismo, como los juicios favorables 

a la debilidad perezosa o a la violencia de los impulsos (defectos 

del juicio del adolescente) (J 7). 

c) Sostener la decisión, comprometiendo al sujeto en la elección tomada 

racionalmente; haciendo hincapié en la fuerza que ejerce el recto 

juic-io de conciencia sobre el sentimiento y la voluntad; y sobre el 

intimo disgusto de la incoherencia en que se cayó,proporcionando la 

dirección enérgica que disipe sus titubeos y recupere sus dilaciones 

y le permita salvar el obstáculo. 

2.4.2.2 Desarrollo del sentimiento moral: 

Es la tensión negat-lva o positi­

va que el adolescente debe sent·ir con dirección y fuerza proporcionada a 

la nueva comprensión de los valores objetivos de la virtud y del vicio. 

Se favorece el desarrollo del sentimiento moral objetivándolo, es 

decir, superando el sentimentalismo estético y sens ·itivo o idealista que 

se reconoce por la ineficacia para sostener el juicio y la acción moral. 

Ayuda al logro de esta superación el apelar a la voluntad mostrando en 

la acción coherente realizada la expresión más segura de sinceridad y de 

persona"iidad, y la llamada a la razón que potencia la intuición del va­

lor, dignidad y obligación inherentes al bien y a los bienes, asi como 

también, del valor negativo de los defectos y conductas inmorales. 

Para esta valoración convendrá recurrir a los aspectos más sensi-

(37) Cfr. SULZER-AZAROFF-MAYER, Procedimientos de análisis conductual aplicado con ni­
ños y adolescentes (México, Trillas 1985) 
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bles en el adolescente: vergüenza por la cobardia, admiración por el 

valor., necesidad de estima, rechazo del infantilismo., sentido de dig­

nidad y honor, lealtad., ·idealización admirada, arranques de heroismo y 

generoso desinterés., amistad., entusiasmo, gusto estético. 

2 . 4.2 . 3 Superación positiva de los conflictos : 

Es inevitable que el ado­

lescente se vea comprometido en algún conflicto de juicio con los adul­

tos . y la razón nunca está toda de una sola parte. Los conflictos que 

más hieren conciernen al adolescente mismo, a sus intenciones, a sus po­

sibilidades., a la definición de su personalidad. Para educarlo hay que 

inclinarse a la confianza en su testimonio, apelar a su conciencia., a 

la definición optimista. Es preferible exponerse·a algún abuso de con­

fianza que al riesgo de un ·inmerecido juicio de desconfianza. 

Los conflictos de voluntad se pueden vencer rectificando y unifor­

mando el juicio., o dando muestra de mayor respeto y amor cuando hay ne­

cesidad de disputar., obteniendo el sacrificio de la voluntad con vistas 

a un contexto más amplio de libertad y de buenas relaciones . 

LJOS conflictos personales tienen lugar cuando el adolescente sufre 

el peso de la obediencia como forma de invasión, de dominio., de freno a 

la expansión; en conclusión., cuando siente el peso de la competencia mor­

tificante del adulto extraño y superior. Otras veces el conflicto es 

más motivado., y surge por los limites y defectos verdaderos., sustancia­

les y formales descubiertos en el que manda o dirige. El amor, el res­

peto., la justicia., la ejemplaridad, el valor., la comprensión de los edu­

cadores evitan o disminuyen estos conflictos de desavenencia. 

Se producen conflic_tos de carácter cuando la dirección no se adap­

ta a las diferencias i~dividuales y de· grupo, pero se superan con bastan­

te facilidad cuando se permiten estas diferencias., e incluso se valorizan· 

dentro d~ lo posible.,· mediante la conversión de las obligaciones en tér­

minos activos para el activo, emotivos para el emotivo., racionales para 
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eZ inteZeatuaZ, de direaaión para Zos dirigentes, de ejeauaión para Zos 

gobernados, eta. (38). 

Más deZiaado es el caso de Zos conflictos de conciencia, morales y 

religiosos, entre el ser y eZ deber ser. En una edad tan diflaiZ, eZ a­

dolescente tiene que ser juzgado y juzgarse más por Zas intenaiones se­

rias y sinceras, por eZ empeño que pone en obtener Zos resultados par­

aiaZes de un trabajo pendiente, que por Zos ·inevitables fracasos. De es­

te modo persevera en su esfuerzo y no se abate por Zas desproporaiones. 

2.5 Hacia una religiosidad personal: 

La reZigios ·idad juvenil entra, con 

Za adoZesaenaia, en su segunda fase, porque se enaamina de un periodo de 

transmisión tradiaional soaiaZ, a una verificación y reconquista perso­

nal (39). 

La arisis religiosa es posible y frecuente, no neaesaria. Puede 

reducirse a una fundamentaaión más sólida (argumentación históriao-Zógi­

ca) y a una aplicación más encarnada (consecuencias prácticas); todo 

eZZo con una reestructuración de estilo diferenaiado, personal, adecua­

do a Za edad, sexo y carácter, a Za educación general y clima histórico, 

cultural y soa·iaZ. 

No es raro que Za transformación tome cariz de conflicto: senti­

miento-religión/ razón.-;religión, sociedad-religión, libertad-religión. 

Toca al.educador interpretar estos conflictos pZanteañdoZos en términos 

positivos para lograr una sintesis, una conciliación equilibrada y 

(38) Cfr. BRAIOO-GIANOLA, Op. Cit., p. 250. 

(39) Cfr. BISSOLI-TRENTI, Insegnamento della religione e professionalitá docente (Leu 
mann, LOLC 1988); MILAl>ESI-ALETTI, Psicología della religione (Torino, LOC 1977); 
ALLPORT Gordon, L' individuo e la sua religione (Brescia, La Scuola 1985); SPILKA­
HOOO-GORSUQ-1, The Psychology of Religion (Englewood Cliffs, Prentice Hall 1985); 
PALOUTZIAN R., Invitation to the Psychology of Religion (Gleniew, Scott, Foresman 
and Company 1983); CRAPPS R., An introduction to Psychology on Religion {Macon, 
Mercer University Press 1986). 
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no un estado de oposición que requiere una elección con exclusión o de­

valuación de uno de los dos términos . 

La dirección del adolescente para que transforme y reorganice su 

vida religiosa puede llegar a ser un estimulo para que esto suceda a su 

debido tiempo, con soluciones aceptables; sopena de llegar al infantilis­

mo religioso, a la pas-ividad colectiva y conformista, es decir, a la me­

diocridad o rechazo de Za religión. 

El adolescente exige libertad en la elección de guia esp-iritual y 

de Zas formas de expresión religiosa. Ama momentos y formas de religio­

sidad comunitarias y de intimidad personal. 

Es la edad de los arranques misticos, de Za vocac.ión al apostolado 

seglar o a la vida religiosa y sacerdotal, consideradas como formas de 

serpicio religioso. 

El desarro·tzo reJigioso es fuente inagotable de energias morales, 

operati7?as, de orien.tación organizadora, unificadora de la mente y de la 

acción ( 4 O) . 

La lucha contra las constricciones, exageraciones e incoherencias 

de los educandores tiene también un.valor positivo por lo que pretende 

afirmar o defender de la personalidad en formación. 

Con este rumbo se suceden Zas fases de renacimiento relig·ioso .ck 

los 13 a los 16 años para Zas adolescentes, 16 años para los adolescen­

tes, de clarificación, de lento progreso, de consolidación y aplica­

ción. 

2. 6 Hacia un nuevo equiUbrio tendenc·ial-afect-ivo,; 

{40) La apertura a lo trascendente, la búsqueda de la verdad sobre Dios, la pedagogía 
de la oración, el valor de las celebraciones cultuales, el significado de la fra­
ternidad humana, el carácter sagrado de la vida, una ética y espiritualidad de 
conducta, una modalidad concreta de ascesis, la gratuidad de la donación en el 
modo de vivir y trabajar, los valores particulares y también los defectos de la 
religiosidad popular, etc., son aspectos importantes para una pedagogía que quie­
ra formar la libertad en lo concreto. Cfr. ACT;, 320, p. 21. 
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Los impulsos tendenciaZes asumen en esta edad nuevas direcciones y 

nueva violencia. Esto indica un progreso, pero exige intervenciones bien 

definidad (41). 

La primera es una intervención interpretativa, destinada a explicar 

al adolescente Za naturaleza., origen, significación, Za función, en suma, 

de estos impulsos para. Za consecución de fines detaUados y válidos en 

ta vida .. 

Consecuencia de esta intervención interpretadora es ta revelación 

de Za fundamental bondad de Zas tendencias, Za revisión de sus dimensio­

nes bajo Za luz y guia de Za razón y · de Za libertad moral. 

Es una orientación para comprender y querer tas formas, tiempos y 

medidas de su satisfacción; para prevenir al adolescente con ideales 

que motiven y hagan posible Za inhibición de todo exceso; que sublimen 

ta espera y Zas renuncias; que preserven de desviaciones; que desenmas­

caren y combatan los errores. 

2. 6. 1 EZ placer: 

Su deseo es fuerte, en esta edad de tensión fisica y 

ps-íquica. Part ·iendo de Zas formas genéricas sensuales, se especifica 

luego como sexual, autoerótico, aZoerótico., acompañado de compl-icacio­

nes f-ísico-psiquico-estét -icas. Sólo Za oportuna ·interpretación positi­

va., sólo una abundante provisión de motivos ético-religiosos y de sen­

timientos superiores personales., acompañada de Za expansión sedante fi­

sico-afectiva en otras direcciones., hacen posible Za inhibición., et -

control., Za espera o Za rápida recuperación contra los abusos. 

2.6.2 La amistad: 

En ta adolescencia es sintesis de tendencias vitales., 

personales, sociales. En Zas amistades particulares se convierte en sen-

(41) Cfr. HURLOCK Elizabeth, Psicología de la Adolescencia (Buenos Aires, Paidos 1979}. 
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timiento exclusivo, violento y secreto, oscilando entre lo erótico y Zo 

estético, con carácter compensatorio de afecto no recibido o no concedi­

do (imposibilidad fisica o moral). 

EZ remedio es, tal vez, más caracteroZógico y positivo que moral y 

disciplinar. 

La amistad con Zos educadores (o con un educador) y dentro de Za 

comunidad juvenil es una forma p,.-e,:ervativa de amistades mor bosas o pe­

ligrosas con un adulto cualquiera o en eZ grupo-banda, aZ margen de Za 

sociabilidad y de "la moraZ. También Zos padres tienen propensión a re­

visar Zas dimensiones de sus relaciones en esta linea. 

Como quiera que eZ adolescente da culto ordinariamente a Za amis­

tad, ésta debe ser cultivada a Za Zuz de los valores por Zos que el jo­

ven tiene simpat·ía: sinceridad en Zos motivos y en "las condiciones; ge­

nerosidad en su fiel entrega altruista, Zejos de todo egoismo bilateral 

o colectivo, o de Za delincuencia; apertura, constancia, orden (el ami­

go, Zos amigos, Zos padres, Zos educadores . ) (42) 

La amistad con adolescentes de otro sexo es un hecho delicado que 

debe tratarse caso por caso, con cier ta prudencia . EZ enriquecimiento 

reciproco es ya incipiente, pero tiene un Zugar más seguro y válido a 

cierta distancia. Dentro de unos años, Za cosa será diversa. 

2.6.3 El gusto por Za acción y eZ sentido de Zo bello: 

La acción deZ ado­

lescente que responde a sus gustos, está cargada de sentimientos. Tie­

ne validez de desahogo, de prueba, de conquista de distracción, de su­

blimación. EZ adolescente necesita para su equilibrio personal, dedi­

carse, generalmente en el grupo juvenil dirigido por adultos comprensi­

vos y capacitados, a actividades de complemento personal, artistico, re­

creativo, apostólico, altruista y social; a actividades que hagan pa-

(42) Cariño, amo r sincero, comprensión, fidelidad, autenticidad, transparencia , entre­
ga, comunicación, acogida, disponibilidad, sencillez, aceptación, diálogo y con­
fianza. Ingredientes de una auténtica definición de amistad. Cfr. CUJIDRJIDO-GU­
TIERREZ, Op. Cit., 208. 

' i 
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tente su creciente capacidad de inserción en Za sociedad. También con­

tribuyen mucho el cultivo de Zas artes, de Za poesia, el trabajo adecua­

~o, Za lectura, los intereses que revelan inclinaciones o que encauzan 

elecciones de vocaciones operativas. 

2 . 6.4 EZ sent-ido de honor, de dignidad personal, el sano orgullo: 

Son ex­

presión de una fase todavia muy interiorizada de Zas tendencias socia­

les . vi se evita fomentar Za emulación malsana que es búsqueda superfi­

cial y extrinseca de honor y premio, que desalienta en los fracasos, hu­

milla a los vencidos y distrae de Zas otras motivaciones, los sentimien­

tos indicados son fuerzas poderosisismas de maniobra y compromiso, de 

recuperación, de arranque operativo. 

EZ honor y Za dignidad se fundan en valores presentes y posibles 

(Zo que tú eres, Zo que podrias ser, Zo que serás). EZ orgullo que se 

· deriva queda herido por los fallos y estimula a mantener con fidelidad 

Za responsabilidad asumida, al paso que es, a su vez, rectificado por 

Za aspiración hacia ideales personales y valores objetivos, cosa muy 

distinta por cierto de Za vanidad y de Za prepotencia. 

3 . Descripción de los alumnos del Colegio: 

Los estudiar.tes del Colegio Sa­

Zes.iano D_on Bosco, se constituyen en Za muestra primera de opinión sobre 

el Movimier.to Juventud en cada una de Zas situaciones que se describirán 

· posteriormente. Sin embargo, es conveniente conocer el tipo de muchacho 

con el que trabajamos, •SU ambiente social, familiar, económico y cultu­

ral, porque ello condicionará. notablemente no sólo sus opiniones, sino, 

sobre todo, su tipo de participación. 
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3. 1 Información 1nd-iv·idual: 

3 . 1. l. Edad de Za Población Estudiantil: 

1 . 1 

1.2 

1 . 3 

1 . 4 

1.5 

1.6 

1 . ? 

1.8 

1 . 9 

(Pregunta 1) 

El cuadro de población se elaboró en base al total de la pobla­

ción estudiantil del colegio salesiano Don Bosco de 1621 alum-­

nos (primaria y secundaria) . De éstos, los alumnos con una 

edad de 15 - 18 años registran un 13.20%, siendo el mayor por-­

centaje . Se observa un ligero crecimiento proporcional entre -

las edades de 9 a 12 años . 

CUADRO # 1 

Edad de la Población Estudiantil 

Nº de Alumnos % 

EDA D TOTAL TOTAL 

? años 152 9 . 3? 

8 años 12·2 ?. 53 

9 aiios '148 9 . 13 

10 años 15? 9 9 . 69 1 . 9 

11 años 163 39 10 . 05 8.23 

12 años 1 ?8 5? 10 . 89 12 . 02 

13 años 114 48 ?. 03 10 . 13 

14 arzos 180 85 11 . 10 1 ?. 93 

15 años 214 141 13 . 20 29 . ?,5 

16 años 150 ?5 8.25 15.82 

.1? ai'íos 36 18 2.22 3.8 

18 años ? 2 0 . 43 0.42 

1621 4?4 100% 100% 

(Cráf·ica respectiva). 
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3.1,2 Lugar de Residencia. (Pregunta 2): 

z 

2 .1 

2.2 
') -, ,., . .) 

2.4 

2.5 

2 . 6 

2.7 

2.8 

Para tabular los datos refe:r-entes a las zonas donde viven los 

alumnos, se distr•ibuyeron éstas por sectores, escogiendo g1?upos 

de 3 zonas local-izadas geográficamente en áreas adyacentes (a -

excepción de las zor:.as 1.9 y 21 J. 

El sector residencial que concentra la mayor parte de los alum­

nos de la población, es el que comprende Zas zonas 7, 11 y 12 -

con un 57.80%, Le sigue en orden de importancia el sector de -

las z9nas 19 y 21 con un 12 .45% el sector de las zonas 1,2 y 4 

con 9.49 y el secto1? de las zonas,,;, 5 y 6 con un 8.44%. Cabe 

destacar que, en las zonas 16, 17 y 18 se obtuvo un dato de só­

lo 1. 70%, correspond·iendo al sector donde menos alumnos residen. 

'l'ambién se tabuló el gr•upo de alwnnos que viven fuera de la ca­

p·ital, registrándose un 4. 00%, mayor que en los sectores de las 

zonas 9, 10 y 13; y 8, 14 y 15 respectivamente (ver cuadro# 1) 

CUADRO # 2 

O NA s Nº de A l,urr.os % 

1-2-4 45 9.4.9 
5-6-3 40 8.41 

7-11-12 :3 74 57. 80 

9-10-13 11 2.32 

8-14-15 18 3.80 

16-17-18 8 1. 70 

19-21 59 12.45 

Fuera de la capital 19 4.00 

TOTAL 4 74 100.00 

(Gráfica respectiva). 
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Los cuadros siguientes se elaboraron en base a una muestra es­

cogida al azar 474 alumno, Los que representan un 29.24% del to 

tal de la población. De aqu·í en adelante, al referirse a la p9. 

blación estudiantil, se hará en base a la muestra escogida. 

(Gráfica respectiva). 
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J. 1. 3 Personas con quienes vive ei estud·iante. (Pregunta 3): 

3 .1 

3.2 

3.3 

3.4 

3.5 

Ei 77. 64% de fos estudiar.tes v·iver. con ambos padres, por lo que 

se puede anotar que ia gran mayor-la de afomnos proviene de hog~ 

res ·integrados, mientras que ei 16. 45% viven sófo con Za madre. 

En ger.erai, ei 95.57% (suma de numeraies 3.1, 3.2 y 3.3 dei cua 

d1•0 11 2) de fos a iumnos viven con ambos padres o con uno de 

eUos y sófo ei O. 63% viven con personas ajenas a su fam ·iUa. 

CUADRO 11 3 

Personas con quier.es vive NQ de aiwnnos % 

con ambos padres 368 77.64 

Sófo con ia madre 78. 16. 45 

Sófo con ei padre 7 1 .48 

Con otros famiUares 18 3.80 

Con otras personas J 0.63 
~ 

TOTAL 474 100.00 

(Gráfica respectiva). 
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3.1.4 Estado Civil de Zos Padres. (Pregunta 4): 

En promedio (deZ numeral 4.2) el 83.34% de Los padres están cas~ 
dos (ambos), un 2.70% están unidos, en promedio (deZ numeraZ4.4) 

6.12% están divorciados y eZ 3.16% de Zas madres son viudas. 

Otros datos de interés se haZZan en eZ cuadro# 3 

CUADRO # 4 

ESTADO CIVIL No. de % de PAPAS No. de % de MAMAS PAPAS MAMAS 

4.1 Soltera (a) 5 1.05 11 2.32 

4.2 Casado (a) 398 83.97 392 82. 70 

4.3 Unido (a) 13 2. 74 13 2. 74 

4.4 Divoreiado ta) 27 5. 70 31 6.54 

4.5 Viudo (a) 4 0.84 15 3.16 . 
. 4. 6 No esWIJ inforrmdo 8 l. 69 7 l. 48 

4.7 Sin contestar 19 4.01 5 1.05 

TOTAL 474 100.00 474 100.00 

(Gráfica respectiva) 
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3.Í.5 Lugar de Proveniencia. (Pregunta 5): 

El 58.01% de los alwnnos proviene de la capital, mientras que un 

34.40% proviene del interior de la república. Este dato es rela 

tivamente alto, probablemente debido a que los padres emigraron 

del interior en busca de mejores oportunidades de empleo, o para 

mejorar su nivel general de vida (caUdad de vida), o algún otro 

factor de tipo familiar, económico, social, etc. El 7.38% pro-­

viene del extranjero y, aunque no se conoce el dato exacto~ la -

mayor parte proviene del área centroamericana y un cierto número 

es de origen nicaragüense. 

CUADRO # 5 

Lugar de Proveniencia No. Familias % 

5.1 La Capital 275 58.01 

5.2 El interior de -za. 163 34.40 
república 

5.3 El extranjero 35 7.38 

5.4 Sin contestar 1 0.21 
f 

TOTAL 474 100.00 

(Gráfica respectiva). 
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J. 2 Situación Socioecon6m-ica de la FamUia: 

J.2 . 1 Ingreso Mensual Familiar . (Pregunta 6): 

Según se aprecia en el cuadro# 5, el 51.27% de las familias -

perciben ·ingresos superiores a los Q 801. 00 mensuales, l3iguié!!:_ 

dole en orden de importanc-ia las. familias que obtienen ingre-­

sos entre 601 y 800 quetzales mensuales, representadas en un -

14 . 14%. Se observa t ambién, que hay un 2 . 74% de las famil-ias 

que obt ·ienen ingresos mensuales iguales o menores a los 200 

quetzales. 

CUADRO # 6 

Ingreso Mensual (Q) No. Fami-Z. ·las % 

6.1 o - 200 13 2. 74 

6 . 2 201 - 400 40 8.44 

6.J 401 .-_ 500 41 8.65 

6.4 501 - 600 45 9.50 

6 . 5 601 - 800 67 14 . 14 

6.6 Más de 801 243 51. 27 

6.7 No sé 85 5. 27 

TOTAL 474 100 . 00 

(Gráfica respectiva). 
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3.2 . 2 Contribución al ingreso familiar. (Pregunta 7) 

Aqui se puede notar que el padre juega ur. papel preponderante -

en Za contribución del ingreso familiar, ya que se registró un 

87. 34%, las madres toman parte activa en el ·ingreso fam -iZiar -

con un 57. 59% contribuyendo al ·ingreso. Se debe aclarar que no 

es posible determinar el porcentaje en que ún-icamente el padre 

o Za madre sostienen al hogar, debido a que el test no Zo cues­

tionaba directamente . Los hermanos mayores que contribuyen al 

ingreso mensual representan el 8.23%, mientras que eZ 2.95% de 

Zas famUias reciben aportaciones aZ ingreso familiar provenie!3:_ 

tes del extranjero . 

CUADRO # 7 

Yer~onas que cqn~r~ouyen 
~ngreso fam~Z~ar 

al 
% 

7.1 EZ Padre 87.34 

7.2 La Madre 57. 59 

7.3 EZ estudiante 0.84 

7.4 Hermanos mayores 8.23 

7.5 Hermanos menores 0.42 

7.6 Otros familiares 5.27 

7.7 Viene deZ extranjero 2.95 

7.8 No estoy informado 1.05 

(Gráfica respectiva) . 
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3.2 . 3 Forma de tenencia de 7,a vivienda. (Pregunta 8) 

• 
Las familias que cuentan con vivienda propia conforman. el 82.91% 

( suma de numera les 8; 1 y 8. 3, cuadro # 7) de Zas cuales el 1 ?. 51% 

aún están pagándola. Solamente el 12.66% alquila su vivienda. 

CUADRO # 8 

Forma de ter.encía de vivienda No. de Fami,l,ias % 

8.1 Propia 310 65.40 

8.2 AlquUada 60 12.66 

8.3 La están pagar.do 83 1 ?. 51 

8._4 Se las presta un famiUar 6 1. 2 7 

8.5 La cuidar. 10 2.11 

8.6 No estoy informado 5 1.05 

(Gráfica respectiva). 
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3. 2 . 4 Tipo de construcción de la vivienda. (Pregunta 9) 

De Zas viviendas de· l,os alumnos, el 49. 57% -incluye en sus matey,iq_ -

les de consty,ucc-ión lady,-illo, el 4 7. 25% block ( como matey,·iales -­

pY'edominantes). Se deduce que en ambos po!'centajes se incluyen -

consty,ucc-iones de tipo mixto, debido a que en Za py,egunta 8 del -

test no se anotó un inciso que mencionay,a especificamente este ti 

pode consty,ucciones. La calidad de las consty,ucciones es, por' -

consiguiente, de buena cal-idad y, sólo el 4 . 85% cuenta con vivien 

da de adobe, mient!'as que el 4. 00% de las viviendas son de made1•a. 

Los datos antey,ioy,es, de los materiales de const!'ucción, pody,-ian 

va!'iaY' debido a qué un 12. 66% de los alumnos no especificó el ti­

po de matey,ia utilizado en la consty,ucción de su vivienda. 

CUADRO # 9 

Tipo de Const!'ucción % 

9.1 Adobe 4 . 85 

9 . 2 Lady,_i l 7,o 49.57 

9.3 Block '17.25 

9 . 4 Made!'a 4.00 

9.5 No estoy info!'ITlado 12.66 

(Gráfica respectiva) . 
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J.2.5 Servicios con que cuenta la vivienda. (Pregunta 10) 

Se puede afirmar, que la mayoria de los alumnos cuenta con los 

servicios básicos (agua potable, energia eléctr·ica y servicios) -

con un porcentaje promedio de 84.53% (promedio de numerales 10.5 

al 10.7 cuadro #9), y que disponen de ambientes independientes -

en. un. promedio de 80.86% (promed ·io de numerales 10.1 al 10.4, 

cuadro # 9). Además las familias cuentan. con. un alto grado de -

privacidad entre si, representado principalmente por un. 84.60% -

de familias que poseen. dormitorios independientes. 

CUADRO # 10 

Ambientes y Servicios % 

10.1 Sala in.dependiente 78.90 

10.2 Comedor ·in.dependiente 77.85 

10.3 Coain.a in.dependiente 82.07 

10.4 Dormitorios in.dependientes 84.60 

10 . 5 Baño 84.80 

10.6 Agua potable 84.60 

10.7 Luz eléctt'ica 84.18 

(Gráfica respeótiva). 



... o z 
o 
~ 
~ 
~ 
t----l 
>---" e_:, 

50 . -



51. -

J.2.6 Algunas situaciones problemáticas en su comunidad. (Pregunta 11) 

11.1 

11.2 

11.3 

11.4 

En cuanto a estas situaciones, se tiene que Za falta de lugares -

·de distracción, recreo, áreas de encuentro y esparcimiento, repr!!_ 

sentado en parques, áreas verde, etc. representa un problema para 

el 33. 9.7% de ·los alumnos. Las d·iversiones despersonal-izantes re­

gistran un º19.20%, m·ientras que Za pornografia y Za prost-itución 

es un problema que afecta a un pequeño sector de la población, -­

con un 9.07%. Se señala que un 37.76% de la población estudian-­

til, no se ha interrogado o, probablemente, no ha identificado Za 

presencia de alguna de éstas situaciones problemáticas en su com!::. 

nidad, o tal vez en su comunidad no existen este tipo de situacio 

nes . 

CUADRO # 11 

. Tipo de situación % 

Falta de espacios de encuentro y diversión 3.3. 97 

Divers ·iones despersonal-izantes 19.20 

Pornografía y prost-itución 9. 07 

No me he preguntado si existen o no 37. 76 

TOTAL 100.00 

(Gráfica respectiva). 
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J. 2. 7 Ambiente comunitario. (Pregunta 12) 

12 .1 

12.2 

12.3 

12.4 

EZ 23.80% de Zos alumnos vive en un amb-iente que se califica como 

delincuente y de inseguridad ciudadana, aunque no se especifica -

el tipo de delincuencia o los peligros a que se enfrentan; el 

20.90% residen en un ambiente carente de cultura. Se aprecia que 

el 6.80% de los alumnos tienen proble~as de contaminación en su -

comunidad, lleno de basura y con mercados municipales. Observe -

que el 48.50% de los alumnos no respondió a esta pregunta, proba­

blemente porque en su comunidad no tienen este tipo de ambiente, 

o porque los incisos señalados no tipifican exactamente el tipo -

de ambiente en su comunidad. 

CUADRO # 12 

Tipo de amb·iente comunitario % 

Delincuente y de inseguridad ciudadana 23.80 

Carente de cultura 20.90 

Lleno de basura púb'lica y mercado mun:i.ci[xiZes 6.80 

Sin contestar 48.50 
.¡ 

TOTAL 100.00 

(Gráfica respect-iva). 
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3. 3 _S-ituación Sociocultural: 

3.3.1 Escolaridad de los padres. (Pregunta 13) 

En cuanto al nivel de escolaridad alcanzado por los padres de 

los alwnnos, tenemos que el 53.90% de los papás tiene un ni-­

vel universitario, mientras que un 28. 70% alcanzó nivel diver 

sif-icado . Nos indica que un 82.60% posee un grado de escola­

r-ida~ promedio (suma de numerales 13.3 y 13.4., cuadro# 12) y 

que su nivei educativo les permite ocuparse como personal ca­

Uficado, observando que más de la mitad de los papás han re­

cibido contenidos educativos universitarios., estando por en­

cima del promedio de la población guatemalteca. Sólo un 0.80% 

de los papás no estudió, aunque se podrían anotar como pos ·i­

bles incluidos en este sector los datos de 4. 43% y O. 80%., que 

corresponden a las respuestas "no estoy informado" y "sin con 

testar ,í de los numera les 1 3. 6 y 1 3. 7 del cuadro # 1 2., res pec­

tivamen te. 

En cuanto a las mamás, la mayor parte alcanzó un grado de es­

colaridad de nivel diversificado con un 47.26%, mientras que 

el nivel universitario fue alcanzado por un 28. 70%. Esto in­

d·ica que también las mamás alcanzaron un nivel educativo por 

encima del promedio de la población guatemalteca en general., 

correspondiendo este grupo a un 75.96% (suma de nwnerales 

13.3 y 13 . 4, cuadro# 12) . En cuanto al grupo de madres sin 

ningún tipo de inst1,.ucción, los resultados son similares a -­

los de los papás. 
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ClfADRO # 13 

Escola1,idad %. Papás % Mamás 

13 . 1 Nivel Pi>imario 3.80 5.90 

13 . 2 Nivel Básico 7. 80 12.02 

13.3 Ciclo Divei>sificado 28. 70 47. 26 

13 . 4 Nivel Unwersitai>io 53 . 90 28. 70 

13 . 5 No estud·ió 0 . 80 o.so 
13 . 6 No ·estoy informado 4 . 43 3.80 

13 . 7 Sin cor..teatai> 0 . 80 1.50 

(Gi>áf-ica i>espectiva). 
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.J,3.2 Profesión u oficio del padre . (Pregunta 14) 

Agrupando por ramas de actividad, se t-iene que el sector de Ad 

ministración y Oficina corresponde a un 20 . 68% de los padres, 

desglosado en 7.60% de contadores, 4.01% de gerentes, 3.59% de 

administradores, 2.53% de oficinistas, 1.90% de audUores y 

1.05% de economistas (no se incluyen algunas ocupaciones admi­

nistrativas por representar% menores a 1). En la actividad -

Comercial, se tiene un 17.30% representado por un 6.96% de co­

merciantes, 6.75% de supervisores de ventas, 2.11% de transpo~ 

tistas y un 1.48% de empresarios. Las demás ramas de activi-­

dad se pueden comprar observando el cuadro# 13 . Se anota que 

estos resultados podrian variar de manera significativa, ya 

que existe un 16 . 03% de los padres de familia sobre los que no 

se tiene información, pudiendo descartarse un 1.69% de padres 

de familia que se encuentran sin trabajo (ver cuadro# 14, nu­

meral 15.5) . 

Son entonces, las ramas de la Administración y el Comercio las 

que representan el porcentaje más alto de ocupación de los pa­

dres de familia (un 37.98% ambas, sin incluir act-ividades que 

por si solas representan cifras menores de 1%). Se anota ade­

más, que las 'actividades a las que se dedfoan los padres de fq_ 

milid. son muy variadas, contándose hasta 56 diferentes, lo que 

indica un•cierto grado de especialización a nivel ocupacional 

de los padres de familia. 
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11. Prof esión u _ofic io_del_Padre . 

CUADRO H 14 

rrofer. i ór: u oficio Nt) l'apás % 

14 .1 Cor.tador J6 7.60 

11.2 Comercian te .JJ 6. 96 

11.J Abogado y Not:ario .,2 6.75 

11 . 1 Supervisor de Ventas 32 6. 75 

14.5 Médico 22 4.64 

11.6 Gere>:te 19 1 . 01 

11.7 Admin1:strador 1°7 J . 59 

14.8 Maest1•0 12 2. 53 

11.9 Profesor 12 2.5J 

11.10 Of icinista 12 2.5J 

11.11 Agrónomo 10 2 . 11 

11.12 Tra11aportista 10 2. 11 

11 . 1 J Auditor 9 1. 90 

14. 14 Mecánico 9 1.90 

11 . 15 Jnge11iero Civil 8 1.69 

11 . 16 1'écn1:co 7 .1.18 

11 . 17 Empresario 7 1.18 

14 . 18 Jndusfrial 7 1 . 48 

11.19 l'i>:tor 6 J. 27 

11.20 Via i tador Médico 6 J. 27 

11 . 21 1:,'co11omista 5 1. 05 

11 . 22 Jnge11iero en Sistemas 5 J. 05 

14. 2,3 Arquitecto 5 1.05 

11.21 Od01:tólogo 1 0 .84 

11. 2/i Estadlstico 1 0 .84 

11.26 Qulmico J 0 . 6J 

11.27 Jnr,pector ,3 0 .6J 

11.28 7'ipógrafo J o. 6.3 

11. 29 farmacéutico J o . 63 

14.JO Bachille r J o . 6.3 · 

11 . . )1 Radiotécnico ,3 o . 6.3 

]1. ,32 Cobrador .3 0 . 6S 

11 . ,3 .3 fotógrafo ,) o . 6.3 

11 . ,31 Banque,•o " o . 6.3 

11. ,35 Militar 2 0 . 12 

14 .,36 Agente v1:aj ero 2 0.42 

11 . ,37 Carpinte1•0 2 0.42 

]1 . ,38 Periodfata 2 0 . 42 

14. ,39 Ganadero 2 0 .12 

11.10 E,tecutivo 2 0.42 

11.11 !'sicólogo 2 0 . 12 

14.12 Politicólogo 1 0.21 

11 . 1s Petrolero 1 0 . 21 

14. 41 Naviero 1 0 .21 

11.45 Carnicero 1 0.21 

J,J . 46 Laboratorista . 1 0 . 21 

11.1 7 Policla 1 0 .21 

11.18 Sastre 1 0 .21 

11 . 19 Perito en Mercadotecnia 1 0 .21 

14 . 50 Burócrata en Rentas 1 0.21 

11 . . 51 E>:cues tador 1 0.21 

]1.52 Ingeniero Electrónico 1 0. 21 

11. 5.3 ferrocarr i lero 1 0 . 21 

11.54 Adua1:ero 1 0 .21 

14 . 55 ff,sico Nuclear 1 0 . 21 

]1 . 56 Of talmólogo 1 0 .21 

11 . 57 Fallec i do J .3 2. 74 

14. ,'i8 Sin contestar 76 16 .0S 

7'0TA L 171 100 . 00 (a pror.) 

(Gráfica respec tiva ) 
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3. 3 . 3 Tipo de entidad donde labora el padre . (Pregunta 15) 

Se anota que un 69.20% (suma de numerales 15 . 2 al 15 . 4, cuadro 

# 14) de los padres labora de manera privada, correspondiendo 

a un 40.08% los padres que lo hacen directamente con la inicia 

tiva privada, mientras que un 27.43% lo hace contando con re--

cursos propios . E:l 21 . 73 labora con el Estado y sólo el 1. 69% 

está sin trabajar, aunque este procentaje podria aumentar si -

se toma en cuenta el 7.38% de los padres de familia sobr e los 

cuales no se tiene información . 

CUADRO # 15 

T-ipo de et:.tidad Nº padres % 

15.1 Con el E:stado 103 21 . 73 

15 . 2 En empresa privada 190 40.08 
15.J Por su cuenta 130 27 . 43 
15 . 4 Con su familia 8 1. 69 
15.5 No está trabajando 1. 69 
15 . 6 No estoy informado 7.38 

TOTAL 474 100.00 

(Gráfica respectiva). 
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3. 3. 4 Profesión u oficio de "la madre. (Pregunta 16) 

El 31.01% de Zas madres se desempeñan como amas de casa, mien­

tras que un 75.99% de Zas madres trabajan (suma de numerales -

16.2 al 16 . 12, cuadro# 15), siendo "la ocupación de diseñadora 

Za que arroja un mayor resultado, con un 17.09% . La mayoria -

de "las actividades "laborales que desempeñan "las madres que tra 

bajan requieren un grado educativo de nivel diversificado, Lo 

cual concuerda con el dato obtenido en el inciso 13 para Zas -

madres, que mostró un nivel educativo diversificado en un 

75.96% de ellas; aunque está claro, que no todas Zas que po-­

seen este nivel se hallan trabajando. Nq se ·incluyen un 4% de 

madres sobre Zas que no se tiene información, según Za respue~ 

ta a Z numera Z 16. 13, de Z cuadro # 1 6. 

CUADRO # 16 

Profesión u oficio Nº Madres % 

16 . 1 Ama de casa 147 31. 01 

16. 2 Diseñadora 81 17. 09 

16 . 3 Secretaria 75 15.82 

16. 4 Maestra 53 11.18 

16. 5 Contadora 29 6 . 12 

16.6 Oficinista 17 3.59 

16.7 Enfermera 13 2. 74 

16. 8 Costurera 12 2.53 

16. 9 Trabajadora Social 9 1.90 

16.10 Vendedora 9 1.90 

16. 11 Telefonista 6 1 . 2? 

16.12 Ingeniera 4 0 .84 

16 .13 Sin contestar 19 4 . 00 

TOTAL 474 100 . 00 
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3.3.5 Tipo de entidad donde labora la madre. (Pregunta 17) 

1 7. 1 

17 . 2 

17 . 3 

17. 4 

17. 5 

17. 6 

Tipo 

El 21.10% de las madres laboran con el Estado, notándose que -

el resu ltado es casi igual al obtenido con los padres (21.73%, 

numeral 15.1, cuadro# 14). Un 39.88% (suma de numerales 17.2 

al 17.4, cuadro# 16) de las madres trabajan de manera privada, 

siendo un 20.68% el grupo que lo hace directamente con la ini­

ciativa privada. Este 39.88% podria variar, debido a que no -

se incluye~ un grupo de madres que representan al 37.97%, las 

cuales aparecen reportadas como amas de casa; sin embargo, se­

gún el cuadro# l&, en su numera l 16 . 1, las amas de casa repr~ 

sentar. un 31.01%, indicando que la diferencia de 6.96% proba-­

blemente labora de manera independiente en su propia casa y no 

necesariamente como ama dé casa. 

CUADRO # 17 

de entidad NQ Madres % 

Cor. el Estado 100 21.10 

En empresa privada 98 20.68 

Por su cuenta 63 13 . 29 

Con su familia 28 5.91 

Sólo en casa, es ama de casa 180 37. 97 

No estoy ir.formado 5 1.05 

TOTAL 474 100.00 

(Gráfica respectiva). 
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3.3.6 Comunicación familia-escueza. (Pregunta 18) 

18.1 

18.2 

18 .3 

18. 4 

Se encontró que en eZ 46.62% 4e los hogares se favorece poco Za 

comunicación familia-escuela. Como dato relevante, se presenta 

un 47.47% de Zos alumnos sin pensar en este género de coopera­

ción. Se podr-ia anotar que un grupo de alumnos probablemente no 

advierte claramente en qué consiste esta comunicación; podr-ia 

ser que en su casa se favorezca la comunicación de manera ocasio­

nal o irregular, o se haga en determinadas ocaciones y situacio­

nes. En todo caso, este grupo es eZ más numeroso y representa 

casi la mitad de Za población muestreada. 

CUADRO # 18 

Cooperación a la Comunicación No. de Fa·- % 
milias 

No favorece la comunicación fami-
milia-escuela . 17 3.60 

Favorece poco la comunicación fa- 221 46.62 
milia-escueZa 

Ev-ita la comunicación familia-es- 11 2.32 
cuela. 

No Zo he pensado 47. 47 

TOTAL 474 100 . 00 

(Gráfica respectiva). 
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3.3.7 Problemas específicos que existen en su ambiente comunitario . 

(Pregunta 19) 

El problema especifico existente en el ambiente comunitario de 

los alwnnos, que fue más señalado, es el de la delincuencia j~ 

ven·il con un 23 . 21 %. Esto refleja el problema que los alumnos 

enfrentan con jóvenes de su misma edad y que conviven con ellos 

en su comunidad, el agudizamiento del problema de delincuencia 

juvenil al surgir grupos de jóvenes pandilleros que intimidan 

a jóvenes, con el fin de mantener un liderazgo dentro de la ·_ 

comunidad, cometer actos contrarios a la ley, quizás delitos -

menores, o, q~e, probablemente, ofrezcan esta actitud como un 

recha~o hacia el grupo de jóvenes, que ellos consideran de otra 

"clase" o d~ diferente posic1:ón económica. Debe anotarse que 

que éste rechazo s·e dá no sólo de las clases menos favorecidas 

a las más favorecidas sino en ambos sentidos. 

La droga y el alcoholismo.ocupó el segundo lugar con un 21.31%, 

que muestra ·que la quinta parte de los alumnos enfrenta este -

problema en su comunidad,de manera directa o indirecta. La -­

evasión escolar ·marcó un 18.99%, situándose en tercer lugar en 

orden de importancia, notándose que los alumnos identifican -­

claramente el problema y, que probablemente, se vean involucra 

dos en el mismo de una u otra manera. Un 13 . 08% respondió que 

enfrenta problemas de marginación, que puede deberse a factor•es 

de tipo social, económico, cultural, etc . 
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CUADRO # 19 

Probl_ema especifico NQ Alwnnos % 

19. 1 Evasión e"scolar 90 18 . 99 

19 . 2 Delincuencia juvenil 110 23 . 21 

19.3 Droga y alcoholismo 101 21. 31 

19 . 4 Marginación 62 13 . 08 

19 . 5 Paro juvenil 42 8.86 

19 . 6 Disminuí.dos fisicos y siqu·icos 36 7. 59 

19.7 Pasotismo 17 3 . 59 

19 . 8 Sin contestar 16 3.37 

TOTAL 474 100.00 

( Gráf-ica respectiva) . 
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. 3 . 3 . 8 frecuencia coit que compran el periód·ico en casa . ( Pregunta 2 O) 

El 40. 93% de las familias compran constantemente el periódico 

y el 41.98% lo hacen ocasionalmente. Podemos colegir, que el 

82 . 91% (suma de numerales 20.1 y 20.2, cuadro# 19) de la fami 

lias se mantienen medianamente informados y que, con cierta -­

frecuencia, se enteran de los acontecimientos que ocurren dia­

riamente. El 11 . 3 9 % cas ·i nunca compra el periódico y el 5. 70% 

no lo compra, aunque esto no quiere decir que por ello no es-­

tén informados, ya que en fo televis·ión se presentan noticieros 

que sustituyen adecuadamente a fo informao·ión. escrita . Es de 

hacer notar que el porcentaje de familias que compran constan­

temente el periódico es alto (40.93%, numeral 20 . 1, cuadro# -

19), si tomamos en cuenta el precio actual de dicho medio de -

información, lo cual representaria una suma no despreciable de 

una parte del ingreso familiar destinada exclusivamente a este 

fin. 

CUADRO # 20 

Frecuencia Nº Familias % 

20.1 Constatemente 194 40 . 93 

20.2 Ocasionalmente 199 41.98 

20 . 3 Casi nunca 54 11 . 39 

20 . 4 Nunca 27 5 . 70 

TOTAL 474 100.00 

(Gráfica respectiva). 
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3.3.9 Bibl-iografia disponible en casa . (Pregunta 21) 

21 . 1 

21 . 2 

21.3 

21.4 

En general, los alumnos disponen de una bibliografia adecuada a 

sus estudios en sus hogares, vizualizándose en un 91.98% de 

alumnos que cuentan con libros de consulta y un 89 . 03% quepo­

seen por lo menos una enciclopedia en casa . Lás novelas repre­

sentan un 74 .89%, mient,ras que en el 70.04% de los hogares cue:: 

tan co·n revi~tas, aunque no se especifica si éstas son especia­

lizadas o i;.o. 

CUADRO # 21 

Tipo de libros Nf2 familias % 

Libros de consulta 436 91.98 

Novelas 355 74. 89 

Enciclopedias 422 89 . 03 

Revistas 332 70.04 

(Gráfica respect-iva) . 
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3.3.10 Uso de Zas medios de comunicación y orden de preferencia. 

(Pregunta 22) 

En cuanto aZ uso de Zas medios de comunicación y eZ orden de 

preferencia en Zas hogares, se conoce, en base a cifras pon-

deradas, según su niveZ de preferencia (ver cuadro# 21), --
que Za televisión ocupa eZ primer Zugar de preferencia con -

un 43.6%, mientras que un 29.96% ubican eZ cabZe (programas 

televisados via satélite principalmente de Estados Unidos) -

primer Zugar de preferencia en cuanto a su uso. En 38.61% 

respondió que Za radio ocupa eZ segundo Zugar en orden de im 

portancia, mientras que Za televisión y eZ video son preferI 

dos en segundo Zugar en orden de preferencia con 27 . 22% y --

27.43%, respeCtivamente (ver numerales 22.2 y 22.3, cuadro -

Nº 21) . Se aprecia que Za televisión, es eZ medio de comuni 

cación que prefieren más en orden de importancia, aunque se 

podria anotar que si se unen Zas resultados de Za televisión 

y eZ .cabZe, numerales 22.2 y 22 .4%, de Za primera columna -­

deZ cuadro Nº . 21, se tiene que Zas programas televisados , -

tanto nacionales como extranjeros, tienen eZ primer Zugar en 

orden de pr eferencia para un 73.63% de Zas entrevistados . Se 

observa también, que Za difusión de Za televisión por cabZe 

alcanza r.iveZes de preferencia similares a los de la radio; 

y que, incluso, Za supera cuando se registra que un 29.96% 

prefiere eZ cable en primer orden, contra un 16 . 66% que pre­

fiere Za radio en primer orden. 

El video ocupa Zugares inferiores de preferencia, parte debi 

do a su limitado campo de acción, ya que se obtienen única-­

mente programas o peZtculas grabados, y su costo es relativa 
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mente alto, apay,te que su l'enovación de información o pelic!:!_ 

Zas ., no se halla al nivel de Za televisión, el cable o la ra 

dio . 

CUADRO # 22 

Ripo de med-io Orden de preferencia y su porcentaje 

decomunicac ·ión 1 % 2 % ,3 % 4 % 

22 . 1 Radio 79 16 . 66 183 38 . 61 126 26.58 86 18. 14 

22 . 2 T. V. 207 43 . 67 129 27. 22 80 16.88 58 12 . 24 

22.3 Video 68 14.34 130 27 . 43 148 31.22 128 27 . 00 

22 . 4 Cable 142 29 . . 96 104 22.99 109 21.94 119 25 . 11 

(Gráfica respec t iva) . 
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J. 4 SUuaciór. Soaiori re Ugiosa. 

3.1.1 Aspecto relig·ioso en Za comunidad . (Pregunta 23) 

23.1 

23.2 

23.3 

23.4 

23.5 

En cuanto a fo vivencia rel,ig·iosa en su comunidad, el, 42. 62% 

respondió q·1:-e su ambiente comunitario es dinámico por 7,a riqu~ 

za litúrgjca de 7,as cel,ebrac-iones ( de 7,a pafobra), mientras -

que un 33,. 75% manifestó que el, aspecto reUgioso es de mucha 

vita7,idad en sus servicios de evangel,ización y catequesis. Es 

significativo el, grupo que respondió que en su amb-iente hay -

escasa participación y corresponsabi7,idad, con un 16 .24%. Los 

dos primeros resuitados anotados, indican que una gran parte 

de 7,os al,umnos se desenvuel,ven _en su comunidad de manera que 

perciben un aUo espiritu religioso; aunque eUo no implica -

que 7,os al,umnos o sus padres, participen de manera activa en 

su comunidad en el, aspecto reUgioso. 

CUltDRO # 2 .3 

Aspecto Religioso Nº famiUa % 

De escasa participación y corres- 77 16. 24 
ponsabi7,idad 

De mensajes no referidos a 7,a vida 7 1 .48 

Fa7,to de creatividad 2·s 5 .90 
De mucha vita7,idad en sus serv~c~os 160 
de evange7,ización y catequesis 

33.75 

Dinámico por 7,a riqueza litúrgica 202 42. 62 
de 7,as ce 7,ebrac·iones 

TOTAL 474 100.00 

(Gráfica respectiva). 
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3.4.2 Compromiso de los padres en movimientos apostólicos. 

(Pregunta 24) 

El 35.23% de los padres están comprometidos en movimientos -

apostólicos, mientras que un 57 .38% no lo están. Podria de­

cirse que las familias disfrutan de un alto grado de religi~ 

sidad en su comunidad (ver discusión -inciso 23) ~ pero no ne­

cesariamente participan de mar.era directa en los movimientos 

apostólicos de su comunidad, o fuera de ella. 

Del 35.23% de padres comprometidos en éstos movimientos, el 

5.48% participan en Cursillos de Cristiandad, mientras que -

un 5.27% lo hace en los Encuentros Matrimoniales, y un 4.64% 

participan en la Renovación Carismática. Un 4.43% se halla 

involuc1•ado en los Consejos Par•roquiales, pudiendo apreciar­

se en el cuadro# 25, éstos y otros movimientos apostólicos 

en que participan los padres de familia de los alwnnos en -­

cuestados. 

CUADRO # 24 

Compromiso de los padrés Nº Padres % 

Si están comprometidos 167 35.23 

No están comprometidos 272 57.38 

Sin contestar 35 7.38 

TOTAL 474 100 . 00 

(Gráfica respectiva). 
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3. 4 . 3 Pertenencia del alumno a movim-ientos de apostolado seglar. 

(Pregunta 25) . 
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La apatia a pertenecer a algún movimiento apostólico por pa~ 

te de los alumnos, se muestra en un 63.71%, mientras que un 

28.2% si lo hace de manera activa. El primer resultado po­

dr-ía incrementarse debido a que hay un 8.02% de los alumnos 

que no respondieron de man.era afirmativa o negativa, sobre -

su presencia en algún movimiento apostólico. La apatia pue­

de deberse en parte a que los alumnos no están informados s~ 

bre la existencia de tales movimientos apostólicos, o bien -

puede deberse a que no quieren asumir la responsabilidadque 

implica el pertenecer a ellos. Incluso, se puede anotar que 

los alumnos prefieren otro tipo de actividades (sociales, -­

culturales o deportivas), que no implican ese tipo de respo~ 

sabilidad; o que les de,ja más tiempo libre, o, simplemente, 

son movimientos a los cuales no les atrae pertener, o prefi~ 

ren gastar su tiempo libre en actividades ligeras (pasajeras), 

que les ofrezcan d·istr•acción y diversión. 

Del 28.27% de los alumnos comprometidos (ver el cuadro# 26), 

el 7 . 13% pertenece al grupo de cooperadores salesianos (4.64% 

son aspirantes y 2 . 53% pre-aspirantes a cooperador salesia-­

no), lo cual indica que el mayor número de los alumnos compr~ 

metidq.s, han· preferido hacerlo con un movimiento propio del 

colegio. El 6.96% de los alumnos pertenecen al movimiento j1;!_ 

venil de los Caminantes, y el 3 . 80% de los alumnos pertenecen 

a grupos parroquiales, igual porcentaje lo hacen en hermanda­

des en general (ver cuadro# 27) . 
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CUADRO # 25 

Tipo de movimiento apostólico No.de Padres % 

24.1 Cursillos de Crist-iandad 26 5 . 49 

24.2 Movimientos Faniliar Cristiano 18 3.80 

24.3 Encuentros Conyugales 13 2. 74 

24.4 Encuentros Matrimoniales 25 5 . 27 

24.5 Consejo Parroquial 21 4.43 

24.6 Catecúmenos 10 2 . 11 

24.7. Renovación carismática 22 4.64 

24.8 Caballeros de Colón ,3 0.63 

. 24. 9 Hermandades en general 11 2.32 

24 .10 Otros 18 3.80 

TOTAL 167 35.2.3 

(Gráfica respectiva) 
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CUADRO # 26 

Ccmprcrrriso de los alurrr.os Nº A Zumnos % 

Si pertenece 134 28.27 
No pertenece 302 63. 71 

Sin contestar 38 8 . 02 

TOTAL 474 100.00 

(Gráfica respectiva) 

CUADRO # 27 

T·ipo de movimiento Nº de a Zwnnos % 

25.1 Hermandades en general, 18 3 . 80 
25.2 Caminantes 33 6 : 96 

25. 3 Eje 3 0.63 
25 . 4 E:scoge 1 0 . 21 
25.5 Carismáticos jóvenes 14 2 .. 96 

25 . 6 Grupos parroquiaZes 18 3.80 
25.7 Aspirante a c ooperador 22 4 . 64 
25.8 Pre-aspirante a cooperador 12 2.53 
25.9 Otros 13 2. 74 

TOTAL 134 28 . 27 

(Gráfica respectiva) 
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4. Movimiento Juventud: 

4.1 Reseña Histórica: 

Son ya 21 años Zos que han transcurrido desde aqueZ 

25 de agosto de 1969, cuando eZ Presidente de Za RepúbZica, Lic. Ju­

lio César Montenegro, declaró solemnemente inaugurado el moderno y 

funcional Gimnasio escolar "Hugo Sanfucci" en Zas instalaciones del 

Colegio Don Bosco, y. por tal motivo se llevó a cabo Za primera Sema­

na del Movimiento Juventud. En aquella fecha memorable, se dieron 

cita 16 instituciones educativas de Za Capital para competir en even­

tos culturales y deportivos. 

En los años de 1970 a 1975 Za Semana del Movimiento Juventud del 

Colegio Don Bosco se va arraigando en el corazón de Za juventud gua­

temalteca y se presenta ya como el encuentro juvenil más grande de 

Guatemala. Las actividades de Za Semana se han extendido tanto en el 

campo del arte, de Za cult:ura y de las aienr.ios comr.i en el depoPtivo. 

Son,:, también, m-,_,iohoe más los cen.t:i.•os educativos que pa:i.•ticipan. 

En el añ0 de 1.974, en su adi.m'ón dd 8 dt;,; agosto, página 7_ el 

Dfa~t>io "La Hora"J baja el t-ítulv: "La Semana de Juventud 74 ,fue toda 

un éxito", destacaba los siguientes comentarios: "en resumen, se pue­

de decir que Za Semana de Juventud del Colegio Don Bosco es una sema­

na de encuentro juveniZ, de ruptura de barreras, descubrimiento de va­

lores y de ~stimulo hacia una superación en Za conquista de Za propia 

persona Zidad ;, . 

En los años 1975 y 1976, fue tal el auge alcanzado en Za partici­

pación que se hizo necesario realizar antes de Za Semana de Juventud 

unas eliminatór·ias en deportes, para que, los clasificados compitie­

ran durante Za Semana. En todas Zas actividades participaron alrede­

dor de unos 79 centros educativos, incluidos algunos de Antigua Guate­

mala. 
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A partir del a~o 1977, fue necesario formalizar Zas eliminato­

rias. tanto en deP,ortes, c~mo en cultura, a causa de Za gran afluen­

cia de participantes. La organización interna del Movimiento ini­

cia también en este año un proceso de cambios que culminará en el 

año 19?8, con Za formación del C~nsejo General del Movimiento Juven­

tud, el cual es integrado de Za siguiente manera: Un Presidente (a­

lumno), un Vice-Presidente (alumno), Secretarios (alumnos), un Profe­

sor Asesor, un alumno Coordinador de 5º curso y uno de 4º curso, por 

cada una de Zas Comisiones que trabajan en Za organización. 

"Prensa Libre" en su edición del martes 5 de julio de 19 7?, reco­

giendo Zas expresiones externadas por Za Reina y madrinas del Colegio, 

quienes visitaron Zas oficinas de ese matutino en compañia de algunos 

alumnos del Colegio, escribió lo siguiente: "La Semana Cultural Ju­

ventud 7?, promovida y organizada por el personal directivo, docente 

y alumnos del Colegio "Don Bosco" fue inaugurada ayer en Za mañana. 

Los visitantes informaron que Za Semana de Juventud 77 es un evento 

organizado con el propósito de crear valores en Zas distintas ramas 

deportivas y culturales dentro de Za juventud guatemalteca". 

t 

En el año 19?8, Juventud inicia una nueva etapa en su desarrollo 

y organización: Se incorporan a Za Asesoria de Zas Comisiones jóve­

nes maestros que han vivido estas actividades como a Zumnos. Se ed-i­

ta por vez primera un programa impreso con todas Zas actividades de 

Za Semana en detalle y, por vez primera, se convierte en anfitriona 

de 136 centros educativos que participaron en los d-isti_ntos eventos . 

El dia 25 de julio, el matutino "El Gráfico" consignaba en su 

crónica sobre Za inauguración de Juventud, refiriéndose a los fines 

de esta semana: "Su fin primordial es el de unir a Za juventud gua­

temalteca por medio de los valores deportivos, sociales y culturales 

que posee, .mediante certámenes y eventos desarrollados durante una 

semana, bajo el lema: "De Za sana educación de Za juventud depende el 

futuro de Zas naciones"". 
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En Zos años 1979 y 1980 Zos establecimientos educativos sobrepa­

san eZ centenar y se calcula que a Zos largo de Za Semana 20,000 jó­

venes se dan cita en Zas instalaciones del Colegio "Don Bosco" . 

En enero de 1981, se ianauguraron Zas nuevas instalaciones depor­

tivas y de asistencia social, Zos integrantes de Zo que se ZZama des­

de hace varios años Movimiento Juventud del Colegio Don Bosco . Pien­

san agregar nuevas actividades deportivas a su larga lista de eventos 

Zo que incluye: atletismo y FootbaZZ . 

EZ suplemento "Gente Joven" del Diario "Prensa Libre" en su ar­

ticulo titulado "Juventud 82" escribió sobre Zos 14 años de Juventud : 

"Puede decirse que con 14 años de realizarse eZ Movimiento Juventud, 

es una tradición dentro del medio estudiantil". 

Juventud se viste de gala aZ cumplirse 15 años de fomentar Za 

am·is.tad entre Zos jóvenes participantes en 1983 . En este año . En es ­

te año, Za á.fZuencia de centros estudiantiles es mayor, ,_ mátY'ae 25,000 

jóvenes a Juventud . 

1984 es ot~o gran año para eZ Movimiento : En FootbaZZ, 41 equ~ 

po.s se inscriben para Zas eliminatorias. Ningún campeonato a nivel 

mundial Zo ha logrado . 

En 1985 li"Año Internacional de Za Juventud" eZ Movimiento toma eZ 

puesto No. 1 entre Zos movimientos juveniles guatemaltecos, colocán­

dose como "eZ movimiento juvenil más grande que posee Za juventud gua­

temalteca". 

En 1986 eZ Movimiento Juventud fue inaugurado por eZ Señor Presi­

dente de Za RepúbZ~ca, Lic . Marco Vinic·io Cerezo ArévaZo, quien dijo 

en a_queZZa ocasiqn: "De actividades como ésta depende Za formación 

moral de Za juventud guatemalteca". 

En este año 1990 en que eZ Movimiento cumple 22 años de reaZiz~ 

ción, se espera Za participación-de 35,000 jóvenes . 
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4.2 Definición: 

E's un evento estudiantil realizado en el Colegio "Don Bos­

co" para todos ,:los /óv_enes que vienen de diferentes establecimientos 

educativos~ públicos y pr·ivados; formado por un conjunto de act·ivida­

des artisticas~ eultural~s, deportivas y religiosas llevadas a cabo 

mediante el trabajo ,_entusiasta y el esfue:r>zo de un grupo de jóvenes 
., .;, 

que buscan r•·eaUzar una sola finalidad. 
·. ' 

4. 3 Objetivos: 

Unir a los jóvenes estudiantes dei nivel medio de la ciudad de Gua­

temala~ en lazos de amistad por medio del desarrollo de sus valo­

res espirituales~ sociales, culturales y deportivos; 

Educar a los jóvenes parti~ipantes y del Colegio para que en el 

marco de una convivencia fraterna~ el respeto a los demás esté por 

encima de los personalismos e intereses sectar·ios. 

Ayudar a Zas jóvenes de nuestro medio pai•a que supe:r.•ando el anon-i­

mato de la masa utilicen con serenidad~ el triunfo y la derrota, 

los aplausos y las críticas como medio formati:qo. 

- Hacer r•ealidad en la juventud guatemalteca el Z(3ma de San Juan Bos­

co: "De la sana educación de la juventud depende la felicidad de 

las • 11 nac1,ones . 

4 .4 Destinatiarios: 

El Movim·iento Juventud orienta su acción, en primer 

lugar, hacia los alumnos del Colegio Don Bosco y hacia los escolares 

del nivel medio de Educación en Guatemala; jóvenes varones y señori­

t as comp11 endidos entre los 12 y 19 años de edad; registr:ados en los 

establecimientos púbUcos y p11 ivados de la ciudad capital. 
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4 . 5.0rganización del. Movimiento Juventud: 

4. 5 . 1 Consejo Cene.Pal de Juventud: 

/ 

4. 5. 1 . 1 Obj et·ivos: 

- Com,d·inar las actividades de todas las Comisiones del Movi­

miento Juventud. 

- Ser el órgano directivo, rector y representativo máximo del 

Movimiento por delegación del Padre Director . 

- Revisar y ap1•obai• Zas planes de trabajo de Zas distin-tas. co­

m·-z'.siones. 

Calendar-izar y 01•ganizm• el cronograma general del Movim1:en­

to. 

- Representw? a través de su directiva al Movür:iento dentro y 

fu.era del establecimiento. 

4.5.1.2 Su integración: 

- 8l Asesor General es nombrado por el Director del C'olegio. 

- El Consejo de Juventud se ·integra por la convocac·ión que ha-

ce el Asesor General, después de las debidas consultas . Con 

un Asesor Maestro o Salesiano, un alumno de 5º Curso y un a­

lumno de 4º Curso por cada Comisión. 

- EZ Consejo General de Juventud elige dentro de sus miembros 

un Presidente (alumno de 5º Curso), un Secretario y un Teso­

rer•o. 

4. 5 .. 1. ,3 Sus funciones: 

- Qü.edan e la1•amente especificadas por lo que determinan sus 

objetivos. 



4. 5. 2 Comisión de Arte y Cultura: 

4. 5. 2. 1 Objetivos: 
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- Estimular a los estudiantes de Zos diferentes establecimien­

tos educativos a niveZ medio a participm• en eZ 1vJovimiento 

Juventud a través de las actividades art-ísticas> cultural-es 

y c-ientificas> organizadas y dirigidas por esta Comisión. 

Promover el desarr•ollo de nuevos valores juveniles en los ám­

bitos del arte, la cultura., y la ciencia., asi como despertar 

el interés por el conocimiento de dichas actividades. 

- Regul,ar los .festivales., concursos y certámenes organ-izados 

en las áreas de trabajo de esta Comisión, asi como., velar 

po1° el cumplimiento de las normas establecidas en dichas ac ­

tividades. 

4.5.2.2 Eventos: 

- Certámenes de Composición musical y Liter•ariq. 

- Concursos de baile., caZigrafia., declamación., d-ibujo> foto­

g10af-ía., guitarra clásica., interpretación de la canción., o­

ratoria., ortografía y pinturas. 

- Festiva les de trajes tipicos > coros> es tucUantinas., g1°upos 

musicales modernos> marimbas., teatro. 

4 . 5.2.3 Funciones: 

- Blabopación y redacción de los dispositivos Y'eguladores de 

las ac ·tividades m 0 tfsticas, cultur•ales del Movim-iento Ju­

ventud. 

- Calendar•ización ele Zas fechas de inscripción pm•a los dife­

rentes certámenes, festivales y concursos~ a.si como Zas fi ­

chas de recepción de trabajos en las áreas artísticas y 
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cultu1·ales. 

- Organización., calendar·ización y supervisión de las eliminato­

r ·ias de A1?te y Cultura., prev·ias a la semana del Movimiento 

Juventud. 

- Coord·inac ·ión con Promoción y Protocolo., del nombramiento de 

los Jurados Calificado1•es., tanto en las eliminatorias como 

en las finales de la semana del Movimiento. 

Decoración., presentación y montaje de las exposiciones de di­

bujo., pintura., fotografia. 

Planificación y supervisión del encuentro periodistico a ni­

vel estudi.antil., con la pai?tic--ipación de periód·icos colegia­

les. 

- De acuerdo al dictamen de los Jurados Calificadores en Zas e­

li-minatorias., proceder a organizar y supervisar las finales 

en Za misma semana del Movimiento. 

- Pr•e1wiación de los 3 primeros lugares en cada rama ·y catego­

ria de todos y cada uno de los eventos realizados., as·í como 

ent1,ega de Zas diplomas de participac--i:ón., en teatro a los fi­

nalistas., de acuerdo a las decisiones de los Jurados Califi ­

cadores. 

Desmontaje de las exposiciones de dibujo y pintura como la 

de fo-tografia. 

- Devolución de Zas obras de arte de acuerdo a las fichas de 

recepción y registro. 

- Supervisión constante y evaluación de cada actividad por me­

dio de los Coordinadores y el Asesor. 

4.5.3 Comisión de Audfo: 
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4 . 5 . 3.1 Objetivo : 

- Asegurar la cali dad del sonido en todos los eventos artisti­

cos, culturales y deportivos. 

4 . 5 . 3.2 Funciones : 

- Selección de pistas musicales . 

- Manejo de la radio SDB Don Bosco. 

- Colocación y revisión de micrófonos., extensiones, amplifica-

do1,es., gr,abador,as ., instrwnentos musicales, etc . . 

4.5. 4 Comisión de Carrera: 

4 . 5 . 4. 1 Objetivo : 

- Pri'3para11 y realizar la Carre1'a inaugural del Movimiento Ju­

ventud . 

4 .5 . 4 . 2 Funciones : 

'- Prepar ar los dispositivos reguladores de participación . 

Pr ovee1' jurados., cronómetros., hojas de control., inscrip­

c ·ión., números, trofeos , medallas, e te . . 

Invitar a una personalidad para la ·inaugu.ración de la mis -

ma . 

4. 5. 5 Comisión de Deportes : 

4. 5 . 5. 1 Ob,jet-lvo: 

- Promover el deporte a ni vel escolar en dive11 s as disciplinas., 

·incluyéndose., también., el desa11 rollo del deporte a nivel de 

nuestro establecimiento como parte de nuestra própia fo11 ma­

ción. 
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4.5 . 5. '2 Disciplinas deportivas : 

- 'l'orneo de Ajedrez . Ramas: Básico y Diversificado. 

- Torneo de Handball-. Rama: Unica, Masculina. · 

- To1?neo de Baske tball . Ramas : Femenina y Masculina. 

- Tonieo de Football . Rama: Unica, Masculina . 

- Torneo de Ping-Pong. Ramas : Básico y Diver_sificado Masculi-

na y única Femen i na. 

- Torneo de VolleyhaU. Rma: Femenina y Masculina. 

4.5.5.3 Funciones: 

- Redacción de los Di spositivos Reguladores como base legal e 

info1?mación de toda la actividad a realizar . 

Eliminatorias internas de Ajedrez y de Ping Pong . 

- Fase eliminatoria y final (Semana de Juventud) de los torneos 

de FootbaU, Volleyball, Basket y Hand-ball tomando en cuen­

ta los siguientes aspectos : 

a . Calendarización de toda la actividad. 

b. Diagramación de fos _ hojas de control pa.Y.a cada depo1°te. 

c. Tomar' en cuenta que las instalaciones deporti·úa.s estén en 

plenas condiciones (Gimnasio y Estadio) . 

d . Compra de implementos necesarios . 

e . Arbitraje y control del mismo 

f . Carnets de identificación de los participantes. Además te­

ner en cuenta la P,"i!-ntualidad, y otros requisitos como la 

limpieza y OX'den ( conjuntamente con la Comis 'ión de Orden) . 

g. Tene1' en cuenta todo lo referido a normas de p1?otocolo 

( conjuntamente con la .Comisión de Protocolo y Diseño y Re­

laciones PúbUcas) , también centro de la actividad depor­

tiva. 
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h. Realización de torneos de Ajedrez y de Ping Pong. 'Ca­

Zendarización de toda la actividad. 

i. Pequeño acto inaugural al inicio de cada torneo~ invi­

tando a las autoridades de éstos deportes. 

j. Obtención de implementos (pi"estados a sus respeci:ivas 

Feder•aciones). 

k. Preparación y ubicación del lugar donde se real-izarán 

cada una de estas actividades (juntamente con la Comi­

sión de Protocolo y Diseño y Relaciones Püblicas). 

Z.. Realizar las 1°eur:. ·iones formativas e informat;ivas de los 

capitanes~ entrenadores y jugado.res. 

4.5.6 Comisión de Finanzas: 

4 . 5.6.1 Objetivo: 

- Log1oe1r la correcta y adecuada recaudación y adminitración 

del dinero q~te se adquiere y gasta en el Movimiento. 

4.5.6.2 Funciones: 

Ayudar ad.7lini:-;trat:ivamente a las distintas comisiones. 

- Cada Comisión p1°e.sentará al Consejo de Juventud un pPesu­

puesto del financiamiento y erogación de su actividc:d. 

Una vez api>obado por el Consejo~ la Comisión de Finanzas 

velará administrativamente por la realización. 

- La Comisión de Finanzas rend1:Y'á infoi>me de su gestión al 

Consejo de Juventud y al Consejo del Colegio y se someterá 

a examen los estados de cuenta de las actividades e;: las 

que haya tenido la responsabilidad económica. 

- Recolectar el dinero por concepto de donativos~ pati>ocinios~ 

part i cipación en las actividades del ¡,Jovirr?ieni;oj colabora-
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ción de los Padres de Familia. 

4.5.? Comisión de Orden: 

4.5.?.1 Objetivo: 

- Controlar el orden, la disciplina y el respeto mutuo en to­

das las actividades que comportan el Movimiento. 

4.5. 7.2 Funciones: 

Organizar la Comisión de Orden a distintos niveles: alum­

nos, ex-alumnos, padres de familia, guardias de seguridad. 

- Control de entradas, salidas y permanencia de todos los pre­

sentes en los eventos en general. 

- Distribuir adecuadamente al público y participantes en los 

locales dispqnibles. 

4.5.8 Comisión de Promoción Interna: 

4.5.8.1 Objetivos: 

- Organizar las actividades artisticas, culturales y deportivas 

que fo1~man parte del Movimiento Juventud, a nivel del Cole­

gio. 

- Promover la participación activa del alumnado en las activi­

dades del Movimiento. 

4.5.8:J . Funcio~es: 

- Dar a conocer el Movimiento al alv.mnado (objetivos, funcio­

nes, estrategias) a través de carteleras, pláf;icas, circula­

res, audiovisuales, etc .. 

- Convocar al alumnado para integrarse activamente en las di­

versas ' Comisiones del Movimiento . 
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- Apoyar a las Selecciones Deportivas del Colegio durante 

todo el ciclo esco_lar, especialmente a tI'avés de la anima­

ción de porras adecuadas y educativas. 

- OPgan-izaI' las eliminatorias y finales de los concursos en 

que se eligirán a los repNzsentantes del Colegio papa los 

eventos de Arte, Cultura y DepoI'te. 

- Elegir el tema musica l del MOvimiento. 

1.5.9 Comisión de Protocolo U Diseño: 
¡ -

4. 5. 9.1 Objetivo: 

- OI'ganizai, la bienvenida y acogida de los visitantes. 

4.5.9 . 2 Funciones: 

- Organizar el acto de presentación del Consejo del Movimiento 

Juventud. Inaugupación oficial, ClausuI'a. 

- Diseño y realización de los concursos de afiches y mascota 

de ~Tuventud. 

Velar por la realización de todos los ensayos necesarios. 

- Auondicionar los lugares idóneos para la realización de las 

elimina t ori as y finales. 

- invitar y atender a los Jurados Calificadores para los even­

tos y Arte y Cultura en coordinación con la Comisión i0 espec­

tiva. 

- Prepar ac ión de los maestros de Ceremonias . 

- DiseñaI' y rea lizaI' la decoración y s eñalización del estable­

cim ien to para las eliminatorias y la Semana de Juventud. 

- PI'eparaI' y dirigir los grupos de personas que atienden e in­

fm'men a los participantes y delegaciones invitadas durante 



todas las actividades progy,amadas po1• eZ Movimiento. 

- Preparar el arte gráfico de todo el material destinado a 

la imprenta. 

4.5.10 Comisión de Reina: 

4.5.10.1 O~jetivos: 

110. -

- Planificar, or•ganizar y realizar todas las actividades ne­

cesarias para la elección de Reina y Madrinas del Colegio 

Don Bosco. 

- CooPdinar la paPticipación de Za Reina y madrinas entrantes 

y salientes en los eventos de Juventud. 

- Mantener una comunicación constante con la Re1:na y Madrinas 

para promove1• su participación en las actividades del Cole­

gio. 

4.5.10.1 Funciones: 

Elaborar un pían de trabajo para el año correspondiente. 

Elaborar las bases que han de regir el Concurso. 

- Convocar a la realización del Concurso. 

- Real-izar las fases eliminatorias de acuerdo con el plan ela­

borado (elección de eandidatas por secciones, presentación 

al alumnado y velada artistica de elección). 

Diseíiar y realizar las decoraciones necesarias para la reali­

zación del evento. 

Atender y proporcionar a las candidatas las informaciones ne­

cesarias sobre el concurso. 

E'labor>ar y publicar t9d9 . ? .. l material impreso necesario para 

eZ cdÓncuy,so. 
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4.5.11. Comisión de Relaciones Públicas: 

4. 5. 11 . l Objetivos: 

- Lograr que el Movimiento sea conocido exteriormente a va­

rios niveles (especialmente el colegial), sus finalidades 

y objetivos, los eventos que lo componen, lo formativo que 

,comporta. 

Mantener informado al público sobre la preparación y rea­

lización de la Semana Oficial·de Juventud. 

Lograr Za mayor participación posible de los jóvenes re­

p10esentantes de diversos centros educativos. 

4.5.11.2 Funciones: 

- Revisión ( en coordinación con las Comisiones de Depor•te, 

f!Pte y Cultura) de los Dispositivos Reguladores del Movi­

miento, su impresión y distribución. 

- Invitaciones, información general, participaciones a Cole­

gios invitados e instituciones diversas. 

- Invitaciones a personalidades que deseamos nos honren con 

su presencia (en coordinación con Za Comisión de Protocolo 

y Diseño). 

- Programar, prepa1°ar y realizar las visitas a los Colegios 

a través de los alwnnos de 4º Curso que deben ejecutar es­

ta actividad. 

Programar, coordinar y animar las reuniones con los Repre­

sentantes de Colegios ( coordinar con la Comisión de P1,omo­

ción y Protocolo para orientar a r•ep1°esentantes sobre Za 

pr•omoción del Movimiento en sus respectivos Colegios). 

- Pl"ogramar, prepal'al' y realizar al menos una reunión con los 
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posibles patroc-inadores del Movimiento_, para darles a co­

nocer en que consiste nuestro trabajo. 

- Coordinar Z.os turnos de los 5 secretarios. 

- Publicar los resultados finales de todos los eventos. 

- Impresión de todo tipo de papeleria de Secretaria: fol-

ders, .folle·tos ·informativos, etc .. 

Velar por la obtención de los premios varios de los distin­

tos eventos en coordinación con las Comisiones que lo re­

quieran . 

Elaboración, impresión y distribución del Programa de la 

Semana de Juventud . 

- Impresión y distribución de los afiches publicitarios y o­

ficial del Movimiento . 

- Velar porque la Comisión de -Finanzas adquiera y distribu­

ya material publicitario (calcomanias, llaveros, etc.). 

- Distribución de todo tipo de material publicitario gratui­

to. 

Planificación, animación y coor•dinac·ión de la Caravana que 

anuncie la Semana Oficial de Juventud. 

- Publicidad, en la medi da de lo posible_, en Prensa, Radio y 

'J.'. v . . 

- Presentación a distintos niveles, del montaje de Juventud 
' p1•eparado por esta Comisión. 

- Velar por la elaboración de los gafetes distintivos de to­

das liÍ.s Comisiones. 
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4.5.12 Comisión de Secretaria: 

4.5.12 . 1 Objetivo: 

- Hacer funcionar la Oficina del Movimiento Juventud abierta 

al alumnado y al público en general. 

4.5.12.2 Funciones: 

Realizar la reproducción de todos los materiales necesarios 

para el trabajo de las distintas comisiones. 

- Recibir y mantener la correspondencia del Movimiento. 

- Mantener• y actualizar el ar.chivo. 

- Organizar e implementar el funcionamiento de la Oficina. 

- A tender e informar a los representantes de los Colegios par-

ticipantes en el Movimiento Juventud y a cualquier otra per­

sona · que lo requiera. 

Elabor•ación de correspondencia y comunicaciones a Directo­

res y Representantes de los planteles invitados. 

- Elaboración de documentos de registros, inscripción y recep­

ción de participantes y trabajos para Arte, Cultura, Ciencia 

y Deporte. 

- Registro, clasificación y distY'ibución de los participantes 

de acuerdo a las ramas y categor-ías establecidas. 

- E'laboy,ación del Cronograma general de actividades. 

- Recepción y archivo de -planes de trabajo. 

- Elaboración de estadisticas de pm•ticipación y Pegistr•o de 

ganado-Pes. 

- Recepción e üiscripció1r ·ae- los trabajos de composición musi­

cal, literaY'io, dibujo, p-intura, fotogy,affo. 
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4. 6 Ca:racteristicas: 

a. Es el único en su género en el nivel de Educación Media de Guate­

mala. 

b. Es una forma de asociacionismo cuya estructura, organización y 

funcionamiento no corresponde con exactitud a las estudiadas y 

desc1°itas como asociaciones juvéniles por Za Psicologia, Za Pe­

dagogia, Za SocioZogia y Za Pastoral Juvenil de Za Iglesia Cató­

lica. 

c. Es una foy,ma de asociacionismo juvenil de carácter masivo, aunque 

presenta una opción de participación interdiscipZinaria que tien­

de a individualizar dicha participación. 

d. Es un esfuerzo privado de una Institución Educativa, Colegio Don 

Bosco, pop ser•vir• a Za Juventud de Guatemala. 

e. Es un Movimiento que no recibe ningún tipo de ayuda del Estado y 

por el cont1,a1°io se ha tratado de obstaculizar su funcionamien­

to. Inclusive a nivel de otr~s instituciones educativas que par­

ticipan no se encuentra el apoyo deseado especialmente a nivel 

de direcciones. 

f. Ha contribuido en gpan medida al desariooZZo de Zos vaZ01°es y po­

tencialidades de la ,Juventud guatemalteca, estrechándolos en la­

zos de amistad. 

g. Responde esencialmente a los intereses y necesidades de la juven­

tud en el campo: Cultural, Deportivo, Social, Artistico y Cien­

tifico. 

h. Goza de un gran p.restigio en el ambiente escolar medio de Guate­

mala y ha logrado influir en él, pues muchos establecimientos han 

realizado actividades similares:. que ya constituyen tPadición en 

dichos centy,os, aun.que sin la cobertura en extensión., participa-
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ción y organización que posee el Movimiento Juventud. 

i. La estructura y la organización de Juventud ha evolucionado de 

una forma lineal de mando a una más funcional, participativa y 

democrática en la que sin dejar como centro de su quehacer al 

estudiante, se ha involucrado ot:r-os sectores de la Comunidad 

Educativa de una forma más directa: Salesianos, Profesores, 

Padres de Familia y Exalumnos. 

j. La estructura de Juventud tiende a abrirse y a dar participación 

más activa a los representantes de los establecimientos parti­

cipantes. 

4 . 7 Organigrama: 

/ 
/ 

En las páginas siguientes aparecen cuatro organigramas 

que ofrecen una visión evolutiva de la organización del Movimiento 

desde su fundación hasta la fecha y como respuestas concretas a las 

necesidades epocales : 

Los cambios organizativos responden a intaereses concretos ta­

les como: participación de mayor fuerza viva y representativa de 

los alumnos, el protagonismo gesto11 de las actividades de los alum­

nos de los últimos años de estudio, la asesoría y el acompafí.amien­

to respecti.vo de parte de la Comunidad Educativa. 

Cada organigrama tiene colocados los años de vigencia. En los 

Apéndices VI, VII y VIII se completa la información de este Cap-ítu­

lo 4 con: el Reglamente de las Diferentes Comisiones de Movimiento 

Juventud; los Disposi-tivos Reguladores y, las Bases para Za Elec­

ción de Candidatas. 
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5. Conceptualización de las situaciones cooperativa y competitiva, con 

el desarrollo de inferencias lógicas y psicológicas: 

Este apartado es 

la estructura teórica que sirve de inspiración para la elaboración de 

las Hipótesis Generales (sus conceptualizaciones y las influencias para 

e}- funcionamiento de grupo: Organización, Motivación, Comunicación, O­

rientación, Productividad y Relaciones Interpersonales) y Especificas 

a través de Zas c'Úales se desea examinar• aZ Movimiento Juventud ya que 

al estudiarse relaciones interpersonales e intergrupo, rara vez están 

ausentes eZ concepto de cooperación y eZ concepto interrelacionado de 

competición. 

Es propósito de este apartado esbozar Zas Uneas generales sobre 

los efectos de Za coope-ración y Za competición en el funcionamiento de 

Zos distintos estamentos grupales quue integran el Movimiento. 

5.1 Situación social cooperativa (Indiv Coop): 

Es aquella en Za que aZ de­

finirse Zas regiones de meta para cada individuo o subunidad en Za situa­

ción, éstos pueden entrar (hasta cierto grado) en la región meta sólo si 

todos los individuos o todas Zas subunidades en consideración pueden en­

trar en sus respectivas regiones metas (hasta cierto grado) (43). 

Se identifican como metas promovedoramente interdepend·ientes aque­

Uas 's i._tuaciones en Zas que ·individuos o subunidades que Zas componen 

tengan interrelacionadas sus metas por Za caracteristica antes definida 

( 44). 

Sus inferencias son: 

(43) Cfr . DEUTSCH Morton, Efectos de la Cooperación y la Competición sobre el proceso de 
grupo en Dinámica de Grupos. Investigación y teoría (México, Trillas 1985) 503-
525. 

(44) IDEM, p. 504, 
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5 . 1 . 1 Capacidad de sustitución: 

Debe entenderse asi: Como X se ha movido 

hacia su meta a consecuencia ele Zas acciones de A, ya no existe la necesi­

dad de que X realice alguna c:crdón simUaP a Za de A ( 45). 

5 . 1.2 Catexia positiva: 

Si exponemos la muy aceptada suposición de que una 

entidad adquirirá valencia o catexia positiva si se considera promovedora­

mente relacionada con la satisfacción de necesidad, es posible deducir que 

a la acción de A (que provoca la locomoción en dirección a Za meta), le 

dará catexia positiva X. Es decir, probablemente X acepte la acción de A, 

le guste o Za recompense (46). 

5.1.3 Capacidad de inducción positiva: 

Esta se presenta cuando la entidad 

inductora es más bien promotora que restrictiva respecto a la reducción 

de tensión (o cuando se considera a Za entidad inductora capaz de produ­

cir incluso más tensión que antes). 

Hecha Za suposición anterior, puede deducirse que X aceptará Za re -

Zación de capacidad inductor•a positiva en tanto que A y su acción contPi­

buyan a que X se mueva en dirección de su meta (47). 

5 . 1.4 Facilitaciones y obstáculos : 

Si X facilita Za locomoción de A en di­

rección a su meta, también facilita Za locomoción propia. As ·í, al faci ­

litar X Zas cos_as ' para otros probabiemente ayude a la locomoción propia 
/ 

y, ' en consecuencia, produzca una reducción de tensión respecto a esa Zoco-

(45) IDEM, p. 505. ··· 

(46) IDEM. 

(4 7) IDEM, p. 506. 
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moción. Sus propias acciones de facilitación (ayuda) resultarán positi­

vamente catectizadas y se manifestarán probablemente en situaciones apro­

piadas. Un razonamiento semeJante hace pensar que los actos de obstácu­

lo a la locomoción en dirección a la meta (obstrucción) serán negativa­

mente catectizados y se les evitará (48). 

5.2 Situación social competitiva (Indiv Comp): 

Tiene la siguiente caracte­

ristica: "se definen las regiones de meta para cada individuo o subuni­

dad en la sitúación de modo que, si cualquier individuo o subunidad . (o 

cualquier' porción de individuos o subun.idades en consideración) entran 

en la región de meta, los otT'os individuos o subunidades seT'án incapaces 

hasta cierto grado de alcanzar sus respectivas metas en la situación so­

cial de . estudio (49). 

La frase: metas restrictivamente interdependientes identifica cual­

quier situación en que los individuos o las aubunidades que la componen 

tienen interrelacionadas sus metas por la caracteristica antes definidas 

(50). 

Sus conclusiones son opuestas a las condiciones de cooperación: 

5.2.1 Capacidad de sustitución: 

No existe esta capacidad (51). 

5.2.2 Catexia negativa: 

/ ,, ,¡ .• •. ··,. 

(48) IDEM. 

(49) IDEM, p. 504, 

(50) IDEM, 
- • •i· . 

(51) lDEt:h p. 506. 
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Aqui se supone paralelamente a lo hecho al deri­

var catexia positivaJ una entidad adquirirá la catexia negativa si se 

considera a tal entidad r estrictivamente relacionada con ,la satisfacción 

de necesidad (yJ por consiguienteJ si parece disminuir la probabilidad 

de satisfacer la necesidad). Por consi.guiente dará catexia negativa a 

la locomoción de A en dirección a su meta (52). 

5.2.3 Inducibilidad negati va: 

Se presenta cuando la entidad inductora se 

considera restrictiva respecto a la reducción de tensiónJ puede deducir­

se que "Y" tendrá una relación de inductibilidad negativa con "A" en tan­

to que las acciones de "A" provoquen la locomoción de "A"J lo que decre­

ce la probabilidad de que "Y" alcance su meta (53). 

Sin embar•goJ puede entrar en juego otro factorJ cognoscitivo por na­

turaleza y hacer que la relación de "Y" con "B" sea ambivalente o de no 

inducibilidad: la cognición de que ir en dirección opuesta de "A" seria 

ir en dirección opuesta a la meta propia. 

5. 2 . 4 Facilitaciones y obstáculos: 

Cuando otros se mueven en dirección a 

la meta , la ayuda quedaria en catexia negativa y la obstrucción en cate­

xia positiva. Lo contrario debe resultar cierto cuando el movimiento 

es en dirección opuesta al de la meta. 

Nuestras afirmaciones sobre capacidad de sustituciónJ catexia, in­

ducibilidad y ayuda en cierto modo .se .diferencian en 7..as dos situacio­

nes socialesJ dependiendo de que la locomoción sea en dirección de la 

{52) IDEM. 

{53) IDEM; 
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meta o para alejarse de ella. 

Para probar esta teoria experimentalmente es necesario, concluir 

que en ambas situaciones sociales habrá más locomociones en dirección de 

Za meta que en dirección opuesta a Za meta (54). 

5.3 Inferencias para el funcionamiento de grupo: 

Al aplicar algunos vincu­

Zos psicológicos a Zas conceptualizaciones anteriores se tiene como re­

sultado estas distintas áreas de estudio: 

5.3.1 Organización: 

Parece 'más obvio esperar mayor coordinación de esfuer­

zos, asi como interrelac·iones de actividad más frecuente entre los alum­

nos que pertenecen al Movimiento Juventud, en situación social cooperati­

va que entre aquellos en situación social competitiva (55). 

5.3 .2 Motivación : 

Es de esperar mayor locomoción, o sea, más rápidas deci­

siones y mayor rapidez para alcanzar acuerdos en los grupos cooperativos 

( 56). 

5.3.3 Comunicación: 

Se percibe que Za locomoción ocurre al expresarse mu­

chas ideas buenas, es decir, al producirse muchos signos que serán eva­

luados muy alto o mediante Za frecuente persuación o información de o-

(54) Cfr. BRAIDO-GIANOLA, Op. Cit., p. 37-39. 

(55) DEUTSCH Morton, Op. Cit., p. 507. 

(56) IDEM. 

/ 
/ 
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tpas vias de comunicación (57). 
/ 

5.3.4 Orientación ~ 

Esta existe hasta donde haya comunidad de percepción en­

tre Zas miembros (58). 

5.3.5 Productividad de grupo: 

Se asume que la locomoción de Z grupo s.erá 

más rápida cuanto más fuerte y vigorosa es la motivación (59). 

5.3.6 Relaciones interpersonales: 

Estas se derivan de Za Hipótesis General 

2.2 . 4.1. Se supone que Zas acciones de los miembros tendrán catexia más 

positiva entre los alumnos del Movimiento Juventud en situación social 

cooperat-i:va (60). 

Dados Zas presupuestos y el análisis anterior es posible proponer 

los Objetivos (generales y especificas)~ asi como~ también~ las Hipóte­

sis (generales y especificas). Y con Za presentación de tal informa­

ción pasamos a la II parte de este trabajo y que constituye Za Metodol.o­

gia de Za Investigación. 

(57) IDEM, p. 508. 

(58) IDF.M, p. 509. 

(59) IDEM. 

(60) IDEM. 



II PARTE 

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 

2 . 1 Objetivos GeneraZes: 

2.1.1 Demostrar que Zos aZumnos deZ CoZegio Don Bosco se convierten en 

Zos primeros y principaZes agentes de su propio proceso educativo 

a través de Za cooperación y competición, fruto de Zas reZaciones 

interpersonaZes que surgen a raiz de Za pZanificación, organ.iza-

aión, ejecución y evaZuaaión deZ Movimiento Juventud, en prepara­

ción mediata e inmediata a su desarroZZo integraZ como guatemaZte­

ao-cristianos. 

2.1.2 Determinar Zos efeatos de Za cooperación y Za competición sobre eZ 

proceso de grupo en eZ Movimiento Juventud deZ CoZegio Don Bosao, 

asi como, eZ desarroZZo de inferenaias Zógiaas y psicoZógicas que 

de eZZas se desprenden. 

2 . 1.3 EstabZecer con Zos aZumnos de otros centros educativos, que parti­

c·lpan en eZ Movimiento Juventud, si sus ·objetivos se cumpZen, tie­

nen vigencia e ident·lfican su niveZ de respuesta a intereses y ne­

cesidades juveniZ0s, tanto aomo su niveZ de aceptación. 
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2.2 Hipótesis Generales: 

2.2.1 Situación social cooperativa (Indiv Coop): 

2.2.1.1 Los alumnos del Volegio que participan en el Movimiento Juventud 

en situación social cooperativa se verán a si mismos como más pro­

movedoramente interdependientes respecto a la meta, las locomo­

ciones, las facilidades y cosas parecidas, que aquellos que se en­

frentan a la situación de competencia social . 

2.2.1.2 . Los alumnos del Colegió que participan en el Movimiento Juventud 

en situación social cooperativa se verán a si mismos como menos 

promovedoramente ·interdependientes respecto a la meta, las loco­

mociones, las facilidades y cosas parecidas, que aquellos que se 

enfrentan a la situación de competencia social. 

2-).2 Situación social competitiva (indiv Comp): 
/ 

2.2.2.1 Los alwrm~~ del Colegio que participan en el Movimiento Juventud, 

en situación social competitiva, se verán a si mismos como más 

restringidamente interdependientes, respecto a la meta, las loco­

mociones, las facilidades y cosas parecidas, que aquellos que se 

enfrentan a la situación social cooperativa. 

2.2 . 2.2 Los alumnos del Colegio que participan en el Movimiento Juventud, 

en situación social competitiva, se .verán a si mismos como menos 

restringidamente interdependientes, respecto a la meta, las loco­

mociones, las facilidades y cosas parecidas, que aquellos que se 

enfrentan a la situación social cooperativa . . 

2.2.3 Capacidad de sustitución (Indiv Coop): 

2.2 . 3.1 Habrá mayor capacidad de sustitución para acciones de intención 

similar entre los alumnos del Movimiento Juventud en situación 
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social cooperoativa ·en óontroas_te con aquellos en .situaóión so­

cial competitiva. 

2 . 2.3.2 Habrá menor capaC;idad de sustitución pára acciones de intención 

similaro entroe los. alumnos del Movimiento Juventud en situación 

social cooperativa en contraste con aquellos en situación social 

competitiva. 

2.2 . 4 Catexia positiva (Indiv Coop I Indiv Comp): 

2 . 2.4 . 1 ELabroá un mayor porocentaje de acciones poro parote de miembroos com­

. pañeros positivamente catectizados por alumnos del Movimiento 

Juventud en situación social cooperativa que poro aquellos en si­

tuación sOcial competitiva. 

2. '2 . 4. 2 Habrá u~ menor porcentaje de acciones por parte de miembros com-
. ' · 

pañeros posit-ivafnente catectizados por alumnos del Movimiento 

Juventud en situacjón social cooperativa que poro aquellos en si- ­

tuación social -competitiva. 

2 . 2 . 5 Capacidad de inducción positiva (Indiv Coop / Indiv Comp): 

2.2 . 5.1 Habrá mayor inducibilidad positiva respecto a los miembros entre 

los alumnos del Movimiento Juventud en situación social aooperoa-
/ 

/ tiva que entre aquellos en situación social competitiva. 

2.2 . 5.2 Habrá menor inducibilidad pos-itiva respectó a los miembroos entroe 

los alu'mnos del ••i1ovimientJ~'•;jtfvéntud en situación social cooperati­

va que entre aquellos en situación social competitiva . 

2. 2 . 5. 3 Habrá mayor Conflicto inte;no · entroe l'as a luinnos del Movimie_nto J_u-
. --- ' . . . -~ -. - • ... 

ventud en situac'ión social competitiva que entre aquellos en si-

tución social cooperoativa. 
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2. 2. 5. 4 HabI'á menor conflicto :in terno entre los a Zumnos del Movimiento 

Juventud en situación social competitiva que entre aquellos en 

situación social cooperativa. 

2.2.6 Facilitaciones y obstáculos (Indiv Coop / Indiv Comp): 

2.2.6.1 Habrá mayor ayuda entre si en los alumnos del Movimiento Juventud 

/ , en situación social cooperativa que en aquellos en situación so-

cial competitiva. 

2.2.6.2 Habrá menor ayuda entre s-i en los alumnos del Movimiento Juventud 

en situación social cooperativa que en aquellos en situación so­

cial competitiva. 

2.2.6.3 Habrá menor obstrucción entre si en los alumnos del Movimiento Ju­

ventud en situación social competitiva que entre aquel-los en si­

tuación social cooperativa. 

2.2.6.4 Habrá mayor obstrucción entre si en los alumnos del Movimiento Ju­

ventud en situación social competitiva que entre aquellos en si­

tuación social cooperativa. 

2.3 Areas temáticas de estudio: 

2.3.1 Organización: 

2. 3. 1 . 1 Objetivo: Determinar Za forma en que los jóvenes del Colegio a­

prenden a t1•abajtlr con otros jóvenes de manera ordenada, armóni­

ca y efectiva, sin 1•enunciar a su originalidad personal, en las 

tareas que conlleva el trabajo en equipo. 

2.3.1.2 Hipótesis: En cualquier momento habrá mayor coordinación de es­

fuerzos (t .Y'abajar juntos, interY'elación de actividades), entre 

los alumnos del Movimiento Juventud en situación social coopera-
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~i va que en aqueUos en situación soc·ial competitiva (61) . 

2 .3. 1. 3 Hipótesis : En cualquier momento habrá menor coordinación de es­

fuer zos (trabajar juntos, interrelación de actividades), entre 

los alumnos del Movimiento Juventud en situación social coopera­

t i va que en aquellos en situación social competitiva (62) 

2.3. 1 . 4 Hi pótesis: Habrá mayor homogeneidad respecto al grado de contri­

buciones o participación entre los alumnos del Mo~imiento Juven­

t ud en situación social cooperativa que entre aquellos en situa­

c i ón soci al compet i tiva (63) . 

2. 3. 1 . 5 Hi pótesis: Habrá menor homogeneidad respecto al grado de contri­

buciones o part i cipación entre los alumnos del Movimiento Juven­

tud en situación social cooperativa que entre aquellos en situa­

ción social competitiva (64) . 

2 . 3 . 1 . 6 Hipótesis : Habrá mayor especialización de funciones (o sea, dife ­

rentes indivi duos realizarán di ferentes funciones) entre los a­

lumnos del Movimiento Juventud en situación social cooperativa 

que ent r e aquellos en situación social competitiva (65). 

2.3.1.7 Hipótesis : Habrá menor especiaUzación de funciones (o sea, dife ­

rent es i ndividuos realizarán diferentes funciones ) entre los a­

lumnos del Movimiento Juventud en situación social cooperativa 

(61 l Cfr. Hipótesis de Inducibilidad positiva 2. 2. 5. 1 . 

(62) Cfr. Hipótesis de Inducibilidad positiva 2. 2. 5. 2. 

(63) Cfr. Hipótesis de Catexia positiva 2. 2.4 . l. 

(64 l Cfr. Hipótesis de Catexia positiva 2. 2 .4 . 2. 

(65) Cfr. Hipóte is de capacidad de sustitución 2 . 2. 3. 1. 
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que entre aquellos en situación social competitiva (66). 

2 . 3.J . 8 Hipót es ls : Habrá mayor especiallzaclón respecto al contenido o 

a la act i vidad (esto es, diferentes individuos tomarán diferen­

tes aspectos de la tarea y trabajarán en ellos simultáneamente) 

entre los alumnos del Movimiento Juventud en situación social 

cooperativa que entre aquellos en situación social competitiva 

( 67). 

2.3.1.9 Hipótesis: Habrá menor especialización respecto al contenido o 

a la actividad (esto es, diferentes individuos tomarán diferen­

tes aspectos de la tarea y trabajarán en ellos simultán_eamente) 

entre los alumnos del Movimiento Juventud en situación social 

cooperativa que entre aquellos en situación social competitiva 

(68) . 

2.3 . 1..10 Hipótesis: Dado el cambio de ci1•cunstancias se manifestará ma­

yor flexibilidad organizativa (cambio de roles para adaptarse a 

las circunstancias) entre los alumnos del Movimiento Juventud en 

situación social cooperativa que entre aquellos en situación so­

c-ial competitiva (69). 

2.3 . 1 . 11 Hipótesis Dado el cambio de circunstancias se manifestará me­

nor flexibil-idad organizativa (cambio de roles para adaptarse a 

las circunstancias) entPe los alumnos del Movimiento Juventud en 

situación social cooperativ~ que entre aquellos en situación so­

cial competitiva (,?O) . 

(66) Cfr . Hipótesis de capacidad de sustitución 2.2.3 . 2. 

(67) · ctr ; Hipótesis de capacidad de sustitución··2; 2.3.1 . 

(68) Cfr. Hipótesis de capacidad de sustitución 2.2 . 3. 2. 

(69) Ctr. Hipótesis de Facilitaciones 2.2.6 . 1. 

(70) Cfr. Hieótesis de Facilitaciones 2.2 . 6 . 2. 
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2 . 3 . 2 Motivación : 

2. 3. 2 . 1 Objetivo: Descubrir la modalidad · con que _ los jóvenes del -Cole­

gio encuentran e~ la asunción de sus propias responsabilidades, . 

según su propia cualificación y en los resultados que conlleva 

el hacerlo en equipo, su máxima recompensa. 

2.3.2.2 Objetivo: Verificar las relaciones entre el area de Motivación• 

y el compromiso cristiano .de los jóvenes del Colegio que parti­

cipan en el Movimiento . 

2. 3. 2. 3 Hipótesis: La dirección de las. fuerz_as que funcionan sobre • los 

alumnos del Movimiento Juventud en situación social_ cooperátiva 

será má_s similar _ que la dirección de las fuerzas que funcionan 

sobre aquellos en situación s_ocial competitiva (71). 

2.3.2.4 Hipótesis: La d~rección de . las fuerzas que funcionan sobre los 

alumnos del Movimiento Juventud en s ·ituación social cooperativa 

será menós similar que la dirección de las fuerzas que funcionan 

sobre aquellos en situación spcial competitiva (72) . 

. . 
2. 3 . 2 . 5 Hipó tes is: La dirección de las fuerzas ejercidas sobre los. a lµm -

/ 

(71) Cfr . 

(72) Cfr. 

( 73) · Cfr . 

nos en situación .social cooperativa irá más a concluir la tárea 

que las fuerzas ejercidas sobre aquellos en situación social com­

petitiva, esto es, hay mási p_resjón de logro -·sobre los alumnos . del 

Movimiento ,.,Juventud en situación social cooperativa (73) 

: "!'* ,~•,' ... , • ~-~~i :;• 1f¼;r,ó 

Hipótesis de Inducibil idad positiva 2 . 2.5 . 1. 

Hipótesis de Inducibilidad positiva 2 . 2.5.2 . 

Hipótesis ·de I nduc ibttidad positrva.··z :- 2.5 . 1 . 
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2 . 3 . 2.6 Hipótesis : La dirección de las fuerzas .ej~rcidas _sobre _ los alum­

nos en situación soc i al cooperat-iva i rá menos a concluú., la .tarea 

que las fuerzas ejer cidas sobr e aquellos en s-ituac·ión socf,al ·com­

petit i va3 esto es~ hay menos presión de logro sobre . los alumnos 

del Mov i miento Juventud en ·situación ,social cooperativa (?4) . 

2.3 . 2 . ? Hipótesis : La fuerza de gr upo en dirección a la meta3 en el gr u~ 

po cooperativo será mayor ·que tal fuerza en un grupo competi_tivo 

(?5) . 

2 . 3.2.8 Hipótes i s : .La fuer za de gr upo en dirección a la meta~ en el gru­

po cooperati vo~ será menor que t a l fuerza en un grupo competiti­

vo (?6). 

2. 3 . 3 Comunicaci (m : 

2 . 3 . 3 . 1 Objet-ivo : Captar los benefici os que los jóvenes del Movimiento 

experi mentan al dar a conocer sus ideas~ proponer metas~ crear 

espacios de comunicación~ como el mejor medio de realizar un tra- · 

bajo grupal efectivo . 

2.3 . 3 . 2 Hipótes i s: Habrá mayor atención a la pr oducción mutua de signos 

entre los alumnos del Movimiento Juventud en situación social 

cooperativa que entre aquellos en situación social competitiva 

(??) . 

(74)' Cfr. Hipótesis de Inducibilidad positiva 2: 2. 5. 2. 

(7?) Cfr. Hipótesis de Inducibi l idad positiva 2. 2. 5.1 . 

(76) Cfr. Hipótesis de Induc ib i 1 idad positiva 2.2.5 . 2. 

(77) Cfr. Hipótesis de ayuda 2.2 . 6 . 1 y obstrucción 2. 2.6 . 4 . 
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2.3. 3 ;3 Hipótesis : Habrá menor atención a Za producción mutua de signos 

entre Zos alumnos del Movimiento Juventud en situación social coo­

pera t i va que entre aquellos en situación soc'iaZ competit-iva (78) . 

2 .3 . 3.4 Hi pótesis: La producción de signos dará con menor frecuencia sig­

n ifi cados comunes entre Zos alumnos en situación social competiti­

va que entr e aqueUos de situación social cooperativa (79) . 

2 . 3 . 3. 5 Hi pótesis : · La producción de signos dará con mayor frecuencia sig­

nificados comunes entre Zos alumnos en situación social compet i ti­

va que entre aquellos de situación social cooperativa (BOJ . 

2.3 . 3 .6 Hipótesis : Habrá más valoraciones comunes (aceptaciones y acuer­

dos mutuos) de comunicaciones por comunicadores y receptores en-. 

1
/ tre alumnos en situación social ·cooperativa que entre aquellos 

en situación social competitiva (81) . 

2. 3 . 3. 7 Hipótesis : Habrá menos valor aciones comunes (aceptaciones y a- . · 

cuerdos mutuos) de comunicaciones por comunicadores y recepto­

res entre alumnos en situación social cooperativa que entre aque­

llos en sUuación social competitiva (82) 

2.3.4 Ori entación: 

2.3 . 4 . 1 Objetivo : Distinguir aquellos elementos que hacen que l~s _jóve-

( 78) Cfr. Hipótesis de Ayuda 2.2 . 6 . 2 y Obstrucción 2.2.6 . 3. · 

( 79 ) Cf r . IDEM . 

(80 ) Cfr. Hipótesis de Ayuda 2.2.6. 1 y Obstrucción 2. 2. 6 . 4 . 

( 81) ·Cfr. Hipótesis de Inducibilidad positiva 2.2 . 5. 1. 

(82 ) Cfr . Hipótesis de Inducibilidad positiva 2.2.5.2 . 
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nes del Movimiento aprendan a delim-itarse metas y eventos en ba- · 

se a los objetivos propios de trabajo y brinden ellos mis.mas. los .. 

medios para lograrlo . 

2.3.4.2 Hipótesis : Los alwnnos en situación social cooperativa tendrán 

más conocimientos sobre otros ·miembros activos que aquellos en 

situación social competitiva .(83). 

2_.3.4.3 Hipótesis : Los alumnos en situación social cooperativa tendrán 

menos conocimientos sobre. otros miembros activos que aquellos en 

situación social competitiva (84) . 

2 .3.4 .4 Hipótesis: Habrá mayor orientación de grupo entre los alumnos 

del Movimiento en situación social cooperativa que entre aque­

llos en situación social competitiva (85). 

2.3 . 4.5 Hipótesis: Habrá menor orientación de grupo entre los alumnos 

del Movimiento en situación social cooperativa que entre aque­

llos en situación social competitiva (86) . 

2.3.5 Productividad de grupo: 

2.3 . 5.1 Objetivo : Percibir los resultados que los jóvenes del Movimiento 
/ 

logran a través del trabajo en equipo bien planificado~ organiza- · 

do~ ejecu~9do y evaluado . 

( 83Y Cfr. Hipótesis :'de comunicación 2. 3. 3 ;2·;·'· ·'2 ;'3. 3.4 y 2. 3. 3. 6 . 

(84) Cfr . Hipótesis de comunicación 2.3.3 , 3 , 2.3.3 . 5 y 2.3 . 3.7. 

(851 Cfr. Hipótesis de Inducibilidad positiva 2.2 . 5.1 . 

(86) Cfr. Hipótesis de Inducibilidad positiva 2.2.5.2. 
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2.i. :5.2 H°ipótesis.:-_ Los .al-~nos _del- M.~vimiento, 1n\ sit~~·a.,ió~·· social- '. á90~:·.'. ··:\, 

.• .. ': ' pei>áti'va~· . c.ómc(gfU[i~; pr~a.'.u,(;i;dn -~á~-- po~ :~nÚl~·d ~e · .. tii3m~o que : . ,;. .': . 

:aqu~ÚJ/en situaci6n° social- pompetiti_va como grupo ,. (87). 

2.3 . 5 . 3_ Hipótesis : Los ·alumnos dé_l-'f4ovimümto, .en· situación so°éú1.Z- coo- , 

pe;ativá;como grupo, . producirán menos, po-; i¡nidad .de. ti_empo que · '. ., . . 

/"' · aquel-los en situación social_ qompetitiva como grupo · (88). 

2 . 3 : 5 . 4 Hipótesis;, . La 
0

produ¿;·tividad cúa iitativa . de los • a l-umnos ' en situa-· 

'c.iói_; socia·l cooper~tiva _como :g;upo será may~r q·ue la .de áqueUos· 

en situación Éio~ial- competitiva como grupo . (89). 

; ·;· . ... •' 

. 2 . 3 ; 5 . 5 Hipótesis: La .· prÓdl!,ctiv.id.~d ;~aÍitátiva .de ios alumnos en ·sttua-.. . . . ·. . . •',• . . ~~ 
· ción soci<;_l coop~r'ativa éomo ;gr,upo_· :.será menor que Z-a . de·· aquellos : 

en situación social- competitiva como grupo .(90) . . 
. . ' . ,·_. 

2 ... 3 . 5 . 6 Hipótesis: i.os ál-wmios en-. s .itµaci6n social cooperri.tiva .. apr_ende­

rán más unos de otros _.que . aque.Z-los . en situación . social- competi- . 

tiva (D:esde luego, lo~ alumnos én sit,uación social cooperátiva 
. . . . . ' 

con -mayores conoeim-ientos y:• .experiencias apren'derá~ menos qu<3· e Z-

no tan bien . ·informa.do en ·situación social- compet ·itivµ J .. (91 j. 
' ' . . . . 

2. 3. 5. 7 Hipótesis: Los_ alumnos en sitúación s.ocial ·cooperativa aprende­

rán menos unos de otros que ·aquel-Zas en situaéión .social- compe~ 

(87) Cfr. Hipóte.sis de comunicación 2 . 3.2.T: .' 

(88) Cfr. Hlpótesid' de comunicación 2.3. 2~8.' 
. . 

(89) Cfr .• Hipótesis ' de comunicación 2.3~2 ; 7 • . · 

(90) Cfr. Hipótesis ·de comunicación 2,3.2.8. 
~ .. . ,. .. 

. ,•·, . 

· (91) · Cfr. Hipótesis de facilitaciones 2.2 ; 6 ~1';:. 

.... ';' 
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titiva (Desde luego~ los alumnos en sUuación social cooperativa 

con mayores conocim-ientos y experiencias aprenderán más que el 

no tan bien informado en situación social compet-itiva) (92). · 

2.3.6 Relaciones intepersonales : · 

2 . 3.6 . 1 Ob,jetivo : Contemplar el incremento en cantidad y calidad de las 

relaciones interpe1°sonales producidas por todo el proceso del 

Movimiento en los jóvenes que lo integran. 

2 . 3 . 6 . 2 Generales : 

2. 3 . 6. 2 . 1 Hipótesis : Habrá mayor am-istad entre alumnos del Movimiento en 

situación social cooperativa que entre aquellos en situación 

social competiti va (93). 

2 . 3.6.2 . 2 Hipótesis : Habrá menor amistad antre alumnos del Movimiento en 

situación social cooperativ,a que entre aquellos en situación 

social competitiva (94) . 

2 . 3 . 6.2.3 Hipótesis: Valorarán más los productos del grupo los alumnos 

del Movimiento en situación social cooperativa que aquellos en 

situación social competitiva (95) . 

2.3.6.2.1 Hipótesis: Valorardn menos los productos del grupo los alumnos 

de l Mov i miento en s ituación social cooperativa que aquellos en 

(92) Ctr. Hipótesis de facilitaciones 2.2 . 6.2. 

(93) Cfr . Hipótesis de catexia positiva 2.2 . 4. 1 . 

/ 
(94) Cfr . Hipótesis de catexia positiva 2.2.4.2. 

(95) Ctr. Hipótesis de motivación 2.3 . 2.5. 
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situación -social competitiva ·(96) . 

2 . 3.6 . 3 Funci ones de grupo : 

Cualesquiera acc i ones con Zas que se busca au­

mentar la solidaridad de grupo que func i one suavemente (97) . 

2 . 3 . 6 . 3 . 1 Hipóte s is : Habrá un porcentaje mayor de funciones de grupo en­

tre los alumnos del Movimiento Juventud en situación social 

cooperativa que entre aquello$ en situación social competitiva 

(98) . 

2 . 3 . 6 . 3 . 2 Hipótesis : Habrá un porcentaje menor de func i ones de grupo en­

tre los alumnos del Mov ·i'rniento Juventud en situación social 

/ 
cooperativa que entre aquellos en situación social competitiva 

/ 

(99) . 

/ 

2.3.6 . 4 Funciones individuales : 

Cualesquiera acciones del individuo no in­

mediatamente dirigidas a resolve1• una tarea y que no son fun­

ciones de grupo ( acci ones obstr•uctivas , de bloqueo, agres ·ivas 

o autodefensivas, són funciones individuales) (100) . 

2 . 3 . 6 .4. 1 Hipótesis : Habrá mayor porcentaje de funciones individuales en­

tre los alumnos del Movimiento en situación s ocial cooperativa 

que entre aque llos en situación social competitiva (101) . 

(96Í Cf r . Hipótesis de motivac-ión .- 2. 3. 2. 6 :·•·· · 

(97) Cfr. DEUTSCH Morton , 0p. Cit., p. 507. 

(98) Cfr. Hipó t es i s de facilitaciones 2. 2. 6.1 . 

( 99) Cfr. Hipótesis de facilitac iones 2. 2 . 6.2 . 

(100) e fr . DEUTSCH Morton , 0p. Cit ., p. 507 . 

(101) Cfr. Hipótesis de obst r ucción 2 . 2. 6 . 3. 
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2.3.6.4.2 Hipótesis: Habrá menor porcentaje de funciones individuales en~ 

tre los alumnos del Movimiento en situación social cooperativa 

que entre aquellos en situación social competitiva (102) . 

2.3 . 6 . 4.3 Hipótesis: Las actitudes de c ualquier individuo respecto al 

funcionamiento en el grupo deberian ser más similares a las ac-. 

titudes de los otros respecto a su funcionamiento entre los a­

lumnos del Movimiento en situación social cooperativa que en­

tre aquellos en situación social competitiva (103) . 

2.3.6 . 4 . 4 Hipótesis: Las actitudes de cualquier individuo respecto al 

funcionamiento en el grupo deberían ser menos similares a las 

actitudes de los otros respecto a su funcionamiento entre los 

alumnos del Movimiento en situación social cooperativa que 

entre aquellos en situación soci al competitiva (104) . 

2 . 3 . 6.4.5 Hipótesis: Los alumnos del Movimiento en situación social coo­

perativa se verán más a si mismos como causantes de efectos fa­

vorables sobre los miembros que aquellos en situación social 

competitiva (105). 

2 . 3 . 6.4.6 Hipótesis: Los alumnos del Movimiento en s i tuación social coo­

perativa se verán menos a si mismos como causantes de efectos 

favorables sobre los miembros que aquellos en situación social 

competUiva ( 106) . 

(102) . Cfr. Hipótesis de · obstrucció~·2. 2. 6 . 4. -... .. 

(103) Cfr. Hipótesis de orientación 2 . 3 . 4 . 2. 

( 104) Cfr. Hipótesis de orientación 2.3 . 4 . 3. · 

( 105) Cfr. Hipótesis de catexia positiva 2.2.4.2 . 

(106) Cfr. Hipótesis de catexia pos itiva 2.2.4 . 3 . 
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2.:3 . 7 Otros centros educat-ivos: 

Esta área servirá pará determinar la pro- . 

yección del Movimiento dentro de.l sector estudiantil_, , asi como_, su 

validez de respuesta al desarrollo integral de sús educando.s . 

2;? · 7. 1 Objetivo: · Sondear la opinión que se merece el Movimiento Juven­

tud (Organización_, Método_s., _Objetivos_, Personas_, Actualidad_, · etc . 

J por parte de los alumnos de otros centros_ educativos y_, oportu­

namente_, compararla con la de los alumnos del Colegio. 

2 . 3.?. 2 Hipótesis: Los alumnos d_e ·otros centros educativos alcanzan a . 
. . . . 

experimentar Za integralidad de los efectos formativos del Movi -

miento Juventud (Organización._, Motivación_, Comunica_ción_, Orienta-_ 

ción_, Productividad de Grupo_, _ Relaciones Interpers·ona les)_, tanto . 

o casi como los alumnos del Colegio Don Bosco. · 

2 . 3.?.2 Hipótesis : Los alumnos de ·otros centros educativos no alcanzan 

a experimentar Za integralidad de los. efectos formativos del Mo­

vimiento . Juventud (Organ'ización _, Motivación_, Comunicación., _Orien­

tación_, Productividad de Grupo_, Relaciones Interpersonales)., tan­

to o casi como los alumnos del Colegio Don Bosco. 
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2.4 Instrumento de investigación: 

2.4.1 Encuesta de opinión sobre el Movimiento Juventud para los alumnos 

del Colegio Don Bosco: 

2.4.1.1 Generalidades: 

Una pr1:mera encuesta fue creada reuniendo los estu­

dios que en d·istintas áreas ( Animación de grupos, Compo1•tamientos, Convi­

vencias juveniles, Didáctica General, Objetivos, Evaluación, Cuestiona­

rios de observación, Relaciones Interpersonales, Conducta de grupo, Tabu­

lación de intervenciones), aparecen como cuestionarios ya formulados, no 

estandarizados, cuyas preguntas, ampliadas o reducidas, deberian demos­

trar la verificación de las hipótesis propuestas, tanto generales como 

las espec·íficas. 

Dicha encuesta constituyó la premuestra cuyo modelo aparece en el 

Ápéndice II. Consta de 14 preguntas, todas de selección múltiple y dis­

ti,ntos niveles de_, calificación (Siempre, Generalmente, Frecuentemente, 

Algunas veces, Raramente; Casi siempre, Frecuentemente, Casi nunca; 

Excelente, Muy Bueno, Bueno, Regular_, Deficiente; etc.) y solicitaba 152 

respuestas. 

Con un grupo de 50 alumnos del Colegio Don Bosco, integrantes todos 

de las distintas Comisiones que forman el Movimiento y seleccionados al 

azar, se pasó y evaluó la m-isma con la finalidad de ser experimentada en 

todos sus niveles. La aplicación se llevó a cabo el viernes 8 de junio 

de 1990 . 

Dicho estudio constó de dos partes. En la primera, los alumnos res­

pondieron a la e_ncuesta , Y.~- en la 9_eg7!-nda, participaron en el estudio de 
\ 

los datos numé1•icos que ésta arrojo , en el análisis estadistico de la mis-

ma y en la critica de su elaboración, 

Después de este análisis el instr•umento de -investigación sufrió al­

gunos cambios para: adé'Eüdr a la -mentá'lidad de los encuestados el lengua­

je de sus preguntas, añadir y/o suprimir algunos d istractores, perfeccio-
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nar el estilo y el orden de las preguntas 3 detectar la mayor · o menor 

dificultad en responder -a cada pregunta . 

La aplicación de los ·resultados del análisis anterior al instru- · 

mento de investigación dió como producto un cuestion,ario con ·iguales 14 

preguntas pero con 155 respuestas. La aplicación se llevó a cabo el mar­

tes 26 de junio. del presente próximo pasado. 

La encuesta- como quedó, despué,s del estudio anterior3 y que consti­

tuye el Instrumento de Investigación, para este segmento de población, 

aparece en el Apéndice III . 

2.4.1.2 Fuentes del cuestionario: 

De Clemente Lobato (107): 

a) La p:r.>egunta 14 de la Hoja-Resituación que utiliza para la intercomuni­

cación de los _animadoy,es. Con ella_ se formó Za py,egunta "D" 3 usando 

ios mismos distractores y niveles de cualificación (Alto, Medio, Ba­

jo), pero distinto beneficiario (Area de Motivación) ; 

b) La Evaluación 3º, ¡cómo nos sentimos en este grupo?. Esta es la pre­

gunta "K" con igual nivel de valoración _(Siempre , Generalmente, Fre­

cuentemente, Algunas Veces, Raramente), el mismo número de frases pe­

ro distinto marco situacional (Area de Comunicación); 

c)~est de Comportamiento para medir y aumentar la capacidad de animación 

comunitaria . Es,ta es la pregunta "N", con diferente escala de valora­

ción (Siempr e , Habitualmente, Algunas ,Veces, Nunca) e igual número de 

frases significativas (Area de Motivación). 

De Albert-Simon (108): 

(107) Cfr. LOOATO Clemente , Animación de grupos. Aptitud y Técnica. Documentación y 

se rvicio 40 (Madrid, Central Catequística Salesiana 1984) • 

. (108) C-fr . ALBERT-SIM0N, Las relaci.ones interpersonales. Manual del animador Bibliote­

ca de Psicología 3a. <Barcelona, Herder 1979). 

/· 
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a) Hoja de Tabulación de las informaciones para encontrar en las i nter­

venciones de los participantes cada una de las doce categorias des- • 

cr-iptivas de Bales. Esta es La pregunta "C" , excluido el numeral ? 

y añadida la escala de valoración (Casi Siempre, Frecuentemente, Ca­

si Nunca) . ( Ar•ea de Relaciones Interpersonales . Función Individual); 

/ 
b) Resultados de la evaluación del grupo por el grupo . De este producto 

se creó la pregunta "I" . Se cambiaron los numerales 2 y 3 creando 

dos más para darle mayor sentido a la pregunta . Se le añadió, tam­

bién, una escala de valoraci ón (Casi Siempre, Frecuentemente, . Casi 

Nunca). (Area de Relaciones Interpersonales . Función Social); 

c) Cuestionario de Evaluación de una Reunión I y II. Este análisis de 

funcionam i ento fue usado como modelo para crear la pregunta 1
.
1H". Se 

le añadió una escala de valoración (Excelente, Muy Bueno, Bueno~ Regu­

lar , Deficiente) y, se completó con frases de interés para la demos­

tración de las Hipótes i s del Area de Productividad. 

De José Luis Rodriguez Diéguez (109): 

a) Escalas de observación. Cuestionario de observación . El incidente 

critico y la descripción de categorias globales de comportamientos a­

decuados al Movimie.,,.,to crearon la pregunta "E". Se le añadió una es­

cala de valoración (Excelente , Muy Bueno, Bueno, Regular, Deficiente) 

y está colocada para demostrar el área de Hipótesis de Organización. 

De Cuadrado-Gutiérre~ (110) : 

a) ,Organización . . Pistas de Luz . Fue creada la pregunta "G" adaptándola 

al Movimiento , cambiando frases y añadiéndole una escala de valora­

ción (Muy A Ua, A Ua, Media, Baja, Muy Baja). Esta pregunta preten-

(109) Cfr. RCDRIGUEZ DIEGUEZ José Luis , Didáctica General 1 . Objetivos y Evaluación 

(Madrid , Cincel-Kapelusz 1980) 361 . 

(110) Cfr. CUADRADO TAPIA-GUTIERREZ , Op. Cit., p. 277 . 
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a) Pregunta "F" para el área de Mot i vación. Esta pretende de.scubrir 

las relaciones de madurez en el sector humano- cristiano de quienes 

participan en el Movimiento . 

b) Preguntas "J", "L" y "M" para el área de Organización . Estas preten­

den demostrar el grado de participación efectiva de los alumnos del . 

Colegio en el Movimiento . 

c) Preguntas "A" y "B" . Se refieren a la Edad y al Curso . Los resulta·­

dos de estos datos anagráficos serán primariamente utilizados en la 

descripción de los sujetos . 

2 . 4.2 Encuesta de Opinión sobre el Movimiento Juventud para los alumnos 

de otros Centros Educativos: 

2 . 4 . 2 . 1 Generalidades: 

Con la finalidad de aprovechar al máximo la afluen­

cia masiva de alumnos de distintos centros educativos que asisten a par­

tici par en los variados eventos del Movimiento, fue creado este instru­

mento de investigación . 

La información requerida será la que establezca, desde su punto de 

vista, si los fines del Movimiento se cumplen y tienen vigencia, asi co­

mo, el ser una respues ta real, válida y actual a los intereses y necesi­

dades de los jóvenes estudiantes que participan en el mismo . 

El cuestionario fue aplicado conforme se fueron realizando las eli­

mi natorias y los eventos de la Semana Oficial . 

/ 

/ Consta de 6 preguntas y requiere 32 respuestas . La Pregunta "F" es 

la pr·incipa'l ya que tiene 2 7 frases con distinto nivel de califi cación 

(Excelente, Muy' Bueno, Bueno, Regular;· Deficiente) . 

Esta aclaráción previ a pretende hacer ver que cada una de esas fra­

ses fue estudiada por los distintos sectores de respuesta, es -decir, por 
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ejemplo: la respuesta "F . 1" es estudiada y graficada por sexo, edad, 

establecimiento educativo, nivel escolar y profesión religiosa. 

Los cinco elementos anteriores serán la perspectiva bajo Za cual 

se pretenderá comprobar la Hipótesis 2.3.7.2 y los Objetivos 2.1.3 y 

2.3. 7.1 en forma global y particular. 

2 . 4. 2. 2 Fuentes del cuestionario : 

Las preguntas a, b, c., d., y E son de in­

formación anagráfica y son un recurso personal., aún, en sus distracto­

res. 

Cabe hace1° notar que las p1°eguntas "B" y "C" coinciden con las pre­

gunt;,as "A" y "B" de la Encuesta par•a los alumnos del Colegio. 
/ . 

La pregunta "F", de creación personal., en sus frases de la F. 1 a la 

F.19 pretenden indagar sobre el nivel de calificación de eventos en gene­

ral ( eliminatorias y Semana Oficial)., organización., estructw0 a formativa, 

ambiente., amistad., 1°esponsabilidad, liderasgo., éx-itos y fracasos. · 

Las frases de la F.20 a la F.27 corresponden a diversas preguntas 

de la Encuesta para los alumnos del Colegio Don Bosco. Asi: F. 20 para 

el área de Motivación (D.2 ) ; F.21 y F.22 para el área de Organización 

(E.13 y E.17); F.23 para el área de Motivación (F.6); F.24 bara el área 

de Orientación ( G. 7); F. 2 5 para el á1°ea de Productividad (H. 1); F. 2 6 

para el área de Relaciones Interpersonales., Función Social (I.1); F.27 

para el Ar•ea de Motivación (N.10). 

2.4.3 Cuadro General: 

Prese,nta las r~laciones existentes entre Objetivos 

e Hipótesis Generales con las d·istintas conceptualizaciones en Dinámica 

de Grupo., en p1°imejºa instancia. En Segunda., Z.as relaciones enh0 e las á ­

reas· temáticas de la encuesta con sus respectivos objetivos e hipótesis 

(particulares), júnto con· ia ( s) pregunta ( s) que le ( s) cor11 esponde (n). 

Las p1'eguntas que abarca son: E'., D., F., N, K., G., H, I, C., de la En-
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.. ' 

cuesta para Zos alumnos .del Colegio y , Za . pr.egur:ta ·. "F" de . za · Encuesta 

para Zos a Zumnos de otros · es tab Zecimie_ntos educativos. 
' . . 

EZ ordenen el que Zas preguntas aparecen será eZ que se seguirá 

en Za III PARTE~ sobre Zos Datos y Resultados~ en donde aparecerá el 
. ' . 

aná lisis critico de cada una de ellas y Za descripción de sus relaciones · 

especificas con sus respectivos objetivos e hipótesis. . De estos ( obj e­

tivos e hipótesis del área respectiva) se derá~ tan sólo~ el número de 

orden que Zes corresponde . 

EZ Cuadro General viene en Zas tres páginas siguientes. 

/ 
/ 



CUADRO GENERAL 

OBJETIVOS HIPOTESIS 

: Gene1?ales Generales 

2 . 1.1 
2.1.2 
2 .1. 3 

2.2 . 1.1 
·.-:- 2.2 . 1 . 2 

2 . 2 . 2 . 1 
2 . 2.2 . 2 

2.2 . 3.1 
2 . 2 . 3.2 

2.2.4 . 1 
2 . 2.4.2 

2.2.5 . 1 
2 . 2 . 5 . 2 
2.2 . 5.3 
2.2.5.4 

2 . 2 . 6 . 1 
2 . 2 . 6 . 2 
2.2 . 6 . 3 
2.2.6 . 4 

.. 

·, 

CONCEP~ ~'ALIZACIONES 

Situación Social ::ooperati va (Indiv Coop) 

Situación Social ::ompetitiva ( Ind_iv Comp) 

Inferencic2 Lógicas y Psicológicas 

Capacidad de Sus~~tuci ón 

Cate:.cia Positiva 

Capacidad de Indis~ción Positiva 

Facilitaciones y J bstáculos 

,_, 
.¡,,_ 
"1 



AREA TEMATICA· 

1. Organización: 

.-.-. 

. r •. , 

·• 

,,.;.t . 

. , rY . 

· 2. -"f.iot·ivación : . 

-: •.· 

•·.:·,,,:· 

~ .... 

4: Orientación; 

.. :;;:. 
r_.:- . : • 

,·:-· 
,.':.:_:·/ 

., ... ~ 

-.-_ . .'· 

Especificas_ 

2.3 .'] , 1 

•" ;n, • :?" 

2.3.2.1 
2. 3. 2 ·. 2 

:-.: -· 

2 . 3.4.1 

.- ·.··¡. ->, .: 

·2 ; 3, 1. 2 _ 
2 . 3, 1 . 3· .. 
.:2. -J . 1 .4 " 
2. 3 . 1 . 5 · 
2:. 3 .1-: 6 •.· 
2.3.1'.f 
·2,3 . 1. _( : 

_: 2 . 3.1. 9, _ 
· 2.3 . .1. ·J0 
2.i.i'.ií' 

'2.3 , 2. 3 . 
. 2 ; 3 --~ ."4 · 
.2 . 3 .. 2. 5 ' 
2 :, 3 ) 2 : 6 :: 

• ,, 1 · 2 . 3; 2 .. 'l ,: 
2·:$. 2 .-s·-,·--. 

2 . 3.3 . 2 
2.3.3.3 

·_ 2 . 3 '.' 3. 4 
2.3 . 3 ; 5 . 

,j.3_.3.r; 
·2'.:3-~,"? 

2.3 ) i . 2 ·: 
• · .. 1 • 2. ·3: 4 _: 3 . 

2. ·3: 4 . 4 .. : . 
·2:_t'.·4 .. 9·:. 
2 . 3~'l ; 60:. 

: 2. :L 4 ,-7; 

., ,; 

PREGUNTA. . NUCLEO 

E . . Participación activa., adaptación., -eficacia 
cons_tancia., sistema de valores., comuni_ca- ·. _ 

_.'. ción., atención., · seguridad., . optimismo, -_su -.:.:.-· 
_peración : de frustraciones; · reciproéidad._ 'e · 

: ·: interayuda., código de . comportamiento·., n-r,_.:. 
· .. vez d_e, autonania. · · 

·- · ·, 

._, 

D . .. Madurez Humano-cristiana.,· compromiso r.eal., 
· adh_esi_ón a' Cristo, inserción _ en Ja Igle'- '· 
sia . . .. _ , --_-· _ , .. :· ~- - .-. 

F_ ; · _Necefidci.d,·de . Zogro; posición ' social., dé úi-· 
. '_ guridád;fisica., : de seguridad-. emociona.L ··" · 

N. ·. ·. co',npo'r.tamientos . . . . . . . . . 

K. · · Apertura y s·impatia en sus· relaciones con 
Zas óqmpañeros .. · · Actitudes· comunica-J;ivaf:i., . 
conoc·imiento ·personal., segúridad en Si Jrtis-

·mo y en otros. :: .. :- ·- _. · ·. ···-•·· 
' .. 

C. Comprensión personal/ responsabilidad., . qO-:· 
h_erencia., . acompañamiento., asesoria., capa~ :·. 

:· _ Óitación., autodeterminación., · discernimien-· ·. 
:}"< ú5_, :.'in_tegraci6n-. . · .. · · -: · _., · · 

·;• 

, ... 

·;.:-. 

-· -- .-- , .... 



5. Product i vidad de grupo : 2 . 3.5 . 1 

6 . Relaciones Interpe1'sona-
les : 1 2 . 3 . 6 . 1 
--

6.3 Función de Grupo : 

6. 4 I"unc -ión Indi vidual: 

? . Otros Centros Educativos;\ 2 . 3 . ?. 1 

2.3.5.2 
2.3.5.3 
2 . 3 . 5 . 4 
2 . 3 . 5 . 5 
2 . 3.5.6 
2 . 3 . 5.? 

2.3 . 6.2 . 1 
2.3.6 . 2.2 
2.3.6 . 2 . 3 
2 . 3.6.2.4 

2 . 3.6.3 . 1 
2.3.6 . 3.2 

2 . 3 . 6 . 4.1 
2 . 3 . 6 . 4 . 2 
2.3 . 6 . 4 . 3 
2.3.6 . 4 . 4 
2.3 . 6 . 4.5 
2 . 3 . 6 . 4.6 

2 . 3. ?. 2 
2. 3. ?. 3 

~ 
H. Concresión., eficacia> claridad., preci s~on> 

realización., interés> memoria., estructura 
organizativa> capacidad de análisis> prac­
ticidad> asesoria., participación. 

I. Flex i bilidad y multiplicidad de contactos 
humanos., seguri dad social., optimismo> to­
lerancia a frustraciones> influencia en 
otros . 

C. Tarea positiva., tarea negativa> socio- a­
f ectivo positiva> socio- afectivo - negati ­
vo . 

F. Areas de influencia: motivación organiza­
cional> orientación., productividad., rela­
c-iones interpersonales. 

1-.; 

..¡,,_ 
<.o 
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2,,5. Elaboraaión de datos: · ';· - -.::·.:' _;,:·: ,:.· .,'._/·.-.· ,., ... . :, 

. : · · ·P~r~-i~~b:s .. ~na:~s't~s -~~¡;¡~~'r~~; ·sus·~-~~~~~-l~s·· ·a,¡~ : "j, : 
.,.. . ~ .. . . . . ' . ,: .. . ,: . 

feren"aias eri -~r proáes~ de _'las m,f,,Sl!/ClS ~ ::En ' z_ineá~ ·g~~erá:le; se proc~diÓ' ·.' ... ,_:· 

.·, ~ u~~ _áúa11tif~a~ai6n ele~~nta~ _·a.k:·-ios ;d;to.s : pr;·~~n~~~ie~· a'e : los ·-_~ues~io.~.i, /:.:··'..: .·::·. · 

narios mediante ' la . por>aentualizaaÚfri de : los ·valóres · t<:,bul_ados ,.por -secto-. , ':· 

t>es: . para. la _encue_sta dt! los a_lunmos. del Colégio :Já ed~d y" :ec_;exo y pá- ~- ' . 
ra la ~nauesta de los alumno~- de otro's -e~tab,Íeaimie~tos _,' se:i;~,. :ed~d3 ~;_: 

tqblea,imie~to'· ed~a~t_ivO; '·niv~l esooixr- :• y:>e.iig/6~ .':'.: . :· .. . . : ·, ,_ .. ::·;.>:_,:,-

' Los ,re.siÚt,ado~· d~ e~tos ,apa·/tad.~;:; :.:; ·pd~~¿én":'.pa;~ia.Úy 1'tota'im;~ii~n.·· ( 
,,, ' . . ' : _. .. ' :,,: . ·. ... ': ._.' ' :. -. . :- : . ' .. ' . '· . . .. ' .: ..... ; ' -· .-- :~-- . . 

los .diferente;s auadros ·. Los .apa_rtados .:·s-tguient_es ilust,~an signifiaat_iva~ ; 

.mer..te es·t_e trabajo i ,. :-: 

. ,' · - ~ 

........ < ·· . . -.,•·.; , 

·.. . ~·. '. : . 

·· del Col.eg__i~ :Don Bosao:·.: . . /;. ..... .· . . ,- , _ ., _ :)-i.,,:: .. ,-,-· . 

. i. . ... ..... :::: : :·-:··::,..-.,.:_};; : ~ -·~z¿¿:S· ·re:~p_~e~t,ª~ ·d~ ··óad~ · p~~1.ur:i{/i tú;:;;~:· 
tabuladas por edades ·. y' pot·: cursos 'i es,:tó·; 'résul-ÚÍ.dos·:·ap_are~én . en ''i..tri . to_;: 

"tal de 155 ;- aú~dro's. · Cada: auadro ofr~ae_ . ~sta : informaéiórt:,. . ,, 

a. El ti-tulo d~ ···ia enauesta y aomo //j_bt.itulo · los datos · po:ra;ntualiz'ados '' 
• ' ,,· ' •• ••• • •• ••• ' . • - , ' ; ' 1 ' 

por e4ades '.:y .6'Ü~sos . . Espeaifia~ :~deids 3 :que sóii _los .:a,'lumnmr ·él~( Co---
legio q. uÚnes .r.espond~~; . '. .', , -·' ,.·•· .· . . . . 

' ~ ~-- ,•! 

b. El número. de orden de .•l·os _au,adros de resuZtad_oé; · · 
.,.- .• ·. ··,· 

a .. La literal d~ la pregunta y su e_~~naiádo~ a.si .<Jomo,·_ tai)biért . la · li.,teral ,· 

_d. J,,os __ dat.o"s_ nÚmérfa~s : :qu_e aparea"er/J?í.,.° _los apartados __ ;eg~ndo, . te~aero y 
. /. .. . . . . ; . '· . ·: . •' '~ . ::·: . . . ' . . . . ., . ,' .. .. ' : :- . ·_. . . .~. . . . .. . . . . . .. ' . . ' . 

'. ª?'ªrto; sc/z ·los . resultados de ·· las·· tabulae1ionéé_ ·en . poraentualizaoión 

. y nwr:eros .en ~ot'ales .(Ja;cfaÍ~r.·:y> g;~e~at) .• · .. En el ·_A;éna'i°:e-\ . apa~ée~e · 

el Cuadro de valores porÓenpuaUzados ; qu~ ~nd.iaa >e,stas: aonv;rsi_o~es; _:" .: 
. ·.· 

Por razones oqvias ,esú/ Cuadro ;sol_ament.e ~on·ti~ne_' :l~ base 4(3. dat'o~ · d~ . .-· · 

esta Enduesta ;( 46? alumnos);, no ,'.asi··:Za · de' los . alumno_s _de ·o(ros 'oentros: . ._,, . ,. 
'•. :· ' ,. ' . . ·-. ·: ~ ·. 

educativo,f; · , , , _ ... . . . , ·:. 

e . Prime_r apartad.o' 'r'lee~si d~: ·iz~u.!~r:á~ ·--~-;der:éah~/: .. , El :_.ni~/?a~ 

.. 
• •: •,' • I 

.- . ,: : \ -~ .. ..,• .. ~ . . ,::,-.::·. ·:.·\. . ,..., 
:~-· 

> ::,_._ , :·.- ; . ~ . ···\ 
' .. ', 

. ., : '·._. !, , 

1 , .. ··, 

. : •,•· · .. :> . ,.,·t': 
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cación, intervención, grado o medida, influencia, funcionamiento, 

participación, pertenencia, manera o respuesta. Coloca la pal.abra 

"BASE" o total de encuestado y el signo de porcentaje (%). De Za 

pregunta 118 11 a la 11 N11 presenta Za palabra 11PROMEDIO'1 que correspon­

de al promedio de los dis-tintos niveles de calificación y Zas ini­

ciales 11 DS 11 de Za Desviación Standard; 

f. Segundo apartado (leerse de izquierda a derecha): Es el. total._ gene­

ral para datos tabulados de cada pregunta; 

g. Tercer apartado: Zas respuestas por edades; 
/. 

h. Cuarto apartado: las respuestas por cursos. En éste no aparece el. 

1º Curso debido a que ninguno de Z.os encuestados está en ese nivel. 

escolar. 

2.5.2 b'ncuesta de opinión sobre el. Movimiento Juventud para los alumnos 

de otros establecimientos educativos: 

Las respuestas de las 6 pre­

guntas fueron tabuladas por sexo, edad, establecimiento educativo, nivel 

escolar y religión. De tal forma que cada r•espuesta tiene cinco ángulos 

de vista. Cada cuadro ofrece esta 'información: 

a. El título de la encuesta y como subtitulas dos posibles. El primero: 

Cuadr•o de datos de porcentualización por sexo y edad; el segundo: 

Cuadro de datos de por•centual-izac'ión por establecimiento educativo, 

nivel escolar y religión. Ambos precisan que son alumnos de otros 

centros educativos; 

b. El número de orden de los cuadros de resultados. Cabe advertir que 

a cada pregunta corresponden dos cuadr•os; 

c. La l-iteral de la pregunta y su enunciado, as ·í como también, la lite­

ral y la frase cuestionadora; 

d . Los datos numéricos quef aparecen a partir del segundo apartado en a­

delante, de ambos cuadros, son el resultado de las tabulaciones en 

porcentuaU:?._ación y en números y en totales (parciales y generales), 
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••.', . ' . . . ... \ ,· ~ . '. 
desde Zas -;inc() pey,sp_ectiJa; énunaiadás ·:aon·· a.~t~.Zaa.ión; ,I .. :. . ' ;., 
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(Exae,lente" :Muy · B~~nº"· Bue~o~ }~giA.l.~r" : iJ~Jid¡~~;~j'.-·. coio~·a. lq p~-_Za,b¡,a -. 
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0
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para· .. fos .:dat·~·s .' tab~tr/4o's -.·d~ ;~d_a·::p1/i3gu~i-~·:;· "::··)_::. :{·< .. >,: _?: ........ ··-~-. ·· 
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-· -.. :· -:., . -· 
,' 't ·, . 

•'}. 

, .. _<:' .. ,·:·. · \ · _ La:s .r>egl_as · de ta :kstad'ist:iaa __ ·sugieren 
muest;d -~S . _;ep~~~e~t~;iv/aua~a;· a·bara~ ~_i- 'io -~ _d;,. ·l/po,bia;ió~ 
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Los alumnos cleZ Colegio Don Bosco son 1., 621 y hubiesen sido suficie.ntes 

160 alumnos para la muestra., sin embargo., tanto para la deaaripci6n de 
los alumnos (Capitulo 3 de l,a Primera Parte), como para la Encuesta de 

opinión, se tomó un poco más del 25 % (467 alumnos= 29 %) por dos razo­

nes: 

a. La Descripción tomó en cuenta alumnos de primaria y secundaria, por 

Za profundidad y extensión del cuestfonario y para que los resultados 

pudieran ser más fáciles de comparar con los resultados de los otros 

cuestionarios, a saber: Descripción., Encuesta de Alumnos y Encuesta 

para alumnos de otros cent1•os educativos; 

b. El apoyo directo o indir•edto a la estructura del Movimiento procede 

de todos los alumnos de 5º Curso., 4º Curso., 3º Curso y un grupo de 

2º Curso y esto es más del 25 %. Tal y como nos lo dice la p11egunta 

"l" el SR % dP. lo.e; alumnot: r>nt:uer.tarlon e::t6u i.n11olti1·1•mlo,'.i en el. Moui­

miento y la pr•egwita "M": el :rn % no t ·ienen simpat·ía por el Movim·ien­

to. Por• eso se prefirió elevar la muestra a más de la cuarta parte . 

En las páginas siguientes aparecen los análisis de las preguntas 

tendientes a iluminar este apartado de los sujetos. Aparecerán, enton­

ces: Edad., Curso., Comisión a la que . pertenecen, Pertenencia pm' Comisión 

(es) y Participación en el Movimiento. Cada tópico llevará su cuadro o 

cuadr•os más la g1°áfica o gráficas respect-iva. 
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· . 2 .' 6 . 1 .1 Edad y Curso de la · ~uést~a. ::· 
,· 

. •.' 

;;, 
: !' ' . . ._. : 

:· · . . ·· , .. 

": ~E/ t_;; .4ato's_ ··se · obtuvieron .de tas for-

mutaciones de las pregunta·::; "A" 

rriba· hacia abc;ijo_ . . 

y . '. 'B 11 'y 'los mismos . deberán leerse 'de ·a-
.' .. ,. ·, 

. ~- ;.; 
,• 

·., . . . . . •, • , ~ •' 

Et cuadro 028 nos diJe _que· tos a._túmnoi de 13 áños son el,, 7. 3 .% de 
Za ·muestra y de éste el 91 .. 2 % estd ·en .'2º Básico y' el 8 . 8 % ésta en 3º 

Básico . Los a'tumnos de .1 i años son e:Z 2J % d~ ta muestra . De· éste el 

38.8 .% está en 2º. Básico · y •et ·61.2 ·.%-está en ;5º· Básicio:<., 
: , • ' • • • • • '' . '. , ·. · • '. : ··i . 

. . · Lo~ at~_m:nº? 4e 15 . ·~ñt?_s, _ ~on _ e.l,::'3:~. f ·a<! ~a, __ mue_~pr_1·:' . De éste éz .. _,J: ( %. 

esta· .en 2º Básico; eZ .74 . S .. %. e·n 3º ·-·J/ el ·2·2 % en 4º "cur>so.. Los . alumnos 

de 16 años .so~ eZ 24 .· 6 % · d~ ·.fo mu~~t~/ 'y 'de · ¿s~é ei 5: 2 % . ~stán en qº 

Bás.ico; eZ 68. 7 % >en ·4~- ·c~r-~-~ y: ef i~ :'.·1· '% i~t~í' en· ;º Cu;.f;o . . ' .. . 

•.: , L~~-.ai~m~¿~ de ·: 17: ~fi~~ '~orí ~f:·1/ i :"~ ·:de '. Ía mu~-~t~á :' o·e e·s·te eZ 1 .. 8 · ··. . . . . . ; . 

% está en 2.º Bási_oo; eZ 3 . 5 % en 3? .·B0:s_ico; et 5.3 % en 4º Curso; y eZ 

8 . 15 % en 5º Curso. 

Los alumno_s de 18 años :· s;n_ e,Z .. :.,6: 9 % ·.de · Za muestra y et 100 % • está 
' .. 't : ·. .: ' : '! ·,·· ': , · ' . • 

en · .5º .Curso : ,, . 

Ver Cuadros y Gráf:i.aa~ r'espec°ffvas :. 
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2.6 1.2 Comisión a Za que pertenecen: 

Estos datos se obtuvieron de la for ­

mulación de Za pregunta "J" . Como ya se indicó su doble óptica es: da­

tos por edades y curso. Los datos deberán leerse de izquierda a derecha. 

En la Comisión de Elección de Reina están el 5 . 4 % de los encues­

tados. De ellos el 2.9 % tiene 13 años; el 4 . 1 % tiene 14 años; el 5. 7 

% tiene 15 años; el 5.2 % tiene 16 años; el 8.8 % tiene 17 años; nadie 

tiene 18 años que pertenezca a Za misma . El mismo cuadro nos informa 

que de ellos: el 6. 7 % esta en 2º Básico; el 3. 7 % está en 3º Básico; 

el 6 % está en 4º Bachillerato y el 7. 1 % está en 5º Bachillerato. 

Asi es como puede leer.se para cada una de las Comisiones. Cabe ha­

cer notar que el 39.8 % de los encuestado no pertenece a ninguna comi­

sión. 

Decrecientemente asi quedan las comisiones: Orden 15.2 %; Finan­

zas 11.8 %; Protocolo y Diseño 8.4,. %; Carrera 7. 3 %; Promoción Interna 

5. 6 %; Elección de Reina 5.4 %; Relaciones Públicas 4.7 %; Deportes 4.7 

%; Arte y Cultura 2 . 6 %; Audio 1.9 %; Secretaria 1.5 %. 

Cuadros y gráficas respectivas. 

/ 
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?,,-:6.1.3 Pertenencia por Comisión (es): 

E'stos datos se obtuvieron de Za .for­

mulación de la pregunta "L". A una Comisión pertenece el 37.9 % de la 

muestra; a dos Comisiones el 12 . 6 %; a tres Comisiones el 6.0 %; a cuatro 

Comisiones el 0.4 %; y. a más de cuatro e. 1.1 %. Cabe hacer notar que 

a ninguna Comisión pertenec e el 42 % de Za muestra. 

Al aplicar el n-ivel de lectura de iaquierda a derecha se puede notar 

que el rango "Una Comisión" posee los pocentajes más elevados. De 13 a­

ffos son el 29. 4 %; de 14 aflos el 46 . 9 %; de 15 aflos el 25 . 8 %; de 16 a~os 

son el 47 %; de 17 a~os el 43 . 9 %; de 18 a~os el 25 %. De 2º Básico es 

el 49 . 3 %; de 3º Básico el 27.9 %; de 4 º Bachillerato 3l 41 . 9 % y de 5º 

Bachillerato el 44 . 7 %. 

Cuadro y gráfica respectiva. 
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2. 6 . 1 . 4 Partic-ipación en el Movimiento: 

Estos datjs se obtuvieron de la 

· formulación de la pregunta "M" . :El cuadro 032 ind-ica que la ·: muestr;,: a 

nivel de Directiva (Presidente, Secrétario, etc . ) posee el i .7 % de 'pa;­

ticipación . · A nivel de Coordinadores (4º y 5º Cursos), el 4 . 3. % . . A ni- · 

vel de miembro es el 48 . 8 %; a ni vel de soporte y ayuda sin compromiso 

particular el _ 27. 6 %. Como participante en algún evento (Eliminatoria 

y/o Final), el 15 %. Si'n ninguna simpa.tia el 8.4 % 

/ 
I 

Cuadro y gráfica respectiva . 
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2.6.2 , Alumnos de otros Establecimientos Educativos: 

La asiste~cia antes y 

durant e la Semana de Juventud según ios records de ingreso sobrepasó la 

carca de 40,000 jóvenes . De las 4,500 encuestas que se pasaron, al azar, 

tan sólo 3,670 fueron devueltas debidamente contestadas. 

Esta es la muestra con la que se ·obtuvieron los datos que empezarán 

a fluir a continuación. 

Como se afirmó con antelación esta encuesta., · en particular, parte 

de un análisis quintuple : sexo, edad, establecimiento educativo, nivel 

escolar y religión. En los cinco apartados siguientes seirán estudian­

do cada uno de los resultados de las preguntas "A", "B", "C", "D", y "E" . 

Paulatinamente se irán integrando a los mismos los distintos puntos de 

análisis. 

Como los datos tienden a ser 1?eiterativos en los cuadros que com­

pon;en el quintuple punto de vista, se han reducido, por tal motivo, el 

número de g.ráf icas. 

2.6 . 2.1 Sexo: 

Estos datos se obtuvieron ·de la formulación de la pregunta 

"A" que nos dice que el 82.3 % de la muestra son del sexo femenino y el 

17. 7 % son del sexo masculino. 

Los cuadros 033A y 033B combinan los datos del sexo con la edad., 

el establecimiento educativo y la religión. En este apartado el análi­

sis será sólo el que da la pregunta "A" y conforme se avanza en el mis­

mo se irán añadiendo las perspectivas . 

/ 
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2.6.2.2 Edad; 

Estos datos se obtuvieron de Za formulación de Za pregunta 

"B". Las edades de Zas encuestas resultan entre los 12 y 20 áños . 

De arriba hacia abajo (Edad) y de izquierda a derecha (Sexo ) pue­

de leerse : De 12 años, 1 . 4 % de Za muestra y de éste el 4.6 % femenino 

y el 3.1 % masculino. De 14 años, el 10.4 % de Za muestra y de éste el 

10.9 femenino y el 7. 7 % masculino. De 15 años, el 19.1 % de Za muestra 

y de éste el 19.9 % femenino y el 15.4 % masculino. De 16 años el 29 . 2 

% de Za muestra, y de éste el 30.5 % es femenino y el 23.1 % masculino. 

De 17 años, el 20.4 % de Za muestra y de éste el 19 . 2 % es femenino y 

el 26.2 % masculino. 

Ver cuadros y gráficas respectivas. 
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2.6.2.3 Establecimiento Educativo: 

Estos datos se obtuvieron de la formula~ 

ción de la pregtuna II C 11
• La forma de leer los es as i: de arriba hacia a­

b~j o (Base y .exo), de izquierda a De~echa (Edad), en esta explicación. 

En el Mov ·imiento los Participantes pertenecen en un 3. 5 % a centros 

educativos públ-icos y un 96 . 5 % a centros educat·ivos privados. 

Del 3 .5 -% de alumnos de establecimientos educativos públicos el 1.3 

% son del sexo femenino y el 13.8 % del sexo masculino. El -5.3 % .tiene 

14 años; el 2.9 % tiene 15 años; el 2.8 % tiene 16 años; el 4.0 % piene 

17 años; y, el 18 % tiene 18 años . 

Del 96.5 % de alumnos de establecimientos privados el 96.5 .% ·son 

del sexo femenino y el 86.2 % del masculino. El 1.4 % •tiene ·12 años ; el 

4.~ % tiene 13 años; el 10.2 % tiene 14 años; el 19 . 2 % tiene :15 añosi 
/ 

el 29 . 4 % tiene 16 años; el 20.3 % tiene 17 años; y, el 9 . 8 % tiene 18 

.años . El 3 : o % ti.ene 19 años y, el ~:5 % t-iene 20 años. 

Ver Cuadros y Gráficas. 
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2.6 . 2 . 4 Nivel Escolar: 

Es t os datos se obtuvieron de Za formulación de Za 

. p:regunta "D" . La fo r•ma de Zee1•los es por cursos., de ·i z quierda a derecha., 

en esta explicaci ón . 

En primer• cúrso está el 4 . 1 % de la mues t ra. De éste el 4. 6 % son 

del sexo femen ino y e l 1 . 5 % del mas culino . En este nivel está el 100 % 

de los que tienen 12 años., el 50 % de l os que tienen 13., el 2 . 6 :% de los 

qúe tienen 14 y el 1 . 4 % de los que t i enen 15 años y., es el 4 . 2 % de los 

que están en educación privada . 

En segundq cur so está el 10 . 9 % de la mues tra . De éste el 10.6 % 

· son del s'exo fe'menino y el. 12. 3 % de l mas culino . En este nivel está el 
/ 

43 . 8 % de los que t i enen 13 años ; el 63. 2 % de los de 14 años ., el 7. 1 % 

de los de 15 año s; e l 19 % de los de 16 años y el 5 . 6 % de los de 18 a­

ños . Posee un 7. 7 % en educación púb Z ica y un 11 . O % en educación priva­

da . 

En tercer cu1•so está : el 20 . 2 % de la mues t r a . De éste el 19 . 5 % 

es de sexo femenino y e l 23.1 % del mascuUno . En este nivel está el 

6.2 % de los que t i enen 13 años; el 34.2 % de los que tienen 14 años ; 

el 57.1 % de los que t ienen 15 años; el 14 . 0% de los que tienen 16 años; 

el 5 . 3 % de los que t ienen 1 7 años y el 11 . 1 % de los que tienen 20 a­

·ños . Posee un 23 . 1 % en educac·ión púb U ca y un 20 . 1 % en educación pri­

vada. 

En cuarto divers i f icado es t á el 33.2 % de la mues tra . De éste el 

36 . 1 % son del sex o femenino y el 20 % son del masculino . En este nivel 

está el 31 . 4 % de los que pos een 15 años; e l 66 . 4 % de los qe 16 años ; 

el 24 . 0 % de l os de 17 años ; e l 16: 7 % de l os de 18 ; e l 27 . 3 % de los de 

19 años y el 22 . 2 % de los de 20. Posee un 46. 2 % en educación pública 

y un 38 . 8 %. en educación privada . 

En quinto . divers i f icado está e l 22 . 3 % . De éste el 20.2 % son del 

sexo femenino y el 32 .3 % del masculino. En es te nivel es tá el 1.4 % de 

los que tienen 15 años; e l 1 7. 8 % de l os de 16 años ; el 56 i % de los de 
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17 aflos; el 36.1 % de los de 18 afios; el 36.4 % de los de 19 años y el 

33.3 % de los de 20 años. Posee un?.?% en educación pública y un 22 . .9 

% en educación p1·•·ivada. 

En sexto d·Z:versificado está el 9.3 % de la muest1°a. De é.c;te e1. 8.9 

% son del sexo femenino y el 10. 8 % del masculino. En este .-n-ivel está 

el 1.4 % de los que tiene 15 años; el 14.? % de los de 17 años; el 41.? 

% de los de 18 años; el 36.4 % de los de 19 años; el 33 . 3 % de los de 20 

años. Posee un 15.4 % en educación pública y un 9 % en educación priva­

da. 

Ver Cuadros y Gráficas. 
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2.6.2 .5 Pro.fesión reUgfosa: 

Estos datos s e obtuvieron de la formulación 

de Za ?•regunta "E" . La fo r•ma de leerlas es de izquierda a derecha en 

esta explicación. 

A la religión cristiana (-interdenominacional) pertenece el 14. 7 % 

de la muestra . De éste el,. 13 . 9 % es femenin o y el,. 15 . 4 % mascul,.ino; el,. 

20 % tiene 12 años; el 12.5 % tiene 13 años; el,. 5.3 % tiene catorce; el 

8.6 % tiene 15 años ; el,. 15 % t i ene 16 años; el,. 12 % tiene 17 años; el,. 

25 % tiene 18 años ; el 27 .3 % tiene 19 años ; e l 44. 4 % tiene 20 años; 

el 23.1 % pertenece a estab lecimientos educativos públicos y el 13.8 % 

a establecimientos privados. El 20 % está en 1º curso; el 7.5 % en 2º 

curso; el 6.8 % ~n 3º curs o; el,. 18.0 % en cuarto diversificado; el 12.2 

% en 12.2 % en 5º divers ificado y el 26.5 % en 6º diversificado. 

A la religión católica pertenece el 82 % de la muestra. De éste 

el 83.1 % es femenino y el 76 . 9 masculino; el 80 % tiene 12 años, el 

87 . 5 % tiene 13 años; el 92.1 % tiene 14 años; el 85 . 7 % tiene 15 años; 

el 79.4 % tiene 16 años ; el 86 . 7 % tiene 17 años ; el 72.2 % tiene 18 a­

ños; el 72. 7 % tiene 19 años y el 44 . 8 % tiene 20 años. 

El 69.2 % pertenece a establecimientos educativos públicos y el 

82. 5 % a establec imientos de educación p1°ivada . El 80 % está en 1 º cur­

so; el 90.0 % en 2º curso; el 89 .2 % en 3º curso; el 74.6 % en 4º diver­

sificado; el 8 7. 8 % en 5º diversificado el 70. 6 % en 6º dive1°sificado . 

Ninguno de los cues t ionados dijo s er de la reUgión judia (De la 

pregunta "E" opción 3), per.•o si admitieron ser de "otra" (Opción 4), es 

decir, no cristiana, no cató l ica y no judia . 

De otra r eligión es el 3.8 % de la muesta. De ésta el- 3.0 % es fe­

menina y el 7. 7 % es mascul ino; el 2.6 % tiene 14 años; el 5. 7 % es de 

15 años; el 5.6 % es de 16 años; el 1.3 % es de 17 años; el 2.8 % es de 

18 años; y, el 11 . 1 % es de 20 años. El?. 7 % está en centros educati­

vos públicos y el 3. 7 % en centros educativos privados. El 2.5 % está 

en 2º curso; el 4 .1 % en 3º curs o; el 7. 4 5& en 4º diversi.fivado y el 

2.9 % en 6º diversificado . Ver Cuadros y Gráficas. 
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III PARTE 

DATOS Y RESULTADOS 

Se presentan, a continuación, en forma detallada, todos tos resulta­

dos obtenidos en et curso de Za presente investigación. 

Estos giran en torno a Zas diferentes áreas temáticas de Zas encues­

tas (Alumnos del Colegio y Alumnos de otros Centros Educativos), enfati­

zando, de forma especial, Zas relaciones ent1•e sus preguntas y et o tos 

objetivos particulares propuestos y sus hipótesis respecti.vas. 

De cada pregunta se presenta: un Cuadro Resumen; una descripción ge­

neral de Zos resultados; un Cuadro numérico por cada frase significativa 

conteniendo tos valores especificas y su {s) respectiva (s) gráfica (s); 

y, Zas conclusiones entre área temática, objtivo e hipótesis especificas. 

3.1 Organización: 

Su Objetivo particu Zar 2 . 3 . 1. 1 dice textua Zmente: "De­

terminar Za forma en que tos jóvenes del Colegio ap1°enden a trabajar con 
/ 

o~ros jóvenes de manera ordenada, armónica y efectiva, sin renunciar a su 

originalidad personyi en Zas tareas que conlleva et trabaja .. en equipo". 

1 Junto a éste aparecer;, 5 Hipótesis que pretenden ser demostradas a 

través de la pregunta "E" de Za Encuesta para tos aZw1mos del CoZegio . 

. Dichas Hipótesis son: 

a. 2.3.1.2: "En cualquier momento habrá mayor coordinación de esfuerzos 

(trabajar juntos, interrelación de actividades) entr•e los alumnos del 

Movinriento Juventud en situación social cooperativa que· en aqueUos en 
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situación social competitiva; 

b. 2.3.1.4: "Habrá mayor homogeneidad respecto al grado de contribuciones · 

o pai,ticipación entre los alumnos del Movimiento Ji'Wentud en situación 

social cooperativa que entre · aquellos en situación social competitiva"~ -

c. 2.3 . 1.6 : "Habrá mayor• especialización de funciones (o sea, diferentes· 

individuos realizarán diferentes funciones) entre .los alumnos · del Movi ­

miento ,Juventud en situación social cooperativa que entre aquellos en 

. situación social competitiva"; 

/ 
d . 2. ,3. 2 . 8 : "Habrá mayor especialización respecto al contenido o a Za ac-

tividad (esto __ ,es_, diferentes individuos tomarán diferentes aspectos de 

Za tarea y trabajarán en el los simultánea.mente) entre los alu'17nos del 

Movimiento Juv,entud en situación social cooperativa que entr_e aquellos 

en situación social competitiva"; 

.e. 2.3 . 1.10 : "Dado el cambio de circunstancias se manifestqrá mayor fle -· 

xibi,lidad organizativa (cambio de rolés para adaptarse a Zas circuns­

tancias) entre los alumnos del Movimiento · Juventud en·· situación social 

cooperativa que e,:i.tre aquellos en situación social competitiva"; 

Se verá a continuación el nivel de influencia (en Za escala de 1 a 

5 y en orden clecreeiente desde "Excelente", "Muy Bueno", "Bueno"., "Regu­

lm.•11, "Defi-ci-ente") del Movimiento Juventud respecto a las se·Z:s subdivi­

siones siguientes: 



/ 

CUADRO RESUMEN 01 

E. Nivel de influencia (EXCELENTE, MUY BUENO, BUENO, RECULAR, DEFICIENTE) 
del Movimiento Juventud (M. J .), que percibes en las_ frases siguientes:· 

EXC 

1. El M.J. permite la participación ac-
tiva en los trabajos de grupo ....... 38 . 1 

2. El M. J. se adapta a las reglas de -­
trabajo en grupo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 5 . 5 

3. El M.J. hace eficaz la participación 
de los alumnos en los trabajos de -
cooperación ................. :. ...... 46. 5 

4. El M. J. fomenta la constancia en la 
cooperación. ......... ... .. ..... .... . 41. 1 

5. El M.J. permite la estructuración -­
personal de un sistema de valores ... 35.1 

6. El M. J. suscita la frecuencia de la 
comunicación de ideas y opiniones -
entre los compañeros... . . ..... ...... 38 . 8 

7. El M. J. fomenta la frecuencia de las 
comunicaciones profesor-alumno provo 
cadas por éste ..................... -:-- 25. 5 

8. El M.J. promueve la capacidad de a­
tender las opiniones e ideas de los 

MB B R D 

34.5 20.6 6.0 0.9 

35.1 19 .1 8.4 1 .9 

26.8 18.0 7.1 1.7 

34.3 16.9 6.4 1.1 

32 . 3 23.3 7.3 1 .9 

33.0 18.2 6.9 2.6 

28.5 26.3 13.5 6.2 

compañeros .. ....... ............. . ... 24.4 33.8 23 .8 11.8 6.2 

9. El M.J.da seguridad en el trato con 

1 
•los can¡xrñeroB• . •.•• •.•••. •.. •.•.• _ • • . • 2 7. 8 31 . 3 2 4. 2 13. 1 3.4 

10. El M. J. promueve el optimismo y el -
buen hwrK:Jr,. • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 4 2 . 9 

11. El M.J . enseña a nadar contra co--
'rriente .............. . ·... ...... ... . . 33. 6 

12. El M.J. eleva el nivel de influencia, 
la seguridad y optimismo de tus com-

/ pañeros hacia ti ................... . 28.9 

27 . 2 13.1 7.3 2.4 

30.6 19.5 10.5 5.6 

33.8 22 . 7 10.7 3.6 
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13. E'l M.J. te capacita para aceptar las 
opiniones que se comparten parcial--
mente ~ ... .. .... ... .... ..... . . . . . . . . ; 

14 . EZ M. J . es constante en la f1•ecuen-­
cia de las ayudas que of1•ece para to 
mar ·acuerdos y armonizar opiniones:: 
no coincidentes ...... ... . . .. ... . . . . . 

15 . En el M. J. el grado de cumplimiento 
de sus reglamentos es elevado .. . .. . . 

16 . El M. J. pe1•mi te que los alumnos se -
adapten a Zas normas de convivencia 
en el Coleg·Z:O . .. ... .. .. .. . .. .. .. .. . . 

17 . EZ M. J . promueve un. comportamiento 
/ ;, extraeseo Zar adeeuado . . ~ . .. .. . .. .. . 

18. EZ M. J. fomenf¿a una elevada frecuen 
cia de iniciativas en diseusiones y 
acciones ..... . ......... . . ..... ... . . 

19. El M. J. aumenta la eapacidad de to 
ma de decl.siones en situaciones_:: 
complejas. · ... ... . .. ... .. ..... ... . . 

20. El M.J.te permite desarrollar una 
.capacidad de critica constructiva 

; 
eficaz .. .. . . ..... . ... ... .... .. . · . . . . 
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EXC MB B R D 

22 . 2 36 . 8 28.5 9.4 2 . 8 

20.8 31.? 31 . 5.12.0 3 . 9 

33.0 30.8 23 . 6 8 . 1 4.5 

35.1 36 . 8 18 . 6 5 . 8 1 . 7 

42 ~0 34. 7 12 . 6 5 . 8 3,0 

22 . 1 34 . 7 27 . 4 8 . 8 4 . 1 

30.4 33 . 0 23 . 1 7.9 3 . 4 

34 . 3 33.6 19 .
0

3 6.9 4 . 1 
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3.1.1 Hábitos de Cooperación (E . 1 - E. 5): 

El Cuadro Resumen 01 y los cua­

dros de datos porcentuaZizados 038-,042 describen al Movimiento como : un 

ente que permite la participación activa en los trabajos de grupo (con un 

promedio de 4~ es decir~ Muy Bueno); se adapta a las reglas de trabajo en 

grupo (con un promedio de 3 . 9); hace eficaz la participación de los alum­

nos en los trabajos de cooperación (con un promedio de 4.1); fomenta la 

constancia en la cooperac,ión ( con un promedio de 4 . 1); Y~ permite la es­

tructuración personal de un sistema de valores .(con un promedio de 3.9) . 

Los 5 tópicos analizados anteriormente suman más allá del 65 % de la 

calificación ubicada entre "Excelente" y "Muy Bueno" . 

La palabra PROMEDIO .que aparecerá en todos los análisis de los resul­

tados es lo que tradiciona.lmente se conoce con el nombre de "Media Aritmé­

t-ica" (X). 

El programa SURVEY utilizado para el proceso de los datos de las en­

cuestas aporta los valores numéricos que aparecerán en el Promedio (o Me­

dia Aritmética) y los de la Desviación Standard. 



ENCUESTA DE OPII--IIC)J·,1 ~:)CH:n:;:E El... MCJVIMIE1,rro ;.ru',Jl::.1--l Tl.JD 

CUADROS DE PCJCENTUALIZACION POR EDADES Y CURSOS* ALUMNOS DEL COLEGIO DON BOSCO 

E NIVEi... DE INFLUENCIA DEL MOVIMIENTO JUVENTUD (M.J.) CON RESPECTO A.~. 
E.1 EL M.J. PERMITE LA PARTICIPACION ACTIVA EN LOS TRABAJOS DE GRUPO 

CLU'H)1:m 038 

Ht,'.:;E 

EXCEI...EMTE 

l"IUY r:uE::1--10 

Bl..l!:J·-lCJ 

F~EGUL..t-,Fi'. 

DEFICIEHTE 

TDTtil.. · 

¡::,¡:~rn-.-lED I O 

D •. ~3 .. 

g 
.. , , ·,, 

( ~:_:, ) 

un 
( :":::) 

C?) 

(:l..) 

E: D A I) E S e u ¡:~ s o 

TOTAl...111:'> 11 :1.4 111!:i 11 :t.ó 11 :1.7 1118 ·lt2do. 11::;,,-o. 11•qto .. 11~1·l:o. 
•••• :l /• .1',, ':•:• •• r• '"::" 0 (.. i-.l • é• ,A• ' ":/ ••• ••• l'>J O {!" I:.,., •• ,I• ♦ 0 

(:" 
0 0 

' :, •• ('' .. 0 ;, •• 0 •• 
0 

0 •• ' l..h,--ll ..... 1··11,C!s, (\1,0.:, 0)n(.).:, 1--11,u~, Ano .. , Al)C.!c> Ha .. :,J.C. l.\<:t.:,J.C. hclC.11. B<:\( .. ll .. 

tk:,7 :\t."i ?El :t. '.'.',(,;)! 11 !'.', ~-'•7 tt "?~.=, :l. ?C?) J. :l. "7 G~., 
100 .. 0 100 .. 0 100.0 10~ .. 0 100 .. 0 100.0 1ci0 .. 0 100 .0 1~0 .0 :1.00.0 100.0 

1 ·.-;-·r3 ~.1. 7 ,q.q 1 ~=.~·::) :·:::'>-' ~~2 l-l 1.-1~':: <~A :y·.¡ :·ss 
·•.ve~ · 1:=,f.,¡ Y( /1 l <::1 ···\':-. '7 ............ ('> -~(: · ~ ·I .j .~ .~ 1::

1 
t ;. .._, . ._~ ·7 '-:C<-• • /.l l .. ~, ,.h .... .l. , ...... k , i .. , ..... , .... , ,.) •. ;. , ., .... l .. 1..) .,. 00 .. (.) ,. -->., O , .. ~ .. . ~- 'T .. .l. , i .. , 

:i. !.:. l 
:::')lJ 1/ ~:_:l 

<)f.;. 

~?0 .. ó 
"''l? "'I 
«:.C) 

f::. .. 0 
.:"f 

Fl .. <_;, 

11 
:·::;:?" 1.i 

:·:) 

E?. .. f~ 
:l. 

~--:~ " 17; ,., 
.e:. 

~j " <.) 

:·:-;:t 
::):l." ó 

11.i 
:1.-:~ . /, 

(", ~::, 
r, .,., 
e , ,..,:.;. 

1 
:l. • El 

~~:, .-~-l 
:":Jf.} .. (i·) 

l.i::·) 

?7 .. 0 
(º' 
,' 

~:,=. 11 ·.::--

:l. 

.q ~:. 
:s<,;i .. 1 

~-:~l:. 
;·:~ ~-:~ u ... L;:. 

1:: ,., 
l¼,, ~$ 

O .. .:;;, __ 

~:~f) 
-vr• ,) ,). 1, 

1 ~3 
·L•7 •::. 
~ .... -

1:: ~· 
e·¡ P ~----

~-:~~=~ 

~~9 "::> 
p 
'7 

12. (3 
:l. 

j_ "::-; 

l 
:l. - ::i 

l~,l.~ 

:·:; :::'i ,. ·7 
1.-1;:~ 

~-~:? u :f. 
j,7 

B .. 9 
:5 

':l. .6, 

,qt.'i 
......... .. 
~ 

::-; ~:_:, 

~-=~(.? ,, 9 
l.¡ 

~ 

:.:; :l. 
:·:-; l~ ,. ~:.:, 

:1.ra 
:1. :1. •. fl 

/;;. 

:,7 .. :t 

467 34 98 .159 115 57 4 75 190 117 85 
100.0 100.0 100.0 100 .. 0 100 .. 0 100.0 100.0 100 .. 0 100.0 100 .. 0 100 .. 0 

¿_~ •• (-:) 

·t 
.;. 

l{ .. :·:~ l.\ " :t. 
·: ·I 
~ ,_ ___ __, :l. 

:":J .. 9 
O .. ? 

{L, v.) tLEI 
:l. kt .. '-? ._ __ __, 

~:,. ~:) 

0 .. (-:) 
/.J - 4 
El .. ti 

::) .. S' 
1 .. Q) 

-· ~:- .. 5> 
CiJ •• n 

tL.2 
O .. </ 

t\:, 
e:, 
>l>s. 



205 . -



H 

::> 
e 
E 

' ..... 
L:J 

:z: 

Ll.... 
o 

7 

B 
Q 

o 
H 
o. ,. , 
:..:..: 
"_j 
~ u 

* 

:z: 
ti 
" 

<e 
o 
!-
, ' 

~ 
:: 

55 
w 
_ . .., ...... 

z 
e 
, ' w 

',..,º 

w 
!-

?""-L:J 
7 ,-.. - -L:J 

<e <l: 
H 

:-:5 
L:J 
Q • 

H 

z LJ 

: 

LilL:i 

o 

_ . .., ...... 

u 

• .e 
o u 
-jJ::; 
u; ¡;c. 

:a .t::. 
o u 
+J :t 
'.i ~ 

u 
: •:"'": 

o :;') 
L 'f!J 

r:"; m 

. •:"": 

tl"t 

Cü o 
ri cC 

<r 

'Ú ~ 
n {C 

<! 

:;"'! 
r---; o 
,-; 2:: 

<I 

f' ... @ 
,-: :; 

.,....¡ 6} 
5:: 

~@ 
@ 
,...; 

Ü'· C9 
u--:, : 
~s 

G 

f·~ ' Ú r": :r; ~ U' o:: '19 t·J ¡,r; 
r .. ~J = r-... ; :r -;---i • :r 

f..... --.o (·~ C"'· t-·; 
t·"; ?··) .-; 

:S: t-·-; (\~ V".: ('-.J 5l T"""; v·; 
,_¡- :f·.J :~;: 

!•') o, '-Ú -:-: 
LC; (·.~ ~ 

5; -:-: ce 'U o,. o; O) @ c·.J u-; 
r·~ , -:-; = 

U-; s;-; u-; 
?·.,.j r---; 

. 

~ t t 

ri r_s:; V) 
G 

¡' .. !S; co ('·~ 
U-; :r t : 

e: v; ~ 
Q: 

. 

. 
-. 

1~ T T 'r ~r ~1, 1 tIE;G ~ ': ~ '·-= ,~: =· ; t:~ -.-: ; ¡["~ r-·) ~;'·• G:~ ~= ; 
~ n ri G 

--f; :.:; ,.t ro G··. ri O··. ,,r c.:-.. Ü"· 
,.o ::i .. ,.:,_ = ce: = r:·; = 
-:-i ~.r; -:-, :r; o,. m 

,-, 
r·.J 

>- z -. _; --· 
~ 

...J 
<I 
¡-

o 
!-

. 

. 

o 
c. 
Ll.J 

-. 

. 
. 

:- . 
O 01 
D:.: : 

206.-



207 . -



ENCUESTA DE OF'Il-1101'-l SODF~E El... IYIDVIMIEMTO JUVENTUD 

CUADROS DE POCENTUALIZACION POR EDADES Y CURSOS* ALUMNOS DEL COLEGIO DON BOSCO 

E NIVEL DE INFLUENCIA DEL MOVIMIENTO JUVENTUD (M.J.) CON RESPECTO A ••• 
E.3 El... M.J. HACE EFICAZ LA PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS 

CUAimo '. 040 

EN LOS TRA BAJOS DE COOPERACION 

IH~'.:;E 

EXCEI...El·-!TE 

l"'IUY BUE!··-ID 

BUl:::1··-ID 

¡:;:E:Gl..11...tiF;: 

DEFI CJFl·,!TF 

TClT ti!... 

p¡:;:01·,·¡EDJCJ 
I) .. s" 

H .. , ,· .. 

( ~::, ) 

(".l-) 

(:'::.) 

e·::) 

(:l.) 

E D A D E ~; C U R S O 

TOT{iL.11 :l.~S 11 :1.c.¡ 11 :l.!.:'i 11 :l.ó ll 1 7 11 :I.B 11~·::clo .. 11~:;,,.o. llt.1to. -11~-)t.n_. 
1 ...... :;, ,/•. ,~, •• , .,.. .,. '':." • ,.. ~- -~ •• (" /· '':.' •• • :.. '':" .. .,.. ':•·' • ('" :~ • (" ' •• .. :~ < ... ,.. :{ -~ •• • :· .. • •• 'bl-i':il.... t··l ll\.,:;;. !--) ¡,(.);:, 1--11)(./.:, H 11CJ:c, 1':i 11C< ::> A110.:, I.<:\.c,.I.C.. E,"_:,J .... r.,,.c..ll .. r.(<:\<..ll .. 

ll,(;"7 :·:'Vil ?D 1 :l.:'/? :1.1::'i :=.=,71 -~i 7~', :1.9(,) :f.:l."7 B!:', 
•1 ¡¡- i · .. 1 .. , ·i · -- ·1 ·i ··1 • ·• ·• •· • ·, ·1 ·i · ·· · ·i .. · · ·1 ·1 71 • n ··, ··, · ·1n · · · · ~t ~.Q ll~.L l~L .L 188.W lUb.~ ll8 .U JLU.0 lLL.f l!b.~ l~! . 0 :1.00.0 

~?:i. '.7 
✓ t L t;· 
···(\..) u ,,) 

:l. ~-:~~) 

?ó .n 
fl,:i 

:i.H.O 
• •.v •·.v ... .) ... ) 

7 .. :l. 
(:) 
\. .. , 

:l. .'? 

:i.)' 
~:_:1 (-:) ., (-~) 

:l.:l. 
:·::-:? ,, {.~ 

·1 
:l. :l." 8 

:l. 
~:·:" <.? 

:l. 
:·:~ u (_;> 

·'lf'<t , . .,. ._,. 

'.'.',O. fr) 
:~·:·:::-; 

... , ...... t:: 
,.;: ... . ),, •• • 1 

:1. :•, 
. ¡ 1:: ·•:: 
.l ... .1 ...... > 

:l.:l. 
:1. :1..2 

-;:-·:.:·; l.J./:-
y .. . ,, ✓ y . . u r.·: (.1 ,::, C) I I f.°l l'?¡ r:,¡· 

{} ;.·:~ ?\,~J 
i'./:, .. l .) :? '~)" f.:-

~-:·:e_;> ;.·::~3 
:i.~J .. :? :·::lf .. 3 

:i. ~-:·: !:' .... , .. 
/. ,·:, f.L, ::; 

:·::: ;·:: 

:l."~/ :l. .. 7 

;-:-;:1. 

~ 
:lA 

'.?ti .. ó 
(º' 
i..:) 

·•1 •'1 .. 0 
~ ::-; 

~:=. ,., :·:) 
:l. 

:l. 
2 ~-'-', .. El 

:t. 
~:~ !:_:, ,. fr) 

:t. 
~-=~ ~i .. (,:) 

:t. 

t.f .. 1; (:)r., 
\,J.t_ 

, •¡ •••·11 (.t •~ r, e:- .. •. ~> ·Y~>" ..e:. 

17 
~?~?" ~l 

o , 
:1.2 .. 0 

:·:) 
4. (:) 

e;: -.v 
.. J .. .> 

... _.. •• */ C" 
~ 

:l . .. f:ll l ~-=~ ~:). (j. --~ 

::m 
:l.~\ .. 8 

;:~:l. 
:1.:1 ... :l. 

4 
;:".. 1 

llr.t 
3·_7 .. <S 

¿1 t:: 
·y .. . , 

!=.=.::~'" 9 
::>::·:~11 ~~?~ 

27.4 27.:1. 
33 :l.2 

28.2 · 14 .. :1. 
ól 1 ::"> 

~~ 
..... 

.. ) 11 .. :; 

,., 
.c.:. 

LZ ,., f.1 
~ 

467 34 98 159 115 57 4 :1.:1.7 85 
100.0 180 . 0 100.0 :1.00 .. 0 100.0 100.0 :l.00 .0 ------ 100.0 :1.00 .. 0 

l;l .. l ,,, .... , 
'·í· ... <:. ,:.¡ .. :l. lt .. 1 ,:! ,'. [ l 

:l. • r1 ._ _ _.J 
·I .,. :l.. El l.::.1., ·----~ :1 

f.{- 11 :·:~ 

:l. 
::, • o 
1. \~) 

11 ,. l¼ 
(-:). B 

4 .. [) 
:l. .. :J. 

::-; .. 9 {f .. ~::-
1 .. v.J!I :1.1 

e--_, 
e::, 
a::, 



209 .-



ENCUESTA DE rn::•Jt·.JlDI·~ :;;cn::;:;:E EL MCJ ',,} Jl'"llEMTO ;.TU\Jl=::NTUD 

cur1Di:;:m; })[: ¡::•u cu•.fT Ut,LJZ.(.:-,CJCl!---1 ¡::,oh: EI)P,DEb Y C:UF:Sm:: X:: AL..L.ll·,11·,1m; .DEL. CDLEC:iIO nrn,1 B[) f.;co 

E l~IVEL DE INFLUENCIA DEL MOVIM I EN TO ~UVENTUD (M.J.) CON RESPECTO A ••. 
E.4 EL M.J. ·FOMENl.A LA ClJNSTANCJA EN LA COOPERACION 

CU,~DFW 041 

DP,'.3E:: ~~ 

E:>::CEL.E:t·~TE 

1,·¡uy BUE:t··-lD 

BUE;:l·-!O 

F•:EGU: .. .t:1F: . 

DEF Je I E:r·-~ TE 

f ) J t---l ¡:;~ r: ~) F' lJ r::: ~:; ·r ,~➔ 

TUTt,'. ... 

1::•¡:;: u1•1;:::r,:::c 
I.:i • ::·: " 

., 
··-

( ~'-',) 

( t{.) 

... -...... 
\_ '-='} 

( ::~ ) 

( :i. ) 

1::: D Pr D E 

TClTALII :1.:-; I :l./.! 
m;:AI.. . • Años -;.lñ'C)S; 

t.k,711 3411 ?B 
100.0 ]00.0 100.0 

•I {:·, ,._-, 
. 1. _. .r... 

·I •·.,· . , ..... :, .-'.'~. ~·:: 

:l.5 
PtñCl!:i 

l !:\i:? 
:I.Pt;). f.,) 

71] 

:J.ó 
( ¡fíos 

11 ~:', 
:1.mr-.1 . FJ. 

",., 
•·t.c.:. 

e ~· 
~-... / 

Años 

~¡7 
:I.FWl.0 

, ._..,1.,1 
✓• .. ·t 

18 
t-1,-{c.1s 

r.¡ 
1 r,¡ (,) • r,¡ 

:i 

e u F;: C' 
~) () 

-:~clo. 113,,.C). 1rto. 11~.=.t.o .. 
~0sic Basic Bach. Bach . 

·¡ flFI 

3~::, <:>·' \. ) J . f.;.4 3;.:: 
,:, ·¡ ·· ·¡ I 1 -.•' , . , 1 .. , .. 11 ,. ,, ,. 11 .. , , 1 11 '! ~. 1 11 - ·o1 e¡ 1 iJ , -·· 1 1 C _. 11 -·, .... .. 1 1 ...... , .• ~ .. ~:-.:::., . . .. :. ··•{ ..:: . 1, ··::-·· l.-} 1•·{ 1: l·~_I ,.) e::, 11 .:.1 i.., ... :. I• .L .• ::i u t.::"J • ¡ \..:• et ,·' .¡ "" :: ,, t:, ~) / •. C> ~) _/ ti ('.::, 

i¿u 
:·:~/..; ... :: 

::.·r:/ 

:í.(. " () 
38 

6 " f.~. 
1:· ,., 

l .. j _ 

Fi .. :·::, 

:L ~:. 
l.~t.( . .. 1 

r.i 
:l. :í. .. E: 

,., 
4:. 

~:1 ,. e;.:, 

,)C.:• 

·-.•·· 
~ 

•l ,._., 
• ,. 4 • . 

1 ,._., ":'"' 

~ 
¿._, 

t.:, .. :! 
1 ,. 

:l. " f) ., 
.i. 

:í.. b, 

t..: . .. ] l~. ,. :; r.'~ ,, :! 

ltS' -.;e) 
···' / 

~:,r;:. r-:::11 -~··:, e, 
~ ....... .._; ., .· 

~'::-? 
:¡_·;:- .. e 

:L :: 
- .·l e: 
~ 

:L 
El .. {. 

:1. ~:_:e i;• 
:i. [)[. .. ~:", 

.-:·.: *' :¡ 

,-.-.-;.• ~- _, 
,.,-_., l.:'. 

~ 
C:, 

!_:_·: •• :? 
•¡ ,. 

fil.::.2. 

·: ·! ,: . 
. 1 .• i . .. .. 

:,ElL: .. ( : 
.:. "(.'• 

, u;;,': ~' 1 :r:,u~'~I 'm ''.~ 
,..__ __ :=1. e .. E, :i .. r:-:t 1 :í 1 ( '. ,:;, --··-·~·· 

2(-:J :l. 
..... ...... 
.... :,...:. 

-,"': L-:, 1 

~ 
_ _, e:, .. F!I 1 ,., r:, -;• 
~ ¡,...,..:. .• ,, ✓ 

7 
:1.2 .. 3 

r.i 
""? e:~ 

, ... 
.(: . 

'.'',E).[:-) 

.;...::.:.;.:.¡.,._ __ _ 

,., 
,: 

--~ e: 
~ r--- 1 

,:: ·-... ,.,1.,. '·i 

•• • .. • .. 11 '-'; ., • • \; .. • • • " • .. J 
·1 c:'1t·;1 ,.,,¡ 1·1 ,,·1 (:'; (,·. l, ,. :! ... .. F· 

• 1 ·1 
~ D .. b 

.l.. 
\ .. • 

tl. C,:1 
,., 
A:. 

,.., .. j., 

~ 

-~· t: :, .•· .... 
:i. (.jfj "('.I 

l ~ ., :·:· 

º-:2 

¿):? 
...., ... , 
~ 

~:;(3 
:t ~-:· .. f:~ 

:ll{. 

~:, .. 1.i 
, .. , 
.<: 

l. :l. 
:r 

-.... -, .... :, .c.: . 
.... ,-.. ,, 
~ 

-_;...-_ .... .... ;,..,_, 

:~E~ .. ::·: 
C) 
\o •• • 

~- C> 
~ 

[i • ~-'•' ·----

:: ~:.>[; 

:i[lC:, ,. (:: 
/ ' •I 

~ 

:L .. C'! 

:i. :L ::.:-· 
:l. (j i/: .. El 

f.i "f:') 

.l. 

:;4 
.!.~(::.: a ( •J 

:l.[) 

:í. :i. h !::: 
.: ,., 

-;, ·1 
~ 

e -· __ ..,, e: 
... ) ....... 

f:~::, 

:i. Clt! .. C 
,:, •• (.'.-¡ 

:J. .[:-, 

t\:, ....., 
e::, 



211.-



,<ó..:_ 

ENCUESTA DE OPH,IIDI'~ som::E EL fYID'v'IITIIEt,JTO ,JUVEI-HUD 

CUADROS DE POCENTUALIZACION POR EDADES Y CURSOS* ALUMNOS DEL COLEGIO DON BOSCO 

E NIVEL DE INFLUENCIA DEL MOVIMIENTO JUVENTUD (M.J.) CON RESPECTO A ••• 
E.5 EL M.J. PERMITE LA ESlºRLJCTURACION PERSONAL DE UN SISTEMA DE VALORES 
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3.1.2 Actitudes comunicativas (E.6 - E.8 ) : 

De fo~ma particularizada los 

cuadros 043-045 permiten ver que: el Movimiento suscita la frecuencia de 

la comunicación de ideas y opiniones entre l.os compañeros con un promedio 

de 4, es decir, "Muy Bueno"; fomenta· la frecuencia de · las comunicaciones 

pro.fesor-alumno provocadas por éste, con un promedio de 3.5, es decir, en­

tre "Muy Bueno" y "Bueno"; promueve la capacidad de atender las opinio­

nes e ideas de los compañeros con un• promedio de 3.6. 

De los 3 tópicos analizados con anterioridad cabe señalar que el E.7 

y el E.8 merecen especial atención debido a la importancia de la acepta­

ción de la comunicación con. los adultos como con los propios compañeros 

para elevar el n-ive,.l de 'influencia más allá del · 60 %. 
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3.1.3 Apertura y simpat-ía en sus relaciones con Zas compañeros (E.9 -

E.12): 

221.-

De Zos cuadros 046-049 puede decirse que : el Movimiento da· 

seguridad en el trata con los compañeros., con un promedio de 3.7; promue­

ve el optimismo y el buen humor., con un promedio de 4.1; enseña a nadar 

contra corriente con un promedio de 3 . 8; y., eleva el ni.vez de influencia., 

Za seguridad y opi-imismo. de tus compañeros hacia ti., con un promedio de 

3 , ? . 

Las cuatro frases significativas analizadas en el párrafo anterior 

indican que más del 59 % de calificac•iones están ·ubicada_s entre Zas ni­

·. veles de calificación "Excelente" y "Muy Bueno" oero que pueden mejorar~ 

se . 
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3 . 1.4 Reciprocidad e interayuda (E.13 - E.14) : 

Las frases significativas 

que contienen Zos cuadros 050 y 051 revezan que: eZ Movimiento capacita 

para aceptar Zas opiniones que se comparten parcialmente con un prome­

dio de 3.6; Y~ que éste es constante en Za frecuencia de Zas ayudas que 

ofrece para tomar acuerdos y armonizar opini ones no coincidentes con un 

promedio de 3 . 5 . 

Ambas frases indican é¡ue·ez nivel de calificación está a penas por 

encima del promedio señalando~ por consiguiente~ una influencia muy poco 

s -ignific at-iva del 51 % • 
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3. 1.5 Respecto al Código de compor tamiento (E . 15 - E.17): 

Toca ahora el en­

foque de los cuadros 052 - 054 . Se percibe que: en el Movi miento el grado 

de cumplimiento de los reglamentos tiene un promedi o de 3.8 aunque el ni­

_vel calificativo entre "Exce l ente" y "Muy Bueno" sume el 63.8 %; el Mo­

vimiento permite que los alumnos s e adapten a las normas de convivencia 

en el Colegio con un promedio de 3.9 ., es decir., no llega a "Muy Bueno"; 

y., el Movimiento promueve un comportamient o ext r aescolar adecuado con un 

promedio de 4. 

La frase significativa E. 17 t iene e l procentaje más elevado en el ni­

vel de cualificación "Excelente" con un 42 %., que al compararlo con la 

frase E. 15 ., 33 %., plantea una incoherenci a del 9 % hacia afuera que hacia 

el propio Colegio . 
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3. 1. 6 Nivel. de autonomid. (E .18 - E'. 20): 

Los últimos tres cuadros describen 

que : el. Movimiento fomenta una el.evada freouenoia de iniciativas en dis­

cusiones y acciones con un pronedio de 3. 5; el. Movimiento aumenta l.a capa­

cidad de toma de decisiones qn situac:i"ones complejas con un promedio de 

3.7 %; y, el. Movimiento permite desarrol.Z.ar una capacidad critica cons­

trucf;iva eficaz con un p;•omedio de 3. 8. 
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3 . 1.? Conclusiones: 

a. Las seis divisiones del área temática en cuestión permiten evidenciar 

que el Objetivo 2.3.1.1 se cumple a cabalidad. La suma de los nive­

les 4 y 5 es su mejor prueba; 

b . Respecto de la Hipótesis 2.3.1.2 los resultados que aparecen en el cua­

dro resumen 01 la demuestran eficazmente al descubrir en ellos una ma­

yor coordinación de esfuerz os y éstos en situación cooperativa . Nóte­

se que las dos terceras partes de los resultados abarcan los niveles 

4 y 5; 

c . Siempre en clima de situación cooperativa, la Hipótesis 2 . 3 . 1 . 4 queda 

demostrada al evidenciar los diversos resultados de ayuda homóloga y 

la participación de los alumnos en sus hábitos de cooperación (3 . 1 . 1); 

d. La Hipótesis 2.3.1.6 q~eda demostrada al evidenciarse el alto nivel de 

participación ~e los.alumnos en los trabajos de cooperación; 

e. Por e~de los resultados de la pregunta "E" ·demuestran, también, por su 

alto· nivel calificativo que la Hipótesis 2.3.1.8 alcanza; 

f. Por último, al haberse evidenciado un promedio genera l de las cuatro 

quintas partes en todos los resultados también se comprueba la Hipóte­

sis 2.3.1.10 por su elevado nivel calificativo. 
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3 . 2 Mot-ivación: 

Esta área tiene como Objetivos particulares: 

a . 2 . J .·2 . 1 : "Descubrir l.a modaZ-idad con que Z-os jóvenes del-_ Co Z-egio en­

cuentran en Za asunción de sus propias responsabilidades~ según s u pro­

pi a cual i f icaci ón y en los resuZ-tados que conlleva eZ hacer lo en equi­

po.., su máxima recompens·a; y~ 

b . 2.3 . 2 . 2: "Ver ificar las r-eZaciones entre el área de Motivación y el 

compromiso cris tiano de Zos·jóvenes deZ Colegio que participan en el 

Movimiento" . 

Junto a los anteriores objetivos ~parecen Zas siguient es Hi pótesis: 

a . 2 . 3 . 2. 3: "La direcci ón de Zas fuerzas que funcionan s obre Z-os alum­

nos deZ Mov imiento Juventud en situación s ocial cooperativa será más 

similar que Za dir ección de Zas fuerzas que funionan sobre aquellos 

en situaci ón soc i al competitiva"; 

b . 2 . 3.2 . 5: "La dirección de Zas fuerzas ejercidas s obr e Zos a lumnos en 

situación socia l coopera t i va irá más a conc luir Za tarea que Zas fuer­

zas ejercidas sobre aqueUos en situac·ión socia l competitiva~ esto es~ 

hay más pr esión de logro sobre los alumnos deZ Movimiento Juventud en 

situaci ón s ocial- cooperat·iva"; 

c. 2.3.2.7 : "La fuer za de grupo en dirección a Zame t a~ en el grupo coo­

perativo será mayor que taZ fuerza en un grupo competitivo". 

Para el anáZi.q is de esta área se emplearon Zas preguntas "D'\ "F" y 

"N" . Los resultados g loba l es de cada pr egunta aparecen en los cuadros 

resumen 02~ 03 y 04 . 
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3.2.1 Carácter de consecuenciaZidad: Participación en el Movimiento con 

Za vida humano-cristiana de los alumnos. Pregunta "D": 

La frase D. l : 

a madurar humana y cristianamente revela que a un 55 % de los encuesta­

dos les ayuda en grado "Medio" . La frase D.2: a comprometerse con el 

mundo de hoy para hacerlo mejor en un 46.9 %, en grado, también, "Medio". 

La frase D.3: a adherirse personalmente a Jesucristo, un 45 % es en 

grado "Medio"; y, Za frase D. 4 a insertarse responsablemente en Za Igle­

sia es el 45.2 %, también, en grado "Medio". 

En lineas generales: tres cuartas pn.r>te.a r!P. los encuestados ( gra­

dos "Az.to" y "Medio") sienten como positiva y buena Za influencia que el 

Mov-,:miento ejerce sobre los rubros ya expuestos. 
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CUADRO RESUMEN 02 

D. En qué grado (ALTO, MEDIO, BAJO) ., mi actuación en e l Movimient o Ju-
ventud ayuda a sus miembros : 

ALTO MEDIO BAJO 

1. A madurar ., humana y cristianamente .. . .. ... . . 22 . 9 55 . 0 21. 0 

2. A compr ometerse con el mundo de hoy para ha-
cerlo mejor . .. . . . . . . . .. . ... . ..... ..... . .. . . . 35 . 3 46 . 9 16 .7 

3 . A adherirse personalmente a Jesucristo . .. . . . 33 . 0 45 .0 20.3 

4. A inser tars e responsab lemente en Za Igles ia. 26 . 1 45 . 2 27. 6 
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3.2.2 Necesidades de pertenencia : 

Este aspecto del área de Motivación lo 

intenta verificar la pregunta "F" . Los resultados generales de la misma 

aparecen en el Cuadro Resumen 03. 

3.2.2.1 Necesidad de Seguridad Soc i al : 

Los r es ultados del nivel "Máximo" 

son: F.l Necesidad de hacer amigos , 51.4 %; F. 6 Necesidad de huir del 

aislamiento y Za soledad 55 . 5 %; F. 8 Necesidad de compartir con las jóve­

nes, 73 % (el porcentaje más elevado de este apartado); F.10 Necesidad 

de ayudar a Zns demás 38.8 %; y, F. 3 Neces i dad de Dios como respuesta a 

Zas porqués de su ·existencia 33 . 6 %. 

3.2.2.2 Necesidad de Seguridad Emocional: 

F.5 Necesidad de amar y ser ama­

¡:lo, 39 %; y, F.7 Necesidad de escape a los problemas de Za vida diaria, 

39 %. Nótese la ~iferencia porcentual entre Zas frases F.5 y Za F.8; a­

si como, también, ent~e Za F. 7 y Za F.10. 

3.2.2.J'Necesidad de Logro : 

F.2 Necesidad de formarse un carácter, una per­

sonalidad 43.3 %; F.4 Necesidad de sobresalir 66.2 %; F.9 Necesidad de 

formación para Za vida 43 . 7 %; y, liderazgo 49 . 5 %. En este apartado nó­

tese el valor elevado de Za frase F.4 . 



CUADRO RESUMEN O 3 

F. Seña Za eZ nivel,, · _{MAXIMQ~ MEDIO~ MINIMO) de necesidad según Za cuaZ. Zas 
alumnos del,, Colegio se -mueven para pertenecer aZ Mov i miento Juventud : 

MX MD MN 

1. Necesidad de hacer amigos . .. . ... . ......... . 51 . 4 35 . 1 11.6 

2 . Necesidad de formarse un carác ter~ una per 
sonaZidad . .. . ..... ..... .... ..... . .. ...... :- 43.3 41 . 1 13.5 

3. Necesidad de Dios como respuesta a Zos por 
qués de su existencia . .. .. .. . .. . .. . . .. . . . . 33. 6 33.8 30 : 6 

4 . Necesidad de sobresalir ...... . ... . . . .. . .. . 66.2 26 .3 5.6 

5 . Necesidad de amar y ser amados .. ... . .... . . 39.0 39.2 19.5 

6. Necesidad de huir deZ aislamiento y Za so-
ledad .... .. ..... ... .. .. . . . ...... . ....... . . 55.5 28.3 14.3 

7. Necesidad de escape a Zas problemas de Za 
vida diaria . ... .. ... ..... . . . . .. .. ~ .. . ... . 39 . 0 37.7 21.4 

8. Necesidad de compartir con Zas jóvenes ... 73 . 0 21.0 4.1 

9. Necesidad de formación para Za vida ... . . . 43.7 43.7 10. 7 

10 . Necesidad de ayudar a Zas demás . .... .. . . . 38.8 38 . 5 20.6 

11 . Necesidad de encontrar un campo para desa 
rroUar liderazgo . . . .. . ... . . .. . ... . ..... :- 49.5 34 . 0 14. 8 
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CUAI>ROS DE PUCENTUALIZACION POR EDADES Y CLlRSD? * ALUMNOS DEL COLEGIO DON BOSCO 

F NIVEL NECESIDAD POR LO CLJAL . ~US ALUMNOS SE MUEVEN PARA PERTENECER AL M.J. 
F .8 NECES IDAD DE COMPARTIR CON LAS J OVENES 
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3. 2 . 3 Ver-i.ficación de comportamientos para medir y aumentar la capacidad 

de animación comuni taria: 

Este apartado es et que qu-iere demostrar 

la pregunta "N" con sus 45 .fras es signi.ficat-ivas . Véase el Cuadro Resu­

men 04. 

De un nivel máximo de ·"4 "• a continuación se detallan tales comporta­

mentos: 

N.1 

N.2 

N.3 

N.4 

N.5 

N. 6 

N. 7 

N.8 

N. 9 

N.10 

N.11 

N.12 

N.13 

N.14 

N.15 

N.16 

N.1 7 

N.18 

N. 19 

N.20 

N.21 

N. 22 

N.23 

Mostrar consideración~ promedio 3; 

Estimular a los a l umnos, promedio 2.9; 

Estudiar act itudes y comportamientos, promedio 2 . 7: 

Hacer critica cons t r uctiva, promedio 2. 7; 

Delegar responsabi l i dades, promedio 2.5; 

Tener en cuenta aptitudes~ promedi o 2.8; 

Fomentar corresponsab-ilidad, promedio 2 . 7; 

Conceder derecho a equivocarse, promedio 2. 9; 

Acoger y escuchar, promedio 2.8; 

Descubrir los va lores del otro, promedio 2 . 9; 

Reprender con serenidad, promedio 2.5 ; 

Elogiar las realizaciones , promedio 3 . 0; 

Evitar la dominación, promedio 2.8; 

Interesarse por los demás, promedio 2 . 8; 

Dirig-ir' con suger encias, promedio 2. 7; 

Raz onar l as exigencias , promedio 2. 7; 

Cons u l t ar proyectos, promedio 2. 7; 

Practicar normas s ugeridas a otros, promedio 2.8; 

Des t acar lo positivo de otras personas, 3 . 8; 

Coher encia, promedio, 2 . 8; 

Apr eciar a l os mi embros, promedio 2 . 9; 

Con.fiar, promedio, 3 .0; 

Consultar, promedio, 2 . 9; 



N.24 

N.25 

N.26 

N. 2? 

N.28· 

N.29 

N.30 

N. 31 

N.32 

N.33 

N.34 

N.35 

N.36 

N. 3? 

N.38 

N.39 

N.40 

N.41 

N.42 

N.43 

N.44 

N.45 

Admitir errores., promedio 2.9; 

Dar explicaciones al rechazai• ideas., promedio 2. 8; 

AceptaT' Zas üj.,eas fuerza de otros., promedio 2 . 9; 

Pensar ante¡; de expresar., promedio 2 .9; 

Aceptai• quejas y critieas., promed·io 2. 9; 

Dar les importancia, promed:io 2. 8; 

Ofrecer objetivos válidos., promed-io 2. 8; 

Motivar eficazmente., promedio 2 . 8; 

Comunicar• con eficac·ia., promedio 2. 8_; 

Estar en su puesto, promedio 2.9; 

Fac·i litar Za in tf3ra?ción, promedio 2. 8; 

Crear cohesión y solidaridad., pr•omed·io 2. 9; 

Evitar• improvisaciones., promedio 3.0; 

Fomentar la amistad., promedio 3.0; 

Pensar en detalles., promedio 2.9; 

Creer en la capacidad del grupo ., promedio 3.0; 

Correspondencia entre hechos y palabras, promedio 2.9; 

Buscar la verdad., promedio 2.9; 

Aceptación., promedio 2.9; 

Comprender y ayudar., promed-io 2.7; 

Contagiar optim·ismo., promed1:o 3 .1 ; 

Programar., realizar, rev isar y evaluar., promedio 2.8. 
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CUADRO RESUMEN 04 

N. Determina Za manera (SIEMPRE~ HABITUALMENTE~ ALGUNAS VECES 3 NUNCA) en 
Za que el Movim·iento Juventud ha influido en tu comportamiento : 

s 

1 . MÓstrar consideración y respeto hacia 
todos Zas miembros de- Zas Canisior.es.. . 32. 3 

2. Est·imu'iar a Zos aZumnos., para que quie 
ran ·trabajar .. . .................. . ... -. 27 . 6 

3 . Estudiar atentamente Zas act itudes y -
comportam·ientos de quienes forman el -
Consejo de Juventud y Zas distintas C~ 
misiones.......... . . ......... . .. ..... . 22. 7 

4 . Hacer critica constructiva sobre Za ta 
rea a realizar ..... . .. ............... ~ 24 . 2 

5. Delegar responsabilidades en los otros .. 15.4 

6. Tener muy en cuenta Zas aptitudes de -
los componentes de Zas Comisiones a la 
hora de reparti.f Zas tareas. . . . . . . . . . . 2 5. 1 

7. Fomentar• Za corresponsabilidad dentro 
Zas Comisiones. , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24. 2 

8. Conceder sinceramente a los demás el -
11derecho a equ·ivocarse 11

• •••• • •••••• •• 31. 7 

9 . Acoger bien y escuchar• en pro f'undülad. . 2 6 . 1 

1 O. Poner gran interés en descubrir los -
valores del otro y reconocer sus méri 
tos ... ... .. .................. ........ 31.7 

11. De reprender a un miembro de Za Comi­
sión hacerlo en privado., con serer,:i-­
dad y con intención constructiva .... . 

12. Elogiar Zas realizaciones positivas .. 

16.3 

36.4 

H 

42.0 

41.1 

36.4 

36.4 

33.0 

39 . 0 

36.6 

34.5 

37. 9 

38.1 

36.0 

33.6 

A N 

.18. 8 6 . 0 

23.1 6.6 

28.5 10 . 9 

27.0 10 .3 

j4,3 14 .8 

24.6 9 .6 

26.1 10.9 

26.8 

27. 6 

21.0 

5.4 

6.2 

6.9 

27.8 17 . 6 

22.1 5.4 

287. -



15. Evitar toda actitud dominadora ... . .. . 

14. Intere,savse sinoeramente por Zos de -
más y sus cosas . .. . .......... . ..... . . 

15. Dirjgiv aon sugerencias más que con -
órdenes ............................. . 

16. Exp'lü::ar• o rázonar 'las exigencias .... 

17 . Consul,·tar prontp Zos rroyectos con Zos 

s 

28 .3 

24.4 

24.2 

25 . 1 

otros miembros de Za Com-isión........ 25.? 

18. Practicar tas normas que sugiere a l os 
demás. : ..... : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 2 • 3 

19. Destaoa:r> lo positivo de las personas 
y Z.;r, _ta.1'!.eCf,,. , ·• • • • • • . • . . • . . . . . . . . . • . . . 3 O. O 

_(f;'",¡l,i., 1 
., < 

20. Ser coherente....................... 28 . 9 . . ,. 
' 

21. Esf9~zai•s·e 'por apreciar a los miem--
bros Je ·~as Comisiones ............. . 

22. Confiar en Zas pex•sonas . ... . .. . .. .. . 

23. Consultar con Zos otr os ............ . 

24. Adm·itir• Zos prop·ios er•rores . ...... . . 

25. ExpZicar ei por qué, cuando se recha 
za una id.e<i. de otro . . ; ........ . .. . . . . 

2 6. Trabaj ap :ª'?n Za aonc'iencia de que -­
las pePsonds realizan con más entu-­
siasmo .sy.rn .propias ideas que "las aj ~ 
nas. •-o"!/,· ... ,•.• ............... . ...... . 

27. Pensar l,o que se dice antes de expr~ 
sarzo~ 4 • 1 0 0 0 D O O O O <f O (1 O O O O O • I • 1 0 .. (1 • " O 0 

29 .6 

31. 7 

26.3 

33.4 

24.8 

23 .3 

29.1 

H 

J ,3. 6 

41. 1 

35 . 5 

36.2 

56. 4 

40 . 5 

33.4 

35. 5 

42 .6 

41.B 

42.6 

33.0 

37 . 9 

46. 5 

40 .9 

A 

26.6 

25 . 3 

28 . 5 

26 .8 

N 

7.9 

8 . 8 

8 .4 

9 . 6 

23. 3 11.8 

28.5 

27 . 8 

24.6 

20 .6 

20.8 

22. D 

23 .3 

26 . 8 

22 . 3 

22.3 

6. 6 

6. 9 

8 . 6 

5 . 4 

3 . 6 

5. 6 

6. 6 

7. 7 

5 . 1 

5.1 

288 . -



28. Aceptar quejas y criticas y reflexio 
nar sobre ellas . . .. . ..... . ....... . -~ 

2 9. Des tacar la importancia ajena . .. . .. . 

30. Ofrecer obj et-ivos válidos para Zas -
miembros de las Comisiones ... .. .... . 

31. Saber motivar eficazmente~ de cara -
a los objetivos del Movimiento ..... . 

32. Comunicar eficientemente Zas ideas .. 

33. Procurar se le pueda encontrar en su 
puesto en el momento en el que se le 
necesite ... ...... . . .... . . . ....... .. . 

34. Facil-itar la interacción dentro del 
Consejo y las Comisiones ....... ... . 

J 5. Crear cohesión y so Udaridad en t1~e 
los miembros del Movimiento .... . .. . 

36. Mirar hacia el futuro~ para evitar 
improvisaciones ... . .... .......... . . 

3 7. Ser amigo y fomentar la amistad en 
tre los componentes de las Comis ·iq_ 
nes .. ... ... ... ....... ..... • .. , • • • • 

38 . Pensar en los detalles ........... . 

39. Creer en la capacidad del grupo pa 
ra encontrar soluciones por S-Í, mis 
mo~ sin necesidad de continua ayu-:: 
da y vig-ilancia .................. . 

40 . Decir lo que se piensa~ y que los 
hechos correspondan a las pa.wbius .. 

s 

29.6 

24.2 

24.2 

24.6 

2 7. O 

24.8 

24.0 

30.2 

34.9 

37 . O 

30.8 

30.0 

30.4 

H 

39 . 0 

42.2 

44.1 

39.4 

36.8 

43.3 

40.9 

35 .3 

38.5 

35 .3 

38.8 

42.6 

39.8 

A 

22 . 7 

26.6 

22.1 

25.3 

26.3 

24 . 8 

24.8 

24.2 

17 . 6 

18.4 

21 . 6 

20.8 

20 . 6 

N 

5.8 

4.3 

6.9 

?.? 

6.9 

4.5 

6 . 9 

7.9 

6.0 

6.6 

5.8 

4.3 

6.9 
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41. Buscar la verdad con la Comisión, no 
Pº!' encima o almargen de la misma ... . 

42 . Aceptar a los miembros de la Comisión 
como son, con sus peculiaridades, sin 
moniputarlos para q~e sean Hat gusto 
del Coordinador" . . . .. . . . .. .. . .. . . .. . 

43. No fomentar, ni dar alas, ni ignorar 
los defectos de los otros . Intentar 
comprende1? y ayudar en este campo . .. 

44 . Cultivar el buen humor, la alegria, 
y procurar contagiar optimismo .. .. . . 

45. Programar, realizar, revisar y eva- ­
luar los planes o acciones de las Co 
mis ·iones en el Consejo de Juventud, - -
no en solitario ...... .. .. . .... . . .. . . . 

s 

29.6 

30 . 2 

25 .7 

44 . 8 

33.2 
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ENCUESTA DE OPINION SOBRE EL MOVIMIENTO JUVENTUD 
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ENCUESTA DE OPINION SOBRE EL MOVIMIENTO JUVENTUD 

CUADROS DE F"ORCENTUALIZACION POR EDADES Y CURSOS* ALUMNOS DEL COLEGIO DON BOSCO 

1,1 MANERA EN LA QUE EL MOVIMIENTO JUVENTUD HA INFLUIDO EN TU COMPORTAMIENTO cuf.mi:;:o 111 
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ENCUESTA DE OPINION SOBRE EL MOVIMIENTO JUVENTUD 
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ENCUESTA DE OPINION SOBRE EL MOVIMIENTO JUVENTUD 

CIJADROS DE PORCENTUALIZACION POR EDADES Y CURSOS* .ALUMNOS DEL COLEGIO DON BOSCO 

N MANERA EN LA QUE EL MOVIMIENTO JUVENTUD HA I NFLUIDO EN TU COMPORTAMIENTO ClJ(.¡l)¡:m 11 7 
N.45 PROGR AMAR, REALIZAR, REVISAR Y EVALUAR LOS PLANES O ACCIONES DE LAS 

COMISIONES EN EL CONSEJ O DE JUVENTUD, NO EN SOLIT~RIO 
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3.2 . 4 Conclusiones : 

a. Son Zos resultados de Za pregunta "N", fundamentalmente , Zos que dan 

cumplimiento aZ objetivo 2 . 3 . 2 . 1 y Zos resultados de Za pregunta "D" 

aZ objetivo 2 . 3 . 2 . 2; 

b. Respecto a Za Hipótesis 2.3.2.3, ésta queda demostrada al evidenci ar 

Zos resultados de Za pregunta "N" una sola dirección de fuerzas que 

funciona sobre los alumnos de manera habitualmente cooperativa . 

c. La Hipótesis 2 . 3.2.5 es, también, evidenciada, por Zos mismos resulta­

dos . Comportamientos habituales que generan tareas habituales. 

d. Por último, Za Hipótesis 2 . 3 . 2. ?, queda demostrada en los comporta­

mientos señalados con antelación ya que son una meta . buscada en 

clima de cooperación . 
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3.3 Comunicación: 

Su Objetivo 2.3 . 3.1 señala: "Captar los beneficios que 

los jóvenes del Movimiento experimentan al dar a conocer sus ideas, pro­

poner metas, crear espacios de comunicación, como el mejor medio de reali­

zar un trabajo grupal efectivo. 

Las Hipótesis que se plantea esta área temática son: 

a. 2.2.3.2: "Habrá mayor atención a Za producción mutua de signos entre 

los alumnos del Movimiento Juventud en situación social cooperativa 

que entre aquellos en situación social competitiva; 

b. 2.2.3.4: "La producción de signos dará con menor frecuencia signifi­

cados comunes entre los alumnos en situación social competitiva que 

entre aquellos de situación social cooperativa. 

c. 2.2.3.6: "Habrá más valoraciones comunes (aceptaciones y acuerdos mu­

tuos) de comunicaciones por comunicadores y receptores entre los alum­

nos en situación social cooperativa que entre aquellos en situat'Jión 

social competitiva" . 

Esta área se trabajó a través de Za pregunta "K" y el cuadro resu­

men 05 tiene todos los resultados numéricos que forman parte del análi­

sis siguiente: 
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3 . 3.1 Expresión de Zas ideas que generan locomoción : 

El nivel de califica­

ción máximo es "%". El promedio y Zas ideas centrales aparecen a conti­

nuación : 

K. 1 

K. 2 

K. 3 

K.4 

K. 5 

K. 6 

K . 7 

K.8 

K.9 

K.10 

K.11 

K. 12 

K. 13 

K . 14 

K.15 

K. 16 

K. 17 

K . 18 

K.19 

K.20 

K. 21 

K. 22 

K. 23 

K. 24 

Sentimietos afectivos, promedio 3.1; 

Sentimientos de enfado, promedio 2 . 6; 

Admitir ideas diferentes, promedio 2.1; 

Apertura, promedio 3 . 5; 

Preocupación por ridiculeces, promedio 2 . 9; 

Comodidad, promedio 3 . 8; 

Dar a conocer sentimientos, promedio 3 . 3; 

Relaciones reduciadas, promedio 2.5; 

Aparentar, promedio 2.1; 

Inseguridad, promedio 2 . 1; 

Conciencia de si, promedio 3 . 2; 

Sentirse visto por otros, promedio 3 . 2; 

Sentirse ignorado, promedio 2 . 2; 

Sentirse objeto de preocupación, promedio 2 . 6; 

Sentirse no escuchado, promedio 2 . 3; 

Sentirse nervioso, promedio 2.3; 

Sentirse criticado, promedio 2 . 5; 

Sentirse objeto de burla, promedio 2.7; 

Caer bien, promedio 3 . 3; 

Sentirse no conocido, promedio, 2.5; 

Sentir frialdad, sequedad, promedio 2 . 2; 

Inseguridad, promedio 2.7; 

Confianza en los miembros del Movimiento , promedio 3 . 5; 

Impaciencia, promedio 2.3 ; 

Como los promedios lo indican : . ninguno de los r esultados alcanzó el 

nivel "Siempre" (5); ni el nivel "Generalmente" (4) . Tan sólo ocho fra-



frases aZaanzaron el nivel "Freauentemente" (3) ; y , Zas dieaiseis res­

tantes estdn en el nivel "Algunas veaes" (2) . 

384 . -

Esto es muy signifiaativo pues los resultados de Zas dos teraeras 

partes de los enauestados sólo alaanzaron el 40 % del nivel de aalifiaa­

aión . 



CUADRO RESUMEN 05 

K. Expresa Za forma de sentirte en el Movimiento Juventud (SIEMPRE, GENE­
RALMENTE, FRECUENTEMENTE, ALGUNAS VECES, RARAMENTE), respecto al conte 
nido de cada frase siguiente: -

s 

1. Puedes expresar sentimientos -
afectuosos. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18. 4 

2. Puedes expresar sentimientosde 
enfado.. . . ... .. .............. . 8. 8 

3 . No admites ideas diferentes a -
Zas tuyas....... ... . . . ...... .. . 7.1 

4 . Disfrutas dejando que otros --
conociendote . . . . ... .. .. . .... ... 27.6 

5. Te sientes preocupado por tus -
ridiculeces .. ..... .. . .. .. . ..... 21.6 

6. Te sientes cómodo .. ....... . .. . . 34.3 

7. Eres consciente de tus senti-~ 
mientos y permites que los --
otros los conozcan. ........ ... 18.8 

8 . Tratas de relacionarte sólo --
con unas pocas personas . . . . . . . 10. 5 

9. Aparentar ser distinto de quien 
eres ........... . . . ......... •••• 7.3 

10 . Te sientes inseguro de ti mis--
mo .... ... . ... ...... ... . . ...... . 6.4 

11. Eres consciente de los sentirrrien -
tos que los demás tienen sobre · 
si mismos ..... ......... .... . ... 21.2 

12. Estás consciente de cómo te ven 
los otros. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 . 4 

G 

21.6 

17 . 3 

9 . 6 

28.9 

14 . 3 

30.8 

33.0 

18.4 

8.8 

1 o. 7 

22.3 

23 . 6 

F 

22.3 

22.5 

16 . 3 

19.5 

16 . 1 

20.8 

21 . 4 

16.1 

16 . 3 

14 . 1 

23 . 6 

25.1 

A 

22 . 7 

25.3 

24 . 6 

12.2 

23.8 

8 . 1 

13 . 1 

20 . 6 

23 . 6 

28.1 

19 . 9 

15.4 

R 

14 . 8 

25 . 7 

42.0 

11.3 

23 . 8 

4.9 

13 . 3 

33.8 

42.8 

40.3 

12.6 

13.5 

385.-
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s G F A R 

13. Tienes Za impresión de que los 
demás te ignorar. .. ............ 7.7 9.9 13.7 31. 5 36.0 

14 . Tienes Za impresión de que los 
demás se preocupan de ti ...... 8 . 4 17. 6 25.9 25.9 21. 6 

15. Tienes la impresión de que los 
demás no te escuchan . ......... 9.6 9.6 13 .7 31.9 34.3 -

16. Te sientes nervioso ........... 7. 9 13 . 1 16. 3 29 . 8 32.1 

17. Tienes la impresión de que los 
otros te critican ............. 10. 3 14 . 1 19.7 30.8 24.6 

18 . Tienes la impresión de que los 
demás se rien de ti cuando te 
equivocas .................... 14.1 15.0 21. 6 28 . 9 19 . 9 

19 . Tienes la impresión de que --
caes bien a los demás ......... 14 .1 34 . 9 26.3 18.0 4.9 

20. Crees que no te ven como eres .. 9 . 0 12.6 22 . 7 27. 8 25.9 

21. Opinas que los demás son frios., 
secos ......................... 6 . 9 12 . 6 15 . 4 27. 2 36.4 - --

22. Tienes la impresión de que no -son sinceros ................. 11 . 1 16 . 7 19 . 9 33.2 18.6 

23. Crees que se puede confiar en 
los miembros del Movimiento ... 28 . 5 29.8 17 . 8 12 .0 11 .6 

24 . Tienes la impresión de que los 
demás son impacientes ... :_. .... 9.6 16 . 1 26. 3 28.9 18 .4 
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3. 7.2 Resultados comparativos: Otros Centros Educativos - Don Bosco (F.20 -

F.27; "B"., "D"): 

Ambas E'ncues tas inves t iqaban la -in.formación que a­

parece en las frases F.20 - F.27 cuyo promedio ya .fue expuesto. Ahora 

se vuelve a colocar para compararlo con el promedio obtenido., en las mis ­

mas frases., por> los alumn(!s del Colegio Don Bosco. El nivel calij'icativo 

y la valoración son los mismos. Aparace primero el promedio de este apar­

tado y luego el del Don Bosco. 

f.20 

F.21 

F'.22 

F.23 

F' . 24 

F'. 2 5 

F'.26 

F'. 2 7 

Comprometerse con el mundo., éstos 4.ií., aquél 3.9; 

Aceptar o~iniones con parcialidad., éstos 1.0., aquél 3.6; 

Comportamiento extra- escolar adecuado, éstos 1.2., aquél 1 . 0; 

Huir del aislamiento y la soledad, éstos 1.1., aquél 1 . 5; 

Responsabilidad ante la sociedad., éstos 1.2; aquél 3.9; 

Objetivos concretos, éstos 1.2., aquél 1. 7; 

Cordialidad y amistad en las Comisiones, éstos 1.0, aquél 4 . .1; 

Reconocer sus méritos, éstos 1 . 1, aquél 2.9. 

Esta es la ubicación de las frases sign~ficativas en la Encuesta de 

los alumnos del Colegio Don Bosco: "D.2 "; "E. 7.} y E. 77 " ; "F.6"; "C:. ?"; 

"fi. 7"; "1.1"; y., "N . 10" respectivamente. 

Este apartado concluye con la presentación comparativa de las pre­

guntas : Edad ("B " para otr•os centros educativos, "A" para Don !Josco") y, 

Nivel Educativo ("D" para otros centr>os educativos, "B" para Don /Josco). 

Ambas gráficas permiten descubrir que: 

a. la concentración mayor de las edades está entre los 75 y 77 arios; 

b . el nivel escolar presenta una gran concentración en lerceros., cuar­

tos y quintos cursos; 

c. es más amplio el arco cronológico y el del nivel educativo para los 

alumnos de otros centros educativos. 

Siguen C"adros y gr·áf'icas: F. 20 - F. 2 7; "!J" y "D" . 
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3.7.3 Conclusiones : 

a . El Objetivo 2.3. 7.1 fue ampliamente cumplido . Los sectores en que se 

div idió esta área fueron más que reveladores por los resultados obte­

nidos; 

b. La Hipótesis 2 . 3.7.2 no sólo se demostró> sino que> además> ratificó 

la influencia positiva del Movimiento hacia este sector . . 



IV PARTE 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
/ 

Esta investigación tuvo como objetivo esencial Za creación de un 

verdadero Proyecto Educativo del Movimiento que sistematice, cuestione, 

replantee sus fines, objetivos y propósitos, contenido y metodoZogia pa­

ra que debidamente delimitados aseguren su continuidad y desarrollo. 

Las áreas temáticas estudiadas ampliamente vinculadas con Za rela­

ción central elaborada en torno al tema de Educación Integral, han de ­

mostrado que esta propuesta es efectiva para favorecer Za humanización 

de sus participantes . Por Zo tanto, objetivo suyo es, también, verifi­

car como favorece Za participación, Za ca-responsabilidad, Za creativi­

dad de sus protagonistas y como se convierte en un escenario creativo, 

novedoso y adaptado para expresar los valores de los jóvenes, desarro­

llar hábitos, destrezas y habilidades en diversidad de centros de inte­

rés . 

Este último apartado presentará: conclusiones y recomendaciones de 

Za descripción de los alumnos del Colegio; conclusiones y recomendacio­

nes de los objetivos generales; y, conclusiones y recomendaciones de Zas 

Hipótesis generales (ConceptuaZizaciones y sus relaciones con Zas infe­

rencias lógicas y psicológicas). 

4.1 Descripción de los alumnos del Colegio: 

4.1 . 1 Información individual : 

4.1.1 . 1 Conclusiones : 
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- La mayor parte de Zos alumnos del Colegio~ provienen de hogares inte­

grados; 

- Casi Za mitad del alumnado se halla en Za etapa de Za adolescencia, 

asegurándose un flujo constante de los alumnos provenientes de prima­

ria; pudiendo inclusive, incrementarse este procentaje debido a Za pro­

porción creciente que existe entre Zas edades de 9 a 12 años; 

- Más de Za tercera parte de Zos alumnos del Colegio provienen del inte ­

rior de Za República o del extranjero. 

4.1.1.2 Recomendaciones: 

Aprovechar que una gran mayoria de Zos alumnos viven con ambos padres, 

como motivación para mejorar Zas relaciones escolares, el rendimiento 

académico y fortalecer Zos lazos espirituales entre Za familia; 

- Incrementar Za atención académica y espiritual al sector de Za pobla­

ción estudiantil comprendido entre Zos 13 y 17 años; 

- Tener especial cuidado con Zos alumnos provenientes del interior de Za 

República y del extranjero, para facilitarles su ambientación y adecua­

miento en Zos niveles académico y disciplinario. 

4.1.2 Situación socioeconómica de Za familia: 

4 . 1.2.1 Conclusiones: 

- La población escolar del Colegio está ubicada entre Zas clases baja al­

ta y medias baja y media, debido a que Za mayoria de Zas familias per­

ciben ingresos superiores a Zos ~ 801.00 mensuales, cuentan con casa 

propia, ambientes independientes, etc.; 

- La quinta parte de Za población escolar del Colegio se ubica en Za cla­

se baja, dado que sus ingresos mensuales por familia, no superan Zos 

~ 500.00 mensuales; 
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- La mayoria de los padres de los alumnos trabajan, razón por Za cual 

se hallan fuera de su hogar Za mayor parte del dia; 

- Una parte de los alumnos enfrenta en su comunidad problemas de falta 

de espacios de encuentro y diversión., asi como diversiones desperso­

nalizantes; además, que se desenvuelven en un ambiente delincuente y 

de inseguridad ciudadana y carente de cultura; 

- Es relativamente bajo el número de alumnos que en su ambiente enfrentan 

el problema de Za prostitución y el alcoholismo, o que su ambiente se 

halle Ueno de basura públ-ica y albergue mercados municipales; 

- Es notorio el desconocimiento y Za poca interrelación que existe entre 

los alumnos y su ambiente comunitario, que se refleja en Za apatia a 

identificar situaciones problemáticas, y definir el tipo de ambiente co­

munitario en que se desenvuelven . 

4.1 . 2 . 2 Recomendaciones: 

- Proporcionar apoyo económico al sector de Za población escolar prove­

niente de Za clase baja; 

- Debido a que Za mayoria de los padres de familia trabajan (fuera del 

hogar), se hace necesario tener un especial cuidado con el adecuado 

aprovechamiento del tiempo en que los alumnos pasan fuera del Colegio, 

sin asistencia de sus padres; 

- Persuadir a los padres de familia para que refuercen constantemente Zas 

relaciones con sus hijos y su familia en general, en el tiempo de que 

dispongan de su presencia en casa; 

- Dar a los alumnos, pautas de conducta que les permitan evitar, o enfren­

tar y resolver satisfactoriamente, los problemas que hallen en su am­

biente comunitario o que se puedan suscitar en el mismo. 

- Hacer conciencia en los alumnos sobre Za necesidad de Za interrelación 
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comunitaria . 

4.1.3 Situación sociocultural: 

4.1.3.1 Conclusiones: 

Los alumnos del Colegio disponen de medios de comunicación, información 

y distracción en su hogar, asi como de suficiente bibliografia; 

- La mayor parte de los padres de familia de los alumnos, posee un ade­

cuado grado educativo a nivel diversificado y universitario; 

La mayor parte de los padres de familia laboran con la iniciativa pri ­

vada y, en menor número, laboran con el Estado; 

- Los padres de familia se dedican a ocupaciones variadas, no existiendo 

una ocupación especifica que concentre a un número representativo de 

los padres de familia; 

El ambiente familiar de los alumnos no favorece la comunicación familia­

escuela, y genera apatia hacia la misma; 

- Entre los problemas especificas que el alumno identifica en su ambiente 

comunitario, los más preocupantes son: la delincuencia juvenil, droga, 

y alcoholismo, evasión escolar y marginación; 

4.1.3 . 2 Recomendaciones: 

- Estimular adecuadamente al alumno para que aproveche los medios de co­

municación e información y la bibliografia de que dispone en su hogar~ 

asi como no abusar de la diversión que le puedan proporcionar medios 

tales como la T. V., el cable, etc .. 

- Fomentar las relaciones familia-escuela. 

- Dar a los alumnos, pautas de conducta que les permitan evitar, o enfren-

tar y resolver satisfactoriamente, los problemas que hallen en su ambien-
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te comunitario o que se puedan suscitar en el mismo . 

4.1 . 4 Situación sociorreligiosa: 

4.1.4.1 Conclusiones: 

- Los alumnos califican el ambiente religioso en que ellos y sus familias 

se desenvuelven~ como dinámico por la riqueza litúrgica de sus celebra­

ciones y de mucha vitalidad en sus servicios de evangelización y cate­

quesis; 

- Aunque los alumnos consideran que en su ambiente comunitario existe un 

alto grado de animación litúrgica y servicio kerigmático~ no por esto 

sus padres y ellos mismos~ se involucran directamente en asumir respon­

sabilidades en los distintos movimientos apostólicos~ a los cuales pu­

dieran pertenecer . 

4 . 1.4.2 Recomendación : 

Ofrecer una respuesta pastoral que anime y responsabilice~ a los alum­

nos y sus padres~ en participar activamente dentro de los movimientos 

apostólicos que les ofrezca su ambiente comunitario . 
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4.2 Objetivos Generiales: 

4 . 2.1 Conclusiones: 

- Respecto del Objetivo 2 . 1.1: "Demostrar que los alumnos del Colegio 

Don Basca se convierten en los primeros y principales agentes de su 

propio proceso educativo a través de la cooperación y competición~ fru ­

to de las relaciones interpersonales que surgen a raiz de la planifica­

ción~ organización~ ejecución y evaluación del Movimiento Juventud~ en 

preparación mediata e inmediata a su desarrollo integral como guatemal­

teco-cristianos". Se puede decir que~ prácticamente toda la tercera 

parte de esta investigación es la demostración evidente de este objeti­

vo. Las caracteristicas alli descritas~ en el amplio marco temático 

que las envuelve~ se cree haberlas descrito con un alto nivel de efi­

ciencia; 

- Respecto del Objetivo 2.1.2: "Determinar los efectos de la cooperación 

y la competición sobre los procesos de grupo en el Movimiento Juventud 

del Colegio Don Bosco~ asi como~ el desarrollo de influencias lógicas 

y psicológicas que de ellas se desprende". Todas las Hipótesis~ tanto_ 

las generales como las particulares~ alcanzaron el ciento por ciento de 

verif-icac·ión respecto a los efectos cooperativos de la labor de grupo 

del Movimiento. Es asi como el objetivo alcanza su cumplimiento Y~ aun­

que~ las relaciones cooperativas y las competitivas no son excluyentes~ 

las primeras con el clima preferido por los alumnos para su proceso de 

educación integral. Los mismos efectos pudieron observarse en el desa­

rrollo de las inferencias lógicas y psicológicas conectadas~ estrecha­

mente~ con las Hipótesis particulares de las distintas áreas temáticas. 

Por lo tanto~ dichos efectos fueron determinados asi como el desarrollo 

de las inferencias que de ellos se desprenden; 

- Respecto del Objetivo 2 . 1 . 3: "Establecer con los alumnos de otros Gen-
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tros Educativos~ que participan en el Movimiento Juventud~ si sus obje­

tivos se cumplen, tienen vigencia e identificar su nivel de respuesta a 

intereses y necesidades juveniles, tanto como su nivel de aceptación,,. 

Ha quedado ~stablecido~ por el número de encuestados y la franqueza al 

responder a la Encuesta que los objetivos del Movimiento se cumplen, 

tienen vigencia y responden a necesidades e intereses juveniles, tanto 

como su nivel de aceptaáión. 

Cabe hacer mención que los datos comparativos~ establecidos al final 

de la III Parte, indican una mayor influencia en calidad en éstos que en 

los propios alumnos del Colegio . 

4.2.2 Recomendaciones: 

- Establecer un programa de formación e información acerca del Movimiento 

para aquellos alumnos del Consejo General que llevan adelante el Movi ­

miento; 

- Motivar la participación~ directa o indirecta~ del alumnado mediante ac­

tividades escolares y extraescolares tales como: cursillos de liderazgo~ 

cómo hablar en público, técnicas organizativas y empresariales, labora­

torios vivenciales~ cómo aprovechar el tiempo, control e higiene mental, 

dinámicas de grupo~ terapia colectiva , efecto Pigmaleón~ técnicas de mo­

tivación, Fundación para el éxito, madurez cristiana y vocacional ; 

- Dar a conocer la estructura de este Proyecto como la mejor forma para es­

tablecer un itinerario pedagógico que sea planificado, ejecutado y eva­

luado anualmente por todos los sectores involucrados; 

- Vincular en este proceso educativo- integral a los padres de familia en 

más Comisiones para aprovechar mejor los efectos de su formación especi­

fica; 

- Por los resultados de la Encuesta para alumnos de otros Centros Educati­

vos: mejorar Za organización y Za estructura de Za rama deportiva del 
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Movimiento en: eliminatorias y finales (responsabilizar a los Coordi­

nadores para no escatimar esfuerzos, canchas, calendarios de elimina­

torias, arbitraje, etc.). No se trata de sustituir al Comité Olimpi­

co pero tampoco de un campeonato de liguilla; 

- Listar y seleccionar mejor a los jurados para las eliminatorias y fina ­

les de los eventos de Arte y Cultura; 

- Involucrar a los Representantes de otros Centros Educativos en talle­

res formativos tal y como se mencionó antes para los alumnos del Cole­

gio con la finalidad de que motiven a sus compañeros para participar 

en el Movimiento, además de no descuidar los medios propagandisticos 

utilizados para el efecto; 

- Para desarrollar las cualidades de liderazgo del sector otros Centros 

Educativos, organizar concursos tales como: el/la mejor representan­

te de establecimientos públicos; el/la mejor representante de esta­

blecimientos privados; el Instituto o Colegio que mayor participantes 

inscribió en el Movimiento; 

- Involucrar más al sector establecimientos públicos y al sector mascu­

lino de ambos rubros; 

- Subrayar siempre la indole formativa del Movimiento en cualquier inter­

vención. 

4.3 Hipótesis Generales: 

4 . 3.1 Situación social cooperativa (Indiv Coop): 

4.3 . 1.1 Conclusión: 

- Respecto a la Hipótesis 2.2.1.1: "Los alumnos del .Colegio que partici­

pan en el Movimiento Juventud en situación social cooperativa se verán 
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a si mismos como más promovedoramente interdependientes respecto a Za 

meta, Zas locomociones~ Zas facilidades y cosas parecidas, que aquellos 

que se enfrentan a Za situación de competencia social". 

Esta quedó demostrada desde eZ área de organización hasta Za de rela­

ciones interpersonales. Se puede afirmar que, aún en proceso de creci­

miento eZ dar seguridad, confianza, apoyo y, sobretodo, responsabilidad 

a Zos jóvenes es hacerlos promovedoramente interdependientes . Esto es 

parte deZ proceso de educación integral deZ Movimiento. 

4.3 . 1 .2 Recomendaciones : 

- Ayudar a Zos alumnos a estructurarse personalmente un sistema de vaZo-

res ; 

- Promover Za capacidad de atender Zas opiniones e ideas de Zos compañe-

ros; 

- Fomentar Za frecuencia de Zas comunicaciones profesor - alumno; 

- Elevar Za frecuencia de iniciativas en discusiones y acciones por par-

te de Zos alumnos; 

- Ayudar a tomar decisiones en situaciones complejas; 

- Despertar eZ desarrollo de Za capacidad critica constructiva y eficaz . 

4 . 3 . 2 Situación social competitiva (Indiv Comp) : 

4 . 3.2.1 Conclusión : 

- Respecto de Za Hipótesis 2 . 2 . 2.1: "Los alumnos deZ Colegio que partici­

pan en eZ Movimiento Juventud , en situación social competitiva, se verán 

a si mismo como más restringidamente interdependientes respecto a Za me­

ta , Zas locomociones , Zas facilidades y cosas pareci das, que aquellos 

que se enfrentan a Za situación social cooperativa" . 

Esta se cumple debido a que Za 2 . 2.1 . 1 también se cumple. La razón 
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es más que evidente pues ésta es Zo contrario de Za presente. 

4.3.2.2 Recomendaciones: 

- Todas las de la situación social cooperativa (Indiv Coop). 

4.3.3 Capacidad de sustitución: 

4.3 . 3.1 Conclusión: 

- Respecto de la Hipótesis 2.2.3.1: "Habrá mayor capacidad de sustitu­

ción para acciones de intención similar entre Zos alumnos del Movimien­

to Juventud en situación social cooperativa en contraste con aquellos 

en situación social competitiva". 

La anterior queda demostrada aZ evidenciarse la situación social coo­

perativa en que se desenvuelven los alumnos del Colegio, pues, al darse 

ésta son más los alumnos prestos a ejecutar acciones similares. 

4.3.3.2 Recomendaciones: 

Dar a conocer para retener: objetivos, estructura y organización deZ 

Consejo General y de cada Comisión, en particular para todos y cada uno 

de los participantes en el Movimiento; 

Especificar, determinar, detallar las tareas minimas de cada Comisión, 

para que puedan ser realizadas a plena satisfacción; 

- Ayudar a superar bloqueos, tensiones y agresividad; 

- Evitar trabajar en el ámbito de las ideas y de la teoria; 

- Examinar minuciosamente la información, contenido y enunciados de un pro­

blema particular para darle soluciones prácticas y concretas; 

- Ayudar a -los Coordinadores para aclarar objetivos y a regular la partici­

pación de sus miembros; 

Guiar en el conocimiento de si mismo de los jóvenes para lograrle una ma-
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yor integración; 

Lograr la mayor autocomprensión y autodisciplina necesarias de los jóve­

nes para el uso responsable de su libertad ante la sociedad; 

- Asistirles en su desarrollo gradual, pleno y armónico para responder a 

los planes de Dios; 

- Ayudarles a adaptar su "ser" al "quehacer". 

4 . 3.4 Catexia positiva (Indiv Coop): 

4.3.4 . 1 Conclusión: 

Respecto a la Hipotesis 2.2.4.1: "Habrá un mayor porcentaje de acciones 

por parte de miembros compañeros positivamente catectizados por alumnos 

del Movimiento Juventud en situación social cooperativa que por aquellos 

en situación social competitiva". 

Esta quedó demostrada al haberse demostrado las Hipótesis del área 

temjtica de Organización (2.3.1.2; 2.3.1 . 4; 2.3.1.6; 2.3.1 . 8; 2.3.1.10) 

y las de Comunicación (2.3.3.2; 2 . 3.3.4; 2 . 3 . 3.6) . 

4 . 3 . 4 . 2 Recomendaciones : 

Ayudar a los alumnos a expresar sentimientos de enfado, sus preocupacio­

nes, inseguridades, sus miedos; 

Ayudarles a formarse despejando: nerviosismos, impaciencias, insinceri­

dades, frialdad y/o sequedad; 

- Formarles para el diálogo, para admitir ideas diferentes a las suyas; 

- Darles seguridad en el trato con los compañeros; 

- Elevar su nivel de confianza; 

- Ayudar a estructurar personalmente un sistema de valores; 
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Fomentar la frecuencia de las comunicaciones profesor- aZwnno provocadas 

por el educador; 

- Capacitar para aceptar las opiniones que se comparten parcialmente; 

- Dar constancia en la frecuencia de las ayudas para tomar acuerdos y ar-

monizar ideas no coincidentes; 

Elevar la frecuencia de iniciativas en discusiones y acciones; 

- Ayudar a tomar decisiones en situaciones complejas ; 

- Desarrollar la capacidad critica eficaz . 

4.3.5 Capacidad de Inducción Positiva (Indiv Coop): 

4.3.5 . 1 Conclusión: 

- Respecto a la Hipótesis 2 . 2.5.1: "Habrá mayor inducibilidad positiva 

respecto a los miembros entre los alwnnos del Movimiento Juventud en si­

tuación social cooperativa que entre aquellos en situación social compe­

titiva". 

Esta queda demostrada por las relaciones de movilidad establecidas 

como resultado de adecuadas motivaciones. Quien está plenamente con­

vencido y motivado y., además., tiene buena relación de pertenencia con 

mayor facilidad puede motivar a otros. 

4.3.5 . 2 Recomendaciones: 

- Estudiar atentamente las actitudes y comportamientos de los alumnos; 

- Delegar responsabilidades ., corresponsabilizar; 

- Corregir., enmendar en privado y con serenidad; 

- Sugerir mas que ordenar., razonar las exigencias; 

- Detectar lo positivo de las personas; 
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- Educar para Za consulta de proyectos; 

- Motivar de cara a los objetivos de Juventud; 

- Facilitar Za interacción dentro del Consejo y Zas Comisiones; 

- Crear conciencia de evitar improvisaciones; 

Creer en Za capacidad de grupo para encontrar soluciones por si mismo 

sin vigilancia ni ayuda; 

- Educar para comprender los defectos de otros y dar importancia a Zas 

personas; 

Contagiar optimismo y alegria como mensaje permanente de Juventud; 

- Realizar como tarea permanente el programar, realizar, revisar y eva­

luar; 

- Formar para Za vida, para optar por Dios; 

- Formar el carácter de los alumnos y ayudarles a sobresalir; 

- Formarlos para huir del aislamiento y Za soledad; 

- Formar para ser amigos y ayudar a los demás . 

4.3 . 6 Facilitaciones y obstáculos: 

4.3.6.1 Conclusiones: 

- Respecto a Za Hipótesis 2. 2 . 6 .1: "Habrá mayor ayuda entre si en los a ­

lumnos del Movimiento Juventud en situación social cooperativa que en 

aquellos en situación social competitiva". Según pudo observarse en los 

resultados y por ellos es que se demuestra ésta evidenciando, no sólo, 

Za calidad de Za cooperación sino un incremento de Za misma. 

- En Zo referente a Za Hipótesis 2.2 . 6 . 4: "Habrá mayor obstrucción entre 
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si en los alumnos del Movimiento Juventud en situación social competiti­

va que entre aquellos en situación social cooperativa". Se puede afir­

mar que las actuaciones individuales y en clima de competición, aunque 

pueden darse, se dan es escala aun menor porque el Movimiento evidencia 

un marcado acento sobre la situación social cooperativa . 

4.3 . 6.2 Recomendaciones: 

- Evitar el dominio~ en las Comisiones , de algunas personas; 

- Procurar que no existan ambientes de trabajo caracterizados por la ten-

sión y la irritación; 

Centrar el trabajo en un plan de acción; 

Educar a los alumnos para hacer sugerencias , dar ideas y proponer sali ­

das positivas ; 

Invitar a los alumnos, siempre, a dar su parecer, dar sus opiniones, e ­

valuar y afirmar; 

Ayudar al alumno a pedir opiniones , impresiones , pareceres , ideas y su­

gerencias . 
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COLEGlO SALESJANO 

"DON BOSCO" 

1. lNF'ORMAClON lNDl VIDUAL: 

1 . 'J'u edad es : 

.1. 1 = 10 ~ 1.2 ll ~ 1.3 = 72 CJ 

.1. 4 1:3 CJ 1.5 14 CJ 1. 6 = 15 CJ 
1. 7 16 ~ .1.8 17 CJ 1.9 = 18 CJ 

2 . Mi casa s e encuentra ubicada en: 

2 . 1 la zonas 1 - 2 4 . .. .. . . ..... .. ... .. .. .. . ... .. .. . . CJ 

2 . 2 las zonas 5 - 6 3 .... ... . ... . .•.... ....... . ..... .. CJ 

2.3 las zonas 7 - 11 - 12 . . . . . ... .. . . .. . . . . . ... . ... . ... .. . . CJ 

2.4 las z onas 9 - 10 - 13 ...... . ... . .. .. . . .. . .... . . . .. . .. . CJ 
2.5 las zonas 8 - 14 - 1 ,5 ......... .. .. .. . . ...... . . . . . . . .. . CJ 

2.6 las zonas 16 - 17 - 18 .. ..... . . . ... . ... . . . . . .. . . ... .. . . CJ 
2 .7 las zonas 19 - 21 ·· ··· ··· · · · · ···· · · · ··· ··· ·· ···· · ·CJ 

7 v • E'l gstudiante vive: 

.3 . . 1 Con ambos padres . . .. ... . . ..... .. .... . . .. . .. ..... . . . ... . CJ 

3 .2 Sólo con la madre ... . . . . ..... .................. .. . ... . . CJ 

,3.J Sólo con el padre .. . .. .. . .. . . .... . . . . . . ....... .. .. . .. . . CJ 
3 .4 Con otros Familiare s .. .. .. . . . . ..... . .. .. ..... ... ... . . . . ~ 

J.5 Con otras pe rsonas .. .. . ..... . . ...... ... . . ... .. .. . ... .. . CJ 

4. Estado civil de los padres: 

4.1 Soltero .. . . . .... . . . .. CJ 4 . 1 Soltera . .. . . . . . ...... . . .. .. CJ 
4.2 Casado .... ... .. ... .. / / 4 . 2 Casada ... .. . . .. . .. .. . .. . . . . CJ 
1. ,3 Un ido . . . ... ... ..... . CJ 4. 3 Un ida . .. . .... . ... ... .... .. . CJ 

4.4 Divorciado .... .. ... ~ 4 . 4 Divorciada . . . .. . . .. .. .. . . .. CJ 
4.5 Viudo .. .. . ... . .. . . . CJ 4 . 5 Viuda ... .... ... .. ... ... . . . . CJ 
4. 6 No estoy infamado .. . CJ 4 . 6 No estoy ir.formado ... .. .. .. CJ 



Descripción (2) 

5 . Mi familia proviene de: 

5 . 1 La Capital ........................ .. .............. CJ 

5 . 2 El interior de la República ....................... ~ 

5. 3 El extranjero ...... .. . ..... ..... ... ........... ... . CJ 

JI . SITUACION SOCIOECONOMICA DE LA FAMILIA: 

6. El ingreso mensual de fo familia es c/.e: 

6.1 

6.2 

6.3 

6.4 

6.5 

o -

201 

401 

501 

601 

200 .. . .............................. CJ 

400 ........ .. ....................... CJ 
500 . ...... .......................... CJ 
600 ................................. CJ 

800 ........... . ............ ........ . CJ 

6.6 Más de 801 ............................ ..... .. : . CJ 

7. Al ingreso familiar contribuyen: 

7.1 El Padre ......................................... CJ 
7. 2 la Madre ......................................... CJ 
7. 3 El estudiante .................................... CJ 
7.4 Hermanos mayores . ....................... ... . ..... CJ 

7. 5 Hermanos menores .... ..... .... ..... ............... CJ 

7. 6 Otros familiares .... .. .. ...... .. ........... .... .. CJ 

7.7 Viene del extranjero ... ..... ... .................. CJ 
7.8 No estoy informado ................. . . ... .. .. .. ... CJ 

8. La casa donde vives es: 

8.1 Propia .......................................... CJ 
8 . 2 Alquilada ... ...... . ....... . ....... ... ... ........ CJ 

8.3 La estan pagando ............................... CJ 

8.4 Se la presta un FamUiar . . .. . ... ..... ...... .... CJ 

8.5 La cuidan ...................................... CJ 

8.6 No estoy informado ............................. CJ 
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Descripción (3) 

9. La casa donde vives está construida de: 

9.1 Adobe .. . ....... .. ....... ............ ....... .. CJ 
9.2 Ladrillo ...... . ... ......... .. ....... ...... ... ~ 

9.3 Block ........ .... ... .. .. ..................... CJ 
9.4 Madera ....................................... C:J 
9. 5 No es toy ·informado ........................... CJ 

10 . La casa tiene los siguientes servicios: 

10.1 Sala independiente ......... .............. . . c::J 
10 .2 Comedor independiente .................. . ... ~ 

10 . 3 Cocina independiente ....................... ~ 

10.4 Dormitorios independientes.: ... .... ...... .. ~ 

10 . 5 Baño ....................................... CJ 
10 . 6 Agua potalbe ...... . ...... .. ............... . CJ 
10. 7 Luz eléctr-ica .............................. CJ 

11. En mi comunidad existen: 

11.1 Falta de espacio de encuentros y de diversión . ........... ~ 

11.2 Diversiones despersonalizantes .... ....... .... . .......... ~ 

11.3 Pornografía y prostitución ...................... . . ..... -~ 

12. Mi ambiente comun i tar-io es: 

12 .1 Del-incuente y de inseguridad ciudadana .................. C:J 

12. 2 Carente de cultura ...................................... ~ 

12.3 Lleno de basura pública y mercados municipales ... . ...... ~ 

III. SITUACION SOCIOCULTURAL: 

13. Escolaridad de mis padres: 

PAPA MAMA 

13.1 Nivel Primario .............. -. ~ 13. 1 Nivel Pr>im:Jr>io • •••••••••• CJ 
13 . 2 Nivel Bás ·ico ................ L______J 13 . 2 Nivel Báswo ...... .. ..... CJ 
13.3 Ciclo Diversificado . .. ..... . /=7 13. 3 Ciclo Diversifwado . ..... CJ 
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Descripción• ( 4) 

13.4 Nivel Universitario ........ ,CJ 13. 4 Nivel Universitario . ...... ~ 

13 . 5 No estudió . ................... ,CJ 13 . 5 No estudió .............. ~ 

13. 6 No estoy infomodo .. .. ... ....... ~ 13. 6 No eswd infomodo . ...... CJ 

14. Profesión. u oficio dE l ¡;xid:re: 
- --------------- -------

15. El ¡;xid:re trolxJJa: 

15.1 Con el Estado ................................ ~ 

15.2 En empresa privada .......................... CJ 
15.3 Por su cuenta .... ... ............. ....... ... ·CJ" 

15.4 Con su familia ............................ ~ 

15.5 No está trabajando ........................ CJ 
15.6 No estoy ·informado ....... . ...... ... . ..... ,CJ 

16. Profesión u oficio de la madre: ---------- -----~--

17. La madre trabaja: 

17.1 Con el Estado ............................... CJ 
17 . 2 En Empresa Privada ..... .. ............... . ... CJ 
1 7. 3 Por su cuenta . .............................. CJ 

17. 4 Con su familia ............................. L_______/ 

17.5 Sólo en cas, es ama de casa ................ / / 

17. 6 No estoy informado ........................ L_______J 

18. Piensas que tu fam•il-ia: 

18 .1 No favorece la comunicación familia-escuela .... .. ..... . ...... ~ 

18.2 Favorece poco la comunicaicón familia-escuela ............... ~ 

18. 3 Evita la comunicar::ión familia-escuela ....... ..... ......... . . L_______/ 

19. En mi ambiente comunitario existen los siguientes p1°oblemas espec-íficos: 

19.1 Evación escolar .................................... ~ 

19 . 2 Delincuencia juvenil .............................. ~ 

19.3 Droga y alcoholismo .............................. ~ 
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Descripción · (5) 

19 . 4 Marginación . . . . .. .... . .. .. ........ .. .. .. . .. .... .. . . . ~ 

19. 5 Paro juvenil .... .... . . . ... .. . . .. . ... . . . .. '. . .. . .. ... . CJ 

19 . 6 Disminuidos fisicos y síquicos . . . ... . . .... . .. .. ... . C=7 
19 . ? Pasotismo .. . .. . .. . ... .. . ... ..... . .. . ... .. ....... . ·.~ 

20 . En tu casa compran el periodico: 

20 . l Constantemente . . ... . .. ........ ... ..... . . .. CJ 

20.2 Ocasionalmente . .... .. .. . ... ....... .. . . . . . CJ 

20.3 Casi nunca .. . .. . . ...... ... . ... .. .. ... . . : ~ 

20.4 Nunca . . .. . . . . .. . . ...... ..... . .. . . . . . . . . ~ 

21. En tu casa hay: 

21.1 Libros de consulta .... . .. . ............ ~ 

21 . 2 Novelas ... ... .. . . ..... . . ... .. ... . . . .. ~ 

21 . 3 Enciclopedias .. ... . .. . . . . . . . ...... .. ~ 

21 . 4 Revistas . .. . ... . .... . . . . . . . . . . . . .. ·~¡ __ ¡ 

22. En casa hacemos uso de los siguientes medios de comunicación: (Nume 

ra de 1 a 4 en orden de preferencia) . 

22.1 Radio . . .. . ..... . . . .. . .. . .. ...... . . CJ 

22.2 T.V . . ... . . ...... .. . . .... . ... .... ~ 

22 . 3 Video .. .... . .... . .. .... . . . ..... . c:.=l 

22.4 Cable . .. .. ... ... . .. . . . ... .. .. . ·~! __ ¡ 

IV . SlTUACION SOCIORELlGIOSA . 

23. En mi comunidad el aspecto religioso es : 

23.1 De escasa participación y corresponsabilidad ........ .... ..... CJ 

23 . 2 De mensajes no r e feridos a la vida . ... . .. . .. ... . : . . .. . . ..... ~ 

23.3 Falto de creatividad . ...... .. .. . . . .. . . . . . . .. ... . .. .. .. . . . .. ~ 

23 . 4 Dinám-ico por la riqueza litú:rgwa de las celebmeiones . . . . .. ... . ~¡ __ ¡ 

2 3 . 5 De mu c ha vita.U.dad en sus servicios dE evar.ge l izaeión y cateque-
sis . . . . .. .. . ...... . .... . ....... . . . . . . . .. . · ... . . . . . . ... .. . .. .. .... . ... . ~ 
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Descripción ( 6) 

24 . Mis padres están comprometidos en algún movimiento apostólico : 

SI CJ NO CJ Si tu respuesta es SI especifica: 

24.1 Cursillos de Cristiandad . .... . . ... .. . ... ......... . c:J 
24 . 2 Movimiento Familiar Cristiano .....•. . . . .. . ...... . . ~ 

24 . 3 Encuentros conyugales ............... . ... . .. .. ... c=J 
24 . 5 Consejo Parroqu i al .. . ... ... .. . .. . .. . ... . . . ... . . / / 

24 . 6 Catecúmenos . . . .. . ... . .......... . .. .. . . ..... .. · ~/-~/ 

24 . ? Renovación carismática ... ........... . . . .... .. / / 

24 . 8 Cabelleros de Colón . . . ...... . . ... .. . ... . . . . . I 7 

24 . 9 Hermandades en general . ....... .... ... . ..... ~ 

24 . 10 Otros : -----------------------

25. Perteneces a algún movimeinto de apostolado seglar : 

SI NO CJ Si tu respuesta es SI e.specifica : 

25 . 1 Hermandades en general .... . •. . ... .. . . . . ... . . . . . . . . . .... ~ 

25. 2 Caminantes .... ...... .. . . : . . ..... . .. . ... . ......... . ... . ~ 

25 . 3 Eje . . ............... . ............... ....... . .. . . ... . . ~ 

25 . 4 Escoge . ... . . ..... .. ....... . ....... . ....... ... . . ... . . C7 

2 5. 5 Grupos parroquia Zes . . . ... .... . . . ... . ............. . .. ~ 

25 . 6 Aspirantes a Cooperador . . . . .. . ... .......... .. ...... ~ 

25.? Pre-aspirante a Cooperador ...... ... ..... .. . . ...... / J 

25 . 8 Otros : 
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ENCUESTA DE OPINION SOBRE EL MOVIMIENTO JUVENTUD 

Apreciable amigo: 

A 22 años de existencia deZ Movimiento Juventud se impone Za nece­

sidad de su estudio para poder establecer si sus objetivos y finalida­

des se han cumplido y siguen teniendo vigencia; si su proyección alcan­

zará más a Zos sectores de Za población estudiantil; si su estructura 

y organización ha evolucionado; si su aceptación es cada vez mayor y., 

por último., si ha adquirido Za mistica de una m.isión especifica que 

pueda identificarlo plenamente en eZ ambiente juvenil porque responde 

a intereses y necesidades que Zes permita su desarrollo integral. 

Responder es sencillo pero IMPORTANTE y DELICADO . Basta con mar­

car eZ signo "X" (equis)., en eZ cuadro que corresponda a Za respuesta 

elegida. Lo esencial es dar respuestas SINCERAS y PERSONALES para to­

das Zas preguntas. 

Sé ZeaZ contigo mismo aZ responder., pues., respetaré tu anonimato., 

ya que Zo devolverás sin firmar. Los datos recibidos serán examina­

dos y procesados solamente por un servidor. 

A nombre de Za Comunidad Educativa., Za principal beneficiaria de 

este estudio., me complace expresarte mis sentimientos de Za más alta 

estima. 

INDICACIONES: 

I. Responderás asi : 

II. Algunas preguntas requieren una sola respuesta., otras., en cambio., 

más de una. En este último caso se te indicará vez por vez como 

responder. 



Tu edad: 

. Tu curso: 

13 17a 

16 17d 

14 17b 

17 17e 

15 17c 

18 I /f 
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Primero 17a Segundo 17b Tercero 17c 

Cuarto 17d Quinto l7e 

. En el Movimiento Juventud pertenezco a: 

1 Comisión 17a 2 Comisiones /7b 

3 Comisiones 17c 4 Comisiones 0d 

Ninguna(;omisión 17e Más de 4 Comisiones/ /f 

Tu participación en el Movimiento Juventud es: (ELIGE UNA) 

a. A nivel de Consejo (Presidente, Vice - P . ., Secretario, 
tesorero) . .. .. ...... .. .. . . ..... ... : .................. . 

A nivel de Coordinadores . . ..... .... ........ ... .... ... . 

A nivel de miembro de una Comisión ........ . ....... ..... . 

A nivel de soporte y ayuda sin compromiso particular . .. . 

Sin ninguna simpatia por el Movimiento . ......... .. ... .. . 

Perteneces a la siguiente Comisión : 

Finanzas 17 Relaciones Públicas 17 Arte y Cultura 17 - -
Audio 17 Carrera 17 Deportes 17 

Secretaria 17 Promoción Interna LJ Protocolo y DiseñoCJ 

Elección de Reina Cl Orden CJ Ninguna. LJ 

Señala el nivel (MAXIMO., MEDIO., MINIMO) de necesidad seg'ún Za dual los 
alumnos del Colegio se mueven para pertenecer al Movimiento JUventud : 

a . Necesidad de amistad .. ..... .... . ....... .. .. . 

b. Necesidad de formarse un carácter.,. u~a.per~. 
sonalidad ............................. . ... . 

c. Necesidad de Dios como respuesta a los por 
qués de su existencia ...................... . 

d. Necesidad de s~bresalir ..... ... ..... . .. . .. . 

e. Necesidad de amar y ser amados . .... .. . ... .. . 

MX 

ÍI 

MD 

17 

CJ 

MN 

/¡ 
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f. Necesidad de huir del aislamiento y la so-
l-edad ... .... .. .. .... . .. ... . . .. . .. .. . ... . . í7 CJ C7 

g. Necesidad de escape a los problemas de la 
vida diaria .. . .. . . . .. . . . ... .. . . ...... ... CJ CJ CJ 

h. Necesidad de compartir con l-as jóvenes .. . CJ CJ C7 

O. En qué grado (ALTO> MEDIO> BAJO) >mi actuación en el Movimiento Ju­
ventud ayuda a sus miembros : 

l . A madurar> humana y cristianamente : 

2 . A comprometerse con el mundo de hoy 
para hacerlo mejor . ... ..... .. . ..... . 

3 . A adherirse personalmente a Jesucristo .. 

4 . A insertarse responsablemente en la 
Iglesia ........ . .. . .. . . .... . .... ... . 

ALTO MEDIO BAJO 

í7 r7 í7 

CJ CJ CJ 

CJ CJ CJ 

CJ CJ CJ 
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Nivel de influencia (EXCELENTE~ MUY BUENO, BUENO~ REGULAR, DEFICIENTE) 
del Movimiento Juventud (M.J.J~ que percibes en las frases siguientes: 

EXC MB B R D 

1. El M.J. perm-i te la participación ac-
tiva en los trabajos de grupo ........ í7 í7 í7 í7 í7 

2. El M.J. se adapta a las reglas de 
trabajo en grupo .............. ...... C7 C7 C7 CJ C7 

3. El M.J. hace eficaz la participación 
de los alumnos en los trabajos de 
cooperación . ................... . ... . CJ C7 C7 C7 C7 

4. El M. J . fomenta la constancia en la 
cooperación .. . ..... ... .... ...... .. .. C7 CJ CJ C7 C7 

5. El M. J. permite la estructuración 
personal de un sistema de valores ... CJ C7 C7 C7 C7 

6. El M.J. suscita la frecuencia de la 
comunicación de ideas y opiniones· en-
trelos compañeros. C7 C7 C7 C7 C7 

?. El M.J. .fomenta la frecuencia de las 
comunicaciones profesor- alumno pro-
vacadas por éste . C7 CJ C7 CJ CJ 

8. El M. J. promueve la capacidad de aten-
der las opiniones e ideas de los coro-
pañeros . CJ C7 C7 CJ CJ 

9. El M. J . da seguridad en el trato con 
con los compar1eros . .... ; ............ CJ C7 C7 C7 CJ 

10. El M.J . promueve el optimismo y el 
buen humor .......................... CJ C7 CJ CJ CJ 

11. El M.J. enseña un nivel de tolerancia 
a las .frustracion.es . ................ CJ CJ C7 C7 C7 

12. El M.J. eleva el nivel de influencia, 
la seguridad y optimismo de tus com-
pañeros hacia ti ....................... C7 CJ C7 CJ LJ 

13 . El M~J. te capacita para aceptar las 
opiniones que se comparten parcialmen-
te ..................................... C7 C7 C7 C7 C7 

14. El M.J. es constante en la frecuencia 
de las ayudas que ofrece para tomar 
acuerdos y armonizar opiniones no coin-
cidentes ... ............ ..... .. ..... . ... CJ CJ C7 C7 C7 

15. En el M. J. el grado de cumplimiento de 
sus reglamentos es elevado ............. C.7 CJ ~ CJ C7 



16. El M.J . permite que los alumnos se 
adapten a las normas de convivencia 
en el Colegio . 

17. El M.J. promueve un comportamiento 
extraescolar adecuado ... ... ....... . 

18 . El M. J . fomenta una elevada frecuencia 
de iniciativas en discusiones y accio­
nes 
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CJ 
19. El M. J . aumenta la capacidad de toma de 

decisiones en situaciones complejas . . . . CJ CJ CJ CJ CJ 
20. El M.J. té permite desarrollar un com-

portamiento critico eficaz . ... . .... .... ~ CJ CJ ~ ~ 
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O. Indica el nivel (CASI SIEMPRE, FRECUENTEMENTE, CASI NUNCA) sobre el 
funcionamiento del Movimiento JUventud y sobl•e Za percepción que 
tienen los miembros de cada comisión sobre cada individuo: 

a. Hay mucha cordialidad y amistad entre los 
miembros de las Comisiones ............... . 

b. Algunas comisiones necesitan ayuda porque 
se han extraviado .... . ................... . 

c. El Consejo General necesita ayuda porque 
se ha extraviado ..... ...... .... ......... . 

d . Muchas de las discusiones en las Comisio-
nes son banales y sin ningún interés ..... . 

e. Muchas de las discusiones en el Consejo Gral. 
de Juventud son banales y sin ningún inte-

es 

rés.. .... .... ..... ...... . .. .... .. .... LJ 
f. Cada Comisión se centra en la tarea sin ocu­

parse del proceso............ . . . .... ..... LJ 
g . Hay mucha agresividad en las Comisiones.. LJ 
h. Los miembros de las Comisiones no se ·inte-

resan ni se comprometen ................. . 

·i. Las Comisiones se centran sobre el proce­
so más que sobre la tarea. 

j. Hay mucha frustración, tensión, e irrita-
ción en las comisiones .................... . 

k. Algunas personas quieren dominar las comi-
siones .. . ... . ................ ... .. ..... . 

l. Los miembros de las comisiones son muy cor-
teses ................. .......... . ...... . 

F N 



781. -

O. Tu nivel de inter'vención (CASI SIEMPRE, FRECUENTEMENTE, CASI NUNCA) 
en el Movimien ,~ o Juventud es: 

a. Apoyar a los demás, ayudar , alentar, 
expresar, estimar ... .. ............. . 

b. Distender y distenderte, bromear, 
mostrarte contento ................ . 

c. Aceptar, manifestar acuerdo, opinar, 
comprender a los demás ............ . 

d. Hacer sugerencias, dar ideas o sali-
das posibles . .. . . .. ... ......... ... . 

e. Dar tu parecer, tus opiniones, eva-
luar, afirmar .................... . . 

f. Hacer comentarios y dar informacio­
nes, confirmar, aclarar, repetir ... 

g . Pedir opiniones, impresiones, pare-
ceres . . .. . .. ... .... . ........ ... ... . 

h. Pedir ideas, sugerencias ......... . 

i. Rechazar, manifestar desacuer,do, po-
ner en duda, rehusar ....... . ....... . 

j. Manifestar tensión y provocar un au­
mento de ésta . 

k. Atacar, defenderse, mostrar antago-
nismo, oponerse .................. . 

es F N 

r7 
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O. Expresa tu forma de sentirte en el Movimiento Juventud (SIEMPREJ GENE­
RALMENTEJ FRECUENTEMENTEJ ALGUNAS VECE'SJ RARAMENTE) J respecto al con­
tenido de cada frase siguiente: 

a . Puedes expresar sentimientos 
afectuosos . ................ . 

b. Puedes expresar sentimientos 
de enfado ... ............... . 

c. No admites ideas diferentes 
a Zas tuyas ... .. .......... . 

d. Disfrutas dejando que otros 
te conozcan . . ............ . . 

e. Te sientes preocupado por 
tus ridiculeces ............ . 

f. Te sientes cómodo ... .. ....... . 

g. Eres consciente de tus senti­
mientos y permites que los o-
tros los conozcan ... ..... .... . 

h. Tratas de relacionarte sólo 
con unas pocas personas ... .. . 

i. Aparentas ser distinto de 
quien eres ...... .. ........... . 

j. Te sientes inseguro de ti mis-
mo ............. .... . ... .. ..... . 

k. Eres consciente de los senti­
mientos que los demás tienen 
sobre si mismos ......... ~ .... . 

Z. Estás consciente de cómo te 
ven los otros . . .. ... ... ...... . . 

m. Tienes Za impresión de que los 
demás te ignoran ... .. ........ . 

n. Tienes Za impresión de que los 
demás se preocupan de ti ..... 

ñ. Tienes Za impresión de que los 
demás no te escuchan ..... .. . . 

o. Te sientes nervioso ..... ..... . 

p . Tienes Za impresión de que los 
otros te critican . . .... . ... . . 

s e F A R 

ÍI ÍI ÍI ÍI ÍI 
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q. tienes la impresión de que los 
demás se rien de ti cuando te 
equivocas .. . ... ..... . . .. . . . . .. ; CJ CJ CJ CJ CJ 

r. Tienes la impres -ión de que gus-
tas a los demás . . . .. ... .. . .... . CJ CJ CJ CJ CJ 

s . Crees que no te ven como eres . . CJ CJ CJ CJ CJ 
t. Opinas que los demás son fríos _, 

secos . . . ... . . . . . .... .... .. . .... CJ CJ CJ CJ CJ 

u. Tienes la impresión de que no 
son sinceros ... ...... . . . ...... . CJ ,CJ CJ CJ CJ 

v. Crees que se puede confiar en 
los miembros del Movimiento .. . CJ CJ CJ CJ CJ 

w. Tienes la impresión de que los 
demás son impacientes .. . .. . . . .. CJ CJ CJ CJ CJ 
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Especifica en qué medida (MUY ALTA~ ALTA, MEDIA, BAJA, MUY BAJA), el 
Movimiento Juventud cumple con los objetivos siguientes: 

MA A M B MB 

a. Ayudar para que alcances una com-
prensión más clara de ti mismo y 
del mundo en que vives . ....... .. . . 

b. Capacitai? para que asumas activa y 
eficazmente tus responsabilidades 
como miembro de una comunidad fami-
liar, social, nacional e interna­
cional. ..... . . . . ..... ... .. .. . ... . CJ L.J° CJ CJ CJ 

c . Dirigir profesionalmente en la adap­
tación entre el ser y el quehacer 
tuyos ... .. ... . . ... . . . ..... . . . . ... . . CJ CJ CJ CJ CJ 

d. Asistir para que puedas resolver los 
problemas que la vida te plantea .. . ·CJ CJ CJ CJ CJ 

e. Socorrer en la elección de la misión 
especial que tienes que cumplir en 
la vida de acuerdo a tus cualidades 
y aptitudes para responder a los pla­
nes de Dios y encontrar en ellos la 
felicidad duradera ... . ...... . . . . . . . . ~ CJ CJ CJ CJ 

f . Asistir en el desarrollo gradual ple­
no y armón-ico de tu personalidad ori-
ginal en servicio de la sociedad . .... CJ CJ CJ CJ CJ 

g . Capacitar para el uso 
la Z.ibertad y la toma 
de tu responsabil-idad 
dad. 

responsable de 
de conciencia! 
ante la socie-

CJ 

h . Encaminar en el proceso que busca lo­
grar la autocomprensión y autodisci­
pl ·ina necearias para que consigas el 
máximo ajuste en el Colegio, tu hogar, 
y tu comunidad . . . . .. . .... ... . . . . . .. . CJ CJ CJ ~ CJ 

·i . Gu i ar el conocimiento de ti mismo y 
de la sociedad en que vives para que 
puedas lograr la mayor integración en 
la sociedad ................ .. . ....... CJ C7 CJ CJ CJ 
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O. Otorga el nivel de calificación (EXCELENTE~ MUY BUENO~ BUENO~ REGULAR~ 
DEFICIENTE) que corresponda al Movim i ento Juventud en las siguientes 
oraciones: 

1 . Los objetivos del Movimiento Juventud 
son concretos . . . .. . . . ... . .. . . . . . .. .. . . 

2. Los objetivos de cada una de las Comi-
siones son eficaces ... . . . .. . . ... . . .. . . 

3. La tarea asignada a cada Comisión es 
clara y precisa . . . . .. .. . .. .. . .. .. . . . . 

4. La tarea asignada al Consejo de Ju­
ventud se realiza a plena satisfac-
ción .. .. .. .. ... . ..... .... . . . ... ..... . 

5. La tarea asignada a cada Comisión se 
realiza a plena satisfacción . .. . . .. . 

6. Todos los miembros del Movimiento es­
tán igualmente interesados y motiva­
dos por la actividad que se realiza .. 

?. Entre los miembros del Movimiento se 
comprueba que todos tienen en mente 
todo lo que se dice con anterioridad. 

8 . Cada Comisión está suficientemente 
estructuraday/u organizada .. .. ..... . 

9 . En las Comisiones se han superado 
los bloqueos~ las tensiones y la agre -
sividad ...... . .. . .. ... ... . . . .... . ... . 

10. Cada Comisión tiene la tendenia a exa­
minar minuciosamente las informacio­
nes contenidas en el enunci ado de un 
problema o en las informaciones refe-
rentes a él .... .... . .. . ..... .. . . .... . 

11 . Las Comisiones tienen la tendencia a 
trabajar en el ámbirto de las ideas y 
de la teor-ía . . . .. ...... .... ... ... .. . . . 

12. Cada Comi sión tiene la tendencia a dar 
soluciones prácticas y concretas . . . . . 

13. Los Coordinadores de las Comisiones 
ayudan a aclarar los objetivos ante 
los miembros y a hacerlos más acepta-
bles . .. ... . . . .. .... .. . ... . . .. . .. . . . . 

14 . Los Coordinadores de las Comisiones 
regulan satisfactoriamente la parti-
cipación de sus miembros .. . . .. . . .. .. . 

E MB B R D 



15. La presencia de los Asesores de las 
Comisiones asegura la ausencia de 
conflictos . . . . ... .. .. . ... . . ... . . . . 

16. Los miembros de Zas Comisiones hablan 
mucho y otros poco . .. ... . . ..... .. .... . 

786. -
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O. Determi na Za manera (SIEMPRE, HABITUALMENTE, ALGUNAS VECES, NUNCA) 
en Za que eZ Movimiento Juventud ha influido en tu comportamiento: 

s l-J A N 

l . Mostrar consideración y r espeto hacia todos 17 17 17 // 
Zos miembros de Zas Comisiones . .... .. .. .. .. . 

2. Estimular a Zos alumnos , para que quieran 
obrar . . . .. . ... .. . . ... .. . .. . ... . .... . . . . .. . . . 

3. Estudiar atentamente Zas ac titudes y compor-
tamientos de quienes forman eZ Consejo de 
Juventud y Zas distintas Comisiones///////// 

4 . Hacer• critica constructiva sobre Za tarea .. . 

5 . De Zegar responsabi Z idades en Zos ot1,os . . . . . . 

6 . Tener muy en cuenta Zas aptitudes de Zos com­
ponentes de Zas Comisiones a Za hora de re-
partir Zas tareas . . .. .... . .... .. ... . . .. . . . . . . 

7. Fomentar Za corresponsabiZidad dentro de Zas 
Comisiones . ... . .... .. . . . .. . . ..... . . .. . ... ... . 

8. Conceder sinceramente a Zos demás eZ "derecho 
a equivocarse" . . . . . . ..... ... .. . . ...... ..... . CJ 

9 . Acoger bien y escuchar en profundidad . . . ..... CJ 

10 . Poner gran interés en descubrir Zos valores 
deZ otro y reconocer sus mér-itos . . .. ... . . .... . CJ CJ CJ CJ 

11 . De reprender a un miembro de Za Comis -ión, ha-
cerlo en privado, con serenidad y con inten-
ción constructiva .... ... .. ..... . .. ...... . .. . . 

12 . Elogiar Zas realizaciones positivas . . . .... . . 

13. Evitar toda actitud dominadora . .. . .. . . .. . . . 

14. Interesarse sinceramente por Zos demás . y ,;u~ 
cosas . .. . . . .. . . .. .. ... . . .... ... .. ... . . . ... . 

15 . Dirigir con sugerencias más . que con órdenes . 

16. Explicar o razonar Zas exigencias .... ... . .. . 

17. Consultar pronto Zos proyectos con Zos otros 
miembros de la Comisión . ... ..... . . ... . .... . 

18 . Practicar Zas normas que sugiere a Zos de-
más .. . ... . . .. . ...... .... . . . . . .. . ... .... . . 

19 . Destacar Zo positivo de Zas personas y Za 
tarea .. ......... ... .... . ... . . ... . . . .. .. . 

20 . Ser consecuente .. .... ... . . . ... .. ....... .. . 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 



21. Esforzarse por apreciar a los miembros de 
Zas Comisiones ................ ........... . 

22 . Confia1, en las personas ........ ... .. . .... . 

23 . Consultar con los otros ................. . 

24. Admitir' los propios errores ........ . . . ... . 

25. Explicar el po1? qué cuando se rechaza una 
idea de otro ...... .. ..... .. .............. . 

26. Obrar con Za conciencia de que Zas perso­
nas realizan con más entusiasmo sus pro-

?88 . -

ÍI ÍI -- --

CJ CJ 

pias ideas que Zas ajenas ........... .. ...... . CJ CJ CJ CJ 
27. Pensar lo que se dice antes de expresar-

lo. ... .. .......... . .............. ...... .. CJ CJ CJ CJ 
28 . Aceptar quejas y criticas y reflexionar so-

bre ellas ................. . .... . . . .. . . . CJ CJ CJ CJ 
29 . Destacar Za importancia ajena . ......... .. . 

30. Ofrecer' objetivos válidos para los miem-
bros de Zas Comisiones .... .. ........... .. . 

31 . Saber motivm, eficazmente~ de cara a los 
objetivos del Movimiento ............... . 

32. Comunicar eficientemente Zas ideas . . ... . 

33. Procurar se le pueda encontrar cuando se 
se necesita ... . ............... .. .. .. ... . 

34. Facilitar Za inte1?acción dentro del Con-
sejo y Zas Comisiones ................. . 

35. Crear cohesión y solidaridad entre los 
miembros del Movimiento ........... . . ... . 

36. Mirar hacia el futuro~ para evitar impro-
visaciones . .......... .... ..... .. . . .... . 

3? . Ser amigo y fomentar• Za amistad entre 
los componentes de Zas Comisiones .... .. . . 

38 . Pensar en los detalles .............. . . . . 

39 . Creer en Za capacidad del grupo para en­
contrar soluciones por si m-ismo~ s ·in ne­
cesidad de continua ayuda o vigilancia .. 

40 . Decir lo que se piensa~ y que los hechos 
co1?respondan a las palabras . ........... . 

CJ CJ CJ CJ 
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41 . Buscar la verdad con la Comisión, no por 
encima o al margen del mismo .. . ..... .. . . ÍI ÍI ÍI ÍI 

42 . Aceptar a los miembros de la Comisión 
como son, con sus pecu l iar-idades , sin 
man:ipu Lar Los para que sean "al gus to 
del Coordinador . .... . ..... . .. . . . . . ... CJ ~ ~ ~ 

43. No fomentar, ni ai1•ear, ni ignorar los 
defectos de los otros . Intentar com-
prender y ayudar en este campo ... .. . . .. LJ ~ ~ LJ 

44. Cultivar el buen humor, la alegr-ía, y 
procurar contagiar optimismo ... .... . . . .. ~ ~ ~ ~ 

45. Programar, realizar, revisar y evaluar 
los planes o acciones de las Comisio-
nes en el Consejo de Juventud, no en -

solitario ....... .. . .. ... .. .. . . .. .. . .. LJ ~ ~ ~ 
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ENCUESTA DE OPINION SOBRE EL MOVIMIENTO JUVENTUD 

Apreciable amigo: 

A 22 años de existencia del Movimiento Juventud se impone la necesi­

dad de su estudio para poder establecer si sus objetivos y finalidades se 

han cumplido y siguen teniendo vigencia; si su proyección alcazará más a 

los sectores de la población estudiantil; si su estructura y organización 

ha evolucionado; si su aceptación es cada vez mayor y, por último, si ha 

adquirido la mistica de una misión especifica que pueda identificarlo pl~ 

namente en el ambiente juvenil porque responde a intereses y necesidades 

que les permita su desarrollo integral. 

Responder es sencillo pero IMPORTANTE y DELICADO . Basta con marcar 

el signo "X" (equis), en el cuadro que corresponda a la respuesta elegi­

da. Lo esencial es dar respuestas SINCERAS y PERSONALES para TODAS las 

pregunt as. 

Se leal contigo mismo al responder, pues, respetaré tu anonimato, ya 

que la devolverás sin firmar . Los tados recibidos serán examinados y pr~ 

cesados sol.amente por un servidor. 

A nombre de la Comunidad Educativa, la principal benefic iaria de es ­

te estudio, me complace expresarte mis sentimientos de la más alta esti ­

ma. 

INDICACIONES: 

l. Responderás asi: 

A. Tu edad: 13 años LJ1 15 años CJ3 17 años ,:CJs 

14 años LJ2 16 años CJ4 18 años CJ6 

B. Tu curso: Pr'imero CJ1 Tercero CJ3 Quinto CJs 

Segundo CJ2 Cuart o LJ4 

II. Algunas preguntas requieren una sola l"espuesta, otras, en cambio, más 

de una. En este último caso se te indicará vez por vez como respon­

der . 
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C. Tu nivel de intervención (CASI SIEMPRE, FRECUENTEMENTE, CASI NUNCA) 
en el Movimiento Juventud es: 

es F CN 
1. Apoyar a los demás, a~udar, alentar, expresar, 

estimar ...................................... . CJ CJ CJ 
2 . Alegrar y alegrarte, bromear, mostrarte con-

tento . ... .... .................. ...... . ....... . CJ CJ CJ 
3. Aceptar, manifestar acuerdo, opinar, compren-

der. a los demás . ............................. . CJ CJ CJ 
4. Hacer sugerencias, dar ideas o salidas pos ·i-

bles ......................................... . CJ CJ CJ 
5. Dar tu parecer, tus opiniones, evaluar, afir- . 

mar ... ......... ...........•... ................ CJ CJ CJ 
6. Hacer comentarios y dar informaciones, confir-

mar, aclarar, repetir ........................ . CJ CJ CJ 
7. Pedir opiniones, impresiones, pareceres . .... . CJ CJ CJ 
8. Pedi~ ideas, sugerencias ..................... . CJ CJ CJ 
9. Rechazar, manifestar desacuerdo, poner en du-

da, rehusar ................................. . CJ CJ CJ 
10. Manifestar tensión y provocar un aumento de -

ésta ........................................ . CJ CJ C7 
11. Atacar., defenderse, mostrar antagonismo, opo-

nerse ....................................... . CJ C7 CJ 

D. En qué grado (ALTO, MEDIO, BAJO), mi actuación en el Movimiento Ju­
ventud ayuda a sus miembros: 

ALTO MEDIO BAJO 

1 . A madurar, humana y cristianamente .......... . CJ CJ CJ 
2. A comprometerse con el mundo de hoy para ha-

cer lo mej 01~ . .•..•••••••••.•••••••.••••••••••• C7 CJ CJ 
3. A adherirse personalmente a Jesucristo ...... . CJ CJ CJ 
4. A insertarse responsablemente en la Iglesia .. CJ CJ CJ 
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E. Nivel de ·influencia (EXCELENTE, MUY BUENO, BUENO, REGULAR, DEFICIENTE) 
del Movimiento Juventud (M.J.), que percibes en las f1~ases siguientes: 

EXC MB B R D 
l . El M. J. peI'111ite la participación ac-

tiva en los trabajos de grupo ..... . . . CJ CJ CJ CJ CJ 
2. El M. J. se adapta a las reglas de 

trabajo en grupo ........... . .... . .... CJ CJ CJ CJ CJ 
3 . El M.J. hace eficaz la participación 

de los alwnnos en los trabajos de 
cooperación ........ . ... .... . ... .. ... . CJ CJ CJ CJ CJ 

4. El M. J. fomenta la constancia en Za 
coopemción .. . . ... . ..... . .. . ......... CJ CJ CJ CJ CJ 

5. El M.J. permite la estrueturación 
pey,sonal de un sistema de valores . ... CJ CJ CJ CJ CJ 

6. El M. J. suscita la frecuencia de la -
comunicac·ión de ·ideas y opiniones en-
tre los compañeros ..... . ....... . .... . CJ CJ CJ CJ CJ 

7. El M. J. fomenta la frecuencia de las 
comunicaciones profesor-alumno provo-
cadas por éste ............... . . .. ... . CJ CJ CJ CJ CJ 

8. El M.J. promueve la capacidad de a­
tender las opiniones e ideas de los 
compañeros .. .. ... .. ... . ...... . . . .. .. . CJ CJ CJ CJ CJ 

9 . El M.J. da seguridad en el trato con 
los compañeros . ...... . . . .... . ... . . . .. CJ CJ CJ CJ CJ 

10 . El M.J. promueve el optimismo y el -
buen humor .. ... .. . .. . .. .. . . .. .. . . .... CJ CJ CJ CJ CJ 

11. El M. J . enseña a naday, conti~a co-
rriente .. ............... . . . .. . .. . .... CJ CJ CJ CJ CJ 

12. El M.J. eleva el nivel de influencia, 
la seguridad y optimismo de tus com-
pafí.e~"OS hacia ti. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJ CJ CJ CJ CJ 

13. El M.J. te capacitn para aceptar las 
opiniones que se comparten parcial-
mente . . .. .. .... . . . ...... . .... . ... .. ... CJ CJ CJ CJ CJ 

14 . El M. J. es constante en la frecuencia 
de las ayudas que ofrece para tomar -
acue1~dos y armonizar opiniones no 
coincidentes ......... · ··: · ....... . ... C7 CJ CJ CJ C7 

15. En el M.J. el grado de cumplimiento 
de sus r•eglamentos es elevado........ CJ CJ CJ CJ CJ 
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EXC ME B R D 
16. El M.J . permite que los alumnos se 

adapten a las normas de convivencia 
en el Colegio ....................... C7 C7 C7 C7 C7 

1?. El M.J. promueve un comportamiento 
extraes colar adecuado ......... , ..... C7 C7 C7 C7 C7 

18. El M. J. fomenta una elevada frecuen-
cia de iniciativas en discusiones y 
acciones ........................... C7 C7 C7 C7 C7 

19. El M. J. av.menta la capacidad de toma 
de decisiones en situaciones comple-
jas ............... .. ...... .... ...... C7 C7 C7 C7 C7 

20. El M.J. te permite desarrollar una -
capacidad de cr•itica constructiva e -
ficaz .... . .... .... .... .. ...... . ..... C7 C7 C7 C7 C7 

F. Señala el nivel (MAXIMO~ MEDIO MINIMO) de necesidad según la cual los 
alumnos del Colegio se mueven para pertenecer al Movimiento Juventud: 

MX MD MN 

1. Necesidad de hace1> amigos . ............... . 

2. Necesidad de formarse un carácter~ una 
pe1•sonalidad ............................. . 

3. Necesidad de Dios como respuesta a los por 
qués de su existencia ... . ... ..... .. . . . . .. . 

4. Necesidad de sobresalir .... ........... . .. . 

5. Neces ·idad de amar y ser amados .... ...... . . 

6. Necesidad de huir del aislamiento y la so-
ledad ... .............. ................ ... . 

?. Necesidad de escape a los problemas de la 
vida diaria ....................... ....... . 

8. Neces :idad de compartir con las jóvenes ... . 

9. Necesidad de formación para la vida ... ... . 

1 O. Necesidad de ayudar a los demás . ......... . 

11. Necesidad de encontrar un campo para desa-
rrollar liderazgo . ... . , .............. .... . 
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C. Especifica en qué medida (MUY ALTA, ALTA, MEDIA, BAJA, MUY BAJA), el 
Movimiento Juventud cumple con los objetivos siguientes: 

l . Ayudar para que alcances una com­
prensión m6s clara de ti mismo y 
del mundo en que vives ........ . . . . 

2. Capacitar para que asumas activa 
y eficazmente tus responsabilida­
des como miembro de una comunidad 
familia-y,~ social, nacional e 'in-
ternacional . .. .. .... . . . . ....... . . 

3. Dirigir profesionalmente en la -
adaptación entre el ser y el 
quehacey, tuyos . . .. .. ... . .. . .. . .. . 

4 . Asistir para que puedas resolver 
los p1°ob lemas que la vida te plan-

M.4 A M B MB 

tea . . .. . .... . ..... . . . . . ... .. . . . . .. C7 C7 C7 C7 C7 
5. Socorrer en la elección de la mi­

sión especial que tienes que cum­
plir.> en la vida de acuer•do a tus 
cualidades y aptitudes para res­
ponder a los planes de Dios y en-
contrar en ellos la felicidad du -
radera . . .. ..... .. .. .. . ... . ..... . . 

6. Asistir en el desarrollo gradual, 
pleno y armónico de tu personali-
dad original al servicio de Za -
sociedad .. . .... .. .. . .. . . . ....... . 

7. Capacitar para e l uso responsable 
de la libertad y la toma de con-
ciencia de tu responsabilidad an-
te la soc·iedad . .... . . . ... .. .. . .. . 

8. Logr·m' la autocomprensión y auto­
disciplina necesarias para que 
consigas el máximo ajuste en el -
Colegio, tu hogm0

, y tu comun1:-
dad . . . ... ... .. . . ... ........ . . . .. . 

9. Guiar el conocimiento de ti mismo 
y de la sociedad en que vives pa­
ra que ouedas logy,01° la mcwor 1,n­
tegraci~n en la sociedad . -~ - ..... 

C7 LJ C7 LJ LJ 
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H. Otorga el nivel de calificación (EXCELENTE~ MUY BUENO~ BUENO~ REGULAR~ 
DEFICIENTE) que corresponda al Movimiento Juventud en Zas siguientes 
oraciones: 

E MB B R D 
l. Los objetivos del Movimiento Juven-

tud son concretos . ............ . ..... . Cl Cl Cl .cJ Cl 
2. Los objetivos de cada una de Zas co-

misiones son eficaces .............. . . Cl Cl ,CJ Cl CJ 

3. La tarea asignada a cada Comisión es 
clara y p1•ecisa. . .......... . ........ . CJ Cl Cl Cl CJ 

4. La tarea asignada al Consejo de Ju­
ventud se realiza a plena satisfac-
ción ...................... . ..... . . . .. CJ CJ Cl Cl CJ 

5. La tarea asignada a cada Comisión -
se 1•ealiza a plena satisfacción...... Cl CJ CJ Cl Cl 

6. Todos los miembros del Movimiento es 
t6n igualmente interesados y motiv~= 
dos pm• Za actividad que se realiza. . Cl ,CJ CJ CJ CJ 

? . Entre los miembros del Movüniento se 
comprueba que todos recuerdan todo 
lo que se dice con anterioridad . . ... . Cl CJ Cl Cl CJ 

8. Cada Comisión está suficientemente 
estructurada y/u organizada ..... . ... . CJ Cl CJ CJ CJ 

9. En Zas Comis ·iones se han superado -
los bloqueos~ Zas tensiones y Za a-
gresividad ...... . . . ................. . CJ CJ CJ Cl CJ 

10. Cada Comisión tiene Za tendencia a 
examinar minuciosamente Zas infor­
maciones contenidas en el enuncia­
do de un p1°oblema o en Zas informa-
ciones 1°ef eren tes a é Z. . . . . . . . . . . . . . . Cl CJ Cl CJ CJ 

11. Las Comisiones tiene Za ter:clencia 
a tpabajar en el ámbito de Zas ideas 
y de Za teoria . . . ... . ...... . . ..... . . 

12. Cada Comisión tiene Za tendencia a 
dar soluciones p1°ácticas y concre-
tas ........ . ..... . ................. • 

13. Los Cooy,dinadores de Zas Com·isiones 
ayudan a aclarar los objetivos ante 
los miemb1"0S y a hacerlos más acep-
tables .. .. . . ........... . ........... . 

.14. Los Coo1,.,dinad01°es de Zas Comisiones 
regulan satisfactoy,iamente la parti-
cipación de sus miemb-Y•os . .... . ..... . 
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1. indica el nivel (CASI SIEMPRE~ FRECUENTEMENTE~ CASI NUNCA) sobre el 
funcionamiento del Movim-iento Juventud y sobre la percepción que 
tienen los miembros de cada comisión sobre cada individuo: 

J. 

l. Hay mucha cordialidad y amistad entre los 
miembros de las Comisiones .............. . 

2. Algunas Comisiones necesitan ayuda porque 
se han extraviado . ...................... . 

3. El Consejo General necesita ayuda porque 
se ha extraviado ........................ . 

4. Muchas de las discusiones en las Comisio­
nes no tienen importancia e -interés al -
guno .................................... . 

5. Muchas de las discusiones en el Consejo 
General de Juventud no tienen importan-
cia e interés alguno .................... . 

6. Cada Com-is ión se centra en lo que hay 
que hacer sin ocuparse de planificar ..... 

?. Hay mucha agresividad en las Comisiones .. 

8. Los miembros de las Comisiones no se in-
teresan ni se comprometen ... .. ........... . 

9. Las Comisiones se centran sobre el plan 
de trabajo más que sobre lo que hay que 
hacer ................................... . 

10. Hay mucha frustración~ tensión e irrita-
ción en las Comisiones .................. . 

11. Algunas personas quieren dominar las Co-
misiones ................................ . 

12. Los miembros de las comisiones son muy 
corteses ................................ . 

Perteneces a la siguiente Comi-sió,¡ (ELIGE UNA): 

Elección de Reina CJl APte y Cultura 

Relaciones Públicas CJ2 Secretaria 

Protocolo y Diseño CJ3 Finanzas 

Promoc·ión Interna CJ4 Deportes 

es 

CJ5 

CJ6 

C77 

C7B 

F 

CJ 

Orden 

Audio 

CN 

CJ 

CJ9 

CJ10 

Carrera C711 

Ninguna C712 
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k. Expresa la forma de sentirte en el Movimiento Juventud (SIEMPRE3 GENE­
RALMENTE3 FRECUENTEMENTE~ ALGUNAS VECES~ RARAMENTE)~ respecto al con­
tenido de cada frase siguiente: 

s G p A R 

1. Puedes expresar sentimientos 
afectuosos ...................... CJ CJ CJ CJ C7 

2. Puedes expresar sentimientos de 
enfado ........................ .. C7 CJ CJ CJ CJ 

3. No admites ideas diferentes a -
las tuyas ....................... C7 C7 C7 C7 C7 

4. Disfrutas dejando que otros te 
conozcan ........ .... .. .......... CJ CJ CJ C7 C7 

5. Te sientes preocupado por tus -
ridiculeces ................ .• ... 

6. Te sientes cómodo .............. . 

7 . Eres consciente de tus senti­
mientos y permites que los otros 
los conozcan .. ........ ....... ... C7 C7 C7 C7 C7 

8. T1•atas de relacionarte sólo con 
unas pocas personas ... .. ........ C7 C7 C7 C7 C7 

9 . Aparentas ser distinto de quien 
eres ... . ........................ C7 C7 C7" C7 C7 

10. Te sientes inseguro de ti mis-
mo .............................. C7 C7" C7 C7 C7 

11. Eres consciente de los senti­
mientos que los demás tienen 
sobre si mismos ................. C7 C7 C7 C7 C7 

12. Estás consciente de cómo te 
ven los otros .. ... .. . ...... .. . .. C7 C7 C7 C7 C7 

13. Tienes la impresión de que los 
demás te ignoran .. . .. .. ...... . . . C7 C7 C7 C7 CJ 

14 . Tienes la impr>esión de que los 
demás· se preocupan de ti ....... . 

15. Tienes la impresión de que los 
demás no te escuchan . ..... . . . . . . 

16. Te sientes nervioso ...... . ..... . 

17. Tienes la impresión de que los 
otros te critican ... .. . . . . ... ... CJ C7 C7 C7 CJ 
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s e F A R 
18 . Tienes Za impresión de que Zas 

demás se rien de ti cuando te 
equivocas ....................... C7 C7 CJ CJ CJ 

19. Tienes la impresión de que caes 
bien a Z-os demás ................ CJ CJ CJ CJ CJ 

20. Crees que no te ven como eres ... CJ CJ CJ CJ CJ 
21. Opinas que los demás son frios 3 

secos .... . .......... . ........... CJ CJ CJ CJ CJ 
22. Tienes la impresión de que no 

son sinceros ............ .... . ... CJ CJ CJ CJ CJ 
23. Crees que se puede confiar en 

los miembros del Movimiento ..... CJ CJ CJ CJ CJ 
24. Tienes la impresión de que Z-os 

demás son impacientes . . ......... CJ CJ CJ CJ CJ 

L. En el Movimiento Juventud perteneces a: (ELIGE UNA) 

Una Comisión ..... CJ1 Cuatro Comisiones . ...... 

Dos Comisiones ... CJ2 Más de cuatro Com,·-s iones 

Tres Comisiones . . CJ3 Ninguna Comisión ........ 

M. Tu participación en el Movimiento Juventud es: (ELIGE UNA) 

A nivel de Directiva (Presidente 3 Vice - Presidente 3 Secre-

CJ4 

CJs 

CJ6 

tario 3 Tesorero) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJ1 

A nivel de Coordinadores (Cuarto y Quinto Cursos) .......... CJ2 

A nivel de miembro de una Comisión (es) .................... CJ3 

A nivel de soporte y ayuda sin compromiso particular . ...... CJ4 

Participante en algún evento (Eliminatoria y/o Final) ...... CJs 

Sin ninguna simpatia por el Movimiento ........ ...... . ...... CJ6 

799.-
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N. Determina la manera (SIEMPRE., HABITUALMENTE., ALGUNAS VECES., NUNCA) en 
la que el Movimiento Juventud ha influi do en tu comportamiento : 

s H A N 
1 . Mostrar conside1•ación y respeto hacia todos 

los miembros de las Comisiones ... ... .. . ..... CJ CJ CJ CJ 
2 . Estimular a los alumnos., para que quieran -

t r abajar .... . . .. . . .... . . ...... ... .. ... . . . .. . CJ CJ CJ CJ 
3 . Estudiar atentamente las actitudes y compo1° 

tamientos de qui enes forman el Consejo de~ 
Juventud y las distintas Comisiones ... . ..... CJ CJ CJ CJ 

4. Hacer crit i ca constructiva sobr·e la tarea a 
realizar . . ... . .......... . . . .... . ....... .. ... CJ CJ CJ CJ 

5. Delegar responsabilidades en los otros .. ... . CJ CJ CJ CJ 
6. Tener muy en cuenta las aptitudes de los -

componentes de las Comisiones a la hora de 
repartir las tareas ............. . .. . ... . . ... CJ CJ CJ CJ 

7. Fomentar la corresponsabilidad dentro de -
las Comis-iones . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . CJ CJ CJ CJ 

8. Conceder sinceramente a los demás el "dere-
cho a equivocarse". . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . CJ 

9 . Acoger bien y escuchar en profundidad . .... . . CJ 
10 . Poner gran interés en descubrir los valores 

del otro y reconocer sus méritos ..... . . . .... CJ 
11. De reprender a un miembro de la Comisión., -

hacerlo en privado., con serenidad y con in-
tención constructiva .. . . ... . . .. . . . .......... CJ 

12 . Elogiar las realizaciones positivas .. ..... .. CJ 

13 . Evitar toda actitud dominadora . .... . .... . ... CJ 
14 . Interesarse s i nceramente por los demás y sus 

cosas .. . . .. ... ...... . ..... .. . ... . . . .... . .... CJ 
15 . Dirigir con sugerencias más que con órdenes . CJ 
16 . Explicar o razonar las exigencias . .. .. . .. .. . CJ 
17 . Consultar pronto los proyectos con los otros 

miembros de la Comisión .... . .... . . .. . .... ... CJ 
18 . Practicar las normas que sugiere a los de-

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

CJ 

CI 
CJ 
CJ 

CJ 

más ... . ... ... ... .. ... . ...... .. .. ... . ... . . . . . CJ CJ CJ CJ 
19 . Des tacar lo positivo de las personas y la 

tarea . ... . .. ......... . . . .. ..... .. .. . . ... ... . CJ CJ CJ CJ 
20 . Ser coherente ... . ... .. ...... ... . . ... .. . .. . . . CJ CJ CJ CJ 



21. Esforzarse por apreciar a los miembros de 
Zas Comisione s .. . . .... . .. . . . .... . .. .. ... . . 

22. Confiar en Zas personas .. .... ... . . ... .. . . . 

23. Consultar con los otros ..... .. . . ... . ..... . 

24 . Admitir los propi os er.rores ... . .... . . .... . 

25. Explicar el por qué, cuando se rechaza una 
idea de otro . .. . .... . .... ..... .. . . .. . . . .. . 

26 . Trabajar con Za conciencia de que Zas per­
sonas realizan con más entusiasmo sus pro-
pias ideas que las ajenas .. .. .. .. . . .. .... . 

2 7. Pensm• lo que se dice antes de expresar-
lo ........ . . . . . .. . ... .. . . . . .. . ... . . .. . . .. . 

28. Aceptar quejas y criticas y reflexionar -
sobre ellas . .... .. ....... . ............ ... . 

29 . Destacm• la imp01°tancia ajena . .. ... ...... . 

30 . Ofrecer objetivos válidos para los miem-
bros de las Comis ·iones . .. .. .. .. ........ . . . 

31 . .Saber motivar eficazmente, de cara a los 
objetivos del Movimiento . . .. .. . . .. .. . . .. . . 

32. Comunicar eficientemente las ideas . .. . . . . . 

33 . Procurar se le pueda encontr•ar en su pues ­
to en el momento en el que se le necesite . 

34. Facilitar la interacción dentro del Conse-
jo y Zas Comisiones ....... .. .. . . .. ...... . . 

35 . Crear cohesión y solidaridad entre los -
miembros del Movimiento . . . ..... ... . .. .. .. . 

36 . Mirar hac1'.a el futuro , para evitar impro-
visaciones . . ... . . . ..... .. . ... . . .. . . . . ... . . 

3 7. Ser ami go y fomentar la amistad entre los 
componentes de Zas Comisiones .... . . ..... . . 

38. Pensar en los detalles . . ...... . .. . . . ..... . 

3 9 . Creer en la capacidad de Z grupo para e,1-
contrar soluciones por si mismo, sin ne ­
cesidad de continua ayuda y vigilancia .. . 

40 . Decir lo que se piensa, y que los hechos 
correspondan a Zas palabras ... .. . . ...... . 

Encuesta (11) 
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LJ 

LJ 

CJ 

CJ 

LJ 

LJ 

LJ 

LJ 

H 

LJ 

LJ 

CJ 

CJ 

LJ 

LJ 

LJ 

A 

LJ 

LJ 

CJ 

CJ 

LJ 
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N 

LJ 

CJ 

LJ 

CJ 

LJ 

CJ 

LJ 

LJ 

CJ CJ CJ LJ 

LJ LJ LJ LJ 

LJ CJ CJ CJ 



41. Buscar la verdad con la Comisión 3 no por 
encima o almargen de la misma ............ . 

42. Aceptar a los miembros de la Comisión -
como son3 con sus peculiaridades 3 sin -
manipularlos para que sean "al gustó 

s 
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H A N 

del Coordinador" .. .............. ...... ... .. CJ CJ CJ CJ 
43. No fomentar 3 ni dar alas 3 ni ignorar los -

defectos de los otros. Intentar compren-
der y ayudar en este campo. .. . .... . .. .. . .. CJ CJ CJ CJ 

44. Cultivar el buen humor3 la alegria 3 y -
procurar contagiar optimismo ........ . .... . 

45 . Programar3 realizar3 revisar y evaluar -
los planes o acciones de las Comisiones 
en el Consejo de Juventud 3 no en soli-
tario .................................... . 
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OBJETIVOS: Estabiecer si sus finalidades se han cumplido y tienen vigen­
cia . 
Identificar su nivel de respuesta a intereses y necesidades 
juveniles . 

INDICACIONES: Marca con ei signo "X" (equis) ei cuadro que corresponda a la 
respuesta elegida. Lo esenciai es dar respuestas SINCERAS y 
PERSONALES para TODAS las preguntas. 

A. Sexo: 

B. Edad: 

Femenino t=ll 

12 años t=ll 

15 años t=l4 

18 años CJ? 

C. Establecimiento educativo: 

Público t=ll 

D. Nivel Escolar: 

Primer Curso LJl 

Segundo Curso -cl2 

Tercer Curso CJJ 

E. Profesión Religiosa: 

Cristiana 

Judia 

13 

16 

19 

Masculino t=l2 

años t=l2 14 años CJJ 

años t=75 17 años CJB 

años CJB 20 años CJ9 

Privado 

Cuarto Diversificado CJ4 

Quinto Diversificado CJ5 

Sexto Diversificado t=l6 

Católica CJ2 

Otra CJ4 

F. Califica, según creas conveniente, (EXCELENTE, MUY BUENO, BUENO, REGULAR, 
DEFICIENTE) las siguientes frases acerca del Movimiento Juventud: 

EX MB B R D 
1 . Sus eventos artistico-culturales son in-

teresantes y novedosos ......... . ... .... . t=l. CJ CJ" C7 CJ 
2 . Sus eventos deportivos son los mejor mo:±_ 

tados en su género .......... . . ........ . . t=7 CJ CJ CJ CJ 
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EX MB B R D 
3. Sus eliminatorias deportivas se ejecutan 

sin dificultades .... . ..... . . . . ... .. .. ... CJ CJ CJ CJ CJ 
4. Las eliminatorias de Arte y Cultura se -

ealizan con objetividad .. ..... .......... CJ CJ CJ CJ CJ 
5. Durante la Semana Oficial las finales -

deportivas se ejecutan sin dificultad ... CJ CJ LJ CJ CJ 
6. Durante la Semana Oficial las finales -

de Arte y Cultura se realizan con obje-
tividad ...... .. ......... .- .. ............. CJ CJ CJ CJ CJ 

?. Los miembros del jurado calificador en 
las eliminatorias de Arte y Cultura son 
idóneos y justos . ......... . .... .. .. ..... CJ CJ CJ CJ CJ 

8. Los miembros del jurado calificador en 
la Semana Oficial para los participan­
tes en Arte y Cultura son idóneos y -
justos .. . .. .. ... .. . . ............... . .. . . CJ CJ CJ CJ CJ 

9. La Organización del Movimiento es seria . CJ CJ CJ CJ CJ 

10. Participar en la estructura del Movi-
miento es formativo ..... . .. .. ......... . . CJ CJ CJ . CJ CJ 

11. El Movimiento se distingue por su am-
biente de acogida ....... ... ........... . . CJ CJ CJ CJ CJ 

12. Como anfitriones, los miembros del Mo-
vimiento Juventud te hacen sentir bien .. CJ CJ CJ CJ CJ 

13. El Movimiento Juventud permite lograr -
nuevas amistades ........ .. ... . .. . .. . ... . CJ CJ CJ CJ CJ 

14. El Movimiento Juventud ayuda a madurar 
individual y comunitariamente ... ... ..... CJ CJ CJ CJ ~ 

15, El Movimiento Juventud eleva tu nivel de 
responsabilidad ... . ......... .. .... ...... CJ CJ CJ CJ CJ 

16. El Movimiento Juventud es una muy bue-
na excusa para perder el tiempo ......... CJ CJ CJ CJ CJ 

1?. La Motivación que recibista para asis-
tir y participar en el Movimiento Juven-
tud fue adecuada .. . . .................... CJ CJ CJ CJ CJ 

18 . El Mov.imiento Juventud es el mejor am­
biente para desarrollar cualidades de -
lider . .. . .. .. .. ... ........ .. ...... . . .... CJ CJ CJ CJ CJ 
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EX MB B R D 
19. El Movimiento Juventud enseña a aceptar 

Za derrota .... . .. . . ......... . ...... ... . CJ C7 C7 CJ CJ 
20. El Movimiento Juventud ayuda a compro­

meterse con el mundo de hoy para hacer-
lo mejor ....... .... . . ....... . ..... .. . .. C7 C7 C7 C7 C7 

21 . El Movimiento Juventud capaci ta para a­
ceptar Zas opiniones que se comparten -
parcialmente ................ . .......... C7 C7 CJ C7 CJ 

22 . El Movimiento Juventud promueve un com-
portamiento extraescolar adecuado ...... CJ CJ CJ CJ CJ 

23. El Movimiento Juventud es una respuesta 
a Za necesidad de huir del aislamiento 
y Za soledad ................ . .... ... ... C7 C7 C7 CJ C7 

24. El Movimiento Juventud capaci ta para el 
uso responsable de Za libertad y Za to­
ma de conciencia de tu responsabilidad 
ante Za sociedad ........................ C7 CJ C7 CJ CJ 

25. Los objetivos del Movimien to Juventud -
son concretos ........... .. ... . .... .. .. . C7 CJ CJ CJ CJ 

26. En el Movimiento Juventud hay mucha cor­
dialidad y amistad entre los miembros -
de Zas comisiones .. ............. ....... CJ CJ C7 C7 C7 

27. En el Movimiento Juventud se pone gran 
interés en descubrir los valores del -
otro y en reconocer sus méritos .. ...... C7 CJ CJ CJ CJ 
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CU/IUHO vr,; VAl,OHF:S POHCEN'l 'U/l l ,l'l,ADOS 

% # % 11 % # % 

(j_ 2 :, 7 12.2 8,S 18 .2 113 24.2 

{j. 1 .58 72.1 BU 18 .1 11 1 24.4 

6. 7 5.<J 72.6 8 7 l 8. fi .115 24.6 

6.9 b'O 12 .9 88 18.8 7 lfi 24.8 

7.1 61 I 3. I 89 19. 1 1.7 7 25 . .1 

7 'l . " 62 1.3.3 90 7 9. ,3 118 25 . . 3 

7 . b 6/5 13.5 91 19.5 l.19 25 .5 

7. 7 64 7:-í. ? 92 .19 .7 .120 25.7 

7.!:J 6r: ,) 13 . .9 9.3 19 .9 121 2.5. 9 

8. 7 (i6 14.1 91 20. 1 122 26 . . 1 

8.1 U7 14 .1 [) 5 20 . • 3 12 3 26 . 4 

8.6 (j fJ 14.6 96 20 .6 121 26.6 

8 . 8 fj .9 1 ·1. 8 .9 7 20.8 125 26.8 

9.0 70 15.0 98 2 1. O 126 27. O 

.<J.2 7.1 75.2 .99 2 1. 2 127 27. 2 

9 . 1 72 1 :i. 1 100 21. ,1 1 28 27.1 

.') . (i n l 5 . (j lO 7 2.1. 6 12 9 27. 6 

Y.Y 71 7.5. 8 102 21 . 8 .130 27. 8 

7 O. 1 7,5 16. l 10:7, 22.0 1,31 28 . .1 

7 O. ;5 7G ](j_ ,) 101 22. ;3 l ;5 2 28.3 

10.5 77 .1 (j. 5 105 22.5 1,'5:5 28.5 

7 o. 7 18 76.7 1 O(i 22. 7 7,31 28.7 

10 . .'J 7.CJ lfj. !} 107 22.9 1.35 28.9 

71.1 80 l 7. 1 108 2:5. 7 13 6 2 .9 . 1 

1 l.1 81 1 7 . . 3 10.9 2,3 . . 3 .137 29.3 

l 7. fj 8 2 1 7. U 110 2:5. (i 1.38 29.6 

17. 8 8,3 7 7. 8 717 23.8 7 ;j !) 29.8 

72. 0 lJII 78. O 7 l 2 24.0 110 .30. O 
- ·· ·- ·- -· 
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# % # % # % # % # % 

141 30.2 171 36.6 201 43.0 231 49.5 261 55.9 

142 30.4 172 36.8 202 43.6 232 49.7 262 56.1 

143 30.6 173 37. O 203 43.5 233 49.9 263 56.3 

144 30.8 174 37. 3 204 43.7 234 50.1 264 56.5 

145 31. O 175 37. 5 205 43.9 235 50.3 265 56.8 

146 31.3 176 37. 7 206 44.1 236 50.5 266 57. O 

147 31. 5 177 37.9 207 44.3 237 50.8 267 57 . 2 

148 31. 7 178 38.1 208 44.5 238 51.0 268 57. 4 

149 31.9 179 38.3 209 44.8 239 51. 2 269 57. 6 

150 32.1 180 38.5 210 45.0 240 51. 4 270 57.8 

151 32.3 181 38.8 211 45.2 241 51. 6 271 58.0 

152 32.6 182 39.0 212 45.4 242 51. 8 272 58.2 

153 32.8 183 39.2 213 45.6 243 52.0 273 58 . 5 

154 33 . 0 184 39.4 214 45.8 244 52.3 2 74 58.7 

155 33.2 185 39.6 215 46 . 0 245 52.5 2 75 58.9 

156 33.4 186 39.8 216 46.3 246 52.7 276 59.1 

157 33.6 187 40 ~0 217 46.5 247 52.9 277 59.3 

158 33.8 188 40.3 218 46.7 248 53 .1 . 278 59.5 

159 34.1 189 40.5 219 46. 9 249 53.3 279 59 . 7 

160 34.3 190 40.7 220 47 .1 250 53.5 280 60.0 

161 34.5 191 40.9 221 47. 3 251 53.8 281 60.2 

162 34.7 192 41.1 222 47. 5 252 54.0 282 60.4 

163 34.9 193 41. 3 223 47. 8 253 54.2 283 60.6 

164 35.1 194 41. 5 224 48.0 254 54.4 284 60.8 

165 35.3 195 41. 8 225 48.2 255 54.6 285 61. O 

166 35.6 196 42.0 226 48.4 256 54.8 286 61. 2 

167 35.8 197 42.2 22 7 48.6 257 55.0 287 61. 5 

168 36.0 198 42.4 228 48.8 258 55.3 288 61. 7 

169 36.2 199 42.6 229 49.0 259 55.5 289 61. 9 

170 36.4 200 42.8 230 49.3 260 55.7 290 62.1 
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# % # % # % # % # % 

291 62.3 321 68 . 7 351 75.2 381 81. 6 411 88 . 0 

292 62.5 322 69 . 0 352 75. 4 382 81 . 8 412 88 . 2 

293 62. 7 323 69.2 353 75.6 383 82 . 0 413 88 . 4 

294 63 . 0 324 69 . 4 354 75 . 8 384 82 . 2 414 88.7 

295 63 . 2 325 69 . 6 355 76.0 385 82.4 415 88 . 9 

296 63 .4 326 69 . 8 356 76 . 2 386 82.7 416 89 . 1 

297 63 . 6 327 ?O . O 357 76. 4 387 82 . 9 417 89 . 3 

298 63.8 328 70 . 2 358 76 . 7 388 83 . 1 418 89 . 5 

299 64. O 329 70 . 5 359 76 . 9 389 83 . 3 419 89 . 7 

300 64 . 2 330 70. 7 360 77 . 1 390 83 . 5 420 89 . 9 

301 64.5 331 70 . 9 361 77.3 391 83 . 7 421 90 . 2 

302 64 . 7 332 71 . 1 362 77 . 5 392 83 . 9 422 90.4 

303 64 . 9 333 71. 3 363 77. 7 393 84 . 2 423 90 . 6 

304 65.1 334 71 . 5 364 78. O 394 84 . 4 424 90 . 8 

305 65 . 3 335 71. 7 365 78.2 395 84.6 425 91 . 0 

306 65 . 5 336 72 . O 366 78 . 4 396 84 . 8 426 91 . 2 

307 65 . 7 337 72. 2 367 78 . 6 397 85 . 0 427 91 . 4 

308 66.0 338 72 . 4 368 78 . 8 398 85.2 428 91 . 7 

309 66 . 2 339 72 . 6 369 79.0 399 85 . 4 429 91 . 9 

310 66 . 3 340 72 . 8 370 79.2 400 85 . 7 430 92 . 1 

311 66 . 6 341 73.0 371 79 . 4 401 85 . 9 431 92 . 3 

312 66 . 8 342 73 . 3 372 79 . 7 402 86 . 1 432 92 . 5 

313 67.0 343 73 . 5 373 79 . 9 403 86 . J 433 92 . 7 

314 67.3 344 73 . 7 374 80 . 1 404 86 . 5 434 92 . 9 

315 67 . 5 345 73 . 9 375 80 . 3 405 86 . 7 435 93 . 2 

316 67 . 7 346 74 ; 1 376 80 . 5 406 86 . 9 436 93. 4 

317 67 . 9 347 74. 3 377 80 . 7 407 87. 2 437 93 . 6 

318 68 . 1 348 74 . 5 378 81 . 0 408 87 . 4 438 93 . 8 

319 68.3 349 74. 7 379 81 . 2 409 87 . 6 439 94 . 0 

320 68.5 350 75 . 0 380 81. 4 410 87 . 8 440 94 . 2 
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# % # % # % # % # % 

441 94.4 

442 94 . 7 

443 94.9 

444 95 . 1 

445 95.3 

446 95.5 

447 95.7 

448 95.9 

449 96 . 1 . 
450 96.4 

451 96.6 

452 96 . 8 

453 97 . 0 

454 97. 2 

455 97. 4 

456 97.6 

457 97. 9 

458 98. 1 

459 98 . 3 

460 98.5 

461 98.7 

462 98.8 

463 99.1 

464 99.4 

465 99.6 

466 99.9 

467 100.0 



REGLAMENTO DE LAS DIFERENTES COMISIONES DEL 

MOVIMIENTO JUVENTUD. 

1. Comisión de Arte y Cultura. 

Coros no tiene número de participantes. 

Con el área cultural se incluye festival de canción. 

813. -

De los grupos que se presentes se eligirá de una vez el teatro ge.!:_ 

nadar y no habrá eliminatorias. 

Observación: En plan de hacer incluir Proyectos Cientificos~ Fo­

tografia~ Pintura y Dibujo. 

2. Comisión de Audio . 

La Comisión contará con 10 miembros. 

Todo aquel alumno que quiera formar parte de la comisión deberá 

contar con conocimientos para operar radio. 

En la cabina solo podrán haber alumnos~ nombrados por Za comisión. 

Se deberán de dar los materiales dos dias antes del evento. 

Presentar dicho programa. 

3. Comisión de Carrera. 

Se establecen 4 categorias. 

A 18 ó más 

B 1 6 - 17 años 

C 1 3 - 1 5 aflos 

D Femenina única 
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La inscripción deberá hacerse por medio de Zas fichas corespon-­

dientes de Za comisión . 

La inscripción quedará abierta a partir de Za tercera reunión de 

representantes~ segunda semana de mayo y se cerrará el dia de Za -

realización de Za carrera. 

Los jueces serán nombrados por Za comisión de carrera. 

Se premiarán Zos 3 primeros lugares de cada categoria Za cual se 

efectuará al final de Za carrera . 

Las disposiciones en casos no previstos en el presente reglamento~ 

serán resueltos por Za comisión de carrera . 

Podrán ser miembros de Za comisión todos aquellos que siendo afi­

cionados al atletismo quieran contribuir al desarrollo del movi-­

miento . 

EZ número máximo de integrantes de Za comisión es de 50 personas . 

4. Comisión de Deportes. 

Los integrantes de Za comis ión deberá asistir a Zas reuniones prq_ 

gramadas por Zos representantes . 

Los integrantes de Za comisión que no realicen su trabajo no se -

Zes entregará gafete aunque Zo hayan cancelado . 

Todos Zos miembros activos de Za comisión de deportes deberán com 

prar su gafete. 

El gafete será utilizado cuando estén de turno para identificar­

se. 

EZ que se encuentre de turno se hará cargo de Zos implementos de­

portivos dados por Za comisión de deportes. 
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Sólo los integrantes de la comisión de deportes que se encuentren 

de turno podrán usar el marcador electrónico. 

5. Comisión de Finanzas. 

En las actividades programadas por la comisión~ las personas a -­

utilizar se deberán ser exclusivamente de la comisión de finanzas~ 

los cuales tendrán turnos especificas asignados por los coordina­

dores de la comisión. 

Los métodos de control serán por medio de ticketes. 

Cada integrante de la comisión~ no podrá ausentarse más de dos ve 

ces a las reuniones~ de lo contrario estará fuera de la misma. 

Para cualquier pedido que se le haga a la comisión de finanzas de 

berán hacerlo minimo con dos semanas de anticipación y hacerlo 

llegar por medio de la comisión de secretaria. 

Será suspendido el gafete por la ausencia y falta de colaboración 

al trabajo asignado por los coordinadores. 

6. Comisión de Orden. 

Tener en la comisión un máximo de 80 integrantes y un minimo de -

60. 

Poseer carácter~ seriedad en que respecta a la comisión. 

Los integrantes deben cursar cuarto o quinto Bachillerato. 

Habrán integrantes de tercer curso unicamente seleccionados por -

los coordinadores o asesor de la comisión. 
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?. Comisión de Promoción Interna. 

Minimo 15 integrantes y máximo 25 

Los integrantes de la comisión de Promoción In.terna deberán tener 

cualidades para dirigir al grupo. 

Los dirigentes de porras deberán ser exclusivamente de la comisión 

de Promoción Interna y alumnos del Colegio. 

Los integrantes de la comisión deberán ser. alumnos de tercer curso 

o 5º Bachillerato. 

8. Comisión Protocolo y Diseño. 

Funciones: Es la comisión encargada de recibir y atender a las pe~ 

sanas que asisten a nuestro movimiento asi como la preparación de 

ambientes que se utilizan~ su respectiva decoración y todo afiche 

publicitario y representación gráfica sobre el mismo. 

Actividades: 

Maestros de ceremonias para todos los eventos. 

Arreglo del escenario y gimnasio (sillas y escenario) 

Afiches . 

Programa escrito para todos los eventos . 

Arreglo para todos los salones. 

Caballeros . 

Bienvenidas. 

Refacciones . 



Jurado calificador 

Fichas 

9 . Comi sión de Relaciones Públicas . 

Para ser miembro de Za comisión se neces i ta : 

Disponibilidad de trabajar y ser responsable. 

Cumplir con Zas indicaciones dadas por los coordinadores . 

Colaborar con Za búsqueda de patrocinios . 

Reportar cada trabajo asignado . 
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EZ limite máximo de ausenc i a de Zas reuniones e fectuadas es de 3 

EZ gafete será entregado unicamente a Zas personas que cumplan y 

colaboren con el trabajo asignado . 

Se podrá ser retirado el gafete a los alumnos por falta de cola­

boración y trabajo . 

10 . Comisión de Secretaria . 

Cinco miembros máximo . 

Tener Za capacidad de escribir a máquina. 

Sólo podrá permanecer en Za oficina de Juventud el secretario y al 

gún miembro del consejo que necesite papeZeria . 

EZ secretario deberá mantener ordenada Za ofi cina para su present~ 

ción . 

Toda papeZeria que necesite cualquier comisión deberá entregada -

una semana antes y redactada~ para ser elaborada por secretaria . 

Cualquier pedido que se necesite de finanzas debe ser solicitado a 

Secretaria~ para que dicha comisión Zo haga a Secretaria . 
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11 . Comisión de Reina. 

- El Asesor y los dos coordinadores, convocan al alumnado para con­

formar Za comisión dos meses antes de Za elección de candidatas -

por secciones. 

Solamente alumnos inscritos en Za sección Secundaria pueden ser -

parte de Za comisión. 

Preferentemente, los miembros serán de Jer. Curso y Bachillerato . 

El número máximo de alumnos aceptados en Za misma será de 20. 



DISPOSITIVOS REGULADORES 1990 

ARTE Y CUL TURA 

820.-

1. DE LOS CERTAMENES., CONCURSOS Y FESTIVALES . 

1.1 

1.2 

1.3 

El Movimiento Juventud., a través de la Comisión de Arte y Cultura., 

convoca a los siguientes Certcimenes., Concursos y Festivales: 

Certcimenes : 

1. 1 .1 Certamen de Composición Musical . 

1 . 1 . 2 Certamen Literario . 

Concursos: 

1 . 2.1 Concurso de Baile . 

1.2 . 2 Concurso de Caligrafia . 

1.2.3 Concurso de Declamación. 

1 . 2.4 Concurso de Dibujo . 

.1. 2. 5 Concl,lrso de Fotograff,a . 

1.2.6 Concurso de Guitarra Clcisica. 

1 . 2.? Concurso de Interpretación de la Canción . 

1.2.8 Concurso de oratoria. 

1.2.9 Concurso de Ortografía . 

1 . 2 . 10 Concurso de Pintura. 

Festivales: 

1. 3. 1 Trajes Tipicos . 

1. 3 . ;3 Coros 

1.3.3 Estud·iantinas 

1.3 . 4 Grupos Musicales Modernos . 

1.3 . 5 Marimbas . 

1.3.6 Teatro . 
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2. DE LOS OBJETIVOS. 

Son objetivos del Movimiento Juventud en sus eventos de la rama Ar 

te y Cultura, los siguientes: 

2. 1 Objetivos Genera les: 

2.1.1 Formar hábitos de apreciación artística, cultural y Pecreq_ 

ción en los estudiantes del Nivel Medio Guatemalteco. 

2.1.2 Descubrir nuevos valores juveniles en el campo artistico -

cultural. 

2.1.3 Promover el desarrollo y conocimiento de los nuevos valores 

juveniles en sus distintas actividades. 

2. 2 Objetivos Espec -íficos: 

2.2.1 Estimular la participación _de los estudiantes de Nivel Me-­

dio de Guatemala, en las distintas actividades que en el -­

campo del Arte y la Cultu_-ra se programan. 

2 . 2.2 Favorecer un ambiente de sana y honrada competencia en las 

distintas ramas del Arte y la Cultura que, el movimiento -

promueve. 

2.2.3 Identificar a la Juventud guatemalteca del Nivel Medio con 

los valores artistico-culturales que posee. 

3. DE LOS PARTICIPANTES. 

3.1 Podrán participar todos los alumnos oficialmente inscritos en ca­

da año lectivo, en los establecimientos educativos públicos y pr!:_ 

vados en el Nivel de Educación Media. 
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3 . 2 Cada participante acreditará, a través de su ficha de inscripción 

debidamente firmada y sellada por los directores de los planteles 

educativos, ser el representante de su colegio para la actividad 

en que participa. 

3.3 Se acepta un representnte por plantel para cada rama o categoria 

en que se dividen las distintas actividades, exceptuando aquellas 

en que las bases específicas establezcan lo contrario. 

4. DE LAS INSCRlPCIONES Y CALENDARIZACION . 1990 

4.1 La inscripción para todos los eventos quedará abierta a partir del 

martes 6 de marzo. 

4. 2 El cierre de las -inscripciones es improrrogable en las siguientes 

fechas para cada grupo de actividades . 

4.2.1 Vi e2°nes 15 de junio para los Concursos de: Baile, Declama-­

ción, Guitari0 a Clásica o de Caja, Interpretación de la Can­

ción, 

4 . 2.2 Viernes 22 de junio para el Festival de Teatro. 

4 . 2. 3 Vier nes 6 de julio para: los Certámenes de Composición Musi 

cal y Literario; los Concursos de Caligrafia, Dibujo, Foto ­

grafia, Ortografia, Pintura, Trajes Típicos y los Festiva-­

les de Estudiantinas, Grupos Musicales y Marimbas. 

4. 3 Los calendar-ion de e lim·inatorias serán entregados , para los even-­

tos que lo requieran, en la última reunión de representantes o es­

tarán a disposición de los interesados en la Secretaria del Movi-­

miento Juventud . 

4. 4 Los participantes en el Festival de Teatro te_ndrán la facilidad -

de escoger al momento de su inscripción, el dia de su ensayo y de -
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de su participación. El Festival de Teatro se realizar á del 9 al 

18 de julio, una obra por dia a las 16:00 hrs. Se programará con 

anteriordiad a estas fechas los días de ensayo . 

4 . 5 Los participantes en el Fes t ival de Grupos Musicales, al momento 

de su ·inscripción, formalizarán la fecha de su participación del 

19 al 26 de julio de las 15:00 a las 16:00 hrs. en la Secretaria 

del Movimiento Juventud. 

4.6 La participación individual o grupal, según el evento de que se -

trate, queda garantizada por la ficha de inscripción debidamente 

llenada, firmada y sellada por los Directores de los planteles que 

representan y en la que se encuentran inscritos los participantes, 

la cual deberá ser entregada en la secretaria del Movimiento Juven 

tud. 

5. DE LAS ELIMINATORIAS Y FINALES. 

5.1 Se establece una ronda eliminatoria para los siguientes eventos: 

Concursos de: Baile, Declamación, Guitarra Clásica o de Caja, in­

terpretación de la Canción, Oratoria y el Festival de Coros. 

5.2 La clasificación se hará de acuerdo a lo establecidoen los regla -­

mentas especificas de cada evento. 

5.3 Los participantes clasificados ganan el derecho de su intervención 

en los eventos finales programados para la Semana de la Juventud, 

en calendm•io que les será distribuido el mismo dia de la el ·imina ­

toria, en forma provisional. 

5. 4 En las rondas el ·iminatorias como en los eventos finales se prohi­

be ABORDAR TEMAS CONTROVERSIALES EN MATERIA RELIGIOSA Y POLITICA . 
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6. DE LOS TRIBUNALES CALIFICADORES . 

6 . 1 Para todos los eventos se nombrar á un Jurado Cal-ificador idóneo y 

responsable,, especializado en su materia,, tanto para Zas elimina­

tor-ias como para Zas fina les. 

6.2 Las Comisiones de Protocolo y Diseño y Arte y Cultura,, a través -

de sus asesores y coordinadores ,, podrán sustituir jurados en el -

momento de Za realización de los eventos ,, por incomparecencia de 

los nombrados ,, sin que esta medida sea motivo de apelación por - ­

parte de los concursantes . 

6. 3 Los fallos de los Jurados Calificadores son INAPELABLES. 

7. DE LAS PREMIACIONES . 

7 . 1 Para los Certámenes y Concursos se establece medalla y diplomas p~ 

ralos primeros,, segundos y terceros lugares y diplomas para Zas -

Menciones Honorificas ,, en cada rama y categoria . 

7.2 Para los festivales se establecen Trofeos para los primeros,, segu~ 

dos y terceros y Diplomas de participación para los demás. 

7.3 La premiación se realizará al final de cada evento o en acto esp~ 

c ia Z de premiación para aque Z los eventos que por su particu Zar n~ 

turaleza asilo requieran,, durante Za Semana de Juventud y en ho­

rario que se dará a conocer personalmente a los interesados . 

8. DISPOSICIONES PARTICULARES DE CADA EVENTO . 

8.1 Certamen de Composición Musical . 
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8.1.1 La categoria para este evento es única. 

8 .. 1.2 El participante deberá entregar• su partitura en un folder -

al momento de inscribirse con la respectiva ficha en la Se­

cretaria de Juventud; recib i rá como comprobante una ficha -

de recepción para pedir su devolución en los 8 d-ías s iguie:::_ 

tes a la realización de la Semar:.a de la Juventud. 

8.1.3 Las partituras podrán ir acompañadas de letras, se califica 

únicamente el arreglo músical. 

8.2 Certamen Literario 

8.2 . 1 Para este evento se establecen las categorías de Básico y -

Diversificado y las siguientes ramas: 

8.2.1.1 Versos: tema, extensión y métrica libres. 

8.2.1.2 Cuento: Tema y extensión libr•es, pero en su estruc 

tura debe atenerse a los cánones universalmente -­

aceptados. 

8.2.1.3 Tema y extensiór. libres, pero en su estructura de-­

berá atenerse a lo que la preceptiva literaria es­

tablece. 

8.2.2 Las obras de este evento deberán ser entregadas por los res 

ponsables o participantes en folder, acompai'íadas de su fi-­

cha de inscr•ipción en la Secreto.ria del Movimiento Juven-­

tud, recibirán a cambio una ficha de recepción para pedir -

su devolución en los 8 días siguientes a la real i zación de 

la Semana de Juventud. 

8.2.3 Los establecimientos educativos podrán inscribir un máximo 

de 10 participantes por categoría y rama. 
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8 .. 2 . 4 Cada participante podrán inscribir el número de trabajos - ­

que desee . 

8.3 Concurso de Baile . 

8.3 . 1 Se establecer. para este Concurso dos categorias : Parejas y 

grupos . 

8.3 . 2 Cada pareja o grupo bailará una pieza musical~ se excluyen 

aquellos bailes conocidos por eróticos o reñidos con lamo 

ral y las buenas costumbres. (La com·isión se reserva el de 

recho de inscripción de acuerdo a esta cláusula). 

8.3 . 3 Cada pareja o grupo partici pante se r esponsabiliza de traer 

su propia grabación o disco para bailar. 

8 . 3 . 4 Podrán participar un máximo de tres parejas o grupos por -

centro educativo . 

8.4 Concurso de Caligrafi a. 

8 . 4.1 Para este evento se establecen dos categorias: Básico y Di 

versificado. 

8.4.2 Para el Concurso la comisión de Arte y Cultura elaborará -

una serie de pruebas y trabajos que deberán ser resueltos 

por los participantes en horario especial durante la Sema­

na de Juventud. 

8.4.3 Se podrá inscribir un máximo de tres (3) participantes por 

cada categoría. 

8.5 Concurso de Declamación . 

8.5.1 Se establecen dos categorias : Básico y Diversificado y dos 

ramas en cada una de ellas : Mascul i na y Femenina. 
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8.5.2 Las obras a declamar deberán ser de autores hispanoameric~ 

nos y en lengua española. 

8. 5. 3 El estilo de la declamación es libre, pero se prohiben in­

tervenciones extradeclomación con carácter politico o y,eñi 

das con la moY'al y con las buenas costumbres. 

8. 6 Concurso de DibuJo. 

8.6.1 Para este evento se establecen las categorias de Básico y 

Diversificado en las siguientes romas técnicas del dibujo: 

Lápiz, tinta china, crayón de cera y crayón pastel. 

8.6.2 El tamaño, material y tema de las obras es libre. 

8.6.3 Se establece un máximo de 10 obras por establecimiento en 

cada categoria y rama. 

8.6.4 Cada obra debey,á llevar al dorso una ficha en la que se in 

dique el nombY'e de.l participante, la categoría y la rama -

en que participa y el nombr•e del cent;r,o educativo al que -

1~epr>esenta, asi como el TITULO DE LA OBRA y el grado que -

cursa. 

8. 7 Concurso de Fotogy,af-ía. 

8.7.1 La categoria de este evento es única, pero se establecen -

dos ramas: Blanco y negro y a Color. 

8. 7. 2 El tamaño de las obi•as, el tema, el número de paY'ticipan­

tes poY' plantel, asi como el número de obras, es libre. 

8.7.3 Las obras para su inscripción deberán ser entregadas en un 

sobre de papel manila y una ficha con los siguientes da-­

tos: nombY'e del participante, nombre del establecimiento, 

grado que cursa y Tl'J'ULO DE LA OBRA. 



8 . 8 Concurso de Guitarra Clásica, de caja o acústica . 

8 . 8 . 1 Se establecen las categorias de Básico y Diversificado . 

8 . 8 . 2 La participación es individual. 
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8.8 . 3 Cada participante podrá interpretar dos piezas musicales . 

8 . 8 . 4 Se calificará la destreza para tocar el instrumento y no -

la orgiginalidad de la misma ni si se hiciera acompañar de 

canto . 

8.9 Interpretación de la Canción. 

8.9 . 1 Se establecen dos categorias : Básico y Diversificado y dos 

ramas: Masculino y Femenino . 

8 . 9 . 2 Este es un evento única y exclusivamente de interpretación 

de la Canción . 

8.9 . 3 Las interpretaciones deber án ser en español y con una sola 

intervención, podrán los participantes acompañarse de un -

grupo musical o pista o cantar a capella . 

8 . 9.4 No podrá interpretarse ninguna canción de tipo religioso. 

8.10 Concurso de Or atoria . 

8. 1 O. 1 Se establecen para este evento, dos categorias: Básico y -

Diversificado y dos ramas : Masculino y Femenino. 

8.10 . 2 El tema a exponer es libr e , en un máximo de tiempo de 5 -­

minutos , pero se prohibe asumir posiciones politicas , reli 

giosas y aquellas que estén reñidas con la moral y las bue 

nas costumbres . 
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8.10.3 Si los participantes a criterio del Jurado Calificador o -

de los miembros de la Comisión de Arte y Cultura o del Con 

sejo del Movimiento Juventud~ contravinieren las normas -­

anteriores~ podrán ser descal-ificados sin derecho de apelq_ 

ción. 

8.11 Concursos de Ortografía. 

Se rige exactamente por las mismas del Concurso de Caligrafia. 

8.12 Concurso de Pintura. 

8.12.1 Para este evento se establecen las categorias de Básico y 

Diversificado~ en las siguientes ramas técnicas de la pin­

tura: Acuarela~ Pastel y témpera. 

8.12.2 Las reglas del 8.5.2 al 8.5.4 del Concurso de Dibujo~ ri-­

gen exactamente igual para el presente evento. 

8. 13 Concurso de Trajes Tip icos. 

8.13.1 Se establecen dos categorias para este evento: Masculino y 

Femenino. 

8.13.2 Los participantes deberán modelar un traje indígena guate­

malteco. 

8.13.3 Se calificará la fidelidad del traje y el modelaje. 

8.13.4 Los participantes podrán hacerse acompañar de música o re­

presentar algún ceremonial. 

'.14 Festival de Coros. 

8.14.1 Los grupos participantes deberán tener un minino de 20 in 

tegrantes del Nivel Medio e incluir además voces blancas 
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o de nifíos si las interpretaciones y sus arreglos lo re- ­

quieren . 

8 . 14 . 2 Podrán inscribirse más de un grupo por establecimiento -­

educativo. 

8.14.3 La presentación a las eliminatorias es obligatoria a excep_ 

ción del grupo ganador del año anterior, quien por tradi - ­

ción del evento queda clasificado. 

8.14.4 La categoria para este evento es única. 

8 .14. 5 Los grupos participantes deberán interpretar dos canc·iones, 

una en español y otra libre. 

8.14 . 6 El acompañamiento musical queda a criterio y responsabili - ­

dad de cada grupo. 

8 . 15 Festival de Estudiantinas. 

8.15.1 La Categoria para este evento es única . 

8.15.2 s ·e calificará tanto la interpretación Coral como el acomp<3:._ 

ñamiento musical del grupo. 

8.15.3 Se comprende en este grupo musical, lo que la tradición ha 

nombrado como estudiantinas~ en última ·instancia será el -

Jurado Calificador nomb~ado para el efecto quien determi-­

ne, si los grupos se inscriben en esta categoría. 

8 .15. 4 Las estudiantinas par•ticipantes debe1°án contar con un mini 

mo de 10 integrantes. 

8.15.5 Las estudiantinas en su presentación deberán interpretar -

dos piezas musicales, de las cuales una por lo menos sea -

de autor nac ional. 
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8.16 Festival de Grupos Musicales Mode1°nos. 

8.16.1 Para este evento se establece categoria única. 

8.16.2 Se entiende por grupos musicales modernos aquellos cuya -

bas ·instrumental lo constituyan instrumentos eléctricos . 

8.16.3 Podrán inscribirse grupos que aunque no identifiquen a un 

establecimiento educativo especifico, puedan comprobar con 

fotocopias de sus matriculas escolares que se encuentran -

inscritos en el Nivel de Educación Media. 

8.16.4 Su actuación se realizará por las ta1,,des (de 15:00 al 

16:00 hrs) en lugar especial de las instalaciones del Cole 

gio Salesiano Don Bosco, durante la Semana de la Juventud. 

8.16.5 Su calendario de actuación se arreglará en la Secretaria -

del Movimiento Juventud al momento de su ·inscripción, den­

tro de la hora asignada, la actuación deberá durar un mini 

mo de 20 minutos. 

8.16 .6 Cada grupo se responsabiliza del traslado y cuidado de su 

instrumental. 

8 .1 7 Festival de mm:•imbas escolm•es. 

8.17.1 Se establece para este evento, categoria única. 

8 .1 7. 2 El conjunto mar·imbistico podrá completarse con baterias y 

contrabajo. 

8.17.3 El grupo marimbistico deberá interpretar dos piezas de au ­

tores nacionales, aunque se permiten arreglos particulares 

del grupo. 
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8.18 Festival de teatro. 

8 .18 .1 Para este evento se establece categorla única . 

8.18.2 Podrá participar sólo un grupo por centro educativo. 

8 . 18.3 Sl Grupo Participante., al momento de formalizar su inscriE 

ción en la Secretar-ía del Movimiento Juventud., calendariza 

rá un ensayo y su presentación en final en las fechas del 

9 al 18 de julio., previo a la inauguración de la Semana de 

Za Juventud . 

8 . 18 . 4 La Premiac-ión de este evento se hará en fecha especial du­

rante la Semana de Juventud y previo av i so de los grupos -

participantes . 

8.18.5 La utileria propia de las obras que presenten los grupos es 

responsabilidad de cada uno en el manejo., traslado., insta­

lación y cuidado. 

8.18.6 El Colegio Salesiano "Don Bosco" pone a su disposición sus 

nuevas y modernas instalaciones del auditorium "Benjamín -

Cañas" . 

8 . 18 . ? Las obras escogidas por cada grupo deberán ser presentadas 

en español ., de autores de la literatura universal o crea-­

ciones individuales o colectivas que se enmarquen dentro -

de lo que la preceptiva literaria reconoce como teatro. 

8.18 . 8 Los guiones de las obras deben ser entr egados en la Secre­

taria del Movimiento Juventud a más tardar el dia de cie-­

rre de inscripción para teatro . 

9. DISPOSICONES FINALES . 
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.9.1 E'l Movimiento Juventud se renerva el de1°echo de puúlicaeión so­

bre las obPas ganadoras en: Certámenes de Composición Musical y 

I,iterario y corwupsos de Dibujo, Fotografía y Pfr:.tur•a, recor.o-­

cier.do los derechos de autoría a los participantes . 

.9. 2 Das obras de los cer•támenes y concursos que deban ser• devueltas, 

deberán ser reclamadas por los autores o sus representantes, con 

la copia de la ficha de r>ecepción, en la semr.ma posterioY' a la -

de ,Juventud (Julio ¿;o al 1 de agosto). Después de esta .fecha Rl 

Movimiento ,Juventud y el Colegio Salesiano "Don Boseo" como su -

organizador, quedan e.1.:imidos de responsabilidad por daños, dete­

rioro o pé1°d ida. 

9.3 Las obras que al 30 de octubre de cada año no hayan sido reclam~ 

das, por sus autor•es o :representantes, pasan a ser pr>opiedad del 

Movimiento ,Juventud, el cual puede disponer libremente de ella::; . 

.9. 4 La interprR·tac:ión de todos y cada uno de los a.r>tículos del pPe-­

sente dispositivo r¡ueda bajo la jur>isdicción de la Com1:Bión de -

Ar•te y Cultura. 

9.5 Los casos no previstos en el presente instructivo ser6n r~suel-­

tos por el Aseso,• y Coordinadores de la Comisión de ;Jy,te y Cullu 

ra, E'l Consejo del Movimiento du.ventud o en su defecto por• la;; -

autoridades de la Consejería y Dirección del Cole(¡io Sal.esiar:.o -

"Don Bosco". 
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DEPORTE S. 

TI'l'UDO 1: DE LOS PARTlClPANTES, CA'l'ECORlAS E lNSCRlPC.IONES. 

CAPl'l'ULO 1: De sus participantes. 

Artículo J º. 

Pueden tomar parte todos los alumnos de los diferentes Establecimie:!:._ 

tos Educativos tanto Públ ·icos como Privados de nivel Secundaria. 

!lrt ·ículo 29. 

Son requisitos de participación: 

a) Ser alumnos inscritos desde el principio del año escolar, con asis 

tencia regular, lo que quedar•á comprobado con una nómina de juga-­

doy,es, .firmada bajo la estricta responsabilidad del Director del -

Plantel. 

b) No ser alumno oyente, inscrito en cursos libres o por corresponde"!!_ 

cia. . 

e) No tener relaciones laborales con el establecimiento que represe:!:.. 

ta u oty,o que paY'ticipe en la misma categor•ía. 

Ar•t ículo 7 () 
,) . 

Según el artículo ~Q Capítulo del Decreto legislativo Nº 73-76 en t~ 

do lo relacionado con el Deporte y Recr•eac ión Escolar, los alumnos -

inscritos en lor•neos oficiales escolares, podr•án participar• simultá­

neamente en un torneo sim ilar organizado por otra institución, siem­

pre que transcurran cuarenta y ocho (48) horas de descanso entre un 

compromiso deportivo y olr•o. 



CAPITULO 11: De las categorias. 

Articulo 4 º : 

a) En los deportes de: 

Basquebol 

Volibol 

Balón-mano 

Fútbol 

835 . -

Categoría UNICA., ramas masculina y femenina excepto en Fytbol y -

Balón-mano 

b) En los deportes de: 

Ajedrez 

Tenis de mesa (simples y dobles) 

Categorias Básico y Diversificado., ramas masculina y femenina., -­

Amateurs y federados. , 

Cheerleaders (conc1°uso de porristas) categoria UNICA. 

c) En la Carrera : 

Categoría A 18 ar1os o más 

Categorías B 16 - 17 años 

Categorías C 1 3 - 1 5 ai'íos 

Ramas Masculina ., Femenia Unica. 

CAPITULO III: De la Inscripción : 

Articulo 5º: 

Deberá hacerse por medio de las fichas correspondientes a los depor­

tes que se representarán . 
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Efectuando los pasos siguientes: 

a) Presentar las fichas completas, selladas y firmadas por el Direc­

tor del Plantel y por los Entrenadores respectivos. 

b) Presentar Fe de Edad original o fotocopia de los alumnos partici­

pantes. 

e) Certificación del Director del Plantel donde se haga constar que 

los participantes con alumnos regulares . 

d) Presentar dos fotos recientes por participante . 

e) La papelería de Inscripción UNICAMENTE SE RECIBE POR MEDIO DE LOS 

REPRESENTANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS . 

Artículo 6º: 

Después del cierre de inscripciones en la nómina de jugadores no se -

aceptarán cambios. 

Art·ícu lo 7 º : 

Podrán participar como edad limite, todos los jóvenes que tengan 18 -

años y cumplan los 19 del 30 de julio en adelante . 

Artículo 8º: 

La inscripción queda ab i erta desde la primera reunión de representan­

tes , 6 de marzo y cierra de acuerdo a : 

a) Basquetbol, vo l ibol, Balón-mano y Fatbol, el 20 de abril . 

b) Ajedrez , Tenis de Mesa y Cheerleaders el 29 de junio. 

c) Carrera el dia 21 de julio del presente año . 
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TITULO II: DEL REGLAMENTO, DE LOS JUECES, DE LAS PROTESTAS, DE LA -

PREMIACION, DE LAS SANCIONES, GENERALIDADES. 

CAPITULO I: Del reglamento. 

Artículo 9º: 

Regirán los l'eglamentos oficiales en vigor para cad deporte con las 

adaptaciones que la comisión de Deportes Juventud '89 considere con­

venientes . 

Artículo 10º: 

Ningún jugador podrá participar en los encuentros de una categoria di 

. ff;rente a la que pertenezca de acuerdo a la Inscripción. 

Articulo 11 º : 

Todo equipo cuya ·inscripción sea fraudulenta será sancionada con 2 -

ar1os de suspensión en participaciones deportivas dentr<;> del movimien 

to Juventud. 

Articulo 12º: 

El equipo retirado del torneo en la ronda correspondientes su actua-­

ción será nula. 

CAPITULO I I: De los jueces. 

Articulo 13º: 

Serán nombrados por la comisión de Deportes Juventud '89. 

Articulo 14º: 

Su fallo es inapelable, cualquier falta de respeto a los mismos por 

parte de los jugadores, 1'epresentantes o profesores acompaífontes, se 
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rá sanc·ionado de acue1°do al,, código especifico. 

CAPITULO lil: De Zas Protestas . 

ArticuZo 15º: 

Para que puedan atenderse, el,, procedimiento será: 

a) Se aceptará en el,, dorso del,, acta de juego, con Za firma del,, Capi -­

tán, entrenador o representante, indicando brevemente el,, motivo -­

que Za originó, hora y fecha. 

b) Deberá ser ratificada y ampliada dentro de Zas próximas 24 horas -

siguientes, en forma escrita ante Za comisión de Deportes, acompa­

ñando Zas pruebas y justificaciones en que se base, mencionando - ­

Zas peticiones y en que articuZos, leyes o reglamentos que se basa 

Za misma, sin Zos cuales no se dará trámites a Za protesta. 

c) Dentro de Zas 24 horas a partir de Za primera notificación, Za co­

misión de deportes, dictará su faUo de acuerdo a Zas pruebas ba­

ses, reglamentos, leyes y disposiciones. 

d) Las sanciones serán regidas por el,, código especifico . 

e) Las protestas sobre Za identidad y edad corespondiente de Zos pa~ 

ticipantes podrá hacerse únicamente previo a Za semana oficial,, de 

Juventud '89 o sea durante Zas eliminatorias corespondientes. 

CAPITULO IV: De Za premiación . 

ArticuZo 16º: 

Se premiarán Zos tres primeros lugares de Zas categorias, en cada de-
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deporte y rama . 

CAPlTULO V: De las Sanciones. 

Artículo 17º: 

Los jugadores que resulten sancionados durante los encuentros serán -

amonestados de acuerdo a la gravedad de la falta conforme el reglame~ 

to de su disciplina deportiva . 

Artículo 1 Bº : 

Los equipos quedan responsables de la actuación de sus dirigentes y -

público . 

Artículo 19º: 

La Comisión de Deportes se permitirá juzgar las actuac i ones de los -

elementos externos del deporte. 

Los entrenadores o representantes , están en la obligación de presen ­

tarse a las reuniones que cita la comisión de deportes . 

Artículo 21º: 

Todos los jugadores se encuentran obligados a presentarse a las reu-­

niones programadas para ellos según lo de t ermine la comisión de Depo~ 

tes; condición indispensable para su actuación en el torneo . 

ARt-ículo 23º: 

El presente reglamento entre en vigor inmediatamente, debiéndose di -­

vulgar para conocimiento de los interesados. 
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Articulo 24º: 

Las disposicones a casos no previstos en el presente reglamento~ se­

rán resueltos por Za Comisión de Deportes Juventud '90 . 



MOVIMIENTO JUVENTUD '90 
COMISION DE ELECCION DE REINA 

"BASES PARA LA ELECCION DE CANDIDATAS" 

1. FINALIDAD DEL CERTAMEN: 
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Este certamen fue creado con el objeto de tener dignas representa~ 

tes de Za belleza femenina en Zas actividades programadas por el -

COLEGIO SALESIANO "DON BOSCO'\ en especial el Movimiento Juventud, 

desarrollando el concepto belleza Integral. 

2. REQUISITOS DE LAS PARTICIPANTES: 

2.1 Ser solteras. 

2.2 Estar comprendidas entre los 15 y 19 años de edad (cumplidos) . 

2.3 Que sean estudiantes de nivel medio en algún establecimiento -

educativo del pais. 

2 . 4 Que profesen Za religión católica. 

2.5 Que estén dispuestas a representar al COL E G I O SALESIANO 

"DON BOSCO" en el Movimiento Juventud, asi como en todas Zas ac 

tividades realizadas por el mismo con un alto sentido de RESPON 

SABILIDAD. 

3. INSCRIPCION DE LA CANDIDATA: 

Todas Zas secciones de Za secundaria deben inscribir una candidata: 

mientras que Za sección primaria deberá inscribir dos en represent~ 

ción de Za misma. Esta inscripción queda abierta a partir del vier 

nes 1 de junio y se cierra el martes 5 del mismo mes. 

La cuota de inscripción será de Q.60.oo para . Za sección de secunda-
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ria., y de Q.40 . oo para la sección de primaria., la cual será recolec 

tada a través de la comisión de finanzas del Movimiento Juventud. 

4. PROCESO DE LA ELECCION : 

La misma se realizará en tres fases., las cuales son: 

4.1 Viernes 1 de Junio., elección de candidatas por secciones. 

4.2 Viernes 15 de_ Junio., presentación de candidatas al alumnado. 

4.3 Viernes 6 de Julio., velada artistica y elección de nuestra Rei-

na y Madrinas 1990/1991. 

5. EL JURADO CALIFICADOR: 

Estará integrado de la siguiente manera : 

5.1 Un representante (maestro) de la sección primaria electo por el 

claustro de profesores. 

5.2 Un representante (profesor) de los primeros., segundos y terce-­

ros cursos, electos por los alumnos, pudiendo ser el asesor de 

Za comisión . 

5.3 Un alumno representante de cuarto y un alumno representante de 

quinto, electos por -sus compañeros . 

5.4 Invitados especiales escogidos por Za comisión. 

6. PREMIOS, SANCIONES Y REGLAMENTOS : 

6. 1 PREMIOS: 

6.1.1 Reembolso de Q.5.oo al curso que deje limpio y ordenado 

su salón de clase después de realizada Za elección., di­

cho reembolso se hará efectivo al momento de Za inscrip­

ción . 
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6.1.2 Exponey,ación total de 7,a cuota de inscripción a la se~ 

ción que organice mejor Za e lección de sus candidatas. 

La sección ganadora será anunciada oportunamente por -

la comisión de elección de reina . 

7. 2 SANCIONES : 

7.2.1 Recargo de Q. 10 .oo a Za inscripción del curso que deje 

sucio o manchado su salón de clase después de la elec-­

ción de su candidata. 

7.2.2 Multa de Q. 70 . oo· al curso que no inscriba candidata, -

la cual será efectiva a partir de la fecha de vencimie!:_ 

to, o sea después del martes 5 de Junio del presente -­

año. 

7.2.3 Multa de Q. 20.oo al curso que durante la elección falte 

el Y-espeto de los candidatas, así. como al curso de los -

alwnnos que durante el concurso estén fuera de sus aulas 

o interfieran con Zas demás elecciones, esto a partir de 

las 15.00 hrs. en punto. 

No se permitirá a los alumnos estar en las puertas de a~ 

ceso, en los corredores del edificio, en el patio ni en 

Zas tiendas y en espec-1:al las entradas del colegio. To­

dos deben estar en sus aulas a partir de las 14 :45 hrs. 

Todo esto será regulado por los supervisores de Za comi­

sión de elección de reina. 

7.3 REGLAMENTOS: 

7.3.1 No se permitirá obscurecer las aulas ni tapizar con cual­

quier material las puertas o ventanas. 
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7.3.2 No se usarán grapas, clavos, etc . , en las paredes uni 

camente se pod11á utilizar masking tape con cuidado de 

no dañar la p·intura de las mismas . En las carteleras 

si se podrán utilizar grapas. 

7.3 . 3 El adorno o la decoración de cada curso es totalmente 

libre y queda a discreción de los alumnos . 

7.3.4 Música y comida serán permitidas siempre y cuando no 

interfieran con la elección de cursos vecinos. 

7.3.5 Cualquier daño o desperfecto material que llegara a su 

ceder dentro del aula es responsabilidad total del cur 

so organizador. LA CUMISION DE ELECCION DE REINA SE 

DESLIGA TOTALMENTE DE DAÑOS Y DESPERFECTOS. 

7. 3. 6 Todos los cursos de la secundaria pueden elegir un ju­

rado con la ayuda de su profesor auxiliar. el jurado 

tend1•á un representante que pasará a f armar parte de -

la comisión de elección de reina y deberá asistir a -­

las reuniones de formación de jurados. 

7. 3 . 7 Todos los cursos de la secundaría tendrán un superv·i - ­

sor, designado por la comisión, que se encargará por el 

correcto desarrollo y por el respeto a las bases del 

concurso . 

7. 3.8 La comisión de elección de Reina se reserva el derecho 

de admisión. 

8. ORGANIZACION : 

8 . 1 Cualquier problema que se presentara en el transcur>so de ésta 

actividad, y no estuviera contemplado en las presentes bases , 

favor de consultarlo con la comisión de elección de Reina . 

8 . 2 La comisión de e lección de Reina responde por medio de: Su ase 

sor y dos Coordinadores . 



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LAS DIFEREN2'ES COMISIONES DEL MOVIMIENTO JUVENTUD '90. -

E'NERO - --

FECHA RESPONSABLE ACTIVIDADES ESPECl F 1 CAS 

3a . Semana R.R.P.P. Preparación de listas oficiales para Colegios con dirección ac -
del 15 al 19 tualizada . 

FEBRERO 

lra. Semana No hay actividades. 

2da. Semana Deportes Durante la semana motivación para pertenecer a la comisión. 

del 5 al 9 
" 

Dia 5 Prom. Int. Motivación a participar en las diferentes comisiones. 

R.R.P.P. Elaboración de boletin informativo, lista de medios de comunica -

ción, cartas de presentación y anuncio de la primera visita . 

3ra.Semana R.R.P.P. Revisión de los dispositivos reguladores . 

Dia 16 Presentación del Consejo de Juventud. 

4ta.Semana Prcm. Int. Motivación al alumnado a participar en los concursos de afiche 

del- 19 al 23 y mascota, se dan las bases para el concurso. 

Sta.Semana 

del 26 al 28 

Dia 26 CarPera Breve explicación a lor; integrantes de la comisión sobre la VII 
Ce, 

""' ~ 
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1 

Dia 27 Prot. y Dis. 

Dia 28 Secretaria 

R.R . P.P. 

1 m..Semr.a 

del 1 al 2 

Dia 1 

D-l,: ;, carrera 

2da.Sem::rna 

del 5 al 9 

Dia 5 Prom. I nt. 

Dia 6 Art. y Cult. 

Deportes 

gran car•1~era Juventud '90. -

Arreglo de Za oficina de Juventud, llamada para miembros de -

Za comisión. 

Apertura de Za Oficina Juventud. 

Durante Za semana, impresión de los dispositivos regulafores 

y boletin informativo, instrucción a alumnos de IV Curso para 

visita a Centro Escolares. 

MARZO --

Pr>imera. visita a Cen,~ros E;:;c._,la:,e:;, 

preparación de Za papeleria a usarse, a) Fichas de inscrip-

ción; b) recorridos; c) Papeleria publicitaria. 

Recopilación de los afiches y mascotas. 

Se abren inscripciones 

apertura de inscripción para deportes (Basket-ba Z Z., footbaU, 

hand-baU~ Voleyball, Ajedrez y Tenis de mesa) 
O;:) 
.i,,,. 
O;:) 



3ra. Semana 

del 12 al 16 

Dia 12 R.R.P.P. 

Carrera 

4ta. Semana 

del 1.9 al 23 

Dia 19 Prom. Int . 

Dia 20 Prot.y Dis. 

Carrera 

5ta. Semana 

del 26 al 30 Carrera 

Segunda carta informativa a consulados, embajadas, persona- . 

lidades., autoridades civiles y religiosas informando del m~ 

vimiento. 

Durante la semana, convocar a los integrantes de la comisión 

a buscar patrocinio. 

Elección de afiche y mascota 

Afiche y Mascota (Materiales) 

Durante la semana hablar con personas encargadas de la embo -
telladora la mariposa (Pepsi). 

Durante la semana impresión de fichas y recorridos de la ca-

rrera, tomando como base un Stencil Electrónico. 

a::, 
~ 
<o 



Ira. Semana 

del 2 al 6 

Dia 2 R.R.P.P. 

Dia 3 R.R.P.P. 

Dia 4 R.R . P.P. 

Audio 

2da. Semana 

del 9 al 13 Carrera 

Jra. Semana 

del 16 al 20 

Dia 16 Prot.y Dis. 

Prcm.Int . 

Dia 20 Deportes 

R.R.P.P. 

ABRIL 

Instrucción a alumnos de IV Curso para visita a Centros Es-

colares. 

Segunda visita a Centros Escolares. 

Segundo curso taller para representantes. 

Segunda reunión de representantes. 

Durante la semana recopilar patrocinios con miembros de la 

comisión. 

Primera llamada a miembros de la comisión (busqueda de jur~ 

dos) 

Motivación a los profesores para elegir representantes de -

oratoria, declamación y canción por secciones. 

Cierre de inscripciones deportivas, (Basketball, Hand-ball, 

Voley-ball, Foot-ball). 

Durante la Semana visita a Medios de comunicación Social y -

busqueda de patrocinios. 

a:, 
c.,, 
e::, 



4ta. Semana 

del 23 al 27 Pr ot. y Dis. 

Dia 24 Depo1°tes 

Dia 25 Prom. Int. 

Dia 26 Orden 

Deportes 

R.R . P.P . 

Sta . Semana 

Dia Art. y Cult. 

Ira. Semana 

del 1 al 4 

Dia 3 Orden 

Dia 4 Audio 

Prot. y Di. 

Segunda llamada a m1:embros de la comisión (busqueda de j!:!:_ 

rados), que será realizado el dia 23 

Entrega de calendarios de elimina torias. 

Motivación al alumnado a par ticipar en Arte y Cultura . 

Primera reunión de integ1°antes de la Comisión. 

Reunión de entrenadores y capitanes a las 2:JO p.m. 

Durante toda la semana distribución de propaganda en á1°eas 

de la ciudad capital e impresión de afiches publicitarios 

y oficial. 

CierPe de Inscripciones. 

MAYO --

Reunión de la comisión (Selección de turnos de eliminato- -

rias). 

Inicio de eliminatorias deportivas. 

Tercera reunión de representantes. 

a:, 
e,, ..... 



2da. Semana 

del 7 al 11 

Dia 7 

Dia 11 

R.R.P.P. 

Audio 

Deportes 

Ca1'rera 

Prot. y Di. 

Prom. Jnt. 

R.R.P.P. 

Envio de boletin informativo; inst1°ucción a alumnos de IV 

Curso para visita a Centros Escolares; Tercer Curso taller 

para representantes . 

Inico de eliminatorias deportivas 

Inicio de eliminatorias deportivas; del 30 de Abril al 3 -

de mayo reunión de equipo para sección fotografia de cada 

deporte. 

Apertura de inscripciónes, dada a conocer en la 3ra . re-­

unión de representantes . 

Tercera llamada comisión (busqueda de jurados), busqueda -

de maestros de ceremonia, llamadas a maestros de ceremonia 

del 8 al 11 de mayo. 

Ultimo dia de inscribir a los representantes de declamación, 

canción y ortoria por curso. 

Durante la semana, elaboración de boletin informativo a - ­

personalidades e invitación para el acto de inauguración y 

repartición de afiche publicitario. 

O;:, 
e,, 
~ 



3ra. Semana 

del, 14 al, 18 

Dia 14 Pro. y Dis. 

Carrera 

4ta. Semana 

del, 21 al, 25 

Dia 23 Orden 

Dia 24 Orden 

5ta. Semana 

del, 28 al, 31 

Dia 28 Reina 

Dia 31 Orden 

ler. Semana 

del, 1 al, 2 

Dia 1 Orden 

Cierre de inscripciones maestros de Ceremonia . 

Durante toda Za semana tendrá que imprimir afiches pubZici 

tarios de Za carrera como modo de propaganda. 

Reunión de Za comisión (selección de turnos del, dia de Ma--

ria Auxiliadora). 

Dia de Maria Auxiliadora. 

Elección de jurados calificadores del, certamen. 

Reunión de Za comisión (selección de turnos para elección -

de candidatas por curso). 

JUNIO 

Elección de candidatas por sección (orden en aulas y corre 
-

dores). 
O::, 
CJ, 
('.,.¡ 



Dia 2 

2da. Semana 

del 4 al 8 

Dia 5 

Dia? 

3ra. Semana 

del 11 al 16 

Dia 11 

Dia 12 

Dia 14 

Reina 

Prot.y Dis . 

Prom. Jnt. 

Reina 

Reina 

Carrera 

Deportes 

R.R.P.P. 

Reina 

Reina 

Reina 

Elección de candidatas por sección, a las 2:30. 

Elección de candidatas por sección. 

Prepar•ación de lideres de porras. 

Convivio con candidatas y comisión de Reina (2:30) . 

Convivio con candidatas y conocimiento de consejo. 

Durante la semana tendrá que dirigir la carta al Ministe­

rio de Gobernación para pedir su aprobación de la VII -·­

Gran Carrera Juventud '90 y pedir en los posibles un núm~ 

ro de agentes de la policia para controlar el orden. 

Fin de eliminatorias. 

Visita a radios, radioperiódicos~ periódicos y televisión. 

Presentación de candidatas al Jurado Calificador. 

Primera actividad formativa y ensayo . 

Ensayo general de presentación de candidatas al alumnado y 

apoyo en el adorno del gimnasio. 

Ce 
<:n 

""' 



Dia 15 

Dia 16 

4ta. Semana 

del 18 al 22 

Dia 18 

Dia 20 

Deportes 

Orden 

Radio 

01°den 

P1°ot . y Dis. 

Reina 

P2°0. Int. 

R.R . P.P. 

Deportes 

Reina 

P1°ot. y Dis. 

Reina 

Reunión de entrenadores y capitanes de los equipos clasi­

ficado s para la semana oficial. 

Reunión de la comisión (selección de turnos para present~ 

ción de candidatas en el gimnasio. 

Presenta~ión de candidatas. 

Presentación de candidatas al alumnado (orden en el gimna -

sio) . 

Presentación de candidatas al alumnado. 

Presentación de candidatas al alumnado. 

Taller para lideres de porras. 

Durante toda la semana inicio de propaganda intensiva y -­

plan de caravana . 

El dia 18 hace entrega del calendario oficial a sec.r>etaricl. 

Segunda actividad formativa, beleza e s piritual, s acerdote. 

Fichas de jurados y asignación de turnos para maestros de 

ceremonia. 

Primera entrevista personal con e l Jurado Calificador para 

las candidatas de: Primar•ia lºA, lºB, lºC, 2ºA,2ºB,3ºB,4ºA, 

SºA. 

~ 
<:Ji 
Ü"1 



R.R.P.P. 

Sta . Semana 

del 23 al 29 

Dia 23 Reina 

Dia 25 Art.y Cul. 

Reina 

Prot.y Dis. 

Dia 26 Reina 

Dia 2? Reina 

Dia 29 Reina 

Deportes 

Ira. Semana 

del 2 al 6 

Dia 2 Reina 

Durante Za sarar.a. elahomción del prograrra oficial del movimiento. 

Convivio de candidatas y el consejo, lugar determinado. 

Inicio de eliminatorias, canción, declamación, orator>ia y 

coros. 

Experiencias entre candidatas y Reina y madrinas salientes 

de los últimos años del Colegio Salesiano Don Bosco . 

del 25 al 29 Eliminatorias Culturales. 

Mode laj e, Mundo de la mujer. 

Entrevista personal con el jurado calificador las candida-

tas de P1°ima1°ia. 1 ºA, *ºB, 1 ºC, 

Ensayo general de la vela artistica y elección (coreogra-

fia). 

Cierre de inscripción de ajedrez y tenis de mesa. 

JULIO ---

Ensayo General de la Velada Artistica y Elección. 

ex:, 
e;-, 
a-., 



Dia 3 Art . y Cul . 

Dia 5 Audio 

Orden 

Dia 4 Reina 

Dia 5 Reina 

Dia 6 Audio 

Finanzas 

Orden 

Prot . y Dis . 

*'Prot.y Dis. 

*R.R.P.P. 

2da . Semana 

del 9 al 13 

Dia 9 Art. y Cul. 

Pro t. y Dis. 

R. R.P.P. 

Dia 11 Audio 

Finalización de eliminatorias de Oratoria~ Declamación~ -
Canción y Coros. 

Ensayo para elección de Reina. 

Reunión de la Comisión (organizar el orden de la velada) . 

Adorno del gimnasio por la comisión. 

Adorno del gimnasio y elección Señorita Amistad. 

Elección de Reina . 

Elección de Madrina y Señorita Juventud '90. 

Elección de Reina y madrinas. 

Elección de Reina y Madrinas . 

del 2 al 5 eliminatorias culturales. 

Salida de miembros de la comisión a pegar afiches. 

Inicio de eliminatorias de teatro . 

del 9 al 18 de Julio eliminatorias de Teatro. 

Durante la semana propaganda intensiva en radio y periódi 

cos. 

Elección del tema Juventud. Ensayo general de porras del-

13-16-18 de Julio . 
a:, 
en 
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Dia 13 Prom. Int. 

3ra. Semana 

del 16 al 21 

Dia 16 Audio 

Prot.y Dis. 

Prom. Int. 

Dia 19 Audio 

Carrera 

Finanzas 

Deportes 

Orden 

Orden 

Prot. y dis. 

R.R . P.P . 

Dia 20 R.R.P.P. 

Ultima 2 
Semanas 

del 22 de 

Julio al 3 

de agosto 

Ensayo general de porras. 

Ensayo general de porras del 16 al 18 . 

Eliminatorias de Teatro del 16 al 18. 

Ensayo General de porras del 16 al 18. 

Semana de Juventud. 

Preparación de la VII Carrera Juventud '90 (Plan especial). 

Semana de Juventud. 

Inicio de actividades deportivas de la semana oficial Ju-

ventud '90. 

Caravana Juventud '90 (orden controlado recorrido) . 

Semana de Juventud 190 (orden de turno toda la semana) . 

Semana Oficial de Juventud '90. 

Caravana 

Inauguración oficial del Movimiento Juventud '90. 

Ce 
e,, 
Ce 



Dia 22 

Dia 23 

Dia 30 

Finanzas 

Orden 

Prot.y Dis. 

Carrera 

Audio 

Art. y Cul. 

R.R.P. P. 

Semana de Movimiento Juventud '90, hasta el 29 de julio. 

Semana de J'90, hasta el 29 de Julio. 

Semana de J'90, hasta el 29 de julio. 

Realización de la VII Gran Carrera Juventud '90 y premi~ 

ción de la misma. 

Semana oficial. 

Inicio de actividades culturales Juventud '90 

Llevar informe de los ganadores a los medios de comunica­

ción social; elaboración de cartas de agradecimiento a -­

Centros Escolares participantes, medios de comunicación, 

patrocinadores u colaboradores del movimiento. 

a:, 
en 
<o 
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