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INTRODUCCION

En este documento se presenta un recorrido completo sobre las cinco practicas.
La riqueza de este proceso fue la introduccion a la acciéon pedagégica, sembrando
bases firmes de apoyo a la formaciéon de los futuros profesionales del ejercicio
docente.

Son maestros, practicantes, futores y coordinadores de las diferentes practicas
los que han concretado este aporte. Impulsados por la vocaciéon de servir y
entregarse a quién mas los necesita.

Este documento contiene cinco capitulos que son: .

I. Marco conceptual

Il. Fase de observacion
lll. Fase de asistencia al docente
IV. Fase de aplicacién del curriculo y
V. Conclusiones y recomendaciones

Contiene las tres fases de la practica, el la primera se realizd observaciones al
maestro tutor, alumnos y el ambiente del aula. Se empleé como material didactico
el diario de campo y la carpeta de trabajo.

La segunda fase de asistencia al docente genera los principios pedagdgicos que
mas tarde se concretan en la labor como docente, mediante la integracion en
actividades educativas.

Tercera fase aplicacién del curriculo, nos involucra mas de lleno en la tarea como
docentes y en el PEA, a través de la realizacion de instrumentos como:
Planificacién, agenda, evaluaciones, efc.






1- MISION

Trabajar y esforzarme por cumplir los ideales por los cuales he luchado, los
cuales son: servir a nuestra nifiez salvadorefia, brindandoles una educacion
integral, construir a partir de ellos huevas oportunidades en su vida, asi como
también que puedan enfrentar y resolver creativamente situaciones dificiles,
desarrollando al maximo el potencial fisico, intelectual y espiritual en cada uno,
formando en ellos valores que los conviertan en un ser capaz de amary servir,

pero sobre todo orientarlos para que valoren y trabajen por la sociedad.



2- VISION

A través de mi vocacion al servicio y la preparacion obtenida
a lo largo de estos afios de estudio y la experiencia adquirida en cada practica,
luchar para mejorar los niveles de educacién con la nifiez que mas lo ameritan.
Fortaleciendo aquellos aspectos concretos de mas urgencia para nuestra

comunidad educativa, formando ciudadanos que luchen por el bien comun.



3. ANTECEDENTES

La Practica Docente es renovada y esquematizada mejor, mediante la reforma
Educativa, partiendo de las necesidades que pasa nuestra sociedad.

Con la firma de los acuerdos de Chapultepeq se escogen los canales
democraticos para disminuir los conflictos y diferencias. A partir de este momento
en la historia salvadorefia hubo un gran despliegue de voluntades y recursos
técnicos a favor de los derechos humanos, los cambios y reformas institucionales,
las actitudes, reconciliacién y concertacion.

Los acuerdos abren una nueva etapa donde la sociedad promueve y participa en
la defensa de los principios elementales de la democracia y se encaminan hacia la
igualdad de oportunidades para acceder a la educacion.

En cuanto a la historia de la Practica Docente tenemos que entre los afios 50 y 65
funcionaban las Normales en este periodo los profesorados recibian clases por la
manana y se dedicaban durante la tarde a realizar su practica docente y los que
asistian a clases por la tarde realizaban su practica por la manana.

Para cada docencia eran distintas practicas por ejemplo: la docencia | realizaba
solo practica de observacion.

Cada institucion normal poseia sus escuelas anexas donde los practicantes hacian

su practica docente

Mas tarde quitan las normales y entran los bachilleratos pedagégicos entre los
anos 65 en adelante. Aqui se da lo mismo los practicantes realizan sus practicas
en las escuelas anexas. Algunas veces de parte de la institucion se llevaban
grupos de estudiantes con los que hacian las practicas.

En este tiempo la supervisién a los practicantes no era tan rigurosa.



4- JUSTIFICACION

El desarrollo de estas cinco practicas pretenden lograr el perfeccionamiento de
cada practicante, lograndose mediante el ejercicio de la docencia la cuél se lleva a
cabo mediante un proceso esquematizado en tres fases, procurando asi el
fortalecimiento y desarrolio de actitudes, destrezas y habilidades pero sobre todo
una gama de conocimientos y actividades que nos involucran de lleno en el
Proceso de ensefianza-aprendizaje.

Convirtiendose asi en herramientas basicas que luego serviran para que
enfrentemos y orientemos mejor los problemas y dificultades que rodean a
nuestros nifos y nifnas en las escuelas.

Como resultado se espera que el practicante desarrolle valores humanos, éticos y
cristianos. A la vez se espera que tome conciencia sobre la responsabilidad que
estara asumiendo y trate de realizarla con esmero, satisfaciendo no solo la
necesidad de cada estudiante, sino la necesidad que afronta hoy en dia nuestro
querido pais,

Cada una de las practicas cuenta con sus propios objetivos pero todos se enfocan
en una misma perspectiva, la de crear profesionales aptos para servir como guias
y orientadores de nifios y jovenes que seran encomendados y puestos en sus
manos para saberlos encaminar en su vida,
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1. DESCRIPCION

El fin primordial de esta primera fase es introducirnos a lo que es, el desarrollo
curricular, en sus primeras etapas.
Estas son:

e Observary Analizar el desarrolio de las actividades educativas

Esta primera fase fué realizada en el colegio Santa Isabel de Cojutepeque en el
2°.Grado “A”. Maestra tutora Maria del Carmen Beltran.

La practica se realizo durante los dias lunes, martes y miércoles en un periodo
de tiempo de 80 horas.

La institucion se organiza por Directora, subdirectora, y maestros-as auxiliares
desde parvularia hasta bachillerato.

Durante este proceso se traté de captar nuevas ideas de beneficio en la labor
como docente. Esta practica requiere el estudio de caso, para lo cual se trabajo
con una alumna escogida al azar, para realizar observaciones sin que ella se

percatara.

Esto con el propésito de descubrir mas detalladamente las inquietudes,
capacidades y destrezas de nuestros alumnos.

Realizamos un Diario de campo en el cual se plasman las experiencias y
reflexiones constructivas sobre la labor educativa. El principal instrumento de
trabajo fue la carpeta, conteniendo la informacién completa sobre el desarrollo
de la Practica Docente.

Entre ello estaban actividades de la fase, quias de observacion, evaluaciones,

listas de cotejo, etc. En este periodo la maestra tutora se encarga de evaluar el
trabajo de la practica y firmar las hojas de asistencia.

12



Se programaron discusiones, analisis y reflexiones con practicantes y maestra

asesora.

En el grado a observar se realizaron actividades, las cuales eran programadas
con anticipacion por la maestra y padres de familia.

La maestra tutora posee gran riqueza y variedad de estrategias que lograban
un trabajo mas ameno con los nifios.

2. JUSTIFICACION

Concientes de las necesidades que atraviesa el sistema educativo y la nifiez
estudiantil salvadorefa, se hace necesario formar docentes capaces de
afrontar dicha problematica.

Por tal razdn es importante el desarrollo y la realizacion de esta primera fase de
observacion, la cual contribuira brindando conocimientos claros sobre la
realidad y complejidad de la educacion, sensibilidad y madurez para encontrar

el sentido de la profesion y sobre todo una conciencia responsable ante la
necesidad de muchos nifios salvadorefios.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Observar el proceso metodoldgico y el desarrollo curricular en la labor

educativa.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Analizar el proceso educativo de las distintas técnicas practicadas en el

aula.

13



Observar las caracteristicas psicosociales, cognitivas y afectivas de los

niflos-as durante el proceso de ensefianza aprendizaje.

Discutir las estrategias motivacionales empleadas por maestra tutora.

Observar la metodologia empleada para mantener el orden, respeto y
cooperatividad en el aula.

. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

v’ Presentacion al centro escolar y entrevista con directora

v’ Presentacion con maestra tutora

v’ Seleccidn de nifio-a a observar

v’ Observacion del ambiente escolar

v’ Entrevista al Director (@)

v’ Realizar encuesta a maestra y padres

v’ Entrevista con alumnos

v’ Entrevista con maestro

v’ Desarrollar seis guias de observacion

v’ Desarrollo de reflexiones y analisis sobre lo observado en Diario de
campo

v’ Desarrollo de la carpeta

v’ Participacion en reflexiones y discusiones con practicantes

v’ Realizacion de seis listas de cotejo

14



5. INSTRUMENTOS UTILIZADOS

Encuesta

Entrevistas

Listas de cotejo
Guias de observacion
Evaluaciones

Diario de Campo

D N N N N N N

Carpeta

5.1 ENCUESTA:

Instrumento elaborado con el fin de verificar la organizacién institucional. Se
dirige a Director o maestro, padre o madre de familia y alumnos.

5.2 ENTREVISTAS:

Instrumentos esquematizados con distintos objetivos con el fin de verificar
aspectos, tales como:
a. Informarnos acerca de la proyeccion de la escuela hacia la comunidad
esta se dirige a directora, consta de 3 preguntas (ver anexo 1).

b. Conocer la opinién del alumno respecto de su relacion con la maestra.
Se dirige a alumnos, cuenta con 3 preguntas.

c. Conocer las estrategias motivacionales que emplea la maestra tutora.

Consta de 10 numerales y esta dirigida a maestra.

15



5.3 LISTA DE COTEJO:

Instrumentos elaborados con la finalidad de observar distintos aspectos en los
nifos, pues cada lista de cotejo se dirige a alumnos-as y verifican lo siguiente:

* Lista de cotejo 1: observar el desarrollo personal social. Consta con 14
aspectos a evaluar. (ver anexo 2)

* Lista de cotejo 2: observar las caracteristicas afectivas de los alumnos-as.
Cuenta con 10 numerales, sobre la responsabilidad, alegria
y el respeto.

* Lista de cotejo 3: observar la practica de los principios morales. Contiene 9
aspectos a evaluar entre ellos la sinceridad el respeto,
compaierismo, la solidaridad y el cuido de lo ajeno.

* Lista de cotejo 4: observar el desarrollo cognoscitivo, cuenta con 3 apartados

de cuatro numerales cada uno. Evalta en los alumnos su
rendimiento académico en diferentes materias.

5.4 GUIAS DE OBSERVACION:

Se desarrollan seis guias de observacion elaboradas para conocer el clima que
reina en el aula.
Se tienen como objetivos:

e Observary analizar las estrategias que realiza la maestra, para generar

y mantener un clima de orden, de convivencia respetuosa y de trabajo

cooperativo. (ver anexo 3)
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Observar y analizar las interacciones entre maestro-alumno dentro y

fuera del aula.

Observar las capacidades de la maestra como facilitadora de

aprendizajes.

Observar la practica educativa del docente a fin de entender el nivel de
adecuacion del curriculo a los NIPS de los educandos.

Observar las estrategias motivacionales y afectivas empleadas por el
docente.

5.5 EVALUACIONES:

Formatos disefiados para evaluar y dar a conocer el desempefio académico y

actitudinal del / la participante. Se evalua:

Asistencia y puntualidad

El cumplimiento de las horas asignadas

Relacion con el personal docente y estudiantil

Actitud frente al personal administrativo, de mantenimiento y padres-
madres de familia, etc.

Proceso de observacion

Aplicacion de instrumentos

Reflexion sobre lo observado

17



5.6 DIARIO DE CAMPO:

Este es uno de los instrumentos mas importantes que poseen los practicantes,
ya que aqui se deposita la informacion recogida durante la practica.

Lo que se escribe son reflexiones, analisis y observaciones que luego son
compartidas con practicantes y maestra asesora. (ver anexo 4)

5.7 CARPETA

Instrumento de trabajo que nos proporciona las herramientas de trabajo que se
llevaran a la practica en esta primera fase.

Este es un material de apoyo en el cual se nos brinda el material que cada
practicante como principiante de la carrera debe de desarrollar a lo largo de
cada jornada.

6. APRENDIZAJES LOGRADOS

2
o

Adquisicién de conocimientos basicos sobre la labor docente en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

< Permitié conocer las condiciones reales del trabajo como educador.

% ldeas claras sobre el desarrollo y la aplicacion del proceso metodolégico.

% Nos permite conocer la realidad que rodea a nuestros alumnos en el
centro escolar.

< Adquirir mayor conciencia sobre la responsabilidad que se tomara como

futuros docentes.

18



7. DIFICULTADES

% Dificultad para encontrar un centro escolar que permitiera realizar

nuestras practicas.

¢
»*

El ambiente escolar no es lo suficientemente adecuado para el
desempeiio de la labor educativa ya que es muy reducido, por lo tanto
existe mucha incomodidad para los alumnos.

8. CONCLUSION

La experiencia brindada por la fase de Observacion, nos abri6 las puertas,
enfocandonos hacia la realidad de la carrera docente, ademas nos brindd
orientaciones metodolégicas para el proceso de ensefianza-aprendizaje, como
elaborar material didactico, observaciones sobre la interaccién que existe entre

maestro-alumno y la comunidad educativa.

A la vez cred una conciencia responsable para responder ante un compromiso

tan grande como el que sera asumido.

19
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1. DESCRIPCION

Esta practica fue realizada en el colegio Santa Isabel de Cojutepeque,

departamento de Cuscatlan.

Nos involucré mas de lleno al ejercicio educativo. Iniciandonos con actividades
pedagoégicas. Esta fase duré dos ciclos y en ella se realizo la practica Il y lil.
Aca se asistié a la maestra tutora de la siguiente forma:

¢ (Colaborando en la elaboracién de material didactico.

¢ Brindando mayor atencién a los nifios que necesitaban ser
retroalimentados.

e Apoyo en el manejo de autocontrol.

e Ambientar el aula.

¢ Organizar juegos y dinamicas

o Reforzar materias como lectura y caligrafia

¢ Seleccionar unidad tematica, en conjunto con la maestra.

Elaboracion de planificacion la cual fue revisada por maestra asesora.

Durante esta fase se llevo a la par el diario de campo, en el cual se escribid
reflexiones que fueron compartidas con practicantes y asesor.

Se realizaron trabajos que fueron elaborados mediante la recopilacion de
reflexiones y analisis de distintos libros y materiales que hablaban sobre la

labor educativa.

21



2. JUSTIFICACION

El desarrollo de esta segunda fase se hace tomando en cuenta la necesidad
de mejorar la calidad educativa. En ella se orientd a los alumnos para que en
un futuro como docentes y profesionales posean suficientes métodos y
estrategias como base para que la educacién sea mas eficiente e integradora.

Por ello en esta fase se brindaron herramientas basicas para el ejercicio como
docente, que permitira a los futuros profesionales tomar decisiones frente a
situaciones imprevistas y desarrollar capacidades para resolver conflictos o
conducir adecuadamente a un grupo escolar. Asimismo, nos integra en
actividades propias del proceso de ensefanza-aprendizaje colaborandole a los
maestros tutores en diversas actividades que benefician en particular a cada
practicante

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL
Sintetizar conocimientos basicos para llevarlos a la practica en el proceso de

ensenanza-aprendizaje.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Analizar en coordinacién con la maestra tutora, la planificacion del
proceso de ensefianza y hacer ejercicios de planificaciéon para
periodos cortos.

e Practicar estrategias metodolégicas, mediante el desarrollo de una
unidad temética.

e Analizar y participar las experiencias metodolégicas obtenidas, con

otros-as practicantes y asesor.

22



. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Presentacion al Centro Escolar

Entrevista con director

Entrevista con maestra tutora

Familiarizacion con el Centro Escolar

Planificacion de unidad tematica

Elaboracion de guiones y cartas didacticas

Elaboracion de material didactico

Desarrollo de contenidos programados

Retroalimentacion de algunas asignaturas

Colaborar con lecto-escritura

Evaluacion de maestra tutora

Auto evaluacién de practicante

Reflexiones personales escritas en diario de campo

23



5. INSTRUMENTOS UTILIZADOS

. Planificacién
. Cartas didacticas

A
B
C. Evaluaciones
D. Diario de Campo
E

. Listas de cotejo

5.1PLANIFICACION:

La planificacion es el principal material de apoyo para los docentes y para el
practicante. Este integra todos los elementos necesarios para la realizacién de
una tarea eficaz, evitando la rutina y asi crear las mejores condiciones para
lograr los objetivos previstos.

La planificacion se concreta en la elaboracion de plan de grado, plan de
unidades didacticas, agenda diaria y guiones de clase.(ver anexo 5)

5.2 EVALUACIONES:

Instrumento que se emplea para el mejoramiento de logros, el aprendizaje en
los alumnos y el desempenio del / la docente en aula. En esta fase se realizo
dos evaluaciones.
La primera pretende evaluar el desarrollo de la practica (ver anexo 6) es
realizado por la maestra tutora en el cual evalta aspectos cognoscitivos e
informativos tales como:

o Dominio del tema
Coherencia de ideas
Dosificacion de los contenidos
Adecuacioén al nivel de los estudiantes

0O 0 0 O

Uso de ejemplos practicos

24



El segundo formato es realizado por la practicante para evaluar el desarrolio de
su Practica Docente.
5.3 DIARIO DE CAMPO:

Material de recopilacién, elaborado por cada practicante. En esta fase se
realizaron unicamente trabajos ex-aula conteniendo las reflexiones y anélisis
sobre lo observado en el aula. Ademas, se realizaron sesiones de
compartimiento con practicantes y asesor.

5.4 LISTAS DE COTEJO:

Son tres formatos disefiados con el propésito de brindar a cada practicante una
serie de aspectos a observar, teniendo en cuenta los objetivos siguientes:

a Conocer la planificacién del grado ( ver anexo 7)

o Familiarizarse con la planificacion de unidad didacticay

o Planificacion de carta didactica.

6. APRENDIZAJES LOGRADOS

o Proporcioné orientaciones necesarias para introducirmos mas en la
accioén pedagogica, e involucrarnos de lieno en el Proceso de ensefianza

aprendizaje.

o Se mejoré la Practica Docente, en el area de elaboracion de esquemas

curriculares.

o Propicié sugerencias metodolégicas para aplicar en el PEA.

o Se obtuvo mas experiencia en el manejo de las unidades tematicas.

o Adquisicion de herramientas basicas para mejorar la calidad educativa.

25



7. DIFICULTADES

o El ambiente del aula en la que se realiz6 la segunda practica, era muy
pequefo con respecto a la cantidad de alumnos esto causo dificultad
para realizar adecuadamente el proceso de ensefianza y disminuyd el

nivel de aprendizaje en los nifos-as.

o Existe poca conciencia en cuanto a la responsabilidad por parte de
algunos padres de familia, ya que estropeaban el aprendizaje de los
nifios al no dejar que ellos realizaran las tareas asignadas, sino que
estas eran realizadas muchas veces por la mama, el papa U otro
familiar.

8. CONCLUSION

Al término de esta segunda fase lo mas beneficioso fue adquirir la experiencia
de trabajar al lado de la maestra tutora e interactuar con los alumnos-as, donde
se pudo apreciar el avance del aprendizaje, asi como también las dificultades
de algunos alumnos y esto debido a diversas situaciones como son:

a Lo intelectual
o Lo afectivoy
o Lo psicologico.

Nos permitié realizar actividades pedagégicas orientadas a dar solucién a estos

problemas. Esto nos motivo a no descuidar ninguno de estos aspectos en cada
alumno-a, ya que de ellos depende el éxito que se desea lograr
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1. DESCRIPCION

Practicas IV y V realizada en colegio Santa Isabel de Cojutepeque en el 1°

grado los dias lunes, martes y miércoles.
Las etapas de esta practica fueron:

Familiarizacion

Aplicacion del curriculo
Etapas de reflexion
Elaboracion de anteproyecto

o > 0N~

Elaboracion y entrega de documentos de la practica.

Durante esta fase se asume la responsabilidad como docente. Siempre bajo la
orientacion de maestra tutora. En esta practica se procura tener la experiencia
con distintos grados y con distintas materias. Ademas, esta fase logra que se
apliquen los conocimientos pedagoégicos adquiridos durante el proceso de
formacién siendo orientados por la profesora del grado quien ayuda con su
experiencia y recomendaciones oportunas, sefalando aquellos aspectos que

es conveniente mejorar o aplicar en el trabajo docente.

2. JUSTIFICACION

El desarrollo de esta practica es un proceso continuo y gradual que permite
reflexionar constantemente sobre la labor educativa. A la vez proporciona una
vision integral del proceso de ensefanza-aprendizaje, lo cual viene a orientar
de la mejor forma para seleccionar y adaptar estrategias de ensenanza, realizar
proyectos, emplear los recursos y materiales didacticos de una forma
conciente.

Durante esta fase cada practicante asume la responsabilidad como docente
siendo asesorado por maestra tutora, realizando asi una insercion en el

proceso educativo
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Cada fase logra enriquecer de la mejor manera en cuanto a conocimientos y
experiencia, logrando formar en cada practicante excelente profesionales.
Cada fase es impartida procurando que la ejecucién de cada una sea un
proceso continuo, brindando conocimientos en forma oportuna y adecuada.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Aplicar los conocimientos pedagogicos-didacticos adquiridos durante la fase
de Asistencia al Docente.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Elaborar una planificacion didactica, orientada por maestra tutora

= OQOrientar el proceso de ensefianza aprendizaje, aplicando metodologias y

estrategias de ensefianza en el 1° grado.

* Analizar constantemente el desempeno del proceso docente con la
ayuda de maestra tutora.

» Aplicar estrategias de auto monitoreo y auto evaluacidn para valorar los

logros y deficiencias.

» |dentificacidn y analisis de los factores que intervienen en proceso

educativo para innovar y enriquecer las experiencias adquiridas.
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4- ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Familiarizacién con el centro de practica
Analizar programas con maestra tutora
Realizar jornalizacion

Realizar planificacion

Realizar diagnéstico

Elaborar cartas didacticas

Elaborar guiones

Elaborar material didactico

Desarrollar contenidos

Realizar evaluaciones

Elaborar anteproyecto (trabajo de investigacion)

AN N NN Y N U U N NN

Realizar defensa de anteproyecto

. INSTRUMENTOS UTILIZADOS

= Evaluaciones

» Plan de grado

= Cartas didacticas
» Planificacion

= Carpeta
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5.1 EVALUACIONES:

Las evaluaciones practicadas en esta fase se aplican al docente en formacion

por maestra tutora y alumnos.

El objetivo principal es:

» Confirmar las potencialidades y limitaciones en el desempefio docente
en desarrollo de una unidad tematica. (ver anexo 8)

La auto evaluacion que se realiz6 es hecha para que la practicante reconozca
sus capacidades y destrezas en el desempefio como docente.

5.2 PLAN DE GRADO:

En el plan de grado se encuentran ya incluidas la jornalizacion, cartas
didacticas, guiones y material didactico.

Esto se dirige a alumnos y es a través de cada uno de estos elementos que se
logra la realizacién del proceso de ensefanza aprendizaje.

5.3 CARPETA:

La carpeta de trabajo es uno de los instrumentos principales, la cual contiene la
informaciéon completa sobre el desarrollo de toda la practica. En ella se
encuentran las actividades de la practica, evaluaciones, elementos esenciales

de anteproyecto y programacién de actividades.

Este material se trabajé con cada practicante y fue el apoyo que se tuvo
durante toda la fase de aplicacién del curriculo.
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6. APRENDIZAJES LOGRADOS

¢ Se logré un mayor control y manejo de una seccion
e Mayor capacidad y préactica para la realizacién de la practica
e Se obtuvo nuevas técnicas para obtener mejores logros en el PEA

e Se adquirieron mayores y mejores métodos y estrategias para lograr

interactuar con el grupo de alumnos.
e Se brindaron ideas para la elaboracién de material didactico

e Mayores conocimientos sobre los NIPs de los nifios

7. DIFICULTADES

Se contd con muy poco tiempo para la elaboracién del anteproyecto y del
proyecto. Por lo tanto, el trabajo realizado presenté algunas deficiencias en
cuanto a que no se investigé lo suficiente y se obtuvo poca bibliografia sobre el

tema.

8. CONCLUSION.

En la tercera fase de aplicacion del curriculo, la experiencia obtenida fue:
Elaboracion de diversos elementos pedagégico-didacticos, elaboracién de material

para la ejecucién del proceso de ensefianza-aprendizaje en el aula, la practica
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sobre metodologia aprendida, la utilizacion de recursos y materiales de acuerdo al
entorno social y econdémico de la institucién. Todo esto nos deja una experiencia
vivencial educativo y la adquisicién sobre el ejercicio de la practica como

docente.
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1-CONCLUSIONES

1.1 Como producto de este trabajo se hace referencia sobre las experiencias
Adquiridas en cada una de las practicas ya que han sido de mucho valor y
provecho. Observamos que si se obtuvo al maximo una formacion integral
en nuestro proceso, despertando y desarrollando las capacidades,
habilidades, destrezas y actitudes que estaban ocultas y se explotan en

beneficio de los demas

1.2 Todos los documentos y materiales proporcionados por los asesores,
Fueron empleados en estas practicas logrando los objetivos propuestos.
Brindando conocimientos sobre las areas psicomotrices, afectivas y
cognitivas, que se trabajé en el proceso de ensefianza.

Desarrollo habilidades y orienté el proceso educativo, insertando al

practicante en el desarrollo del curriculo.
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2. RECOMENDACIONES

2.1 Es necesario continuar reforzando los conocimientos sobre aspectos
innovadores de la metodologia del trabajo docente, asistiendo para tal fin a
capacitaciones para obtener los elementos basicos actualizados del
proceso de ensenanza-aprendizaje para poder desarrollar mejor una

educacidn integral y los resultados sean mas provechosos.

2.2 Se recomienda que en el proceso de cada practica los documentos que se
Proporcionan a cada practicante, vaya de acuerdo a su especialidad.
Ademas se le asista brindando ideas para la elaboracion de material
didactico desde el comienzo de su practica, incluyendo los pasos

metodolégicos y la planificacion
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ANEXO 1

GUIA DE ENTREVISTA AL DIRECTOR

Objetivo: Obtener informacion acerca de la proyeccion de la escuela hacia la
comunidad.

Datos generales:
Centro educativo: Grado: Seccién
Nombre de la persona observada:

Nombre:

Institucion educativa:

Tiempo de servicio:

Tiempo en el cargo:

¢, Como se proyecta la escuela hacia la comunidad?

¢ Como participan las diferentes instancias de la comunidad en el desarrollo del
proceso ensefianza-aprendizaje de la escuela?

¢, Qué gestiones realiza para suplir necesidades de la escuela?

Observador/a:

Fecha:




ANEXO 2

Lista de cotejo
Desarrollo Personal Social

(vo;  Observar el desarrollo de las caracteristicas de personalidad posit studiantes de

Educacion Media, Educacion Especial)

Nombre del/ la estudiante:

(Educacion Parvulariay Basica,

Edad: Grado:
No. Aspectos a evaluar Si No A veces No se observa
1 Respeta a los comparieros-as
2 |Respeta las opiniones de los demas
3 |Se identifica con su grupo
4 |Coopera con su grupo
5 |Cambia su conducta para estar en armonia
6 |Asume los intereses grupales
7 |Acepta responsabilidades
8 |Es responsable con sus tareas
9 |El trato con los demas es igualitario
10 [Comparte con justicia
11 |Escucha con atencion
12 |Tiene iniciativa
13 |Interactda con todo el grupo
14 |Es colaborador/a

Otros comentarios:

Observador/a:

Fecha:




Guia de observacion
Clima en el aula

Objetivo: Observar y analizar las estrategias aplicadas por distintos maestros para generar y
mantener un clima de orden, de convivencia respetuosa y de trabajo cooperativo.

Datos generales:

Centro eduativo: Grado: Seccion:
Nombre de la persona observada:
No. Categ orias Criterios
1 Siempre | Casi siempre|Algunas veces
Ambientacion del aula: aseo y limpieza,
ventilaciéon e iluminacion.
Comentarios:
No. Categorias Criterios
Adecuado Casi No
adecuado adecuado
2 |Estética en la pintura del aula
Comentarios;
No. Categorias Criterios
Adecuado Casi No
adecuado adecuado
3 ﬁs coherente el espacio fisicodel aula en
relaciéon con el nimero de alumnos/as.
Comentarios:
No. Categorias Criterios
Adecuado Casi No
adecuado adecuado
4 |Decoracion del aula
Comentarios:
No. Categorias Criterios
Adecuado Casi No
adecuado adecuado
5 [Tiene el aula zonificada.

Comentarios:
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No.

Categorias

Criterios

Adecuado |[Casi adecuado| No adecuado
6 |Estrategias que emplea la maestra para mantener un
clima de trabajo y cooperacion.
Disposicién del mobiliario.
Categorias Criterios
Siempre Casi siempre |Algunas veces
7 |Trabajan en grupo los alumnos
Respetan las opiniones de los demas
Buscan formas de trabajo cooperativo
Van a la biblioteca o laboratorio
Intercambiaan ideas sobre lo que hacen
Se toma el ritmo de aprendizaje por cada grupo.
Comentarios:
No. Categorias Criterios
Siempre Casi siempre |Algunas veces
8 |En su enfoque docente se auxilia de diferentes medios.
No. Categorias Criterios
Siempre | Casi siempre |Algunas veces
9 |Hace pausas, preguntas, anima a participar a alumnos.
Comentarios:
No. Categorias Criterios
Siempre Casi siempre |Algunas veces
10 |Hace la recapitulacion de la clase o cualquier actividad.
Comentarios:
No. Categoria Criterios
Siempre Casi siempre |Algunas veces
11 |Usa los ejes tranversales tanto a nivel valoral o de

conocimiento.

Comentarios:




ANEXO 4

DIARIO DE CAMPO

El diario de campo se realizd a través de observaciones realizadas en El
Colegio Santa Isabel de Cojutepeque en el 2° grado.
En la primera fase la coordinadora del diario fue la Lic: Amelia Sibrian quién nos
hacia las observaciones del diario y luego sugerencias para mejorar .
Durante esta fase elegi a una nifia a quién tuve que observar durante el tiempo de
la practica. Ella es Evelyn Julissa Flores Valladares. Durante el afio present6 una
excelente conducta, es una persona que a pesar de estar pequefia es muy activa ,
lo mas notorio en ella es su don artistico ya que siempre se lucia como mariachi
en los eventos culturales.

Alguna de mis experiencias en esta primera fase es el temor que sentia al iniciar y
sobre el desenvolvimiento que se tendra que realizar al estar con nifios. Esto a
medida que el tiempo avanza se va superando y al final uno se siente mas
capacitado como para avanzar un peldaio mas, el cual viene cargado con mas
exigencia.

Durante la fase 2 y 3 el diario se continué aunque de forma mas explicita.
Las observaciones fueron menos generales y nos deteniamos a reflexionar sobre
algun aspecto que nos hubiese interesado durante la jornada de clase.
Estas fueron realizadas en el Colegio Santa Isabel de Cojutepeque con el 1° grado
la asesora fue la Lic: Maria de los Angeles Majano.
Algunos aspectos sobre los cuales me motivo a reflexionar fueron:
> La disciplina del aula.
» Trabajo en equipo como una metodologia primordial para el aprendizaje
> Beneficios al desarrollar juegos en el contexto educativo
» Como interactiia maestro-alumno.
>

El beneficio de aplicar metodologias motivacionales en el aula.
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ANEXO 7
LISTA DE COTEJO #1

FAMILIARIZACION CON LA PLANIFICACION DEL PLAN ANUAL DE GRADO

OBJETIVO:  Conocer el tipo de la planificacion de grado del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el nivel escolar correspondiente. Parvularia, basica, media
y especial.

Nombre del Centro Educativo:

Grado: Seccion:
Turno:

INDICACION: A continuacion se le presentan diferentes aspectos a observar, dentro
de una planificacién. Marque con una “X” el criterio que considere adecuado.

ASPECTOS A Criterios

No. OBSERVAR Completa Incompleta No existe

i Generalidades

Nombre de Ia Institucion
Grado

Seccion

Asignatura

Turno

2 Objetivos:
Objetivos  generales de los
programas de las asignaturas
basicas que el maestro/la tutor/a
desarrotle.

3 Contenidos:

Contenidos u objetivos referentes a
las asignaturas o programas que
imparte el maestro/a tutor/a




No.

ASPECTOS A
OBSERVAR

Criterios

Completa

Incompleta

No existe

Actividades

Actividades por unidad de
asignatura que  imparte
maestro/a tutor/a.

la
el

Recursos:

- De la institucion

- De la comunidad

- Del MINED

- Ofras instituciones

Evaluacion:

- Examenes: escritos, orales
- Investigacion:
mdividual

Procedimiento grupal
- Laboratorios
- Tareas exaulas
- Estudios de casos
- Proyectos

procedimiento

Presentacion del tiempo asignado a

cada unidad.

Nombre del/la participante
Firma:

Fecha:







EVALUACION FINAL DEL-LA PRACTICANTE
PRACTICA IV. APLICACION DEL CURRICULO

Nombre de la practicante

Centro de practica

Maestra tutora

indicador Regular|{Bueno {Muy bueno |Excelente | No se observa.
Presentacion personal
asistencia
Puntualidad

Relaciones interpersonales con la
maestra tutora.

Actitud frente al equipo y a la infra-
estructura del centro.

Actitud investigativa(aplica instrumentos
pregunta, reflexiona, etc)

Autoestima y seguridad de si misma.

Dominio del contenido a lo largo de la
practica

Iniciativa y creatividad

Habilidades y destrezas en la elaboraci-
6n de plan y material didactico

Habilidades y destrezas en la elaboraci-
y aplicacion del proceso de evaluacion

Actitud hacia los padres y madres de
familia

Actitud hacia las autoridades del centro

Actitud hacia el personal administrativo

ANEXO 8
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