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Somos una institución de 
Educación Superior con carisma 
salesiano, dedicada a la formación 
integral de la persona humana, 
por medio de la investigación, la 
ciencia, la cultura, la tecnología, 
la innovación y el compromiso 
con la comunidad para la 
construcción de una sociedad 
libre, justa y solidaria.

Como Universidad Don Bosco estamos conscientes del papel 
trascendental que tenemos las instituciones educativas como 
formadoras de profesionales de alto nivel y seres humanos integrales, 
pero también como factor de cambio para mejorar los contextos 
sociales y ambientales del mundo, aportando desde nuestra propia 
condición y ámbitos de acción.

Bajo esta perspectiva, entendemos la Proyección Social como un 
conjunto de formas en que la Universidad se proyecta en la sociedad 
como fruto del diálogo con ella y después de haber reconocido sus 
demandas. Esto signi�ca formar una sensibilidad social y política que 
lleva a invertir la propia vida como misión por el bien de la comunidad, 
con una referencia constante a los inalienables valores humanos y 
cristianos.

Quiénes
somos
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Lo que 
nos mueve
Nuestros valores institucionales son los principios 
que rigen nuestro accionar como educadores, 
continuadores del esfuerzo iniciado por Don Bosco 
y que se orienta hacia la educación integral de los 
jóvenes. Verdad Integridad

Solidaridad Espiritualidad

Razón

Responsabilidad

Amabilidad
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Comprometidos
con el entorno

Siendo congruentes con nuestra Misión, la comunidad educativa lleva a 
cabo la ejecución de proyectos de bene�cio social, con los cuales se busca 
atender las necesidades y demandas de los sectores más necesitados del 
país, mediante el aporte profesional brindado a instituciones en las áreas 

de salud y educación.

El desarrollo de esta labor social que realizamos es posible gracias al 
compromiso y participación activa de nuestros estudiantes, docentes y 

personal administrativo, quienes mantienen una constante comunicación 
con el entorno, con el objetivo de identi�car no sólo las necesidades, sino 
también aquellas instituciones que enfocan sus esfuerzos en el desarrollo 
de proyectos de bienestar social, y de esta forma poder uni�car esfuerzos 

mediante el establecimiento de alianzas de cooperación mutua.

Presentamos a continuación los proyectos más destacados realizados en 
el año 2022 en el ámbito académico, tecnológico, cultural, de igualdad de 

género y medioambiental que impactaron a nuestro entorno.
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En la Universidad Don Bosco hace-
mos énfasis en la visión integral de 
la persona, partiendo de una educa-
ción integral que incluye no sólo la 
formación profesional sino también 
la formación humana, graduando 
personas capaces de insertarse en el 
mercado laboral por sus competen-
cias y habilidades adquiridas y por 
sus valores humanos.

En la vida de la comunidad universi-
taria y en su esfuerzo por lograr sus 
objetivos y desarrollar su misión, 
reconocemos y potenciamos tres 
mediaciones: la investigación, la do-
cencia y la proyección social. Esas 
mediaciones dan dinamismo y ha-
cen visibles y operativas las opciones 
de la Universidad Don Bosco.

La vinculación social en la Universidad Don Bosco es una función estratégica de 
la vida universitaria que tiene por objetivo promover la formación y el desarrollo 
integral de las personas y las comunidades, fruto del diálogo con los grupos de 
interés para identi�car sus necesidades y demandas, y dar respuesta a ellas por 
medio de proyectos, programas y actividades desarrollados desde la articula-
ción entre la docencia, la investigación y la vinculación social, incidiendo en la 
mejora de las condiciones de vida de los jóvenes y los sectores más vulnerables,  
mediante la gestión de alianzas y recursos con los diferentes actores de la so-
ciedad. 
 
Nuestra visión en el presente y futuro es ser una institución educativa reco-
nocida a nivel nacional por su presencia y trabajo en el desarrollo de innova-
ciones en el ámbito social, enfocados en juventud principalmente en áreas de 
igualdad de género, cultura, tecnología, academia y medioambiente, con el 
objetivo de generar impacto en la sociedad por medio de la participación y 
compromiso de su comunidad educativa.
 
Sabemos que para lograrlo debemos contar con más actores de la sociedad, 
por lo que gestionamos diversos programas y proyectos de vinculación social 
que involucran a los miembros de la Comunidad Educativa con personas al-
truistas, organismos de cooperación, empresas, comunidades, sector público 
y otros actores de la sociedad. En áreas como salud, educación, ciencia y tec-
nología, entre otros que buscan mejorar la calidad de vida de las personas.
 
La Universidad Don Bosco desde hace 39 años continúa en la misión de edu-
car, privilegiando la centralidad de la persona y su formación integral (en va-
lores y calidad humana) para impulsar el desarrollo, formando profesionales 
comprometidos y que transforman vidas.
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La Facultad de Ciencias de la Rehabilitación 
de la Universidad Don Bosco, recibió el tercer 
lugar, en la convocatoria de postulaciones a 
Buenas Prácticas 2022 ,  por su “vinculación 
Universidad-Sociedad de los servicios de 
elaboración de dispositivos ortoprostéticos 
para contribuir a la calidad de vida de los 
bene�ciarios y al fortalecimiento de competencias 
de estudiantes del Técnico en Ortesis y Prótesis”.

Este reconocimiento fue otorgado por la 
Red de Observatorios de Buenas Prácticas 
en Gestión yDirección  Estratégica  Uni-
versitaria en América  Latina y Europa, 
El Salvador (TELESCOPI), durante su XI 
Congreso "La gestión de la innovación en 
Instituciones de Educación Superior, una 
estrategia para anticiparnos al futuro".

A partir del año 2002 esta iniciativa social fue adoptada como 
parte de las prácticas profesionales de los estudiantes de la 
carrera, vinculando a la UDB con la sociedad, y desarrollando en 
ellos valores de solidaridad dentro de su formación profesional. 
Además, funciona como una herramienta para el fortalecimien-
to de las competencias clínicas, técnicas y humanas para ellos.

La práctica de la elaboración de dispositivos ortoprótesicos se ha 
ejecutado desde el año 2001 y surge como respuesta luego de 
los terremotos de enero y febrero sufridos en El Salvador. En ese 
momento, se realizaron 16 jornadas de extensión de servicios de 
ortesis y prótesis en distintos municipios del país, con equipos 
integrados por técnicos del Instituto Salvadoreño de Rehabilita-
ción Integral (ISRI) y estudiantes del Técnico en Ortesis y Prótesis 
de la Universidad Don Bosco. Durante esas primeras jornadas, 350 
personas fueron atendidas y 179 bene�ciadas.

RECONOCIMIENTO DE 
BUENA PRÁCT ICA
de vinculación universidad y sociedad
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Esta práctica de extensión se            
convierte en una estrategia para 
el acercamiento de estos servicios 
ortopédicos a la comunidad. Para 
la realización de estas acciones la 
universidad, a través de la Escuela 
de Ortesis y Prótesis de la Facultad 
de Ciencias de la Rehabilitación, 
establece alianzas con diferentes 
organizaciones gubernamentales 
y no gubernamentales en diferentes 
municipios.

La Escuela realiza durante el año al menos dos jornadas ortopédicas 
enfocadas en personas con discapacidad física de escasos recursos                 
económicos y sin acceso a servicios de salud.

Hasta el año 2022 se han realizado 67 jornadas ortopédicas, en las que han 
participado 509 estudiantes, se han atendido aproximadamente a 1,070 
personas y 1,339 dispositivos ortopédicos han sido entregados, todos 
diseñados y elaborados en instalaciones de la Universidad Don Bosco.

Sexta Edición, publicación 2022
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La empresa salvadoreña distribuidora de electricidad, 
DELSUR y la Universidad Don Bosco lanzaron en mayo 
del 2022 el programa formativo DELSUR STEM ACADEMY, 
con la �nalidad de promover el estudio de carreras STEM 
en mujeres y reducir la brecha de género.

El Programa busca fomentar la participación de jóvenes 
mujeres que estudian segundo o tercer año de bachi-
llerato que sean familiares de empleados de la empresa 
DELSUR, o que provengan de centros educativos ale-
daños a sus zonas de in�uencia, para motivarlas a que 
estudien una carrera en áreas de la ciencia y tecnología.

Las clases se desarrollan, inicialmente en modalidad 
semipresencial bajo la dirección y supervisión de do-
centes de la Universidad con apoyo de estudiantes 
instructores, las señoritas reciben formación práctica 
en los laboratorios y centros especializados de la UDB.

Las áreas de formación del Programa se dividen en 
cuatro: robótica, electrónica, mecánica y energía reno-
vable; adicional realizan visitas de campo a la empresa 
con la �nalidad de conocer la experiencia de mujeres 
trabajando en sus áreas de especialización.

Este programa se suma a las iniciativas de promoción 
que impulsa la Universidad Don Bosco en temas de 
empoderamiento femenino e igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres. 

SUMANDO ESFUERZOS
para reducir la brecha de género
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La Escuela de Computación a través del docente investigador Walter Sán-
chez, entregó un donativo de material didáctico para la enseñanza de la 
lengua náhuat al Complejo Educativo Profesor Alberto Varela y al Instituto 
Nacional San Luis Talpa. Dichos materiales son parte de su proyecto enfocado 
en el uso de tecnologías de realidad aumentada en el área de arte y cultura, 
especí�camente en el aprendizaje del náhuat.

Este proyecto busca salvaguardar las lenguas minoritarias del país en peligro 
de extinción como es el caso de este idioma indígena, a través del uso de 
aplicaciones móviles del sistema operativo Android y con la ayuda de un libro 
de texto náhuat de realidad aumentada el cual dispone de imágenes que el 
estudiante puede visualizar con tecnología 2D y en formato de caricatura; 
adicional, contiene audios de diálogos en dicho idioma y un diccionario de 
apoyo al libro de texto. 

Con este material didáctico los niños y jóvenes serán incentivados y sensi-
bilizados en su proceso de aprendizaje de la lengua náhuat, de una forma 
creativa, entretenida y tecnológica. 

“El objetivo de la aplicación es 
ofrecer al público, contenido en 
formato de tecnología no habi-
tual, utilizando aplicaciones in-
teractivas, como el sensor kinect 
y animaciones, así, el usuario in-
teractúa con videos y diálogos en  
sión más sencilla y entretenida 
de la lengua”. 

Walter Sánchez, 
docente de la Escuela de Computación UDB.

“Este proyecto es de gran impor-
tancia, porque generalmente, los 
alumnos relacionan a la cultura 
con el pasado; pero ahora, estas 
iniciativas hacen que ellos sean 
conscientes de que la tecnología 
puede ser un aliado estratégico, 
hará que se den cuenta que la 
tecnología puede aportar a sal-
vaguardar el patrimonio de la 
lengua náhuat”. 

Docente del Complejo Educativo Profesor 
Alberto Varela.

Beneficiados
+100 

Estudiantes

TECNOLOGÍA DE LA
REALIDAD AUMENTADA

para el aprendizaje del náhuat

Sexta Edición, publicación 2022
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materiales
recolectados 

botellas
4,662 cartón y 

papel

300 Lb.

latas
15,821

Inspirados por el lema: La educación 
nunca fue tan verde, el Departamento 
de Proyección Social de la UDB, a tra-
vés de su Programa de Orientación 
de Carrera POC,  con el apoyo de 
los estudiantes voluntarios POC y la 
Asociación Salesiana de Estudiantes 
Becarios ASEB-UDB, desarrolló por 
segundo año consecutivo su Reci-
clatón Probecas.

El Reciclatón es una iniciativa institu-
cional que se realiza con el objetivo 
de sensibilizar a las personas sobre 
el cuidado del medioambiente a 
través de la recolección de mate-
riales reciclables, mismos que son 
utilizados para recaudar fondos para 
el programa de becas de la Univer-
sidad Don Bosco.

LA EDUCACIÓNy 
nunca fue tan verde
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El Reciclatón es una iniciativa institucional que se realiza con el objetivo de 
sensibilizar a las personas sobre el cuidado del medioambiente a través de 
la recolección de materiales reciclables, mismos que son utilizados para 
recaudar fondos para el programa de becas de la Universidad Don Bosco.

El Reciclatón, desde su primera edición tuvo muy buena aceptación por las 
personas, quienes han destacado la importancia de promover el cuidado 
del medioambiente a través del reciclaje.

Esta edición se realizó en Plaza Mundo, Soyapango y tuvo el apoyo de em-
presas aliadas y comprometidas con el reciclaje como: Grupo Agrisal, La 
Constancia y Recicla 503, las cuales aportaron con donaciones de productos 
para intercambiar entre los asistentes.

El Reciclatón se suma a las diversas acciones que la Universidad Don Bosco 
implementa como parte de su decisión estratégica de convertirse en un 
campus sostenible y modelo educativo para la conservación.

Sexta Edición, publicación 2022

13
Regresar 
al índice
Regresar 
al índice
Regresar 
al índice
Regresar 
al índice



COMPROMISO SOCIAL UDB 
Universidad Don Bosco

Los empleados del ISSS se mostra-
ron satisfechos con la formación que 
además de brindarles conocimientos 
para desempeñar de manera más 
e�ciente su trabajo, representa una 
motivación para seguir superándose y 
poder aspirar a mejorar sus posiciones 
laborales dentro de la institución. 

Con el objetivo de mejorar las com-
petencias en TIC de los empleados 
del Instituto Salvadoreño del Seguro 
Social (ISSS), el Centro de Tecnología 
de la Información y las Comunica-
ciones (CTIC) desarrolló un curso 
básico e intermedio de Microsoft 
Word y Microsoft Excel. El nivel 
básico abarca los fundamentos de 
Word y Excel, disposición y formato 
de documentos, manejo de celdas, 
hojas y libros, fórmulas, funciones 
y grá�cos estadísticos. En el nivel 
intermedio se abordaron tablas y 
grá�cos en Word, fórmulas, funciones, 
formato avanzado de celdas, tablas 
rápidas, formato condicional y tablas 
dinámicas en Excel.

El proyecto nació de la necesidad 
de fortalecer las habilidades y co-
nocimientos del personal, además 
de brindarles una superación per-
sonal y profesional. Además, esta 
formación permite que mediante 
la aplicación de los conocimientos 
adquiridos aumente la productividad, 
optimice los procesos de trabajo y 
mejore la e�ciencia en la gestión de 
documentos y datos en las áreas en las 
que se desempeñan los empleados.

En esta edición fueron 30 los empleados del ISSS que participaron del proceso 
de formación que tuvo una duración de seis semanas, las sesiones fueron 
desarrolladas en los laboratorios de la Universidad Don Bosco e impartidas 
por estudiantes de las carreras de Ingeniería en Ciencias de la Computación 
e Ingeniería Mecánica, quienes como parte de su servicio social estuvieron 
compartiendo sus conocimientos con los participantes, bajo la dirección y 
supervisión del personal del CTIC de la UDB. 

CAPACITACIÓN A EMPLEADOS
DEL INSTITUTO SALVADOREÑO

del Seguro Social en TIC

Nuevas habilidades

Superación profesional
y personal
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“Bobby Camp” es un campamen-
to desarrollado en conjunto con 
World Vision, y estuvo  dirigido 
a niños y niñas provenientes de 
comunidades del municipio de 
Soyapango, que fueron parte del 
proyecto Emmanuel de dicha ins-
titución.

Durante el campamento los par-
ticipantes desarrollaron activida-
des de formación en artes plásti-
cas, ciencia, expresión corporal, 
deporte y salud; junto a estas se 
sumaron diversas experiencias 
lúdicas y formativas vividas en el 
campus de la Universidad.

El objetivo de este espacio fue que los participantes, a través de una 
serie de actividades diseñadas especialmente para su per�l, tuvieran la 
oportunidad de fortalecer sus habilidades sociales, aprender a trabajar 
en equipo y desarrollar el arte y la creatividad.

BOBBY CAMP
y Educación Financiera

Sexta Edición, publicación 2022
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La iniciativa del Bobby Camp incluyó 
también un proceso de formación 
para los padres o encargados que 
les acompañaron a las sesiones 
formativas; mientras esperaban a 
los niños tuvieron la oportunidad 
de formarse con el “Diplomado en 
educación �nanciera”, donde se les 
enseñó conceptos básicos que les 
ayudara a hacer una mejor adminis-
tración de sus recursos económicos 
y con esto mejorar sus condiciones 
de vida.

Una de las sesiones favoritas para los 
niños y niñas fue visitar el Observatorio 
Micro - Macro (OMM), donde disfruta-
ron de observaciones microscópicas 
y de fenómenos astronómicos del 
cielo, a través de esta experiencia se 
buscó que los niños lograran ampliar 
su visión respecto al mundo que los 
rodea y así hacer una analogía con sus 
vidas, procurando ser generadores 
de paz y esperanza en su entorno.

Un total de 30 niños y niñas �nalizaron el Bobby Camp y 16 padres de familia 
participaron de la formación en educación �nanciera. 
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El Departamento de Proyección So-
cial realizó el primer Foro de Res-
ponsabilidad Social, bajo el lema: 
“Participación social, solidaria y 
resiliente”, un espacio que reunió 
a empresas, instituciones y líderes 
que promueven prácticas de respon-
sabilidad social en el país.

Este encuentro fue desarrollado del 
07 al 09 de noviembre en modalidad 
presencial y virtual. Su objetivo fue 
generar un espacio de re�exión en 
torno a la responsabilidad social a 
la que todas las personas y organis-
mos están llamados, que permita 
comprender que, además de ser un 
compromiso, es un valor diferencial 
de los líderes innovadores que bus-
can el bien común de su sociedad.

El Foro se convirtió en un espacio para 
visibilizar las alianzas y el trabajo 
articulado entre los diversos sectores 
de la sociedad con la academia, y su 
impacto en la generación de proyec-
tos que contribuyen al crecimiento 
socioeconómico del país.

Innovación 
social

Auto-
liderazgo

Bienestar
emocional

Futuro
resiliente

desarrolladas
temáticas 

Además, contó con un espacio de 
impact talk sobre buenas prácticas de 
Responsabilidad Social, destacando 
importantes programas y proyectos 
impulsados en la UDB, como: Science 
Girl Camp, Formarte Joven, Recicla-
tón pro becas, jornadas de atención 
ortoprotésicas y programa de becas 
del  Consorcio de Instituciones de 
Educación Superior para el Creci-
miento Económico, CIESCE.

Este primer Foro representa para la 
Universidad Don Bosco la creación de 
una plataforma para dar a conocer el 
quehacer universitario y el impacto 
alcanzado con el desarrollo de pro-
yectos sociales de manera articulada 
entre diferentes actores de la sociedad, 
que además se convierten en una 
motivación para seguir trabajando 
de manera responsable y resiliente. 

Contó con la destacada participación 
de ponentes y panelistas expertos en 
innovación y responsabilidad social, 
entre ellos: Rubén Aquino de Aracari 
Studios, Fabricio Melgar de FESA, 
María José Valencia de Ternova, Kevin 
Nieto de Distribuidora de Electrici-
dad DELSUR, Gabriela Auerbach de 
Glasswing International, Elena Zárate, 
consultora STEAM y Karina Salguero, 
directora del Depto. de Proyección 
Social de la UDB. 

PRIMER FORO
de responsabilidad social

Sexta Edición, publicación 2022
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Según la Organización Internacional de la Francofonía el idioma francés 
ocupa la quinta posición en cuanto a los idiomas más hablados del mundo, 
con más de 300 millones de hablantes, repartidos en los 5 continentes del 
planeta. En El Salvador es una de las lenguas extranjeras más aprendidas 
después del idioma inglés.

Además de ser un idioma global que le da a la persona un mayor acceso al 
mercado laboral, conocer la cultura francófona le permite sumergirse en 
una rica historia, disfrutar del arte, la música y el cine y también establecer 
conexiones internacionales. Es una experiencia enriquecedora que te brinda 
una perspectiva única y permite apreciar la diversidad cultural del mundo.

Ante esto, la Escuela de Idiomas y 
Educación de la Universidad Don 
Bosco con el apoyo de la Embajada 
de Francia en El Salvador, la Alianza 
Francesa de San Salvador, y el Cole-
gio Jean de la Croix en Valenciennes 
Francia desarrolló el Club cultural de 
la francofonía, un espacio diseñado 
para fomentar el intercambio cultural 
basado en la francofonía, fortalecer 
las competencias interculturales en el 
contexto del aprendizaje del francés 
y re�exionar sobre la importancia de 
la dimensión cultural en el aprendi-
zaje del francés.

“Un usuario competente en este 
idioma debe también ser capaz 
de comprender la idiosincrasia 
de dicha lengua. En ese sentido, 
los ambientes de aprendizaje del 
francés, por su naturaleza, son idó-
neos para promover intercambios 
que fomenten el enriquecimiento 
cultural”.

José Valle, coordinador del proyecto 
y docente de la Escuela de Idiomas y 
Educación

La iniciativa fue abierta a todo el 
público salvadoreño. Contempló 
diferentes áreas temáticas como 
la cultura francesa y su presencia 
en El Salvador, la literatura fran-
cesa en el siglo XIX, tecnología y 
sociedad y experiencia estudiantil 
UDB, todas ellas desarrolladas a 
través de talleres formativos.

Con esta iniciativa se bene�ciaron a 
100 personas interesadas en aden-
trarse a esta interesante cultura fran-
cófona, la mayoría de participantes 
fueron guías de turismo del país y 
estudiantes de la zona de in�uencia 
del municipio de Antiguo Cuscatlán. 

CONOCIENDO 
LA CULTURA

francófona
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RAFAEL
MEZA AYAU

La Biblioteca Rafael Meza Ayau de 
la Universidad Don Bosco imple-
mentó un Sistema Integrado de 
Gestión de Bibliotecas para siste-
matizar, organizar y mejorar la ca-
lidad de los servicios de biblioteca 
del Seminario Mayor Pío XII de 
San Vicente.

Para ello, el equipo que integra la Biblioteca de la UDB utilizó el Sistema de Clasi�cación Decimal Dewey, dicho 
sistema permite una organización e�ciente de los recursos pues clasi�ca los materiales en categorías temáticas y 
sub temáticas que facilita la búsqueda y recuperación de la información; además, es uno de los más empleados en 
el mundo, permitiendo una mayor compatibilidad.

Para la implementación del sis-
tema, el equipo de bibliotecarios 
de la UDB realizaron una jornada 
de exploración cuyo diagnóstico 
determinó que la biblioteca del 
Seminario contaba con alrededor 
de 7000 libros divididos en una 
colección general, colección de 
referencia y una hemeroteca que 
no estaban agrupadas según las 
normas internacionales de biblio-
tecología, lo que desfavorece  la 
rapidez de búsqueda entre los 
usuarios. Adicionalmente, su sis-
tema de gestión de préstamos se 
realizaba de forma manual.

ORGANIZACIÓN Y AUTOMATIZACIÓN
DE LA BIBLIOTECA DEL SEMINARIO 

Mayor Pio XII de San Vicente

Sexta Edición, publicación 2022
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Luego del diagnóstico y 
evaluación  se realizarón 
los siguientes pasos:

Instalación del sistema 
operativo ubuntu y 
del software koha para 
bibliotecas.
Con�guración y 
personalización del software.
Importación de los registros 
bibliográ�cos.
Creación de usuarios.
Entrega y veri�cación del 
equipo que contendrá el 
sistema.

Como un valor agregado, el equipo de la Biblioteca Rafael Meza Ayau 
capacitó a los responsables del nuevo sistema de gestión de bibliotecas 
del Seminario para un correcto uso de dicho sistema.

La formación abarcó cuatro mó-
dulos en los cuales se abordaron 
temáticas como: bibliotecología, 
conceptos básicos sobre clasi�cación 
e indización, tablas cutter sanborn, 
formato MARC 21, encabezamien-
to de materiales para bibliotecas, 
búsqueda avanzada, clasi�cación 
Dewey y cutter, sistema Koha, crea-
ción de códigos de barra, viñetas, 
entre otras.

Con este proyecto no solo se 
equipó con recurso tecnológi-
co y moderno al Seminario, sino 
que además, se desarrollaron y 
fortalecieron las competencias 
en bibliotecología de su personal.
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Desde la Facultad de Aeronáutica 
se impulsó el Programa Mento-
ring una iniciativa que tuvo como 
objetivo disminuir la deserción 
académica de los estudiantes de 
dicha Facultad y de la Facultad de 
Ingeniería a través de acompaña-
miento académico y vocacional 
personalizado.

El Programa, que fue ejecutado 
con apoyo del Departamento de 
Atención Psicopedagógica de la 
UDB,  fomentó en los alumnos su 
capacidad crítica, re�exiva, propo-
sitiva y ética; así como la creativi-
dad en el desarrollo de trabajos 
académicos.

 

Los estudiantes tuvieron un 
mentor quien durante su 
ciclo de estudios les brindó 
clases adicionales de algu-
nas asignaturas con mayor 
di�cultad de aprendizaje en 
el campo de las Ciencias Bá-
sicas, especí�camente de las 
Matemáticas. 

El Programa además abarcó 
el acompañamiento acadé-
mico a estudiantes de edu-
cación media del Colegio 
Don Bosco para reforzar sus 
conocimientos en el campo 
de la matemática y física; 
preparándolos para some-
terse a la prueba AVANZO.

El mentoring proporciona en los 
estudiantes una �gura de apoyo, 
una persona en la que pueden 
expresar sus di�cultades o nece-
sidades, de quien puede recibir 
orientación individual en aspectos 
académicos y emocionales para 
ayudar a establecer sus metas y 
superar los desafíos que enfrentan 
en su vida universitaria

197 
Estudiantes 

UDBBeneficiados

Formación

Virtual via microsoft
teams

MENTORING PARA
FORTALECER

competencias académicas en los estudiantes

Sexta Edición, publicación 2022
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Las editoriales universitarias tienen un papel crucial en la difusión del co-
nocimiento hacia la sociedad. Entre sus funciones principales se encuen-
tran las publicaciones y distribución de libros académicos y cientí�cos, im-
pulsando la investigación y el desarrollo intelectual en diversas disciplinas. 

Una contribución importante de estas editoriales sobre la proyección so-
cial es la democratización del conocimiento a través de la publicación de 
libros académicos. Esto  permite que el conocimiento generado por las 
universidades esté accesible a los diferentes públicos, y no solo académi-
cos y cientí�cos.

Consciente de ello, la Editorial Uni-
versidad Don Bosco crea espacios 
para la divulgación de los trabajos 
de investigación de la academia 
universitaria y pone al alcance los 
estudiantes textos de lectura com-
prensible que, a la altura de las 
exigencias de la vida universitaria, 
ofrezcan la posibilidad de seguir 
el desarrollo de las materias que 
brindan en las diversas carreras y 
que fortalezcan el acervo cultural. 

Cuenta con diversas colec-
ciones destacadas, entre 
ellas: la serie investigación, 
bicentenario y la colección 
trigésimo aniversario que 
aglutina importantes publi-
caciones de libros de impor-
tantes intelectuales como:  
Rafael Lara Martínez, Juana 
M. Ramos, Ricardo Castellón, 
Manlio Argueta,  Luis Alva-
renga, Ricardo Roque Ba-
dovinos, Otto Mejía Burgos, 
entre otros.

EDITORIAL
UNIVERSIDAD DON BOSCO

acercando el conocimiento   
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Posee dos revistas especializadas: 
Teoría y Praxis y Díá-logos. La pri-
mera tiene como  objetivo promo-
ver y difundir la publicación de tex-
tos cientí�cos críticos e inéditos en 
el campo de los conocimientos so-
ciales y humanos sobre problemáti-
cas nacionales e internacionales. 

Actualmente está indexada en EBS-
CO, RETOS, Central American Jour-
nals Online (CAMJOL) y en el Sis-
tema Regional de Información en 
Línea para Revistas Cientí�cas de 
América Latina, el Caribe, España y 
Portugal, Latindex, lo que garantiza 
la calidad del contenido publicado.

La revista Diá-logos aborda diferen-
tes temáticas educativas, entre ellas 
pedagogía, currículo, evaluación, 
tecnología, políticas y gestión edu-
cativa. Publica trabajos de investi-
gación originales, inéditos y actua-
les en español, inglés y portugués, 
revisados por pares a doble ciego. 
Se encuentra indexada en Latindex, 
CIRC, CAMJOL, EBSCO, LatinREV, 
MIAR, DOAJ, ROAD, Google Acadé-
mico y Ministerio de Educación.

La Editorial Universidad Don Bosco es miembro de ExLibris, organiza-
ción que aglutina el quehacer académico y cientí�co de las editoriales 
universitarias. Ha sido invitada a participar en diferentes ferias como la 
Feria Internacional del Libro en Guatemala y la Feria Internacional del 
Libro en Honduras.

Sexta Edición, publicación 2022
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108 proyectos
Entregados

en áreas de:

La asesoría de planes de nego-
cio para emprendedores, desde 
el punto de vista social, ayuda a 
los emprendedores a desarrollar 
proyectos que tengan un impacto 
positivo en la sociedad. Al tomar 
en cuenta aspectos como la soste-
nibilidad, la responsabilidad social 
y el bienestar de la comunidad, 
los emprendedores pueden crear 
negocios que generen un valor 
agregado que va más allá de los 
bene�cios económicos.

Desde esta perspectiva, la Facultad de Ciencias Económicas en conjunto 
con la Dirección de Emprendimiento e Innovación de la Universidad Don 
Bosco trabajaron en sinergia para desarrollar dos proyectos: el primero fue 
sobre asesoría de planes de negocio para la obtención de capital semilla y 
el segundo sobre estrategias de marketing digital, ambos dirigidos a em-
prendedores del sector económico, administrativo y de comercio de las 
zonas de in�uencia de la UDB.

Estudiantes de las cátedras de Gestión de la Innovación Empresarial, Es-
trategias de Marketing Digital, Dirección de Marketing, Plan de Negocios, 
Publicidad, y Evaluación y Administración de Proyectos fueron los respon-
sables de desarrollar propuestas innovadoras y creativas que ayudaran a 
los comerciantes en la búsqueda de capital semilla para fortalecer su ne-
gocio o incrementar sus ventas.

Desde la Dirección de Emprendimiento e Innovación se gestionó la vincu-
lación de los estudiantes con los emprendedores, lo cual les permitió co-
nocer sus necesidades, problemáticas, realizar diagnósticos y �nalmente 
la propuesta de plan de negocios y estrategia de marketing.

Con este tipo de apoyo se fomenta la colaboración y el trabajo en red en-
tre emprendedores, organizaciones sin �nes de lucro, entidades guberna-
mentales y otros actores sociales, permitiendo compartir conocimientos, 
recursos y buenas prácticas que fortalecen el sistema emprendedor y fo-
menta la competencias de los estudiantes a través de casos realesLogros:

Fortalecimiento de 
competencias profesionales 
de más de 300 estudiantes 
de la facultad.

43 planes de negocios 
bancables ejecutados.

Trabajo en sinergia entre la 
UDB y emprendedores de 
las zonas de in�uencia de 
la UDB. Marketing

Digital
Planes de
Negocios

Comercia-
lización

AYUDANDO A EMPRENDEDORES
DE LAS ZONAS DE 

24
Regresar 
al índice
Regresar 
al índice
Regresar 
al índice
Regresar 
al índice



OBSERVATORIO MICRO MACRO 
UDB: 

impactando positivamente a la sociedad

Desde su fundación en el año 2019 el Observatorio Micro Macro OMM de la Universidad Don Bosco ha tenido 
como objetivo ser un centro de divulgación cientí�ca en las áreas de astronomía y ciencias naturales, referen-
te a nivel nacional e internacional. Las iniciativas que impulsa año con año responden a ese propósito y a la 
vez poseen un componente social que permite impactar positivamente en las personas.

En el año 2022 realizó una serie de actividades formativas y de proyección social, entre ellas destacan dos 
proyectos icónicos: Campaña de reciclaje: nuestro hogar en la tierra y el patio cientí�co.

Nuestro hogar en la tierra fue una iniciativa desa-
rrollada en el marco del Día Internacional de la Tie-
rra que se conmemora cada 22 de abril y que busca 
concientizar sobre la importancia y el cuidado del 
planeta. El OMM abrió sus puertas al público para 
dar un recorrido por sus diferentes espacios, acom-
pañado de breves charlas sobre el cuidado del me-
dio ambiente.

Para ingresar al recorrido las personas debían pre-
sentar materiales reciclables como  plásticos, pape-
lería, latas y otros productos que fueran de utilidad 
para reciclar. Posteriormente todo el material reco-
lectado fue vendido, y sus  fondos se destinaron al 
Programa de Becas de la Universidad Don Bosco.

Sexta Edición, publicación 2022
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100

Asistentes
personas

La iniciativa contó con el apoyo de la Aso-
ciación de Astronomía de la Universidad 
Don Bosco ASAUDB y en ella los participan-
tes realizaron diferentes actividades como 
observaciones de rocas por medio de mi-
croscopios y observaciones del relieve de la 
tierra haciendo uso de telescopios; además 
presenciaron exposiciones sobre curiosida-
des del planeta tierra y una presentación 
llevada a cabo en el planetario del OMM 
acerca del planeta tierra.

De esta manera el OMM se suma a los es-
fuerzos por sensibilizar a la sociedad acer-
ca de los diferentes fenómenos que afec-
tan al planeta como  al cambio climático, 
el calentamiento global, la contaminación 
medioambiental, entre otros, y cómo el reci-
claje es un factor clave para contrarrestarlos.

El segundo proyecto fue el Patio Cientí�co 
de Don Bosco, el cual consistió en el desa-
rrollo de una serie de formaciones, talleres, 
capacitaciones y el impulso de proyectos 
orientados a crear una experiencia cientí�ca 
relacionada con la astronomía. 

El Observatorio Micro Macro de la UDB es un espacio dirigido a estu-
diantes de todos los niveles educativos, sus familias y toda la pobla-
ción salvadoreña. Constituye una apuesta �rme para impulsar nuevas 
perspectivas en la educación, en la investigación y en el aprendizaje 
de la ciencia en las nuevas generaciones del país y la región.

250
Talleres

personas
formadas
con estos

El público tuvo la oportunidad de experimentar con hidrocohetes, 
realizar observaciones diurnas para un estudio detallado del Sol y sus 
objetos celestes; así como observaciones nocturnas donde, según 
las condiciones climáticas, pueden verse las estrellas, los planetas,la 
Luna, entre otros. 

UDBelsalvador

Soyapango

NUESTROS CAMPUS

Antiguo Cuscatlán
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