UNIVERSIDAD DON BOSCO
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

PROYECTO DE GRADUACION

MANUAL PARA DOCENTES DE EDUCACION BASICA ORIENTADO AL DESARROLLO
DE SECUENCIAS DIDACTICAS POR COMPETENCIAS EN EL COLEGIO MANOS DE
JESUS

PARA OPTAR AL GRADO DE:
MAESTRO EN GESTION DEL CURRICULUM, DIDACTICA Y EVALUACION POR
COMPETENCIAS

AUTORES:
LAURA MARIA CORNEJO NAVARRETE

LUIS WILBIN CORNEJO

OLGA MARIELA MERMA VILLALBA

ASESOR/A:
Mg. MIRNA GUADALUPE TORRES DE PAZ

ANTIGUO CUSCATLAN, EL SALVADOR, C.A
FEBRERO 2022



Rector Universidad Don Bosco

Dr. Mario Rafael Olmos

Secretaria General

Inga. Yesenia Xiomara Martinez Oviedo

Decano de la Facultad de Ciencias y Humanidades

Dr. Milton Ascencio Velasquez

Directora de la Maestria

Mg. Sandra Carolina Duran Mendoza

Asesora del proyecto de graduacion

Mg Mirna Guadalupe Torres de Paz

Lector/a del proyecto de graduacion

Dr. Eduardo Menjivar Valencia



Tabla de Contenido

Tl [0 ol o] o PP P PP TP P PPPPPPPPPPR 3
Capitulo 1. Estructuracion general del ProyECtO ..........coooiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e 5
1.1 Problematica del PrOYECTO. .....ccooi i e e e e e eeenaeaaeees 5
A N 4] C=ToT=To [0 (=T PP P PP PPPPPPPPPTPPPRRPIN 7
1.2.1 ENSENANZa-APIENIZAJE ...uueieii et e e e e e e e e e e e et e e e aa e aees 7
1.2.2 Rol Docente Durante el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje...........c.uceeveeeeeeeinnnnnnnnn. 8
1.2.3 Ambientes virtuales en educacion DASICA ..............ceevuiviiiiiiiiiiiii e 10

1.3 Estructura del INfOrME ... .. e e e e e e e e e e e eeeeees 12
Capitulo 2. Formulacion del ProyeCtO............ciiiiiiiiiiiie e 12
2.1 Valor PedaglgiCo € INNOVAAON............coiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee s e e e e e e e e eeeeeeee e 13
2.2 REIBVANCIA SOCIAL ... e e e e e e e e e e et e e e e e e ee e 14
PR A @ o] 1= 1AV 0 S0 [ B o )Y/ ox (o LU 15
A T @ o1 T= ()Y o I C = U= = | 15
2.3.2  ODbjetivos ESPECITICOS.......ceieeiiiiiiiiiiiieeeeee e 15

2.4 Descripcion de producto 0 procesos de INNOVACION. ........coeeveieeeeeeeeeiiieeieeiieieieiiiiiiiiiiieees 15
(@F=T 11 (0] (o J0C T 1Y/ =1 (o T o] oo | = U 18
G T80 AN (o= 1o (o= VA o0 1= o (1 | - U 18
3.2 Actividades previas que sustentan |a propuesta...........ccccevevvviiiieiiieeciiii e 18
3.2.1 Enfoque y alcance mMetodOIOQICO.........ccuvuririiiiiiiiiiiiie e 18
3.2.2 Origen 0@ 10S TALOS........uuuuiieeeeiiiiiie ettt e e e et e e e e e e et e e e e e e eesaneeeees 20
3.2.3 Técnicas e instrumentos de recolecCion de datos .............eeveieeeeeriiriiniiiiiiiiieeeeeeeenn 21
3.2.4 Validacion de iNSIUMENTOS ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e eeeee e e eaaeeaanaes 22
3.2.5 ANAIISIS U@ TALOS. ... ..t e e e e e e e e e e e e e et e e eeeeeeeaarbanaans 23

3.3 Decisiones tomadas a partir de [0S hallazgos............cooveiiiiiiiiiiiiii e 23
3.4 AcCtiVIdades CUITICUIAIES. ..........cooiiiiiiiiii et 29
3.5 Propuesta de SOIUCION ........cccoiiiiiiiiie et e e e e et e e e e e eeaaaas 31
Capitulo 4. MANUAL ... e ettt ettt 32
4.1 Componentes del MANUAL...........oiiiiiiiii e e e 33
> Perfil 8 QMBSO ..t 33

e &0 111 01 (= g ol - OO PPPPPUPPPPPTRRRR 33

S [ Yo [ ot=To o] £ 3o (=T (oo | {01 33

4.2 DefiNiCIoNeS IMPOMANTES ... ..ccuuieriii e e e e e e e e e e et e e e et e e e ara s 34



ST 1T o [N o = o T 34
(070101 o1=1 = o Lox - W 34
Talo[Tor=To (o= 3o [ (oo | (o J PR 35
SECUEBNCIA QIAACHICAL ...ttt e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeeneennaans 35

4.3 Ideas practicas para planear una clase haciendousode TICY TAC........cccceeeeiiieneeneennn. 36
4.3.1 Herramientas digitales ...........ooiiiiiiiiiii e 39

4.4 EstrategiasS MetOdOIOGICAS. ........cuuurrruuiiiiiiiiii e e e e e e e e e e e ettt ae bbb eas 51
4.4.1 Sugerencias de estrategias MetodolOGICAS.........uuiriiiiiriaiie e 56

4.5 Tipos, técnicas e instrumentos de evaluaCiOn .............ccceeeeiiiiiiiiieeei e 58
4.5.1 Técnicas e instrumentos para evaluar desde el enfoque de competencias............... 60
4.5.2 Términos importantes sobre eValUACION ............ccoooieiiiriiiieeeee i 64
4.5.3 INStrumentos de INTEITOGALONIO ... ....ccveeereiieeeeeeeeiiiiee e e e e eeiia s e e e e e eeatin e e e e e e eeaaeaeeeeeenees 65
4.5.4 Instrumentos de solucion de problema.............oouiiiiiiiiiiiiin e 67
4.5.5 Instrumentos de evaluacion por ObSErVaCION. ..........cccovvuviiieeeiiiiiii e 74
4.5.6 Instrumentos de evaluacion del deSempenio. ........ccoovvirviiiiiiiiiiiiiees 79

4.6 Matriz de SECUENCIA AIJACTICA. ........uureeeieeiiiiiee et 85
4.6.1 Ejemplos de secuencias didacticas por asignatura. ...........cccceeeeevevieeeeeeeeveeenniininnnnns 87
4.6.2 Propuesta de proyecto iNtegrador...........ccouuieiiiiiiieeee e e e e e e e e 100

4.7 Propuestas de instrumentos de eValUaCION............cccoiiiiiiiiimmiiiiieeeee e 104
Capitulo 5. Planificacion de la entrega técnica del manual de induccién para docentes......... 105
5.1 Ruta formativa de los talleres para dOCENTES.............ceiieeiiiiiiiiiie e 109
5.1.1 DescripCion del taller L..........cooviiiiiiiiieiiiie e 110
5.1.2 DescripCiOn del taller 2...........ooo oo 112
5.1.3 DescripCion del taller 3..........cooo oo 114
5.1.4 DescripCiOn del taller 4............coooeiiiiiiiiieeeee e e e e e e e e e e e e 116
5.1.5 DescripCiOn del taller 5.........ccooviiiiiiie e 118
Capitulo 6. Conclusiones y RECOMENAACIONES...........cceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 119
REEIEINCIAS ...ttt e e e e e e e e e e et et e et et e et bbb 122

A S (0 1P 126



Introduccién

El Manual para docentes de educacién basica orientado al desarrollo de secuencias
didacticas por competencias tiene como propésito desarrollar competencias en los docentes para
contar con elementos académicos que les permita transitar su practica docente con mayor éxito y
lograr el perfil de egreso de los estudiantes. Asi mismo, responde a las necesidades actuales del
contexto social y laboral de los profesionales del Colegio “Manos de Jesus” institucion educativa
que brindé formacion académica en modalidad presencial para los niveles de parvularia y basica.
Desde el afio 2020, a causa de la pandemia, se vio forzado a realizar el cambio en modalidad virtual
atodos los niveles, dicha transicion le permitié repensar su propuesta educativa. Esto hizo evidente
aquellas areas en las cuales el docente necesita mayor apoyo para el desarrollo de sus clases,
ademas permitira cambiar al enfoque tradicional a uno que desarrolle competencias mediante el
uso de las TAC (Tecnologias de Aprendizaje y el Conocimiento) y las TIC (Tecnologias de

Informacién y Comunicacion).

La transformacion de propuestas educativas respecto del enfoque por competencias tiene
como punto de partida la planificacion de la evaluacion , tal como Alvarez (2021) sefiala “la
evaluacion de competencias esta centrada en el desarrollo y mejora del talento de los estudiantes
mediante evidencias de aprendizaje que tienen retroalimentacion continua durante el proceso”
(p.149), el aprendizaje basado en proyectos es un claro ejemplo de esto, consiste, primordialmente,
en la resolucién de problemas relacionados a su contexto para desarrollar trabajo en equipo y
competencias ya que involucra actividades de investigacion, argumentacion, razonamiento,
interpretacion y resolucion (Alvarez, 2021). Es asi, que el docente debe apoyarse con diferentes
estrategias para desarrollar las competencias de cada una de las areas disciplinares. Es necesario

cambiar el énfasis en la planificacion de la ensefianza a un nuevo rol del docente y del estudiante,



que conlleve a la creacion de situaciones significativas, con el proposito de que los alumnos
aprendan lo que necesiten para su autorrealizacién y participacion en la sociedad.

Entre los hallazgos es posible identificar las areas a mejorar, como lo expresa Pimienta
(2012) es indispensable tener en cuenta que trabajar bajo competencias significa desarrollar mas
alla de habilidades y destrezas, es de esa manera que el docente tiene que visualizar la planificacion
de sus clases. Es por ello, que la propuesta del Manual presenta entre otros temas la resolucion de
estudios de caso, problemas cotidianos y trabajo colaborativo. Ademas, el formato de secuencia
didéctica institucional con base en competencias, estrategias didacticas y de evaluacion, asi como
las TIC y las TAC que los docentes pueden utilizar en el proceso de ensefianza-aprendizaje durante
el desarrollo de las clases.

A continuacion, se describen los componentes de la propuesta: capitulo | estructura general
del proyecto, problematica de investigacion, antecedentes sobre dicha problematica y propuesta
de solucion. En el capitulo 11, formulacion del proyecto, valor pedagdgico, objetivos. Capitulo 111
se muestra la metodologia la cual describe las acciones méas importantes realizadas que validan y
sustentan la propuesta final del proyecto. En el capitulo 1V, se muestra la propuesta de solucion,
la cual incluye el disefio del manual institucional que orienta a los docentes para disefiar la
planificacion didactica por competencias y la planificacién de la entrega técnica del manual.
Finalmente, las conclusiones y recomendaciones dirigidas a la institucion en estudio las cuales
incluyen los hallazgos sobre el desbalance de los saberes que han permitido responder al problema,

asi como la importancia de la propuesta.



Capitulo 1. Estructuracion general del proyecto
1.1 Problematica del Proyecto

El Colegio “Manos de Jests” es una institucion educativa laica que se dedica a la formacion
de nifios y nifias en los niveles de parvularia y basica. Esta ubicado en el municipio de llopango y
cuenta con 28 afios de experiencia; su vision institucional es brindar un servicio de calidad a todas
las personas que conforman la comunidad educativa, poniendo en préctica valores como, respeto,
honestidad, responsabilidad y disciplina para formar estudiantes comprometidos y competentes.
Ademas, su estructura organizativa, acorde con los lineamientos que el Ministerio de Educacion
Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT), determina para que una institucion educativa privada
preste sus servicios.

La institucion posee la modalidad de clases presenciales para todos los niveles de estudio,
debido al confinamiento por la pandemia COVID-19 durante el afio 2020, la institucion se vio
forzada a migrar e impartir sus clases en la modalidad virtual, esto trajo nuevos retos y limitantes
tanto para los docentes como para los estudiantes ya que dentro de la institucion nunca habian
trabajado bajo esta modalidad. Durante esta experiencia, en la observacion de los videos de clases
grabadas, para los cuales se utilizaron una lista de observacion, se comenzaron a hacer evidentes
aquellas areas en las cuales el docente necesita mayor apoyo para desarrollar sus clases, un ejemplo
claro fue el uso de la tecnologia.

Es por eso que un equipo de investigadores, con el fin de mejorar y redisefiar la propuesta
educativa del colegio, realizé un analisis de clases grabadas durante el afio 2021 en la disciplina
de matematicas, se observaron 3 clases de educacion bésica, con una duracion de 40 minutos cada
una. La observacion tenia como objetivo de indagar sobre la practica docente en el Colegio Manos

de Jesus en el marco de la virtualidad, donde se evidenciaron tres hallazgos principales:



Los docentes enfatizan en el area del “saber conocer” y es notoria la ausencia del “saber
hacer y saber ser”, por ejemplo, la planificacion de clases esta mayormente centradas en el
desarrollo de contenidos y no en el desarrollo de competencias; esto debido a que el docente si
bien explica los ejercicios, en ningin momento se realiza alguna reflexion sobre cémo el estudiante
aplicara lo aprendido. Como lo expresa Tobén et al. (2010) hay un importante reto: “como cambiar
la meta del paradigma educativo tradicional en torno a los contenidos para enfocar los procesos de
formacion y aprendizaje en torno a las competencias” (p. 21).

Por otro lado, se evidencia la poca utilizacion de recursos tecnoldgicos y herramientas
digitales. Si bien es cierto la pizarra ha sido una de las herramientas mas utilizadas por los docentes
durante décadas, hoy en dia se cuenta con recursos tecnoldgicos y herramientas para la ensefianza-
aprendizaje ya que nos encontramos en una sociedad altamente dinamica e inmersa en la era
tecnologica, centrada en el conocimiento, la informacion y la comunicacion, por lo que debemos
contar con capacidades necesarias para enfrentar dichos cambios.

Para UNESCO (2021), las personas necesitan competencias basicas y perdurables a lo
largo del tiempo, es por ello que aprender a resolver problemas de nuestro contexto, construir
argumentos, tomar decisiones, saber comunicarlas y participar serdn de mucha importancia para
lograr las metas propuestas. La UNESCO reconoce estas capacidades como las competencias
fundamentales porque justamente permiten reconocer y enfrentar dichos cambios en los ambitos
educativo, laboral y econémico.

Estas competencias son fundamentales porque son transversales a los saberes que se
adquieren a lo largo de la vida como: analizar, interpretar, evaluar, inferir, anticipar, resolver

problemas, construir juicios, tomar decisiones, crear y comunicar.



Para la UNESCO (2021), las habilidades digitales fundamentales permiten pensar
criticamente el mundo virtual y utilizarlo de manera reflexiva y participativa. Conocer los
principios que rigen el entorno digital, permite comprender el papel de las tecnologias en

la sociedad y cémo afectan nuestras vidas. (p.6).

La experiencia de la pandemia nos hizo visualizar las debilidades en las competencias
digitales de los docentes, por lo que es necesario formarlos y dotarlos de dichas habilidades
digitales necesarias para afrontar los retos para guiar u orientar a los estudiantes en la interaccion
del proceso de ensefianza aprendizaje.

Ademas, en las clases observadas fue notorio el docente se limitaba a presentar algunas
diapositivas en PowerPoint de los ejercicios ya resueltos replicando la préactica de la clase
presencial facilitando contenido y poca o nula participacion de los estudiantes.

Por altimo, las clases del area disciplinar de matematicas carecen de orientacion hacia los
estudiantes para el proceso de metacognicion ¢Que aprendi?, ;como lo aprendi? y ¢para qué lo
aprendi? ya que las clases carecen de una planificacion de secuencias didacticas orientadas al
analisis de problematicas reales y a la reflexion de ellas.

En suma, la problematica que se pretende abordar en este proyecto consiste en el
desconocimiento de los docentes de educacién béasica en la aplicacion del enfoque por
competencias en la secuencia didactica para la ensefianza utilizando las TAC (Tecnologias de
Aprendizaje y el Conocimiento).

1.2 Antecedentes
1.2.1 Enseflanza-Aprendizaje
Se han desarrollado multiples investigaciones en torno a esta temética sobre clases de

matematicas bajo el enfoque por competencias, entre las cuales podemos destacar las siguientes.



Niss (2002) puntualiza las ocho competencias matematicas que se desarrollan en esta area
disciplinar: pensar y razonar, argumentar, comunicar, modelar, plantear y resolver problemas,
representar, hacer uso del lenguaje y operaciones simbdlicas. Con respecto a la evaluacién de estas
competencias, Alvarez (2021) sefiala que “la evaluacién de competencias esta centrada en el
desarrollo y mejora del talento de los estudiantes mediante evidencias de aprendizaje que tienen
retroalimentacion continua durante el proceso” (p.149). Arreguin et al (2012) “proponen en su
investigacion una “técnica didactica de aprendizaje orientada en proyectos...con el objetivo de
promover competencias matematicas” (p. 266). El aprendizaje basado en proyectos consiste,
primordialmente, en la resolucion de problemas relacionados a su contexto o entorno de interés
comun en los estudiantes son el punto central para desarrollar un trabajo en equipo y competencias
I6gico-matematicos ya que involucra actividades de investigacién, argumentacion, razonamiento,
interpretacion y resolucion (Alvarez, 2021).

De acuerdo con estas investigaciones, el aprendizaje de los estudiantes no es memoristico
o tradicional, ni mucho menos pasivo; este debe ser dinamico, innovador y sobre todo creativo
para generar en el estudiante un verdadero aprendizaje. Ademas, el docente debe apoyarse con
diferentes técnicas o estrategias para desarrollar tanto las competencias de cada area disciplinar
como el trabajo colaborativo y grupal.
1.2.2 Rol Docente Durante el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje

Tobon et al. (2010) consideran que el rol del docente se centra en la mediacion y
dinamizacion del aprendizaje dentro del aula; y al estudiante se le considera el eje central del
aprendizaje y como individuo creativo e integral para el desarrollo de competencias. Asimismo,

Soriano (2015) pone de manifiesto que el rol principal en el aula lo debe tener el estudiante:



propiciar la participacion y un aprendizaje que tenga sentido dentro de su campo profesional como
también en su vida cotidiana.

Estos autores muestran el rol que debe desempefiar el docente y estudiante dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje; por lo que es necesario plantearse el reto de cambiar el énfasis
en la planificacion de la ensefianza, a un nuevo rol del docente y del estudiante, que conlleve a la
creacion de situaciones significativas, con el proposito de que los alumnos aprendan lo que
necesiten para su autorrealizacién y su participacion en la sociedad.

En la actualidad, la labor del docente al momento de innovar la practica educativa ha
resultado compleja debido a dos razones. Diaz Barriga (2010) argumenta, sobre este mismo punto,
que el docente tiene que adaptar su clase al curriculo ya prescrito del cual no poseen formacion
para implementarlo; por consecuencia, se ven obligados a actuar en la incertidumbre.
Adicionalmente, nos encontramos en un mundo cambiante digitalmente que exige el desarrollo de
nuevas estrategias que modernicen los ambientes de aprendizaje, siendo este un gran reto para los
docentes, para promover el desarrollo de habilidades tecnolédgicas en las diferentes areas dentro de
ambientes presenciales o virtuales que desafia constantemente a los sistemas educativos.

Actualmente, nos encontramos con la necesidad de formacion, actualizacion y
participacion por parte de los profesores de los diferentes niveles de ensefianza, los profesionales
deben dedicar tiempo de calidad al desarrollo de las competencias en cada asignatura.

Es por lo que, para que una innovacién educativa tenga éxito en su implementacion se debe
contar con el apoyo del equipo docente tomando en cuenta sus opiniones y sugerencias; ya que
ellos son los que llevaran a la practica la innovacion curricular institucional juntamente con los
expertos curriculares. Casanova (2012) argumenta que “la calidad de la ensefianza se concibe

como el proceso de optimizacion permanente de la actividad del profesor que promueve y
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desarrolla el aprendizaje formativo del alumno” (p. 8). Segun Casanova, el docente debe estar en
una formacién constante y hoy en dia el uso de la tecnologia es parte fundamental en dicha
formacién. Ademas, los docentes deben estar dispuestos a cambios y mas cuando estas
modificaciones seran para guiar el proceso de aprendizaje de los estudiantes que estan
desarrollando competencias para la vida.

Por otra parte, se debe reconocer el valor del desempefio docente para crear y adecuar
diversos métodos didacticos que orienten el desarrollo de competencias, tomando en cuenta que el
estudiante siempre seré el eje central en el proceso ensefianza-aprendizaje. Por lo que la formacion
docente en competencias debe partir de las situaciones que ellos afrontan a diario en la practica
educativa para la reformulaciéon de saberes, creencias y formas de actuacién en el aula, de esta
forma se puede lograr la innovacion curricular. Ademas, el proceso de formacion no puede dejar
al docente a su suerte, debe de ser continua y enfocarse en la adquisicion de las competencias en
los estudiantes. Eso quiere decir que es indispensable el acompafiamiento de especialistas
curriculares y el apoyo con recursos didacticos que brindan una guia en el proceso formativo y que
conduzca al desarrollo de nuevos abordajes didacticos en este proceso formativo para una

ensefianza estratégica con base en las innovaciones.

1.2.3 Ambientes virtuales en educacion basica

Delgado (2009) afirma que, “Frente al reto de obtener un impacto cualitativo, en la
educacion apoyada con TIC, se podria pensar que se debe dar un giro total a las estrategias que
hemos utilizado tradicionalmente para promover la apropiacion de los aprendizajes™ (p.18). La
incorporacion de las TIC y plataformas virtuales en instituciones de educacion formal se han

venido utilizando para desarrollar ambientes educativos sincronicos y asincronicos en las ultimas
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dos décadas, pero ain no estan suficientemente claras las formas para interactuar en estos

ambientes, provocando que maestros y estudiantes no utilicen dichos recursos digitales al maximo.

La institucion, desde su fundacién nunca se ha implementado ningin proyecto educativo
del desarrollo de las TIC ni la implementacion de plataforma educativa. Pero debido al
confinamiento de la situacion actual que nos est obligando a desarrollar el proceso educativo por
medio de una red social en la cual se puede observar que 50% del equipo de docentes presentan
dificultad en el manejo de esta, dicha informacion fue obtenida de la una entrevista
semiestructurada realizada a los docentes y durante la observacion de las clases grabadas;
identificandose la siguiente problematica: los docentes carecen de una formacion en el manejo de

plataformas educativas para la continuidad educativa de los estudiantes.

Gallego (2009), expone que:

El desarrollo cientifico tecnoldgico tiene su maxima expresion en las tecnologias de
produccién y las TIC por su facilidad de aplicacion principalmente a las relaciones sociales
y econdémicas que permiten el intercambio de conocimiento, bienes y servicios, al igual
que la comunicacion social y la interaccion entre las personas en el &mbito internacional.

(p.112)

Silva (2010) detalla el rol del docente en modalidad virtual como “quien pasa de ser
transmisor de conocimiento a facilitador del aprendizaje, promoviendo y orientado por medio de
la construccion del producto, resultado del desarrollo individual y la interaccion social” (p.15). El
docente virtual tendra un grado universitario y deberé estar acreditado y contar con experiencia en

el manejo de ambientes de aprendizajes virtuales mediante plataformas, serd una persona
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innovadora, creativa y tener conocimiento sobre estrategias metodolégicas de aprendizaje activo

y evaluacion.

1.3 Estructura del Informe

En el presente informe se muestra el resultado del proyecto de aplicacion. Asi mismo, el
documento estd compuesto por 5 capitulos los cuales se detallan a continuacion. En el capitulo I,
se presenta la formulacién general del proyecto que incluye: una descripcion de la problemética
de investigacion y antecedentes sobre dicha problemética y propuesta de solucion. En el capitulo
I1, formulacion del proyecto, valor pedagdgico, objetivos. Capitulo 111 se muestra la metodologia
la cual describe las acciones mas importantes realizadas que validan y sustentan la propuesta final
del proyecto. En el capitulo VI, se muestra la propuesta de solucion, la cual incluye el disefio de
un manual institucional de procesos de ensefianza-aprendizaje que oriente a los docentes para
disefiar la planificacion didactica por competencias y la planificacion de la entrega técnica del
manual; en el capitulo V se presentan las conclusiones y recomendaciones dirigidas a la institucion
en estudio las cuales incluyen los hallazgos sobre el desbalance de los saberes que han permitido
responder al problema, asi como la importancia de la propuesta.

Capitulo 2. Formulacion del Proyecto

Este capitulo presenta la formulacion del proyecto de aplicacion por medio del analisis de
cuatro elementos clave. Primero, se argumenta el valor pedagdgico e innovador del proyecto.
Segundo, se describe el alcance y relevancia social que tendréa el proyecto. Tercero, se puntualizan
los objetivos del proyecto. Finalmente, se describe el producto o procesos de innovacién del

proyecto.



13

2.1 Valor Pedagdgico e Innovador

En la actualidad, el Colegio Manos de Jesus se encuentra desarrollando las clases en
modalidad virtual dejando al descubierto que existe una delicada brecha entre el enfoque
tradicional que se esta aplicando y el enfoque por competencias que se desea implementar.
Ademas, no se cuenta con instrumentos especificos para una induccion o formacién para los
docentes de educacion basica que forman parte del equipo o para aquellos que se incorporen,
posteriormente, y trabajen bajo el enfoque por competencias durante el desarrollo de sus clases.
Por tal motivo, este Manual de estrategias pedagdgicas busca apoyar al docente en su practica
educativa para el desarrollo de competencias que les permitira fortalecer su practica profesional y
ahondar en el desarrollo del enfoque por competencias. De modo que guien a sus estudiantes en el
proceso de ensefianza-aprendizaje. En suma, los docentes de las asignaturas de lenguaje,
matematicas, sociales, ciencias e informatica fortaleceran sus competencias para planificar y poner
en marcha dichas estrategias de clase bajo el enfoque por competencias.

Por medio del Manual se brindaran estrategias y recomendaciones de como aplicar dicho
enfoque en las diferentes asignaturas, brindando todas las alternativas para disefiar los procesos de
ensefianza-aprendizaje bajo el enfoque por competencias. Asi mismo, cabe destacar que el Manual
es una propuesta innovadora por que sera una solucion replicable, practica y permanente que el
Colegio Manos de Jesus seguird implementado en las diferentes areas disciplinares ya que
anteriormente no existia esta herramienta para docentes en la institucion. ElI Manual contiene
herramientas e instrumentos de bases tedricas del enfoque por competencias, estrategias didacticas,
secuencia didactica y evaluacién por competencias, que buscan que el docente mejore y fortalezca
aquellas areas identificadas durante la investigacion, asi como la reflexion de su experiencia y la

autoevaluacion.
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2.2 Relevancia Social

Cabe resaltar que el colegio no ha experimentado grandes cambios en la practica docente
en la ultima década, datos expresados en una entrevista realizada a los directores de la institucion
educativa, sino mas bien se han mantenido modelos o enfoques tradicionales, por ejemplo, del uso
de la pizarra, el plumdn, uso de libros de texto, la ubicacion tradicional de los pupitres, desarrollo
de catedra y la poca participacion del estudiante, entre otros. Lo que ha llevado a repensar en un
aprendizaje méas activo y autbnomo tanto para docentes como para los estudiantes. Es de vital
importancia el compromiso y la formacion constante de los docentes para estar alineado a los
nuevos tiempos y las nuevas necesidades de los estudiantes. Es asi como, el apoyo hacia los
docentes debe ser constante de parte de las autoridades del colegio brindandoles herramientas que
orienten la planificacion de clases bajo el enfoque por competencia, con el fin de mejorar la
practica educativa; por lo tanto, el Colegio Manos Jesus se beneficiard con el presente proyecto ya
que contara con un Manual que brindara a sus docentes las estrategias y recomendaciones de como
aplicar el enfoque por competencias. Como resultado, ademas de los docentes, se beneficiard un
total de 300 estudiantes, desde 1° grado hasta 9° grado, para que desarrollen de manera mas
eficiente, activa y dinamica las competencias de cada asignatura que corresponden a su nivel
educativo.

El Manual no sélo favorecera a la institucion, la vision de alcance es mas amplia, ya que
los docentes, estudiantes y toda la comunidad educativa también se veran beneficiados con este
material que busca desarrollar competencias para solucionar situaciones reales mediante el
abordaje de los tres saberes, conocer (teoria), hacer (practica) y ser (capacidad emocional) que el
enfoque por competencias busca integrar. En otras palabras, este manual busca que el docente

transforme su practica educativa de un enfoque tradicional a uno que busca desarrollar



15

competencias y que favorezca a los estudiantes para que sean ellos los protagonistas de su proceso
de aprendizaje (Tobon, 2010).

2.3 Objetivos del Proyecto

2.3.1 Objetivo General

Disefiar un manual para el equipo docente de educacién basica del Colegio Manos de Jesus que
oriente el proceso de planificacion de secuencias didacticas bajo el enfoque por competencias
para garantizar una formacion integral de los estudiantes.

2.3.2 Obijetivos Especificos

-ldentificar las necesidades de formacién que tienen los docentes en el disefio de secuencias
didacticas.

-Redactar el perfil de egreso para los docentes de educacién basica que hagan uso del manual.
-Disefiar la estructura del manual con base en el perfil de egreso declarado.

-Planificar el desarrollo de la induccion uso del manual dirigida a los docentes, el cual sirva para
orientar en el proceso de planificacion de las secuencias didacticas bajo el enfoque por

competencias

2.4 Descripcidn de producto o procesos de innovacion.

El proyecto de innovacion es disefiar un Manual para los docentes de educacién bésica del
Colegio Manos de Jesus, surge a partir de los hallazgos encontrados en la investigacion durante la
observacion de clases de matematicas, por lo que el impacto que tendra sera contundente ya que
se busca mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje con base en competencias. EI Manual
brindara las estrategias y recomendaciones de como aplicar el enfoque por competencias; esta

compuesto por varios elementos, entre ellos estin, estrategias metodoldgicas, herramientas
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digitales, la readecuacion de las competencias matematicas que se deben alcanzar en cada grado,
formato de planificacién institucional, métodos y técnicas de evaluacion; todos estos orientados al
area disciplinar de matematicas. En suma, el Manual pretende favorecer la mejora significativa de
la practica docente, pues, aborda una necesidad real que tienen los profesionales de la institucién

objeto de estudio en la actualidad.

2.5 Diagnostico de la institucion donde se realizara el proyecto

El Colegio “Manos de Jests” es una institucion educativa laica que se dedica a la formacion
de nifios y nifias en los niveles de parvularia y basica distribuidos en dos turnos; turno matutino:
desde parvularia 4 afios hasta 5 grado; turno vespertino: desde 6 grado hasta 9 grado, atendiendo
en total 12 secciones con una poblacion total de 300 estudiantes; cuenta con un equipo docente
formado por 17 profesores, todos ellos con especialidad en las disciplinas que atiende cada uno.
Esta ubicado en el municipio de llopango en la Colonia Santa Lucia y cuenta con 28 afios de
experiencia; su vision institucional es brindar un servicio de excelente calidad a todas las personas
que conforman la comunidad educativa poniendo en préactica valores como, respeto, honestidad,
responsabilidad y disciplina para formar estudiantes comprometidos y competentes.

Debido al confinamiento por la pandemia COVID-19 durante el afio 2020, la institucién se
vio forzada a migrar e impartir sus clases en la modalidad virtual, esto trajo nuevos retos y
limitantes tanto para los docentes como para los estudiantes ya que dentro de la institucion nunca
habian trabajado bajo esta modalidad. Durante esta experiencia se comenzaron a hacer evidentes
aquellas areas en las cuales el docente necesita mayor apoyo para desarrollar sus clases, un ejemplo
claro fue el uso de la tecnologia.

Los autores del presente proyecto, con el fin de mejorar y redisefiar la propuesta educativa

del colegio, realizaron un analisis de clases grabadas entre mayo y junio del afio 2021 en la
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disciplina de matematicas, se evidencié que los docentes centran la clase en el desarrollo de
contenidos debido a que buscan cumplir con el plan curricular; por otro lado, mediante una
entrevista se evidencié que algunos docentes desconocen 0 conocen muy poco sobre como
desarrollar la planificacién basado en el enfoque por competencias. Como lo expresa Tobén et al.
(2010) hay un importante reto: “como cambiar la meta del paradigma educativo tradicional en
torno a los contenidos para enfocar los procesos de formacion y aprendizaje en torno a las
competencias” (p. 21).

Adicionalmente, se evidencia poca utilizacion de recursos tecnoldgicos y herramientas
digitales lo que dificulta la interaccion con los estudiantes con poca o nula participacion. Cabe
resaltar que es el docente quien toma un papel central durante la clase, dejando al estudiante lejos
de ser el principal y protagonista de su propio proceso de aprendizaje, la problematica que se
pretende abordar en este proyecto consiste en el desconocimiento de los docentes de grado en la
aplicacion del enfoque por competencias en la planificacion, desarrollo de la secuencia didactica
utilizando las TAC y TIC (Tecnologias de Aprendizaje y el Conocimiento).

Se propone el desarrollo de un manual que permita a los docentes avanzar en la experiencia
de planificar secuencias didacticas bajo el enfoque por competencias; es decir, hacer uso de esta
herramienta que permitira que los docentes del Colegio Manos de JesUs trasciendan de clases

tradicionales a clases que permitan al estudiante resolver problemas reales de su entorno.

2.6 Resultados esperados

Al finalizar este proyecto se espera disefiar un manual que oriente el proceso de
planificacion de secuencias didacticas bajo el enfoque por competencias que el equipo docente de
educacion béasica del Colegio Manos de Jesus utilizara incorporando el uso de las TAC y TIC para

garantizar una formacién integral de los estudiantes.
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Ademas, recibiran una induccién para el uso del manual institucional que contendra,
formato de planificacion, herramientas digitales, técnicas y estrategias de evaluacion. Todo esto
con el objetivo de adoptar nuevas practicas en sus clases para el desarrollo integral de
competencias.

El Colegio Manos de JesUs, docentes y estudiantes seran los beneficiarios directos de este
proyecto, ya que el centro educativo contard con un documento institucional que guiaré el disefio
y planificacion de clases bajo el desarrollo de competencias; los docentes tendran una formacion
sobre planificacion, estrategias didacticas y evaluacion por competencias apoyados por las TAC;
por lo tanto, los estudiantes tendran clases mas integrales y activas dirigidas a la resolucién de
problemas reales.

Capitulo 3. Metodologia
3.1 Alcance y cobertura

El Manual esta dirigido para los docentes de educacion basica del Colegio Manos de Jesus,
institucion educativa ubicada en llopango. Este proyecto impactard, positivamente, tanto a los
docentes como a los estudiantes de la institucion. De acuerdo con la direccion del colegio, durante
el aflo 2020-2021, la poblacion estudiantil de educacion basica es de 300 estudiantes, distribuidos
en una seccion por grado desde primero hasta noveno y son once docentes de educacion basica
cada una con su especialidad.

3.2 Actividades previas que sustentan la propuesta
3.2.1 Enfoque y alcance metodologico

El enfoque metodoldgico en el cual se basd esta investigacion fue cualitativo con un

alcance exploratorio-descriptivo ya que permite que el investigador se centre en comprender una

situacién de un momento determinado, en un ambiente real desde la perspectiva de los
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participantes. Sampieri (2018) expresa que “la investigacion desde la ruta cualitativa se enfoca en
comprender los fendémenos, explorandolos desde la perspectiva de los participantes en su ambiente
natural y relacion con el contexto” (p. 390). Por lo tanto, este enfoque fue conveniente debido a
que se realiz6 un profundo analisis de los elementos para las adecuaciones en el area disciplinar
de matematicas y las demas asignaturas para trascender de un modelo tradicional a uno que
garantice el desarrollo de competencias requeridas por el curriculo nacional priorizando el
contexto propio de la institucion estudiada.

De acuerdo con Mesias (2010), la investigacion de tipo cualitativo es la apropiada para un
analisis en el area educativa y de igual forma da apertura al analisis de documentos relacionados
al problema de estudio como programas de estudios de las asignaturas, el curriculo al servicio de
aprendizaje, entre otros. Por lo que, la presente investigacion buscé determinar las adecuaciones
pertinentes en el modelo educativo para el desarrollo de competencias, que garanticen la
efectividad de la aplicacion del enfoque por competencias por parte de los docentes participantes
hacia los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje.

La informacion que se recolecto para dicha descripcion y analisis fue mediante diversos
instrumentos de recoleccion de datos, los cuales fueron validados por expertos en el area y se
obtuvieron en tres diferentes momentos. En un primer momento, se solicitd a la direccién de la
institucion educativa la participacién de tres docentes del area de matematicas para colaborar en
el estudio a realizar. En el segundo momento, se les comunico a los tres docentes sobre el objetivo
de la investigacion, obteniendo una respuesta favorable para participar y completar una entrevista
semiestructurada. El tercer momento fue cuando tuvimos acceso a observar clases de matematicas

grabadas debido a la pandemia Covid-19, esta situacion generd que todo el sistema educativo bajo
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la modalidad presencial emigrase a la atencion en modalidad virtual durante el afio dos mil veinte
hasta la actualidad.
3.2.2 Origen de los datos

3.2.2.1 Participantes. Los participantes para esta investigacion fueron tres docentes, un
docente por ciclo educativo. Dos de ellos cuentan con una especialidad en matematicas (I11'y 111
ciclo) y el tercer docente cuenta con especialidad en educacion bésica (I ciclo); ademas, los tres
docentes poseen entre 5y 10 afios de experiencia profesional. De acuerdo con la informacion que
los directores nos proporcionaron de su equipo docente, los afios de experiencia laboral en la
practica docente ha cultivado en ellos responsabilidad, actitud propositiva y disposicién a mejorar
sus técnicas y metodologias para el desarrollo de competencias en las diferentes asignaturas.

Se les informd a los docentes sobre la investigacion para conocer su disponibilidad y contar
con su participacion en este estudio. Luego que ellos dieron su consentimiento por escrito para
participar en la investigacion, se les explico el proyecto investigativo durante el cual recabamos
informacidn sobre formacion docente y desarrollo de competencias, para determinar el dominio
que los docentes poseen con relacion en el desarrollo de competencias de su especialidad en la
practica educativa dentro de la institucion que laboran y conocer las necesidades profesionales
para futuras formaciones docentes.

3.2.2.2 Observacién de clases. Se observaron tres clases del area disciplinar de
matematica, una por cada ciclo de estudio de educacion basica. Estas clases fueron grabadas por
los docentes a través de la plataforma de videoconferencia Zoom, con una duracién entre treinta a
cuarenta minutos aproximadamente cada clase. En ellos se buscé evidencias con relacion a la

planificacion y evaluacion con base en desarrollo de competencias, experiencia docente y
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formulacion de competencias de acuerdo con los criterios de los componentes de una competencia

(ver anexos, tabla 1).

3.2.2.3 Documentos observados. Para el desarrollo de la presente investigacion se
consultaron los siguientes documentos: Curriculo al Servicio del Aprendizaje (MINED,2008), el
cual se revisd y analiz6 para conocer la sustentacion teorica en la que se fundamenta el sistema
educativo salvadorefio y realizar un analisis comparativo entre lo que se establece en este
documento y la practica docente de educacion basica de la institucion educativa en estudio. Otro
de los documentos consultados fue Evaluacion al Servicio del Aprendizaje (MINED,2015), en él
se consultd sobre los indicadores de logros, criterios, actividades, instrumentos y técnicas de
evaluacion; determinando asi que no existe relacion entre Curriculo al Servicio del Aprendizaje
(MINED,2008) y Evaluacion al Servicio del Aprendizaje (MINED,2015) y si su enfoque esta
basado en desarrollo de competencias. Un tercer documento consultado fue el liboro Aprendizaje y
Vida (Garcia, 2010) en cual se expone toda la sustentacion en el enfoque metodologico basado en
el desarrollo de competencias. Ademas, se revisaron los programas de estudio de matematica para
conocer su estructura y formato de planificacién didactica y determinar si hay una correlacion
entre los documentos consultados y la practica educativa que se realiza en la institucion.
3.2.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.2.3.1 Entrevista Semiestructurada/Guia de Preguntas. Con este instrumento se busco
recolectar informacidn acerca de su experiencia y desarrollo profesional. Munarriz (1992) enuncia
que “la entrevista Semiestructurada es una conversacibn cara a cara entre
entrevistador/entrevistado, donde el investigador plantea una serie de preguntas, que parten de los

interrogantes aparecidos en el transcurso de los analisis de los datos” (p. 113). La entrevista tenia
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como propoésito explorar y recolectar informacion sobre el desarrollo de competencias e
indicadores de logros y perfil de egreso en los niveles educativos y determinar las necesidades del
equipo docente. Dicha informacion se recolectd mientras se entrevistaba a los docentes de
Educacion Basica del Colegio Manos de Jesus. Este estudio fue de suma importancia ya que se
obtuvo informacion para la toma de decisiones para el disefio de un Manual para la institucion. La
entrevista de elaboracion propia se estructurd con diez preguntas relacionadas al tdpico, dicho
instrumento fue validado por el juicio de un experto. (Ver anexos, imagen 1)

3.2.3.2 Observacion directa de clases grabadas/ lista de cotejo. En las observaciones de
los videos de clases, se pretendia encontrar hallazgos de elementos de desarrollo de clases con
enfoque de competencias, como la resolucion de problemas y estudio de casos. La direccion del
colegio nos proporciono tres videos de clases grabados por Zoom los cuales fueron analizados y
evaluados con una lista de cotejo de diecinueve criterios, dicho instrumento fue validado por el
juicio de un experto. Los directores nos proporcionaron clases grabadas, de los tres diferentes
docentes, con una duracién de cuarenta minutos cada una; todas las observaciones se registraron
en el instrumento. Con €l se buscéd informacién sobre varios constructos, enfoque basado en
competencias, interaccién Maestro-estudiante/estudiante- estudiante, utilizacion de las TIC/ TAC
y formacion docente. Este instrumento estaba estructurado de 19 criterios los cuales fueron
categorizados y codificados de acuerdo con los constructos. (Ver anexos, tabla 1y 2)
3.2.4 Validacion de instrumentos

El analisis de esta investigacion cualitativa estd fundamentado en la metodologia de
Hernandez-Sampieri y Mendoza Torres (2018) quienes proponen una recoleccion de datos
apoyadas en anotaciones, observaciones, entrevistas y bibliografia. La metodologia de los autores

esta estrechamente vinculada con el proposito del proyecto de investigacion, que busca establecer
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las carencias de los procesos educativos en el area disciplinar de matematicas orientado en el
desarrollo de habilidades desde un enfoque por competencias en el nivel de educacion bésica de
una institucion educativa privada. Los instrumentos que se disefiaron y utilizaron al momento de
la observacion fueron: una guia de observacion con diecinueve criterios y anotaciones o bitacora
para cada video; los instrumentos utilizados durante la investigacion fueron validados por el juicio
de expertos en el tema.
3.2.5 Analisis de datos

Los datos que se obtuvieron a través de los instrumentos propuestos se analizaron mediante
la triangulacion de datos. Sampieri (2018) expone que es favorable y necesario contar con
diferentes fuentes de informacién, siempre y cuando el tiempo y recursos se lo permitan al
investigador porque asi tendra una riqueza, amplitud y profundidad en los datos y asi de esa
manera, lograr una mejor vision y comprension. De la misma forma, Benavides (2005) argumenta
que “Dentro del marco de una investigacion cualitativa, la triangulacion comprende el uso de
varias estrategias al estudiar un mismo fenémeno, por ejemplo, el uso de varios metodos
(entrevistas individuales, grupos focales o talleres investigativos)” (p. 119). Asi, tal y como
exponen Sampieri (2018) y Benavides (2005), se realiz6 una triangulacion, comparando los datos
provenientes de las respuestas de los docentes, la observacion de clases grabadas (ver anexos, tabla
1) y la observacion documental realizada a documentos oficiales del curriculo nacional del
MINEDUCYT. (Ver anexos, tabla 4)
3.3 Decisiones tomadas a partir de los hallazgos

Con base en los resultados obtenidos en la investigacion fue posible identificar las areas a
mejorar para el desarrollo de clases de matematicas bajo el enfoque por competencias en el Colegio

Manos de Jesus. En la observacion de clases grabadas se evidencio que estas estin mayormente
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centradas en el desarrollo de contenidos que en el desarrollo de competencias. El docente explica
gjercicio tras ejercicio, en ningin momento de la clase se presentd a los estudiantes ejemplos de la
vida real o de su entorno. Se observa que los docentes enfatizan el area del “saber conocer” y es
notorio la ausencia del “saber hacer, y saber ser” durante el desarrollo de la clase. Por otro lado,
se evidencia la poca utilizacién de recursos tecnoldgicos y herramientas digitales. Por dltimo, las
clases carecen de orientacion hacia los estudiantes para que el estudiante pueda responder: ;Qué
aprendi?, ¢;como lo aprendi? y ¢para qué lo aprendi? Es asi como se logré identificar las
necesidades que los docentes presentan para el desarrollo de sus clases bajo el enfoque por
competencias utilizando las TAC.

Por otro lado, en la entrevista algunos docentes expresan que conocen la terminologia mas
no cuentan con las competencias suficiente y claridad necesaria sobre el desarrollo del enfoque
basado en las competencias en matematicas por falta de formacion. Dicha afirmacion fue
corroborada durante la observacion de las clases ya que el cuerpo estudiantil solo desarroll6 el area
del saber conocer. Asimismo, en los documentos curriculares se indica que los contenidos y
competencias de cada materia estan estrechamente relacionados, generando entonces una
ambigiiedad entre los términos “objetivos, competencias y contenidos”. Esto hace notar que no
existe claridad entre los documentos oficiales y que tampoco los docentes tienen claridad. Por lo
que redefinir las competencias matematicas que los programas oficiales presentan es fundamental
para que el docente desarrolle en los estudiantes la resolucion de problemas del entorno mediante
el anélisis de estos.

De igual forma, en los documentos observados existe una abundante cantidad de
informacién relacionada con el enfoque de desarrollo en competencias, planificacion y evaluacion.

Esto se evidencia, por ejemplo, en el documento de Curriculo al Servicio del Aprendizaje,
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puntualiza como trabajar bajo el enfoque en competencias desde los componentes de la
competencia, metodologia y evaluacion; por otro lado, el manuscrito evaluacion al servicio del
aprendizaje explica claramente y detalla todas las disposiciones que guian los procesos de
evaluacion de los aprendizajes por competencias para ser implementados en diferentes
modalidades. Sin embargo, es evidente la incongruencia entre la opinién y practica de los docentes
con los fundamentos o libros oficiales que rigen el curriculo nacional.

En la tabla 4 (ver anexos) se detalla un consolidado sobre los hallazgos obtenidos durante
tres diferentes momentos, observacion de clases, entrevista con docentes y revision de documentos
oficiales del MINEDUCYT.

Con base en estos hallazgos, se puede concluir que los docentes no estan alineados al
modelo curricular de la institucion, el cual establece que la formacion de los estudiantes con base
en contenidos, pero aplicados a resolucion de problemas de su entorno. Se esperaria, pues, que un
docente deberia estar preparado de manera integral para implementar este enfoque con sus
estudiantes.

Como expresa Jofré (2009)

sobre la profesionalidad “docente”, conlleva dimensiones sobre: los saberes de los docentes

no se limitan a las competencias propias de la especialidad, sino que debe aplicar

estrategias comprensibles para los alumnos. Es por eso que, el profesional docente requiere

de un aprendizaje continuo (p. 59).

Por tales razones, se propone disefiar un Manual que servira de apoyo para los docentes de
la institucién educativa el cual contemplara desde el concepto del enfoque por competencias hasta

técnicas, herramientas, y formatos para su practica educativa.
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Si bien los docentes responden a cumplir con los programas académicos, esto resulta
contraproducente debido a que solo se esta pensando en cubrir los temas o contenidos, dejando de
lado las competencias, ya que durante el proceso de aprendizaje los estudiantes realizan de manera
monotona la secuencia de resolver dos o tres ejercicios en la sesién de clase y solo unos pocos
estudiantes responden a preguntas encaminadas a la resolucion del ejemplo, haciendo notar que no
se promueve la participacion del estudiante y no se esta redirigiendo las experiencias de
aprendizaje a la resolucién de problemas de la vida cotidiana. Sin embargo, la aplicacion de estos
conocimientos adquiridos podria permitir hacerle frente a la realidad de manera efectiva en
diferentes situaciones (Tobon et al., 2010)

Por otro lado, con relacion en la planificacion de las clases, los docentes planifican su clase
en tres momentos, inicio, desarrollo y final, remarcando que su planificacion va orientada a abarcar
los contenidos que deben cubrir segun los programas del MINEDUCYT. La explicacion de
ejercicios mecanicos los cuales no poseen resolucion de problemas reales estuvo latente durante
el desarrollo de la clase. Por el contrario, en el documento de aprendizaje para la vida presenta que
la clase debe estar planeada para el desarrollo de los indicadores de logro que impulsaran el alcance
de la competencia principal. Ademas, especifica que las actividades del docente y estudiante deben
ser plasmadas, inicio, desarrollo y final sin olvidar la parte de la evaluacién durante la clase ya que
la verificacion y evaluacion de los aprendizajes constituyen la etapa final del proceso.

El documento Curriculo al servicio del aprendizaje, establece que entre los instrumentos
de planificacion de aula que los docentes deben de realizar la planificacion de las unidades de
aprendizaje y sugiere que debe contener las siguientes partes: nombre del centro educativo,

asignatura, nombre de la unidad, objetivo de la unidad, contenidos conceptuales, contenidos
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procedimentales, contenidos actitudinales, referencia sobre metodologia, indicadores de logro,
actividades de evaluacion y criterios de evaluacion.

No podemos olvidar que el proceso de planificacion de todos los momentos de una clase
es un aspecto clave para que el proceso de ensefianza-aprendizaje tenga éxito, es en este punto
donde el docente traza “el mapa y el camino a seguir”. Es indispensable tener en cuenta que trabajar
bajo competencias significa desarrollar habilidades y destrezas, es de esa manera que el docente
tiene que visualizar la planificacion de sus clases (Pimienta, 2012). Sin embargo, los docentes de
esta institucion educativa privada expresaron ideas opuestas a estas premisas. Por ejemplo, uno
de los docentes expresé que:

Docente X: “yo tengo que abarcar los contenidos que el programa me pide”, “mi guion
estd plasmado en tres partes: presaberes, ejercicios que son los que realizamos acerca del
contenido y al final la tarea”.

Los docentes de educacion bésica de la institucion deben recordar que la planificacion de
clases bajo este enfoque es flexible y puede sufrir cambios a medida que la va desarrollando. Un
aprendizaje activo es el que se tendria que reflejar en la planificacion en el cual es el estudiante un
gestor activo y consciente de sus experiencias de aprendizaje (MINED,2015). Podemos decir
entonces que, la planificacién no solo debe estar estructurada en resolver ejercicios simples y
mecanicos. Es por lo que, el Manual presentara técnicas de aprendizaje de tal manera que la
resolucién de estudios de caso, problemas cotidianos y trabajo colaborativo estén presentes en todo
momento durante el desarrollo de las clases.

En este proceso de ensefianza-aprendizaje el docente es quien observa sistematicamente el
proceso del trabajo actuando como un experto, tutor o evaluador; el docente se convierte en el

responsable de la redaccion de los casos basados en problemas del interés del grupo estudiantil
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para darles solucion durante la clase y estos pueden contener varias alternativas de solucion con la
finalidad de promover el desarrollo del pensamiento complejo, el analisis y la discusion en los
estudiantes (Tobon, 2010). Por lo tanto, en el manual se describe el perfil docente y su rol en el
proceso de ensefianza-aprendizaje de cada nivel de educacion basica de la institucion.

Con respecto en la participacion del estudiante, de acuerdo con los hallazgos presentados
en la tabla 4 (ver anexos), pareciera que tanto los docentes como los documentos revisados
coinciden en que el estudiante debe ser el protagonista y quien construye su conocimiento. No
obstante, en la observacion de clase, este constructo queda por debajo de las expectativas ya que
en la practica no se ve que el estudiante tenga un rol principal. Este hecho también se pudo observar
en cada uno de los videos de las clases, en las que la participacion de los estudiantes no se
promueve del todo quedando al descubierto que el docente se dedica a explicar y hacer preguntas
cerradas que no permiten que el estudiante sea quien aporte soluciones, sino que solo complemente
gjercicio de procedimientos.

Se hace evidente entonces la necesidad de guiar a los docentes hacia la elaboracion de
planificaciones orientadas al desarrollo de los indicadores de logro para propiciar una clase donde
los estudiantes se conviertan en protagonista de su propio aprendizaje, siempre con el apoyo del
docente para lograr participar de manera activa en las aulas de clase. Tomando como referencia
dicha informacion se decidio establecer en el Manual un formato de planificacion institucional que
oriente el proceso de planificacion de secuencias didacticas a la participacion constante del
estudiante para el desarrollo de competencias.

En efecto, el rol del estudiante debe ser redireccionado para que se convierta en un agente
activo, propositivo y dindmico; para lograr ese cambio los docentes pueden utilizar las TAC

(Tecnologias del Aprendizaje y el Conocimiento) (INFOD, 2021). Actualmente, debido a la
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pandemia, COVID-19, el uso de herramientas tecnoldgicas en el proceso de ensefianza-aprendizaje
se convierten en parte esencial para que los estudiantes continten su proceso. Ademas, se convierte
en una oportunidad para que desarrollen el area investigativa. En el Manual se presentara una lista
de aplicaciones, paginas web y plataformas educativas en las cuales el docente podra apoyarse
para que sus clases sean méas dindmicas y estas contribuyen a generar una participacién mas activa
de parte de los estudiantes.

Es importante reflexionar y responder a la pregunta ¢Por qué deberiamos incrementar la
participacion de nuestros estudiantes?, sin duda motivar a los alumnos a la participacion individual
o grupal reforzara el proceso de aprendizaje activo que beneficia el pensamiento critico, las
habilidades para escuchar y hablar, asi como la atencién e involucramiento para desarrollar los
temas asignados en esa clase. Esto se puede entender como una estrategia didactica o evaluativa
que puede ser empleada principalmente en las areas relacionadas con las matematicas en el
desarrollo del pensamiento l6gico matematico (Pimienta, 2012; Tobon, 2010). Es por eso que el
Manual también establecerd estrategias didacticas y de evaluacion que el docente utilizara en los
diferentes momentos de la clase, para evaluar a sus estudiantes durante todo su proceso de
aprendizaje.

3.4 Actividades curriculares

Para la realizacion de este proyecto de aplicacion se han realizado tres actividades
curriculares principales propuestas por Diaz-Barriga et al. (1990). La primera actividad fue la
fundamentacion de la propuesta de solucién, a saber, un Manual orientado a docentes de
matematicas para apoyarlos a planificar sus clases con base en competencias. Con los hallazgos
evidenciados en la investigacion, se realizara un analisis de los datos mediante la triangulacién que

servird para redisefiar la propuesta educativa del colegio Manos de Jesus. A partir de los resultados
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obtenidos, se procedera a describir el perfil de egreso, competencias e indicadores de logros de los
docentes que haran uso del Manual como herramienta para realizar las adecuaciones. Enfocandose
en los indicadores de logro, esto nos permitira organizar, planificar y estructurar el Manual en
unidades por temas de aplicacion desde la base teérica de las competencias, hasta como aplicar o
combinar las herramientas tecnoldgicas para el desarrollo de las unidades de aprendizaje. En este
marco se plantea la elaboracion de un Manual, como una solucion préctica, replicable, permanente
y sujeto a mejoras o actualizaciones, que respondera al problema sobre reducir el desbalance de
los saberes de los estudiantes, de ahi la importancia de este Manual que permitira la formacion
auténoma bajo el enfoque de competencias de los docentes de bésica desde primero a noveno
grado.

Con el fin de realizar las adecuaciones para la aplicacion del enfoque por competencias, se
realizaron algunas acciones curriculares. Se realizd una evaluacion a tres docentes del area
disciplinar de matematicas. Los involucrados en la investigacion buscaron recopilar la informacion
por medio de una entrevista semi-estructurada para identificar lo que conocen y cémo aplican el
enfoque por competencias. Con esta informacion se elabor6 una lista de cotejo para seguir con la
observacion de los videos de clases de cada uno de los docentes participantes, con esto se identificd
las necesidades y areas de mejora en su practica docente en la aplicacion del enfoque por
competencias. El siguiente paso fue la revision u observacion documental que permitié un mejor
analisis y evaluacién del problema a resolver. Para lo cual se plantea elaborar un Manual para
docentes y contribuir a la solucion del problema para responder a los siguientes hallazgos:

e Los docentes enfatizan en el area del “saber conocer” y es notoria la ausencia del “saber hacer,
y saber ser””.

« Se evidencia la poca utilizacion de recursos tecnologicos y herramientas digitales.
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e [Fue notorio que el docente en la practica virtual replica la préctica de la clase presencial
facilitando contenido y poca o nula participacion de los estudiantes.

e En las clases del area disciplinar de matematicas carecen de orientacion hacia el proceso de
metacognicion.

Esta informacion nos ha permitido planificar y estructurar los capitulos del Manual, ademés
de la incorporacion del perfil docente de los maestros del Colegio Manos de Jesus, formato de
secuencia didactica institucional con base en competencias, estrategias didacticas y de evaluacion,
asi como las TAC que los docentes pueden utilizar en el proceso de ensefianza-aprendizaje
3.5 Propuesta de Solucion

Para responder a la necesidad de fortalecer la practica docente, se pretende disefiar un
manual que oriente a los docentes de Educacion Basica para disefiar una planificacion didactica
por competencias en la cual generen experiencias donde el estudiante resuelva problemas reales
de su contexto. La creacion de este manual junto con la respectiva aplicacion de las orientaciones
ofrecidas en él asegurard un aprendizaje mas significativo, mejorando asi la efectividad en el
proceso de ensefianza-aprendizaje en la institucion donde se desarrollara.

Con el disefio del manual institucional el docente tendra claridad de los elementos para
planificar y desarrollar sus clases tomando en cuenta el enfoque por competencias; por ejemplo,
formato de secuencia didactica, estrategias didacticas, estrategias de evaluaciéon y herramientas

digitales que puedan utilizar en sus clases tanto presenciales como virtuales.



32

Capitulo 4. Manual

MANUAL PARA DOCENTES DE EDUCACION BASICA ORIENTADO AL DESARROLLO
DE SECUENCIAS DIDACTICAS POR COMPETENCIAS EN EL COLEGIO MANOS DE
JESUS.

DIRIGIDO A:

DOCENTES DE EDUCACION BASICA

INSTITUCION IMPLEMENTADORA:

COLEGIO MANOS DE JESUS.

CURRICULISTAS:

LAURA MARIA CORNEJO NAVARRETE
LUIS WILBIN CORNEJO

OLGA MARIELA MERMA VILLALBA
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4.1 Componentes del manual

= Perfil de egreso
El docente de educacion basica del Colegio Manos de Jesus, es el profesional que planifica, toma
decisiones aplicando nuevas metodologias en las clases, participa activamente en la realizacion,
actualizacion de técnicas y secuencias didacticas innovadoras, hace uso de cada uno de los recursos
y materiales incorporando las TIC y TAC, permitiéndole asumir nuevas y complejas funciones de
la docencia acorde a los cambios y avances cientifico tecnoldgicos en la educacion, mediante un
ambiente presencial o virtual con base en competencias. Ademas, se espera que su practica sea
innovadora y creativa, con empatia y entusiasmo con los estudiantes.

= Competencia
Crea ambientes de aprendizaje mediante el disefio de secuencias didacticas con base en
competencias de acuerdo con el manual institucional, incorporando estrategias metodoldgicas de
aprendizaje activo y evaluacion mediante la incorporacion de las TAC y TIC para transformar la
educacion tradicional institucional en una innovadora.

= Indicadores de logros
-Disefia secuencias didacticas por competencias con estrategias metodoldgicas innovadoras de
aprendizaje activo incorporando las TACy TIC.
-Establece actividades innovadoras de evaluacion de acuerdo con el manual institucional.
-Planea escenarios posibles para el desarrollo de clases presencial o virtual con base en

competencias.
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4.2 Definiciones importantes

Perfil de Egreso
= Representa la promesa y compromiso institucional.
= Es la declaracion formal que hace la institucion educativa frente a la sociedad y frente a si
misma, en la cual compromete la formacion de una identidad en la persona.
= Orienta la estructura curricular y las situaciones de aprendizaje que se desarrollaran.
¢, Como redactar un perfil de egreso?
= En el primer parrafo se enuncian cuales son las situaciones problemas que enfrentara y
resolvera el participante porqué le han sido asignadas por la sociedad.
= En el segundo péarrafo son su compromiso de identidad. Se enuncian cuales son la
expectativa de actuaciones humano-sociales esperadas en el egresado.
Competencia
= Segln Tobdn (2010), “las competencias son actuaciones integrales ante actividades y
problemas del contexto, con idoneidad y compromiso ético, integrando el saber ser, el
saber hacer y el saber conocer en una perspectiva de mejora continua” (p.11).
¢ Coémo declarar una competencia?
= La formulacion de una competencia contiene los siguientes elementos: un verbo de
desemperio, objeto conceptual y una condicion de referencia.
Ejemplo:
Tabla 1

Componentes de una competencia

Verbo de desempefio Objeto conceptual Condicion de referencia
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Expresa las acciones de cuido que  para la conservacion de las plantas y
se deben practicar medio ambiente, mediante trabajo
colaborativo; mostrando iniciativa,

creatividad y conciencia ecoldgica

Utilice el verbo de Es lo que normalmente se ~ Debemos contar con un contexto o una
accion que refleje cudl  conoce como “saberes” condicion para realizar dicha

es la actuacion maxima actuacion.

que espera

Indicadores de logro
= Un indicador de logro es un nivel de especificacioén de la competencia: una competencia

puede desglosarse entre 2 a 5 indicadores de logro.

¢ Como redactar los indicadores de logro?

= Verbo de accién + Objeto conceptual+ Contexto o condicién
Tabla 2

Componentes de un indicador de logros

Verbo de accion Objeto conceptual Condicion de referencia

Expone la importancia de las y las posibles practicas para el

plantas en el ecosistema cuidado.

Secuencia didactica
= Tobon (2010) Es la organizacion de las actividades de aprendizaje de forma
metodoldgica para lograr la formacion de competencias, cuyos componentes debe
comprender:

-situacion problema del contexto



-competencia
-actividades
-evaluacion
-recursos

-proceso metacognitivos

A continuacidn, se presenta la taxonomia de Marzano, en la imagen 1 que permite la

orientacién de los verbos a utilizar para la redaccion de competencias e indicadores de logro.

Imagen 1

Taxonomia de Marzano
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Robert Marzano propone una taxonomia conformada por.
a) El Sistema de Conciencia del Ser que determina el grado de motivacién al nuevo aprendizaje,
b) el Sistema de Metacognicion que elabora el plan de accién,
¢) el Sistema de Cognicion que procesa la informacion y

d) el Dominio del Conocimiento aue orovee el contenido necesario.

Sistema de Conciencia

Los procesos mentales del Sistema Cognitivo toman accion desde el Dominio del Conocimiento. Asi se da acceso a la informacion para usar del conocimiento.

Sistema de Cognicién

Marzano divide el Sistema Cognitivo en cuatro procesos, cada uno de los cuales requiere del anterior:

a) conocimiento/recuerdo,

b) comprension,

c) andlisisy

d) la utilizacion del conocimiento.

Andlisis __,

Utilizacién

Sistema de
Metacognicion

del Ser

Comprensién
ﬁ
Conocimiento
recuerdo Identificar los detalles de la
— informacién que son importantes.

Recuerdode la informacicn

® Nombrar: identificar o reconocer la

exactamente como fue almacenada en la
memoria permanente.

informacién pero no necesariamente se
comprender su estructura.

® Ejecutar: realizar un procedimiento, pero
no necesariamente se comprende como se
produjo.

Recordar y ubicar la informacién en

la categoria apropiada.

¢ Sintesis: identifica la mayoria de
los componentes de un concepto y

suspende los detalles
insignificantes del mismo.
® Representacion: presentar la

informacién en categorias para
que sea mas facil de encontrarla y
utilizarla.

Utilizar lo que han aprendido para crear
nuevos conocimientos y aplicarlo en

situaciones nuevas.

* Relacién: identificar ~similitudes y
diferencias importantes entre
conocimientos.

Clasificacion: identificar categorias
relacionadas al conocimiento de sobre
y subordinacion.

Andlisis de errores: identificar
errores en la presentacion y uso del
conocimiento.

Generalizaciones: construir nuevas
generalizaciones o principios basados
en el conocimiento.

= Especificaciones: identificar
aplicaciones especificas 0
consecuencias l6gicas del
conocimiento.

Aplicar el conocimiento en situaciones
especificas:

= Toma de decisiones: utilizar el
conocimiento para tomar decisiones o
tomar decisiones acerca del uso del
conocimiento.

® Resolucién de problemas: utilizar el
conocimiento para resolver problemas
0 resolver problemas sobre el
conocimiento.

® |nvestigacion experimental: utilizar
el conocimiento para generar vy
evaluar hipdtesis o puede generar y
evaluar  hipotesis  sobre el
conocimiento.

® |nvestigacidn: utilizar el conocimiento
para conducir investigaciones o puede
conducir  investigaciones del
conocimiento.

Controla  los  procesos  de
pensamiento y regula los otros
sistemas. Se establece metas y toma
decisiones  acerca de  qué
informacion es necesaria y qué
proceso cognitivo serd el mejor para
alcanzar determinado objetivo.

= Especificacion de metas: el
estudiante puede establecer un
plan de metas relacionadas con
el conocimiento.

* Monitoreo de procesos: el
estudiante puede monitorear la
gjecucion del conocimiento.

* Monitoreo de la claridad: el
estudiante puede determinar
hasta que punto posee claridad
en el conocimiento.

= Monitoreo de Precision: el
estudiante puede determinar
hasta que punto es preciso en
el conocimiento.

La Conciencia del Ser esta compuesta
de actitudes, creencias y sentimientos
que determinan la motivacién individual
para completar determinada tarea. Los
factores que contribuyen la motivacion
son la imporancia, eficacia y las
emociones.

* Evaluacion de Importancia: el
estudiante puede determinar qué tan
importante es el conocimiento y la
razon de su percepcion.

Evaluacién de Eficacia: el estudiante
puede identificar sus creencias sobre
habilidades que mejorardn  su
desempefio o comprension de
determinado conocimiento.
Evaluacién de Emociones: el
estudiante puede identificar
emociones  ante  determinado
conacimiento y la razon por la que
surge determinada emacion.
Evaluacion de la Motivacion: el
estudiante puede identificar su nivel
de motivacion para mejorar su
desempeno o la comprension del
conacimiento y la razén de su nivel.

Informacidn: La organizacion de ideas, tales como principios, generalizaciones y detalles (como términos y hechos). Los principios y las generalizaciones son importantes debido a que permiten almacenar mas informacién con menos esfuerzo

categorizando los conceptos.

Procesos Mentales: Se pueden alinear procesos complejos, como la escritura, y procesos mas simples que encierran una serie de actividades que no es necesario realizar en una serie especifica de pasos.
Procesos Fisicos: Estos dependen del drea de aprendizaje y de lo complejo de la actividad. Se presentan en actividades como las que se dan en el proceso de lectura (movimiento ocular de izquierda a derecha) a las que se presentan en

movimientos para realizar ejercicios fisicos que requieren de fuerza y equilibrio.

Dominios de Conocimiento

Fuente : Marzano (2001). Desining a new taxonomy for educational objectives.
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Una vision mas amplia de los componentes de una competencia se puede apreciar a partir

de los elementos que se relacionan en la tabla adjunta.

Componentes y subcomponentes de una competencia

Tabla 3

Componentes y subcomponentes de una competencia

COMPONENTES

SUBCOMPONENTES

1. Conocimientos
Adgquisicion  sistematica de conocimientos,
clasificaciones, teorias, etc. Relacionados con

materias cientificas o area profesional.

1.1.Generales para el aprendizaje.

1.2.Académicos vinculados a una

materia

1.3.Vinculados al mundo profesional

2 Habilidades y destrezas

Entrenamiento en procedimientos metodologicos
aplicados relacionados con materias cientificas o
area profesional (organizar, aplicar, manipular,

disefiar, planificar, realizar...).

2.1.Intelectuales

2.2.De comunicacion

2.3.Interpersonales

2.4.0rganizacién/gestion personal

3. Actitudes y valores
Actitudes y valores necesarios para el ejercicio
profesional: responsabilidad, autonomia, iniciativa

ante situaciones complejas, coordinacion, etc...

3.1.De desarrollo profesional

3.2.De compromiso personal

Fuente: De Miguel (2005, p.30).

4.3 ldeas précticas para planear una clase haciendo uso de TICy TAC

A continuacion, se presenta ideas practicas para planear una clase haciendo uso de actividad de

aprendizaje, un recurso y su principal funcion.
Tabla 4

Actividades y recursos didacticos
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ACTIVIDAD NOMBRE DEL
DE RECURSO FUNCIONES PRINCIPALES
APRENDIZAJE DIDACTICO
Segun Anna Forés y Marta Ligioiz (2009), autoras
del libro “Descubrir la neuro didactica: Aprender
desde, en y para la vida”, esta metodologia
produce placer y satisfaccion; estimula la
KAHOOT curiosidad; alimenta el afan de superacion, de reto
Juegos MENTI y la autoconfianza.
EDUCANDY Kahoot Y MENTI son herramientas gratuitas para

interactivos

MUNDO PRIMARIA

gamificar el aula y hacer que los alumnos aprendan
divirtiendose, creando juegos personalizados en
funcion de unos intereses del estudiante.

Este recurso que esta basado en el juego permite al
maestro y estudiante investigar, crear, colaborar y

compartir conocimientos.

Utilizar videos en el proceso de ensefianza

contribuye al aprendizaje interactivo, participativo

B VIDEQOS y aporta a la comprensién de temas complejos para
Interaccion- o
o YOUTUBE los participantes.
aprendizaje o ) )
<ual TUTORIALES Promueve el interés, trabajo colaborativo, presenta
visua
POWTOON la informacion de forma mas llamativa gracias al
uso de imagenes, masica, audio, animaciones 0
videos cortos.
3 Segun el manual de Estilos de Clarin y la
INFOGRAFIAS )
o taxonomia de Boss & krauss (2015), se recurre a la
Aprendizaje WORD (SMART ) . ) N )
) infografia para presentar informacion compleja y
visual ART) o )
extensa la cual se sintetiza y brinda detalles sobre
CANVAS

un tema de forma clara y coherente.
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En una infografia se utilizan imagenes, graficos,
dibujos, mapas y palabras claves etc... que apoyan
el aprendizaje del individuo.

Este recurso didactico promueve la adquisicion de

conocimiento de manera mas concreta y visual.

Joseph Novak (1998) afirma que este recurso

puede presentar informacion a los estudiantes de

MAPAS . .
una manera efectiva. Debido a su estructura, un
. CONCEPTUALES
Participando mapa conceptual puede desarrollar un tema de
PADLET ) ) )
aprendemos manera llamativa, genera trabajo en equipo y sobre
MINDMEISTER ) ) ) .
todo el estudiante no memoriza la informacion y
asi los estudiantes pueden construir sus propias
conclusiones.
JAMBOARD Las extensiones y aplicaciones que ofrece google
DRIVE son herramientas practicas con las cuales se puede
MEET realizar trabajo en equipo, trabajo colaborativo,
Extensiones de GRUPOS ademas apoyan al docente para que la clase sea
google PODCAST dindmica al momento de presentar informacion
PEAR acerca de un tema especifico.
GOOGLE
CLASSROOM
Con la incorporacion de este recurso, los
estudiantes llegan a relacionarse de forma 6ptima
con el profesor y la clase, ademas se puede
CANVAS despertar interés en el material que se presenta
Presentaciones POWER POINT acerca de un tema.
interactivas PREZI Una funcion primordial del uso de presentaciones
GENIALLY es la técnica de combinar materiales visuales

acompafiado de explicaciones textuales. También
contribuye al analisis critico-analitico de una

problematica o tematica.
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Documentos

digitales

Una de las funciones principales de crear

documentos PDF acerca de un tema en especifico

es presentar informacidn con bases tedricas

apoyadas de imagenes, tablas de informacion o

DOCUMENTO PDF

ejemplos relacionados. Ademas, fortalece la

lectura comprensiva, el aprendizaje autonomo, el

desarrollo del pensamiento complejo y analisis

critico aplicandolo a sus entornos educativos.

Fuente: Elaboracion propia

4.3.1 Herramientas digitales

Tabla s

Herramientas digitales y su descripcion

Nombre Descripcion Consideraciones Enlace
1. BigBlue Permite desarrollar Se emplea la pizarra para https://bigbluebutt
Button sesiones de clase a través realizar anotaciones, trazos  on.org/
Osicsueson 0 video conferencia en y dibujos que apoyen su
tiempo real. Ademas de explicacion. También se
llevar a cabo la clase podra activar la opcion de
también permite “Pizarra multiusuario” para
interaccién con los que sus estudiantes puedan
estudiantes, a través del hacer uso de ella.
chat, pizarra y pantalla
compartida.
2. Draw.io Herramienta que permite la e Esta integrado con Google  https://app.diagra
Diagrams.net  creacién de diagramas, Drive y One Drive. ms.net/

contando con modelos para e Se dispone de una
diversos tipos como: aplicacion de escritorio.
diagramas UML, esquemas o Se puede instalar en OS

de red, flujogramas, como Chrome OS,
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diagramas de ingenieria 'y

GNU/Linux, Mac OS y

" ra . electronica, mapas Windows
¥ ® ¥ conceptuales, diagramas de
Venn.
3. Edmodo Plataforma educativa con e Crea una comunidad dentro  https://new.edmo
un funcionamiento muy de la organizacion del aula  do.com/
edmodo similar al de una red social.  virtual, que permite
Crea un entorno cerrado compartir debates,
entre alumnos y comentarios y documentos.
profesores, con el objetivo e Permite dar acceso a
de compartir mensajes, Google Drive.
documentos o eventos. e Tiene perfiles diferenciados
para profesores y
estudiantes.
4. Flipgrid Permite la interaccion a Permite crear videos cortos  https://info.flipgri

través de videos. Funciona
como un foro, pero con
respuestas mediante videos
de corta duracion, faciles
de elaborar. Usos
frecuentes: a) bienvenidas
e introducciones, b)
sesiones de
retroalimentacion, c)

discusiones y debates.

faciles de hacer de hasta 5
minutos.

Permite crear un codigo y
compartirlo con un grupo de

personas.

d.com/

5. G Suite

MB & D G

G Suite es un servicio que
proporciona varios
productos de Google.
Cuenta con varias

aplicaciones web con

La version gratuita incluye
las mismas herramientas, sin
embargo, el dominio a

utilizar es “(@gmail.com”.

https://gsuite.goo
gle.com/intl/es-
419/
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funciones similares a las
suites ofiméticas
tradicionales, incluyendo
Gmail, Hangouts,
Calendar, Drive, Docs,
Sheets, Slides, Groups,
News, Play, Sites y Vault.

Las versiones pagadas
incluyen asistencia,
seguridad y el dominio de la
empresa o0 universidad.

G Suite for Education es
totalmente gratuito para
escuelas primarias,
secundarias, facultadesy
universidades. (Espacio de

almacenamiento ilimitado.)

6. G Suite

para alumnos

con

necesidades

diversas

Google

For Education

Conjunto de caracteristicas
que proporciona G Suite
para los diferentes estilos
de aprendizaje.

Busca que sus
herramientas estén
disefiadas para brindar
acceso a la mayor cantidad
posible de alumnos,
incluidos aquellos que
tienen discapacidades
fisicas, sensoriales y de

aprendizaje especificas.

Integrado con todas las
herramientas de G Suite.
Entre las principales
caracteristicas tenemos:
lector de pantalla,
combinaciones de teclas,
pantalla braile (Docs,
Slides), escritura por voz
(Docs) y agregar pistas con
subtitulos (Slides)

https://edu.google
.com/intl/es-
419/why-
google/accessibili
ty/gsuite-

accessibility/

7. Google

Calendar

Permite a los miembros del
equipo planificar,
programar y organizarse;
esta estrechamente
conectado con los otros

componentes de G Suite,

Es multiplataforma, se
puede acceder a través de un
navegador web, como de
smartphones y tablets.
Permite migrar calendarios
de otras plataformas de

manera facil y rapida (desde

https://gsuite.goo
gle.com/intl/es-
419/products/cale

ndar/
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incluidos Gmail y Google

Exchange, Outlook o iCal, o

Drive. directamente desde archivos
csy .csv.)
8. Google Plataforma educativa de Estéa integrado con el https://edu.google
Classroom blended learning; permite  entorno Google, por cual .com/products/cla
la creacion de aulas para poder utilizarla se hace  ssroom/?modal_a
virtuales dentro de una necesario tener una cuenta ctive=none
misma institucion Gmail.
educativa, facilitando el Es multiplataforma, a parte
trabajo entre los miembros  del entorno web, tiene
de la comunidad aplicaciones maviles para
academica. tablets y smartphones.
9. Google Herramienta de Permite un analisis de los https://marketingp
Data Studio  visualizacion de datos y datos de manera visual de latform.google.co
creacion de cuadros de forma que sea mas facil e m/intl/es/about/da
mando inmediato obtener ta-studio/
resultados.
Se conecta a otras
herramientas de Google
para importar los datos
10. Google Permite procesar textos; Tiene un historial de https://gsuite.goo
Docs presenta funciones muy revisiones automatico e gle.com/intl/es-

similares al software Word

de Microsoft.

ilimitado.

Puede funcionar sin
conexion a través del
navegador Chrome.
Pueden trabajar varias
personas al mismo tiempo
en un archivo y todos los
cambios se guardaran

automaticamente.

419/products/docs
/
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Los alumnos pueden usar el
dictado por voz para
introducir, editar y
formatear texto en Google

Docs sin necesidad de

teclado.
11. Google Permite el alojamiento de ~ Google Drive esta integrado  https://gsuite.goo
Drive archivos en la nube. con G suite, por lo cual se gle.com/intl/es-
Permite el acceso y puede sincronizar con las 419/products/driv
compartir de los archivos ~ otras herramientas de este el
guardados desde cualquier  paquete como Docs, Sheets,
lugar y dispositivo. Uso etc. La cuenta normal tiene
frecuente: trabajo una capacidad gratuita de 15
colaborativo remoto. GB. En el caso del paquete
G Suite Enterprice cuenta
con almacenamiento
ilimitado.
12. Google Permite recopilar Forms presenta todas las https://gsuite.goo
Forms informacion de los funciones de colaboraciony gle.com/intl/es-
usuarios a través de una uso compartido que se 419/products/for
encuesta o cuestionario encuentran en documentos,  ms/
personalizado. La hojas de célculo y
informacién se recopilay  presentaciones.
se conecta
automaticamente a una
hoja de célculo.
13. Google Permite crear un entorno Se puede acceder desde https://support.go
Groups en el cual un grupo de cualquier lugar con un ogle.com/groups/
usuarios pueden compartir  dispositivo mdvil a través answer/46601?hl
foros, archivos y fomentar  del sitio optimizado. =es



https://gsuite.google.com/intl/es-419/products/drive/
https://gsuite.google.com/intl/es-419/products/drive/
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los debates entre los

usuarios.

Esta Integrado con G Suite,
y es el administrador el que
tiene los permisos para crear
los grupos y administrar las
credenciales asignadas a
cada miembro del grupo.
Se puede organizar los
grupos como paginas
favoritas y en carpetas, o
seguirlos por correo
electronico e identificar
rapidamente las

publicaciones no leidas.

14. Google Plataforma de Se puede automatizar las https://gsuite.goo
Hangouts comunicacion, mediante la  conversaciones grupales gle.com/intl/es-
Chat cual se puede enviar mediante el uso de bots 419/products/chat
mensajes a comparieros de  inteligentes. El bot de Drive /
trabajo, crear salas para informa si se comparten
mantener conversaciones archivos con el usuario, si
con grupos y automatizar realizan comentarios o si
tareas mediante bots. solicitan acceso a los
documentos.
Forma parte de G Suite por
lo cual utiliza el ecosistema
centrado de seguridad de
Google.
15. Google Plataforma de Estad completamente https://gsuite.goo
Hangouts videoconferencias integrado con G Suite, por gle.com/intl/es-
Meet desarrollada por Google. lo que puede unirse a las 419/products/mee
Se puede usar mediante un  reuniones directamente t/

desde un evento de
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navegador o aplicativo

movil.

calendario o una invitacion
de correo electrénico.

Las aplicaciones de Meet
estan especialmente

disefiadas para iOS y

Android
16. Google Permite crear y editar Permite hacer preguntas de  https://gsuite.goo
Presentacion  presentaciones desde el la audiencia en una gle.com/intl/es-
es navegador sin necesidad de presentacion Slide para 419/products/slid
software especifico. recibir preguntas en tiempo  es/
Pueden trabajar varias real y que la audiencia
personas al mismo tiempo, pueda votar las que mas le
y todos tendran siempre la interesan.
version mas reciente.
17. Google Permite la creacion de Permite reunir en un unico  https://gsuite.goo
Sites paginas web; permite crear lugar y de una forma rapida  gle.com/intl/es-
un sitio web de una forma  la informacion, incluidos 419/products/sites
tan sencilla como editar un  videos, calendarios, /
documento. presentaciones, archivos
adjuntos y textos.
18. Kahoot Plataforma que permite la  Es una herramienta de https://kahoot.co
creacion de cuestionarios refuerzo con la que el m/

de evaluacion.

Uso frecuente: creacion de
concursos en el aula para
reforzar el aprendizaje de

los alumnos.

profesor puede controlar
cuéndo se pasa a la
siguiente pregunta, de modo
gue puede hacer pausas para
afiadir las explicaciones
necesarias. Su uso refuerza
los aspectos sociales del
aprendizaje.
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19. Lenso Permite elaborar diagramas Permite usar imagenes, http://www.lenso
create o ilustraciones en una archivos PDF y formas 0.com/create.html
pizarra virtual. A través de  prefabricadas de su tablet,
una aplicacién en el Dropbox y Google Drive.
dispositivo movil, el Agrupa sus grabaciones en
docente puede realizar listas de reproduccion para
trazos o bosquejos. Uso ayudar a entregar secuencias
frecuente: reflejar o de contenido relacionadas.
reforzar una explicacion o
un ejercicio paso a paso.
20. Permite retransmitir en Graba la pantalla y el audio, https://liveboard.o
Liveboard tiempo real a otros y permite afiadir imagenes.  nline/
dispositivos el contenido
de su pantalla y lo que
vaya dibujando.
21. Loom Permite realizar tutoriales,  Si se registra con una cuenta https://www.loom

grabando la pantalla, a
través de una extension en
Google Chrome. Permite 3
formas de grabacion:

a) pantalla y cAmara web,
b) solo pantalla y c) solo

camara.

institucional educativa,
podré acceder a la version
Loom Pro, que le permitira,
entre otras opciones, grabar
un namero ilimitado de
videos.

Decida si es necesario
descargar su video o si
bastaria con compartir el
enlace generado. Si lo
desea, puede afadir una
contrasefia para que sus
estudiantes visualicen el

video.

.com/
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22, Herramienta de Es totalmente online y https://www.lucid
Lucidchart diagramacion basada en la  funciona en la gran mayoria chart.com/pages/e
web, que permite a los de navegadores web como s/landing
usuarios colaborar y Google Crome, Safari,
trabajar juntos en tiempo Google Edge, entre otros.
real, creando diagramas de  Esté integrada con
flujo, organigramas, diferentes plataformas entre
esquemas de sitios web, las cuales destacan Google,
disefios UML, mapas lo cual permite sincronizarlo
mentales, prototipos de con Google Drive.
software y muchos otros Cuenta con una aplicacion
tipos de diagrama. offline y una version de
nivel empresarial para
cuentas de equipo de
Google for Work.
23. Aplicacion para crear Permite crear contenidos https://www.lucid
Lucidpress folletos, volantes, que ayuden al aprendizaje press.com/pages/
boletines, tarjetas de visual como carteles u otro
presentacion, carteles, material didactico.
revistas y presentaciones.
24. Aplicacion web y de Espacio de almacenamiento  https://www.men
Mendeley escritorio gratuita; permite  de la biblioteca personal deley.com/
gestionar y compartir hasta 100 GB.
referencias bibliograficasy Creacion ilimitada de
documentos de grupos con 100 personas en
investigacion, buscar cada grupo.
nuevas referencias y
colaborar en linea.
15. Permite crear encuestas Es una presentacion https://www.ment
Mentimeter  usando diferentes interactiva, que permite imeter.com/

plantillas.
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elegir entre diferentes
formatos de preguntas.

Se observa la evolucion de
las respuestas en tiempo

real.

26. Microsoft
Whiteboard

Pizarra digital para la
colaboracioén creativa de

ideas y contenido.

Mejora de la escritura en
pantalla, analiza la escritura
amano y la reemplaza
automaticamente con trazos
mas legibles.

Digitaliza trabajos en papel,
y da la posibilidad de
convertir las iméagenes de
notas en tinta digital.
Permite afiadir imagenes y
documentos pdf, Word o

Power Point.

https://www.micr
osoft.com/en-
us/microsoft-
365/microsoft-
whiteboard/digital
-whiteboard-app

217.
Openboard

Software libre y abierto
para pizarras digitales
interactivas, compatible

con cualquier dispositivo.

Cuenta con herramientas
como escuadras,
transportador, imagenes de
células y basqueda en
Google.

Permite afiadir imagenes y
videos.

Permite mostrar la pantalla

y editar sobre ella.

https://openboard.

ch/index.en.html

28. Padlet

Permite almacenar y
compartir contenido
multimedia; funciona
como un muro digital que

puede utilizarse como un

Se puede realizar
actividades como: e-
portafolios, colecciones
creativas, anuncios, rincones

didacticos, bibliotecas

https://es.padlet.c

om/
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tablon personal o una

pizarra colaborativa.

virtuales, galerias,
videotecas, entre otros.
Tiene muchas opciones de

personalizacion y

adaptacion.
29. Quizziz  Web que permite crear Ofrece millones de https://quizizz.co
cuestionarios online donde  cuestionarios gratuitos m/
los alumnos pueden creados por los profesores o
responder de tres maneras  crear uno propio
distintas: juego directo, rapidamente.
como tarea y de manera A diferencia de Kahoot,
individual. cuando se contesta a un
Quizizz no se necesita estar
mirando a la pizarra o
proyector de la clase, sino
que la pregunta aparece en
cada uno de los dispositivos
junto a las posibles
respuestas.
30. Permite grabar en video lo  Planifica los puntos https://screencast-
Screencast que ocurre en la pantalla de importantes que desea 0-matic.com/
Matic nuestra computadora. incluir dentro de la

Cuenta con 3 opciones: a)
Pantalla: se graba la
actividad que realice en la
pantalla y su voz, b)
Camara web: se graba
Gnicamente su imagen y su
voz y ¢) Ambos:
contempla las 2 formas

anteriores, incluyendo un

videoconferencia. También,
podra apoyarse en el
material que desee proyectar
(imagen, PPT, pagina web,
etc.).

En su versioén gratuita, el
tiempo de duracion de los
videos es de 15 minutos

€coOmo maximo.
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recuadro pequefio para

proyectar su rostro.

31. Slack Herramienta de mensajeria  Trabajar en canales brindaa  https://slack.com/i
pensada para equipos. Al todos los miembros del ntl/es-pe/
igual que otras opciones equipo una vision
existentes permite crear compartida del progreso y
grupos a los que accederan  de la finalidad de los
los diferentes miembros proyectos.
para poder estar
comunicados todos, como
si estuviesen en la misma
oficina.
32. Trello Software de administracién Permite integrar https://trello.com/
de proyectos con interfaz directamente en el flujo de
web y con cliente para iOS trabajo las aplicaciones que
y Android para organizar el equipo ya utiliza. Los
proyectos. Power-Up convierten los
tableros de Trello en
aplicaciones vivas para
cumplir con las necesidades
particulares de su equipo.
33. YouTube Permite administrar un Supervisa el rendimiento del https://play.googl
Studio canal de YouTube y canal y videos con e.com/store/apps/

obtener estadisticas.

estadisticas faciles de usar.
Filtra y responde
comentarios.

Permite obtener
notificaciones cuando se
genera algun hito

importante.

details?id=com.go
ogle.android.apps.
youtube.creator&
hl=es_PE
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Actualiza detalles de los
videos, como las iméagenes
de miniaturas, la
configuracion de
monetizacion y fechas de
programacion.

Administra listas de

reproduccion.

34. Zoom Software de video
llamadas y reuniones
virtuales. Se puede acceder
desde computadoras de
escritorio, computadoras
portatiles, teléfonos

inteligentes y tablets.

Permite grabar la https://zoom.us/
videoconferencia. Sin

embargo, es importante

verificar primero el tipo de

licencia que se esta

empleando y lo que ella le

permita realizar.

Permite hasta 100

participantes en su version

gratuita y con una duracion

maxima de 40 minutos.

Fuente: Red Peruana de Universidades (2020, p.3).

4.4 Estrategias metodoldgicas

Para Miguel (2005)

Entendemos, pues, el método docente como un conjunto de decisiones sobre los

procedimientos a emprender y sobre los recursos a utilizar en las diferentes fases de un

plan de accion que, organizados y secuenciados coherentemente con los objetivos

pretendidos en cada uno de los momentos del proceso, nos permiten dar una respuesta a

la finalidad ultima de la tarea educativa. (p.36)
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Es por ello que la accion didactica debe ser coherente con los objetivos planteados, ya que
debe responder a las competencias que el estudiante debe desarrollar en el proceso ensefianza-
aprendizaje, pero al mismo tiempo debe adecuarse a la situacion real del estudiante, partiendo de

su desarrollo cognitivo y promoviendo que aprenda significativamente.
Es necesario tomar en cuenta:

e Las competencias a las que esta alineada la asignatura

e Elnivel de maduracion de los estudiantes.

e Ellugar de la asignatura dentro del curriculum.

e Laestructura légica de la asignatura.

e Los conocimientos y experiencias previas de los estudiantes

e Los estilos de aprendizaje de los estudiantes

e La poblacion estudiantil del grupo.

e Elhorario.

e Laduracion de la clase.

e Elaula o lugar donde se desarrollara la clase.

e Las necesidades de los estudiantes

Se presenta a continuacion una lista de los metodos de ensefianza, las competencias con las
que estan relacionados y algunos elementos de las competencias que cada método puede aportar a

desarrollar méas facilmente.
Métodos y competencias

A continuacién, se presenta en la tabla 6 una descripcion detallada de métodos y estrategias



metodoldgicas.

Tabla 6

Estrategias metodoldgicas
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METODO DESCRIPCION COMPETENCIAS QUE
PROMUEVEN
Exposicion Explicacion oral de conceptos, Liderazgo intelectual
teorias o principios relacionados Compresion de informacién
con un tema o disciplina Manejo de conocimientos
Dialogo y Es una conversacion ordenada, que  Comunicacion

argumentacion

puede ser moderada por el profesor
y esta dirigida a un objetivo de
aprendizaje (Arredondo, Palencia y
Pico, 1972)

Liderazgo Intelectual

Manejo de conocimientos

Comunicacion oral

Pensamiento critico

Discusion

Es el intercambio de opiniones,
generalmente opuestas, de los
miembros de un grupo con la ayuda

de un moderador

Comunicacion

Liderazgo intelectual
Comprension de informacion
Comunicacion oral
Pensamiento critico

Capacidad de dialogo

Dramatizacion
0 juego de

roles

Un grupo de alumnos representan
una situacion en el campo de las
relaciones humanas (Arredondo,
Palencia y Pico, 1972)

Comunicacion
Liderazgo intelectual
Discernimiento Empatia
Expresion oral
Capacidad de didlogo

Manejo de conflictos




54

Organizacion de actividades

Trabajo en Consiste en la realizacion de una Trabajo en equipo
equipo actividad por un grupo mas o Capacidad de dialogo
menos reducido con el fin de . i
Manejo de conflictos
obtener un producto del trabajo o o
) Organizacion de actividades,
colectivo. o _ _
distribucioén y ejecucion de roles
Trabajo colaborativo
Clarificacién Consiste en la presentacion de Discernimiento y responsabilidad
de valores situaciones que llevan al alumnoa  Compromiso integral humanista
identificar los valores personales Pensamiento y argumentacion critica
que estan detras de sus acciones. Respeto a la dignidad de las personas
Promocion del desarrollo sustentable
Estudio de Se estudia y analiza una situacion Liderazgo intelectual
casos problematica, preferentemente del Discernimiento y responsabilidad
campo profesional del alumno, con . .
Compromiso integral humanista
el fin de desarrollar su capacidad de o _ _
. . " Creatividad e innovacién
resolver situaciones problematicas.
Manejo de conocimientos
Gestion de la informacion
Resolucion de problemas
Toma de decisiones y autonomia
Prevision de resultados de las
decisiones
Busqueda de alternativas
Resolucion de problemas
Dilemas Consiste en la reflexién sobre las Discernimiento y responsabilidad
morales implicaciones éticas y morales que

tienen las diferentes alternativas de

Compromiso integral humanista

Pensamiento y argumentacion critica
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solucion de un problema que se
presenta en una situacion real o

simulada.

Resolucién de problemas

Anélisis de la realidad social y cultural
Respeto a la dignidad de las personas
Promocion del desarrollo sustentable
Compromiso civico y democratico

e Razonamiento moral

e Capacidad para ponerse en el

e lugar del otro

e Capacidad para contextualizar

e Toma de decisiones considerando

las consecuencias
e Comunicacion
e Dialogo
Trabajo colaborativo

Resolucién de conflictos

Método de

Proyectos

Consiste en el estudio de una
situacion real y sus alternativas de
solucidn a través de procesos de
planeacion, ejecucion y evaluacion
que incluyen la formulacion del
problema, la descripcion de los
fundamentos tedricos y
metodoldgicos para abordarlo y la
organizacion de las actividades de
intervencion y la evaluacion del

proceso y los resultados.

Generalmente se lleva a cabo a lo

Liderazgo intelectual
Creatividad e innovacion
Compromiso integral humanista

Discernimiento y responsabilidad
Cuando se trata de problemas

humanos y sociales

Comunicacion oral y escrita
Conocimiento de la materia
Pensamiento y argumentacion critica
Resolucion de problemas

Dominio metodologico de la
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largo de varias semanas 0 meses.

investigacion

Capacidad de anticipacién. Respuesta
constructiva ante los riesgos.
Pensamiento divergente

Flexibilidad

Iniciativa y responsabilidad

Planeacion y organizacion del trabajo

Capacidad de anticipacion

Aprendizaje A partir de un problema gque no ha

basado en sido resuelto en clase, los

problemas estudiantes colaboren activamente
entre si en la busqueda de
informacion que les ayude a

resolver el problema.

Liderazgo intelectual
Comunicacion
Creatividad e innovacion
Trabajo en equipo
Resolucién de problemas

Busqueda de soluciones innovadoras

Toma de decisiones
Argumentacion
Resolucion de conflictos
Organizacion

Conocimientos relativos al problema

Fuente: Crispin, et al (2012, p.48).

4.4.1 Sugerencias de estrategias metodologicas

Las estrategias de ensefianza son aquellas ayudas o técnicas que plantea el docente para

que el estudiante tenga un procesamiento mas amplio de la informacion. Las estrategias de

aprendizaje son un conjunto de habilidades o pasos que el estudiante aprende de forma

significativa.
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A continuacién, presentamos una tabla con propuestas de estrategias y técnicas que podemos
utilizar durante la clase.

A continuacion, se presenta en la tabla 7, estrategias y técnicas de aprendizaje

Tabla 7

Estrategias y técnicas de aprendizaje centradas en el estudiante

Estrategias centradas en la individualizacion de la ensefianza

PRACTICA TECNICAS CENTRADAS EN TECNICAS CENTRADAS
PENSAMIENTO CRITICO EN LA CREATIVIDAD

Consiste en crear un Consiste en utilizar actividades con Desarrolla la creatividad para
conjunto de actividades las que el estudiante selecciona y la solucion de problematicas,
que serdn supervisadas evalia su formacion para crear utilizando sus ideas,
por el docente durante la sintesis de lluvia de ideas, experiencias  previas  he

clase reflexiones, ensayos y esquemas imaginacion.

Estrategias para la ensefianza en grupo

e Exposiciones

e Preguntas al grupo
e Simposio

e Mesa redonda

e Tablon de anuncios

Técnicas de trabajo colaborativo

e Debate
e Foros
e Estudio de casos

e Trabajo por proyecto
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e Trabajos en parejas

e Lluvia de ideas

Fuente: Elaboracion propia

4.5 Tipos, técnicas e instrumentos de evaluacion

A continuacion, se presenta una tabla sistematizada sobre los tipos de evaluacion que los

docentes deben utilizar y aplicar en las diferentes asignaturas y asi como también se menciona

técnicas de evaluacion con sus respectivos instrumentos de evaluacion los cuales permitiran que

el proceso evaluativo sea en base en competencias.

La siguiente tabla presenta un resumen de los tipos, técnicas e instrumentos de evaluacién

que el docente puede utilizar para evaluar el desarrollo de competencias.

Tabla 8

Tipos, técnicas e instrumentos de evaluacion

Momento -Inicial
-progresivo
-final
-diferida
) Finalidad -Diagnostica
Tipos de )
., -Formativa
evaluacion ;
. -Sumativa
Segun su: — —
Enfoque metodologico -Cualitativa
-Cuantitativa
Agente evaluador Autoevaluacion
-Coevaluacion
-Heteroevaluacion
Técnicasde  Rdbricas de Observacion Pruebas Evaluacion del
evaluacion evaluacion directa/lista de desempefio mediante
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¢Coémo control o gjercicios o actividades
evaluarés? verificacion practicas
— Competencias — Lista de — Pruebas — Debates
— Indicadores cotejo de — Exposiciones
— Actividades — Registro desarrollo —s Entrevistas
Instrumentos de . .
5 dentro o fuera anecddtico — Pruebas 5 Portafolio
evaluacion . :
del aula — Diario de escritas, —> Tareas/proyectos
¢Con que
, — Tareas clase oralesu  _, Ensayos
evaluaras? -
— Proyectos objetivas  _, Mapas

conceptuales

\

Mapas mentales. ..

Podemos evaluar los conocimientos (hechos, datos, conceptos, teorias) por medio de examenes
como: examenes con preguntas cerradas, abiertas, examenes con problemas o preguntas donde el
estudiante argumente su respuesta, también puede haber examenes a libro abierto o para resolver
en casa. Se debe reconocer que la preparacion de un examen para evaluar conocimientos ayuda a
los estudiantes a integrar y relacionar los conceptos estudiados previamente.
Las técnicas e instrumentos mas adecuadas para la evaluacion son: elaboracion de proyectos,
redaccién de ensayos, participacion en debates, portafolios de obras creativas, entrevistas entre
otros. Estos deben ir acompafiados de una guia de evaluacion, como la lista de cotejo, escala o
rabrica que indique claramente los desempefios esperados de los estudiantes ademas de definir
los criterios de evaluacion (Menjivar, 2020).
Los principales criterios para elegir las técnicas e instrumentos son los siguientes:

e Caracteristicas de los estudiantes

e Validez: capacidad del instrumento de evaluar el desempefio esperado

e Tiempo disponible



e Recursos

e Plan de evaluacion del curso.
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4.5.1 Técnicas e instrumentos para evaluar desde el enfoque de competencias

En la siguiente tabla se muestran sugerencias de instrumentos de evaluacion que pueden ser utilizados

para el proceso de evaluacion.

Tabla9

Técnicas e instrumentos para evaluar desde el enfoque de competencias

NOMBRE DESCRIPCION UTIL PARA EVALUAR
Se solicita al estudiante realizar Aplicacion de conocimientos.
determinada actividad en presenciadel  Dominio de habilidades o de

Pruebas de  profesor. Se toman en cuenta tanto los  procedimientos.

egjecucion  procesos o secuencias seguidas en la Resolucion de problemas.
realizacion de la actividad como los
resultados o productos de la misma.

Es un acervo o seleccion de trabajos Progreso o avance gradual del
realizados por los estudiantes a lo largo  estudiante.

de la asignatura o un periodo Ademas de los objetivos propios de
determinado, que puede incluir: cada trabajo, permite evaluar la
documentos (articulos, informes, reflexion sobre el propio

Portafolios  ensayos, reportes), graficas, planos, desempefio.
fotografias, o cualquier tipo de producto  Uso e interpretacion de informacion
atil para evaluar el aprendizaje. grafica y simbdlica.

Generalmente se solicita al estudiante
una reflexion sobre el contenido de los
portafolios.

Organiza Son técnicas para ordenar la Comprension profunda de

dores informacion, a traves de la visualizacion conceptos, teorias, enfoques vy
graficos de patrones e interrelaciones entre técnicas.
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conceptos e ideas. Entre los principales
se encuentran: mapa conceptual, mapa
mental, diagrama de flujo, esquema,
cuadro sindptico, y grafica. Se le puede
solicitar al estudiante elaborar alguno de
ellos después de la lectura de un texto,
la realizacion de una préctica, la

proyeccion de un video, etc.

Integracién y relacion entre los
conocimientos.

Estructuracion delpensamiento.
Comprension lectora.

Uso e interpretacion de

informacion gréafica y simbolica.

Ensayo

Es un escrito de extension moderada en
el que se expone, se analiza o se
reflexiona sobre un tema desde la

perspectiva del autor.

Comprension de conceptos, teorias,
enfoques y técnicas.

Expresion de ideas.

Elaboracion de argumentos.
Analisis conceptual y pensamiento
critico.

Habilidades de busqueda de
informacion.

Expresion escrita (claridad,
estructura, redaccion, ortografia).

Toma clara de postura.

Estudio

de casos

Es el analisis a profundidad de una
situacion problematica, preferentemente
del campo profesional del estudiante
con el fin de desarrollar capacidad de

resolver problemas.

Conocimientos especificos.
Conocimientos y habilidades para
elaborar un diagnostico.
Comprension lectora.

Resolucion de problemas.
Capacidad de anélisis del contexto.
Habilidades de busqueda de
informacion.

Dominio metodoldgico de
investigacion.

Argumentacion critica.

Habilidad de comunicacion oral.
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Manejo de conflictos.
Trabajo colaborativo.
Capacidad de anticipacion.

Capacidad de discernimiento.

Consiste en el estudio de una situacion
real y sus alternativas de solucion a
través de procesos de planeacion,
ejecucion y evaluacion que incluyen la
formulacion del problema, la
descripcion de los fundamentos teéricos
y metodoldgicos para abordarlo y la
organizacion de las actividades de

intervencién y la evaluacion del proceso

Identificacion deproblemas.
Habilidad para elaborar un plande
trabajo.

Aplicacion de conocimientos.
Capacidad de analisis.

Dominio de habilidades o de
procedimientos.

Habilidades de busqueda de

informacion.

Método de Y los resultados. Dominio metodoldgico de
proyectos  Generalmente se lleva a cabo a lo largo  investigacion.
de varias semanas 0 meses. Comprension de conceptos,teorias y
Hay dos modalidades: en una se enfoques.
abordan previamente los aspectos Argumentacion critica.
tedricos y posteriormente se elaboraun  Resolucion de problemas.
proyecto en el que los estudiantes Trabajo colaborativo.
aplican lo aprendido; en la otra, la Expresion escrita (claridad,
adquisicion de conocimientos no estructura, redaccion, ortografia).
antecede al proyecto, sino que esta
integrada a éste.
Es el dialogo entre dos personas que Argumentacion critica.
sustentan posiciones contrarias con base  Comunicacion oral, habilidad para
Debate en argumentos. juzgar criticamente.

Puede ser presencial o virtual.

Manejo de conflictos.

Resolucién de conflictos.
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Capacidad de discernimiento, saber
escuchar al otro, respeto,

valoraciones, etc.

Consiste en resolver problemas dados,
simples o complejos, generalmente

semejantes a los vistos anteriormente en

Capacidad de analisis.
Conocimientos especificos.

Argumentacion critica.

Resolucion  clase. Los ejercicios pueden resolverse  Resolucion de problemas.
de en forma individual o grupal. Trabajo colaborativo.
gjerciciosy  Tienen la finalidad ayudar al alumnoa  Manejo de conflictos.
problemas  alcanzar rapidez y seguridad en la Expresion escrita (claridad,
solucion de cierto tipo de problemas. estructura, redaccion, ortografia).
Habilidad de innovacion.
Capacidad de discernimiento.
Son cuestionarios que constan de Conocimientos especificos.
] preguntas cuyas respuestas han de ser Argumentacion critica.
Examenes » i
elaboradas por el alumno con Comprension de conceptos, teorias,
de _
solicitudes tales como: “explica”, “por  enfoques y técnicas.
preguntas r 4 b £99 ¢ £ P4 H
) qué”, “como”, “para qué”, “compara’. Expresion escrita.
abiertas . . . i
También pueden solicitarle el desarrollo  Capacidad de analisis.
de un tema. Capacidad de sintesis.
) Constan de preguntas cuya respuesta Conocimientos especificos.
Examenes . . 3
correcta debe ser elegida por el alumno ~ Comprension de conceptos, teorias,
de _ . .
de entre un conjunto dado de posibles enfoques y técnicas.
preguntas . .
res- puestas. Capacidad de analisis.
cerradas ) .
Capacidad de sintesis.
Se solicita al estudiante que exponga Comunicacion oral.
oralmente un tema o topico concreto. Capacidad de sintesis.
Exposicién  El profesor puede interrogarlo con Uso e interpretacion de informacion

respecto a alguno de los puntos de la

exposicion.

gréafica y simbdlica.
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Comprension de conceptos, teorias,

enfoques y técnicas.

Hay muchos objetos que el alumno Comprensidn de conceptos, teorias,
puede elaborar tales como videos, enfoques y técnicas.
Productos . o o .
d presentaciones electronicas, maquetas,  Dominio de habilidades o de
variados )
performances y caricaturas, entre otros  procedimientos.
(tecno- ., i . . .
o para mostrar lo que aprendio. Uso e interpretacion de informacion
l6gicos, - o
. grafica y simbolica.
artisticos . .
. Capacidad de sintesis.
ygréficos)

Habilidad de innovacion

Imaginacion.

Fuente: Crispin, et al (2012, p.64).

4.5.2 Términos importantes sobre evaluacion

= Prueba 0 examen

Es el instrumento de medicion que proporciona las estimaciones del rendimiento escolar, estos se
pueden aplicar simultaneamente a grandes grupos en el momento adecuado, ademas de planear
los alcances y estructura.

= Reactivo

Es el planteamiento de una situacion que requiere de la solucidn, este debe propone acciones o
suscitar reacciones que se traducen en respuestas, de modo que dependiendo el grado de acierto
sea posible hacer un diagnostico sobre el alcance de los aprendizajes.

= Técnica

Es el procedimiento mediante el cual se llevara a cabo la evaluacion del aprendizaje.

= Instrumento

Son los documentos utilizados para obtener y medir el alcance de los objetivos que los

estudiantes lograron en base a su aprendizaje de determinado tema.



= Diferencia entre técnica e instrumento.
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La técnica es el procedimiento que los docentes utilizan para medir o evaluar el aprendizaje,

mientras que el instrumento es el documento que se toma como evidencia del aprendizaje

alcanzado del estudiante. Crispin, et al (2012).

4.5.3 Instrumentos de interrogatorio
Tabla 10

Ideas de instrumentos de evaluacién

Tipo de o ) )
Caracteristicas Ventajas Desventajas
examen

Recomendaciones

para su uso

1. Examen 1.-Se integracon  1.-Se puede aplicar 1.-Si el grupo es

por preguntas de manera muy grande, se
Cuestionario  previamente simultdnea a mas de  requiere de
' _ W'm.‘—\ estructurada sobre una persona (grupo). mucho tiempo
AT Y untema 2.-Puede para su
: 2.-Se puede estructurarse de procesamiento.

aplicar de forma  manera que sea

oral o escrita. contestado mediante
3.-Se pueden claves.
utilizar 3.-Puede

cuestionarios de estructurarse de
preguntas abiertas forma que permita

y cerradas. conocer la opinién
4.-La de los alumnos sobre
combinacion de un tema.

preguntas abiertas

y cerradas

1.-Seleccionar el tipo
de cuestionario a
utilizar (de preguntas
abiertas, cerradas o
combinado) de
acuerdo a los fines y
utilidad que se
pretenda dar a los
resultados.

2.-Definir el nimero
de preguntas de
acuerdo a la
extension de los
contenidos del

programa de estudio.
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proporciona
informacion
cualitativa 'y

Cuantitativa.

2. Examen
Oral

1.-Se lleva a cabo
mediante un
dialogo entre el
maestro y el
alumno durante
un tiempo
determinado.
2.-Otra

posibilidad es el

1.-Permite al
estudiante expresas
sus respuestas. 2.-
Permite una
comunicacion
personal. 3.-Brinda
la oportunidad del
estudiante de

seleccionar, ordenar,

1.-Requiere
mucho tiempo
para llevarse a
cabo.

2.-No es factible
para grupos
NUMerosos.
3.-Un alumno

introvertido tiene

1.-Claridad y
precision en las
preguntas.
2.-Ordenacion de las
preguntas mas
sencillas a las mas
dificiles.

3.-El profesor debe

dejar un tiempo

interrogatorio, el analizar y sintetizar ~ desventaja. prudente para su
docente pregunta  la informacion. respuesta.
sobre algun tema.
3. La 1.-Esundialogo  1.-Diagnostica las 1.-Se requiere 1.-Definir
Entrevista entre el docente y  dificultades de tiempo para su claramente el

el alumno para

™" obtener datos

- informativos.

1. 2.-Se utiliza para

medir aspectos
pedagdgicos.
3.-Se recomienda
la entrevista

formal.

aprendizaje.

2.-se profundiza en
las respuestas
obtenidas.
3.-Ayuda al alumno
a preparar un

proyecto personal.

ejecucion.
2.-Influye la
vision personal
del problema.
3.-Por el afan de
ser bien valorado,
el alumno puede
llevarlo a las

falsedades.

objetivo.

2.-No forzar a que el
alumno responda.
3.-Debe de existir un
ambiente que facilite
el dialogo.
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4, La

Autoevaluaci

on

1.-Es una
evaluacion que el
alumno hace de
su propio
aprendizaje.

2.-Provee una

1.-Permite la
metacognicion,
honestidad y
responsabilidad. 2.-
Permite evaluar

habilidades y

1.-Se puede dar el
caso de alumnos
demasiado
criticos para
juzgarse, asi

como demasiados

1.-Comunicar los
objetivos a los
estudiantes.

2.-Que los alumnos
se vayan apropiando

de los instrumentos

evidencia muy productos del pasivos. de los maestros.
valiosa para el pensamiento. 2.-Tiende a la
alumno. 3.-Evalua las subjetividad.
3.-Es el competencias.
coronamiento de
un aprendizaje
significativo.
Fuente: Delgado, et al (2010, p.7).
4.5.4 Instrumentos de solucidn de problema
Tabla 11
Recomendaciones de instrumentos de solucion de problema
Tipo de o ) ) Recomendaciones
Caracteristicas Ventajas Desventajas
examen para su uso
1. Pruebas 1.-Se integran por  1.-Evallan el nivel 1.-Cuando se Considerar que este
objetivas reactivos con de progreso sefialan al alumno  tipo de instrumento

enunciados o
preguntas muy
concretas.

2.-La Calificacion
que se obtiene es
independiente del

individual del
alumno en relacion
con el logro de una
gran variedad de
objetos.

2.-Ayudan a

identificar las

los desaciertos,
pero no asi las
respuestas
correctas, no
podra identificar
sus errores de

aprendizaje.

es mas
recomendable para
valorar el
conocimiento de tipo
declarativo,
conceptual y de

principios.
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juicio del que
califica.
3.-Existen
diversos tipos de
reactivos para la

integracion de las

necesidades de
modificaciones en el
proceso E-A.
3.-Ayudan a sefialar
al alumno sus

desaciertos.

2.-El azar
constituye en
algunos casos un
elemento

distorsionador de

la medicién de los

pruebas objetivas. 4.-Son fécil de conocimientos.
calificar. 3.-Su preparacion
5.-Es de facil y disefio son
aplicacion. COSt0s0s.
2.Reactivos  Son preguntas 1.-Pueden evaluar
de que deben muchos datos en un
completamie  contestarse con tiempo breve.
nto frases o presentar  2.-Son facil de
un espacio en aplicar y corregir.
blanco para 3.-Puede abarcar
contestar y las mayor cantidad de
denominadas de contenido.
tipo caneva que 4.-Evallan la
presentan mas de  memoria. 5.-Son
un espacio en formatos excelentes
blanco, para las
intercalado con matematicas, pero se
partes de la frase  adaptan a cualquier
que le dan materia.
sentido.
3.Reactivos  1.-Pueden 1.-Estas preguntas 1.-Resulta 1.-El planteamiento
de respuesta  plantearse en son Utiles para inadecuado de la pregunta debe
breve forma de pregunta evaluar hechos, evaluar requerir una

0 de manera

afirmativa.

conceptos y

principios.

aprendizajes

complejos, ya que

respuesta breve.
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2.-Requieren
mayor grado de
elaboracion en la
respuesta, la cual

debe ser breve.

2.-Son objetivas.

lo que de diera
como respuesta
puede resultar
muy alejado de lo

que se pregunta.

2.-Esta pregunta
debe solicitar una
respuesta, pero
deben evitarse los
planteamientos que
solamente requieran
que el alumno los

confirme o rechace.

4.Reactivos
de opcién

multiple

1.-Son
enunciados
interrogativos a
los que debe
responderse
eligiendo una
respuesta de entre
una serie de
opciones.
2.-Estos reactivos
se pueden
clasificar por su
forma de
respuesta.

3.-De acuerdo a
Su estructura se

clasifican en

complementacion,

donde el

enunciado solicita

una opcién que
responde a la

pregunta.

1.-Estas preguntas
permiten evaluar una
gran cantidad de
contenidos.

2.-Son
aprovechables para
la exploracion de
aprendizajes muy
variados y de
distinto, nivel,
naturaleza e indole.

3.-Son objetivos.

1.-Se limita a
productos de
aprendizajes en
los que el alumno
no tiene la
libertad de
plantear otras
respuestas
diferentes a las
que se le
presentan.
2.-No es
apropiado para
evaluar la
capacidad de

integrar ideas.

1.-Las opciones que
se incluyan como
distractores, deben
estas relacionadas

sistematicamente.
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5.Reactivos

de verdadero

o falso

7 L

—

N e
T2

1.-Los reactivos
de verdadero o
falso también se
denominan de
respuesta alterna.
2.-El porcentaje
de respuesta
correcta para los

reactivos de

1.-Evallan la
mayoria de los datos
en el tiempo mas
corto.

2.-Son facil de
calificar.

3.-Evallan el
reconocimiento.

4.-Son objetivas.

1.-Es dificil medir
el aprendizaje
completo.

2.-Es dificil
elaborar reactivos
confiables.

3.-La respuesta
correcta es

susceptible de

1.-Evitar patrones de
respuesta. El
estudiante lo
encuentra facil y
rapidamente.
2.-Evitar oraciones
negativas. Es
preferible la

redaccién de las

verdadero o falso adivinarse. oraciones en forma
es de 50%. afirmativa.
3.-Los reactivos
de respuesta
alterna se limitan
a una de dos
opciones.
6.Reactivos  1.-Los reactivos 1.-Son excelentes 1.-Es dificil 1.-Debe existir
de relacién de relacion de para evaluar escribir reactivos  relacion obvia 'y
de columnas  columnas también asociacionesy el eficaces. natural entre los

se conocen como
reactivos de
apareamiento.
2.-Peden ser
utilizados para
medir resultados
del aprendizaje en
casi todas las

materias.

reconocimiento de
datos.

2.-Aunque son
breves pueden
evaluar el
aprendizaje
complejo
(especialmente los
conceptos).
3.-Son objetivas.

2.-Se prestan al
proceso de

eliminacion.

reactivos de ambas
columnas.

2.-Se deben dejar
bien claras las bases
para la relacién entre

las columnas.




71

7.Reactivos
de

jerarquizacio

1.-Cosiste en
presentar varias
proposiciones, las
cuales deberan
ordenarse

cronoldgica o

1.-Con estos
reactivos se pueden
evidenciar la
capacidad de
observacion, de

reflexion y de

1.-Se requiere
tiempo y
capacidad de
sintesis para la
elaboracion de

estos reactivos.

1.-Se sugiere no
emplear menos de 5
ni mas de 10.

2.-No mezclar en
una misma

proposicion o

l6gicamente. asimilacion. 2.-Su enlistado, elementos
2.-Pueden construccion es de distintas
evidenciarse el dificil puesto que  naturaleza ni
andlisis y la no permite distractores.
discriminacion que  abarcar todo el 3.-Establecer con
el alumno haga. contenido de la claridad y en cada
3.-Con poca prueba. serie las condiciones
informacién en la 3.-Son dificila la  de trabajo.
pregunta se puede hora de calificar.  4.-Manejar estos
obtener mucha reactivos no solo
informacion del cuando se trate de
alumno. explorar objetivos en
4.-Es objetiva, de los que la conducta
rapida ejecucion. se refiere a
discriminar
posiciones, ordenar o
jerarquizar.
8.-Pruebas de 1.-Este 1.-Permite que el 1.-No pueden 1.-Precisar lo que se
Ensayo o por instrumento estudiante exprese su abordarse la entiende por ensayo.
temas contiene punto de vista sobre  totalidad de los 2.-Decidir

preguntas o temas
en los que el
alumno debe
construir las

respuestas

un tema en
particular.

2.-A través de este
instrumento se

pueden evaluar

contenidos en un
mismo producto.
2.-Se requiere

mucho tiempo

anticipadamente las
cualidades que seran
consideradas.
3.-Precisar la

extension y
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utilizando un objetivos con para calificar los  profundidad con que
estilo propio, relacionados con la  productos. deba trabajarse el
considerando el creatividad o la Son dificiles tema.
caracter critico capacidad de calificarlos con
con las palabras o expresarse. objetividad.
términos
adecuados.
9.Pruebas 1.-Son 1.-Se eselaboraday  1.-Su elaboracion 1.-Deibdo a las

estandarizada

S

instrumentos que
utilizan reactivos
que han sido
ensayados,
analizados y
revisados antes de
pasar a formar
parte del
instrumento.
2.-Las
condiciones de la
aplicacion, la
lectura de las
instrucciones y
las respuestas
correctas son
siempre iguales.
3.-Abarca grandes
bloques de
conocimientos o
de habilidades.

estandarizada en el
pais, puede
proporcionar normas
para diversos grupos,
que en términos muy
generales sean
representativas de la
ejecucion de la
poblacion. 2.-Se
evitan las
predisposiciones que
pudiera haber en el
docente y la

subjetividad.

resulta muy
costosa, ya que se
requiere de
especialistas de
contenido
(ciencia,
disciplina o
asignatura) y de
forma
(pedagogos,
psic6logos,
expertos en
evaluacion)

2.-Se evitan las
predisposiciones
que pudiera haber
en el docente y la
subjetividad.

3.-Son costosas.

caracteristicas y
requerimientos para
la construccion de
este tipo de
instrumento, en los
que se hace
necesaria la
participacion de un
equipo de
especialistas, no se
plantean

recomendaciones.
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10.-

Simuladores

escritos

1.-Este 1.-Permite la 1.-Resulta ser un  1.-Deben plantearse
instrumento identificacion de los  instrumento poco  situaciones que
enfrenta al conocimientos y conocido. hagan que al alumno
alumno a una habilidades. 2.-En maltiples tome decisiones para
situacion lo mds  2.-Permite evaluar la  casos debido al solucionar la
parecida a la capacidad del costo de los situacion que se le
realidad. estudiante para recursos y al presente.

2.-Las preguntas a integrar informacion. personal, o es 2.-Seleccionar los

este instrumento  3.-Pueden utilizarse  posible efectuar problemas y

requieren en grupo o las précticas. adaptarlos a la
respuestas mas individualmente. 3.-Se requieren situacion particular
bien del tipo 4.-Las actividades definir los que podrian vivir los
analitico. que se desarrollan, parametros para estudiantes.

se asemejan mucho a evaluar los

la realidad. resultados.

11.-Aspectos
generales a
tener en
cuenta a la
hora de

escribir un

ensayo.

composicion escrita en prosa, de extension variable, en la que damos nuestras ideas y
punto de vista particular sobre un tema

Estructura del ensayo, tradicionalmente en tres partes: introduccion, cuerpo y
conclusion.

Introduccion: Es una parte importante de todo escrito en la que suele presentarse en
términos muy generales el tema que desarrollara y los propésitos del mismo. En la
introduccion se pueden dar generalidades, antecedentes, explicar la naturaleza del
tema, especificar las variables que se trabajaran a lo largo del ensayo, el enfoque que
se le dara, etc.

Cuerpo: Es el desarrollo del ensayo, la explicacién de lo que anuncié brevemente en
la introduccidn. Aqui se expresan las ideas que se tienen sobre el tema y se comenta
la informacion recabada, se proporcionan datos y amplian los conceptos todo lo que
sea necesario, mediante reflexiones, ejemplos, comentarios, comparaciones, etc.
Conclusién: Abarca el resumen de los puntos desarrollados a lo largo del ensayo, el

problema y sus consecuencias; comenta los resultados y da una opinién final, que
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puede consistir en una postura especifica ante el tema, una interrogante, un juicio
valorativo, una exhortacion, etc.

Pasos para redactar el ensayo.

Busca toda la informacion que necesites para desarrollar el tema. Para ello:
1.Especifica objetivos: ¢Qué quiero lograr? ;Cual es el proposito de mi ensayo?
2.Formula todas las preguntas que puedas acerca del tema: ¢ Qué variables voy a
considerar? ;Qué es? ;Como es?

¢Para qué sirve? ;Qué pasaria si no existiera? ;De qué manera afecta a mi
comunidad? Etc.

3.Trata de responder por escrito todas las preguntas que formulaste. Utiliza tus
conocimientos previos y la informacion que has recabado.

4.Elige un titulo que esté de acuerdo con el tema que vas a desarrollar.

Fuente: Delgado, et al (2010, p.13).

4.5.5 Instrumentos de evaluacion por observacion.

Tabla 12

Recomendaciones de instrumentos de evaluacién por observacion

Tipo de Recomendaciones
Caracteristicas Ventajas Desventajas
examen para su uso
1.Lista de 1.-Se registra la 1.-Se puede utilizar ~ 1.-Aunque puede 1.-Se debe utilizar
verificacion ~ manifestacion de  en la mayoria de las  registrar las para verificar la
0 cotejo conductas o materias. conductas o presencia o ausencia
patrones que el 2.-Es de utilidad en  patrones presentes de rasgos o
alumno presenta  las asignaturas en las 0 ausentes, no caracteristicas
en situacionesen  que se incluyan puede registrar su  especificas que han
las que el profesor précticas. calidad. sido determinadas
debe observar. con anterioridad.
2.-Es posible que 2.-Debe hacerse de

el alumno forma individual.
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participe en su
construccion y

uso.

Verificar el
contenido de lista
con lo que se esta

por observar.

2.Escala de

Rango

1.-Es una serie de
frases u oraciones
precedidas por
una escala en la
que el profesor
marca de acuerdo
a su apreciacion
el nivel del
alumno en
relacién a una
caracteristica
especifica.
2.-Tiene algunas
variables como
son las escalas
numeéricas, las
gréaficasy la

comparativa.

1.-Facilita la
evaluacion de
objetivos muy
especificos. Los
datos obtenidos
permiten observar el
avance de los
alumnos.
2.-Permiten
centrarse en los
aspectos a evaluar

sin divagar.

1.-Por si sblo este
instrumento no
proporciona
elementos para
tener una vision
general de lo que
se intenta evaluar,
solo se enfoca en
aspectos
especificos.

2.-Puede implicar

juicios de valor de

quien lo evalla.

1.-Debe explicarse el
significado de cada
numero de la escala.
2.-El evaluador debe
determinar sus
propias escalas de

productos.

3.Rubrica

1.-Una rabrica
sefiala con
precision la
actividad o
producto que van
a ser evaluados.
Los criterios se

colocan a lado

1.-Promueve la
responsabilidad.
Ayuda a mantener el

logro de objetivos.

Proporciona criterios

para medir y
documentar el

progreso del

1.-El docente
necesita tener
bien definidas las
variables a
evaluar.

2.-El docente
requiere

entrenamiento

1.-Es importante que
la escala de
gradacion de la
escala sea obvia y
precisa para que
haya diferencia en
los distintos grados

que se pueden lograr
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izquierdo de la
rabrica. En la
derecha se
colocan los
criterios de los
niveles de
desempefio y su
puntaje.

Existen tres tipos
de matrices que
son utilizados en
las rabricas:

el de valoracion,
(cuando es
sumativa) el de
comprension
(cuando no existe
una respuesta
correcta anica),
analitica
(respuesta
enfocada).

estudiante. Es facil
de utilizar y de
explicar.

2.-Resulta un
proceso rapido.
3.-Se puede aceptar
un margen de error
durante el proceso.
4.-Ofrece

retroalimentacion al

alumno y al maestro.

para su buena
aplicacion.
3.-Proceso de
evaluacion
unidimensional.
4.-La creatividad
no es importante

en la respuesta.

en el aprendizaje de

un tema.

4.Registros

conductuales

ARA
A

S

Para evaluar este
registro se apoya
en escalas
estimativas, en la
entrevista, en el
registro para
anécdotas.

Los hechos deben

anotarse de forma

Aporta informacion
complementaria a
los datos
cuantitativos
obtenidos con otros
instrumentos.

No se dejaa la
memoria el registro

de acontecimientos

El docente que es
observador y
poco
experimentado
puede interpretar
mal lo observado
y registrarlo como

asuncion.

El instrumento sera
utilizado para
observar el
comportamiento de
los alumnos en
situaciones normales
y no se evalua el
proceso ni el

resultado del mismo.
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brevey la
interpretacion de
estos va a
desarrollarse por
separado junto
con las

recomendaciones.

importantes para la
evaluacion del
aprendizaje. Se
visualiza el logro de

los objetivos.

Debe anotarse los
datos de la situacion
observada, asi como
la duracion y los
datos del observador.
Debe hacerse uso del
instrumento en las
areas del
comportamiento
donde no puedan
valorarse con otros
instrumentos.

De ser necesario, los
hechos presentados
deberan
acomparniarse de un
breve marco de
referencia para ser

comprensibles.

5.Cuadro de
participacion

1.-El docente
elabora un
registro de la
frecuencia con
que los
estudiantes
aportan
verbalmente ideas
relacionadas con
el tema.

2.-Se presenta

informacion

1.-Permite observar
cémo el estudiante
logra integrar,
exponer, organizar y
analizar la
informacion.
2.-Puede llevarse un
registro del avance
de los estudiantes en
relacién a la forma

como se desarrollan

1.-La evaluacioén
de la
participacion
puede verse
influenciada por
el juicio del

evaluador y

resultar subjetiva.

Puede resultar
dificil registrar
con precision la

participacion de

1.-Precisar lo que se
considera
participacion.
Definir las
categorias de
participacion y su
valor.

El planteamiento de
las oportunidades y
el registro de la

participacion deben
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adicional a la
clase, ejemplos,
cuestiones a las
gue se les intenta

dar una solucién.

para expresar sus

ideas.

los alumnos en
grupos
NnUMerosos.
2.-El cuadro
muestra quienes
participan y
quienes no, pero
no presentan las

causas.

ser iguales para
todos los estudiantes.
El formato para el
registro debe ser
ajustado a las

necesidades.

6.

Demostracio

1.-Se le solicita al
alumno que de
manera préactica
muestre el manejo
de un
instrumento,
elaboracion de
algun trazo, un
experimento o
actividad que
requiera la
secuencia de un
proceso o la
manipulacion de
una herramienta u

objeto.

1.-Permite observar
con detalle la
ejecucion de
actividades
précticas.

Mediante la
aplicacion de este
instrumento es
posible verificar si el
alumno esta
logrando la
integracion entre la

teoria y la préactica.

1.-No se puede
aplicar
apropiadamente si
no se cuenta con
las condiciones,
instalaciones,
equipos e
implementos
béasicos.

2.-La utilizacion
de este
instrumento
puede resultar
inutil si se aplica
antes de finalizar
la etapa de
aprendizaje que
se pretende

evaluar.

1.-Antes de aplicar
esta técnica es
recomendable que se
haya cumplido con
lo siguiente:
2.-Proporcionar de
manera clara y
precisa las
indicaciones sobre la
actividad que se esta
desarrollando.

Las actividades
deberan.
3.Realizarse al ritmo
normal que
comunmente se
desarrollan.

4.-Las actividades
deberan ejecutarse,
explicando cada

parte y despejando




79

las dudas que vayan
surgiendo.
5.-Solicitar a los
alumnos que ellos
realicen la actividad
para que identifiquen
sus errores y los
corrijan, reafirmando
sus conocimientos.
6.-En caso necesario
repetir la actividad
para despejar las
dudas o corregir los

errores.

Fuente: Delgado, et al (2010, p.32).

4.5.6 Instrumentos de evaluacién del desempefio.

Tabla 13

Sugerencias de instrumentos de evaluacion del desempefio

Tipo de o ) ) Recomendaciones
Caracteristicas Ventajas Desventajas
examen para su uso
1.-El 1.-Recopilara los  1.-Promueve la 1.-Consume 1.-Determinar el
portafolio mejores ejemplos  participacion del tiempo del propasito.
' / junto con aquellos estudiante al maestro y del Seleccionar el
’\ -2 que puedan monitorear y evaluar  estudiante. contenido y la
N~
establecer una su propio 1.-Requieren estructura.

relacion del
proceso de
cambio en la

manera que se ha

aprendizaje. 2.-
Requiere que los

estudiantes asuman

refinamiento del
proceso de
evaluacion. 3.-

Existe poca

2.-Decidir como se
va a manejar y
conservar el

portafolio.
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organizado el
curso, en la forma
en que se ha
impartido la
ensefianza y en la
evaluacion del
aprendizaje del

mismo.

la responsabilidad de
su aprendizaje.
3.-Los maestros
pueden examinar sus

destrezas.

evidencia sobre la
confiabilidad y
validez de los

resultados.

Establecer los
criterios de
evaluacion y evaluar

el contenido.

2.-Estudio de

caso

1.-La evaluacion
con este método
se realiza
relatando una
situacion que se
llev6 a cabo en la
realidad, en un
contexto
semejante al que
los estudiantes
estan o estaran
inmersos y donde

habra que tomar

1.-El alumno debe
combinar principios
aprendidos en el aula
y nuevas reglas de
aplicacion.

2.-Evalia la
capacidad del
alumno para poner
en préactica su
habilidad de preparar
reportes escritos.
3.-Ofrecen al alumno

una situacion

1.-Requiere una
planificacion
cuidadosa.

2.-El profesor
debera definir si
el problema es
estructurado o no

estructurado.

1.-El caso debe
plantearse a partir de
una situacion real.
2.-El escrito debe ser
guiado por los
siguientes puntos.
Antecedentes:
Descripcion del
contexto en que se
desarrolla el caso y
de las situaciones
que se plantean.

Solucioén del

decisiones. parecida o cercana a problema: Segun el
la realidad. punto de vista de las
personas
involucradas.
3.-Los 1.-Consisteen la  1.-Es Util para 1.-Se requiere 1.-Establecer
proyectos elaboracion de conocer las suficiente tiempo  previamente los

una propuesta que
integre una

tentativa de

capacidades de
integracion,

creatividad y

para orientar y
retroalimentar el

proceso de

criterios de
evaluacion de la

calidad del proyecto.
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solucion a un
problema. Esta
propuesta puede
consistir en un
proyecto de
investigacion, de

desarrollo o de

proyeccion a futuro a
futuro del alumno.
2.-Permite que el
alumno planee
actividades y
obtenga resultados

concretos al aplicar

elaboracion del
proyecto.

2.-Si el alumno
no tiene claridad
de lo que hay que
hacer en el

proyecto no lo

2.-Asegurese de que
los conocimientos

que tenga el alumno
sean suficientes para

elaborar proyectos.

evaluacion. sus conocimientos. deberé hacer.

3.-Se pueden 3.-Puede orientar
combinar los la deshonestidad.
conocimientos y
destrezas adquiridas
en varias
asignaturas.

4.-El reporte  1.-Esla 1.-Permite al alumno  1.-Sin 1.-Lista de

representacion
escrita de los
resultados de
alguna actividad.
2.-Se utilizan para
informar de
manera formal y
detallada sobre
los resultados de
algun proyecto.

desarrollar su
capacidad para
seleccionar,
organizar e integrar
sus ideas.

2.-Con la solicitud
periddica de
reportes, el docente
tendra informacion
para observar
continuamente el
avance del alumno
en el proceso por

evaluar.

caracterizacion
los reportes
resultan
irrelevantes.
2.-Cuando no se
establecen
previamente los
criterios para su
evaluacion, se
corre el riesgo de
realizar una
evaluacion

subjetiva.

verificacién o escala
2.-Determinar los
criterios de
evaluacion.

3.-Peso de cada
aspecto de los

criterios.
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5.-Mapa
Mental

1.-Es una
representacion en
forma de
diagrama que

organiza cierta

1.-Permiten el
analisis profundo del
tema en cuestion.
2.-Demuestran la

organizacion de

1.-Consume
tiempo para
aplicarla.
2.-Requiere que el

Mmaestro conozca

1.-Ordenar la

informacion de lo
mas general a lo mas
especifico.

1.-Conectar los

cantidad de ideas. la metodologia de  conceptos, un par a
informacion. 3.-Ayudan a ensefianza de la vez e incluir la
2.-Parte de una representar de conceptos. palabra idea
palabra o manera visual ideas conectiva.
concepto central,  abstractas. 3.-Recordar que no
alrededor de cual hay respuestas
se organizan 5 o correctas.
10 ideas o
palabras
relacionadas con
dicho concepto.

6.-El diario 1.-El uso de 1.-Observa su 1.-Nivel de 1.-Elaborar el

diarios se centra
en técnicas de
observacion vy el
registro de los
acontecimientos,
donde se trata de
plasmar la
experiencia
personal de cada
alumno.

2.-Es un
instrumento que
se utiliza

principalmente

progreso académico,
actitudinal y de
habilidades.
2.-Permite a los
alumnos sintetizar
sus pensamientos y
actos para
compararlos
posteriormente.
3.-Sensibiliza al
alumno sobre su

manera de aprender.

exhaustividad de
la informacion
presentada.
2.-Tiempo por
parte del profesor
para su

evaluacion.

objetivo del diario.
2.-Ofrecer pautas al
alumno de como

realizarlo
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para la

autoevaluacion.

7.-El debate

e

1.-Esun
instrumento que
con frecuencia se
utiliza para

discutir sobre un

1.-Observar
habilidades del
alumno para
argumentar sobre el

tema a discutir.

1.-Necesidad de

atencion total por
parte del maestro
y de organizacion

de observadores.

1.-Definir el objetivo
del debate con la
mayor informacion
posible.

2.-Definir el tema

tema. 2.-Observar la 2.-Facilmente el  del debate.
2.-El maestro capacidad de grupo se puede 3.-Ofrecer recursos
guiara la atencion de los salir de control. materiales.
discusion y comparfieros.
observara 3.-Util para trabajar
libremente el sobre la actitud y
comportamiento  tolerancia.
de los alumnos.
8.-Elensayo  1.-Este 1.-Permite que el 1.-Se requiere 1.-Decidir
B ‘ instrumento estudiante exprese su  mucho tiempo anticipadamente las
& contiene punto de vista sobre  para calificar los  cualidades que seran

preguntas o temas
en los que el
alumno debe
construir las
respuestas
utilizando un
estilo propio,
considerando el
caracter critico
con las palabras o
términos que
considere mas

adecuados.

un tema en
particular.
2.-Fomenta la
capacidad creativa.
3.-Evalua la
capacidad del
alumno para
transmitir su

mensaje.

productos.
2.-Hay mayor
probabilidad de
ser subjetivo a la
hora de ser
calificados.
3.-No puede
abordarse la
totalidad de los
contenidos a
evaluar en el

mismo producto.

tomadas en
consideracion al
juzgar el valor de las
respuestas.
2.-Precisar la
extension y
profundidad con que
deba trabajarse el
tema de acuerdo al
nivel académico de

los estudiantes.
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9.-Técnica de

la pregunta

1.-La practicay
manejo de la
técnica de la
pregunta requiere
de mucho
esfuerzo,
ejercitacion,

retroalimentacién

1.-Desarrolla
destrezas de
pensamiento.
2.-Estimula la
participacion y da
retroalimentacion.
3.-Promueve y
centra la atencion del

1.-Requiere
experiencia en el
manejo de la
técnica para darle
el seguimiento
adecuado.
2.-Requiere

esfuerzo para

1.-Debe dominar y
ser experto en la
materia que ensefia.
2.-Debe conocer
bien a sus alumnos.
3.-Debe ser capaz de
utilizar un lenguaje

correcto que se

y entusiasmo por  alumno. manejar la técnica adapte a las
parte del profesor. con fluidez. necesidades e
intereses de los
estudiantes.
10.- 1.-Este 1.-Propicia la 1.-Las 1.-Definir y
Monografia  instrumento debe  investigacion desventajas de presentar a los

monografias

<59

contener una
apreciacion sobre
un tema,
fundamentado en
informacién
relacionada o
proveniente de

diversas fuentes.

documental.
2.-Permite que el
alumno seleccione e
integre informacion
en torno a un tema
especifico.
3.-Puede evaluarse
no solamente el
producto, sino
también el
procedimiento
utilizado para su

elaboracion.

este instrumento
estan relacionadas
con la
confiabilidad y la
validez.
2.-Cuando se
utiliza este
instrumento, no se
considera la
elaboracion de un
listado de
cualidades
significativas del
producto antes de
evaluar se evalla

considerando

estudiantes las
cualidades que seran
consideradas.
2.-Solicitar producto
basandose en
objetivos planteados
en el programa.
3.-La monografia
debera contar son:
una portada, indice,
introduccion,
desarrollo del
trabajo,
conclusiones,
apéndice y
bibliografia.
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criterios

generales.
11.- 1.-Esla 1.-Brinda al alumno  1.-Sino se 1.-Se deberan
Exposicion exposicion oral de la oportunidad de determinan establecer los
oral un tema demostrar sus previamente los criterios que el

contenido en el habilidades para criterios para docente utilizara

a4l AN uizes .
- ) programa de seleccionar, ordenar, evaluar, el para evaluar la

estudio, frentea  analizar y sintetizar ~ resultado que se exposicion oral:

un grupo de informacion. emita puede ser interrelacion de las

personas. 2.-Al utilizarse este  subjetivo. ideas principales,
instrumento, el 2.-Tratdndose de  manejo de la
alumno debera grupos informacion,
seleccionar y numerosos, la organizacion de la

elaborar materiales participacion del  exposicién, uso del

did&cticos para su grupo puede lenguaje y ejemplos

trabajo. resultar minima etc.
pues la 2.-Definir propésito,
exposicion no sefialar el tema,
permite indicar la
aprovechar las profundidad, uso de
diferencias ejemplos, apoyos
individuales. didacticos.

Fuente: Delgado, et al (2010, p.37).

4.6 Matriz de secuencia didactica

A continuacion, se presenta la matriz modelo de secuencia didactica a utilizar para el
trabajo que realizaran los docentes, permitira como institucion poseer una estructura sugerida para
la sistematizacion de la planificacion. El proposito de esta pauta es disponer de informacion acerca

del estado avance del trabajo antes del desarrollo de las clases.



Tabla 14

Matriz de secuencia didactica
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Colegio “Manos de Jesus”

IDENTIFICACION DE LA SECUENCIA DIDACTICA

Asignatura:
Unidad:
Docente:
Grado:
Horas
Tema:

PROBLEMA SIGNIFICATIVO DEL CONTEXTO

PREGUNTA GUIA

COMPETENCIA

INDICADORES DE LOGROS

METODOLOGIA

ESTRATEGIA DIDACTICA

SABER CONOCER SABER HACER SABER SER
[ ] [ J [
SECUENCIA DIDACTICA
ROL DOCENTE ROL DEL ESTUDIANTE TIEMPO RECURSOS
Q
O
=
o<
L
va
v
=
O

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

INDICADORES DE INNOVACION PARA ESTA CLASE

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

RECURSOS
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Fuete: Elaboracion propia con adaptaciones de la asignatura ambientes de aprendizaje en el aula
(2020)
4.6.1 Ejemplos de secuencias didacticas por asignatura.

4.6.1.1 Secuencia didéactica de la asignatura de Ciencias Salud y Medio Ambiente

Tabla 15
Secuencia didactica de la asignatura de Ciencias Salud y Medio Ambiente

Colegio “Manos de Jesus”

IDENTIFICACION DE LA SECUENCIA DIDACTICA

Asignatura: Ciencias, Salud y Medio Ambiente

Unidad: 1

Docentes: Laura Maria Cornejo Navarrete/ Luis Wilbin Cornejo
Grado: 6° “A”

Horas: 3 horas de clases (120 min)

Tema: Las plantas, nuestras amigas indispensables en la vida.
Trimestre: |

PROBLEMA SIGNIFICATIVO DEL CONTEXTO

Existe un deterioro de las plantas y el medio ambiente debido a la falta de conciencia ambiental-ecoldgica,
por lo cual es preciso implementar estrategias urgentes con buenas practicas de cuido y conciencia hacia
las plantas.

PREGUNTA GUIA

¢ Cuél seria una buena practica que harias para el cuido y la conservacion de las plantas y el medio
ambiente?

COMPETENCIA

Expresa las acciones de cuido que se deben practicar para la conservacion de las plantas y medio
ambiente, mediante trabajo colaborativo; mostrando iniciativa, creatividad y conciencia ecoldgica.

INDICADORES DE LOGROS

e Indaga en el centro de informatica el proceso de germinacién de las plantas y lo aplica en el
experimento.
e Expone la importancia de las plantas en el ecosistema y las posibles practicas para el cuidado.

METODOLOGIA Aprendizaje basado en problemas
Aprender utilizando las TIC
Aprendizaje “in situ

ESTRATEGIA Observacion, experimentacion, memorizando, préactica.
DIDACTICA

SABER CONOCER SABER HACER SABER SER
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e Germinacion de las o

plantas o
e Partes de la planta protecci
e Clasificacion de las plantas

plantas o
e Medio ambiente
e Cuidos de las plantas

Siembra una planta o
Practica medidas de

6n y cuido para las

Expresa la importancia de
las plantas en el medio
ambiente y para el ser

Muestra interés y respeto sobre los
cuidos para las plantas.

Expresa con seguridad su opinion
respecto a la importancia de las
plantas en el medio ambiente.

humano
SECUENCIA DIDACTICA
ROL DOCENTE ROL DEL ESTUDIANTE TIE RECURSOS
MP
O
-Utilizando la aplicacién -formaran grupos de 4
KAHOOQOT, el maestro los personas.
conocimientos previos -Tomaran nota de las
- Solicitara a los estudiantes actividades que realizaran
crear grupos de trabajo para las  durante 2 horas de clases.
o actividades -En el centro de informatica, Computadora
O - Explicara las actividades que los estudiantes investigaran los 25 papel
> realizaran en equipos durante tipos de plantas, sus beneficios ~ min colores
- dos horas clases. y cuidados. lapiz
-Pedird a los estudiantes que se  -realizaran un mapa conceptual
dirijan al centro de informatica de paisaje con la informacion
donde investigaran los tiposde  obtenida.
plantas, sus beneficios y
cuidados.
- Explicard mediante el uso de -Ejecutaran el experimento de
una presentacion en PREZI la sembrar algun tipo de planta
9 actividad de sembrar una planta, como frijol o maicillo, en el
- proceso de germinacién y jardin de la institucion. Semillas
8 cuidados. -utilizando las TIC deberan maceta
g:i -Acompaniiar a los estudiantes al ~ hacer un video en el cual 40 TIC
o jardin para sembrar las plantas.  presente el proceso de min
) - Supervisar el trabajo de los crecimiento de la planta y
estudiantes. cuidados gque han puesto en
practica.
-Explicar que es una mesa -con todos los estudiantes se
redonda. realizara una mesa redonda en
w  -Explicard a los estudiantes clase en la cual ellos
% como se realizara la actividad. expondran la importancia de Mesas
w -Escribira en la pizarra los las plantas en nuestro 15 Sillas
©) aportes de los estudiantes sobre  ecosistema, para el ser humano  min Pizarra

el cuido que se deben dar a las
plantas y medio ambiente.

y las posibles practicas para el

cuidado de la flora.

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
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1. Mapa conceptual de paisaje

2. Experimento practico (rubrica)
3. Presentacién usando las TIC

4. Mesa redonda

5. Metacognicién

INDICADORES DE INNOVACION PARA ESTA CLASE

Colaboracion
Habilidades de comunicacion

Uso de la tecnologia

[
[ ]
e Constructor de conocimiento
[
I

NSTRUMENTOS DE EVALUACION

e Autoevaluacion
e Co-evaluacion

e Rdbrica

RECURSOS

e Programa de ciencias, salud y medio ambiente del MINEDUCYT

e Libro texto de ciencias 6°, editorial Santillana

e Planta ornamental en maseta

e Video explicativo del medio ambiente. https://www.youtube.com/watch?v=wBjaQuyMr18

4.6.1.2 Secuencia didactica de la asignatura de matematicas
Tabla 16

Secuencia didactica de la asignatura de matematicas

Colegio “Manos de Jesus”

IDENTIFICACION DE LA SECUENCIA DIDACTICA

Asignatura: Matematica

Unidad: 1

Docentes: Laura Maria Cornejo Navarrete/ Luis Wilbin Cornejo/ Olga Mariela Merma Villalba
Grado: 6°

Horas: 3 horas de clases (120 min)

Tema: Operaciones con fracciones: multiplicacion.

Trimestre: |

PROBLEMA SIGNIFICATIVO DEL CONTEXTO

Los estudiantes se encuentran en el inicio de su sexto afio de educacién bésica, ya poseen conocimientos
previos con operaciones aritmeticas con numeros naturales. Ahora, aprender a operar nUmeros
fraccionarios que les servira en diversas situaciones cotidianas para identificar la forma adecuada de
usarlos en las diferentes situaciones de su vida.



https://www.youtube.com/watch?v=wBjaQuyMr18
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PREGUNTA GUIA

¢Por que es necesario saber multiplicar y dividir para aprender a multiplicar con nimeros fraccionarios?
Por ejemplo, a partir de una cantidad (6 1/2) taza de harina ;Cuantos pasteles podre preparar si cada pastel
necesita (1 1/2) taza? ;Qué operacion debo realizar? ;Por qué?

COMPETENCIA

Multiplica fracciones interpretando graficamente la operacion y el procedimiento a realizar, para resolver
con seguridad problemas de la vida cotidiana, a través de la participacion de trabajo colaborativo.

INDICADORES DE LOGROS

e Reconoce los elementos de los nimeros fraccionarios
e Resuelve algoritmos de las operaciones basicas de nimeros fraccionarios, presentadas en un estudio de

€caso

e Resuelve problemas sobre representacion y simplificacion de fracciones, y conversion de fracciones
impropias a nimeros mixtos, y viceversa.

e Multiplica fracciones propias por numeros naturales con ayuda de representaciones graficas.

e Multiplica fracciones propias e impropias por nimeros naturales aplicando el algoritmo.

e Resuelve multiplicaciones de fracciones por nimeros naturales utilizando gréficas de doble recta

numeérica.

e Multiplica nimeros mixtos por nimeros naturales y expresa el resultado como numero mixto.
e EfectGa multiplicaciones de fracciones por nimeros naturales simplificando en el proceso de calculo.
e Opera numeros fraccionarios con numeros naturales mediante una presentacion grupal preparando una

receta de cocina

METODOLOGIA

Aprendizaje basado en problemas
Aprender utilizando las TIC
Aprendizaje “in situ

ESTRATEGIA DIDACTICA

Observacion, experimentacion, memorizando, préactica.

SABER CONOCER

SABER HACER

SABER SER

e Multiplicacion de
fracciones por nimeros
naturales.

e Multiplicar nimeros mixtos
por nimeros naturales

e Multiplicar fracciones por
fracciones

e Representacion grafica de
nameros fraccionarios con
ndmeros naturales

Resuelve problemas sobre .
representacion y simplificacion

de fracciones

Multiplica nimeros mixtos por e
numeros naturales y expresa el
resultado como nimero mixto.
Multiplica fracciones propias

por nimeros naturales con

ayuda de representaciones

graficas.

Muestra interés en aprender el
proceso para lograr multiplicar
fracciones.

Resolver con seguridad la
operacion de multiplicar y
reconocer a través de una
receta de cocina como los
ingredientes se encuentran
expresados en fracciones.

SECUENCIA DIDACTICA

ROL DOCENTE

ROL DEL ESTUDIANTE

TIEMPO RECURSOS
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Estrategia pre instruccional o de
diagndstico de presaberes:
Diagndstico de presaberes a través
la aplicacion KAHOOT, que
contestard el estudiante antes de
recibir la clase.

-formaran grupos de 2
personas.

-Tomaran nota de las
actividades que realizaran
durante 2 horas de clases.
-En el centro de informatica,

- Solicitara a los estudiantes crear los estudiantes irdn ampliando Computadora
O  grupos de trabajo para las los conceptos para dar uno o papel
O  actividades varios métodos de resolver 25 min colores
Z - Explicara las actividades que cada caso de la multiplicacion lapiz

realizaran en equipos durante dos de fracciones.

horas clases. Preguntas orientadoras

-Pediré a los estudiantes que se metacognitivas

dirijan al centro de informatica ¢Por qué es importante

donde investigaran sobre los casos  convertir las expresiones

de multiplicacién de fracciones. fraccionarias a un valor

equivalente?

- Explicard mediante el uso de una  -En equipos identifican en la

presentacion en CANVA la vida cotidiana la presencia de

actividad de Multiplicacion de los nimeros fraccionarios y

fracciones. como operan en la

- Guia el proceso de aprendizaje de  multiplicacion de fracciones.

las fracciones por numeros -Utilizando las TIC deberéan
o haturales. hacer un video en el cual
:|' - Supervisara el trabajo de los presente el desarrollo de la Computadora
O estudiantes para convertir las multiplicacion de fracciones papel
% fracciones impropias en numeros presente en la vida cotidiana. 40 min colores
(</E) mixtos, o0 viceversa Preguntas orientadoras lapiz TIC
g - Explicaré el proceso de opera metacognitivas

nlmeros mixtos por nimeros
enteros.

- Explicara el proceso de opera
fracciones por fracciones.

- Resolvera ejercicios guiados en la
APP JAMBOARD se trabaja en
equipo.

¢Para que sirve simplificar las
fracciones?
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-Explicaréa que es una mesa
redonda.

-Explicaréa a los estudiantes como
se realizara la actividad.

-Escribira en la pizarra los aportes
de los estudiantes sobre como
encontramos presente en la vida
cotidiana los nimeros fraccionarios
y sus aplicaciones.

Posterior a la clase se enviarad a
cada estudiante lo siguiente:

- Un formulario en Google Form
que serd un Post test, para recopilar
informacién sobre lo que los
estudiantes consideran haber
aprendido durante la clase.

- Un formulario de Google Form
para que realicen la evaluacion del
docente.

CIERRE

-Con todos los estudiantes se
realizara una mesa redonda en
clase en la cual ellos
expondrén la importancia de la
multiplicacion de fracciones.

Preguntas orientadoras
metacognitivas

¢Qué dificultades tuvo para
resolver y compartir sus
resultados?

¢Qué comprendié del proceso
de multiplicar nimeros mixtos
por numeros naturales?

15 min

Mesas
Sillas
Pizarra

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

1. En equipo presentacion video como resolver la multiplicacion de fracciones.

2. Presentacién usando las TIC
3. Mesa redonda
4. Metacognicién

INDICADORES DE INNOVACION PARA ESTA CLASE

Colaboracion

Habilidades de comunicacién
Constructor de conocimiento
Uso de la tecnologia

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e Autoevaluacion
e Coevaluacion
e Rdubrica

RECURSOS

Libro texto de matematica 6°.

Computadora

Programa de matematica del MINEDUCYT

Video explicativo: multiplicacion de fracciones, https://youtu.be/Xea-rfttuvQ

e Formularios de Google Form, KAHOOT, CANVA y Jamboard
e Archivos de trabajo (imagenes, texto y videos)



https://youtu.be/Xea-rfttuvQ
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4.6.1.3 Secuencia didactica de la asignatura de Lenguaje y Literatura
Tabla 17

Secuencia didactica de la asignatura de Lenguaje y Literatura

Colegio “Manos de Jesus”

IDENTIFICACION DE LA SECUENCIA DIDACTICA

Asignatura: Lenguaje

Unidad: 1

Docentes: Laura Maria Cornejo Navarrete/ Luis Wilbin Cornejo/ Olga Mariela Merma Villalba
Grado: 5°

Horas: 3 horas de clases (120 min)

Tema: Asi nos comunicamos.

Trimestre: |

PROBLEMA SIGNIFICATIVO DEL CONTEXTO

Existe dificultades de comunicacion debido al uso incorrecto de la expresion oral y escrita ademas de la
falta de coherencia, es preciso reorientar el aprendizaje de la comunicacion a fin de desarrollar la
capacidad comunicativa en diferentes contextos.

PREGUNTA GUIA

¢Por qué es importante la comunicacion oral y escrita?, ;Cual comunicacion se utiliza mas? ;Por qué? y
¢Qué ventajas y desventajas tiene la comunicacion oral y escrita?

COMPETENCIA

Aplica estrategias de lenguaje oral y escrito para identificar la forma adecuada de usarlos en las diferentes
situaciones comunicativas de su vida cotidiana, a través de la participacién de trabajo colaborativo.

Competencia Especifica:

* Redacta y describe su opinion para desarrollar la capacidad comunicativa en diferentes contextos.

« Colabora con sus compafieros respondiendo preguntas para realizar una efectiva funcion como receptor y
emisor de los mensajes.

INDICADORES DE LOGROS

e Comprende literalmente el material de lectura.

e Reconoce los elementos de la comunicacion

e Responde preguntas de comprension literal e inferencial de diversos textos.

e Expresa la diferencia entre el lenguaje oral y el lenguaje escrito.

e Participa y emite opiniones sobre temas de la cotidianidad utilizando los elementos de la
comunicacion.

e Demuestra interés en la dimensién temporal y espacial al comunicarse.

e Explicay adopta algunas medidas para mejorar su expresion oral y escrita mostrando respeto por otras
formas de comunicacion.
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METODOLOGIA

Aprendizaje basado en problemas

Aprender utilizando las TIC
Aprendizaje “in situ

ESTRATEGIA
DIDACTICA

Observacion, experimentacion, memorizando, practica.

SABER CONOCER

SABER HACER

SABER SER

Los elementos de la
comunicacion

Adopta medidas para mejorar su .
expresion oral y escrita

Diferencia entre el ¢ Redacta y comunica su opinion .
lenguaje oral y el lenguaje con coherencia y correcta
escrito. expresion.

Dimension temporal y
espacial al comunicarse.

Lenguaje no verbal.

Expresa la importancia de la
comunicacioén verbal y no verbal.

Muestra interés en aprender
sobre lenguaje oral y escrito
Muestra respeto por otras
formas de comunicacion.

SECUENCIA DIDACTICA

ROL DOCENTE

ROL DEL ESTUDIANTE

TIEMPO RECURSOS

INICIO

Estrategia pre instruccional o de
diagnostico de presaberes:

A través de formulario de

Google Form que contestara el
estudiante antes de recibir la
clase.

- Solicitara a los estudiantes
crear grupos de trabajo para las
actividades

- Explicara las actividades que
realizaran en equipos durante
dos horas clases.

Sobre el tema “Asi nos
comunicamos”

-Pedira a los estudiantes que

trabajen en equipos:

observa la imagen y responde
¢de qué crees que tratara el

texto?

-Formaran grupos de 4
personas.

-Tomarén nota de las
actividades que realizaran
durante 2 horas de clases.

-En el centro de informatica,
los estudiantes investigaran
sobre el lenguaje oral y escrito,
asi como el lenguaje no verbal.
-Haran un mapa conceptual de
paisaje con la informacién
obtenida.

Preguntas orientadoras
metacognitivas

¢Por qué es importante la
comunicacion oral y escrita?
¢Cual comunicacion se utiliza
mas? ¢Por qué?

Computadora
papel
colores
lapiz

25 min
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- Explicara mediante el uso de
una presentacion en PREZI la
actividad se dard lectura del
cuento Cyrano de Bergerac.

- Comentara en grupo: ¢Cual era

- Ejemplifica, con base a una
ilustracién, como se da la
comunicacién oral y escrita en
el aula.

-Utilizando las TIC deberan

9 la limitante del personaje? hacer un video en el cual Computadora
- , - . papel
o) - Comentara las habilidades presente las estrategias que se colores
% comunicativas de cada utilizan en la expresion y 40 min lapiz
< personaje. comprension de mensajes Pl
%) , . TIC'S
L - Comentara sobre los elementos orales y escritos.
o de la comunicacion. Preguntas orientadoras
- Supervisara el trabajo de los metacognitivas
estudiantes. ¢Qué ventajas y desventajas
tiene la comunicacion oral y
escrita?
-Explicara que es una mesa -Con todos los estudiantes se
redonda. realizara una mesa redonda en
-Explicara a los estudiantes clase en la cual ellos
como se realizara la actividad. expondran la importancia de la
-Escribira en la pizarra los comunicacion para las
aportes de los estudiantes sobre  personas y las posibles
la adopcién de algunas medidas  préacticas para realizar una
para mejorar su expresion oraly  efectiva funcion como receptor
L escrita mostrando respeto por y emisor de los mensajes. Mesas
% otras formas de comunicacion. Preguntas orientadoras 15 min Sillas
w Posterior a la clase se enviarda  metacognitivas Pizarra
O  cada estudiante lo siguiente: ¢Qué dificultades tuvo para

- Un formulario en Google Form
que sera un Post test, para
recopilar informacion sobre lo
que los estudiantes consideran
haber aprendido durante la clase.
- Un formulario de Google Form
para que realicen la evaluacion
del docente.

redactar y compartir sus
opiniones?

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

1
2.
3.
4

Mapa conceptual de paisaje
Presentacion usando las TIC video
Mesa redonda

Metacognicién

INDICADORES DE INNOVACION PARA ESTA CLASE

Colaboracion

Habilidades de comunicacion
Constructor de conocimiento
Uso de la tecnologia
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INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e Autoevaluacion
e Coevaluacion
e Rdbrica

RECURSOS

e Programa de Lenguaje del MINEDUCYT

e Libro texto de lenguaje 5°

e Video explicativo comunicacion verbal y no verbal. https://youtu.be/jOIWLWdIY6Y
e Computadora

e Formularios de Google Form, App Prezi

e Archivos de trabajo (imagenes, videos)

4.6.1.4 Secuencia didactica de la asignatura de Estudios Sociales
Tabla 18

Secuencia didactica de la asignatura de Estudios Sociales

Colegio “Manos de Jesis”

IDENTIFICACION DE LA SECUENCIA DIDACTICA

Asignatura: Estudios sociales

Unidad: 1

Docentes: Laura Maria Cornejo Navarrete/ Luis Wilbin Cornejo/ Olga Mariela Merma Villalba
Grado: 3°

Horas: 3 horas de clases (120 min)

Tema: EIl medio que nos rodea.

Trimestre: |

PROBLEMA SIGNIFICATIVO DEL CONTEXTO

Existen dificultades para el cumplimiento de normas o reglas sencillas, asi como respetar el orden y la
valoracion individual a partir del conocimiento de si mismo, en los aspectos de sus propias caracteristicas
fisicas, gustos y cualidades ademas de conocer nuestro exterior permite identificar y valorar el sentimiento
de aceptacion y aprecio de si mismo y de los demas.

PREGUNTA GUIA

¢Como te diviertes mas, jugando a solas o con tus amigos y amigas?

COMPETENCIA

Desarrolla elementos identitarios del grupo a través de canciones e imagenes que aporten a la construccion
de equidad de género para la igualdad de oportunidades.

INDICADORES DE LOGROS



https://youtu.be/j0lWLWdlY6Y
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Reconoce y explica las ventajas de interactuar con nifios y nifias por igual.

Respeta las diferencias y semejanzas individuales de sus comparieros y comparieras.
Reconoce la importancia de conocerse para poder convivir en grupo.

Reconocen las ventajas de compartir actividades entre nifios y nifas.

Reconoce la importancia de respetar las diferencias individuales de las personas.

METODOLOGIA

Aprendizaje basado en problemas

ESTRATEGIA DIDACTICA

Motivar con actividades de efecto Pigmalion, (El efecto Pigmalion se
conoce como la influencia que él o la docente puede ejercer sobre sus
estudiantes, basado en la imagen que esta tiene de él o ella. Sus
creencias podran influir en el rendimiento del otro, de esta manera se
buscara que sus expectativas sean ciertas y se hagan realidad con
conductas que tiendan a confirmarlas.

Aprender utilizando las TICS

SABER CONOCER SABER HACER SABER SER
e Identifica las semejanzas, e Respeta las diferencias y e muestra interés en aprender
diferencias de cualidades y semejanzas individuales de sobre las cualidades
caracteristicas personales de sus comparieros y comparieras personales de si mismo y de
del aula. los demas.
las personas. . L
. e Ubica los elementos naturales e Muestra interés y respeto por
e Describe el nombre y . e i .
ubicacién del centro escolar del paisaje geografico de la las normas de convivencia
o Identifica los puntos localidad para lograr la para lograr mejores relaciones
cardinales: oriente, poniente, orientacién espacial a partir de interpersonales propias de la
norte y sur, en el plano de la los puntos cardinales del mapa vida escolar.

escuela

de la escuela y su localidad.

SECUENCIA DIDACTICA

ROL DOCENTE

ROL DEL ESTUDIANTE TIEMPO RECURSOS
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Estrategia pre instruccional o de
diagndstico de presaberes:
Diagndstico de presaberes a
través la aplicacion
MENTIMETER, que contestara
el estudiante antes de recibir la
clase.

- Solicitara a los estudiantes

- Formaran grupos de 3
personas.

- Tomaran nota de las
actividades que realizaran
durante 2 horas de clases.

- En el centro de informética,
los estudiantes trabajan en
equipo para fomentar el trabajo

. | laborati s d Computadora
e crear grupos de trabajo para las  colaborativo a través de papel
) actividades FLIPGRID para crear una 95 min colores
> - Explicara las actividades que historia en comun sobre su lapiz
- realizaran en equipos durante comunidad.
dos horas clases. - Cada estudiante compartira su
-Pedira a los estudiantes que se ~ fotografia en el Foro
dirijan al centro de informatica ~ Preguntas orientadoras
donde investigaran sobre normas metacognitivas
de convivenciay la orientaciéon  ¢Por qué es importante conocer
espacial a partir de los puntos lo que nos rodea?
cardinales del mapa de la
escuela o de su localidad...
- Explicard mediante el uso de - Posteriormente los
una presentacion en GENIALLY estudiantes puedan realizar
la actividad de Multiplicacion de actividades de forma
fracciones. auténoma, tales como observar
- Guia el proceso de aprendizaje  las fotografias y videos de sus
de EIl medio que nos rodea, las compafieros luego subir un
normas de convivencia sociala  video de saludo a sus
partir de las relaciones compafieritos,
interpersonales para fortalecer el  dar respuestas a las preguntas
0 sentimiento de autoestima, planteadas ¢Jugarias con nifios
- aceptacion y aprecio de si y nifias desconocidos?, ;qué es Computadora
e mismo y de los demas. lo mas divertido de jugar con papel
% - Supervisara el trabajo de los otros nifios y nifas? 40 min colores
3:) estudiantes que responderan a la  Preguntas orientadoras lapiz TIC'S
|_|DJ pregunta ;Que ventajas y metacognitivas

desventajas tiene conocer lo que
nos rodea en la escuela,
vecindario o localidad?
ocupando la APP Jamboard
supervisar el trabajo en grupo
donde debera describir cuales
son las caracteristicas fisicas y
cualidades de cada uno ademas
describe la identidad grupal de
tu equipo o el de la clase.

¢Somos iguales o diferentes las
nifias y los nifos? ¢Por qué?
¢Para qué sirve conocernos o
conocer a los demés?
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-Explicara que es una mesa
redonda.

-Explicaréa a los estudiantes
como se realizard la actividad.
-Escribira en la pizarra los
aportes de los estudiantes sobre
lo que encontramos en la vida
cotidiana lo que nos rodea, las
caracteristicas y cualidades de
las personas.

Posterior a la clase se enviara a
cada estudiante lo siguiente:

- Un formulario en Google Form
que serd un Post test, para
recopilar informacién sobre lo
que los estudiantes consideran
haber aprendido durante la clase.
- Un formulario de Google Form
para que realicen la evaluacion
del docente.

CIERRE

-Con todos los estudiantes se
realizard una mesa redonda en
clase en la cual ellos
expondran sobre

¢Qué cualidades observas en
tus comparieros y comparieras,
maestros y maestras? ;Qué
dificultades han tenido para

expresar 0 compartir sus Mesas
opiniones? . Sillas

P 15 min .
Pizarra

Preguntas orientadoras
metacognitivas

¢Para qué y cOmo crees que se
gana el respeto de otros grupos,
el respeto de tus compafieros y
compafieras y el de tu docente?

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

1. Presentacion usando las TIC video Flipgrid

2. Mesa redonda
3. Metacognicién

INDICADORES DE INNOVACION PARA ESTA CLASE

Colaboracion

Habilidades de comunicacion
Constructor de conocimiento
Uso de la tecnologia

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

e Autoevaluacion
e Coevaluacion
e Rdubrica

RECURSOS

e Programa de Estudios sociales del MINEDUCYT

e Libro texto de Estudios sociales 3°.

e Video explicativo: Crea tu arbol - Autoestima para nifios - Conoce tus cualidades,

https://youtu.be/baBVCMcpi_k
e Computadora

e Formularios de Google Form, GENIALLY, FLIPGRID y Jamboard
e Archivos de trabajo (imagenes, texto y videos)



https://youtu.be/baBVCMcpi_k
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4.6.2 Propuesta de proyecto integrador
A. GENERALIDADES
Nombre del curso o asignatura:
PROYECTO INTEGRADOR: INFORMATICA, MATEMATICA E INGLES (PIMI)

NIVEL.: Educacién Basica (sexto grado)
Nombre de los Docente: Laura Cornejo, Olga Merma y Wilbin Cornejo

Nombre de la Institucion: Colegio Manos de Jesus
Duracion del curso: 3 meses
PROBLEMA A RESOLVER

Los estudiantes se encuentran en el inicio de su sexto afio de educacion bésica, ya poseen conocimientos
previos con operaciones aritméticas con numeros naturales. Ahora, aprender a operar numeros fraccionarios
les servira en diversas situaciones cotidianas, tales como aplicar una receta de cocina en donde utilizar
correctamente las fracciones resulta en la optimizacion de recursos y minimizacién de los gastos.

Competencia General del curso:

Disefia un juego interactivo en SCRATCH aplicando los algoritmos matematicos de los nimeros
fraccionarios en el idioma inglés para explicar una receta de cocina mediante el trabajo colaborativo,
mostrando iniciativa, creatividad y dominio del programa .

Competencias Especificas Indicadores de Logro:

1.Aplica operaciones aritméticas 1.1 Resuelve algoritmos de las operaciones béasicas de numeros

con fracciones para elaborar un fraccionarios, presentadas en un estudio de caso

algoritmo que resuelva una receta

de cocina en el idioma inglés de 1.2 Opera numeros fraccionarios con nimeros naturales mediante una
forma individual, grupal y presentacion grupal preparando una receta de cocina.

colaborativa
1.3Presentan los pasos para la receta y cantidad de cada ingrediente en

inglés.
2.Crea un juego interactivo para 2.1 Elige los blogues de control de acuerdo con la funcion que
explicar una receta, utilizando necesita.

Scratch, mediante el trabajo
colaborativo, mostrando iniciativa, 2.2 Optimiza el uso adecuado de cada uno de los objetos, organizando

creatividad y dominio del programa, los bloques de manera l6gica y secuencial.
del idioma inglés y de las
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operaciones aritméticas con
fracciones.

2.3 Programa con experticia el desarrollo de un juego integrando
mensajes y respuestas en idioma inglés

Producto/Proyecto Integrador:

Juego interactivo para explicar una receta en inglés, incorporando algoritmos matematicos en el lenguaje de
programacion Scratch.

4.6.2.1 Ejemplos de evidencias de aprendizaje y criterios de evaluacion parael

proyecto integrador

COMPETENCIA | INDICADORES EVIDENCIAS DE Criterios de Evaluacion
DE LOGRO APRENDIZAJE
1.Resuelve 1.Utiliza las fracciones para listar las
#1 algoritmos de las MI RECETA: porciones de los ingredientes.

Aplica
operaciones
aritméticas para
elaborar un
algoritmo que
resuelva una
receta de cocina
en el idioma
inglés de forma
individual, grupal
y colaborativa

operaciones
bésicas de
nameros
fraccionarios,
presentadas en
un estudio de
caso

INGREDIENTES

ESCRIBIR UNA
RECETA OCUPANDO
CANTIDADES
FRACCIONARIAS PARA
SU ELABORACION DE
UN PLATILLO A

2.Lista los ingredientes en idioma
inglés.

3.ldentifica las unidades enteras,
fraccionarias de acuerdo con los
ingredientes enlistados (cantidad, peso
0 unidad)

PRESENTAR. 4.Selecciona las fracciones adecuadas
para resolver su receta
-UN CARTEL
-DURANTE LA CLASE 5. Participa de manera activa en la
-EN GRUPO actividad grupal
1.Realiza las conversiones de medidas
2.0pera de peso.
nameros
fraccionarios 2.Elige la cantidad adecuada de cada
con nimeros producto o ingrediente de acuerdo con
naturales MI RECETA: las necesidades de la receta.

mediante una
presentacion
grupal
preparando una
receta de cocina.

PROCEDIMIENTO Y
PRESENTACION

PREPARACION DE UNA

3.Aplica la suma de nimeros
naturales y fraccionarios.
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3.Presenta los
pasos para la
receta y cantidad
de cada
ingrediente en
inglés.

RECETA DE MANERA
GRUPAL

-VIDEO DE 6 MINUTOS
- EN GRUPO DE 3, CADA
UNO TENDRA UNA
PARTICIPACION DE 2
MINUTQOS

1.Utiliza el vocabulario de acuerdo
con la situacion.

2.Proyecta confianza y seguridad al
presentar la receta.

3. Pronuncia las palabras con
entonacion propia del idioma inglés.

4. Menciona en inglés las cantidades
de cada ingrediente, numeros enteros
o fracciones.

COMPETEN | INDICADORES DE EVIDENCIAS DE Criterios de Evaluacion
CIA LOGRO APRENDIZAJE
#2 1.Elige los bloques “CONOCIENDO 1.Elije el control para cambiar
de control de SCRATCH” apariencia a la animacion

Crea un juego
interactivo
para explicar
una receta en
un segundo
idioma,
utilizando la
aplicacion
Scratch,
mediante el
trabajo
colaborativo,
mostrando
iniciativa,
creatividad y
dominio del
programa,
idioma inglés
y operaciones
aritméticas
con
fracciones.

acuerdo con la
funcién que necesita.

ANIMACION SENCILLA
DE UN OBJETO

2.Utiliza el bloque
“MOVIMIENTO” para agregar dicha
accion a la animacion

-INDIVIDUAL

3. Utiliza el control correcto para
agregar operaciones aritméticas
4.Agrega sonido a la animacion
1.Secuencia las acciones de cada

2.0ptimiza el uso objeto

adecuado de cada

uno de los objetos, 2. Agrega movimiento, apariencia,

organizando los ndmeros y sonido de manera ldgica a

g “LA COCINA VIRTUAL” y g

bloques de manera
I6gica y secuencial.

3.Programa con
experticia el

Disefiar un juego interactivo
para explicar una receta en
un segundo idioma
incorporando algoritmos
matematicos en el lenguaje
de programacion Scratch

cada elemento del juego.

3.Incorpora operaciones aritméticas
para la realizacion de la receta dentro
del juego.

4. Toma en cuenta la opinion de los
integrantes del grupo, respetando las
ideas de los demas.

1.Controla las secuencias del juego
utilizando la paleta de bloques en el
area de SCRIPTS.
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desarrollo de un
juego integrando
mensajes y
respuestas en idioma
inglés

2.Utiliza el idioma inglés para agregar
mensajes, presentar los ingredientes y
el contenido del juego.

3. Integra en la solucién variables en
los datos.

4. Incorpora iméagenes,
desplazamiento a los objetos y
animaciones necesarios para el
desarrollo del juego.

5. Toma decisiones acerca del disefio
del juego de manera grupal.
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4.7 Propuestas de instrumentos de evaluacién

LISTADE COTEJO

COMPETENCIA #1
Indicador de logros 1: Resuelve algoritmos de las operaciones basicas de nimeros fraccionarios,
presentadas en un estudio de caso

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: mi receta: ingredientes
Escribir una receta ocupando cantidades fraccionarias para su elaboracién de un platillo a presentar.

Escala valorativa i
S: SI LO HACE P: EN PROCESO T: TODAVIA NO LO HACE

9-10 7-8 5-6
CRITERIOS DE EVALUACION T P S
1 Identifica los ingredientes y las cantidades en fracciones listando cada ingrediente
2 Lista los ingredientes en idioma inglés.
3 Menciona las unidades enteras, fraccionarias de acuerdo con los ingredientes
enlistados (cantidad, peso o unidad)
4 Selecciona las fracciones adecuadas para resolver su receta
5 Participa de manera activa en la actividad grupal
Resultado: Nivel de dominio
alcanzado:
INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION
Mi participacion durante el proyecto
DO
A A )
S—7 S et
Siempre participé en todas las Algunas veces participé en las | Participé poco en las
actividades, mostré iniciativa y trabajé en | actividades, mostré iniciativa | actividades. Necesito mejorar
equipo
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Capitulo 5. Planificacidén de la entrega técnica del manual de induccién para docentes
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Entrega técnica de la induccién para docentes

Organizacion del proyecto: Manual para docentes

Modalidad: Semipresencial Horas virtuales: 5 horas Horas presenciales: 15 horas

Duracién del Curso: 20 horas/ 5 dias

Fecha de la induccién: marzo 2022

Lugar de ejecucion: Colegio Manos de Jesus, llopango; Colonia Santa Lucia

DESCRIPCION DE LA INDUCCION:

Entrega técnica del manual a la institucion educativa, “Colegio Manos de Jesus”. Los docentes tendran
la oportunidad de desarrollar las competencias para el disefio de secuencias didacticas utilizando
estrategias metodoldgicas de aprendizaje activo y evaluacion con la incorporacion de las TIC y TAC
en la cual podran darle continuidad al proceso educativo de los estudiantes, logrando de esta manera,

que la institucion fortalezca su metodologia y estrategias curriculares.

PARTICIPANTES:
El equipo docente del Colegio “Manos de Jests” de educacion basica esta integrado por 8 personas

femeninas y 1 persona masculina, con nivel de escalafén 2, de educacion basica.

PROBLEMA A RESOLVER:

La institucion, desde su fundacién, nunca se ha implementado ningun proyecto educativo del
desarrollo de las TIC. Pero debido al confinamiento de la situacion actual oblig6 al colegio a
desarrollar el proceso educativo por medio de una red social en la cual se puede observar que 50% del
equipo de docentes presentan dificultad en el manejo de esta; identificandose la siguiente
problematica, “los docentes carecen de una formacion para disefiar secuencias didacticas bajo el
desarrollo de competencias y el manejo de herramientas digitales para la continuidad educativa de los
estudiantes.”

Considerando lo anterior, durante la induccion para el uso del manual los docentes tendran la
oportunidad de desarrollar las competencias establecidas para el manejo de herramientas digitales y
disefio de secuencias didacticas, logrando de esta manera, que la institucién fortalezca su metodologia

y estrategias curriculares mediante la cual solucionara dicha problematica.
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COMPETENCIA:

Crea ambientes de aprendizaje mediante el disefio de secuencias didacticas con base en competencias
de acuerdo con el manual institucional, incorporando estrategias metodoldgicas de aprendizaje activo
y evaluacion mediante la incorporacién de las TAC y TIC para transformar la educacion tradicional

institucional en una innovadora.

PERFIL DE EGRESO:

El docente de educacién basica del Colegio Manos de Jesus, es el profesional que planifica, toma
decisiones aplicando nuevas metodologias en las clases, participa activamente en la realizacion y
actualizacion de técnicas y secuencias didacticas innovadoras, hace uso de cada uno de los recursos y
materiales incorporando las TIC y TAC, permitiéndole asumir nuevas y complejas funciones de la
docencia acorde a los cambios y avances cientifico tecnoldgicos en la educacion, mediante un
ambiente presencial o virtual con base en competencias. Ademas, se espera que su practica sea

innovadora y creativa, con empatia y entusiasmo con los estudiantes.

INDICADORES DE LOGRO:

-Establece actividades innovadoras de evaluacion de acuerdo con el manual institucional.

Disefia secuencias didacticas por competencias con estrategias metodoldgicas innovadoras de
aprendizaje activo incorporando las TAC y TIC.

-Planea escenarios posibles para el desarrollo de clases presencial o virtual con base en competencias.

DISENO DE ACTIVIDADES

SESIONES PRESENCIALES:

e Discusién para explorar conocimientos previos sobre el aprendizaje bajo el enfoque por
competencias.

e Orientaciones sobre el uso del manual.

e Estrategias metodologicas innovadoras de aprendizaje activo.

e Orientaciones para el disefio de una secuencia didactica utilizando TIC y TAC.

e Presentacion de instrumentos de evaluacion.

e Construccion de una secuencia didactica utilizando la matriz

e Creacion de instrumentos de evaluacion

e Presentacion de una propuesta didactica

SESIONES VIRTUALES:
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Foro sobre la importancia del uso del manual.
Glosario colaborativo.
Estrategias didacticas creativas en entornos virtuales; herramientas e infografias sobre actividades

innovadoras de evaluacion.

e Lectura sobre los siguientes documentos:

Estrategias de aprendizajes para Entornos Virtuales
https://acceso.virtualeduca.red/documentos/ponencias/puerto-rico/1399-63cb.pdf
CONTENIDOS:
Taller 1 Taller 2 Taller 3 Taller 4 Taller 5
-Discusion para | -Disefio  de | -Foro sobre la | -Instrumentos, -
explorar secuencia importancia del uso del | técnicasy tipos de | Presentacion
conocimientos didactica manual. evaluacion de una
previos sobre el -Glosario colaborativo. - Estrategias | propuesta
aprendizaje bajo el | -Estrategias -Estrategias  didacticas | didacticas didactica
enfoque por | metodoldgicas | creativas en entornos | creativas en
competencias. de aprendizaje | virtuales entornos virtuales
-Orientaciones sobre | activo Lectura sobre: -Explicacion de la
el uso del manual. Estrategias de | propuesta
-Uso de las TIC en el aprendizajes para
proceso educativo Entornos Virtuales.

EVIDENCIAS DE TRABAJO:

e Construccion de una secuencia didactica utilizando la matriz

e Creacion de instrumentos de evaluacién

e Presentacion de una propuesta didactica

INSTRUMENTOS DE DESEMPENO:

Lista de cotejo



https://acceso.virtualeduca.red/documentos/ponencias/puerto-rico/1399-63cb.pdf

5.1 Ruta formativa de los talleres para docentes
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Taller 1 Taller 2 Taller 3 Taller 4 Taller 5
Jornada presencial Jornada Jornada virtual Jornada Jornada
presencial presencial presencial

-Discusion para -Disefio de -Foro sobre la -Instrumentos, -
explorar secuencia importancia del uso del | técnicasy Presentacion
conocimientos didéctica manual. tipos de de una
previos sobre el -Glosario colaborativo. evaluacion propuesta
aprendizaje bajo el -Estrategias -Estrategias didacticas - Estrategias didactica

enfoque por
competencias.
-Orientaciones sobre
el uso del manual.
-Uso de las TIC en

el proceso educativo

metodoldgicas
de aprendizaje

activo

creativas en entornos
virtuales

Lectura sobre:
Estrategias de
aprendizajes para

Entornos Virtuales.

didacticas
creativas en
entornos virtuales
-Explicacion de

la propuesta




5.1.1 Descripcion del taller 1
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El presente taller tiene como finalidad establecer actividades innovadoras con las cuales se

exploraran los conocimientos previos sobre diferentes topicos claves que los docentes deben

manejar al momento de trabajar bajo el enfoque por competencias, ademas se busca orientar al

docente en el proceso de la declaracion y redaccion de perfil de egreso, competencias e indicadores

de logros.
Taller 1
INDICADORES o . _ ) Material
Actividades con el facilitador | Sesiones Tiempos Didacti
-Establece actividades Idactico
INICIO: 1-Presentacion Presentaci
innovadoras de evaluacionde | .. ., . - .
Discusion para explorar de la induccion onen
acuerdo con el manual conocimientos previos sobre | 2-Actividad de CANVA
institucional el aprendizaje bajo el participacion
enfoque por competencias. 3- Actividad
-Disefia secuencias didacticas .
grupal, glosario
por competencias con DESARROLLO: -
estrategias metodolgicas - Orientaciones sobre el uso Metodologias Jornada Document
del manual. .1 | 0 PDF
. .. ; resencial
innovadoras de aprendizaje . . - activas P
-orientaciones basicas de
activo incorporando las TAC | elaborar el perfil -Infografia
y TIC. competencia e indicadores -Video
EVALUACION
-Planea escenarios posibles ., .
P Redaccion de perfil de Actividad arupal Cuadro
para el desarrollo de clases i grupal, uia con
egreso, competencia e 9
presencial o virtual con base matriz

en competencias.

indicador de logro
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Metodologia

La metodologia a utilizar en el desarrollo del taller seran las metodologias activas de
aprendizaje, de una situacion problema de la institucion, tematicas que conllevan el proceso de
indagacion para la construccion del conocimiento, asi como de investigacion bibliografica de los

docentes participantes, actividades grupales y de trabajo autdnomo.

Plan de evaluacion o resultado de aprendizaje

La evaluacion de los participantes en el taller de la entrega técnica tiene a su base el enfoque
por competencias, en el cual se consideran actividades evaluativas de tipo formativas. Asimismo,
las que llevan implicitas la autoevaluacion y la coevaluacion. Las actividades y evidencias de
aprendizaje seran evaluadas con base a instrumentos de evaluacion objetivos que permitan una
evaluacion justa y flexible entre los cuales se encuentran:

e Instrumentos de Desempefio: Guia de Observacion

e Instrumentos de Producto: Lista de cotejo



5.1.2 Descripcion del taller 2
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El presente taller tiene como finalidad desarrollar las competencias necesarias en la

redaccién de competencias e indicadores de logros para el disefio de secuencias didacticas,

estrategias metodoldgicas innovadoras, y el uso de las TIC /TAC en el proceso de planeacion de

secuencias didacticas en educacién basica.

INDICADORES

-Establece actividades

innovadoras de evaluacion
de acuerdo con el manual
institucional.

-Disefia secuencias
didécticas por competencias
con estrategias
metodoldgicas innovadoras
de aprendizaje activo
incorporando las TAC y
TIC.

-Planea escenarios posibles
para el desarrollo de clases
presencial o virtual con base

en competencias.

Taller 2

Actividades con el facilitador Sesiones Tlempo | Material
S Didéctico

INICIO:

Lluvia de ideas sobre como 1-Actividad

redactar un perfil de egreso, grupal Matriz de

competencia e indicadores de 2- actividad secuencia

logro de didactica

-Disefio de secuencia didéctica, participacio

competencias. n

DESARROLLO: Lectura Jornada

-Estrategias metodolégicas comprensiv | presenc | Presentacion

innovadoras de aprendizaje activo | a ial

-Uso de las TIC y TAC en el Video

proceso educativo

EVALUACION Actividad Paginas,

-Exposicion préactica de de plumones

metodologias innovadoras que participacio

podrian implementar en clases n Matriz de

-Trabajo en matriz de secuencia secuencia

didactica didactica
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Metodologia

La metodologia a utilizar en el desarrollo del taller seran las metodologias activas de
aprendizaje, de una situacion problema de la institucion, tematicas que conllevan el proceso de
indagacion para la construccion del conocimiento mediante actividades grupales y de trabajo

autonomo con los que los docentes podran fortalecer sus conocimientos para la practica educativa.

Plan de evaluacion o resultado de aprendizaje

La evaluacion de los participantes en el taller de la entrega técnica tiene a su base el enfoque
por competencias, en el cual las actividades son evaluaciones de tipo formativas. Asimismo, la
autoevaluacion y la coevaluacion son parte fundamental para evaluar como los participantes se
desenvuelven en equipo y de manera autbnoma. Las actividades y evidencias de aprendizaje seran
evaluadas de manera objetiva, con base en instrumentos de evaluacion que permitan una
valoracion justa y flexible entre los cuales se encuentran:

e Instrumentos de Desempefio: Guia de Observacion

e Instrumentos de Producto: Lista de cotejo



5.1.3 Descripcion del taller 3
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El presente taller tiene como finalidad desarrollar habilidades tecnoldgicas en las cuales

los participantes crearan un glosario grupal de conceptos claves, por otro lado, la lectura sobre

estrategias de aprendizaje en entornos virtuales apoyara a los docentes de la institucion educativa

a fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje en entornos virtuales.

INDICADORES

-Establece actividades
innovadoras de evaluacion
de acuerdo con el manual
institucional.

-Disefia secuencias
didacticas por competencias
con estrategias
metodoldgicas innovadoras
de aprendizaje activo
incorporando las TAC y
TIC.

-Planea escenarios posibles
para el desarrollo de clases
presencial o virtual con base

en competencias.

Taller 3
Actividades con el Sesiones Tiempos Material
facilitador Didéactico
INICIO:
Foro sobre la importancia | Actividad de Padlet
del uso del manual. participacion Enlace de
-Glosario colaborativo. foro en

linea

DESARROLLO:
-Estrategias didacticas Video Video
creativas en entornos interactivo Document
virtuales o PDF
-Lectura sobre: Jornada
Estrategias de virtual
aprendizajes para
Entornos Virtuales.
EVALUACION Actividad de Padlet

Proponer estrategias

creativas para utilizar en

entornos virtuales

participacion
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Metodologia

La metodologia a utilizar en el desarrollo del taller seran las metodologias activas de
aprendizaje, de una situacion problema de la institucion, tematicas que conllevan el proceso de
indagacion para la construccion del conocimiento mediante actividades de trabajo autbnomo sobre
estrategias de aprendizajes para entornos virtuales para que el equipo docente amplie las estrategias
que puede utilizar durante el proceso de ensefianza-aprendizaje en entorno virtuales o clases

virtuales mediante una plataforma institucional.

Plan de evaluacion o resultado de aprendizaje

La evaluacion de los participantes en el taller de la entrega técnica tiene a su base el enfoque
por competencias, en el cual las actividades son evaluaciones de tipo formativas. Asimismo, la
autoevaluacion y la coevaluacion son parte fundamental para evaluar como los participantes se
desenvuelven en equipo y de manera autonoma. Las actividades y evidencias de aprendizaje seran
evaluadas de manera objetiva, con base a instrumentos de evaluacion que permitan una valoracion
justa y flexible entre los cuales se encuentran:

e Instrumentos de Desempefio: Guia de Observacion

e Instrumentos de Producto: Lista de cotejo



5.1.4 Descripcion del taller 4
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El presente taller tiene como finalidad presentar a los docentes del Colegio Manos de Jesus

Instrumentos, técnicas y tipos de evaluacién y como elaborar los mismos. Por otro lado, se

explicara la propuesta que ellos presentaran al finalizar los talleres sobre como planificar bajo el

enfoque por competencias.

INDICADORES

-Establece actividades
innovadoras de evaluacion
de acuerdo con el manual
institucional.

-Disefia secuencias
didacticas por competencias
con estrategias
metodoldgicas innovadoras
de aprendizaje activo
incorporando las TAC y
TIC.

-Planea escenarios posibles
para el desarrollo de clases
presencial o virtual con base

en competencias.

Taller 4
Actividades con el Sesiones Tiempos | Material
facilitador Didéctico
INICIO:
Discusion sobre Actividad de Infografia
estrategias didacticas participacion
creativas en entornos
virtuales
DESARROLLO:
-Instrumentos, técnicas | Actividad de Jornada- Manual
y tipos de evaluacion participacion prescinm institucion
-Explicacion de la en grupos ° al
propuesta.
EVALUACION Actividad de
Creacion de participacion Papel

instrumento de

evaluacion
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Metodologia

La metodologia para utilizar en el desarrollo del taller seran las metodologias activas de
aprendizaje mediante actividades de participacion en las cuales los docentes podran elaborar
instrumentos de evaluacion como: listas de cotejo, fichas de observacién, autoevaluaciones, entre

otras.

Plan de evaluacion o resultado de aprendizaje

Las actividades son evaluaciones de tipo formativas. Las evidencias de aprendizaje seran
evaluadas de manera objetiva, con base a instrumentos de evaluacién que permitan una valoracion

justa y flexible entre los cuales se encuentran:

e Instrumentos de Desempefio: Guia de Observacion
e Instrumentos de Producto: Lista de cotejo
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5.1.5 Descripcion del taller 5

El presente taller tiene como finalidad la elaboracion de una propuesta didactica que cada
docente realizard de manera individual considerando para dicha propuesta la asignatura o
especialidad, grado y contenido. El docente debe poner en practica los conocimientos y elementos

que se presentan en el manual institucional.

Taller 5
INDICADORES Actividades con | Sesiones Tiempo Material
el facilitador Didéctico
-Establece actividades
innovadoras de evaluacion
de acuerdo con el manual
institucional.
-Disefia secuencias
didécticas por competencias
con estrategias g
Presentacion de Actividad d Jornad Manual
L. ctividad de ornada
participacion presencial

de aprendizaje activo didactica
incorporando las TAC y
TIC.

-Planea escenarios posibles
para el desarrollo de clases
presencial o virtual con base

en competencias.
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Metodologia
La metodologia para utilizar en el desarrollo del taller seran las metodologias activas de
aprendizaje mediante actividades de participacion de manera autdnoma ya que el docente debe

presentar una propuesta didactica que contenga todos los elementos que el manual presenta.

Plan de evaluacidn o resultado de aprendizaje

Presentacion de una propuesta didactica es una evaluacién de tipo formativas, que sera
evaluada de manera objetiva, con base al instrumento de evaluacion que permitird una valoracion

justa Instrumentos de Desempefio:

Instrumentos de Producto: Lista de cotejo

Capitulo 6. Conclusiones y Recomendaciones

Las instituciones educativas deben de estar en constante evaluacion apoyadas por
investigaciones y estudios para su analisis y determinar por medio de estas las fortalezas,
debilidades, deficiencias y carencias de estas mismas.

El resultado de todo el proceso investigativo realizado en el Colegio Manos de Jesus,
institucion que se encuentra en un proceso de trascender de un modelo tradicional basado en
paradigmas del enfoque conductista a uno que garantice el desarrollo de competencias dio como
resultado que el equipo docente necesita apoyo con formaciones o talleres profesionales que sean
continuos para fortalecer la practica docente y lograr que la institucién desarrolle en sus estudiantes

competencias ya sea en un ambiente de clases presenciales o virtual.
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En definitiva, el disefio del Manual para los docentes orientado al desarrollo de secuencias
didacticas, como parte del compromiso con la calidad académica, contribuird al desempefio
profesional, personal y social de los docente y estudiantes del Colegio Manos de Jesus.

La propuesta del manual surge a partir de los hallazgos determinados durante la
investigacion realizada en el Colegio Manos de Jesus. Es por eso que se agreg6 en el manual el
uso de TIC/TAC para que los docentes transformen su practica educativa tradicional y trasciendan
a una innovadora basada en el desarrollo de competencias.

La elaboracion del manual institucional sobre el disefio de secuencias didacticas bajo el
enfoque por competencias tendrd un impacto significativo en el que hacer educativo del Colegio
Manos de JesUs, ya que este serd el primer documento que dirigira al equipo docente de la
institucién en la orientacion de la planificacion. Se pretende que cumpla con éxito las expectativas
que la direccion administrativa escolar tiene para la implementacion y el uso de este. Asimismo,
se espera que los docentes muestren una actitud receptiva para lograr el perfil de egreso que el

manual describe.

Recomendaciones

Validar el disefio de la implementacion del manual y que los docentes hagan del mismo
poniéndolo en practica en sus procesos de planificacion por lo que es importante que el docente se
prepare y se mantenga en constante formacion.

Que el manual institucional puede ser redisefiado, actualizado o mejorado periddicamente
para seguir fortaleciendo el proceso de trabajo de los docentes para una mejora continua en el

aprendizaje de los estudiantes con el enfoque por competencias.
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Se sugiere que la direccion administrativa junto con el grupo de expertos curriculistas
realicen evaluaciones trimestrales para determinar si se esta implementando el manual en el disefio
de la planificacion de secuencias didacticas por competencias para responder a las necesidades
identificadas en el levantamiento de demandas, lo cual garantizard a los estudiantes las
competencias para responder a los retos y desafios del entorno social.

El manual podria estar a disposicion de otras instituciones educativas publicas y privadas
para compartir esta herramienta que daré apertura a una formacion para aquellos docentes que no
tienen conocimiento de cémo disefiar, elaborar y redactar un perfil de egreso, competencias,
indicadores de logros, secuencias didacticas, instrumentos de evaluacion e integrar el uso de las

TIC/TAC.
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Tabla 1

Valoraciones de clases observadas

ANexos
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Dimensiones
consideradas

Videos Analizados

Clases de matematicas primer ciclo

Clases de matemaéticas segundo ciclo

Clase de matematicas tercer ciclo

Valoracion Video Valoracioén video Valoracion video
Planificaciébn  Realiz6 demostraciones, MIN Presenta las actividades a MIN Presenta las actividades a MIN
de clase. ejemplos orientadores para la desarrollar 1.46-3.00 desarrollar 2:00-4:27
realizacion de tareas o 4:35
actividades ex aula. Realiz6 demostraciones, 3:50 4:12 Realiz6 demostraciones,
ejemplos orientadores para  4:40 ejemplos orientadores para
la realizacién de tareas o la realizacion de tareas o 25:00
actividades ex-aula. actividades ex-aula. 30:00
Acciones del  -Clases expositivas toda la Clases expositivas 2:18- -Clases expositivas 6:35-7:00
docente en el clase
aula -Retroalimenta los Organiza trabajo en equipo. -Retroalimenta los 20:07
comentarios de los comentarios de los
estudiantes Fomenta el trabajo 5:10 estudiantes
15:00 colaborativo entre los 5:25 16:09

-Pregunta sobre los
conocimientos previos de los
estudiantes relacionados con ~ 16:00
las asignaturas.

25:00
-Brind6 retroalimentacion
sobre estudios de caso.

estudiantes.

Promueve la interaccion
entre estudiantes.

Fomenta el trabajo
colaborativo entre los
estudiantes.
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Participacion  -Promueve la participacion 8:00 Promueve la participacion 5:15 Promueve la participacion
del estudiante del alumno en clase. 19:45 del alumno en clase. 5:26 del alumno en clase. 6:25
5:58 13:16

-Promueve el didlogo entre 14:56
estudiantes para abordar 3:47
temas tratados en clase.

Técnicasde  -Utiliza técnicas para generar  7:18 Utiliza técnicas para generar  6:22 Orientd el debate y

participacion  la participacion entre 27:00 la participacion entre 6:43 discusion entre estudiantes.  8:43
estudiantes. estudiantes.
-Present6 estudios de casos
para la aplicacion de los 15:45
contenidos visto en clase
-Analiza con los estudiantes 15:54

estudio de casos.

Fuente: elaboracion propia (2020,2021)
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Figural

Entrevista semi-estructurada

Instrucciones de la Entrevista:

Emplee un lapiz o boligrafo de tinta azul para dar respuesta a las diez preguntas. Al momento de completar, piense en
lo que sucede la mayoria de las veces el centro educativo.

Estas respuestas simplemente reflejaran su opinidn. Todas sus respuestas son aceptables.

Si no puede contestar una pregunta o si la pregunta no tiene sentido para usted, por favor preguntarle a la persona que
le entrego este cuestionario.

CONFIDENCILIDAD

Sus respuestas serdn anénimas y absolutamente confidenciales. Los cuestionarios seran procesados por personas
externas. Ademas, como usted puede ver, en ningn momento se le pide su nombre.

De antemano: Muchas gracias por su colaboracion.

1. ¢Cuantos afios tiene?

2. ¢Qué especialidad obtuvo como docente al obtener su titulo?

3. ¢Cuantos afos posee de experiencia docente?
¢Cuéantos afios tiene laborando en el Colegio Manos de Jesus?
5. ¢Qué conoce acerca del modelo educativo en base a competencias e indicadores de logros?

>

6. ¢Planifica, desarrolla y evalta sus clases con base en el desarrollo de las competencias de su area disciplinar que

estan plasmadas en programa de estudio nacional? ¢Como?
7. ¢Harecibido alguna formacion sobre planificacion, desarrollo y evaluacion por competencias? ¢Hace cuanto
tiempo? ¢Que institucion la impartié?

8. ¢Conoce los componentes que conforman una competencia, describalos?

9. Mencione que técnicas o instrumentos de evaluacion se utilizan para medir el desarrollo de la competencia:

10. ¢Le gustaria participar en una formacion docente para la formulacion de competencias, indicadores de logro y
perfil de egreso para la implementacion en la planificacion didactica, desarrollo y evaluacion de competencias?
¢Qué otros temas le gustarian que se incluyan en esta formacion profesional?

Si tiene algun otro comentario relacionado al estudio que le gustaria que se tome en cuenta, por favor escribirlo a
continuacion:
iMuchisimas gracias por su valiosa colaboracion!

Fuente: elaboracién propia (2020,2021)




Tabla 2

Lista de cotejo para observacién de clases

129

N Guia de Observacion de Clases No se Se evidencia Se
evidencia en parte evidencia

1.  Describe los objetivos de la clase

2. Presenta las actividades a desarrollar

3.  Realiz6 demostraciones, ejemplos orientadores para la
realizacion de tareas o actividades ex-aula.

4.  Asignd lecturas complementarias

5. Clases expositivas

6. Retroalimenta los comentarios de los estudiantes.

7. Pregunta sobre los conocimientos previos de los estudiantes
relacionados con las asignaturas.

8.  Organiza trabajo en equipo.

9.  Promueve la interaccion entre estudiantes.

10. Retroalimenta las exposiciones grupales por parte de los
estudiantes.

11. Fomenta el trabajo colaborativo entre los estudiantes.

12. Brindé retroalimentacion sobre estudios de caso.

13. Promueve la participacion del alumno en clase.

14. Promueve el didlogo entre estudiantes para abordar temas
tratados en clase.

15. Oriento el debate y discusion entre estudiantes.

16. Organiza exposiciones grupales para el desarrollo de un tema.

17. Utiliza técnicas para generar la participacion entre estudiantes.

18. Present6 estudios de casos para la aplicacion de los contenidos
visto en clase

19. Analiza con los estudiantes, estudios de casos.

Fuente: elaboracion propia (2020,2021)



Tabla 3

Lista de observacién documental
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Resultados en cada documento

Constructos Curriculo al
servicio del
aprendizaje

Programas
MINEDUCYT

Evaluacion al servicio
del aprendizaje

Aprendizaje para la
vida

Clases orientadas al desarrollo de
competencias

Planificacién de clases

Rol del docente en el aula

Participacion del estudiante

Técnicas de participacion o evaluacion

Fuente: elaboracion propia (2020,2021)



Tabla 4

Hallazgos clasificados acorde a los constructos de investigacién
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Entrevistas a los

Videos de las clases observadas

Documentos observados

Constructos docentes Se evidencio  No se evidencio Curr_ic_ulo al  Programas del Evalu_af:ic')n al Aprendiz_aje
servicio del MINEDUCYT  servicio del para la vida
aprendizaje aprendizaje

Clases Los docentes expresan  El estudiante va El desarrollo de  El mismo Se evidencia la Este

orientadas  que conocen la desarrollando la clase carece curriculo separacion en  documento

al terminologia, mas no solamente el de la establece que las tres areas advierte que el

desarrollo  cuentan con el “saber integralidad de  solo se ha del saber aprendizaje en

de conocimiento conocer”. los tres saberes  realizado una “conocer, competencias

competenci  suficiente, ni claridad “conocer, hacer, adaptacion de  hacer, ser”. esta

as necesaria en el enfoque ser” para curriculo por estrechamente

para desarrollar las resolver objetivos a uno atado a los

competencias en situaciones orientado en contenidos

matematicas de cada cotidianas de su  competencias debido a su

nivel por falta de entorno. ya que para importancia en

formacion. ellos son los conceptos.
compatibles.

Planificaci6 “Cada clase va Realizo Describe los Establece una La clase debe

nde clases  cubriendo los demostraciones objetivos o secuencia estar planeada

contenidos del , ejemplos indicadores de metodologica para el
programa”. Los orientadores logros. para iniciar el desarrollo de
participantes expresan para la Asigno lecturas  proceso de los indicadores
que las clases estan realizacion de ~ complementaria  aprendizaje en de logro que
estructuradas con una tareas s de la seccion el &rea de impulsaran el
actividad de inicio (ejercicios “comprendo” de matematicas: - alcance de la




(presentando el tema),
préctica (resolver los
ejercicios del libro o

ejercicios

proporcionados por

ellos mismos) y

finalmente actividad de
cierre (puede ser una
retroalimentacion del
tema y explicacion de la

mecanicos los
cuales no
poseen
resolucion de
problemas
reales) o
actividades ex
aula.

Presenta las
actividades a

los libros textos
ESMATE

planteamientos
de interés
sobre el tema a
desarrollar al
inicio de la
clase.

Es
recomendable
que aparezcan
los tres tipos
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competencia.
Ademas,
especifica que
las actividades
deben ser
plasmadas, por
ejemplo,
tiempo y
recursos, sin
olvidar la parte

tarea). desarrollar de contenidos de evaluacion
en funcion del durante la
objetivo. clase.
Rol del Para los docentes su rol  Los docentes Retroalimenta Explicaciones Guia,
docente en  durante la clase es imparten sus las exposiciones  breves, el mediador.
el aula apoyar, explicar los clases de 0 trabajos docente se
contenidos, ejerciciosy  manera grupales por convierte en un
esclarecer las dudas de  expositiva. parte de los orientador
los estudiantes. Retroalimenta  estudiantes. durante el
los comentarios Organiza proceso y es
de los trabajos en quien debe dar
estudiantes. equipos. apertura a los
estudiantes a
participar.
Participacié Los docentes afirman Promueve la Establece que Eje central de
n del que la participacién del  participacion el estudiante es su proceso de
estudiante  estudiante debe ser del alumno en quien aporta la aprendizaje.
activa y dinamica. clase. solucion de los Propone

soluciones.




problemas
matematicos.
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Técnicas de  Los docentes
participaci6 manifiestan no tener
no una certeza en técnicas
evaluacion  para que los estudiantes
participen mas
activamente durante la
clase. Por otro lado, los
tipos de evaluacion que
ellos utilizan son:
resolucién de ejercicios
del tema desarrollado y
evaluaciones sumativa
cada fin de trimestre.

Preguntas
referentes al
desarrollo de
gjercicios como
técnicas para
generar la
participacion
entre
estudiantes.

Organiza
exposiciones
grupales para el
desarrollo de un
tema

Se presenta
una
segmentacion
en el proceso
de evaluacion
entre:
contenidos
conceptuales,
procedimentale
Sy
actitudinales.
Ademas,
sugiere el
desarrollo de
actividades
integradoras.

Los tipos de
evaluacion que
se indican son:
diagnostica
(identifica
diferencias
individuales),
formativa
(informa del
alcance de
indicadores) y
sumativa
(valoray
certifica el
aprendizaje)

Fuente: elaboracién propia (2020,2021)



