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A nuestros seres queridos, familia y amigos.

Si un hombre alocadamente me dafia, le devolveré la proteccion de mi carifio y buena
voluntad; cuanto méas dafio me haga, més bondad debe partir de mi.

Frase Célebre de Yutang, 1959: (263-64)




RESUMEN

La prevencion de la violencia en El Salvador es uno de los puntos de partida para ir construyendo
una cultura de paz. El trabajo con las juventudes salvadorefias es uno de los ejes de mayor
relevancia para muchas instituciones del pais, entre ellas la Congregacién Salesiana, que, a
través de su labor con los oratorios, ha llevado por el buen camino a muchas generaciones de
jévenes que actualmente practican principios y valores, vinculados estrechamente a los procesos
formativos y de acompafiamiento juvenil que el sistema preventivo salesiano promulga y
sostiene a través de los afios.

La formacion continua del equipo de Animadores?, es vital para el desarrollo de sus labores de
seguimiento y acompafiamiento juvenil. Actualmente dicha formacion es Unica y
exclusivamente en el area espiritual religioso, por tal razén, este proyecto de aplicacion es
novedoso, puesto que busca complementar el proceso formativo y transformarlo en un proceso
mas integral con matices socioldgicos, por eso esta dirigido a apoyar y fortalecer estos procesos,
brindandoles algunos elementos tedricos y practicos relevantes para el ejercicio en el Oratorio
Festivo Don RUa? en el area metropolitana de San Salvador, asi se beneficiara directamente a
los animadores e indirectamente a la nifiez y juventud que asiste a dicho oratorio.

La elaboracion de este proyecto tuvo el apoyo y respaldo del equipo de animadores para obtener
y priorizar tres ejes fundamentales de formacion que servirian de apoyo al trabajo juvenil que
se desarrolla en oratorio®: a) Cultura de paz, b) Derechos Humanos; y finalmente C) Violencia
intrafamiliar.

El presente proyecto de aplicacion cuenta entonces con el respaldo de una investigacion
bibliografica pertinente a los tres ejes priorizados por el equipo de animadores, y ademas, cuenta
con la validacién de los mismos para que la ruta metodolégica responda a las necesidades mas
sensibles en la atencidn a la prevencion de violencia que se perciben en el trabajo cotidiano del
Oratorio festivo Don Rua.

! Nota del equipo investigador: los Animadores también cumplen el rol de “Educadores”, en diferentes temas y
ambitos, dentro de su labor de acompafiamiento a la juventud de los oratorios festivos salesianos.

2 Cuando se mencione en el documento el Oratorio Salesiano Don Rua, se entenderd que se refiere al Oratorio
Festivo Domingo Savio, indistintamente de cudl denominacion se utilice.

3 Cuando se mencione Oratorio se refiere al Oratorio Festivo Domingo Savio, también conocido como Oratorio
Salesiano Don Rua.



INDICE

Contenido Pags.
LISTA DE ABREVIATURAS Y SIMBOLOS i
INTRODUCCION iv
OBIJETIVOS v
OBIJETIVO GENERAL \'
OBJETIVOS ESPECIFICOS \'
CAPITULO I: DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION 1
1.1. ORATORIO FESTIVO DOMINGO SAVIO, PARROQUIA MARIA AUXILIADORA 1
1.1.1. Funcién Educativa del Oratorio Salesiano 1
1.1.2. ¢Qué es un Oratorio? 1
1.1.3. Breve Resefia Histdrica 1
1.4.1. Descripcion de las Dinamicas de Trabajo del Oratorio Salesiano Don Rua 1
Tabla 1. Categorizacién por edades 2
1.4.1.1 Espacios Fisicos para las Actividades del Oratorio 3
1.1.5 Plan formativo del equipo de Animadores y Salesianos Cooperadores. 4
1.1.6. Sostenibilidad del Oratorio 5
1.1.7. Fortalezas y Debilidades del Oratorio Salesiano Don Rua 5
1.2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE UN CURSO BASICO DE FORTALECIMIENTO EN
CULTURA DE PAZ AL EQUIPO DE ANIMADORES Y SALESIANOS COOPERADORES DEL ORATORIO
DON RUA
1.2.1. Poblacidn Beneficiaria 8
1.2.2. Valor pedagégico y Relevancia Social de la Propuesta 10
CAPITULO II: SUSTENTACION TEORICA. 11
2.1. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 11
2.1.1. Conceptualizacion y Tipologia de Violencia 11
Figura. 1. Dimensiones de la Violencia. 12
2.1.2. Violencia en El Salvador 12
2.1.3. Conceptualizacion de la Violencia Intrafamiliar 15
Tabla 2. Tipos de Violencia regulados en la Ley Contra la Violencia Intrafamiliar 16
Tabla 3. Tipos de Violencia contra la mujer segun la LEIV 17
2.1.4. Datos Estadisticos e informacion relevante sobre la Violencia Intrafamiliar en El Salvador. 20
Tabla 4. Indicadores De Violencia Contra Las Mujeres Y Porcentajes. El Salvador, 2015. 20
2.1.5. Enfoque Socio-Juridico 21
2.1.5.1. Informacidn de contacto de las Instituciones creadas para la proteccion en casos de violencia
intrafamiliar. 22

Figura 2. Contactos telefonicos para la atencion de casos de violencia. 22




2.1.6. Ciclos de Violencia Intrafamiliar 22

Figura 3. Esquema de Violencia Intrafamiliar 23

Figura 4. Fases de Violencia Intrafamiliar 23

2.1.7. Los efectos de la Violencia Intrafamiliar 24
2.1.7.1. Tratamiento Institucional en atencion a las victimas de violencia intrafamiliar. 25

2.2. CULTURA DE PAZ 25
2.2.1. Conceptualizacion de cultura de Paz 26
2.2.1.1. Definicion de Paz 26
2.2.1.2. Definicidén de Cultura 27
2.2.1.3. Definicion de Cultura de Paz 28
2.2.2 Practicas de Cultura de Paz en el Oratorio Salesiano 28
2.3. DERECHOS HUMANOS 29
2.3.1. Breve Esbozo 29
Tabla 5. Las cuatro generaciones de Derechos Humanos 31

2.3.2 Delimitacion de Derechos Humanos a tratar en el programa de formacion. 31

Tabla 6. Convenios o Tratados Internacionales que recopilan la proteccion de los Derechos
Humanos relacionados al ambito Oratoriano. 32

Tabla 7. Propuesta de Tematicas a reforzar en Talleres para formadores y formadoras del

Oratorio Salesiano “Don Rua. 34

2.3.2.1. DERECHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD 35
2.3.2.1.1. Definicién. 35
Tabla 8. Carta de Principios fundamentales de Nifiez, Adolescencia y Juventud 36

Tabla 9. Carta de Deberes de Nifiez, Adolescencia y Juventud 36

2.3.2.2. COMPORTAMIENTOS ILICITOS DE NINOS, NINAS Y JOVENES 37

2.3.2.2.1 Tratamiento de Comportamientos ilicitos de nifios, nifias y jdvenes y su relacién con el
Derecho Penal Juvenil. 38

Tabla 10. Cuadro de la Edad para determinar imputabilidad e inimputabilidad en la comisién de

delitos por menores en conflicto con la Ley Penal Juvenil. 39
2.3.2.2.2. Importancia de comportamientos ilicitos de los nifios, nifias y jovenes relativos al consumo
y comercializacion de las Drogas. (Implicaciones juridicas) 40
Tabla 11. Descripcion de los Delitos Relativos a las Drogas y las Consecuencias Juridicas para el
declarado culpable en un Proceso Penal. 42
2.3.2.3. DERECHOS DE LA MUJER 43
2.3.2.3.1. Ley Especial Integral para una vida libre de Violencia contra las mujeres. 44
2.3.2.3.2. Instituciones Gubernamentales de Proteccion de la Mujer 45
Tabla 12. Derechos de la Mujer, Delitos y Sanciones. Frente a una vida libre de violencia. ___ 46
2.3.2.3.3 Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacidn de todas las formas de Discriminacion contra las
Mujeres. 47
2.3.2.4. DERECHO A LA SALUD 47
2.3.2.4.1. Derecho a la salud mental y fisioldgica 48
2.3.2.4.2. Tratamiento de los Derechos de Educacion Sexual y Reproductiva para la Nifiez y
Adolescencia 49
Figura 5. Derechos intrinsecos dentro del Derecho de Educacién Sexual y Reproductiva _____ 51

CAPITULO Ill: METODOLOGIA 52




3.1. Tipo de Estudio cualitativo: 52

3.2. Alcance y cobertura: 52
3.3. Espacio Geografico 52
3.4. Caracterizacion del sector beneficiado 52
3.4.1. Beneficiarios directos: 52
3.4.2. Beneficiarios indirectos: 53
3.5. Técnicas e instrumentos 53
3.5.1. Técnica de la entrevista: 53
3.5.2. Técnica de grupos focales: 53
3.5.3. Técnica de Investigacion documental. 53
3.6. Recoleccidn y Analisis de Datos 54

CAPITULO IV: PROPUESTA DEL CURSO BASICO DE FORTALECIMIENTO DE CULTURA DE PAZ

PARA EL EQUIPO DE ANIMADORES DEL ORATORIO SALESIANO DON RUA. 39
4.0. LOS ORATORIOS SALESIANOS EN EL SALVADOR 39
4.1. PRIMER COMPONENTE: VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 40

Tabla. 13. Hoja de Ruta. 41

4.1.1. Propuesta de Contenidos y sub contenidos 42
4.1.2. Cartas Didacticas 43
4.2. SEGUNDO COMPONENTE: CULTURA DE PAZ 48
Tabla 14. Hoja de Ruta 48

4.2.1. Propuesta de Contenidos y Sub Contenidos 49
4.2.2. Cartas Didacticas 50
4.3. TERCER COMPONENTE: DERECHOS HUMANOS 53
Tabla 15. Hoja de Ruta. 54

4.3.1. Propuesta de Contenidos y sub Contenidos 55
4.3.2. Cartas Didacticas 56
4.4, LOS RECURSOS 66
4.5. PRESUPUESTO 66
Tabla 16. Presupuesto para la ejecucién del Curso Basico. 66

4.6. TIEMPO 67
4.7. MONITOREO Y EVALUACION 68

CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 70
5.1. CONCLUSIONES 70
5.2. RECOMENDACIONES 71

BIBLIOGRAFIA 73




ANEXOS 78

ANEXO 1 A
ANEXO 2 E
ANEXO 3 G
ANEXO 4 |
ANEXO 5 N

Tabla 17. FODA del Proyecto del Oratorio Salesiano Don Rua. N

Tabla 18. FODA de la Propuesta de un Curso Basico de Fortalecimiento en Cultura de Paz (6]



LISTA DE ABREVIATURAS Y SIMBOLOS

A

AECID (Asociacion Espariola de Cooperacion Internacional)
AMSS (Area Metropolitana de San Salvador)

B

BMI (Banco Monetario Internacional)

C

CEDAW (Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la
Mujer)

CEPAL (La Comision Econdémica para América Latina 'y El Caribe)

CDC (Centros para el Control y Prevencién de Enfermedades de los Estados Unidos)
CDN (Convencion de los derechos del nifio)

CIDH (La Comision Interamericana de Derechos Humanos)

CONNA (Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia)

CN (Constitucion de la Republica de El Salvador)

D

DIGESTYC (Direccién General de Estadisticas y Censos)

E

EUROSTAT (Oficina Europea de Estadistica)

F

FBI (Buro Federal de Investigaciones)
FGR (Fiscalia General de la Republica)

IEP (Instituto de Economiay Paz)



IGC (indice de Gravedad de la Criminalidad)

INEGI (Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica)
INJUVE (Instituto Nacional de la Juventud)

IPG (indice de Paz Global)

ISDEMU (Instituto Salvadorefio de Desarrollo de la Mujer)

L

LCVI (Ley Contra la Violencia Intrafamiliar)

LEIV (Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia contra las mujeres)

LEPINA (Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia)

LGJ (Ley General de Juventud)

LIEEDM (Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres)
LMI (Ley del Menor Infractor)

LISNA (Ley del Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y la
Adolescencia)

LISPM (Ley del Instituto Salvadorefio de Proteccién al Menor)
LPJ (Ley Penal Juvenil)

M

MINSAL (Ministerio de Salud)
MJSP (Ministerio de Justicia y Seguridad Publica)

@)

OIT (Organizacion Internacional del Trabajo)
OMS (Organizacién Mundial de la Salud).

ONC (Observatorio Nacional Ciudadano — México)
ONU (Organizacion de las Naciones Unidas)

OPS (Organizacion Panamericana de la Salud)



ORMUSA (Organizacién de Mujeres Salvadorefias)
OTAN (Organizacion del Tratado del Atlantico Norte)

P

PBI (Producto Interno Bruto)

PDDHH (Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos)
PEES (Plan El Salvador Seguro)

PGR (procuraduria General de la Republica)

PNC (Policia Nacional Civil)

PNUD (Programa de las Naciones Unidas Para el Desarrollo)

S

SSPS (Servicio Social Pasionista de El Salvador)
SNA (Sistema Nacional de Atencion)

U

UE (Unidn Europea)
UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion y la Cultura)

UNICEF (Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia)



INTRODUCCION

Los “Oratorios Salesianos” son sistemas de prevencion de violencia, creados e instituidos
por su fundador San Juan Bosco, quien también cred la Congregacion Salesiana, y con ello
un sin nimero de programas y proyectos sociales, a favor de la nifiez, adolescencia y
juventud, en todo el mundo, con su lema: “buenos cristianos, honrados ciudadanos”, su
trabajo es la basqueda de aproximacion con jovenes, con la finalidad de orientar su camino
en la vida, a través de la formacion espiritual cristiana, siendo uno de los precursores de la
teoria social de la Iglesia Catolica, creando asi el “sistema preventivo salesiano” y su modelo
de trabajo se fue transformando a traves de los afios de vida del fundador, y de las épocas por
sus predecesores, sin embargo, los tiempos van cambiando constantemente y nuevas
necesidades surgen para atender a la nifiez y adolescencia del Oratorio, de ahi lo novedoso
de este proyecto, puesto que pretende apoyar el trabajo que los Oratorios han estado
desarrollando, a través de una Propuesta formativa integral continda para el equipo de
animadores, la cual busca complementar la formacion Cristiano-espiritual con la formacion
socioldgica, enfocada en tres ejes fundamentales, los cuales fueron consultados y validados
a través de grupos focales*que son: Cultura de Paz, Violencia Intrafamiliar y Derechos
Humanos, para efectos de esta propuesta los tres ejes se abordan individualmente, pero en la
practica la aplicacion de éstos es indivisible, puesto que la cultura de paz, por si sola engloba
el tema de Derechos Humanos y Violencia Intrafamiliar. A su vez, los Derechos Humanos
engloban una cartilla de Derechos Fundamentales, que se abordaran de forma delimitada,
segun la necesidad que los animadores han observado y que se encuentran en los hallazgos
encontrados.

Para este fin, este Proyecto de Aplicacion esta dividido en 5 capitulos, el primero sobre el
Diagndstico de la Institucion; el segundo contiene la Sustentacion Teérica y gira sobre los
tres ejes antes mencionados que son las tematicas a fortalecer: Violencia Intrafamiliar,
Cultura de Paz y Derechos Humanos; el tercero, es la metodologia utilizada para el Proyecto
de Aplicacion; la cuarta se encuentra la propuesta de un curso basico de Fortalecimiento de
Cultura de Paz para el equipo de animadores del Oratorio Salesiano Don Rua y en el quinto,
estan las conclusiones y recomendaciones del trabajo.

El Diagnostico de la Investigacion esta sustentado en la metodologia cualitativa a través
de los grupos focales y entrevistas realizadas a una muestra del equipo de animadores del
Oratorio Salesiano®, por lo que la poblacion beneficiada en este proyecto son los 38
animadores salesianos® de forma directa, puesto que ellos recibiran las capacitaciones, y de
forma indirecta los 355 nifios y jovenes que atienden en el Oratorio (Salesianos, 2019), y es
gue esta propuesta sera un eje transversal en modelo educativo salesiano, que los animadores
implementaran en sus formaciones.

4Ver anexo nlimero 1, pags. A-D; anexo nimero 3, pags. G-H; y anexo niimero 4, pags. I-M.
>ldem
6 Dato consultado al Coordinador General del Grupo de Animadores Don Rua, Carlos Alas.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Formular una propuesta de curso para el fortalecimiento de los conocimientos
del equipo animador del Oratorio festivo “Domingo Savio’”, en tematicas de
cultura de paz, para una mediacion educativa con el complemento de las
ciencias sociales en los procesos de formacion espiritual y humana.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o ldentificar con el equipo de animadores del Oratorio Don Rua las necesidades
formativas més relevantes para su contexto de trabajo, y organizar sus
necesidades, transformandolas en ejes tematicos sobre Prevencion de
Violencia y Cultura de Paz.

o Establecer una Propuesta de un curso Bésico de fortalecimiento en cultura de
paz en los ejes fundamentales priorizados en el diagndstico de la
investigacion, que son: Violencia Intrafamiliar, Derechos Humanos y Cultura
de Paz.

o Fortalecer al equipo de animacion del oratorio en el abordaje de la violencia
intrafamiliar y los derechos humanos®, en relacion con su labor de
acompariamiento con la nifiez y juventud que participan en las actividades
oratorianas.

7 Cuando se mencione en el documento el Oratorio Festivo Domingo Savio, se entenderd que se refiere al
Oratorio Salesiano o Festivo Don Rua, indistintamente de cual denominacidn se utilice.

8 Enfocados en los derechos de nifiez, adolescencia y juventud, por la poblacién beneficiaria que se atiende
en el Oratorio, y ademas los derechos de la mujer, derecho a la salud -mental y fisiolégica y a la educacién
sexual y reproductiva, comportamientos ilicitos de la adolescencia y juventud -entre estos los delitos de
posesion, tenencia y comercializacién de drogas-, y los convenios, protocolos, pactos y demas instrumentos
internacionales relacionados.



CAPITULO I: DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION

1.1.0RATORIO FESTIVO DOMINGO SAVIO, PARROQUIA MARIA
AUXILIADORA

1.1.1. Funcién Educativa del Oratorio Salesiano
Segun el Boletin Salesiano Don Bosco en Centroamérica “Las obras salesianas han
sido creadas para educar y evangelizar a los nifios y jovenes menos favorecidos. Con el paso
del tiempo las obras salesianas se convirtieron en auténticos centros de educacion y
evangelizacion de los jovenes menos favorecidos, cuajando asi un valioso proyecto educativo
pastoral que forma parte de la mision de la iglesia” (Boletin Salesiano, 2016)

1.1.2. ¢Qué es un Oratorio?

Seglin la Pagina Web de la Parroquia Salesiana Maria Auxiliadora Don Rua “El
Oratorio Festivo es un lugar, es una capilla, es un campo de juego, pero el Oratorio Festivo
son, ante todo, los muchachos de los barrios populares, que todos los fines de semana
participan en actividades organizadas para ellos. ElI Oratorio Festivo ha sido siempre
considerado la obra més meritoria de Don Bosco y de sus salesianos; por lo que poco tiempo
después de haberse establecido en San Miguelito los estudiantes de teologia y filosofia,
empezaron a atraer a los muchachos del barrio para ir organizando el oratorio. Siempre se
han realizado las actividades tradicionales de todo oratorio: catequesis, misa, primeras
comuniones, campeonatos deportivos, paseos, fiestas, premiaciones, etc. Los oratorianos
tienen locales construidos expresamente para ellos, frente al templo de Maria Auxiliadora”
(Salesianos, 2019).

1.1.3. Breve Resefia Historica
Segun la Pagina Salesiana Maria Auxiliadora Don Rua, el “oratorio ha estado activo
ininterrumpidamente desde la llegada de los salesianos en 1942. Hubo épocas en las que los
“oratorianos” eran hasta 800. Por unos afios funciond, como una seccion del Oratorio, el
“Centro Obrero Don Bosco”, al que pertenecian muchachos y adultos trabajadores. Otra
actividad del Oratorio Festivo fue la organizacion de Muchachos Exploradores (Boys Scout),
dirigidos y animados por el P. Antonio Zarl y por el estudiante de teologia, Hugo Santucci...”

1.4.1. Descripcion de las Dinamicas de Trabajo del Oratorio Salesiano Don Rua
El Oratorio Salesiano Don Rua esté integrado por Servidores Principales, los catequistas y la
poblacion de nifiez y juventud que se atiende, en la parte pastoral se enfoca en la formacion
para la vida diaria, estad formacion la preparan los encargados de esa area, que es una
coordinacion y se divide en 5, y estas personas se encargan de preparar las catequesis, y luego



se pasa ese guion de trabajo a los catequistas para que cada uno sea responsable de un grupo
de nifios y jovenes, y prepare un tema a desarrollar®.

Las actividades del Oratorio se realizan en fines de semana, en horarios de 8:00a.m. a 5:00
p.m., los integrantes del Oratorio asisten a la Capilla del Oratorio, se hace la Oracion Inicial
o la Eucaristia, luego se da una capsula de Don Bosco, seguidamente cada catequista se va
con el grupo asignado previamente, para recibir catequesis basadas en el evangelio de cada
domingo y catequesis sacramental, hay un breve receso en donde se les entrega un refrigerio,
acto seguido se procede a realizar actividades deportivas, artisticas y de esparcimiento, tales
como: Partidos de fatbol, basquetbol, clases de pintura y de Guitarra (Salesianos, 2019).

El nimero de jovenes que atienden en el Oratorio de la Parroquia Maria Auxiliadora,
conocida como Don Rua, es de 335 nifios y jovenes, el grupo etario es de 8 a 25 afios, estos
proceden de diferentes zonas de residencia, tales como: Barrio San Miguelito, Colonia Maria
Auxiliadora -incluyendo las marginales como los areneros, zona de alta peligrosidad-, Calle
5 de noviembre, Cuscatancingo, Mejicanos, Ciudad Delgado, Ayutuxtepeque, San Marcos y
otras zonas de riesgos por pandillas (Salesianos, 2019).

El recurso humano con el que se cuenta son 38 personas que se dividen, asi: 2 personas como
salesianos cooperadores, ellos eligen 2 delegados, 1 esta el dia sabado y otro el domingo,
ademas hay 5 coordinaciones principales siendo estas nombradas asi: Catequesis, Deporte,
Refrigerio, Artes y Musica, y Logistica/Misa, y los catequistas, haciendo un total de 38
personas entre servidores principales, coordinares, catequistas, y voluntarios, que conforman
el equipo de animacidn, que se instalan tanto sabado como domingo, para atender a los 335
nifios y jovenes que asisten al oratorio; para brindar una atencion efectiva a la poblacion
beneficiaria, se dividen a los nifios y jévenes en categorias, asi:

Tabla 1. Categorizacion por edades
CATEGORIAS POBLACION BENEFICIARIA

domingo

“LIBRE” X 14-21 afios

Grupo Etario

? Ver anexo nimero 3, pags. G-H.



SEEN@ 6N Adolescentes Nifez, TOTAL DE POBLACION
DIRIGIDA y Jovenes  Adolescencia BENEFICIADA:

y Juventud » »
335 entre nifios, adolescentes y jovenes

Nota: Fuente Elaboracion Propia, derivada de observacion de Campo y complementada con Anexo 1y
31,

El equipo de animadores del Oratorio Salesiano prepara catequesis, estas segun el
Sacerdote Salesiano Padre Mario Aldana Jovel!!: “La catequesis tiene como base dos textos
importantes: La Biblia y el Catecismo, a través de las cuales se dinamiza la Teoria Social de
la Iglesia Catdlica y la Teologia de la Liberacion, y se basa en dos documentos importantes:

a. Documento de Puebla (CELAM, 1979)
b. La Metodologia del Ver, Juzgar y Actuar (Pereiro, 2020), para la transformacion de
vida de los cristianos y la superacion de la separacion entre la fe y la vida.

En otras palabras, se toma en cuenta, en primer lugar, los Ciclos de la Liturgia, para saber el
elemento de la vida que se estd iluminando, ya sea: tiempo ordinario, cuaresma, pascua o
navidad; luego el texto biblico y el evangelio del domingo, para tratar que realidad se va a
iluminar o qué situacion humana se aplica, al final se da una conclusion al respecto de parte
del animador salesiano.

1.4.1.1 Espacios Fisicos para las Actividades del Oratorio

El Oratorio Salesiano Don Rua cuenta con ciertos espacios fisicos tanto para sus actividades

recreativas, formativas y pastorales, siendo la distribucién, asi:

1 radio del Oratorio

2 canchas de Futbol

1 cancha de Basquetbol

2 salones de Usos Multiples
2 salones para catequesis

1 cocina

DN N N N N N

2 bafios (Femenino-Masculino)

10ver anexo nimero 1, pags. A-D; anexo nimero 3, pags. G-H; y anexo nimero 3, pags. G-H.
11 Sacerdote y director del Instituto Técnico Ricaldone, correo electrénico: mario aldana@ricaldone.edu.sv
Teléfono 2234-6007.
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1.1.5 Plan formativo del equipo de Animadores y Salesianos Cooperadores.
Al realizar el segundo Grupo Focal, el Equipo de animadores manifestd lo siguiente:

“La mayoria de formacion que recibimos aca es pastoral... lo pastoral tratamos de
aplicarlo segun la coyuntura... a uno la vida empiricamente le va dando criterios y
experiencias casi como un profesional'?”, es decir, que actualmente no se les capacita sobre
temaéticas socioldgicas, sino que Unicamente pastorales, por lo que para enfrentarse a las
necesidades de la nifiez y juventud que atienden utilizan los conocimientos empiricos y
experienciales que posee cada Animador, segun se presente el caso concreto.

Lo anterior ha sido verificado a través de documentos importantes utilizados en la
mayoria de los oratorios Salesianos de Latinoamérica, entre los que podemos mencionar:

+« La Pastoral Juvenil Salesiana. Cuadro de Referencia, del Dicasterio de la
Pastoral Juvenil, SDB, tercera edicion afio 2014 (Dicasterio, 2014).

% EI Oratorio Salesiano como Espacio Pedag6gico, Congreso Nacional de
Pedagogia Don Bosco. Afio 2019 (Avila, 2019).

¢+ Memorias del Oratorio de San Francisco de Sales. Edicion Critica A Cargo
Del Padre Fernando Peraza Leal SDB. Afio 2001 (Leal, 2001).

De hecho, una de las reflexiones realizadas por el Dicasterio de la Pastoral Juvenil es
la siguiente: “Urge comprender su realidad cultural, con su conjunto de valores y de limites,
de experiencias, lenguajes y simbolos... La accion que la Congregacion desarrolla en
relacion con la cultura, compleja y articulada, como se ha dicho, ya no puede ser
comprendida dentro de un universo cultural homogéneo, sino en un horizonte determinado
por una pluralidad de situaciones” (Attard, 2014, pag. 69).

Se hace referencia al documento citado anteriormente, para resaltar la necesidad de
un abordaje mas integral en temas sociales, que acompafie y fortalezca la accion pastoral, sin
que pierda su esencia, pero en contexto sociales especificos.

Otra de las reflexiones a tomar en cuenta es la siguiente: “‘concurren numerosos
factores a la hora de dibujar un panorama cultural cada vez mas fragmentado y en continua
y velocisima evolucién. Enumeremos algunos: las diversas situaciones de pobreza y de
exclusién social: cada vez con més frecuencia, fragilidad y marginalidad desembocan en
fendbmenos de dependencia de las drogas, desviaciones, violencia; la situacion y la
comprension de la familia, con los consiguientes problemas humanos y éticos... (Attard,
2014, pag. 69)”

En resonancia con el libro citado, esta investigacion de campo que luego se convirtio
en un Proyecto de Aplicacion, comulga con la idea central de cémo la marginalidad, y las

12 yer anexo nimero 4, pagina L, parrafos 8 y 9.



situaciones de riesgo social que viven los jovenes, tanto en el seno de su familia -a cualquier
tipo de familia a la que pertenezcan-, como en la sociedad -en cualquier espacio en donde se
desarrollen los nifios y jovenes del oratorio, genera que el grupo a atender en los oratorios no
sea homogéneo, lo que trae implicita la urgente necesidad de que las personas que atienden
a esta poblacion vulnerable se capaciten y actualicen en las teméticas de cultura de paz, para
hacer frente a diversas situaciones que pueden suscitarse dentro del Oratorio Salesiano.

1.1.6. Sostenibilidad del Oratorio

“Los oratorios no posee alianzas con ONG e instituciones especificas, sus principales
colaboradores pertenecen a la gran familia salesiana, resaltando especificamente a Salesianos
Cooperadores, Asociacion de Maria Auxiliadora y las Damas Salesianas”?®,

El oratorio se sostiene por el apoyo de la casa Salesiana que lo hospeda, y la mayor
parte de insumos deportivos, artisticos y alimenticios que se utilizan cada fin de semana con
los jovenes, provienen de la mano de “Bien Hechores” de forma voluntaria.

1.1.7. Fortalezas y Debilidades del Oratorio Salesiano Don Rua

Se realiz6 un FODA!* al inicio de la investigacion, dentro del que destacan las
fortalezas del Oratorio Salesiano Don RuUa, siendo una de estas, el trabajo de su fundador San
Juan Bosco, puesto que implement6 un Proyecto Social, con el fin de mejorar la calidad de
vida de los nifios y jovenes de la calle o huérfanos, creando el Sistema Preventivo Salesiano,
para que fuesen buenos cristianos y honrados ciudadanos.

Actualmente, el Proyecto Social del Oratorio Salesiano, ha ido creciendo hasta
convertirse, no sélo en un Centro de Actividades Deportivas, sino un centro de convivencia,
y participacion ciudadana de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes, que permite el
desarrollo de capacidades cognitivas, psicosociales, en el aprender haciendo, fortaleciendo
su personalidad. En otras palabras, los Oratorios debido a su trabajo social, se consideran
proyectos de prevencion de violencia primaria, y en algunos casos terciaria, puesto que bien,
se manifesto en el grupo focal realizado en el afio 2019, lo siguiente:

“Los Delitos o hechos mas comunes que los jévenes han visto (aunque asumimos que
en muchos ellos participaron) asesinatos, robos y violaciones (ejecutores y victimas)’’;
“también se oyen rumores entre los jovenes que algunos estan metidos en cosas delictivas
estan en asociaciones ilicitas'®”, “ya hemos visto en la television en las redadas de la policia
a algunos de los jovenes del oratorio®®”

13 Sacerdote y director del Instituto Técnico Ricaldone, correo electrénico: mario aldana@ricaldone.edu.sv
Teléfono 2234-6007.

14 Ver anexo nimero 5, FODA DEL ORATORIO, pag. N.

15 Ver anexo nimero 4, pagina J, parrafos 1y 6.

16 Ver anexo nimero 1, pag. D, pérrafo 2.
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Es decir, que varios de los jovenes que se atienden ya tienen la experiencia de haber
estado en un Centro de Reclusion Juvenil, por actos delictivos, aunque no existen datos
estadisticos, esta informacion es parte del conocimiento empirico de los animadores y
cooperadores por la convivencia directa con ellos.

Otra fortaleza como se dijo son los espacios fisicos y de recreacion con que cuenta el
Oratorio Salesiano Don Rua, que incentiva el sano esparcimiento, y el disfrute de estos en
espacios accesibles al publico incluso junto con la familia, dicha convivencia es regulada a
través del Manual de la Pastoral Juvenil Salesiana, para buscar un orden que guarde la
armonia, busca la practica de valores, tales como: el respeto, la tolerancia, la honestidad, y el
sentimiento de pertenencia a un grupo especifico, a la Gran familia Salesiana.

En Latinoamérica, se esta buscando fortalecer la formacion del equipo de animadores
y Salesianos cooperadores, con el fin de dar una formacion integral a los voluntarios que
trataran directamente con los nifios y jovenes.

Ahora bien, existen ciertas areas de mejora en el Proyecto de Oratorios Salesianos, -como
en todo proyecto social de prevencion primaria y terciaria-, entre las que se mencionan: La
ubicacion del Oratorio Salesiano Don RUa, esta en una zona de alta peligrosidad®’, por el
cometimiento de ilicitos, en lugares aledafos, inclusive consideran al Oratorio Don Rula
como la Zona Neutral, puesto que aungue hayan jovenes de pandillas contrarias, deben
respetarse entre si, al momento de la convivencia en el Oratorio.

Actualmente la formacion que se imparte a los animadores esta dirigida al area espiritual,
o pastoral'®, pero no se capacita en tematicas socioldgicas, que fortalecerian la formacion
integral del animador o cooperador para la intervencién méas efectiva con nifios y jovenes de
zonas de alto riesgo, e incluso algunos en conflicto con la ley.

Tampoco se documentan casos de situaciones de violencia o delitos dentro del Oratorio,
o de situaciones donde los mismos jovenes cuentan la violencia fisica, psicoldgica o sexual,
que pueden sufrir en sus entornos?®.

El corto tiempo en que se desarrollan las actividades del Oratorio, no permite una
intervencion con los nifios y jovenes mas integral, para generar la incidencia positiva en la
mejora de la calidad de vida que se busca.

Respecto a los casos en donde los nifios y jovenes manifiestan que han sido victimas de
violencia en los entornos en los que se desenvuelven fuera del oratorio o que han sido
generadores de esta, se utiliza mucho el conocimiento empirico del animador -tomado de

17 Ver anexo numero 4, paginas J y K, parrafos 9y 2 respectivamente.
18 Ver anexo numero 4, pag. L, parrafos 8 y 9; y anexo niimero 3, pags. G-H.
19 Ver anexo nimero 1, pag. C, parrafos 2-4; y anexo numero 4, pag. K, parrafos 1, 3-5.



experiencias personales- para que, a través de la consejeria se brinde un acompafiamiento a
la poblacidn de nifiez y juventud que atienden?.

1.2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA DE UN CURSO BASICO DE
FORTALECIMIENTO EN CULTURA DE PAZ AL EQUIPO DE ANIMADORES
Y SALESIANOS COOPERADORES DEL ORATORIO DON RUA

La importancia del proyecto de aplicacion se deriva de una efectiva intervencion en la
prevencion de violencia primaria, a través del Proyecto de los Oratorios Salesianos, tomando
como muestreo el Oratorio Salesiano Don Rua.

Para poder aplicar adecuadamente el enfoque de prevencion se vuelve necesario que el
personal que atiende a esta poblacidn-nifiez y juventud-, se mantenga en formacion continua,
en temas de prevencion de violencia y cultura de paz; de ahi, la necesidad de implementar
una Propuesta para el fortalecimiento de ciertos ejes fundamentales, que faciliten el abordaje
preventivo de la violencia, estos han sido identificados, a través de un proceso heuristico de
la investigacion y el acompafiamiento de diferentes asesores. Por medio de instrumentos
cualitativos, grupos focales?! realizados uno al inicio de la investigacion, el cual tenia la
finalidad de establecer las necesidades reales de formacion percibidas y sentidas por el
personal que trabaja todos los fines de semana con los jovenes, y el otro grupo focal se realizd
al final de la investigacion, el cual tenia como finalidad validar los ejes tematicos encontrados
en el primer grupo focal, y fortalecer la misma. Como resultado se obtuvo y se adecud en los
siguientes ejes fundamentales:

v" Cultura de Paz,
v Derechos Humanos y
v" Violencia Intrafamiliar

A continuacion, se explicard como se realizo el vaciado de la informacion y se catalogd
cada una, en la aplicacion de prevencién de violencia y cultura de paz:

Después de la realizacion del primer grupo focal??, el equipo investigador, sustrajo las
respuestas de los participantes, quienes manifestaron que querian capacitarse en salud sexual
y reproductiva, en drogas, en convivencia familiar, debido a que la nifiez y juventud que
atienden sufren violencia en los hogares, independientemente de qué tipo de familia tengan,
muchos de estos jovenes han conformado sus familias y generan violencia fisica a éstas, hay

20 yver anexo numero 1, pag. D, parrafo 9.
21 yer anexo numero 1, pags. A-D; anexo nimero 3, pags. G-H; y anexo namero 4, pags. |-M.
22 \Ver anexo numero 1, pags. A-D.



casos de abandono de padres, y otros tienen padres que venden drogas y las distribuyen, y
muy pocas personas en la iglesia o escuelas le hablan a los cipotes de la convivencia
familiar?, cabe mencionar que no existen datos estadisticos sobre esas situaciones sino que
es parte del conocimiento empirico del equipo de animadores al momento de convivir con
los nifios y jovenes, tampoco poseen estudios de casos o seguimiento de los mismos, sino
que su accionar se limita Unicamente a la consejeria y el acompafiamiento a través de la
experiencia del animador.

En la interpretacion de las aseveraciones realizadas el equipo investigador conformado
por un Psicélogo y una Jurista, se observo que todas las respuestas pueden ser ubicadas en
los tres ejes tematicos: Los Derechos Humanos, sobre la linea de Derechos de nifiez,
adolescencia y juventud, debido a la poblacion beneficiaria del Oratorio Salesiano, los
Derechos de la Mujer, el Derecho Penal respecto a los comportamientos ilicitos de los
Adolescentes y Jovenes -en otro apartado se desarrollara mas ampliamente esta tematica®-,
y sus consecuencias, el delito de consumo y comercializacion de las Drogas y su marco
normativo, los Derechos a la salud sexual y reproductiva, con el enfoque de explicar a la
nifiez y juventud, cuando estarian en presencia de abusos sexuales en los ambitos familiares
y sociales donde conviven, que puedan afectar su pleno desarrollo, y en el ambito
psicoldgico, el tema de la violencia intrafamiliar, debido a que hay jovenes que sufren
violencia en sus hogares o ellos juegan el papel de agresores generando violencia en hogares
que han conformado, también tematicas de Derecho a la salud mental que es intrinseco con
los Derechos de nifiez, Adolescencia y Juventud, y la cultura de paz, con la tematica de su
conceptualizacion, el tema de resolucion de conflictos de la empatia, la ética del
reconocimiento, y el respeto irrestricto a los Derechos Humanos, que se vera en un apartado
especial por la amplitud de eje temaético.

1.2.1. Poblacion Beneficiaria
En un primer momento, la poblacién beneficiada con la implementacion de esta Propuesta,
son los 38 animadores y salesianos cooperadores de forma directa y de forma indirecta, la
poblacién de 355 nifios, adolescentes y jovenes de lugares aledafios que asisten al Oratorio
Salesiano Don RUa, es decir, las comunidades de escasos recursos del area de San Salvador,
tales como: San Miguelito, Los areneros, las marginales cercanas a la Parroquia Maria
auxiliadora, Mejicanos, Ayutuxtepeque, Cuscatancingo, Ciudad Delgado, entre otras?.

La intervencion que se ha realizado en el Oratorio Don Rua ha tenido impactos positivos, lo
cual ha garantizado la sostenibilidad de las acciones del Oratorio, por muchos afios, debido
al acercamiento y al acompafiamiento que ha brindado el equipo de animadores. En la
actualidad es importante retomar esta experiencia positiva, para brindar herramientas mas

B Ver anexo numero 1, pags. C-D, parrafo dltimo y 1-4, respectivamente.
24 Revisar marco tedrico, pag. 37, del presente proyecto.
25 Ver anexo numero 4, pag. J, parrafos 9y 10.



acordes a la nueva realidad de la Juventud Salvadorefia, que se encuentra en vulnerabilidad
social, proporcionandoles capacitaciones continuas para reforzar y actualizar los
conocimientos previos adquiridos por el equipo de animacion en la practica.

En el mismo estudio (Alfaro & Galdamez, 2014), se retoma la siguiente aseveracion:
“Capacitar a los lideres en tematicas especificas de Cultura de Paz, resolucion creativa de
conflictos y habilidades para la vida cotidiana”. LOgicamente esto requiere el apoyo de
especialistas en diferentes &reas, que abonen desde su experticia profesional, ya que el trabajo
Salesiano que se realiza con la juventud en este oratorio es muy importante, puesto que
beneficia a muchas personas, incluyendo a las familias de estos jovenes, quienes en su
mayoria se encuentran en riesgo social. Por esa razon, la incidencia que se tenga con ellos y
sus familias debe ser oportuna y eficaz, para que el impacto social que se busca, en la
transformacion del tejido social se genere.

A través de un Grupo Focal se converso con un grupo de 8 animadores a cargo de grupos de
jévenes, quienes manifestaron la necesidad de capacitarse en diferentes tematicas, dentro de
las que se mencionaron, estan los derechos de la nifiez y adolescencia, salud sexual y
reproductiva, las drogas, entre otras, dichas tematicas fueron adecuadas por los
investigadores expertos en prevencion de violencia, en tres ejes fundamentales?®:

(a) Buenas Précticas de Cultura de Paz, para que la intervencion del animador sea adecuada
es necesario que conozca no solo el concepto de cultura de paz, sino todos aquellos
componentes que ayudan a transformar la realidad como la tolerancia, la empatia, la ética del
reconocimiento y el respeto irrestricto a los derechos humanos.

(b) Derechos Humanos, es fundamental que un animador conozca cuéles son los derechos de
la nifiez, adolescencia y juventud, y también aquellos derechos que tienen intima relacion
para el cumplimiento de los primeros, puesto que sera el animador, quien replique a los
oratorianos, ¢ Qué son Derechos Humanos? ;Cuéles son los derechos humanos que tienen los
Oratorianos y sus deberes para con la comunidad y sus familias?, ;Cuando se estan
irrespetando los derechos? aplicando ejemplos practicos o estudios de casos, o juegos, entre
otros;

(c) Violencia Intrafamiliar, dado que los animadores salesianos no solamente tratan con nifiez
y juventud, sino que, con la familia, es necesaria la intervencion y concientizacion sobre la
violencia que se genera en los hogares de los jovenes que pertenecen al Oratorio, es decir, la
comunicacion comunitaria alrededor del Oratorio Salesiano Don Rda se vuelve fundamental,
para la prevencion de violencia. Obviamente, se sabe que el respeto irrestricto a los Derechos
Humanos es un tema intrinseco en el tema de Cultura de Paz, pero se ha de construido por la
amplitud del mismo.

26 \Ver anexo numero 1, pags. A-D.



Al identificar la relevancia de recibir las actualizaciones sobre las tematicas antes
mencionadas, este proyecto de aplicacion propone un Curso Bésico en donde se desarrollen
las tres temaéticas, las cuales pueden ser implementadas y desarrolladas por este grupo de
investigacion previa aprobacion del Oratorio Salesiano Don Rua.

Finalmente, lo que se pretende mejorar son las habilidades del equipo de animadores
salesianos, dotdndoles de herramientas formativas que les permitan conocer los ejes
temaéticos de forma general, y que puedan incorporar transversalmente dichas tematicas en
su intervencion con los jovenes, ya sea de forma directa o indirecta, segun la necesidad que
se les presente en el cotidiano vivir del Oratorio, asi incidir positivamente en la nifiez y
juventud que se atiende con la finalidad de que éstos puedan mejorar su bienestar psicologico,
emocional o social, segln sea el caso concreto.

1.2.2. Valor pedagdgico y Relevancia Social de la Propuesta

La Propuesta surge de las necesidades formativas concretas detectadas y validadas
por el Equipo de Animadores del Oratorio Don Rua, en esta medida busca fortalecer la
formacion doctrinal, y complementarla con la socioldgica con el fin de que esta sea integral,
para fortalecer sus habilidades de intervencion con la poblacién de Nifiez, Adolescencia y
Juventud. El Disefio de la Propuesta se adecUa al contexto de trabajo descrito por los mismos
animadores y responde a las caracteristicas psicosociales del entorno al cual pertenecen los
Oratorianos.

La relevancia social radica en la replicabilidad de esta propuesta de formacion al equipo de
animadores y salesianos cooperadores del Oratorio Salesiano Don RUa, en otros Oratorios
Salesianos a Nivel nacional o Internacional, siempre que a través de un Diagndstico de la
Institucion, se identifiquen necesidades similares de capacitacion en el equipo de animadores,
derivadas del contexto social especifico de su Oratorio, y porgque no decirlo esta Propuesta
puede ser un insumo para cualquier Proyecto de Prevencién de Violencia Juvenil.
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CAPITULO I1: SUSTENTACION TEORICA.

2.1. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Previo al abordaje de este eje fundamental, hay que establecer el origen de la
necesidad de capacitacion de estas teméticas, siendo que, en el primer grupo focal, el equipo
de animadores manifestd: “para nosotros esta claro que los jovenes viven violencia en sus
hogares (ya sea que estén con los padres, abuelos, tios o un vecino)?’”, y también dijeron:
“nosotros podemos darnos cuenta de muchas cosas: golpes, magullones, etc., pero a veces
el desconocer a que instituciones llamar, nos quedamos solo con la consejeria?®”, eso sin
mencionar, que hay joévenes que actualmente ya constituyeron su nacleo familiar, debido a
estas situaciones u otras que seran citadas en los subsiguientes apartados es que el equipo de
animadores requiere el fortalecimiento en estas tematicas.

2.1.1. Conceptualizacion y Tipologia de Violencia

Existen varias definiciones sobre el fenomeno de la violencia, la Organizacion
Mundial para la salud, la define asi: “La violencia es el uso intencional de la fuerza fisica,
amenazas contra uno mismo, otra persona, un grupo o una comunidad que tiene como
consecuencia 0 es muy probable que tenga como consecuencia un traumatismo, dafos
psicologicos, problemas de desarrollo o la muerte” (OMS, 2020). Esta definicion es bastante
practica para las funciones que desarrolla la OMS, sin embargo, existen estudios mas
especificos como los del socidlogo Johan Galtung, que trata de interpretar este fenémeno en
busca de la paz, y una sana convivencia para la humanidad. Por eso este autor desarrolla la
teoria de los conflictos, una de sus mas valiosas aportaciones, para los estudios para la paz.
Definiendo la violencia asi: “En Galtung una teoria de conflictos necesita una teoria de la
violencia.

La anterior afirmacién estaria basada fundamentalmente en dos constantes:
(1) La violencia vista como el fracaso en la transformacién de conflictos;

(2) La violencia como el motor de las reservas de energia que pueden ser utilizadas
para fines constructivos, no solo para fines destructivos.

No son fracasos del todo, son también oportunidades. Cuando haremos referencia a
la violencia siempre lo ubicaremos en el contexto del conflicto, dado que puede haber

27 Ver anexo numero 1, pagina C, parrafo 2.
28 \Ver anexo numero 1, pagina C, parrafo 3.
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violencia sin conflicto y conflicto sin violencia. Un conflicto (crisis y oportunidad) puede
desarrollar una meta-conflicto, es decir, una agudizacion negativa de la crisis que llamamos
violencia y que puede ser de caracter planificado o espontéaneo, visible lo invisible, presente

o futuro” (CONCHA, 2009, pég. 16).

Ahora bien, Johan Galtung, considera que la violencia tiene tres dimensiones:

Figura. 1. Dimensiones de la Violencia.

“Es la violencia manifiesta, es el
aspecto mas evidente de esta. Su

general fisica, verbal o psicoldgica”

Son aquellos aspectos de los
patrones culturales que puede
utilizarse para justificar o
legitimar la violencia
estructural o directa.

Nota: Elaboracién Propia. Fuente: Autor: Johan Galtung. (Concha, 2006)

Se trata de la violencia intrinseca a
los sistemas sociales, politicos y
econdmicos mismos que
gobiernan las sociedades, los
estados v el mundo

manifestacion puede ser por lo >

A continuacion, se realizara una vision general sobre la violencia en El Salvador,

culminando, en la poblacion meta del presente estudio.

2.1.2. Violencia en EIl Salvador

El Salvador, ha sufrido a través de la historia inmensas e inconmensurables violaciones y
vulneraciones a los sectores mas desprotegidos, por mencionar algunos: la poblacion de
zonas rurales y marginales, los trabajadores del sector privado, las mujeres en cualquiera de
las clases sociales, siendo mas o menos vulnerables dependiendo de su condicion socio
econdmica; la nifiez que ha sido duramente explotada con trabajo infantil, abusos sexuales,
denigrandoles a los trabajos mas peligrosos a su salud fisica, mental y emocional, las
personas con discapacidad, entre muchos otros sectores. Pero hay un sector que resalta de
entre todos los demas: las juventudes salvadorefias y su relacion con la escalada de violencia

a nivel nacional.
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Segun documentos de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), “Los jovenes son victimas de la estigmatizacion, el imaginario social magnifica
las expresiones de rebeldia, critica al sistema, busqueda de identidad, etc., que son parte del
desarrollo en la etapa de la adolescencia. Las Juventudes son percibidas como un problema.
Este aspecto se agudiza en funcion del nivel de violencia de su zona de residencia, su estatus
socioecondémico, su nivel educativo, etc.” (AECID, 2011, pag. 91). Existe una dualidad
interesante en lo anterior: la juventud salvadorefia es victima y victimaria de una gran
cantidad de hechos violentos en el territorio nacional, es decir, la sufre y también la provoca.
El saldo mortal resultante de la incontenible situacion de inseguridad es terrible para las
personas jovenes de El Salvador, segun documentos del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) y también de la Agencia Espafiola de Cooperacion para el
Desarrollo (AECID) elaborados en el afio 2015, entre los afios 2010-2013, la mayoria de los
homicidios se focalizo entre las edades de 15 a 29 afios, esto no implica que no haya otras
victimas en otros intervalos de edad, incluso entre la nifiez. Estas victimas son en su mayoria
hombres. Ademas, en el afio 2013 la tasa de homicidios de los hombres fue de 77 por 100,000
habitantes y la de mujeres de 6.5 por 100,000 habitantes. Las mujeres son mayoritariamente
victimas de agresiones sexuales, violaciones y otros delitos como la trata de personas (PNUD,
2015, pags. 31 - 32).

También es importante recalcar lo que manifiesta el Informe sobre Desarrollo Humano El
Salvador 2018, jSoy Joven! ;Y ahora qué?; en que se denota como la violencia que perciben
los jévenes desde su nucleo familiar a veces suele pasar desapercibida, en gran medida esto
sucede debido a una vision que justifica la violencia, haciéndola ver como una accion de
caracter correctivo dentro del seno del hogar, y, ademas, se le suma el factor de la
dependencia de las personas jovenes en relacion con las personas jefas de hogar. Lo anterior
indica que muchos jovenes acatan este tipo de relaciones, como un reconocimiento de la
autoridad. En la encuesta de resiliencia juvenil en El Salvador, el 9.1% de las personas
jévenes consultadas dijeron que hubo peleas verbales o conflictos en su casa, mientras el 2%
manifestaron haberse sentido inseguros o amenazados por un familiar. Expresar la violencia
que se ha sufrido es dificil, no solo porgque es una realidad dolorosa, sino porque en el
imaginario social, la familia sigue siendo percibida en un plano ideal, como un lugar de cobijo
y refugio (PNUD, 2018).

Ademas, puede haber otros fendmenos de exclusién social en las comunidades en las que
habita la familia, tales como falta de servicios basicos o de espacios publicos de
esparcimiento. A lo anterior también hay que afiadir factores culturales que ubican a nifios,
nifias, adolescentes y jovenes en una posicion de inferioridad, subordinacién, sumision y
obediencia con respecto a las personas adultas de la familia (PNUD, 2018).

Los datos anteriores van cristalizando poco a poco el ideario social que se construye acerca
de la juventud, y esto da pie al uso de estereotipos muy dafiinos para referirse a los jovenes
salvadorefios, que incluso vinculan intimamente el ser joven y pertenecer a un estrato social
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bajo, con el hecho de pertenecer a una pandilla y ser culpado de muchas de las
manifestaciones de inseguridad ciudadana y de la violencia en general. La violencia
pandilleril y el temor de la poblacion hacia ella, supera en gran medida el miedo a los delitos
comunes.

El miedo a las pandillas es la punta de lanza que atraviesa el diario vivir de la comunidad
salvadorefia. Les roba paz, tranquilidad y confianza en las instituciones del Estado, e incluso
ha ido debilitando la sensibilidad hacia el dolor de los demas ciudadanos, y se ha reemplazado
por desconfianza y negatividad.

A partir del afio 2003 al 2007 la politica de seguridad en El Salvador era de naturaleza
represiva en contra de los grupos pandilleriles, sin embargo, no se traté adecuadamente la
prevencion, lo que gener6 en un futuro cercano el incremento de grupos criminales en las
pandillas o maras, a su vez, tuvo como resultado el hacinamiento carcelario en los centros
penitenciarios de todo el pais, segin la ONU, los Planes Mano Duro y Super Mano Dura
fortalecid los grupos criminales. Pero en el afio 2009 el Gobierno de El Salvador empez6 a
trabajar conjuntamente con la ONU y el PNUD, para mejorar las tareas preventivas de la
violencia, por lo que dicho fendmeno se abordd de manera distinta creando el Gabinete de
Prevencion de Violencia, Comités Municipales de Prevencion de Violencia, los programas
de la Policia Preventiva, entre otros.

Entre el afio 2014 hasta el afio 2018, se crearon politicas y estrategias de desarrollo social
(educativo, laboral, familiar, espacios publicos), econémico, y cultural, para la poblacion
civil. Uno de los esfuerzos mas significativos que se han desarrollado por parte de las
politicas sociales del Gobierno anterior, es el Plan El Salvador Seguro, puesto que fue una
iniciativa que incluyd Instituciones Estatales, COMURES, medios de comunicacion,
representantes de la empresa privada, representantes de la sociedad civil y representantes de
la comunidad internacional, creando el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana, con la
finalidad de promover las estrategias nacionales de prevencion de violencia y estaban
concatenadas a otras politicas de gobierno tales como: el Plan Quinquenal de Desarrollo, la
Estrategia de Seguridad Centroamericana (ESCA), FOMILENIO II, la Alianza para la
Prosperidad del Triangulo Norte, entre otras.

El Salvador ha tenido diferentes tipos de iniciativas de prevencién de violencia, ha
conseguido cooperaciones y se han elaborado muchas estrategias y planes a través del
tiempo. Desde el punto de vista legal la justicia captura, enjuicia, condena y sanciona, segun
el delito que se cometa. El proceso anterior es netamente punitivo, por tal razon se esta
poniendo la mira en proyectos sociales que trabajen en el area de prevencién primaria y
secundaria y obviamente no solo se espera la colaboracion del Estado en estos procesos: la
sociedad misma debe aportar esfuerzo para que eso llegue a funcionar. Pero a pesar de todo
se olvida y se deja a un lado que ya hay espacios de convivencia, programas sociales, y todo
tipo de agrupaciones que de alguna forma trabajan desde hace afios, previniendo la violencia

14



utilizando el ocio y el tiempo libre como una estrategia para incidir indirecta y positivamente,
en el estilo de vida de muchos jovenes en estado de vulnerabilidad y riesgo social, que buscan
un espacio diferente a sus comunidades de vida, buscan una opcién, una alternativa y un
espacio donde sentirse seguros y que forman parte de algo, ese sentimiento de pertenencia a
un grupo a un espacio, tal es el caso de los espacios de sano esparcimiento de los Oratorios
Salesianos.

2.1.3. Conceptualizacion de la Violencia Intrafamiliar

La violencia intrafamiliar se encuentra subsumida en la violencia, en los patrones culturales,
costumbres, y formas de convivir dentro del seno familiar. Inicialmente este concepto, nace
con la finalidad de proteger las relaciones de desigualdad de poder, esto debido a la posicion
socioeconémica de la mujer como responsable del hogar y del cuido de los hijos, hoy en dia,
esta situacion persiste, pero también se ha comprobado que la violencia puede ser generada
por cualquier persona que juegue un rol dentro de la familia, independientemente en qué tipo
de familia se encuentre.

Segun el Boletin Mexicano de Derecho Comparado, violencia intrafamiliar se define, asi:
“las agresiones que surgen de manera sistemética y abusiva en el &mbito familiar. Este
concepto comprende, a su vez, dos categorias de agresiones: la violencia familiar
propiamente dicha y el maltrato infantil” (Norofia, 2016, pags. 2-3), en el ambito
internacional.

A suvez, el Art. 3 Inc.1° de la Ley de Violencia Intrafamiliar® esta es definida como:
“cualquier accioén u omision, directa o indirecta que cause dafio, sufrimiento fisico, sexual,
psicologico 0 muerte a las personas integrantes de la familia”.

Ahora bien, analizando los conceptos previos, la violencia la definimos como someter
la voluntad de la integridad de otro ser humano, a través de la fuerza fisica o de un impacto
psicolégico para coaccionarlo, de tal forma que ejecute comportamientos o conductas
inducidos por el agresor, este tipo de situaciones engloban muchos aspectos de convivencia
de las familias salvadorefias, todo lo anterior aplica en todos los ambitos de socializacion,
pero para estudio de este tema se enfocara esta violencia dentro del seno familiar.

Verbigracia, en un lenguaje mas coloquial implica en el caso de la violencia fisica,
esposos que golpean a sus conyuges, peleas entre hermanos, hijos que golpean a sus padres
0 madres cuando son de la tercera edad; en el caso de la violencia sexual, generalmente la
produce el hombre sobre la mujer, cuando las relaciones sexuales se vuelven obligadas, por
parte de una de los conyuges, también cuando los padres u otros parientes abusan
sexualmente de sus hijos, sobrinos, o nietos; y la violencia psicoldgica puede ser ejercida por
cualquier miembro de la familia dominante.

2 Ley contra la Violencia Intrafamiliar, Asamblea Legislativa, Decreto nimero 902, de fecha 28 de noviembre
de 1996, con sus reformas. Pag. 3.
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El Art. 2 del Codigo de Familia®, establece que: “La familia es el grupo social permanente,
constituido por el matrimonio, la unién no matrimonial o el parentesco”, aunque también al
hablar de la familia no es solamente la nuclear conformada por: madre, padre e hijos, sino
también a todos los tipos de familia, tales como: la familia extensa, monoparental,
ensamblada o reconstituida y familias de acogida, familias con parientes cercanos o lejanos
al cuido de nifios, nifias y adolescentes, familias sin hijos, entre otras, por lo que en realidad,
se debe entender que la violencia intrafamiliar es la agresion generada por un miembro que
cohabita en el hogar o en el lugar en donde se vive, sea que tenga un parentesco o no, puesto
que en las relaciones de noviazgo, también pueden llegar a considerarse como violencia
intrafamiliar.

Siguiendo con el analisis el Art. 3 LCVI®, en su Inc. 2° establece los tipos de violencia que
regula, en los que explicard de forma sencilla como se ejercen estos de violencia en los
ambitos de relaciones interpersonales entre los miembros de la familia, siendo estos los
siguientes:

Tabla 2. Tipos de Violencia regulados en la Ley Contra la Violencia Intrafamiliar

1 Violencia Accion u omision directa o indirecta cuyo Implica desequilibrar las relaciones de
Psicoldgica proposito sea controlar o degradar las poder dentro de la familia, un ejemplo
acciones, comportamientos creencias y concreto, es el fendmeno de la
decisiones de otras personas, por medio de cosificacion de la mujer, ha permeado en
intimidacién, manipulacién, amenaza directa  la mente de muchos hombres, el creer que
o indirecta, humillacién, aislamiento o la mujer es propiedad de ellos, por tal
cualquier otra conducta u omision que razén, en el momento en que dicha
produzcan un perjuicio en la salud propiedad se sale de su control, buscaran
psicoldgica, la autodeterminacion, el todos aquellos mecanismos, para
desarrollo integral y las posibilidades recuperarlo, ejemplo:  humillaciones,
personales. improperios, ignora a la persona, y sin
necesidad de golpes se mina la autoestima
de esa persona.
2 Violencia Acciones, comportamientos u omisiones que Entre los que “podemos mencionar,
Fisica amenazan o lesionan la integridad fisica de lesiones en cualquier parte del cuerpo,

una persona.

golpes que dejan moretones, patadas,
golpes con objetos, tales como: cinchos,
cacerolas, planchas, entre otros. Otro
ejemplo seria madres o padres que golpean
a sus hijos con el cincho como castigo, con
el cordon de la plancha, con lazos mojados
0 que les queman las manos.

30 c4digo de Familia, Asamblea Legislativa, Decreto nimero 677, de fecha 22 de septiembre de 1994.
31 Ley contra la Violencia Intrafamiliar, Decreto nimero 902, de fecha 28 de noviembre de 1996, Asamblea
Legislativa de El Salvador, con sus reformas. Pag. 3.
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3 Violencia
Sexual
intimidacion,

manipulacion,

fuerza,
soborno,

Acciones que obligan a una persona a
mantener contactos sexualizados fisicos o
verbales, o0 a participar en ellos, mediante la
coercion,

amenaza U otro
mecanismo que anule o limite la voluntad
personal. Igualmente, se considerara violencia
sexual, el hecho de que la persona agresora
obligue a la persona agredida a realizar alguno
de estos actos con terceras personas.

Mediante  vejaciones hombres que
conviven con sus compafieras, someten a
estas, a tener relaciones en contra de su
voluntad, violandolas incluso dafiandolas
con objetos, e incluso sometiéndolas a
comportamientos o fetiches sexuales, que
pueden ir en contra de sus valores como
personas.

chantaje,

4 Violencia
Patrimonial

objetos, instrumentos o bienes.

Accion u omision de quien afecte o impida la
atencion adecuada de las necesidades de la
familia o alguna de las personas a que se
refiere la presente Ley; dafa, pierde, sustrae,
destruye, retiene, distrae 0 se apropia de

Este tipo de violencia es ejercida por la
persona que tiene el poder econémico, es
decir, un salario o emolumento, para
mantener la situacion econdémica de la
familia; el cual se siente con la suficiente
solvencia de imponer comportamientos u
conductas a su pareja, contrarios a su
voluntad, el que las realiza por
agradecimiento o compromiso las acepta,
aunque no las comparta, pero no tiene el
suficiente poder para oponerse.

Nota: Elaboracion Propia retomada del Art. 3 de la Ley de la Violencia Intrafamiliar

En el caso de que la violencia sea dirigida a la Mujer, Joven, Adolescente o nifia, la
Convencion BELEM-DO PARA®*?, la CEDAW®® y la LEIV3, establecen otros tipos de

violencia que se analizaran en la siguiente tabla:

Tabla 3. Tipos de Violencia contra la mujer segin la LEIV3
N°. TIPOSDE

DEFINICION

VIOLENCIA

Violencia
Econémica

Es toda accién u omision de la persona agresora,
que afecta la supervivencia econémica de la
mujer, la cual se manifiesta a través de actos
encaminados a limitar, controlar o impedir el
ingreso de sus percepciones econémicas.

EXPLICACION

Una forma de ejercer este tipo de violencia es limitando
el presupuesto de los gastos de familia o personales de la
mujer ama de casa, con el fin de coaccionar que esta no
realice determinado acto. Ej. Salir con las amigas, o
visitar a sus padres.

Violencia
Feminicida

Es la forma extrema de violencia de género contra
las mujeres, producto de la violacién de sus
derechos humanos, en los ambitos publico y
privado, conformada por el conjunto de
conductas misoginas que conllevan a la

Este tipo de violencia es generada de una personalidad
extremadamente machista, que no tolera ni comprende
que la mujer se desarrolle en otros ambitos ademas de
ama de casa, tales como el profesional, laboral, politico,
social, etc., y en el caso de la pareja la negativa a que

32 Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
33 Convencidn sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer.
34 Ley Especial Integral para una vida libre de Violencia contra las Mujeres, Decreto niumero 520, publicado

en el D. 0. N.2. 2, Tomo 390, de fecha 4 de enero de 2011.
3 jdem
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Violencia
Fisica

Violencia
Psicoldgica y
emocional

Violencia
Patrimonial

Violencia
Sexual

impunidad social o del Estado, pudiendo
culminar en feminicidio y en otras formas de
muerte violenta de mujeres.

realice alguna actividad pudiendo culminar con la muerte
de la mujer

Es toda conducta que directa o indirectamente,
esta dirigida a ocasionar dafio o sufrimiento fisico
contra la mujer, con resultado o riesgo de
producir lesion fisica o dafio, ejercida por quien
sea 0 haya sido su cényuge o por quien esté o
haya estado ligado a ella por anéloga relacion de
afectividad, aun sin convivencia. Asimismo,
tendran la consideracion de actos de violencia
fisica contra la mujer, los ejercidos por la persona
agresora en su entorno familiar, social o laboral.

Este tipo de violencia se puede originar tanto en las
familias ya conformadas, como relaciones de pareja,
cualquiera sea su denominacion: novios, “amigos con
derecho”, companeros de estudio o trabajo, etc., en el que
por un acto que considera el agresor una falta de respeto,
puede ocasionar algin golpe con su fuerza fisica o con
algin objeto, ya sea corto punzante, arma de fuego o
cualquier otro, con el fin de lastimar, y que tendra como
resultado un trauma en el cuerpo de la mujer.

Es toda conducta directa o indirecta que ocasione
dafio emocional, disminuya el autoestima,
perjudique o perturbe el sano desarrollo de la
mujer; ya sea que esta conducta sea verbal o no
verbal, que produzca en la mujer desvalorizacion
o sufrimiento, mediante amenazas, exigencia de
obediencia o sumisioén, coercion, culpabilizacién
0 limitaciones de su ambito de libertad, y
cualquier alteracion en su salud que se
desencadene en la distorsion del concepto de si
misma, del valor como persona, de la vision del
mundo o de las propias capacidades afectivas,
ejercidas en cualquier tipo de relacién.

Una forma de violencia verbal en este &mbito, son las
ofensas soeces, 0 denigrantes contra la mujer, que
reduzcan su valor o capacidad, lo cual traerd como
resultado sufrimiento y una grave afectacion a la
autoestima. Ej. “No servis para nada”, es una afirmacién
que causa dafio en la autoestima de la persona. En el caso
de la violencia no verbal un Ej. Es la infidelidad
descubierta por la pareja, causa un dafio tan grave en la
autoestima de quien la descubre, que genera una
inestabilidad emocional, que requerira tratamiento, segin
el dafio, de hecho, las Cdmaras de Familia han establecido
en jurisprudencia este tipo de criterio.

Son las acciones, omisiones o0 conductas que
afectan la libre disposicién del patrimonio de la
mujer; incluyéndose los dafios a los bienes
comunes o propios mediante la transformacion,

sustraccion, destruccién, distraccion, dafio,
pérdida, limitacién, retencion de objetos,
documentos personales, bienes, valores vy

derechos patrimoniales. En consecuencia, seran
nulos los actos de alzamiento, simulacion de
enajenacion de los bienes muebles o inmuebles;
cualquiera que sea el régimen patrimonial del
matrimonio, incluyéndose el de la unién no
matrimonial.

Estos casos pueden ser muy variados y diferentes, pero
tanto mujeres de clase baja como de media o alta pueden
estar expuestas a ella. Un ejemplo. Cuando el hombre no
tolera que la mujer se haya graduado de Bachillerato,
porque él no logro llegar hasta ahi, y se siente menos que
la mujer, le rompe el titulo de Bachiller; o cuando es la
mujer profesional la que mantiene el hogar, y el hombre
le maneja todas sus finanzas de manera tal que hasta para
comprar objetos personales, como: ropa interior, cepillo
de dientes, etc., le pide permiso o constantemente le exige
que haga préstamos en donde serd él, el Unico
beneficiario, y no cancela los mismos, o si es para ambos,
solo ella los cancela.

Es toda conducta que amenace o vulnere el
derecho de la mujer a decidir voluntariamente su
vida sexual, comprendida en ésta no solo el acto
sexual sino toda forma de contacto o acceso
sexual, genital o no genital, con independencia de
que la persona agresora guarde o no relacion
conyugal, de pareja, social, laboral, afectiva o de
parentesco con la mujer victima.

Este tipo de violencia se da en menor rango cuando
estigmatizamos a la mujer por cémo anda vestida, en
mayor rango, cuando un tercero sea tu pareja 0 no,
conocido de la mujer o no, abusa sexualmente, con
tocamientos por encima de su ropa o debajo de ella, o
fuerza a besarla, acosa con la finalidad de obtener un
beneficio sexual, viola su intimidad sosteniendo
relaciones sexuales sin consentimiento de ella.
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Violencia
Simbolica

Violencia
Comunitaria

Violencia
Institucional

10 Violencia

Laboral

Son mensajes, valores, iconos o0 signos que
transmiten 'y  reproducen relaciones de
dominacidn, desigualdad y discriminacion en las
relaciones sociales que se establecen entre las
personas y naturalizan la subordinacién de la
mujer en la sociedad.

La estigmatizacioén de que, si una mujer la violaron en la
noche, se critica a ésta por salir de noche,
culpabilizadndola, o por vestir de tal o cual forma,
justificar el delito de violacién sexual. Cuando en
anuncios publicitarios se trata de objeto sexual a la mujer.

Toda accion u omision abusiva que a partir de
actos individuales o colectivos transgreden los
derechos fundamentales de la mujer y propician
su denigracion, discriminacion, marginacion o
exclusion.

No permitir que una mujer forme parte de una ADESCO,
0 que no participe en una actividad social en la
comunidad solo por el hecho de ser mujer es violencia, o
que se humille a esta frente a la comunidad, escuela,
iglesia, o cualquier otro ambito social en que se
desarrolle.

Es toda accién u omisién abusiva de cualquier
servidor publico, que discrimine o tenga como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce y disfrute
de los derechos y libertades fundamentales de las
mujeres; asi como, la que pretenda obstaculizar u
obstaculice el acceso de las mujeres al disfrute de
politicas publicas destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar las
manifestaciones, tipos y modalidades de
violencia conceptualizadas en esta Ley.

Segln las observaciones 3-6 del CSDN®, muchas
instituciones ejercen violencia contra la mujer que
solicita la pensién alimenticia de sus hijos, en Juzgados
de Familia, por ejemplo. Otro Ej., es la violencia que se
da en los Hospitales contra la mujer que esta a punto de
dar a luz, en donde el personal médico le propina una
serie de ofensas, como: “Si te diste el gustazo hoy
aguanta”, se conoce como violencia obstétrica; pero en
general cualquier violencia que ejerza un funcionario o
empleado publico.

son acciones u omisiones contra las mujeres,
ejercidas en los lugares de trabajo publicos o
privados; que constituyan agresiones fisicas o
psicoldgicas, atentatorias a su integridad,
dignidad personal y profesional, que obstaculicen
su acceso al empleo, ascenso o estabilidad en el
mismo, 0 que quebranten el derecho a igual
salario por igual trabajo.

También el Bullying®”, en el trabajo, de parte de
compafieros de trabajo o el jefe o director de la mujer
empleada, llevando a cabo actos que originan dolor o
sufrimiento y afectan su autoestima. Ej. Colocar rétulos
en el bafio personal de la oficina de la jefa, que baje la
palanca del bafio después de orinar o..., haciendo
constatar que no es capaz ésta de realizar tal
comportamiento, sin el consentimiento de ella; o
tirandole los documentos o expedientes, o azotando la
puerta de la oficina de esta, generando intimidacion.

L

Todos estos tipos de violencia pueden ser ejercidos por el agresor de dos formas

| oeca

Es toda persona a quien se le vulnere el derecho a
vivir una vida libre de violencia o que sufra dafios
al intervenir para asistir a la victima directa o
prevenir su victimizacion, indistintamente del tipo
de relacion que exista entre ellas.

36 Comité sobre los Derechos del Nifio
37 Acoso fisico o psicoldgico al que someten, de forma continuada, a un alumno o a un trabajador su
compaiiero o el jefe o empleados de la mujer que ostenta una Jefatura.
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Nota: Elaboracidn Propia retomada de los Arts. 8-11 de la LEIV.

El anterior cuadro fue elaborado debido a que en el primer grupo focal los animadores
literalmente manifestaron: “muchos de estos jovenes ya son padres, y estamos claros que
algunos ya han golpeado a sus parejas®® ”, es decir, que se necesita el conocimiento de este
tema para poder hacer conciencia de las consecuencias tanto psicoldgicas, sociales y juridicas
que puede conllevar este tipo de actos, por lo que en otro apartado se ampliara el mismo®°.

2.1.4. Datos Estadisticos e informacién relevante sobre la Violencia Intrafamiliar
en El Salvador.

Muchos son los factores por lo que las familias actualmente sufren violencia intrafamiliar,
entre los que pueden mencionarse la disfuncionalidad en la que viven diferentes familias por
la inmigracion —debido a la faltas de oportunidad de empleo, bajos salarios, explotacion
laboral, dificil acceso a la educacion y de oportunidades de mejora laboral-, irresponsabilidad
de alguno de los progenitores o de ambos, muerte violenta de uno o ambos miembros de la
familia, u otras circunstancias que no permiten que la familia guarde estabilidad y constancia,
por lo que impiden el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.

Segun la Direccion General de Estadisticas y Censos de El Salvador, realiz6 el Informe
sobre hechos de Violencia contra las Mujeres (DIGESTYC, 2015, pag. 35), en el cual se
determind lo siguiente:

Tabla 4. Indicadores De Violencia Contra Las Mujeres Y Porcentajes. El Salvador, 2015.

INDICADOR DATO DE %
HECHOS
Violencia Feminicida 742 4%
Violencia Sexual 5019 25%
Violencia Fisica 7185 35%
Violencia Patrimonial 7148 35%
Violencia Laboral 244 1%
TOTAL 20,338 100%

Nota: Elaboracion propia desde los datos obtenidos proporcionados por la DIDESTYC FGR, IML,
MINSAL, MTPS, PNC, para 2015.

Es de hacer notar que el dato que mas sobresale es la violencia fisica seguida de la
violencia patrimonial, dos tipos de violencia que afectan gravemente las dindmicas de
socializacion dentro del seno familiar, lo que llama sumamente la atencion puesto que si bien

38 Ver anexo numero 1, pagina C, parrafo 4.
39 pag. 42 del presente proyecto.
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estos datos se han elaborado con base a las denuncias y procesos a los que se les ha dado un
seguimiento, cabe mencionar que incluso un grueso de la poblacion femenina no denuncia
estos casos de violencia, lo que impide tener una vision real de la problematica.

La razdn por la que se citan solo datos estadisticos basados en violencia contra las
mujeres, es porque son los que méas se han examinado, pero eso no significa que solo las
mujeres, sean las Unicas victimas, sino que a partir de la violencia generada hacia esta
poblacién, la violencia intrafamiliar se expande para los miembros mas vulnerables, es decir,
los nifios, nifias y adolescentes, como se dijo en un apartado anterior la nifiez y adolescencia
testigos de la violencia, si no reciben el tratamiento adecuado para superar el trauma, pueden
iniciar ciclos de violencia, en el que pueden llegar a convertirse en victimas o victimarios.

En el afio 2017 “la Policia Nacional Civil recibié 1,519 denuncias por Violencia
Intrafamiliar, de todas ellas el 86.67%, estan relacionados con la violencia cometida por
cényuges y exconyuges” (ORMUSA, 2018).

2.1.5. Enfoque Socio-Juridico
La proteccion de la familia es un deber del Estado, el cual se encuentra regulado en el Art.
32 y siguientes de la Constitucion de la Republica, en donde impone al estado la obligacion
de creacion de instituciones juridicas y politicas, que le permitan su conservacion y su pleno
desarrollo.

Por lo que en el 29 de septiembre de 1994, se cre6 el Codigo de Familia®, el cual
tendria como finalidad regular las relaciones interpersonales de los miembros de la familia
entre si, estableciendo en sus Arts. 36-39 las Relaciones Personales y Patrimoniales entre los
Conyuges; anteriormente se regula los derechos y deberes de los hijos, sin embargo, en vista
de las violaciones constantes a los derechos de la nifiez y adolescencia, por parte de la
poblacion en general, siendo los méas vulneradores miembros de la misma familia de nifios,
nifias y adolescentes, en el afio 2009, se cred la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y
Adolescencia®, la regulacion especial que sera la que entraria a regular todos los roles de la
nifiez y adolescencia en socializacion. Respecto de la LEPINA®?, seré estudiada més adelante
en un apartado especial.

Volviendo al tema de creacion del Cédigo de Familia®, se advirtio después de menos
de dos afios de su entrada en vigencia, que el fendmeno de violencia intrafamiliar iba
aumentando, por lo que, en el afio 1996, El Salvador realiz6 esfuerzos por regular los
derechos de la familia y disminuir los indices de la violencia en contra de las mujeres, nifios,
nifias y adolescentes, en general, creando para disminuir y erradicar dicho fenémeno la Ley
de Violencia Intrafamiliar, dicha ley funciona con la colaboracién de la Policia Nacional

40 cédigo de Familia, Asamblea Legislativa, Decreto nimero 677, de fecha 22 de septiembre de 1994. Art.
36-39.

41 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Asamblea Legislativa. Decreto N2 839. Publicado en
el Diario Oficial en fecha 16 de abril de 2009.

42 Idem

43 Cédigo de Familia. Idem.
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Civil, quienes en un primer momento tienen contactos con las victimas de violencia
intrafamiliar; asimismo la Fiscalia General de la Republica y el Instituto de Medicina Legal,
juegan un papel importante, en los casos en que la violencia se ha materializado, por la
comisidn de ilicitos, a su vez, los Juzgados de Paz, son de suma importancia, puesto que las
victimas, pueden interponer la denuncia directamente en secretaria del juzgado, y se inicia el
proceso de oficio, por la complejidad de los hechos controvertidos.

A continuacion, se detallan las siguientes instituciones publicas, ademéas de las
anteriormente mencionadas, que se relacionan directa o indirectamente con la LVF:

2.1.5.1. Informacion de contacto de las Instituciones creadas para la
proteccion en casos de violencia intrafamiliar.

Figura 2. Contactos telefonicos para la atencion de casos de violencia.

Nota: Elaboracién Propia, investigacion de contactos en paginas web.

Existen ademas una serie de normativas secundarias y especiales que se han creado a raiz
del incremento de la violencia intrafamiliar como fenémeno social, entre los que a
continuacién se mencionan:

a. Ley Contra la Violencia Intrafamiliar
Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de la Discriminacion contra las Mujeres;
Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres;

Ley Atencion Integral para el Adulto Mayor;
Ley de equiparacion de Oportunidades para personas con discapacidad.

® o0

2.1.6. Ciclos de Violencia Intrafamiliar

Al hablar de violencia intrafamiliar se debe entender como un fendmeno ciclico, en la figura
3, se puede evidenciar por ejemplo las caracteristicas, causas, tipos y formas, que adopta ese
tipo de violencia en su ciclo:

22



Figura 3. Esquema de Violencia Intrafamiliar
\

+ Autoridad Arbitraria

+ Familiares
+ Sociales
+ Culturales

* Desigualdad Hombre Y Mujer.
* Falta de Comunicacion.
* Repeticion de Conductas

Familiares. CARACTE
* Problemas de Personalidad , RISTIC AS

FORMAS

* violencia fisica,

psicologicay social

N

+ cortaduras golpes fracturas, quemaduras y
muerte. agresiones verbales insultos y
ofensas, intimidacion amenazas y privacion
de afectos. abuso sexual, hostigamiento
sexual, estupro pornografia, prostituciony
violacion.

v

Nota: Elaboracion propia retomada de (Morabes, 2004).

Segun Sabrina del Carmen Morabes, retoma en este esquema, los apuntes de Leonore
Walker, quien es una antropologa y psicologa que en el afio de 1979 trabajo con muchas
mujeres victimas de violencia, sus estudios clasificaron los tipos de violencia segun tipos,
causas formas y caracteristicas. Sin embargo, sus resultados no son exclusivos del género
femenino y se pueden perfectamente establecer patrones de conductas similares en todas las
relaciones dentro del seno familiar: padres hijos, abuelos tios, entre otros (Morabes, 2004, pags.

3-5).

En todas las situaciones de maltrato, Leonore Walker denoto ciertas pautas de conducta que
se van reproduciendo de manera ciclica (Morabes, 2004, pags. 3-11):

Figura 4. Fases de Violencia Intrafamiliar

Fase de acumulacion
de tension.

Fase de agresion.

Fase de conciliacion.

Nota: Elaboracion Propia: (Morabes, 2004)

En la fase uno de acumulacién de tension, se da una escalada creciente de tensién, cambios
de animos repentinos desacuerdos, discusiones y violencia de diferentes tipos y formas. En
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la fase de agresion hay un bajo control de las emociones y un estallido repentino de violencia.
La victima generalmente sufre ansiedad y trata en las medidas de sus posibilidades de
aislarse. Sin embargo, en algunos casos también puede responder con violencia hacia la
violencia misma de su agresor o agresora, lo cual provoca que la intensidad y peligrosidad
del hecho violento aumente. Finalmente, la etapa de conciliacion en la cual hay una
desaparicion casi total de todas las tensiones acumuladas que dieron paso al estallido de la
violencia, esta etapa confunde a las victimas de violencia. Puesto que, en la mayoria de los
casos se intensifican los actos de violencia y pueden conllevar a la muerte de la victima.

2.1.7. Los efectos de la Violencia Intrafamiliar

Hay aspectos psicoldgicos, fisicos y culturales en torno a la violencia intrafamiliar que
son complejos, ya que la persona experimenta contradicciones, temores, dudas y de un
momento a otro se vivencian sentimientos opuestos y emociones fuertes. La disipacion de la
violencia genera tensién miedo y terror, los sintomas mas frecuentes son: fatiga constante,
insomnio, palpitaciones cardiacas, reacciones dermatolégicas, pérdida de apetito y hambre.
(CEPAL, 1992, pégs. 237-264)

Entre los Ejemplos concretos de lo anteriormente descrito, aplicados a la vida cotidiana

de la poblacion salvadorefia, serian los siguientes: nifios y nifias que han tenido problemas de
suefio y llegan con fatiga y desgano a recibir sus clases, todo ello debido a las multiples peleas
de sus padres, madres solteras que visitan hospitales por taquicardia, migrafias u otras
dolencias, la pérdida de apetito, 0 caso contrario, una subita subida de peso, entre otras.
Hay diferentes combinaciones y dimensiones de los sintomas asociados a la violencia
intrafamiliar. Luego hay efectos psicosociales que trascienden la esfera del hogar, llamense
ambitos de trabajo, religiosos, culturales entre otros. Entre las manifestaciones mas comunes
podemos encontrar: indiferencia (la victima le toma poca importancia al fenémeno o le resta
importancia o valor), aislamiento (un nifio deja de ir a jugar al parque con sus amigos, una
mujer deja de asistir a la iglesia, un hombre adulto puede dejar de visitar a su familia de
origen, y muchos mas). En cualquiera de los &ambitos antes mencionados se pueden presentar
cuadros de depresion, baja autoestima, frustracion e intolerancia.

El machismo es el otro fenémeno de gran envergadura que afecta la vida cotidiana de
la mujer sin importarle su estrato social (incluso cada clase o grupo social presentan
diferentes tipos y modalidades de violencia). Al final, poco a poco, durante el paso de los
anos, la “Violencia Invisible Subordinante”, cruzo todas las areas de la vida social donde la
mujer pudiese desenvolverse.

Todavia hay mucho trabajo que las instituciones publicas, deben hacer conjuntamente con
la sociedad civil, esto se debe a la falta de legitimidad de la sociedad a las instituciones
gubernamentales, si bien se han hecho esfuerzos por transparentar procesos, la
desinformacion afecta, dado que los canales de comunicacion y el acercamiento a sectores
vulnerables, es una tarea que aln estd pendiente, acompafiado de la erradicacion de la
violencia estructural. Sin embargo, ya se estan ejecutando esfuerzos de instituciones tales
como: la Unidad Técnica Ejecutiva del sector Justicia, ha realizado programas de
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concientizacion de derechos en diferentes sectores sociales, informando a la poblacion y
empoderando a los mismos, sobre el mejor goce y ejercicio pleno de sus derechos, por
ejemplo: El Programa “Tu denuncias, tu transformas; ti escuchas, ti transformas” (UTE,
2014), el cual en resumen trata sobre el mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres
victimas de violencia, en temas de denuncia, y quienes atienden estos casos, lo hagan con un
trato digno y humano, es decir, con enfoque reivindicativo. Asimismo, la Corte Suprema de
Justicia, realiza jornadas de informacién en derechos constitucionales en diferentes
localidades del pais.

2.1.7.1. Tratamiento Institucional en atencién a las victimas de violencia
intrafamiliar.

En caso de que la victima acuda a Ciudad Mujer, -esto si es mujer, nifia o adolescente, que
son los casos mas denunciados-, pasa directamente a recepcion, para que pueda pasar con
uno de las asesoras de ciudad mujer, que en su mayoria son abogadas especialistas en el area
de derechos de la mujer y enfoque de género, las asesoras determinan si la violencia ejercida
constituye un delito, si ese fuese el caso, pasa la victima inmediatamente a la Policia Nacional
Civil, y es atendida por personal capacitado en el area, por ejemplo si fuese violencia fisica
como lesiones, es llevada primero es atendida por la Doctora de Medicina Legal, y luego
pasa al modulo de salud y al area de ISDEMU, en donde se le da atencidn psicoldgica para
victimas en crisis. Asimismo, en caso de que sea necesario se le dan medidas de proteccion
en contra del agresor, para que este se aleje de la victima, o salga del hogar, dependiendo de
cada caso®.

2.2. CULTURA DE PAZ

Tan importante es la armonia en la convivencia social, que es necesario aprender a cultivarla,
replicarlay vivirla en el dia a dia, pero poca importancia se ha dado a este tema en particular,
sin embargo, es vital en el abordaje con jovenes y nifios, puesto que es en la socializacion
con estos, que puede sembrarse la semilla de la esperanza para las nuevas generaciones de
adultos. Valores como la tolerancia, la ética del reconocimiento, la resolucion pacifica de
conflictos en &mbitos de sano esparcimiento permite el aprender haciendo y el desarrollo de
habilidades para la vida. Por ello iniciaremos este eje tan fundamental definiendo cada uno
de los conceptos que lo componen, para ir desglosando lo que implica vivir en una cultura de
paz.

44 Ver anexo numero 2, pags. E-F.
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2.2.1. Conceptualizacion de cultura de Paz

En diferentes culturas y momentos historicos de la humanidad, la paz aparece con una meta
constante que persiguen la mayoria de las sociedades. La paz es un valor cominmente
aceptado, alardeado, buscado y defendido ampliamente en un clima mundial caracterizado
por diversos brotes de violencia en distintas latitudes. (Guerrero, 1997). Para poder definir el
significado y el valor de la paz, es importante denotar sus variados significados. Hay
conceptos que posicionan a la paz como la ausencia de un conflicto, un ejemplo seria entrar
en un barrio o comunidad y no encontrar gente en sus calles caminando, silencio en sus
pasajes y ausencia de grafitis u otros signos de vandalismo. La vision anterior puede ser
erronea si se toma en cuenta que existe la posibilidad que la gente no sale de sus casas por
un toque de queda impuesto por grupos delincuenciales, y el silencio imperante podria
significar un signo de miedo a represalias en contra de la comunidad o de la familia.
Analizandolo de esta forma hay aparentes situaciones que parecen pacificas y en su trasfondo
ocultan diferentes rupturas del tejido social y la dignidad humana.

Historicamente se han construido una serie de conceptos y definiciones sobre la paz, cada
una con su toque caracteristico dependiendo de la poblacion, zona demografica y momento
historico social que esta atravesando su gente. Biblicamente, por ejemplo, se define la paz
con la palabra “Shalom”, la cual es una palabra que contiene significados de bienestar
material y espiritual, donde era muy comun utilizar frases como “la paz sea con vosotros” lo
cual implicaba un deseo de prosperidad dirigido hacia los demas miembros de la sociedad
hebrea. En la conferencia general de la UNESCO, se crea una definicibn muy amplia 'y
reconocida sobre la paz.

2.2.1.1. Definicién de Paz

Antes de abordar una definicion especifica sobre la Paz, hay que reconocer que hay
patrones culturales en cada sociedad, y algunos de esos patrones son violentos. Se entiende
entonces que no existe una cultura de paz, sino que la paz se vuelve parte de los patrones
culturales de un colectivo social.

Para efectos de esta Propuesta se retoma esta definicion:

e Lapaz no es sélo ausencia de conflictos armados, internos o internacionales. La paz
es un concepto mucho mas amplio y positivo que engloba el derecho a ser educado
en 'y para la paz; el derecho a la seguridad humana y a vivir en un entorno seguro y
sano (Guerrero, 1997).
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Para construir la paz en una nacion, se deben tener las condiciones adecuadas tanto
estructurales como ideoldgicas, un concepto de paz que intenta clarificar esa situacion podria
ser el siguiente:

e Esun proceso de realizacion de justicia en los distintos niveles de la relacion humana.
Es un proceso dinamico que nos lleva a hacer aflorar, afrontar y resolver conflictos
de una forma no violenta y que tiene por fin el logro de una armonia de la persona
consigo misma, con la naturaleza y con los demas (Guerrero, 1997, pag. 107).

e La paz como un fin buscado por muchas personas alrededor del mundo, implica
esfuerzos en diferentes ambitos para su construccion y posterior desarrollo. No basta
un concepto de paz como tal, sino diferentes mecanismos sociales que permitan y
faciliten procesos de aprendizaje y pacifismo. (United Nations, 1999, pag. 2)

2.2.1.2. Definicién de Cultura

e Segln Claude Lévi-Strauss (Ron, 1977, pag. 39) lo define como: “El conjunto de la
informacion no hereditaria acumulada, conservada y transmitida por las diversas
colectividades de la sociedad humana”. Este autor explica que la cultura no es algo
bioldégicamente heredado. La cultura es una construccién social, se va creando y
fortaleciendo con las diferentes interacciones sociales de un individuo en un entorno
social especifico. La cultura no nace, se hace. Asi que bajo esta concepcion una
persona no nace violenta aprende de su entorno de desarrollo psico-social a serlo, es
decir, que aseveraciones como los Latinoamericanos es una cultura “violenta” es
erréneo, bajo este enfoque.

e Una de las dificultades méas grande no es solo definir la paz, sino también combinar
su significado con el de la cultura. Hablar de cultura es complejo porque en diferentes
ambitos es utilizada para describir conceptos contrapuestos y hasta ideolégicos. La
cultura pertenece al universo de la actividad de hombres y mujeres, y habla en si
misma de una estructura que encierra el universo humano de los significados
cognoscitivos, morales y estéticos del mundo.

e La comunion cultural, frente a la innovacion, es el proceso en virtud del cual los
hombres se adhieren a valores superiores que orientan sus vidas. La comunién es
fuente de moralidad humana. De ella emana la integracion social. Por tal razon
muchos autores consideran que la ideologia surge como una manipulacion cultural o
cuando se da un comportamiento instrumental en el mundo de los valores. (Guerrero,
1997)
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2.2.1.3. Definicién de Cultura de Paz

Hay una relacion interdependiente entre cultura y educacion, ya que la educacién en su
concepto carga el mismo, un sentido humano y valor formativo, por tal razon, la cultura de
paz no solo es la ausencia de conflictos, sino que también requiere un proceso positivo,
dindmico y participativo en que se promueva el dialogo y se solucionen los conflictos en un
espiritu de entendimiento y cooperacién mutuos, en donde los Estados promuevan y
establezcan mecanismos para el goce y ejercicio de los derechos humanos.

La cultura de paz supone ante todo un esfuerzo generalizado para modificar mentalidades y
actitudes con animo de promover la paz. Significa transformar los conflictos, prevenir los
conflictos que puedan engendrar violencia y restaurar la paz y la confianza en poblaciones
que emergen de la guerra. Pero su proposito trasciende los limites de los conflictos armados
para hacerse extensivo también a las escuelas y los lugares de trabajo del mundo entero, los
parlamentos y las salas de prensa, las familias y los lugares de recreo (UNESCO, 2018).

Con tal de lograr una sensibilizacion real y efectiva en la promocidn y puesta en préctica de
la cultura de paz, las Naciones Unidas en asamblea general, crean su Declaracion sobre una
cultura de paz, la cual retoma elementos en comln necesarios para la instauracion, promocion
y fortalecimiento de la paz en las naciones, entre ellas tenemos el articulo uno de la
Declaracion de una cultura de paz (ONU, 1999, pag. 1)

2.2.2 Précticas de Cultura de Paz en el Oratorio Salesiano*®

La construccion de una cultura de paz desde el enfoque de los Oratorios Salesianos se
encuentra directamente relacionada con cambiar las mentalidades y actitudes de los jovenes,
aplicando el Sistema Preventivo Salesiano, el cual desde hace muchos afios ha trabajado con
jévenes y nifios que viven en situaciones de riesgo social.

Ahora bien, la transformacion del pensamiento de un joven inicia con la practica de
valores y el respeto derechos humanos de sus pares dentro del oratorio, es importante el
proceso de ensefianza aprendizaje en un ambito ludico pastoral, esto se refiere a recibir una
formacion pastoral, una orientacion para la vida y la practica del juego limpio y la cultura de
paz dentro del &mbito deportiva y aprender a crear comunidad y sentido de pertenencia a los
valores salesianos y la inclusion social de diferentes actores, padres y madres de familia,
nifios, nifias y demas personas que se encuentra en el tejido social. Asimismo, la tolerancia y
el respeto hacia las opiniones de los demas, la empatia a situaciones que podrian ser

45 Cuando se exprese la palabra Oratorio Salesiano, se entendera que se esta refiriendo al Oratorio Festivo
Domingo Savio, también conocido como Oratorio Festivo o Salesiano Don Rua.
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incomprensibles desde el interior, por comportamientos, diferentes estilos de vida, creencias,
traumas psicosociales, conflictos ideoldgicos, entre otros.

En efecto, el Oratorio Salesiano est4 organizado para crear este espacio, y los Salesianos
cooperadores de forma voluntaria, tratan de responder a su responsabilidad social y atender
a esta poblacion de nifios y jovenes, en situaciones de vulnerabilidad de sus derechos
humanos.

De ahi la importancia, de las capacitaciones y actualizaciones sobre los tres temas
fundamentales, de esta investigacion, es decir, la violencia intrafamiliar, los derechos
humanos y la cultura de paz, puesto que practicamente es el diario vivir del Oratorio
Salesiano. Si bien, los cooperadores y formadores reciben capacitaciones, el enfoque de éstas
debe llevar una cronologia que les permita desarrollarse en estas temaéticas, que los
prepararan para enfrentarse y atender de manera més integral a la nifiez, adolescencia y
juventud a su cargo.

No se trata, en si de erradicar totalmente la violencia, sino sembrar una semilla de
esperanza en la nueva generacion de seres humanos que se atiende, esperando que, en el
tiempo, el aprender haciendo del Oratorio Salesiano, dé sus frutos de paz, en estos nifios,
nifias, adolescentes y jovenes, y en la comunidad en general.

Por eso, se considera de suma importancia, la capacitacion de los Salesianos
cooperadores que trabajan en el Oratorio Festivo Don Rua, para incidir de forma positiva en
el mejoramiento de Prevencion de la Violencia Juvenil, del Proyecto de Oratorio Salesiano
Don Rda, que finalmente es el gran objetivo por alcanzar, y para formar buenos cristianos y
honrados ciudadanos.

2.3. DERECHOS HUMANOS

2.3.1. Breve Esbozo

El Instituto Interamericano de Derechos Humanos conceptualiza a estos de la forma
siguiente: “La nocion de derechos humanos se corresponde con la afirmacion de la dignidad
de la persona frente al Estado. EI poder publico debe ejercerse al servicio del ser humano:
no puede ser empleado licitamente para ofender atributos inherentes a la persona y debe ser
vehiculo para que ella pueda vivir en sociedad en condiciones consonas con la misma
dignidad que le es consustancial... Una de las caracteristicas resaltantes del mundo
contemporaneo es el reconocimiento de que todo ser humano, por el hecho de serlo, es titular
de derechos fundamentales que la sociedad no puede arrebatarle licitamente. Estos derechos
no dependen de su reconocimiento por el Estado ni son concesiones suyas; tampoco
dependen de la nacionalidad de la persona ni de la cultura a la cual pertenezca” (Nikken,
2013, pags. 1-2).
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Son derechos universales que corresponden a todo habitante de la tierra. La expresion
mas notoria de esta gran conquista es el articulo 1: “todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros...”
El Salvador reconoce a la persona humana como origen y fin de la actividad del Estado, asi
lo reza el Art. 1 de la CN*', es decir, que los derechos humanos han sido reconocidos por el
Estado Salvadorefio y son inherentes a la persona humana que vive dentro del territorio
nacional, sea este civil o no. Asimismo, se han ratificado convenios importantes sobre
Derechos Humanos, tales como la Declaracion Universal de Derechos Humanos, Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Pacto Internacional de Derechos econémicos,
sociales y Culturales, Convencién Americana de Derechos Humanos, Convencion de los
Derechos del nifio, Convencion de Belem Do Para, Convenios de Ginebra, entre otros
convenios de gran importancia tanto en la vida histérico politico como en el ambito socio
cultural, dando cumplimiento a lo establecido en el Art. 1448, por lo que dichos instrumentos
son leyes de la republica, por ende son de obligatorio cumplimiento para la poblacién en
general.
Actualmente, han entrado en vigor innumerables convenios, tratados, pactos, protocolos,
lineas jurisprudenciales y sentencias internacionales vinculantes para los estados parte,
referentes a la aplicacion e interpretacion de los Derechos Humanos de forma méas amplia de
proteccion y tutela de los derechos pro- personas*®. Uno de los tratados que reconocen a los
Jovenes como segmento de la poblacion es la Convencién Iberoamericana de los Derechos
de los Jovenes, que entr6 en vigencia el 01 de marzo de 2008, la cual ha sido ratificada
Unicamente por cinco paises, dentro de los cuales no se encuentra el nuestro, sin embargo, la
Asamblea Legislativa ha creado la Ley General de Juventud®®, que es una aproximacion al
Convenio Iberoamericano, el cual fue publicado en fecha 06 de febrero de 2012.
De ahi que cada lucha histérica ha generado transformaciones a nivel mundial, creando tanto
instituciones de proteccion de los Derechos Humanos en los Estados Democraticos,
republicanos o representativos, que generan un Estado de Derecho; en el caso de El Salvador
la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, en sentido estricto, y otras
instituciones especificas que defienden sectores vulnerables de la poblacion tales como: El
Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia, Ciudad Mujer, Fundacion Salvadorefia para
la Tercera Edad, entre otros.
Las Crisis generadas en distintas épocas en diferentes partes del mundo, siendo éstas la
primera y segunda guerra mundial, la revolucién francesa y la revolucién industrial, la caida

46 Declaracién Universal de Derechos Humanos. Art. 1. 1947.

47 Constitucion de la Republica de El Salvador, Art. 1. Asamblea Constituyente, Decreto N2 38 de fecha 15 de
diciembre de 1983.

48 Idem

49 Significa que en caso de disyuntiva sobre que norma o derecho aplicar en un caso concreto, deber3
seleccionar la que mas favorezca a la persona, sin importar si es una ley, tratado o convenio internacional.

50 Ley General de Juventud. Asamblea Legislativa, Decreto N.2 910, de fecha 06 de julio de 2012.
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del muro de Berlin, entre otros eventos histdricos de gran relevancia social, han dividido el
nacimiento de la proteccion y tutela de los Derechos Humanos, convirtiéndolos en
universales, creando asi cuatro generaciones de derechos:

Tabla 5. Las cuatro generaciones de Derechos Humanos

GENERACIONDE | EPOCA DE

DERECHOS ACEPTACION

Primera S. XVIIly XIX
Independencia
de EEUU
Revolucién
Francesa

Segunda S. XIX'y XX

Tercera S. XXy XXI

Cuarta Finales S. XX,
Principios
S.XXI

TIPO DE
DERECHOS

Civiles y
politicos

Econdémicos,
Sociales y
Culturales

Justicia, paz y

solidaridad

Derecho a la
Informacion

VALOR
QUE
DEFIENDE
N

LIBERTAD

IGUALDAD

SOLIDARID
AD

Derecho a la
democracia,
Derecho a la
informacion
Derecho al
pluralismo

FUNCION
PRINCIPAL

Limitar la accién
del poder.
Garantizar la
participacion
politica de los
ciudadanos.
Garantizar unas
condiciones de
vida dignas para
todos

Promover
relaciones
pacificas y
constructivas

La concrecién de
la sociedad abierta
al futuro.

EJEMPLOS

Derechos Civiles: Derecho a la vida, a la
libertad, a la seguridad, a la propiedad...
Derechos Politicos: Derecho al voto, a la
asociacion, a la huelga...

Derecho a la salud, a la educacién, al
trabajo, a una vivienda digna...

Derecho a un medio ambiente limpio, a la
paz, al desarrollo...

El derecho de acceso a la informatica; el
derecho de acceso a la sociedad de la
informacién en condiciones de igualdad y
no discriminacion. Al uso del espectro
radioeléctrico y de la infraestructura para
los servicios en linea sean satelitales o por
via de cable. El derecho a formarse en las
nuevas tecnologias. El derecho a la
autodeterminacién informativa. El derecho
al Habeas Data y a la seguridad digital

Nota: Elaboracién propia con datos de (educacion, 2012) y La Cuarta Generacion de Derechos Humanos

(Alvarez, 2009, péags. 3-6).

Cabe mencionar, que la importancia del goce pleno de estos derechos humanos es
imprescindible para mejorar la calidad de vida de los pueblos en general, en cualquiera de
los &mbitos, ya sea economico, politico, social, cultural, entre otros, puesto, que la finalidad
primordial en crisis mundiales, es el aprendizaje sobre las limitaciones que los Estados
ocasionan o las limitaciones a los derechos inclusive privaciones o prohibiciones al goce
pleno de las libertades de los seres humanos, por ende, la proteccion de estas Declaraciones
Universales, propicia y compromete el cuido para mejorar los ambientes de desarrollo
economico, la socializacion y la salud poblacional.

2.3.2 Delimitacion de Derechos Humanos a tratar en el programa de formacion.

Ahora bien, para facilitar la comprension a los animadores del Oratorio Salesiano Don RUa,
sobre los derechos en los que deben enfocarse para impartir sus formaciones se hablara
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especificamente de
Internacionales.

los derechos humanos plasmados en Tratados y Convenios

A continuacion, se desglosa una Tabla que facilitara la comprension de estos derechos

humanos:

Tabla 6. Convenios o Tratados Internacionales que recopilan la proteccion de los Derechos
Humanos relacionados al &ambito Oratoriano.

Ne. Convenciones 0 Poblacion Género Objetivo del Importancia de Aplicacion del Convenio o
Tratados sobre Meta Convenio o conocerla Tratado
Derechos Humanos (Rango de Tratado
Edades)

1 | Convencién Persona Todos Proteccion de los | Se constituye como una | Por parte del Estado, incluye
Americana sobre | Humana de derechos de libertad | ley en el pais de | los derechos en leyes
Derechos Humanos cualquier en todas las esferas, | obligatorio nacionales que regulan su

Edad el goce pleno de | cumplimiento para la | cumplimiento.
- derechos civiles y | poblacion salvadorefia. | El cultivo de valores por parte

2 Pacto Internacional L . . S

. politicos. Cultiva el respeto hacia | de otros instituciones

de Derechos Civiles y ) . .

Politicos los demaés. privadas o somales_, c_on?O el
respeto a la intimidad,
tolerancia a las opiniones de
los demés, el derecho a la
informacion segln la edad,
practicar la democracia en
ciertas decisiones colectivas,
a través de dindmicas que
permitan a los jovenes y nifios
aprender de las normas
sociales y la armonia en las
relaciones humanas.

3 | Declaracién Universal | Persona Todos Proteccion a la | Se constituye como una | Ponderar el trabajo en equipo
de Derechos | Humana de dignidad del ser | ley en el pais de | que se realiza al hacer
Humanos cualquier humano, a sus | obligatorio actividades en los partidos de

Edad libertades, a velar | cumplimiento para la | futbol, dinamicas grupales,
por la justicia y paz | poblacién salvadorefia. subrayando la empatia y la
social. Cultiva el respeto, la | solidaridad.

tolerancia, paciencia, la
inclusion  social, la
solidaridad.

4 | Convencion sobre los | Personas Todos Busca proteger el | Es de  obligatorio | Incentivar a los nifios el
Derechos del Nifio menores de desarrollo pleno del | cumplimiento en el pais, | respeto a las opiniones de sus

18 afios de nifio y la nifia en lo | ademas su conocimiento | pares, es ensefiar a respetar

edad fisico, social, | es indispensable puesto | los derechos de libertad y
emocional, mental,y | que, en el Oratorio | dignidad, a guardar la
a expresar | Salesiano, la poblacion | integridad tanto fisica como
libremente sus | que se atiende es en su | mental, ya sea en la cancha de

5 | Declaracion de los opiniones, sin que | mayoria menores de | futbol o en cualquier otra
derechos del nifio sea reprimido, | dieciocho afios, por lo | dindmica donde nifios y nifias

reconociendo su | que el conocimiento del | socializan; el papel del
individualidad como | convenio ayuda a | catequista o formador es vital
ser humano, sin | aplicar adecuadamente | para el desarrollo de estos
importar su sexo, | los derechos que estos | nifios(as), pues dirige y
raza, condicion | tienen frente a la | orienta la socializacion de
social, status, entre | institucion. estos nifios con ellos y su
otros. entorno, corrigiendo

adecuadamente  conductas

32




nocivas para un ambiente
sano.

6 | Convencion de la | Menores de | Todos Busca proteger a los | Es necesario hablar | A través de tutoriales o
Haya sobre aspectos | 18 afios nifios, nifias y | sobre realidades que | dindmicas de dramatizacion
civiles de la adolescentes  que | asechan anuestro pais,y | pueden vivenciarse estas
sustraccion han sido sustraidos | la situacién que puede | realidades de lainmigraciony
internacional de de su pais natal para | conllevar la inmigracion | los peligros que se corren en
menores retornarlos en un | de menores de 18 afios | un pais extrafio con personas

periodo no mayor de | desprotegidos en busca | que no conocemos.

1 afio, en cualquiera | de trabajo o una mejor | Incluyendo la situacion de

de los Estados que | calidad de vida. impotencia frente al abuso

ratifiquen tal sexual, la trata de personas, la

instrumento. violacion de derechos a vivir
en entornos sanos, y a Vivir
con la familia.

7 | Convenio relativo ala | Menores de | Todos El convenio busca | Hablar sobre la realidad | Hacer un breve conversatorio
proteccién del nifioy a | 18 afios establecer alianzas | de los nifios y nifias que | sobre la igualdad y lo que
la cooperacién en que permitan el | no tienen  padres, | implica en una sociedad con
materia de adopcién acceso a familias | inculcar la igualdad de | practicas de cultura de paz, y
internacional extranjeras a adoptar | los nifios y nifias que | mas justas.

un niflo, nifia y | tienen ese privilegio,

adolescente, que sea | concientizando,

seguro y &gil. humanizando a través de
la empatia.

8 | Convenio sobre la | De 14 afios | Todos Busca regular y | Concientizar a los nifios | Incentivar a través de
edad minima de | enadelante minimizar el trabajo | y nifias del Oratorio, | dindmicas como el testimonio
admision al empleo infantil, y que los | especificamente los que | de otros jovenes, hombres y

adolescentes  que | trabajan y cumple la | mujeres oratorianas, que se
trabajan tengan | edad requerida, la | encontraban en situaciones
igualdad de | importancia de seguir | similares y por medio del
derechos laborales y | con sus estudios pese a | estudio lograron superar los
el desarrollo pleno | la necesidad de trabajar | obstaculos, actualmente son
de su personalidad, | para llevar el sustento | profesionales o se dedican a
teniendo acceso a la | diario. un oficio que les permitid
educacion. acceder a una mejor calidad

de vida paraellos y su familia.

9 | Convenio sobre la | Menores de | Todos Busca proteger a los | Su importancia radica | Dialogar sobre aquellos
prohibicion de las | 18 afios de nifios, nifias y | en el hecho de | trabajos que pueden afectar la
peores formas de | edad adolescentes contra | concientizar a la | salud fisica y mental, que son
trabajo infantil y la situaciones comunidad oratoriana | nocivos, o que incluso pueden
accion inmediata para degradantes que | de aquellos trabajos que | ser trabajos ilicitos que
su eliminacién ponen en peligro su | pueden realizar | pueden acarrear problemas de

salud y su vida, en | adolescentes y que son | indole legal.
busca del sustento | nocivos para su salud y
diario. su vida.

10 | Convencion de las | Personas de | Todos Busca regular y | Es de vital importancia | A través de conversatorios en
Naciones Unidas | cualquier combatir la trata de | que los formadores | donde se haga conciencia de
contra la delincuencia | edad. mujeres y nifios, la | tengan nociones de este | esta realidad que parece
organizada venta de drogas o | instrumento puesto que | lejana, pero que en efecto es
transnacional estupefacientes, el | pueden replicarlo con | una realidad que trastoca la
Protocolo facultativo | Menores de involucramiento de | los nifos, nifias, | sociedad salvadorefia.
de la convenciéon | 18 afios de estos nifios y nifias | adolescentes sus padres
sobre los derechos del | edad en ilicitos y | para a minorizar el
nifio relativo a la prostitucion de | ndmero de victimas que
venta de nifos, la menores, trata de | pasan por estas
prostitucion y la personas. situaciones.
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utilizacion de nifios en
la pornografia
Protocolo para | Persona de
prevenir, reprimir y | cualquier
sancionar la trata de | edad mujery

personas, menores de
especialmente edad.
mujeres y nifios, que

complementa la

Convencién de las

Naciones Unidas

contra la delincuencia

organizada

transnacional

Protocolo contra el | Persona de | Todos Es de suma | Confrontar este tipo de | El Didlogo constante con los

trafico ilicito  de | cualquier importancia conocer | situaciones que pueden | y las oratorianos, sobre temas
migrantes por tierra, | edad los riesgos a los que | llegar a vivenciar los | de realidad nacional como la
mar y aire, que se exponen las | oratorianos, migracion ilegal de la nifiez y
completa la personas migrantes | manifestando los altos | a los riesgos que se expone,
convenciéon de las ilegales cuando se | riesgos de fallecimiento, | ellos o su familia.
Naciones Unidas dirigen a otros | violaciones, secuestros,
contra la delincuencia paises por medios | manipulaciones  para
organizada que no son legales, y | realizar ilicitos entre
transnacional que puede repercutir | otros.

ensuviday lade su

familia.

Nota: Elaboracién Propia retomada de Instrumentos Internacionales relacionados a los Derechos de
Nifiez y adolescencia

Por lo que en los siguientes apartados se tratara de las leyes que buscan la adecuada aplicacion
de dichos tratados, a su vez, se mencionaran otros tratados y convenios especificos de los
derechos humanos de la mujer en otro apartado.

Continuando con la delimitacion de los derechos humanos en los que se debe capacitar a los
animadores del Oratorio Salesiano Don Rua, con la finalidad de fortalecer a estos para que
sean constructores de cultura de paz en su comunidad, tomaremos en cuenta los resultados
del primer grupo focal®! para tal fin, siendo la necesidad imperante manifestada por los
facilitadores sobre capacitarse en la siguiente linea de derechos humanos:

Tabla 7. Propuesta de Tematicas a reforzar en Talleres para formadores y formadoras

del Oratorio Salesiano “Don Rua.
MATERIA DE DERECHOS CONTENIDOS ESPECIFICOS

51 Ver anexo numero 1, pags. A-D.




<8 DERECHO A LA SALUD - Derecho a la salud mental y fisiolégica
- Tratamiento de los Derechos de Educacion Sexual y
Reproductiva para la Nifiez y Adolescencia.
Nota: Elaboracién Propia acerca del ambito de Derechos Humanos. Oratorio Salesiano Don Rda.
Validacién de Propuesta de tematicas a desarrollar.

En virtud de lo que se pretende hacer a través de las capacitaciones a los facilitadores del
Oratorio salesiano Don RUa, se tocard cada tematica en dos enfoques: enfoque tedrico y el
abordaje del enfoque practico para las nifias, nifios y jovenes del Oratorio Salesiano,
minimizando los tecnicismos juridicos, puesto que el plan debe implementarse para personas
no juristas, con vision educadora, motivacional y sobre la corriente de pensamiento de la
doctrina social de la iglesia catdlica.

2.3.2.1. DERECHOS DE NINEZ, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD

2.3.2.1.1. Definicion.

Los derechos de las nifias, nifios y adolescentes son derechos humanos caracteristicos
de esta etapa de vida, es decir, que hablamos de los derechos humanos que ya definimos con
anterioridad, la carta de derechos puede ampliarse a lo que establece el Art. 2 CN®?, sucede
lo mismo con los derechos de los jovenes, puesto que se han creado leyes especiales que
ratifican sus derechos y deberes, los cuales instituyen la proteccion a los derechos
fundamentales. Tanto la LEPINA® como LGJ*, han estatuido principios fundamentales
dentro de sus normativas, para dar una aplicacién completa a la gama de derechos y deberes
que regulan, siendo estos los siguientes:

52 Constitucién de la Republica de El Salvador, Asamblea Constituyente, Decreto N2 38, de fecha 15 de
diciembre de 1983.

53 Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y la Adolescencia, Asamblea Legislativa, afio 2009.

54 Ley General de Juventud, Asamblea Legislativa, Decreto N2 910, de fecha 06 de julio de 2012.
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NO

Tabla 8. Carta de Principios fundamentales de Nifiez, Adolescencia y Juventud

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE
DE NINEZ Y ADOLESCENCIA LOS JOVENES (LEY GENERAL DE LA
(LEPINA) JUVENTUD)

1 Principio del rol primario y Principio de igualdad y no
fundamental de la familia. discriminacion

2 Principio de ejercicio Principio de equidad de género
progresivo de las facultades.

K Principio de igualdad, no Rol primario y
discriminacion y equidad. fundamental de la familia

4 Principio del interés superior
de la nifia, nifio y adolescente.

5 Principio de
corresponsabilidad

6 Principio de prioridad
absoluta

Nota: Elaboracion Propia extraida de la LEPINA y LGJ

A su vez, los sujetos de derecho deben tener siempre obligaciones correlativas, por lo que a
continuacidon se hardn mencion de los deberes que tiene cada uno de ellos:

Tabla 9. Carta de Deberes de Nifiez, Adolescencia y Juventud

DEBERES DE NINEZ Y DEBERES DE LOS JOVENES (LEY GENERAL DE

ADOLESCENCIA (LEPINA) LA JUVENTUD)

ART. 102 ART. 10

Conocer y defender activamente sus Cumplir lo prescrito en la Constitucién, tratados o acuerdos

derechos. internacionales ratificados por El Salvador, leyes,
reglamentos y ordenanzas vigentes.

Respetar y obedecer a su madre, padre, Defender y difundir los derechos humanos y los derechos

representantes, responsables y maestros.  especiales de la poblacién joven, como fundamento de su
reconocimiento como sujetos estratégicos en el desarrollo
social, econémico, politico y cultural.

Tratar con respeto y decoro a los Asumir una actitud positiva y receptiva en el Proceso de su

funcionarios y empleados publicos. propia educacion y formacion, asi como en la préactica de
valores y principios juridicos, culturales, éticos, morales y
espirituales.

Respetar los derechos y garantias de las  Preservar su salud, rechazando el comercio, trafico y

demas personas. consumo de estupefacientes y sustancias prohibidas por

tratados internacionales ratificados por El Salvador, Ley
Reguladora de Actividades Relativas a las Drogas, otras
leyes y reglamentos.
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Respetar y cumplir la Constitucion y las
leyes de la Republica.

Respetar los simbolos patrios y la
diversidad cultural.

Reconocer la historia nacional.
Cumplir con las obligaciones y deberes

escolares y familiares.
Proteger y conservar el medio ambiente

Propiciar la convivencia pacifica y armdnica entre la
poblacion joven y el uso positivo del tiempo libre, asi
como el amor familiar, la solidaridad y el respeto con los
padres y madres de familia.

Contribuir activamente en el respeto, proteccion y
conservacion del medio ambiente, reconociéndolo como
elemento fundamental en el desarrollo sostenible y
sustentable de la poblacion.

Conocer y promover la historia nacional, el desarrollo
artistico y cuidar el patrimonio cultural.

Ejercer el sufragio y Participar activamente en la vida
civica, econdmica, cultural y comunitaria del pais, que
fomente su reconocimiento como sujetos de desarrollo.

y hacer uso racional de los recursos
naturales.
Nota: Fuente Primaria: Elaboracion Propia extraida de la LEPINA 'y LGJ

Cada uno de estos apartados sera estudiado y analizado a través de estudios de casos
que permitan identificar cuando se estd en presencia de una violacion de los derechos antes
mencionados; en el caso de los deberes aplicar buenas practicas de disciplina restaurativa,
que le permitan al nifio, nifia o joven, reflexionar su conducta, transformandola para potenciar
sus habilidades y destrezas, y mejorar la socializacion con sus pares.

2.3.2.2. COMPORTAMIENTOS ILICITOS DE NINOS, NINAS Y
JOVENES

La importancia de capacitar a los y las animadores salesianos en esta tematica, es que a partir
del primer Grupo Focal®®, se denoté un interés por los Salesianos Cooperadores, por conocer
las consecuencias juridicas de comportamientos ilicitos que realizan o se ven involucrados
los oratorianos, y es que no se trata de que conozcan a profundidad cuestiones del Derecho
Procesal Penal, sino, solamente lo que implica realizar una conducta ilicita, en la esfera
personal y social de un nifio o joven, para poder orientarlo y mantener un dialogo reflexivo,
lo que dichos comportamientos pueden ocasionar en dicha esfera, no desde la perspectiva de
un abogado pero si de un consejero juvenil.

La relacion de este tipo de comportamientos ilicitos con los derechos humanos radica, en la
actuacion ilegal —es decir fuera del margen de la ley- del sujeto activo, es decir la persona

55 Ver anexo numero 4, pags. ky L, parrafos 1, 3-4, 6-7 y 1-3, respectivamente.
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que comete el delito, dado que esta actuacion es una violacion directa a derechos
fundamentales del sujeto pasivo, es decir la victima o sobre quien recae el delito, y su familia.
Un ejemplo de lo anterior es el delito de homicidio, es decir, matar a una persona, ya que en
este caso se violenta el derecho fundamental de la vida, que esta tutelado en el Art. 2 CN®°,
asimismo en caso de que la persona a quien le han arrebatado su vida, deje hijos e hijas
menores de edad, se violenta el derecho a crecer con sus padres bioldgicos, se afecta
gravemente su desarrollo psicolégico, emocional, social y cultural; en consecuencia una sola
actuacion ilicita violentan varios derechos fundamentales a la vez, por los lazos familiares y
sociales que los seres humanos cultivamos en el &mbito familiar y sociocultural.

En el Oratorio Salesiano conocido como Don Rua, asisten en su mayoria jovenes que viven
en comunidades de alto riesgo, sus familias son victimas del desempleo, falta de incentivos
de su grupo familiar para dar continuidad su educacion, falta de una vivienda digna,
desnutricion, entre otros, esto se colige de las afirmaciones hechas en el primer grupo focal
en donde los animadores participantes manifestaron literalmente: “es dificil hablar de un
ambiente de paz en el oratorio cuando la realidad del joven es otra, en su escuela hay
violencia, en su comunidad hay violencia, las calles donde caminan son peligrosas, el
problema es grave...;Quién le enseiia una cultura de no violencia o de paz?°"” Igualmente
en el segundo grupo focal manifestaron: “hay una esquina que coincide con la iglesia que es
la ubicacién que usan para vender drogas, aparte de eso hay jovenes que han llegado al
oratorio con efectos de sustancias® .

Algunos de ellos, cometen actos ilicitos o son utilizados por las organizaciones criminales y
estructuras de crimen organizado denominadas pandillas®®, en otro apartado del mismo
primer grupo focal los animadores se expresaron asi: “ya hemos visto en la television en las
redadas de la policia a algunos de los jovenes del oratorio...®°”; sin embargo, no
manifestaron en el grupo focal no especificaron si los condenaron o después salieron
absueltos.

2.3.2.2.1 Tratamiento de Comportamientos ilicitos de nifios, nifias y
jévenes y su relacién con el Derecho Penal Juvenil.
La justicia penal juvenil, es creada como una jurisdiccion especializada a partir de la
necesidad que existia de dar un tratamiento especial a los menores involucrados en actos
delictivos, se cred la Ley Penal Juvenil®® (LPJ).

56 Constitucion de la Republica de El Salvador, Asamblea Constituyente, Decreto N238, de fecha 15 de
diciembre de 1983.

57 \ler anexo niimero 1, pags. Cy D, parrafo Gltimo y 7, respectivamente.

58 Ver anexo niimero 4, pag. K, parrafo 7.

59 Ver anexo numero 4, pag. K, parrafos 6y 7.

80 ver anexo numero 1, pag. D, parrafo 2.

61 Ley Penal Juvenil. Asamblea Legislativa, Decreto Legislativo N.2 863, de fecha 06 de mayo 1994.
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A la luz de los conocimientos empiricos aportados por la psicologia del desarrollo, la
criminologia, y de los principios de derecho internacional que exigen dar un tratamiento
juridico especial a los adolescentes en materia penal, debido a que este grupo etario quienes
pueden ser sancionados penalmente por la Ley Penal Juvenil, el otro grupo de los 0-12 afios
son inimputables, es decir, no pueden ser sancionados penalmente, de los 12-15 afios, se les
dan medidas de beneficio al menor, y de los 16 afios hasta 18 afios, si pueden ser
responsabilizados penalmente de actos ilicitos, distinto del que reciben los mayores de edad.
En concordancia con lo anterior relacionado, es importante responder a las interrogantes que
surgen a partir de la jurisdiccion penal especializada como lo es, el Derecho Penal Juvenil,
siendo estas las mas importantes:

Todo lo anterior est4d resumido en el siguiente cuadro sindptico en donde se encuentra
establecido el Proceso Penal Juvenil, juntamente con sus fases y sanciones:

Tabla 10. Cuadro de la Edad para determinar imputabilidad e inimputabilidad en la
comision de delitos por menores en conflicto con la Ley Penal Juvenil.

EDAD LEY APLICABLE SANCION
- Exentos de toda responsabilidad penal.

012 afios | NO estan sujetos a un_Régimen Juridico - Dar aviso urgente al Instituto Salvadorefio de

Especial ni al comun. (Art. 2 inc. 4° LPJ2) | proteccion al menor (ahora ISNA) para su
proteccion integral.

e Aplicacion del Procedimiento Art. 45 Ley del Instituto Salvadorefio para el
regulado en la LPJ. Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia
e  Protagonismo del Juez de menores = (ISNA).
(en la actualidad también se suman los MEDIDAS:
JENNAS). e  Orientacion y apoyo sociofamiliar;
e  Aplicacion de medidas e Amonestacion;
establecidas en la Ley del Instituto . Reintegro al hogar con o sin supervision;
12 - 16 afios = Salvadorefio de Proteccion al Menor (ahora e  Colocacion familiar;
ISNA). e Colocacion en hogar sustituto; y
e Sepodran aplicar las medidas e Colocacién Institucional.

establecidas en la LPJ, pero siempre que
sean de beneficio para el menor.
. Art. 2 inc. Tercero LPJ.

62 Idem
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Art. 8 LPJ.

e A quienes se les atribuyere o MEDIDAS:
comprobare responsabilidad, como autores o e  Orientacion y apoyo Socio familiar;
participes de una infraccion penal, se les e  Amonestacion;
aplicara las medidas establecidas en la LPJ. e Imposicion de reglas de conducta;
16 — 18 afios e Servicios a la comunidad;
° Art. 2 inc. Segundo LPJ. ° Libertad asistida;

e Internamiento. (se trata de una privacion
de libertad, cabe destacar que esta sera ordenada
por el Juez excepcionalmente y como Ultima
medida debiendo agotar todas las anteriores, asi
mismo su duracion sera el menor tiempo posible).

Nota: Fuente Primaria: Elaboracion Propia del Analisis de la Ley Penal Juvenil

2.3.2.2.2. Importancia de comportamientos ilicitos de los nifios,
nifas y jovenes relativos al consumo y comercializacion de las
Drogas. (Implicaciones juridicas)

A través de la validacion de las tematicas hechas, se denotd que efectivamente hay
un interés en este apartado sobre las drogas, puesto que alrededor del Oratorio Salesiano Don
Rda, segun los y las formadores, hay comercializacion de drogas, incluso hay oratorianos
que han llegado al Oratorio bajo efectos de estupefacientes y psicotrépicos, por lo que se
vuelve un tema de interés para los formadores, conocer lo basico de este tema y sus
implicaciones juridicas, para orientar a los oratorianos respecto a lo autodestructivo que
puede ser consumir o vender drogas en la vida de los nifios y jovenes®,

En el segundo grupo focal los animadores manifestaron: “hay una esquina que
coincide con la iglesia que es la ubicacion que usan para vender drogas, aparte de eso hay
jovenes que han llegado al oratorio con efectos de sustancias®®” “Las drogas es una realidad
aca en el Oratorio, ya se han dado caso de venta de drogas al menudeo... si es importante
retomar el tema sobre los delitos relativos a las drogas® ”, de ahi deriva su importancia.

En consonancia, con el eje sobre la violencia intrafamiliar, el equipo de animadores
en el primer grupo focal manifestd: “hay casos de abandono de padres, jovenes que desde
nifios viven en la calle, algunos tienen familia con la cual viven consumen droga y la
distribuyen® ”, por lo que se procedera con base a los hallazgos a desarrollar estas tematicas.

Un dato importante es que la Organizacion Mundial para la Salud, retoma en su
informe sobre Drogas de El Salvador, del afio 2016, el consumo de drogas y estupefacientes
en el mundo “Se calcula que 1 de cada 20 adultos, es decir, alrededor de 250 millones de
personas de entre 15y 64 afios, consumieron por lo menos una droga en 2014”, el cual causa

83 Ver anexo nimero 1, pag. C, parrafo 5.
64 Ver anexo numero 4, pag. K, parrafo 7.
85 Ver anexo numero 4, pag. L, parrafo 1.
8 Ver anexo numero 1, pag. C, parrafo 5.
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graves repercusiones en el desarrollo del ser humano, especialmente en los jovenes, esto
debido a la adiccion que genera el consumo de estupefacientes (OMS, 2016, pag. 3).

En El Salvador, en la Encuesta de Salud Escolar en adolescentes, realizada por la

Organizacion Panamericana de la Salud en conjunto con la Organizacion Mundial de la
Salud, en la que participaron un total de 1,915 estudiantes de 41 centros escolares, se
abordaron los siguientes temas: comportamientos alimenticios, higiene personal, uso de
alcohol y drogas, salud mental. Se determind que el nivel de alcoholismo en la poblacion
estudiantil entre 13 y 15 afios es alto y es fomentado en los hogares: El 36.3% de ellos ha
ingerido alguna vez en lo que lleva de vida. Mientras que el consumo de drogas lo iniciaron
antes de los 14 afos (57.3%) (OPS/OMS, 2011/2012, pags. 1-2).
Por tal razén, en nuestro pais se han generado grandes esfuerzos por tener un marco
normativo de caracter especial, que regule y sancione, actividades ilicitas relativas al cultivo,
plantacion, transportacion, distribucion, comercio, induccién, posesion, venta, consumo
excesivo de drogas y estupefacientes, esto con aras de proteger el derecho a la salud de todos
los habitantes de la Republica, como derecho fundamental de la poblacion, establecido en el
Art. 2 CN%.

A partir de lo anterior, se cred la Ley Reguladora de las Actividades Relativas a las Drogas®,
a partir de ese momento, se prohibe lo establecido en el parrafo anterior, y aunque es una Ley
especial, actla conjuntamente con otras normativas secundarias, tales como: el Codigo de
Salud®, Reglamento de Estupefacientes y con los Convenios ratificados por El Salvador que
prohiben el consumo excesivo de drogas; autorizando Unicamente su consumo por
tratamiento médico recetado.

Cabe mencionar, que los grupos criminales actualmente utilizan a los nifios, nifias y
adolescentes como instrumento para comercializar la droga en zonas conflictivas, la razon de
esto es sencilla, no se exponen a ser detenidos, y en caso de los nifios menores de doce arios,
la ley establece que no se puede responsabilizar penalmente de estas conductas, sino
solamente dar un acompafiamiento psicosocial, por lo que son este grupo de menores de edad,
los que mas buscan las estructuras criminales y que son parte de la poblacion que asiste al
Oratorio Don R(ia".

67 Constitucién de la Republica de El Salvador, Asamblea Constituyente. Decreto N.2 38 de fecha 15 de
diciembre de 1983.

8 Ley Reguladora de las Actividades Relativas a las Drogas, Asamblea Legislativa, Decreto Legislativo N.2 728,
de fecha 05 de marzo de 1991 Pags. 1-24.

89 Cédigo de Salud, Asamblea Legislativa, Decreto N.2 955, de fecha 28 de abril de 1988.

70 Ver anexo numero 4, Pag. J, parrafos 9-10.
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Tabla 11. Descripcion de los Delitos Relativos a las Drogas y las Consecuencias
Juridicas para el declarado culpable en un Proceso Penal.

N.° | Accion cometida (supuesto de hecho) Delito Sancion

1 | El que sin autorizacién legal siembre o cultive | Siembra y Cultivo 5-10 afios de prision
plantas en donde se obtenga sustancias que | (Art. 34 LRARD)
produzcan dependencia fisica.

2 | El que sin autorizacion legal fabricare o | Fabricacion o
transformares plantas alucindgenas en drogas. | transformacion 5-15 afios de prision

(Art. 35 LRARD)

3 | El que vendiera, fuese intermediario para vender | Comercio, Trafico y

0 guardare drogas. Almacenamiento 5-15 afios de prision
llicito (Art. 36
LRARD)

4 | El que tenga en su poder plantas o drogas que | Posesiony Tenencia | 6-10 afios de prision
excedan a los 2 gramos. (Art. 37 LRARD)

5 | El que en alguna forma promueva el cultivo, el | Promocién y Fomento
trafico ilicito de semillas, hojas, florescencias, | (Art.38 LRARD) 6-10 afios de prision
plantas o parte de ellas o drogas, o la fabricacion,
extraccion, procesamiento o elaboracion de
estas o fomente su abuso indebidamente.

6 | El que se encargue de fabricar o transportar | Facilitacion de
drogas o plantas para actividades ilicitas de | Medios 5-10 afios de prision
comercio de drogas. (Art. 39 LRARD)

7 | El que prestare una casa o local destinado al | Facilitacion de 5-10 afios de prisién
comercio, fabricaciéon o almacenamiento de | Locales, Inmueblesy | Clausurando el local
drogas ilegales. Establecimientos 0 negocio.

(Art. 40 LRARD)

8 | El que prescriba o suministre drogas que Prescripcion o
necesiten receta especial para adquirirlas Suministro 3-5 afios de prision
cuando no son indicadas por la terapéutica. (Art. 41 LRARD)

9 | El que administrare sin fines terapéuticos o Administracion de
prescripcion médica a otra persona, con el Drogas 3-6 afios de prision
consentimiento de esta, cualquier clase de (Art. 44 LRARD)
drogas

10 | El que altere o falsifique, total o parcialmente | Alteracion o
recetas medicas, y que de esta forma obtenga | Falsificacion de 3-6 arios de prision
para si 0 para otro, drogas 0 medicamentos que | Recetas

las contenga.

(Art. 45 LRARD)
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11 | El que instigare, indujere o ayudare a otro por | Instigacion, Induccion | 2-4 afios
cualquier medio, al uso o consumo de drogas 0 ayuda al Consumo Si fuese a un menor
de Drogas (Art. 51 sera de 4-6 afios de
LRARD) prision
12 | El que realizare cualquier acto de | Intermediacion en la
intermediacion entre fabricantes o productores | Distribucion 5-10 afios de prision
de drogas y los consumidores. (Art. 54 LRARD)
13 | El que perteneciendo al personal docente o | Actividades llicitas en | 1-4 afios de prision

administrativo y con funciones de direccion o
vigilancia en un centro de ensefianza, de la

Centros de Ensefianza
(Art. 55 LRARD)

naturaleza que fuere, permitiere, no denunciare
0 No avisare.

Nota: Elaboracién propia tomada de la Ley Reguladora a las Actividades Relativas a las drogas

2.3.2.3. DERECHOS DE LA MUJER

La necesidad del equipo de animadores y salesianos cooperadores se reflejé en el
primer grupo focal, cuando estos manifestaron: “muchos de estos jovenes ya son padres, y
estamos claros que algunos ya han golpeado a sus parejas’”, es decir, que en efecto se
observa patrones de violencia contra la mujer de parte de algunos jévenes del oratorio, por
tal razon se necesita conocimiento en esta area especifica.

Ahora bien, las mujeres son uno de los sectores mas vulnerables, histéricamente
hablando, pues desde épocas antiguas no han sido tratadas en igualdad con respecto a los
hombres, sino como objeto o un agregado de la pertenencia de estos. Asi podriamos hablar
de la época romana con los paterfamilias, es decir, la representacion de todos los actos legales
era exclusivamente del padre, es decir, del hombre, lo que implicaba que los bienes tanto de
la mujer como de los hijos en comun le pertenecian a él, es decir, que los derechos de la
mujer habian quedado relegados por siglos, sin embargo, “no fue hasta del afio 1953, que se
elabor6 una de las primeras convenciones internacionales de proteccién de los derechos de
la mujer, denominada: Convencion de los derechos politicos de la mujer” (ONU MUJERES,
2018, pag. 1).

A partir de innumerables luchas por la proteccion de los derechos de la mujer, es que cada
Estado ha creado normas especializadas de proteccion a este sector, lo que buscan estas leyes
es equiparar el derecho a la igualdad en el pleno goce de su ejercicio, frente a los derechos
de los hombres, el derecho a no ser tratadas ni denigradas a objetos, de ahi la lucha porque
sea la mujer quien decida conservar su nombre al momento de casarse, el derecho que se

"1 Ver anexo numero 1, pagina C, parrafo 4.
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busca proteger es la identidad o la singularidad de la mujer y a no ser tratada como objeto, la
no discriminacion por género, en cualquiera de sus &mbitos, especialmente en el laboral de
ganar la misma remuneracion que el hombre cuando exista el mismo perfil para un cargo, el
derecho a no sufrir ningun tipo de violencia ni de forma publica ni privada, para permitir el
desarrollo personal de estas.

Se vuelve imperante la proteccion de sus derechos y el goce pleno de los mismos para que
exista una verdadera armonia y seguridad social.

Se han creado innumerables convenios, pactos y tratados internacionales, referentes a la
proteccion de los derechos de la mujer, pero nos enfocaremos en los que se han ratificado en
El Salvador, debido a que son Unicamente estos los aplicables a nuestro entorno:

e Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW)

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres (BELEM DO PARA).

En aras de proteger el principio de igualdad de oportunidades de las mujeres frente a
los hombres, los derechos de libertad, y la demés gama de derechos humanos y
fundamentales, se crearon las siguientes normativas:

2.3.2.3.1. Ley Especial Integral para una vida libre de Violencia
contra las mujeres.

En el afio de 1996, El Salvador ratificd uno de los convenios mas importantes por la
lucha en contra de la violencia que actualmente sufren las mujeres en todo el mundo, asi se
analizo en el capitulo 1 de este proyecto, pero muy especialmente en nuestro pais, se ratifico
el CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER conocido como CONVENIO
BELEM DO PARA, el cual es uno de los mas grandes esfuerzos de proteccion de los
Derechos de la Mujer a nivel internacional. A partir de ese compromiso de ley adquirido por
El Salvador, entr6 en vigencia la Ley Especial Integral para una vida libre de Violencia contra
las Mujeres’?, como normativa nacional especial para proteger a dicho sector vulnerable, a
su vez, se crearon los Tribunales Especializados para una Vida Libre de Violencia y
Discriminacion para las Mujeres, para vigilar el fiel cumplimiento de la normativa
especializada, asimismo la creacion de una institucion gubernamental importante en donde
comienza el proceso en casos de violencia contra la mujer, siendo este el siguiente:

72 ey Especial Integral para una vida libre de Violencia contra las Mujeres. Decreto Legislativo. N.2. 520,
publicado en el D. O. N2. 2, Tomo 390, de fecha 4 de enero de 2011.
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2.3.2.3.2. Instituciones Gubernamentales de Proteccion de la Mujer

» Instituto Salvadorefio Para El Desarrollo De La Mujer (ISDEMU)

Esta institucion fue creada en el afio de 1996, por el Organo Ejecutivo, como una Institucion
autonoma cuyo objetivo es crear y ejecutar la Politica Nacional de Desarrollo de la Mujer, a
través de diferentes programas y proyectos, que permitan el empoderamiento de sus
derechos, y el pleno goce de los mismos. Asimismo, tiene diferentes servicios de atencion
integral, tales como atencién psicolOgica, asesoria y representacion juridica, Albergues en
caso de violencia extrema, una linea amiga, es decir, un teléfono de denuncia ciudadana,
asesoria empresarial, entre otros. Apoyo psicoldgico en Ciudad Mujer desarrollando un
Protocolo de proteccion en casos de violencia de género.

» Ciudad Mujer

Una iniciativa territorial para la prevencion y atencion de la violencia intrafamiliar en
El Salvador se llevo a cabo en el afio 2011 con la inauguracion de Ciudad Mujer el dia 28 de
marzo de ese mismo afio, en el municipio de Colon. El objetivo fundamental de su creacion
era contribuir a mejorar las condiciones de vida de las mujeres salvadorefias, mediante la
facilitacion de servicios que satisfagan sus necesidades basicas e intereses estratégicos,
buscando que las mujeres se empoderen y ejerzan sus derechos; participen activamente en la
toma de decisiones; logren su autonomia econémica y vivan en ambientes libres de violencia
de género y de discriminacion, asi lo destaco en su Entrevista al equipo de investigacion la
Subinspectora Maria Adela Portillo Portillo destacada en Ciudad Mujer de Usulutan”.

Ciudad mujer se consolida como un programa de atencién integral a las mujeres
mediante servicios especializados en 5 mddulos de atencidn: a) salud sexual y reproductiva,
b) atencion a la violencia de género, ¢) autonomia econdmica, d) Gestion Territorial y del
conocimiento, e) Atencion infantil para las hijas e hijos menores de 12 afios que acomparian
a las usuarias’.
La creacion de Ciudad Mujer busca mejorar la aplicacion de la Ley Especial Integral de una
vida libre de violencia contra las mujeres, dentro de dicha institucion, se encuentran
integradas diferentes instituciones, tales como: La PGR, la FGR, y la PNC, en caso de que la
violencia que sea ejercida en contra de la mujer se adecue a una conducta ilicita y punible,
también tiene por objetivo no revictimizar a la mujer que sufre violencia.

Es necesario que la juventud del oratorio conozcan los alcances y la carta de derecho de esta
normativa especializada a favor de la proteccion de derechos de la Mujer, Joven o nifia, pues
el incumplimiento de la normativa en las dindmicas de socializacion pueden llegar a
constituir delitos que acarrearian consecuencias en el desarrollo personal de los nifios y
jovenes; a su vez es un deber de todas las instituciones sociales dar a conocer los derechos

3 Ver anexo numero 2, pags. E-F.
74 http://www.ciudadmujer.gob.sv/que-es-ciudad-mujer/
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de la mujer en la zona urbana y rural, dependiendo de las actividades que los organismos
realicen para las buenas practicas de cultura de paz en la sociedad. Por tal razon, la
capacitacion para el equipo de animadores del Oratorio Salesiano Don Rua, se vuelve
indispensable, puesto que cada cambio en la dinamica del tejido social exige mayor
preparacion para cultivar la paz social de un pais; a los nifios, nifias y jovenes que podran
hacer cambios significativos y crear impactos a gran escala siempre que sean orientados a
una cultura basada en la proteccién de derechos en general y el reconocimiento de los jovenes
por parte de la sociedad como personas libres y activas.

Dentro de los derechos que regula la Ley de Especial Integral para una vida libre de violencia
contra las mujeres, estan los siguientes:

Tabla 12. Derechos de la Mujer, Delitos y Sanciones. Frente a una vida libre de

violencia.
N° DERECHOS DE LA MUJER SANCIONES Y DELITOS
1 Derecho de las mujeres a una vida libre Los tipos de violencia que regula la ley se encuentra en el
de violencia Art.9 de la LEIV™, entre los que podemos mencionar:

Violencia econdmica, violencia feminicida, violencia
fisica, violencia psicolégica y emocional, violencia
patrimonial, violencia sexual y violencia simbdlica.

2 Todos los Derechos Constitucionales y Feminicidio

los ratificados en El Salvador, en los Feminicidio Agravado
Convenios Internacionales. Suicidio Feminicida por Induccion o Ayuda
g Derecho a la dignidad inherente a su Obstaculizacién al Acceso a la Justicia
persona y se le brinde proteccién a su Induccioén, Promocion y Favorecimiento de Actos
familia. Sexuales o Eréticos por medios Informaticos o

Electrdnicos.
4 Derecho a la lgualdad de oportunidades,  Difusion llegal de Informacion

y a la Libertad. Difusion de Pornografia
5  Derecho a No ser sometida a tortura o Favorecimiento al incumplimiento de los deberes de
tratos humillantes. asistencia econémica.
6 Derecho a una atencion diferenciada y Sustraccion Patrimonial
Especializada Sustraccion de las utilidades de las actividades econémicas
familiares.

Expresiones de Violencia contra la mujer
Nota: Elaboracion propia del resumen de la LEIV®

A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, nos encontramos en una etapa de transicion de
legitimacion de la misma, por parte de la sociedad, debido a que existe oposicion
especialmente del sexo masculino, en cumplirla, sin embargo, se espera que pasado este

75 Ley Especial Integral para una vida libre de Violencia contra la Mujer, Asamblea Legislativa, Decreto N.2
510 de fecha 25 de noviembre de 2010.
8 Idem
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momento se genere una cultura de legalidad sobre las buenas practicas de convivencia
pacifica en sociedad y el respeto a los derechos de las mujeres salvadorefias.

2.3.2.3.3 Ley de lgualdad, Equidad y Erradicacién de todas las
formas de Discriminacion contra las Mujeres.

El origen de esta ley, en primer lugar es para darle cumplimiento a la Convencion
sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW),
ratificada por el Estado Salvadorefio, y en segundo lugar, para darle fiel cumplimiento en el
ambito puablico como el privado, al Principio de lgualdad, consagrado en nuestra Carta
Magna, en su Art. 377, cabe mencionar, que el Derecho a la lgualdad, no solamente es un
Derecho Constitucional, sino también un Derecho Humano, reconocido internacionalmente,
ratificado en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, sin embargo, en el caso de las mujeres, a través de las
incansables luchas por la igualdad entre mujeres y hombres, es que fue regulado por una
convencion especial.

El ente encargado de velar por el fiel cumplimiento de esta ley es el Instituto Salvadorefio de
Desarrollo de la Mujer (ISDEMU), quien, a su vez, es el encargado de crear el Plan Nacional
de Politicas de Igualdad de Género, tanto en instituciones publicas y privadas.

Aunque es importante hacer mencion que la aplicacion de esta ley esta intimamente ligada
con la Ley Especial Integral de una Vida libre de Violencia para las Mujeres, por lo que las
instancias competentes para conocer de casos de violencia y discriminacion contra la Mujer
son los Tribunales Especializados de Violencia y Discriminacion contra las mujeres.

2.3.2.4. DERECHO A LA SALUD

El abordaje de estas tematicas son parte de los hallazgos de necesidad encontrados
por el equipo de investigacion de campo’®, por lo que se procedera inicialmente a establecer
una definicién concreta.

Es necesario antes de entrar al desarrollo de lo que conlleva el Derecho de Proteccion
a la Salud, conceptualizar, ;Qué es la Salud?, segun la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS, 2016, pag. 1), se define como: “...La salud es un estado de completo bienestar fisico,
mental y social, no solamente la ausencia de enfermedad o dolencia. Este concepto se amplia
a: «La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades». En la salud, como en la enfermedad, existen
diversos grados de afectacion y no deberia ser tratada como una variable dicotomica. Asi,

7 Constitucién de la Republica de El Salvador, Art. 3, Asamblea Constituyente, Decreto N.2. 38 de fecha 15
de diciembre de 1983.
78 Ver anexo numero 1, pag. D, parrafo 10 y anexo numero 4, pag. M, parrafo 1
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se reformularia de la siguiente manera: «La salud es un estado de bienestar fisico, mental y
social, con capacidad de funcionamiento, y no sélo la ausencia de afecciones o
enfermedades». También puede definirse como el nivel de eficacia funcional o metabdlica
de un organismo tanto a nivel micro (celular) como a nivel macro (social). (OMS, 2016, pag.
1)”.

En el Grupo Focal’®, realizado a los animadores del Oratorio Salesiano Don RUa se
logré identificar las siguientes areas de mejora respecto a la formacion:

2.3.2.4.1. Derecho a la salud mental y fisiologica

El 29 de noviembre del afio 2011, la unidad de Salud Mental del Ministerio de Salud
(MINSAL) de El Salvador, realiz6 el lanzamiento oficial de la “Politica Nacional de Salud
Mental”, la cual posee como objetivo fundamental promover y velar por el bienestar integral
del ciudadano, su familia, la comunidad de vida donde se desarrolla; de una manera justa y
equitativa, que favorezca un desarrollo 6ptimo de todas sus capacidades, incluyendo entre
ellos su potencial psicoldgico y de relaciones humanas ( MINSAL, 2018, pags. 9-22). esto
implica que mas alla de lo fisiolégicamente visible, también es vital para un gobierno velar
por el buen estado mental de su poblacidn, el bienestar psiquico del ser humano es parte vital
de su desarrollo, incluso Abraham Maslow en su “pirdmide de necesidades”, habla de la
autorrealizacion como elemento vital en el desarrollo de la vida del individuo. Todo esto
implica un alto nivel de participacion social e intersectorial.

Incluso en el marco de trabajo con las juventudes salvadorefias, existe una
responsabilidad inherente al &mbito de la salud mental. La ley de Salud Mental posee un
apartado que habla especificamente de la nifiez y la adolescencia, especificamente en el
articulo #5: “el estado a través del sistema de Proteccion Integral de la Nidez y la
Adolescencia... es la institucion responsable de la elaboracion de programas Integrales de
Salud Mental, que deberian desarrollar las instituciones del estado que brindan atencion y
cuido a la nifiez y adolescencia, priorizando aquellos que se encuentren en condiciones de
vulnerabilidad” ( MINSAL, 2018).

En los casos en que el equipo de animadores tenga conocimiento de que algin
oratoriano esta sufriendo de maltrato fisico o psicoldgico, ya sea que este se lo cuente
directamente o no, la actuacion de este es de vital importancia para cambiar la vida de ese
nifo, adolescente o joven, las instituciones a la que debe acudir, si este desea denunciar o no,
sea que el maltrato se origine dentro de su entorno familiar o fuera de éI%.

7% Ver anexo numero 1, pags. A-D.
80 ver anexo numero 1, pags. A-D; ver anexo numero 2, pags. E-F.
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2.3.2.4.2. Tratamiento de los Derechos de Educacién Sexual y
Reproductiva para la Nifiez y Adolescencia

El abordaje de esta tematica es de suma importancia para el equipo de animadores
salesianos®!, puesto que fue uno de los hallazgo que se encontré en los grupos focales
realizados para esta investigacion, y es que el trabajo con la nifiez, adolescencia y juventud,
implica conocer estos temas, puesto que los Oratorianos estan en diferentes etapas de su
desarrollo psicosexual y segun la investigacion de campo, algunos jovenes inclusive ya
constituyeron su propia familia, por lo que se vuelve necesario contestar interrogantes o
dudas sobre estos temas, asimismo, la concientizacidn para los adolescentes y jovenes por la
responsabilidad que deben de tener para con ellos mismos o sus familias, puesto que les
generara a largo plazo bienestar y estabilidad emocional, que esta intimamente relacionada
con la salud mental, la cual es un indice de bienestar.

En el caso de la nifiez, se debe orientar respecto a que conozcan cuando pueden estar
sufriendo de abusos sexuales en los entornos en que se desarrollan, y puedan manifestarlo a
los adultos de su confianza, que estén encargados de su crianza o educacion, esto debido, a
que la realidad social que viven muchos nifios y nifias fuera del oratorio, es paralela con la
violencia, que se viven o que ven o de la que son victimas o agresores, para que ellos puedan
salir de ese circulo vicioso de violencia, es necesario que se les informe de sus derechos,
especialmente hablarles sobre las “caricias” de personas desconocidas, que puede que se 10s
encuentren en las calles, en los barrios o colonias marginales, pudiendo ser vecinos o
familiares cercanos o lejanos, o “amigos” de la familia, que puedan llegar a ejercer violencia
sexual contra ellos. Es una necesidad que se realice una formacion en estos temas para
orientarlos cuando por ejemplo ellos cuenten que estan sufriendo ese tipo de violencia o que
su comportamiento cambie radicalmente y se vuelvan hostiles, puesto que tanto la LEPINA
como la Convencidn de los Derechos del Nifio, obliga a las ONG’S, asociaciones sociales,
iglesias, instituciones publico o privadas, a informar comulgando con el Principio de
Corresponsabilidad, es decir, que tanto los padres y el Estado Salvadorefio estan obligados a
velar por la proteccion de los derechos de nifiez y adolescencia, como la sociedad civil en
general, especialmente aquellas organizaciones, asociaciones o fundaciones que trabajan
directamente con este tipo de poblacion, lo mismo establece la LEIV®2, respecto a los delitos
sexuales en contra de las nifias, adolescentes o jovenes, es decir, que se esta en la obligacion
de hacer concientizacion en estas tematicas, ya que una nifiez, adolescencia y juventud mas
informada y orientada respecto a sus derechos, se podra hacer una mejor tarea de prevencion
de violencia sexual contra esta poblacién tan vulnerable, maxime por las zonas donde residen,
y a los peligros a los que se exponen fuera del Oratorio. Otro punto importante es el cémo
debe de actuar un animador salesiano, al enterarse directa o indirectamente, de que algun
oratoriano esta sufriendo de violencia sexual -sea que esté siendo acosado o en el peor de los

81 Ver anexo numero 4, pag. L, parrafo 11.
82 Ley Especial Integral para una vida libre de violencia contra la Mujer
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casos haya sido violado sexualmente-, como manejarlo a través de las instituciones
correspondientes, especialmente cuando la salud mental o la vida del nifio, nifia, adolescente
0 joven, peligra en su entorno familiar o social, de ahi la necesidad de abordar este tema pero
desde un enfoque, en particular: orientar sobre como exigir sus derechos en caso de
agresiones, acosos o violaciones sexuales.

Actualmente, si se presentan este tipo de casos cada animador realiza de forma
empirica alguna consejeria a los oratorianos, con base a sus experiencias propias, lo cual no
es adecuadamente educativa, pero no se sigue algun protocolo, y el manual de convivencia,
es solamente para aplicarlo dentro del oratorio salesiano. De ahi, la necesidad de capacitar
en estas tematicas, para que el abordaje o intervencion con los nifios y jovenes, sea desde la
perspectiva de buenas practicas de cultura de paz, debido a que en el segundo grupo focal un
animador expreso con una gran carga afectiva, lo siguiente: “el tema de salud sexual se ha
tocado en charlas, orientamos los temas segun los preceptos de la iglesia... los jovenes estan
en una edad donde la calentura es bien comuin” “se les habla de que no caigan en pecado,
pero si al final lo terminan haciendo, que no embaracen a las chicas y que se cuiden &,

Al respecto de la anterior citacion para el actuar del equipo de animadores y
salesianos cooperadores se utiliza el Cddigo de Etica de la Inspectoria (Mendoza, 2010, pag.
18), el cual es una guia de lineamientos que rige las interacciones sociales entre los jovenes
y adultos que atienda la poblacién de nifiez, adolescencia y juventud con estos, de ahi que
manifiesta el animador que orientan segun los preceptos de la iglesia.

Ahora bien, los Derechos de sexualidad no solamente se refieren al contacto fisico
gue una persona puede tener con otra, puesto que va mas alla de lo fisico, involucra los
derechos de libertad, igualdad, dignidad, este ultimo lleva consigo la intimidad de una
persona, los anteriores derechos son derechos humanos, y por ende universales, asimismo
estos derechos se encuentran regulados en nuestra constitucion, adquiriendo la calidad de
derechos fundamentales.

Existen una serie de derechos que se encuentran intrinsecos a la sexualidad,
encaminados al disfrute pleno de los derechos de salud sexual y reproductiva, los cuales se
muestran en la siguiente figura:

8 Ver anexo numero 4, pagina N, parrafos 2 y 3.
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Figura 5. Derechos intrinsecos dentro del Derecho de Educacion Sexual y Reproductiva
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sexual
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Nota: Elaboracién Propia retomada de (WORLD ASSOCIATION FOR SEXUAL HEALTH, 1997)

Respecto al derecho de educacion sexual integral, es importante hablarlo con total
naturalidad, olvidandonos de los prejuicios con los que nos educaron en generaciones
pasadas, recordemos que, con el internet, los nifios, nifias y adolescentes, estan bien
informados sobre las relaciones sexuales, sin embargo, no obtienen todas las respuestas. Por
tal razon, el abordaje del tema en el tratamiento con nifias, nifios y adolescentes se vuelve
necesario, que se hable del tema con los jovenes, en primer lugar, para que tengan un
desarrollo sexual pleno, lo que implica, tomar decisiones responsables sobre su sexualidad,
conocer su intimidad, e incluso su identidad como seres humanos.

En el caso de la nifiez que se atiende en los oratorios salesianos, es necesario hablar el tema
de la sexualidad, enfocado en el &mbito de la proteccion de su intimidad, es decir, que la nifia
y el nifio conozcan, cuales son las caricias aceptables, de quiénes puede recibir tales sefiales
de afecto, aprender a conocer su cuerpo, y su entorno, para prevenir toda clase de abusos
sexuales, que pudiesen sufrir en un futuro, es importante recalcar que en caso de encontrarse
en situaciones que ponen en peligro su intimidad, deben hablarlo con un adulto, ya sean sus
padres, educadores e incluso hacerles saber que hay instituciones que protegen sus derechos.
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CAPITULO IlI: METODOLOGIA

3.1. TIPO DE ESTUDIO CUALITATIVO:

La investigacion (accion)® que llevo a la creacion de la propuesta de este proyecto de
aplicacion es de caracter cualitativa, ya que busca comprender la realidad social a través del
razonamiento inductivo, cuya finalidad es la construccién tedrica, que parte de lo particular
para conducir a lo general. Las investigaciones cualitativas buscan elaborar posiciones
tedricas originales, que otros cientificos sociales podrian consolidar en investigaciones
posteriores (Palacios, 2014, pag. 11).

3.2. ALCANCE Y COBERTURA:

El Curso Bésico de Fortalecimiento de Cultura de paz para el equipo de animadores del
Oratorio Salesiano Don Rua, busca fortalecer a través de una iniciativa formativa, aspectos
psicosociales que no son tomados en cuenta en la formacion doctrinal de los animadores
antes mencionados. De esta forma la catequesis misma se nutrird y complementara con
aspectos teoricos relevantes en la atencién a la nifiez y juventud, y que permitiran un abordaje
integral y consecuente con la realidad que viven los jévenes en sus comunidades de vida y
ante la realidad de este pais. De esta forma se cumple lo que el Sistema Preventivo de Don
Bosco busca: formar a la persona de forma integral, impregnada de fe en lo humano y
encarnada en su realidad.

El curso esta disefiado y adaptado para el equipo de animadores que trabajan en el Oratorio
Festivo Don Rua, y luego el mismo podria ser replicable y adaptable a la realidad de los
demas oratorios del pais.

3.3. ESPACIO GEOGRAFICO

El Oratorio Festivo Don RUa, se encuentra ubicado en el Barrio San Miguelito, 3 Ave. Norte
y, 25 Calle Poniente nimero 1101, San Salvador, y pertenece a la parroquia Maria
Auxiliadora (también conocida como Parroquia Don Rua).

3.4. CARACTERIZACION DEL SECTOR BENEFICIADO

3.4.1. Beneficiarios directos:

Equipo de animadores salesianos del Oratorio Festivo Domingo Savio (conocido
también como Oratorio Don Rda). Los animadores son personas adultas, que, de manera
voluntaria, trabajan por vocacion entre los jévenes. Viven la espiritualidad salesiana en los

84 Caracteristica de la Metodologia cualitativa que hace participes a los destinatarios de la Propuesta de
Investigacidn, en el establecimiento de prioridades y acciones.
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movimientos juveniles. Viven un camino de formacion que fomenta la maduracion personal,
la competencia pastoral y la profundidad espiritual. Son colaboradores de los salesianos en
sus obras y viven con un estilo cristiano y salesiano en los distintos ambitos de su vida
cotidiana como son su familia y su trabajo

3.4.2. Beneficiarios indirectos:

En cuanto a nifiez y juventud El oratorio atiende a nifios y jovenes de 8 a 25 afos.
Segun el sitio web de la parroquia, las zonas de residencia de los destinatarios del oratorio
son: Barrio San Miguelito, Colonia Maria Auxiliadora, Calle 5 de noviembre, Cuscatancingo,
Mejicanos, San Marcos y otras zonas de riesgo por pandillas. Actualmente el oratorio cuenta
con 335 nifios y jovenes, la mayoria de ellos pertenecientes a comunidades, barrios u otras
zonas de residencia consideradas en riesgo social.

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS

3.5.1. Técnica de la entrevista:

La entrevista se enmarca dentro de la investigacion cualitativa, como una herramienta
eficaz para desentrafiar significaciones, las cuales fueron elaboradas por los sujetos mediante
sus discursos, relatos y experiencias. De esta manera se aborda al sujeto en su individualidad
e intimidad. El instrumento utilizado para esta técnica es la guia de entrevista abierta, se
utiliz6 como instrumento rector el libro: “Guia para Realizar Investigaciones Sociales”
(Soriano, 2013, pag. 107).

3.5.2. Técnica de grupos focales:

Los grupos focales son una técnica de recoleccion de datos mediante una entrevista
grupal semiestructurada, la cual gira alrededor de una tematica propuesta por el investigador.
El proposito principal del grupo focal es hacer que surjan actitudes, sentimientos, creencias,
experiencias y reacciones en los participantes; esto no seria facil de lograr con otros métodos.
Ademas, comparados con la entrevista individual, los grupos focales permiten obtener una
multiplicidad de miradas y procesos emocionales dentro del contexto del grupo. El
instrumento utilizado para esta técnica es la guia de entrevista grupal (también se le puede
Ilamar guia de grupo focal). Se utilizd6 como guia instrumental para esta técnica el libro
“Investigacion Cualitativa” (Trujillo, 2019, pag. 44).

3.5.3. Técnica de Investigacion documental.

La revision de la literatura implica detectar, consultar y obtener la bibliografia y otros
materiales que sean Utiles para los propdsitos de la investigacion. Dicha informacion debe
ser relevante y necesaria para enmarcar el problema o situacion que la investigacion desea
abordar. Esta revision debe ser selectiva, puesto que cada afio se publican en el mundo miles
de articulos en revistas académicas y periddicos, libros, sitios web, boletines, informes y otras
clases de materiales sobre el estado del arte. Se utiliz6 como referente el libro “Técnicas y
métodos cualitativos para la investigacion cientifica” (Sanchez, 2018, pag. 20).
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3.6. RECOLECCION Y ANALISIS DE DATOS

En primer lugar, se consultaron los libros de texto antes citados para la elaboracién de los
instrumentos cualitativos para obtener la informacion, para lo que se consultaron tres autores
especificos, siendo éstos los siguientes:

v Raul Rojas Soriano

v' Carmen Amelia Trujillo

v" Carlos Leonel Escudero Sanchez.
En segundo lugar, se hizo contacto con las autoridades del Oratorio Festivo Don Rla para
establecer un horario de visita y explicar los objetivos del proyecto, sus alcances y potenciales
beneficios en su labor con la juventud que atienden.
Establecido el contacto y explicado los pormenores del proyecto de aplicacion, se procedid
a definir las fechas para facilitacion de dos grupos focales y una entrevista semiestructurada,
un grupo focal estaba orientado a la exploracién de los ejes o tematicas priorizadas por el
equipo de animacién, y el otro para socializar los resultados del primer grupo focal y la
validacion de los tres ejes. La entrevista semiestructurada fue dirigida a la persona encargada
de coordinar las formaciones en el oratorio, y obtener su punto de vista en relacion al trabajo
de los coordinadores y animadores.
Se contact6 ademas con una subdelegada de la PNC destacada en Ciudad mujer, con la cual
se pactd una fecha para realizar una entrevista dirigida a explorar algunos aspectos de
derechos humanos y del funcionamiento de Ciudad Mujer (especificamente para fortalecer
el marco tedrico de la tematica de derechos de la mujer)
La metodologia utilizada para obtener la informacion para el proyecto de aplicacion es bajo
el enfoque cualitativo, se realizaron 2 Grupos Focales al equipo de animadores®, el primero
se desarrollé el 27 de agosto del afio 2017, con un grupo de 8 personas y su validacion se
realiz6 en fecha 12 de enero de 2019, con cinco personas; y 2 entrevistas® que se realizaron
en fecha 14 de diciembre de 2018, a la Subinspectora Maria Adela Portillo de Ayala, jefa de
la Unidad de la Policia Nacional Civil de Ciudad Mujer Usulutan, la cual se realiz6 para
conocer el procedimiento de atencion a la mujer que sufre violencia, y la segunda se realiz6
el 06 de enero de 2019, al Licenciado Mauricio Romero, Coordinador de Formaciones, del
Oratorio Salesiano Festivo Don Rua, el que se realiz6 con la finalidad de conocer mas a
profundidad el trabajo del equipo de animadores salesianos.
En la validacion de los tres componentes®’, se retomaron las opiniones de los Encargados del
Oratorio y la Catequesis del Oratorio Salesiano Don Rua, y otros formadores, quienes
manifestaron el interés en diferentes tematicas, en lenguaje coloquial al referirse a ellas, las
cuales fueran adecuadas por el equipo de investigacion, a las areas técnicas de cada rubro,
resultando los componentes de Violencia Intrafamiliar, Cultura de Paz, y Derechos Humanos,

8 Ver anexo numero 1, pags. A-D; y anexo numero 4, pags. I-M.
8 Ver anexo numero 2, pags. E-F; y anexo nimero 3, pags. G-H.
87 Ver Anexo numero 4, pags. I-M.
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cada componente tiene contenidos y sub contenidos que fueron validados en dicho grupo, y
que seran desarrollados en los siguientes apartados.

Es importante que, a partir de la implementacion de una Propuesta de curso bésico de
Fortalecimiento en Cultura de Paz al equipo de animadores y Salesianos cooperadores, que
ha sido una investigacion exhaustiva, se realicen evaluaciones continuas de los resultados
que éste pudiera generar en los formadores y que a largo plazo se espera que influya
positivamente en los Oratorianos.
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CAPITULO IV: PROPUESTA DEL CURSO BASICO DE FORTALECIMIENTO DE CULTURA DE PAZ
PARA EL EQUIPO DE ANIMADORES DEL ORATORIO SALESIANO DON RUA.

4.0. LOS ORATORIOS SALESIANOS EN EL SALVADOR

Los oratorios salesianos y su trabajo con la juventud salvadorefia ya forman parte del patrimonio social de El Salvador. En abril de 1898
se reciben a un grupo de jovenes en la que antes era conocida como la Finca Modelo. Es ahi donde surge el primer oratorio festivo tanto
para internos como para centenares de nifios de los alrededores. No obstante, el 1 de mayo de 1900, los salesianos abandonan la Finca
Modelo y se unieron a los de Santa Cecilia, por desgracia, el espacio era insuficiente y se tuvieron que construir nuevos edificios, de este
modo fue posible inaugurar progresivamente talleres de carpinteria, herreria, sastreria, zapateria, encuadernacion, teneria e imprenta
(Avilés, 1998).

Afos después nace El Colegio Don Bosco, desde sus inicios funciond como oratorio festivo mucho antes de ser colegio o escuela. El
oratorio por décadas ha estado al servicio de los jovenes del sector, buscando realizar el ideal de Don Bosco de formar buenos cristianos
y honrados ciudadanos a través de la catequesis y el deporte.

En el departamento de Santa Ana también se tiene un claro ejemplo de las bondades de las obras salesianas, EI Colegio San José, también
siguié con la misma practica de oratorios festivos que se remonta a los inicios de la obra en el afio 1903.

Durante un breve tiempo, también se tuvo un oratorio festivo en el Colegio San Francisco de Sales “Ayagualo”, su duracion no fue
mucha puesto que las actividades mismas de esta sede salesiana fueron cambiando a través del tiempo y actualmente funciona como una
casa de retiro.

El 2 de febrero de 1942 los estudiantes de teologia salesiana se trasladan al barrio San Miguelito, actualmente se le conoce como La
parroquia Maria Auxiliadora (conocida como Don Rua), y es mucho mas que su hermoso templo y torre. Es centro de vida espiritual y
cristiana. La comunidad parroquial esté integrada por diversos grupos y asociaciones de jovenes y adultos, la proyeccion cristiana y
social se realiza a través del oratorio festivo “Domingo Savio”. (Avilés, 1998).
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Otra obra Salesiana altamente reconocida es el instituto técnico Ricaldone. Inicia sus labores el 4 de febrero de 1957 y también presta
sus servicios de oratorio que acoge a nifios y jovenes de ambos sexos.

El trabajo Salesiano que se realiza con la nifiez, adolescencia y juventud en estos oratorios salesianos es muy importante, puesto que
beneficia a miles de personas, incluyendo a las familias de estos jovenes, quienes en su mayoria se encuentran en riesgo social, es decir,
son vulnerables a grupos antisociales que constantemente se encuentran en actividades delictivas. Por esa razon, la incidencia que se
tenga con los jovenes y sus familias debe ser oportuna y eficaz, para que el impacto social que se busca, en la transformacion del tejido
social se genere positiva y efectivamente.

De ahi la importancia de la mejora en el desarrollo de habilidades y conocimiento al equipo de formadores de los Oratorios Salesianos,
especificamente al Oratorio Salesiano Don Rua, puesto que es uno de los Oratorios en el que asisten nifios, nifias y jovenes que se
encuentran en riesgo por su entorno social, especificamente en el area metropolitana de San Salvador, en la cual confluyen
constantemente temas de pandillas, narcotrafico, corrupcion, desintegracion familiar, entre otras, con el desarrollo de la propuesta, se
busca dar el conocimiento al equipo de animadores y salesianos cooperadores necesario para realizar una adecuada intervencion en
prevencion de violencia con la nifiez y juventud.

4.1. PRIMER COMPONENTE: VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Objetivo: Desarrollar una base conceptual lo suficientemente solida sobre violencia intrafamiliar, tanto su base tedrica como legal,
dirigida a los Salesianos cooperadores y/o facilitadores del Oratorio, con contenidos coherentes y apropiados, que respondan a sus
necesidades inmediatas; fortaleciendo otros que permitan retroalimentar su accionar ante posibles casos a identificar en su poblacion
para la prevencion de violencia.
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Tabla. 13. Hoja de Ruta.

RESULTADOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES MEDIO DE RESPONSABLES.
VERIFICACION

Organizar al equipo de | Lograr la participacion | Numero de personas | Listados de asistencia.

cooperadores del | activa de por lo menos un | participando en las | Fotografias. Videos de

oratorio festivo Don | 70% del equipo de | diferentes jornadas. |la  participacion vy

Rda, segun tiempos y | cooperadores, recibiendo dinamizacién de la

espacios  disponibles | una formacion de actividad. Informes
Haber logrado | para recibir un proceso | aproximadamente 3 meses Numero de | escritos detallando el Consejo de
capacitar Y | formativo de caracter | de duracion. protocolos de | desarrollo de cada una Salesianos
fortalecer al equipo | participativo y actuacion, de las actividades. Cooperadores.
de cooperadores del | fortalecer sus

Oratorio festivo
Don Ria, en
aspectos relevantes
con respecto al
tema de violencia
intrafamiliar

conocimientos sobre la
violencia familiar.

Construccion de un
protocolo de actuacion
y redes de apoyo
interinstitucionales

para posibles casos que
se pudiesen identificar
dentro de las
instalaciones del

Fomentar una cultura de

denuncia ante posibles
casos de violencia
intrafamiliar que  los

cooperadores identifiquen,
en el marco de su trabajo
en el area pastoral, como
en los torneos deportivos
que se organizan.

redactados, revisados
y validados por los
mismos

cooperadores y
expertos en las
tematicas.

Planificacion y
Cronograma anual de
jornadas de

autoformacion.

Protocolos de actuacion
ante posibles casos a
identificarse.

Equipo facilitador

(Equipo de
Investigacion)
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oratorio en atencion a
sus jovenes.

Planificar jornadas de
autoformacion y
mejora continua en
tematicas diversas
referentes a la
violencia intrafamiliar.

Consolidar un plan de
autoformacion del equipo
de cooperadores, para
retroalimentar
constantemente las
tematicas trabajadas en su
proceso formativo

Documento de
consolidacion de fechas
y espacios de
autoformacion

debidamente validado
por el consejo de
cooperadores.

Nota: Elaboracion Propia.

A través del Grupo Focal se validaron los contenidos y sub contenidos del componente de violencia intrafamiliar, ratificando las

4.1.1. Propuesta de Contenidos y sub contenidos

tematicas previamente discutidas y adecuadas por el equipo de investigacion, de la evaluacién diagnostica realizada en el anteproyecto,
por lo que los contenidos son los siguientes:
Conceptualizacion de Violencia Intrafamiliar

Definiciones

Caracteristicas
Causas y efectos
Tratamiento institucional y no institucional

Enfoque Socio Juridico
Ciclos de Violencia Intrafamiliar

Tratamiento Institucional en atencién a las victimas de violencia intrafamiliar
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4.1.2. Cartas Didacticas

TEMA: “VIOLENCIA INTRAFAMILIAR”

Objetivo General: Capacitar a los animadores(as) Salesianos en el abordaje de la Violencia Intrafamiliar, utilizando metodologias de
prevencion y atencidn, segun sea el caso, en la poblacion del Oratorio Salesiano Don Rua.

Obijetivos Especificos:

- Identificar a las nifias, nifios 0 adolescentes que puedan estar siendo victimas de violencia intrafamiliar.

- Brindar las herramientas necesarias para el manejo de situaciones conflictivas en el entorno familiar de la nifiez o juventud que atiendan.
- Orientar a la familia del nifio, nifia o adolescente para superar la situacion de violencia.

Indicadores de logro: 1. Reflexiona sobre los alcances de la violencia intrafamiliar en la cultura salvadorefia.
2. Comprende la Ley contra la Violencia Intrafamiliar y todo el aparataje institucional que funciona para atencion
a victimas.
3. Comprende las estrategias para el tratamiento de la nifiez y adolescencia que ha sido victimas de este tipo de
violencia y replica los saberes aprendidos.

Tiempoy Plazos: Establecer mecanismos para organizar, los dias y horas en los que los animadores pueden asistir al curso, estableciendo
lo méas conveniente para la mayoria. En un mes deberan cumplir 50 horas de jornada para desarrollar la tematica a abordar. Al final de
cada carta didactica se establecen las horas que deben cumplir por modulo y de cuéanto tiempo disponen en meses o dias para cumplir
con esas horas.
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Contenido

Metodologia/actividades de la facilitacion

Metodologia/actividades de participantes

Recursos

AGIES

15 dias

Actividad de organizacion
inicial con autoridades

Conceptualizacion,
definicion y Alcances de la
Violencia Intrafamiliar

Identificar a todo el grupo de animadores que
formaran parte del proceso.

Definir con apoyo de la asociacion de salesianos
cooperadores, los dias, horas, y localidades
disponibles para efectuar las diferentes jornadas de
formacidn o facilitacion de las tematicas.

Se debe establecer un cronograma de actividades y
convenios de cooperacién entre facilitadores y
cooperadores, que no afecte las actividades propias
del oratorio y que estas no coincidan con las
formaciones o facilitaciones.

Con ayuda del proyector y laptop se presenta un
video que recoge testimonios sobre casos de
violencia intrafamiliar (haciendo un especial
énfasis en casos que involucren jovenes). Luego
del video se lleva a cabo un conversatorio acerca
de lo que los participantes conocen o identifican
como violencia intrafamiliar.

A través de una lluvia de ideas se elabora un mapa
mental grupal, acerca de las definiciones de
Violencia Intrafamiliar, luego el moderador
socializa la definicién de la LCVF, y los alcances,
segun observatorios de violencia.

Moderadores de la reunién Levantan acta o
minuta por cada reunién de organizacion
realizada, resaltando acuerdos o convenios
establecidos.

Moderadores de la reunién consolidan las
fechas, horas y localidades para las
diferentes formaciones. Ademas se tendré
que haber distribuido los participantes a cada
una de estas formaciones segin su
disponibilidad de tiempo y horario.

Los participantes con ayuda del moderador o
facilitador, comparten sus  diversas
experiencias y opiniones relativas al tema de
la violencia intrafamiliar. EI moderador
buscara que los aportes se vayan dirigiendo
especificamente a casos que se han
identificado dentro de los jovenes del
oratorio (respetando la identidad de cada
joven).

Los participantes elaboran un mapa mental
gue recoja los insumos grupales que
permitan  consolidar  una  definicion
compartida acerca de las diferentes
definiciones sobre violencia intrafamiliar.
Acto seguido el moderador o facilitador

-Listado de asistencia
-Lapiceros

-Gafetes

- Computadora.

- Proyector

-Tarjetas Metaplan

- Impresor

- Tirro.

- Pizarra

- Pilots

- Papel bond

- Plumones de colores
- Proyector

- laptop

- Tirro
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15 dias

1 mes, 12 dias

Los Efectos de la Violencia
Intrafamiliar en la nifiez y
Adolescencia

Enfoque Socio-Juridico.

Ley de Violencia
Intrafamiliar y otras leyes
relacionadas

La persona que facilita pide que se conformen
parejas por afinidad, luego se les pide que discutan
entre ellas casos o situaciones en las que han
identificado que un joven ha sido victima de
violencia intrafamiliar. De manera voluntaria se
comparte en pleno los tipos de situaciones
identificadas y que efectos consideran que son los
gue mas presentan los jévenes en el oratorio.

El moderador(a) coloca un video corto de 15
minutos, sobre los efectos que produce la
Violencia Intrafamiliar, posteriormente, en grupos
de 4 personas, se contesta una guia de preguntas
acerca del video, y se elige al lider o lidereza para
que socialice las respuestas, la conclusion es dada
por el moderador.

Al inicio de la actividad, la persona que facilita
pide a los y las participantes que por favor hagan
un ejercicio mental y respiratorio guiado por el
facilitador. A través de una técnica de relajacion se
pretende que las personas entren en un estado de
paz y quietud, se usa musica clasica o sonidos de
la naturaleza para complementar el ambiente.
Cuando se ha logrado relajar a las personas se les
pide que se trasladen a su nifiez, y luego a su
adolescencia, que piensen en sus amistades mas
cercanas y en su familia, deben intentar recordar
los momentos mas felices que han tenido. Luego
bajando el volumen de la mUsica y usando una voz
mas profunda, se le pide a los participantes que

socializa definiciones especificas sobre la
LCVF vy algunos datos importantes al
respecto.

Los participantes comparten experiencias y
sacan conclusiones derivadas del dialogo. Es
importante que el moderador insista en
contextualizar la conversacion en relacion a
casos o situaciones dentro del oratorio y que
impliquen a los jovenes.

Los participantes analizan detenidamente los
hechos que se desarrollan en el video corto,
luego lo internalizan y exteriorizan con sus
compafieros de grupo, para posteriormente
socializarlo al pleno total.

Los participantes se dejan llevar por el
momento de reflexion y de relajacion. Lo
importante es el dialogo interior de la
persona  que visualiza su  propio
comportamiento y actos de violencia. De esta
reflexion nace una sensibilizacion personal
que puede proyectarse hacia los demas en
busca de un sentimiento de empatia hacia
otras personas, que les permita comprender
que han sentido los y las demas cuando han

- Laptop
- Cafon

- Bocinas

- Hojas de Papel

Bond
- Lapiceros

- Tirro.

- Papel Bond Carta

- Lapiceros
- Pizarra

- Pilots

-. Cafion

- Laptop
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Tratamiento idéneo a la
nifiez y adolescencia que

visualicen aquellos momentos de su vida donde ha
estado molesto o molesta y a perdido el control, ese
momento donde grito, golpeo a alguien, insulto a
una persona e hizo dafio a los demaés. Se les pide
que reflexionen sobre cdmo se sintieron cuando
estaban molestos/as, que recuerden a quien
hicieron dafio en esos momentos. Poco a poco se
saca a la persona de esa linea de pensamiento y de
manera sutil van abriendo los ojos. Al final se pide
un instante de dialogo y de reflexion sobre como
todos los seres humanos en algiin momento de su
vida han llevado a cabo algin tipo de acto que
implique violencia de cualquier tipo. Se pide que
reflexionen sobre las emociones que los ha
embargado en esos momentos.

El moderador(a) por medio de una clase expositiva
sobre la LCVF, explica los tres tipos de violencia
tipificados: Patrimonial, fisica y psicoldgica;
determinando la relacion que ésta tiene con otras
leyes; luego solicita a los participantes que formen
equipos de trabajo de 5 personas, la conformacion
del equipo se realizara al azar, para luego entregar
a cada uno de ellos, una hoja con 5 casos descritos,
que deberan ser resueltos, segin lo expuesto en el
desarrollo de la temética.

Al inicio de la jornada se presentardn 3 casos
ficticios de hechos que impliquen violencia hacia
la nifiez y la adolescencia. Se les lanzara una serie
de preguntas al azar que deben usar para
reflexionar cada caso: ¢(Qué harian en una
situacion de ese tipo?, ;saben a quién llamar?,

sido objeto de actos violentos o los han
llevado a cabo.

Los formadores y formadoras prestan
atencion a los aspectos mas importantes del
LCVI, y qué hacer en caso de que tengan
conocimiento de una situacion de ese tipo,
para luego resolver los casos que se les
presentan.

Los y las participantes sondean sus
experiencias previas en circunstancias que
implicaron violencia hacia la nifiez y
adolescencia, ademas, se crea una reflexion

- Micr6fono
- Sonido

- Hojas de papel bond
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sufre hechos de violencia que
constituyen delito

15 dias Valoraciones y actividad no
presencial

Acuerdos y cierre

¢saben qué hacer? Se les pregunta abiertamente
que tipos de caso similares han encontrado o
detectado en el oratorio y de qué forma fue
abordado en su momento.

El moderador explica los delitos que pueden llegar
a surgir de la Violencia Intrafamiliar, y que los y
las formadores pueden llegar a tener conocimiento
de los mismos, debido a su cercania con los
jovenes del oratorio. Posterior a ello, una
formadora de otro Oratorio Salesiano, a través del
Testimonio relata su vivencia personal en esos
casos. Luego se comentan vivencias personales en
los grupos de trabajo en relaciéon al testimonio.

La persona facilitadora, hara entrega a los
participantes de una pégina, donde colocaran las
valoraciones de la jornada. Se les brindara una
actividad no presencial, consistente en desarrollar
pequefias jornadas formativas con los jévenes,
sobre los temas compartidos en el taller.

Asimismo, una evaluacion formativa de cada
tematica desarrollada

La persona facilitadora proporcionara la hoja de
acuerdos, para que cada cooperador adquiera
compromisos de seguimiento a casos que se
presenten en su labor con los jovenes.

entre la forma en las que se han abordado
dichas situaciones.

Los participantes reflexionan la importancia
de conocer el tratamiento que debe darse en
casos de delitos, e informar a tiempo a las
autoridades, antes de que suceda un resultado
irreversible.

Los participantes completan la hoja con sus
valoraciones de la jornada.

Los participantes adquieren compromisos de
seguimiento a partir de lo trabajado en la
jornada.

- Lapiceros

Copias

Copia de acuerdos

JpenFAE el 3 meses y 17 dias. Son 200 horas presenciales o semipresenciales como decida el capacitador, pero debe cumplirse el 80% de la asistencia, para mejor

TIEMPO comprension de las teméticas.
MODULO |
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4.2. SEGUNDO COMPONENTE: CULTURA DE PAZ

Obijetivo: Fortalecer el conocimiento tedrico y aplicacion préctica sobre la cultura de paz, adecuando los contenidos a las necesidades
socioeducativas, del grupo de cooperadores y animadores del oratorio festivo salesiano Don Rua, para mejorar su abordaje y trabajo en
relacion a la atencion de jovenes en posibles situaciones de violencia y contribuir a su prevencion.

Tabla 14. Hoja de Ruta

RESULTADOS

ACTIVIDADES

METAS

INDICADORES

MEDIO DE
VERIFICACION

RESPONSABLES.

Fomentar los valores de
una cultura de paz y sus

implicaciones en
&mbitos  relacionados
con el trabajo con

jévenes, y la formacion
continua del grupo de
cooperadores del
oratorio festivo Don
Rua.

Organizar al equipo de
cooperadores del
oratorio festivo Don
Rula, segln tiempos y
espacios disponibles
para recibir un proceso
formativo de carécter

participativo y
fortalecer sus
conocimientos sobre

cultura de paz.

Incluir en el programa
formativo de los
jovenes, ejes
transversales educativos
vinculados con
contenidos  especificos
de cultura de paz

Lograr la participacién
activa de por lo menos
un 70% del equipo de

cooperadores,
recibiendo una
formacion de

aproximadamente 3
meses de duracion.

Identificar acciones
concretas y
transversales vinculadas
a la formacion en
cultura de paz,

Nimero de personas
participando en las
diferentes jornadas.

Listados de asistencia.
Fotografias. Videos de
la  participacién vy
dinamizaciéon de la
actividad. Informes
escritos detallando el
desarrollo de cada una
de las actividades.

Programa formativo del
oratorio, revisado vy
validado por el consejo

Consejo de salesianos
Cooperadores.

Equipo facilitador
prevent6logos

(Equipo de
Investigacion)
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aplicados a la vida
cotidiana.

Elaborar una normativa
de convivencia dirigida
a los jovenes del
oratorio y elaborada por
un grupo de
cooperadores salesianos
y expertos en las
tematicas relacionadas a
la cultura de paz.

adecuadas a las
diferentes realidades y
contextos educativos del
Oratorio Don Rua.

Consolidar opiniones y
tomar acuerdos para
establecer una
normativa de
convivencia comdn que
sea aplicable a todos los
sectores de oratorio.

Actividades desglosadas
por orden de prioridad,
incluidas en el plan
formativo, retomando
experiencias previas y
retroalimentandolo con
estrategias trasversales
sobre cultura de paz.

Nimero de  grupos
focales que permitan
recopilar los diferentes
acuerdos entre sectores,
retomando
cooperadores,
facilitadores, padres y
madres de familia y
jovenes oratorianos.

de cooperadores
salesianos, incluyendo
ejes transversales sobre
cultura de paz.

Listados de asistencia,
hojas de acuerdos e
informe de la jornada.
Acuerdo de normativa
socializado y validado.

Nota. Elaboracion Propia.

4.2.1. Propuesta de Contenidos y Sub Contenidos

A través del Grupo Focal se validaron los contenidos y sub contenidos del componente de Cultura de Paz, ratificando las tematicas
previamente discutidas y adecuadas por el equipo de investigacion, de la evaluacion diagnostica realizada en el anteproyecto, por lo que
los contenidos son los siguientes:
e Conceptualizacion de Cultura de Paz
e Definicidn de Paz, Cultura y Cultura de Paz
e Acciones para promover la paz
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e Simbolos, significados y referentes histdricos de la paz
e Practicas de cultura de paz en el oratorio salesiano

4.2.2. Cartas Didacticas
TEMA: “CULTURA DE PAZ”

Objetivo General: Capacitar a los Formadores(as) Salesianos en el abordaje de la Cultura de Paz, retomandola desde un enfoque de
crecimiento personal y grupal, participando en procesos formativos a través del trabajo cooperativo.
Obijetivos Especificos:
- Identificar las terminologias clave sobre la cultura de paz para su abordaje con jévenes oratorianos.
- Brindar las herramientas necesarias para el manejo de la terminologia sobre cultura de paz, y contextualizarla en el escenario de trabajo
de los oratorios salesianos.
- Orientar a los salesianos cooperadores sobre las herramientas metodolégicas para socializar los contenidos del taller hacia el trabajo
con los jovenes.
Indicadores de logro: 1. Reflexiona sobre los conceptos sobre cultura de paz.
2. Promueve la cultura de paz como un eje de trabajo en las actividades cotidianas del oratorio y sus jovenes
3. Comprende las estrategias de socializacion de la tematica de cultura de paz en relacion con el contexto del
joven oratoriano tanto en su comunidad de vida, como dentro del oratorio.
Tiempo y Plazos: Establecer mecanismos para organizar, los dias y horas en los que los animadores pueden asistir al curso, estableciendo
lo mas conveniente para la mayoria. En un mes deberan cumplir 50 horas de jornada para desarrollar la tematica a abordar. Al final de
cada carta didactica se establecen las horas que deben cumplir por médulo y de cuanto tiempo disponen en meses o dias para cumplir
con esas horas.

Contenido Metodologia/actividades de la facilitacion Metodologia/actividades de participantes Recursos

Identificar a todo el grupo de animadores que formaran Moderadores de la reunion Levantan acta o -Listado de asistencia
parte del proceso. minuta por cada reunién de organizacion
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Actividad de organizacion
inicial con autoridades

Conceptualizacion de
Cultura y Paz. Definicion
de Cultura de Paz.

Simbolos, significados y
referentes historicos
sobre la paz.

Definir con apoyo de la asociacion de salesianos
cooperadores, los dias, horas, y localidades disponibles
para efectuar las diferentes jornadas de formacion o
facilitacion de las tematicas.

Se debe establecer un cronograma de actividades y
convenios de cooperacion entre animadores 'y
cooperadores, que no afecte las actividades propias del
oratorio y que estds no coincidan con las formaciones o
facilitaciones.

Se les pide a los participantes que formen equipos de
trabajo (parejas de preferencia), se les facilitara pliegos de
papel bond, pilots y plumones de colores para que en
equipo elaboren un dibujo que represente la paz, acto
seguido alrededor del dibujo deberén crear 5 frases o
conceptos que hablen o definan la paz tomando como base
el dibujo elaborado. El siguiente paso es solicitar a cada
pareja exponer su dibujo y los conceptos elaborados a
partir de él. Al final de la actividad sobre la pizarra o
papeldgrafo se buscara crear con el pleno de participantes
un concepto de paz que retome aspectos de convivencia,
armonia y se adecue a la realidad de las actividades del
oratorio. El facilitador hara una resefia de toda la actividad
y complementara la actividad, reforzando ideas y
conceptos sobre la paz, mencionando ademas personajes
histéricos promotores de paz en diferentes paises del
mundo

El moderador(a) coloca un video corto de 5 minutos, sobre
el conflicto. Luego realiza una lluvia de ideas sobre los
factores necesarios para que se dé un conflicto de cualquier
tipo, después de la reflexion se les pide que se repita el
ejercicio de la lluvia de ideas, pero ahora identificando

realizada, resaltando acuerdos o convenios -Lapiceros
establecidos.

-Gafetes

- Computadora.
Moderadores de la reunion consolidan las

- Cafion

fechas, horas y localidades para las diferentes
formaciones. Ademas, se tendra que haber
distribuido los participantes a cada una de estas
formaciones segln su disponibilidad de tiempo
y horario.

Que los participantes, partiendo de su propio - Pizarra
marco de referencia, y retomando su contexto
de trabajo en el oratorio, se acerquen a elaborar - Pilots
su propio concepto de paz consensuado en
- Papel bond

equipo.

- Plumones de colores

Los participantes conoceran otras definiciones - Cafion
de paz importantes en diversas culturas

alrededor del mundo. - Laptop

- Presentacion PPT

El participante identifica en su propia vida los
procesos vitales en los cuales tuvo que hacer
frente a diferentes conflictos personales y
sociales.

- Laptop

- Cafién

-Tarjetas Metaplan



15 dias

Conflicto, reconciliacién,
perdén y cultura de paz.
Resolucion alterna de
conflictos en comunidad

Etica del reconocimiento
para la construccion de
paz.

conflictos comunes que tienen origen en el oratorio, tipo,
duracién y consecuencias. A continuacion, se les brindara
un documento para llevar a cabo una lectura dirigida de 10
minutos sobre la “reconciliacion y su efecto de transicion
al perdon”. Finalizando la lectura se les brindara una tarjeta
meta plan a cada participante para que retomen el
documento y ejemplifiguen momentos de su vida en los
que pudo aplicar los pasos de la reconciliacion, al finalizar
esta actividad el facilitador hara uso de una presentacion
de power point con los pasos y caracteristicas del perdon a
tomarse en cuenta en los procesos de conflicto social en
aras de construir una cultura de paz.

El facilitador repartird a cada participante una hoja donde
se le presenta un caso en el cual debera identificar
acciones, conductas, dindmicas sociales u otros aspectos
relevantes de la vida que llevan los jovenes oratorianos en
sus comunidades, donde no siempre se les reconoce como
seres con derechos y aspiraciones personales, o también
casos donde sean excluidos socialmente o se le niega el
acceso a salud, educacion entre otros

Disefiar en equipos de trabajos, actividades transversales
al trabajo ya realizado en el oratorio, para lograr que el o
la joven oratorianos sientan ese espacio de convivencia
como un lugar que le reconoce como ser humano, aceptado
integralmente.

Los resultados de su trabajo serdn compartidos al pleno. El
facilitador termina dando algunos aspectos a retomar de la
Etica del Reconocimiento de Axel Honneth.

Se les presentara un video de 10 minutos a los participantes
con elementos y enfoques de la justicia restaurativa. Al
finalizar el video se les facilitara a los participantes
material como revistas, periédicos, pegamento, paginas de
colores entre otros; para crear un collage de imagenes con

El participante comprende que los jovenes en
sus comunidades se enfrentan diariamente a
multiples problemas que han de solucionar de
manera pacifica, reconociendo en primer lugar
el conflicto latente, los procesos de
reconciliacion y la dindmica del perdén mas
adecuada segun el contexto y circunstancia.

Los participantes crean juicios de valor sobre la
realidad que viven los jovenes del oratorio, les
permite crear procesos de empatia e
identificarse con su realidad.

Los participantes reconocen la importancia de
reconocimiento social positivo como un
elemento que construye ciudadanos pacificos y
con sentido de pertenencia a una sociedad que
los reconoce como sujetos de derechos.

Que los participantes identifiquen elementos
claves del proceso de justicia restaurativa,
como un valor agregado que puede utilizarse en
las normas de convivencia del oratorio, donde
jovenes aprendan conjuntamente y activamente

- Bocinas

- Hojas de Papel Bond
- Lapiceros

- Tarjetas meta plan.

- Video.

Copias de casos.
Hojas de papel bond
Tarjetas meta plan

Tirro.
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Collage de Justicia
restaurativa

Valoraciones y actividad
no presencial

15 dias

Acuerdos y cierre

las que puedan explicar que entendieron del enfoque de
justicia restaurativa, sus elementos, y como se podrian
aplicar algunas ideas claves dentro del oratorio festivo,
toméndolo como base para la creacion de normas de
convivencia oratorial.

La persona facilitadora, hard una retroalimentacion y
entrega a los participantes de una pagina, donde colocaran
las valoraciones de la jornada. Se les brindara una
actividad no presencial, consistente en desarrollar
pequefias jornadas formativas con los jovenes, sobre los
temas compartidos en el taller. Finalmente, una evaluacion
formativa de cada tema de este modulo.

La persona facilitadora proporcionara la hoja de acuerdos,
para que cada cooperador adquiera compromisos de
seguimiento a casos que se presentan

enrAEIRIEE T 2 meses, 17 dias, Iniciando a mediados de mayo finalizando en agosto.

TIEMPO

a resolver asuntos derivados de un mal
entendido o conflicto, y se lleven a cabo
procesos de mediacion.

Los participantes completan la hoja con sus
valoraciones de la jornada.

Los participantes adquieren compromisos de
seguimiento a partir de lo trabajado en la
jornada.

V[elpiblEer I Son 175 horas presenciales o semipresenciales, pero debe cumplirse el 80% de la asistencia, para mejor comprension de las tematicas.

Copias

Copia de acuerdos

4.3. TERCER COMPONENTE: DERECHOS HUMANOS

Obijetivo: Fortalecer los conocimientos sobre Derechos Humanos enfocados en el &mbito socioeducativo y recreativo de la nifiez y
Juventud, la comprensién de los alcances de los mismos, para un adecuado tratamiento frente a sus vulneraciones y violaciones,
fomentando la imparcialidad, la igualdad y la equidad, en el marco del trabajo del Oratorio Festivo Don Rua para la prevencion de la

violencia.
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Tabla 15. Hoja de Ruta.

RESULTADOS ACTIVIDADES METAS INDICADORES MEDIO DE RESPONSABLES.
VERIFICACION
Organizar al equipo de | Lograr la participacién activa de | Nimero de | Listados de
cooperadores del oratorio | por lo menos un 70% del equipo | personas asistencia.
festivo Don Rula, segun | de cooperadores, recibiendo una | participando en las | Fotografias. Videos
tiempos y espacios | formacién de aproximadamente | diferentes jornadas. | de la participacion y

Educar para crear
la capacidad en los
cooperadores y
facilitadores  del
oratorio festivo
Don Rua, de emitir
un juicio critico e
identificar
situaciones de
vulneracion de
derechos humanos
en su poblacion de
jévenes
oratorianos.

disponibles para recibir un
proceso  formativo  de
caracter  participativo vy
fortalecer sus conocimientos
sobre derechos humanos.

Creacion de una, normativa
de convivencia consensuada

por todos los sectores
participantes en el oratorio,
que incluya como eje

transversal el enfoque de
derecho. El cual oriente y
vigile el trabajo de los
diferentes sectores
involucrados en el trabajo
del oratorio festivo.

Desarrollar  jornadas de
sensibilizacion juvenil, en

3 meses de duracion.

Hacer coincidir la mayoria de
propuestas sobre las diferentes
normativas de convivencia y
situaciones a regular, en el marco
del enfoque de derecho, y que
respondan a la naturaleza misma
de las actividades que se
desarrollan en el oratorio festivo
salesiano.

Priorizar y adecuar las teméticas
formativas que reciben los
jévenes en el oratorio, para
brindar espacios de reflexion y

NUmero de
personas,

participando en
grupos focales para

validacién de
propuesta de
normativa

dinamizacion de la
actividad.  Informes
escritos detallando el
desarrollo de cada

una de las
actividades.
Listados de

asistencia, informe de
desarrollo de grupo

focal, acta de
validacion y
documento final
sobre la normativa de
convivencia con
enfoque de derecho
humano para el

contexto del Oratorio
festivo Don Rda.

Consejo de salesianos
Cooperadores.

Equipo facilitador
preventologos

(Equipo de
Investigacion)
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las cuales periddicamente se | estén visibles en un cronograma | convivencia  con
con parte con los jovenes | de actividades. enfoque de derecho.
elementos importantes que Li§tad0§ de
tienen que ver con su asistencia.
realidad tanto en el oratorio Fotografias. Videos
como en posibles e de la participacién y
hipotéticas situaciones en dinamizacion de la
sus comunidades y como actividad.  Informes
abordarlas desde el enfoque Programar jornadas | escritos detallando el
de derecho. de sensibilizacion | desarrollo de cada
juvenil sobre | una de las
enfoque de derecho | actividades.
por lo menos una
vez cada dos meses.

Nota: Elaboracién Propia.

4.3.1. Propuesta de Contenidos y sub Contenidos

A través del Grupo Focal se validaron los contenidos y sub contenidos del componente de Derechos Humanos, ratificando las teméticas
previamente discutidas y adecuadas por el equipo de investigacion, de la evaluacion diagnostica realizada en el anteproyecto, por lo que
los contenidos son los siguientes:

Delimitacion de los Derechos Humanos a tratar en el Programa de Formacion

Convenios o Tratados Internacionales que recopilan la proteccion de los Derechos Humanos relacionados al &ambito Oratoriano
Generaciones de Derechos economicos, sociales, culturales, medioambientales y politicos y qué hacer para su defensa.
Derechos de nifiez, adolescencia y juventud. Definicion.

Tratados y Convenios Internacionales de los Derechos de la nifiez ratificados por El Salvador

Comportamientos ilicitos de nifios, nifias y jovenes

Tratamiento de comportamientos ilicitos y su relacion con el Derecho Penal Juvenil
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e Importancia de comportamientos ilicitos de nifios, nifias y jovenes relativos al Consumo y comercializacion de las Drogas
(Implicaciones Juridicas).

e Derechos de la Mujer

¢ Instituciones Gubernamentales de Proteccion a la Mujer

e Etapas del Proceso Especializado para una vida libre de violencia para las mujeres

e Derecho a la Salud

e Derecho a la salud mental y fisiologica

e Tratamiento de los derechos de educacion sexual y reproductiva para la nifiez y adolescencia.

4.3.2. Cartas Didacticas

TEMA: “DERECHOS HUMANOS ENFOCADO A LA CONVIVENCIA CON NINAS, NINOS Y JOVENES”

Objetivo_General: Conocer los Derechos Humanos, focalizados en la convivencia con la nifiez y adolescencia oratoriana,
especificamente en las areas: Derechos de Nifiez, Adolescencia y Juventud, comportamientos ilicitos de nifios, nifias y jévenes, Derechos
de la Mujer y Derecho a la Salud; para facilitar los procesos de interaccion y socializacién, encaminados a incidir positivamente en la
practica de valores, para que los nifios, nifias y jévenes oratorianos lo repliquen en sus entornos.

SUBTEMAS: 1. “DERECHOS DE NINEZ ADOLESCENCIA Y JUVENTUD”
2. “COMPORTAMIENTOS ILICITOS DE NINOS, NINAS Y JOVENES”
Obijetivos Especificos:

- Identificar los Derechos de Nifiez, Adolescencia y Juventud, para potenciar el desarrollo de su personalidad, sus habilidades y destrezas,
cultivando valores a traves de la orientacion Salesiana.
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- Brindar las herramientas necesarias a los y las animadores, para el manejo de teméticas de Derecho Penal Juvenil, especialmente de
los Jovenes en conflicto con la ley, para disipar inquietudes de la poblacién juvenil Salesiana, retomando testimonios de vida de otros
jévenes que han pasado por estos procesos, con la finalidad de despertar su capacidad reflexiva, y cambiar su vision de vida.

- Conocer los alcances que causan el consumo ilegal, comercializacion y venta de drogas a la nifiez y juventud, tanto en el ambito
psicoldgico, social, econdmico y cultural, como sus implicaciones legales.

Indicadores de logro:

1. Establece la importancia de que tanto animadores como la nifiez y juventud oratoriana, conozcan sus derechos, frente a la socializacion
tanto con sus pares, como en los ambitos en el que ellos se desarrollen, tales como: familia, escuela, comunidad, iglesia, entre otros, para
que se genere una cultura de tolerancia y respeto hacia los derechos de la nifiez y juventud.

2. Comprende las Consecuencias Juridicas que conlleva en la vida de adolescentes y jovenes en conflicto con la Ley Penal Juvenil, el
desarrollo de su personalidad y de su vida en general, y la importancia de la comunicacion reflexiva sobre éstas tematicas

3. Replica saberes aprendidos sobre lo perjudicial de las drogas en la vida de la nifiez y adolescencia, para su reflexion en sus seguimientos
CON SuU grupo a cargo.

Tiempoy Plazos: Establecer mecanismos para organizar, los dias y horas en los que los animadores pueden asistir al curso, estableciendo
lo méas conveniente para la mayoria. En un mes deberan cumplir 50 horas de jornada para desarrollar la tematica a abordar. Al final de
cada carta didactica se establecen las horas que deben cumplir por médulo y de cuéanto tiempo disponen en meses o dias para cumplir
con esas horas.

Identificar a todo el grupo de animadores que formaran Moderadores de la reunidon Levantan acta o -Listado de asistencia
parte del proceso. minuta por cada reunién de organizacion
realizada, resaltando acuerdos o convenios -Lapiceros
Definir con apoyo de la asociacion de salesianos establecidos.
cooperadores, los dias, horas, y localidades disponibles -Gafetes
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1 mes, 15 dias

Actividad de
organizacion inicial con
autoridades

Definicién de
Derechos Humanos,
Caracteristicas,
Derechos
Generacionales

Derechos y Deberes
de Nifiez y
Adolescencia.
Convenios y
Tratados

para efectuar las diferentes jornadas de formacion o
facilitacion de las tematicas.

Se debe establecer un cronograma de actividades y
convenios de cooperacion entre animadores 'y
cooperadores, que no afecte las actividades propias del
oratorio y que estds no coincidan con las formaciones o
facilitaciones.

El facilitador pide a los y las participantes que
busquen debajo de sus sillas un papel de color. El
color del papel serd utilizado para buscar pareja.
Cuando las personas hayan buscado a su pareja
deberén responder 3 preguntas escritas en el papel:
¢Cuantos derechos humanos conoce?, ;para qué
sirven? y como se han protegido o vulnerado los
derechos de los jovenes en el oratorio 0 en su
comunidad? Las parejas discuten 10 minutos acerca
de las preguntas. Acto seguido se les pide a los
participantes observar un video de 30 minutos acerca
de los de 30 derechos humanos y su interpretacion.

El capacitador define los derechos humanos segun la
CIDDHH, establece sus caracteristicas y mencionay
explica los principales tratados internacionales de
Derechos Humanos

La persona que facilita a través de una dindmica
busca separar al pleno en dos equipos. Al fondo del
salén habréa dos pliegos que pertenece a un equipo
cada uno. A la sefial del facilitador o facilitadora, un
integrante de cada equipo debe desplazarse

Moderadores de la reunién consolidan las
fechas, horas y localidades para las diferentes
formaciones. Ademas, se tendra que haber
distribuido los participantes a cada una de estas
formaciones segln su disponibilidad de tiempo
y horario.

Los y las participantes discuten y
comparten sus conocimientos previos
acerca de los derechos humanos. Al
resolver las preguntas se busca aplicar ese
conocimiento a situaciones concretas que
hayan experimentado en su trabajo con
jévenes en el oratorio en funcién del
enfoque de derecho.

Se realiza un breve resumen de la
formacion en trios de participantes, que lo
analizan y debaten.

Los y las participantes deben explorar
aquellos conceptos o ideas previas acerca
de los derechos y deberes de la nifiez y la
adolescencia. Se debe recapacitar acerca
de aquellos conceptos erréneos y practicas

- Computadora.

- Cafion

-Tarjetas Metaplan
- Impresor

- Tirro.

-Pliegos de papel
bond, Pilots

- sillas y sobres.
- Carfion-

- Laptop

- Bocinas

- USB

- Cafién
- Laptop

- Internet
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15 dias

Internacionales
Relacionados y
ratificados por El
Salvador.

Derechos de Primera
Infancia

rapidamente al fondo del sal6n y escribir un derecho
y un deber de los nifios, nifias y adolescentes (seglin
recuerden en ese momento), luego de escribirlos
debera regresar a su equipo y otro participante saldra
rapidamente a hacer el mismo ejercicio. Ambos
grupos tendran 5 minutos para llevar a cabo esta
actividad. Al terminar la misma se discutiran los
resultados y discutiran sobre el tema 10 minutos

A través de las diapositivas en prezi, se elabora un
esquema de los Derechos de la Nifez y
Adolescencia, se hable de la LEPINA® y la
Convencion de los Derechos del nifio, con su
definicion de cada uno explicada por la moderadora,
y ejemplificando violaciones a dichos derechos.
Después en grupos de 3 personas contestan una guia
de los Deberes de la Nifiez y Adolescencia.

Al inicio de la jornada se hace una lluvia de ideas con
losy las participantes, acerca de cuéles eran las cosas
gue més les gustaba hacer de nifios y nifias. Luego se
anotaran en un pliego de papel bond y se le pregunta
al pleno de qué manera se negociaba o llegaba a
acuerdos con sus padres o responsables para poder
obtener lo que deseaban.

A través de un mapa conceptual la facilitadora
explica la definicion de los Derechos de Primera
Infancia, luego en una mesa redonda, se habla de la
importancia que éstos tienen en el desarrollo de la

que han permitido la construccion errénea
de conceptos improvisados por el
desconocimiento.

Los formadores(as) escuchan atentamente
la ponencia, elaboran una serie de
preguntas que discuten y socializan con la
facilitadora, después contestan la guia que
se les brinda, nombrando un lider para que
socialice.

Siempre que se habla de derechos, se debe
hablar de obligaciones. Esta actividad
permite que los y las participantes mediten
acerca de como van de la mano deberes y
derechos, y como en algunas ocasiones
hay una falta de tacto para negociar y
mediar con los nifios, nifias y adolescentes
algunos de sus deseos.

Los formadores hablan sobre los saberes
aprendidos y lo aplican en el relato que

- Papel Bond

- Lapiceros

- Copias

- Papel Bond
- Lapiceros
- Cafion

- Laptop

88 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Asamblea Legislativa. Decreto N2 839. Publicado en el Diario Oficial en fecha 16 de abril de 2009.
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nifiez y adolescencia. Para finalizar uno de los escuchan de uno de los participantes, de
participantes lee un relato sobre violaciones de ahi socializan y concluyen sobre el caso.
derechos de primera infancia y las repercusiones que

este tiene en su normal desarrollo, para generar una

discusion sobre la temética.

15 dias La persona que facilita le presenta a cada participante - Leyes LEPINA 'y
una hoja impresa con un caso. El caso en cuestion LGJ
narra un acontecimiento violento en un juego de
futbol en el oratorio. Se le pide a cada uno de los y - Papel bond
las participantes que recuerden el tema sobre
Derechos y Deberes DERECHOS HUMANOS y que intenten escribir
de la Juventud como se hubiera resuelto esa situacion si ellos la - Léapiz
hubieran abordado. Luego se comparte las diferentes
visiones sobre el abordaje y se discuten puntos en - Borradores
comun

- Lapiceros

La facilitadora proporciona material entre ellos
entrega la Ley General de Juventud y la LEPINA®,
asi solicita a los participantes que revisen la carta de
derechos y deberes y se analice la diferencia entre | ¢ participantes revisan el material y en
éstos con los derechos y deberes de la LEPINA, por grupos de 3 personas, analizan diferencias
lo que pide que formen grupos de 3 personas, para y semejanzas de la Ley General de
que elaboren un cuadro comparativo con ejemplos. 3, yentud con la LEPINA. socializando con

SUS pares.

15 dias Comportamientos Se explica en qué consiste la Ley Penal Juvenil, su Con el cuadro de la edad, se les da dos - Cafi6n
ilicitos de nifios, devenir histérico, la importancia y diferencias con el casos concretos y complejos en donde
determinaran quienes son imputables y - Laptop

89 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Asamblea Legislativa. Decreto N2 839. Publicado en el Diario Oficial en fecha 16 de abril de 2009.
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nifias, adolescentesy ~ Codigo Penal®, luego se explican las etapas del
jovenes. proceso penal juvenil salvadorefio. Se entrega el
cuadro de la edad de inimputables e imputables.

Delitos Relativos a La facilitadora habla de la importancia de la creacién
las Drogas. de la Ley Reguladora de las Actividades Relativas a
Implicaciones las Drogas, explicando los tipos de delitos que
Juridicas existen en donde actualmente las organizaciones

criminales utilizan a la nifiez y adolescencia. Se les
entrega una copia de la carta de delitos relativos a las
drogas que implican a nifiez y adolescencia.

quienes no, ademés participan
manifestando si han tenido casos en donde
la nifiez y adolescencia oratoriana, les haya
preguntado sobre el tema, resolviendo
cada caso

Los(as) participantes reciben la carta de
delitos relativos a las drogas y debaten
sobre la situacion actual del Oratorio
Salesiano Don Rda, respecto a la
comercializacién de las drogas en la zonas
donde viven la nifiez y adolescencia
oratoriana.

- Internet

- Copias del Cuadro
de la edad

- Papel Bond
- Lapiceros

- copias

- cafion

- laptop

- Internet

- Papel Bond

- Lapiceros

JEONPAVEIRISIEN 3 meses, 17 dias. Son 213 horas con 36 minutos obligatorias, presenciales o semipresenciales, segun disponga el coordinador o capacitador, pero

TIEMPO debe cumplirse el 80% de la asistencia, para mejor comprension de las tematicas.

12:00-12:15 REFLEXIONES Y CONCLUSIONES DE LIDERES DE EQUIPOS DE TRABAJO

m.d.

12:20 m.d. PALABRAS DE CIERRE

% Cédigo Penal, Asamblea Legislativa, Decreto N2 1030 de fecha 30 de abril de 1997.
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TEMA: “DERECHOS HUMANOS ENFOCADO A LA CONVIVENCIA CON NINAS, NINOS Y JOVENES”

Objetivo General: Aprender el abordaje de los Derechos Humanos, focalizado en la convivencia con la nifiez y adolescencia oratoriana,

especificamente en las areas: Derechos de Nifiez, Adolescencia y Juventud, Derecho Penal, Derechos de la Mujer y Derecho a la Salud;
para facilitar los procesos de interaccion y socializacion, encaminados a incidir positivamente en la préctica de valores, para que los
nifios, nifias y jovenes oratorianos lo repliquen en sus entornos.

SUBTEMAS: 1. “DERECHOS DE LA MUJER”

2. “DERECHO A LA SALUD”

Objetivos Especificos:

Conocer los derechos humanos de la mujer, reconocidos nacional e internacionalmente, y que se encuentra materializado en la
Ley Especial Integral para una vida libre de Violencia contra las Mujeres, y la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacion de todas
las formas de Discriminacion contra las Mujeres.

Sensibilizar a los(as) formadores sobre las violaciones de derechos en contra de la nifiez y adolescencia femenina, en las
dindmicas de socializacion diaria, en los diferentes roles que se desempefian en la sociedad.

Comprender los derechos de Salud fisiologica y mental que deben gozar los nifios, nifias y adolescentes que les permita un pleno
desarrollo de su personalidad.

Analizar la importancia de dialogar sobre los Derechos de Educacion Sexual y Reproductiva de la nifiez y adolescencia, para la
proteccion y tutela de sus propios derechos.

Indicadores de Logro:

1. Capacita sobre los derechos de la mujer, la importancia que tiene su proteccién y la basqueda de la transformacion del tejido

social.
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2. Dialogay participa sobre la importancia de los Derechos de salud y de educacion sexual y reproductiva de la nifiez y adolescencia,
retomando aspectos de la moralidad cristiana dentro de este enfoque respetando los valores y lineamientos cristianos.

Tiempo y Plazos: Establecer mecanismos para organizar, los dias y horas en los que los animadores pueden asistir al curso,
estableciendo lo mas conveniente para la mayoria. En un mes deberdn cumplir 50 horas de jornada para desarrollar la temética a
abordar. Al final de cada carta didactica se establecen las horas que deben cumplir por médulo y de cunto tiempo disponen en meses
o dias para cumplir con esas horas.

Saludo, bienvenida e
indicaciones generales

Derechos de la Mujer.

Derechos reconocidos

en el ambito nacional e
internacional.

Convenios y tratados
internacionales mas
importantes.

Ley Especial Integral
para una vida libre de
Violencia contra las
mujeres. Etapas del

Da la bienvenida, saluda a las personas y da a
conocer la agenda del dia. Ademas se les indica
situaciones generales como el uso de bafio, horarios,
tiempos, roles, etc.

A través de una dindmica la facilitadora pedira a los
participantes que se pongan de pie, y luego les dird
que todos se sienten, para luego reflexionar que las
mismas mujeres nos invisibilizamos, la importancia
del alcance de la cultura machista que se encuentra
fuertemente arraigada. Los roles que la misma
sociedad impone a la mujer coartando sus derechos
de libertad, igualdad de oportunidades, respeto,
intimidad, entre otros.

La facilitadora explica la Importancia de que se
creara la Ley Especial. Las etapas del proceso de
violencia y discriminacion contra las mujeres, habla
de casos emblemaéticos de la actualidad, y de los

Los participantes escuchan y atienden
indicaciones.

Los(as) formadores(as) se ponen de pie
para hacer la  dindmica, luego
reflexionamos incluso frases que tienen
fuertes contenidos misdgenos y que se han

normalizado en nuestra cultura
salvadorefia.
Los(as) formadores(as) escuchan

atentamente a la facilitadora y participan
activamente en la interaccion de tematicas,

-Agenda de la
actividad, Tirro.

-Pliegos de papel
bond, Pilots

- Cafion
- Laptop

- Internet

- Cafién

- Laptop
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Proceso .Delitos y
Sanciones

Tipos de Violencia que
regula la LEIV®,
Ejemplificando

Ley de Igualdad,
Equidad y
Erradicacion de todas
las formas de
Discriminacién contra
las Mujeres.

Convenio
Internacional
relacionado.

Derecho a la Salud
Fisiologica y Mental

delitos y sanciones, en los que pueden incurrir los
jovenes  oratorianos, como los  mismos
formadores(as), mientras que se participa
activamente. Importancia de la orientacion del
formador en las dinamicas de socializacion con los
jovenes respecto a la LEIV®™,

La facilitadora explicara cada uno de los tipos de
violencia que describe la ley ejemplificandolos, y su
relacion con la Ley Contra la Violencia Intrafamiliar,
luego pedira que, en grupos de cuatro personas, a
través de la técnica de estudio de casos, resuelvan
que tipo de violencia se da en cada uno, o0 si hay
varios tipos y que reflexionen porqué.

La moderadora explica la importancia, origen de la
ley, y los casos de discriminacion que pueden
vivenciarse en diferentes roles de la sociedad, a
través de la técnica del testimonio una participante
explicara su vivencia de nifia sobre la
discriminacién, lo que le afectd y como lo superd.

La facilitadora pide que por medio del material sobre
el Derecho a la salud, elaboren un mapa conceptual,
y que expliquen eligiendo a un lider o lideresa, que

incluso discuten casos concretos que han
vivenciado en las formaciones del oratorio.

Los participantes escuchan las
definiciones sobre los tipos de violencia
que existen segin la LEIV®, en sus
equipos de trabajo reflexionan sobre cada
uno, luego socializan y dan resolucion a
cada caso.

Las personas participan activamente en el
desarrollo de la ponencia y en las
actividades, escuchan con ojos vendados el
testimonio, luego la socializan.

Las personas se reinen en equipos de 4, y
leen el material, con pliegos de papel bond

- Internet

- Copias

- Cafion

- Laptop

- Lapicero

- Papel Bond
- Cafion

- Laptop

- Micrdfono
- Sonido

- Pafiuelos

- Papel bond

- Pliegos de Papel

Bond

9 Ley Especial Integral para una Vida Libre de Violencia Contra la Mujer, Asamblea Legislativa, Decreto N.2 520 de fecha 25 de noviembre de 2010.

2 Idem.
% Idem Bis.
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exponga la importancia de mantener la salud mental
en nifios y jovenes y cual es el papel del formador
para salvaguardar este derecho

Derecho a la educacion  La facilitadora explica la importancia de educar a los

sexual y reproductiva  jévenes oratorianos sobre educacién sexual y
reproductiva, las repercusiones en la vida de la nifiez
y adolescencia de guardar silencio, y el mal uso del
internet de parte de los jovenes para conocer del
tema. Luego coloca un video corto sobre la
educacién sexual y reproductiva en las escuelas de
Suecia. Impactos significativos.

y pilots, elaboran el mapa conceptual para
después socializarlo.

Los(as) Formadores(as) debaten sobre el
tema y sus experiencias con los
oratorianos, luego de ver el video, la
facilitadora empieza la reflexion del
mismo, que es debatida por los
participantes.

2 meses, 27 dias. TOTAL DE HORAS DEL CURSO

Son 220 horas, con cuatro minutos presenciales o0 semipresenciales, a Son 6 meses, 14 dias.

criterio del coordinador o capacitador, pero debe cumplirse el 80% de la
asistencia, para mejor comprension de las tematicas.

- Pilots
- Copias

-Plumones de
colores

- Laptop
- Cafion
- Bocinas
- Lapicero

- Papel Bond

Son 433 horas, con 40 minutos presenciales o semipresenciales, a

criterio del coordinador o capacitador, pero se debe cumplir el 80%
de asistencia para mejor comprension de los tematicas

Entrega de diplomas de reconocimiento y participacion.
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4.4. LOS RECURSOS

El recurso principal es el humano, el cual se realizara por medio de la gestién administrativa de los Salesianos Cooperadores encargados
del Oratorio, juntamente con el equipo de investigacion que ha generado este Programa, para el apoyo técnico brindado por entes claves,
entre ellos Instituciones Gubernamentales y Organismos no Gubernamentales, para el acompariamiento del desarrollo de los tres
componentes, ejecutando las tematicas preestablecidas en el mismo.

Otros recursos pertinentes, a la consecucion de este programa es la Infraestructura del Oratorio, en donde se desarrollaran los programas
de capacitacion, en los componentes anteriormente definidos, asi también, los recursos didacticos, andragdgicos, informaticos, entre
otros, que seran responsabilidad del Oratorio Salesiano Festivo Don Rua.

4.5. PRESUPUESTO

Tabla 16. Presupuesto para la ejecucion del Curso Basico.

Componentes/actividades Cantidad Recursos Costo Recursos Recursos Observaciones
Estimado disponibles en Faltantes
$ 6 en especie

PRIMER COMPONENTE: Se puede hacer Se estima en costo los
uso de una recursos didécticos y los
Desarrollar una base conceptual lo 3 meses, 17 | Salones plataforma virtual | refrigerios de 12 jornadas de
suficientemente solida sobre violencia dias. Son 200 | Oratorio educativa en caso 8 horas para 20
intrafamiliar, tanto su base tedrica como legal, horas d_e que los participantes, y su respectivo
dirigida a los cooperadores y/o animadores del Cafion Laptop tiempos no se refrigerio pa{ra cada uno por
Oratorio, con contenidos coherentes y $750.00 $750.00 ajusten a la r
) ’ ) Refrigerio poblacion jornada.
apropiados, que respondan a sus necesidades directamente

inmediatas; fortaleciendo otros que permitan Sonido
retroalimentar su accionar ante posibles casos
a identificar en su poblacién juvenil.

beneficiaria
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SEGUNDO COMPONENTE: Salones del Se puede hacer | ElI costo es basado en los
Oratorio uso de uma | recursos materiales
Fortalecer el conocimiento tedrico y aplicacion | 2 meses, 17 | Recursos $1200.00 $1200.00 plataforma virtual (Infraestructura, didécticos,
practica sobre la cultura de paz, adecuando los | dias, Son 175 | pidacticos educativa en caso entre otros), y los refrigerios
contenidos a las necesidades socio-educativas, horas 10 Pliegos de O!e que  los y diplomas de los
del grupo de cooperadores y facilitadores del Papel Bond :ZT:;?}S r;o SIZ participantes, incluye
ora_torio festivo _salesiano_ Don Rug,, para Laptop, Cafién pjoblacién también un emolumento en
mejorar su abordaje y trabajo en relacion a la Diplomas directamente caso de Consultoria Externa
atencién de jovenes en posibles situaciones de Pilots, Pizarra beneficiaria de Organismos No
violencia Sonido Gubernamentales.
TERCER COMPONENTE: Salones El costo es basado en los
Oratorio recursos didacticos los
Fortalecer los conocimientos sobre Derechos | Son 6 meses, | | antop $1300.00 | $1300.00 Se puede hacer refrigerios de Y los
Humanos enfocados en el ambito 27 dias. (Son | cafign uso de una participantes, tomando en
socioeducativo y recreativo de lanifiezy | 433 horas, con | pijots 2:13:22?:\:22‘;'2163 cuenta que los capacitadores
Juventud, la comprension de los alcances de | 40 minutos) Pizarra de que los son Instituciones
los mismos, para un adecuado tratamiento Sonido tiemposnose | Gubernamentales, las que
frente a sus vulneraciones y violaciones, ajusten a la realizan las labores de forma
fomentando la imparcialidad, la igualdad y la poblacion gratuita, por lo que no se
equidad, en el marco del trabajo del Oratorio directamente considera gastos para ello.
Festivo Don Rua. beneficiaria

Nota. Elaboracion Propia

4.6. TIEMPO

La propuesta del Curso Basico de Fortalecimiento en Cultura De Paz, al Equipo De Animadores Del Oratorio Salesiano Don Rua, tendré
una duracion de 1 afo, 18 dias, haciendo un total de 800 horas con 15 minutos, es decir, que aproximadamente el curso se desarrollaria
en 1 afio y 6 meses, por el intervalo de descanso entre cada médulo, lo cual segln las tematicas es lo recomendable, pudiendo estar sujeta
a cambios del coordinador u organizador por factores internos o externos.
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4.7. MONITOREO Y EVALUACION

La evaluacion se realizara en tres momentos: antes, durante y después de la aplicacion del programa formativo, para establecer los
resultados a corto y a mediano plazo, y determinar si es sostenible replicar dichas formaciones anualmente, sobre teméticas que engloban
los tres componentes y que estén acordes al contexto de trabajo con los jovenes del Oratorio Festivo Don Rua.

Los criterios de evaluacion que se deben tomar en cuenta como indicadores de la ejecucion adecuada del programa, estan:

e Asistencia y Participacion proactiva de los Salesianos Cooperadores, Formadores y Animadores en las capacitaciones de los tres
componentes, como parte de la evaluacion cuantitativa de la ejecucion del Programa.

e Evaluacion de la implementacion de los componentes en los seguimientos o catequesis que los y las formadores dan a los
Oratorianos, lo que incluye los 3 ejes de evaluacién: Auto evaluacion, Coevaluacion y la hetero evaluacion, entre formadores y
coordinaciones.

e Evaluacion de las capacitaciones técnicas brindadas por instituciones gubernamentales a traves de evaluaciones constantes, del
abordaje de los componentes y el enriquecimiento practico que estas dejan, midiendo la calidad, efectividad y pertinencia de las
mismas como indicadores de resultados.

e Coordinacidn, organizacion y desarrollo de la implementacion del programa.

e Los niveles de replicabilidad de los formadores después de la implementacién del programa, y el desarrollo del liderazgo de
estos.

e Evaluacion de impacto después de la ejecucion del Programa, medicién del adecuado tratamiento de situaciones de violencia
intrafamiliar, en oratorianos; las buenas practicas de cultura de paz, juntamente con el empoderamiento y respeto a los derechos
humanos, en la comunidad.

Cabe mencionar, que tanto el seguimiento, monitoreo y evaluacion del Programa estara bajo la responsabilidad de las Coordinaciones
del Oratorio Salesiano, que seria dentro de la Jerarquia, la maxima autoridad del Oratorio Festivo Salesiano Don Rua, las evaluaciones
antes de su implementacion, se realizara en un mes de antelacion, previo a su ejecucion, durante la evaluacion del Programa, se realizara
al finalizar las capacitaciones de cada componente y al terminar su ejecucion, se realizaran evaluaciones cada afio. Asimismo, se llevaran
a cabo reuniones de equipos de trabajo, para socializar el aprendizaje significativo a través de la experiencia.

68



CAPITULO V: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. CONCLUSIONES

v" Laexperiencia de la investigacion fue enriquecedora por que se construy6 con, desde
y para los destinatarios de la propuesta, es decir se utilizé la investigacion accion,
para conocer las necesidades de capacitacion de los animadores y a partir de ahi
construir esta propuesta.

v Es indispensable la mejora continua imperante en los proyectos de prevencion de
violencia, tal como lo es el Oratorio Festivo Salesiano Don Rda, puesto que el
tratamiento con la nifiez y juventud, se vuelve una oportunidad para incidir
positivamente en el desarrollo de estos, por medio de instrumentos tedricos y
practicos que permitan al equipo de animadores del Oratorio tener herramientas para
enfrentar situaciones de violencia intrafamiliar, violacion a los derechos humanos y
buenas practicas de cultura de paz.

v El equipo de animadores da una orientacion adecuada sobre violencia intrafamiliar y
aprende cémo actuar ante tales situaciones y como tratar a una persona que esta
siendo violentada en el seno del hogar. Por tal razén se debe tener charlas constantes
con los jovenes en el patio de juego, porque se les brinda la oportunidad de hacer uso
de su libertad de expresion, pero a la vez, se le debe proteger y garantizar su
seguridad.

v" Al fortalecer al equipo de animadores en las tematicas de cultura de paz, violencia
intrafamiliar y derechos humanos; se les brindan elementos tedricos y practicos para
identificar y abordar situaciones que se presentan en los patios del oratorio, y que en
muchos casos son consecuencias de situaciones anomalas en el seno del hogar o de
la comunidad de vida del joven, y para las cuales se tiene que tener un fundamento y

bases para una efectiva intervencion.
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v El oratorio se convierte entonces en un sitio de aprendizaje y convivencia que
dignifica al joven, y que puede orientarle a ser un ciudadano funcional para la
sociedad a la cual pertenece.

v' Es fundamental crear programas de induccion, capacitacion y actualizacion, para
colaboradores, animadores o facilitadores que prestaran sus servicios en los oratorios
salesianos, debido a que los nuevos marcos normativos, la creciente demanda de
atencion a la nifiez y la juventud y la situacion de violencia social de nuestro pais;
ameritan una preparacion sistematica y brindada por profesionales en las areas ya
mencionadas, en aras de contribuir a la prevencion de violencia y al tratamiento de la

misma.

5.2. RECOMENDACIONES®

v" Se recomienda hacer una caracterizacion sobre la poblacion de la nifiez y la juventud,
que se atiende en el Oratorio Salesiano “Don Rua”, a través de un informe trimestral,
que resuma, las caracteristicas de la nifiez y adolescencia, es decir, edades, sexo,
zonas donde viven, tipos de familia con la que conviven, grado académico, centro de
estudio a los que asisten, para poder verificar que los ejes formativos estan
respondiendo a la poblacion meta y que los temas a tratar se ajustan a sus necesidades
psicosociales.

v" Es necesario mejorar las habilidades y destrezas de los animadores Salesianos, a
través de la capacitacion continua, a través de un programa anual, en donde se
calendarice, las actualizaciones, respecto a estas tematicas y otras de suma
importancia, para lo cual se debe contar con el tiempo suficiente, para que dichas
capacitaciones sean efectivas, y generen el impacto deseado a largo plazo, recordando
que la finalidad principal es la prevencion de violencia y el tratamiento de la misma,
a traves de estos pequefios cambios en la capacitacion de animadores y salesianos

cooperadores.

% Ver anexo numero 5, “FODA DE LA PROPUESTA DE UN CURSO BASICO...”, pag. O.
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Es importante que las personas que trabajan con la nifiez y juventud tengan reuniones
periddicas, para que socialicen casos, a través de Grupos Focales, para identificar
nuevas tematicas que deben reforzar a través de capacitaciones, porque la realidad es
cambiante, y las prioridades y tematicas a abordar cambiaran en dependiendo el
contexto, la poblacién y las dinamicas de socializacion.

Que el Oratorio Salesiano cree una comision que se encargue de realizar la gestion
administrativa para buscar apoyos interinstitucionales, con el afan de que las
instituciones gubernamentales 0 no gubernamentales apoyen con el insumo técnico,
es decir, colabore con personas especializadas en las tematicas para que las
capacitaciones sean continuas y de actualidad, asimismo vele por su preparacion y
ejecucion.

Que el equipo de Formacién del Oratorio realice evaluaciones trimestrales sobre el
trabajo realizado y los equipos de trabajo que tienen a su cargo los formadores
salesianos, en los tres &mbitos: autoevaluacion, hetero evaluacion y coevaluacion,
para luego socializar los resultados y buscar estrategias de mejora, para subsanar

posibles fallos, y dar seguimiento a la superacion de los mismos.

Se deben crear programas para trabajar e incluir a los padres y madres de familia, en
formaciones que permitan superar aquellos problemas de socializacion en el entorno
familiar que la nifiez y juventud replican en el Oratorio Salesiano.

Buscar los canales necesarios para poder acreditar de forma técnica a los formadores
y formadoras salesianos, a través de convenios con instituciones publicas claves, tales
como: Ministerio de Educacion (MINED), Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia (CONNA), Instituto Salvadorefio de la Nifiez y Adolescencia (ISNA),
Instituto Nacional de la Juventud (INJUVE), Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos (PDDHH), Servicio Social Pasionista (SSPAS), entre otros, para
que también los y las formadores, reciban reconocimientos a su labor, y tengan
oportunidades de superacion personal, que les permita mejorar su desarrollo
profesional.

Crear mecanismos de capacitacion optativa como las TICS, en el caso de que el factor

tiempo sea un problema para las capacitaciones de los Salesianos Cooperadores, a
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través de plataformas virtuales educativas, que permitan la flexibilidad del
aprendizaje de estos, acomodandose a los tiempos y espacios de los cooperantes o
facilitadores, los cuales no interfieran con las actividades propias del Oratorio
Salesiano. Lo anterior permitird crear nuevas habilidades y destrezas, en ellos, sin

interferir en su tiempo de trabajo o estudio.
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ANEXOS

ANEXO 1: Guia de Trabajo del Grupo Focal para el “PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO AL EQUIPO DE FORMADORES DEL ORATORIO SALESIANO
DOMINGO SAVIO (DON RUA)”. Ejecutado: 27 de agosto de 2017.

ANEXO 2: Entrevista semiestructurada realizada a la Subinspectora Maria Adela Portillo
de Ayala, jefa de la Unidad de la Policia Nacional Civil de Ciudad Mujer, Usulutén, en fecha:
14 de diciembre de 2018.

ANEXO 3: Entrevista semiestructurada realizada al Licenciado Mauricio Romero,
Coordinador de Formaciones, del Oratorio Salesiano Festivo Don Rla. En fecha 06 de enero
de 2019.

ANEXO 4: Guia de Grupo Focal de Validaciéon del Programa de Fortalecimiento al
equipo de formadores del Oratorio Salesiano, Don Rua. Fecha: 12/enero/2019.

ANEXO 5: Anadlisis de Fortalezas, Amenazas, Debilidades y Oportunidades para la

Propuesta de un Curso Bésico de Fortalecimiento en cultura de Paz, al equipo de animadores
del Oratorio Salesiano Don Rda.
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ANEXO 1

I

II.

ANEXO 1 sl s

- c,@%.,.fs“.ff’
GUIA DE TRABAJO DEL FOCUS GROUP & l‘ a e
(GRUPO FOCAL) £ g

OBJETIVOS

> GENERAL: Identificar las arcas de formacién que se necesitan fortalecer en el
equipo de formadores, que colaboran con la atencién brindada a nifias, nifios y
jovenes en el Oratorio Festivo Domingo Savio.

Especificos:

Conocer el trabajo cjecutado hasta el momento con los nifios, nifias y jévenes que
participan en las actividades del oratorio.

v" Determinar las areas de mejora, mas sentidas por los formadores, con base a la
experiencia de socializacién con los oratorianos.

\Vv

DATOS DE INFORMACION

Concepto Descriptor

INSTITUCION Oratorio Salesiano Festivo “Domingo Savio”

POBLACION Colaboradores(as) del Oratorio
META

N¢ de Colaboradores [

MUESTRA 5-8 Participantes

GRUPO HOMOGENEO

MODERADOR FIDIAS EDGARDO ALFARO HIDALGO
LOGISTICA YASMIN STEFANI FRANCO BERMUDEZ

SELECCION )58 Nombre, edad, sexo, nivel socio econémico, nivel
PARTICIPANTES educativo, actitudes, lugar de residencia.




III.  INDICACIONES: El moderador iniciara con el saludo y agradecimiento a todos los
participantes por su presencia y puntualidad, haciéndoles saber el motivo de la
reunion, y la razén por la que fueron seleccionados. Explicara el desarrollo de la
agenda de la jornada, y la dindmica de presentacion de los participantes. Se
desarrollard la Jornada con las interrogantes a los participantes y sus aportes.
Finalmente, se¢ concluira cada uno de los aportes, pudiendo los participantes aclarar
ideas, ampliarlas o modificarlas, dando lugar a una conclusion colectiva.

IV. MATRIZ PARA LA ELABORACION DEL INSTRUMENTO

CATEGORI{AS PREGUNTAS GENERADORAS

MISION DEL ORATORIO

SALESIANO 1. ;Cuanto tiempo tienen de ser colaboradores del
Oratorio Salesiano?

1.1. ¢Por qué considera que es importante el trabajo que
usted hace dentro del Oratorio?

2. (Cémo consideran que ha sido su experiencia en
todo ese tiempo?

2.1.;Cual ha sido su aporte personal desde su
experiencia y lo que usted realiza para el Oratorio?

FORMACIONES

3. (Qué tipo de temas desarrollan con los y las
oratorianos en las formaciones?

4. ;Alguna vez se le acerc6 un Oratoriano con un caso
concreto o un tema y usted no supo coé6mo
abordarlo?

AREAS DE MEJORA

FORMATIVA 5. ¢Enalgiin momento han identificado que necesitan
fortalecer sus conocimientos en algunas tematicas
especificas para mejorar en el desarrollo de su
labor?

6. ;Han hecho saber al responsable del Oratorio sobre
éstas necesidades?

6.1.-Si la respuesta anterior fuese afirmativa- Después
de que ustedes comunicaron la necesidad, ;Qué




acciones tomaron las personas responsables del
Oratorio?

7. ¢Han recibido capacitaciones de parte del Oratorio
Salesiano?

7.14En qué tipo de temas les han dado
retroalimentacion o les han fortalecido para el buen
desempefio de su labor?

8. Las Capacitaciones o formaciones, ;Han sido ttiles
o considera que ciertos temas los deberian dar
personas con experticia?

RELATORIA DEL GRUPO FOCAL 1 (2017).

Minuto 12:05

“uno de los problemas mds importantes es que se tiene poco o nulo apoyo de los padres de familia
en el oratorio... son muy pocos los que se asoman a ver a sus hijos, la mayoria son madres”.

Minuto 15:00

“para nosotros esta claro que los jévenes viven violencia en sus hogares (ya sea que estén con los
padres, abuelos, tios o un vecino)”

“muchos de estos jévenes ya son Padres, y estamos claros que algunos ya han golpeado a sus
parejas”

“nosotros podemos darnos cuenta de muchas cosas: golpes, magullones, etc.; pero a veces al
desconocer a que instituciones llamar, nos quedamos solo con la consejeria”.

Minuto 22:35

“hay casos de abandono de padres, jévenes que desde nifios viven en la calle, algunos tienen familia,
pero resulta que la misma familia con la cual viven consumen drogas y la distribuye”.

“nuestro trabajo es delicado porque en algunos casos, los mismos jévenes en ausencia de figuras
paternas le van tomando carifio a uno, y te ven como una especie de hermano mayor, muchos
catequistas acd somos padrinos y madrinas de ellos en temas de confirma”.

“tenemos muchos profesionales de diferentes tipos colaborando con nosotros, el problema son los
espacios de tiempo entre el trabajo del oratorio, y el trabajo semanal de cada cooperador y
catequista”.

Minuto 31:00



“no crea que por estar en el oratorio todo es paz y amor, aca se agarran los cipotes a veces en la
cancha, ya se han amenazado hasta de muerte... aunque nunca hemos sabido que se maten entre
ellos”.

“ya hemos visto en la television en las redadas de la policia a algunos de los jévenes del oratorio,
algunos se han vinculado en varios tipos de crimenes”.

“la mayoria de jévenes no trabajan y solo una parte pequefia estudia, muchos mantienen a sus
familias y tratan de conseguir dinero de donde puedan”.

“estos jovenes estdn totalmente vulnerables ante la posibilidad de repetir la misma vida que han
llevado de nifios, con su propia familia”.

“muy pocas personas en las escuelas, en la iglesia o de cualquiera otra parte les hablan con
propiedad a los cipotes acerca de la convivencia familiar”.

Minuto 39.42

“en las comunidades de donde provienen los cipotes, la regla es ser mas vivo que los demaés, pasar
el dia a dia, no entiende mucho de lealtad o carifio, quizas los més leal que conocen algunos es la
pandilla”

“es dificil hablar de un ambiente de paz en el oratorio cuando la realidad del joven es otra, en su
escuela hay violencia, en su comunidad hay violencia, las calles donde caminan son peligrosas, el
problema es grave... ¢Quién le ensefia al joven una cultura de no violencia o de paz?”

“acd en el oratorio por lo menos el derecho a divertirse y a tener un sano esparcimiento existen...
practicamente estos muchachos han perdido la fe en la sociedad que viven”.

Minuto 42.10

“al final somos para muchos de ellos lo mas cercano a un consejero, a un familiar. Si nos ponemos
a dar consejos, o a orientarlos, lo mejor seria saber de qué hablamos, y si son leyes, derechos, o
cosas de ley, pues lo mejor serfa conocerlas un poco para ubicarnos mejor”.

“el joven desconoce la mayorfa de veces que goza de derechos y deberes, muchas veces tienen
problemas de autoestima y estan muy al pendiente de que nadie los engafie, cuando preguntan algo
esperan una respuesta no solo sincera, sino Util para su vida”.
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ANEXO 2

UNIVERSIDAD DON BOSCO
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN POLITICAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA JUVENIL Y CULTURA DE PAZ

GUIA DE ENTREVISTA

Obijetivo General: Conocer el procedimiento administrativo que se ejecuta en Ciudad Mujer en los casos de

violencia contra la mujer.

NOMBRE: MARIA ADELA PORTILLO DE AYALA
CARGO: SUBINSPECTORA

FECHA: 14/diciembre/2018

1. Siuna mujer solicita ayuda porque esta sufriendo violencia, ¢Por quién es atendida?

Es atendida en recepcidn, si es primera vez crean su expediente y le llenan una ficha, luego pasa con una asesora
de Ciudad Mujer, que son abogadas. La asesora dependiendo del caso la pasara donde necesite que se le brinde

ayuda, en cualquiera de los médulos, lo que dependera del tipo de violencia que haya sufrido la victima.

2. ¢Con qué servicios cuenta Ciudad Mujer en casos de violencia fisica, sexual, psicolégica o

patrimonial? ¢ Cual es el procedimiento interpuesta la denuncia?

En caso de violencia fisica pasaria al Mddulo de salud, pasa luego al médulo de violencia de género, en donde
estan las psicologas de ISDEMU vy la Doctora de Medicina Legal, esta Procuraduria General de la Republica
(PGR), estamos nosotros como Policia Nacional Civil (PNC), pero es un personal especializado en casos de

violencia de género y esta también Fiscalia General de la Republica (FGR).

Y si es violencia fisica primero interpone la denuncia, si son lesiones la pasan a evaluar con medicina legal,
para determinar si hay una flagrancia, para realizar la orden de detencién, se coordina con la Fiscalia, se pasa

también a atencion psicoldgica para pacientes en crisis.

En casos de violencia econémica o patrimonial, estad la Procuraduria, asimismo dependiendo los casos se

levantan medidas de proteccion para la victima.
3. ¢Cuando se toma una denuncia de violencia contra la mujer?

La asesora determina si la usuaria pasara a denuncia debido a que es conocedora del derecho contra la violencia
de género, asi que ellas determinan si hay delito, y estan en coordinacion con fiscalia, asi también se coordinan

incluso con el juzgado especializado en una duda que se tenga.



4. ;Qué medidas se toman y que otras instituciones se ven involucradas?

Hay medidas donde se le ordena al agresor de no puede acercarse a la victima, prohibicién de armas de fuego,

de ingerir bebidas alcoholicas, hay unos agresores que se les desaloja del hogar.
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UNIVERSIDAD DON BOSCO
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN POLITICAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA JUVENIL Y CULTURA DE PAZ

Objetivo General: Conocer el procedimiento administrativo que se ejecuta en Ciudad Mujer en los

casos de violencia contra la mujer.

NOMBRE: MOJ“L(A “I&(Ae\.&— B“)&\\,O POVHLO
CARGO: \k&& Sulaée\ec}(i&.zloiv\ PG U odald Muyer

FECHA:

1. Siuna mujer llega a decir que necesita ayuda porque estéa sufriendo violencia, ¢ Por quién es
atendida?

2. ¢éCon qué servicios cuenta Ciudad Mujer en casos de violencia fisica, sexual, psicolégica o
patrimonial?
¢Cudndo se toma una denuncia de violencia contra la mujer?

4. (Cudl es el procedimiento interpuesta la denuncia?

¢Qué medidas se toman y que otras instituciones se ven involucradas?
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ANEXO 3

ANEXO 3

UNIVERSIDAD DON BOSCO
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN POLITICAS DE PREVENCION DE VIOLENCIA JUVENIL Y
CULTURA DE PAZ
GUIA DE ENTREVISTA

Objetivo _General: Obtener informaci6n sobre el oratorio salesiano y el trabajo de los
coordinadores y formadores.
NOMBRE: MAURICIO CANADA

CARGO: Coordinador de Formaciones

FECHA: 06/enero/2019

1. ¢Cudles son las jerarquias que hay en el Oratorio Salesiano?

Estan los encargados de los oratorios son los servidores principales y luego estan los
catequistas quienes estan en la responsabilidad de acompaifiar a los jévenes en el cotidiano

de las formaciones de domingo.
2. ¢Cudl es el rol que juega la parte pastoral o sacerdotal que ustedes hacen?

La parte pastoral se enfoca en la parte de la formacion de para la vida diaria, esa formacion
la preparan los encargados de la formacion que es una coordinacién y se divide en 5, y estas
personas se encargan de preparar las catequesis, y luego ellos lo pasan a todos los catequistas
para que cada uno prepare su tema a desarrollar con los jévenes. El sacerdote solo se encarga

de dar un resumen de la homilia.

3. (Como hacen para incorporar la parte social en la parte pastoral y poder darlo en la

catequesis?




Por el momento eso si lo hemos suspendido nosotros, y se ha suspendido porque hemos
tenido desercion de catequistas, y lo ideal seria que cada grupo de jovenes deberia tener un

catequista.

4. (Poseen material de apoyo para dar sus catequesis?

Si hay un material que se reparte a nivel de todos los oratorios salesianos y hay un temario
comun, la implementacion de ese temario nosotros la ponemos, y se autoforman, no tenemos
una preformacion solo lo investigamos o llamamos una persona especialista, es decir de

manera empirica lo hacemos, nadie nos da una charla antes de eso.
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ANEXO 4
GUIA DE TRABAJO DEL FOCUS GROUP
(GRUPO FOCAL)

OBJETIVOS

> GENERAL: Validar los tres componentes de la investigacion, es decir, las tematicas

de violencia intrafamiliar, Derechos Humanos y Cultura de Paz, juntamente con los
contenidos y sub contenidos desarrollados en el Programa.

DATOS DE INFORMACION
Concepto Descriptor

INSTITUCION Oratorio Salesiano Festivo “Domingo Savio”

POBLACION Colaboradores(as) del Oratorio
\7 8 DY WX

N® de Colaboradores B

MUESTRA 5-8 Participantes

GRUPO HOMOGENEO

MODERADOR FIDIAS EDGARDO ALFARO HIDALGO

LOGISTICA YASMIN STEFANI FRANCO BERMUDEZ

SELECCION 1108 Nombre, edad, sexo, nivel socio econémico, nivel
PARTICIPANTES educativo, actitudes, lugar de residencia.

INDICACIONES: El moderador iniciara con el saludo y agradecimiento a todos los
participantes por su presencia y puntualidad, haciéndoles saber el motivo de la
reunioén, y la razén por la que fueron seleccionados. Explicara el desarrollo de la
agenda de la jornada, y la dindmica de presentacién de los participantes. Se
desarrollard la Jornada con las interrogantes a los participantes y sus aportes.



Finalmente, se concluird cada uno de los aportes, pudiendo los participantes aclarar
ideas, ampliarlas o modificarlas, dando lugar a una conclusion colectiva.

VIII.  ELABORACION DEL INSTRUMENTO

1. ;Cudl es su percepcion sobre la violencia social que se genera en los
alrededores del oratorio?

2. ¢Si tuviera que usa un porcentaje, jcudl seria ¢l nimero delos jévenes que
provienen de zonas de alto riesgo social?

3. (Podria mencionarme barrios o colonias que Ud., considera son residencia de
los jévenes?

4. (En algin momento tuve alglin caso (sin decir nombre) donde por su falta de
conocimiento no supo muy bien qué hacer?

RELATORIA DEL, ANEXO 4

VACIADO DE GRUPO FOCAL ANO 2018 PARTICIPACION DE COOPERADORES Y
FACILITADORES.

temas principales a discutir:

1. Fendémeno de la violencia alrededor del oratorio.
2. Socializaciéon Y validacion de las tematicas de programa de formacion.

PERCEPCION DE LA VIOLENCIA ALREDEDOR DE LA ZONA DE LOS
ORATORIOS

Minuto 01:19

“San Miguelito es una zona considerada peligrosa, est4 rodeada de pandillas, sobre todo por
la zona de los arencros, las marginales cercanas a Maria Auxiliadora... la mayoria de los
jévenes vienen de esas zonas”,

Minuto 02:17

“Mejicanos, Ayutuxtepeque, Cuscatancingo, Ciudad Delgado y otras que no me acuerdo™.



Minuto 03:23

“los delitos o hechos violentos mas comunes que los jovenes han visto (aunque asumimos
que en muchos ellos participaron), asesinatos, robos, violaciones (cjecutores y victimas).

Minuto 04:30
“Hay una pandilla ya establecida, aca en la zona solo viencn de la pandilla 18”
“Los jévenes que no pertenecen a estas zonas si puede correr peligro al no ser conocidos™

“no hay balaceras aca cn la zona, pero los chicos si nos cuentan de balaceras en las suyas”

Minuto 05:29

“hemos escuchado expresiones violentas en las canchas del oratorio, pero también hemos
oido sobre robos y hurtos”.

“hay conatos de violencia, ya hemos suspendido torneos por amenazas internas a jovenes
que llegaron jugar, pero no eran bien recibidos por los otros por no pertenecer a su zona”,

“el reglamento del oratorio nos ayuda mucho para poner orden”.

Minuto 09:07

“tambi€n se oyen rumores entre los jévenes que algunos estan metidos en cosas delictivas,
estan en asociaciones ilicitas™.

“hay una esquina que coincide con la iglesia que es la ubicacién que usan para vender
drogas, aparte de eso hay jovenes que han llegado al oratorio con efectos de sustancias”.

SOCTIALIZACION Y VALIDACION DE LAS TEMATICAS DE PROGRAMA DE
FORMACION.

Minuto: 17:57

“la LEPINA seria un tema que es muy importante que conozcamos”.



Minuto 20:00

“las drogas es una realidad acd en el oratorio, ya se han dado casos de venta de drogas al
> g
menudeo... si se importante retomar el tema sobre delitos relativos a las drogas”.

“el tema de la salud sexual y reproductiva se ha tocado en charlas, orientamos los temas
también segiin los preceptos de la iglesia”.

“los jévenes estan en una cdad donde la calentura es bien comiin”.
Minuto 22:16

“se les habla de que no caigan en pecado, pero si al final lo terminan haciendo que no
embaracen a las chicas y que se cuiden™.

Minuto 25:00

“muchos de esos ya lo hemos intentado tocar como cooperadores, sin embargo, no lo
hacemos con toda esa logistica y tiempo”

Minuto 25:23

“en el oratorio no partimos de cero del todo, tenemos colaboradores de diferentes
profesiones, licenciados, psicologos, doctores, abogados”.

“podriamos colaborar entre nosotros para auto fortalecernos”.

Minuto 27:32
“la mayoria de formacion que recibimos aca es pastoral”,
¥

“lo pastoral tratamos de aplicarlo segiim la coyuntura... a uno la vida empiricamente le va
dando criterios y experiencias casi como un profesional”

Minuto 28:25
“la verdad todas las tematicas expuestas estan todas interesantes”.

“no se descarta ninguna, pero si se podria pedir que se profundice mas en violencia
intrafamiliar, LEPINA, delitos relativos al consumo de drogas y el derecho a la salud sexual
y reproductiva. EL respeto a la mujer es importante por los patrones machistas que ven en
sus casas”.

“si en su casa el Padre le pega a la madre la tendencia del joven es a repetirla™



Minuto 29:44

“cl 4rca psicoldgica es un area que deberiamos trabajar mas”.

“la responsabilidad politica porque a los jévenes no les importan sus deberes ciudadanos”.
“los jovenes no poseen mayor criterio de la realidad social”.

“incluso a los jévenes no les gusta ir a votar™,

“hay otro tema de desercion escolar que nos interesa”
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ANEXO 5

“ANALISIS DEL FORTALECIMIENTO, AMENAZAS, DEBILIDADES Y
OPORTUNIDADES (FODA)”

A continuacion, se realiza un FODA, sobre el Proyecto del Oratorio Salesiano Don Rua:

Tabla 17. FODA del Proyecto del Oratorio Salesiano Don Rua.

Oportunidades

X 1. Oratorio Salesiano Don RUa cuenta con
instalaciones adecuadas, y con los implementos

T para mejorar la calidad del proyecto.
2. Es accesible para la poblacion de nifiez y
E adolescencia de escasos recursos, es decir, que

trabaja con la poblacion mas vulnerable.
3. El sentimiento de pertenencia hacia el hogar

R salesiano es muy fuerte en el joven, tanto que
cuando crecen son voluntarios al convertirse en

N animadores 0 salesianos cooperadores.
4. Tienen una sacerdote como guia espiritual y
(0] social, que es una persona con un perfil enfocado

en el abordaje de situaciones vinculadas a la nifiez
y juventud, y ademas de ser un lider, sirve como
guia para los animadores o salesianos
cooperadores.

Nota: Elaboracion propia del equipo de investigacion de campo.



A continuacién, se realiza un FODA, sobre la Propuesta de un Curso Basico de
Fortalecimiento en cultura de Paz, al equipo de animadores del Oratorio Salesiano Don Rua.

Tabla 18. FODA de la Propuesta de un Curso Basico de Fortalecimiento en Cultura de Paz

Oportunidades

X 5. Se puede contar con el Apoyo del equipo de
Investigacion, para ejecutar Curso Basico,
T pudiéndose realizar convenios con estas
instituciones:  CONNA, INJUVE, ISDEMU,
E CIUDAD MUJER, MINSAL, ISNA, UTE, también

instituciones no gubernamentales como: SSPAS,
WORD VISION, UNICEF, entre otros. Asi como

R realizar convenios con universidades para que
puedan impartir un modulo, estudiantes de las
N carreras en Psicologia o de Derecho, inclusive
puede manejarse un Convenio a nivel de Escuela
(0] de Post grado para obtencion de sus horas

sociales.

6. Oratorio Salesiano Don RuUa cuenta con
instalaciones adecuadas, y con los implementos
para impartir el Curso.

7. Se puede hacer uso de plataformas virtuales
educativas para ejecutar el curso de forma
semipresencial para los animadores.

8. Que existan animadores que puedan
perfectamente por sus experticias desarrollar uno
de los temas del mddulo.

Nota: Elaboracion propia del Equipo de Investigacion de Campo.




