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Resumen

El enfoque por competencias ha ganado prominencia como modelo curricular educativo
en Latinoamérica y Espafia. La accion docente es un aspecto clave en el desarrollo del enfoque,
pues es el docente quien planifica e integra metodologias y estrategias de evaluacion que reflejen
el enfoque por competencias. No obstante, se ha prestado poca atencion a como los docentes
perciben la implementacion del enfoque por competencias.

Por consiguiente, este proyecto de aplicacion es el resultado de la investigacion realizada
en la Escuela Superior Franciscana Especializada (ESFE/Agape), con el objetivo de conocer la
percepcion del enfoque por competencias de los docentes y coordinadores. La investigacion
adoptd un estudio con enfoque cualitativo de corte exploratorio-descriptivo, el cual permitié
describir las opiniones de los docentes y coordinadores de la ESFE/Agape, sobre la integracion
de metodologias activas y estrategias de evaluacion bajo el enfoque por competencias en el
proceso de ensefianza aprendizaje y sus percepciones sobre fortalezas y areas de mejora. Se
realiz6 la recoleccién de datos por medio de entrevistas a los participantes, observaciones de

clases no participativas y observacion documental por medio de una lista de cotejo.

A partir del anélisis de los datos recolectados, los hallazgos encontrados nos indican la
necesidad de fortalecer la comprension y aplicacion del enfoque por competencias en los
docentes, especialmente en lo que respecta a estrategias activas de aprendizaje y estrategias de
evaluacion dentro de la planificacion didactica. También permite destacar la importancia de
actualizar la formacion pedagogica de los docentes y promover la integracion de herramientas

digitales en los ambientes de aprendizaje.



Por lo tanto, se presenta una propuesta de solucién: un diplomado dirigido a docentes de
carreras técnicas de la ESFE/Agape para la transformacion de la implementacion de estrategias
metodoldgicas y evaluativas basadas en el enfoque por competencias. Dicho diplomado esta
dirigido al equipo de liderazgo académico, coordinadores y docentes de la institucion para la
continua actualizacién y desarrollo profesional de la metodologia. El enfoque primordial radica
en la potenciacion de las competencias docentes a través de la integracion de estrategias de
evaluacion de aprendizajes con metodologias activas de aprendizaje bajo el enfoque por
competencias, con especial énfasis en el disefio de planificaciones didacticas y los procesos de

evaluacion.



Introduccion

Problematica del Proyecto

En la implementacion del enfoque por competencias se utilizan diferentes metodologias
activas y estrategias de evaluacion que dinamizan el proceso formativo. Idealmente, el docente
propone a los estudiantes actividades para la clase, tareas, y trabajos grupales que desarrollan el
pensamiento critico, creativo y la comunicacion como aspectos principales del proceso de
aprendizaje. Algunas de estas metodologias incluyen el aprendizaje mediante resolucion de
problemas, aprendizaje cooperativo, método de casos, aprendizaje basado en proyectos, y
aprendizaje colaborativo, todas con la integracion de nuevas herramientas tecnoldgicas. Del
mismo modo, las instituciones educativas frecuentemente desarrollan acciones formativas para
los docentes en las cuales se actualizan los saberes en las &reas metodoldgicas pertinentes al

enfoque.

En las instituciones de educacion técnica superior, donde los procesos educativos se rigen
bajo el enfoque por competencias, el rol del docente adquiere una importancia fundamental en la
implementacién de dicho enfoque, ya que guia y orienta todo el proceso formativo. En relacién
con lo anterior, Lopez et al. (2018) declaran que los docentes tienen dificultades para incorporar
el enfoque dentro del curriculum. A pesar de que los docentes cuentan con experiencia y
competencias disciplinares en sus areas de especialidad, es frecuente que carezcan de formacion
en procesos de enseflanza-aprendizaje (Morales-Aibar & Medina-Zuta, 2020). Esta previa
situacién es especialmente relevante en El Salvador, donde los normativos legales del sistema
educativo de nivel superior se limitan a que el personal docente tenga el grado académico y sea
competente en su especialidad mas no es requisito una formacion docente especifica bajo el

enfoque por competencias. Esto conlleva a que las instituciones educativas establezcan requisitos



minimos en sus perfiles de puestos, basandose principalmente en la experiencia previa en la
ensefianza, y en algunos casos, consideran la formacion pedagdgica como un atributo deseable

pero no indispensable.

En este contexto, las instituciones educativas se enfrentan al desafio de fortalecer las
competencias docentes a traves de acciones de capacitaciones. De esta manera se mejorara su
adaptacion al enfoque por competencias, con énfasis en la integracion de las metodologias
activas y estrategias de evaluacion. Por ende, permiten fomentar la innovacion pedagdgica,

asegurar una experiencia educativa enriquecedora para los estudiantes.

Considerando lo anterior, se seleccion6 para este proyecto de aplicacion a la Escuela
Superior Franciscana Especializada/Agape (en adelante ESFE/Agape), institucion de educacion
técnica superior, que desarrolla con su modelo educativo planes de estudio disefiados bajo el
enfoque por competencias. La institucion ofrece carreras técnicas con una duracion de dos afios
de estudios, que incluyen Ingenieria Eléctrica, Gestion y Desarrollo Turistico, Ingenieria de

Desarrollo de Software y Mercadeo.

La ESFE/Agape, es una institucién de educacion superior que tiene dependencia del
Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia del Gobierno de El Salvador (MINEDUCYT),
administrada por la Asociacion Agape de El Salvador, ubicada en el departamento de Sonsonate,
y es regida por el Modelo Gradual de Aprendizaje Técnico Tecnologico (MEGATEC), del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINED, 2008). El documento de Lineamientos
de la Educacion Teécnica Tecnoldgica (MINED, 2016) describe este modelo curricular
organizado bajo el enfoque por competencias, abarcando los alcances del aprender a hacer, a ser
y a convivir. Una de las caracteristicas que destaca el modelo es el uso del Método de Proyecto

como estrategia de aprendizaje. Esta metodologia vincula la ensefianza con el desarrollo integral



y practico de tareas de trabajo o temas centrales, lo que fomenta la participacion activa y
auténoma de los estudiantes. Asimismo, el Método de Proyecto les brinda la capacidad para
abordar y resolver problemas reales de manera efectiva. Esto permite que los estudiantes
adquieran habilidades préacticas y se preparen para enfrentar los desafios del mundo laboral. La
planta academica de ESFE/Agape estd conformada por docentes con formacion en las
especialidades que ofrecen. Como parte importante de la calidad educativa, la institucion ha
realizado esfuerzos significativos para mantener actualizados a sus docentes a traves de acciones

formativas técnicas y metodoldgicas, que son declaradas en los planes de capacitacion anual.

No obstante, se evidencia una carencia de estructura en los procedimientos de formacion
destinados a la transmision de metodologias. Esta circunstancia podria suponer un reto tanto para
la integracion exitosa de nuevos docentes como para aquellos con mayor permanencia en la
institucion. Los nuevos docentes podrian enfrentar acciones iniciales de formacion tradicional, lo
que dificultard la comprension del enfoque por competencias aln con acciones de
acompafiamiento por coordinadores de escuela y trabajo en equipo entre pares. Por otro lado, los
docentes con méas experiencia en la aplicacion del modelo podrian experimentar un desfase y no

incorporar al méximo la innovacidn en la préctica docente.

Con base a las consideraciones anteriores y con el fin de describir las percepciones y
experiencias de los docentes y coordinadores de escuela sobre la implementacion del enfoque
por competencia en la ESFE/Agape sobre fortalezas y areas de mejora, se ejecutd el diagndstico
de necesidades formativas  denominado “Implementacion Docente del Enfoque por
Competencias en la ESFE/Agape”, donde se realizaron observaciones de clase, observacion

documental y entrevistas acerca de la implementacién de metodologias activas y de evaluacion



bajo el enfoque por competencias. Se seleccionaron como participantes a docentes técnicos de

diferentes especialidades y los coordinadores de escuela.

Los resultados obtenidos fueron favorables debido a que los docentes de la institucion son
expertos técnicos en sus areas de especialidad y se expresan con una actitud positiva y abierta al
aprendizaje para poder mejorar su accionar docente. Esto es porque en su mayoria no poseen
formacion pedagdgica enfatizada en la implementacion del enfoque por competencias. Los
participantes expresaron sus confusiones e inseguridades sobre la seleccion y disefio de
instrumentos para evaluar y la implementacion de la evaluacion por competencias. De igual
manera, todos los entrevistados enfatizaron que, en la ESFE/Agape, la estrategia didactica
utilizada es el Aprendizaje Basado en Proyectos. Aunque el modelo educativo MEGATEC,
declare a ésta como la estrategia principal, es importante implementar diversas estrategias
didacticas activas para enriquecer y facilitar el aprendizaje. Esto, a su vez, promovera la

aplicacion de diversas estrategias de evaluacion por competencias.

En consecuencia, una necesidad puntual de esta institucion educativa es fortalecer las
competencias docentes para la implementacion del enfoque por competencias y preparar a los
docentes para la transformacion del curriculum educativo con el desarrollo de competencias
aplicables en diferentes contextos, que permita promover la integracion de metodologias activas
y la evaluacién bajo el enfoque por competencias en la practica docente. Tales acciones
permitirian asegurar la calidad en los procesos académicos de la ESFE/Agape, que marcara el

comienzo de organizar como estrategias institucionales la formacién continua de los docentes.



Antecedentes

Desde el afio 2008, la ESFE/Agape, forma parte de la Red MEGATEC a nivel nacional,
lo que le ha brindado experiencia en la implementacién del enfoque por competencias en sus
procesos educativos. Debido a su creciente demanda educativa, la institucion ha contratado
nuevos docentes en distintas especialidades. Actualmente cuenta con una planta académica
promedio de 40 docentes, que poseen capacidades técnicas y experiencia laboral, pero algunos
poseen poca formacion metodoldgica, lo que genera preocupacién sobre su comprension del

enfoque por competencias ya que es el modelo curricular utilizado en la institucion.

En sus planes estratégicos anuales, ESFE/Agape reconoce la importancia de realizar
acciones de formacion con todos los colaboradores, especialmente el personal docente, sin
importar su tipo de contratacion (tiempo completo u hora clase). En este sentido, han realizado
esfuerzos para brindar orientaciones metodoldgicas y técnicas por medio de capacitaciones
anuales, asesorias docentes individuales y grupales y acompafiamiento a docentes, a cargo de los
coordinadores de escuela, para facilitar la adopcion del enfoque por competencias. Sin embargo,
en los ultimos cinco afos, las capacitaciones han sido priorizadas en la actualizacién técnica de
sus docentes, postergando o realizando minimas acciones formativas que apoyen a los docentes
en el fortalecimiento metodologico para la implementacion del enfoque por competencias. Estas
capacitaciones estdn declaradas en plan de capacitacion anual. En la Tabla 1 se describe el

historial de acciones formativas encontradas en los planes de capacitacion del 2018 a 2022.



Tabla 1.

Historial de Planes de Capacitacion Anuales 2018- 2022 de la ESFE/Agape

Avreas de
capacitacion

2018

2019

2020

2021

2022

Totales

Planificada

Ejecutada

Planificada

Ejecutada

Planificada

Ejecutada

Planificada

Ejecutada

Planificada

Ejecutada

Planificada Ejecutada

Metodoldgica
sobre el
enfoque por
competencias

Formacion en

metodologia de

ensefianza
virtual

Formacion en
areas técnicas

5

16

0

16

1

1

1

1

1

1

5

5

13 8

13 8

45 45

Totales

24

16

11

11

11

15

15

10

10

71 61




Segln el comportamiento historico de capacitaciones anuales que se presentan en la
Tabla 1, se resaltan los persistentes esfuerzos institucionales para disefiar iniciativas formativas
dirigidas a enriquecer las competencias metodoldgicas de los docentes bajo enfoque por
competencias. Sin embargo, se ha constatado una disparidad entre la intencién y la
implementacién, ya que se ha dado prioridad a la mejora técnica y al reforzamiento de la
educacion virtual, la atencion hacia el ambito metodologico bajo el enfoque por competencias ha
sido insuficiente. Por consiguiente, es crucial identificar las areas estratégicas de formacion
continua que enfoquen de manera integral la comprension y aplicacion metodoldgica en la que la

institucion basa su enfoque educativo.

En resumen, los antecedentes claramente representan la necesidad de fortalecer las
competencias docentes en el enfoque por competencias y de metodologias activas integradas a la
evaluacion. La demanda creciente de nuevos docentes y la actualizacién de los docentes con
mayor tiempo en la institucion requieren de formacion y desarrollo profesional continuo en la

metodologia del modelo curricular institucional.

Propuesta de Solucién

Por medio de la investigacion realizada se evidencio las limitadas ejecuciones de
acciones formativas en la metodologia por competencias para los docentes. Por ello, se propone
disefiar un diplomado de formacién docente bajo el enfoque por competencias en la integracion
de metodologias activas y estrategias de evaluacion para carreras técnicas de la Escuela Superior
Franciscana Especializada (ESFE/Agape). A traves de dicho diplomado se potenciard la
comprension del enfoque por competencias siguiendo el modelo institucional y la integracion de

metodologias activas y estrategias evaluativas en la practica docente. De esta manera, se lograra
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una transformacion en el desarrollo de las clases dentro del aula mediante la incorporacion de
estrategias activas y evaluacion alineada con las competencias propuestas en el modulo.
Estructura del Documento

El informe del proyecto de aplicacion describe la propuesta de solucion a la problematica
planteada mediante el diplomado de formacion docente bajo el enfoque por competencias en la
integracion de metodologias activas y estrategias de evaluacion para carreras técnicas de la
ESFE/Agape. El informe esta estructurado por 5 capitulos que abordan:

En el capitulo 1, se presenta la formulacion del proyecto de aplicacién que integra el
valor pedagdgico e innovador del proyecto, el alcance y relevancia social que tendra el proyecto,
asi como los resultados que se esperan al puntualizar los objetivos del proyecto. Finalmente
describe el producto o procesos de innovacion del proyecto.

En el capitulo 2, sustenta la fundamentacion teorica, basada en la revision del estado del
arte y revision tedrica, con el panorama del problema principal que se quiere resolver y la
propuesta de solucion.

El capitulo 3, describe la metodologia, con las acciones realizadas mas importantes
previamente que validan y sustentan la propuesta final del proyecto, considerando el diagnostico,
validacién de datos y los hallazgos con las decisiones tomadas como base para el desarrollo del
proyecto.

En el Capitulo 4, se presenta la propuesta de solucion que materializa el disefio curricular
propuesto como solucion a la problematica planteada.

Finalmente, en el capitulo 5, se presentan las valoraciones de los hallazgos planteados en
las conclusiones y recomendaciones, asi como referencias y anexos que sustentan el proyecto de

aplicacion.


https://docs.google.com/document/d/1JsJamPavaCCMnFPPEF5wgBFIFAOdSz0s/edit#heading=h.2r0uhxc
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Capitulo 1. Formulacion del Proyecto

1.1 Valor Pedagdgico e Innovador del Proyecto

La presente propuesta posee valor pedagdgico debido a que la ESFE/Agape, no cuenta
con un programa de formacion continua que fortalezca la transferencia metodoldgica bajo el
enfoque por competencia, que enfaticen la integracion de metodologias activas con las
estrategias de evaluacion, para mejorar las habilidades, la comprension y la calidad de la accion
docente en los procesos didacticos planificados bajo este enfoque. En relacion con la
problematica expuesta, el diplomado permitira que los docentes fortalezcan la practica en el aula
del proceso educativo y consoliden la comprension acerca del enfoque por competencias. Es
importante sefialar que, aunque los docentes cuentan con experiencia laboral en sus areas de

especialidad, la gran mayoria no posee formacién pedagdgica bajo el enfoque por competencias.

La propuesta es innovadora por su enfoque integral del enfoque por competencias.
Disefia métodos activos que se integran con la evaluacion bajo el enfoque por competencias. Esta
integracion no solo se concentra en la teoria, sino que se centra en la aplicacion practica.
Ademas, el proyecto busca abordar la brecha de conocimiento existente entre los docentes que
han sido capacitados en el pasado y los que han llegado recientemente, ya que es notable la
incorporacion continua de nuevos docentes en la institucion, que demandan induccién y
acompafiamiento metodoldgico, para asegurar la coherencia con el enfoque por competencias en

la planificacion curricular y la ejecucion de clases.

Es fundamental destacar que, a pesar de que muchos docentes aparentan estar
familiarizados con el enfoque basado en competencias, su conocimiento a menudo proviene de
fuentes autonomas como investigacion propia o interaccion con otros. Esto conduce a una

comprension limitada al aplicarlo en la ensefianza, lo que afecta la eficacia pedagogica.
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Por medio del diplomado, los docentes desarrollardn competencias para transformar la
practica educativa involucrando mas a los estudiantes en el ambiente presencial. Las
competencias se desarrollaran desde la propia experiencia puesto que el diplomado es un
modelado especifico que integra metodologias activas con la evaluacion bajo el enfoque por
competencias. Esto les permitira desarrollar nuevas perspectivas en el disefio de planificaciones

didacticas y evaluacion, asi como disefiar material didactico adecuado para entornos virtuales.

Para este diplomado, el producto final de evidencia de aprendizaje seré la elaboracion una
planificacién didactica de un mddulo segun su especialidad, apegada a las competencias
definidas en los perfiles de salida de cada carrera. Esta planificacion comprendera la seleccion de
metodologias activas, estrategias de evaluacién y la creacion de instrumentos evaluativos bajo el
enfoque por competencias, incluyendo el disefio de material didactico y la adaptacion para

entornos virtuales de aprendizaje.

Este proyecto aborda la falta de formacion pedagogica sistematizada bajo el enfoque por
competencias y la integracion novedosa en la practica educativa. Su enfoque integral, adaptado a
diferentes niveles de experiencia docente, hacen que esta propuesta sea una respuesta innovadora

y valiosa para mejorar la calidad educativa en la ESFE/Agape.

1.2 Relevancia Social

Previamente se ha indagado en la falta de formacion bajo el enfoque por competencias de
los docentes, ya que gestionan los procesos de ensefianza-aprendizaje por medio de metodologias
tradicionales. Esta situacion ha llevado al desarrollo de estrategias didacticas y de evaluacion que
se centran en lo teodrico y conceptual. Como resultado, las instituciones de educacién superior

que buscan implementar el enfoque por competencias se ven directamente afectadas, requiriendo
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una responsabilidad inmediata para elevar las capacidades de los docentes a través de una

formacion continua.

En este contexto la propuesta de este diplomado fortalecera las habilidades de los
docentes, generando un alcance social significativo. Al mejorar las competencias de los
docentes, se empoderan para transformar las experiencias de aprendizaje de los estudiantes, y

elevar la calidad de los procesos educativos institucionales.

Los principales beneficiarios seran los docentes técnicos de la ESFE/Agape, ya que
contardn con un plan de capacitacion continuo para el fortalecimiento de su practica educativa. A
través de estas acciones formativas los docentes estaran preparados para incorporar metodologias

activas alineadas con estrategias de evaluacion bajo el enfoque por competencias.

Esta propuesta curricular tiene una proyeccion social, al mejorar la calidad de los
procesos educativos, preparar a los docentes y formar estudiantes mas competentes para abordar

los desafios presentes y futuros de la sociedad.

1.3 Objetivos del Proyecto
1.3.1 Objetivo General
Disefar un diplomado dirigido a docentes de carreras técnicas de la ESFE/Agape para
transformar la implementacion de estrategias metodologicas y evaluativas que correspondan al

enfoque por competencias.

1.3.2 Objetivos Especificos
e Definir el perfil de egreso que describa la declaracion formativa, competencias e

indicadores de logro a desarrollar en los docentes participantes del diplomado.
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e Diseflar los mddulos del diplomado que conforman la estructura curricular de la
propuesta de formacion.
e Ejemplificar secuencias didacticas para el desarrollo de las competencias propuestas en el

perfil de egreso y estrategias de evaluacion que corroboren su progreso.

1.4 Descripcién del Producto

La propuesta de innovacion se establece como un proceso continuo de desarrollo
profesional dirigido a los docentes técnicos. Su enfoque primordial radica en la potenciacion de
las competencias docentes a través de la integracion de metodologias activas de aprendizaje y
estrategias de evaluacion en el marco del enfoque por competencias, con especial énfasis en el

disefio de planificaciones didacticas.

El diplomado tendra caracteristicas que responde a las necesidades identificadas en la

investigacion previa, focalizadas en tres areas fundamentales:

(@) Orientacion docente en el enfoque por competencias: se pretende abordar los
fundamentos esenciales para la comprension sélida y practica del enfoque por competencias que
la institucién implementa con ejemplos concretos de su aplicacion en el contexto educativo

técnico.

(b) Metodologia y evaluacion bajo el enfoque por competencias: se enfocara en la
capacidad de seleccion y aplicacion de metodologias activas de ensefianza integradas en el

disefio de estrategias de evaluacion coherentes con el enfoque por competencias.

(c) Uso de herramientas digitales para el disefio de material didactico e instrumentos

de evaluacion: se centrard en la integracion de tecnologias educativas, para crear materiales
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didacticos interactivos y el disefio de instrumentos de evaluacion alineados con el enfoque por

competencias.

El docente que finalice el diplomado propuesto, desarrollard competencias para el disefio
de las planificaciones didacticas bajo el enfoque por competencias, que incorporen metodologias
activas integradas con las estrategias de evaluacion en el proceso de formacion. Ademas, se

espera gue el docente emprenda con liderazgo y ética, la innovacion y colaboracion creativa.

Mediante este esfuerzo, se busca brindar una experiencia significativa tanto para los
docentes como para los estudiantes, promoviendo la calidad educativa de los procesos
académicos y consolidando a la institucion en la implementacion del enfoque de competencias

en las carreras técnicas
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Capitulo 2. Fundamentacion Tedrica
La presente fundamentacion teorica analiza como la implementacion del enfoque por
competencias en los procesos de ensefianza aprendizaje ha sido ampliamente considerada en la
literatura. A continuacidn, se presenta una sintesis de diferentes &reas en los que se enfatiza la
necesidad de la formacion continua de los docentes sobre metodologias activas de aprendizaje y

la obtencidn de evidencias de la evaluacion de los aprendizajes.

2.1 Planificacion Didéactica de Mddulo Bajo el Enfoque por Competencia

La planificacion didactica es definida como una propuesta que parte del aprendizaje
significativo y se orienta a la formacién humana integral como condicion esencial de todo
proyecto pedagdgico (Tobon, 2015, p. 5). Bajo enfoques tradicionales, las planificaciones
didacticas reflejan estrategias donde existe una escasa participacion del estudiante y se centran
en el desarrollo cognitivo con poca o nula cooperacion del estudiante y minima integracion de
herramientas tecnoldgicas. En contraste con estos abordajes tradicionales, Tobon (2015) define
las metodologias activas como una herramienta central de las planificaciones didacticas que
fomenta un aprendizaje significativo en donde el estudiante es el protagonista o actor de su
propio aprendizaje y el profesor un facilitador y mediador de este. EIl docente es el que propone a
los estudiantes actividades de clase, tareas, trabajos grupales, que desarrollen el pensamiento
critico, creativo y la comunicacion como ejes del proceso de aprendizaje (Daher et al., 2022). Es
decir, permiten activar la busqueda de soluciones por parte de los estudiantes y transferir el

conocimiento a estas situaciones o problemas.

En una planificacion didactica de metodologias activas que favorecen el desarrollo de
competencias, el docente incorpora métodos activos en los cuales los estudiantes desarrollan la

autonomia, la construccion de su propio aprendizaje y la preparacion para desempefiarse en el
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ambiente laboral (Hernandez et al., 2015). Por ello, la planificacion didéctica por competencias
constituye un reto para el docente, ya que este debe reinventar su practica pedagdgica,
implementando metodologias activas intencionadas al objetivo de crear escenarios méas proximos

o reales al mundo laboral.

Asi, el desafio de planificar bajo el enfoque por competencias requiere de docentes
preparados para proyectar situaciones de aprendizaje integrales. No obstante, de acuerdo con
Hernandez et al. (2015), si bien es cierto, los docentes de educacion superior tienen formacion
técnica en la especialidad que imparte, la mayoria no cuenta con competencias de formacion
pedagogica, manifestando asi la necesidad de enfatizar la calidad del docente en sus procesos
para que contribuya a mejorar el desarrollo de las competencias. Estos autores indican que los

docentes de este nivel educativo:

a. No tienen conocimiento sobre estrategias didacticas, porque evidencian las dificultades

para conceptualizar y describir algunas que utilizan.

b. Consideran que investigar requiere tiempo con los estudiantes, reflejando el perfil de
docente tradicional, él es el transmisor de la informacion teorica.

c. Algunos tienen formacion pedagogica y disefian guias de aprendizaje. El resto se basa
en dictados y desarrollo tedrico, expresan no conocer sobre estrategias didacticas y la necesidad
de capacitarse en metodologias que mejoren el desempefio docente.

En suma, la seleccion de estrategias didacticas que estén en sintonia con el enfoque por
competencias, es decir, metodologias activas, determina experiencias de aprendizaje

significativas donde los estudiantes desarrollen a plenitud una competencia. Sin embargo, ain es
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necesario desarrollar en los docentes las competencias para seleccionar y planificar metodologias

didacticas que favorezcan el aprendizaje de sus estudiantes de la manera mas efectiva.

2.2 Innovacion en la Evaluacién Bajo el Enfoque por Competencias

La transformacion de los procesos educativos conlleva a mejorar e innovar las practicas
educativas iniciando desde las directrices institucionales, curriculo, hasta llegar al pilar donde
recae la concrecion de los esfuerzos y la accion docente. Segun la UNESCO, la innovacién
educativa tiene como objetivo mejorar la calidad de los aprendizajes, cuando se manifiesta la
participacion activa de los estudiantes y la construccidn participativa de la solucién de problemas
(Gonzélez Castro & Cruzat Arriagada, 2019). Es decir que, en la innovacion educativa el
estudiante debe tener un rol activo y constructor de su aprendizaje, considerando el factor socio
afectivo y la intervencion de su contexto que mejore la calidad de su proceso de aprendizaje

(Gonzalez Castro & Cruzat Arriagada, 2019).

Es importante considerar la innovacion no como algo nuevo, si no como aquellas
modificaciones, adopciones, mejoras y procesos en relacién con las funciones y roles del docente
y estudiante, a los materiales y recursos didacticos y ambientes de aprendizajes. La innovacion
siempre recae en las préacticas educativas donde el estudiante debe tener un rol activo y
constructor de su aprendizaje, considerando el factor socio afectivo, la intervencion de su

contexto que mejore la calidad de su aprendizaje (Gonzalez Castro & Cruzat Arriagada, 2019).

La innovacion educativa se visualiza en diferentes niveles o areas. Algunos autores, como
Jerez y Silva (2017), clasifican la innovacion educativa, segun el alcance y espacio de accion, en
pequefia escala e innovacion disruptiva. Para la innovacion a pequefia escala intervienen las

rutinas de los docentes donde los cambios en los procesos y las acciones rutinarias que generan
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consigo alto impacto en el aprendizaje. La innovacion disruptiva se refiere a los modelos
educativos y transformaciones desde el curriculum hasta la infraestructura institucional

(Gonzélez Castro & Cruzat Arriagada, 2019).

El impacto de las practicas innovadoras en el proceso de ensefianza aprendizaje, segun
Jerez y Silva (2017), se describen en tres niveles: el primero relacionado a lograr el nivel de
innovacion en la docencia. EI segundo nivel es sobre la percepcion de los estudiantes en relacion
con la motivacion y el aprendizaje significativo; y el altimo nivel, considera el impacto de las
acciones de los docentes, los recursos y herramientas acordes a las necesidades para desarrollar
el aprendizaje y el lenguaje pedagdgico adoptado por la comunidad académica. Por lo tanto, el
impacto de la innovacion educativa se basa en los resultados del proceso de aprendizaje, las
percepciones de los involucrados en el proceso y los cambios de las practicas educativas que se

realicen a nivel institucional (Gonzélez Castro & Cruzat Arriagada, 2019).

Con base en los argumentos expuestos sobre la innovacion, lograr que los docentes de
educacion técnica superior implementen la innovacion educativa a pequefia escala es un reto. En
el proyecto se adoptard una innovacion en el sentido de fortalecer las acciones de la practica
educativa. Con el fin de que por medio del fortalecimiento en metodologias activas y evaluativas

bajo el enfoque por competencias se vigorice y mejoren las experiencias de aprendizaje.

2.3 La Evaluacion Bajo el Enfoque por Competencias

La evaluacion como componente clave del proceso educativo también asume
innovaciones. Bajo el enfoque por competencias, la evaluacion debe verse como proceso
continuo y constante, de tal forma que permita reconocer el avance de los aprendizajes de

manera secuencial y que refleje el alcance pleno de la competencia a desarrollar. En este sentido



20

la concepcion de la evaluacion del aprendizaje debe cambiar hacia una nueva vision que permita
ajustar este proceso a la dindmica del nuevo curriculo de los sistemas educativos (Tobdn 2015),
destacando que lo que se evalUa a los estudiantes es la solucion que brinda a las actividades que

se le presentan mediante los aprendizajes obtenidos. A este respecto, Tobon (2015) afirma que

La evaluacion de las competencias es un nuevo paradigma en el campo de la educacion y
la gestion del talento humano, que esta ayudando a identificar con mayor claridad los
logros y aspectos por mejorar en las personas, con base en la actuacion integral ante

situaciones y problemas contextualizados (p. 9).

Es decir, que la evaluacién por competencias facilita a los estudiantes su proceso de aprendizaje
generando entornos significativos que acercan sus experiencias académicas al mundo
profesional, permitiendo la formacién de capacidades integradas y orientadas a la accion, con el

objetivo de ser capaces de resolver problemas practicos del contexto.

Si bien, los modelos de evaluacién de las competencias estan determinados por la
naturaleza de las asignaturas que se estén desarrollando, usualmente dos caminos de aprendizaje
se van entrelazando. EI primero es el que aborda indicadores de logros basados en tramos de
calificacion y el segundo es el modelo por indicadores a niveles de logro que estan asociados a
los criterios de evaluacion. Las evaluaciones que se realicen en el proceso de aprendizaje deben
ir en coherencia o determinadas por el tipo de asignatura que se desarrolle, por su
particularidades y aspectos técnicos a desarrollar, es decir, definiendo a partir de alli los modelos
de evaluacion (Garcia Acosta & Garcia Gonzélez, 2022). Los autores consideran que dentro del

proceso de aprendizaje existen evaluaciones cualitativas y cuantitativas, las cuales para
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determinar el desempefio académico de los estudiantes debera ser a partir de los logros
relacionados a la solucién de problematicas reales.

Para decidir si un estudiante ha desarrollado cierta competencia es necesario evaluar su
desempefio, idealmente cuando éste se enfrenta a una problematica en la que se requiera
movilizar dicha competencia. Sin embargo, esta valoracion resulta poco factible por la
disponibilidad de espacios y tiempos que permitan vivenciar situaciones reales de aprendizaje
bajo un enfoque tradicional, ademas de la cantidad de estudiantes y tiempo disponible de los
docentes para realizar su funcién evaluadora. Por lo tanto, para realizar la evaluacién por
competencias centrandose en el proceso, resulta util disefiar y/o aplicar estrategias didacticas
innovadoras que permitan monitorear el proceso que sigue cada estudiante a lo largo de su

aprendizaje, lo cual puede hacerse de una manera mas sistematica y controlada.

2.4 Integracion de las Estrategias Didacticas y la Evaluacion Bajo el Enfoque por
Competencias

Bajo el enfoque por competencias tanto las estrategias didacticas como las de evaluacion
se integran para facilitar el desarrollo de las competencias. Por un lado, la practica docente
conlleva a una reflexion sobre las estrategias didacticas utilizadas que permitan la generacién del
aprendizaje significativo, por medio de la interaccion de los estudiantes y docentes, aplicando la
innovacion y motivacion en el proceso de aprendizaje. Se ha argumentado que:

Una estrategia didactica se concibe como el procedimiento para orientar el aprendizaje.

Dentro del proceso de una estrategia, existen diferentes actividades para la consecucion

de los resultados de aprendizaje. Estas actividades varian segun el tipo de contenido o

grupo con el que se trabaja (Gutiérrez-Delgado et al., 2018, p. 3).
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Basicamente los autores consideran que las estrategias didacticas son la guia para la concrecion
del aprendizaje, basadas en las caracteristicas de los estudiantes y las competencias a desarrollar,
al mismo tiempo deben valorar previamente las experiencias que el grupo tiene, para desarrollar
competencias significativas de los aprendizajes esperados.

La planificacion didactica bajo el enfoque por competencias inicia con la exploracion de
saberes previos de los estudiantes (evaluacion diagndstica), basados en la experiencia de vida,
contexto y &mbito personal, y es donde inicia la activacion creativa e innovadora de los docentes
para establecer las estrategias didacticas que motiven experiencias de aprendizajes significativas,
siendo el estudiante el protagonista con rol activo en la construccion y reflexion al
complementar las competencias esperadas (Gutiérrez-Delgado et al., 2018).

Al momento de seleccionar las estrategias didacticas, es clave que el docente considere
no solo las competencias que el estudiante aprenderd, sino también debe pensar en el medio y
recursos necesarios para que las aprenda y siempre valorar la forma en que evidenciara el
aprendizaje. Hernandez et al. (2015) enfatizan la revision de la calidad de los procesos didacticos
planificados y realizados por los docentes, la importancia de la formacion pedag6gica con
enfoque por competencias, la insatisfaccion de los estudiantes al no considerar en su proceso de
formacion la incorporacion de metodologias activas o actualizadas, asi como la necesidad de un
proceso de aprendizaje mas dindmico, motivador y articulado con la realidad. Las estrategias
didacticas y de evaluacion tienen que ir vinculadas a los nuevos entornos de aprendizaje.
Asimismo, en ambas se requiere reajustar los roles del docente y del estudiante, asi como
considerar el lugar donde se realizan y la inclusion de competencias actitudinales entre los

estudiantes.
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Por otro lado, la evaluacion es un componente curricular transversal en todo el proceso
formativo, que define los aprendizajes finales que los estudiantes deben demostrar, y los
docentes deben visualizar la forma en que van a desarrollarlos, manteniendo la evaluacion desde
el inicio hasta el final. Es asi como la evaluacién estd integrada en la seleccion de estrategias
didacticas pertinentes para desarrollar las competencias que se requieren ser evidenciadas,
considerando como base los resultados de las evaluaciones obtenidas previamente que permitira
reajustar, y continuar el proceso formativo (Zabalza & Lodeiro, 2019).

Existe una diversidad de técnicas de evaluacion, las cuales estdn enlazadas con las
estrategias didacticas y los aprendizajes que se quieren evidenciar. La integracién de las
metodologias activas de aprendizajes con la evaluacién hace hincapié en la calidad de los
instrumentos que registran las evidencias para determinar lo relevante del proceso y la valoracion
del progreso del aprendizaje del estudiante (Medina-Diaz & Verdejo-Carrion, 2020).

2.5 Disefio de Instrumentos de Evaluacién Utilizando Estrategias Activas

La evaluacion es un componente transversal durante toda la formacion, como un
elemento de monitoreo, y en funcion de los resultados o avances obtenidos permitird la
continuidad del proceso formativo en el siguiente nivel donde podré ir realizando los ajustes y
estableciendo estrategias didacticas acordes a los resultados a lograr (Zabalza & Lodeiro, 2019).
En este sentido, el docente debe hacer una reflexion sobre las practicas de evaluacion,
tomandolas como un proceso complejo, donde se debe emitir un juicio de valor, y no ser
concebida como la fase final del proceso formativo.

El disefio de instrumentos de evaluacion bajo el enfoque por competencias conlleva
valoraciones sobre los aprendizajes cognoscitivos, los aspectos actitudinales y de trabajo en

equipo v las destrezas (Medina-Diaz & Verdejo-Carrion, 2020). Por ejemplo, estos instrumentos
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pueden clasificarse en cuatro areas: pruebas, observacion, comunicacion personal, y tareas de
ejecucion, los cuales el docente implementa acordes a las estrategias de ensefianza que emplea y
a la diversidad de caracteristicas de los estudiantes.

La veracidad en la evaluacion de los aprendizajes radica en el instrumento que sea
seleccionado, por ello el docente debe ser conocedor de la competencia que el estudiante debe de
haber desarrollado al finalizar el modulo y con base a ella ejecutar una evaluacion de su
aprendizaje. Por ello, Medina-Diaz y Verdejo-Carrion (2020) enfatizan que “una técnica o un
instrumento no son exclusivos de un tipo de evaluacion (e.g., diagndéstica, formativa o sumativa),
sino que es el profesor o la profesora quién determina el propdsito y uso de las puntuaciones o de
los resultados” (p. 2). Es decir que, el docente debe seleccionar aquellos instrumentos acordes a
los resultados que se esperan tener, a las caracteristicas del grupo de estudiantes y a las
estrategias didacticas que se utilicen, contribuyendo a la mejora de la calidad de las experiencias
de aprendizajes.

Debido a que la implementacion del enfoque por competencias es reciente en El
Salvador, no todas las instituciones han tenido la oportunidad de capacitar a sus docentes a
profundidad en sus bases pedagodgicas. Con el fin de solventar la deficiencia, el enfoque por
competencias debe de considerarse en las areas formativas a ofrecer al personal docente y
administrativo. Asimismo, se debe fortalecer el conocimiento que se tiene de el y su
implementacion, pues no se trata de una formula aplicable a todo contexto. Por tanto, las
instituciones educativas deben ofrecer a los docentes oportunidades de educacion continua, para
que mejore la calidad en la practica docente y se involucre a los estudiantes en un ambiente de

aprendizaje activo pertinente a la realidad.
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La formacién continua de los docentes es pertinente en los ambientes educativos. Debido
a que los seres humanos y el mundo estan en constante evolucion, lo que se ha aprendido en la
universidad no es un conocimiento para toda la vida. Todo ser humano independientemente de su
profesion necesita actualizarse para mejorar. Para este caso, al trabajar con docentes en
educacion superior, es especialmente importante que se busque intervenir en la préactica para
transformarla. La educacion continua puede ser ofrecida por la institucién educativa, pero,
primeramente, se debe determinar las necesidades de formacion, establecer competencias
pedagogicas y la contribucion que dard a su institucion. Por consiguiente, al establecer
programas para la educacion continua en la institucion, debe de garantizar motivaciones que
conjuguen intereses personales, laborales y sociales. De esta manera, transformar la practica

desde las potencialidades en desarrollo a las reales (Aguiar Santiago & Rodriguez Pérez, 2020).

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, bajo el enfoque por competencias, se
enfatiza la necesidad de acompafiamiento al docente, ya que sobre los docentes recae la
responsabilidad de realizar acciones formativas que respondan al modelo curricular de las
instituciones. Sin embargo, los docentes tienen sus percepciones, sus propias experiencias en el
ambito educativo, por lo que, es necesario el acompafiamiento sobre la transformacion de
practica educativa y la orientacion sobre la metodologias y evaluaciones, por medio de la
colaboracion y asesorias que las instituciones educativas deben realizar. Por medio de la
realimentacion sobre la accion en el aula y seguimiento al proceso de aprendizaje, como parte de
una estrategia durante y después de un programa de formacion continua que consolide la calidad
educativa. se lograria preparar y orientar a los docentes para implementar experiencias

educativas innovadoras (Diaz-Barriga Arceo, 2010).
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Existen aproximaciones que indican el modo en que los docentes comprenden y
diferencian la formacion por competencias al relacionarla con el sistema tradicional. Zabalza y
Lodeiro (2019) indican que algunas de las percepciones de los docentes son: actitud reflexiva y
critica, algunos con més experiencia y comprension del modelo que otros, pero aun teniendo un
mejor nivel de entendimiento y apertura a los cambios, reconocen que tienen necesidad de mayor
acompafiamiento y formacion en estrategias didacticas y evaluacion por competencias, para
mejorar la accién docente. Por lo cual, los investigadores hacen énfasis en que: los docentes
tienen necesidad de acompafiamiento y seguimiento durante la planificacion de la asignatura para
orientar el cumplimiento de las expectativas de los estudiantes sobre las competencias a adquirir
y como parte de la calidad educativa.

En este sentido, algunos investigadores han indagado la adaptacion de los docentes al
enfoque por competencias. Por ejemplo, Lopez et al. (2018) buscaron identificar los aspectos
positivos y deficientes del enfoque por competencias en el contexto universitario. Los resultados
del estudio describen las cualidades de las competencias y su valor integrador experimentado por
el personal docente. Por el lado positivo, los docentes consideran que las competencias se deben
de abordar de manera holistica y no técnica. Puesto que las competencias permiten a los
estudiantes experimentar su aprendizaje de manera transversal al utilizar sus conocimientos
teoricos en los desafios profesionales que enfrentan. Los docentes consideran positivo el hecho
que las competencias clarifican las directrices de los planes de estudio y guias para que el
docente pueda enfocarse en su accion docente. Por el lado opuesto de la moneda, varios docentes
expusieron que el enfoque limita la creatividad e innovacion por la falta de apoyo y recursos, asi
como limitar y devaluar el contenido al homogeneizar. Finalmente, Lopez et al. (2018) declaran

que los docentes tienen deficiencias para incorporar el enfoque dentro del curriculum.
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Por lo tanto, las instituciones educativas deben mejorar la capacitacion y dotacion de
recursos para potenciar la formacion continua del personal docente. En la misma linea, en el caso
salvadorefio, una investigacion que procure conocer cémo fortalecer las competencias docentes
para el uso de metodologias activas y estrategias de evaluacion para la implementacién del
enfoque por competencias en el proceso formativo de las carreras técnicas es practicamente

inexistente.

Capitulo 3. Metodologia

3.1 Alcance y Cobertura del Proyecto

El diplomado de formacion propuesto esta dirigido a docentes de la Escuela Superior
Franciscana Especializada, del Municipio de Sonzacate en el Departamento de Sonsonate. De
acuerdo con la informacidn del ciclo 1-2023 proporcionada por la institucién, seran beneficiados
41 docentes de las carreras técnicas, quienes se distribuyen en las especialidades de mercadeo
(8), turismo (8), software (13) y electricidad (12). Estos docentes son profesionales graduados de
educacidn superior en areas técnicas, con experiencia en ensefianza entre 2 a 20 afios. Sus edades
oscilan entre 25 a 60 afos. Los docentes residen en los diferentes municipios de Sonsonate,
incluyendo Sonzacate, lzalco, Juayla, Armenia y San Julian. EI 88% de ellos son contratacion
hora clase y el resto es de tiempo completo. Consecuentemente, por medio del fortalecimiento de
las competencias de los docentes y el metodo de ensefianza, también se beneficiaran
aproximadamente a 900 estudiantes de la institucion, permitiendo que se mejore su experiencia
de aprendizaje por medio de formaciones innovadoras y motivadoras alineadas con las demandas

del mundo laboral.
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3.2 Actividades Previas que Sustentan la Propuesta

En la presente seccion, se detallan las acciones realizadas para fundamentar la propuesta,
y se describen los componentes de la ruta metodolégica que guiaron la toma de decisiones para
el disefio del diplomado de formacion docente bajo el enfoque por competencias en la

integracion de metodologias activas y estrategias de evaluacion para carreras técnicas propuesto.

3.2.1 Enfoque y Alcance

La investigacion adoptd un estudio con enfoque cualitativo de corte exploratorio-
descriptivo. Se optd por esta metodologia debido a su capacidad para comprender la vida social
de los participantes, lo que incluye sus experiencias y percepciones en el entorno donde se
desarrolla el fendmeno bajo estudio (Herndndez Sampieri et al., 2014). El contexto de este
estudio permitié describir las opiniones de los docentes y coordinadores de la ESFE/Agape,
sobre la integracion de metodologias activas y estrategias de evaluacion bajo el enfoque por
competencias en el proceso de ensefianza aprendizaje y sus percepciones sobre fortalezas y areas

de mejora.

En las investigaciones bajo el alcance exploratorio-descriptivo se busca obtener
respuestas a situaciones que no han sido estudiadas con anterioridad, para luego describir las
caracteristicas y aspectos relevantes (Hernandez Sampieri et al., 2014). En el caso de esta
institucién de educacion superior, no se habia realizado previamente una investigacion destinada
a analizar las percepciones del equipo docente, relacionada a la implementacion del enfoque por
competencias. Ademas, esta aproximacién facilitd una exploracion inicial de las fortalezas y
debilidades en la aplicacion de metodologias activas y en la evaluacion en el contexto del

enfoque por competencias.
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3.2.2 Participantes

Segin Martin-Crespo Blanco y Salamanca Castro (2007), en una investigacion no
probabilistica con enfoque cualitativo, la estrategia de seleccion de participantes puede variar
durante toda la investigacion debido a que no es especifica la respuesta, y es desconocido el
camino que tomard la investigacion y los requisitos de informacion. Por lo tanto, las
investigadoras seleccionaron a los participantes determinados por las necesidades de informacion

proyectadas a obtener. Es asi como se selecciond a los siguientes participantes:

e Tres coordinadores de las cuatro escuelas de las carreras técnicas de la institucion, siendo
los entes lideres para los docentes de la ESFE/Agape.
e 12 docentes de las cuatro carreras técnicas que cumplieran con los siguientes criterios:

a) dos docentes de la misma carrera técnica.

b) un docente con méas de ocho afios de experiencia laboral desempefiados en la

ESFE/Agape.

c) un docente de contratacion reciente, con menos de cinco afios de experiencia

laboral desarrollada en la institucion educativa.

3.2.3 Técnica e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Recolectar los datos implica tres actividades estrechamente vinculadas entre si, a)
seleccionar un instrumento de recoleccion de los datos, b) aplicar el instrumento y preparar
observaciones, c) registros y mediciones obtenidas (Hernandez et al., 2014). Para la recoleccion
de los datos se aplicaron cuatro técnicas: 1) observacion de clase no participativa, 2) entrevista
semiestructurada para coordinadores de escuela, 3) entrevistas grupo focal de docentes de las

carreras técnicas semiestructuradas y 4) observacién documental de planificaciones didacticas.
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La observacion de clases no participativa de acuerdo con Flick (2012), “se abstiene de
intervenciones en el campo” (p. 150). Para utilizar esta técnica se elabor6 una lista de cotejo con
la que se obtuvo informacion sobre la integracion de las metodologias activas y estrategias de
evaluacion en el desarrollo de la accion docente en modalidad presencial, a partir de la

observacion de sesiones de clases del proceso formativo de carreras técnicas en la ESFE/Agape.

En esta investigacion, también se utilizé una entrevista semiestructurada de cinco preguntas
a los coordinadores de las diferentes carreras técnicas de la ESFE/Agape. Las preguntas estan
relacionadas a la experiencia y percepcion del enfoque, oportunidades de fortalecimiento de
competencia en los docentes, organizacion de la planificacion en conjunto con los docentes en la
integracién de metodologias activas y estrategias de evaluacion y los tipos de acompafiamiento

que se le brindan al docente.

La técnica de grupo focal se utilizé con los docentes de las diferentes especialidades. De
acuerdo con Abarca et al. (2013), “Se designa como grupo focal a una entrevista que se realiza,
mediante la intermediacién de una persona moderadora, a un grupo reducido de personas
alrededor de un tema preliminarmente establecido” (p. 160). Es decir, el grupo focal busca
generar un espacio y situacion de interaccion comoda y natural para las personas, donde exista
una intermediacion de la persona moderadora para propiciar una conversacion que arroje
informacion con detalle y profundidad del tema a investigar. La sesion de grupo focal fue de
caracter exploratorio y la guia del grupo de discusion fue estructurada por medio de cinco
preguntas que buscaban identificar e interpretar la percepcion docente sobre sus experiencias con

las metodologias activas y evaluacion bajo el enfoque por competencias.
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Para la técnica de la observacion documental se desarrollé una lista de cotejo con la cual
se realiz6 una revision de los documentos: planificacion didéactica de médulo y evaluaciones de
modulo de cada especialidad. De acuerdo con Hernandez et al. (2014), esta técnica es una fuente
muy valiosa que permite conocer durante la revision el funcionamiento de los procesos o
situaciones plasmadas en documentos elaborados colaborativa o individualmente para obtener un
panorama de la situacion actual. Esto significa que el observador registra y analiza la
informacion pertinente al estudio investigativo por medio de la lista de cotejo, donde se
establecen los criterios de medicion para cada uno de los documentos, y asi determinar si
cumplen con los requerimientos para la implementacion, ejecucion y evaluacién del enfoque por
competencias. La observacion documental se ejecutd en ocho planificaciones didacticas,
seleccionando dos de cada especialidad, las cuales incluyen los planes de clases e instrumentos
de evaluacién. La lista de cotejo reflejé 21 criterios de evaluacién, distribuidos en (9) sobre
planificacion didactica, (8) plan de clase y (4) instrumentos de evaluacion, con el objetivo de
determinar si dentro de estos documentos se incorporan y/o declaran la integracion de

metodologias activas y evaluacion bajo el enfoque por competencias.

3.2.4 Anélisis de Datos

Para el procesamiento de los datos, se utilizé la triangulacion, ya que segin Benavides y
Gomez (2005), esta herramienta explica sobre el uso de diferentes estrategias como: entrevistas
individuales, grupos focales, y observaciones para visualizar y analizar desde diferentes angulos
una misma situacion o problema. Esto permite la comparacion de respuestas, asi como la
validacion y consistencia de los hallazgos. Por lo que los resultados obtenidos en las entrevistas,

grupos focales, observacion documental de planificaciones didacticas y observacion no
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participativa de sesiones de clase, se analizaron por medio de una matriz de doble entrada

comparando las siguientes dimensiones de la investigacion:

1. Integracion de las metodologias activas con las estrategias didacticas y la evaluacion bajo
el enfoque por competencias
2. Percepciones docentes sobre la implementacion del enfoque por competencia en
educacion superior
3. Fortalecimiento de las experiencias de aprendizaje implementando el enfoque por
competencias.
3.3 Decisiones y Acciones Tomadas a Partir de los Hallazgos
3.3.1 Hallazgos del proceso de diagndstico de necesidades
Por medio de las entrevistas de grupo focal con los docentes se encontr6 la necesidad de
fortalecimiento en la comprension del modelo curricular enfoque por competencias. Los
docentes reconocen y describen el enfoque basado en competencias como una metodologia en la
que el estudiante puede desarrollarse de manera integral, enfocandose en la importancia del
acercamiento al mundo laboral y la aplicacion préctica durante su formacion, asi como con los

conocimientos, habilidades, actitudes, y destrezas para transformar el aprendizaje.

Docente 5: la educacion por competencias en la formacion de los jovenes es muy
importante, porque desde ahi ellos aprenden a solucionar un problema, un problema que
van a encontrar en el transcurso de su vida profesional. Entonces, nosotros les ensefiamos
la teoria junto con la practica, es ahi donde ellos llevan su proceso de resolver problemas

cuando estan en el campo laboral.
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Docente 4: cuando nosotros aplicamos este modelo de competencias, no es solo el hecho
de que estamos incorporando lo que dicen los alumnos, sino que también estamos
combinando saberes. Porque no es solo el conocimiento que ya tenemos en los libros, el
conocimiento que tiene el docente y el conocimiento que puede traer también el alumno,

sino todo eso se forma en un nuevo conocimiento, en nuevos aprendizajes.

Docente 5: En mi opinion el enfoque por competencias da un poco mas de amplitud a la
mentalidad del estudiante y abre mas las puertas, porque hoy ya van a la practica, ya
conocen los problemas que pueden enfrentarse y ya pueden tener las posibles soluciones.
Ya sea en la formulacion de proyectos, en la ejecucion de proyectos o en la creacién de
un producto, ellos ya lo llevan a la practica. Eso, para mi, es un enfoque por

competencias.

Sin embargo, a pesar de tener una base sélida de los beneficios del enfoque, estos se

limitaban a determinar que la ventaja primordial y eje en su incorporacién es el aprendizaje

basado en proyectos (de aqui en adelante ABP) como parte integral del modelo educativo

MEGATEC.

Lo anteriormente mencionado sobre el enfoque, supone una deficiencia relacionada al

reconocimiento de estrategias activas de aprendizaje que fomenten el desarrollo de

competencias. En este caso, durante las entrevistas, en repetidas ocasiones los docentes

expresaron que la estrategia activa del ABP es una estrategia central utilizada por la institucion.

Docente 2: Desde mi experiencia, tenemos la guia de proyecto y cada mddulo, pues
requiere de cierta informacion y de ciertas gestiones que los chicos tienen que realizar

con actores externos, llAmese gerente de empresas, gerentes de Recursos Humanos,
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encargados de ventas. Las personas encargadas de las &reas acorde a lo que la guia de
proyecto requiere, entonces de esa manera se establecen también ciertas competencias de
gestion y de didlogo que los estudiantes realizan para poder buscar ese acercamiento con

las empresas y poder identificar acciones reales

Docente 3: En mi opinion, para determinar si el estudiante ya alcanzd las competencias
que pedian esos criterios. Aparte de eso, se les piden como evidencias, guias de trabajo,
en algunos casos aplica videos de algunas competencias que ellos tienen que adquirir, las
salidas o visitas técnicas. De acuerdo también a los proyectos que van a realizar, los

avances del proyecto.

Docente 1: Considero que a medida que ellos van realizando una préactica, ya obtienen
competencias para la siguiente y asi van escalando. Pero cuando la situacion es diferente,
que ya se complementan, competencias que ya deberian tener, por asi decirlo, tenerlas

bastante dominadas. Ahi ya cambian las evidencias y se trabaja con proyecto.

Ademas, expresaron las confusiones y dificultades que enfrentan para seleccionar
estrategias variadas que contribuyan a que el estudiante ponga en préctica sus competencias y

estén alineadas con el proceso de evaluacion por competencias.

Docente 1: En mi experiencia, al evaluar por competencia buscamos resultados y no solo
resultados, sino también como se desarrollan los individuos, en este caso los estudiantes,
al momento de evaluar se utilizan diferentes herramientas. Desde mi perspectiva, no
logro afianzar o mejorar el proceso que aplico actualmente y me gustaria conocer otra

forma de evaluar
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Docente 5: En mi opinion, los instrumentos que tenemos que utilizar para evaluar la
competencia de los estudiantes, es importante saber cuando y como utilizarlos. Sin
embargo, siento que aln necesito mejorar en la utilizacién de estas herramientas y en la
seleccion de la rubrica adecuada para cada situacion. En definitiva, me gustaria poder
fortalecer mi conocimiento en esta area para poder evaluar de manera mas efectiva a

nuestros estudiantes.

Docente 3: A mi criterio, las metodologias, como debemos de evaluar, es muy diferente a

un aprendizaje tradicional, que es el enfoque por competencias en esas areas.

Esto hace que perciban al enfoque basado en competencias como una tarea ardua y que requiere
un esfuerzo considerable en la fase de planificacion, sin considerar que ya realizan la aplicacién

de diversas estrategias que fortalecen al modelo curricular pero no las identifican en su practica.

Por lo tanto, en base a los hallazgos anteriores, es crucial que los docentes tengan un
fortalecimiento pedagdgico en estrategias activas de aprendizaje y que se reflejen en su
planificacion didactica. La inclusion de ellas fomentara el desarrollo de competencias en los
estudiantes en la teoria y la aplicacién practica, y asi ser profesionales de éxito desde el primer

momento que sean incorporados al mercado laboral.

Del mismo modo, los docentes de la institucion son expertos técnicos en sus areas de
especialidad, pero en su mayoria no poseen formacion pedagogica enfatizada en la
implementacion del enfoque por competencias. Acorde a esto, los entrevistados opinaron que en
la ESFE los coordinadores de escuela los asesoran y acompafian individualmente y en equipos.
Sin embargo, son conscientes que deben de reforzar y actualizar la ejecucion consciente del

enfoque por competencias especificamente en las areas de integracion de metodologias activas y
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estrategias de evaluacion. A manera de ejemplo, los docentes expresaron que desconocen qué
estrategia de evaluacion es méas beneficiosa para la competencia a desarrollar y que tienen

dificultades para disefiar ambientes de aprendizaje que integren herramientas digitales.

En los resultados de la observacién documental y no participante de una sesion de clase
proporciond insumos para confirmar que en efecto los docentes son expertos en su area de
especialidad. Sin embargo, en la ejecucion didactica, los docentes no declaran la implementacion
de metodologias activas porque no identifican cudles son dichas estrategias, asi como no
determinan el uso de herramientas de evaluacion para valorar las competencias en el estudiante.
El docente por la falta de conocimiento en metodologias activas y estrategias de evaluacion recae
en asignar una actividad evaluativa de trabajo de campo y para consignar una nota asigna un
trabajo escrito, contrario a poder haber evaluado usando una rubrica o lista de cotejo al observar

al estudiante realizar la practica de campo.

Por otro lado, en la observacién no participativa de las sesiones de clase, se evidencio que
la mayoria de los docentes estan incorporando acciones de acompafiamiento y asesoria con sus
estudiantes, destacando que las actividades de aprendizaje permitieron la participacion de los
estudiantes. Sin embargo, aun existen docentes que desarrollan las actividades académicas de
forma rigida en relacion con las actividades planificadas y optan en un momento determinado
por realizar una clase magistral combinada con aspectos de practicas, pero con poco

involucramiento de los estudiantes.

Los coordinadores de escuela en su participacion dentro de la investigacion recalcaron
que todavia se tienen muchas dificultades para evaluar por competencias, a pesar de que la

institucion tiene varios afos de experiencia en el enfoque. Asimismo, otros coordinadores no
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expresaron tener dificultades con el modelo curricular demostrando asi deficiencia en su

comprension puesto que solo declaran las fortalezas y debilidades técnicas de su escuela.

Por lo tanto, al considerar las necesidades puntuales expresadas por los participantes y las
areas de mejora con base a los datos recolectados, se decidié disefiar diplomado en integracion
de metodologias activas y estrategias de evaluacion bajo el enfoque por competencias,

considerando tres grandes areas de trabajo a fortalecer, tal y como se detalla a continuacion:

e Orientacion docente en el enfoque por competencias: proporcionara una comprension
solida y préactica del enfoque por competencias que se implementa en la institucion.

e Metodologia y evaluacion bajo el enfoque por competencias: se enfocara la seleccion de
metodologias activas de ensefianza coherentes con estrategias de evaluacion por
competencias.

e Uso de herramientas digitales para el disefio de material didactico e instrumentos de
evaluacion: se fortalecera la elaboracion de materiales didacticos interactivos y el disefio
de instrumentos de evaluacion bajo el enfoque por competencias utilizando herramientas

tecnoldgicas.

3.4 Actividades Curriculares Realizadas para Desarrollar el Proyecto

3.4.1 Fundamentacién del Proyecto

Se fundamenta la propuesta de solucion en las demandas y necesidades de formacion
identificadas. El diplomado en integracion de metodologias activas y estrategias de evaluacion
bajo el enfoque por competencias, mediante un estudio con enfoque cualitativo y un alcance

exploratorio- descriptivo que permitié conocer y describir las experiencias y percepciones sobre
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el enfoque por competencias de los tres coordinadores de las cuatro carreras técnicas de la

institucion y de los 12 docentes establecidos en el apartado 3.2.2.

La recoleccion de datos se hizo por medio de cuatro técnicas: observacion de analisis
documental, observacion de clase no participante, entrevista semiestructurada para coordinadores
de escuela, entrevistas semiestructuradas de grupo focal de docentes de las carreras técnicas y
para el procesamiento de datos se utilizé la triangulacion de datos mediante una matriz de doble
entrada donde se realiz6 la comparacion de respuestas, asi como la validacion y consistencia de

los hallazgos.

Los resultados de esta investigacion determinaron éareas especificas en las que se debe
desarrollar un fortalecimiento metodoldgico, entre ellas se pueden mencionar: la comprensién
del modelo curricular bajo el enfoque por competencias y seleccion de metodologias activas de
aprendizaje alineadas con estrategias de evaluacion. La ESFE/Agape, presenta la necesidad de
que sus docentes integren en sus planificaciones didacticas el enfoque por competencias con
metodologias activas y estrategias de evaluacién para proporcionar una formacién soélida que
prepare a los estudiantes para ser profesionales competentes y adaptables en el mundo laboral
actual. Por lo tanto, se considera necesario actualizar la ejecucion consciente del enfoque por
competencias especificamente en las areas identificadas. Siendo una propuesta de solucion con
un impacto a corto plazo el crear un entorno de aprendizaje enriquecedor donde los docentes
tengan las competencias necesarias para que pueda implementar el enfoque en su practica

educativa.
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3.4.2 Perfil de Egreso

Una vez identificadas las necesidades de formacion mediante el proceso de investigacion
realizado, se formulo el perfil de egreso para la propuesta del diplomado en integracion de
metodologias activas y estrategias de evaluacion bajo el enfoque por competencias en la ESFE.

El perfil abarca diversas areas de trabajo a fortalecer, en las cuales los participantes que
se beneficien de esta formacion adquirirdn conocimientos y habilidades claves para la accion
docente. Las tres areas que comprende este perfil estan relacionadas a la orientacion docente
sobre el enfoque por competencias, integracion de metodologia y evaluacion bajo el enfoque por
competencias y uso de herramientas digitales para el disefio de material didactico e instrumentos

de evaluacion.

3.4.3 Organizacion y Estructuracion Curricular del Diplomado

La siguiente actividad curricular realizada consistio en determinar la organizacion y
estructura del diplomado en integracion de metodologias activas y estrategias de evaluacion bajo
el enfoque por competencias para carreras técnicas de la ESFE/Agape. Esta organizacion se basa
en las necesidades de formacion identificadas en el estudio completado previamente, también
estd relacionada con la fundamentacion del proyecto y la descripcion del perfil de egreso que

obtendran los participantes al finalizarlo.

El diplomado en Integracion de estrategias de evaluacion de los aprendizajes vy
metodologias activas bajo el enfoque por competencias dirigido a docentes de carreras técnicas
en la Escuela Superior Franciscana Especializada/Agape, ha sido organizado en tres médulos.
Estos modulos han sido estructurados considerando el abordaje de las experiencias de

aprendizaje que los docentes de la ESFE/Agape necesitan para su formacion.
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Los mddulos de aprendizaje de esta propuesta curricular comprenden unidades de
aprendizaje relacionadas con los aprendizajes bajo el enfoque por competencias, metodologias

activas para el aprendizaje y la evaluacion, y disefio de la planificacion didactica.

Ademas, en la estructuracion de cada modulo incluyen actividades de andlisis, revision y
vinculacion de la situacion problemaéticas, competencias y metodologias activas alineadas con las
estrategias de evaluacion aplicables en las planificaciones didacticas. Estas actividades
fomentaran el disefio de experiencias de aprendizaje activo y la integracion de metodologias
activas con la evaluacion por competencias en los modulos de la especialidad que imparten los
docentes. Todo esto se lograra a través del trabajo colaborativo entre los docentes, promoviendo

asi un ambiente de aprendizaje enriquecedor y significativo.

Capitulo 4. Propuesta de Solucion

GENERALIDADES DEL DIPLOMADO

Integracion de estrategias de evaluacion de los aprendizajes y metodologias

qurTbre gel activas bajo el enfoque por competencias dirigido a docentes de carreras
Iplomado : : . -
técnicas en la Escuela Superior Franciscana Especializada/Agape.

Duracion prevista [ 120 horas, 30 semanas

Modalidad de Semipresencial
entrega 60% presencial, 40% virtual asincronica.

Nombre de Médulo Duracion

Organizacion Maédulo 1: Aprendizajes bajo el enfoque por competencias.
Moédulos Unidad 1: El enfoque basado en Competencias.

Unidad 2: Interconexion del modelo educativo institucional | 36 horas

con el enfogque por competencias.

Unidad 3: Analisis de las competencias para la formacion




41

técnica.
Unidad 4: Evaluacion por competencias dentro de las
actividades de aprendizaje.

Mddulo 2: Metodologias activas para el aprendizaje y la
evaluacion

Unidad 1: Integracion de la evaluacion del aprendizaje con
metodologias activas

Unidad 2: Estrategias metodologicas activas

Unidad 3: Evaluacion de los aprendizajes

42 horas

Mddulo 3: Disefio de la planificacion didactica.

Unidad 1: Gestion de recursos para el aprendizaje en el
proceso de formacion 42 horas
Unidad 2: Incorporacién de elementos en la planificacion
didactica.

Total, horas 120 horas

4.1 Declaracién del Perfil de Egreso

El docente graduado del diplomado implementa la planificacion didactica en la que establece
estrategias metodoldgicas activas articuladas con la evaluacion del aprendizaje para el desarrollo
de competencias de los estudiantes de carreras técnicas. A la vez que actla con los principios

éticos de la institucion y emprende su practica educativa colaborativamente y con liderazgo.

4.2 Declaracién de Competencia

Implementa en la accion docente estrategias metodoldgicas activas vinculadas con los procesos
de evaluacion del aprendizaje, para desarrollar las competencias de los estudiantes, establecidas

en la planificacion didéctica.

4.3 Indicadores de logro
1. Analiza la competencia declarada en el mdédulo para determinar las actividades de

aprendizajes y evaluacion en el contexto de la situacion problematica.




42

2. Disefia estrategias metodoldgicas activas que integren la evaluacion del aprendizaje en
coherencia con la competencia para la resolucién de la situacion problematica.

3. Analiza la eficacia de la integracion de estrategias metodoldgicas activas con la
evaluacion del aprendizaje en la practica docente para el desarrollo de la competencia

mediante la resolucion de la problemaética.

4.4 Modulos

Indicador de Logro Maédulo Horas
Estimadas

Analiza la competencia declarada en el maddulo o _
. . . Aprendizajes bajo el
para determinar las actividades de aprendizajes

- , enfoque por 36 horas
definiendo que evaluara en el contexto de la quep

. o competencias.
situacién problematica.

Disefia estrategias metodoldgicas activas que

. - . Metodologias activas
integren la evaluacion del aprendizaje en

. . ., para el aprendizaje y
coherencia con la competencia para la resolucion _ 42 horas
o e la evaluacion
de la situacion problematica.
Analiza en la planificacion didactica la integracién
de estrategias metodoldgicas activas con la Disefio de la
evaluacion del aprendizaje que promuevan en la planificacion 42 horas
practica docente el desarrollo de la competencia didactica.

mediante la resolucion de la problematica.
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4.4.1 Programas de los médulos

MODULO 1
APRENDIZAJES BAJO EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS.

HORAS ESTIMADAS | 36 horas

DESCRIPCION DEL MODULO

Los docentes independientemente del nivel de experiencia pedagdgica enfrentan desafios para
implementar el enfoque por competencias en su practica educativa. Algunos de los problemas que
experimentan se deben a falta de claridad en las pautas fundamentales que definen al enfoque. Esta
descontextualizacion los ha llevado a seleccionar estrategias de aprendizaje y evaluacion
inconsistencias en el proceso de ensefianza-aprendizaje para el desarrollo de la competencia.
¢Como pueden los docentes superar los desafios de implementar el enfoque por competencias,
asegurando la claridad en las pautas y la alineacion efectiva entre las experiencias educativas y el
contexto situacional de las competencias?

Para abordar estas dificultades, los docentes a través de este mdédulo podran problematizar las
competencias para determinar actividades de aprendizaje que respondan a la solucién del contexto,
promoviendo una evaluacion coherente y efectiva en su practica educativa destacando su

importancia en el desarrollo integral de los estudiantes.

COMPETENCIA

Implementa en la accidén docente estrategias metodologicas activas vinculadas con los procesos de
evaluacion del aprendizaje, para desarrollar las competencias de los estudiantes, establecidas en la

planificacion didactica.

Analiza la competencia declarada en el modulo para determinar las
INDICADOR DE LOGRO | actividades de aprendizajes definiendo que evaluara en el contexto
de la situacion problematica.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: El Enfoque basado en Competencias (12 horas)
e Concepciones y lineamientos del enfoque por competencias
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Componentes de las competencias

El desarrollo de competencias en la educacion técnica

Importancia de las competencias en la mejora educativa y en el entorno laboral.

El rol del docente y del estudiante en el enfoque por competencias

Implicaciones en la formacién por competencias a nivel organizativo, didactica y
evaluacion del aprendizaje.

Unidad 2: Interconexion del modelo educativo institucional con el enfoque por competencias.
(6 horas)

Orientaciones sobre el modelo educativo institucional
El enfoque por competencias en los programas académicos técnicos y la accidén docente en
el contexto institucional

e Colaboracién docente en la transferencia metodoldgica del enfoque por competencia a los
estudiantes.

Unidad 3: Andlisis de las competencias para la formacién técnica (12 horas)
e Integracion de competencias indicadas en el programa académico en la practica docente

e Caracterizacion y relacion de la situacion problematica con la competencia del médulo.
e Gestion de la situacion problematica a través de actividades de aprendizaje contextualizadas
en el entorno laboral.

Unidad 4: Evaluacion por competencias dentro de las actividades de aprendizaje (6 horas)

e Identificacion de elementos clave a evaluar en el contexto técnico determinado por la
competencia.
e Evaluacion del desempefio de la competencia en la resolucion de situaciones problematicas.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Este modulo serd implementado en modalidad semipresencial. EI componente virtual y material de
apoyo, estard alojado en la plataforma virtual de aprendizaje institucional, por medio de ella se
proporcionard sesiones asincronicas con material de estudio y asignacion de actividades
correspondientes a lo largo del médulo. EI componente presencial consistira en encuentros activos,
donde, podran experimentar y profundizar de manera colaborativa.
e Aprendizaje invertido: la profundizacion de conocimientos se desarrolla fuera del aula
mediante diferentes recursos y material didactico, permitiendo que el tiempo en clase se
dedique a actividades practicas, discusiones y resolucion de problemas guiado por el
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facilitador(a). Por lo que fomenta la participacion activa, aplicacion y la personalizacion del

aprendizaje, optimizando el tiempo de clase para una comprension méas profunda y

colaborativa.

e Aprendizaje colaborativo: fomenta la interaccion y participacion activa entre estudiantes

para lograr objetivos comunes. A traves de la colaboracion, los estudiantes construyen

conocimientos juntos, promoviendo las competencias y enriqueciendo la comprension

individual.

Adicionalmente se implementara el aprendizaje activo por medio de:

e Evaluacion diagndstica
e Dialogos Reflexivos

e Estudio de Casos

e Foros de discusion

e (Casos de aplicacion

e Aprendizaje basado en retos

e Entornos virtuales de aprendizajes.

e Auto y Coevaluacion

e Metacognicion

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

PREGUNTAS
EVIDENCIA %S/ELELTA(():?(?I\IIE ORIENTADORAS PORCENTAJE
METACOGNITIVAS
e Relaciona ejemplos
de aplicacion del
enfoque por
Foro reflexivo sobre el competencias . C6 laci i
enfoque por seguin su ¢0mo — refaciono - mis
. O experiencias previas con
competencias. experiencia en el desarrollo de  las
situaciones reales. 20%

Instrumento de
evaluacion: lista de
cotejo de
participacion.

Comparte las ideas
discutidas acorde a
las perspectivas
personales sobre el
enfoque por
competencias.

competencias de los
estudiantes en mi accion
docente?
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Video docente
promotor del modelo
educativo
institucional.
Instrumento de
evaluacion: Rubrica.

Posiciona desde su
practica educativa
cdémo operativiza el
modelo educativo
desde el enfoque
por competencias.

Destaca como el
modelo educativo
mejora las
experiencias de
aprendizajes para la
preparacion para el
mundo laboral de
los estudiantes.

Explica el rol y los
retos que mejoran
la accion docente,
asi como la
importancia
colaborativa de
toda la institucion
en la
implementacion del
modelo.

¢Cuales son los aspectos
claves que como docente,
considero necesario para
promover el modelo
educativo institucional
con el enfoque por
competencias?

30%

Analisis de descriptor
de médulo del &rea
técnica.

Instrumento de
evaluacién: Rubrica.

Analiza la
competencia para
la formacion
técnica.
Identificacion de la
situacion
problematica
relacionada con
competencias
Recomendaciones
de mejora o ajustes
para disefiar el
proceso educativo.

¢De qué manera
visualizo la aplicacion de
las competencias de
aprendizaje  en los
contextos préacticos del
area técnica?

40%
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¢Como incorporar el

enfoque por
e Por medio del foro, | competencias en la
comparte los | préctica educativa?

saberes previos.

Auto y Coevaluacion e Al finalizar cada | ;Como puedo apoyar el

sesion y el modulo,
Instrumento de evall]ay los ngnarr;gr?cias en mdii 10%
evaluacion: Lista de . pet
. aprendizajes comparieros?
cotejo S
individuales y de
un compafero [ ;En qué aspectos puedo
asignado. mejorar  mi  préctica
docente para la

aplicacion del enfoque
por competencias?

FUENTES DE REFERENCIA /RECURSOS DE APOYO

Recursos de Apoyo

Escuela Superior Franciscana Especializada/Agape. (2021). Descriptores de mddulos de planes de
estudios de carreras técnicas. Sonsonate: Escuela Superior Franciscana
Especializada/Agape. S/P

Escuela Superior Franciscana Especializada/Agape. (2023). Ideario institucional, Catalogo
institucional 2023. Recuperado en enero 2024 de
https://www.esfe.agape.edu.sv/pdf/Catalogolnstitucional.pdf

Escuela Superior Franciscana Especializada/Agape. Modelo Educativo Gradual de Aprendizaje
Técnico y Tecnoldgico. Recuperado en enero 2024 de
https://www.esfe.agape.edu.sv/megatec.php

Referencias

Aguiar Santiago, X. & Rodriguez Pérez, L. (2020). Modelo de formacion pedagogica continua
para el desarrollo de competencias pedagdgicas en profesores universitarios.
EduMeCentro 12(3), 203-220. https://www.medigraphic.com/pdfs/edumecentro/ed-
2020/ed203n.pdf

Gonzélez, B., M. (2009) Curriculo basado en competencias: una experiencia en educacion
universitaria, D - Universidad de La Sabana. ProQuest Ebook Central,
https://ebookcentral.proquest.com/lib/bibliotecaudbsp/detail.action? docID=3185119



https://www.esfe.agape.edu.sv/pdf/CatalogoInstitucional.pdf
https://www.esfe.agape.edu.sv/megatec.php
https://www.medigraphic.com/pdfs/edumecentro/ed-2020/ed203n.pdf
https://www.medigraphic.com/pdfs/edumecentro/ed-2020/ed203n.pdf
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Sanz, T. (2004) Modelos curriculares. Recuperado de
http://cvi.mes.edu.cu/peduniv/index.php/peduniv/article/viewFile/285/2

Zabalza, M. A., & Lodeiro, L. (2019). El desafio de evaluar por competencias en la universidad.
Reflexiones y experiencias practicas. Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa,
12(2), 29-48. https://doi.org/10.15366/riee2019.12.2.002

MODULO 2
METODOLOGIAS ACTIVAS PARA EL APRENDIZAJE Y LA EVALUACION
HORAS 42 horas
ESTIMADAS

DESCRIPCION DEL MODULO

En la practica docente de la educacion técnica superior, surge la necesidad de integrar coherentemente
las estrategias metodolodgicas activas con evaluaciones. Para que en conjunto impulsen la resolucion
de situaciones problemaéticas, alineadas con las competencias declaradas en los programas de estudio.
¢Como podemos garantizar una integracion eficiente entre las estrategias metodoldgicas activas y los
procesos de evaluacidn, para abordar de manera efectiva las situaciones problematicas en el contexto
educativo y asegurar un aprendizaje integral y significativo?

Para abordar esta situacion, los docentes, a través de este modulo, disefiaran actividades de
aprendizaje activo articuladas con la evaluacién, que faciliten el desarrollo de las competencias

contextualizadas a las situaciones problematicas planteadas en el proceso educativo.

COMPETENCIA

Implementa en la accion docente estrategias metodoldgicas activas vinculadas con los procesos de
evaluacion del aprendizaje, para desarrollar las competencias de los estudiantes, establecidas en la

planificacién didactica.

Disefa estrategias metodoldgicas activas que integren la evaluacion del

'ND'LCCSA‘GDSOR DE aprendizaje en coherencia con la competencia para la resolucion de la
situacion problematica.



http://cvi.mes.edu.cu/peduniv/index.php/peduniv/article/viewFile/285/2
https://doi.org/10.15366/riee2019.12.2.002
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UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Integracion de la evaluacion del aprendizaje con metodologias activas (12 horas)

e Integracion de metodologias activas y la evaluacion
e Soluciones creativas e innovadoras a la situacion problematica.
e Aprendizaje activo incorporando tecnologia en diversos entornos de aprendizaje.

Unidad 2: Estrategias metodologicas activas (12 horas)

e Definicion y caracteristicas de estrategias metodoldgicas activas.

e Alineamiento de la competencia, la situacion problematica y las estrategias metodologicas
activas de aprendizajes

e Tipos de estrategias metodoldgicas activas en diferentes ambientes de aprendizaje:

o Aulainvertida

Aprendizaje basadas en investigaciones.

Aprendizaje basado en proyectos.

Estudio de casos

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en retos

Gamificacion

Aprendizaje de basado en problemas

Aprendizaje basadas en investigaciones.

Simulaciones

Organizadores gréaficos

Design Thinking

Debates

0O O O O 0O 0O 0o 0o o o o

Unidad 3: Evaluacion de los aprendizajes (18 horas)

Evaluacion del aprendizaje en el proceso educativo
Linealidad de la competencia, la situacién problematica y evaluacién de los aprendizajes
Caracterizacion de la evaluacion de aprendizajes por competencias
o Enfoque holistico
o Criterios de evaluacion
o Evaluacion sumativa y formativa
o Acompafiamiento en el proceso de aprendizaje
Pensamiento critico y analitico en la evaluacion de los aprendizajes.
Evidencias de aprendizajes por competencias.
El disefio de la evaluacion esta integrado en las estrategias metodoldgicas activas.
Adaptacion y mejora continua de las estrategias de evaluacion segun la necesidad del
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estudiante.
e Organizacion de las evaluaciones de los aprendizajes
e Disefio de instrumentos de evaluacion.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Este médulo serd implementado en modalidad semipresencial. EI componente virtual, estard alojado
en la plataforma virtual de aprendizaje institucional, por medio de ella se proporcionara sesiones
asincronicas con material de estudio y asignacion de actividades correspondientes a lo largo del
modulo. EI componente presencial consistird en encuentros activos, donde, podran experimentar y
profundizar de manera colaborativa.

e Aprendizaje invertido: la adquisicion de conocimientos se desarrolla fuera del aula mediante
diferentes recursos y material didactico, permitiendo que el tiempo en clase se dedique a
actividades practicas, discusiones y resolucion de problemas guiado por el facilitador(a). Por
lo que fomenta la participacion activa, aplicacion practica de conceptos y la personalizacion
del aprendizaje, optimizando el tiempo de clase para una comprension mas profunda y
colaborativa.

e Aprendizaje colaborativo: fomenta la interaccidn y participacion activa entre estudiantes
para lograr objetivos comunes. A través de la colaboracion, los participantes construyen
conocimientos juntos, promoviendo habilidades sociales y cognitivas, y enriqueciendo la
comprension individual.

Adicionalmente se implementara el aprendizaje activo por medio de:

e Evaluacion diagnostica.

e Dialogos Reflexivos

e Foros de discusion

e (Casos de aplicacion

e Aprendizaje basado en problemas

e Entornos virtuales de aprendizajes.

e Autoy Coevaluacion

e Metacognicion

ESTRATEGIAS DE EVALUACION
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EVIDENCIA CRITERIOSPE PREGUNTAS PORCENTAJE
EVALUACION ORIENTADORAS
METACOGNITIVAS
e Claridad en la|¢Por qué las metodologias
Cuadro de Analisis de def_lnlc!qn y | activas _seleccmquas son
. . aplicacion de|la mejor opcion para
metodologias  activas . L
. metodologias promover la resolucion de
alineadas  con la . o o
- activas la situacion problematica
evaluacion, ;
: seleccionadas en el contexto real?
competencia y i
oo " e Coherencia en la
situacion problematica . - o~
) o integracion de | (Como  adaptar las 15%
del moédulo técnico de : . . .
- estrategias  activas | metodologias activas para
la especialidad. g . .
con la evaluacion. | satisfacer las necesidades
e Coherencia en el | especificas de los
Instrumento de : : . :
o alineamiento  con | estudiantes y garantizar la
evaluacion: Lista de . o
coteio competencias y | eficacia en el logro de
J situaciones competencias?
problematicas.
e Desarrollo de
diferentes
estrategias de
evaluacion
e Identificacion  de
evidencias de
aprendizaje
Matriz  de evaluacion e Uso de criterios en
de aprendizajes del la evaluacion. o~ -
. o . . ¢Como planificar una
modulo técnico de la e Articulacion de articulacion de las
especialidad. metodologias 10%

Instrumento de
evaluacién: Rubrica.

activas con la
evaluacién de los
aprendizajes

e Secuencia en la
organizacion de las
evaluaciones de
aprendizaje

e Identificacion  de
instrumento de
evaluacion.

estrategias  metodologias
activas con la evaluacion?
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Disefio de actividades
de aprendizaje basada
en metodologias

activas para el modulo

Aplicacion de las
metodologias

activas coherentes a
la  solucion  de

¢Como integrar nuevas
metodologias activas para
solucionar la problematica
contextualizada en las
actividades de
aprendizajes?

técnico de la problemas. 20%
especialidad Creatividad VI ~s . )
- Como influyd en el
adaptabilidad en el .
C desarrollo de competencias
Instrumento de disefio de . S
evaluacién: Ruabrica actividades a_ traves el dlsc_er_]o de
) ' ' actividades utilizando
metodologias activas
Claridad en la
redaccion de
- criterios de
Disefio de . . ,
. evaluacion ¢Qué instrumentos usaré
instrumentos de . i
., pertinentes a las | para evaluar y garantizar
evaluacion para el . . O
. L competencias a|que los criterios de 0
maodulo técnicos. g : 20%
desarrollar. evaluacion son pertinentes
Instrumento de . o . 5
evaluacién: Lista de Alineacion a la competencia a evaluar”
Coteio : coherente con las
] metodologias
activas promovidas
en el maédulo.
Comunica con
claridad los
elementos de la
planificacion
. . didactica del
Simulacion de una . .
. moédulo técnico de| .~ . L
estrategia de ¢Qué aspectos consideré
. . acuerdo con la . X
metodologia activa situacion para alinear las estrategias
alineada a la - metodoldgicas activas con
Iy problematica. . 0
evaluacion en una la evaluacion, y 25%

sesion de clase

Instrumento de
evaluacién: Rubrica

Coherencia entre la

competencia, la
evidencia de
aprendizaje y las
metodologias /
estrategias /

técnicas elegidas.
La metacognicion
esta claramente

asegurarme que resuelve la
situacion problematica
siendo el estudiante?
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enfocada en la
reflexion mas que
en la recuperacion
de pre saberes o
saberes.

Auto y Coevaluacion

Instrumento de
evaluacion: Lista de
cotejo

Por medio del foro,
comparte los
saberes previos.

Al finalizar cada
sesion y el médulo,
evalla los
aprendizajes
individuales y el
trabajo
colaborativo.

¢Cuales son las estrategias
metodoldgicas activas que
caracterizan al enfoque por
competencias? ¢Es una o
son varias estrategias?

¢ Qué tipos de evaluaciones
empezaré a incorporar en
mis planificaciones para
que estén vinculadas a las
estrategias metodoldgicas
activas?

En mi practica docente,
¢las estrategias de
evaluacion implementadas
son coherentes a la
competencia esperada a
desarrollar?

10%

FUENTES DE REFERENCIA /RECURSOS DE APOYO

Recursos de Apoyo

Escuela Superior Franciscana Especializada/Agape. (2021). Descriptores de mddulos de planes de
estudios de carreras técnicas. Sonsonate: Escuela Superior Franciscana Especializada/Agape.

S/P

Escuela Superior Franciscana Especializada/Agape. (2023). Planificacion didactica. Base

Documental de Gestion de Calidad. Sonsonate: Asociacion Agape de EI Salvador. S/P

Referencias

Calvo. A., Pradana. I., Diez. A., Molina. M., & Santiago. R., (s.f.). Las Metodologias activas mas
utilizadas. Flipper Academy.
https://drive.google.com/file/d/1rYzy3bNYedxFO79ae0 DUNAPcUrNYyHi/view?usp=drive link

Daher, M., Rosati, A., Hernandez, A., Vasquez, N. & Tomicic, A. (2022). TIC y metodologias

activas para promover la educacion universitaria integral. Revista Electronica de



https://drive.google.com/file/d/1rYzy3bNYedxFO79ae0_DUNAPcUrNYyHi/view?usp=drive_link
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Investigacion educativa, 24,1-18. https://doi.org/10.24320/redie.2022.24.08.3960

Delgado, J. G., Contreras, F., Rios, C. G., & Zicatecoyan, E. N. D. S. A. (2018). Estrategias
didacticas de ensefianza y aprendizaje desde una perspectiva interactiva. Journal of Chemical
Information and Modeling, 53(9), 1689-1699.
http://www.conisen.mx/memorias2018/memorias/2/P845.pdf

Pimienta. J., (2012). Estrategias de ensefianza- aprendizaje docencia universitaria basada en
competencias. Pearson: México.
https://drive.google.com/file/d/1yXyU sGBslbbvgZzKBwhVg3KgVEyvIgN/view?usp=drive
link

Preciado, G., (s.f) Organizacion Educativa OA: Organizadores Graficos.
https://drive.google.com/file/d/ImajucWO00liek ZROQRQXt5BT3TL 3wfl-
B/view?usp=drive_link

Qualitas Red Tecnoldgica., (s.f.) Disefio del aprendizaje del siglo 21. Microsoft
https://drive.google.com/file/d/1IA8uPmT4VcS -
12p2xVnUrdFn3jVSafQ /view?usp=drive link

Tobon, S., Pimienta, J., Garcia-Fraile, J. (2010). Secuencia Didactica: Aprendizaje y Evaluacion de
Competencias. Pearson Education.
https://josedominguezblog.files.wordpress.com/2014/08/aprendizaje-y-evaluacion-de-
competencias.pdf

Zabalza, M. A., & Lodeiro, L. (2019). El desafio de evaluar por competencias en la universidad.
Reflexiones y experiencias practicas. Revista Iberoamericana de Evaluacion Educativa, 12(2),
29-48. https://doi.org/10.15366/riee2019.12.2.002

MODULO 3
DISENO DE LA PLANIFICACION DIDACTICA

HORAS ESTIMADAS | 42 horas

DESCRIPCION DEL MODULO

Durante el disefio de la planificacion didactica, los docentes de educacion técnica superior buscan

orientacion entre colegas mas experimentados y tienden a limitarse al aprendizaje basado en



https://doi.org/10.24320/redie.2022.24.e08.3960
http://www.conisen.mx/memorias2018/memorias/2/P845.pdf
https://drive.google.com/file/d/1yXyU_sGBslbbvgZzKBwhVg3KgVEyvlgN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yXyU_sGBslbbvgZzKBwhVg3KgVEyvlgN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1majucW00liek_ZRQRQXt5BT3TL3wf1-B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1majucW00liek_ZRQRQXt5BT3TL3wf1-B/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A8uPmT4VcS_-j2p2xVnUrdFn3jVSqfQ_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1A8uPmT4VcS_-j2p2xVnUrdFn3jVSqfQ_/view?usp=drive_link
https://josedominguezblog.files.wordpress.com/2014/08/aprendizaje-y-evaluacion-de-competencias.pdf
https://josedominguezblog.files.wordpress.com/2014/08/aprendizaje-y-evaluacion-de-competencias.pdf
https://doi.org/10.15366/riee2019.12.2.002
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proyectos. Surge la necesidad de disefiar planificaciones didacticas con metodologias activas de
aprendizaje mas variadas a los diferentes entornos de aprendizaje, alineadas con la evaluacion.
¢Coémo podemos asegurar que el disefio de una planificacion didactica integre efectivamente diversas
estrategias metodologicas activas, coordinadas con la evaluacion de aprendizajes, para que los
estudiantes desarrollen competencias?

Para abordar esta situacion, los docentes, a través de este modulo, disefiaran planificaciones
didacticas que integren estrategias metodoldgicas activas articuladas con la evaluacion, tomando en
cuenta la variedad de entornos de aprendizaje que promuevan la reflexion y la aplicacion practica

para el desarrollo de competencias.

COMPETENCIA

Implementa en la accion docente estrategias metodolégicas activas vinculadas con los procesos de
evaluacion del aprendizaje, para desarrollar las competencias de los estudiantes, establecidas en la

planificacién didéactica. .

Analiza en la planificacion didactica la integracion de estrategias
metodoldgicas activas con la evaluacién del aprendizaje que promuevan
INDICADOR DE o _ _

LOGRO en la practica docente el desarrollo de la competencia mediante la

resolucion de la problematica.

UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Gestion de recursos para el aprendizaje en el proceso de formacion (21 horas)

Recursos educativos para diferentes entornos de aprendizaje

Organizacién del tiempo para el desarrollo de las actividades de aprendizaje

Aprendizaje autonomo y acompariamiento del docente en el desarrollo de competencias
Retroalimentacion docente para la mejora de la planificacion didactica al ser implementada

Unidad 2: Incorporacion de elementos en la planificacion didactica (21 horas)

e Elementos de una planificacion didactica
e Organizacion de la planificacion didactica
e Integracion de estrategias metodoldgicas activas y de evaluacion de los aprendizajes en la
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planificacion didactica

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Este modulo sera implementado en modalidad semipresencial. EI componente virtual, estara alojado

en la plataforma virtual de aprendizaje institucional, por medio de ella se proporcionara sesiones

asincronicas con material de estudio y asignacion de actividades correspondientes a lo largo del

modulo. EI componente presencial consistira en encuentros activos, donde, podran experimentar y

profundizar de manera colaborativa.

Aprendizaje invertido: la adquisicion de conocimientos se desarrolla fuera del aula
mediante diferentes recursos y material didactico, permitiendo que el tiempo en clase se
dedique a actividades précticas, discusiones y resolucién de problemas guiado por el
facilitador(a). Por lo que fomenta la participacion activa, aplicacion practica de conceptos y
la personalizacién del aprendizaje, optimizando el tiempo de clase para una comprension mas
profunda y colaborativa.

Aprendizaje colaborativo: fomenta la interaccion y participacion activa entre estudiantes
para lograr objetivos comunes. A través de la colaboracidn, los participantes construyen
conocimientos juntos, promoviendo habilidades sociales y cognitivas, y enriqueciendo la

comprension individual.

Adicionalmente se implementara el aprendizaje activo por medio de:

Evaluacién diagnostica

Aula invertida

Diéalogos reflexivos entre pares
Casos de aplicacion
Simulaciones

Aprendizaje basado en problemas
Entornos virtuales de aprendizaje
Auto y coevaluacion

Metacognicion

ESTRATEGIAS DE EVALUACION
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PREGUNTAS
EVIDENCIA %5';55*%?55 ORIENTADORAS | PORCENTAJE
METACOGNITIVAS
Identificacién . .
de .t. ca_c,o y ¢Cuando y cuéles
clasificacion de .
. recursos educativos
recursos educativos en :
: puedo integrar para
diversos entornos de
. el desarrollo de la
aprendizaje. L
| d sesion de clase en
gdatﬁia('z?\?ose recugsac;: Los recursos diferentes  entornos
. . oo
diferentes  entornos g(_jfucan:/os flnclui/er? de aprendizaje®
de aprendizaje del d! e.[eln €5 Tormalos: | g criterios utilizo
médu.lo.técnico de la alljgdlioaveiz’ualeslmprgz(t):e' para maximizar la 20%
especialidad ! utilidad  de los
otros. _
Inst 0 recursos educativos?
ns rum_epp € Los recursos o~
evaluacion: Rubrica . ¢Cémo colaboro a
educativos . .
. actualizar el catalogo
seleccionados son :
para innovarlo en
coherentes para el :
, . contextos educativos
modulo técnico de la .
- cambiantes?
especialidad.
Relacion de las
actividades de
aprendizaje con los| Dentro de la
recursos a utilizar. planificacion
La organizacion del | didactica ¢he incluido
tiempo es pertinente | de manera pertinente
para el desarrollo de| y con un objetivo
Planificacion los aprendizajes. final las metodologias
didactica del maddulo Incorpora  evidencias | activas y evaluaciones
técnico por medio de | que realmente reflejen
diferentes enfoques | el enfoque por 20%
Instrumento de pedagogicos competencias?
evaluacion: Lista de innovadores que
cotejo. ejemplifican el
compromiso con el |¢He incorporado

aprendizaje continuo.
Adaptabilidad de las
actividades a las
necesidades y
caracteristicas del
grupo de estudiantes.

estrategias de
aprendizaje autonomo y
acompafnamiento en la
planificacion didactica?
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(g e Identificacion de
Analisis de . o
e, mejoras en el disefio
planificacion . A .
e realizado al | ¢Qué mejoras haré para
didactica actual de un : ¢
. . experimentar la | innovar el desarrollo de
modulo  tecnico al : - "
: simulacion de la clase. | la clase en una proxima 0
haber sido . . 9 . 40%
. e Propone innovaciones | ocasién a partir del
implementada . po e .
en el proceso educativo | analisis al experimentar
para el desarrollo de [ la implementacion de la
Instrumento de . e
o las competencias del | planificacion didactica?
evaluacion: Rubrica ; ,.
maodulo técnico.
Auto y Coevaluacion s .
¢Como puedo mejorar
la gestion de los
Instrumento de .
evaluacion- Lista de recursos educativos
) . asignados?
cotejo e Por medio del foro,
comparte los saberes . .
b ¢Cuéles han sido los
Previos. mayores  aprendizajes
e Al finalizar cada sesion 20%

y el modulo, evalla los
aprendizajes
individuales 'y el
trabajo colaborativo.

en esta formacion?

¢Como ha cambiado mi
perspectiva  en la
implementacion del
enfoque por
competencia para mi
practica docente?

FUENTES DE REFERENCIA /RECURSOS DE APOYO

Recursos de Apoyo
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estudios de carreras técnicas ESFE/AGAPE. Sonsonate: Escuela Superior Franciscana
Especializada/Agape. S/P

Escuela Superior Franciscana Especializada/Agape. (2023). Planificacién didactica. Base

Documental de Gestion de Calidad. Sonsonate: Asociacion Agape de EI Salvador. S/P
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4.5 Secuencia Didactica

A continuacion, se presenta un ejemplo de secuencia didactica desarrollada para el modulo 3, unidad 1. Se presenta para orientar la

planificacion de la implementacion de los médulos sugeridos previamente para el diplomado.

Titulo del médulo: Disefio de la Planificacion Didactica

Competencia: Disefia planificaciones didacticas en las que establece estrategias metodoldgicas activas articuladas con la evaluacion del
aprendizaje para el desarrollo de competencias. Analiza en la planificacion didactica la integracion de estrategias metodoldgicas activas
con la evaluacion del aprendizaje que promuevan en la practica docente el desarrollo de la competencia mediante la resolucion de la
problematica.

Indicador de logro:. Analiza en la planificacion didactica la integracion de estrategias metodol6gicas activas con la evaluacion del
aprendizaje que promuevan en la préctica docente el desarrollo de la competencia mediante la resolucion de la problematica.

Problema a resolver: ;Como podemos asegurar que el disefio de una planificacion didactica integre efectivamente diversas estrategias
metodoldgicas activas, coordinadas con la evaluacion de aprendizajes, para que los estudiantes desarrollen competencias?

Unidad de aprendizaje:
Unidad 1: Gestidn de recursos para el aprendizaje en el proceso de formacion

e Recursos educativos para diferentes entornos de aprendizaje

e Organizacion del tiempo para el desarrollo de las actividades de aprendizaje

e Aprendizaje autonomo y acompafiamiento del docente en el desarrollo de competencias
e Retroalimentacion docente para la mejora de la planificacion didactica.

Tiempo estimado: 21 horas
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Modalidad de entrega Semipresencial:

10 horas virtuales, 11 horas presenciales

HORAS HORAS
ACTIVIDADES CON viral: 30 ACTIVIDADES DE Virtual: 30
i in.: PREGUNTAS
TALLERES ) S 2 Ll RECURSOS
EL DOCENTE . LOS ESTUDIANTES . ORIENTADORAS
Presencial: Presencial: 90 METACOGNITIVAS
80 min.: 1hr min.: 1 Hrs 30
10min. min.
Sesion Virtual Sesion Virtual Asincrona | Sesion Virtual | -Acceso al aula
Asincrona L Asincrona digital
_ 2. 'Partlc!pauon en la institucional ¢Cuando y cuéles
goro ) t_de Evall:iz_m?n :cluwa dE |de;as dotle_r;tro ctiel -Indicaciones recursos
dlagnois ica, s? r_ef_ isefio _ oro sobre dos t'l erentes 180 miin. para el Foro de | educativos puedo
d?d’ . a  planificacion 10 min. (rje:*cursos e u;:a ivos Sn discusion integrar para el
idactica. IVersos — entornos — de -Material digital | desarrollo de la
foro:  qUE aprendizaje, como parte de para lectura i6n de cl
EducaTools: | 1- Pregunta en foro: ¢que sus conocimientos previos. b sesion de clase en
Seleccionand | Fecursos educativos sobre  recursos | giferentes entornos
0 10S recursos dldaC'[rl)COS usan en sus 4. Realiza lectura de g?\l/J:rast(;ZOS N | de aprendizaje?
educativos clases? _ materl_al sobre recursos 30 min. i | oue o
didacticos 3 Asi terial d 10 min. educativos compartida en entorngs _ e | ¢Qué criterios
- Asigha material - de aula digital. aprendizaje. utilizé para
lectura sobre recursos _ maximizar Ia
educativos didacticos 10 mi Ejemplo: .
previo a la sesion min hitp://www.sciel | utilidad  de los
presencial 0.org.bo/pdf/chc/ | FECUrsos
¥ ; v58n1/v58nl al | educativos?
5. Analiza las ideas Sesion Presencial f
1.pd .
discutidas en el foro para 8. Identificacion y ¢Como colaboro a
anotar ideas, responder clasificacion de recursos 20 mi _'ComPUtadora e | actualizar el
inquietudes Y| 20min |educativos en diversos min. internet. catalogo para

-Acceso al aula



http://www.scielo.org.bo/pdf/chc/v58n1/v58n1_a11.pdf
http://www.scielo.org.bo/pdf/chc/v58n1/v58n1_a11.pdf
http://www.scielo.org.bo/pdf/chc/v58n1/v58n1_a11.pdf
http://www.scielo.org.bo/pdf/chc/v58n1/v58n1_a11.pdf
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retroalimentar.
Sesién Presencial

6. Inicia la sesién
retomando ideas
discutidas en el foro para
dar la conclusion de
dicha actividad

7. Discusion sobre la
importancia de  los
recursos educativos en
diversos entornos de
aprendizaje.

9. Modera debate o
discusion sobre la
integracion  de los

recursos educativos
identificados en la
planificacién.

11. Invita a reunirse en
los equipos de
especialidad para que
realicen una

investigacion sobre los
diferentes  tipos  de
recursos educativos
disponibles en la
institucion ~ para  los
diversos entornos de
aprendizaje: 3

20 min

10 min.

entornos de aprendizaje en
base a  aprendizajes
previos por medio de la
lectura alojada en el aula.

10. Aporta experiencias
sobre la integracion de los
recursos educativos en
diversos  entornos  de
aprendizaje.

12. Investiga en su equipo
el  recurso  educativo
asignado.

Sesién Virtual Asincrona

14. Elabora un catalogo de
recursos educativos en
diversos  entornos de
aprendizaje para el
modulo técnico de la
especialidad (20%o)

40 min.

120 min.

virtual.
-Documento con
indicaciones de
trabajo para la
identificacion vy
clasificacion de
recursos
educativos en
diversos
entornos de
aprendizaje.
-Documentos
con indicaciones
para realizar la
actividad grupal
sobre la
investigacion de
los tipos de
recursos
educativos  con
algunas fuentes
de referencias.

-Entrega de
catalogo por
medio de

herramienta
creativa digital,
varia opcion:
flipped, padlet,
etc.

innovarlo en
contextos
educativos
cambiantes?
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e Recursos
Audiovisuales

e Recursos
Digitales

e Recursos
Impresos

e Recursos de
Infraestructura

e Recursos

Tecnoldgicos

13. Cierra la sesion
reflexionando/retroalime
ntado sobre las
experiencias e invita a
continuar el trabajo en
equipo de manera
asincronica  para  ser
entregado en el aula
virtual y ofrece sesiones
de acompafiamiento
durante el desarrollo de
la evidencia.

15. Establece sesiones de
acompafiamiento durante
el desarrollo de la
evidencia y retroalimenta
por medio de la revision
de las evidencias
entregadas en el aula
virtual.

10 min.

10 min.
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HORAS HORAS
ACTIVIDADES CON : . ACTIVIDADES DE Virtual: PREGUNTAS
TALLERES Virtual: i RECURSOS
EL DOCENTE 20min | LOS ESTUDIANTES Eomlis ORIENTADORAS
Y e i Presencial: METACOGNITIVA
40 min ’ 160 min: 2 Hrs.
' 40 min.
Sesion Virtual Sesion Virtual Asincrona -Computadora e| Dentro de la
Asincrona 2. Comparte los desafios internet. planificacion
- -Foro de | didactica ihe
1. Pre,se_nte? preg}Jntzjl 20 miin. relacu_)naq?s sobre  la 30 miin. discusion en| incluido  de
problematica: équé organizacion  de  los plataforma manera pertinente
desafios se  pueden tiempos para las virtual y con un objetivo
enfrentar al organizar y actividades planificadas en -Planificaciones final las
asignar los tiempos de su préactica docente. didécticas de me_todologias
TempoArte: |trabajo dentro de una Sesion P ial médulo  técnico activas y
Descubre la | planificacion didactica? esion Fresencla - evaluaciones que
Creatividad , por especialidad. | reaimente reflejen
reativida - . 5. Reflexionan sobre la D
en la | Sesion Presencial o : ocumentos el enfoque por
Oraanizacion organizacion del tiempo y 20 min. con indicaciones |  competencias?
delg Tiemno 3. El docente expresan sobre las para realizar la
para PO retroalimenta  sobre Ia estrategias de aprendizaje actividad grupal
Potenciar el eV|de_nC|a 1, del _tfflller 10 min. para los dlfergntes sobre las
Aprendizaje | @nterior, para que utilicen entornos de aprendizaje. estrategias  para
el catdlogo como un . i
recurso digdéctico en la 6. Investigan y comparten e e
lanificacion sobre las buenas practicas tlem_p<_) _e,n la
P ' para organizar el tiempo _ planificacion
4. Retroalimenta las de las planificaciones 40 min. didactica
respuestas obtenidas en didacticas.
el foro de discusion de la .
Ny . . 10 min. 8. Analizan en su
sesion virtual e indaga e
. L planificacion didactica la
més sobre la gestion del 40 min

tiempo por medio de
preguntas especificas a

distribucion de los tiempos
para el desarrollo del
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los entornos de
aprendizaje

modulo.

9. Enlista aspectos de

Ejemplo: éSe mejora dentro de la )
asigna el mismo planificacion didactica 60 min.
tiempo de trabajo analizada.
para el entorno
presencial que el
virtual?
7. Invita a realizar trabajo
en equipo para identificar
y analizar sobre las 10 min.
estrategias para organizar
el tiempo en la
planificacion didactica.
10. Retroalimenta
durante el trabajo en i
equipos v cierra el taller | 10 ™MIN
profundizando en los
aspectos de  mejora
dentro de la
planificacién.
HORAS HORAS
ACTIVIDADES CON | Virtual: ACTIVIDADES DE Virtual: PREGUNTAS
TALLERES 17" £| bocenTE 30min. | | g ESTUDIANTES | 60min:LHrs | RECURSOS 1 oriEnTADORAS
Presencial: Presencial: METACOGNITIVA
60 min.: 1 110 min. = 1 Hr.
Hr. 50 min.
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Empoderand
o al docente
sobre el:
Aprendizaje
autébnomoy
acompafiami
ento del
docente en el
desarrollo de
competencias

Sesién Virtual

Asincrona

1. Genera espacio de

dialogo sobre la
importancia de la
integracion del

aprendizaje autbnomo en
la planificacion didactica.

3. Analiza las ideas
discutidas en el foro para
anotar ideas, responder
inquietudes y
retroalimentar.

Sesién Presencial

4. Retroalimenta sobre la
participacion en el foro, y
a través de una
exposicion participativa
comparte  informacién
sobre los beneficios del
trabajo  autbnomo vy
acompafiamiento.

5. Presenta caso de
aplicacion que requiera
propuestas de trabajo
autbnomo y estrategias
de acompafiamiento
docente en el desarrollo
de competencias para
trabajar en equipos de la

10 min.

20 min.

30 min.

15 min.

Sesién Virtual Asincrona

2. Comparten experiencias
de éxitos donde se
desarrolld el aprendizaje
auténomo.

Sesidn Presencial

6. Desarrollan la solucion
de casos de aplicacion,
con la propuesta de
acompafiamiento

7. Socializan ante el pleno
las propuestas de
acompafiamiento que se
establecieron.

60 min.

60 min.

50 min.

-Acceso a
computadora e
internet.

-Foro de
experiencias en
plataforma
virtual.
-Proyector
-Guia con caso
de aplicacion

¢He incorporado
estrategias de
aprendizaje
auténomo y

acompafiamiento en

la planificacién
didactica?
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especialidad.
8. Consolida las
estrategias de
acompafiamiento
presentadas por cada 15 min.
equipo y realiza
reflexiones  sobre la
puesta en practica de
estas acciones.
HORAS
HORAS
TALLERES | ACTIVIDADES CON ACTIVIDADES DE Virtual: RECURSOS |  PREGUNTAS
EL DOCENTE Presencial: | LOS ESTUDIANTES | 120 min.: 2 hrs R e e
45 min. Presencial:
85 min.: 1.25 hrs
Sesion Presencial Sesion Presencial -Aula virtual con
Reflejay ] . asignacion a
A | 1 e i o
Gestion de p iz 15 min. per P 15 min. evidencia:
Recursos aprendizajes de  los anteriormente Py .. ,
: "y o planificacion ;Qué mejoras haré
educativos: talleres 1, 2, y 3. permitiéndoles identificar e CNHE
. didactica para innovar el
Taller de > Invita a | . aspectos de mejora para desarrollo de Ia
Retroaliment | & 'NVita a los e_ql_leo_s,a optimizar los aprendizajes -Computadora I
acion retomar la planificacion clase en una
; en corto plazo. con accesd  a| prxima ocasion a
Docente para | actual de un maddulo ; prox P
: . o : Internet. artir del analisis al
Potenciar la | tecnico. Socializa : 4. Comparte las estrategias ; P .
. e 15 min. ; : 30 min. L experimentar la
Excelenciaen | indicaciones sobre la y acciones realizadas para -Planificaciones

la
Planificacion
Didactica

actividad de analisis vy
retroalimentacién de la
planificacion didactica

5. Ofrece sesiones de

una retroalimentacion
efectiva.

6. Analiza la
planificacion  didéactica

40 min. Trabajo
presencial + 120

didacticas de
médulo  técnico
por especialidad.

-Guia con

implementacion de
la planificacion
didactica?
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acompafiamiento
asincronico en equipo
para la evidencia 2 y
retroalimenta los avances
y el producto final.

15 min.

actual de un modulo
técnico al haber sido
implementada:

Reflexiona 'y propone
innovaciones en el proceso
educativo para el
desarrollo de las
competencias del médulo
técnico en la planificacion
didactica. (40%)

min. virtual

indicaciones para
el anélisis de la
planificacion
didactica
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Capitulo 5. Conclusiones y Recomendaciones

5.1 Conclusion

El presente proyecto de aplicacion permitié indagar la situacion actual de la
ESFE/Agape, con respecto a las percepciones del enfoque por competencias desde la perspectiva
de los coordinadores de escuela y docentes de la institucion. En el cual los participantes,
coordinadores de escuela y docentes, expresaron sus fortalezas y compartieron las limitantes a
las que se enfrentan en su practica educativa.

Ambos participantes coinciden en que el enfoque por competencias fomenta al estudiante
a desempefiarse en el mundo laboral en la resolucion de problemas. Igualmente, declaran la
necesidad e interés de fortalecimiento sobre aspectos metodoldgicos para incorporar en la
planificacién didactica en diferentes entornos de aprendizaje. Siendo uno de ellos, la

desarticulacion de la evaluacion con las estrategias didacticas planificadas en los mddulos.

A pesar de que la institucion ha hecho esfuerzos para ofrecer desarrollo profesional a su
personal docente, en los Gltimos afios se priorizaron las formaciones técnicas. Dejando de lado
un fortalecimiento del enfoque por competencias, y aunando una desactualizacion, ya que en los
altimos afios han incorporado nuevos docentes en la institucion. Consecuentemente, la
institucion tiene un desfase en la capacitacion de su personal docente en didactica y
especializacion del enfoque por competencias. Y aunque es importante enfatizar que los docentes
poseen vasta experiencia en su area de especialidad, es clave ofrecerles un fortalecimiento en las
areas pedagogicas, para poder integrar y desarrollar con veracidad el enfoque por competencias.

Por lo tanto, en este proyecto de aplicacion se detallan los hallazgos y la propuesta de

solucion para que el equipo de liderazgo académico de la ESFE/Agape la considere y de inicio a
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dicho diplomado en la brevedad que les sea posible para el fortalecimiento docente de su

institucion.
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5.2 Recomendaciones

A la institucion ESFE/Agape, se recomienda valorar y retomar la propuesta de solucién:
“Diplomado Integracion de estrategias de evaluacion de los aprendizajes y metodologias
activas bajo el enfoque por competencias dirigido a docentes de carreras técnicas” para su
incorporacion en sus planes anuales de capacitacion institucional. Y asi integrarlo como
parte de la formacién continua de sus docentes independientemente de la experiencia en
la institucion. Ademas, proporcionar el apoyo con los recursos, espacios y tiempos para el
desarrollo de las competencias declaradas en este proyecto.

A la ESFE/Agape, se le sugiere obtener retroalimentacion de sus docentes sobre la
formacion docente que les ofrecen. Siendo esta retroalimentacion de las &reas de
capacitacion y/o necesidades para capacitacion que los docentes expresen interés o
sugieran mejoras, para que con dicha informacion realicen ajustes y actualizaciones al
programa.

Para los docentes implementadores del diplomado, realizar actualizaciones continuas
sobre las metodologias activas y de evaluacién acorde a las tendencias educativas,
contexto empresarial, y necesidades expresadas por los participantes durante su
desarrollo, para que el diplomado pueda verdaderamente enriquecer las competencias
docentes.

Durante el desarrollo del diplomado, los docentes implementadores deben ser flexibles a
las necesidades de los participantes, fortaleciendo los espacios de acompafiamiento, y
asesoria docente que facilite el desarrollo de las competencias, durante y despues de la
formacion docente. Asi como también obtener retroalimentacion sobre las fortalezas y

oportunidades de mejora para los docentes de la institucion.
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e Para los docentes participantes, se recomienda el compromiso personal en asumir la
responsabilidad de su propio aprendizaje, participando activamente en el fortalecimiento
profesional que mejorara su practica educativa.

e Es importante que los docentes durante el proceso de formacion participen y fomenten el
intercambio de experiencias, para promover el aprendizaje colaborativo, escucha activa y
reflexiones para las mejoras en la planificacion didactica y su accion docente.

e A los profesionales curriculistas, se recomienda realizar investigaciones constantes sobre
las tendencias de innovacion de metodologias activas para los diferentes ambientes de
aprendizaje, asi como la consulta a los docentes para determinar las areas potenciales a
fortalecer y/o actualizar los programas de formacién para mejorar la calidad de los

docentes y del servicio educativo de la institucion.
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