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Resumen
La Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios (UCAD) atraviesa actualmente el proceso de
migracion de un disefo curricular por objetivos a uno basado en el enfoque por competencias. Esta
transicion ha requerido, entre otras cosas, identificar los procesos actuales y los cambios
fundamentales que deben iniciarse para migrar hacia las competencias. En esta linea, el presente
proyecto de aplicacion se fundamentd en un proceso investigativo cuyo objetivo fue diagnosticar
los procesos de disefio curricular que la UCAD realiza actualmente. La tipologia de la investigacion
fue cualitativa, ya que se requeria de una indagacion interna para lograr profundizar en cada una
de las opiniones de los encargados del disefio curricular en la UCAD. Asi, se realizaron entrevistas
a los encargados de los planes de estudio, y docentes horas clase que apoyan en el disefio curricular
de la Facultad de Jurisprudencias y Ciencias Sociales. Los hallazgos evidenciaron la necesidad de
capacitacion al personal para la creacion efectiva de los planes de estudio, que favorezcan el
incremento de prestigio académico para brindar a los estudiantes una educacidon de calidad,
facilitando la insercion laboral en su area de especializacion. Estos resultados fundamentaron la
propuesta de un diplomado de cuatro modulos de formacién que abordan la elaboracion del perfil
de egreso, competencias, indicadores de logro, unidades de aprendizaje, estratégicas didacticas y
estrategias de evaluacion bajo el enfoque por competencias. La formacion propuesta es crucial para
lograr la migracion del disefio curricular de la UCAD de enfoque por objetivos a uno por

competencias.

Palabras Clave: competencia, disefio curricular, plan de estudio, enfoque por objetivos.



Introduccion

Problematica del Proyecto

La Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios (UCAD) posee un modelo educativo
denominado “Modelo Andragdgico Cognitivo Social”. Este modelo se fundamenta en la
andragogia, siendo esta, el arte de ensefiar a los adultos, quienes aprenden a hacer a través de sus
vivencias, conocimientos previos aplicandolos a las necesidades de los mismos y permitiendo al
individuo a desarrollar el conocimiento adquirido en el contexto social. El modelo, ademas,
conlleva la filosofia cristiana y valores por la cual la institucion es reconocida. Asi, la mision de la
UCAD es formar profesionales con valores y principios cristianos, capaces de desarrollarse en el
ambito laboral, calificados y capaces de aplicar sus competencias en un mundo globalizado. De
hecho, dicha mision, lejos de ser exclusiva de la UCAD, es compartida por la gran mayoria de
Instituciones de Educacion Superior (IES).

Las necesidades de formacion del mundo actual demandan precisamente de profesionales
competentes; La institucion reconoce los cambios de un mundo globalizado y una sociedad al exigir
profesionales altamente competentes con habilidades, competencias y destrezas para hacer un
trabajo efectivo y practico, razon por la que se considera que el curriculo debe asumir cambios para
generar diferentes competencias en sus discentes. Sin embargo, a lo largo de los afios, y hasta el
momento, la UCAD ha trabajado un disefio curricular bajo un enfoque por objetivos. Los
profesionales a cargo del disefio curricular de la institucion son los coordinadores de las carreras y
decanos, quienes conllevan todo el proceso de estructuracion de los planes de estudio, con apoyo
de los docentes hora clase para la creacion y actualizacion de los programas de asignaturas. En un

proceso de participacion para la construccion del disefio curricular en el afio 2019 por parte de las



agentes involucradas en el presente proyecto de aplicacion y diversas reuniones con las autoridades
de dicha institucion, se observa, se analiza y se reconoce la necesidad de innovacion del disefo

curricular por objetivos a un enfoque bajo competencias, aplicandolo a todas las carreras de grado.

Debido a que las investigaciones que exploren y clarifiquen los procesos que las IES
atraviesan al migrar del enfoque por contenidos a uno por competencias son escasas, y mas aun en
curriculo nacional, el presente proyecto de aplicacion tuvo como fundamentacion un estudio cuyo
proposito fue analizar los procesos de disefio curricular para determinar los elementos faltantes que
la Facultad de Jurisprudencias y Ciencias Sociales de la UCAD precisa para poder abordar la
migracion del disefio curricular bajo el enfoque por competencias. Dicho estudio reveld que el
conocimiento que poseen los curriculistas de la UCAD ha sido adquirido de manera auténoma,
enriqueciéndolo con investigacion, lectura de informacion de fuentes confiables y experiencias
previas de otras personas que han realizado esta transicion. No obstante, a pesar de este esfuerzo,
al momento de actualizar sus planes de estudio bajo enfoque por competencias, no comprenden su
fundamentacion a plenitud por la carencia de capacitaciones formales, por ende, no se aplican

eficientemente los procesos que son requeridos para realizar la migracion del curriculo.

Por lo tanto, la investigacion arrojé como resultado, un diagnostico donde se aprecia la
carencia de descriptores claros del perfil de egreso, competencias, indicadores de logro, estrategias
de evaluacion, unidades de aprendizaje, estrategias de metacognicion, lo que causa que los procesos
realizados al momento de innovar el disefio curricular de objetivos a un enfoque por competencias,
tengan vacios en el abordaje de las competencias especificas, genéricas y la integracion de

competencias transversales basicas y de valores.



Con base en los hallazgos de este estudio, se propone plantear estrategias que permitan o
logren alcanzar un cambio significativo en los procesos de disefio curricular con la suficiente

flexibilidad como para adaptarse a las necesidades propias de la institucion.

Antecedentes

La UCAD ha abordado la problemadtica en afios atrds debido a las evaluaciones que las
autoridades pertinentes a dicha institucion han ejecutado. Asi, se ha identificado la dificultad para
migrar del enfoque por objetivos al enfoque por competencias como el principal reto a superar para

la mejora continua e innovacion de la curricula.

En congruencia con este reconocimiento, la Universidad adquiere el compromiso con el
deseo y objetivo de alcanzar dicho avance en su institucion, realizando en el afio 2017, la primera
capacitacion en evaluacion por competencias, por parte de las autoridades de la UCAD, logrando
un avance poco significativo, pues existieron factores de limitaciones que obstruyeron en proceso
del mismo, tales como el tiempo y el poco interés de los involucrados, dejando vacios que hasta
hoy en dia existen. El abordaje que los formadores realizaron no tuvo mayor incidencia en el
proceso de formacion al personal que involucra la participacion de la creacion, gestion y desarrollo
de los planes de estudio.

En el afio 2021, se dio seguimiento con el desarrollo de una formacion sobre la planificacion
didactica por competencias, con mayor énfasis enfocado mas a la teoria que a la practica causando
vacios al momento de crear la planificacion de las diferentes asignaturas. Ante este escenario solo
se logra abordar parte del proceso de migracion. El factor tiempo representd una limitante en la
capacitacion, ya que solo se realizaron cuatro sesiones y cada sesion no se abordaban los contenidos
necesarios para comprender el enfoque por competencias. En consecuencia, no se logré un abordaje
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profundo debido a la carencia de competencias especificas para abordar el proceso de disefio,

desarrollo y gestion curricular con un enfoque por competencias.

En resumen, la UCAD ha realizado pequefios pasos para la innovacion de la gestion
curricular, sin tener mayor €éxito en los procesos que implica la migraciéon del mismo, quedando

atras el objetivo de dicho cambio dentro de la institucion.

Propuesta de solucion

Por consiguiente, se propone una formacion pedagdgica a los involucrados de disefiar y
ejecutar las gestiones curriculares dentro de la UCAD. Dicha formacioén tendra como proposito
desarrollar competencias para identificar los elementos de disefio curricular que el enfoque por
competencia conlleva, examinando y analizando los procesos desde la teoria hasta la practica que
la Facultad de Jurisprudencias y Ciencias Sociales realiza actualmente en la construccion del disefio
curricular. Asi mismo, la formacion permitird al personal encargado, observar, analizar y
determinar los elementos esenciales para realizar el ajuste efectivo del disefio curricular con
enfoque a competencias.
Estructura del Documento

En este informe, se presenta el proyecto de aplicacion. Una propuesta de solucion que
integra la formulacion general del proyecto, este incluye el valor pedagogico, la relevancia social,
los objetivos generales y especificos y la descripcion del producto. Consecuentemente, se describen
las acciones realizadas para fundamentar la propuesta de solucién en la metodologia, presentando
a detalle la propuesta de solucion en donde se incluye declaracion del perfil de egreso, la definicion
de las competencias e indicaciones de logros de la organizacion curricular del diplomado

denominado “De objetivos a un Enfoque por Competencias™ para la Facultad de Jurisprudencia y
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Ciencias Sociales. Consecuentemente, se describen las acciones realizadas mas importantes en la
metodologia. Presentando a detalle la propuesta de solucion en donde se incluye declaracion del
perfil de egreso, la definicion de las competencias e indicaciones de logros de la organizacion
curricular del diplomado denominado “De objetivos a un Enfoque por Competencias” para las
cuatro facultades de la UCAD.

Capitulo 1. Formulacion del Proyecto

1.1 Valor Innovador del Proyecto

La presente propuesta posee valor innovador debido a que actualmente la Facultad de
Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la UCAD, no cuenta con un proceso de formacion para el
personal a cargo del disefio curricular; por tal motivo, el diplomado permitira que los participantes
fortalezcan sus competencias para la gestion, disefio y creacion de los planes de estudios con

enfoque por competencias.

De manera, que se han orientados a los procesos requeridos para innovar la curricula de
objetivos a competencias e identificar los recursos necesarios para dicha transicion, enfocado en la
practica. Los participantes del diplomado desarrollaran habilidades y destrezas para identificar
procesos, fundamentales del perfil de egreso de la carrera, fortaleciendo la gestion del disefio
curricular, que posteriormente sera retomado en la actualizacion pertinente que realicen en sus

carreras bajo enfoque por competencias.

Asimismo, la propuesta es innovadora en si misma porque se disefia bajo el enfoque por
competencia definiendo los procesos y recursos necesarios para migrar el disefio curricular de
objetivos a un enfoque por competencias. A través del diplomado se les modelaré a los encargados

del disefio curricular de las Facultades, alternativas para identificar, gestionar y disefiar los planes
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de estudio por el enfoque por competencias. Dicho modelaje consistird en tres modulos clave.
Inicialmente, las facilitadoras crearan un espacio dindmico donde se impartiran lecciones cortas de
manera expositiva sobre la fundamentacion tedrica del enfoque por competencias, creacion del
perfil de egreso, competencias e indicadores de logro con un paso a paso, para que los participantes
vivan la experiencia. Luego, se analizard la experiencia vivida, se brindardn orientaciones para que
repliquen la situacion vivida durante el modelaje y puedan implementarlo en la construccion del
disefio curricular de las carreras. Posteriormente, se generard un espacio de reflexiéon donde
compartirdn sus experiencias, fortalezas y areas de aprendizaje significativo, con el grupo del

diplomado. Finalmente, se realizara un proceso de evaluacion por medio de la autoevaluacion.

Ademas, se ha planificado que los participantes elaboren como producto final un perfil de
egreso como evidencia de aprendizaje, que relacionen las bases teoricas sobre el enfoque por
competencias, redaccion de estas e indicadores de logro. Se ha elegido un perfil de egreso como la
estrategia mas conveniente, pues asegura un componente importante que aportara aprendizajes
significativos para la construcciéon del disefio curricular por competencias. Este componente

contribuye a la innovacion pedagdgica de la propuesta presentada.

1.2 Relevancia Social

Como se ha indagado anteriormente la UCAD no posee ninguna carrera con enfoque por
competencias. Sus carreras estdn aun disefiadas por objetivos, basado en los contenidos
programaticos que existirdn en la curricular. Segiin Zabalza (2004) las universidades poseen seis
retos:

a) Adaptarse a las demandas del empleo



b) Situarse en un contexto de gran competitividad donde se exige la calidad y capacidad de

cambio

¢) Mejorar la gestion, en un contexto de reduccidon de recursos publicos

d) Incorporar las nuevas tecnologias tanto en gestion como en docencia

e) Construirse en motor de desarrollo local, tanto en lo cultural como en lo social y

econdomico.

f) Reubicarse en un escenario globalizado, que implica potenciar la interdisciplinariedad,

el dominio de lenguas extrajeras, la movilidad de docentes y estudiantes, y los sistemas de

acreditacion compartidos.

Lo que implica realizar cambios estratégicos para integrarse a un mundo globalizado y
generar competencias en los estudiantes que aporten significativamente en la sociedad y puedan

responder a las necesidades.

Es asi que, la formacion de los curriculistas es esencial para lograr la eficiente
estructuracion de los planes de estudio, realizando cambios necesarios y pertinentes en su curricula;
por lo tanto, los encargados del disefio curricular de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias
Sociales beneficiados con el presente proyecto de aplicaciéon son: Coordinadores de carrera,
decanato, docentes tiempo completo y docente hora clase. Ademas, con el presente proyecto la
UCAD podra contar con un plan de capacitacion con enfoque por competencias que facilite su
transferencia en la innovacion de la curricular, con el propdsito de mejorar los procesos que se
llevan a cabo para la construccion del disefio curricular. Este beneficio concuerda con las

expectativas que la sociedad tiene con relacion al disefio curricular con enfoque por competencias:



La competencia incluye todo un conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes
combinados, coordinados e integrados, en el sentido que el individuo ha de “saber hacer” y
“saber estar” para el ejercicio profesional. El dominio de estos saberes le hacen “capaz de”
actuar con eficacia en situaciones profesionales (Vargas, 2008).

Es decir, las competencias generan profesionales integrales que respondan a las demandas
y exigencias de la sociedad, relacionandose asi con la mision de la UCAD: “Formar profesionales
académicamente competentes (saber hacer) con valores cristianos, investigadores, con
responsabilidad social (saber estar) y capaces de (capaz de) competir en un mundo globalizado™ ,
permitiendo a los estudiantes una preparacion que les permite responder de manera integral a los
problemas que se les presenten, brinddndoles la capacidad de incorporarse mas facilmente a
procesos permanentes de actualizacion, que desempeien en sus labores (Vargas, 2008).

Con el diplomado bajo el enfoque por competencias dirigido a encargados de la creacion,
disefio y gestion de la curricula de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la UCAD,
el participante profundizard en el enfoque por competencias, el cual busca orientar a la
estructuracion del perfil de egreso de las diferentes carreras, redaccion de competencias e
indicadores de logros, para que identifiquen los diferentes procesos que se deben realizar para
migrar la curricula de objetivos a competencias; también, promoverd un cambio de enfoque
educativo para la construccion del disefio curricular, considerdandose un desafio relevante
actualmente en la UCAD y deberan adaptarse a la evolucion tecnoldgica, cientifica, social y cultura

de los entornos, de una sociedad del aprendizaje a una del conocimiento (Vargas, 2008).



El diplomado beneficiaré directamente a los encargados de la creacion, disefio y gestion de
la curricula de la UCAD, mejorando los procesos que involucran los planes de estudio, potenciando

las habilidades y destrezas de los participantes, por medio de los siguiente:

Elaborando un documento a partir de la descripcion del perfil profesional, comprendiendo
los campos de accién y competencias de los egresados, siendo este referente central del
disefio curricular las competencias identificadas en el perfil. Asi mismo, identificando la
competencia integral; conocimientos, habilidades, actitudes y valores que forman un todo
coherente. Comprendiendo que el enfoque por competencias toma en cuenta a forma de
aprender, que, a la asimilacion de conocimientos, logrando mayor pertenencia que en el
enfoque por objetivos y permite mayor flexibilidad que con otros métodos. (Mertens, 1996)
Siendo esta diferencial la valoracion del contenido como punto de partida del disefio curricular;
éste se relaciona con el conocimiento que la sociedad considera pertinente para su formacion

profesional, favoreciendo el ejercicio de una pedagogia de solucion de problemas (Vargas, 2008).

1.3 Objetivos del Proyecto
1.3.1 Objetivo General

Disefar un diplomado para la creacion, disefio y gestion de la curricula bajo el enfoque por
competencias dirigido a curriculistas de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la
UCAD brindando una formacion tedrica y practica que les permita identificar los distintos procesos
que conlleva el modelo educativo basado en competencias y transformar esos conocimientos en

una herramienta de innovacion para el disefio curricular.
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1.3.2 Objetivos Especificos
- Reportar los hallazgos del estudio diagnéstico realizado para fundamentar la propuesta

de solucion

- Formular el perfil de egreso que los participantes del diplomado obtendran al finalizar la

formacion.

- Elaborar el diseno curricular del Diplomado bajo un enfoque por competencias.

1.4 Descripcion del Producto

El diplomado denominado “De Objetivos a Competencias” para encargados del disefio
curricular de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la Universidad Cristiana de las
Asambleas de Dios, consiste en la fundamentacion y desarrollo en el fortalecimiento de habilidades
para el disefio y gestion del curriculo bajo un enfoque por competencias. En este diplomado los
participantes adquirirdn las competencias para identificar procesos iniciales como la investigacion
del entorno, la normalizacion de las competencias, la practica de la autorreflexion. Asimismo, a
través de la estrategia aprender haciendo los participantes crearan un proyecto que integre, un perfil

de egreso, competencias e indicadores de logros.

Capitulo 2. Fundamentacion Tedrica
Primeramente, es importante hacer una consideracion del enfoque por competencias y las
ventajas que posee al compararlo con otro enfoque para el disefio curricular. Segiin Tobon (2007),

las competencias son:

Procesos complejos que las personas ponen en accion — actuacion creacion, para resolver

problemas y realizar actividades (de la vida cotidiana y del contexto laboral- profesional),
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aportando a la construccion y transformacion de la realidad, para los cual integran el saber
ser (automotivacion, iniciativa y trabajo colaborativo con otros), el saber conocer (observar,
explicar, comprender y analizar) y el saber hacer desempefio basado en procedimientos y
estrategias), teniendo en cuenta los requerimientos especificos del entorno, las necesidades
personales y los procesos de incertidumbre, con autonomia intelectual, conciencia critica,
creatividad y espiritu de reto, asumiendo las consecuencias de los actos y buscando el

bienestar humano. (p. 17)

Por lo tanto, el Enfoque Basado en Competencias, aporta significativamente a la formacion
de estudiantes integrales y competentes para enfrentar los desafios-problemas del desarrollo
personal y profesional en la cotidianidad de su vida en forma exitosa. El término competencias
segin Diaz (1997), no es muy arcaico en educacion, y sus raices estan enfocados en el mundo del
trabajo y las demandas actuales, en donde la sociedad espera que las personas trabajadoras en
cualquier &mbito demuestren sus capacidades mas alld de sus conocimientos en su actuar laboral.
Las competencias segun Tobon, et al. (2006), son mucho més que un saber hacer en contexto, pues
van mas allad de lo superficial e implican un compromiso, aptitud para realizar actividades con
calidad, razonamiento, manejo de principios conceptuales y comprension. A diferencia de muchos
otros enfoques, las competencias buscan un acercamiento entre el individuo y la sociedad. Sin
embargo, este busca originar el protagonismo de estudiantes con el soporte de docentes; facilitando
la utilizacion de diferentes recursos en el aula, y en los espacios externos a este, tomandolo como

un ambiente de aprendizaje que puede ser aprovechado por el estudiante.

A continuacion, se presenta una consideracion de los procesos iniciales identificados, para

realizar la innovacion de un disefio curricular por objetivos a un enfoque por competencias.

12



2.1 Perfil de Egreso bajo un Enfoque por Competencias

Bajo el enfoque por competencias, el perfil de egreso se compone los siguientes elementos
basicos: la declaracion general que resume los propoésitos y el compromiso formativo e integra los
ambitos de realizacion propios de la profesion, las competencias y los indicadores de logro (Flores
& Rivera, 2014). El perfil de egreso es una decision que busca converger entre los referentes
externos e internos con el fin de responder a las expectativas de la sociedad. Las instituciones
educativas precisan mediante el perfil las competencias profesionales que facilitaran la insercion
al ambito laboral de sus egresados (Vargas, 2008). Asi, es posible identificar dos procesos claves
en la definicién de un perfil de egreso. Primero, un andlisis interno, que consiste en conocer la
mision, objetivos y principios de la institucion, que rijan al modo de marco conceptual los
contenidos y filosofia formativa del curriculum en cuestion. Segundo, un analisis externo, el cual
busca detectar las demandas y necesidades de formacion de profesionales. El perfil de egreso arroja
mucha informacion para elaborar o corregir un plan de formacioén, ademas de ser el fundamento
final del disefo de la trayectoria de formacion, ya que se convierte en meta a lograr.

Con respecto al segundo elemento, las competencias, Bunk (1994) hace una distincion

entre aquellas competencias consideradas como bésicas y las propias del area profesional.

Competencias Basicas: Capacidades intelectuales imprescindible para el aprendizaje de
una profesion. Entendidas como aquellas que nos permiten movernos en un contexto social y que

son la base del desarrollo a lo largo de la vida de la profesionalidad.

Competencia Profesional: Posee competencia profesional quien dispone de los

conocimientos, habilidades y aptitudes necesarios para desempenar una profesion, con capacidad
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de resolver los problemas profesionales en forma autéonoma y flexible, y estd capacitado para

colaborar en su entorno profesional y en la organizacion del trabajo.

Finalmente, los indicadores de logro son definidos por la plataforma de aprendizaje
TrainCom (2022) como variables que revelan los atributos, cualidades, propiedades, condiciones,
requisitos, que se comprobardn de cada resultado para determinar si se logra o no; es decir,
afirmaciones para precisar y objetivar lo que hay que evaluar; por ejemplo, calidad, organizacion

y correccion.

2.2 Adopcion del Enfoque por Competencias para el Disefio Curricular
Uno de los grandes retos de crear un disefio curricular bajo el enfoque por competencias
es que requiere de un proceso con un alto grado de compromiso de todos los agentes

involucrados. Acorde a Tobon (2008) el enfoque por competencias manifiesta que:

Es la concepcion asumida plenamente en la formacion universitaria, se definen como
procesos complejos de desempefio con idoneidad en determinados contextos, integrando
diferentes saberes (saber ser, saber hacer, saber conocer y saber convivir), para realizar
actividades y/o resolver problemas con sentido de reto, motivacion, flexibilidad,
creatividad, comprension y emprendimiento, dentro de una perspectiva de procesamiento
meta cognitivo, mejoramiento continuo y compromiso ético, con la meta de contribuir al
desarrollo personal, la construccion y afianzamiento del tejido social, la busqueda continua
del desarrollo econdmico-empresarial sostenible, el cuidado, proteccion del ambiente y de

las especies vivas. (p. 18)
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En otras palabras, se interpreta la necesidad de desarrollar una formacion altamente
exigente dentro del contexto formativo, aplicando los saberes, habilidades y destrezas adquiridos
para su posterior ejecucion desde un proceso que requiere constante cambios y continuidad para

alcanzar los objetivos trazados, que dardn paso a ser un agente de cambio dentro de la sociedad.

Un componente clave del enfoque por competencias es el proyecto ético de vida. Este se
refiere a la forma cémo se concreta y vuelve realidad la formacién humano integral, proceso por el
cual el ser humano vive buscando su realizacion personal y actia para fortalecer el tejido social,
generar convivencia, promover el desarrollo econdomico, lograr la calidad de vida en la sociedad,
desarrollar la cultura tener una sana recreacion y asegurar el equilibrio y la sustentabilidad
ambiental y ecoldgica (Tobon, 2008). Asimismo, el enfoque por competencias procura integrar los
elementos para un desarrollo personal, la busqueda y el deseo de ser o singularidad de cada
individuo, el compromiso que este adopte en su formacion académica, lo llevard a un constante
mejoramiento, aportando con su formacion a la sostenibilidad en todos los aspectos relevantes de

la sociedad.

Asimismo, el disefio curricular por competencias debe considerar son las competencias
mismas y los indicadores de logro, los cuales se organizan en tres saberes, segiin Tobon (2008)
“Nace la necesidad de integrar las areas del curriculo para que los estudiantes aprendan a actuar
desde la educacion inicial con base en el saber hacer, el saber conocer y el saber ser con el objetivo
de alcanzar propositos pertinentes en el contexto” (p. 62). Una competencia, significa un saber
hacer, un saber conocer o un saber ser, cada una de ellas con un propoésito u objetivos de los
diferentes saberes; logrando que el individuo se desarrolle de manera integral. La Figura 1 detalla

el concepto de competencias desde un enfoque socioformativo.
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Figura 1

Concepto de competencias desde enfoque socioformativo

COMPETENCIAS

SON ACTUACIONES

INTEGRALES |

para identificar, analizar y resolver
problemas del contexto

En distintos escenarios, integrando:
El saber ser (actitudes y valores)
El saber conocer (conceptos y teorias)

El saber hacer (habilidades procedimentales
y técnicas)

Nota. Tomado de Secuencia Didacticas Aprendizajes y Evaluacion por Competencias (p. 12), por

Tobon et al., 2010. Pearson Education.

Otro componente para considerar es el rol de los estudiantes y los maestros. El rol que
desarrollen serd una tactica para lograr una formacion de calidad. Por un lado, en el caso del
docente, debe disefiar y organizar el desarrollo de los temas de acuerdo a las actividades a realizar
por los alumnos, ademés de disefar y ejecutar actividades dirigidas, simulando experimentos y
realizar proyectos en base a competencias, ademas de facilitar la informacion necesaria y oportuna
y favorecer a la interaccion entre el aula, institucion y mundo exterior. Por otra parte, el rol del
estudiante se deriva de la responsabilidad que debe de adquirir, es decir, ¢l es responsable de su
aprendizaje y la adquisicion de competencias, siendo capaz de estar en constante evaluacion para
determinar las fortalezas, demostrando resultados que demuestran logros alcanzados, de tal manera
que la evidencia de actitudes y conocimientos tedricos-practico y habilidades desarrollado por el

profesional. La integralidad de ambos roles resulta en procesos como la planificacion, ejecucion,
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evaluacion y gestion de un ideal educativo que impulse el dominio de competencias evidenciando
el manejo de los tres saberes, saber (conocimiento basico), saber ser (conjunto de valores) y saber
hacer (aptitudes), refiriéndose al actuar en su campo de accién, como persona y actor social,

generando pensamientos propios y criticos.

Otro componente clave del disefio curricular por competencias son las dreas de formacion
profesional: (1) la formacidn general, (2) formacion especifica y (3) la formacion especializada, la
primera tiene por propdsito establecer los estudios generales y organizar las asignaturas orientadas
a la formacion integral del estudiante; la segunda corresponde a los proyectos formativos
introductorios, propedéuticos o generales como parte de la formacion, procurando asi, los
lineamientos y fundamentos tedricos y metodoldgicos de la carrera. La tercera compete a la
propuesta de asignaturas que ofrecen herramientas y procedimientos para la intervencion

profesional especializada.

Acorde a Mejia (2011), el area de formacion profesional especializada compete al
desarrollo de los fundamentos teoricos, cientificos y tecnoldgicos de la especialidad elegida. En
esta area se incorporan las tendencias del mundo moderno hacia la especializacion de las carreras
profesionales, con ello se garantiza menor extension y mas profundidad en el desarrollo formativo

del campo profesional.

Otro parte medular que podemos encontrar son los elementos del curriculo, centralizdndose
en un proceso de formalizacién, que acorde a Zabalza (2006) “constituye el proceso de
formalizacion de una serie de decisiones curriculares de organizacion de sus componentes
(modulos, asignaturas, cursos, talleres, seminarios, etc.)” (p. 16). Desde el punto de vista de Tobon

(2008) el plan de estudios es considerado un proyecto formativo integrado, que articula estrategias
17



que se van desplegando en el tiempo para resolver problemas contextualizados en una red de

situaciones de constantes cambios. Los proyectos formativos tienen tres fines esenciales:

* Realizar una formacion sistematica de competencias mediante la integracion del saber

hacer con el saber y el saber ser.

» Conocer, comprender y resolver problemas de la realidad acorde a los intereses de los

estudiantes.

 Aprender a comprender y a construir la realidad como un tejido problematico, dado por
la continua organizacion-orden-desorden, con reconocimiento y afrontamiento estratégico de la

incertidumbre.

Desarrollando las competencias mediante los saberes, se reconoce que el docente no es
quien tiene el rol principal, se vuelve un orientador en el proceso de ensefanza - aprendizaje, esto
implica que es el estudiante el autor principal en su proceso de formacion, con sus propios intereses

en su entorno, basandose asi en un proceso de adaptacion y bienestar.

Debido a la demanda curricular y competencias a desarrollar en los estudiantes en un mundo
exigente de habilidades y destrezas que debe cumplir un postulante, se sustenta la necesidad de
migrar el disefio curricular bajo un enfoque por competencias, con la finalidad de integrar el
curriculo a la formacion profesional, expresando las relaciones de interdependencia del modelo
educativo actual, que responda al contexto histérico social competitivo y solventando las
necesidades de los estudiantes. La universidad se encuentra en proceso de actualizacion de
programas a semipresencial de las carreras profesionales, ampliando las demandas actuales; en

consecuencia, es de prioridad urgente la migracién de un nuevo disefio curricular basado en el
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enfoque por competencias, segiin las demandas del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 del
Ministerio de Educacion.

Asimismo, se vuelve necesario pensar en la migracion como un proyecto formativo el cual
consiste en una serie de actividades articuladas entre si con un inicio, un desarrollo y un final, cuyo
propdsito es abordar un problema personal, familiar, institucional, social, laboral, empresarial,
ambiental y/o artistico, para asi contribuir a formar una o varias competencias del perfil de egreso.
En este sentido, la migracion se vuelve una estrategia didactica y de evaluacion por competencias
que abordan aspectos comunes a cualquier proyecto, como la contextualizacion o diagnostico,
planeacion, construccion del marco de referencia conceptual, ejecucion, evaluacion y socializacion
(Tobén, 2012). La migracion comprende todos los componentes de un plan de estudios, que
organiza un conjunto de desempefos especificos agrupados en torno a actividades o problemas
afines responden a las competencias con sus unidades de competencia; se organizan como
programa de asignaturas, talleres, seminarios, teoria y practica, etc.

Investigaciones previas han reportado experiencias de instituciones que han realizado este
proceso de migracion hacia el enfoque por competencias. Por ejemplo, Huerta Rosales et al. (2017)
realizé un estudio para la construccion del curriculo universitario con enfoque por competencias
en el cual utilizan una metodologia de trabajo para el desarrollo a través de talleres participativos,
trabajo en equipo entre los encargados del disefio curricular de las diferentes carreras bajo la
supervision de los facilitadores del proceso, tomando en cuenta la dindmica social y cultural de la
institucion educativa. Enfatizando la construccion del curriculo como un macroproyecto formativo
para el continuo mejoramiento y asegurar la formacion pertinente en funcion de las demandas de
la sociedad, cuyo objetivo fue la investigacion-accidon para mejorar la practica en vez de generar

conocimiento.
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Otro caso es el de Gonzélez y Larrain (2013), el cudl expresa que la Universidad Peruana
desde el 2003 estan trabajando en la educacion por competencias en la Facultad de Medicina.
Utilizando un modelo que involucra tres aspectos: lo que el médico puede hacer, la preparacion
para la practica real y el médico como profesional que se desarrolla como trabajador y como
persona. Basicamente la migracion al disefio curricular ha implicado satisfacer necesidades
sociales, responder a las nuevas tecnologias, incorporar aprendizaje continuo y la adaptacion a
cambios constantes. Luego, se establecid un perfil de egreso basado en entrevistas a egresados y a
empleadores. El camino propuesto se fundamenta en la experiencia, centrado en el estudiante,
coherente y relevante, organizado del todo hacia las partes, la ensefianza como facilitacion y el
aprendizaje como actividad util del estudiante. Esto requiere que el aprendizaje sea significativo,
logico, que se dé en un contexto apropiado, lo cual implica aprender haciendo, y medicina basada

en el paciente.

Los antecedentes bibliograficos revisados evidencian los procesos que integra la migracion
del disefio curricular por objetivos a un enfoque por competencias Ademas, los procesos de
migracion involucran factores como: la investigacidn-accion educativa, la practica de la
autorreflexion, la desconstruccion del curriculo por contenidos a competencias, asimismo la
investigacion del entorno para la aplicacion del enfoque, ello conlleva a la identificacion y
normalizacion de las competencias (unidades y elementos de competencia, criterios de desempefio,
saberes y evidencias), finalizando con la formacion del equipo docente e integrando los proyectos
formativos. El presente proyecto se fundament6 en la investigacion de los procesos que la UCAD

necesita para realizar una migracion de su disefio curricular, contribuyendo a satisfacer las
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necesidades actuales de la sociedad, y cuidando que el enfoque seleccionado se apegue a la mision

y vision de la institucion.

Capitulo 3. Metodologia
3.1 Alcance y Cobertura del Proyecto
El presente proyecto beneficiara a los encargados del disefo curricular pertenecientes a la
Facultad de Jurisprudencia y Ciencia Sociales, entre ellos la plata docente, coordinadores y
decanato, que se encuentran constantemente apoyando en la construccion de los programas de
estudio. Asi mismo, indirectamente seran beneficiadas las demas facultades de la UCAD alcanzado
a toda la poblacion estudiantil e innovando los planes de estudio a través de la actualizacion,

ofreciendo asi una mejor calidad educativa.

3.2 Actividades Previas que Sustentan la Propuesta

En la presente seccion se muestran las actividades desarrolladas con el objetivo de respaldar
la construccion de la propuesta formativa. Se identifica el tipo de enfoque y estudio que se adoptd
en la investigacion, las técnicas e instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacion que
fue importante para identificar la necesidad de formacion planteada y el correspondiente proceso

y analisis respectivo de datos.

3.2.1 Enfoque y Alcance Metodologico

El enfoque de la investigacion es cualitativo de alcance exploratorio, como nos argumentan
los siguientes autores, indicandonos que:

El enfoque cualitativo posee una realidad que hay que descubrir y parte de la premisa que

el mundo social es “relativo” y solo es entendido desde el punto de vista de los participantes,
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la realidad puede cambiar por la observacidon y recoleccion de datos. Asi mismo, este

enfoque comprende e interpreta los fendmenos a través de la percepcion y significados

producidos por la experiencia de los participantes. (Herndndez-Sampieri et al., 2014, p. 11)
Lo anterior nos indica que por la naturaleza de la investigacion los actores principales que brindaran
una informacién oportuna seran las personas encargadas de la construccion del disefio curricular,
obteniendo su percepcion y experiencia previa al disefio, involucrando asi mismo, trabajo interno
y trabajo de campo;

Ademas, se seleccion6 el disefio fenomenologico debido a que las “Preguntas sobre la
esencia de las experiencias: lo que varias personas experimentan en comun respecto a un fenomeno
o proceso” (Herndndez-Sampieri et al., 2014, p. 471); lo que brinda una orientacion favorable en
el tema de investigacion, pues se busca indagar las experiencias de los actores responsables de los
procesos de disefio curricular. Esto es favorable considerando que la poblacion a entrevistar es
pequenia y eso facilita profundizar en cada pregunta, de acuerdo con los criterios de seleccion.
3.2.2 Técnica e Instrumentos de Recoleccion de Datos

La técnica a utilizar fue la entrevista semiestructurada y la recoleccion de los datos se llevo
a cabo mediante entrevistas semiestructuradas, sosteniendo una reunién via zoom, se hizo una
breve introduccion de actividad a realizar y se manifestd que, la entrevista a ejecutar se grabara
para posterior interpretacion de las respuestas de los cada uno de items que contiene la entrevista.

Los criterios de seleccion de los participantes fueron considerados por los factores tales
como: conocimientos sobre los planes de estudio y su estructura, haber participado en la
actualizacion del disefo curricular o programas de asignaturas. La poblacion bajo estudio fue la

planta docente, coordinadores y decano de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la
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Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios, los cuales, tres participantes cumplieron con los
criterios antes mencionados, el listado de participantes fue obtenido a través de la coordinacion de
la carrera de Licenciatura en Jurisprudencia. Los participantes fueron dos docentes hora clase que
apoyan el proceso de actualizacion de los programas de estudio y, asimismo, la coordinadora de la
carrera de Ciencias Juridicas, encargada de la creacion, gestion y actualizacion de los planes de
estudio; todos pertenecientes de la UCAD. Durante la entrevista se consultd sobre la profesion,
ocupacion y actividades que desarrollan en la UCAD, posteriormente se dio comienzo a las
preguntas puntuales de acuerdo al modelo educativo, fundamentos del curriculo, construccion del

curriculo y seguimiento del mismo.

Para la elaboracion de la guia de entrevista se partié de una matriz, la cual se estructur6
especificando ambitos y categorias relacionados a la tematica. El primer ambito fue denominado
informacion base, que consta de dos categorias. La primera categoria corresponde a los datos
personales de la persona entrevistada: sexo, profesion, ocupacion, y actividades que realiza dentro
de la institucion. La segunda categoria esta relacionada con el modelo educativo de la institucion
haciendo referencia al modelo andragdgico cognitivo, mision y vision de la institucion, ambas
categorias serviran como punto de partida para el desarrollo de la entrevista. El segundo ambito
corresponde al disefio curricular, el cual consta de tres categorias: fundamentos del curriculo,
donde integra preguntas sobre el enfoque del disefio curricular y el modelo que posee la IES;
construccion del curriculo y seguimiento del curriculo, lo cual corresponde a lineamientos del

MINEDUCYT.

La guia de entrevista se disefid con un total de 21 items, clasificados de la siguiente manera:

modelo educativo cinco items, fundamentos del curriculo dos items, construccion del curriculo
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siete items, seguimiento del curriculo siete items. Las entrevistas se realizaron mediante una
reunidon via zoom, se hizo una breve introduccion de actividad a realizar y se manifestd que, la
entrevista a ejecutar se grabaria para posterior interpretacion de las respuestas de los cada uno de

items que contiene la guia.

La validacion de los instrumentos para recoleccion de datos cualitativos es importante, para
garantizar que lo que se esta investigando es precisamente lo que se desea investigar. “La literatura
positivista tradicional define diferentes tipos de validez, validez de construccion, validez interna,

validez externa” (Martinez. 2006, p. 1).

Es importante conocer que “Los criterios que comunmente se utilizan para evaluar la
calidad cientifica de un estudio cualitativo son la credibilidad, la auditabilidad y la transferibilidad”
(Castillo & Vasquez, 2003, p.165). La aplicacion de estos criterios asegura que la investigacion
posea un cardcter cientifico. Con relacion a la credibilidad de la investigacion, algunos autores

sefialan que:

La credibilidad se logra cuando el investigador, a través de observaciones y conversaciones
prolongadas con los participantes en el estudio, recolecta informacion que produce
hallazgos que son reconocidos por los informantes como una verdadera aproximacion sobre

lo que ellos piensan y sienten. (Castillo & Vasquez, 2003, p.165)

La credibilidad de los datos cualitativos recolectados es importante para garantizar que la
informacion obtenida y registrada en cada pregunta coincida con lo expresado por el entrevistado.

En esta investigacion la credibilidad serd asegurada mediante una revision entre pares. Se realizo

24



una revision de las preguntas por ambos integrantes del equipo de investigadoras y se concluy6

que los 21 items son esenciales y se incluiran en la guia de la entrevista.

La auditabilidad es la caracteristica que permite que otro investigador pueda seguir la pista
de los pasos, actividades o ruta desarrollada para realizar la investigacion, “para ello es necesario
un registro y documentacién completa de las decisiones e ideas que el investigador haya tenido en
relacion con el estudio” (Castillo & Vasquez, 2003, p.165). Para cumplir esta caracteristica se
llevard un registro de las actuaciones que se realicen durante la investigacion y se resguardaran los

datos recolectados en formato digital.

La transferibilidad se considera la propiedad que posee una investigacion para ser aplicada
en un tema de otra investigacion a otra poblacion, “La transferibilidad o aplicabilidad es el tercer
criterio que se debe tener en cuenta para juzgar el rigor metodoldgico en la investigacion
cualitativa” (Castillo, & Vasquez, 2003, p.166). Los pasos realizados en la investigaciéon podran

ser aplicados en otras investigaciones cualitativas con disefio fenomenologico.

3.2.3 Anadlisis de Datos

El anélisis de las entrevistas consistio en un analisis tematico. Mieles Barrera et al. (2012)
explica que el andlisis tematico consiste en seis fases: (1) Familiarizacion con los datos, (2)
Generacion de categorias o codigos iniciales, (3) Busqueda de temas, (4) Revision de temas, (5)
Definiciéon y denominacioén de temas y (6) Produccion del informe final. Asi, una vez realizadas
las entrevistas, se procesaron mediante un proceso de transcripcion literal de las respuestas, las
cuales fueron organizadas en una matriz. Esta organizacion facilité realizar un analisis tematico
por cada item y, correspondientemente, por los dos &mbitos que integraban las 21 peguntas de la

guia: el ambito informaciodn base y el ambito disefio curricular.
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3.3 Decisiones y Acciones Tomadas a Partir de los Hallazgos

En el marco de las diferentes entrevistas realizadas en la Facultad de Ciencias Juridicas, fue
posible determinar que los participantes estan activamente involucrados en la actualizacion de los
planes de estudio y poseen las competencias precisas para conferir informacion oportuna; mediante
las entrevistas realizadas, se logra identificar la necesidad que la institucion puede mostrar en un
determinado momento para realizar la transicion del curriculo a competencias, pues parece haber
un reconocimiento de un enfoque por objetivos se pueda percibir con limites y restrictivo. Los
resultados del estudio se presentan de manera organizada en cuatro subtemas principales: Modelo

Educativo, Disefio Curricular, Construccion del Curriculo y Seguimiento Curricular.

En base a los hallazgos encontrados, se propone un Diplomado denominado “De objetivos
a Competencias”, para desarrollar las habilidades competentes de los docentes, coordinadores y
decanos de la Facultad de Ciencias Sociales y Jurisprudencia, el cual brindara aportes significativos

para la construccién de los planes de estudio bajo un enfoque por competencias.

3.3.1 Modelo Educativo

El modelo que posee la institucién actualmente se basa en el modelo Andragdgico
cognitivo-social. Este se centra en aprender- haciendo, adecuando los intereses de cada individuo,
logrando desarrollar competencias en cada uno de ellos, de manera que puedan responder a las
necesidades de la sociedad, adquiriendo habilidades con capacidad de desempefiar su profesion en
una sociedad competente. Segun Garcia (2007), “Las ciencias cognitivas se refieren a todas
aquellas areas del conocimiento que tienen como proposito el estudio de la cognicidn, los sistemas

cognitivos y la inteligencia” (p. 1). Asi mismo, es importante entender la andragogia como:
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Una disciplina cuyo objeto de conceptualizacion son los procesos de educacion de las
personas adultas, orientados a continuar el desarrollo de sus capacidades, a la actualizacion
o profundizacidn de sus conocimientos, a la apropiacion y utilizacion de nuevas tecnologias
y, en general a mantener o mejorar su calidad de desempefo personal, profesional y social.

(Fontalvo, 2006, p.100)

Con ello, la percepcion que se posee sobre el modelo educativo de la institucion es:

“El modelo educativo se centra en la educacion de personas adultas, considerando la
pedagogia y andragogia, un factor importante es la manera de aprender y captar los
conocimientos ya que resultan dificiles, entonces como docentes utilizamos diferentes

técnicas para poder enseriar a los estudiantes” (Entrevistado 1).

Otro aspecto trascendental que se logra al integrar el modelo educativo en los procesos de
disefio curricular es la adquisicion de prestigio académico. Paso (2022) indica que para obtener un
prestigio académico, se debe abarcar cinco aspectos, los cuales son: 1) El modelo educativo que es
importante para el desarrollo de competencias y habilidades, 2) Los programas académicos de
vanguardia, actualizados e innovadores, acorde a las necesidades del mercado laboral, 3) La
formacion académica con actividades deportivas, culturales y de desarrollo social que fomenta
valores, 4) Las alianzas con empresas para realizar practicas profesionales, 5) Brindar herramientas
que favorezcan a la pronta empleabilidad de los egresados, cuya formacion responda a lineamientos
mundiales en el area de especialidad de su profesion. Dentro de los antes mencionados la IES
contempla los aspectos uno y dos, integrandolos en su mision para la formacion de profesionales

académicamente competentes integrando valores cristianos, sin embargo, se identifica lo siguiente:
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“Es un proceso que aun no se logra ya que existe mucho camino por recorrer para obtener
el prestigio que se desea, asi mismo, la implicacion de tener elementos caracteristicos por

los cuales se le pueda conocer” (Entrevistado 2).

Consecuentemente, se logra identificar areas de mejora en cuanto a la incorporacion del
modelo educativo de la UCAD en los procesos curriculares para favorecer el alcance de un
prestigio institucional. Por lo tanto, es vital el reconocimiento de las necesidades, para dar el
siguiente paso y lograr los anhelados estdndares de calidad, buscando estrategias integrales para la

mejora de estos procesos tan importante.

Por lo tanto, se decide que el Diplomado “De Objetivos a Competencias” incluird una
revision del modelo educativo de la UCAD: andragodgico cognitivo-social que permitird a los
participantes involucrarse directamente con la implementacion del modelo educativo, alcanzando

el prestigio que la universidad necesita, ofertando un disefio curricular innovador y unico.

3.3.2 Percepcion sobre el Modelo Curricular Actual

El enfoque de la Universidad es por objetivos ya que no poseen los recursos necesarios que
este proceso requiere, como la formacién académica para los responsables de crear, disefiar y
gestionar la curricula y asi, lograr con éxito la migracion de las diferentes carreras bajo un enfoque
por competencias:

“En todas las carreras de la institucion ese es el disefio curricular, aun no se ha realizado

la transicion a realizar con enfoque por competencias” (Entrevistado 3).
En todas las carreras, los docentes incluyen en su planificacion, actividades para alcanzar objetivos
y asi buscar estrategias en sus clases, pero se enfocan en objetivos especificos que deben lograr

haciendo énfasis del tema a desarrollar. Sin embargo, ya en el desarrollo de las asignaturas los
28



docentes, en determinado momento buscan estrategias para que los estudiantes alcancen
competencias, de acuerdo con el curriculo. Este accionar por parte de los docentes al momento de
desarrollar sus clases evidencia, por un lado, conciencia sobre los vacios que el enfoque por
objetivos posee y que, podrian ser superados aplicando el enfoque por competencias.

Segun Tyler (1997, citado por Pérez, 2010, p. 3), un objetivo es un enunciado que ilustra o
describe la clase de comportamiento que se espera logre el estudiante de modo tal que cuando el
comportamiento sea alcanzado, este sea reconocido.

Bajo esa interpretacion, se puede representar el modelo por objetivos como se visualiza en
la Figura 2.

Figura 2

Modelo pedagogico lineal de Tyler

SUGERENCIAS OBJETIVOS

SELECCION Y
ORGANIZACION
DE OBJETIVOS

INICIACION DEL CICLO

Nota. Modelo pedagogico lineal de Tyler. Tomado de Diddctica y Curriculum Diaz Barriga, 1997.
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Como se observa en la figura, el modelo pedagogico por objetivos carece de una vision
integral del aprendizaje que favorezca la formaciéon de todas las dimensiones humanas y
profesionales. Supliendo las necesidades de formacion profesional, preparando al estudiante a un
mundo globalizado, alcanzando un analisis profundo en el campo profesional actual, demandas del
mercado, sistema productivo, asi mismo, las demandas de la poblacion y las instituciones.
Consecuentemente, en una busqueda por solventar estos vacios los docentes integran en la curricula
competencias para los estudiantes con enfoque a las necesidades que la sociedad experimenta.
Segun Vargas (2008), “La competencia en educacion comporta todo un conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes combinados, coordinados e integrados, en el sentido que el individuo
ha de “saber hacer” y “saber estar” (p. 25). Entonces el disefio curricular basado en competencias

es un documento elaborado a partir de la descripcion del perfil profesional.

Identificando las propuestas de (Tobdn, 2005) nos indica que las competencias deben ser
abordadas desde un didlogo entre tres ejes centrales: 1) las demandas del mercado laboral-
empresarial-profesional; 2) los requerimientos de la sociedad, y 3) la gestion de la autorrealizacion
humana desde la construccion y la garantia del proyecto ético de vida. En base a lo anterior surge

la siguiente necesidad:

“No obstante uno de los objetivos que posee la institucion es realizar la transicion hacia
las competencias, pero es necesario realizar muchos cambios y transformaciones, pero no
se posee todos los elementos necesarios como institucion para iniciar la transicion”

(Entrevistado 3).
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Por lo tanto, sera favorable la migracion del disefio curricular al enfoque por competencias,
iniciando con la formacién pedagogica de los responsables de crear, disenar y gestionar la curricula
de las carreras actuales.

Puntualmente, el Diplomado “De Objetivos a Competencias” formara a los curriculistas de
la Facultad de Ciencias Sociales y Jurisprudencia de la UCAD, abordando los fundamentos del
enfoque por competencias y sus implicaciones curriculares, para alcanzar el desarrollo formativo
de habilidades individuales y sociales.

3.3.3 Diseiio Curricular

Cuando la IES inicia un proceso de disefio curricular, la unidad encargada del disefio
curricular realiza lo siguiente:

“En primer lugar se lleva a cabo un estudio de factibilidad frente a la poblacion estudiantil,

para conocer de primera mano si la carrera a implementar tendra aceptacion en el
mercado laboral, midiendo sustentabilidad, competencias y demandas, al ser factible la
carrera se procede con la creacion del perfil ingreso y perfil de egreso del profesional,
malla curricular, plan de absorcion y actualizacion de los programas de estudios los cuales
con apoyo de los docentes especialistas se llevan a cabo, ya que ellos tienen los
conocimientos en cada area de especialidad y en el ambito laboral” (Entrevistado 3).
Asi, es posible identificar siete pasos del proceso de disefio curricular realizado en la

UCAD. Como se muestra en la Figura cuatro.
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Figura 3

Diserio Curricular ejecutado en la UCAD

Estudio de Programa
Factibilidad de Estudio
o
Diseno
Malla e Curricular o Sistema de
Curricular Evaluacién 0

El paso ocho mostrado en la Figura 3, comprende los entes sustanciales que realizan el
proceso del disefio curricular. Cabe resaltar el rol de los docentes, quienes toman una funcion
medular, un involucramiento y apoyo ante los cambios de dicho proceso, apoyando al coordinador

y decanato.

“Somos los docentes quienes apoyamos al decanato, ya que conocemos de las necesidades
de la sociedad, apoyando en la incorporacion de nuevos temas que serdn necesarios en
cada una de las catedras y dar cumplimiento a la vision de formar profesionales altamente

calificados” (Entrevistado 1).

Los docentes cumplen una parte fundamental dentro de las demandas de necesidades.
Siendo estos, mediadores de procesos y experiencias de aprendizaje, debido a que los mismos se
encuentran activamente laborando, permitiendo planificar acciones y estrategias de aprendizaje,

logrando visualizar la necesidad y demanda que la sociedad requiere. Consecuentemente, evaluar
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programas, estrategias y recursos educativos y didacticos, para generar en los estudiantes

competencias para su posterior aplicacion en el area laboral que su carrera demanda.

Asi, el Diplomado “De Objetivos a Competencias™ fortalecera los conocimientos de los
curriculistas para innovar el disefio curricular de la UCAD de objetivos a un enfoque por
competencias. Lejos de asumir el total desconocimiento de los curriculistas, el diplomado
mantendrd una secuencia del proceso de disefio curricular muy similar a la que ya ellos conocen,
con el agregado de modelar en el diplomado mismo la aplicacion del enfoque por competencias
mediante la incorporacién de metodologias activas y estrategias de evaluaciéon novedosas que

combinaran el uso de diversas herramientas tecnolédgicas.

3.3.4 Seguimiento Curricular

La curricula involucra muchos aspectos a considerar siendo uno de ellos el seguimiento
oportuno que el MINEDUCYT realiza mediante una visita a la institucion ejecutando entrevistas a
los docentes hora clase, estudiantes activos, egresados, graduados y personal administrativo.
Autorizando de esa manera los planes de estudio que seran implementados en las diferentes

carrcras.

“Si no se cumpliese con los lineamientos que establece el MINEDUCYT no se podrian
ofertar las carreras, este proceso no solamente involucra la entrega de la documentacion,
va que cada 3 afios nos visitan los pares evaluadores porque no poseemos una acreditacion,

por lo tanto, es una responsabilidad como institucion” (Entrevistado 3).

En suma, de acuerdo con los resultados obtenidos creemos importante la formacion para

realizar la migracion del disefio curricular y alcanzar uno de los grandes objetivos en la historia de
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la UCAD; logrando cumplir con las exigencias de las evaluaciones emitidas por el MINEDUCYT
a lo largo de dicha transicion. Entre estos, procesos se encuentran pendiente: Formacion de los
involucrados en crear, desarrollar y gestionar de forma efectiva la innovacion curricular basados
en un enfoque por competencias, dando respuesta a la necesidad de ascender en el prestigio
académico y asi, brindar a la sociedad estudiantes con valores y altamente calificados con destrezas
y habilidad para un mundo laboral competente, facilitando la insercion de cada individuo a las
demandas que se requiere, que este se desarrolle o areas de especializacién. Los hallazgos
evidencian que la visualizacion que se posee sobre el disefio curricular de los planes de estudio
actuales es amplia, lo que se convierte en una ventaja para superar el reto trascendental que podria
establecer un salto a la evolucion de la educacion en El Salvador, aunque, uniéndose a las
Instituciones de Educacion Superior (IES) que han adoptado el enfoque por competencias a nivel

nacional.

Con base a lo expuesto anteriormente, es posible afirmar que la UCAD denota un enorme
interés para abordar el reto de innovar su curricula y abrir brecha a la competitividad de carreras
innovadoras en esta sociedad competente que cada dia requiere, que el profesional sea integral en

las competencias a desarrollar en su &mbito laboral.

Debido a los hallazgos encontrados, la ausencia de formacion dentro de la IES, sobre la
organizacion y estructura curricular que se requiere para lograr una innovacion de objetivos a
competencias, se identifica la necesidad de crear una propuesta formativa para fortalecer las
competencias de los involucrados en dicho proceso, y lograr estrategias para alcanzar cambios

significativos mediante un proceso de formacion. Identificando un analisis interno que involucra
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la misidn, vision y principios de la instituciéon. Asi mismo, un andlisis externo para detectar la

demanda y las necesidades de formacion profesional de los modelos educativos.

3.4 Actividades Curriculares Realizadas para Desarrollar el Proyecto

3.4.1 Fundamentacion del Proyecto

Anteriormente se presentaron los hallazgos identificados para integrar una propuesta de
solucidn, teniendo como base la problematica reconocida de los encargados del disefio curricular
de la Facultad de Jurisprudencia y Ciencias Sociales de la UCAD, en correspondencia a los
objetivos presentado en este proyecto. El proceso para clarificar la problematica consistié en un
estudio cualitativo de disefio fenomenolédgico. Asi, los actores principales, las personas encargadas
de la construccion del disefio curricular, brindaron informacion oportuna sobre su percepcion y
experiencia previa al disefo, involucrando asi mismo, trabajo interno y trabajo de campo. Ambos,
enfoque cualitativo y disefio fenomenoldgico fueron favorables para indagar el problema de
investigacion, pues se busco indagar las experiencias de los actores responsables de los procesos
de diseno curricular. La Figura 4 lo presente de manera visual.
Figura 4

Diserio Fenomenologico del Estudio de Demandas y Necesidades de Formacion

> Conocimiento previo sobrc' . Resultados
o060 estructura de planes de estudio Identificacién de los
procesos actuales que
| la IES posee para
Participacion en la |, | migraraun enfoque
| » actualizacion del disefio curricular por competencias

Asi, fue posible caracterizar la situacion actual de la Facultad de Jurisprudencias y Ciencias

Sociales de la UCAD como objeto de estudio.
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3.4.2 Perfil de Egreso
Una vez identificadas las necesidades en la fundamentacion del diplomado, es importante
definir el perfil de egreso, estableciendo parametros que los participantes alcanzarian al finalizar

la formacion del diplomado. Es por ello, que es importante describir el perfil de egreso como:

Una estructura descriptiva que representa la promision y el compromiso institucional hacia
la sociedad y los estudiantes, en términos de habilitar a éstos en los principales dominios
de la profesion. A la vez, es el contenido del contrato social entre la universidad y el

estudiante y la sociedad. (Hawes, 2006, p. 18)

Para determinar los parametros del perfil de egreso del Diplomado “De Objetivos a
Competencias” se realiz6 un analisis de los datos recolectados que consistio en se llevo a cabo la

transcripcion de los datos, en tablas organizadas.

3.4.3 Estructura Curricular

La siguiente actividad curricular realizada fue determinar la estructura del Diplomado “De
Objetivos a Competencias”. Se decidio integrar cuatro modulos estructurados por unidades de
aprendizaje, las cuales fortaleceran las competencias en los encargados del disefio curricular de las
cuatro Facultades de la UCAD.

Dentro de las tematicas integradas en el diplomado se llevaré a cabo el desarrollo de una
investigacion que identificara las demandas y necesidades de formacion, para fundamentar la toma
de decisiones y la creacion del perfil de egreso del estudiante. Asi mismo, uno de los médulos
estard integrado en conocer definiciones, modelos de aprendizaje basado en competencias y los
procesos que estos conlleva. Luego, el diplomado concluira con la creacion de las competencias e

indicadores de logro de las diferentes carreras, para su posterior implementacion en la innovacion
36



del disefio curricular. Finalmente, se abordara la seleccion de unidades de aprendizaje y el disefio

de estrategias de evaluacion bajo el enfoque por competencias.

Capitulo 4. Propuesta de Solucion

Los hallazgos de la investigacion dan a conocer la necesidad de realizar una propuesta de
solucion a la problematica identificada. Asi, el presente proyecto de aplicacion presenta la
propuesta de un diplomado bajo el enfoque por competencias dirigido a los encargados del disefio
curricular de la UCAD. Dicho diplomado se ha denominado “De Objetivos a Competencias: El
Disefio Curricular de la UCAD” y esté disefiado con el propdsito que los participantes desarrollen
las competencias necesarias para enfrentarse a las problematicas encontradas durante el disefio y
actualizacion del curriculo de las diferentes carreras, innovando de objetivos a competencias,

permitiendo dar soluciones que les ayuden a mejorar la calidad de la oferta académica de la UCAD.

Se presenta de manera articulada el perfil de egreso, la competencia que los participantes
desarrollaran en el diplomado, asimismo, los indicadores de logro, metodologia, unidades de

aprendizaje y estrategias de evaluacion.
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Diplomado
De Objetivos a Competencias:
El Diseno Curricular de la UCAD

Modulo I: El enfoque por
competencias

Meodulo II: El perfil de egreso: La
declaracion de la promesa
formativa de la identidad
profesional

Meodulo Il Perfil de egreso:
Construccion de
Porfil de egreso competencias e indicadores
g&; de logro

Modulo IV: Organizacion de
unidades de aprendizaje y
estrategias de evaluacion

Unidades de Aprendizaje
O N A

$

Diseno curricular elaborado por:

: El Jessica Iveth Leiva
“Una Transformacion al
Enfoque por Competencias” (& Wendy Stephanie Martinez
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I. Generalidades del diplomado

De Objetivos a Competencias: El Disefio Curricular de la

UCAD

Nombre del diplomado

Duracion del diplomado 12 semanas (60 horas)

‘s , 15 horas
Duracion de cada modulo
. 1 hora
Horas tedricas semanales
. L. 2 horas
Horas practicas semanales
. , 2 horas
Trabajo autonomo
50 minutos

Duracion de los encuentros sincronicos

Modulo I: El enfoque por competencias.

Modulo II: El perfil de egreso: La declaracion de la

promesa formativa de la identidad profesional
Secuencia modular Modulo III: El perfil de egreso: Construccion de
competencias e indicadores de logro.
Modulo IV: Seleccion de unidades y estrategias de

evaluacion.

I1. Declaracion del Perfil de Egreso

El participante egresado del diplomado “De Objetivos a Competencias: El Disefio
Curricular de la UCAD” integra los fundamentos del enfoque por competencias para el disefio de
planes de estudio que apoyan y acompafian el aprendizaje a través de metodologias significativas

y con criterios de evaluacion claramente definidos.

Ademas, se espera que sea innovador, creativo e implemente el trabajo en equipo y con
¢tica, fomentando la toma de decisiones para resolver problemas relacionados al disefio y

actualizacion de planes de estudio, transformando los retos en oportunidades.
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ITI. Competencia

Disefia planes de estudio bajo el enfoque por competencias para apoyar y acompanar el

aprendizaje a través de metodologias significativas y con criterios de evaluacion claramente

definidos.

IV. Indicadores de logro y Criterios de evaluacion

Indicador de logro

Criterio de evaluacion

IL1: Debate las diferentes bases tedricas
sobre el enfoque por competencias
contrastandolo con los enfoques
tradicionales.

Las caracteristicas de los elementos a ser
comparados estan descritas con detalle.

Las ideas se presentan de manera organizada
y con orden logico.

Las caracteristicas plasmadas son suficientes
y concisas.

Sustenta sus argumentos con referencias
bibliograficas pertinentes.

La asignacion se entregd con puntualidad.

IL2: Plantea la declaracion de la promesa
formativa de la identidad profesional
tomando en cuenta los insumos del
estudio de demanda y necesidades ya
existentes.

Decide las demandas y necesidades de
formacion a las que daré respuesta para la
declaracion del perfil.

La declaracion determina la promesa
formativa de la identidad profesional.

El trabajo colaborativo es evidente en los
aportes que cada miembro del equipo realizo.
Los avances y sugerencias de mejora para el
proceso de formacion fueron incorporados
efectivamente.

IL3: Construye competencias de acuerdo
con la declaracion de la promesa
formativa de la identidad profesional.

Desarrolla las competencias bajo la vision del
pensamiento complejo para fortalecer el
proceso formativo.

Las competencias se formulan con todos sus
elementos.

El trabajo colaborativo es evidente en los
aportes que cada miembro del equipo realizo.
Los avances y sugerencias de mejora para el
proceso de formacion fueron incorporados
efectivamente.

IL4: Genera indicadores de logro a partir
de las competencias para evidenciar los

Los indicadores de logro son coherentes con
las competencias del perfil.
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resultados esperados del proceso ¢ Los indicadores estan redactados con todos

educativo. sus elementos.

e El trabajo colaborativo es evidente en los
aportes que cada miembro del equipo realizo.

e Los avances y sugerencias de mejora para el
proceso de formacion fueron incorporados

efectivamente.
ILS: Organiza unidades de aprendizaje e Las unidades de aprendizaje tienen relacion
que apoyan la planificacion del proceso, directa con lo que declara la competencia
convirtiéndose en un eje integrador de e Los titulos de las unidades de aprendizaje
este. inducen al sentido de la competencia.

e El trabajo colaborativo es evidente en los
aportes que cada miembro del equipo realizo.

e Los avances y sugerencias de mejora para el
proceso de formacion fueron incorporados

efectivamente.
IL6: Disefa estrategias de evaluacion que | e Establece estrategias didacticas para valorar el
verifican el logro de los aprendizajes desarrollo de una competencia.
esperados y el desarrollo de las e [Las estrategias de evaluacion son coherentes
competencias con el enfoque por competencias.

e Formulacion de criterios apropiados para
evaluar los logros de aprendizaje.

e El trabajo colaborativo es evidente en los
aportes que cada miembro del equipo realizo.

e Los avances y sugerencias de mejora para el
proceso de formacion fueron incorporados

efectivamente.
IL7: Establece las metodologias ¢ Indica las metodologias didacticas que se
didacticas idoneas como estrategia, empleara para el desarrollo de la competencia.
procedimiento y accion, facilitando el e Utiliza metodologias activas para el desarrollo
aprendizaje de los estudiantes de las competencias e indicadores de logro en
congruencia con la declaracion del perfil de
egreso.

e El trabajo colaborativo es evidente en los
aportes que cada miembro del equipo realizo.

e Los avances y sugerencias de mejora para el
proceso de formacion fueron incorporados
efectivamente.

V. Estrategias metodologicas
El diplomado combinard clases magistrales con practicas, implementadas a través de

estrategias metodologicas activas. Primeramente, el trabajo colaborativo sera crucial para la
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creacion de un proyecto final. Los equipos trabajaran de manera autéonoma, fortaleciendo sus
competencias para la creacion de un disefio curricular bajo el enfoque por competencias, siendo el
aprendizaje del futuro estudiante el eje principal. Ademads, la creacion de mapas mentales se
utilizard para motivar a los participantes a expresar los pensamientos en funcién de los
conocimientos, asociar las ideas (Buzan, 1996) e identificar los fundamentos teéricos del enfoque

por competencias.

Las clases se llevaran a cabo bajo modalidad virtual, utilizando el campus virtual de la
UCAD, como plataforma principal de la integracion de los insumos a utilizar, y las herramientas
TIC y TAC como recursos de apoyo para este proceso. El diplomado contempla 5 horas semanales,
las cuales seran distribuidas de la siguiente manera: una hora para la teoria y dos horas para la
practica donde se plantean asesorias, para la presentacion de los avances de sus proyectos,
culminando con dos horas de trabajo autdénomo donde se aplicara el aprendizaje basado en retos,
el cual el estudiante debe seleccionar un caso que considere oportuno para desarrollar las
respectivas competencias e indicadores de logros y los procesos que integre el enfoque por
competencias contemplados en este diplomado. A manera de ejemplo, la presente propuesta
curricular incluye algunas secuencias didacticas que podrian implementarse durante la ejecucion

del diplomado (Ver Anexo 1).

Para efectos de procesos de evaluacion, se contemplan los diferentes tipos:
heteroevaluacion, que consiste en la valoracion del facilitador del diplomado como ente cualificado
para evaluar el desarrollo de las competencias de los participantes; autoevaluacion, donde los
estudiantes reflexionan sobre su desenvolvimiento e identifican areas de accidn para estimular la

mejora en el aprendizaje estudiantil y profesional; y coevaluacion, la cual sistematiza una
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valoracion entre pares que busca optimizar el aprendizaje y desarrollar la independencia en la
gestion de los conocimientos de los participantes (Garcia et al., 2016, como se cité en Basurto
Mendoza et al., 2021). Consecuentemente, se utilizaran estrategias e instrumentos cuantitativos y

cualitativos bajo el enfoque por competencias, tales como; rubricas, listas de cotejo, entre otros.

Para la evaluacion y coevaluacion, se llevaran a cabo a través de herramientas TIC y con el
apoyo de la gamificacion para la retroalimentacion, que permitird establecer parametros
evaluativos en concordancia con la ensefianza hacia el participante y valorar su desempefio durante
el diplomado y el trabajo colaborativo de cada integrante en el proceso de construccion de las

evidencias de aprendizaje.
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VL. Fichas descriptivas de modulos didacticos

Moédulo I: El enfoque por competencias

Duracion del médulo 3 semanas
Horas tedricas 3 horas
Horas practicas 6 horas
Horas de trabajo autonomo 6 horas
Cantidad de horas por modulo 15 horas
Modalidad Virtual

Competencia Disefia planes de estudio bajo el enfoque por competencias para apoyar y
acompafiar el aprendizaje a través de metodologias significativas y con criterios de evaluacion

claramente definidos.

Descripcion del modulo:

Este modulo expone las bases fundamentales del enfoque por competencias, buscando fortalecer
las competencias de los participantes sobre este enfoque; permitiendo reflexionar y evaluar sobre
las ventajas que conlleva la migracion a dicho enfoque. Asimismo, el mdédulo busca orientar a los
participantes sobre los elementos importantes que tomar en cuenta para la transformacion del
enfoque de objetivos a competencias, acorde a los retos y problemas reales que enfrentan los
participantes al momento de elaborar y/o actualizar de manera significativa los planes de estudio

de las carreras ofertadas por la UCAD.

Indicador de logro Unidades de Aprendizaje
IL1: Debate las diferentes bases tedricas e Revision del modelo educativo de la UCAD:
del enfoque por competencias andragdgico cognitivo-social.
contrastandolo con los enfoques e Fundamentos teoricos del enfoque por
tradicionales. competencias.
e Etapas del diseno curricular con enfoque por
competencias

e Lainnovacion curricular a través del enfoque
por competencias.
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Estrategias de Evaluacion

Evidencia Descripcion Criterios de Evaluacion Instrumento Ponderacion
Informe de  Mediante el trabajo —Disefia estrategias para
indagacion colaborativo, crear un hacer indagacion
informe a partir de las  —Genera y registra datos
1deas claves de e informacion 40%
diversos autores sobre  _Analiza datos e Rubrica
el enfoque por informacion
competencias. —Evalta y comunica el
proceso y resultado de
su indagacion.
Debate En equipos de 4 Las caracteristicas de los
personas, se organiza  elementos a ser
un debate a favor yen  comparados estan
contra de la migraciéon  descritas con detalle.
al enfoque por Las ideas se presentan de
competencias. manera organizada y con
orden logico. 40%
Las caracteristicas o
Rubrica
plasmadas son
suficientes y concisas.
Sustenta sus argumentos
con referencias
bibliograficas
pertinentes.
La asignacion se entregd
con puntualidad.
Foro de Los participantes, -El comentario tiene
coevaluacion contestan a la entre 150 y 200 palabras
siguiente interrogante  de extension. 20%
en un foro virtual: -El comentario explica de
(Qué ventajas ofrece 2 a 4 ventajas con
la migracion al disefio  ejemplos validos.
curricular por -El comentario esta
competencias?, donde escrito con buena Lista de
deberan evaluar la puntuacion y ortografia. cotejo

respuesta realizado
por uno de sus
compaifieros del
modulo.
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Modulo II: El perfil de egreso:

La declaracion de la promesa formativa de la identidad profesional

Duracion del modulo

Horas teoricas

Horas practicas

Horas de trabajo autonomo
Cantidad de horas por modulo

Modalidad

3 semanas
3 horas

6 horas

6 horas

15 horas
Virtual

Competencia

Disefia planes de estudio bajo el enfoque por competencias para apoyar y acompafiar el

aprendizaje a través de metodologias significativas y con criterios de evaluacion claramente

definidos.

Descripcion del modulo

El moédulo tiene por objeto orientar la redaccion de la declaracion del perfil de egreso bajo el

enfoque por competencias como eje articulador de la estructura curricular, a partir de la

creacion de las demandas y necesidades existentes de la carrera, potenciando el trabajo

colaborativo y el aprendizaje autonomo en los participantes.

Indicadores de logro

IL2: Plantea la declaracion de la
promesa formativa de la identidad
profesional tomando en cuenta los
insumos del estudio de demanda y
necesidades ya existentes.

Unidades de Aprendizaje

e Perfil de egreso como eje central del disefio
curricular bajo el enfoque por competencias.

¢ Elementos para la creacion del perfil de egreso bajo
el enfoque por competencias: Declaracion,
Competencias, Indicadores de logro.

e [dentificacion y analisis de la declaracion de la
promesa formativa de la identidad profesional del

perfil de egreso.
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Estrategias de Evaluacion

Evidencia Descripcion Criterios de Evaluacion Instrumento  Pon
dera
cion

Analisis de Individualmente, los  -Los propdsitos formativos
declaracion  participantes han sido identificados.
identifican los -Los compromisos formativos
elementos de una estan reconocidos claramente.
declaracion de -Los ambitos de realizacion Rubrica 20%
promesa formativa de propios de la profesion estan
ejemplo. senalados puntualmente.
-El analisis se entreg6 en el
tiempo y medio asignado.
Primer Mediante trabajo en - Identifica las demandas y
avance de equipo, deben necesidades de formacion
Declaracion  analizar los existentes de la carrera para la
de una resultados del estudio  declaracion del perfil
promesa de demandas y -Fundamenta la toma de
formativa de necesidades decisiones, empleando Ribrica 40%
la identidad  existentes y tomar evidencias de los resultados
profesional  decisiones efectivas  encontrados para la
para la declaracién de declaracion de la promesa
la promesa formativa  formativa
Avance final Mediante el trabajo -La declaracion determina la
de en equipo, deberan promesa formativa de la
Declaracion  plantear la identidad profesional
de una declaracion de la - El trabajo colaborativo es
promesa promesa formativa de  evidente en los aportes que
formativa de identidad profesional, = cada miembro del equipo Ribrica  40%
la identidad acorde al avance del realizo.
profesional  trabajo anterior -Los avances y sugerencias

de mejora para el proceso de
formacion fueron
incorporados efectivamente.
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Moédulo IIT: Perfil de egreso:

Construccion de competencias e indicadores de logro

Duracion del modulo 3 semanas
Horas tedricas 3 horas
Horas practicas 6 horas
Horas de trabajo autonomo 6 horas
Cantidad de horas por modulo 15 horas
Modalidad Virtual
Competencia

Disefa planes de estudio bajo el enfoque por competencias para apoyar y acompanar el
aprendizaje a través de metodologias significativas y con criterios de evaluacion claramente

definidos.

Descripcion del modulo
El moédulo busca contribuir al proceso de aprendizaje de los participantes sobre el enfoque por

competencias, para la creacion de las mismas y la elaboracion de indicadores de logros a través

del perfil de egreso.
Indicadores de logro Unidades de Aprendizaje
IL3: Construye competencias de acuerdo e Conceptualizacion de las competencias.

con la declaracion de la promesa formativa e Formulacion de las competencias.

de la identidad profesional. e Formulacion de indicadores de logro.
IL4: Genera indicadores de logro a partir

de las competencias para evidenciar los

resultados esperados del proceso

educativo.
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Estrategias de Evaluacion

Evidencia Descripcion Criterios de Evaluacion Instrumento Ponderacion
Video Los participantes crean -Originalidad
interactivo  un video interactivo -Calidad del contenido
exponiendo sobre la acorde al titulo principal
declaracion del perfil ~ -Demandas y
de egreso creada, de 2 necesidades de Rubrica 20%
min. minimo y 3 min.  formacién
maximo, que debera -Declaracion del perfil
subir en YouTube y de egreso.
compartir enlace en la
plataforma Moodle en
el foro
correspondiente.
Guia Mediante el trabajo -Desarrolla las
“Construccion colaborativo, los competencias bajo la
de equipos deberan vision del pensamiento
competencias” construir las complejo para fortalecer
competencias acordes el proceso formativo Rubrica 40%
ala declaracion de la  -Declara con claridad la
promesa elaborada en  competencia.
el modulo anterior, -Integra todos los
presentando un elementos de la
informe redaccion de la
competencia.
-Las competencias
corresponden con los
propoésitos y promesas
formativas.
Guia En equipos deberan -Los indicadores de
“Construccion construir los logro son coherentes con
de indicadores indicadores de logro en la declaracion del perfil
de logro”  base alas -Analisis del sentido y
competencias creadas  formativo del indicador Rubrica 40%
en la guia anterior. de logro.
-Declaracion de niveles
de logros de la
competencia.

-Identificacion de los
elementos de redaccion
de los indicadores de
logros.
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Coevaluacion El estudiante debera -Las competencias

de desempeifio evaluar el trabajo de tienen los elementos
sus compatfieros, a requeridos.
través de la lecturaen  -Los indicadores de
voz alta, de los logro estan redactados
informes, generando correctamente.
una critica -Competencias e
constructiva. indicadores de logro son

coherentes.

Fuentes de Informacion y Material de Apoyo

Flores, H & Rivera, C. (2014). IV Orientaciones para el Diserio Curricular Bajo el Enfoque
Basado por Competencias. Editorial Universidad Don Bosco.

Perilla, J. (2018). Aprendizaje basado en competencias: Un enfoque educativo ecléctico desde y
para cada contexto. Escuela de Educacion-Universidad Sergio Arboleda.

Rodriguez, A., Mendoza, A., Puente, A., Alvarez, A., Becerra, A., Rojas, A., Rosa, A., Reyes,
A., Romero, A., Mendiola, A., Legarda, A., Navarrete, B., Ibarra, B., Mendez, C., Figueroa,
C., Fajardo, C., Lopez, D., Acosta, E., Arvizu, E., ... Garduio, E. (2016). El enfoque basado
en competencias: Gestion, innovacion y prospectiva. CIMTED Corporacion.

Universidad Evangélica de El Salvador. (2019). Manual para la Construccion de Competencias,
Indicadores de Logro, Evidencias de Aprendizaje y Contenidos.

Vargas, M. (2008). Diserio curricular por competencias. ANFEI

52



Moédulo IV: Organizacion de unidades de aprendizaje y estrategias de evaluacion

Duracion del modulo 3 semanas
Horas tedricas 3 horas
Horas practicas 6 horas
Horas de trabajo autonomo 6 horas

Cantidad de horas por médulo 15 horas

Modalidad Virtual

Competencia

Disefia planes de estudio bajo el enfoque por competencias para apoyar y acompafar el

aprendizaje a través de metodologias significativas y con criterios de evaluacion claramente

definidos.

Descripcion del modulo

El moédulo tiene por objetivo la seleccion estratégica de unidades de aprendizaje y estrategias

de evaluacion, para la creacion de los programas de estudio bajo el enfoque por

competencias y segun los criterios basicos para el disefio, presentacion y evaluacion de

instrumentos curriculares del MINEDUCYT.

Indicador de logro
ILS: Organiza unidades de
aprendizaje que apoyan la
planificacion del proceso,
convirtiéndose en un eje integrador
de este.
IL6: Establece las metodologias
didacticas idoneas como estrategia,
procedimiento y accion, facilitando
el aprendizaje de los estudiantes.
IL7: Disefa estrategias de

evaluacion que verifican el logro de

Unidades de Aprendizaje
¢ FElaboracion de ficha de asignatura bajo el
enfoque por competencias.
e Metodologias didacticas activas
e Estrategias de evaluacion.
e Uso de las TIC como herramientas de
aprendizaje y apoyo en las estrategias de

evaluacion.
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los aprendizajes esperados y el

desarrollo de las competencias.

Estrategias de Evaluacion

Evidencia Descripcion Criterios de Instrumento  Ponderacion
Evaluacion
Primer  De manera -Las generalidades de la
avance de colaborativa, los asignatura son
Ficha de  participantes congruentes con los
asignatura realizaran un lineamientos del
avance la MINEDUCYT
construccion de: -Integra
geperahdades de la cong.r’uentemente.la Ribrica 30%
asignatura, funcion clave, unidad
descripcion, de competencia y sus
funcion clave, elementos.
unidad de
competencia,
elementos de
competencia.
Segundo  De manera -Las unidades de
avance de colaborativa, los aprendizaje tienen
Ficha de equipos integran relacion directo con lo
asignatura los contenidos que declara la
didacticos, competencia.
estrategias -Los titulos de las
metodoldgicas, unidades de aprendizaje
estrategias y inducen al sentido de
criterios de las competencias.
evaluacion y -Establece estrategias
bibliografia de la didacticas para valorar
ficha de la el desarrollo de una Rubrica 30%
asignatura competencia.
seleccionada. -Formulacion de

criterios apropiados
para evaluar la
idoneidad de una
estrategia de evaluacion
-Indica las
metodologias didacticas
que se empleard para el
desarrollo de la
competencia.
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-Utiliza metodologias
activas para el
desarrollo de las
competencias e
indicadores de logro en
congruencia al perfil de
egreso.

Entrega Integra todos los -Integra en orden logico
final de  elementos de cada el programa de estudio
Disefio  modulo en un y sus elementos.
curricular documento final. -Da respuesta a las Rubrica 30%
necesidades de
formacion segun el
perfil de egreso.
Autoevalu El participante -Valoracion del enfoque
acion realizara su por competencias en
autoevaluacion en  comparacion con
Google Forms para  enfoques tradicionales.
evaluar su -Claridad en los
aprendizaje en la componentes del perfil
construccion de los  de egreso: Declaracion,
programas de competencias e
estudio por indicadores de logro
competencias y -Planteamiento correcto
desempefio en el de la declaracion
diplomado. -Formulacion correcta
de la competencia
-Elaboracion apropiada
de indicadores Lista de 10%
-Organizacion cotejo

estratégica de unidades
de aprendizaje
-Seleccion de
estrategias didacticas
activas.

-Disefo de estrategias y
herramientas de
evaluacion acorde al
enfoque por
competencias.
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Capitulo 5: Conclusiones y Recomendaciones
5.1 Conclusiones
El presente proyecto de aplicacion se fundament6 en los resultados obtenidos al llevar a
cabo el proceso de investigacion, pues se evidencio la necesidad de formar a los curriculistas de la
UCAD para lograr una transformacion en el disefio de planes de estudio de objetivos a
competencias mediante la identificacion de los procesos oportunos que la UCAD debe adaptar para
brindar una oferta académica innovadora y competitiva cercana a la realidad de las necesidades

sociales.

El disefio curricular bajo el enfoque por competencias de un diplomado de formacion, se
consider6 la mejor propuesta de solucion, debido a que al verificar los hallazgos de la investigacion
se plante6 una formacion a los encargados del disefio curricular, considerando la solucion factible
dando respuesta a las demandas y necesidades que actualmente atraviesa la UCAD para fortalecer
su curriculo. Dicha formacién busca brindar a los participantes claridad del enfoque por
competencias, comprendiendo los procesos que este conlleva, permitiendo disefiar la curricula de
las diferentes carreras. Asimismo, fortalecer el proceso de aprendizaje, a través de la identificacion
de las necesidades de la sociedad y brindarles herramientas ttiles, para que cada participante sea
capaz de disefar la curricula bajo el enfoque por competencias El diplomado aporta la orientacion
necesaria para favorecer la formacion de las competencias al abordar cada uno de los elementos

esenciales que son requeridos al disefar una oferta académica bajo este enfoque.

Es importante resaltar que el diplomado no solamente identifica los procesos que conlleva
el disefio curricular bajo el enfoque por competencias, sino que también, més alla de la teoria,

facilita que el participante ponga en practica el disefio de los elementos de un disefio curricular al
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generar el perfil de egreso, competencias, indicadores de logro, unidades de aprendizaje,
metodologias y estratégicas didacticas, lo que les permitiré realizar los procesos curriculares mas

oportunos y eficientes.

5.2 Recomendaciones

e Se recomienda que los participantes sigan la secuencia logica del diplomado para
fomentar las competencias en la actualizacion de los planes de estudio de objetivos a
competencias, evidenciando el aprendizaje de cada participante.

e La participacion activa de los participantes en los cuatro modulos sera crucial para
lograr identificar los procesos del disefio curricular bajo el enfoque por competencias, pues se
vincula en primera instancia la identificacién de las demandas y necesidades de la carrera,
segundo la creacion del perfil de egreso, tercero la construccion de las competencias e
indicadores de logro y cuarto la creacion de las unidades de aprendizaje y estrategias didacticas.

e El uso de la plataforma digital UCAD se considera primordial para impartir el
diplomado bajo modalidad virtual. Asimismo, el uso de las herramientas TIC y TAC para
fomentar el desarrollo de evidencias de aprendizaje, con el propdsito que durante la ejecucion
del diplomado los participantes incrementen su potencial creativo, aportando
significativamente a los procesos que se necesitan para la actualizacion del disefio curricular.

e Para desarrollar en cada participante la competencia propuesta en el diplomado, el
diplomado no solamente debe impartirse con teoria sobre el enfoque por competencias, si no,
que debe asegurar el involucramiento de la practica, el trabajo colaborativo, el trabajo
autonomo. Congruentemente, se recomienda que la integracion de asesorias como parte clave

de las estrategias didacticas para resolver las dificultades o contratiempos con los procesos que
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involucre el disefio curricular y obtener mejores resultados en los participantes. Esto garantizara
que el rol del docente sea el de un mediador que orienta al participante para la aplicacion de
manera que el participante sea el actor principal del aprendizaje.

e El docente constantemente debe realizar una retroalimentacion de las evaluaciones
por modulos, lo cual se facilita mediante la implementacion de instrumentos de evaluacion
cuali-cuantitativas que modelan, ademas, la manera de evaluar el alcance de los indicadores de
logro bajo el enfoque por competencias. Adicionalmente, debe crearse espacios que fomenten
los procesos de metacognicion, donde el participante pueda cometer errores para

posteriormente superarlos con apoyo del docente.
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Anexos

e Anexo 1. Ejemplos de Secuencia Didéctica e Instrumentos de Evaluacion

Institucion Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios
Moédulo El enfoque por competencias
Facilitadores Jessica Leiva
Wendy Martinez
Duracion del médulo 3 semanas
Cantidad de horas del médulo 15 horas
Modalidad del modulo virtual
Duracion hora clase 50 minutos
Competencia:

Disefia planes de estudio bajo el enfoque por competencias para apoyar y acompaiar el

aprendizaje a través de metodologias significativas y con criterios de evaluacion claramente

definidos.

Indicadores de logro:

IL1: Debate las diferentes bases tedricas del enfoque por competencias contrastandolo

con los enfoques tradicionales.

Criterios de evaluacion:

e Las caracteristicas de los elementos a ser comparados estan descritas con detalle.
e Las ideas se presentan de manera organizada y con orden logico.

e Las caracteristicas plasmadas son suficientes y concisas.

¢ Sustenta sus argumentos con referencias bibliograficas pertinentes.

e La asignacion se entregd con puntualidad

Metodologias de aprendizaje:

Foros

Debate

Casos de estudio
Exposicion virtual

Método de preguntas
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e Informes

Secuencia Actividades del Actividades del Recursos
facilitador participante
Revision del Encuadre Una vez finalizada e Zoom
modelo Se dara inicio con una la sesion de clase e Mentimeter
educativo de la clase magistral virtual con los e Foro virtual
UCAD: haciendo uso de la participantes, se e Biblioteca
andragogico plataforma zoom, en procederd a el digital
cognitivo-social | donde se desarrollaran desarrollo de las e Campus
los siguientes puntos: siguientes virtual UCAD
e Bienvenida al modulo | actividades:
e Presentacion del e [ectura
facilitador comprensiva
e Presentacion de los sobre el modelo
participantes andragogico
e Generalidades del cognitivo-social
modulo UCAD
e Indicaciones generales e Realizar
y evaluaciones pmeba .
e Uso de recursos diagnostica
bibliograficos
e Actividad diagnostica
en mentimeter
Inicio de clase sobre el
modelo educativo de la
UCAD.
Fundamentos Se dara inicio con clase Elabora un informe e Zoom
teoricos del magistral sobre de indagacion de e Canva
enfoque por conceptos generales del | manera colaborativa e Genailly
competencias enfoque por sobre ideas claves e Whell
competencias, posturas de diversos autores e Foro virtual
de diferentes autores y sobre el enfoque por e Biblioteca
sus fundamentos. competencias, el digital
Con apoyo dq la cual tend@ una e Campus
herramienta virtual ponderacion del virtual UCAD

Wheel, se llevara a cabo
la eleccion aleatoria de
participantes para
realizar preguntas
directas.

Explicacion sobre la
actividad de creacion del

40%.
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informe de indagacion de
manera colaborativa y
formacidn de grupos.

Etapas del disefio | Se continuaré con el Los participantes e Zoom
curricular con desarrollo del enfoque crearan equipos de e Word
enfoque por por competencias y la 4 integrantes, sobre e PPT
competencias aceptacion del modelo. a favor y en contra e (Canva
Explicacion sobre la de la migracion al e Genial.ly
vinculacién en el sector | enfoque por e Foro virtual
educativo y productivo. | competencias. El e Biblioteca
Explicar sobre las etapas | cual tiene una digital
que conlleva el disefio ponderacion del e Campus
curricular por 40%. virtual UCAD
competencias.
Dar indicaciones sobre la
apertura del debate.
Inicia con una e Zoom
retroalimentacion sobre e Mentimeter
las tematicas vistas y la e Foro virtual
postura de los diferentes e Biblioteca
autores. digital
Explica sobre los e Campus
modelos tradicionales y virtual UCAD
el enfoque por
competencias.
La innovaciéon Realiza asesorias Expone sobre los e Zoom
curricular a grupales para indagar conocimientos e (Canva
través del sobre la compresion del | adquiridos del e Genial.ly
enfoque por modelo y los procesos modulo y la e TForo virtual
competencias que involucra la comprension sobre e Biblioteca
innovacion curricular en | los procesos que digital
los planes de estudio. involucra el Qiseﬁo ¢ Campus
Da indicaciones sobre el | curricular bajo el virtual UCAD

foro de participacion
para contestar la
interrogante ;Qué
ventajas ofrece la
migracion al diseno
curricular por
competencias? Donde
deberan evaluar la
repuesta realizada por
uno de sus compaiieros

enfoque por
competencias y las
innovaciones que se
deben ajustar al
enfoque por
objetivos.

Los estudiantes
participardn en un
foro de
coevaluacion,
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donde deberan
evaluar el trabajo
realizado por uno de
sus compaiieros del
modulo, el cual
tendrd una
ponderacion del
20%.
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Rubrica para evaluar el informe de indagacion 40%

Competencia | Crea un informe sobre la postura de diferentes autores sobre el enfoque por
competencias para emitir una conclusion sobre el enfoque
Problema Se evidencia la necesidad de conocer sobre el enfoque por competencias
del Contexto
Evidencia Informe de Indagacion
Criterios Excelente (1) Bien (0.85) Regular (0.70) | Deficiente (0.5)
Introduccién | Explica con Explica de qué trata | Presenta una Falta claridad y
10% claridad de qué el informe, introduccion, precision en el
trata el informe, | especificando las pero falta una propésito del
especificando las | partes que lo referencia informe.
partes que los componen. concreta al
componen y una informe, es
pequeiia decir, al qué y al
descripcion de coémo.
cada una de ellas.
Cuerpo de Presenta Le falta uno de los Presenta entre Presenta menos
trabajo 20% | ampliamente puntos sugeridos en | un 75% y un del 50% de los
todos los puntos | el tema asignado. 50% de los elementos
sugeridos en el elementos sugeridos en el

tema asignado.

sugeridos en el
tema asignado.

tema asignado.

Analisis de | Los conceptos El120% de los El1 50% de los Sélo es una lista
resultados | estdn organizados | conceptos conceptos de conceptos y
40% de manera que presentados no estdn | presentados no | autores.
hay conexion conectados con el estan conectados
l6gica entre ellos. | resto. con el resto.
Presentacion | Presenta apoyos | Aprovecha recursos | Solo presenta Presentacion
10% graficos. del procesador de parrafos. refleja falta de
texto mas alla de atencion.
simples pérrafos.
Informacién | Se nota un Se observan Es un buen Hay por lo
de su andlisis de lo que | opiniones propias, resumen de las | menos un

producto 10%

esta describiendo.

pero también cosas
directas de las

fuentes
bibliograficas.

parrafo que es
copy-paste 6

fuentes igual al de un
bibliograficas. compaiiero
Conclusiones | Incluye opiniones | Solo incluye Sélo incluye un | Es  demasiado
10% combinados con | opiniones resumen del | corta (menor a 3
argumentos personales. resto del ensayo. | lineas)
bibliograficos.

Consideraciones importantes
1)Falto bibliografia: 25% menos, se considera plagio.
2)Descuidos de escritura: cada error dard un 1% menos. (Tolerancia 1 por pagina)
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Lista de Cotejo de debate 4%

Nombre del modulo

El enfoque por Competencias

Nombre del facilitador

Jessica Iveth Leiva

Wendy Martinez
Tema: La innovacion curricular a través del enfoque por competencias
Fecha de aplicacion:
Nombre del
participante:
Instrucciones:

En equipos de 4 personas, se organiza un debate a favor y en contra de la
migracion al enfoque por competencias

Criterios a evaluar

Peso de cada

Cumple No cumple criterio

Las caracteristicas de los
elementos a ser
comparados estan
descritas con detalle.

20%

Las ideas se presentan de
manera organizada y con
orden logico

30%

Las caracteristicas
plasmadas son suficientes
y concisas.

20%

Sustenta sus argumentos
con referencias
bibliograficas pertinentes.

20%

La asignacion se entreg6d
con puntualidad

10%

Total:
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Rubrica Foro de Coevaluacion 20%

Competencia

Analiza la interrogante ;Qué ventajas ofrece la migracion al
disefio curricular por competencias?, y evalua a sus compafieros

Problema del Contexto

Se evidencia la necesidad de conocer sobre la compresion de los
estudiantes sobre las ventajas que ofrece la migracion del disefio

curricular bajo el enfoque por competencias

Excelente (2.5)

Bien (1.5)

Deficiente (0.50)

El mensaje dirigido al
compariero

evidencia una comprension
sobre las ventajas que ofrece
la migracion del disefio
curricular expuesto en el
caso seleccionado y muestra
empatia por las personas
involucradas en él.

El mensaje dirigido al
compaifiero evidencia cierta
comprension sobre las ventajas
que ofrece la migracion del
disefio curricular expuesto en
el caso seleccionado, pero no
muestra empatia por las
personas involucradas en €él; o
viceversa

El mensaje dirigido al
compaifiero no evidencia
una clara comprension
sobre las ventajas que
ofrece la migracion del
disefio curricular expuesto
en el caso seleccionado, ni
muestra empatia por las
personas involucradas en él.

Se evidencia una busqueda
de informacion adicional
que resulta oportuna para
emitir una buena critica
constructiva orientado a
ayudar a la compresion del
enfoque por competencias.

Se evidencia una busqueda de
informacion, pero no resulta
claro como apoya al
compaiiero para una buena
critica constructiva orientado a
ayudar a la compresion del
enfoque por competencias.

No se evidencia la
busqueda de informacion
adicional que apoye al
compaiiero para una buena
critica constructiva
orientado a ayudar a la
compresion del enfoque por
competencias.

La critica constructiva
brindado contiene
informacion importante y
relevante al enfoque por
competencias, que emplea
componentes, y referentes a
diversos autores.

Se presenta una critica
constructiva pero no esta clara
la informacion brindada, como
ayuda a la compresion del
enfoque por competencias, que
emplea componentes, y
referentes a diversos autores.

El mensaje redactado no
presenta informacion
relevante para generar una
critica constructiva del
enfoque por competencias.

El mensaje esta redactado
de forma clara, breve y
comprensible y ofrece una
critica constructiva
favorable y oportuna para
que el compaiero pueda
comprender con claridad de
las ventajas que ofrece el
enfoque por competencias.

El mensaje redactado no es
claro para que el compaifiero
pueda comprender las ventajas
que ofrece el enfoque por
competencias, o dicha critica
no son utiles ni oportunas.

El mensaje redactado no
ofrece compresion al
compaifiero sobre las
ventajas que ofrece el
enfoque por competencias.
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Institucion Universidad Cristiana de las Asambleas de Dios

Moédulo Perfil de egreso: Construccion de competencias e
indicadores de logro.

Facilitadores Jessica Leiva y Wendy Martinez

Duracion del médulo 3 semanas

Cantidad de horas del médulo 15 horas

Modalidad del médulo virtual

Duracion hora clase 50 minutos

Competencia:

Disefia planes de estudio bajo el enfoque por competencias para apoyar y acompaiar el
aprendizaje a través de metodologias significativas y con criterios de evaluacion claramente

definidos.

Indicadores de logro:

IL3: Construye competencias de acuerdo con la declaracion de la promesa formativa de la
identidad profesional.

IL4: Genera indicadores de logro a partir de las competencias para evidenciar los resultados

esperados del proceso educativo.

Criterios de evaluacion:

e Desarrolla las competencias bajo la vision del pensamiento complejo para fortalecer
el proceso formativo.

e Se declaran con claridad las competencias.

e Los indicadores de logro son coherentes con la declaracion del perfil

e El trabajo colaborativo es evidente en los aportes que cada miembro del equipo
realizo.

e Analisis del sentido y formativo del indicador de logro.

e El trabajo colaborativo es evidente en los aportes que cada miembro del equipo
realizo.

e Los avances y sugerencias de mejora para el proceso de formacion fueron
incorporados efectivamente

Metodologias de aprendizaje:
e Foros

e (Casos de estudio
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e Exposicion virtual
e Me¢étodo de preguntas

e Informes

e Videos
e Quias
Secuencia Actividades del Actividades del Recursos
facilitador participante
Conceptualizaci | Encuadre Una vez finalizada | e Zoom
on de las Se dara inicio con una la sesion de clase e Sala Zoom
competencias clase magistral virtual con los e Foro virtual
haciendo uso de la participantes, se e Biblioteca digital
plataforma zoom, en procedera a el e Campus virtual
dondp se desarrollaran dgsa}"rollo de las UCAD
los siguientes puntos: siguientes
e Bienvenida al modulo | actividades:
e Presentacion del Construccion de
facilitador competencias,
e Presentacion de los utilizando el perfil
participantes de egreso
e Generalidades del desarrollado en el
médulo modulo anterior.
e Indicaciones generales Proceéeran ala
y evaluaciones creacion de video
o Uso de recursos interactivo sobre la
bibliograficos exp05101§n dela
e Actividad de clase en declaracion del
salas perfil de egreso
., generada. El cual
¢ Introduccién a la .
., tendrd una
conceptualizacion de .
. ponderacion del
competencias. o
. 20%
¢ Indicaciones sobre la
creacion del video sobre
la declaracion del perfil
de egeso creada.
Formulaciéon de | Se dard inicio con clase | Elabora la guia e Zoom
las competencias | magistral sobre el construccion de e Genailly
planteamiento y competencias para e Padlet
formulacion de las realizar la e Foro virtual
competencias, se llevaran | formulacion de e Biblioteca digital

a cabo asesorias para
verificar las

competencias, el
cual tendra una

e Campus virtual
UCAD
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competencias formuladas | ponderacion del e Youtube
por los estudiantes, los 40%.
mismos se visualizaran
por medio de una
presentacion Genail.ly
Formulacién de Se continuara con el Mediante el trabajo e Zoom
indicadores de desarrollo del enfoque colaborativo, e Word
logros por competencias y la deberan construir e PPT
aceptacion del modelo. los indicadores de e Canva
Para la elaboracion de logro en base a las e Genially

indicadores de logros, se
considera lo siguiente
Accion + contenido +
condicion

Cuando hablamos de
accion podemos
preguntarnos ;qué hace
el estudiante?
Contenido: ;Qué hace en
concreto?

Condicion: ;Como lo
hace?

Se da indicaciones sobre
la guia a desarrollar
sobre construccion de
indicadores de logro

competencias
creadas en la guia
anterior, el cual
tiene una
ponderacion del
40%.

Realizar
coevaluacion de
desempefio sobre el
trabajo de sus
compaferos, a
través de la lectura
en voz alta, de los
informes generados
y generar una critica
constructiva

Foro virtual

¢ Biblioteca digital
e Campus
virtual UCAD
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Rubricas de evaluacion

Lista de Cotejo de debate 4%

Nombre del médulo Perfil de egreso: Construccion de competencias e indicadores de
logro

Nombre del facilitador | Jessica Iveth Leiva
Wendy Martinez

Tema: Formulacién de las competencias

Fecha de aplicacion:

Nombre del

participante:

Instrucciones: Los participantes crean un video interactivo sobre la declaracion del perfil

de egreso, generada previamente de 2 min. minimo y 3 min. maximo, que
debera subir en YouTube y compartir enlace en la plataforma Moodle en
el foro correspondiente

Criterios a evaluar Peso de cada
Cumple No cumple -
criterio

Demuestra conocimiento 30%

del tema

El video tiene una 10%

duracion entre 2 min 'y 3

min

Durante el video los 20%

participantes hablan
alto, claro y pausado.
Por lo que es facil
comprender lo que
quieren transmitir

El tema presentado esta 30%
organizado de manera
tal que se entiende
sobre la declaracion del
perfil de egreso

El video presenta 10%
creatividad y
diversidad de
elementos relacionados
con el tema.

Total:

74



Rubrica para formulacion de competencias 40%

Nombre del modulo Perfil de egreso: Construccion de competencias e indicadores de
logro
Nombre del facilitador Wendy Almendares y Jessica Leiva
Fecha de aplicacion
Nombre de los
articipantes
Evidencia Genera competencias a partir del perfil de egreso
Instrucciones Los participantes formaran grupos de trabajo, para resolver la
guia de construccion de competencias.
Excelente  [Regular  |[Insuficiente [Porcentaje
Criterios de evaluacion 1.5% 1.25% 0.50%
Desarrolla las competencias bajo la 25%
vision del pensamiento complejo para
fortalecer el proceso formativo
Declara con claridad la competencia. 30%
Integra todos los elementos de la 25%
redaccion de la competencia
Las competencias corresponden con 20%
los prop6sitos y promesas formativas

Total

75




Rubrica para formulacion de indicadores de logro 40%

de logro

Nombre del modulo Perfil de egreso: Construccion de competencias e indicadores

Nombre del facilitador | Wendy Almendares y Jessica Leiva

Fecha de aplicacion

Nombre de los

guia de construccion de indicadores de logro.

participantes

Evidencia Genera indicadores de logro a partir de las competencias que
corroboran los resultados esperados del proceso educativo.

Instrucciones Los participantes formaran grupos de trabajo, para resolver la

Excelente | Regular | Insuficiente| Porcentaje
Criterios de evaluacion 1.5% 1.25% 0.50%

Los indicadores de logro son 25%
coherentes con la declaracion del

erfil.
/Analisis del sentido y formativo del 30%
indicador de logro
Declaracion de niveles de logros de la 25%
competencia
Identificacion de los elementos de 20%
redaccion de los indicadores de
logros

Total
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