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CAPITULO I. GENERALIDADES

1. INTRODUCCION

En la actualidad el avance de la tecnologia permite el desarrollo de sistemas de
informacion computarizados en areas muy diversas como: industria, administracion,
ingenieria, etc.

Segun expertos un buen sistema es aquel capaz de satisfacer las necesidades de
la organizacion prestando sus servicios de manera eficaz y eficiente utilizando
aplicaciones, las cuales deben servir de soporte para agilizar la toma de decisiones
de implementar controles efectivos, de manera que los sistemas se estan
convirtiendo en herramientas claves para el funcionamiento de instituciones publicas

y privadas, siendo un ejemplo el Departamento de Proyeccion Social.

La Universidad Don Bosco en su afan de hacer buenos estudiantes proporciona
ademas de una amplia oferta académica y especialidades técnico — cientificas una

serie de programas y servicios que favorecen y apoyan el logro de este fin.

Algunos de estos programas y servicios son operativizados a través del
Departamento de Proyeccion Social, el cual es una instancia del area académica y

que actualmente depende de la Secretaria General de la Universidad.

Para el desarrollo de sus diferentes programas establece una coordinacion a nivel
interno con todos los departamentos y facultades; a nivel externo se vincula con
todas las instancias necesarias que permitan el desarrollo de acciones que
beneficien a la poblacién estudiantil y comunidades que necesiten ser apoyadas. El
Departamento de Proyeccion Social es el responsable de planificar, organizar,

coordinar, evaluar y sistematizar la proyeccion social de la Universidad.

! Para mayor informacion referirse al anexo 1 donde se muestra el organigrama del Centro de

Proyeccién Social.



El presente proyecto tiene como propdsito principal la implantacion de un sistema
mecanizado que se denominara “Sistema del Departamento de Proyeccion Social “,
el cual proporcionara informacion general y estadistica, ayudando a mejorar el

desempenio de las actividades cotidianas.

La realizacion del sistema utilizara, una interfaz orientada al usuario, permitiendo
que las aplicaciones tengan una interaccion agradable, facil de entender y manejar

por cualquier tipo de usuario con conocimientos basicos de computacioén.

Se presenta en el documento los antecedentes que enuncian los intentos por
solucionar el problema al cual se enfrentan, una justificacion que teoricamente
establece los beneficios que justifican la creacidon de un sistema mecanizado, asi

como la proyeccion social a la cual estara orientado el proyecto.

Se desarrolla una definicion formal del tema en el cual estan implicitos: objetivo
general con sus objetivos especificos que persiguen encontrar soluciones que
satisfagan las necesidades actuales del Departamento de Proyeccion Social, los
alcances y limitaciones a los cuales el proyecto sé vera enfrentado, asi como
también la metodologia del proyecto, la cual se divide en investigacion y desarrollo,
ademas el cronograma de actividades para realizar el estudio conforme a las fechas
programadas, concluyendo con una pagina de conclusiones y recomendaciones

sobre el punto de analisis del proyecto.

Se espera que por medio de la utilizaciébn se obtengan mayores beneficios en
cuanto a las necesidades de informacion que surjan como por ejemplo elaboracién

de informes o reportes, recopilacion de estadisticas.

El desarrollo del proyecto mejorara notablemente el area de servicios,
ofreciéndoles informacién veraz y confiable, asi como un analisis de la informacién

mediante métodos estadisticos



1.2 OBJETIVOS

1.2.1 OBJETIVO GENERAL

Desarrollar una herramienta mecanizada para el uso y administracion de los
datos, que brinde ayuda a la toma de decisiones mediante la generacion de graficos,

consultas y reportes.

1.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Creacion de la Base de Datos del Departamento de Proyeccién Social y

organizacion de la informacion dentro de ella.

b) Generar un sistema interactivo facil y amigable que brinde seguridad y agilidad

en el acceso de los datos.

c) Disminuir el tiempo de procesamiento de la informacion para agilizar los

procesos Yy asi tomar decisiones en cada una de las areas.

d) Agilizar el acceso a los datos y generar reportes consolidados que reflejen

informacion relevante y util que satisfagan las expectativas requeridas.

e) Disminuir la incidencia de contratiempos generados debido a la lentitud del

proceso manual que se sigue actualmente.

f) Verificacion de los problemas existentes para solucionarlos mediante una

forma mecanizada.



1.3 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad, la informacién es manejada de forma manual o en sistemas que
ya no cuentan con la funcionalidad necesaria para efectuar los analisis requeridos.
Lo cual implica un gran esfuerzo al momento de generar reportes, graficos o
estadisticas, pues se debe primero seleccionar y acondicionar la informacion para
luego analizarla. Esto provoca lapsos de espera para la generacion de reportes y
cuadros (en algunos casos sumamente altos) y limita los tipos de presentacion y

acondicionamiento que se le pueda dar a la informacion.

La situacion actual a la cual se enfrenta el Departamento de Proyeccion Social se
puede considerar no critica, sin embargo no es la idonea ya que no se cuenta con la
capacidad de administracion y manipulacion de datos que brinde informacion util,

para efectuar analisis.

Por lo tanto el proyecto ofrecerd un sistema mecanizado capaz de brindar
diversidad de informacion ya sea por acceso a consultas, reportes o graficos
estadisticos los cuales ofrezcan una herramienta para poder evaluar diferentes

alternativas para la toma de decisiones.



1.4 IMPORTANCIA Y JUSTIFICACION DEL TEMA

El sistema a desarrollar facilitara la manipulacion de datos y la obtencion de la

informacion a la cual se le dara un tratamiento mas agil y efectivo,

Al implantarse el sistema en una base de datos centralizada y con conexiones de
red, se garantizara la unidad de la informacion (no existird informacién dispersa en
varias bases de datos), esto facilitard las labores de mantenimiento, respaldo,

consulta.

Otra ventaja de contar con un sistema mecanizado y enlazado por medio de una
red con estaciones de usuarios, es la facilidad de consulta, asi si se necesita algun
reporte o informacidn procedente de una consulta, la puede obtener de forma directa

sin necesidad de recurrir a recursos adicionales.

Es importante reconocer que la tecnologia informatica avanza a pasos
agigantados y se ha a convertido en un excelente recurso para el andlisis y la toma
de decisiones debido a su rapidez y acceso de datos asi como la facilidad de
consulta, por tanto las instituciones publicas o privadas necesitan conocer en un
momento determinado algunos parametros con el fin de tener una mayor capacidad

de andlisis y seleccion.

Si el Departamento de Proyeccion Social innova un sistema mecanizado, podria
generarles una reduccién sustancial de altos costos relacionados con el manejo

productivo de los datos y tiempos de respuesta.

En la actualidad, se ve la exigencia productiva en lo que a informacion se refiere,
lo que se convierte en una demanda latente de usuarios, por lo que la productividad y
eficiencia en el manejo de la informacion es importante y sustancial en los servicios
que presta el Departamento de Proyeccion Social, por lo cual si se quiere satisfacer
la demanda de usuarios se debe aumentar el rendimiento, la rapidez y la capacidad
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de administracidon de la informacion para aumentar sus servicios y asi hacer frente a

cada una de las necesidades que se presenten.

En un mundo en constante cambio, cada institucion se siente obligada a formar
parte de la industria de la informacién que se ha convertido en el eje principal de la
sociedad moderna. Para muchas organizaciones los sistemas de informacion
mecanizados son el corazobn de las actividades cotidianas y objeto de gran

consideracion en la toma de decisiones.

Otro punto importante a tomar en cuenta es que al mantener la informacién en
bases de datos relacionales la informacién puede ser accesada y ordenada segun
los criterios que se estimen convenientes, evitando asi, la duplicidad de la

informacion (esto es asi debido a que los datos son verificados previamente).

Sin ayuda automatizada las operaciones cotidianas del Departamento de
Proyeccién Social seguiran generando un alto volumen de trabajo y archivos fisicos.

Por todo lo anterior se requiere de un sistema que brinde el apoyo necesario para
el manejo productivo de la informacion y la obtencién de la misma, aumentando el
rendimiento, tiempo de respuesta y capacidad de administrar la informacion, lo cual

mejorara el desempefio de sus funciones.



1.5 ALCANCES Y LIMITACIONES

1.5.1 ALCANCES

a) Automatizacion de cuatro programas especificos del Departamento de

b)

d)

f)

9)

h)

Proyeccion Social, los cuales se clasificaran en moddulos, siendo estos:

Servicio Social, Bolsa de Trabajo, Cuota Diferenciada y Becas.

Proporcionar informacién en el momento que sea solicitado.

Se contemplara un moédulo de seguridad a nivel de programacion y derechos
de la base de datos, evitando que personas no autorizadas puedan tener
acceso al sistema o que efectlen solo los procesos a los cuales tienen

derecho dentro de cada modulo.

Se estableceran los requerimientos minimos de hardware y software para el

desarrollo del sistema del Departamento de Proyeccién Social.

Se desarrollara un software que satisfaga las necesidades a las cuales se

enfrenta el Departamento de Proyeccién Social.

Se capacitara a los usuarios finales para que puedan manejar y comprender el

sistema realizado.

Se entregaran los Casos de Uso correspondientes a cada modulo como un

material adicional y de apoyo al manual de usuario.

Se entregard manual de usuario y técnico respectivamente para operar el

sistema a desarrollar.



El sistema se desarrollard en un lenguaje de cuarta generacion (Visual Basic)
y los datos se almacenaran en una base de datos relacional (Microsoft SQL
Server), lo cual permite que el sistema se comporte de manera amigable con

el usuario.

1.5.2 LIMITACIONES

a)

b)

d)

f)

9)

h)

El sistema no estara en la capacidad de predecir tendencias o proyecciones.

En el proyecto no se incluira el maquilado de la informacion al nuevo sistema.

Las consultas y graficos generados por el sistema estaran restringidos a

parametros previamente discutidos con el usuario de la aplicacion.

La plataforma sobre la cual se desarrollara el sistema sera Windows
NT(4.0,5.0)

El sistema a desarrollar sera disefiado exclusivamente para las necesidades
del Departamento de Proyeccion Social, es decir, serd un sistema hecho a la

medida.

El desarrollo del proyecto no incluye la instalacion en produccion del sistema,
ni elementos de ambientacién, tales como montaje de la red o instalacion de

servidores.

La adquisicion tanto de hardware como de licencias de software correrd por
parte de la Universidad Don Bosco.

Debido a que no se nos permitié tener acceso a la estructura de la base de
datos del Departamento de Registro Académico no se pudo llegar a efectuar

una carga desde este sistema y conocer con certeza cierta informacion del

8



alumno. En la seccion de anexos se incluye la carta donde del departamento

de Registro Académico la cual explica la situacion.



1.6 PROYECCION SOCIAL

El proyecto esta encaminado a favorecer el sector educativo, ya que, es el que
tiene la informacién y la necesidad de analisis de la misma, lo que hace
indispensable el uso de un sistema mecanizado que provea a la Universidad Don
Bosco y a su poblacion estudiantil una mayor capacidad en el manejo productivo y
eficiente de la informacion y asi satisfacer las demandas de informacién que se

tienen actualmente.

El trabajo también estara orientado a fortalecer al sector social, pues a el estan

destinados los servicios que ofrece el Departamento de Proyeccién Social.

El proyecto sera también de gran importancia al sector empresarial ayudando en
la seleccion de personal y capacitacién de los estudiantes en las necesidades que
tiene el mercado laboral, ya que, el sistema ayudara a la Universidad a ajustar sus
planes de estudio, efectuando sus propias evaluaciones y para cubrir de una forma
mas adecuada las necesidades actuales que las empresas e instituciones afrontan

hoy en dia, logrando un mejor desempefio en el campo laboral.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1 ESTRUCTURA GENERAL DE LA BASE DE DATOS

El término Bases de Datos fue escuchado por primera vez en 1963, en un
simposio celebrado en California USA.

Una base de datos se puede definir como un conjunto de informacion relacionada
gue se encuentra agrupada O estructurada, coleccion de datos interrelacionados
almacenados en un conjunto sin redundancias perjudiciales o innecesarias; su
finalidad es la de servir a una aplicacion o mas, de la mejor manera posible; los datos
se almacenan de modo que resulten independientes de los programas que los usan,
se emplean métodos bien determinados para incluir datos nuevos y para modificar o
extraer los datos almacenados.

Una base de datos tiene mucha importancia en el ritmo de vida que llevamos en
los actuales momentos, ya que, esta acelera el ritmo en el momento de realizar una

busqueda de informacion.

Las relaciones que existen dentro de las bases de datos pueden ser

representadas en cuatro tipos:

Relacion de uno a uno
La relacion entre dos elementos es Unica en ambas direcciones. A dos valores de
un mimo campo no les puede corresponder un mismo valor en otro campo y

viceversa.
Relacion uno a muchos

La relacidon es Unica en tan solo una direccion, a diferentes valores de un mismo

campo les corresponde el mismo valor en otro campo.
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Relacién muchos a muchos
Cualquier valor de un campo se corresponde con varios de otro campo y

viceversa, por tanto no hay una correlacion Unica en ninguna de las dos direcciones

Los términos especiales mas importantes en relacion con la estructura de datos

se muestran en la figura 1:

D1 D2 D3

STA. TECLA

SAN SALVADOR > DOMINIOS
SANTA ANA
CLAVE PRIMARIA
\, O O - J
O O O c
o o o A
( A
NOMBRE CIUDAD S
|
reLacion 3 C123 JOSE CASTILLO |  STA. TECLA T\
C545 MIGUEL VIDAL | SAN SALVADOR | Tueias | L
C554 JULIO SANCHEZ SANTA ANA |
\ D
A
v D
ATRIBUTOS

&
<«

v

Fiaura 1. Términos de las estructuras de datos

GRADO

Los términos en cuestion son: relacién, tupla, cardinalidad, atributo, grado,

dominio y clave primaria.
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Una relacion depende de una conexion entre objetos que tienen los mismos tipos
de caracteristicas o atributos, corresponde a lo que generalmente se llama tabla.

Una tupla corresponde a una fila de esa tabla y un atributo a una columna. El
namero de tuplas se denomina cardinalidad y el nimero de atributos se llama grado.

La clave primaria es un identificador Unico para la tabla, es decir una columna o
combinacion de columnas.

Por ultimo un dominio es una coleccion de valores de los cuales uno o mas
atributos (columnas) obtienen sus valores reales.

La estructura légica global de una Base de datos puede expresarse graficamente
por medio de un diagrama entidad relacibn, que consta de los siguientes

componentes.

Rectangulo: representa el conjunto de entidades.

Elipses: representan los atributos.

Rombos: representan relaciones entre conjuntos de entidades.

Lineas: conectan atributos o conjuntos de entidades y conjuntos de entidades a

relaciones.

2.1.1 Elementos de la Base de Datos

Entidad o tabla: es todo aquello de lo que se puede decir algo, que agrupa
caracteristicas y / o cualidades. Las entidades deben ser escritas en mayuscula
y en singular. Una entidad puede ser un objeto tangible, por ejemplo un
empleado, una pieza o articulo o un lugar. Pero también puede ser algo
intangible, tal como un suceso, un nombre de tarea, la cuenta de un cliente o un
concepto abstracto.

Campo: es cada una de las propiedades o caracteristicas de la entidad.
Registro: es el conjunto de valores de los diferentes campos que describen un
caso particular de la entidad, dicho de otra manera en el formato de una tabla un

registro o tupla es una linea de las mismas.
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Llave: son campos cuyos elementos son diferentes todos entre si, e identifican
solamente a un registro.
Elemento: representan al dato, es decir a cada uno de los valores que

representan las tuplas en las bases de datos.

2.1.1 RELACIONES Y LLAVES

Una relacion se puede definir como una asociacion entre dos o mas tablas.
Para poder distinguir las relaciones, se asigna una llave primaria a cada relacion. La
llave primaria es un conjunto de uno o mas atributos que, juntos permiten identificar
en forma Unica a una entidad dentro de una relacién. Sin embargo, existen también
las llaves foraneas, las cuales toman los mismos valores de la llave primaria pero en
otras tablas.

Las relaciones entre dos tablas relacionales se establecen al comparar el valor

de la llave foranea de una tabla con el valor de la llave primaria de la otra.

2.1.2 CALCULO DEL TAMANO DE UNA BASE DE DATOS DE SQL2000

Un aspecto importante para determinar las capacidades del hardware en el cual
se va ha implantar una base de datos consiste en determinar su tamafo, asi para
cada tipo de base de datos existe una forma diferente de determinarlo.

En SQL2000 para determinar el tamafo de la base se debe primero encontrar
el tamafo de todas las tablas que la conforman, y para ellos se deben de determinar
primero los siguientes parametros:

 Num_Rows: es el numero de filas que tiene la tabla.

« Num_Cols: es el nimero de columnas de la tabla.

 Fixed_Data_Size: es la sumatoria del espacio ocupado por todas las
columnas de tamaiio fijo

 Num_Variable_Cols: el nimero de columnas de tamafio variable que
tiene la tabla

« Max_Var_Size: el maximo tamafio de las celdas de tamafo variable (o

un promedio).
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Luego de determinados los valores anteriores se deberd de proceder a calcular los

siguientes elementos:

Null bitmap: en las columnas de tamafio fijo una parte de la columna se

reserva para manejar los valores nulos.

Null_Bitmap =2 + (( Num_Cols +7)/ 8)

Variable_Data_Size: si existen columnas de tamafo variable, este

calculo estima el espacio ocupado por estas en la filas

Variable_Data_Size = 2 + (Num_Variable_Cols x 2) + Max_Var_Size

Row_Size: calcula el tamafio de cada fila en la tabla

Row_Size) = Fixed_Data_Size + Variable_Data_Size + Null_Bitmap +4

Rows_Per_Page: calcula la cantidad de filas que existen por pagina (una

pagina cuenta con 8096 bytes disponibles)

Rows_Per_Page) = (8096 ) / (Row_Size + 2)

Free_ Rows_Per_Page: Al utilizarse indices de tipo cluster se debe
estimar un factor de llenado (fill factor) el cual equivale a un porcentaje

de espacio libre en las paginas, por defecto este valor es 5.

Free_Rows_Per_Page = 8096 x ((100 - Fill_Factor) / 100) / (Row_Size
+2)
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 Num_Pages: determina la cantidad de paginas que ocupara la tabla para

almacenar todas las filas

Num_Pages = Num_Rows / (Rows_Per_Page - Free_Rows_Per_Page)

« Tamafio de la Tabla: se calcula el tamafio fisico de la tabla en bytes.

Table size (bytes) = 8192 x Num_Pages

Una vez se ha determinado el tamafo de todas las tablas basta con sumar los

valores y se obtendra el tamafio de la base de datos.

2.2 DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS

Un Diagrama de Flujo es una herramienta grafica que se emplea para describir y
analizar el movimiento de datos a través de un sistema, ya sea que este fuera
manual o automatizado, incluyendo procesos, lugares para almacenar datos y
retrasos en el sistema. Los Diagramas de Flujo de datos son la herramienta mas
importante y la base sobre la cual se desarrollan otros componentes. La
transformaciéon de datos de entrada en salida por medio de procesos puede

escribirse en forma légica e independiente de los componentes fisicos.

2.3 PROGRAMACION ORIENTADA A OBJETOS

Actualmente una de las areas mas candentes en la industria y en el ambito
académico es la orientacién a objetos. La orientacion a objetos promete mejoras de
amplio alcance en la forma de disefio, desarrollo y mantenimiento del software
ofreciendo una solucion a largo plazo a los problemas y preocupaciones que han
existido desde el comienzo en el desarrollo de software: la falta de portabilidad del
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codigo y reusabilidad, cédigo que es dificil de modificar, ciclos de desarrollo largos y
técnicas de codificacion no intuitivas.

Un lenguaje orientado a objetos ataca estos problemas. Tiene tres caracteristicas
basicas: debe estar basado en objetos, basado en clases y capaz de tener herencia
de clases. Muchos lenguajes cumplen uno o dos de estos puntos; muchos menos

cumplen los tres. La barrera mas dificil de sortear es usualmente la herencia.

El concepto de programacion orientada a objetos (OOP) no es nuevo, lenguajes
clasicos como SmallTalk se basan en ella. Dado que la OOP. Se basa en la idea
natural de la existencia de un mundo lleno de objetos y que la resolucién del
problema se realiza en términos de objetos, un lenguaje se dice que esta basado en

objetos si soporta objetos como una caracteristica fundamental del mismo.

El elemento fundamental de la OOP es, como su nombre lo indica, el objeto.
Podemos definir un objeto como un conjunto complejo de datos y programas que

poseen estructura y forman parte de una organizacion.

Esta definicion especifica varias propiedades importantes de los objetos. En
primer lugar, un objeto no es un dato simple, sino que contiene en su interior cierto
namero de componentes bien estructurados. En segundo lugar, cada objeto no es un
ente aislado, sino que forma parte de una organizacion jerarquica o de otro tipo.

Es una cosa real o abstracta que esta formada por un conjunto de otros objetos y
que poseen una estructura logica para una determinada funcion.

2.3.1 ESTRUCTURA DE UN OBJETO

Un objeto puede considerarse como una especie de capsula dividida en tres

partes:
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Relaciones: permiten que el objeto se inserte en la organizacién y estan
formadas esencialmente por punteros a otros objetos.

Propiedades: distinguen un objeto determinado de los restantes que forman
parte de la misma organizacion y tiene valores que dependen de la propiedad de
gue se trate. Las propiedades de un objeto pueden ser heredadas a sus
descendientes en la organizacion.

Métodos: son las operaciones que pueden realizarse sobre el objeto, que
normalmente estaran incorporados en forma de programas (codigo) que el
objeto es capaz de ejecutar y que también pone a disposicibn de sus

descendientes a través de la herencia.

2.4 SQL (STRUCTURED QUERY LANGUAJE)

Es un lenguaje bastante sencillo, principalmente orientado a bases de datos vy,

sobre todo, al manejo de consultas, accede y manipula la informacion que se

encuentra dentro de los sistemas de bases de datos relacionales. Visual Basic

incorpora esta extension junto a nuestras bases de datos, obteniendo potentes

resultados. De hecho, las consultas que se realizan en Access, estan desarrolladas o

basadas en este lenguaje, por lo que su implementacion en Visual Basic no es

complicada.

L

a mayoria de Sistemas de Bases de datos Relacionales que se usan en la

actualidad, tal como Oracle o Sybase, soportan sentencias SQL.

Con SQL se pueden realizar ciertas acciones sobre la informacion, tales como:

1.
2.

o 0 bk~ w

Creacioén de tablas

Acceder a la informacion dentro de la base de datos, para realizar consultas
especificas.

Actualizar la informacion dentro de la base de datos.

Insertar nueva informacién a la base de datos.

Borrar informacién especifica de la base de datos.

Modificar la definicién de los datos en la base de datos.
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El objetivo principal de SQL es la realizacion de consultas y célculos con los datos
de una o varias tablas.

En resumen, el cédigo SQL que manipula y accede a la base de datos es
portable, rapido y facilmente de trasladar a cualquier plataforma en que se desee

trabajar.

2.5 CLIENTE / SERVIDOR

Es una arquitectura computacional que involucra procesos de clientes que se

encuentran requiriendo servicios de procesos de servidor.

Cliente /Servidor es el concepto computacional que viene a ser la extension logica
de la programacion modular, la cual asume fundamentalmente la separacion de
grandes piezas de software, en partes mas pequefas llamadas modulos, creando la
posibilidad de obtener un desarrollo mas facil y darle un mejor mantenimiento.

El proceso Cliente / Servidor reconoce que estos médulos no necesitan ser
ejecutados dentro el mismo espacio de memoria, de tal manera que al utilizar esta
arquitectura, el modulo que realiza la llamada se convierte en el “cliente” (Que es
quien hace la requisicion de un servicio), y el modulo que es llamado se convierte en

el “servidor” (que es el que provee el servicio).

Para aplicar dicho concepto, el siguiente paso sera tener a clientes y servidores
corriendo en el hardware, y bajo el software de la plataforma apropiada para realizar
sus funciones. Por ejemplo, servidores de manejo de sistemas de bases de datos,
ejecutdndose en plataformas especialmente disefiadas y configuradas para manejar
requisiciones en forma de pregunta, o archivos de servidores corriendo en

plataformas con elementos especiales para manejo de archivos.

Entre las principales caracteristicas de la arquitectura cliente / servidor, se
pueden destacar las siguientes:
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a) El servidor presenta a todos sus clientes una interfase Unica y bien definida.

b) El cliente no necesita conocer la logica del servidor, solo su interfase externa.

c) El cliente no depende de la ubicacion fisica del servidor, ni del tipo de equipo
fisico en el que se encuentra, ni de su sistema operativo.

d) Los cambios en el servidor implican pocos o ninguin cambio en el cliente.

2.5.1 PROCESO CLIENTE
El cliente es un proceso (programa) que envia un mensaje a un pProceso
servidor, requiriéndole a este la realizacion de una tarea (servicio). El programa
cliente usualmente maneja la parte de la aplicacion que hace interfaz con el usuario,
validando los datos introducidos por éste, enviando las requisiciones al programa
servidor, y a veces ejecutando logicamente las tareas.
Los clientes realizan generalmente funciones como:
a) Manejo de la interfase del usuario.
b) Captura y validacion de los datos de entrada.
c) Generacién de consultas e informes sobre las bases de datos.

2.5.2 PROCESO SERVIDOR
Un proceso (programa) servidor satisface las requisiciones el cliente realizando
la tarea solicitada. El programa servidor general recibe las solicitudes desde el
programa cliente, ejecuta las extracciones de informacién de las bases de datos, las
actualiza, manejando la integridad de los datos, y envia respuestas a las
interrogantes el cliente.
Por su parte los servidores realizan, entre otras, las siguientes funciones:
a) Gestion de periféricos compartidos.
b) Control de accesos concurrentes a bases de datos compartidas.

c) Enlaces de comunicaciones con otras redes de area local o extensa.
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2.6 REDES

2.6.1 CONCEPTO

En el nivel mas elemental, una red consiste de dos computadoras conectadas

entre si por un cable con el objetivo de compartir informacion.

Las computadoras que forman pare de una red pueden compartir. datos,
mensajes, graficos, impresores, equipos de fax, mdédems, etc. Esta lista es larga y

continua incrementandose continuamente. Un ejemplo se presenta en la figura 2.

Figura 2. Componentes tipicos de una red

2.6.2 CLASIFICACION DE LAS REDES

Las redes en general tienen ciertos tipos de componentes y funciones en comun

las cuales son:

a) Servidores: computadoras las cuales proveen recursos compartidos a los
usuarios de la red

b) Clientes: computadoras las cuales accedan los recursos compartidos que
provee un servidor.

c) Medio: la forma mediante la cual estan interconectadas las computadoras.

d) Datos Compartidos: Archivos proveidos por un servidor a través de la red.

e) Impresores u otros periféricos compartidos: otros recursos proveidos por los

servidores.
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f) Recursos: Archivos, impresores u otros elementos usados por los usuarios de

la red.

2.6.3 DIVISION DE REDES

A pesar de esos elementos comunes es posible dividir las redes en dos
categorias:

a) Punto a Punto.
b) Basadas en Servidor.

La distincidbn entre una red punto a punto y una basada en servidor es
importante debido a que cada una tiene diferentes capacidades. EL tipo de red que
se debe implementar en un determinado ambiente dependera de:

a) El tamafo de la organizacion

b) Nivel se seguridad requerido

c) Tipo de Negocio de la empresa

d) Nivel de administracion y soporte disponible
e) Cantidad de trafico en la red.

f) Necesidades de los clientes de red

g) Presupuesto de inversion en la red

2.6.3.1 REDES PUNTO A PUNTO

En una red punto a punto no hay servidores o jerarquia entre las computadoras
Todas las computadoras son iguales en la red y por ello se llaman puntos.
Normalmente cada computadora funciona como cliente y servidor, debido a ello no
hay nadie que pueda ser asignado como administrador de la red. El usuario de cada
maquina es el que determina que datos seran compartidos con el resto de puntos de

la red.
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Fiaura 3. Red Punto a Punto

Normalmente la redes punto a punto son llamadas grupos de trabajo
(Workgroups) Este termino implica un reducido nimero de usuarios, comunmente
menor a 10 computadoras en la red.

Las redes punto a punto son relativamente simples. Debido a que cada
computadora funciona como un cliente y servidor, por tanto no hay necesidad de un
costoso y poderoso servidor central o elementos de almacenamiento de alta
capacidad tal como se muestra en la figura 3. Por ello una red punto a punto es

menos cara que una red basada en servidor.

En una red punto a punto el sistema operativo de red (NOS) no requiere
manejar el mismo desempefio o seguridad que el de los software disefiados para

funcionar como servidores dedicados.

Factores que motivan implementar una red Punto a Punto:

a) Hay menos de 10 computadoras

b) Todos los usuarios estan en la misma area.

c) La seguridad no es importante

d) La organizaciony la red tienen limitado crecimiento en el futuro cercano.

Consideraciones en el manejo de una red punto a punto

Cada usuario administra su equipo y por tanto debe de manejar la seguridad de
los usuarios que accedan su equipo, asi como los recursos compartidos. Todo ello
implica un alto nivel de capacitacion por parte del usuario. Otro punto a considerar

antes de optar por una red punto a punto es el desempefio de las computadoras
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clientes, pues no solo deberan de destinar recurso a atender al usuario local, si no

también a destinar recursos para los clientes de red.
2.6.3.2 REDES BASADAS EN SERVIDOR

En un ambiente de mas de 10 computadoras una maquina actuando tanto
como estacion de trabajo como servidor no es lo mas adecuado. Por ello la mayoria
de redes tienen servidores dedicados. Un servidor dedicado es aquel que solo
cumple la funcion de servidor y no la de estaciéon de trabajo.

Los servidores son dedicados debido a que estan optimizados para brindar los

servicios necesarios en la red tal como sistema de Archivos, impresion, etc.

Sermr

Figura 4. Red basada en servidor

A medida que una red crece en tamafio y trafico, es necesario incrementar la
cantidad de servidores para distribuir la carga y brindar servicios de tal forma que
sean desempefiados de la manera mas eficiente. La variedad de tareas que puede
desempeiar un servidor son muy variadas y complejas, por ello los servidores se
han venido especializando para acomodar las necesidades de expansion de lo
usuarios, como por ejemplo: Servidores de archivo e impresion, Servidores de

aplicacion, Servidores de Correo, Servidores de Paginas Web, Servidores Proxy, etc.

2.6.4 VENTAJAS DE LAS REDES BASADAS EN SERVIDORES

Seguridad es una de las razones principales para escoger una red basada en
servidor. En una red basada en servidor la seguridad es manejada por un
administrador el cual define las politicas de seguridad que se aplican a cada usuario
en la red.
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Recursos compartidos: los recursos compartidos de un servidor permiten su
control y administracion centralizada lo que facilita la localizacion y soporte de la

informacion.

Respaldo: al estar los datos centralizados es mucho mas facil el respaldarla en

una forma regular.

Redundancia: los datos almacenados en un servidor pueden ser duplicados y
mantenidos en linea, de tal forma que si algo pasa con el almacenamiento principal

el almacenamiento secundario puede ser usado para recuperar la data.

Numero de Usuarios: una red basada en servidores puede manejar facilmente

cientos de usuarios, pero en el caso de una red punto a punto esto es muy dificil.

Consideraciones de espacio: normalmente las computadoras cliente estan

limitadas en espacio.

2.6.5 TOPOLOGIAS DE RED

El termino topologia de red se refiere a la disposicion fisica de computadoras,
cables y otros componentes de la red. Topologia es el término estandar que muchos

profesionales ocupan para referirse al disefio basico de la red.

Los elementos en que afecta la decision de tomar una topologia u otra son:

a) Tipo de equipo que la red necesita

b) Capacidades de los equipos

c) Crecimiento de la red.

d) Forma en que la red debera de ser manejada

Una topologia de red implica un numero de condiciones. Por ejemplo un tipo de

topologia no solo determina el tipo de cable a utilizar si no también la forma en que el
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cable recorrera los conductos. Asi mismo la topologia determina la forma en que las

computadoras se comunicaran en la red.

2.6.6 TOPOLOGIAS ESTANDAR

Todos los disefios de redes surgen a partir de tres esquemas basicos:

a) Bus
b) Estrella
c) Anillos

Mientras estas tres topologias en su estado puro son simples, en el mundo real

las redes resultan ser combinaciones de éstas y pueden llegar a ser muy complejas.
2.6.6.1 TOPOLOGIA DE BUS

Es conocida como bus lineal, este es el mas simple método para formar una
red de equipos. Este consiste en un simple cable llamado Trunk, Backbone o

Segmento el cual conecta todos los equipos de la red en una simple linea.

Figura 5. Esquema de una red de tipo bus

La comunicacion en la topologia de bus se realiza al direccionar informacion a
una maquina en especifico y poner los datos en el cable en la forma de sefiales
electrénicas. Al poner los paquetes en el cable estos son enviados a todos los
equipos en la red, pero los datos solo son aceptados por la computadora cuya

direccién concuerda con la especificada.
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Figura 6. Transferencia de datos en una red de tipo bus

Debido a que solo una computadora puede mandar paquetes a la vez el
desempefio de la red es afectado por el numero de clientes. Asi si hay muchas
maquinas conectadas al bus, son muchas las maquinas que estan esperando por
enviar informacion y por tanto es mas baja la velocidad de transferencia para cada
maquina en la red.

Esta arquitectura es pasiva, pues las maquinas no se encargan de mover
datos en la red, solo escuchan y esperan por informacion para ellas, debido a esto
una falla no afecta a las demas, en cambio en una arquitectura activa cada maquina
es responsable de regenerar y reenviar los paquetes.

La sefial de los datos recorre el cable desde un extremo al otro, y si se le
permitiere continuar indefinidamente la informaciéon pasarian yendo de un lado a
otro, evitando a los demas equipos el poder transmitir. Por ello la sefial debe de ser
detenida antes de llegar al destino, para ello hay un elemento llamado terminador el

cual es colocado al final de cada extremo del cable.
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2.6.6.2 TOPOLOGIA DE ESTRELLA

En la topologia de estrella las computadoras estan conectadas por segmentos
de cable a un dispositivo central lamado HUB. Las sefales son transmitidas desde la

maquina origen hacia todas las computadoras a travées del HUB.

Fiaura 7. Tonoloaia de estrella

Las redes de estrella ofrecen recursos y administracién centralizada. Y
también un punto de falla Unico, pues en caso de falla del HUB central la red entera
queda fuera de servicio. Por otro lado las fallas en una estacion de trabajo no afectan

de ninguna forma a las demas estaciones.

2.6.6.3 TOPOLOGIA DE ANILLO

La topologia de anillo conecta computadoras en un solo circulo de cable. Por
ello no tiene terminadores. La sefial viaja a través del lazo en un solo sentido y es
revisado por todas la computadoras. A diferencia de las redes pasivas cada
computadora actia como un repetidor que amplifica la sefial y la reenvia a la
siguiente computadora. Debido a que la sefial pasa por cada computadora la falla de
una provoca una falla total de la red.
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Figura 8. Topologia de anillo
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CAPITULO lIl. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

El proyecto se desarrollara siguiendo la metodologia del ciclo de vida de desarrollo
de sistemas, originalmente se planteo en el anteproyecto que se seguiria la
metodologia en espiral, pero debido al alto consumo de tiempo en horario laboral que

esta implica se opto por el ciclo de vida clasico de desarrollo de sistemas.

3.1 CICLO DE VIDA DE DESARROLLO DE SISTEMAS

El desarrollo de sistemas es un proceso que se aplica tanto a nuevos sistemas

COMo a sistemas en uso gue requieren mejoras.

El Ciclo de Vida para Desarrollo de Sistemas esta compuesto por siete
actividades, en las que estan involucrados los analistas, disefiadores, programadores

y usuarios para echar en marcha un Sistema de Informacién.

Estas actividades se interrelacionan en el desarrollo de implantacion el sistema y
pueden llegar a encontrarse ciertas fases de una actividad con otra.

Dichas actividades que conforman el Método del Ciclo de Vida para el desarrollo
de Sistemas son:
1. Identificacién del problema, oportunidades y objetivos
Determinacion de Requerimientos de informacion
Andlisis de las necesidades el sistema
Disefio del sistema recomendado
Desarrollo y documentacion del software
Pruebas y Mantenimiento el sistema

N o gk~ wbd

Implantacion y Evaluacion del sistema
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3.1.1 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA, OPORTUNIDADES Y OBJETIVOS

Esta etapa es critica para el éxito el proyecto, debido a que nadie quiere
desperdiciar el tiempo subsiguiente resolviendo el problema equivocado. Esta fase
requiere observar todo lo que sucede en el Departamento de Proyeccién Social

(Procesos).

Las oportunidades son situaciones que se consideran pueden ser mejoradas por

medio del uso de un sistema mecanizado.

La identificacion de objetivos es también importante, se debe descubrir lo que
esta tratando de hacer el departamento de Proyeccion Social, para luego poder
identificar si algun aspecto de la aplicacion de sistemas puede ayudar al logro de sus

objetivos, mediante el ataque a problemas especificos u oportunidades.

Las personas involucradas en esta fase son los responsables de cada area

dentro del departamento de Proyeccion Social (usuarios) y los analistas.

Las actividades de esta fase son:
a) Entrevistas con los responsables de cada area
b) Sumarizacion de conocimientos obtenidos

c) Documentacion de los resultaos

3.1.2 DETERMINACION DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

El fin de esta fase es comprender que informacién necesitan los usuarios en
cada area del departamento de Proyeccion Social para realizar su trabajo, que se
requiere de una interaccion directa con los usuarios. Se necesitan saber los detalles
de las funciones actuales del sistema: quien (las personas involucradas), que (la

actividad del Departamento de Proyeccion Social), donde (el ambiente donde se lleva
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a cabo el trabajo), cuando (en que momento) y como (de que manera se desarrollan

los procedimientos actuales del Departamento de Proyeccion Social)

Al término de esta fase se debe comprender por qué de las funciones del
Departamento de Proyeccion Social y tener informacion completa sobre las

personas, objetivos, datos y procedimientos involucrados.

Las personas involucradas en esta fase son los responsables de cada area

dentro del Departamento de Proyeccién Social (usuarios) y los analistas.

3.1.3 ANALISIS DE LAS NECESIDADES DEL SISTEMA

Esta fase involucra el andlisis de las necesidades del sistema. Herramientas y
técnicas especiales ayudan para que se hagan determinaciones de los
requerimientos. Una herramienta de estas es el uso de diagramas de flujo de datos
para diagramar la entrada, procesos y salida de las funciones del departamento de

Proyeccioén Social, en forma grafica estructurada.

A partir de los diagramas de flujo de datos se desarrollara un diccionario de
datos, que lista todos los conceptos de datos usados en el sistema, asi como sus
especificaciones, si son alfa numéricos y que tanto espacio ocupan cuando se

imprimen.

En esta etapa se prepara una propuesta de sistema que sumariza lo que ha sido
encontrado, se proporciona un analisis de costo beneficio de las alternativas y se
hacen recomendaciones sobre lo que debe ser hecho (en caso de haberlo).

3.1.4 DISENO DEL SISTEMA RECOMENDADO

En esta fase se usa toda la informacion recolectada anteriormente para realizar

el disefio l6gico del sistema, se disefian procedimientos precisos para la captura de
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datos, a fin de que los datos que van a entrar al sistema sean correctos, ademas se
proporciona entrada efectiva para el sistema mediante el uso de técnicas para el

buen disefio de formas y pantallas.

Parte del disefio logico del sistema es disefar la interfaz de usuario, la interfaz
conecta al usuario con el sistema y es, por lo tanto, extremadamente importante.
Ejemplo de interfaces de usuarios incluyen, un teclado para introducir preguntas y
respuestas, menus en pantalla para elegir comandos del usuario y un ratdn para

seleccionar opciones.

Esta fase también incluye el disefio de la base de datos que almacenara la
mayor parte de los datos necesarios para los tomadores de decisiones del

Departamento de Proyeccién Social.

En esta fase también se trabaja con los usuarios para disefiar las salidas (ya sea

en pantallas o impresas), que satisfagan sus necesidades de informacion.

Por ultimo se deben disefiar procedimientos de control y respaldo para proteger

el sistema y a los datos.

3.1.5 DESARROLLO Y DOCUMENTACION DEL SOFTWARE

Algunas de las técnicas estructuradas para el disefio y documentacién de
software incluyen diagramas estructurados, diagramas de flujo, pseudo cédigo. El
analista de sistemas usa uno 0 mas de estos dispositivos para comunicar lo que se

necesita ser programado.

Durante esta fase también se trabaja con los usuarios para desarrollar
documentacion efectiva para el software, incluyendo manuales de procedimientos. La
documentacion le dice al usuario la manera de usar el software y también que hacer

si suceden problemas con el software.
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3.1.6 PRUEBA Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA

Antes de que pueda ser usado, el sistema debe ser probado. Es mucho menos
costoso encontrar problemas antes de que el sistema sea entregado a los usuarios.
Se ejecutan una serie de pruebas para que se destaquen los problemas con datos de
ejemplo y eventualmente con datos reales.

En esta fase comienza lo que es el mantenimiento del sistema y su

documentacion y es efectuado rutinariamente a lo largo de la vida del sistema.

3.1.7 IMPLANTACION Y EVALUACION DEL SISTEMA

En esta fase se ayuda al usuario a implementar el sistema, en este caso
particular (Sistema para el Departamento de Proyeccion Social) la implantacion se
llevara a cabo en una PC para realmente hacer constar que el sistema funciona, que
cubre y satisface todas las necesidades requeridas por cada area del Departamento
de Proyeccién Social. En esta parte también se incluye la capacitacion de los

usuarios para que manejen y se ambienten con el sistema.

La evaluacién forma parte de esta fase final, principalmente para fases de

discusion. De hecho la evaluacion se realiza en cada fase.

Es de recalcar que esta fase solo contempla el presentar el sistema para
evaluacion por parte del departamento de Proyeccién Social, no la implementacion
en produccion del sistema, pues ello depende de la adquisicion de hardware y

software por parte de la Universidad Don Bosco?.

2El concepto de Implantacién no comprende la puesta en produccién de un sistema, para mas

informacién referirse al glosario.
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CAPITULO IV DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS

4.1 SITUACION ACTUAL

La evolucion tecnolégica ha hecho que en la actualidad la mayoria de
instituciones tanto publicas como privadas almacene y manejen la informacion de
manera mecanizada mediante un software comercial o a la medida, que satisfaga
sus necesidades y cumpla con las funciones requeridas, es por eso que el
Departamento de Proyeccion Social ha optado por la mecanizacion de cada uno de
sus procesos utilizando tecnologia informéatica para obtener beneficios en la
ejecucion de sus procedimientos.

Este panorama y la urgencia por satisfacer las necesidades de una poblacién que
crece y demanda bienes y servicios conducen a la creacion y construccion de un
software mecanizado cuyo potencial esta orientado a desarrollar todo el esfuerzo
para optimizar cada uno de los procesos manejados por el Departamento de

Proyeccioén Social.

4.2 PROCESOS DE LA SITUACION ACTUAL

Los procesos manejados actualmente por el Departamento de Proyeccion Social
se encuentran todos recopilados en lo que llamamos casos de uso, siendo estos los

siguientes:
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccidon Social |Version: 1

Especificaciéon : CU_001 Modulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcién Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion del | lvette de Madrid
Caso de Uso Omar A. Soto
Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Ofertas de Trabajo para la Bolsa de Trabajo

Constituye una estrategia de insercion laboral que la UDB pone a disposicion de

estudiantes, egresados o graduados en diferentes areas a fin de favorecer el

encuentro entre empleadores y aspirantes a integrarse a la vida productiva del pais.

1. Pre-requisitos

Recibir Solicitud de una empresa sobre el perfil del personal necesario

2. Flujo Normal

Cuando un estudiante egresado o graduado de la UDB esta seguro de que quiere o

necesita trabajar debe abocarse a los servicios que ofrece el programa de Bolsa de

trabajo. Este programa comprende los siguientes pasos o funciones:

a)

b)

Estar en contacto permanente con empresas para obtener informacién
acerca de ofertas de trabajos y dar a conocer el programa de bolsa de
trabajo.

Recibir de las empresas e instituciones las ofertas de trabajo, ya sea
via teléfono o por escrito la necesidad de contar con un profesional
idéneo para cubrir alguna plaza permanente o temporal.

La persona encargada del Programa de Bolsa de Trabajo toma la
informacion general de la empresa y los requisitos del puesto de trabajo
que solicita y lo registra en el formulario (Anexo No. 2) denominado *

Perfil del puesto de Trabajo”
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d) Establecer un Banco de Datos de las empresas y las ofertas de trabajo.

e) Se llena un formulario (Anexo No. 3) donde se lleva el control de los
candidatos referidos a las empresas.

f) Selecciona del banco de datos los candidatos disponibles y los propone
a las empresas para que sean entrevistados.

g) Una vez entrevistados los candidatos queda en manos del funcionario
de la empresa encargado de la contratacion seleccionar al candidato
idoneo.

h) Si el candidato es seleccionado, posteriormente el supervisor de campo
realiza visitas de verificacion de desempefio de los estudiantes o
profesionales insertados laboralmente en las empresas a través de la

Bolsa de Trabajo.

3. Flujo Alterno

* No aplica

4. Resultados Esperados

a) Listado de empresas que solicitan el servicio.
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccién Social Version: 1

Especificacién : CU_002 Médulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version | Descripcion Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion del|lvette de Madrid
Caso de Uso Omar A. Soto
Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Coordinar el programa Bolsa de Trabajo (Seguimiento)

Conocer la calidad de profesionales que la UDB esta formando y su impacto en el
desarrollo social y economico del pais, el supervisor de campo del Centro de
Proyecciéon Social realiza un seguimiento al desempefio laboral de los estudiantes,

egresados o graduados que han sido insertados laboralmente.

1. Pre-requisitos

a) No aplica

2. Flujo Normal

a) El responsable del programa solicita la ndmina de graduados de la UDB a
administracion académica.

b) Reunirse cada ciclo con los graduandos convocados por Administracion
Académica.

c) Proporcionar informacién referente al Programa Bolsa de Trabajo.

d) Administrar cuestionarios para conocer la situacion laboral y las expectativas
de los mismos, llenando un formato ya establecido (Anexo No. 4).

e) Registrar sistematicamente el seguimiento a la insercion laboral.

f) Proporcionar al supervisor de campo la lista de los insertados laboralmente
para la programacion de la visita en el lugar de trabajo.
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g) El supervisor investiga via telefénica la situacion laboral de cada candidato
para verificar nuevamente si realmente esta laborando ¢Donde? y su Jefe
inmediato.

h) Se prepara la programacion semanal de visitas de supervision.

i) Realiza visitas de supervision a cada uno de los lugares previstos, en las
cuales se entrevista con:

1. Los jefes del estudiante, egresado o profesional graduado en la UDB para
explorar mediante un instrumento la percepcion que cada jefe tiene de su
desempeiio laboral.

2. Los alumnos o exalumnos para informarse acerca de la satisfaccion
laboral, la que puede derivarse de bien o mal desempeiio en la empresa,
COMO consecuencia entre otros aspectos de la preparacion académica que
la universidad le ha ofrecido.

j) Llevar las estadisticas del seguimiento a los graduados de la Universidad.

k) Presentar a la Directora del Departamento informes periédicos en cuanto a la
insercion laboral de los graduados y estudiantes que hacen uso del programa.

Flujo Alterno

* No aplica

Resultados Esperados

a) Reporte o informes periddicos de todos los resultados en cuanto a la insercion
laboral(Ofertas)

b) Reporte de cuantas personas se ofertaron por semestre

c) Reporte de todas las personas se insertaron laboralmente
1. Através de la Bolsa de Trabajo
2. Através de una agencia

3. Por su propia cuenta
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccién Social Version: 1

Especificacion : CU_003 Modulo de CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcion Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion del|lvette de Madrid
Caso de Uso. Omar A. Soto
Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Ingreso al Programa Bolsa de Trabajo

Solicitar los servicios del Programa de la Bolsa de Trabajo por parte de estudiantes,

egresados o graduados.

1. Pre-requisitos

a) Presentar por parte del interesado la hoja de vida o curriculo vitae.

2. Flujo Normal

a) Orientar a los interesados como elaborar el curriculo vitae.

b) Presentar al responsable del programa Bolsa de Trabajo en el Centro de
Proyeccién Social su hoja de vida o curriculum vitae para que lo incluya en el
Banco de datos del programa.

c) Informar a los estudiantes a cerca de las ofertas de trabajo.

d) Contrasta la hoja de vida del solicitante con los perfiles de las ofertas del
empleo existente en el Banco de Datos.

e) Se propone a las empresas laboralmente potenciales los candidatos idoneos
para que los entrevisten.

f) Si no hubiese oportunidad por el momento, se ingresa su hoja de vida en la
base de datos de candidatos disponibles para proponerle en la menor
oportunidad.

g) Actualizar la base de datos de la bolsa de trabajo.

40



h) Cuando el candidato es llamado por las empresas para ser entrevistado se
presenta al Centro de Proyeccion Social con el responsable del programa para
que se le de mayor informacion sobre la empresa que lo ha llamado y sobre el

cargo para el cual sera entrevistado.

3. Flujo Alterno
a) Si la hoja de vida o curriculo vitae no esta elaborada correctamente se le da al

estudiante la asesoria respectiva para que lo mejore y lo presente de nuevo.

4. Resultados Esperados
a) Listado de todas las personas que solicitan el servicio. (Anexo No.3)
1. Por carrera egresados
2. Por carrera estudiantes

3. Por carrera graduados

41



Proyecto: Programa Centro de Proyeccién Social Version: 1

Especificacion : CU_004 Modulo de CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcion Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion del | lvette de Madrid
Caso de Uso Omar A. Soto
Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Servicio Social

Son todas las actividades organizadas que realizan los estudiantes para contribuir a
resolver problemas y satisfacer necesidades concretas de los sectores vy
comunidades mas necesitadas del pais, mediante la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos para los estudiantes en su proceso de formacién

profesional.

1. Pre-requisitos
a) Haber cursado 9° ciclo de estudios universitarios (Minimo 3° ciclo)
b) Los estudiantes pueden realizar su servicio social en grupos no mayores de 5
personas
c) Elaboracion del Plan de Trabajo.

2. Flujo Normal

INSCRIPCION
a) Dar informacién a los estudiantes sobre los objetivos, reglamentos y
procedimientos para la realizacion del servicio social.
b) EIl estudiante podra proponer su propio proyecto o seleccionar conjuntamente
con la coordinadora, un proyecto, sobre la base de las solicitudes presentadas

al departamento de proyeccion social por parte de las diferentes instituciones.
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c) Revisar conjuntamente con el estudiante las solicitudes de proyectos de
servicio social recibidas en el Departamento de Proyeccién Social.

d) Debera llenar la ficha de inscripcion (Anexo No. 5) en el departamento de
proyeccion social para dar apertura a su expediente de servicio social.

e) Seleccionado su proyecto, el estudiante debera presentarse en la institucién o
comunidad beneficiada con una carta de presentacion extendida por la
coordinadora del programa de servicio social para recibir la informacion

detallada sobre el proyecto y proponer su horario de trabajo.

EJECUCION

a) Se debe hacer un diagnostico para definir el trabajo a desarrollar y los
recursos necesarios para su ejecucion. (Convenio)

b) Recibir asesoria sobre la elaboracién del plan de trabajo obligatorio del
proyecto a realizar que debera elaborar conjuntamente con el supervisor de la
Institucion que solicita el servicio.

c) Entregar el Plan de Trabajo a la coordinadora del Servicio Social Estudiantil.

d) La coordinadora del Servicio Social Estudiantil abre un expediente por

estudiante que realiza el Servicio Social y debera actualizarlo.

SUPERVISION Y CONTROL (Realizacion del Proyecto)

a) Se debera realizar un seguimiento y control por parte del supervisor asignado
por la institucion o comunidad beneficiada, un profesional de la UDB vinculado
con el proceso de formacién del estudiante y el supervisor general de servicio
social asignado por la UDB, quien realizara las visitas necesarias y solicitara
informes al estudiante y al supervisor que se le ha asignado en la institucion
para:

1. Evaluar la aplicacion de sus conocimientos de campo.
2. Retroalimentar el curriculo institucional tomando en cuenta las
observaciones dadas por los estudiantes y los supervisores.

3. Brindar la asesoria técnica necesatria.
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4. Corregir oportunamente las fallas y garantizar el logro de los objetivos

propuestos durante la ejecucion del plan de trabajo.

FINALIZACION
a) El estudiante al finalizar el proyecto del servicio social debera elaborar un
informe (Anexo No. 6), el cual contendréa la auto evaluacién de su trabajo y lo
entregara al supervisor asignado por la institucion beneficiada para que le de
su aval con su firma y sello, también le entregara el formato del reporte
evaluativo (Anexo No. 7) para que le evalué su trabajo y se lo firme y selle.
b) Dichos reportes se entregaran al responsable del servicio social en la UDB.

(Ver formatos)

ACREDITACION

a) Coordinar con la Directora del Departamento la entrega de la constancia de
servicio social, lo cual acreditara las 300 6 500 horas sociales realizadas y la
finalizacién del servicio social (300horas para Tecnoldgicos y Profesorados y
500 horas para Licenciaturas e Ingenierias).

b) Orientar al estudiante para que presente la constancia del cumplimiento del
Servicio Social a Administracion Académica.

c) La constancia debera ser presentada por el estudiante a Administracion
Académica para que le extiendan su carta de egreso, la cual es un requisito

para realizar los tramites de graduacion.

3. Flujo Alterno
Al estudiante no se le reconocerd servicio social cuando:
a) No cumpla con el convenio, reglamento y procedimientos establecidos
por el Centro de Proyeccion Social.
b) No cumpla con el Plan de Trabajo
c) Abandonar el proyecto sin justificacion o sin autorizacién de la persona
qgue coordina el Centro de Proyecciébn Social y de la persona

encargada de supervisarlo.
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4. Resultados Esperados

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Listado General de estudiantes por afio.
Listado General de estudiantes por orden alfabético.
Listado General de estudiantes por status de proyecto.
Listado General de estudiantes por institucion.
Listado General de estudiantes por proyecto.
Datos Estadisticos

1. Instituciones que se atendieron

2. Cuantos Proyectos

3. Cuantos estudiantes activos
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccién Social Versién: 1

Especificacion : CU_005 Modulo de CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcion Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion del | lvette de Madrid
Caso de Uso Omar A. Soto

Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Seleccién de Candidatos Becas Puerta Nueva 2000

Seleccionar y Brindar a los candidatos de escasos recursos econémicos y de buen
rendimiento académico, la oportunidad de iniciar o continuar estudios superiores

becados en la UDB

1. Pre-requisitos
a) Limitados de Recursos econémicos
b) Buen rendimiento académico (nota promedio final igual o mayor de 7.0)
c) Ser de nacionalidad Salvadoreiia

d) Ser menor de 28 afos de edad

2. Flujo Normal
Cuando un estudiante quiere solicitar el otorgamiento de una beca del programa

puerta nueva 2000 debera realizar el siguiente procedimiento:

a) Presentarse al departamento de Proyeccion Social a retirar el formulario
(Anexo No. 8) para solicitar la beca, si es de nuevo ingreso presentar sus
notas de bachillerato, si es estudiante de la UDB presentar las notas del
ciclo anterior.

b) Llenar el formulario y anexarle todos los documentos de respaldo

requeridos.
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g)

h)

J)

K)

Llevar el formulario totalmente contestado y entregarlo al analista de becas
en el Departamento de Proyeccion Social para su respectiva revision.

El analista de becas evalia cada solicitud a fin de determinar si el
candidato cumple con los requisitos exigidos.

Entrevista a los estudiantes.

Analiza y evalla las solicitudes a fin de determinar si los candidatos
cumplen con los requisitos exigidos.

Para verificar si los candidatos cumplen con los requisitos el analista de
becas coordina con el supervisor de campo la visita domiciliaria a cada uno
de los aspirantes llenando un formato (Anexo No. 9) ya establecido.

Recibe los reportes de las visitas por parte del supervisor de campo.
Anexar el reporte de visita domiciliaria a cada solicitud de beca.

Con los reportes de la visita domiciliaria, el analista entrega a la directora
del departamento de proyeccion social las solicitudes que cumplan con
todos los requisitos para su revision final.

La directora con él (la) analista de becas presentan las solicitudes con la
documentacion de respaldo al comité de becas.

El comité de becas analiza las solicitudes y otorga las becas en
porcentajes, segun la situacion econdémica de cada solicitante, es decir,

adjudica, rechaza, posterga o renueva las becas solicitadas.

m) El analista de becas notifica a cada estudiante si ha sido favorecido o no

con la beca, mediante una carta personal firmada por el presidente del
comité de becas.

El estudiante favorecido con la beca debe presentarse personalmente al
Departamento de Proyeccién Social para enterarse de los compromisos
gue adquiere.

La persona responsable del programa de becas debera presentar el listado

de los estudiantes becados con el porcentaje de beca asignado y el
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programa de vinculacién® a la directora del departamento quien lo remite a

la Direccién General de la Administracion.

p) El estudiante debera retirar su carta y presentarla en colecturia para que

se le efectie el respectivo descuento segun el porcentaje de beca

asignado.

3. Flujo Alterno

A un estudiante se le suspendera la beca en caso de que:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Reprobacién de materias o rendimiento académico inferior a lo
establecido en los requisitos.

Abandono injustificado de los estudios.

Alteracion de documentos.

Inasistencia a clases en mas del 15%, sin causa justificada.

No atender las obligaciones pactadas en el proyecto de vinculacion.

Por mala conducta.

Por cambiarse de carrera en forma inconsulta.

No llevar la carga académica normal del pensum.

4. Resultados Esperados

a) Listado de estudiantes que han sido seleccionados

b) Listado por porcentaje de becas

c) Listado por sexo

d) Listado por carrera

e) Listado por realizacion de vinculacion

8 Programa de vinculacion: horas de trabajo que el estudiante realiza en la institucién (UDB) por la

ayuda recibida

48



Proyecto: Programa Centro de Proyeccién Social Versién: 1

Espec

ificacién : CU_006 Modulo de CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcién Autor
1/11/2001 |1 Identificacion y descripcion | lvette de Madrid
del Caso de Uso Omar A. Soto
Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Coordinacion del Programa de Becas

Coordinar eficientemente los programas de becas para estudiantes de la Universidad

Don Bosco.

1. Pre-requisitos

No aplica

2. Flujo Normal

a)

b)

d)

Coordinar el Programa de Becas Puerta Nueva 2000 (con fondos propios de
la UDB)

Promocionar los Programas de Becas en las carteleras.

Llevar las estadisticas de los becarios de la UDB.

Elaborar informes sobre los becarios para la calificacion del Ministerio de
Educacion.

Presentar informes periédicos de la administracion de los diferentes

programas de becas a la Directora del Departamento.

Flujo Alterno

No aplica
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4.

Resultados Esperados
a) Listado Académico (Notas, CUM)

b) Listado de Vinculacion
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccién Social

Versién: 1

Especificacién : CU_007

Modulo de CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcién Autor
1/11/2001 |1 Identificacion y descripcion | Ivette de Madrid
del Caso de Uso Omar A. Soto

Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Asignacion y Seguimiento de Becas Puerta Nueva 2000

Administrar el proceso de asignacion de becas.

1. Pre-requisitos

a) Haber salido favorecido con la beca.

b) Buena Conducta

c) Inscribir y aprobar todas las materias que el ciclo exige

d) Mantener un CUM no menor de 7.0

e) Cumplir con el programa de Vinculacién Becarios-UDB

2. Flujo Normal

a)

b)

d)

Entregar las solicitudes y la documentacién de respaldo a la Directora del

Departamento para que lo presente en la reunion de Comité de Becas para su

estudio.

Preparar informacion sobre las nuevas solicitudes de beca a los estudiantes

que rednen los requisitos.

Asistir a las reuniones del Comité de Becas para presentar las solicitudes de

los candidatos pre-seleccionados.

Dar seguimiento académico a todos los estudiantes becados.
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e)

f)

9)

h)

)

K)

Preparar los reportes de notas y de vinculacion de los estudiantes becados
durante el ciclo.

Presentar la informacion a la Directora del Departamento para que lo presente
al Comité de Becas para el estudio de reasignacion de becas a los
estudiantes.

Elaborar la propuesta de las cartas de resolucion y presentarlas para revision
y firma al presidente del Comité de Becas ( Secretario General)

Recibir las cartas de resolucion para cada estudiante firmada por el Presidente
del Comité de Becas.

Entregar las cartas de resolucion de becas a los estudiantes de nuevo y
antiguo ingreso.

Entregar listados de estudiantes becados a la administracion financiera de la
UDB y a Secretaria General

Llevar el control y registro de cumplimiento de compromisos de los estudiantes
becarios durante el ciclo.

Al final del ciclo solicitar las notas de los becarios a Administracion Académica
para chequear los estudiantes que puedan continuar con la beca el préximo

ciclo.

m) Elaborar el informe por cada becario de cumplimiento de compromisos.

n)

Presentar el informe de cumplimiento de compromisos a la Directora del

Departamento.

3. Flujo Alterno

No aplica

4. Resultados Esperados

a) Listado de estudiantes becados de nuevo ingreso al programa y
renovacion de becas

b) Listado General por afio de ingreso al programa de becas
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c) Listado General de estudiantes becados por carrera.

d) Listado General de estudiantes becados por sexo.

e) Listado General de estudiantes becados por financiamiento.

f) Datos Estadisticos

1.

Cuantos estudiantes becados por afio de ingreso

2. Cuantos estudiantes becados por carrera
3.
4

. Cuantos estudiantes becados por financiamiento

Cuantos estudiantes becados por sexo
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccion Social Version: 1

Especificacién : CU_008 Médulo de CPS

Histdrico de Revisién

Fecha

Version |Descripcién Autor

1/11/2001

1

Identificacion y descripcion | Ivette de Madrid
del Caso de Uso Omar A. Soto

Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Recepcion de Cuestionarios (Cuota Diferenciada)

Es el conjunto de lineamientos especificos que permiten analizar las condiciones

socioeconémicas de los aspirantes a ingresar a la UDB, con el propédsito de

asignarles las cuotas mensuales que les correspondera pagar como estudiantes

regulares de este centro de estudio.

1. Pre-requisitos

a)
b)

Inscripcion en el curso pre-universitario.
Entrega de la PAES.

2. Flujo Normal

Con el propésito de proporcionar un servicio eficiente, se recomienda seguir los

siguientes pasos:

a)

b)

c)

d)

El candidato debe inscribirse en Administracion Académica como
aspirante a ingresar a la UDB.

Entregar al estudiante de nuevo ingreso Yy casos de reingreso el
formulario de estudio socioecondmico (Anexo No.10).

Orientar al estudiante como llenar el cuestionario y de la importancia de
que la informacién proporcionada sea confiable. (Indicar los
documentos que deben anexar a la solicitud).

Responder y documentar el cuestionario antes mencionado.
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e) Entregar al Departamento de Proyecciéon Social el cuestionario
debidamente respondido y acompafado de los atestados
correspondientes.

f) Revisar conjuntamente con el estudiante si el cuestionario esta
debidamente completado.

g) Realizar visitas domiciliarias por parte del supervisor de campo a una
muestra representativa de la poblacion inscrita, o a los casos que
presenten incongruencias al contestar el cuestionario socioeconémico.

h) Concienciar al estudiante sobre la importancia del pago de una cuota
justa.

i) Todos los cuestionarios recibidos se archivan debidamente.

j) Se elabora un informe con todas las cuotas asignadas a los estudiantes

y se envia a la administracion de la UDB.
Flujo Alterno
a) En caso de que el estudiante considere que no se le ha aplicado con justicia la

cuota deber& avocarse a una apelacion de la cuota.

Resultados Esperados
a) Listado de todos los que se les ha aceptado cuestionario.(General)
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccién Social Versién: 1

Especificacién : CU_009 Modulo de CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcion Autor
1/11/2001 |1 Identificacion y descripcion | lvette de Madrid
del Caso de Uso Omar A. Soto

Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Apelacién de la Cuota Diferenciada

Constituyen un recurso establecido por la institucién para aquellos casos en que los
estudiantes consideren que no se les ha aplicado con justicia la cuota y por lo tanto

no estan en capacidad de pagarla.

1. Pre-requisitos
a) La solicitud de apelacién debe presentar un motivo fuerte (muerte de un
familiar, despido laboral, etc.)
b) El periodo de apelacién es previo al inicio de cada ciclo.
c) La notificacion de las cuotas de los estudiantes a la Administracion General de
la UDB.

2. Flujo Normal

Con el propdsito de proporcionar un servicio eficiente, se recomienda seguir los

siguientes pasos:

a) El estudiante se presenta ante el coordinador del programa y solicita la
apelacion.

b) El estudiante se entrevista con el encargado del Programa de Cuota
Diferenciada a quien expone su situacion.

c) El encargado del Programa de Cuota Diferenciada evalta la situacion
planteada y si el caso lo amerita le entrega un formato en la que el estudiante
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d)

f)

g)

h)

debe explicar detalladamente el motivo de su apelacion y anexarle todos los
comprobantes correspondientes.

Estudiar cada uno de los casos de apelacion.

Coordinar con el supervisor de campo las visitas domiciliarias para verificar la
veracidad de la informacién en los casos que se justifique.

Una vez efectuada la visita domiciliaria, el supervisor de campo entrega el
reporte de la visita a la Directora del Centro de Proyeccion Social.

La Directora del Centro de Proyeccion Social, el encargado del Programa de
Cuota Diferenciada y el Supervisor de Campo se reunen para evaluar cada
caso y determinar la resoluciéon sobre la cuota asignada.

El encargado del Programa comunica al estudiante el dictamen del resultado
de la apelacion.

El coordinador del programa debera informar a la Administracién General de la

UDB las modificaciones efectuadas por motivos de apelacioén.

Flujo Alterno

No aplica

Resultados Esperados

a)
b)
c)
d)
e)

Informe a la Administracién General de la UDB nuevas cuotas por apelacion.
Listado de todos los estudiantes que han apelado.

Listado de todas las resoluciones favorables.

Listado de todas las resoluciones rechazadas.

Listado del total de apelaciones.
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccién Social Versién: 1

Especificacion : CU_010 Modulo de CPS
Historico de Revision
Fecha Version |Descripcion Autor
1/11/2001 |1 Identificacion y descripcion | Ivette de Madrid
del Caso de Uso Omar A. Soto
Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Asignacion de Cuota

En base al estudio socioeconémico asignar una cuota justa a cada uno de los

estudiantes.

1. Pre-requisitos

a)

2. Flu

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

Estudio previo del cuestionario socioeconémico.

jo Normal

Analizar por parte del encargado del Programa la informacion contenida en el
cuestionario, comprobando los documentos de respaldo presentados.
Coordinar con el supervisor de campo las visitas domiciliarias en los casos
que se presente incongruencia.

Asignar la cuota a cada estudiante de acuerdo a su condicidn
socioecondémica.

Comunicar al estudiante la asignacion de su cuota.

Recibir los casos de apelacién de cuota.

Asignar la cuota.

Comunicar al estudiante la asignacion de su cuota.

Elaborar los informes y estadisticos de los estudios socioeconémicos y
asignacion de cuotas realizados por ciclo y presentarlo a la Directora del
Departamento.
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i) Solicitar a la Direccibn General Administrativa Financiera y Administracion
Académica los datos referentes a inscripcion de estudiantes.

j) Mantener actualizado la base de datos con los resultados y estadisticas ciclo a
ciclo de los estudios socioecondmicos, asignacion de cuotas en relacion al

numero de estudiantes inscritos.

3. Flujo Alterno
a) En caso de que el estudiante considere que no se le ha aplicado con justicia la

cuota deber& avocarse a una apelacion de la cuota.

4. Resultados Esperados
« Informe de la caracterizacién por ciclo.

a) Listado de la clasificacion segun genero (femenino o Masculino).

b) Listado de la clasificacion segun edades.

c) Listado de la clasificacién segun estado familiar (casado, divorciado,
acompafnado y viudo)

d) Listado de la clasificacion segun lugar de procedencia.

e) Listado de la clasificacién segun Institucion de procedencia.

f) Listado de la clasificacion segun carrera.

g) Listado de la clasificacion segun Situacién Ocupacional.

h) Listado de la clasificacion segun Numero de Miembros del grupo
familiar.

i) Listado de la clasificacién segun Ingreso per capita.

j) Listado de la clasificacion segun condicion de vivienda.

k) Listado de la clasificacion segun valor de la vivienda.

[) Listado de la clasificacion segun posesion de vehiculos.

m) Listado de la clasificacion segun deudas.

n) Listado de la clasificacién segun cuotas asignadas.

o) Listado de la clasificacion segun PAES.
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Durante el proceso de investigacion y recopilacion de la informacion se pudo
conocer de que el Centro de Proyeccion Social posee equipo computarizado,
pero sus utilizacion es basicamente para la generacion de reportes finales y
estadisticos que son presentados a los diferentes departamentos que los

requieren, toda la informacion es procesada en hojas electrénicas (Excel).
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4.3 DIAGRAMAS DE FLUJO DE DATOS DE LA SITUACION ACTUAL

4.3.1 ESQUEMA JERARQUICO

DIAGRAMA DE JERARQUIA QUE MUESTRA LOS MODULOS DEL SISTEMA

Departamento de
Proyeccion Social

Sistema

Modulo de
Servicio Social

Modulo de
Becas

Modulo de Boka
de Trabajo

Modulo de Cuota
diferenciada
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4.3.2 NIVEL 0. DIAGRAMA DE CONTEXTO

Curriculum
Datos Personaes
Formularios

Perfiles
Ofertas
Proyectos
Informacion
de seguimiento

—p
Sistemas
de
Proyeccion
—> Socid

Estudiantes

0

Cartas de Notificacion

Direccion

—

Empresas

departamento

de Proyeccion
Socia

Curriculum
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4.3.3 MODULO DE BOLSA DE TRABAJO

NIVEL 1.
INGRESO BOLSA DE TRABAJO

{1 )

Empresas
Fegistrar 1 Empresas
Empresa
Empresa
Perfil
| 2
Rezgetra 1 2 Perfiles Perfiks
Perfil ¥ Perfl Fegrtro de Soli tados
perfil
4
Contrastay
Perfiles de
Estudmmtes
Estudiante i 3 | Alumnos
Datos Perfliles
E= todiante Exiztentes
Stat Leta de
atu=s -
Laboral Estudiantes
(5
Determinac
1on de : Empresa
personas Inflormacion
contratadas de contratac on
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SEGUIMIENTO BOLSA DE TRABAJO

Dreccon
Depto

Proyeccon
Socil

sz 5 tro Datos
Informacion Graduados
Laboral

Reportes

Informacion
Lahworal

(emne ra
Reportes
Insercion

Lahoral

Grraduados

4.3.4 MODULO DE SERVICIO SOCIAL

NIVEL 1.
Das
1
* —ioouo oe ESIUDIANTE
| s=xo
EC i
ESIUTIANIE
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NIVEL 2.

DE3
P -,
1 rr 2 1
T T S ——— Ry ESIULIANTE
* coOWTROL
ESTUTIANTE g ) )
NIVEL 3.
INSCRIPCION.
D1 Archive deProyectos Dispondbles D2 Archive de Abarmos
L Asygmaciom del Provecto Creao adiciona a la ficha del esudiate
Verifica existencia del Provecto
12
LLFNAR FEHA Ficha de Inscnpeiom llenada
. o=
7| NI

porummawre | Solicitud del Proyecto —

— Froyecto Seleccionado
11 »

» .| EsroTEANIE

| SELECCION AR il
EL PROYECTO >

Prowecto Seleccionado

DSS —_ oy
Inforrmacién del Proyecto (T\ Cornvenio
[ ereromAr——
CARTA DE
PRESENT ACION
Ditalle de la pdformacion que contendrin bs dooumerdos Carta de Presentacion
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EJECUCION.

Entrega Plan de Trabajo

v Verifica Plan de Trabajo
EMPRESA O
INST.
BENEFICIADA Revision de Convenio DSS
Firma y Sello de Documentos Entrega Plan de Trabajo
vV Vv A 4
Ficha de Inscripcién IIenada‘f 21 h 4 29 )
Convenio ASESORIA ELABORAR
> PARAPLAN > PLANDE ESTUDIANTE
Convenio TRABAJO . —>»
.| DETRABAJO Plan de Trabajo terminado
»
—

Carta de Presentacion
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SUPERVISION Y CONTROL.

Revisién del Reporte

—_—

Plan de Trabajo

ESTUDIANTE

REALIZAR
PROYECTO

Datos

Reconilado
_— >

DSS

D2

Archivo de Alumnos

RESENTAR

AVANCE DEL
PROYECTO
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Informacion Recopilada

Control del Proyecto P
(Visitas)

A 4 Avance del

3.2 Provecto

SEGUIMIENTO
DEL
PROYECTO Avance del
Proyecto

REPORTE FINAL

FINALIZAR
PROYECTO

ELABORAR

Reporte

Final

ESTUDIANTE




FINALIZACION Y ACREDITACION.

Institucién o
Empresa
DSS beneficiada
Revision .
Revision del Reporte Del Reporte Evaluativo
Proyecto Proyecto evaluado Constancia de
\ 4 v catiefartnriamanta realizaridn del Q Q
4.2 4.3
Reporte Final Entregar Evaluar Elaborar
» reporte Proyecto P constancia de P| ESTUDIANTE
] horas
final sociales
\. —
Anota entrega del Reporte Eliminacion del Proyecto
Final . .
Reaistra terminacion del Provecto como disponible
A 4 A 4 \4
D2 Archivo de Alumnos D1 Archivo de Proyectos disponibles
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4.3.5 MODULO DE BECAS

NIVEL 1

Formulario
Estudiantes Dagminaci
6n de
solicitudes
vaidas
Solicitudes Vélidas
1 Solicitudes
Solicitudes Listado de Visitas
Y
f 3
Andlisis por parte

Generar

de laDireccién
del departamento
de Proyeccion
Social

Reporte de
las visitas

Reporte
Solicitudes

Reportes
\ 4

Reporte de visitas

2

Solicitudes ( \
6

Aprobadas Informe
Comitede |———| Determinaci —P- Solicitudess ————»| Generacion |[—— o
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estatus de la informe Académica
beca Resolucion

—
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cartade
Resolucion

Carta

Estudiantes

69



4.3.6 MODULO DE CUOTA DIFERENCIADA

NIVEL 1

ASIGNACION DE CUOTA

informacion
. estudiante registra
Estudiante Informacio
n
estudiante
Registro Estudiante
Informacion Estudiantes
1 Estudiante
<
Estudiantes Informacion Estudiantes

(1

T

Asignacio
n de Cuota

Genera

Lista de visitas

Listado de
Visitas visitas

. 3 | Estudiantes
Listados Corroborq
- Informaci
Visitas
on
Datos Cuota Estudiante

Generacion Notificacion
reportes cuota
Estadisticos estudiante

Notificacion

Direccion
Departamento
de Proyeccion

Socid

Estudiante
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APELACION A LA CUOTA DIFERENCIADA

Listado
de estudiantes

_ Apelacion Generecién | avisitar ) -
Estudiante |f———9> de listado 2 Listado de visitas
de personas

Estudiantes
con gpelaciones

Estatus estudiadas

Estatus

Notificacié

«—] 1 Apelacion
nde
Resolucion
Estudianted

Listado con Estatus
con apelaciones (cdlificacion)
resoluciones

\ 4

4 Listado de resolucion
Estudio de
las

Resolucion apelaciones

\4

Estudiante

avisitar

Listado de estudiantes
avisitar

Listado
de estudiantes
Generacié visitados
nde
Estatus

Visitador

—

Listado con estatus

Y

3 Listado de casos a evaluar

Evauacion

y
Resolucién

de Cuota
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4.4 SITUACION ACTUAL DEL EQUIPO

El departamento de Proyeccion social cuenta con 4 equipos, a continuacion se detalla las condiciones

de los mismos:

Equipo 1 analista Equipo 2 Equipo 3 Equipo 4
de becas y Analista de bolsa Directora del secretaria
servicio social de trabajo y departamento de
cuota Proyeccion
diferenciada social

Tipo de CPU AMD Athlon AMD Athlon AMD Athlon Intel Pentium
Velocidad de CPU | 1.3GHZ 1.3GHz 1.3GHZz 200 Mhz
Memoria 120 MB 120 MB 120 MB 48 mb
Disco Duro 9.31GB 9.31 GB 9.31 GB 1.18 GB
Tarjeta de Red 100 mb/s 100 mb/s 100 mb/s
Sistema Operativo | Windows 98 Windows 98 Windows 98 Windows 95
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CAPITULO V DISENO DEL SISTEMA

5.1 SITUACION PROPUESTA

Como un complemento a los Diagramas de Flujo de Datos, para la descripcion de los
procesos que los conforman, se utilizé la técnica de Casos de Uso que es una
técnica propia de la metodologia de Racional para el analisis y disefio de sistemas.

Los Casos de Uso disefiados son los siguientes:

73



5.1.1 CASOS DE USO
SERVICIO SOCIAL

Proyecto: Programa Centro de Proyeccion Social | Version: 1

Especificacién : SS01 Mddulo del CPS

Histérico de Revision

Fecha Version |Descripcién Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion | Ivette de Madrid
del Caso de Uso Omar Soto

Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Creacion de Instituciones, Tipo de Instituciones y Campos de Accion

Definicion de caracteristicas especificas de las Instituciones, Tipos de institucion y

Campos de Accién

1. Pre-requisitos

a) Solicitudes de las diferentes Instituciones al Departamento de Proyeccion
Social.

b) Catalogo de Tipos de Institucion creados.

2. Flujo Normal

Tipos de Institucidn

a) Se definen los siguientes datos:
1) Nombre
2) Descripcion

3) Status, si el tipo esta activo o inactivo.

Se actualiza la informacion.
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[nstitucion
a) Se definen los siguientes datos:

1) Nombre de la Institucion
2) Descripcion
3) Tipo de Institucion
4) Direccion
5) Status, si la Institucion esta activa o inactiva
6) Caodigo, nombre, cargo, teléfono y fax de cada uno de los contactos

vinculaos con la Institucion.

Se actualiza la informacion.

Campos de Accion

a) Se definen los siguientes datos:
1) Nombre
2) Descripcion

3) Status, si el Campo de Accion esta activo o inactivo.

Se actualiza la informacion.

Para este caso especifico se tienen 3 tipos de Campo de Accién, los cuales se

encuentran ya introducidos en la tabla respectiva.
3. Flujo Alterno
No aplica

4. Resultados Esperados

a) Registro de las generalidades del Tipo e Institucién, Instituciones vy
Campos de accion.
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccion Social |Version: 1

Especificacién : SS02 Mdédulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcion Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion | lvette de Madrid
del Caso de Uso Omar Soto
Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Creacion de Proyectos

Definicion de caracteristicas especificas de los nuevos Proyectos

1. Pre-requisitos

a)
b)

Catalogo de Instituciones con respectivos contactos creados

Catalogo de Campos de Accién creados

2. Flujo Normal

a)

Se

Se definen los siguientes datos:

1) Nombre del Proyecto

2) Descripcion

3) Status, si el Proyecto esta activo o inactivo.

4) Fecha en que inicia y finaliza el Proyecto

5) Campo de Accién al cual esta vinculado el Proyecto

6) Area de Accion al cual esta vinculado el Proyecto (Carrera)
7) Numero e personas que requiere el Proyecto.

8) Numero de personas a las que se le ha asignado el Proyecto.

actualiza la informacion.
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. Flujo Alterno

No aplica

. Resultados Esperados

a) Registro de las generalidades del nuevo Proyecto.
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccidon Social |Version: 1

Especificacion : SS03 Modulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcion Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion | lvette de Madrid
del Caso de Uso Omar Soto
Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Inscripcion del Proyecto

Proceso mediante el cual un alumno inscribe el Proyecto para realizar sus horas

sociales.

1. Pre-requisitos

a) Ficha de inscripcion debidamente llenada por el alumno

b) Elaboracion del Plan de Trabajo

c) Catalogo de Instituciones con respectivos contactos creados
d) Catalogo de Proyectos creados

2. Flujo Normal

a) Se obtienen los siguientes datos del Alumno, en base al carné
1) Nombre
2) Apellidos
3) Status
4) Carrera
5) Facultad
6) Ingreso por equivalencia
7) Horario de estudio
8) Lugar de trabajo
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9) Teléfono

b) Se definen los siguientes datos del Proyecto
1) Nombre el Proyecto
2) Institucién
3) Horas Proyecto
4) Fecha inicio
5) Fecha Fin
6) Status del Proyecto

Se actualiza la informacion.

. Flujo Alterno

No aplica

. Resultados Esperados

a) Inscripcién de Proyectos por Alumno.
b) Listado general de estudiantes por status de proyecto.
c) Listado general de estudiantes por institucion.

d) Listado general de estudiantes por proyecto.
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccidon Social |Version: 1

Especificacion : SS04 Modulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcion Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion | lvette de Madrid
del Caso de Uso Omar Soto
Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Ingreso de Actividades

Proceso mediante el cual se ingresan cada una de las actividades en base al Plan de

Trabajo elaborado por el alumno.

1. Pre-requisitos

a) El alumno debe existir
b) El Proyecto debe estar creado

c) El proyecto debe estar inscrito

2. Flujo Normal

ACTIVIDADES

1) Se debera seleccionar el Proyecto y el alumno a los cuales se les va a definir
las actividades en base a un Plan de Trabajo.

2) Se definen cada una de las actividades, generandose luego, el porcentaje
para cada una de ellas.

3) Se actualiza la informacién.
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CONTROL DE VISITAS

1) Se deberd anotar cada una de las observaciones por visita, asi como, un
porcentaje estimado de avance segun las actividades que se han logrado a la
fecha.

2) Con cada visita se podra generar un resumen de la visita con los datos
introducidos en la s observaciones, con el botén generar resumen.

3) Cuando se ha alcanzado el cumplimiento total de todas las actividades, se da
por finalizado el proyecto, para lo cual, se debera marcar la casilla de proyecto
finalizado.

4) Se actualiza la informacion.

3. Flujo Alterno

No aplica

4. Resultados Esperados

a) Registro de las actividades por proyecto y por alumno.
b) Listado de actividades por proyecto y por alumno.

c) Resumen con las observaciones de las visitas realizadas.
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccidon Social |Version: 1

Especificacion : SS05 Modulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcion Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion | lvette de Madrid
del Caso de Uso Omar Soto
Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Avance de ejecucion de Proyectos

Monitoreo del avance de un Proyecto.

1. Pre-requisitos

a) El Proyecto debe estar creado
b) EIl proyecto debe estar inscrito

c) Las actividades deben estar definidas.

2. Flujo Normal

a) Se debera seleccionar el Proyecto y el alumno a los cuales se les va generar
el avance el Proyecto.

b) Se genera el avance ejecutando el botén Generar Avance.

c) Como resultado del paso anterior se obtiene un reporte grafico del estado del

Proyecto, todo en base a las actividades.
3. Flujo Alterno
No aplica

4. Resultados Esperados

a) Reporte grafico del estado de un Proyecto especifico.
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CUOTA DIFERENCIADA

Proyecto: Programa Centro de Proyeccion Social | Versién: 1

Especificacién : CD01 Mddulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcion Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion | lvette de Madrid
del Caso de Uso Omar Soto
Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Creacion de fichas de informacién del alumno

Introduccion de la informaciébn dada por el estudiante en el Cuestionario
socioecondémico tales como: Bienes Inmuebles, Deuda del grupo Familiar,

Familiares, Clubes y Asociaciones, Vehiculos, Familiares estudiando

1. Pre-requisitos:
a) Cuestionario socioeconémico y documentos de respaldo

b) Resultados de la visita domiciliaria

1. Flujo Normal

Se introduce la informacion siguiente:

a) Bienes Inmuebles

1) Tipo de Inmueble

2) Ellugar donde se encuentra el inmueble
3) Propietario

4) Si fue una compra al crédito

5) Letra mensual
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b)

d)

6) Saldo actual
7) Valor total actual

Deuda del grupo

1) El deudor

2) Monto Inicial

3) Pago mensual

4) Saldo actual

5) Motivo de la deuda

6) Fecha de cancelacion

Familiar

1) Nombre del familiar
2) Edad

3) Profesién

4) Ocupacion

5) Lugar de trabajo
6) Salario mensual

7) Otros salarios

Clubes y Asociaciones

1) Nombre de la persona que pertenece al club
2) Nombre del club o asociacién
3) La cuota que paga

4) Observaciones

Vehiculos

1) Propietario del Vehiculo
2) Marca
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3) Afo

4) Estado

5) Sifue una compra al crédito

6) La letra mensual si es al crédito
7) Saldo actual

8) Valor actual

9) El uso del carro

Familiares estudiando

1) Parentesco

2) Nombre del familiar

3) El nivel escolar

4) Institucion de estudiando

5) El pais de estudio

6) Fecha inicio de los estudios

7) Fecha de finalizacion de estudios

8) El valor de las ultimas cuotas de pago

9) La persona que le costeo el estudio
Se guarda la informacion

. Flujo Alterno

No aplica

. Resultados Esperados

a) Registro de toda la informaciéon que el alumno proporciono en el cuestionario
Socioeconémico
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccion Social | Version: 1

Especificacion : CD02 Modulo del CPS

Historico de Revision

Fecha Version |Descripcion Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion | lvette de Madrid
del Caso de Uso Omar Soto
Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Introduccion de las cuotas apeladas

Proceso por el cual se registran todos los estudiantes que piden apelacion de la

cuota asignada.

1. Pre-requisitos
a) Cuestionario socioeconémico y documentos de respaldo
b) Formatos que se entregaron al alumno en el que se explican las razones de
su apelacién

¢) Resultados de la visita domiciliaria

2. Flujo Normal
a) Se modifican los siguientes datos del Alumno, en base al carné
b) Se actualiza el campo de apelacion

c) Se guarda la informacion

3. Flujo Alterno

No aplica

4. Resultados Esperados

a) Registro de alumnos para apelacion
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccion Social

Version: 1

Especificacién : CD03

Moédulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcién

Autor

15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion
del Caso de Uso

Ivette de Madrid
Omar Soto

Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Introduccion de las cuotas rechazadas

Proceso por el cual se registran todas las cuotas que seran rechazadas

1. Pre-requisitos:

a) Cuestionario socioeconomico y documentos de respaldo

b) Formatos que se entregaron al alumno en el que se explican las razones de

su apelacién

c) Resultados de la visita domiciliaria

2. Flujo Normal

a) Se modifican los siguientes datos del Alumno,

b) Se actualiza el campo de cuota rechazada

en base al carné

c) Ingreso de las razones por la cuales se le rechazo la apelaciéon

d) Se guarda la informacién

3. Flujo Alterno
No aplica

4. Resultados Esperados

a) Registro de cuotas rechazadas.
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccién Social

Versiéon: 1

Especificacion : CD04

Modulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha

Version

Descripcion

Autor

15/08/2002

1

Identificacion y descripcion

del Caso de Uso

Ivette de Madrid
Omar Soto

Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Cambio de cuota asignada

Proceso por el cual se le es cambiada la cuota que el estudiante previamente apelo

1. Pre-requisitos

a) Cuestionario socioecondmico y documentos de respaldo

b) Formatos que se entregaron al alumno en el que se explican las razones de

su apelacién

c) Resultados de la visita domiciliaria

2. Flujo Normal

Se modifican los siguientes datos del Alumno, en base al carné

a) Ingreso de la nueva cuota

b) Ingreso de las razones por la cuales se le modifico la cuota

c) Modificacion de alguna informacion en las fichas de:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Bienes Inmuebles

Deuda del grupo

Familiar

Clubes y Asociaciones

Vehiculos

Familiares estudiando
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Se actualiza la informacion

d) Flujo Alterno

No aplica

e) Resultados Esperados
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BECAS PUERTA NUEVA

Proyecto: Programa Centro de Proyeccion Social | Versién: 1

Especificaciéon : BE0OO1 Mddulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcidn Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion | lvette de Madrid
del Caso de Uso Omar Soto

Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Inscripcion en el programa de becas puerta nueva.

Ser registra la solicitud de un estudiante de incorporarse al programa de becas
Puerta Nueva 2000

1. Pre-Requisitos

a) Constancia de notas de todo el bachillerato o reporte de notas.

b) Fotocopia de DUI o partida de nacimiento

c) Constancia de sueldo de de los ingresos de cada uno de los integrantes del
grupo familiar

d) Recibo de pago de la ultima escolaridad que ha pagado.

2. Flujo Normal

Informacion Personal

a) Se definen los siguientes campos
1) Fecha
2) Nombre

3) Lugar de nacimiento
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4) Fecha de nacimiento

5) Personas con quien convive
6) Lugar de trabajo

7) Direccidn

8) Teléfono de trabajo

9) Direccién de trabajo
10)Cargo

11)Salario

Se registra la informacién

Informacién de bachillerato

a) Se definen los siguientes campos
1) Numero de carné carrera
2) Ciclo facultas
3) Institucion en la cual curso bachillerato
4) Cuota que pagaba
5) Ciclo para el que solicita Beca
6) Motivo para solicitar la beca
7) Estado de casa de habitacién (propia, alquilada, prestada)
8) Casa pagada
9) Cuota casa

10)Institucion de préstamo

Se registra la informacién

Informacion Familiar

a) Se definen los siguientes campos
1) Miembros del grupo familiar
2) Nombre
3) Parentesco
4) Profesion

5) Ocupacion
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6) Lugar de trabajo
7) Teléfono trabajo
8) Salario

Se registra la informacién

Informacién de bienes

a) Se definen los siguientes campos
1) Bienes inmuebles
2) Vehiculo
3) Marca
4) Modelo
5) Afo
6) Valor actual

7) Lugar de compra

Se registra la informacién

Detalle de Gastos

a) Se definen los siguientes campos
1) Gastos mensuales del grupo familiar
2) Alimentacion
3) Vivienda
4) Impuestos
5) Deudas
6) Transporte
7) Mantenimiento de vehiculos
8) Salud
9) Educacion
10) Material educativo

11) Cotizaciones
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Otros

a) Referencias
b) Nombre
c) Direccion

d) Teléfono

. Flujo Alterno

No aplica

. Resultados Esperados

Registro de solicitudes de ingreso al programa de becas puerta nueva.
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccion Social |Version: 1

Especificaciéon : BE002 Mddulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcion Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion | lvette de Madrid
del Caso de Uso Omar Soto

Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Registro de comentarios de Analista

Se registra los comentarios, del analista de becas.

1. Pre-Requisitos

a) El alumno debe estar registrado.

2. Flujo Normal

a) El analista registra sus comentarios sobre la solicitud presentada por el
alumno.

3. Flujo alterno

No aplica

4. Resultados Esperados

a) Registro de los comentarios del analista de becas
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccion Social |Version: 1

Especificaciéon : BE0O03 Mddulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcion Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion | lvette de Madrid
del Caso de Uso Omar Soto

Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Registro de comentarios Analista de visita domiciliaria

1. Pre-Requisitos

a) El alumno debe estar registrado.

b) Se ha realizado la visita domiciliaria.

2. Flujo Normal

a) El analista registra sus comentarios sobre la solicitud presentada por el
alumno.

b) El analista registra sus recomendaciones.

3. Flujo alterno

No aplica.

4. Resultados Esperados

a) Registro de los comentarios del analista de visita domiciliaria.
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccion Social |Version: 1

Especificaciéon : BE002 Mddulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcidn Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion | lvette de Madrid
del Caso de Uso Omar Soto

Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Cancelacion de Beca

Proceso mediante el cual se cancela una beca.

1. Pre-Requisitos

a) El alumno debe estar becado.

2. Flujo Normal

a) El analista selecciona al alumno, coloca un comentario y cancela la beca.

3. Flujo alterno

No aplica

4. Resultados Esperados

a) Cancelacion de becas.
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BOLSA DE TRABAJO

Proyecto: Programa Centro de Proyeccion Social | Versién: 1

Especificacién : BT001 Modulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcién Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion | lvette de Madrid
del Caso de Uso Omar Soto

Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Introduccion de empresas o instituciones y contactos.

Proceso mediante el cual se registran las diferentes instituciones o empresas que

presentan una solicitud de personal y sus respectivas personas de contacto.

1. Pre-requisitos
a) Efectuar solicitud de personal a departamento de Proyeccion Social de la

Universidad Don Bosco

2. Flujo Normal

Empresa
a) Se definen los siguientes datos.

1) Fecha de solicitud.
2) Nombre de la empresa.
3) Direccién.

4) Teléfono.

Se actualiza la informacion
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Contactos

a) Se definen los siguientes datos.
1) Nombre del contacto.
2) Cargo dentro de la empresa.
3) Teléfono del contacto.

4) Fax del contacto.
Se actualiza la informacion
Flujo Alterno
No aplica.

Resultados Esperados

a) Registro de las empresas o instituciones y sus respectivas personas de

enlace.
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccidon Social |Version: 1

Especificacion : BT002 Modulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcion Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion | lvette de Madrid
del Caso de Uso Omar Soto

Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Inscripcion de alumnos.

Mediante este proceso los alumnos son inscritos en el programa de bolsa de trabajo.

1. Pre-requisitos
a) Curriculo Vitae

b) Solicitud de ingreso al programa.

2. Flujo Normal

a) Se registra al alumno para que sea elegible para las ofertas de la bolsa de

trabajo.

3. Flujo Alterno
No aplica
4. Resultados Esperados

a) Registro del alumno dentro del programa de Bolsa de Trabajo.
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccion Social |Version: 1

Especificacién : BT003 Mddulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcién Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion | lvette de Madrid
del Caso de Uso Omar Soto

Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Inscripcion de la oferta y candidatos

Se define las caracteristicas de la oferta y se seleccionan los candidatos para la

misma

1. Pre-requisitos

a) La empresa debe estar ya registrada

b) El estudiante debe estar ya registrado

2. Flujo Normal

Oferta
a) Se definen los siguientes datos
1) Se selecciona la empresa
2) Se selecciona el contacto de la empresa
3) Oferta
4) Se definen los siguientes datos
5) Nombre del puesto
6) Salario
7) Horario de trabajo

8) Requisitos
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b) Se actualiza la informacién

c) Se seleccionan los candidatos

3. Flujo Alterno
No Aplica
4. Resultados Esperados

a) Generar lista de estudiantes que seran presentados a la empresa o institucion

solicitante
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Proyecto: Programa Centro de Proyeccion Social |Version: 1

Especificacién : BT004 Mddulo del CPS

Histdrico de Revisién

Fecha Version |Descripcion Autor
15/08/2002 |1 Identificacion y descripcion | lvette de Madrid
del Caso de Uso Omar Soto

Vladimir Alvarez

Caso de Uso: Control de Graduados

Proceso de registro de la informacion de los graduados

1. Pre-requisitos
a) El alumno debe estar egresado y graduado o en proceso de graduacion
2. Flujo Norma

Situacién Profesional

a) Se definen los siguientes datos
1) Nivel de estudios
2) Contintia estudiando
3) Disciplina de estudio actual
4) Otros idiomas
5) Paquetes de computacion

b) Se actualiza la informacién.

Situacion Laboral

a) Se definen los siguientes datos

1) Trabaja actualmente
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2) Trabaja en su area

3) Nombre de la empresa
4) Teléfono

5) Fax

6) E-mail

7) Cargo

8) Jefe inmediato

9) Salario actual
10)Aspiracion salarial

b) Se actualiza la informacién

Forma de insercion Laboral

a) Se definen los siguientes datos
1) Ya presento el curriculo al programa bolsa de trabajo
2) En que forma se inserto laboralmente

b) Se actualiza la informacion

. Flujo Alterno
No aplica
. Resultados Esperados

a) Informacion de la insercion laboral de los graduados
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5.1.2 CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS

Basandose en los requerimientos del Departamento de Proyeccion Social, el sistema

maneja cuatro Modulos:

a) Modulo de Servicio Social

b) Modulo de Becas

c) Modulo de Cuota Diferenciada
d) Mddulo de Bolsa de Trabajo

El sistema contempla los siguientes procesos entro de cada uno de los Médulos:

1. M6édulo de Servicio Social

1.1Creacidén de Instituciones, Tipo de Instituciones y Campos de Accién
1.2Creacion de Proyectos

1.3 Creacién de Contactos

1.4Inscripcion del Proyecto

1.5Ingreso de Actividades

1.6 Control de Visitas

1.7Ingreso Ficha de Control por Alumno

1.8 Eliminacién e Proyectos Inscritos

2. M6dulo de Becas

2.1Inscripcion del estudiante

2.2 Analisis de solicitud

2.3Ingreso de informacion de visita domiciliaria
2.4 Aprobacién

3. M6dulo de Cuota Diferenciada

3.1 Introduccion del cuestionario socio-econémico.
3.2 Cambio de cuota.

3.3 Introduccion de apelaciones.

3.4 Rechazo de apelaciones.

4. Modulo de Bolsa de Trabajo

4.1Inscripcién de la Empresa y contactos
4.2 Inscripcion del alumno.
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4.3 Registro de la oferta y seleccion de candidatos.
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5.1.3 FACTIBILIDAD DEL SISTEMA

5.1.3.1 Factibilidad Econ6mica

El Departamento de Proyeccion Social no realizo ningun desembolso para el

desarrollo del sistema. Se trabajo con

recursos externos al Departamento, los

cuales no generaron ningin cargo al mismo. Sin embargo, la implementacién

requerira la adquisicion de recursos de Hardware y Software detallados a

continuacion:

Elemento Caracteristica Costo

Microsoft SQL Server Version 2000 estandar con | USD 1498*
5 licencias de usuario

Servidor Procesador Pentium Ill de | USD 1646°
1.8 GHZ, 40 GB en disco,
256 Mb en RAM

Total USD 3394

Un elemento necesario para determinar las capacidades del equipo en el cual se

mantendrd la base de datos es determinar el tamafo de las tablas. A continuacion se

presenta el espacio estimado por cada tabla asi como los valores estimados por

cada tabla para efectuar ese célculo.®

4 Ver anexo 11

® Ver anexo 12

® La forma de determinar el tamafio de una base de datos se explico en el item 2.1.2
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El principal parametro necesario para el calculo del tamafio de la base de datos

lo constituye la poblacién de alumnos que asciende a 3400.

Tablas filas |columnas |fixed |num var |max var |Tamafio Maximo
bit cols size en bytes
actividades 1000 4 62 0 0 1359872
becas 500 28 312 0 0 3244032
bienes_inmuebles 3400 8 137 0 0 9281536
campo_accion 3 4 105 0 0 8196
candidatos 3400 3 13 0 0 1392640
carreras 30 4 62 0 0 40960
clubes asociaciones 3400 5 112 0 0 6963200
contactos 300 7 116 0 0 819200
departamentos 14 2 24 0 0 8192
detalle servicio social 3400 24 557 0 0 27852800
deuda gpo familiar 3400 7 96 0 0 6963200
escuelas 15 3 48 0 0 8192
estudiantes 3400 47 594 2| 150000 10338656256
facultades 5 2 44 0 0 8196
familiares 20400 9 164 0 0 70836224
familiares_estudiando 23800 10 198 0 0 98983936
institucion 100 9 192 0 0 401408
municipios 155 3 28 0 0 106496
ofertas_trabajo 100 15 284 1 500 1597440
presupuesto 3400 32 248 0 0 17702912
proyectos 100 13 144 0 0 303104
razones_apelacion 10200 3 48 0 0 11321344
Reportes 15 5 351 0 0 106496
Reportes bolsa de trabajo 15 5 351 0 0 106496
Reportes cuota diferenciada 15 5 351 0 0 106496
Reportes servicio social 15 5 351 0 0 106496
seguimientos graduados 3400 31 363 0 0 25600000
tipo_institucion 10 105 4 0 0 8196
usuarios 3400 6 18 0 0 1712128
vehiculos 3400 10 231 0 0 16400384
visita_domiciliar 3400 22 168 3 500 46882816
10,688,888,844

De lo anterior se entiende que el espacio de disco necesario para manejar la
base de datos del Departamento de Servicio Social es 11GB a los cuales hay que
agregarles los 2GB que ocupa la instalacion de SQL2000 y el sistema operativo. Es
por ello que se recomienda un disco duro de 20 GB el cual brinda capacidad de
crecimiento
5.1.3.2 Factibilidad Técnica

Para implementar el sistema es necesario contar con los siguientes recursos:
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Software a utilizar:
* Microsoft Visual Basic 6.0 Edicion Empresarial
e Base de Datos Microsoft SQL 2000

Hardware a utilizar

Para ejecutar la aplicacion cliente es necesario contar con una PC con sistema
operativo Windows 95 o superior, procesador de 400 Mhz, 128 Mb de RAM y una
tarjeta de red 10/100

Las computadoras con que cuenta actualmente el Departamento de proyeccion
Social sobrepasan las necesidades minimas para poder ejecutar la aplicaciéon
Cliente. Por otra parte es necesario que se adquiera un equipo para trabajar como
servidor de base de datos y de aplicacion.

5.1.3.3 Factibilidad Operacional
El Departamento de Proyeccion Social tiene el personal con la capacidad necesaria

para el manejo del Sistema, el cual, contara con el Manual del Programador para

futuros mantenimientos.
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5.1.4 ARBOL DE OPCIONES

El sistema desarrollado muestra las siguientes opciones:

Modulo de Servicio Social

Catélogos

Tipos de Institucion
Campos de Accién
Instituciones
Contactos
Proyectos

Procesos

Inscripcion del Proyecto

Ingreso de Actividades

Control de Visitas

Ingreso Ficha de Control por Alumno
Eliminacién de Proyectos Inscritos

Consultas

Consulta de Proyectos por alumno

Consulta de Proyectos por Status

Consulta de Proyectos Inscritos

Consulta de Proyectos por Campos de Accion
Consulta de Proyectos por Carrera

Consulta de Proyectos por Instituciéon
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Consulta de Horas por Alumno

Consulta de Alumnos por Status de Proyecto
Consulta de Alumnos por Proyecto

Consulta de Instituciones y Contactos

Consulta de Actividades y Visitas por Proyecto y Ficha de Control

Reportes

Listado de Alumnos por Status de Proyecto
Listado de Alumnos por Institucién

Listado de Alumnos por Proyecto

Listado de Alumnos por Proyecto y Status de Proyecto
Listado de Alumnos por Carrera

Listado de Horas Sociales

Consolidado Servicio Social

Listado de Proyectos por Institucién y Status
Listado de proyectos por Alumno

Listado de Proyectos por Carrera

Listado de proyectos por Institucion

Listado General de Proyectos

Listado de Proyectos Inscritos

Listado de Contactos por Institucion

Listado de Instituciones por Tipo de Institucion
Listado de Contactos por Proyecto

Listado de Visitas por Proyecto

Carta de Presentacion

Constancia Horas Sociales

Avance de Proyecto

Grafico de Proyectos por Status

Grafico de Instituciones por Status

Grafico de Alumnos por Status
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Proyectos Atendidos

Instituciones Atendidas

Modulo de Becas

Catélogos

Procesos
Introduccién de Solicitud de beca
Introduccion de reporte devisita domiciliar.

Determinacion del estatus de la beca

Consultas
Consulta de alumnos becados
Consulta de estatus de la becas de un alumno

Reportes

Listado de estudiantes que han sido seleccionados

Listados por porcentaje de becas

Listados por sexo

Listado por carrera

Listado de estudiantes becados de nuevo ingreso al programa y renovacion de

becas.

Listado general por afio de ingreso al programa de becas

Listado general de estudiantes por financiamiento

Datos estadisticos
Cuantos estudiantes becados por el afio de ingreso
Cuantos estudiantes becados por carreras
Cuantos estudiantes becados por sexo

Cuantos estudiantes becados por financiamiento
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Listado académico (notas CUM)

Listado de vinculacién.

Modulo de Cuota Diferenciada

Catalogos

Procesos

Ingreso de la informacion de el cuestionario socioeconémico
Modificacion de las cuotas

Apelacion de cuotas

Rechazo de cuotas

Consultas

Informacién del alumno

Estudiantes que han apelado

Estudiantes que se les ha rechazado la apelacién

Estudiantes que se les ha cambiado la cuota

Reportes

Listado de todos los que se les han aceptado cuestionario (General)

Informe general de las nuevas cuotas por apelacién

Listado de todos los estudiantes que han apelado

Listado de todas las resoluciones favorables

Listado del total de apelaciones

Informe de caracterizacion por ciclo

Listado de la clasificacion segun genero (Femenino o Masculino)

Listado de la clasificacion segun edades

Listado de la clasificacion segun estado familiar (casado, divorciado, acomparfiado o

viudo)
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Listado de la clasificacion segun lugar de procedencia

Listado de la clasificacion segun carrera

Listado de la clasificacion segun situacion ocupacional

Listado de la clasificacion segun numero de miembros del grupo familiar
Listado de la clasificacion segun ingreso per. Capita

Listado de la clasificacion segun condicion de vivienda

Listado de la clasificacion segun posesion de vehiculos

Listado de la clasificacion segun deudas

Listado de la clasificacion segun cuotas asignadas

Listado de la clasificacion segun PAES

Modulo de Bolsa de Trabajo

Catalogos
Empresas

Contactos

Procesos
Introduccion de la empresa y contactos
Introduccion de ofertas y candidatos

Monitoreo de graduados

Consultas
Consulta de ofertas activas
Consulta de alumnos asignados a una oferta

Consulta de empresas con ofertas
Reportes

Listado de empresas que solicitan el servicio

Reporte o informes periddicos de todos los resultados en cuanto a insercion laboral
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Reporte de cuantas personas se ofertaron por semestre
Reporte de todas las personas que se insertaron laboralmente

a) A través de la bolsa de trabajo
b) A través de una agencia
c) Por su propia cuenta
Listado de todas las personas que solicitan el servicio

a) Por carrera egresados
b) Por carrera estudiantes
c) Por carrera graduados.
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5.1.5 DIAGRAMAS DE FLUJOS DE DATOS PROPUESTOS

DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS PROPUESTO — MODULO SERVICIO SOCIAL
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EJECUCION
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SUPERVISION Y CONTROL
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D6 Control
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FINALIZACION Y ACREDITACION
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DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS PROPUESTO — MODULO DE BECAS
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Nivel 3
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DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS PROPUESTO — MODULO DE CUOTA
DIFERENCIADA
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DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS PROPUESTO — MODULO DE BOLSA DE
TRABAJO

Nivel 1

Nivel

Empresa o
I nstitucion

Solicitud de

personal

Solicitud de

Ingreso

Estudiante

Empresa o
I nstituciéon

o

Estudiante

personal

— L
solicitud de

Inscripcion
de oferta
de trabajo

Detalles de la ofertai

Informacion

del estudiante |
2

Modulo de
Bolsa de
Trabajo

Inscripcion
de estudiante

Estudiante

Inscripcion al
programa de
bolsa de trabgjo

\

al programa
de bolsa de
trabajo

N—
( 4 )

Registro de

formulario

Informacion

Laboral

Listado de
estudiantes

= Empresa o
'

Listado de ofertas

1 Ofertas _\_>

2 Estudiantes _'_>

Listado de candidatos

I nstituciéon

3

N——

» Direcciéon

informacio
n laboral

N—

A 4

Reportes

1 estudiantes

o Universidad

123

Generar
listado de -
candidatos .
para cada Candidatos
oferta para cada

oferta

Empresa o
I nstitucion




Nivel 3
1 Detalles Detalles

dela dela
empresa empresa
1 | Empresas

Hojade
inscripcion

Registro de
Empresas

Hoja de 4 2 \ Detale Detdle

iNSCrDRIoN delos de los
Inscripcio contactos contactos
Empresa o > Registro »| 2 |contactos Registro de
institucién de Ofertas y
contactos candidatos
Detadlles de la of erta
HOJaQe L Informacion
Inscripcion . del estudiante
Estudiante RG%IZUO P1 3 | Estudiantes
Estudiante

Listado de ofertas y candidatos

Generar — 5 Empresa o

—| 4 | ofertas listados de I nstitucion
detale de candidatos listados de
ofertas y por oferta candidatos
candidatos por oferta
{ 6 \ 7

Registro de
informacié
n laboral

Direccion
Generar —>

Estudiante Universidad
Reportes Reportes

formulario

Informacion

Labord L
Informacion

Labora

5 estudiantes

124



CAPITULO VI DIAGRAMA ENTIDAD RELACION

El diagrama de entidad relacion que describe las tablas que se utilizaran se presenta

a continuacion:
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CAPITULO VII CRONOGRAMA
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CAPITULO VIl CONCLUSIONES Y RECOMNDACIONES

CONCLUSIONES

a) El resultado general del proyecto disminuira los tiempos de operacién ya que

permitira procesar y obtener la informacion de manera inmediata.

b) Es importante la creacion e implantacion de un sistema mecanizado para
agilizar los procesos y procedimientos manuales con los que el departamento
de Proyeccion social trabaja en la actualidad, lo cual permitirhd tener mayor

confiabilidad y eficiencia en las operaciones finales que realice.

c) El sistema ayudara a mantener en forma ordenada y actualizada la

informacion.

RECOMENDACIONES

a) Se recomienda que el respaldo de la informacion de la base de datos sea
realizado mediante un proceso automatizado, que no dependa de que el
usuario lo corra, que por el contrario sea la misma base de datos la que lo

ejecute con respecto a un calendario ya definido.’

" EL procedimiento para automatizar los respaldo se encuentra en el capitulo “Il Manual de Respaldo

de Datos”
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CAPITULO X

MANUAL DE USUARIO DEL
SISTEMA MECANIZADO PARA
EL MANEJO DE LA
INFORMACION DEL
DEPARTAMENTO DE
PROY ECCION SOCIAL DE LA
UNIVERSIDAD DON BOSCO




ARBOL DE OPCIONES

PANTALLA PRINCIPAL

Permite seleccionar la aplicacion a gecutar por parte del personal del Departamento de

Proyeccion Social

W SISTEMA DE PROYECCION SOCIAL x|
pu 2 0y . i .. - . .
fﬁf_’,_ E‘“ 4 Aision - Brindar servicios coshicados 08 edicaoion SUDEenio,
2 = LrERtCa v lecnalogics oon ung sokda hase humanislics af
k_? =/ SEFVEIG O8 185 GEISORES. OO EAVESIS B /G5 JOVERES MEs poliies,
s GUE FE5 CAPACIE fErE S8 pralagomicns Fenle & 1as necesidades

caminaries de /e socredsd duminados por &f evangelio

~INGRESO0O AL SISTEMA DEL DEPARTAMENTO DE PROYECCION SOCIAL ——
~MODULOS

" Servicio Social

i” Becas

{" Cuota Diferenciada Usuario : lomar

" Bolsa de Trabajo

Contraseiia : |=*=*='="

i~ Administracion de Usuarios Iniciar | Salir

~ Administracion de usuarios
WEB (alumnos)

Fig. 10.1

SE INGRESAN LOS SIGUIENTES DATOS

Usuario: seintroduce e nombre de usuario

Contrasefia: se introduce la contrasefia del usuario para validarlo en el

sistema.
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MODULOS

Servicio Social: se seleccionaque laaplicacion a utilizar es el modulo de Servicio Social
Becas: seleccionaque laaplicacion a utilizar es el modulo de becas

Cuota Diferenciada: selecciona que la aplicacion a utilizar es  modulo de cuota
Diferenciada

Bolsa de Trabajo: selecciona que laaplicacion a utilizar es el modulo de Bolsa de Trabagjo
Administracion de Usuarios. selecciona que la aplicacion a utilizar es e modulo de

administracion de Usuarios.

BOTONES DE OPCION

Iniciar: inicialaaplicacién solicitada en las opciones

Salir: cierralaforma
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MODUL O DE SERVICIO SOCIAL

w. Servicio Social

Catalogoz Procezoz Consultaz  Reportes  Salie

UNIVERSIDAD ¢ °

DON BOSCO =|

SERVICIO SOCIAL

Departamento de Proyeccion Social

Catalogos
a) Tipo Institucion
b) Campos de Accion
c) Instituciones
d) Contactos

€) Proyectos

Fig. 10.2
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Procesos
a) Inscripcion de Proyecto
b) Ingreso de Actividades
c) Control de Visita
d) Ingreso Fichade Control por Alumno

e) Eliminar Proyectos Inscritos

Consultas

a) Proyectos
1) Consulta de Proyectos por Alumno
2) Consultade Proyectos por Status
3) Consultade Proyectos Inscritos
4) Consultade Proyectos por Campo de Accién
5) Consulta de Proyectos por Carrera
6) Consultade Proyectos por Institucién

b) Alumnos
1) Consultade Horas por Alumno
2) Consultade Alumnos por Status de Proyecto
3) Consultade Alumnos por Proyecto

c) Consultade Institucionesy Contactos

d) Consultade Actividadesy Visitas por Proyecto y Fichade Control
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Reportes

Reportes Generales

a) Listado de Alumnos por Status de Proyecto

b) Listado de Alumnos por Institucion

c) Listado de Alumnos por Proyecto

d) Listado de Alumnos por Proyecto y Status de Proyecto
e) Listado de Alumnos por Carrera

f) Listado de Horas Sociales

g) Consolidado Servicio Social

h) Listado de Proyectos por Institucion y Status

i) Listado de Proyectos por aumno

j) Listado de Proyectos por Carrera

k) Listado de Proyectos por Institucion

) Listado General de Proyectos

m) Listado de Proyectos Inscritos

n) Listado de Contactos por Institucion

0) Listado de Instituciones por Tipo de Institucion
p) Listado de Contactos por Proyecto

g) Listado de Visitas por Proyecto

r) Cartade Presentacion

s) ConstanciaHoras Sociales
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Reportes Estadisticos

a) Avance de Proyecto

b) Grafico de Proyectos por Status

c) Grafico de Instituciones por Status
d) Grafico de Alumnos por Status

€) Proyectos Atendidos

f) Ingtituciones Atendidas

%

Nota

Hay pantallas que presentan |os siguientes iconos.

26

Al dar clic sobre este icono se traslada autométi camente la informacion a Excel.

<
Al dar clic sobre este icono se traslada autométicamente a Microsoft Outlook para

mandar correo el ectrénico.
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CATALOGOS

TIPO INSTITUCION

Ingreso de las generalidades de los Tipos de Institucion.

w. TIPO DE INSTITUCION =] B4
T
ey Tipo de Instituciones
Buzqueda

¢ Poar Mombre
i Por Cadigo Statuz 5 ll

Dezcripcion I

Obzervacion |

14| 4 | Agreqando Reagistro. .. Al

Sgregar | Actualizar | Elirnirniar Editar S alir

Fig. 10.3

Seingresan los siguientes datos:
Tipo: se genera de manera automética.
Status: seingresa el status del Tipo de Institucion, por default es A (Activo).
Descripcion: seingresa una breve descripcién del Tipo de Institucion.

Observacién: esopcional ingresar alguna observacién del Tipo de institucion.
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Tipo de Busqueda que se pueden realizar:
Por Nombre: Se puede readlizar una busqueda por € nombre del Tipo de

I nstitucion.

Por Cadigo: Se puede realizar una busqueda por el codigo del Tipo de Institucion.

Botones de Opciones:
Agregar: Estaopcion permite agregar un nuevo Tipo de Institucion.
Actualizar: Estaopcion permite grabar |os datos de un nuevo Tipo de Institucion.
Eliminar: Estaopcion permite borrar lainformacion del Tipo de Institucion.
Editar: Esta opcion permite editar o corregir lainformacion del Tipo de Institucion.

Salir: Estaopcion permite salir de laformaala pantalla principal.
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CAMPOSDE ACCION

Ingreso de las generalidades de |os Campos de Accion.

w. CAMPOS DE ACCION - |O] =]
LT
it
e Campos de Accion

Codigo I— Status |'| ;I

MNaombre |

Dezcripcion |

HI 4 IHegistrn:u: -1 | b IHI

i Sgregar | Aictualizar | E lirminiar E ditar | S alir |

Fig. 10.4

Seingresan los siguientes datos:
Cédigo: seingresa el codigo que se le asignaraa Campo de Accion.
Status: seingresa € status del Campo de Accion, por default es A (Activo).
Nombre: Seingresa el nombre del Campo de Accién.

Descripcion: seingresa una breve descripcion del Tipo de Institucion.
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Botones de Opciones:
Agregar: Estaopcion permite agregar un nuevo Campo de Accion.
Actualizar: Estaopcion permite grabar |os datos de un nuevo Campo de Accion.
Eliminar: Estaopcion permite borrar lainformacion del Campo de Accién.
Editar: Esta opcién permite editar o corregir lainformacion del Campo de Accion.

Salir: Estaopcion permite salir de laformaala pantalla principal.
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INSTITUCIONES

Ingreso de |as generalidades de |as Instituciones que maneja Servicio Social.

. INSTITUCIONES ol

03/04./2003

L 1]
_Agega | Avelw | Eimna | Edw | sab |

Fig. 10.5

Seingresan los siguientes datos:
Institucién: seingresael nombre de la Institucion.

Direccion: seingresaladireccion o €l domicilio de la Institucion.
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Tipo delnstitucion: seingresael Tipo de Institucion bajo el cual quedara creadala
institucion.

Responsable: seingresa el nombre de la persona responsable en la Institucion.
Cargo: seingresael cargo de la persona responsable en la Institucion.

E-Mail: se ingresa la direccion electronica de la institucion o de la persona
responsable en la Institucion.

Observaciones. esopcional ingresar alguna observacion de la Institucion.

Status: seingresa el status de la Institucion, por defecto es A (Activo).

Fecha: Por defecto eslafechadd dia

Tipo de Busgueda que se pueden realizar:
Por Nombre: Se puede realizar una blsqueda por € nombre de la Institucién.

Por Cdédigo: Se puede realizar una busgueda por el codigo de la Institucion.
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CONTACTOS

Ingreso de las generalidades de |os Contactos que se manejan por Institucion.

. Contactos =]

.::.:---Eﬂgqueda ZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZZEFeghaI

" PorNombre Institucion .
" ForCodige =7 \@¥ | I ..... I ____________________ 260

Contactos ]

Fig. 10.6

Seingresan los siguientes datos:
Fecha: por default eslafecha el dia
Institucion: retorna de manera automética.
Nombre: seingresa el nombre de los contactos para unainstitucion especifica.
Cargo: Seingresa el cargo que desempefiael contacto.
E-Mail: Seingresael correo electronico del contacto.

Teléfono: Seingresael teléfono del contacto.
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Fax: Seingresa el fax del contacto.

Tipo de Busgueda que se pueden realizar:
Por Nombre: Se puede realizar una busgueda por el nombre de la Institucion.

Por Cadigo: Se puede realizar una busqueda por el codigo de la Institucion.

Botones de Opciones:
Actualizar: Esta opcion permite grabar los datos de los contactos para una
Institucion.

Salir: Estaopcion permite salir de laformaala pantalla principal.
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PROYECTOS

Ingreso de las generalidades de |os Proyectos que maneja Servicio Social.

| - Blsqueda e Fecha |

" Por Mombre E@;g e ... ... Proyecto | |
¢ Polodgs &= \@F .00 Institucidn |

Actividades ]

Editar Actualizar | galir

Fig. 10.7

Seingresan los siguientes datos:
Fecha: Por default eslafechadel dia
Status. seingresa el status de la Institucion, por default es D (Disponible).
Proyecto: seingresael nombre del Proyecto.

Institucion: seingresala Institucion donde se redlizara el Proyecto.
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Contacto: se ingresa el Contacto principal responsable en la Institucion del
Proyecto a g ecutar.

Descripcion: seingresa unabreve descripcion d e lo que tratara el Proyecto.

Fecha Inicio: Seingresalafechaen que darainicio e Proyecto.

Fecha Fin: Seingresalafecha estimada en que finalizara el Proyecto.

Campo de Accion: Seingresael campo de accién del Proyecto.

Area de Accion: Se ingresa las carreras que pueden aplicar a la gjecucion el
Proyecto.

Numero de Personas Requerido: Se ingresa e nimero maximo de personas que
pueden desarrollar el Proyecto.

Horas Asignadas. Se ingresa e nimero de horas que se ara por la gjecucion el

Proyecto.

Tipo de Busqueda que se pueden realizar:
Por Nombre: Se puede realizar una blsgueda por el nombre del Proyecto.

Por Cdédigo: Se puede realizar una busqueda por €l codigo del Proyecto.

Botones de Opciones:
Agregar: Estaopcién permite agregar un nuevo Proyecto.
Actualizar: Estaopcion permite grabar |os datos de un nuevo Proyecto
Eliminar: Estaopcion permite borrar lainformacion de un Proyecto.
Editar: Esta opcién permite editar o corregir lainformacion de un Proyecto.

Salir: Estaopcion permite salir de laformaala pantallaprincipal.
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PROCESOS

INSCRIPCION DEL PROYECTO

En esta opcion se hace el proceso de Inscripcion e un alumno a un Proyecto

. Inscripcion
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Seingresan los siguientes datos:

Fecha: Por default eslafechadd dia.

Alumno

Carnet: seingresa el carnet del alumno que vaainscribir Proyecto.

Ciclo: Seingresadl ciclo en curso del alumno que esta inscribiendo Proyecto.

Los datos adicionaes del alumno retornan automaticamente al ingresar el carnet el
alumno.

Proyecto

Proyecto: seingresael nombre del Proyecto.

Los datos adicionales del Proyecto retornan automaticamente al ingresar e nombre
el Proyecto.

Fec Ini y Fec Fin: Si son diferentes a las que originalmente se introducieron, se

ingresan las nuevas fechas.

Tipo de Busqueda que se pueden realizar:
Por Nombre: Se puede realizar una blsgueda por el nombre del Alumno.

Por Carnet: Se puede realizar una blsqueda por €l carnet del Alumno.

Botones de Opciones:
Agregar: Estaopcién permite agregar un nuevo alumno al Proyecto (Inscribir).
Actualizar: Estaopcion permite grabar |os datos de lainscripcion del alumno.
Eliminar: Estaopcion permite borrar 1ainformacion de un alumno inscrito.

Editar: Esta opcién permite editar o corregir lainformacion de un alumno inscrito.
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Salir: Esta opcion permite salir de laformaala pantalla principal.

INGRESO DE ACTIVIDADES

wi. Informe Evaluahvyo de Supervizion de Campo

Fig. 10.9

En esta opcién se hace e ingreso del Plan de Trabajo o Plan de Actividades para un

Proyecto especifico.

Seingresan los siguientes datos:

Fecha: Por default eslafechadel dia.
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Proyecto e Institucion: Retornan de manera automética.

No: Seingresa el numero de la actividad que se va aintroducir.

Actividad: Seingresalaactividad arealizar.

% Actividad: Seingresael porcentge total que va atener la actividad (Esto es por

s del 100% del Proyecto lo vaarealizar la Institucion)

Tipo de Busgueda que se pueden realizar:
Por Nombre: Se puede realizar una busqueda por €l nombre del Proyecto.

Por Carnet: Se puede realizar una busqueda por €l carnet del Proyecto.

Botones de Opciones:
Actualizar: Estaopcion permite grabar los datos de las actividades del Proyecto.

Salir: Esta opcién permite salir de laformaala pantalla principal.
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CONTROL DE VISITAS

En estaopcion selleva el control de cada una de las visitas que se le hace a Proyecto.

iw, Informe Evaluativo de Supervizion de Campo

dTHE & =
'ﬁﬁ Visitas
Biisqueda Fecha|nsmquuna

= Par Mombre @ Q Froyecto || I
= Por Cadiga Institucidn |

Yizitas ]

" Proyecto Finalizado

_Agluaﬁzar |

14| 4 | Beqgistra: -1

Fig. 10.10

Seingresan los siguientes datos:
Fecha: Por default eslafechadel dia
Proyecto e I nstitucion: Retornan de manera automética.
No: Seingresa el nimero de lavisitaque se va aintroducir.
Fecha Visita: Seingresalafechaen que se harealizado lavisita
% Avance: Seingresael porcentge de avance del Proyecto hasta esa fecha.

Objetivo: Seingresacual es el objetivo delavisita.
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Sugerencias. Seingresan las sugerencias que se le hacen a Proyecto en cuanto a su
avance.

Observaciones. Se ingresan las observaciones que se le hacen a Proyecto para su
avance.

Resultados: Se ingresan las observaciones que se le hacen al Proyecto en cuanto al
avance gue hatenido hasta lafecha.

Proyecto Finalizado: Cuando e Proyecto se ha completado se debera chequear

esta opcion.

Tipo de Busgueda que se pueden realizar:
Por Nombre: Se puede realizar una busgqueda por €l nombre del Proyecto.

Por Cdédigo: Se puede realizar una busqueda por €l codigo del Proyecto.

Botones de Opciones:
Actualizar: Esta opcién permite grabar los datos de las visitas que se le han hecho
al Proyecto.

Salir: Esta opcién permite salir de laformaala pantalla principal.

155



FICHA DE CONTROL POR ALUMNO

Seingresa un control y seguimiento del Proyecto para un alumno especifico.

i, Ingreso Ficha de Control =]
LA L LU AElx
5 @5 Control y Seguimiento por Alumno de los
500 Proyectos de Servicio Social
I e
' —Busaueda—————— | Progects. [
o povsie (P QY| cana [ i
......................... Nomére | | 5
*
ISR —
TIK > []

Fig. 10.11

Seingresan los siguientes datos:
Fecha: Por default eslafechadel dia
Proyecto, Carnet y Nombre del Estudiante: Retornan de manera automatica.
No: Seingresa el nUmero de lavisita que se vaaintroducir.
Fecha Visita: Seingresalafechaen que se harealizado lavisita.
Sugerencias. Se ingresan las sugerencias que se le hacen a alumno en la gecucién

del Proyecto.
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Observaciones. Se ingresan las observaciones que se le hacen a alumno en la
gjecucion del Proyecto.

Asistencia: Se ingresa como ha sido la asistencia del alumno durante la gjecucion
del Proyecto.

Puntualidad: Se ingresa como ha sido la puntualidad del alumno durante la
gjecucion del Proyecto.

Conducta: Seingresacomo ha sido la conducta del alumno durante la gjecucion del
Proyecto.

Profesionalismo: Se ingresa como ha sido €l profesionalismo del alumno durante la
gjecucion del Proyecto.

Otras Necesidades: Se ingresa otras necesidades que e alumno tenga en la

gjecucion del Proyecto.

Tipo de Busgueda que se pueden realizar:

Por Cdédigo: Se puede realizar una busqueda por €l codigo del Proyecto.

Botones de Opciones:
Actualizar: Esta opcion permite grabar |os datos de la visita que se le ha hecho a
alumno durante el Proyecto.

Salir: Estaopcion permite salir de laformaala pantallaprincipal.
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ELIMINAR PROYECTOSINSCRITOS

En esta opcion se eliminan los Proyectos que tienen mas de 15 dias inscritos.

. Eliminar Proyectos - O] x|

Cadigo Frovecta

#*

[+] I

Estos Proyectos tienen mas de 15 dias inscritos...

Elimirar 5 alir
| 4 | Reqgistro; -1 3

4

Fig. 10.12

En esta opcion solo se pone el cursor en el Proyecto que se quiere eliminar.

Botones de Opciones:

Eliminar: Esta opcion permite eliminar el Proyectos.

Salir: Esta opcién permite salir de laformaala pantalla principal.
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CONSULTAS

PROYECTOS

CONSULTA DE HORAS SOCIALES

Esta consulta permite ver cuantas horas tiene un alumno especifico.

in. Consulta

Wit [

Fig. 10.13
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CONSULTA DE ALUMNOSPOR STATUSDE PROYECTO

Esta consulta permite ver todos |os alumnos por status de Proyecto.

in. Consulta

Fig. 10.14
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CONSULTA DE PROYECTOSPOR ALUMNO

Esta consulta nos permite ver cuantos proyectos tiene un alumno especifico.

i, Consulta

W regetror — [F]¥]

Fig. 10.15
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CONSULTA DE INSTITUCIONESY CONTACTOS

Esta consulta nos permite ver las diferentes Instituciones con sus respectivos contactos..

mi. INSTITUCIONES CONTACTOS

o

N G N, 5 5

Fig 10.16
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CONSULTA DE PROYECTOSPOR STATUS
Esta consulta nos permite ver los proyectos seguin su status, A = Activo, F = Findlizo, | =

Inactivo, D = Disponibles.

im. Conzulta

W[ resct D]

Fig. 10.17
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CONSULTA DE PROYECTOSINSCRITOS

Esta consulta nos permite ver los proyectos que estan Inscritos.

isi. Consulta

Fig. 10.18
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CONSULTA DE ACTIVIDADESY VISITASPOR PROYECTO
Esta consulta nos permite ver cada una de las actividades, visitas y alumnos gue tiene un

Proyecto especifico.

w. Actividades y Yisitas

0&/04/2003

l_l_ Registra: -1

Fig. 10.20

En e tab. de Alumnos al dar dobleclic en e alumno presenta una consulta de la ficha

de control de ese alumno, tal y como se muestra a continuacion:
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iw. Ficha de Control

0&/04/2003

Fig. 10.21
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CONSULTA DE ALUMNOSPOR PROYECTO

Esta consulta nos permite ver los alumnos que hay para un Proyecto especifico.

i, Consulta de Proyvectos

O R

Fig. 10.22
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CONSULTA DE PROYECTOSPOR CAMPO DE ACCION
Esta consulta nos permite ver los proyectos segiin su Campo de Accién, ya sea, General,

Especifico y Emergencia Nacional.

im. Conzulta

W Registo: 1 [ _ Salir |

Fig. 10.23
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CONSULTA DE PROYECTOS POR CARRERA

Esta consulta nos permite ver los proyectos segiin la Carrera

iw, Consulta

I N e R 15 _ Salir_|

Fig. 10.24
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CONSULTA DE PROYECTOSPOR INSTITUCION

Esta consulta nos permite ver los proyectos segun la Institucion.

iw. Consulta

K R 13 [

Fig. 10.25
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REPORTES

REPORTES GENERALES

Listado de Proyectos I nscritos
Muestra informacion de todos |os Proyectos que estan inscritos.
Informacién que presenta:

Cadigo del Proyecto Nombre del Proyecto Institucion Fechalnicio FechaFin

Listado General de Proyectos
Muestrainformacion General de un Proyecto especifico..
Informacion que presenta:
Cadigo del Proyecto Nombre del Proyecto Institucion Fecha Inicio  Fecha Fin

Personas Requeridas Horas Proyecto  Status

Listado de Proyectos por Institucion y Status
Muestrainformacion € Proyecto por Institucion y Status.
Informacién que presenta:

Status Institucion Cadigo del Proyecto Nombre del Proyecto Horas Proyecto

Listado de Proyectos por Institucion
Muestrainformacion del Proyecto por Institucion.
Informacion que presenta:

Institucién Cédigo del Proyecto Nombre del Proyecto Horas Proyecto  Status
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Listado de Proyectos por Carrera

Muestrainformacion del Proyecto por Carrera.

Informacion que presenta:
Carera Codigo del Proyecto Nombre del Proyecto Institucion Horas Proyecto
Status

Listado de Proyectos por Alumno

Muestrainformacion del Proyecto por alumno e institucion.

Informacion que presenta:
Carnet del Alumno Nombrey Apellido del Alumno Carrera Institucion Caédigo del

Proyecto Nombre del Proyecto Fechalnicio FechaFin Horas Proyecto Status

Listado de I nstituciones por Tipo de Institucién
Muestrainformacion de cada unae las Instituciones por Tipo e institucion.
Informacién que presenta:

Tipo de Institucion Codigo de la Institucion  Nombre dela Institucion — Status

Listado de Horas Sociales

Muestrainformacion de las Horas Social es que tiene cada alumno.

Informacion que presenta:
Carnet del Alumno Nombre y Apellido del Alumno Carrera Coédigo del Proyecto
Nombre del Proyecto Institucion Fechalnicio FechaFin Horas Trabgjadas Total

Horas
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Listado de Contactos por Proyecto
Muestra informacion de | os contactos que tiene el Proyecto.
Informacion que presenta:
Codigo del Proyecto  Nombre del Proyecto  Cddigo del Contacto  Nombre €

Contacto Cargo Teléfono E-Mail

Listado de Contactos por Institucion
Muestra informacion de |os contactos por Institucion.
Informacion que presenta:

Institucion  Codigo del Contacto Nombre el Contacto Cargo Teléfono E-Mail

Listado de Alumnos por Status de Proyecto
Muestra informacion de los alumnos por Status de Proyecto.
Informacién que presenta:

Status Carnet del Alumno Nombrey Apellido del Alumno Carrera

Listado de Alumnos por Proyectoy Status de Proyecto
Muestrainformacion de los alumnos por Proyecto y Status de Proyecto.
Informacion que presenta:
Status Nombre del Proyecto Horas Proyecto  Carnet del Alumno Nombre y

Apellido del Alumno Carrera Institucion
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Listado de Alumnos por Proyecto
Muestra informacion de los alumnos por Proyecto.
Informacion que presenta:

Nombre del Proyecto Carnet del Alumno Nombrey Apellido del Alumno Carrera

Listado de Alumnos por Institucién
Muestra informacion de los alumnos por Institucion.
Informacion que presenta:

Institucion Carnet del Alumno Nombrey Apellido del Alumno Carrera

Listado de Alumnos por Carrera
Muestrainformacion de los alumnos que estan en Servicio Social.
Informacién que presenta:

Carrera Carnet del Alumno Nombrey Apellido del Alumno Teléfono E-Mail

Listado de Visitas por Proyecto
Muestrainformacion de las visitas que se le han realizado a Proyecto.
Informacion que presenta:

Proyecto No. deVisita FechadeVisita % Avance Observaciones Resultados

Consolidado Servicio Social

Muestra un consolidado del Servicio Socia de los Alumnos por afio
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Informacion que presenta:
Afo de Servicio Social  Carnet  Nombrey Apellido del alumno Carrera Teléfono
Nombre del proyecto Horastrabgjadas Situacion del alumno Institucion Carrera

Fechaen queinicio Fechaen que Finalizo.Proyecto

Constancia Horas Sociales
Saca el documento que hace constar larealizacion € Servicio Socia Estudiantil.
Informacion que presenta:

Constancia con los datos del alumno, Carrera de los Alumnos, nombre del Proyecto y la

Institucion donde fue realizado.

Carta de Presentacion
Saca la carta que se presenta en la institucion donde se va a realizar un determinado
Proyecto.
Informacion que presenta:
Carta con los datos del alumno, Carrera de los Alumnos y breve descripcion del

Proyecto.

Avance de Proyecto
Muestrainformacion del avance de un Proyecto especifico a una determinada fecha
Informacion que presenta:

Proyecto % Avance
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Grafico de Proyectos por Status
Muestra un gréfico indicando €l statusy el nimero de Proyectos con dicho status.
En laparteinferior:

Nombre del Proyecto Status Total de Proyectos

Grafico delnstituciones por Status
Muestra un gréfico indicando el statusy el niUmero de Instituciones con dicho status.
En laparteinferior:

Nombre delalnstitucion Status

Grafico de Alumnos por Status
Muestra un gréfico indicando € statusy el nimero de Alumnos con dicho status.
En laparteinferior:

Status Carnet Apellido Nombre Total de Alumnos

Proyectos Atendidos
Muestra un gréfico indicando €l afio y € niUmero de Proyectos atendidos en dicho afio.
En laparteinferior:

Afio Nombredel Proyecto Status

Instituciones Atendidas
Muestra un gréfico indicando €l afio y e nimero de Instituciones atendidas en dicho afio.
En laparteinferior:

Afio Nombre delalnstitucion
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MODUL O DE BECAS

w, Form18 e ~|0] =
: =10 =]

Procesos  Consultas  Reportes  Salie

UNIVERSIDAD ¢
DON BOSCO -

Departamento de Proyeccion Social

S nas®

Programa de becas

Fig 10.26

Pr ocesos

a) Solicitud de beca
b) Detalle de beca
c) Resolucién de beca

d) Seguimiento de beca
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Consultas

a) Alumnos que solicitaron beca

b) Alumnos que se les aprobo la beca

c) Alumnos que selesrechazo la beca

d) Alumnos que selesrevoco labeca

€) Alumnos que Finalizaron la beca

f) Alumnos que cumplieron proyecto de vinculacion
g) Alumnos en proyectos de vinculacion

h) Consulta de cuestionario socioecondmico

Reportes

a)
b)
c)
d)
€)

f)

Alumnos que solicitaron beca
Alumnos que se les aprobo la beca
Alumnos que se les rechazo la beca
Alumnos que se les revoco la beca
Alumnos que Finalizaron la beca

Proyectos de vinculacion
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Solicitud de beca
Ingresalainformacion del estudiante al modulo de becas

Ventana de busqueda de informacion general del alumno para su ingreso ala base de datos

w, BUSQUEDA UN ALUMNO PARA INGRESAR A BECAS = IDIEI
) ) Blisgueda
C del eztudiant
amné del estudiante |1231 73 & Camns
Mambre ; | = Marbre

Apelidos ; |

Fig. 10.27
Esta busgueda se puede hacer tanto por € carné como por los nombres del alumno

Cuando se daclic al icono de busqueda aparece la siguiente ventana:

. INTRODUCCION DE DATOS DE LA BECA ﬂ
Carnet: Iw
Naombre : II_aliDs Soza Mima |vette
Carrera: IIngenieria en Electronica
Ciclo nivel del estudiante: |1—
Cuata anterior: 234
[ Fiobeca: |2003
Muativo de la beca: |BAJEIS RECURSOS ECOMOMICOS
Ao de egreso de Bachillerato: IF
Fieferencia personales 1 : I.Juan Carlos Lopez
Direccion 1: |Coloria la rabida
Telefono referencia 1 IW
Referencia personales 2 |Manuel &lejandro Ezcamil
Direccion referencia 2 |Ea||e loz Abetos 1
Telefono referencia 2 W
Referencia personales 3 : IJaimE Anibal Argueta
Direccion referencia 3: |Coloria bosques de la paz calle 54 casa 1
Telefono referencia 3 : I29EI-2322
Resalucion: I ﬂ
Razones: Iasddasdasdasdasd

Guardar | m m
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En esta ventana se introduce la informacién del alumno que ha solicitado beca para realizar

sus estudios en la universidad

Descripcion de los campos.
1. Carnet : Carne gque se le asigna a cada alumno de la universidad
2. Nombre: Nombre del alumno que solicita beca
3. Ciclonivel : Ciclo que se encuentrael dumno de su carrera
4. CicloBeca: Ciclo en que hasolicitado la beca
5. Motivo Beca : Razon o motivo por el cual ha solicitado la beca
6. Afiodeeegresodebachillerato: Ao en que el estudiante egreso de bachillerato
7. Carrera: Carreraenlaque estainscrito €l estudiante
8. Referencias personales 1 : Referencias personales del alumno
9. Direcciodn 1: Direccion de la primera referencia personal
10. Teléfono referencia 1 : Teléfono de la primera referencia personal
11. Referencias per sonales 2 : Referencias personales del alumno
12. Direccién 2 : Direccién de la segunda referencia personal
13. Teléfono referencia 2 : Teléfono de la segunda referencia personal
14. Referencias per sonales 3 : Referencias personales del alumno
15. Direccién 3 : Direccién de latercerareferencia persona

16. Teléfono referencia 3 : Teléfono de latercera referencia personal
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17. Resolucién : Resolucion de de labeca (APROBADA, DENEGADA,

RENOVADA, REVOCADA, FINALIZADA)

18. Razones: Razones de laresolucion
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Detalle de beca

Ingreso del detalle de lainformacion de cadaciclo de labeca del alumno

Ventana de busqueda de informacion del detalle de la beca

. BUSCA EL DETALLE DE BECA DEL ALUMMNO . = ||:||£|

Camé del estudiante |-| 23123 Bisqueda

{* Carné
Mombre ; | " Mombre

Apelidos : |

Fig. 10.29

Esta busqueda se puede hacer tanto por el carné como por los nombres del alumno

Cuando se daclik al icono de busqueda aparece la siguiente ventana:

. INGRESO DE DETALLE DE LA BECA = IElIlI
Carnet: Ih 27123
Mormbre :

|Larios Sosa Mirna lvette

[ ciclo [ carga academicd cumplio cand cum [ curnplio o
» 1 4 1 I &

[4] | y

J_ >
T > T >

carga academica: |4— b aterias
cumplio carga: I

cLm; 7.2341

cumplio proyecto de vinculacidn: [+

proyecto vinculacion: |E decanes
COomentarnios:

Ha aceptado lag condiciones de la beca

Agreqar | Eliminar |®®
MNaotas del estudiante |

Fig 10.30
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En estaventana selleva el control por ciclo del detalle de labecadel alumno

Descripcion de los campos.
1. Cargaacadémica: Numero de matearias que alumno inscribio en €l ciclo
2. Cumplié carga: S paso todas las materias inscritas por ciclo
3. Nota promedio : Nota promedio del ciclo
4. Cum : Unidades de merito ganadas por el alumno
5. Cumplié proyecto de vinculacion : Si cumplié con el proyecto de vinculacion que
sele otorgo
6. Proyecto devinculacion : Nombre del proyecto de vinculacion

7. Comentario : Comentariosfinales del ciclo

Botones de opcién :

Agregar : Permite agregar informacién del ciclo en curso

Guardar : Permite guardar lainformacion que se introdujo

Eliminar : Permite eliminar lainformacion seleccionada en la ventana

Cancelar : Cancelarlaintroduccion de informacion y cierrala ventana
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Resoluciéon de beca

Permite la aprobacion o no aprobacion de la peticion de beca por parte del estudiante

. RESOLUCION DE APROBACION O ND AFR I ] |
Carnet: |222222
Mambre : IMadrid Cea Ricardo Alfonso
Canera: |Ingenieria Industrial
Mativo beca: |Escasns TECUIE0E BCOnOMIcos
Ciclo nivel: |-|
Rezalucion: " Aprobada " Rechazada " Bevocada
Carnet Cicla Cuota anterion Ciclo ingresd Afio ingresa
|333333 2 32
[« | r
[ [ [v]
Areptar | @ Cancelar |

Descripcién de los campos.

Fig. 10.31

1. Carné: Muestrael carné del estudiante

2. Nombre: Muestrael nombre del estudiante

3. Ciclonivel : Muestralos ciclos que ha cursado €l estudiante en la carrera

4. Motivo Beca : Muestra el motivo por el cua ha pedido la beca

5. Carrera: Muestralacarreraalaque pertenece el estudiante

6. Resolucion : Permite dar el estado de Aprobada o rechazada la solicitud de beca
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Botones de opcion:

Aceptar : Permite actualizar €l estado de la beca ya sea Aprobada o Rechazada

Cancélar : Cancelalaintroduccion de informacion y cierralaventana
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Seguimiento de beca

Lleva el seguimiento de la beca, ya searenovandola, revocandolay finalizandola

&, RESOLUCION RENOYACION, REVDCACION € =10l =l
Carret: |1 3723
Mambre : |Larios Soza Mima lvette
Carrera: IIngenieria en Electidnica
Mativo beca: IBAJEIS RECURSOS ECOMOMICOS
Cicla nivel: |1
Rezolucion: {~ Renovada  Rewvocada { Finalizada
Canet Ciclo Cuota anterior Ciclo ingresq Afio ingreso a
234 1 2003
|222222 1 50 2 2003
[« | ’
[ [»[m]
Aceptar |<_aea_rfm;j (m Cancelar |
Fig. 10.32

Descripcion de los campos:

1

2.

3.

Carné: Muestrael carné del estudiante

Nombre: Muestrael nombre del estudiante

Ciclo nivel : Muestralos ciclos que ha cursado el estudiante en la carrera
M otivo Beca : Muestra el motivo por el cua ha pedido la beca
Carrera: Muestrala carrera alaque pertenece € estudiante

Resolucion: Permite dar el estado de Renovada, Revocada y finalizada
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Botones de opcion:

Aceptar: Permite actualizar el estado de |a beca ya sea Renovada, Revocaday

Finaizada

Cancélar: Cancelalaintroduccion de informacion y cierralaventana
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Alumnos que solicitaron beca

Muestra a todos |os estudiantes que solicitaron beca a departamento de proyeccion social,

adem

as permite que se puedan hacer otras consultas ya sea por codigo, afio de ingreso,

carreray estatus de las becas

ALUMNDS QUE ESTAN EN BECAS : -] x|

Blizqueda

Coadigo : || {* Por codigo @ 0
Ao I— " Por Afo v Carrera

Carrera I j
Eztado de la beca I j x
Carnet |ndice Carrera Apellida Mambre Crui 1=
p 123123 3 2 Larios Soza tirna lvette 111 F
22222 4 3 b adrid Cea Rizardo Alfonzo BAERE hd
HF330400 |7 1 Hermandez Pozada M athalie Grizelle =] el 5 F
ol | r
Fig. 10.33

Descripcion de los campos:

=

Cddigo : Permite que se introduzca el numero de carné del estudiante

Afio: Permite que seintroduzca el afio deingreso del alumno

Carrera: Permite seleccionar alguna de las carreras que se listan

Estado dela beca : Permite seleccionar uno de | os estados en que pueda estar una
beca

Por cédigo : Habilitael campo cédigo y deshabilitael campo afio, carreray estado

de labeca
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6. Por afoy Carrera: Habilitael campo afio, carreray estado de la becay deshabilita

el campo codigo.
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Alumnos que se les aprobo la beca
Muestra a todos |os estudiantes alos cuales se les aprobo la beca solicitada, ademas permite
gue se puedan hacer otras consultas ya sea por codigo, afio deingreso, carreray estatus de

|as becas

. ALUMMNOS QUE POSEEN BECA - ||:||5|
Blzqueda

Codigo : I f* Puor codigo @ Q

Ao I— " Por &Fo y Carrera

Carrera : I j

Eztado de la beca I j x

Carnet Indice Carrera Apellida M ombre Crui 55

p 123123 3 2 Larioz Sosza irna lvette 11 F
o | r

Fig. 10.34

1. Caddigo : Permite que seintroduzca el numero de carné del estudiante

2. Afo: Permite que seintroduzca el ano deingreso del alumno

3. Carrera: Permite seleccionar algunade las carreras que se listan

4. Estado delabeca: Permite seleccionar uno de los estados en que pueda estar una
beca

5. Por codigo : Habilitael campo codigo y deshabilitael campo afio, carreray estado
de labeca

6. Por afioy Carrera: Habilitael campo afio, carreray estado de la becay deshabilita

el campo cadigo.
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Alumnos que se lesrechazo la beca
Muestra todos los alumnos que no fue aceptada su solicitud de beca, ademés permite que

se puedan hacer otras consultas ya sea por codigo, afio de ingreso, carreray estatus de las

becas
w, ALUMNOS QUE NO SE LES ACEPTO SU SOLICITUD DE BEC - ||:||£|
Brizqueda
Codiga : I f+ Por codigo @ Q
A I— " Par Afio y Carrera
Carrera I j
Eztado de la beca: I j x
Carnet Indice Carrera Apellido Hombre Ciui Sew
ol | r
Fig. 10.35

1. Caddigo : Permite que seintroduzca el numero de carné del estudiante

2. Afo: Permiteque seintroduzcael afio deingreso del alumno

3. Carrera: Permite seleccionar alguna de las carreras que se listan

4. Estado delabeca: Permite seleccionar uno de |los estados en que pueda estar una
beca

5. Por codigo : Habilitael campo codigo y deshabilitael campo afio, carreray estado
de labeca

6. Por afioy Carrera: Habilitael campo afio, carreray estado de labecay

deshabilitael campo codigo.
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Alumnos que se lesrevoco la beca
Muestralos estudiantes alos que se les haretirado |a beca, ademas permite que se puedan

hacer otras consultas ya sea por codigo, afo de ingreso, carreray estatus de las becas

n,. ALUMNOS QUE SE LES REYOCO LA BECA = I I:llil

Blisqueda
Codiga : || f* Por codigo @ Q
A I— " Por &fio p Carrera

Carrera I j
Eztado de la beca I j x
Carnet |ndice Carrera Apelido Maombre Chui 1=
p | 222222 4 3 Madnd Cea Ricardo Alfonso ERELE b

Fig. 10.36

1. Cadigo : Permite que seintroduzca el numero de carné del estudiante

2. Afio: Permite que seintroduzca el afio deingreso del alumno

3. Carrera: Permite seleccionar algunade las carreras que se listan

4. Estado de la beca : Permite seleccionar uno de |os estados en que pueda estar una
beca

5. Por cddigo : Habilita el campo codigo y deshabilita el campo afio, carrera y estado
de labeca

6. Por afo y Carrera : Habilita el campo afo, carrera y estado de la beca y

deshabilita el campo codigo.
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Alumnos que Finalizaron la beca
Muestra a los aumnos que han finalizado |a beca, ademés permite que se puedan hacer

otras consultas ya sea por codigo, afio de ingreso, carreray estatus de las becas

%, ALUMNOS QUE FINALTZARON SU BECA : = ||:||£|

Busqueda
Codiga : I f+ Por codigo @3 Q
A I— " Par Afio y Carrera

Carrera I j
Estado de la beca: I j a%
Carnet Indice Carrera Apelida MHaombre Drui

Fig. 10.37

1. Caddigo : Permite que seintroduzca el numero de carné del estudiante

2. Afo: Permite que seintroduzca el ano deingreso del alumno

3. Carrera: Permite seleccionar algunade las carreras que se listan

4. Estado delabeca: Permite seleccionar uno de los estados en que pueda estar una
beca

5. Por codigo : Habilitael campo codigo y deshabilitael campo afio, carreray estado
de labeca

6. Por afioy Carrera: Habilitael campo afio, carreray estado de la becay deshabilita

el campo caodigo.
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Consulta de cuestionar io socioecondmico

Permite consultar lainformacion del cuestionario socioeconémico del alumno

&, BUSQUEDA INFORMACION SOCIOECONOMICA = ||:||5|

Mormbre : | = Mombre

Carneé del estudiante |-| o123 [Eﬁq?da,
* LCameé @ Q

Apelidos ; I

Fig. 10.38

Esta busgueda se puede hacer tanto por el carné como por los nombres del estudiante

Cuando se daclic al icono de busqueda aparece la siguiente ventana:

s, INFORMACION SOCIOECONOMICA = |EI|5|
carhet: |1 27123
apelido |Larios Sosa
Cerrar
nombre [Mima lveite
Cuota asignada : |35g
( Deuda Grupa Familiar T Familiares T Servicios Generales T Yisita Damiciliaria
Tlubes o Asociaciones | Wishiculos | Famiares Estudiands | Bienes |nmuebles
Chib Persona Cunta Observacidn
¥ [Leores Juan Carlos Lopez | 300 Ninguan
Salinitas Juan Perez 200 Ninguna
*

Club ¢ asociacion: [Leores
Persoha: J1uan Carlos Lopez
Cuotar |$3DD on
Observacion: [Ninguan

Fig. 10.39

Esta ventana muestra toda la informacién referente a cuestionario socioeconémico que

pertenece al alumno que se esta consultando
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REPORTES
Alumnos que solicitaron beca
Listalos alumnos que solicitaron beca en un periodo determinado y los agrupa de
acuerdo alacarrera.

Informacion que presenta: carné, nombre, apellido, ciclo, cuota actual

Alumnos que se les aprobo la beca
Listalos alumnos que solicitaron becay les fue aprobada en un periodo
determinado y los agrupa de acuerdo ala carrera.

Informacion que presenta: carné, nombre, apellido, ciclo, cuota actual

Alumnos que selesrechazo la beca
Listalos alumnos que solicitaron becay les fue rechazada en un periodo
determinado y los agrupa de acuerdo alacarrera.

Informacién que presenta: carné, nombre, apellido, ciclo, cuota actual

Alumnos que selesrevoco la beca
Listalos alumnos que solicitaron becay les fue revocada en un periodo determinado
y los agrupa de acuerdo alacarrera

Informacion que presenta: carné, nombre, apellido, ciclo, cuota actual
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Alumnos que Finalizaron la beca
Listalos alumnos que solicitaron finalizaron su beca en un periodo determinado y
los agrupa de acuerdo alacarrera.

Informacion que presenta: carné, nombre, apellido, ciclo, cuota actual

Proyectos de vinculacion

Listalos alumnos que pertenecen a un proyecto de vinculacién en especifico

Informacion que presenta: carné, nombre, apellido, ciclo.
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PROGRAMA DE CUOTA DIFERENCIADO

. CUOTA DIFERENCIADA

=10l x|

Mantenimientos Consultas  Reportes  Saliv

UNIVERSIDAD 7%
DONBOSCO -

naEe®

Departamento de Proyeccion Social

Programa de cuota
diferencia

Fig. 10.40

M antenimientos

a) Registro de Informacion Para cuota
b) Apelacion de cuota

C) Ingreso de Estatus

d) Cambio de cuota

€) Razones de apelacion
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Consultas

a) Estudiantes por carreray afo

b) Estudiantes que han apelado

c) Estudiantes que se les cambio cuota
d) Estudiantes que no han recibido cuota

€) Por estatus

Reportes

a) Estudiantes que han apelado cuota

b) Estudiantes que seles cambio la cuota

c) Estudiantes estatus

d) Estudiantes que no han recibido cuota

€) Reportes por sexo

f) Reportes por departamentos y municipios

g) Caracterizacién por de departamentos y municipios
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INTRODUCCION DE CUESTIONARIO

Ventana de busgqueda de lainformacion del estudiante

w, BUSCA LA INFORMACION DEL ESTUDIANTE - ||:||£|
X ' Busqueda
C del estudiant
arné del eztudiante |123123 & Camé
Maombre : | " Nambre
Apelidos ; |
Fig. 10.41

Por medio de esta ventana se hace la busqueda de |os datos del estudiante

Labusqueda se realiza por medio de:

+ Cadigo

*  Nombre del estudiante

Unavez que €l estudiante ha sido encontrado aparece el siguiente formulario

Por medio de este formulario se introduce toda la informacion del cuestionario

socioecondmico gque previamente el estudiante hallenado y presentado a proyeccion social

Lainformacion esta clasificada por medio de fichas, para acceder a cada ficha solamente

setiene que dar clicizquierdo en el encabezado de laficha
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CLUBESO ASOCIACIONES
Permite Introducir lainformacion de los clubes o asociaciones alas que pertenece algun

miembro del grupo familiar

. INGRESO DE INFORMACION DE CUESTIONARIO SOCIOECONOMICO ¥ ASIGNACION -0 x|
Caine: [1zznzs
Aceptar |
Apelida: ILanDs Sosa

Mombre: IMima |wette Cemar |
Cuota a asignar : Iggn

Familiares T Servicios Generales T Visita Domiciliaria
Yehiculos T Familiares E studiando T Bienes Inmuebles
Cluby Persona Cunta Observacidn ohservacion & |
3 Leanes Juan Carlos Lopez 30 Minguan
3 Salinitas Juan Perez 500 N L
3 Club Carlos Jimenes 20000
3 iotarios padre 20 =
K | r

Club / asociacion: |Leanas

Persana: JJuan Carlos Lopez

Euata $20.00

Obzervacion: |Ninguan

Agregar Giardar, | Elimirar | Cancelar | (?ﬂ

Fig. 10.42

CAMPOS

Club / Asociacion : Seintroduce el nombre del club o asociacion

Persona : Nombre de la persona que pertenece al club o asociacion

Cuota : Cuota por membresia que la persona cancela mensual mente
Observaciones : Observacién acerca de cualquier evento que se relaciona con la

pertenenciaa club o asociacion

BOTONESDE LASOPCIONES

Agregar : Permite agregar un club de algan familiar
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Guardar : Permite Guardar lainformacion introducida en los campos
Eliminar : Permite eliminar lainformacién del familiar seleccionado

Cancélar : Permite cancelar la entrada de datos de alguin club
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VEHICULOS
Permite introducir lainformacion general de los vehiculos automotores que pertenecen ala

familia

. INGRESO DE INFORMACION DE CUESTIONARIO SOCIOECONOMICO ¥ ASIGNACION = ||:||i|
carmet: |-| 323
_ Aceptar |
apedlida: |Lalius Soza
nambre: IMirna |wette Cerrar |
Cuaota & asignar : |35|:|
[ Dreuda Grupa Farmiliar T T Servicios Generales T Wizita Domiciliaria
Clubes o Asociaciones T T Familiares E studiando T Bienesz Inmuebles
Propietario Marca Afio Estado Letra mensual
p |Juan Peres Mizzan 1933 Buen Estado Tar
ikl kil 2000 ikl TETE
juah joze higzan 23 buen estado 200
4 | i

Propietario: [uan Peres Letra mensual: I$?’B?’.DD

Marca: INisgan Saldo actual: Iﬁg}'_gg
Afia: |1 q99 Walar actual: 157800

Estade: |Buen Estado Compra al credita: [
Usa: |tres anioz
Aqgregar | [Fuardar | Elirninar | [Cancelar |
Fig. 10.43

CAMPOS

Propietario : Nombre del familiar duefio del vehiculo
Marca: Marcade vehiculo
Ao : Afo del vehiculo

Estado : En que condiciones se encuentrala unidad
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Uso : Cual hasido €l tiempo que se ha usado €l vehiculo
Letra mensual : Dinero que se paga por mes

Saldo Actual : Cuanto dinero se ha pagado por el vehiculo
Valor : Vaor de comprade la unidad

Compraal crédito: Si lacomprahasido al crédito o a contado

BOTONESDE LAS OPCIONES

Agregar : Permite agregar lainformacién del vehiculo
Guardar : Permite Guardar lainformacién introducida en los campos
Eliminar : Permite eliminar lainformacién del vehiculo seleccionado

Cancelar : Permite cancelar la entrada de datos del vehiculo
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FAMILIARES ESTUDIANDO

Permite introducir lainformacion de las personas del grupo familiar que se encuentra

estudiando

. INGRESO DE INFORMACION DE CUESTIONARIO SOCIOECONOMICO ¥ ASIGNA

carnet:

apelido

nombre;

Cuota a asignar :

I'I 2323

|Lalius Soza

IMirna |wette

|35I:I

=10l x|

Aceptar |

Cerrar

[ Dreuda Grupa Farmiliar

T Familiares T

Servicios Generales T Wizita Domiciliaria

Clubes o Asociaciones T Yehiculos T iFamiliares Estudiando T Bienesz Inmuebles

Parentesco Mombre Mivel escalar Institucion Pais

p |Hermano Joze Gonzalez Univerzitario v, Don Bosco

*

[ | 4
Parentescor  [Hemano Fechainicial  |1/02/1358
Hambre: |Jose Gonzalez Fecha final: I
Mivel_escalar: |Universitario Ultima cuata: |$3UU_DD
Institucian: |Univ. Don Bozco Costeados por: I
Fais: |

Aqgregar | [Fuardar | Elirninar | [Cancelar |
Fig. 10.44
CAMPOS

Par entesco : Se introduce el parentesco del familiar con € estudiante

Nombre: Nombre del familiar que se encuentra estudiando

Nivel _escolar : Que nivel de escolaridad esta estudiando
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Institucion : Nombre de lainstitucion educativa alaque asiste el familiar
Pais : En gque pais se encuentra estudiado

Fecha inicial : Fecha queinicio sus estudios

Fechafinal : Fechade finalizacion de los estudios

Ultima cuota : Costo de la ultima cuota

Costeados por : Familiar que se encarga de costear sus estudios

BOTONESDE LAS OPCIONES

Agregar : Permite agregar lainformacién de un familiar que se encuentra estudiando
Guardar : Permite Guardar lainformacién introducida en los campos
Eliminar : Permite eliminar lainformacion del familiar seleccionado

Cancedlar : Permite cancelar la entrada de datos del familiar
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Bienes Inmuebles

Permite que se introduzcan |os bienes inmuebles como casas, terrenos, apartamentos , lotes

y condominios.

. INGRESO DE INFORMACION DE CUESTIONARIO SOCIOECONOMICO ¥ ASIGNA = ||:||i|

carnet: I'I 2N23 |
- Aceptar

apeflida: |Lalius Soza

nombre: |Mirna [vette Cermar |

Cuaota & asignar : |35|:|

[ Dreuda Grupa Farmiliar T Familiares T Servicios Generales T Wizita Domiciliaria
Clubes o Asociaciones T Yehiculos T Familiares E studiando T :
Tipo Situada Propietario Compra creditg Letra mensual
|1 azd azd B
*
[ | ’
Tipm: |1 Letra mensual: |$23.EIEI
Situada: |asd Saldo actual: |$23_|J|J
Fropietario: Iasd W alor tatal actual: |$232_|:||:|
Compra credito: [
Aqgregar [Fuardar | Elirninar | [Cancelar
Fig. 10.45
CAMPOS

Tipo: Tipo de bien inmueble
Situado : Direccion en lacual se encuentra situado €l bien
Propietario : Duefio de la propiedad

Compra crédito: Si escompraal crédito o al contado
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L etra mensual : Dinero que se paga mensua mente
Saldo actual : Dinero que se ha cancelado hastalafecha

Valor total actual : El vaor actual del inmueble

BOTONESDE LAS OPCIONES

Agregar : Permite agregar lainformacién del bien inmueble
Guardar : Permite Guardar lainformacién introducida en los campos
Eliminar : Permite eliminar lainformacion del bien inmueble seleccionado

Cancedlar : Permite cancelar la entrada de datos del bien inmueble

207



Deuda Grupo Familiar

Seintroducen las diferentes deudas que ha adquirido e grupo familiar

. INGRESO DE INFORMACION DE CUESTIONARIO SOCIOECONOMICO ¥ ASIGNA

carnet:
apelido:

nombre;

I'I 2323

|Lalius Soza

IMirna |wette

=10l x|

Aceptar |

Cerrar

Cuota a asignar :

|35I:I

[ Clubes o Azociaciones T Wehiculos T Familiares E studianda T Bieres Inmuebles
Deuda Grupo Familiar T Farniliares T Servicios Generales T Wizita Domiciliaria
Deudor tanto inicial Pago mensual Saldo actual Motivo def
p [Caza 21323 232 22 223
*
[4] | r
Deudar: |Casa
Maonto inicial: |$21 .323.00
Pago mensual: |$232.DD
Saldo actual: |$22.DD
Maotivo deuda: |223
Fecha cancelacion: I
Agregar | [zLiardar | Elirmitar Lanzelar
Fig. 10.46
CAMPOS

Deudor : Nombre de la persona quien posee la deuda

Monto inicial : Monto inicial de ladeuda

Pago mensual : Pago mensual de la deuda
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Saldo actual : Dinero que falta por cancelar de la deuda
M otivo deuda: Razon por la que se ha adquirido la deuda

Fecha de cancelacion : Fechaen la que se cancelarala deuda

BOTONESDE LAS OPCIONES

Agregar : Permite agregar lainformacién de la deuda
Guardar : Permite Guardar lainformacién introducida en los campos
Eliminar : Permite eliminar lainformacion de la deuda

Cancelar : Permite cancelar la entrada de datos de la deuda
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Familiares

Permite introducir informacion de los familiares

i, INGRESO DE INFORMACION DE CUESTIONARID SOCIOECONOMICO ¥ ASIGNACION D)

carnet:
apelido:
nombre;

Cuota a asignar :

I'I 2323

|Lalius Soza

IMirna |wette

|35I:I

[ e |
N

=10l x|

Aceptar

Cerrar

[ Clubes o Azociaciones T Wehiculos T Familiares E studianda T Bieres Inmuebles
Deuda Grupo Familiar T Y T Servicioz Generalez T Wizita Domiciliaria
Mombre Edad Parentesca Profesion Ocupacion L
p |Eduardo Lopez 23 panadero Iz 23]
*
[ | ’
Nombre: |Eduardo Lopez
Edad: |23
Profesion: Ipanadern
Ocupacion: Iss
Lugar briabajo: |333
Salario mensual |$23,232.EIEI
Otroz salarios: |$2,232.DEI
Agregar | [zLiardar | Elirmitar | LCanzelar
Fig. 10.48
CAMPOS

Nombre: Nombre del familiar
Edad: Edad del familiar
Profesion: Profesion del familiar

Ocupacion: Ocupacion del famili

ar

210




Lugar detrabajo: Direccion del trabajo
Salario Mensual: Salario que devenga mensua mente

Otros salarios: Dinero que percibe de otros trabgjos

BOTONESDE LAS OPCIONES

Agregar : Permite agregar lainformacién del familiar
Guardar : Permite Guardar lainformacién introducida en los campos
Eliminar : Permite eliminar lainformacion del familiar seleccionado

Cancelar : Permite cancelar la entrada de datos del familiar
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Servicios Generales

Permite introducir los gastos y pagos mensual es que realizé el grupo familiar

. INGRESO DE INFORMACION DE CUESTIONARIO SOCIOECONOMICO ¥ ASIGMNA - IDIiI
carmet: |-| 323
_ Aceptar |
apelido: |Lalius Sosa
nambre: IMirna |wette Cerrar |
Cuaota & asignar : |35|:|

Clubes o Azociaciones T

Bieres Inmuebles

Deuda Grupo Familiar T

Farniliares T

Wehiculos T

Familiares E studianda T

1 Yisita Domiciliaria

Alirertacion: |23_|:||J
Alquiler vivienda: |32,|:||:|
Luz: |32.DD

Cotizaciones: |23_|:||J
Seguro personal; |23,|:||:|
Seguro vehiculo: |32_DD

Impuesta renta: |2,323.DD
[wa: I
Tanjetas_crediio: I

Agua; |23— Seguro_inmueble: Iw Obrog: I—
Telefono: I— Transporke: Iw
Sereno: W Mtta vehiculo: W
Celular: Iw Yestimenta: IW
Cable: Iw Salud: W
Intermet: Iw Pagos clubes: IW

Sery. domesticos |232.|:||j
Alcaldia: |23,232.DD
Abono deudas: |23.|:||:|

Fagno colegiaturas: |23’232_|:||:|
Fago cuota_univ: |3,223,232_DD
M aterial estudio: |23.|:||:|

Guardar |

Fig. 10.49

CAMPOS

Alimentacion : Pago por alimentacion
Alquiler vivienda : pago de vivienda
Luz : Pago de servicio de energia el éctrica

Agua : Pago de servicio de agua potable
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Telefono : Pago servicio de teléfono

Sereno : Pago aservicio devigilancia

Celular : Pago ateléfono celular

Cable: Pago por servicio de cable de television
Internet : Pago por acceso ainternet

Sevi. Domesticos : Pago asirvientas

Alcaldia: Pago a alcaldiamunicipal

Abono a deuda : Pago a deudas

Cotizaciones : Pago de cotizaciones

Segur o personal : Pago a seguro persona

Segur o vehiculo : Pago por seguro de vehiculo
Seguro Inmueble : Pago por seguro inmueble
Transporte : Pago atransporte

Mtto Vehiculo : Pago a mantenimiento de vehiculos
Vestimenta : Gastos por vestimenta

Salud : Pago por servicios de salud y medicinas
Pagos clubes : Pago por pertenecer a clubes

Pago colegiatura : Pago a colegiaturas

Pago cuota univ : Pago por educacion universitaria
Material estudio : Gastos de material para estudio
Impuesto renta : Pago de impuesto de larenta
Iva: Pago deiva

Tarjetas credito : Deudas a tarjetas de crédito

Otros : Otras deudas
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Ventana de busqueda para asignacion de apelaciones

. ASIGNACION DE APELACION DE CUOTA - IDIEI
: . Buzqueda
C del estudiant
arné del estudiante |-|23-| 3 & Camd
Marmbre ; | " Nombre =2
Apelidos : |

Fig. 10.50

Por medio de esta ventana se hace la blsqueda de informacion del estudiante

La busqueda se realiza por medio de:

» Cbdigo

Nombredd estudiante

Unavez que € estudiante ha sido encontrado aparece el siguiente formulario

Por medio de este formulario se genera €l estado de apelacion para el alumno, y por medio

del cual esta apto para que la cuota se le sea cambiada
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. APELACION DE CUDTA - O] x|

Carnet: |1 23127

&pellido: ILariu:us Soza
Maombre: IMirna [vette
Cuota aziganda: |35|:|_|:||:| Apelar cuota: [

Aceptar |

Fig. 10.51

CAMPOS

Carne Presentael carne del estudiante
Apellidos: Presentalos apellidos del estudiante
Nombr e: Presentalos nombres del alumno

Cuota asignada: Presenta la cuota por la cual e estudiante esta apelando

BOTONESDE LAS OPCIONES

Aceptar : Permite modificar el estatus del estudiante

Cerrar : Cierralaventana
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Ventana de busgqueda del alumno para cambio de estatus de cuota

&, BUSCA ESTUDIANTE PARA CAMBIO DE ESTATUS DE CUOTA = ||:||£|

Carmé del estudiante |1 23124 Busqueda

{* Carné 4
Mambre : |  Mombre Q

Apelidos : |

Fig. 10.52

Por medio de esta ventana se hace la blsqueda de informacién del estudiante

La blsgueda se realiza por medio de:

« Caddigo

« Nombre del estudiante

Unavez que €l estudiante ha sido encontrado aparece el siguiente formulario

i, CAMBIA EL ESTATUS DE LA CUDTA ASIGNADA O] x|
Carret; W
& pelida: ILariu:us Soza
Mombre: [Mirna vette
Cuota aziganda: |35|:| E ztatuz : |Euu:uta Cambiada
Muevo estatus ; j

Aceptar | Cermar |
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Esta ventana nos permite hacer cambio de estatus de la cuota

CAMPOS

Carne: Presenta el carne del estudiante

Apeéllidos: Presenta los apellidos del estudiante

Nombre: Presentalos nombres del alumno

Cuota asignada: Presenta la cuota por la cual el estudiante esta apelando
Estatus: Presenta el estatus actual de la cuota

Nuevo estatus : Permite seleccionar € nuevo estatus de la cuota

BOTONESDE LAS OPCIONES

Aceptar : Permite modificar el estatus del estudiante

Cerrar : Cierralaventana
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Ventana de busgqueda del alumno para cambio de cuota

&, BUSCA PARA CAMEIO DE LA CUOTA ASIGNADA

=10l |

Carmé del estudiante |1 23123 Busqueda

¥ Cané
Maombre ; | " Mombre =)

Apelidos |

Fig. 10.53

Por medio de esta ventana se hace la blsqueda de informacién del estudiante

La blsgueda se realiza por medio de:
» Cddigo

« Nombre del estudiante

Unavez que el estudiante ha sido encontrado aparece el siguiente formulario

. CAMBIO DE CUOTA ASIGMADA

Carnet: |-|231 23

Apelide: |Larin$ Soza
Marnbre: |Mirna |vethe
Cucta asignada. [350 Mueva cuota I

Aceptar |

Yer informacion del estudiante :

=101x]

Fig. 10.54
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Este formulario permite cambiar la cuota de un estudiante por medio del campo Nueva

cuota

Campos

Carne: Presenta el carne del estudiante

Apellidos: Presenta los apellidos del estudiante

Nombre: Presentalos nombres del alumno

Cuota asignada: Presenta la cuota por la cual el estudiante esta apelando

Nueva cuota : Permite digitar la nueva cuota

BOTONESDE LAS OPCIONES

Aceptar : Permite modificar la cuota del aumno

Cerrar : Cierralaventana

I nformacion del estudiante: Permite mostrar el formulario con lainformacion del

cuestionario socioecondémico
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. CAMBIO DE CUOTA ASIGNADA

Carnet: I‘I 23123
Apelida: |Lali0s Sosa
M ormbre: IMirna lvethe
Cuota asignada [a50 Mueva cuota I
Aceptar | Cerrar | Ocultar informacion del estudiante |

|/ Servicios Generales

]

=0l x|

f Bienes Inmuebles

1

Deuda Grupao Familiar

T Familiares

Clubes o Asociaciones:

I

Wehiculos

Farniliares E studiando

club asociacion pErsona cuota observacion
p |Leones Juan Carlos Lopez 300 Mirguan
Salinitaz Juan Perez 200 Minguna
*

pErEona;
cuota:

observacion:

club_asociacion:

ILeonex

IJuan Carlos Lopez
300

INinguan

Ventana de busgueda de razones de apelacion del alumno

Fig. 10.55
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&, BUSCA LAS RAFONES DE APELACION = ||:||5|

Carmé del estudiante |1231 o3 Eﬁusgued;a
* LCamné 4
Maombre : | " Mombre Q

Apelidos |

Fig. 10.56

Por medio de esta ventana permite buscar razones de apelacion del estudiante

La blsgueda se realiza por medio de:
» Cadigo

*  Nombre del estudiante

Unavez que €l estudiante ha sido encontrado aparece el siguiente formulario
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in. RAZONES DE APELACION

=10l |

Carnet:
Apelida:

M ambre:;

|1 23123

ILariu:us Soza

IMirna [wette

Cuota asiganda: |35|:|_|:||:|

indice ¢

[S201

Perdida del Emplen

Fallecimienta de familiar

Razon de apelacian : IF'erl:Iil:Ia del Empleo

Agregar |

[uardar | E lirnirar

Cemar

Fig. 10.57

Este formulario permite agregar razones de apel acion de la cuota asignada

CAMPOS

Carne: Presenta el carne del estudiante

Apéllidos: Presentalos apellidos del estudiante

Nombre: Presentalos nombres del alumno

Cuota asignada: Presentala cuota por lacua e estudiante esta apelando

Razdn de apelacion : Muestralarazén de apel acion seleccionada
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BOTONESDE LASOPCIONES

Agregar : Permite agregar unarazon de apelacion
Guardar : Guardalainformacion de razon de apelacion
Eliminar : Permite eliminar larazon de apelacién seleccionada

Cerrar : Cierralaventana

Ventana de busqueda de alumnos por afio y carrera

i, BUSQUEDA DE ESTUDIANTES POR AND ¥ CARRER = ||:||£|
Ao ; |1 999
Carrera : Ir'uzler'uieria Industrial j
Carnet Indice Carera Apellido M orbre Drui
p |22z 4 3 tadnid Cea Ricardo Alfonso ERERE
K1 >
Fig. 10.58

Permite hace las busquedas por medio del afio deingreso y carreradel estudiante
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CAMPOS

Afio: Afo deingreso del estudiante

Carrera: Carreraen laque seinscribi6 el estudiante

V entana de busqueda de alumnos que han apel ado cuota

&, ESTUDIANTES COM APELACIONES = ||:||£|

Busqueda

Codiga : I " Par codigo
A T f+ Par Afo y Carrera

Carrera Ir'u:lenieria en Computacion j
Carnet Indice Carrera Apellido MHombre Dini =
b [123123 3 2 Larios Soza Kirna [vette 111
2222 4 3 tadrid Cea Rizarda Alfonza GRERE -
444444 G 1 Soza Matuz K.elida Atrid ha83
HPS20400 |7 1 Hernandez Fozada M athalie Grizelle FA9EREEE
Sk920100 |8 3 Sata Mena Erick Gabriel 21212 &
ol | 4
Fig. 10.59

Permite hacer busquedas de |os estudiantes que han pedido apelacion de sus cuotas

La busqueda se realiza por medio de:
« Cbdigo

* Afioy carera
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CAMPOS

Cadigo: Permite digitar €l codigo del estudiante

Afo: Permite digitar el afio de ingreso de los estudiante

Carrera: Permite seleccionar la carrera de los estudiantes
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Ventana de busqueda de alumnos que se les han cambiado |a cuota

=10l |

&, ESTUDIANTES QUE SE LES CAMEBIO CUOTA

Busqueda
Codiga I |V " Par codigo @ Q
- % Por Afio y Camrera
Afo: 2002 ¢
Carrera Ir'u:|er'|iE=ria en Computacion j
Carnet Indice Carrera Apelida MHaombre D
p (244444 [ 1 Soza katuz K.elida Atrid et ta
o | r

Fig. 10.60

Permite hacer busquedas de los estudiantes que se les han cambiado la cuota

La busqueda se realiza por medio de:
o Cbdigo

 Afovy carrera

CAMPOS
Cddigo: Permite digitar el codigo del estudiante
Afio: Permite digitar € afio deingreso de los estudiante

Carrera: Permite seleccionar la carrera de los estudiantes
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Ventana de busqueda de estudiantes sin cuota asignada

iw, ESTUDIANTES SIN CUOTA ASIGMADA - ||:|IE|
Busqueda
Codiga I " Par codigo @ Q
Ao ||— + Por Afo y Carrera
Carrera I j
Carnet Indice Carrera Apellido Mombre Do
p [BCH7O433 12 3 Bautizta Cruz Jarge Alexander farara
Hk 320405 |13 1 Hernandez Maontopa  |Ericka Patricia 3787883
|« | 4

Fig. 10.61

Permite hacer busquedas de los estudiantes que no se les han asignado cuota

La busqueda se realiza por medio de:
« Cbdigo

* Afioy carera

CAMPOS

Cadigo: Permite digitar €l cédigo del estudiante
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Afo: Permite digitar el afio de ingreso de los estudiante

Carrera: Permite seleccionar la carrera de los estudiantes
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Reportes

Estudiantes que han apelado cuota
Listalos alumnos que apelaron cuota por periodo

Informacion que presenta : Carne, Nombre, Apellido, Ciclo Cuota actual

Estudiantes que se les cambio la cuota
Listalos alumnos que se les cambio la cuota por periodos

Informacion que presenta : Carne, Nombre, Apellido, Ciclo Cuota actual

Estudiantes estatus
Listalos alumnos por estatus

Informacién que presenta : Carne, Nombre, Apellido, Ciclo Cuota actual

Estudiantes que no han recibido cuota
Listalos alumnos que no tienen cuota asignada

Informacién que presenta : Carne, Nombre, Apellido, Ciclo Cuota actual

Reportes por departamentosy municipios

Listalos alumnos por departamentos y municipios

Informacion que presenta : Carne, Nombre, Apellido, Ciclo Cuota actual
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Caracterizacion por de departamentosy municipios
Listalos alumnos consolidados por departamentos y municipios

Informacion que presenta : Carne, Nombre, Apellido, Ciclo Cuota actual
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Programa de Bolsade Trabajo

ﬁ' Modulo de Bolsa de Trabajo _|- _||:| EI
Mantenimientos  Consultas  Reportes  Sali

Universidad 3
Don Bosco .

Departamento de Proyeccion Social

Programa de Bolsa de
Trabajo

Fig. 10.62

M antenimientos

a) OfertasdelaBolsade Trabao
b) Inscripcion de Alumnos a Programa

c) Seguimiento a Graduados

Consultas
a) Ofertas Activas
b) Alumnos Inscritos al Programa

c) Listado de Candidatos para una Oferta
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Reportes

a) Reportes por Fecha

1) Reporte de Ofertas activas por fecha

2) Reporte de Ofertas durante un Periodo

3) Reporte de Ofertas adjudicadas

4) Reporte de Status Graduados
b) Reportes por Carné

1) Reporte de Ofertas donde participo e alumno
c) Reportes por Oferta

1) Reporte de Alumnos por Oferta

Salir

232



MANTENIMIENTOS

Ofertasdela Bolsa detrabajo [Ofertasde Trabaj o]

Ingreso de los detalles de la oferta de trabajo

W Dertas de la Bokea de Trabajo

=
:'-.1_ i i r:'!-.1_
L Universidad Don Bosco L
b e
- + Whssloeckon de Divriss E simch s Ly Dl
[Poe Kownbre de swpaess 5
1™ P Kombne de contectn @ e [ Whinshi goby ot sciwesy B La oferisFus
Dierta de Tiaba L Canddyor Progusstor | Sewion deCamide
My de 0 e |
Ercenza; ||r\.|-|15.l-:llui|r:|l1 Cimispin I"‘l-'-'\'h'll‘l-'
Descmion: [Tl Lostia inda Tebeboras :[7777
Pus=sha
Oistade:  [efe de Desmobn Salaie- 000
R Fechade
Slﬁ-i-:dud |h;-mnﬁn|.u j Ol 172000
| mmasisos de Ls Dty
|“""'I-'Ij‘ll-l"\-l'lﬂl-rl polaren drwar, ol buaries
La plaza ah pamssrerdes: | o Horar & [T sacies |
— o]
Fig. 10.63

Seingresan los siguientes datos:
Empresa: seingresa el nombre de laempresa

Contacto: seingresa el nombre de la persona gque servira de contacto.

Direccion seingresaladireccion de la empresa
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Teléfonos: seingresan los nimeros de teléfono de la empresa.

Puesto Ofertado: se introduce el nombre de la plaza que se somete a concurso.

Salario: seintroduce el salario de referencia ofertado paralaplaza

Carrera Solicitada: se escoge una carrera como principal parala seleccion de personal
Fecha de Oferta: se introduce automaticamente lafecha.en la cual reintrodujo la oferta.
Requisitos de la Oferta: se introduce una breve descripcion de los requisitos necesarios
paraoptar alaplaza.

L a plaza es per manente: Seintroduce el tipo de plaza si es permanente o no.

Estado dela oferta: seintroduce e estado de la oferta, que por defecto es “no adjudicada’
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Tipo de Busguedas que se pueden realizar

Por nombre de empresa: se puede realizar una busqueda de acuerdo a nombre de la
empresa solicitante.

Por nombr e de contacto: se puede realizar una busqueda por el nombre del contacto

Visualizacion de Ofertas

Mostrar solo Ofertas Activas: determina s solo se mostraran |las ofertas activas o todas

|as of ertas.

Botones de Opciones

Agregar: estaopcion permite agregar una nueva oferta

Editar: esta opcion permite modificar una oferta ya existente

Eliminar esta opcion permite borrar una oferta

Aceptar esta opcién guarda la oferta que se ha agregado o modificado

Cancelar: esta opcién permite cancelar la medicacion o € agregado de una oferta

Salir: permite salir de la aplicacion.
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Ofertas De La Bolsa De Trabajo [Ofertas De Trabajo]

Esta hoja permite la visualizacion de |os candidatos propuestos para la oferta actual .

W il i ki fadas e Tralaje ) iy
i _5"-. Universidad Don Bosco R
ﬁ;q..dl - Vinssewron du Diedes - E rimetic cw b Dt =
arf s 2 Q r : "

Prees o= i ] Carndviotes Frapemeine | b e i
R e e

Fuan ve la mirmsnan de o shres haga dobls cie iobes o

5] K] | L3

| ] |

Fig. 10.64

Informacion de un alumno: Al dar doble clic con e Mouse sobre un alumno se abre una
consulta de alumnos para la bolsa de trabajo y desde ella se agregan o retiran alumnos a la

oferta.
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Ofertas De La Bolsa De Trabajo [Seleccion De Candidatos)

Esta opcion permite hacer una blsqueda de informacion entre los alumnos inscritos al
programa de bolsa de trabajo y devuelve los aumnos que cumplen con los requisitos

solicitados

W Prriae de la Bl e Traham x|
2 Universidad Don Bosco (a0
| Bampmsdy Winastoaomn de Olais E i de i Dlerlg

; ﬁﬁr .:

ity o 7 i i [

| Foiabayg ol o St
| & padrnyul Seteis 8 fuoribd o v D e Jasdaben sty Bt il ool et s elnadaids bl 29
| [EET [ ’ wlEs e morrnErls
Canpas e Bisapands Tigei O bnidimtid
| | E ||
| j— T

Pt v Ly inftormacass e e ki P dobder o) pobee ol

] 4 |L|£J
e | j o= |

Fig. 10.65

Campos de busqueda: Se introducen hasta cuatro campos gue funcionan como parametros

de busgueda para los alumnos.
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Tipo de Busqueda: define como sera la busqueda, es decirse si los alumnos deberan de
cumplir con todos los elementos de la busqueda o alguno de ellos, para ser mostrados como

posibles candidatos.

Buscar: este boton inicia la busgueda de alumnos que cumplen con los parametros

especificados y los despliegaen un € grid.

Informacion de un alumno: Al dar doble clic con e Mouse sobre un alumno se abre una

consulta de alumnos para la bolsa de trabajo y desde ella se agregan o retiran alumnos a la

oferta.
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CONSULTA DE ALUMNOSPARA LA BOLSA DE TRABAJO.
Esta consulta es |lamada desde el mantenimiento de ofertas de la bolsa de trabajo y presenta

lainformacion del alumno y permite anexarlo o retirarlo de una oferta en especifico.

W Consdio de Aluniss para ba Bolsa de Trabajo y EI
sl |£1H1‘- Camgia |Inpfu|ur|'.-1ﬂ1-\.lmm ﬂ
Mombees | K phicla S Sea: s Hufpckeazion de b placa
Frpmliedae ! |G Wl e o s

ralos beistvis ales I L
Patiorudes
D - [qFﬂE Ephadn Cwil: [“E.-.\In.'\iﬁ' _:I
e |:-:rn=h~=4:'-:~ Fechade  [1jzA3m
H.aCimtii : Hacimeria
[hsooon
Dty ol Baron. M5 D el |I'd1nﬁ'|: :I
Tl : [ty ; Murscies |-|I-"l'-* :I
EMal:  [omwEroine com Yo

| _Petiwconddiodelsclets | dcepiw | —

Fig. 10.66
Botones de opcion
Agregar candidato a la oferta actual: esta opcion agrega € alumno actua a la oferta
actua
Retirar candidato de la oferta: estaopcion retirael alumno actual de la oferta actual.
Enviar correo: s se tiene registrada una direccion electrénica es posible abrir Outlook y
generar un nuevo mensagje dirigido al alumno.
Aceptar: guardalos cambiosy sale delaaplicacion.

Salir: sde de la  aplicacion sin guardar las modificaciones
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CONSULTA DE ALUMNOSPARA LA BOLSA DE TRABAJO [LABORALES]

Se muestralainformacion laboral del alumno.

W Consulta de Alumnos para la Bolsa de Trabajo x|

Carne : |444444 Carrera: ||ngerisria en Computacion j
Mombres : [k elida Atrid

Sexo: Masculing Adiudicacion de la plaza
Apeliidos : Goza Matus = Femenino |]7 Fue contratado para la Plaza

Dratos Generales T

r— Estado Labaoral
{C Empleadn;, & Desempleads

Lugar de Trabajo: Direccion del trabajo
Cargo : I Telefono del Trabajo I
S alario : I Codigo Postal: I

— Programa Bolsa de Trabajo
Guardar curriculum |

Insciito &l Programa: € s % ro

Curiculum : .
. . Yer cumiculum |
Rezumen del cumiculum :
lava, bazes oracle, wisual basic, =gl server, deve
Sarenar candidato a la oferta aciusl | Fetirar candidato de la oferta | Aceptar | Salir |
Fig. 10.67

Botones de Opcion

Ver curriculo: muestra el curriculo del alumno esta opcion pregunta donde guardar el

curriculo e cual debera ser tipo Word. El documento guardado se abrira de forma

automéatica
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MANTENIMIENTO DE ESTUDIANTES [DATOS GENERALES]

Permite ver y actualizar lainformacion de un alumno en cuanto a su informacion general y

Laboral.

(T T =
e ol
{81 Universidad Don Bosco iEy

. =
""-—-'I:' e "t
T P cacwt del arhudianis
™ P sl i s g
T st e Emmmk: s o | bt s ll
e
Bpeliden. § mepiens =
L =il L ..' T . =
Frrtoraen
1] [nwi F sk Coisll I‘S.’.u" ;l
Lugea i |”""‘°‘“""‘ fuctide  [nm
Drscrmn -
Demccam |I:ﬂ1 Dimwirmia [:d.-i'-l: 3
Ll O T W | ks =]
Eidmi | B ol |
[WI4] ]H]
T — N S—

Fig. 10.68
Carné: despliega el nimero de carne del alumno.
Nombre: despliega el nombre del alumno
Apdllido: despliega el nombre del alumno.
Carrera: muestrala carrera que cursa el alumno
DUI: permite el ingreso del niumero de DUI del alumno.

Lugar de Nacimiento: permite ingresar €l lugar de Nacimiento.
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Estado Civil: permite elegir € estado civil del alumno.

Fecha de nacimiento: permite definir lafecha de nacimiento del alumno.

Direccion: Permite introducir ladireccion de residencia del alumno.

Departamento: permite escoger € departamento donde reside el alumno.

Municipio: permite escoger uno de los departamentos correspondientes al departamento
elegido.

Teléfono: permite introducir el teléfono del alumno.

Email: permite introducir la direccion de correo electronico del alumno.

Enviar correo: s setiene registrada una direccion electronica es posible abrir Outlook y

generar un nuevo mensagje dirigido al alumno.
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MANTENIMIENTO DE ESTUDIANTES[LABORALES]

Permite introducir informacion de carécter laboral de los alumnos.

W S ey e o e Evluillanbes £
gk ety
§GE % Universidad [Mon Bosco ileh s
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Fig. 10.69

Empleado / Desempleado: define e status laboral del alumno.

Lugar detrabajo: permite introducir el nombre de la empresa o institucién donde trabaja

el alumno.

Direccion de Trabajo: permite introducir la direccion de trabajo del alumno.
Cargo: € trabajo que desempefia el alumno en la empresa.

Teléfono del Trabajo: permite ingresar €l teléfono del lugar de trabajo.
Salario: permiteingresar el salario que esta devengando el alumno.

Cadigo Postal: seingresael codigo postal de la empresa.
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Inscrito al Programa si/no: define si el alumno estainscrito o no a programa de bolsa de

trabajo
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SEGUIMIENTO DE GRADUADOS[INFORMACION ACADEMICA]

Permite introducir lainformacién académicay laboral de loa alumnos egresados

[w SepwisentoaGrofuades =IOl x|
{58 Universidad Don Bosco {3
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Fig. 10.70

Despliega los datos

Nombres. despliega el nombre del alumno.
Carrera: despliegalacarreradel alumno.
Apdllidos: despliegalos apellidos del alumno

Carne: despliega el nimero de carne del alumno
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Permiteintroducir la siguiente Informacion

Afo de Egreso: permite introducir el afio de egreso del alumno.

Afio de Graduacion: permite introducir el afio de graduacion del alumno

Ciclo de Egreso: permite introducir €l ciclo de egreso.

Ciclo de Graduacion: permite introducir €l ciclo de graduacion.

Continua estudiando: define si el alumno contindo estudiando

Disciplina de Estudio: s e alumno continto estudiando, permite definir que carrera
Institucion: si e aumno continto estudiando, permite definir lainstitucion donde lo hace
Ingles: define si €l estudiante conoce el idiomaingles.

Ingles Porcentaje: si el estudiante conoce el idiomaingles se asigna un nivel de
conocimiento

Frances: define si € estudiante conoce €l idioma

Francés Porcentaje: s el estudiante conoce el idioma francés se asigna un nivel de
conocimiento

Aleman: define s e estudiante conoce el idioma

Aleman Porcentaje: s €l estudiante conoce €l idioma aemén se asignaun nivel de
conocimiento

Italiano: define si e estudiante conoce el idioma

Italiano Por centaje: s el estudiante conoce el idiomaitaliano se asigna un nivel de
conocimiento

Otros: se puedeintroducir otros idiomas manejados por € graduado.

Softwar e Mangjado: se introduces algunos nombres de software manejado.
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SEGUIMIENTO DE GRADUADOS[INFORMACION LABORAL]
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Trabaja actualmente: se define si el graduado se encuentratrabagando

Trabajaen su especialidad: se define s el dumno trabaja o no en la especialidad que

estudio.

Nombre: permite visualizar e nombre de la empresa donde labora el alumno.
Teléfono: permiteintroducir €l teléfono de la empresa donde labora el graduado
Fax: permite introducir el nimero de fax

Correo electronico: permite introducir el correo electronico del alumno

Jefe Inmediato: permite introducir el nombre del jefe inmediato del alumno.

Cargo: permite introducir €l cargo en € que se desempefia el graduado.
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Salario: permiteintroducir €l salario del graduado.
Tipo de Incorporacion: se define e tipo de incorporacion que realizo e alumno.

Otrotipo deincorporacion: permite introducir otro tipo de incorporacion.
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CONSULTAS

Consulta de Ofertas activas de la Bolsa de Trabajo

Muestra las ofertas que se encuentran activas actualmente y permite exportar esa

informacion a Excel

W Consulta de Ofertas Activas de la Bolsa de Trabajo Y [m]
Fara ver la informacion de uha oferta haga doble clic sobre ella, b 4 Qﬁ
EMpresa contacto nomb_carrera puesto oferts zueldo
Seguros del Pacifico | Luiz Perez Ingeniena en Jefe desarrollol 2000
Laboratonios Lopez Tomas Lopez |ngeniena en Computac| analizta de sistemas oo
Banco Central de Resen joze perez |ngeniena en Computac| progrmador 1000

Botones de Opcion

Fig. 10.72

Doble clic sobre una oferta: esto abrira otra ventana donde se podra ver las

especificaciones de la oferta.

Exportar a Excel: permite que lainformacion mostrada en la consulta sea exportada a

Excdl.

Salir: cierralaconsulta
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Consulta de Alumnos Inscritos al Programa de Becas

Listalos alumnos actualmente Inscritos al programa de becas.

T TR o x

Camet | Apelide | '

| B [1d03 | Sosa [Hana | darwoce /i com | SA0E5R

| |22228 |Madnd Liss | Ricardo Allorwa |madedigthoimalcom | ZTETZFS

|| 333333 _Snlu M =bgar _lJrrruArll:-:ri-:h lusndu@l'mﬂ.:nn I.EIII-'I]E

- LETTTEY Sosa Mot Fadida Alnd Ih:u:a@humﬂ Com IEE'-IE-EF'E
BLHAMEE | Abvsiar L Ruolarsdo Farcizen 180y gl aimadha Con S0ES S

| HI 4 I | ¥ |H|

Fig. 10.73

Botones de Opcion:

Exportar a Excel: permite exportar lainformacion que presenta la consulta hacia Excel.

Salir: cierralaconsultay regresaa menu principal.
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CONSULTA DE CANDIDATOS PARA UNA OFERTA

Muestra los alumnos que estan inscritos para una oferta.

i, Listado de Candidatos Para una Oferta -0l x|
id oferta [ Carnet Apelida Mombre Correo Electronico Telefono de Ca
[ 3 144444 Sosza Matus k.elida Atrid kzozal@hotmall.corm | 2245878
|4] | 4

Fig. 10.74

Botones de opcion:
Exportar a Excel: permite exportar lainformacion que presenta la consulta hacia Excel.

Salir: cierralaconsultay regresaa menu principal.
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REPORTES

REPORTES POR FECHA

Reporte de Ofertas Activas por Fecha.
Muestra las ofertas que estan activas y fueron inscritas en un periodo definido.
Informacién gque presenta: Numero de of erta, empresa, contacto, cargo, salario

Carrera solicitada.

Reporte de ofertas durante un periodo
Muestra las of ertas inscritas en un periodote tiempo especificado
Informacién que presenta: Numero de of erta, empresa, contacto, cargo, salario

Carrera solicitada.

Reporte de Ofertas Adjudicadas
Muestra cual es de las ofertas que han sido recibidas en un periodo de tiempo ya han
sido adjudicadas.
Informacién que presenta: Numero de of erta, empresa, contacto, cargo, salario

Carrera solicitada.

Reporte de status de graduado
Muestra el estatus laboral de los ex-alumnos que se graduaron en un periodo.
Informacién gue presenta: nombre, apellido, carrera, estado laboral, trabajaen su

especialidad
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REPORTES POR CARNE

REPORTE DE OFERTAS DONDE PARTICIPO EL ALUMNO
Muestra un reporte de of ertas donde ha participado el alumno.
Informacion que presentac nombre del alumno, apellido del alumno, nimero de

oferta, empresa, cargo.

REPORTES POR OFERTA
Reporte de Alumnos por oferta.
Reporte que presenta los alumnos que han sido presentados a una oferta de
trabgjo.

Informacion que presenta: nombre, apellido, direccion electronica, teléfono
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ADMINISTRACION DE USUARIOS

Su funcidn es autorizar a un usuario a acceder a algunas partes de la aplicacion.

& Administracion de Usuarios ] 9]
Usuiario : Inmar [v Bolsa de Trabajo v Servicia Social
[¥ Cuota Diferenciada ¥ Becas
Bolsa de Trabajo T Servicio Social T Cuata Diferenciada T Becas
Martenimientos :
’7|_ Ofertas de Trabajo ¥ &lumnas Inseritos ¥ Informacion de Graduados ‘
Consulkas :
’7|7 Ofertas Activas ¥ Alurnos Inscritos W Alurmnos por Oferta ‘

Reportes :
’7|7 Paor Fecha v Por Carnet v Par Oferta ‘

[T o]
Aceptar | Cancelar |
Fig. 10.75
Botones de Cheque (general)

Bolsa de Trabajo: s esta marcado permite al usuario ingresar al modulo de Bolsa
de Trabago

Servicio Social: s estamarcado permite al usuario ingresar al modulo de servicio
social.

Cuota Diferenciada: si esta marcado permite a usuario ingresar a modulo de
Cuota Diferenciada

Becas: si esta marcado permite al usuario ingresar al modulo de becas
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ADMINISTRACION DE USUARIOS [BOL SA DE TRABAJO]

Opciones del modulo de Bolsa de Trabajo
Estos botones de cheques al estar seleccionados habilitan al usuario actual a poder g ecutar

la correspondiente opcion en e menu

a) Ofertasdetrabago

b) Alumnos Inscritos

c) Informacion de Graduados
d) Ofertas Activas

€) Alumnos Inscritos

f) Alumnos por Oferta

g) Reportes por Fecha

h) Reportes por Carné

1) Reportes por Oferta

Botones De Opcion

Aceptar: guardalos cambios hechos al usuario actual

Canceélar: cancelalos cambios hechos y sale de la aplicacién
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ADMINISTRACION DE USUARIOS[SERVICIO SOCIAL]

w Administracion de Usuarios i =] 5

Usuario : Iumal [ Bolsa de Trabajo ¥ Servicio Social

[¥ Cuota Diferenciada [¥ Becas

Bolsa de Trabajo I SelwcloSomaE T Cuota Difelencwada]’ Becas

— Catalagos

[~ Tipo Institucion [~ Campos de Accion [ Instituciones
[~ Contactos ™ Proyectos
~ Procesos
[ Inscripcion de Proyecta [~ Ingreso de Actividades [~ Control de Yisitaz

[ Ingreso Ficha de Control [~ Eliminar Proyectos Inscritos

— Consulta:

[~ Horas por Alumno [ Alurnhos por status de propects [~ Propectos por alumng
[ Instituciones v Contactos [~ Proyectos por Status [~ Provectos Inscritos
[~ Alumnos por Propectos [ Actividades, vistas y fichas [~ Proy por Institucion

[~ Proy. campo de accion [~ Proy por Carrera

[T o]

Aceptar | Cancelar |

Fig. 10.76

Opciones del modulo de Servicio Social
Estos botones de cheques al estar seleccionados habilitan al usuario actual a poder gecutar

la correspondiente opcién en € menu

a) Tipo Institucion

b) Campos de Accion

c) Instituciones

d) Contactos

€) Proyectos

f) Ingresos de Proyecto
g) Ingreso de Actividades

h) Control de visitas
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Ingreso Ficha de control
Eliminar Proyectos Inscritos
Horas por aumno

Alumnos por Status de proyecto
Proyectos por alumno
Instituciones y contactos
Proyectos por status
Proyectos Inscritos
Alumnos por Proyecto
Actividades visitas y fichas
Proy. Por Institucion

Proy. Campo de accion

Proy. por carrera
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ADMINISTRACION DE USUARIOS [CUOTA DIFERENCIADA]

W Administracion de Usuarios - 10] |
Uszuario : Iomal ¥ Bolza de Trabajo ¥ Servicio Social
v Cunta Diferenciada v Becas
Bolza de Trabajo T Servicio Social T I Becaz
~ Mantenimiento:
I~ Realnformacion de cuota [~ Apelacion de Cuata [~ Ingreso de Cuata
[~ Cambio de Cucta [~ Razones de Apelacion
r~ Consultas
[~ Estudiantes por Carrera y Afio [~ Estudiante: que han apelada
I Estudiants con Cucta Cambiada [~ Estudiantes que no han recibido cuota
[~ Por status
| I1| {l kM
Aceptar | Cancelar |
Fig. 10.77

Opciones del modulo de cuota diferenciada
Estos botones de cheques al estar seleccionados habilitan a usuario actual a poder g ecutar

la correspondiente opcién en € menu

Reg. Informacién de Cuota
Apelacion de cuota
Ingreso de Cuota

Cambio de Cuota

Razones de Apelacion

Estudiantes por carreray afio
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g) Estudiantes que han apelado
h) Estudiantes con cuota cambiada
i) Estudiantes que no han recibido cuota

j) Por status
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ADMINISTRACION DE USUARIOS [BECAS]

W Administracion de Usuarios -0l =l

Usuario : I'Jn'laf [+ Baolza de Trabajo v Servicio Social

[+ Cucta Diferenciada [# Becasz

Bolza de Trabajo T Servicio Social T Cuota Diferenciada T

 Procesos
[~ Solicitud de beca [~ Detalle de Beca [~ Resolucion de Beca
[~ Sequimiento de Beca [~ Cuestionario socieconomico
— Conzultas
[~ Alurnnos que solicitaron beca [~ Alurmnos que ze les aprobo beca
[~ Alumnos que se rechazo beca [~ Alurnos que ze les revoco beca
[~ Alumnos gque finalizaron beca

Y D Do

Aceptar | Cancelar |

Fig. 10.78
Opciones del modulo de becas
Estos botones de cheques al estar seleccionados habilitan al usuario actual a poder g ecutar

la correspondiente opcion en el menu

a) Solicitud de beca

b) Detalle de Beca

c) Resolucién de Beca

d) Seguimiento de beca

€) Cuestionario socioeconémico

f) Alumnos que solicitaron beca
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g) Alumnos que se les ha aprobado beca
h) Alumnos que se rechazo beca
i) Alumnos que se lesrevoco beca

j) Alumnos que finalizaron la beca.
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PANTALLA PRINCIPAL

Permite e ingreso de un alumno para poder incorpora o actualizar informacion en €l
sistema del Departamento de Proyeccion Social Cabe mencionar que Si un usuario no

ingresa no podra tener acceso ninguno.

[ Bitims e i e e - almi=
herm ade = lmwes seseew s -
d-+ ' BEF i [y i gl vy D
e [ T ——— 2121
S g - o Bemyw e @ oy gl | Enis ~ # b A L -
|.JT|. 'j’ [ ess a1 Sl fis
i
Camst & Mws
Lgin:
Passward
- [Rp———
i L T i Em— |‘|!_|—_l-- | i S -1 T L b e
Fig. 10.79

Valoresalngresar:
Opcién Carné/clave: para ingresar € adumno debera hacer uso ya sea de su carné o en
caso de aun no contar con lo podra hacer por medio de un numero clave para identificarlo,

en todo caso siempre es necesario introducir una contrasefia
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Login : identificador que podra ser el carné del alumno o unaclave que lo identifique

Password : seintroduce la contrasefia del alumno
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ARBOL DE OPCIONES

Esta pantalla presenta un menu el cual permite escoger la el mantenimiento a g ecutar

Al
i R - o g o @ {-e I
I:bq:-'llﬂliu e i ety i s _shrerad sp j 1’
s = = e s B Pt = i iinn [ -

A

Fig. 10.80

La cual contendra un menl con todas las opciones posibles:

- BolsadeTrabajo

Ingreso de datos personales

Seguimiento de graduados

« Ofertas activas
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- Estudio Socioeconomico
» Bienesinmuebles
* Vehiculos
» Clubes o asociaciones
* Deudafamiliar
e presupuesto
o familiares

o familiares estudiando

-  Conaultas

 Horas sociaesreaizadas

* Proyectos

- Salir
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BOL SA DE TRABAJO

INGRESO DE DATOSPERSONALES
En esta pagina se podra dar una actualizacion de los datos tanto personales como Laborales

de el alumno que haya ingresado
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Fig. 10.81
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Fig. 10.82
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Se presentan los siguientes campos:
Carné: despliega el nimero de carne del alumno.
Nombre: despliega el nombre del alumno
Apéllido: despliegael nombre del alumno.
DUI: permite el ingreso del nimero de DUI del alumno.
Lugar de Nacimiento: permite ingresar €l lugar de Nacimiento.
Fecha de nacimiento: permite definir lafecha de nacimiento del alumno.
Direccion: Permite introducir ladireccion de residencia del alumno.
Departamento: permite escoger € departamento donde reside el alumno.
Municipio: permite escoger uno de los municipios.
Teléfono: permite introducir €l teléfono del alumno.
Email: permite introducir la direccion de correo electronico del alumno.
Lugar detrabajo: permite introducir el nombre de la empresa donde trabaja el
alumno.
Direccion de Trabajo: permite introducir ladireccion de trabajo del alumno.
Cargo: € trabago que desempefia el alumno en la empresa.
Teléfono del Trabajo: permiteingresar €l teléfono del lugar de trabajo.
Salario: permiteingresar e salario que esta devengando e alumno.
Caodigo Postal: seingresael cédigo postal de la empresa.
Inscrito al Programa si/no: define si el alumno estainscrito o no a programa de

bolsa de trabgjo

BOTONES DE OPCION

Actualizar: permite actualizar lainformacion del alumno

267



SEGUIMIENTO DE GRADUADOS

Permite introducir lainformacién académicay laboral de loa alumnos egresados.
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Despliega los datos

Nombres. despliega el nombre del alumno.

Carrera: despliegalacarreradel alumno.
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Apellidos: despliegalos apellidos del alumno

Carne: despliega el nimero de carne del alumno

Permiteintroducir la siguiente Informacion

Afio de Egreso: permite introducir el afio de egreso del alumno.

Afio de Graduacion: permite introducir el afio de graduacion del alumno

Ciclo de Egreso: permite introducir €l ciclo de egreso.

Ciclo de Graduacion: permite introducir €l ciclo de graduacion.

Continua estudiando: define si el alumno contindo estudiando

Disciplina de Estudio: s el alumno contindo estudiando, permite definir que carrera
Institucion: si e aumno continto estudiando, permite definir lainstitucion donde lo hace
Ingles: define si e estudiante conoce el idiomaingles.

Ingles Por centaj e: se asigna un nivel de conocimiento

Frances: define si € estudiante conoce €l idioma

Francés Porcentaje: s el estudiante conoce el idioma francés se asigna un nivel de
conocimiento

Aleman: define si e estudiante conoce el idioma

Aleman Por centaje: se asigna un nivel de conocimiento

Italiano: define si el estudiante conoce el idioma

Italiano Por centaje: se asigna un nivel de conocimiento

Otros: se puedeintroducir otros idiomas manejados por € graduado.

Softwar e Mangado: se introduces algunos nombres de software manejado
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Consulta de Ofertas activas de la Bolsa de Trabajo

Muestra las of ertas que se encuentran activas

§ Sistema de Proyeccion Social - Microsoft Internet Explorer o ]

J ‘A Back ~ = - @ il | @Search [32] Favorites @Histary ||%v = -

J File Edit ‘ew Favorites Tools Help ﬁ

J Links |J Address I@ http: /flocalhost fweb/sitio_webjwebfreporte_ofertas_trabajos.asp j P Go

m Puesto Ofertado m Carrera que aplican

1 Jefe desarrollol Luis Perez 2000 Ingenieria en Computacion
2 analista de sistemas Tomas Lopez FO0 Ingenieria en Computacion
3 progrmador jose perez 1000 Ingenieria en Computacion

€] Done || |ZE Local intranet

|

Fig. 10.85
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BIENESINMUEBLES

Permite que se introduzcan los bienes inmuebles como casas, terrenos, apartamentos, |lotes

y condominios

soft Intemet Explorer

&l u
awss | acchie | Detener Acusies i ‘ Bisqueda Favortos  Historial | Comeo Imprimit  Modificar  Discutic
Direccién [£] e » =] @ira || vincuos || Norton anivius ] -
7 =
Estudio Socioeconomico
Bienes inmuebles
Carnet: 123123
Alurrno: Larios Sosa, Mirna Ivette
Cuota a asignar: $350
Detalle de inmuebls 2 agregar
Tipo: Letra mensual(B):  [0.00
Simado: Saldo actual($): 0.00
Propietario Valor total actmal($):
Compra crédito [NO =,
Guardar
Cambiar a: Vehiculos Clubes § Asociaciones Deuda Farmiliar Presupuesto Familiares Familiares estudiando
]
&] [ | |2 itranet local

Fig. 10.86

CAMPOS

Tipo: Tipo de bien inmueble

Situado : Direccion en la cual se encuentra situado el bien
Propietario : Duefio de la propiedad

Compra crédito: Si escompraal crédito o a contado

L etra mensual : Dinero que se paga mensua mente
Saldo actual : Dinero que se ha cancelado hastalafecha

Valor total actual : El valor actual del inmueble
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BOTONESDE LAS OPCIONES

Agregar : Permite agregar lainformacion del bien inmueble

272



VEHICULOS

Permite introducir lainformacion general de los vehiculos automotores que pertenecen ala

familia
<2} Agregar vehiculos - Microsolt Intemet Explorer
J Archiva  Edicidn  Ver  Favortos  Hemamientas  Ayuda
T S < I i A = e~ - B s SO T - S =
Alrds Adelante Detener  Actualizar  Inicia Busqueda Favaoitos  Historial Carreo Iraprirair  Modificar Driscutic
JQ\IECCiE'lﬂ I@ hittp:localhost/cuestionario/manvehiculos. asp j @Il a “ Winculos > JNurlunAntNilus E -
; |
Estudio Socioeconomico
Vehiculos
Carnet: 123123
Alumno Lanos Sosa, Mirna Ivette
Cuota a asignar: $350
Detalle de mmuebles a agregar
Propietario: Letra mensual($): |0.00
Marca: Zaldo actual(): |0.00
Afio: Walor actual(E):
Estado: Compra crédito |NO 'I
Tso:
Guardar
Cambiar a: Bienes inmuebles Clubes & Asociaciones Deuda Familiar Presupuesto Famdiares Famibares estudiandeo
H

‘@ ’_I_ 28, Intranet local
Fig. 10.87

CAMPOS

Propietario : Nombre del familiar duefio del vehiculo
Marca : Marcadel vehiculo
Afo : Afio del vehiculo

Estado : En que condiciones se encuentrala unidad
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Uso : Cual hasido €l tiempo que se ha usado €l vehiculo
Letra mensual : Dinero que se paga por mes

Saldo Actual : Cuanto dinero se ha pagado por el vehiculo
Valor : Vaor de comprade la unidad

Compraal crédito: Si lacomprahasido al crédito o a contado

BOTONESDE LAS OPCIONES

Agregar : Permite agregar lainformacion del vehiculo
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CLUBES O ASOCIACIONES

Permite Introducir lainformacion de los clubes o asociaciones a las que pertenece algun

miembro del grupo familiar

<) Clubes o asociaciones - Microsoft Internet Explorer
J Archiva  Edicidn  Ver  Favortos  Hemamientas  Ayuda ‘
5 =
> TS B A B D= R s A T = R =
Alrds Adelante Detener  Actualizar  Inicia Busqueda Favaoitos  Historial Carreo Iraprirair  Modificar Driscutic
ngraccién I@ hitp:#flocalhost/cuestionario/manclubes. asp j @Il a “ Wineulos > JNorlonAntMlus E -
Estudio Sociceconémico
Clubes o asociaciones
Carnet: 123123
Alumno Lanos Sosa, Mirna Ivette
Cuota a asignar; $350
Detalle de clubes a agregar
Clubfasociacién:
Persona:
Cuota, 0.00
Observacidn
Guardar
Cambiar a: Bienes nmuebles Vehiculos Famihares Familiares estudiando Deuda Famiiar Presupuesto

‘@ Listo ’_I_ 28 Irtranet local

Fig. 10.88

CAMPOS

Club / Asociacion : Seintroduce el nombre del club o asociacion

Persona: Nombre de la persona que pertenece al club o asociacion

275



Cuota : Cuota por membresia que la persona cancela mensua mente
Observaciones. Observacion acerca de cualquier evento gque se relacionacon la
pertenenciaa club o asociacion

BOTONESDE LAS OPCIONES

Agregar : Permite agregar un club de algun familiar
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DEUDA FAMILIAR

Seintroducen las diferentes deudas que ha adquirido e grupo familiar

a Deuda del grupo Familiar - Microsoft Internet Explorer
| whivo Edcion Ver Favorios  Hewamienlss  Ayuda |
o < T A I (= = (et IR e SR - e
Alrds LdelErte Detener  Actualizar  Inicio Busqueda Faworitos  Historial Carreo Imprimir  Modificar Dizcutir
Direccién Ia hittp:/ localhost/cuestionario/mandeuda. asp j @Ira HVincuIns ”H Morton Antiins E -
Estudio Socicecondmico
Deuda del grupo familiar
Carnet: 123123
Alumno: Larios Sosa, Mima Ivette
Cuota a asignar. $350
Detalle de inmuebles a agregar
Deudor:
Mento wacial:
Pago mensual:
Saldo actual
Motivo deuda:
Fecha cancelacidn: |00/00/0000
Guardar
Cambiar a- Bienes mmuebles Vehiculos Clubes ¢ Asociaciones Vehiculos Presupuesto Familiares Familiares estudiando
&] Listo [ B Intranet local

Fig. 10.89

CAMPOS

Deudor : Nombre de la persona quien posee la deuda
Montoinicial : Monto inicial de ladeuda

Pago mensual : Pago mensual de la deuda

Saldo actual : Dinero que falta por cancelar de la deuda
M otivo deuda: Razén por la que se ha adquirido la deuda

Fecha de cancelacién : Fecha en la que se cancelarala deuda
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BOTONESDE LASOPCIONES

Agregar : Permite agregar lainformacion de la deuda
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PRESUPUESTO

Permite introducir los gastos y pagos mensual es que realizo el grupo familiar

2} Presupuesto familiar - Microsoft Intemet Explorer

J Archiva  Edicidn  Ver  Favortos  Hemamientas  Ayuda ‘

3 =
s 9 AR BEE- R S W
Alrds Adelante Detener  Actualizar  Inicia Busqueda Favaoitos  Historial Carreo Iraprirair  Modificar Driscutic
JQ\racciE'ln I@ hitp: #Alocalhost/cuestionario/manpresupuesto. asp j @lia “ Winculos > JND[IDI’]AH[NiIUS E -
Servicios Generales =l
Carnet: 123123
Alumno Larios Sosa, Mirna Ivette

Cuota a asignar; $350

Dietalle

Almentacidn IDDD— Alouiler viwenda: IDDD—
Luz: oo Agua oo
Teléfone 0.00 Sereno: IDDD—
Clelular .00 Clable: oo
Internet: 0.00 Serv. dométicos: IDDU—
Alcaldia: 0.00 Abeno deudas: IDDD—
Clotizaciones: IDDD— Seguro personal: IDDD—
Seguro vehiculo: IEIEIEI— Seguro inmueble: IDDU—
Transporte: 0.00 Mitto. vehiculo: IDDD—
Veshmenta: 0.00 Salud: IDDD—
Pagos clubes: IEIEIEI— Pago colegiaturas IDDU—
Pago cuota univ.: (0,00 Material estudic: IDDD—
Iinpuesto renta: 0.00 IVA IDDD—
Tarjetas de crédito: [0.00 Ctros: IDDU—

Guardar |

‘@ Listo ’_I_ 28 Irtranet local
Fig. 10.90

CAMPOS

Alimentacion : Pago por alimentacion
Alquiler vivienda : pago de vivienda

Luz : Pago de servicio de energia el éctrica
Agua : Pago de servicio de agua potable

Teléfono : Pago servicio de teléfono
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Sereno : Pago aservicio devigilancia

Celular : Pago ateléfono celular

Cable: Pago por servicio de cable de television
Internet : Pago por acceso ainternet

Sevi. Domeésticos : Pago a sirvientas

Alcaldia: Pago aalcaldiamunicipal

Abono a deuda : Pago a deudas

Cotizaciones : Pago de cotizaciones

Segur o personal : Pago a seguro persona

Segur o vehiculo : Pago por seguro de vehiculo
Seguro Inmueble : Pago por seguro inmueble
Transporte : Pago atransporte

Mtto Vehiculo : Pago a mantenimiento de vehiculos
Vestimenta : Gastos por vestimenta

Salud : Pago por servicios de salud y medicinas
Pagos clubes : Pago por pertenecer a clubes

Pago colegiatura : Pago a colegiaturas

Pago cuota univ : Pago por educacién universitaria
Material estudio : Gastos de material para estudio
Impuesto renta : Pago deimpuesto de larenta
Iva: Pago deiva

Tarjetas credito : Deudas a tarjetas de crédito

Otros : Otras deudas
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BOTONESDE LASOPCIONES

Agregar : Permite agregar lainformacion de la deuda
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FAMILIARES

Permite introducir informacion de los familiares

/3 Familiares - Microsoft Internet Explorer _ ol x]

J File Edit “ew Favorites Tools  Help ﬁ

J HBack - = - @ fat | @Search [Ge] Favorites @History ||%v =] -

JLinks |J Address I@ http:/flocalhost)web/manfamiliares. asp j a0
7 =]
Estudio Socioeconomico
Familiares
Carnet; 123123
Alumne: Lanos Sosa, Mirna Ivette

Cuota a asignar: $350

Detalle de familiares a agregar

Neombre: I—
Edad: —
Profesidn: I—
Ocupacidn: I—
Lugar de trabajo: I—
Salario mensual: |0.00

Otros salarios: IDDD—

Guardar |

Cambiar a: Bienes mmuebles Vehiculos Clubes ¢ Asociaciones Deuda Familiar Presupuesto Familiares
estudiando

a
|&] Dene [ BB Localintranet y

Fig. 10.91

CAMPOS

Nombre: Nombre del familiar
Edad: Edad del familiar

Profesion: Profesion del familiar
Ocupacion: Ocupacion del familiar

Lugar detrabajo: Direccion del trabajo
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Salario Mensual: Salario que devenga mensua mente

Otros salarios: Dinero que percibe de otros trabgjos

BOTONESDE LAS OPCIONES

Agregar : Permite agregar lainformacion del familiar

283



FAMILIARES ESTUDIANDO

Permite introducir lainformacion de las personas del grupo familiar que se encuentra

estudiando

/) Familiares - Microsoft Internet Explorer _ ol x|

J Eile Edit Wew Favorites Tools Help ﬁ

J $Back - = - &) ot | Qhsearch (G Favorites & #History ||%v =] -

JLinks |J Address I@ http:{flocalhostfwebfmanfamiliaresestudiando. asp j @GU

Estudio Socioeconomico
Familiares estudiando

Carnet: 123123
Ao Larios Zosa, Mirna Tvette
Cucta a asignar; $350

Detalle de familiares a agregar

Parentesco: | Fecha micial: |DD,’DDHDDDD
Nombre: | Fechafinal  [00/00/0000
Iivel escolar: | Ultirna cuota: ID.DD
Institucidn: | Costeados pot: I

Pads: |

Guardar |

Cambiar a: Bienes mmuebles Vehicules Clubes & Asociaciones Deuda Famibiar Presupueste

-
|@ Dane l_ ’_ (2 Local intranst A

Fig. 10.92

CAMPOS

Par entesco : Seintroduce el parentesco del familiar con €l estudiante
Nombre: Nombre del familiar que se encuentra estudiando

Nivel _escolar : Que nivel de escolaridad esta estudiando
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Institucion : Nombre de lainstitucion educativa alaque asiste el familiar
Pais : En gque pais se encuentra estudiado

Fecha inicial : Fecha queinicio sus estudios

Fechafinal : Fechade finalizacion de los estudios

Ultima cuota : Costo de la ultima cuota

Costeados por : Familiar que se encarga de costear sus estudios

BOTONESDE LAS OPCIONES

Agregar : Permite agregar lainformacion de un familiar que se encuentra estudiando
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CONSULTAS

HORAS SOCIALESREALIZADAS

Esta consulta permite ver cuantas horas tiene un alumno especifico

<2 Horas sociales realizadas por alumno - Microsoft Internet Explorer

J Archiva  Edicidn  Ver  Favortos  Hemamientas  Apuda |

s 9 AR BEE= B I s W
Alrds AdelEmte Detener  Actualizar  Inicio Biasqueda Favoritos  Historial Corea Impririr  Madificar Discutir
ngraccién I@ hitp:/Alocalhost/ cuestionario/ conhorasalumno. asp j @lra |JV|’ncuIDs &3 JNortonAnt\V\rus E -

|

Horas sociales por alumno

Carnet: 123123
Almno: Larios Sosa, Mirna Tvette

|Id. proy |Prnyectn ‘Il‘lsﬁtl.lliilfll‘l |Fel:ha de inicio |Fel:ha de finalizacion |Hnras trabajad ‘Estadn
4 |Sistema Computarizade ERHH Banco Central [03/10/2003  [[12/10/2003 [s00 A
Total de horas trabajadas:500

‘@ Lista l_l_ =5) Intranet local
Fig. 10.93
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PROYECTOS

Esta consulta permite ver los proyectos que estan Disponibles.

<2} http: /flocalhost/cuestionario/conproyectos_asp - Miciosoft Intemet Explorer

J Archiva  Edicidn  Ver  Favortos  Hemamientas  Apuda |

= .= @ [0 oW a = @ B a8 = . =

Alrds Adelamte Detener  Actualizar  Inicio Biazqueda Favoritos  Historial Corea Impririr — Maodificar Digcutir
ngraccién I@ hittp: ¢ Alocalhost/ cuestionario/ conproyectos. asp j @lra |JV|’ncuIDs &3 JNortonAnt\V\rus E -
Proyectos B

|C6dign ‘Prnyet:tn |Pers. req. ‘Institul:il’m |Cam1:m de accion ‘Carrera

|4 ‘Slstema Computarizado ERHH |5 ‘Banco Central |Espec1.ﬁco ‘lngemena en Computacion

|5 ‘Proyecto 2003 |5 ‘Supemtendencia |Espec1.ﬁco ‘Ingenieria en Computacion

|6 ‘Proyecto Comalapa |5 ‘World Vision |Espec1.ﬁco ‘Ingenieria Electrica

|? ‘Proyecto Interconexion |5 ‘Banco Central |Especﬂico ‘lngenieria en Computacion

|8 ‘Control de Calidad Farmacia Morazan |5 ‘Univers1dad Don Bosco |Especﬂico ‘lngenieria Industrial

|9 ‘Proyecto2003 |5 ‘Univermdad Don Bosco |Especﬂico ‘lngenieria en Computacion

‘@ Lista l_l_ =5) Intranet local

Fig. 10.94
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CAPITULO XI

DICCIONARIO DE DATOS

A continuacion se detalla el diccionario de datos de |a base de datos de Servicio Social

ACTIVIDADES

COLUMNA ATRIBUTO TIPO|LONGITUD | DESCRIPCION

num_actividad PRIMARY KEY | int 4 Identificacion de la Actividad

nomb_actividad text 16 Identificael nombre de la

Actividad.
porcentaje_actividad int 4 Identificael porcentgetota dela
Actividad.
id_proyecto PRIMARY KEY | int 4 Identificador anico del Proyecto.
FOREING KEY

DETALLE_SERVICIO_SOCIAL

COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD |DESCRIPCION

id_carnet PRIMARY KEY nvarchar 8 Identifica el carnet del
Alumno.

indice int 4

id_proyecto PRIMARY KEY int 4 Identificador Unico del

FOREING KEY Proyecto.

horas_trab int 4 Identificalas horas
trabajadas de un alumno.

fecha inic smalldatetime 4 Identificalafechareal en
gue dainicio un Proyecto.

fecha_fin smalldatetime 4 Identificalafechareal en
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gue finaliza un Proyecto.
fecha ins indice Smalldatetime 4 Identificalafechaen que e
Proyecto quedainscrito.
pers_asignadas int 4 Identifica & numero de
personas asignadas a
Proyecto.
ciclo char 4 Identifica el ciclo en que
estael alumno cuando
inscribe € Proyecto.
PROYECTOS
COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
id_proyecto PRIMARY KEY int 4 Identificador Unico del
Proyecto.
nomb_proy nvarchar 50 Identificael nombre del
Proyecto.
id_institucion FOREING KEY int 4 identificador anico de la
Institucion.
id_contacto FOREING KEY int 4 Identificador Unico €
contacto.
descripcion text 16 Identifica unabreve
descripcion del Proyecto.
req_de persona int 4 Identifica cuantas personas
requiere el Proyecto.
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fecha ini

smalldatetime

Identifica una  fecha
estimada en que dara inicio

e Proyecto.

fecha fin

smalldatetime

Identifica una  fecha
estimada en que finalizara

el Proyecto.

horas _proy

int

Identificalas horas
proyecto que se le daran a

alumno.

id_carrera

FOREING KEY

int

Identificael areade accion
en que aplicael Proyecto.
(Cuando Campo de accidn

es Especifico)

id_campo

FOREING KEY

int

|dentificador Unico del

Campo de Accion.

fecha

smalldatetime

Identificalafechaen que

secread Proyecto.

status

indice

char

Identificael status del

Proyecto.

proy_ins

indice

char

Identificasi & Proyecto

estainscrito.

fec_carta

nvarchar

50

Identificalafechaen que
seimprimelacartae
presentacion para una

institucion especifica
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TIPO_INSTITUCION

COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD | DESCRIPCION

id_tipo PRIMARY KEY int 4 Identificador tnico € Tipo e
Institucion.

descripcion text 16 Identifica el nombre del Tipo
de Institucion.

status indice char 1 Identifica el statusde Tipo
de Institucion.

observaciones text 16 Identifica las observaciones
del Tipo de Institucion, si las
hubiere.

responsable Text 16 Identifica el nombre dela
personaresponsable en la
institucion

cargo nvarchar 50 Identificael cargo dela
persona fesponsable dela
institucion.

HORARIO_ESTUDIO

COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD | DESCRIPCION

id_horario PRIMARY KEY int 4 Identificador ~ Unico  del
horario.

horario nvarchar 30 Identifica un horario

especifico.
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INSTITUCION

COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD | DESCRIPCION

id_institucion PRIMARY KEY int 4 Identificador Unico e la
Institucion.

nomb_institucion nvarchar 50 Identificael nombreela
Institucion.

Id_tipo FOREING KEY int 4 Identificador Unico €l Tipo e
Institucion.

direccion text 16 Identificaladireccion de la
Institucion.

telefono int 4 Identifica el teléfono de la
Institucion.

correo_electronico char 30 Identificaladireccion de
correo de la Institucion.

status char 1 Identifica el status dela
Institucion.

observacion text 16 Identifica observaciones de la
Institucién, si las hubiere.

CONTACTOS

COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD | DESCRIPCION

id_contacto PRIMARY KEY int 4 Identificador Unico del
Contacto.

id_institucion FOREING KEY int 4 Identificador Unico dela
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Institucion.
nomb_contacto text 16 Identifica el nombre del
Contacto.
cargo text 16 Identificae cargo del
Contacto.
telefono int 4 Identifica el teléfono del
Contacto.
fax int 4 Identifica el fax del Contacto.
VISITAS
COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
Id_visita PRIMARY KEY int 4 Identificael nimero dela
visita
Observacion_a text 16 Identifica las observaciones
hechas a aumno.
Asistencia text 16 Identifica asistencia del
alumno en el Proyecto.
Puntualidad text 16 Identifica la puntualidad
del aumno en € Proyecto.
Conducta text 16 Identifica la conducta del
alumno en el Proyecto.
Profesionalismo text 16 Identifica e
profesionalismo del

alumno en el Proyecto.
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Sugerencia_a text 16 Identifica las sugerencias
hechas @ aumno en €
Proyecto.

Otras_nec text 16 Identifica otras necesidades
gue a aumno tenga en el
Proyecto.

Id_proyecto PRIMARY KEY int 4 Identificador  Gnico  del

FOREING KEY Proyecto
Id_carnet PRIMARY KEY | nvarchar 8 Identifica el carnet e
FOREING KEY Alumno.

Fecha visita smalldatetime 4 Identificalafechaen que
se ha efectuado lavisita.

VISITAS PROY

COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD | DESCRIPCION

Id_visita PRIMARY KEY |int 4 Identificador Unico de la
visita

Fecha visita smalldateti |4 Identifica la fecha en que

me se ha efectuado lavisita

Porcentgje_avance int 4 Identifica €l porcentgje de
avance en cadavisita

Objetivo text 16 Identifica el objetivo que
tienelavisitaa Proyecto.

Sugerencia text 16 Identifica las sugerencias
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gue se le hacen a

Proyecto.

Observacion text 16 Identifica las
observaciones que se le
hacen a Proyecto.

Resultados text 16 Identifica los resultados
del a Proyecto.

Id_proyecto PRIMARY KEY |int 4 identificador ~ Unico del

FOREING KEY Proyecto.
BECAS
COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
Identificael carne del
id_carnet caracter alumno
identificador unico del
indice PRIMARY KEY | entero alumno
Identifica e ciclo del
ciclo_nivel entero alumno
Identifica la cuota del
cuota_ins_ante moneda lainstitucion anterior
Identificael cicloen el
clclio_beca entero cual inicio labeca
Identifica el motivo de
motivo_beca caracter solicitud de labeca
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ano_grad bach

entero

Identifica el afio de
graduacion de

bachillerato

id_carrera

entero

Identificaalacarrera

del estudiante

nombre_refl

caracter

30

Identificael nombre de
laprimerareferencia

dd estudiante

direccion_refl

caracter

50

Identifica ladireccién
delaprimera

referencia

telefono_refl

caracter

Identifica el teléfono
delaprimera

referencia

nombre _ref2

caracter

30

Identifica el nombre de

la segundareferencia

direccion ref2

carécter

50

Identificaladireccién
delasegunda

referencia

telefono_ref2

caracter

Identifica el teléfono
delasegunda

referencia

nombre_ref3

caracter

30

Identifica el nombrede

latercerareferencia

direccion ref3

caracter

50

Identificaladireccion
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delatercerareferencia

telefono_ref3

carécter

Identificael teléfono
delatercer regencia

del alumno

resolucion

indice

carécter

10

Identificalaresolucion

sobre la beca

razones

caracter

50

Identificalas razones

delabeca

retiro_beca

caracter

10

Identificasi a alumno

seleretiro labeca

reprobo_materia

binario

Identificasi a alumno
selaretiro la beca por

degjar unamateria

abandono

binario

Identificasi a alumno
seleretiro la beca por

abandono.

ateracion _doc

binario

Identificasi a alumno
seleretiro labeca por
alteracion de

documentos

inasistencia

binario

Identificasi a alumno
seleretiro labeca por

inasistencia

proyeccion_vinculacion

binario

Identificas a alumno

seleretiro la beca por
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no cumplir € proyecto

devinculacion

Identificas a alumno

seleretiro labeca por

mala_conducta binario 6 mala conducta
Identificas a aumno
seleretiro la beca por
cambiar de carrerade
cambio_carrera binario 7 forma no autorizada
Identificasi a alumno
seleretiro la beca por
incumplimiento_pensum binario 8 incumplir el pensum
BIENESINMUEBLES
COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
Identificadeal
Indice FOREING KEY | entero 4 alumno
Identifica e tipo de
tipo nvarchar | 30 inmueble
Identifica donde se
encuentra situado el
Stuado nvarchar | 40 inmueble
propietario nvarchar | 30 Identificalos
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propietarios del

inmueble
Identificas la
compra_credito binario 1 comprafueal crédito
Identificael valor de
la cuota mensual por
letra_mensual moneda | 8 el inmueble
Identifica el saldo
actua del crédito del
saldo_actual moneda | 8 inmueble
Identificael valor
valor_total_actua moneda | 8 actual del inmueble
CANDIDATOS
COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
Identifica el numero
id_oferta FOREING KEY | entero 4 delaoferta
id_carnet FOREING KEY | nvarchar | 8 Identifica el alumno
indice FOREING KEY | entero 4 Identificaa alumno
Identificas laoferta
adjudicada binario 1 fue adjudicada
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CARRERAS

COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
identificador de la
id_carrera PRIMARY KEY | entero 4 carrera
Identifica el nombre
nomb_carrera nvarchar | 50 delacarrera
Identificalafacultad
aque pertenece la
id_facultad FOREING KEY | entero 4 escuela.
Identificala escuelaa
gue pertenece la
id_escuela FOREING KEY | entero 4 carrera
CLUBES ASOCIACIONES
COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
indice FOREING KEY | entero 4 Identificaa alumno
Identifica el nombre
club_asociacion nvarchar | 30 del club o asociacién
Identificaala
personainscrita a
persona nvarchar | 30 club o asociacion
Identificala cuota
cuota moneda 8 gue pagalapersona
observacion nvarchar | 40 Identifica aguna
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observacioén sobre €

club o institucion

DEPARTAMENTOS
COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
identificador de los
departamentos de El
departamento_id PRIMARY KEY | entero 4 Salvador
Identifica el nombre
departamento caracter 20 del departamento
DETALLE_BECA
COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
identificador del
indice FOREING KEY | entero 4 usuario
Identificala carga
carga_academica entero 4 académica
Identificasi cumplio
cumplio_carga binario 1 la carga académica
Identificalanota
nota_promedio numerico | 9 promedio
cum numerico |9 Identificael CUM
cumplio_proy_vinc binario 1 Identificasi cumplio
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con € proyecto de

vinculacion

Identifica el proyecto

proyecto_vinculacion texto 16 de vinculacion
Identifica
comentarios texto 16 comentarios
DEUDA_GPO_FAMILIAR
COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
Identificador del
indice FOREING KEY | entero 4 alumno
Identifica el nombre
de un deudor del
deudor nvarchar | 30 grupo familiar
Identifica el monto
monto_inic moneda | 8 inicial de ladeuda
Identificael pago
pago_mensual moneda |8 mensual aladeuda
Identificael saldo
saldo_actual moneda 8 actual deladeuda
Identificael motivo
motivo_deuda nvarchar | 30 de ladeuda
Identificalafechade
fecha_cancelacion fechalhora | 8 cancelacion dela
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deuda

ESCUELAS
COLUMNA ATRIBUTO TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
Identificador de la
id escuela PRIMARY KEY | entero 4 escuela
id facultad entero 4 Identificala facultad
Identifica el nombre
escuela nvarchar | 40 delaescuela
ESTADOS CUOTA
COLUMNA ATRIBUTO |TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
Identificador del
PRIMARY estatus dela
estatus_apelacion KEY entero 4 apelacion
Identificador dela
descripcion dela
descripcion caracter 20 apelacion
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COLUMNA ATRIBUTO |TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
id_carnet nvarchar 8
PRIMARY Identificador de
indice KEY entero 4 estudiante
Identificalacarrera
id_carrera indice entero 4 del estudiante
Identifica el apellido
apellido nvarchar 40 del alumno
Identificalos
nombre nvarchar 40 nombres del alumno
dui caracter 9 Identificael DUI
Identificael sexo del
Sexo nvarchar 1 alumno
Idéntica el estado
estado_civil nchar 15 civil del alumno
Identifica el lugar de
nacimiento del
lugar_nac carécter 30 alumno
Identificalafechade
nacimiento del
fec_nac fecha/hora 8 alumno
Identifica el correo
electronico del
correo_electronico caracter 30 alumno
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Identificaladireccion
direccion nvarchar 100 del alumno

Identificael teléfono
tel casa entero 4 delacasa

Identifica el

departamento del
departamento entero 4 alumno

Identificael
municipio entero 4 municipio del alumno

Identificas lacasa
casa_propia binario 1 en propia

Identificael valor de
valor_casa moneda 8 lacasa

Identifica el horario
hor_estudio entero 4 de estudio

Identificalafechade
fec_inscripcion smalldatetime | 4 inscripcion

Identificala personas
personas_convive entero 4 con que convive

Identifica el

financiador de los
finaciador_estudios entero 4 estudios

Identifica el tipo de
tipo_beca entero 4 beca que posee
porcentgje_beca entero 4 Identifica el
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porcentaje de beca

inst_procedencia

caracter

30

Identificala
institucion de

procedencia

titulo_bachillerato

carécter

30

Identificad titulo de

bachillerato

universidad anterior

caracter

30

Identificala

universidad anterior

id_ingreso

entero

Identifica el tipo de

ingreso

citado

binario

Identifica s fue

citado

emp_desemp

binario

Identificas €
alumno es empleado

0 desempleado

bt _inscrito

binario

Identificas €
alumno estainscrito
al programa de bolsa

detrabgo

curri_exist

binario

Identificas €

curriculo existe

curriculum

image

16

|dentificaa curriculo

resumen_curri

nvarchar

50

Identifica el resumen

dd curriculo

lugar_trabajo

nvarchar

50

Identificael lugar de
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trabajo

Identificaladireccion
direccion_trabgjo nvarchar 50 del trabgo

Identificael teléfono
telefono_trabajo nvarchar 50 del trabgo

Identifica el fax del
fax_trabajo nvarchar 50 trabgo

Identificael cargo del
cargo_trabajo nvarchar 50 trabajo
jefe nvarchar 50 Identificael jefe
salario moneda 8 Identifica el salario

Identificael coligd
cod_postal numerico 9 postal

Identificael Status
status indice caracter 1 del alumno

Identifica el status de
estatus_apelacion entero 4 laapelacion

Identificas €

alumno apelo asu
apelacion entero 4 cuota

Identifica el monto de

la cuota que fue
cuota_apelada moneda 8 apelada

Identificael monto de
cuota_asignada moneda 8 la cuota que fue
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asignada

graduado

binario

Identificas €

alumno esta graduado

ano_egreso

entero

Identifica el ano de

egreso del alumno

ciclo_egreso

nvarchar

15

Identificael ciclo de

egreso del alumno

afno_graduacion

entero

Identifica el ano de
graduacion del

alumno

ciclo_graduacion

nvarchar

15

Identificael ciclo de
graduacion del

alumno

cont_estudios

binario

Identificaso €

alumno continua

estudiando

institucion

varchar

50

Identificala

institucién donde €

alumno continua sus

estudios

disciplina_estudio

varchar

50

Identificaque
disciplinaesta

estudiando e alumno

ingles

binario

Identificas €

alumno conoce €
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idiomaingles

ingles_porcentge

entero

Identifica el
porcentgje de
conocimiento de

idiomaingles

aleman

binario

Identificas €

alumno conoce €

idioma aleman

aleman_porcentgje

entero

Identifica el
porcentgje de
conocimiento del

idioma aleman

frances

binario

Identificas €

alumno conoce €

idioma francés

frances_porcentaje

entero

Identifica el
porcentgje de
conocimiento del

idioma francés

italiano

binario

Identificas €

alumno conoce €

idiomaitaliano

italiano_porcentaje

entero

Identifica el
porcentgje de

conocimiento del
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idiomaitaliano

otros_idiomas

texto

16

Identifica otros
idiomas que el

estudi ante conozca

trabaja_actualmente

binario

Identificas €
estudiante trabaja

actualmente

trabaja_especiaidad

binario

Identificas €
estudiante trabajaen

su especiaidad

aspiracion_salarial

moneda

Identificala
aspiracion salaria del

estudiante

tipo_incorporacion

nvarchar

50

Identifica el tipo de
incorporacion que

tuvo € estudiantes

fecha actualizacion

fecha’hora

Identificaalafecha

de actualizacion de la

informacion

password

nvarchar

50

Identificala
contrasefia de
ingreso ala

aplicacion Web

status_ss

caracter

Identifica el estatus

del alumno en € drea
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de servicio social

Identifica el estatus

del alumno en @ érea

status ssl caracter 3 de servicio social
Identificalafechaen
gue seimprime la
constancia de servicio
fec_constancia nvarchar 50 socia (en letras)
FACULTADES
COLUMNA ATRIBUTO | TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
PRIMARY identificador de la
id_facultad KEY entero 4 facultad
Identifica el nombre
facultad caracter 40 de afacultad
FAMILIARES
COLUMNA ATRIBUTO |TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
FOREING
indice KEY entero 4 Identificaa alumno
Identifica el nombre
nombre nvarchar 30 del familar
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Identificala edad del
edad entero 4 alumno
Identifica el
parentesco nvarchar 20 parentesco
Identificala profesion
profesion nvarchar 30 del familiar
Identificala
ocupacion del
ocupacion nvarchar 30 familiar
Identifica el lugar de
lugar_trabajo nvarchar 30 trabajo del familiar
Identificael salario
salario_mensual moneda 8 mensual del familiar
Identifica otros
otros _salarios moneda 8 sdariosdel familiar
FAMILIARES ESTUDIANDO
COLUMNA ATRIBUTO |TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
FOREING
indice KEY entero 4 Identificaa alumno
Identifica el
parentesco nvarchar 20 parentesco
nombre nvarchar 30 Identificael nombre
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del familiar

nivel _escolar

nvarchar

30

Identificad nivel

escolar del familiar

institucion

nvarchar

30

Identificala

institucion de estudio

del familiar

pais

nvarchar

30

Identificael pais
donderadicala

institucion

fec_ini

fecha/hora

Identificalafechade

inicio de estudios del

familiar

fec fin

fecha’hora

Identificalafechade

finalizacion de

estudios del familiar

ultima_cuota

moneda

Identifica el valor de

|a ultima cuota del

familiar

costeados_por

nvarchar

30

Identifica quien
cubrio los gastos del

familiar
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MUNICIPIOS

COLUMNA ATRIBUTO |TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
PRIMARY identificador del
municipio_id KEY entero 4 municipio
Identificael nombre
municipio carécter 20 del municipio
Identificad
departamento a cual
FOREING pertenece €
departamento_id KEY entero 4 municipio
OFERTAS TRABAJO
COLUMNA ATRIBUTO |TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
PRIMARY identificador de la
id_oferta KEY entero 4 oferta de trabajo
Identificaala
empresa nvarchar 50 empresa
contacto nvarchar 50 Identificaa contacto
Identificaladireccion
direccion nvarchar 50 de laempresa
telefonos nvarchar 50 Identifica el teléfono
puesto_oferta nvarchar 50 Identificael puesto
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ofertado

requisitos

texto

16

Identificalos

requisitos de la oferta

id_carrera

entero

Identificala carrera
solicitada parala

plaza

sueldo

moneda

Identifica el sueldo

ofertado paralaplaza

fecha oferta

indice

fecha/hora

Identificalafechaen
lacua seintrodujo la

oferta

adjudicada

indice

binario

Identifica s laoferta

fue adjudicada

permanente

binario

Identificas laplaza

€s permanente

horario

nvarchar

50

Identifica el tipo de
horario de trabgjo de

laplaza

carnet_adjudicado

nvarchar

50

Identificael carné del
alumno que gano la

plaza

fecha caducidad

fecha/hora

Identificalafechade

caducidad de la oferta
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PORCENTAJES

COLUMNA ATRIBUTO |TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
Identificalos
porcentajes de
conocimiento de un

fl entero 4 idioma

Presupuesto
COLUMNA ATRIBUTO | TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
PRIMARY

indice KEY entero 4 Identificaa alumno
Identifica el gasto de

alimentacion moneda 8 alimentacion
Identifica el gasto de

alquiler_vivienda moneda 8 alquiler devivienda
Identifica el gasto de
luz moneda 8 energia el éctrica
Identifica el gasto de
agua moneda 8 aguapotable
Identifica el gasto de
telefono moneda 8 teléfono fijo
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sereno

moneda

Identifica el gasto de

Sereno

celular

moneda

Identifica el gasto de

teléfono celular

cable

moneda

Identifica el gasto de

cable

internet

moneda

Identifica el gasto de

Internet

serv_domesticos

moneda

Identificael gasto es

servicios domésticos

dcadia

moneda

Identificalos gastos
en concepto de

dcadia

abono_deudas

moneda

Identifica el monto
asignado a abono de

deudas

cotizaciones

moneda

Identifica el monto de

cotizaciones

seguro_personal

moneda

Identificael monto a

pagar en concepto de

Seguro

seguro_vehiculo

moneda

Identificael monto a
pagar en concepto de

seguro de vehiculo

seguro_inmueble

moneda

|dentificael monto a
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pagar en concepto de
seguro de bienes

inmuebles

transporte

moneda

Identificael monto a
pagar en concepto de

transporte

mtto_vehiculo

moneda

Identifica el monto a
apagar en concento
de mantenimiento

vehicular

vestimenta

moneda

Identifica el monto a

gastar en ropa

salud

moneda

Identifica el monto a

paga en salud

pagos_clubes

moneda

Identificael monto a

apagar en clubes

pago_colegiaturas

moneda

Identificael monto a

pagar en colegiaturas

pago_cuota_univ

moneda

Identificael monto a
pagar en cuctasdela

universidad

material_estudio

moneda

Identificael monto a
pagar en material a

utilizar

impuesto_renta

moneda

|dentificael monto de
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impuesto sobre la
renta que debera de

ser cancelado

iva

moneda

Identificael monto a
a ser cancelado en

concepto de IVA

tarjetas_credito

moneda

Identifica el monto a
pagar en tarjetas de

crédito

otros

moneda

Identifica otros tipos

de gastos

apelacion

entero

Identificas €
alumno presento

apelacion

cuota_apelada

moneda

Identificael monto de
la cuota que fue

apelada

cuota_asignada

moneda

Identifica el monto

asignado a alumno
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RAZONES APELACION

COLUMNA ATRIBUTO |TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
identificador de las
indice_t entero 4 apelaciones
FOREING identificador del
indice KEY entero 4 alumno
Identificalarazon de
razon varchar 40 apelacion
REPORTES
COLUMNA ATRIBUTO |TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
PRIMARY Identificael numero
Numero_Reporte KEY tinyint 1 de reporte
Identificael nombre
de reporte amostrar
Nombre_Reporte nvarchar 125 al usuario
Identificael nombre
del objeto o archivo
Nombre_Objeto nvarchar 125 de reporte
Identifica el tipo de
Tipo_Papel nvarchar 50 papel parae que se
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formateo la sdida del

reporte

Identifica el tamafio

Orientacion nvarchar 50 del papd.
REPORTES BOLSA DE_TRABAJO1
COLUMNA ATRIBUTO |TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
PRIMARY Identifica el numero
Numero_Reporte KEY tinyint 1 de reporte
Identifica el nombre
de reporte amostrar
Nombre_Reporte nvarchar 125 al usuario
Identifica el nombre
del objeto o archivo
Nombre_Objeto nvarchar 125 de reporte
Identifica el tipo de
papel parae que se
formateo la salida del
Tipo_Papel nvarchar 50 reporte
Identificael tamario
Orientacion nvarchar 50 del papel.
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REPORTES BOLSA_DE_TRABAJO2

COLUMNA ATRIBUTO |TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
PRIMARY Identificael numero
Numero_Reporte KEY tinyint 1 dereporte
Identificael nombre
de reporte amostrar
Nombre_Reporte nvarchar 125 al usuario
Identifica el nombre
del objeto o archivo
Nombre_Objeto nvarchar 125 de reporte
Identifica el tipo de
papel parae que se
formateo la salida del
Tipo_Papel nvarchar 50 reporte
Identifica el tamafio
Orientacion nvarchar 50 del papd.
REPORTES BOLSA_DE_TRABAJO3
COLUMNA ATRIBUTO |TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
PRIMARY Identifica el numero
Numero_Reporte KEY tinyint 1 de reporte
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Nombre_Reporte

nvarchar

125

Identificael nombre
de reporte amostrar

al usuario

Nombre_Objeto

nvarchar

125

Identifica el nombre
del objeto o archivo

dereporte

Tipo_Papel

nvarchar

50

Identifica el tipo de
papel parae que se
formateo la salida del

reporte

Orientacion

nvarchar

50

Identifica el tamafio

del papd.

REPORTES CUOTA_DIFERENCIADA

COLUMNA

ATRIBUTO

TIPO

LONGITUD

DESCRIPCION

Numero_Reporte

PRIMARY

KEY

tinyint

Identifica el numero

dereporte

Nombre_Reporte

nvarchar

125

Identificael nombre
de reporte amostrar

al usuario

Nombre_Objeto

nvarchar

125

Identifica el nombre
del objeto o archivo

dereporte
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Identifica el tipo de
papel parae que se

formateo la sdida del

Tipo_Papel nvarchar 50 reporte
Identifica el tamafio
Orientacion nvarchar 50 del papel.
REPORTES SERVICIO_SOCIAL
COLUMNA ATRIBUTO | TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
PRIMARY Identifica el numero
Numero_Reporte KEY tinyint 1 de reporte
Identifica el nombre
de reporte amostrar
Nombre_Reporte nvarchar 125 al usuario
Identifica el nombre
del objeto o archivo
Nombre_Objeto nvarchar 125 dereporte
Identifica el tipo de
papel parae que se
formateo la salida del
Tipo_Papel nvarchar 50 reporte
Identifica el tamafio
Orientacion nvarchar 50 del papel.
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VEHICULOS

COLUMNA ATRIBUTO |TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
PRIMARY | dentificador del
indice KEY entero 4 alumno
Identifcad
propietarios del
propietario nvarchar 50 vehiculo
Identificalamarca
marca nvarchar 50 del vehiculo
Identificael afio del
ano entero 4 vehiculo
Identificael estado
estado nvarchar 50 del vehiculo
Identificael valor de
laletramensual del
letra_mensual dinero 8 pago del vehiculo
Identifica el estado
saldo_actual dinero 8 actual del vehiculo
Identifica el valor
valor_actual dinero 8 actual del vehiculo
Identificael uso del
uso nvarchar 50 vehiculo
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Identificas €

vehiculo se adquirio

compra_credito binario 1 al crédito
VISITA_DOMICILIAR
COLUMNA ATRIBUTO |TIPO LONGITUD | DESCRIPCION
PRIMARY
indice KEY entero 4 Identificaa alumno
id_carnet nvarchar 8 Identificaa alumno
Identifica el tipo de
tipo_ingreso caracter 20 ingreso del dumno
Identificala cuota
cuota_asignada dinero 8 asignada a alumno
Identificala cuota
cuota_sugerida dinero 8 sugeridaa alumno
Identifica el tipo de
vivienda donde vive
tipo_vivienda carécter 25 el aumno
Identificala situacion
legal delavivienda
sit_leg vivienda caracter 20 del alumno
Identifica otro tipo de
situacion legal dela
sit_leg vivienda otros texto 16 vivienda
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otros_hienes

texto

16

Identifica otros

bienes

acceso_vivienda

caracter

15

Identifica el tipo de
acceso quetienela

vivienda

no_per_conviven

entero

Identificael numero
de personas que
convivenenla

vivienda

no_per_estudian

entero

Identifica € numero
de personas

estudiando

presupuesto

dinero

Identifica el

presupuesto

no_per_trabgan

entero

Identifica el numero
de personas

trabgjando

fam_extranjeros

entero

Identificael numero
de personas que vive

en € exterior

ingr_emp_fam

dinero

Identifica el ingreso
de las personas que
son empleadas en la

familia

ingr_nego_fam

dinero

Identificael ingreso
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familiar producto de

un negocio

otros_ingresos

dinero

Identifica otros
ingresos que la

familia pueda tener

total_ingresos

dinero

Identifica el total de

ingresos de lafamilia

no_vehiculos

entero

Identifica el numero

de vehiculosdela

familia

comentarios

texto

16

Identifica
comentarios a

presupuesto familiar

recomendaciones

texto

16

Identifica
recomendaciones
hechas de acuerdo al

presupuesto familiar
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CAPITULO XII MANUAL DE RESPALDO DE DATOS

CREACION DE UN PLAN DE MANTENIMIENTO DE LA BASE DE DATOS
(RESPALDO BASE DE DATOYS)

Se debe abrir e Programa “Enterprise Manager” directamente en e equipo donde
encuentra instalado el servidor de Microsoft SQL Server 2000, posteriormente se debera
de navegar sobre € arbol de opciones , expandiendo e nombre del servidor,
posteriormente seleccionar € item “Management” y finalmente dar clic derecho sobre
“Database Maintenance Plan” Lo anterior desplegara un menu contextual del cual se
seleccionara la opcion de “New Maintenance Plan.”
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Figl2.1

Luego seiniciara un asistente parala creacion de un plan de mantenimiento, desde el cual
se especificar € respaldo que se efectuara a la base de datos. Se debera de dar clic en el
botén de “ Next”.
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Database Maintenance Plan Wizard - SERYERB

Welcome to the Database
Maintenance Plan Wizard

Thiz wizard helpz vou create a maintenance plan that the SCL
Server Agent can run on a regular bagis. with this wizard you
can:

& Run database integrity checks.
e Update database statistics.
» Perform database backups.

» Ship lanzaction logs to another zerver [Enterprize E dition].

< Back Cancel Help

A continuacion se presenta un apantalla donde se eligen las bases de datos a las cuales se
apicara este plan de mantenimiento. Se deberd de tomar la cuarta opcion, “These
databases” y se debera de chequear las bases de datos “ Servicio Socid” y “Master”

La informacion del Departamento de Proyeccion Socia radicara en la base de datos
“Servicio Socia”, pero en labase de datos master se guarda toda la informacién sobre las

Fig12.2

estructuras de la base y por tanto deberan de ser respal dadas ambas.

Database Maintenance Plan Wizard - SERYERB

Select Databases

Select the databazes for which to create the maintenance plan.

Al databases

Al system databases [master, model, and msdb)

Al uger databases (&l databases other than master, model, and medb)

{* These databases:

Database
] model
] mzdb
[ Morthwind

i

I~ Shipthe hansaction [ogs be other SEL Servers [log shippitg)

| of

< Back I Mest » I

Cancel | Help

Fig12.3
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A continuacion se se debe dar clic en NEXT, NEXT, a continuacion se debera de
especificar cada cuanto se debera de efectuar € respaldo y la recomendacion es que se

efectué todos |os dias durante el periodo del almuerzo durante el cual los usuarios no
hacen uso del sistema

Database Maintenance Plan Wizard - SERYERE x|

Specify the Databage Backup Plan .
Specify the databasze backup plan to prevent data loss due to system failure. t

¥ Back up the database as part of the maintenance plan
v Werify the intearity of the backup when complate

Location to store the backup file:

" Tape: j
&+ Disk
Schedule:
Occuws every 1 day(s), at 12:00:00 Phd. ;I
Ir
< Back | Nest » | Cancel | Help
Fig 12.4

Para definir €l periodo la calendarizacién de los respaldos se daclic en € botén “change “
de la pantalla anterior

Database Maintenance Plan Wizard - SERYERE x|

Specify Backup Disk Directory .
Specify the directory in which to store the backup file. t

Directary in which to store the backup file:

" Use the default backup directony

% Use this directony: |D:\HESPALDDS |

[v LCreate a subdirectory for each databasze

¥ Remove files older than; I“ = weekis) =l

Backup fils extension: BAK.

< Back I MNext » I Cancel Help

Fig12.5

331



Luego de definir el periodo de respaldo al dar clicl en finish se regresaalapantalla
anterio, alacual hay que daraclicl en “NEXT”

Edit Recurring Job Schedule

Jobmame:  [MewJob]

~ Docurs Daily
= Daily Exvery I'I 3: dap(s]
O wieekly
 Manthly

r— Daily freguency

* Ocows once at: I12:EID:UD P j‘
 Ocous eveny: |1 j IHour[s] j Starting &t |12:DD:DEI Phd j
Ending at: 11:55:59 P j

r Diration

Start date: I 4/ 1742003 'I " End date: I 4/ 642003 'l

' Mo end date

oK I Cancel | Help |

Fig 12.6

Luego se define el lugar donde se van a efectuar |os respaldo para el caso de que se
efectlien a disco.

Database Maintenance Plan Wizard - SERYERE |

Specily Transaction Log Backup Digk Directory -
Specify the directony in which to store the trianzaction log backup file. '=

Directory in which to store the backup file:

€ |se the default backup dirsctary

Uge s directony: [DARESPALDDS -]

¥ Create a subdirectory for each database

v Femaove files older thar: |4 ::II IW’eek[s] j

Backup file extenzion: TRN

¢ Back I Mext » I Cancel Help

Fig 12.7
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Luego se puede especificar la ruta donde se depositan los reportes del plan de
mantenimiento

Database Maintenance Plan Wizard - SERYERE x|

Reports to Generate

[
Specify the directary in which to storg the reparts generated by the maintenance '=
plan.
I~ 2wiite report ko a bext file in directony: I':i “Frogram Files\Microsoft SQOL S |

= Delete teqt report files older thar: |4 ::II IWeek[s] j

I Send e-mail report bo operatar: I j |
Mew Operator.... |

< Back I Mest » I Cancel Help

Fig12.8

Luego sedalaopcion de guardar el historial del plan de mantenimiento en la base

Database Maintenance Plan Wizard - SERYERE x|

Maintenance Plan History (
Specify how you want to store the maintenance plan recards. ""

Local zerver

v Aafiite histony to the msdb.dbo.sysdbmaintplan_histary table on this serves

Iw' Limit rows in the tabls to: |1DDEI 21 rows for this plan

Remate zerver

History is added to the madb.dbo. sysdbmaintplan_history table on the remote server.
Wwindows Authentication iz uzed to log on to the remote zerver.

[ wiiite histamy to the server: I |

¥ | Limnit ravs i the tatle bo: I1DIJEIIJ _% raws For this plan

< Back I Mext » I Cancel | Help

Fig 12.9
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A continuacion se presenta la opcion de guardar €l plan de mantenimiento

Database Maintenance Plan Wizard - SERYERB x|

Completing the Database
Maintenance Plan Wizard

Y'ou have completed the steps to create a databaze
maintenance plan. The plan iz described below.

Flan name: DE Maintenance Flani

DATABASES
rnaster
servicio_social

SERVERS
[lacal]

COMPLETE BACKLP
Oeeurs every 1 dayls], at 12:00:00 PH.

Backup media: Disk -
| Barliin dacknatiom: F-ABECEAI nlnn:
Ll »

< Back I Finizh I Cancel | Helm |

Fig 12.10

En la Pantalla siguiente se muestra el plan de mantenimiento que efectuara el respaldo
automatico de los datos.

':m SOL Server Enterprise Manager - [Console Root'Microsoft SOL Ser — |EI|£|
|J“ﬁ Consale  Window  Help |;|i|£||
[ ewen wow 1ok || » Bm @ BRI [0 0 @G |

Tres I Database Mainkenance Plans 1 Item

D Consale Roak u | | Mame £ | Databases | SEFYELS |
E| Microsaft S0L Servers @ DE Maintenance Flanl  masker, servicio_social  (local)
Eﬁ SOL Server Group
=Gy SERVERE (Windaws NT)
-1 Databases
{:l Data Transformation Services
ED Management
SL Server Agent
Backup
E]h Current Activity
g Database Maintenance Flans ~
- SCL Server Logs
-1 Replication LI

< | i

Fig12.11
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GLOSARIO

Actor

Es alguien o algo fuera del sistema que interactua con el.

Administracion de Informacion
Es el proceso de controlar volumenes de informacion de tal forma que se maximice

su eficiencia y productividad.

Almacenamiento de la informacién
Es un conjunto de simbolos, valores o cualquier tipo de datos almacenados para ser

utilizados en el sistema de forma permanente o temporal.

Aplicacion
Una clasificacion para los programas cuyos miembros estan disefiados para cumplir
una sola tarea o un grupo de tareas relacionadas Ejem. Procesadores de Texto,

Hojas Electrénicas.

Base de datos operacional

Una base de datos que apoya sistemas de software que estan soportando
normalmente a las operaciones empresariales de una organizacién. También
llamada base de datos OLTP.

Backup
Es una medida de seguridad contra emergencias y consiste en hacer copias de

seguridad y respaldos de informacion.
Caso de Uso

Es una secuencia de acciones que el sistema hace y que producen un resultado

observable de valor para un actor particular.
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Ciclo de vida del desarrollo
El flujo de actividades que representa un proyecto de implementacion y despliegue

de la base de datos desde la concepcion hasta el despliegue y uso.

Consulta
Una peticién formal y claramente especificada de informacién de la base de datos,

planteada por un usuario o una herramienta operada por un usuario.

Computadora
Maquina capaz de realizar y controlar a gran velocidad calculos y procesos

complicados que requieren una toma rapida de decisiones.

Dato
Unidad de informacién que pueden definirse con precision, desde el punto de vista
técnico, los datos son la materia prima que al ser procesada da lugar a la

informacion.

DBMS

Los DBMS son una coleccién de programas los cuales permiten almacenar, modificar
y extraer informacion desde una base de datos. Existen diferentes tipos de DBMS,
partiendo desde los mas pequefios que corren en una PC, hasta los tan grandes que

corren en super servidores.

Desempefio
Engloba las caracteristicas de tiempo de respuesta y manutencién de la integridad de

los datos.

Diagrama Entidad — Relacion
Es una técnica utilizada para modelar conceptualmente los datos que coexistiran en
la aplicacién y la forma en que se relacionan unos con otros de acuerdo a las

entidades que los agrupan.
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Diagrama de Flujo
Es una técnica que representa el flujo de informacion y las transformaciones que se
le aplican a los datos al moverse desde la entrada hasta la salida. Es conocido como

grafo de flujo de datos o como diagramas de burbujas.

Eficiencia
Factor o conduccion necesaria para ofrecer un aumento y mejora en la calidad de

desarrollo de los procesos.

Entidad
Todo aquello de lo que se puede decir algo, que agrupa caracteristicas y/o

cualidades. Las entidades deben ser escritas en mayusculas y en singular.

Esquema de bases de datos

La especificacién de como esta organizada una base de datos.

Estacion de Trabajo
Una computadora o terminal conectada a una red de area local o una terminal

conectada a un computador multiusuario.

Estructura
Una estructura es una manera de ver algo complejo y hacerlo entendible usando un
conjunto de analogias simplificadas para ayudar a convertir una solucién compleja en

componentes pequefios.
Globalizacién
Es la creacion de un mercado mundial en el que circulan los capitales financieros,

comerciales y productivos.

Hardware

Es la parte fisica o tangible que constituye a una computadora.
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Implantacién
Proceso de verificar e instalar nuevo equipo, capacitar a los usuarios, instalar la

aplicacion y construir todos los archivos de datos necesarios para utilizarla.

Informacioén

Es el resultado final del procesamiento de los datos.

Informacion Histérica

Informacién que se recopilé en el pasado y que por lo general se archivo y retir6 de
las bases de datos operacionales. Debido a los volumenes de datos que recopilan a
diario los sistemas operacionales, la informacion historica se traslada a medios mas

lentos y menos usados, tales como la cinta magnética.

Innovacién

Es la implementacion exitosa de ideas creativas.

Interfaces
Son los medios que permiten a los usuarios interactuar con una aplicaciéon, ya sea

para dar entrada a informacién y datos o para recibir informacion.

Lenguaje de 43 Generacion
Lenguajes de programa no procedimentales basados en interfaces graficas bastante

amigables tanto para el disefiador como para el usuario final.

Método de desarrollo en espiral
Un método iterativo de desarrollo de software en el que la funcionalidad del software
se produce en etapas y las mejoras se identifican en realidad desplegando

sucesivamente el software con funcionalidad creciente pero bajo control estricto.
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Modelado de datos
Actividad de representar las categorias de datos y relaciones entre ellas como una

abstraccion en forma de diagrama.

ODBC

Siglas de Open Database Conectivity es un estandar de acceso a bases de datos
disefiado por Microsoft. La meta del ODBC es hacer posible el acceso a cualquier
dato desde cualquier aplicacion sin importar cual manejador de datos esta

manipulando la informacion.

Proceso
Es un caso de programa en ejecucion. Es el trabajo minimo que es susceptible de

ser planificado individualmente por un sistema operativo.

Programa
Conjunto de instrucciones que ejecutadas en un cierto orden indican a la
computadora las operaciones que debe realizar con los datos, para obtener el

resultado que se desea.

Plataforma
Tipicamente es un sistema de Hardware que necesita una base o programa en el

cual correr.

RDBMS

Los RDBMS (Relational Database Management System) son un tipo de DBMS los
cuales almacenan datos en la forma de tablas relacionales. Las bases de datos
relacionales son poderosas debido a que asumen algunas cosas acerca de como los
datos estadn guardados y como puede ser extraida, lo cual permite que la base sea

vista desde muchas diferentes formas.
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Requerimientos
Capacidades y objetivos que el sistema o software que se esta construyendo deben

cumplir.

Servidor
Aplicacion de software que proporciona informacion sobre servicios basados en

solicitudes de los programas clientes.

Sistema
Conjunto de elementos que funcionan para alcanzar objetivos comunes pero que son

independientes entre si.

Sistema cliente/servidor
Un sistema de aplicacion de software donde el procesamiento de la aplicacion lo
proporcionan en conjunto dos componentes arquitecténicos claramente separados: el

cliente y el servidor.

Software
Conjunto de programas, codigos y convenciones necesarias para la realizacién de
una tarea. Es la secuencia logica de comandos que forman los programas de

computadoras.

Usuario
Cualquier persona que utiliza la computadora, generalmente al término Usuario se
refiere a las personas que no pertenecen al personal técnico y que propician

entradas y reciben salidas de la computadora.
Visualizacion de datos

Presentacion de datos de una forma grafica para facilitar el andlisis de datos

complejos y voluminosos.
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ANEXOS

ORGANIGRAMA DEL CENTRO DE PROYECCION SOCIAL

Secretaria
General de la

Atencion al Administracié Centro de Pastoral
Estudiante n Académica Proyeccion Publicidad Universitaria
Comité de
Proyeccion
Directora del
Departament
Secretaria
Servicio Bolsa de Cuota Supervision Orientacion
Social Becas Trabajo Diferenciada de Campo Profesional

Colaborador Técnico

Colaborador Técnico

Colaborador Técnico
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Tl PERFIL DE PUESTO DE TRABAJQ

FECHA:

EMPRESA:

DIRECCION:

TELEFONC:

FAX:

CONTACTO:

CARGO EN LA EMPRESA:

NOMBRE DEL PUESTO:

SALARICH

HORARIC DE TRABAJO:

REQUISITOS:

CANDIDATOS PROPUESTOS:

ANEXO No. 2
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UNIVERSIDAD DON BOSCO
( SEGUIMIENTO A GRADUADOS }

La Lopdversidod Don Boseo interesads en promever el desarrolle personal, profesional y labomal de sus gradus
diow a través de los programas del Deparlanente de Proyeceldn Siscdal, sstd organizando un banco de dagos cor
la ingormacicn pertinente de todos s egresadeos v/o gradusdes, molive por ol cual se solicite su colaboracidn
respondiendo a las sigudenbes proguinbi:

DATOS PERSONALES

Nomibre, " L Edad:
Direccion pastal; .. Fztado chril:
Telelono: . Fau: . G-maadl;

SITUACHIN PROVESICMAL

Carreras . .

Mivel: Ingenieria || Térnico [ ] Livenciatura [ | Profesorada |
Aray y Ciclo en el que egresd: Ciclo w ario en ef gue se gradud __

L Contings estiaiiandoe ST O ) :l Insliucidm:, o

Discaplina gque actualmenle csludia:

(e otre Wdioma domina 7o Mivel:_

Computacicn [ paguetes ):

SITUACIKON LABORAL

i Trabaja aciualsente 7 g1l ] wo 5i su respuesta o5 afirmativa, responda b siguicnic
prepunga 1§ Trabaja en ef drea e su especialidad?. a [ N [

Mombre de la eovpresa: .

Taldfine: o Taw E-mail;

Cargo: Jede irvmessliate:

Sularic actual: Aspiracion salarial: —

FORMA DE TNSERCTON TABOTRAL

£ Va presente su Cureteuluen Vitae a fa Bolsa de'lrabajo de la TTOR? S0 MO O
¢ D gué manera se incorpord laboralments ?

1. A maves de ln Dolsa de Trabajo Je ls TTYR[ ) 3, Por su propia cuenta [

2. A frawes de una Agencia de Colocaciones [ 4. Cros |-

Fecha: Firma:

ANEXO No. 4
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e, 1 Rl 0.94,

o

& %

= P UNIVERSIDAD DON BOSCO

L (=

£ Ex (Qq-:ri" DEPARTAMENTO PE PROYECCION SOCIAL
Map g npE?
FICHA DE INSCRIPCION PARA SERVICIO SOCIAL
CARNET N°
i
i v
1. APELLIDOS
2 NOMBRES COMPLETOS
3. SEX0 M [] F &
4 DIRECCION . -
5. TELEFONO DE CASA: TEL TRABAJO:
6. LSTADO CIVIL i
7. CARRERA _ cICLoO:
£ FACULTAD g
o INGRESO POR EQUIVALENCIA?  SI [ ] nO D
0. HORARIO DE ESTUDIO:
. 11. LUGAR DE TRABAJO

12. FECHA DE INSCRIPCION
3. Stalve Sl Ovpuecto-

SERVICIO SOCIAL
w | NOMBREDFLPROYECTO | INSTITUCION | “ape | mamm | s |
- .__|:
F..

Calle a Plandel Pino. Canién Vanscia, Soyazange, Bl Sawador. C.A. Apartado Postal 1674,
Telefonos. 2810026, 291 0027 297 0028, 291-0029, 291-0:031, 297 -008Z, 29°-0034, 251-0036, 291-0036, 2071 0057, 294-0034; Fax: 291-0030 v 282-305 ) PBX: 291-0028

ANEXO No. 5
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Formatos de los Reportes que deben presentar los
. estudiantes al finalizar el proyecto de 5. S

INFORME FINAL DE SERVICHD SOCIAL

FROhWBRE
CARMET,
CaRcER E
MIWEL (CNCLS DE ESTUDHD
IMSTITUCIK O LUGAR OIDE REALIZO EL SERWICHD
SOCHTIAL : 3

CESCRIPCHIMN COMPLETA DEL SERVICID REALIZADO:

ALITOEVALUACION DEL SERWVICIO SCOC AL
A LOE ORIETRAOE ¥ LAE METAS PROGRAMADAS SE
CUMPLIERCMN:
TITALNMEMNTE ____ PARCIALMENTE _
B ] EL AP0 BRIMOACS POF LA INSTITLCION FUE:
EXCELEMNTE BLEMNC

C) EL ASPOYO BRIMDADDI POR EL DEPARTAKMENTO DE
PROYECCIOM SOCLAL FUE:

EXCFILENTE _ BLIEMIC

N LOEROS OBTENIDDS  {HAIE FORTALECIERIDN i
FORRMACICN PROFESHMAL -
E 3 LOGROS CRTEMIDCS QUIE BEMEFIC AR & LAy
IMSTIT LS N

. LINIT A HONE S ErCOMN T RADBS
SUUGERENCIAS o1 =
FELCHA
MOMAERE " Fiskis,: SELLD

DEL DIRECTOR DE LA IMNSTITLCIC O
DEL SUPERWISOR DEL PROYEDTD

ANEXO No. 6
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REPORTE EVALUATIWVD DEL SERWICIO SOCIAL
ESTUDIANTIL

MOWMBIRE DE LA IMNSTITUCIOMN
NOMWERE ¥ CARGO DEL SLIFERWISOR DEL PROYECTIO:

HNOWVBRE DEL PRUOYECTO:;
NINWVBRE DEL ESTLDIWAMTE: o
DESCRIPCHIN DE La CBRA SCHTWEL REALLZA D

EVALUACION DEL TRABAC:

1- LOS DEBIETRWVOS Y METAS PROPLESTAS EM EL PLAMN DE
TRABA KD SE CLINPLIERDMN:
109G TE% S

2- LA ACTITUD DE LOS ESTUDIANTES PARS EL LOGRO DE
OBRIETIWCS Y METAS FLE:
PALY FOESIT NG PO 0 POSIT GG,

3- LA RESPOMSARILIGALD CON QUE ASURMIERDN EL TRMES I
LS ESTUDIANTES FUE:
EXCELENMTE BALY BLIEMA

4 - EL DESEMPERD DEMOSTRADD POR LOS ESTUDIANTES
EMN LA REAL L7800 0 DEL TRABAID FLE:
MLIY PROFESICMNMAL POCD PROFESIONAL

5- LOS BENEFKIICHS ORTEMNIDDS POR LA INSTITILHCHON COM EL
PROYECTC DESARRCLLADD POR LOS ESTUMENTES
FLIERCM:

G- MEMCHIME LAS LIMITACHINES EMNCONTRADAS EM EL
DESARRCOLLO CEL FROYECTO POR PARTE DE :

Ly LA INSTITLC O
=4} LOS ESTUDMAKNTES BN SERWVICHD SOHCLAag

¥- DOMN EL OBIETO DE MEJORAR EL TRABAMD CHIE EL
CEFARTARMENT O DE SERWHCEHD SOCIAL REALIZA CON LOS
ESTUDIAMTES ¥ LAS COMUMIDADES USTED SUGIERE:-

E-HORAS DE SERNVICID SOCIAL REALIZADAS POR EL (LA
ESTUDIANTE EMNESTE PROYECTCE

MNOMWVERE Y FIRMA; ek SELLD
DIRECTOR DE LA INSTITUCICN O
DEL SUPERVISOR DEL PROYECTO
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UNIVERSIDAD DON BOSCO
PROGRAMA DE BECAS PUERTA NUEVA 2000

SOLICITUD DE BECA

Facha

[emlzre:

PRlkdES APELLENT

Lugary fecha de nadmiento:

IO AROLLDD

Sawe: Estocio Gl

Lo direccidn de micosa es

o Momara de cdaula;

MEMEREL

Wive can iz pacias i esposa s hijs_ Ol

Luger chonde ok

L

Dirsccidn:

Cargor

Tel.

Salanc:

SO1C PARA TSTUDIANTES DE ANTIGUO INGRESO

Momera de camat

Ciclo iNweal!

instiucicn donds estudiés ol Bachillarats

sTIETe

Fesrulbcac)

.Cucto qua pagaba s

Scliciko beo oarg:

Motve por el wal soliclo o beacs

Qdolcio____

T2, afio

ANEXO No. 8
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SOLO PARM ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Instibucicn donde estudié sl Bochillararo:

Afio da graduadian, _ Cuoto gue pogaba 5

Canrena que voy o esudiar, ; Focultad

Solkilo o beca pora Cido |, oo Ciele 1l aaien

Wictive: por el coal solicit o baca

i grapo familicor vive en cose:

Alepilada y el page mansual es de ¢ -5 propiacad de

Casa propic pare o estamos pogonda: ol Baneo ¢
Al FSV e

_ Okeos: esperifiaue

M1 GRURC FAMILIAR ESTA INTCGRADCY POR;
(Z50RBA LOS DATOR SOLD DE LS PERSCINAS CILIT WINEN CON USTED, £A LA MIMS CASA

{5 primer nombne de la lista es de mi pesona)

MOMIRE EARFMIESCC FRCFESICH SICLIPATEDN

P

[
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Total oa miembros e mi gripe famiiar PIEMEDNE.

Los miembros de mi grupo familar qua raoagian u.dan su aporte ewondmico o mi hagar son

HOMBED LLICAR DE [BARALD) 1L SALARIY

Total de ingresas mansualas Inciyanto mi Solfial. oo ©

Los Biones lnmusbles que poses mi guso femiiar son:

Lexs wshiculos cue posss mi grupo Familiar sza.

MODELLY ]
TIPC: (carro, moto) BAARCA s WALCIR ACTUAI | LLGAR DF COMPRA
ARC _

LS GASTOS MENSUALES DE MECRUPD FAMILIAR STM:

Allmenioelne i Te s s e

-

Fogocavnendaadiqulled . i e

Impuestos (hgua, Iz, tekafond, Sl i

ranspiode(fasajesk . [ i s sE e R R

Micrlsnimisnt e Yahiaubos. . s i s s

Salud....

EcMiser Sy g oo

Materal ecucativa (Gaste mensual, oproximedol. .8
Colizadionas 555, INFER FRV S s s

TCTAL DE QST MENSUIALES .t s Dol Sk
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Dirscsitn y lalélong de dos parsonas que pusdan dor relarendics

NOWBRE - NEDCC [F PRI

D

)

Certificn gue oo lo informacdan propordonada es veraz | outcxdzo al COMITE DE BECAS, paro que vexdliqus
lexs datos aqui contenidos,

Mombre i - Firmnay

Selihud recibicor o inombes): ) Firrmc:
f . ;

PARA EL COMITE DE BECAS

Rescludon: Solicud cprobada Solicitud danagncy

Ferones:
Vo Bo Vo Ho
Lie. heanio CHmos Lic. Ml de Jesls Valosio
[residents [Esorsm
Yo Ba.

_ Viede Bosofo del Camen Qomera os (hdwvesr
i Seeraboric
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Adjunte o esta soliciwd debe presentar los siguientes documentos:

s Totocopio de ko constandn de notes de ks dos o es: afios de badilsato.

e Folocopio de caduln de identdad o partida de nacmients,

»  Constanda de susldo, o da losingresos mensucles da coda uno de los ntegrantes del grupo femiliar

que trabajan y que dan su aports econdmico ol hagar,

o L redoo de poge de o acle de ssclaidad del centio educctive donde esiudis &l afic o ado

ko,

» Repote genercl de nolos de Universidod Don Bosso (oo estudiontss de antigue ingress)
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I INFORME DE VISITA DOMILIARIA

NOMBRE:

DIRECCION POSTAL:

DIA Y HORA DE VISITA: =

TIPO DE INGRESO A LA U.D.B.

ANTIGUO INGRESO: [_] NUEVO INGRESO: [] REINGRESO:  []
CUOTA ASIGNADA:

CUOTAASIGNADA: [¢ 1 CUDTASUGERIDA: ¢ = ]

TIPO DE VIVIENDA:

RurRaL: [] MARGINAL: [[]  COLOMIA URBANIZADA: [] RESID. MEDIA: ]
RESID. ALTA: [ ]

SITUACION LEGAL DE LA VIVIENDA:

PROPLA: D ALQUILADA: D COMODATO: D DTROS(especifigue);

OTROS BIENES (COMPROBADOS):

ACCESO:

MALD: [] REGULAR: [] BUENO: [] EXCELENTE: []
VERIFICACION DE OTROS DATOS DEL CUESTIONARIO:

NUMERC DE PERSONAS QUE HABITAN EN LA VIVIENDA:

NUMERO DE MIEMBROS DEL GRUPO FAMILIAR QUE TAMBIEN ESTUDIAN: [ 1

PRESUPUESTO MENSUAL PROMEDI|O:

NUMERC DE MIEMEROS QUE PROPORCIONAN INGRESOS AL HOGAR:

le
MIEMBROS EN EL EXTRANJERO QUE AYUDAN EN EL HOGAR: F
l¢

S| ESTAN EMPLEADOS , CUAL ES EL INGRESO TOTAL MENSUAL 7:

Sl TIENEN NEGOCIO PROFIO ; CUAL ES EL INGRESO PROMEDIO MENSUALh.:

OTROS INGRESOS: ¢ |

TOTAL DE INGRESOS MENSUALES: ¢ i

NUMERO DE VEHICULOS QUE POSEE. [ |

ANEXO No. 9
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ANALISIS:

RECOMENDACIONES:

EVALUADOR
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