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INTRODUCCTION

El presente trabajo se refiere al estudio del material
didactico como factor de desarrollo de lés capacidades del
educando . Mucho se ha escrito sobre el material didactico
como apoyo al maestro y como auxiliar de la ensefianza, pero
en esta investigacidn se 1le presenta desde otro punto de
vista: como un potenciador de las facultades que todo ser
humano trae al nacer y que se desarrollardn en menor O mayor
grado dependiendo del ambiente en gque se desenvuelva y por
ende, de 1la educacidn gque reciba : Para el tratamiento de
la tem&tica, el trabajo se ha organizado en una estructura

capitular, tal como se describe a continuacidn:

En el Capitulo I se presenta el planteamiento del proble-
ma caracterizado por una descripcidn de la situacidn problema-
tica, asi como los argumentos de la autora para justificar
la investigacidn, los alcances, las limitaciones y los objeti-

vos que se pretende lograr

El Capitulo II contiene los fundamentos tedrico-conceptua
les en que se apoya el trabajo, como un marco referencial
gque lo sustenta y da sentido al sistema de hipdtesis y a
la posterior propuesta . Este capitulo contiene, ademds una

definicidn operacional de términos basicos-



El capitulo III recoge los aspectos metodoldgicos del
trabajo: 1la tipificacidén de 1la investigacidn, los métodos
y técnicas empleados, la descripcidn de 1las unidades de
analisis, 1los procedimientos y 1los resultados obtenidos

como consecuencia de la recoleccidn y tabulacidén de informacid

En el Capitulo IV se presentan las conclusiones y recomen

daciones como efecto del andlisis de la informacidn.

A continuacidén se incluye la propuesta del Manual de
Material Didactico y se anexa el instrumento de recoleccidn
de datos, asi como el Programa de Capacitacidén del Ministerio

de Educacidn y la Bibliografia consultada.
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CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



A. SITUACION PROBLEMATICA

El Salvador, como la mayoria de paises subdesarrollados,
presenta enormes carencias y necesidades que configuran
una variada problemdtica ubicada en un contexto social,

econdmico, politico y cultural determinado.

La educacidn, como parte esencial del sistema social
salvadorefio, no estd exenta de problemas de diversa indole,
los cuales conforman una de las crisis mas profundas y desalen
tadoras de su historia. El proceso educativo salvadorefio,
lejos de ser el impulsor de las transformaciones y del desarro
l1lo potencial del ser humano y de la sociedad, ha sido méas
bien un instrumento de reproduccidn de esquemas, estructuras
e ideologias sugeridas o impuestas a través de modelos geopoli
ticamente disefiados y destinados a El1 Salvador . Es asi
como, lejos de haber mostrado su dinédmica en la transformacidn
de 1las condiciones sociales y culturales de la poblacidn,
lejos de promover el desarrollo no sb6lo de la ciencia y
la tecnologia sino por sobre todo del hombre mismo, el sistema
educativo salvadorefio ha desempefiado histdricamente el papel
de transmisor de los conocimientos y las actividades que ga--
rantizan la reproduccidn inexorable de un sistema capitalista
dependiente que mantiene a este pueblo como a uno de los

mads pobres y atrasados de América Latina.



El problema de El Salvador y especificamente de la educa--
cidn salvadorefia, no es causa de la guerra en que se debatid
el pais durante doce afios, como podrian aducir algunos intere-
sados en evitar el analisis de 1las verdaderas causas de
nuestra situacidn actual . Si examinamos someramente los
antecedentes histdricos del sistema educativo salvadorefio,
puede notarse que en su base misma se encarnd la injusticia,
reflejo indudable del contexto econdémico-social en que dicho

sistema emergid .

Durante el periodo colonial, la educacidén en E1l Salvador
fue responsabilidad exclusiva de 1la iglesia, desempefian=
do asi la importante tarea de la evangelizacidn, parte esen--
cial del amplio proceso de culturizacidn desplegado en América
Latina después de la congquista . Como reproductora de un
sistema capitalista que, en esa época, basaba su fuerza
en la expansidn mercantil, el sistema educativo de la colonia
se asegurd de formar los cuadros necesarios y en las cantida--
des necesarias para garantizar el éxito del modelo econdmico
desde entonces impuesto . Ello explica que, desde sus inicios,
nuestro sistema educativo se haya caracterizado por dejar
fuera de siI inmensos grupos de poblacidn, gque si bien es
cierto han sido 1la fuerza de trabajo por excelencia, son
el origen de nuestras actuales masas de analfabetos, represen-
tados por una alta cifra gue constituye uno de los mayores

desafios a la educacidn .



La selectividad del sistema se evidencia alin mé&s en
el hecho de que El1 Salvador no contd, inicialmente, con
una institucidén universitaria, como si las tuvieron Guatemala
y Nicaragua . Obviamente, sdlo las clases altas tuvieron
acceso a esta educacidn . No fue sino en 1841 cuando se fundan
la Universidad de El1 Salvador y E1 Colegio La Asuncidn,
y es a finales del siglo XIX que se crean los primeros institu
tos nacionales como centros de enseflanza secundaria y pre-
universitaria, dentro del contexto de las corrientes liberales
que también llegaron a E1 Salvador . En 1832, el presidente
de las provincias Unidas de Centro América, General Francisco
Morazan, decretd la educacidn laica en 1los Estados de 1la
Unidén. En El1 Salvador, el Estado toma la tutela de la educa--

cidén en la Constitucidn liberal de 1886 .

La Administracidn centralizada del sistema educativo
se inicia en el afio 1950, cuando la nueva Constitucidn Politi-
ca, imbuida de 1las ideas intervencionistas de 1la é&poca,
reconoce a la educacidn como elemento esencial del ser humano
y como responsabilidad del Estado. Dentro de las reformas
que se produjeron como producto del nuevo ordenamiento juridi-
co, se destacan 1la creacién del Ministerio de Educacidn,
la gratuidad y obligatoriedad de 1la educacidn béasica, 1la
supervisidén estatal de 1los centros educativos privados y

la reafirmacidn de 1la autonomia de 1la Universidad de E1

Salvador .



A lo largo del siglo XX El Salvador ha tenido dos reformas
educativas de importancia: la primera en 1940 durante la
administracidn del General Maximiliano Hefnéndez Martinez,
quien plasmé en la reforma muchos de sus principios teosdficos,
Dicha reforma, que se mantuvo sin cambio alguno en su filoso--
fia hasta 1967, se caracterizd por sus rasgos conservadores
que alentaban 1la formacién de las masas populares dentro
de las lealtades sociales clasicas 1/ siendo su meta mdxima
la de formar ciudadanos ordenados, saludables, responsables
y disciplinados, por 1o que se amplid la educacidn primaria
hasta el sexto grado en todo el pais . La segunda reforma
educativa se inicia en 1968 y rige hasta nuestros dias. Su
punto de partida fue el reconocimiento de una realidad nacio--
nal poco satisfactoria y 1la elaboracidén de un perfil de
estudiante con 1las cualidades y caracteristicas necesarias

para generar una sociedad mejor, que asegurara para El Salva-

1/ " Las lealtades sociales conforman la red de pequefios pero importan--
tes factores cuya sumatoria llamamos socializacidn Y como las leal
tades van apareciendo a medida que el ser humano avanza de un
circulo social a otro, la socializacidén se mantiene como un proceso
en complejidad creciente, con un rumbo preciso y claro: la integra-—-—
cién del individuo al grupo social" -Escamilla Manuel Luis, en

Educacidn, Universidad y Filosofia Direccidn de Publicaciones

del Ministerio de Cultura y Comunicaciones San Salvador, 1988 -
Pag 73



dor la superacidén del subdesarrollo y que fuera el recurso
humano necesarig para el proceso de industrializacidn., Cabe
hacer notar que esta reforma se dio simultdneamente en muchos
paises de América Latina, evidenciando el proyecto de la
administracidén norteamericana, plasmado en Punta del Este
en 1960, con el Programa Alianza para el Progreso . Recuérdese
que es en la década de los sesenta cuando surgen en algunos
paises de Centro y Sur América movimientos guerrilleros
que amenazan con repetir 1la experiencia -cubana, 1lo cual
era un lujo gque los Estados Unidos no se podia permitir.
Como la represidn abierta s6lo hubiera acelerado el accionar
de dichos grupos, la administracidén de turno disfraza su
politica anti-insurgente con reformas econdmicas y educativas
que aseguren algln bienestar a 1la poblacidn y evitar asi
que se convirtiera en "caldo de cultivo" de las guerrillas
"La Reforma Educativa nace dentro de un esquema de reformas
auspiciadas por el capitalismo desarrollado a fin de moderni--
zar la periferia de su sistema y responde a planes y politicas
internacionales gque buscan nuevas modalidades y tipos de
relaciones con los palises latinoamericanos "2/, Como resultado
inmediato de dicha reforma educativa se tiene la ampliacidn

de la educacidn b&sica hasta el noveno grado, la ampliacidn

5/ Ungo Guillermo, Fundamentos Sociopoliticos y Fines de la Reforma

Educativa, en Revista ECA No 358, Agosto 1978, Afo XXXII, PAG 57




del Bachillerato en un afio y la diversificacidn del mismo
en varias opciones y modalidades, con la consecuente modernize

cidn del curriculo.

Los resultados de las reformas constituyen un apasionante
punto de discusidn, pero ello ameritaria un estudio por
separado. Baste, para los efectos de este trabajo , reafirmar
la opinidn de que el sistema educativo, limitado a.su funcidn
reproductora de determinadas estructuras, modelos e ideologias
constituye un freno absoluto al desarrollo pleno del ser
humano, a su 1libertad y al florecimiento de una sociedad

democratica, justa y pacifica.

En el afio de 1983, en el marco de la guerra en que se
debatid la sociedad salvadorefla, se dictdé la nueva Constitu--
cidn Politica gque puso fin al régimen de facto imperante
desde 1979 como producto del golpe de estado. En dicha Consti-
tucidbn se encuentran significativos avances - no por tardios
menos significativos- tales como 1la obligatoriedad de 1la
educacidn parvularia y el reconocimiento de la educacidn
especial . Esta constitucidn, que alin mantiene su vigencia,
recoge en el Capitulo de Educacidn, Ciencia y Cultura muchos
de los acuerdos de la Declaracidn de México, documento firmado
por los ministros de Educacidén de todos los paises americanos
en el gue se reconoce.a la educacidn como condicidn indispengé

ble para el desarrollo de un pueblo, No obstante esas reformas



y los beneficios que pudieron haber traido, y muy a pesar
de las buenas intenciones de los constituyentes, lo cierto
es que el sistema -educativo salvadorefio ha evolucionado
poco, siendo sus reformas mds bien modernizaciones que verdade
ras transformaciones. La ineficiencia del sistema se evidencia
en indicadores como los siguientes:

- Analfabetismo : Superior a un 50%, siendo su mayor peso

el de la poblacidn rural y de sexo femenino.

- Desercién Escolar: Para el ano 1990 el porcentaje de deser-

cidn era de 7.5 en la educacidn basica y de 9.1 en educacidn

media .

- Baja tasa de escolaridad: Para el afo 1990, la tasa bruta

de escolaridad en educacidn parvularia fue de 16 .0% ,

en educacidn basica de 81.6% y en educacidn media 29.2%.

- Alta tasa de poblacidn no atendida por el sistema educativo:

En 1990 1la tasa bruta de poblacidén no atendida fue de
84,0% en parvularia, 18 -4% en educacidn béasica y 70 -8%

en educacidn media .

- Alta selectividad del sistema educativo: Su acentuado

cardcter selectivo se representa en una estructura piramidal

como puede apreciarse en la gradfica nlmero uno-.

* Fuente: Memoria de Labores del Ministerio de Educacidn 1990-1991



POBLACION EN
EDAD ESCOLAR

483.496

84.524
90.844

97.028

102.807
108.293
'113.785
119.134
124.401
129.621
134 642
139.477

144 25
b SRV

147.884

148.444
149.770
150.408
151.281
152.313
153.696
185.625
168.292

161.891 (3)

519.496 (0-2)

24
23

21
20

19

17
16
15
14

13
12

11

O w &+ U O N ©® O O

-

EETEEE
.
| 10 ]
1 Dl il
: 29 vl
—
er GRACDO

== |

- -
-

POBLACION
ATENDIDA
U 73.803
T 5.802

1.176 (42)+ T+ U

31.510

34.840

41.348

60.081

68.742

79.008

91.041

104.480

121.982

141.484

168.268

241.307  |NDICADOR ‘
) | = EDUC. INICIAL®

;5001 P = EDUC. PARVULARIA

' B = EDUCACION BASICA
- M= EDUC. MEDIA
1 14188 T = EDUC. TECNOLOGICA
J U= EDUC. UNIVERSITARIA
40.  ARO BACHILLERATO

COMERCIAL NOCTURNO

NOTA:1) LA LINEA PUNTEADA TRAZA LA CONFIGURACION IDEAL DE LA PIRAMIDE EDUCATIVA, SI SE AMPLIARA SATISFACTO-

RIAMENTE LA COBERTURA.

2)

LA POBLACION ATENDIDA INCLUYE ESTUDIANTES EN EDAD NORMAL Y EXTREDAD



No sS&lo por ser un pals subdesarrollado en el que han
convergido intereses geopoliticos mundiales de pcotencias
gque han querido promover los cambios mds ccnvenientes
a sus esquemas pcliticos, sino también por la destruccidn
humana y material a gque lo sometid la guerra, El1 Salvador
necesita urgentemente una transformacién en st educacidn.
Pero no una transformacidn que se traduzca en simples cambios
organizacionales o en actualizaciones curriculares; no una
modernizacién de la infraestructura educativa, sino algo
més profundo; necesita una transformacidn desde sus bases
mismas . A escasos ocho afios del siglo XXI y emergiendo de
una guerra desvastadora, la educacidn tiene gque convertirse
en una fuerza liberadora de las potencialidades del hombre
salvadorefio, pues s&lo el hombre pleno serd capaz de recons--
truir esta sociedad y llevarla por senderos de superacidn.
Porque "¢quién es el recurso misterioso que tiene la capacidad
de generar una nueva sociedad? . La respuesta es: ese recurso
es el hombre mismo ¢ Pero cual? iAh! el hombre en cierne,
es decir, el que estd sentado en los bancos escolares. Una
nueva sociedad no se puede hacer mads gque ccn los nifios,

los pGberes y los jovenes"3/.

3/ Escamilla Manuel Luis; Op Cit , Pag 62



pentro de este marco de ideas, se desea resaltar que
deben establecerse nuevas bases, nuvevas metodologias y sobre
todo un hacer didactico que promueva en el hombre salvadorefio
actitudes de cambio profundo . La didactica que se desea
es aquella que se fundamenta en la promocidn del pensamiento
critico; la que despierta las facultades, la que renueva
Yy hace emerger las potencialidades por tanto tiempo adormeci-
das, la didactica que estimula la razén y la ccnduce a la
resolucidn de problemas, la que abra horizontes de creatividad
sin limite; en fin ....., la que destierre para siempre 1la
pasividad receptiva, verbalista, memoristica y adormecedora

de las inquietudes, capacidades y posibilidades humanas -

NO se piensa un hacer didactico friamente técnico, sino
motivador del aprendizaje, un aprender para cambiar, para
vivir mejor y para vencer los obstaculos que ancestralmente
han impedido a este pueblo su desarrollo y su libertad . Ese
tendrad que ser el aprendizaje de nvestros nifios y jdvenes
como un seguro de vida para el futuro de esta nacidn . No
tanto se requiere reconstruir el pasado, sino ccnstruir
el porvenir con firmeza, con definicidn, con seguridad- S&lo
seres humanos ccn pleno desarrollo de sus potencialidades
podran hacer posible esa nueva sociedad, y sd6lo una practica
educativa motivadora y en alto grado eficiente podra potenciar

a esos seres -



El problema es complejo y concurren en &l muchos factores
como la formacidén docente, la reforma curricuiar, la absorcidn
integral de la poblacidén gque demanda servicios educativos,
los recursos didacticos, el financiamiento de la educacidn,
la adecuacidén del marco 1legal y muchos otros, ademas de
la integracidén de esfuerzos multisectoriales porque la proble-

matica requiere el concurso de todos .

Pero entre todos ellos, es el factor humano para la
docencia el que mas preocupa, porque el educador sera, en
Gltima instancia, quien facilite ese aprendizaje que requiere
la formacidn del .nuevo hombre y quien en definitiva lo conduz-
ca hacia el descubrimiento de sus mGltiples capacidades
y a la utilizacidén de las mismas en forma creativa. El maestro
en cuyas manos transcurren los afios de la nifiez y la juventud,
serd en cierta forma el propiciador y el potenciador de
€s0S nuevos homb;es para esa nueva sociedad . Se ha mencionado
la preocupacidn pcr la formacidn de 1los docentes ya que
para muchos no hay posibilidad de acceso a los estudios
universitarios. Esta es una realidad innegable, debido al
alto costo que representan este tipo de estudios con relacidn
a los salarios del magisterio. Por otra parte, la concentra--
cién de 1las universidades en la zona urbana de San Salvador
y en las cabeceras de algunos departamentos, dificulta el
acceso a los docentes de las &dreas rurales. Esta situacidn

estd siendo enfrentada valientemente por algunas universidades



que se esfuerzan en ofrecer modalidades de entrega no conven--
cionales, como las ofertas sabatinas y otras . Sin embargo,

su impacto es minimo ante la magnitud del problema.

Hay gque aceptar gque nuvestros educadores no han tenido
la formacidén deseada y se hace necesario proponer algo para
aminorar el problema . Por ello es que el presente trabajo
se orienta hacia el educador, especificamente al de educacidn
basica por ser &sta la educacidn de mads impacto en cuanto
a duracidn, poblacidén atendida y estructuracidén curricular,
El educador de este nivel, agobiado por sus ccndiciones
laborales y sin 1la formacidén esmerada que el sistema le
ha negado, es la clave en la formacidn de esos nuevos hombres

para la nueva sociedad que El1l Salvador se apresta a construir.

La autora tiene 1la conviccidén de que algo tan simple
como los materiales didacticos, ccnstruidos y aplicados
dentro de los limites de la racionalidad, pueden convertirse
en las manos de 1los educadores, en instrumentos valiosos
para el desempefio de su loable pero dificil labor . Se podrian
sugerir suefilos 1inalcanzables, pero serian imposibles de
concretizar; por ello este trabajo se queda en los limites
de lo modesto, pero con la certeza de que puede arlicarse.
Poner al servicio del educador del nivel b&dsico un manual

sencillo y claro para construir y aplicar ciertos materiales



didéacticos, sera como abrir una pequefia ventana en la oscuri%
dad, serd llevar hasta el maestro la oportunidad de capacitar-
se en algo que practicard en el saldn de clases. Y es que
un recurso didactico convenientemente utilizado, es un genera-
dor de capacidades, un motivador del razonamiento y un poten--

ciador del desarrollo intelectual de un nifio y de un joven.

B. ENUNCIADO DEL PROBLEMA

En el contexto de la situacidn descrita, puede afirmarse
que el problema al gque el presente trabajo pretende dar
alguna alternativa de solucidn es el siguiente: 1la etapa
de reconstruccidn nacional que debe asumir la sociedad salvadg
refia a partir de la firma del Acuerdo de Paz (16 de enero
de 1992) demandarad un profundo replanteamiento del sistema
educativo y especificamente, del gquehacer docente, de cara
a la formacidén de 1los hqmbres y mujeres que integraran la
nueva sociedad. El1 maestro de educacidn basica se enfrenta
a ese enorme reto sin tener las herramientas necesarias
para hacerle frente. Es necesario poner a su disposicidn
algunos instrumentos que 1le faciliten una didactica activa
y dindmica para lograr la plena formacidén de 1los nifos
y Jjbvenes, gestores de los cambios econdmicos, sociales,
politicos y culturales gque deberan darse en El Salvador.
El dotarlo, aunque modestamente, c¢cn una bateria minima

de materiales diddcticos a su alcance, de facil construccidn
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y uso sencillo, asi como el enseflarle sus pqsibles aplicacio--

nes significara darle la factibilidad de dinamizar sus clases,

de suplantar la exposicidn por 1la conduccidn, de sustituir

la ensefianza por el aprendizaje, en sintesis: es darle la

oportunidad de maximizar los resultados de su hacer docente
,

y obtener eficiencia, entendida, é€sta como el 1logro del

desarrollo integral de sus educandos, ccmo un instrumento

para el desarrollo -

Asi, con la propuesta se pretende responder a la siguiente

interrogaciodn:

¢Cudles materiales didacticos puede utilizar el maestro
de educacidn béasica, a fin de propiciar y optimizar el desarro
llo de sus educandos, en atencidn a las etapas del desarrollo

intelectual de los mismos? .

C. JUSTIFICACION

La tematica del presente trabajo fue seleccionada en

atencidn a las siguientes consideraciones:

- E1 rol trascendental que deberad desempefiar la educacidn

de la nifiez y la juventud para el futuro de la nacidn.

- La coincidencia de todos los sectores, en el sentido



de que la educacidén es la llamada a integrar y conducir
el proyecto de reconstruccidén social, moral y espiritual

de la sociedad salvadorena.

- La necesidad de que el educador asuma el papel de
agente propiciador de 1los cambios y del desarrollo de las

potencialidades del ser humano .

Como cocnsecuencia de 1lo anterior, el educador debera
tener una formacidn y capacitacidn de forma tal que le permita
cumplir ccn tan importante papel . La autora, conciente de
que no puede solucionar otros problemas como el de garantizar
estudios universitarios a todos los educadores o reestructurar
los curricula de formacidn, desea dar un aporte que coadyuve
a 1la eficiencia docente, como es un manual de materiales
didacticos de facil uso, pero que permite a un maestro creati-
vo estimular el desarrollo intelectual de 1los educandos
y conducirlos de manera activa hacia la prdctica de la observa
cién, el razonamiento 1d6gico, el juicio critico y la resolu--

cidén de problemas.

Se pensd especialmente en el docente de educacidn basica

por lo siguiente:

- El1 nivel de educacidn basica es el de mayor duracidn
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(9 anos) por 1o qﬁe incide en el ser humano, de manera directa
aproximadamente desde los siete a 1los diecis€is afios de
edad, edades en que se consolidan las bases de la primera
infancia, se llenan vacios, se enmiendan errores y se desarro-

llan plenamente las capacidades humanas.

- A pesar de gque una franja considerable de la poblacidn
demandante no tiene acceso a la educacidn, el nivel basico
es el de mayor cobertura, por lo que su incidencia es la

de mayor extensidn (ver grafica nlGmero dos) .

- La educacidn béasica, ccmo su nombre lo indica, es
la que establece. las bases de 1la futura formacidn. Asi,
el ecducador de este nivel reqguiere 1los mayores esfuerzos

en pro de su perfeccionamiento .
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D. ALCANCES Y LIMITACIONES

- Alcances

La propuesta es especificamente para educadores del
nivel de educacidn basica, no okstante, podrd ser atil a
maestros de otros niveles cuando se presenten circunstancias -

similares.

Los materiales didacticos gue se proponen presentan

caracteristicas de bajo costo y facilidad de utilizacidn.

La propuesta es motivadora para yque otros interesados

la amplien o ccmplementen en un futuro .

- Limitaciones

El manual de materiales didacticos ccnstituye un apoyo

a la labor docante desemvenada directamente en el aula.

Estd fuera de su alcance solucionar los macro problemas

educativos que inciden en el guehacer docente.

Se omitieron algunos materiales por su alto costo de

construccidén y/o compleijidad de su maneio.



E1l conocimiento del manual por parte de los educadores,

dependerd de la divulgacidn que se le pueda dar al mismo.
E . ORJETIVOS

General

- Facilitar al dccente la estimulacidn del desarrollo
intelectual de 1los educandos, mediante el uso adecuado de
material didactico .

Especifico

- Elaborar un Manual de Materiales Pidacticos para maes-—-—

or .

(e

R
Lva

tros de Educacidn basica de El1 S

[V]

- Presentar materiales didacticos de bajo costo y facil
manejo por parte del maestro.
- Orientar el proceso de elaboracidn y aplicacidn de

los materiales didacticos seleccionados.



CAPITULO 1II

MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL DE

REFERENCIA



A. ANTECEDENTES DEI PROBLEMA

Todo proceso educativo tiene como uno de sus¢ propdsitos
fundamentales ayudar a los estudiantes a su adaptacidn al
mundo en que viven y al que vivirdn; al presente y al futuro.
La educacidn salvadorefia no ha sido la excepcidn y ha destine-
do esfuerzos a acaptar a los educandos a las estructuras
existentes. Donde no tuvo éxito fue, sin duda, en prepararlos
para crear estructuras nuevas, con mas calidad de vida para
todos; el proceso educativo salvadorefio, desde este punto
de vista ha fracasado en tanto que no pudo preparar a 1los
individuos para crear un nuevo estilo de vida y por cuanto
cumplid con una funcidn reproductora, pero omitid la funcidn
innovadora, dque es la que convierte a la educacidn en una
verdadera fuerza de desarrollo con proyecciones al futuro.
Por otra parte, gquienes tenemos la oportunidad de estar
vivos en esta fGltima década del siglo veinte, asistimos
diariamente, con asombro y estupor, a 1los cambios gque en
todos 1los ambitos se suceden unos a otros y que despojan
de validez en cﬁestién de segundos a "verdades" que se han
considerado por mucho tiempo inconmovibles. Esta rapidez
del cambio implica para la educacidn un incuestionable desafio
de preparar al hombre para el cambio; esto es: debe preparar
lo para el autoaprendizaje, para la amplitud de criterio,

para la comprensidn, para la adaptacidn.



Ahora mds que nunca, la educacibén debe llevar el potencial
de aprendizaje a su maxima expresidn . Para el nifio y el
joven, para el educando de hoy ya no basta la copia, el
dictado y la memorizacidn, porque muy pronto la explosidn
del conocimiento lo convertiria en un inGtil sin proyeccidn
y practicamente 1lo haria sentirse un fracasado frente a

su realidad concreta y objetiva.

Por ello el concepto de relevancia debe ser retomado
y replanteado cuidadosamente desde la perspectiva del educando
de sus necesidades, problemas e intereses y desde el contexto
de un complejo mundo cambiante que 1le demanda dia a dia
respuestas a nuevos desafios y capacidad para adaptarse
creativamente . En 1los despachos oficiales se ha hablado
frecuentemente de estos tdépicos, pero por una u otra causa
nunca pudo echarse a andar un dgran proyecto nacional de
la educacidébn . Ya se ha visto que los cambios en el sistema
educativo han sido a instancias de modelos econbdmicos o
politicos que necesitaban la formacidén de determinados cuadros

y la reproduccidén de determinados esquemas.

Actualmente en el pais existe el criterio generalizado
de que la calidad educativa se ha deteriorado hacia un nivel
casi insostenible ya que a los grandes problemas tradiciona-
les: ausentismo, desercidn, analfabetismo .... se suman 1los

surgidos por la coyuntura del conflicto bélico, como son



el desplazamiento de poblacidn hacia zonas urbanas aumentando
la demanda de servicios educativos, el cierre de muchos
centros escolares, el aumento de 1la marginalidad y otros
que generan problemas no solo en el aspecto cualitativo,
sino también en 1los niveles organizativos, administrativos

y técnicos .

Se cree que con la firma de los acuerdos de paz se ha
presentado una oportunidad histdrica para movilizar todas
las fuerzas en la construccidén de un nuevo orden en el que
la educacidén sera 1la conductora y facilitadora. Para ello
deberd prepararse Optimamente al educador, no bastando replan
tear los planes de estudio para la formacidédn de maestros
sino también disefilando planes de capacitacidn y perfecciona--
miento para educadores en servicio . En esta gigantesca tarea
que es obra de todos se ubica el presente trabajo, como
un ejemplo de lo que ‘puede hacerse para capacitar a nuestros
docentes y ayudarlos a dar ese salto hacia la relevancia
y la eficiencia.

Estructura del Sistema Educativo Salvadorefio 4/

4/ 1ey General de Educacidn, San Salvador, El Salvador- 1990, Arts

12 al 43



Para cumplir con sus propdsitos, el sistema educativo salvadoreno
se ha estructurado en 1las corrientes de educacidn formal
y no formal . La primera se divide en los niveles de educacidn
parvularia, bdsica,media, y superior, los cuales se describen

a continuacidn:

ESTRUCTURA DEL NIVEL PARVULARIO:

Secciones Edades
la Seccidn 4 afios
2a Seccidn 5 afios
3a Seccidn 6 afios

ESTRUCTURA DEL NIVEL DE EDUCACION BASICA:

Ciclos Grados Edades
Primero lo a 3er Grado 7 a 9 ahos
Segundo 40 a 60 Grado 10 a 12 ahos

Tercero 70 a 90 Grado 13 a 15 anos




NIVEL DE EDUCACIONiMEDIA:

Opciones

Humanidades, Fisico-Matematico

ciencias Naturales.

Secretariado, Contaduria,

Comercio y Administracidn.

Fitotecnia, Zootecnia, Recur-

sos Naturales.

Teatro, Artes Plasticas,

MGsica.

Enfermeria, Saneamiento
Ambiental .

Decoracidn, Cultor de Belleza
Alta Costura.

Hosteleria y Turismo.

Técnica y Arte de Pesca,
Navegacidén y Mecadnica Naval,
Procesamiento de alimentos y

construccidn de botes -

or se subdivide en universitaria
1l6gica) Su requisito de ingreso
principal objetivo es 1la formacidn
1icos superiocres en el sistema de

privadas y en los institutos tecnold-
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gicos y escuelas de educacidn superior, respectivamente-

En cuanto a la educacidn no formal, ésta estd constituida
por todas aquellas actividades educativas tendientes a lograr
la habilitacidén de las personas en aquellos campos de urgente
interés individual y social, no requiriendo mds requisito
que la capacidad de aprendizaje . Estd a cargo de entidades
plblicas o privadas y se rige por principios flexibles con

respecto al espacio educativo, los métodos y los procedimientos

Con respecto a la educacidn Basica, es importante destacar
que comprende el rango mas amplio de edad del educando dentro
de 1la educacidén formal: nueve afios de estudio distribuido
entre los siete y los quince afios de edad. Por las peculiarida
des del desarrollo del educando, se subdivide en tres ciclos
de estudio gque corresponden, en términos generales, a la

nifiez, la pubertad y la pre-adolescencia-

En cuanto a los objetivos de la educacidn bdsica, son:5/

5/ Ley General de Educacidn, San Salvador, El Salvador, Art 25



" a) Contribuir al desarrollo armdnico de 1la personalidad
en sus espacios vitales; familia, escuela, comunidad 1local,

nacional e internacional;

b) Formar una disciplina de trabajo, orden, estudio,
persistencia, autoestima y a la vez hdbitos para la conserva--

cidn de la salud, en todos sus campos;

c) Dar una formacidn béasica y firme en el &rea de las
ciencias, las humanidades, la educacidn fisica y las artes,
para comprender 1la estructura general del mundo y mantener
una actitud de inteligente y satisfactoria interaccidn con

todos los seres humanos, la naturaleza y el mundo cultural;

d) Acrecentar la capacidad para observar, retener, imaginar

crear, pensar, analizar, sintetizar, razonar y decidir;

e) Mejorar 1las habilidades para el uso correcto de las

diferentes formas o medios de expresar el pensamiento;

f) 1Inculcar ideales de superacidn individual, familiar

y social;

g) Promover la autodidaxia, orientdndola de tal forma
que se revierta en habito de educacidn permanente y abra

posibilidades en un mundo en constante enriquecimiento cienti-



fico y tecnoldgico;

h) contribuir al mds amplio desarrollo de la capacidad

de comprensidn, para realizarse en un mundo de rapidos cambios

i) Inculcar el respeto a la persona humana y el cumplimien

to de sus deberes y derechos",.

De la lectura de los objetivos se desprende la riqueza
de contenidos de 1la educacidn bésica y su incuestionable
aporte al desarrollo del ser humano-. De aqui deriva el impor--
tante papel del educador de este nivel y la necesidad de
que sea Optimamente capaz de estimular y guiar el desarrollo
integral. Para el caso, meditese en el contenido del objetivo
del literal d) y piénsese cuan preparado debe estar el maestro
para posibilitar esas facultades mentales en el educando.
El presente trabajo se enmarca en el contexto de facilitar

esa labor al maestro-

Propiciar el desarrollo integral del nifio, del pGber
y del adolescente requiere un alto nivel de capacidad, de
preparacidn, de amor y creatividad. Las dos Gltimas condicio--
nes por lo general las tiene quien decide abrazar la carrera
de 1la docencia; las dos primeras son responsabilidad de
las instituciones formadoras, que deben hacer 1los mayores

esfuerzos para que 1los profesionales de 1la educacidn que



egresan de sus aulas sean verdaderos agentes de transformacidn
y superacidén de 1los seres humanos gque serdn confiados a

su cuidado-

En el presente trabajo se resalta 1la importancia de
preparar al docente en la elaboracidn y utilizacidn de mate--
rial didactico, cambiando el concepto tradicional que confiere
valor al material didactico en tanto "hace ma&s amena la
clase" o " entretiene al alumno", por el enfoque cientifico
que le confiere valor porque coadyuva a estimular las potencig
lidades del ser humano a lo largo del proceso de ensefanza-

aprendizaje .

B. Base Tedrica

El material didactico es, en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, el nexo que une a las palabras con la realidad.
Ante 1la imposibilidad de 1llevar a cabo el aprendizaje en
situaciones reales de la vida, el material didactico sustituye
a la realidad, representandola de tal forma que facilita
su objetivacidn por parte del educando, a fin de hacer concre-
to e intuitivo el conocimiento. Ningln contenido, asignatura
ni tema puede prescindir de alguna forma de material didactico
aunque sea el simple pizarrdn, el yeso y el borrador, por

citar los materiales ma&s comunes en nuestro medio .



Pero qué finalidades concretas se logran mediante el
uso adecuado del material didactico?. E1 Autor Imideo Nerici

6/ senala las siguientes:

- Aproximar al educando a la realidad, esto es, ofrecerle

una nocidn mads exacta, de los hechos o fendmenos estudiados.

- Motivar la clase.
- Facilitar la percepcidn y la comprensidn de lo que

es objeto de estudio
- Ilustrar 1o que se expone verbalmente-

- Economizar 1los esfuerzos del docente para conducir

a los educandos hacia la comprensidn de lo que se estudia.

- Contribuir a la fijacidn del aprendizaje.

Como puede notarse, la funcidén del material didactico
es trascendental en el aprendizaje porque abarca las diversas
etapas del ciclo didéctico: motivacidén, percepcidn, compren--
sidn, abstraccidén, fijacidn. No obstante, debe tenerse presen-

te que por si solo, no puede lograr las finalidades menciona-

6/ Nerici, Imideo Hacia una Dinamica General Dinamica, Edic

Kapelusz, Buenos Aires, 1973, Pag 329



das: requiere del educador para animarlo, para darle vida
y para aplicarlo con vistas a obtener determinados resultados.
Aqui radica precisamente el valor del material didactico:
no es valioso por si, sino en tanto es utilizado con la
inteligencia y 1la creatividad del educador . Si en algQn
momento se pensd que la funcidn badsica del material didactico
era mostrar o ilustrar para generar en los educandos una
actitud contemplativa, sin 1lugar a dudas esa idea estéa
superada . La didactica moderna concibe al material didactico
como un potenciador en manos del docente que lleva al alumno
a trabajar, a investigar, a descubrir, a construir. Asi,
adquiere un aspecto dinamico y funcional que en tanto acerca
al alumno a la realidad, 1lo capacita para actuar en ella.

:No es ese, acaso, el tipo de estudiante que buscamos? .

El material didactico puede <clasificarse, seglin 1la

funcidén basica que desempefa, asi: 1/

7/ Nerici, Imideo Op Cit Pag 330



- Material permanente de trabajo: pizarrdn, yeso, borra--
dor, <cuadernos, guias de trabajo, 1lapices, instrumentos

diversos como compases, reglas, otros.

- Material informativo: mapas, 1libros, diccionarios,

revistas, periddicos, discos, filmes, ficheros, otros.

- Material ilustrativo: esquemas, cuadros sindpticos,

dibujos, carteles, grabados, muestras, proyecciones, otros-

- Material experimental: Aparatos y materiales diversos

que se presten para la realizacidn de experimentos.

Por su parte, Edgar Dale ha elaborado lo que se conoce
con el nombre de Cono de la Experiencia §/ en el cual muestra
las fuentes de 1los estimulos en relacidn con 1los niveles
de abstraccidn, yendo desde 1la experiencia directa, real,
hasta el mas alejado medio de representarla, que es la simboli
zacidén oral, es decir, 1la palabra . Dicha representacidn

es la siguiente:

8/ Nerici, Imideo, Op, Cit., Pag 351
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El cono se interpreta de la siguiente forma: la mejor
manera de aprehender un objeto o fendmeno es el contacto
directo con é&l, por ejemplo, cuando se aprende a plantar
un arbol plantdndolo. Pero no siempre es posible hacer
que los educandos tengan ese tipo de experiencias directas,
por 1lo gque se recurre a otros medios para aproximarlos
a la realidad . Es entonces cuando se acude a las representa--
ciones o experiencias simuladas, como representar un eclipse
utilizando esferas y una lampara . Existe otra forma de
representacidén que resulta muy adecuada para el aprendizaje
de los hechos histdricos y 1la interpretacién literaria:
la dramatizacidn, en la cual el hecho o fendbmeno se represen-
ta asumiendo papeles teatrales..Por la demostracidn se explica
el desarrollo de una actividad o el funcionamiento de algGn

objeto mediante el manejo del objeto mismo-.

La percepcidén de 1los fendmenos fisicos, sociales vy
culturales se facilita mediante las visitas y excursiones,
las cuales permiten observar los fendmenos directamente
Las exposiciones acercan al educando hacia objetos o ejempla-
res de diversa naturaleza, de forma tal gque é&ste pueda

conocerlos, observarlos, compararlos y conceptualizarlos-

En cuanto a la televisidn y 1los filmes en general,

éstos recursos permiten asociar imagen y sonido, ademas



de que con ellos se pueden presentar en forma completa
hechos y situaciones distantes en tiempo y en espacio con
un sentido de actualidad y autenticidad que favorece 1la
aprehensidn del espectador . Estos recursos son técnicamente
excelentes, sin embargo, no son el tipo de recurso que puede
utilizarse en nuestro medio debido al alto costo que genera
ya que requiere una infraestructura y un equipo de apoyo

del que escasamente podrian disponer la mayoria de escuelas.

Las imagenes fijas, la radio y las grabaciones constitu-
yen un amplio rengldén de materiales didacticos, pudiendo
mencionarse entre 1los primeros: Los dibujos, los carteles,
los grabados, las fotografias, cuadros, otros, que cumplen
la importante funcidn de facilitar 1la visualizacidn de
los objetos y fendmenos gque no pueden observarse en forma
directa, por su propia naturaleza. En cuanto a la radio
Yy dgrabaciones, son un valioso recurso en la ensefilanza de
la msica y los idiomas y en general apuntan al desarrollo
de 1la percepcidén y la memoria auditiva y a la comprensidn

de la palabra.

Los simbolos visuales son recursos gque exigen una
gran capacidad de interpretacidn, ya que se trata de graficas,
diagramas y mapas, los cuales representan la realidad pero
requieren 1la traduccidn de wuna compleja simbologia para

captar su mensaje. Este tipo de recursos es recomendable -——



‘en grados superiores y‘'en presentacidn gradual.

En cuanto a los simbolos orales, éstos no son otros
que las palabras habladas, es decir la expresidn oral. Este
es el recurso mads utilizado en nuestro medio y es el que
requiere mads esfuerzo por parte del educando y por parte
del educador . Asi nuestra tradicional "clase" es totalmente
contraproducente y debe ponerse al maestro en la oportunidad
de conocer otras formas de conducir el aprendizaje, no
s6lo para obtener mejores resultados sino también para

hacerle mds agradable su labor .

Todos los principios didacticos y por ende, los princi--
pios que sustentan las aplicaciones pedagdgicas del material
didactico, se basan en teorias e investigaciones acerca
del aprendizaje del ser humano, Un material demasiado facil,
gque no represente reto a 1la capacidad del educando, no
tiene valor pedagdgico aunque incorpore en si materiales
de alto costo y técnica perfecta en su elaboracidén. Un mate-
rial demasiado dificil no favorece el aprendizaje y causa
frustracidn, pues serd imposible asimilarlo . El1 material
diddctico sin valores de interés esta destinado al fracaso
porque el sujeto no se sentird motivado para trabajar activa-
mente . Es necesario encontrar un punto de equilibrio, una
pauta que indique al maestro cudl es el material didéactico

adecuado, ni muy facil ni muy dificil, dadas ciertas caracte-
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risticas de los educandos. Para ello, este trabajo se respal-
da tedricamente en las investigaciones del psicdlogo del
aprendizaje Jean Piaget, cuyos fundamentos se refieren

a continuacidén:

- Actividad del ser humano: Piaget considera al ser humano
como un organismo intrinsicamente activo, dotado de una
curiosidad innata y de un instinto de exploracidn. En su
actividad, el hombre se esfuerza por adaptarse al medio

y mediante el aprendizaje intenta entenderlo y controlarlo.

- El esquema como unidad bésica de 1la conducta: el ser
humano tiene diversos tipos de esquemas: sensoriomotores,
cognoscitivos, verbales, 1los cuales se van desarrollando
en &1 desde su nacimiento. Por esquemas debemos entender

capacidades, en la teoria de Piaget .

- Acomodacidn y asimilacidén como mecanismos de adaptacidn
fundamentales: por acomodacidén se entiende 1la obtencidn
de nuevos esquemas y la adaptacidén a 1los ya aprendidos;
la asimilacidén es el proceso en virtud del cual un estimulo
o0 problema se resuelve de inmediato y automdticamente por
medio de los esquemas que ya se dominan. Todo comportamiento
humano consta de acomodacidén y asimilacidn: ante nuevas

situaciones, se recurre a los esquemas de que se dispone



en el momento. La adquisicidén de 1los esquemas depende de
factores como la maduracidn neuroldgica, 1la estimulacidn,

la educacidn y la regulacidn interna.

Piaget propone cuatro periodos en la adquisicidn de
los esquemas: 9/ a) periodb sensoriomotor: abarca los prime--
ros dieciocho meses de vida, en los cuales la adquisicidn
de esquemas se concentra fundamentalmente en el &rea sensorio-

motora.

b) Periodo preoperacional: de 1los dieciocho meses
a los siete afios de edad. En este periodo se perfeccionan
los esquemas sensoriomotores y surgen muchos esquemas cognos-

citivos y verbales.

c) Periodo de operaciones concretas: abarca de 1los
siete a 1los doce afios de edad y corresponde al periodo
en que los nifios se tornan operacionale8, es decir, la
ideacidn y la capacidad para resolver problemas se organizan

y culminan en operaciones, o0 sea en acciones gque el niiio

9/ Coll, C Psicologia Genética y Educacional: Implicaciones pedagdgicas

de las teorias de Jean Piaget Ed Oikos Tou, Barcelona, 1980- Pag. 23

a 57 .



ejecuta mentalmente y gque ademads poseen la propiedad de
ser reversibles, lo que significa que un acto puede invertir-
se. Por ejemplo: un nifio en este periodo , al dominar
el esquema de la inversidn, sabe que dos recipientes de
diferente forma y tamafo pueden contener igual cantidad
de agua; en el periodo anterior, el nifio cree que el recipien
te mds grande contiene mds cantidad de agua. Otras operacio--
nes concretas son: la identidad, que consiste en reconocer
gque las sustancias conservan su volumen aunque se las mueva
de sitio, se las divida o cambien de aspecto y la compensa--
cidn o reciprocidad, que consiste en admitir que el cambio

en una dimensidén se equilibra por un cambio en otra dimensidn.

Por medio de las operaciones concretas el nifio se
adapta al medio, resuelve problemas concretos, aprende,
comprende y desarrolla el razonamiento 1d&gico- Esto 1le
da equilibrio, seguridad, estabilidad e integracidn que
culmina en una sdlida estructura cognoscitiva en la que
los esquemas se coordinan y se apoyan mutuamente, de manera
que pueden utilizarse sistematicamente en 1la resolucidn
de problemas. Es en este periodo que el nifio adquiere el
pensamiento 16gico, aunque aln no logra manejar el material
totalmente abstracto . El nombre ‘"operaciones concretas"
se debe a que en este rango de edad el nifio se basa en

la experiencia directa y concreta para aprehender el mundo
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gque lo rodea y obtener los conocimientos .

d) Periodo de operaciones formales: se inicia aproximada
mente a los doce afios y se consolida gradualmente a 1lo
largo de 1la existencia, se caracteriza por 1la obtencidn

de la capacidad de pensar en términos simbdlicos y entender

el contenido sin depender de los objetos concretos - Se
logra 1la <capacidad de efectuar operaciones puramente
formales: conceptualizaciones, inferencias, abstracciones.

Como requisito, requiere un pleno desarrollo de los esquemas

a nivel de pensamiento operacional concreto -

La teoria de Piaget ha brindado apoyo al descubrimiento
de nuevos métodos de enseflanza y ha revolucionado los princi-
pios de 1la didactica con base en la afirmacidén de que el
aprendizaje es significativo sdlo si la informacidn responde
a los intereses del educando, segln su estado de desarrollo
intelectual . Por 1lo gque respecta al material didactico,
€ste debe adecuarse al nivel del educando no sdlo para
estar en armonia con los esquemas del sujeto, sino también
para promover una maxima motivacidén. De su teoria se despren-

den principios didacticos tan importantes como los siguientes:

- E1 aprendizaje se realiza de lo simple a lo complejo

- E1l aprendizaje se realiza de lo concreto a lo abstracto

- El1 aprendizaje se realiza de lo conocido a lo desconocido




LLa obra investigativa de este autor suizo muestra
por qué 1los carteles, 1los dibujos, los esquemas y otras
ayudas visuales facilitan el aprendizaje - Ademas, indica
por qué el aprendizaje requiere una respuesta activa, m&s
que el simple escuchar pasivamente - La importancia del
material didactico radica basicamente en que el aprendizaje
resulta mads facil para el educando: ciertamente a través
del material didactico se cierra el vacio que separa 1lo
simple de 1lo complejo, 1lo concreto de 1lo abstracto, 1lo
conocido de 1lo desconocido. Piaget sostiene que si se sigue
el orden 16gico del desarrollo intelectual a 1lo largo de
los cuatro periodos que se han mencionado, el aprendizaje
ocurrira facil y espontdneamente siguiendo el desarrollo
de esquemas cognoscitivos a los sensoriomotores, y antecedien
do la experiencia concreta al anadlisis formal y a la abstrac-
cidn .

Con relacidn a la forma en que se efectfia el aprendizaje
los trabajos de Piaget seflalan que durante el periodo senso--
riomotor y al inicio de 1la etapa preoperacional el nifio
aprende por medio del juego y la exploracidn; su aprendizaje
se centra en el &area de los esquemas sensoriomotores. Este
alumno tiene dificultad para entender el material conceptual
si se le presenta exclusivamente en forma verbal y no se
le brindan oportunidades de tener experiencias concretas,

En estos primeros afios, la mejor manera de favorecer el
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desarrollo cognoscitivo consiste en proporcionar un ambiente
rico y estimulador que aliente el aprendizaje por exploracidn.
Notese que al llegar a la educacidn béasica ésta es la situa--
cidén del nifio en lo que respecta a su desarrollo intelectual
Yy no como se piensa generalizadamente gque este tipo de

aprendizaje en exclusivo de la parvularia.

En cuanto a la etapa operacional concreta, é&sta abarca
las dos terceras partes de duracidén de la educacidén béasica,
especificamente hasta el segundo ciclo. Durante esta etapa
el nifio estd listo para recibir una instruccidn mas sistemét{_
ca, pero los contenidos, métodos y materiales deben acoplarse
al nivel de su desarrollo dando prioridad a las actividades
practicas y al material mds concreto posible y cercano
a la realidad, tal y como 1lo presenta Edgar Dale en el
"cono de 1la experiencia" anteriormente explicado. Esto,
especialmente cuando se trata de contenidos de alta abstrac--

cidén como la aritmética y la lectura-.

En 1los dltimos afios de 1la educacidn basica, en 1la
enseflanza media y en la superior, los programas se concentran
cada vez mas en asignaturas abstractas, lo que va de acuerdo
con la etapa de 1las operaciones formales. Por ejemplo,
la ensefianza de la historia en estos niveles debe ceder

el 1lugar de 1los relatos sencillos centrados en figuras
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concretas, al andlisis de las causas del hecho histérico,

sus interrelaciones e interpretacidn.

Cabe aclarar que 1las etapas propuestas por PIAGET no
deben ser consideradas como absolutas e inamovibles, sino
con un criterio de flexibilidad que varia de un nifio a otro
seglin factores genéticos, de maduracidn neuroldgica, e incluso
socioecondmicos y nutricionales. Pero lo que se desea resaltar
aqgui es basicamente esto: todos los educadores, pero especial-
mente los del nivel de educacidén basica, deben tener 1la
suficiente capacidad y creatividad para adecuar los contenidos
programaticos, los métodos de enseflanza-aprendizaje y 1los
materiales did&cticos a las necesidades del nifio segln su
estadio de desarrollo . Y sobre todo, el maestro de este
nivel debe tener presente gque la capacidad de pensar en
abstracto se presenta paulatinamente y que su papel debera
ser el de un motivador y guia, para lo cual deberd apoyarse
en materiales didacticos gque constituyan el nexo entre 1o
operacional y lo cognoscitivo, entre lo concreto y lo abstrac-
to, entre la observacidn y la inferencia. Solo asi se lograréa
el pleno desarrollo de las potencialidades del ser humano y
su integracidén a una sociedad que le demandarad la resolucidn
de complejos problemas y le exigird ser capaz de transformar

y convertir este mundo en algo mejor .



C. DEFINICION OPERACIONAL DE TERMINOS BASICOS

Educacidn:

Aprendizaje:

Ensenanza:

Curriculum

Proceso por el que se desarrollan
las facultades de wuna persona,
de acuerdo con 1la influencia
que sobre ella ejerce la naturale-
za, -la sociedad y la cultura. Es-
te proceso puede ser formal
o informal; en el primer caso,
hablamos de educacidn sistematica,
organizada institucionalmente;
en el segundo, de educacidn
natural o) refleja, derivada
de las experiencias que resultan
de la interaccidn con el ambiente

natural y social.

Término que se utiliza en dos
sentidos: a) CoOmoO proceso por
el cual los educandos experimentan
transformaciones en su conducta;
b) como el producto de dicho
proceso, esto es, las transforma--
ciones efectuadas, 1los cambios

de conducta ocurridos.

Accidébn de propiciar, favorecer,
facilitar o promover un aprendiza-

je

Plan con el gque se conduce Yy
norma, explicitamente un proceso

concreto y determinado de ensefan-



Sistema:

Cultura:

Relevancia:

Didactica:

za-Aprendizaje que se desarrolla
en una institucidén educativa

(plural:curricula)-.

Conjunto de elementos interactuan-
tes que forman un todo estructura-
do cuyas caracteristicas son
determinadas por el tipo de

elementos e interacciones .

Todo 1lo producido o creado por
el hombre, por encima de 1la
naturaleza, para realizar determi-
nados valores . La esfera de
la cultura comprende desde el
trabajo del artesano hasta 1la
creacidn estética mas elevada,
desde la técnica a la ciencia,
desde las formas béasicas de
la comunidad hasta las mas comple-
jas de la organizacidn politica

y econdmica .

Importancia que tiene una cosa
desde el punto de vista de su
significacidn en un contexto

determinado .

En el concepto basico, ciencia
y arte de la ensehanza, de 1los
métodos y técnicas de instruccidn.
Modernamente, la didactica se
considera como una rama de la
pedagogia que estudia la direccidn

del aprendizaje .



Perfil del Estudiante:

PERCEPCION :

Educacidn Laica:

Descripcidn de las caracteristicas
principales que deberan tener
los educandos, como resultado
de haber transitado por un determi
nado sistema de ensefanza-aprendi-
zaje-

Dichas caracteristicas deberé&n
permitir la satisfaccidn de
alguna o algunas necesidades

sociales .

"Aprehensidén Sensorial", reflejo
de las cosas en la conciencia a
través de 1los ©Organos de 1los

sentidos.

Educacidén gque no es impartida
en escuelas o instituciones
pertenecientes a d6rdenes religio-
sas- También se considera laica a
quella educacidén en la gque se

prescinda de instruccidn religiosa



Liberalismo:

Material Didactico:

Teosofia:

Sistema de pensamiento dque en
lo politico proclama la absoluta
independencia del Estado con
respecto a la religién . En E1
Salvador las ideas liberales
fueron plasmadas en la Constitu--
cidén politica de 1886, en la
cual el estado toma 1la tutela

de la educacidén nacional .

Elementos u objetos elaborados
especificamente con fines didacti-
cos, es decir, para ser utilizados
en situaciones de ensenanza-
aprendizaje, con vistas a lograr

eficiencia en el proceso educativo

Doctrina que proclama la divi
nidad de Dios Y que exalta
la espiritualidad del hombre por

encima de la razdn.



SISTEMA DE HIPOTESIS

Con base en la problematica del estudio y en el marcc

30rico expuesto,

se planted el siguiente sistema de hipdtesi

Hipbtesis General

Identificacidn de Variables

Los docentes del nivel de edu-
cacidén basica desconocen cdmo

elaborar y utilizar materiales
didacticos que coadyuven a pro
mover el desarrollo intelectual

de los educandos.

1l

Elaboracidn y utiliz
cidn de materiales d

dacticos:-

Promocidn del desarr

intelectual de 1o0s e
ducandos.

HipbOtesis Especificas

Identificacidn de Variabl

Hl Los cursos para maes—--

tros en servicio conceden
escasa importancia a la
elaboracidn Yy utilizacidn

de material didactico

vV I

Cursos para maestros

en servicio.

V D =Elaboracidn y utiliza

de

didactico .

cidén materia

H2 Los curricula de formacidn

de maestros son deficientes
en el drea de elaboracidn y
utilizacidén de material didac-

tico.

vV I

Curricula de formacid

de maestros-.

V D =Elaboracidén y utiliza

de materia

didactico.

cidn



OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Variable Independiente

Variable Dependiente

Elaboracidn y utilizacidn

de materiales didacticos

-Reglas técnicas para ela
borarlos

-Procedimientos para su uti-
lizacidn

Promocidn del Desarro

Intelectual de los educandos

- Etapas del desarrollo
- Conocimiento concreto

- Conocimiento abstracto

Cursos para maestros en

Servicio

-Capacitacidn

-Perfeccionamiento

Elaboracidn y utilizacidén d

material did&ctico

-Técnica de elaboracidn
-Adecuacidn al Desarrollo d

educando

-Principios didacticos par

Su uso

Curricula de formacidn de

maestros

Asignaturas

Talleres

Laboratorios

Practicas

Elaboracidn y utilizac

de material ‘didactico

- Técnica de elaboracidn

- Adecuacidn al desarrollo
del educando

- Principios didacticos par

Su uso



CAPITULO III

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION



A. TIPO DE ESTUDIO

El presente trabajo se caracteriza por un nivel explorato
rio descriptivo, ya que se orienta a explorar una situacidn
y conocer una problemdtica mediante su estudio en una realidad
concreta - Es obvio que cualquiera que sea el tipo de investiga
cidén no puede escapar a un formato Gnico que es el método
cientifico para obtener conocimientos, siendo las dos formas
fundamentales 1la induccidn y la deduccidn; la primera parte
de la observacidn de hechos y fendbmenos particulares y a
través de éstos se pretende 1llegar a fenbmenos generales;
la segunda parte de algQGn principio general con el fin de
analizarlo dentro de una realidad determinada. En este trabajo
la tendencia es hacia la induccidn, ya que se pretende llegar
a inferir principios generales a partir de la exploracidn
y descripcidn de un problema particular, como es el uso
del material didactico por parte del maestro de Educacidn
Basica en su practica pedagdgica diaria en los grados especifi

cos con los que trabajan.

Con respecto a las fuentes de datos, puede afirmarse
que la investigacidn es de tipo bibliogradfico en una parte
considerable porque se acudidé a fuentes de informacidn ya
procesada para la fundamentacidn tedrica. Por otra parte,
existe el componente empirico dado por la investigacidn

de campo realizada a través de cuestionario administrado.



B. UNIDADES DE ANALISIS

Estdn constituidas por los sujetos que fueron encuestados
para el conocimiento de la problemdtica en estudio, en este
caso, docentes del nivel de Educacidn Basica que son estudian-
tes de Universidades que ofrecen cursos de modalidad sabatina

en la carrera de Licenciatura en Ciencias de la Educacidn.

Fueron seleccionadas 1las cuatro Universidades que a

continuacidén se mencionan:

Universidad Evangélica de El1 Salvador 37 Encuestados
Universidad Dr Manuel Luis Escamilla 17 Encuestados
Universidad Modular Abierta 65 Encuestados
Universidad Cristiana de las Asam-

bleas de Dios 38 Encuestados

El total de docentes encuestados fue de 157, habiéndose
omitido 1la Universidad Francisco Gavidia por encontrarse
ya concluido su ciclo académico y la Universidad Pedagdgica

de El1 Salvador por su escaso nimero de estudiantes-maestros-

C: TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION
Observacidn: El1 hecho de que la autora ha podido observar
directamente la forma en que el maestro de educacidn basica

maneja lo relacionado a 1la elaboracidén y utilizacidn de



material did&ctico, ha sido un recurso dque ha permitido

un acercamiento a la problemidtica en estudio-

Recopilacidén Bibliografica: La lectura e interpretacién
de textos didacticos ha permitido tener acceso a informacidn
sobre el tema en estudio, desde los diversos puntos de vista

de cada autor -

Cuestionario: Se estructurd un cuestionario para la
obtencidén de datos en la investigacidn de campo, el cual
consta de diecisiete preguntas y en él1 se tipificaron las
conductas con base en los indicadores de las variables en

estudio -

D- PROCEDIMIENTO

En la realizacidn delainvestigacidébn de campo se procedid

de la siguiente manera:

- Se indagd acerca de las Universidades gque actualmente
estan formando Licenciados en Ciencias de la Educacidén (se

encontrd que el mayor peso estd en las carreras sabatinas).

- Se seleccionaron aquellas que a la fecha de la investi-
gacidén (noviembre de 1992) se encontraban aln en clases

y que a la vez, tenian un nimero considerable de alumnos-.



- Se visitaron las Universidades seleccionadas, se
planted la solicitud de administrar un cuestionario y habiéndo
se logrado autorizacidn, se indagd acerca del nGmero de

estudiantes que son maestros de educacidn basica.

- Se administrd el cuestionario

- Se tabuld 1la informacidn obtenida y se vertid en

cuadros para proceder a su analisis.

E. METODO ESTADISTICO

Es bien sabido que 1las técnicas de muestreo son de
utilidad en 1la investigacidn porque permiten, a partir de
un reducido nlmero de casos denominado muestra, conocer
el comportamiento de las variables que conforman el problema
a nivel de toda la poblacidén-. Una muestra puede definirse
como una porcidn de la poblacidn gue contiene, tebdricamente
las mismas caracteristicas que se desean estudiar en aquélla -
Para la presente investigacidn se selecciond el tipo de
muestreo no probabilistico llamado "intencional o selectivo",
el cual consiste en realizar 1la seleccidn de 1las unidades
de andlisis de acuerdo al esquema de trabajo del investigador,
seleccionando aquellos gque se consideren susceptibles de
ofrecer informacidén clave sobre 1los indicadores explorados-

Esta forma de muestreo se justifica por 1la comodidad y la
economia del investigador, y permite la obtencidn de datos

precisos y concretos para el estudio.



F. PRESENTACION DE

RESULTADOS



Primero
Segundo
Tercero
Cuarto
Quinto
Sexto
Séptimo
Octavo
Noveno

Varios Grados

14

10

26
21
27
11
13
20

0 N w O N e v



En el desarrollo de sus clases N 5
Utiliza usted alglin material - Siempre 118 75.2
didactico? Casi siempre 27 17.2
: Con frecuencia 12 7.6 .
Casi nunca 0 0.0
Nunca 0 0.0
TOTAIL
157 100.
UN T
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‘ 3 ‘ Indigque los materiales que usted utiliza

Pizarrdn

Carteles

~Dibujos

Diagramas
Esquemas
Franeldgrafo
Rotafolio
Equipo de Video
Equipo de Sonido
Otros

TOTAL

N 3
156 99.4
152 96. 8
136 86.6
20 12.7
79 50.3
39 24.8
59 37.6
0 0.0
60 38.2
0 0.0
157 100.0

95



‘ 4 . Cudles materiales dididcticos sabe elaborar?

Carteles
Dibujos

Diagramas

‘Esquemas

Franeldgrafo
Rotafolio

154
148

22
17

ov

98.1
94.3
5.1
14.0
10.8
3.8




En general, usted conoce las
técnicas para la elaboracidn

material didactico?.

reglas
de

Totalmente
Aceptablemente
Tiene poco conocimiento

No las conoce.

TOTAL

55
98

157

o

35.
62.

= O

100.0



Cudl considera usted que es la principal
funcidn del material didéactico en el pro
ceso de ensenanza-aprendizaje?

Fijar los conoci-
mientos.

Hacer m@s agrada-
ble la clase

Facilitar la ta-
rea del maestro

Para darse a en
tender

Para que se entien
da el tema

73

123

131

140

95

oo

46.

78.

83.

89.

60.




Usted se considera capaz de introducir
cualquier tema mediante el uso de mate

rial didactico?

Totalmente
Aceptablemente
Poco capaz
Incapaz

TOTATL

o




Conoce usted las etapas del desarrollo

intelectual del ser humano,

Piaget?.

seglin Jean

No

TOTATL

95

62

157

oe

60.5

39.5

100.0




Sabe usted adecuar el uso de material
diddctico al nivel de desarrollo inte

lectual del nino?.

Totalmente
Aceptablemente
Conozco poco -

al respecto.

Desconozco como

hacerlo.

TOTATL

N %
0 ‘0.
7 4.
61 38.
89 56.
157 100.
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Se considera usted capaz de presentar
objetivamente un contenido abstracto,

mediante el uso de material did&ctico?

Totalmente
Aceptablemente
Poco Capaz

Incapaz

TOTATL

58
93

157

oe

0.0

3.8
36.9
59.3

100.0
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Como maestro, usted ha recibido cursos de

capacitacidn y/o perfeccionamiento?.

No

TOTATL

52
105

157

oo

33.1
66.9

100.0
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Si usted los ha recibido, indique

sobre qué aspectos han versado:

Evaluacidn
Metodologia

Planteamiento

Elaboracién‘de material

didactico

Utilizacidn correcta del

material didactico

TOTA L

35
11

52

oo

67.3
21.2
11.5



Usted considera que el saber elaborar

13 y utilizar el material did&ctico es N 5
realmente importante para un Maestro? Si 157 100.0
No 0 0.0
TOTATL 157 100.0
Por qué?
Para no desperdiciarlo 125 79.6
Para adecuarlo a la edad del
nino 89 56.7
Por economia 115 73.2
Para adecuarlo al interés
del nino 71 45.2
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En términos generales, usted admite
que necesita conocer md&s acerca de
la elaboracidén y utilizacidn de ma-
terial didéactico?.

Por qué?

Para actualizarse

Porque no sabe elaborarlos
Porgue tengo poca experiencia
Para conocer nuevos materiales
Porque en la Universidad no me

ensenan

N 2

Si 157 100.0

No 0 0.0

TOTAL 157 100.0
132 84.1
140 89.2
92 58.6
37 23.6
46 29.3




En el plan de estudios de su carrera existen N %
15 asignaturas destinadas a ensenar la elabora-

cidn de material didactico?. Si 151 96.2

No 6 3.8

TOTAL 157 100.0

Si contestd afirmativamente'
Mencibnelas:

Materiales de ensenanza 121 80.0

Ayudas audiovisuales 30 20.0
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En la carrera que usted estudia se
ensenan los principios y procedi-

mientos para utilizar adecuadamen

te el material didactico?

Se
Se
No
No

ensefia suficientemente
ensena poco
se ensena

contestaron

TOTAL

N 3
23 14.7
128 81.5
0 0.0
6 3.8
157 100.0
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Existe en su Universidad un Taller o Labg
ratorio para la ensenanza de la elabora--

cidbn de material didactico?.

No

TOTAL

157

157

oo

0.0
100.0

100.0




CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



CONCLUSIONES

En el desarrollo de sus 1labores docentes 1los maestrc
de educacidén Dbéasica utilizan, por 1lo general, materiale

didacticos tales como el pizarrdén, los carteles y los dibujos

Muchos de ellos afirman gque saben elaborar materia
didactico (carteles, dibujos y otros), pero aceptan tene
poco o ningGn conocimiento de 1las reglas técnicas para s

elaboracidn .

Con mucha frecuencia, los maestros de educacidn béasic
consideran gque la principal funcidén del material didactic
es la de hacer mas agradable 1la clase, darse a entende
o facilitar su labor. Esto pone en evidencia que predomin
un concepto tradicional-utilitarista del material didactic
y que no se le considera en absoluto desde el punto de vist

del educando, como un factor para su desarrollo .

En general, 1los maestros se consideran poco capace
de introducir cualquier tema de estudio mediante el us

de material didactico .

Con respecto al desarrollo intelectual del ser humano

mads de la mitad de 1los encuestados afirman gque conocen su



diversas etapas - Sin embargo, esta afirmacidén queda si
efecto cuando casi el 90% acepta desconocer, O conoce
muy poco sobre la forma de adecuar el material didactic
al nivel de desarrollo intelectual del nifilo. Igual porcentaj
dice ser incapaz o poco capaz de presentar de manera objetiv
un contenido abstracto, valiéndose para ello del materia

didactico -

Los maestros de educacidn badsica que fueron objet
de estudio, en su mayoria no han recibido cursos de capaci-
tacidén y/o perfeccionamiento docente . Quienes afirman haberlo
recibido, indican que dichos cursos han versado sobre evalua-
cidén, metodologia y otros aspectos. Ninguno dice haber recibi
do cursos sobre elaboracidn y utilizacidn de material didacti

CO’\

La totalidad de maestros encuestados consideran qu
es realmente importante el saber elaborar y utilizar materia
didactico - No obstante, al indicar 1las razones recurre
a respuestas un tanto ambiguas gque denotan un conocimient
muy superficial de 1la verdadera importancia que tiene e

material didactico en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

Todos 1los maestros gue constituyeron 1las unidades d

N

analisis del presente estudio admiten la necesidad de conoce



mis acerca de la elaboracidn y utilizacidn de material didacti
co . Al preguntar el por qué, gqueda de manifiesto sin lugar
a dudas que en un alto porcentaje no saben elaborar material

didactico -

Los maestros de educacidn basica objeto de esta investiga
cidn tienen la caiidad de estudiantes universitarios . Al
preguntarles si en su plan de estudios existen asignaturas
destinadas a enseflarles como elaborar material didactico,
el 96.2% de ellos afirman que si. Sin embargo'el 81.5% indica
que se ensefla poco sobre los principios y -procedimientos

para utilizar el material didactico-

No existe en 1las Universidades en que estudian 1los
encuestados, una infraestructura apropiada para la ensehanza
de la elaboracidén de material didactico. Esto significa que,
aunque se imparta una asignatura gque ensefe como elaborarlo,
no se hace en las condiciones mas adecuadas-. Por otra parte,
no basta con ensefiar a elaborar material didactico: 1o verdade
ramente significativo seria ensefiar la aplicacidén y el uso
efectivo del mismo como factor de motivacidén y desarrollo

de las potencialidades del educando .



RECOMENDACIONES

A las VUniversidades formadoras de regcursos humanos

para la docencia:

- Que incluyan en sus planes de estudio, ademds de
las asignaturas o mdédulos especificos para ensefiar la elabora-
cién de material didactico, las estrategias curriculares

necesarias para enseflar la utilizacién del mismo.

- Que dispongan un Aarea dedicada exclusivamente a la

elaboracidn y practica de aplicacidn de material did&ctico.

- Que revisen los contenidos programaticos de las asigna-
turas, a fin de incluir en ellos los fundamentos psicoldgicos

del uso del material didactico, por areas de conocimiento .
-Que 'se estudie al educando como un ser en evolucidn,
que antes de 1llegar al pleno desarrollo de sus facultades

debe superar varias etapas con la ayuda del proceso educativo .

A la Direccidn de Formacidn y Capacitacidn de Educadores

del Ministerio de Educacidn:

- Que incluya en su programacién de actividades de
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capacitacién‘cursos presenciales y a distancia que permitan
a los educadores aprender a elaborar y utilizar adecuadamente

el material didactico .

- Que disefile un produrama de perfeccionamiento permanente
para asegurar la actualizacién de lus maestros en las técnicas

relacionadas con la elaboracidn v uso de material didactico.

A los Directores de Escuelas y Colegios privadons:

- Que provean oportunidades de capacitacidén y perfecciona

©

miento a su personal docente-

- Que aseguren una adecuada dotacidén de material didacti-
co y promuevan su correcta aplicacidén en el proceso de ensefan

za-aprendizaje .

A la Universidad Don Bosco:

- Que efectfe alguna 1labor de promocidén del presente
trabajo, a fin de gque el Manual de Material Didactico que
se propone llegue a manos del mayor niimero posible de educado-

res.
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INTRODUCCION

El presente manual ha sido elaborado con el proposito de ofrecer al
naestro, especialmente al que labora en el nivel de educacion bdsica, una
jama de ideas y medios. para lograr un mejor aprendizaje en los educandos.
-ste no agota la diversidad de materiales didacticos existentes; mas bien lo
jue se busca es estimuylar la imaginacion, la creatividad y la habilidad del
naestro, para que mediante estas ideas y otras que seguramente surgiran a
o largo de su labor docente, pueda disponer con seguridad y eficiencia
le una dotacion de material y de un uso eficaz del mismo.

Ninguna de las ideas incluidas en este manual es nueva. En una u otra
orma se han venido utilizando desde hace varios afnos, pero no todos los
naestros conocen las reglas de su elaboracion y algunas sugerencias sobre s_u'
1s0. Es asi como el manual viene a llenar una necesidad sentida del personal
locente, como es el acceso a fuentes de actualizacion permanente que con-
ribuyan a la capacitacion del educador, mediante formas practicas y eco-
10micas de elevar la calidad académica.



EL PIZARRON

Descripcion:

Es una ayuda visual, que esta presente en todo saldn de clase, tiene multiples e
ilimitados usos, con diferentes propositos. Es un recurso muy valioso para el
maestro. -

El pizarron nunca debe tratarse con indiferencia. Siempre ha sido, es y sera
importante. Se convierte en una ayuda mediocre o inadecuada cuando esta en
manos de profesores sin iniciativa y sin creatividad, pero puede ser la mejor de
todas las ayudas en manos de un educador que lo use con las técnicas
apropiadas. '

Uso del Pizarron:

Para alcanzar la maxima utilizacion del pizarrén, el profesor debe usar ciertas
técnicas que no son dificiles de adquirir, y se pueden aprender en muy poco
tiempo.

La prdactica dara mayor eficiencia en su uso, puesto que el tiempo empleado en
aprender las técnicas basicas representa una pequena inversion, si se toma en
cuanta que serviran para toda una vida de ensefianza-aprendizaje.

Reglas Basicas ABCDEFGHIJ
1. Manténgalo limpio. Lavelo periodi- q%\fz
camente. )

2. Practique la escritura e impresion
conyeso hasta que losmensajes los
pueda escribirrapidamente y enfor-
ma legible.

M|
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3. Haga uso de un dibujo sencillo. \FO-
4 |\
l "
ANANNNNN NN
VVAVVN 4. Al escribir se camina a lo largo del

pizarrén. Esto ayudara a que las
lineas se mantengan rectas.

5. Cuando sea necesario, use lineas || - -7 T T "7 T
guias. T o-T--- T

6. Los dibujos complicados hagalos en
el pizarron antes de que comience
la clase.

7. Para borrar, pase uniformemente el m///

borrador de arriba hacia abajo. ”Q_/W




8. Borre todo el material tan pronto
como deje de necesitarlo.

r__.__—] 77
=] v
9. No cologue demasiado material de

una sola vez. Mantenga sencilla la
presentacion.

Il

10. Use un indicador para senalar los
elementos importantes.

JT
El profesor debe usar y practicar en el pizarrén un sistema de escritura que sea
rapido y legible. La letra cursiva (manuscrita) puede usarse si es clara y legible.

Las letras de imprenta son tan rapidas como las anteriores y sobre todo mas
faciles de leer, son las mas recomendables para escribir en el pizarron.

No es conveniente usar escritura de fantasia de cualquier clase. Los dibujos
complejos se trazaran en el pizarrén antes de empezar la clase, con el fin de evitar
pérdida de tiempo. ‘ ‘

Uso del yeso

El uso adecuado del yeso ayuda bastante en la utilizacion del pizarron.

El yeso no debe manejarse como una
pluma o un I4piz. Se coloca sobre la
palma de lamano sosteniéndolo con el
pulgar y los dos primeros dedos. Se
debe deslizar a lo largo del pizarrén,
pues si se apoya demasiado
rechinara.




Generalmente se utiliza tal como sale
de la caja; pero para propositos
especiales, puede darsele forma de
distintas maneras: una punta aguda
para lineas débiles, o una embotada
para las lineas sombreadas. En
superficies anchas se usa el yeso de
lado.

Para hacer lineas rectas a pulso, se
marcan dos puntos en los extremos de
la linea. Se coloca el yeso en el primer
punto y viendo hacia el segundo, se

@ - ®  desplaza el yeso hacia ¢l

¢Como se construye el Pizarron?

Su construccion es sencilla y econdémica. Basicamente, lo Unico que se necesita
es una superficie lisa cubierta con pintura negra o verde. Puede ser una tabla,
una superficie esmerilada o una seccion de la pared de cemento.

Colocacion del pizarron
Deberé fijarse a la pared, de modo que quede frente a los estudiantes.

Conviene colocarlo en una pared donde no se produzcan reflejos solares a causa
del brillo.

El profesor probara peridédicamente la visibilidad del pizarréon, observandolo
desde el punto de vista de los alumnos, de diferentes lugares del salén. Pondra
especial atencion al brillo para darse cuenta si el mensaje puede leerse.

Color

El pizarrébn no necesariamente tiene que ser negro, aunque es el color mas
comunmente usado. Algunos son verdes, y se cree que cuando estos se utilizan
con yeso amarillo, permiten una mayor visibilidad con un esfuerzo menor de la
vista.

Con los avances tecnologicos han aparecido los pizarrones con una superficie
de plastico blanco, y que se emplean plumones en vez de tiza.

BORRADORES

Los borradores comerciales hechos de fieltro son excelentes, pero también

pueden usarse borradores de espuma de plastico, o bien una tela como fra-
nela o gamuza.



; CARTELES

Descripcion.

El Cartel es uno de los mas antiguos medios de comunicacion. Y uno de los mas
efectivos para llegar a la totalidad de los alumnos de una clase 0 a una gran
cantidad de publico.

MANTENGAMOS
Esta compuesto por una LLAMADA Y NUESTRA
UN MENSAJE. Algo que atrae hacia el SALUD
cartel (llamada) algo que el cartel en- . @,

trega (mensaje). 1

CARACTERISTICAS DE UN BUEN CARTEL

-Debe tener "magnetismo”. Donde se coloque el cartel debe atraer la vista.

El Cartel se debe destacar por su co-
lorido fuerte y alegre.

La llamada debe exagerar, debe afa-
dirle cierto dramatismo a la idea.

-DEBE SER RECORDADO. El buen mensaje es el que se recuerda con mucha
facilidad. '

El buen mensaje es PERSONAL. Se refiere directamente a la persona que lo lee.
Le habla de sus intereses. Esta expresado en pocas palabras.

Esta escrito con letras claras, sencillas, sin adornos.

6



DEBE SER UNA INVITACION A HACER ALGO

Esta es la finalidad del cartel: conducir
ala accion.

Ellmejor cartel no es el mas bonito, sino éSTUDlE.MOS

el que logra mejor su objetivo: persua-
dir a hacer algo.

°

Toda estructura de la llamada y del
mensaje esta destinada a estimular a
los alumnos o a las personas en gene-
ral, a hacer algo, a tomar una decision.

DIAGRAMACION

Es la técnica que nos ensefia como distribuir y ordenar las palabras escritas y las
imagenes en un texto o en un cartel.

Una buena diagramacion hace que se alcancen los objetivos que nos hemos
propuesto a través del cartel o del texto.

La buena diagramacion ayuda a lograr una mejor comunicacion con las personas
que leen el mensaje.




En una diagramacion se ordenan los elementos siguiemes':"
-Titulo
-Textos (mensaje)
-Imagenes
-Colorido
-Pie de grabado.

El orden ayuda a comprender de mejor forma los mensajes y atrae la atencion del
‘publico.

Los titulos y los textos escritos se distinguen en que los primeros son en letra de
tamano mas grande y los segundos en tamano mas pequeno.

La imagen puede ser un dibujo, una foto, una pintura, un recorte, etc. u otros
~elementos en uno o varios colores.

TIPOS DE DIAGRAMACION

LINEAL LATERAL

DIAGONAL




SINUOSA CENTRAL

O

ON
|0
0=

I

Prepare siempre un borrador de su diagramacion usando un lapiz suave.
Estudie el efecto. Corrija lo que sea necesario.

Para los temas educativos puede repetir las ideas centrales.

Deje margenes amplios alrededor de
los contenidos, asi resaltaran.

Puede trabajar usando plumones, pin-
celes o lapices. Puede hacerlo amano
alzada o con plantillas.

Trabaje con calma, limpiezay orden. Enrevistas, diarios, magazines, folletos, etc.
se encuentran buenos ejemplos de diagramacion. jVéalos!. Le ayudaran en su
trabajo dandole mas ideas.



Descripcion

El Rotafolio consiste en una serie de ldminas sujetas entre si, ya sean éstas
dibujos, diagramas o fotografias, que se van mostrando a los alumnos en forma
ordenada y sistematica con el propésito de ilustrar y dar una explicacion relativa
a cadaimagen.

La forma en que esta hecho permite ser facilmente conservado como un material.
grafico de suma importancia. Hay ocasiones en que un profesor, al presentar en
el pizarrén un tema comun, se siente molesto ante la necesidad de volver a
desarrollar el mismo tema por una tercera, cuarta o vigésima vez. Si ese tema es
expuesto en hojas de papel, enlugar del pizarrén, los dibujos y diagramas podran
guardarse para luego ser usados cuantas veces se requiera. Pasado un periodo
de tiempo, el rotafolio constituira una reserva de material valioso para la
ensefanza, el cual podré ser utilizado no soélo por quien lo elabora, sino también
por cualquier otro maestro que lo necesite.

Elaboracion
Para hacer un rotafolio se puede seguir los pasos siguientes:
19) Elaborar unresumen del tema que se desea presentar por medio del rotafolio.

2°) Se hacen bocetos en paginas de papel, de los contenidos relacionados con
el tema. Estos bocetos se pueden hacer con lapiz o lapicero.

3°%) Después de bocetear los contenidos, se pasan a las hojas de papel que se
usaran para formar el rotafolio. Puede usar plumones de diferente grosor y
color. Tambien se pueden hacer los trazos con rayones. Usando la creativi-
dad, pueden utilizarse recortes de revistas o periddicos; fotografias, u otros
graficos; que pegados en forma artistica y didéactica haran del rotafolio un
recurso motivador y eficaz en el aprendizaje. El tamarfio de las hojas de papel
del rotafolio pueden ser de un pliego, medio pliego o cuarto de pliego.

49) Sise considera necesario puede elaborarse un guion escrito, donde se haga
la descripcién necesaria de cada hoja del rotafolio. En el guién conviene
escribir los puntos de énfasis, los puntos de discusidn, y las preguntas que
se podrian form‘ular.
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nviene recordar que un rotafolio no es una serie de hojas de papel llenas de
eas, escritas, sino que cada hoja debe llevar imagenes apoyadas o reforzadas
n pocas palabras.

rra unir las hojas de papel se dan aqui tres métodos a seguir, aunque el maestro
lede encontrar otros que también le sean utiles.

) El método més f4cil de unirlas hojas

es clavandolas o engrapéndolas a L-/‘/ -]

una tira de madera. La tira debera

ser un poco mas larga que el ancho /7
de las hojas, y de unos 3 cm. de / /
anchoTambién puede utilizarse dos /

tiras de madera, las que, atadas %7
juntas, sostendran en el centro las //
hojas del rotafolio. Las dos tiras de _
madera se pueden unir con alam- /// — ]
bre, hilo fuerte o bandas de hule. '

ira alternativa muy buena es un pedazo de bambu delgado con una perforacion
centro. Las tiras de madera o de bambu pueden colocarse sobre dos clavos o
inchos en un lugar conveniente del salon de clases. También pueden ponerse
| los respaldos de dos sillas o pupitres.

7\_‘ 2°) Las hojas de papel pueden ser

clavadas o engrapadas también a
hojas de plywood, cartdén o a cual-
quier material semejante, teniendo
cuidado de colocar los clavos o las
grapas lo mas alto posible de las
hojas de papel, para que asi pueda
L ésta ser doblada facilmente. Puede
colocarse sobre un caballete, o sim-
plemente sobre unasilla, o bien cla-
varle un soporte en la parte trasera
para situar el rotafolio sobre lamesa
0 el escritorio.

1



39) Paraatar y transportar con facilidad
el rotafolio,puede colocarse entre .
dos cubiertas, unidas en la parte a
superior por otras dos tiras de cuero —
y otro material resistente, las que |__o,°——//:
seran clavadas a una y otra de las

cubiertas formando una especie de
libro grande.

Esto permitira también darle vuelta a
la cubierta como soporte y para pro-
tegerla. Este método es mas costo- \
so y dificil de almacenar, pero es 1Yy
practico, en especial para ser utili-
zado fuera del salon de clase.

Como soportes para el rotafolio se pueden usar los siguientes:

1. Cualguier mueble: una mesa o un
escritorio; dos sillas 0 dos pupitres
para que en sus respaldos sean co-
locadas las partes sobresalientes
del rotafolio.

TAPA

2. Dos clavos o ganchos fijados en un
lugar conveniente del salon de cla-
se.

CARTON 3
GRUESO

. Dos ganchos colocados en la parte
superior de la hoja de plywood o
carton, en los que van insertadas
las hojas del rotalolio. Un soporte en

la parte trasera ayudara a sostener
el rotafolio.

4. Caballete de pie.

12



RECOMENDACIONES ESPECIALES

Se debe tener especial cuidado de no sobrecargar con malerial pedagogico las
hojas. La composicion de las mismas debe ser consistente: facil de visualizar,
sobre todo en la transicion de un tema a otro en la misma hoja: los numeros, las
letras y las flechas deben.identificarse o dar énfasis a los puntos importantes.

Las lineas del dibujo y las letras seran lo suficientemente fuertes para que sean
visibles desde cualquier punto del area de vision. Los lapices o plumones, a
determinada distancia son casi invisibles.

El rotafolio no debera enrollarse ya que pierde su forma y se dificulta su uso en
la clase. '

Los simbolos como flechas o numeros indicando partes importantes de un
diagrama, deben realizarse en colores contrastantes.

Utilizacion

Aparte de que el uso bésico delrotafolio es la presentacion de ideas en secuencia,
es una buena ayuda para todos los niveles de la educacion. Puede ser utilizado
con efectividad en la ensenanza escolar, como también en la educacion de los
adultos, asi también en el adiestramiento técnico.

13



Descripcion:

Este es unrecurso que sirve al profesor paraobtener o sacar las copias que desee
del material que va a utilizar, ya sea para reproducir obras maestras, dibujos
artisticos, graficas, mapas, etc.

-Cobmo se elabora?

a) La caja de calcar se construye con C : ]
una hoja de vidrio montada en una ﬁ
caja de carton duro o de madera, /
con una fuente luminosa (un bombi- O vm/(

llo eléctrico de 40 ¢ 60 Watls),deba-
jo del vidrio. El profesor podra sacar
copias, calcando directamente del
original.

b) De la manera antes descrita, es fa-
cil construir una caja de calcar; pero
puede tenerse una forma o alternativa
mas sencilla de hacerla y consiste en
colocar una hoja de vidrio sobre dos
rimeros de libros u otros soportes,
(ladrillos, trozos de madera, etc.), y se
coloca la bombilla eléctrica en la parte
de abajo.

Utilizacion

Se coloca sobre el vidrio el dibujo, diagrama, gralico, etc. que se quiere reproducir
y encima de él, se pone la hoja de papel, del tamafo que sea necesario, sobre
la cual se hard el calcado. El material que se desea calcar es necesario asegurarlo
sobre el vidrio con pedazos de tirro o cualquier cinta adhesiva. Lo mismo debe
hacerse con las hojas de papel donde se calcara. De este modo se evita el riesgo
de que se mueva el original o el papel que se coloca para calcar,y se asegura
una mejor fidelidad en la reproduccion. '

De este modo, tan sencillo, se pueden sacar las copias que el profesor necesita.
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Descripcion

El franelografo es el més sencillo de los diversos medios o recursos educativos.
Su uso es ilimitado porque sirve con mucha eficacia para todos los niveles y
también para multiples situaciones del proceso de aprendizaje, tales como la
numeracion y operaciones basicas, fracciones, geometria, lenguaje, geografia,
biologia y otros. Es facil de elaborar y muy bueno para mantener la atencion de
los alumnos, logrando una participacion activa de ellos.

El franeldgrafo funciona por la accién de dos superficies fibrosas o asperas, que
se adhieren la una a la otra. de modo que si se cubre un trozo de madera con
franela, pafio o fieltro (o cualquier otro material que tenga una superficie aspera),
éste se convertira en franeldgrafo o pizarrén de fieltro. Silos pequenos pedazos
de papel de los elementos de laleccion, se forran por atras con el mismo material,
0 con otra superficie aspera, se adheriran al franeldgrafo en cualquier posicion
en que éstos se cologuen, pero-pueden quitarse o cambiarse de lugar a voluntad.

- Como se construye?

Un pedazo de madera o de carton grueso, donde pueda clavarse con tachuelas,
engraparse 0 pegarse con goma, es una base excelente. Se corta la tela del
tamano mas o menos de la madera o carton. Se clava con tachuelas o puede
engraparse o0 pegarse con goma por la parte de atras de la base. Se debe tener
cuidadodeirestirando bien la franelay cuando ya se tenga una superficie alisada
y pareja, el franeldgrafo estara listo para darle uso.

La franela puede ser de cualquier color, aunque es preferible un gris o verde.

Materiales: Madera o carton grueso. Pegamento, tachuelas o grapas. y franela.
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Utilizacion

El franeldgrafo se usa sobre un caballete o base de madera, 0 se sostiene por si
mismo. En cualquier caso debe de estar ligeramente inclinado y nunca vertical
puesto que los franelogramas se caen mas facilmente de una superficie vertical.

A los pequefios franelogramas que van a usarse en la leccion se les pega en la
parte posterior cualquier material que pueda adherirse a la base. Generalmente
seusaelmismo, franelaofieltro, pero también pueden utilizarse pedazos de papel
de lija pegados en la parte posterior de las piezas. Algunas veces es recomen-
dable numerar cada uno de los franelogramas para seleccionarlos de inmediato,
y asi le evita al maestro la pérdida de tiempo en andar buscando las piezas que
necesita.

- Se coloca al nivel de la vista de los que observan, para obtener una buena
visibilidad.

- Los materiales que se van a exponer conviene que sean de poco peso.

- No se pueden poner demasiados elementos de una sola vez.

- Los franelogramas deben guardarse en bolsas plasticas o de papel y al
momento de una exposicion, tenerlos cerca del franeldgrafo. Cada bolsa

debe lievar el nombre de los materiales que contiene.
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Descripcion

Consiste en una plantilla usualmente de cartén o cartoncillo; pero también puede
hacerse de madera delgada, hojalata, plastico delgado (duro) o acelato (o
radiografias usadas). Sirve para elaborar rétulos con letras de molde. La medida
depende del tamafio de la letra necesitada. Puede tomarse como base una
cuadricula de 6x7 cm., segun modelo, a la cual se le saca mediante cortes
exactos. El refilado debe ser fino y a escuadra.

El Normografo facilita la elaboracion réapida de textos cortos en general, para

presentar mensajes en diversos materiales instruccionales: carteles, rotafolio,
pizarrén, tarjetas, etc.

Utilizacion

Sirve para la elaboracion de carleles, tarjetas relampago, hojas de rotalolio;
titulares y textos cortos en general.

Elaboracion

Para su elaboracion se utiliza cartdon, cartoncillo, madera, hojalata, plastico (duro);
_acetato, radiografias usadas. Cuchilla, regla graduada, lapiz de gréfito (negro).

Conviene trazar y elaborar un minimo de tres normoégrafos para letras grandes,
medianas y pequenas, segun los requerimientos usuales.

Sus medidas pueden ser de 6x7 cms. proporcion base.

1 [ . ] 2
1 O ] - @
o
I T .
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Descripcion

Este es unrecurso educativomuy util para que el nino logre el dominio de la suma,
con numeros de una cifra (digitos) y de sélo dos sumandos. También contribuye

DOMINO DE NUMEROS

a la integracion grupal y al desarrollo del pensamiento.

Consisteen 18 tarjetas de 10 cms. de largoy 6 cms. de ancho. Se pueden elaborar

en carton, cartulina, cartoncillo o madera.

6 cms.

Elaboracién

(|

18

114
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Se cortan las 18 tarjetas de las medidas sugeridas y del material que se tenga al
alcance. Se divide cada tarjeta por su parte media, con una linea hecha con
plumén o pintura. En la parte izquierda de las tarjetas se escriben los digitos del
1al9.Y enlamitad derecha, el nimero consecutivo correspondiente en la forma
de una suma de dos digitos. Como son 18 tarjetas se hacen dos series del 1 al
9.

Los numeros pueden ser de colores encendidos para que llamen mas la atencion
de los ninos.

UTILIZACION

El domind de numeros se usa especialmente con nifos de primer grado de
educacion basica. Sin embargo, el maestro puede con su creatividad, elaborar

otros para grados diferentes, graduando las dificultades.

Como se distribuyen las tarjetas? Para ello, se pueden formar grupos de 2, 3, 6 6
NiRoS.

Las tarjetas se colocan sobre unamesa, escritorio o en el suelo, teniendo cuidado
gue los numeros queden hacia abajo. Cada nifio escoge el numero de tarjetas
que le va a corresponder. Si son 2 nifos le tocaran 9 tarjetas a cada nino; si son
3, 6 tarjetas a cada uno y si se forman grupos de 6 nifios, 3 tarjetas para cada
uno. Mientras los nifios que estan con las tarjetas realizan el juego los demas
observan  con atencion el juego. Asi van pasando a jugar de dos en dos, de 3
en30de6en 6. '

Cada nifio colocara las piezas a la par del extremo de la tarjeta que convenga,
de acuerdoalaoperacion suma. El nifio que termina primero con todas las tarjetas
que le corresponden es el que gana.

Para que haya méas grupos de nifos realizando el juego, es conveniente hacer
mas de un domind. '

A fin de que las tarjetas se conserven mejor, es recomendable ponerle a cada
una cubierta de plastico. .
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MESA DE ARENA

Descripcion

La mesa de arena (caja y cajones de arena) son cajas bajas parcialmente llenas
de arena o tierra seca muy fina, colocadas sobre soportes para que los alumnos
puedan ver el area de trabajo a cierta distancia. La arena puede amontonarse en
cualquier forma que se necesite, parailustracion o demostraciéon. Debe serlomas
grande posible, para dar mayor amplitud a los arreglos. Puede destinarse una
seccion del patio de la escuela para utilizarla en este tipo de demostracion: o
simplemente se toma la clase en el exterior, con el objeto de mostrar ciertos
aspectos de la leccion a través de los arreglos de tierra.

Elaboracion

Para su elaboracién se necesita una
mesa de cualquier forma, tablas
laterales para colocar la arena. Asi
pues, una mesa vieja puede
convertirse en mesa de arena si se
clavan unas tablas en todo el derredor.
Para ejemplos mas pequenos, gue
vayan a colocarse sobre un escritorio
0 mesa, se hace un cajon sencillo, o
bien se adapta una caja grande de
cartdn en una vasija de bordes bajos.

Utilizacion

La Mesa de Tierra y Arena, ayuda para la ensenanza de la geografia fisica, las
montanas, valles, cerros, llanuras y rios, pueden mostrarse directa y facilmente,
amontonando o extendiendo la arena en las formas deseadas. Unos cuantos
pedazos de espejos o cristales de deshechos, sirven para los rios y los lagos; en
tanto que las plantas pequefias pueden simular arboles, las rocas y piedras
podran también figurarse'como si fueran naturales. Con cuidado y preparacion,
se oblienen los efectos de la erosion del agua y del viento, usando agua (del rocio
de una manguera o de una regadera) y viento (de un fuelle 0 abanico).

Puede usarse eficazmente paralas clases de agricultura; mostrando por ejemplo,
los métodos de labranza y rotacion de los cullivos.

Es un medio excelente para la participacion de la clase.
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'EL TABLERO DE RANURAS

Descripcion

El Tablero de Ranuras es una tabla cubierta con tela o papel (o con cartulina
delgada), la cual se dobla para formar una serie de bolsas, profundas para que
muestren las partes superiores de las tarjetas de ensefanza. Pueden unirse dos
dobleces por medio de grapas, tachuelas, engrudo o bien se cosen. -

Elaboracion

Para su elaboracién se necesita una mesa de cualquier forma, tablas laterales,
para colocar la arena. Asi pues, una mesa vieja puede convertirse en mesa de
arena si se clavan unas tablas en todo el derredor. Para ejemplos méas pequefios,
que vayan a colocarse sobre un escritorio o mesa, se hace un cajon sencillo, o
bien se adapta una caja grande de carton en una vasija de bordes bajos. -

Utilizacion

El tablero de ranuras puede colgarse en la pared, colocarse sobre un caballete,
o sencillamente apoyarse contra un rimero de libros en un escritorio o mesa.

La versatilidad depende de la habilidad del maestro para construir, anadir,
sustraer y cambiar las piezas o unidades individuales al hacer las combinaciones
de palabrasy numeros. Es excelente parala participacion de la clase, manejando
las piezas los mismos alumnos o para la ensefianza individual y de grupo.

Sirve para cualquier caso en donde se va a ensefar una serie de hechos fijos o
relacionados. Es util en la ensefianza de los numeros y del lenguaje, pero
dependiendo de la creatividad del maestro podra darle otros usos, segun las
necesidades. ‘

Las tarjetas individuales a utilizar en el tablero, deben ser tiesas y gruesas, para
que no se estropeen con el constante manipuleo.

Para hacer los simbolos y que sean visibles para la clase, debe utilizarse brocha,
plumon o crayones de cera.
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Descripcion

Enlaescuela el nifotiene que irapren-
diendo a pensar criticamente, a descu-
brir su realidad y buscar formas para
mejorarla. Para lograr.ese objetivo el
maestro debe usar nuevos instrumen-
tos de comunicacion audiovisual. EL
AUDIODEBATE O CASSETTE FORO
es un eficaz instrumento de comunica-
cion, que aplicado a la educacion es
de gran utilidad para alumnos y maes-
tros.

_ - J

El audiodebate es lareflexion grupal que se hace a partir de escuchar un cassette
de sonido. Elmaestro puede grabar en un cassette de audio, canciones, cuentos,
historietas, una dramatizacion, noticias sobre los acontecimientos de actualidad.
Puede también solicitar prestado material ya grabado por otras personas, en
radioemisoras o en instituciones que usan esa clase de material.

El maestro reune al grupo de sus alumnos en el grado o en otro lugar para que
escuchen el material grabado en el cassette. Enseguida los estudiantes dialogan
sobre lo que escuchan.

-C6mo se realiza un AUDIODEBATE?

12 EL MATERIAL

El maestro selecciona el material que desea que sus alumnos escuchen. Tiene
que hacer una buena seleccion de ese material porque de alli pueden depender
los buenos resultados que se obtengan del audiodebate.

Un material bien seleccionado es aquel que:
Porque tiene un lenguaje sencillo, por

, . Sus personajes y porque contiene si-
EL GRUPO ENTIENDE tuaciones cercanas a la comprension

de la mayoria.

AL GRUPO LE GUSTA Les capta la atencién, les hace reir o

llorar, los motiva para hablar.
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' CORRESPONDE A SUS . |
INTERESES > Del nifio, del adolescente o del joven.

Los audiodebates se pueden hacer en
cualquier parte de la escuela o fuera
2°EL LUGAR > de ella. Hay que procurar un sitio tran-
quilo para que se pueda escuchar bien
la grabacion.

l 32 LOS EQUIPOS

hV4

Es necesario preparar:

Unabuena radiocassetera o una gra-
badora-reproductora de audiocasset-
tes.

Un juego de pilas, por si fallara la
energia eléctrica o no hubiese.

El cassette con el material que se va a
escuchar.
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Un parlante externo, si fuera necesario
para amplificar el sonido.

Una extension eléclrica por si es nece-
sario tomar la energia eléctrica de al-
gun toma que no esté muy cerca de la
grabadora.

Antes de comenzar el audiodebate; Cassette foro, el maestro procurara que todo
esté preparado: local, grabadora instalada y probada, preparado el cassette en
el comienzo de lo que se va a escuchar.

La preparacion incluye también:

a) ESCUCHAR antes el programa, la dramatizacion, la letra de la musica, la
historieta, etc., para:

-determinar el tema central,

-familiarizarse con el argumentoy los repqrtajes,

-recordar dialogos y momentos significativos

b) Preparar la guia de preguntas que deben responder los alumnos.

PARTES DEL AUDIODEBATE

Un audiodebate tiene 3 partes:

1) LA INTRODUCCION.

El maestro hace una introduccio‘n breve de 5 6 10 minutos.

Con la introduccion se logra:

+ Crear un clima de confianza y entusiasmo en el grupo.

+ Explicar lo que se va a hacer.
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+ Presentar el tema del material que se va a escuchar, sin contar los detalles.
2) LA AUDICION.

Se pone la grabadora a funcionar y todos escuchan el cassette. El maestro debe
fijarse en las caras, risas, en las distracciones de los alumnos.

Puede ocurrir que los nifios y las ninas pidan o necesiten escuchar dos veces el
material para comprenderlo mejor. También puede suceder que solamente sea
necesariorepetir la parte mas importante del programa grabado. Las repeticiones
pueden hacerse después de la primera audicion o en el transcurso del didlogo,
cuando se requiere aclarar algun punto en discusion.

3) EL DEBATE. .
Terminada la Audicion, se inicia el debate. El maestro destacara las opiniones

importantes, resumira las mas largas, concentrara las desviadas y contrastara las
opuestas., Todo ello para ir logrando, entre todos una opinidn colectiva.

Cantidad de participantes en un Audiodebate.

El grupo de participantes ideal no debe pasar de 20 estudiantes. Comolos grupos
que el maestro atiende son de 40 0 mas, se puede:

Buscar una grabadora con buena potencia.

Agregarle otro parlante para que la audicion sea lo mejor posible para todos.

Ubicar a los alumnos en circulos concéntricos o semicirculos.

Procurar que el material a escuchar no pase de 10 minutos.

Grabar dos cassettes y usar dos grabadoras para dividir el grupo en 2
mas pequenos.

Para el debate, se pueden hacer grupos mas pequefios; en cada grupo debe
haber un moderador y un secretario; asi como la guia de preguntas que previa-
mente el maestro preparara.

Después cada grupo expone sus conclusiones en una plenaria.

De forma similar usted puede aplicar:
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Cualquiera de estos recursos de comunicacion audiovisual pueden ser usados
por elmaestro con mucha creatividad. Con seguridad sus clases seran atractivas,
mas interesantes, menos aburridas. Y lograré:

- profundizar mejor sobre un tema de estudio,

- mayor participacion de los alumnos.

- Una mejor interaccion entre usted y sus estudiantes y entre éstos entre si.

Estatercera parte del audiodebate es la de mas larga duracion. El maestro puede
decidir el tiempo conveniente para esta parte.

El debate se puede dividir en tres momentos:

a) RECORDAR la historia, el cuento, la cancidn, las noticias, etc. escuchadas.
Para ello el maestro ira haciendo preguntas faciles.

-Cémo se llama el cuento?
-Quienes eran los personajes?
-Cémo comienza la historia?
-Qué pasé después? .
-Cémo termind la historia?

Este paso asegura que todos los alumnos han escuchado bien lograbado. Asi se
suplen posibles distracciones de algunos alumnos o de quienes llegaron tarde y
no oyeron el comienzo.
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b) ANALIZAR LA HISTORIA

Este momento sirve para COMPRENDER BIEN la historia escuchada.

El maestro guiara el debate con preguntas mas profundas.

-Porqué el nirio estaba desesperado?
-Cuédl fue la reaccion de su mama?
-Quién tenfalarazén?
-Por qué?

-Qué mensaje nos deja?

c) APLICAR LA HISTORIA

En este tercer momento se procura buscar larelacion entre la historia, la cancion,
o el cuento, etc. con fa realidad que vive 0 conoce el estudiante (en el barrio, la
colonia, en su casa, en el meson, el condominio, etc.)

El maestro puede pedir que pongan o den ejemplos semejantes a las de la
historia; 0 que expresen como se da en su ambiente el contenido de la cancion
escuchada.

Que cuenten experiencias similares que hayan vivido o que les haya pasado a
sus familiares o amigos.

La aplicacion de la historia, puede concluir con sugerencias practicas dadas por
los alumnos para que no se dé o para que se produzca lo que en la historia se
escucho.



VALUKRES DIDACTICOS DE LOS DIFERENTES MATERIALES
CONTEMPLADOS EN EL MANUAL

alores didacticos del Pizarron:

Despierta y atrae la atencion cuando es utilizado como punto central en el que se destaca un
dibujo 0 un mensaje.

Facilita la aprehension de un tema o fendbmeno en estudio.

Ayuda a formar imagenes correctas, ya que cuando la ensefianza es solamente verbal, se corre el
riesgo de que cada educando perciba la informacion segin su propia capacidad y experiencia.
Permite unificar criterios, evitando con ello que cada alumno tenga una interpretacion diferente
del asunto tratado en clase.

Mejora la fijacién del aprendizaje.

Aproxima a la realidad, cuando es utilizado para presentar dibujos o representaciones de fenéme-
nos abstractos. ’

alores didacticos de los Carteles:

Favorecen la concentracion, observacion y atencion.

Promueve la participacion activa de los educandos mediante comentarios e interpretaciones de los
mensajes.

Ayuda a la formacion de imégenes correctas y a la unificacion de criterios.

Hace que la ensefianza sea mds objetiva, concreta y proxima a la realidad.

alores didacticos del rotafolio:

Por presentar las ideas en secuencia, el rotafolio es un excelente potenciador del razonamiento
l6gico, la comprension, el analisis y la interpretacion.

Fortalece el pensamiento critico.

Favorece la integracion de conceptos al relacionar las partes con el todo de un tema.

alores didacticos del Franelografo:

Utilizado para ilustrar un tema mientras se expone, ayuda a despertar el interés de los educandos y

a mantenerlo en forma constante a medida que se va haciendo uso de los diversos franelogramas.

Focaliza la atencidon en puntos especiales que se desea destacar.

Facilita la aprehension de un tema o hecho en particular.

Ayuda a la fijacion de imdgenes correctas y a la unificacion de criterios interpretativos. —
rmite la presentacion objetiva de contenidos abstractos.

Promueve la participacion activa de los educandos y la comunicacion maestro-alumnos.

ilidad que brinda el normaografo: .

Facilita al maestro la elaboracion de carteles, tarjetas, hojas de rotafolio, titulares y textos cortos
en general.

Su elaboracién es sencilla y econdtmica.

Su uso es facil y rapido.

Puede usarse para trazos en superficies diversas como: papel, cartulina, cartén, madera, '‘dura-
pax'’, ciertas clases de tela, cuero y otros.

Le da vistosidad a los carteles y rotulos, lo que favorece laatraccion y focalizacion de la atencion.
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Valores didacticos del Domin6 de NGmeros:

— Presenta de manera concreta un contenido altamente simbodlico.
— Promueve la socializacion infantil por jugarse en grupos.

— Se basa en el principio de actividad del educando.

— Facilita la aprehensién de conceptos matematicos.

— Ejercita el reconocimiento y discriminacion numeérica.

— Estimula el razonamiento logico.

Valores didacticos de la Mesa de A‘rena:

— _Por su versatilidad, puede utilizarse para introducir un tema, para reconstruirlo, para efectuar una
demostracion o simplemente para ilustrar.

— Favorece la ensefianza-aprendizaje basada en la observacion,

— Ayuda a una mejor comprension de temas complejos y abstractos.

— Contribuye a la formacion de conceptos, especialmente en los temas de dificil observacion directa.

— "Hace la enseflanza mas objetiva y proxima a la realidad.

— Da oportunidad para efectuar analisis e interpretacion de los diversos temas presentados.

Valores didacticos del Tablero de Ranuras:

Propicia la participacion activa de los educandos.

Estimula la expresion oral cuando las tarjetas se usan con palabras o ilustraciones sugerentes.
Favorece la atencion y concentracion.

Confiere accion y dinamismo al ambiente de la clase.

Contribuye a la retencion de las imagenes visuales, lo cual constituye una de las bases de la lecto-
escritura. ‘

valores didacticos del Audiodebate o Cassette foro:

Permite profundizar sobre los temas en estudio.

Favorece la reflexion y el juicio critico.

Promueve la interaccion  social cuando se forman subgrupos de debate.
Ejercita la percepcion y memoria auditiva.

Da oportunidades para ejercitar la comprension e interpretacion del lenguaje oral.

Integra y da sentido a temas e ideas planteadas en forma secuente.

Aclara conceptos que aparecen complejos u oscuros.

Estimula la participacion de osl educandos.

ORRECCIONES

Permite la presentacion objetiva de contenidos abstractos.

Promueve la interaccion social cuando se forman subgrupos de debate.

Estimula la participacion de los educandos.

OTA: En nuestro medio, sobre todo en las zonas del area rural, con frecuencia se carece de una
grabadora y cassettes. Es entonces cuando un maestro creativo y dindmico puede aplicar el teatro
foro, mediante la participacion dirigida de algunos alumnos, en los papeles y con los guiones que
convengan, segiin sea el tema en estudio o lo que se desee destacar. De esta manera se enriquece
el ambiente educativo de la clase sin incurrir en ningn gasto.
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PALABRAS FINALES

Al concluir este trabajo con la esperanza de que sea de utilidad a los educa-
dores salvadorefios, especialmente a los del nivel de educacion basica, deseo
expresar enfaticamente que el material didactico, pese a ser un eficaz auxilio
en el proceso educativo, no puede reemplazar al maestro. Es éste quien
dirige, orienta y da vida a los materiales, los cuales por si'solos no tienen mas
valor que el de su costo economico. Porque jamas podra despersonalizarse
el proceso de ensefanza-aprendizaje ni depositar su eficacia en simples obje-
tos que, aunque muy bellos y bien construidos, no pasan de ser eso: isim-
ples objetos!
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ANEXDO 2

INSTRUMENTO PARA LA RECOLECCION

DE DATOS



Istimado Docente:

Para respaldar cientificamente una investigucidn sobre el
uso del material didéctico en el nivel de Lducucién Basica, se
le ruega contestar el siguiente cuestionario, el cual es total

mente andénimo,

1- GRADO QUE IMPARTE (BEncierre en un circulo el greado corres-

pondiente).

1 2 3 4 5 6 7 8 9

Varios grados (materia especial)

2- En el desarrollo de sus clases, utiliza usted elgin material

didéctico ?

() Siempre

() Casi siempre

( ) con frecuencia
( ) casi nunca
() nunca

3- Indique los materiales que usted utiliza :

( ) Pizarrén () Trenelézrafo
() Carteles () Rotafolio

() Dibujos _ (, ) Teblero

() Diagramas ‘ () Equipo de video
( ) Esquemas ( ) Lquipo de sonido

Otros




4- Cuéles materiales didécticos sabe elaborqr ?

5- En general, usted conoce las reglas técnicas pare la elabora-

clién de material didéctico ?7°

(

(
(
(

) Totalmente
) Acepteblemente
) Tiene poco conocimiento

) No las conoce

6~ Cuél considera usted que es la principal funcién del material

didéctico en el proceso de enseiienza-aprendizaje ?

7~ Usted se considera capaz de introducir cualquier tema median-

te el uso de material didéctico ?

(

(
(
(

) Totalmente
) Aceptablemente
) Poco capaz

) Incapaz ,

8-~ Conoce usted la etapas del desarrollo intelectual del ser hu-

mano, segun Jean Piaget ?

(
(

) St

) No



9-~ Sabe usted adecuar el uso del material didéctico al nivel de

‘desarrollo intelectual del nifio.

Totalmente
Aceptablemente
Conozco boco al respecto

Desconozco cémo hacerlo

10- Se considera usted capaz de presentar objetivamente un conte-

nido abstracﬁo, mediante el uso de materiael didédctico ?

¢ )
¢ )
¢ )
¢ )

11~ Como

Totalmente
Aceptablemente
Poco capaz

Incapaz

maestro, usted ha recibido cursos de capacitacién y/o

perfeccionamiento ?

¢ )
¢ )

st
No

12~ Si usted los ha recibido, indique sobre qué aspectos han

versado:

( ) Evaluacién | (s ) Elaboracién de material
( ) Llletodologfa ° didéctico

( ) Plenceamiento () Utilizecidén correcta del

material diddctico

Otros




13- Usted considera que el saber elaborar y utilizar el material

didéctico es realmente importante para un maestro ?

( ) sg
( ) TNo
Por qué ?

14—~ En términos generales, usted admite que necesita conocer més

acerca de la elaboracién y utilizacidén de materiael didéctico ?

( ) si
() No
Por qué ?

15~ En el plan de estudios de su carrera existen asignaturas des-
tinadas a enseiiar la elaboracién de material didéctico ?
( ) 81
() DNo

Si contestd esfirmativemente, mencidbnelas:

16- En la carrera que usted estudia se enseiian los principios y
procedimientos para utilizar adecuadamente el material didac
tico ? 3
() Se enseifia suficientemente
() Se engeiia poco

() No se enseiia



17- Existe en su Universidad un taller o laboratorio para la ense

flanza de la elaboracién de material didéctico 7
( ) =51
( ) UNo

lMuchas Gracias por su colaboracién

IPFidelia Herrera Flores

14 de Noviembre de 1992



A NEXO 3

PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE DEL MINISTERIO
DE EDUCACION (1992)

- El1 presente anexo demuestra gque para el ano 1992
el Ministerio de Educacidn no programd ninguna capaci-

tacidn en el adrea de material didactico.
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Cireccion de Capacitacidn
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Direcciones Regionales de Educacidn

Unidades Regionales de Capacitacidn

Febrero de 1992. T
~ar ~F .
Za RN
& N
< ©
S pirEGCION DE 1,\
Fopmas ONY

C,.p.~(;|1n(‘,ION .
, 7 FDUIBNORES /

AN ?1’,{,"/ Snlvﬁg?":‘}
W ana

et

=

/

w

ox

Y
oy,



INTRODUCCION

. Introduccién

. Descripcidn

. Justificacién

. Objetivos

. Metas

. Estrategias Metodologicas
. Programacidn

. Evaluacidén de la Capacitacidn

Pag



A.

INTRODUCCION

El presente es un plan de capacitacidon dirigido a Maestros, Directores
de Escuela, lideres comunales, Supervisores Educativos y al personal
técnico de las unidades centrales y regionales del Ministerio de Educa-

cion.

El propdsito de la capacitacidn es apoyar especialmente la puesta en
marcha de un nuevo modelo de curriculum nacional, el cual constituye
una respuesta educativa a las necesidades individuales y sociales que
plantea la realidad actual y las proyecciones del desarrollo econdmico,

social, politico y cultural del pais.

El plan comprende la descripcion y justificacidn del mismo, los objeti-
vos y las metas que se pretenden lograr, las estrategias metodologicas
con las cuales se ejecutard, la programacion de las diferentes acciones
de capacitdcién que se realizardn y los criterios que servirdn de base

para la correspondiente evalaucidn y seguimiento de la capacitacion.

La prograrnacion de los eventos de capacitacidn no es rigida, pues
depende dc¢ muchos factores; lo importante es que sea la necesaria

y que ofrezca en el momento oportuno.

DESCRIPCION

El Plan Nacional de Capacitacidn es un esfuerzo por integrar en forma
ordenada, sistematica y con un propdsito claramente definido, todas
las acciones que realizan diferentes unidades del Ministerio de Edu-
caciébn, para mejorar el desempefio profesional de todos aquellos que
en forma directa o indirecta estdn involucrados en‘la conduccidén del

proceso ed.icativo.



En el plan no se han programado acciones de capacitacion sdlo por
capacitar, @&l constituye un medio de implementacion del programa
de mejoramiento curricular que a partir del presente afio, el Ministerio
de Educacién ha iniciado a nivel nacional, comenzando con educacidn
parvularia y primer grado con una proyeccion a todo el nivel de Edu-
cacién Basica. EI plan también es una respuesta concreta a necesida-
des reales de capacitacidn planteadas por los maestros, a la necesidad
de hacer mas efectiva la participacién de la comunidad y a la puesta

en marcha de un nuevo sistema de Supervisién Educativa.

En el plan se han integrado las aciones de capacitacion que comprenden:
el Proyecto de Solidificacion del Alcance de la Educacidn Bésica(SABE),
el Programa de educacién con Participacién de la Comunidad (EDUCO),
Programa de Becas para la Paz en Centro América (CAPS); que son
proyectos que se desarrollan con cooperacion internacional, y ademads
las proyectos que se ejecutan con presupuesto asignados totalmente
por el Gobierno de El Salvador (GOES).

La capacitacion que se ha programado estd dirigida al personal técnico
de las unidades centrales y regionales de educacién.a los Supervisores
Educativos, a los maestros y a los miembros de las Asociaciones Comu-
nales Para la Educacion (ACE) y adoptard las modalidades: presencial,
concentrando a los sujetos de capacitacidon en lugares lo mas proximo
a sus centros de trabajo o de residencia; a distancia, utilizando medios
masivos de comunicacidn y por medio de la organizacion de circulos
de calidad educativa, que son grupos de estudio y solucidon préactica

de problemas educativos.

La ejecuci6n del Plan Nacional de capacitacién estd bajo la responsa-
bilidad de la Direccidn de Capacitacidon, que es una dependencia de

la Direccién Nacional de Educacidn.

La Direccién de Capacitaciéon comparte la responsabilidad con las Uni-
dades de capacitacidn que se han creado en cada una de las tres .re-

giones educativas en las que se ha organizado el pals.



Para las capacitaciones masivas el Ministerio de Educacién podra con-
tratar los servicios de instituciones privadas, como - universidades, aso-
ciaciones profesionales y otras que reunan las condiciones apropiadas;
sin embargo, sera la Direccidn de Capacitacion y las Unidades Re-
gionales de Capacitacidn quienes tendrdn prioritariamente la responsa-

bilidad de ejecutar las diferentes acciones de capacitacién.

C. JUSTIFICACION

La capacitacidn programada en el presente plan es necesaria, porque
el Ministerio de Educacién considera que el &xito del proceso educativo
radica en las personas y todos los propdsitos, planes, programas, ins-
trumentos y recursos seran buenos, solo en la medida en que lo sean

las personas que los utilizan.

El Ministerio de Educacién ha puesto en marcha un nuevo modelo de
desarrollo curricular que promueve un proceso educativo centrado en
las necesidades, intereses y problemas del educando y de la comunidad.
El actor de dicho proceso es el educando, el orientador y facilitador
del aprendizaje es el maestro y el espacio educativo es la escuela vy
la comunidad. El Supervisor Educativo, el Director de Escuela, y el
Maestro  deben ‘jugar un nuevo rol, y a este equipo de trabajo debe
integrarse el padre de familia y las diferentes asociaciones comunales
y todos deben estar capacitados para cumplir con calidad la misidén que

la sociedad les ha encomendado.

El maestro debe ser capaz de diagnodsticar las necesidades, intereses
y problemas del educando y de la comunidad, de planificar un proceso
educativo que responda a dicho diagndstico, de aplicar una variedad
de métodos y técnicas didacticas individuales y grupales que contribuyan
al desarrollo integral del estudiante, de seleccionar, elaborar y utilizar
adecuadamente una  diversidad de recursos diddcticos y de aplicar una
evaluacién continua e integral que permita tomar decisiones en bene-

ficio del educando y del proceso educativo en general.



El Director de Escuela, como el supervisor mds proximo del maestro,
debe ser el asesor. y orientador de la tarea docente, el administrador
que apoya el desarrollo del nuevo modelo de curriculum nacional vy
quien promueve la integracidn de la escuela con la comunidad para

compartir la responsabilidad de la educacidn.

El Supervisor Educativo debe ser el retroalimentador constante del
sistema educativo; hacia la escuela, comunicando los objetivos, las
politicas y todos los lineamientos emanados de las unidades técnicas
del Ministerio de Educacién, dando la asesoria y las orientaciones nece-
sarias para que el proceso educativo se desarrolle con la calidad, efi-
ciencia y relevancia necesaria y promoviendo el desarrollo de las escue-
las dentro del marco legal establecido; hacia las Direcciones centrales
y regionales, informando acerca de la validez y confiabilidad de los
diferentes instrumentos curriculares y de la efectividad de las disposi-
ciones y de los lineamientos, y en general para apoyar las diferentes

gestiones del Ministerio de Educacidn.

Si la realidad no es estdtica y hoy mas que en cualquier otro periodo
histérico de la humanidad, el cambio es méas acelerado; si el desarrollo
de la ciencia y de la tecnologla.estd promoviendo soluciones nuevas
e inesperadas a la diversidad de problemas del hombre, si ninguna
profesidn da la formacidn completa como para que el hombre no nece -
site seguirse f_oqmando,ento'ncesia capacitacidn y el perfeccionamiento

permanente es una necesidad que debe atenderse constantemente.

Ademds de lo anterior debe aceptarse de que, siempre que se introduce
un nuevo componente en un sistema, es necesario adecuar los otros

componentes para que el sistema funcione correctamente.

Por lo anterior,. la introduccidén de un nuevo modelo de curriculum
a nivel nacional requiere prioritariamente de la preparacidn del recurso

humano que estard involucrado en la puesta en marcha de dicho modelo.



D. OBJETIVOS

1.OBJETIVOS GENERALES

a.Desarrollar una actitud de mayor compromiso en todos los sujetos

que tienen responsabilidad directa e indirecta sobre la calidad,

eficiencia y relevancia del proceso educativo.

b.Fortalecer la participacién de los diferentes sujetos involucrados

en la puesta en marcha del nuevo modelo de curriculum nacional.

2.OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a.Que los maestros:

|.Caractericen la situacidon actual de la educacidon preescolar y

basica de El Salvador.

2.0rienten su labor docente de acuerdo con los fundamentos doc-

trinarios y politicas de la educacidn nacional.

3.0rienten el . proceso educativo en funcidn de las necesidades

intereses y problemas del educando y de la comunidad.

4.Apliquen una variedad de métodos y técnicas de ensefianza indi-
viduales y grupales que contribuyan el desarrollo integral del

educando.

5.Seleccionen, elaboren y utilicen una variedad de recursos di-

dacticos.

6.ldentifiquen problemas comunes de aprendizaje' y orienten a los

educandos para que los superen.

b.Que los Directores de Escuela:

1.Orienten su actuacidn administrativa de acuerdo con los funda-
mentos y politicas de la educacién y dentro del marco legal

establecido.



2.Apoyen la puesta en rrarcha del nuevo modelo de curriculum

racional.

3.0rienten ¢l desarrollo del proceso educativo en funcidn de las
necesidades, intereses y problemas del educando y de la monu-

nidad;

4.Promucvan la aplicacidn de metodologlas deddcticas participativas,
individuales 'y grupales, que contribuyan al desarrollo integral

del cducando.

S.Promucvan la integracidon de la escuela con la comunidad.’

c.Que los Supervisores Educativos:

I.Conozcan los  lTundamentos  doctrinarios de  la cducacién y del

sistema de supervision.

2.Desarrollen su actuacion  dentro del marco  legal establecido y
de acuerdo con los manuales de supervision.
1

J.mpulsen la ejecucion del nuevo odelo de curriculum nacional.

4.Mantengan un sisterra de retroalimentacion para todo el sistema

educativo.

5.Desarrollen conductas de liderazgo.
E. METAS

Capacitar a :

9,000 Maestros de Educacion Parvularia y de Primer Grado de

1

Educacién Basica.

3,600 Lircctores de LCscuela

210 Supervisores de Distrito

15 Supervisores Departarrentales

- 3 Supervisores regionales



F. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

El Plan de Capacitacion nacional comprende una variedad de oportunidades
de capacitacidn, las cuales se desarrollaran: unas, en forma presencial,
otras a distancia por diferentes medios y otras, organizando circulos de

calidad educativa entre maestros y entre Directores de Escuela.

Se desarrollar@n capacitaciones presenciales a nivel nacional, para lo cual
se contrataradn los servicios de instituciones privadas calificadas, como :
universidades, asociaciones profesionales y otras que reunan los requisitos
minimos necesarios para que la capacitacién cumpla con los objetivos

prefijados.

Dichas capacitaciones serdn sometidas a un concurso p{blico, las insti-
tuciones privadas que deseen participar presentaran ofertas técnicas vy
econdmicas, las cuales serdn calificadas por una comision especial del
Ministerio de Educacidén. Y a la (o las) institucidn (es) ganadoras se les

contratard para que realicen la capacitacion.

Los capacitadores contratados por las instituciones privadas recibirdn un
entrenamiento previo de parte del personal técnico de la Direccidn de
Capacitacidn apoyados por los técnicos de las otras Direcciones de la

Direccion Nacional de Educacion.

La capacitacion a los maestros la hardn las instituciones con base en un

plan elaborado por la Direccién de Capacitacidn.

La capacitacidn a los maestros contratados por el programa EDUCO vy
a los miembros de las Asociaciones Comunales Educativas la hardn las
Unidades de Capacitacién Regional, las que previamente seran capacitadas

por el personal técnico especialmente de la Direccibn de Capacitacion.



Para las capacitaciones muy especializadas dirigidas al personal técnico

de las unidades centrales y regionales de educaciéon y de la Direccion

Nacional de Supervisidn, se contratardn los servicios de expertos nacionales

o extranjeros.

En general se promoverd la autocapacitacidén y el perfeccionamiento por

medio ce los circulos de calidad educativa.

G PROGRAMACION

La programacidn de las actividades de Capacitacidn se presenta en las

siguientes paginas, con metas especificas.

En la programacidn se usan las siguientes abreviaturas:

DICAP
DDC
DME
DEB
CRC
EDUCO
CPCI

PROLCERE :

OPS
UNICEF
DA
INCAP

Direccién de Capacitacidn

Direccién de DLisefio de Curriculo

Direccion de Materiales Educativos
Direccidn de Educacidn Basica

Centros Regionales de Capacitacién

Programa de Educacidén con Participacién de la Comunidad
Oficina de Proyectos de Cooperacién Internacional
Programa de la ONU para desplazados y repatriados
Organizacion Panaméricana para la Salud

Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
Develoment Associates

Instituto de Nutricidn de Centro América y Panamd



G. PROGRAMACION

T 1 EMPO FINANCIAMIENTO RECURSOS RESPONSABLE
3]
METAS EY FL oml oA M| 3] 3l a]sfo|N|oD 830. ES?S DONAT| BIRF TECNICOS
A. CAPACITACION A MAESTROS
l.Capacitar a 9,000 maestros de Educacion DICAP/DDC DICAP
Parvularia y de Primer grado de Educa- DME/CRC/DEB |GERENCIAS
cidon Basica. ] X CONSULTOR AE[J REGIONALES
‘ UNIVERSIDADES
2.Capacitar a 900 maestros de parvularia y de -4 X DICAP/CRC DICAP
primer grado recien nombrados. CONSULTOR AED | GERENCIAS

UNIVERSIDADES REGIONALES

3.Capacitar a 300 maestros de parvularia y — X DICAP DICAP

primer grado contratados por EDUCO EDuCo Ebuco
CRC

4.Capacitar a 1200 maestros de parvularia, primerc ¥ . X DICAP DICAP
sequndo grados que trabajan con el programa EDUCO Ebuco
Epuco CRC

5.Coordinar la capacitacién a 75 maestros lideres —] X X DICAP/DA DICAP
de Educacion Basica CAPS del tercer grupo. CRC CRC

6.Coordinar la capacitacién a 100 maestros sobre N [ TV S U SN AU RN NN U S X DICAP/DA DICAP
la ensefianza del idioma inglés. . CRC

7.Seminario taller para 250 facilitadores de FNUAP DICAP DICAP
Educacion en Poblacion.

8.Coordinar la capacitacibn en prevension y X DICAP/CRC DICAP
preparacion escolar para casos de desastres PRODERE/OPS
en 100 centros educativos.

9.Coordinar la capacitacidn a 325 maestros de . —_— X DICAP/0OPS DICAP
parvularia y de primer grado sobre componentes INCAP

" de salud, alimentacion y nutricion. UNICEF

CRC
TLCapei by a0 45 maestros de primero, sequndo y OEA DIcap DEB

ercar qraedos qoe panticipan enccl Proveclo Pidoto nrp
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> MINISTERIO DE .
* DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION

PLAN NACIONAL DE CAPACITACION - 1992
G. PROGRAMACION

FINANCIAMIENTO RECURSOS )
METAS 11 EHFO COES | GoES RESPONSABLE
e ¢l ml Al M 3] 3{afsto|n]|D {or. | exr |OOW| BIRF | TECNICOS
1l.Disefiar la capacitacidn a maestros que durante X DICAP DICAP
1993 atenderan 22 y 32 grados de Educacidn gﬁg
Basica. DEB
B. CAPACITACION A DIRECTORES
12.Capacitar a 3,600 Directores de escuela, sobre | 't X DICAP DICAP
Desarrollo y Administracién Curricular. CRC CRC
OPCI
13.Capacitar a 1200 Directores sobre [N (U U PN SR A X X DICAP DICAP
Administracion educativa. 1. CRC CRC
C. CAPACITACION A SUPERVISORES
l4.Capacitar a 25 Supervisores de nivel N - X ESPECIALISTAS DICAP
Directivo. - OPCI
o DSE
15.Capacitar de 210 Supervisores Distritales. | . X | picap DICAP
‘ v CRC 'DSE
OPCI/ADE
X | TEPO DICAP
16.Capacitar a Supervisores sobre Educacibn en v
en Poblacidn (FNuAp) (228 supervisores) CRE UTEPD
D. CAPACITACION A CAPACITADORES
17.Capacitar 75 técnicos de Unidades Centrales X ESPECIALISTASA DICAP
Regi 1 bre:
y Regiona es.so re ADE
a)lecto-escritura -
B)Uso del tiempo : -]
c)liderazgo -
-18.Capacitar a 75 Capacitadores Regionales sobre ] X X EDUCO EDUCO
Programa £DUCO-ACC, DICAP D_ICAP
orcl



DIRECCION NACIONAL DE EDUCACION

(X4

Capacitacién.

PLAN NACIONAL DE CAPACITACION 1992
G. PROGRAMACIGON
T I E M P O FINANCIAMIENTYO RECURSOS RESPONSABLE
GOE
mE T AS wlalul als |, oRe> | £95° {oowr| s1rr | 1EC NICOS

19.Capacitar a 45 capacitadores regionales sobre: ESPECIALISTAS  [|DICAP

-Lecto-escritura y Calculo Matematico; — ESPACIZ CRC

Educacion Especial; Educacién Parvulariaj . - DICAP

Educacion Comunidad y Administracidn Educativa. CRC
20.Capacitar a 45 Capacitadores Regionales en —] X ESPECIALISTAS DICAP

desarrollo de circulos de calidad educativa. DICAP CRC

CRC

21.Capacitacion de 60 Capacitadores Regionales | X DICAP DICAP

sobre Técnicas de Evaluacibn Curricular. poC pbc
22.Desarrollar 2 talleres de refuerzo sobre Disefio _ X DICAP DICAP

Curricular con 75 Técnicos de las Unidades oDbe bDC

Centrales y Regionales.
E. EVALUACION
Evaluacion y Seguimiento a las actividades de _ = = X DICAP DICAP -

CRN CRN




H.EVALUACION DE LA CAPACITACION

La evaluacidn de los diferentes eventos de capacitacion estard a cargo
del Departamento de Investigacidn y Evaluacion de la Direccidon Na-
cional de Educacidn. Tendrd como propdsito determinar el cumpli-
miento de los objetivos propuestos y el grado de participacién, y de

satisfaccion de los capacitandos.

El mismo Departamento harda un siguimiento a la capacitacion, para
constatar si los maestros aplican o no los métodos técnicas y recursos
que aprendieron durante la capacitacidn, y conocer los factores que
favorecen y. los q ue obstaculizan la puesta en practica de lo apren-

dido.

Durante las capacitaciones masivas realizadas por medio de instituciones
privadas, el personal técnico de la Direccién de capacitacidon jugara

un rol de orientador y facilitador de la capacitacion.
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