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Mdédulo Formativo ‘

Nombre de la accién formativa: Semestre/cuatrimestre/trimestre:
El docente de Educacion en la Fe Formacion continua
con sentido humano

Tipo de accién formativa: Grupo:
Maddulo Docentes del Colegio Marista Liceo Salvadorefio de la
asignatura de Educacion en la Fe

Nombre de la Institucion: Numero de horas del Mddulo Formativo:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio 30 horas

Problemadtica a resolver (redactar en forma de pregunta):
éldentifican su rol docente orientado al enfoque socioformativo, motivando a los estudiantes a
la educacidén en la fe de acuerdo a su realidad y apegandose a los lineamientos de la instituciéon?

Mensaje de bienvenida a los participantes:

Bienvenidos a todos los participantes a este modulo: “La funcién del docente con sentido
humano en materia de Educacién en la Fe”.

Mi nombre es Rocio Guidos de Ldépez, estaremos compartiendo en este médulo durante 4
semanas, espero que tanto ustedes como yo aprovechemos este proceso de ensefianza-
aprendizaje

Introduccién al Médulo Formativo:

Actualmente en nuestro pais se estd viviendo una verdadera crisis de valores, por lo que
el Liceo Marista Salvadorefio desde hace muchos afios ha estado contribuyendo a la formacion
de ciudadanos honrados. Pero el rumbo en la educacién debe ir orientada a las necesidades
actuales de los estudiantes, es por eso que en este mddulo se fortalecera el rol del docente para
asi crear clases de formacion en la fe motivadas, mejorando asi el proceso de ensefianza
aprendizaje de los alumnos, por medio del trabajo colaborativo bajo los criterios de la
institucién. Todo lo anterior se abordara bajo la visién humanista desde el enfoque
socioformativo asi como el rol del docente y actividades formativas. A manera de taller se
realizaran practicas de actividades formativas, guiones de clases y exposicion de clases siempre
acorde a los lineamientos de la institucion y bajo el enfoque socioformativo. Se reafirmara la
visién humanista de la educacion enfocandose en las necesidades especificas de la juventud y
asi poder aportar desde la Educacién en la fe una respuesta pedagdgica acorde a la realidad
actual. Se tendrd la oportunidad de fortalecer el trabajo en grupo por medio de todas las
actividades que se realizardn y como fruto de toda la labor se expondran clases por cada uno
de los participantes en los que el enriquecimiento sera significativo para todos los docentes.

Competencia general a desarrollar por el participante:
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Analizar las necesidades de los estudiantes en la asignatura de educacion en la fe a fin de
incorporar una practica docente mas idonea, desde el enfoque socioformativo, a través del
trabajo en equipo en apego a los principios de la institucion.

Competencias especificas a desarrollar por el participante:

e Distinguir las necesidades de los estudiantes en la época actual para plantear estrategias
de ensefianza-aprendizaje motivantes y atractivas en concordancia a los valores de la
institucién.

e Planear clases motivantes de acuerdo a la edad de los estudiantes para generar interés
y fomentar el trabajo colaborativo.

e Disefiar actividades formativas para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje desde
el enfoque socioformativo en apego al programa de estudios.

e Aplicar a su desempefio docente actividades formativas que respondan a las
necesidades actuales de los estudiantes basado en los principios de la institucion y
trabajando de manera colaborativa.

Contenido: (el participante debera desarrollar los contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales del médulo)
ENCUADRE
BLOQUE 1: Vision humanista de la educacion
1. Humano y sociedad
2. Consecuencias de un mundo deshumanizado
3. Desarrollo humano y Educacién

BLOQUE 2: Enfoque Socioformativo
1. Enfoque por competencias una realidad mundial
2. Socioformacion y Psicologia del Adolescente
3. La Educacion en el Siglo XXI

BLOQUE 3: Formando para educar
1. Proyectos Educativos en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje
2. Estrategias docentes que favorecen el desarrollo en el aula. Taller Formativo
3. Validacién de actividades formativas

Red conceptual del médulo formativo:
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Blogque I Blogue Il

Enfogque por
Humano y sociedad competencias una
realidad mundial

Actividades formativas e

el proceso de ensefianza

aprendizaje en el enfoqud
socioformativo

Consecuencias de un Sicologia del adolescente
mundo deshumanizado del siglo XXI

Taller de actividades
formativas

: COmo ensefiar por
Resultados del enfoque = P

competencias si

R ——
socioformativo aprendimos diferente?

Validacion de actividades
formativas

Plan de Evaluacion: (el participante debera describir el plan de evaluacidn, indicando criterios,

técnicas e instrumentos de evaluacién y ponderacién).
Evaluacién diagnéstica

0%

Consiste en un cuestionario que se realizara en linea en Schoology.

Evaluacién formativa

60%

A lo largo de todo el curso se evaluara formativamente los siguientes elementos:

1. Reflexion grupal 20%

2. Video socioformacion 20%

3. Revision de una planificacion 20%

Se evalla con una lista de cotejo
Evaluacién sumativa

1. Disefio de la clase 20%

2. Exposicién de la clase 20%

Se evalla con una lista de cotejo

40%
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Preguntas a responder por el participante al finalizar el médulo:
1. ¢Qué impacto ha causado en usted este modulo?
2. ¢Como considera usted que el enfoque socioformativo y humanista tendrd impacto en
su practica docente?
3. (Cual fue su experiencia de planear y ejecutar las actividades en grupo?
éCémo considera usted que realizar actividades formativas de acuerdo a la edad de los
alumnos tiene impacto en el proceso ensefianza aprendizaje?

Fuentes de consulta (formato APA):

Braslavsky, C. (2006). Diez factores para una educacién de calidad para todos en el siglo
XXI. REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en
Educacion, 4(2e).

Benedetti, M. (14 mayo 2012). ¢ Adolescentes globalizados o globalizacion de adolescentes?
[Mensaje en un blog]. La pedagogia en la adolescencia. Recuperado de

http://lapedagogiaenlaadolescencia.blogspot.com/2012/

Collazos, A., & Yeder, J. (2014). Proceso educativo en la UNAC, contextuado en la gerencia

andragdgica excelente.

Fabela, J. L. G. (2006). ¢QUE ES EL PARADIGMA HUMANISTA EN LA EDUCACION?. Qué es el

paradigma humanista en la educacion, 1(2), 3.

Forte, A., Agadia, K. (s.f.). Enfoque por competencias [Mensaje en un blog]. Blog Universidad
de Palermo Facultad de Disefio y Comunicacion. Recuperado de

http://fido.palermo.edu/servicios dyc/blog/

LA, U. M. D. Competencias investigativas: una mirada desde la complejidad en educacién
universitaria. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, 50.

Mayola, G., Hernandez, M. y Vargas, M. (s.f.). Desarrollo humano aplicando enfoque
socioformativo. Cosultado en http://www.monografias.com/trabajos104/desarrollo-
humano-aplicando-enfoque-socioformativo/desarrollo-humano-aplicando-enfoque-

socioformativo.shtml
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Tobdn, Sergio (2012). El proyecto ético de vida y la socioformacion. Instituto CIFE, Cuernavaca,

México.

Tobon, S. T., Prieto, J. H. P., & Fraile, J. A. G. (2010). Secuencias diddcticas: aprendizaje y
evaluacion de competencias.

Tobdn, S., Gonzalez, L., Nambo, J. S., & Antonio, J. M. V. (2015). La socioformacion: un estudio
conceptual. Paradigma, 36(1), 7-29.

Venegas Arias, M. |. (2014). La vision del ser humano en los aspectos econdmico, social, politico
y cultural en el renacimiento en el siglo XV propuesta elaborar una revista educativa de
la vision del ser humano en los aspectos economico, social, politico y cultural en el

renacimiento en el siglo XV.
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PRESENTACION DEL MODULO DE LA ACCION FORMATIVA

SECUENCIA DIDACTICA

Institucion:

Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del maédulo:

La funcion del docente con sentido humano en materia de educacion en la fe

Facilitador:
Dra. Rocio Guidos de Lépez

Periodo de duracidn del médulo:

30 horas

Competencia general:

Analizar las necesidades de los estudiantes en la asignatura de educacién en la fe a fin de

incorporar una practica docente mas iddnea, desde el enfoque socioformativo, a través

del trabajo en equipo en apego a los principios de la institucion.

Competencia (s) especifica

(s):

Criterio de Evaluacion

Evidencia (s) de aprendizaje
de la competencia
especifica:

Distinguir las necesidades

de los estudiantes en la época
actual para plantear
estrategias  de ensefianza-
aprendizaje  motivantes vy
atractivas en concordancia a

los valores de la institucion.

Identifica claramente
la realidad que viven
los adolescentes para
planear estrategias de
aprendizaje  motivantes
acordes a los valores de Ia
institucién.

En equipo reflexiona y
completa el cuestionario y
exponen al pleno de las
clases sus aportaciones
como equipo.

Planear clases motivantes
de acuerdo a la edad de los
estudiantes para generar
interés y fomentar el trabajo

colaborativo.

Planea clases motivadoras
acordes a la edad de sus
alumnos para generar
interés y lo hace en
equipo.

En equipo realiza la
planeacion de una clase
motivadora de acuerdo a la
edad de los alumnos.

Disefiar actividades

formativas para mejorar
el proceso de ensefianza-
aprendizaje desde el enfoque
socioformativo en apego al

programa de estudios.

Disefia actividades
formativas con el objetivo
de mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

En
cuadernillo con la seleccidn

equipo realiza un
de estrategias docentes que
fomenten el trabajo
colaborativo con enfoque de
los

competencias en

estudiantes.
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Producto integrador del mddulo:

Realizacion de una clase de formacion catdlica acorde a la edad de los estudiantes de
manera colaborativa y en acorde a los valores de la institucién.
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Secuencia Actividades del Actividades del Recursos y
facilitador Horas participante Horas | materiales Estrategia de
Metacognicion
ENCUADRE | 1. Bienveniday 20 min . Presentacion | 30 Power Preguntar a los
(Inicio) presentacion de cada min | Point participantes
del mo.dulo partlc.lpante, Laptops qué les parecié
formativo. mencionar Internet .,
la  evaluaciéon
que espera gi -
del médulo iagnostica.
formativo.
. Introduccion. 20 min . Formacion 30 Power Que los
de equipos min | Point participantes
de tres LaptOpS expresen a
integrantes Internet través de una
ara . :
P lluvia de ideas lo
desarrollar o
las mas importante
actividades 2=
del médulo. evidenciaron en
la introduccion.
5. Humano y | 30 min . Realizar en | 30 Power Concluir con los
(Desarrollo sociedad. equipo una | Min | point participantes lo
) (presentacion) lluvia de PDF que no sabian
: Laptops | antes acerca de
ideas acerca »
BLOQUE 1: g y Internet | la educacion
VISION € . cuales desde una
HUMANIST consideran vision
ADE LA pueden ser humanista, qué
EDUCACIO las cambios creen
N consecuenci que pueden
s de un reahzadr.;:on lo
aprendido.
mundo P
deshumaniz
ado.
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Conclusiones

de la lluvia de
ideas y
retroalimenta

cion.

10. Concluir el | 30 min
bloqgue con
metacognicio
n.
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Power
point
Schoolo
gy

PDF
Internet




13. Presentacion Laptops
multimedia Power
del enfoque Point
por Internet
competencias
como una
realidad
mundial.

. Presentacion 17. Lluvia de Laptops

de la ideas [ Power
Point

socioformacié acerca de

, Internet
n. cuales son

PDF
las

caracteristi
cas de la
socioforma

cién.
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20. Presentacio

n acerca de

la educacion
del siglo XXI.

21. Revisar en

equipo una
planificacié
n y
evidenciar
que
elementos
ya se
ejecutan vy
fortalecen
la
educacion
por
competenc
ias %
agregar
adicionales
que crean
convenient
es.

Laptops
Power
Point
Schoolo

gy
Internet
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DESARROL
LO

BLOQUE 3:

FORMAND
O PARA
EDUCAR

23. Retroaliment | 10 min | 24. Escribir las | 10 Laptops
acién del palabras min | Power
bloque claves del Point
anterior a enfoque Schoolo
través de la socioforma :gr:/ternet
dindmica de tivo por Word
red de competenc
conceptos. ias %

ordenarlas
en el orden
de

aplicacién.

25. Proponeralos | 15 min | 26. En parejas | 1 Laptops
participantes proponer hora | Power
la  seleccidn al menos 3 Point
de estrategias estrategias el
docentes en y  unirlas Igr:/ternet
el aula para con los Word
fomentar el otros
trabajo equipos.
colaborativo
con enfoque
por
competencias

27. Redactar 3 Laptops
un hora | Power
cuadernillo | S (en | Point
que linea | Schoolo
contenga ) &Y

Internet
dichas Word
estrategias
y SU USO en
el aula,
diferencian
do cada
nivel
educativoy
sus
procesos
de

Que los
participantes
concluyany
respondan a la
pregunta de
qué hasido lo
mas importante
y relevante del
modulo, y si
piensa que esto
es relevante y
de qué manera
en su practica
educativa.
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aprendizaj

e.

30. El docente | 30 min Laptops
proporcion Power
a Point

. Schoolo
retroalime
tacis | gy

ntacionala Internet
actividad Word
desarrollad
a
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Total de horas actividades del | 10 Total de horas | 20
facilitador: horas actividades del | hora
participante: S
LA FUNCION DOCENTE CON SENTIDO HUMANO 15

MANUAL DEL FACILITADOR



1. INTRODUCCION

Este mddulo es una alternativa para docentes de educacién en la fe, en el que se abordara
un eje de la formacion Marista como lo es la competencia trascendental, es decir la Educacién en
la fe catdlica.

Siendo un pais con tanta crisis de valores, la formacion en la fe es determinante y merece
el mejor abordaje del proceso ensefianza-aprendizaje, para el cual se propone el enfoque por
competencias con direccién socioformativa. El centro de la propuesta de ensefianza-aprendizaje
de este mddulo es la persona humana, ya que es una vision humanista personalista, visualizando
al educando como un ser involucrado con su entorno y no aislado, para poder cambiar la realidad
que vive.

Esta propuesta va encaminada a la formacién de docentes en la que se estudia el enfoque
por competencias desde la visidon socioformativa, orientado el aprendizaje de los adolescentes a
la realidad actual que viven. Para lograr realmente incidir en la practica docente se presenta una

metodologia practica en la que al principio se realiza un bloque eminentemente motivador.
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A. PRESENTACION DEL FACILITADOR

Este mddulo impartido por la Dra. Rocio Guidos de Lopez, estudiante de la Maestria en
Gestién de Curriculo, Didactica y Evaluacion por Competencias de la Universidad Don Bosco, El
Salvador, quien tiene un doctorado en Cirugia dental de la Universidad de El Salvador y ademas
una Maestria en Matrimonio y Familia por la Universidad Anahuac, México DF.

Se sugiere que el facilitador de lectura a su resumen curricular al inicio del médulo.

B. PRESENTACION DEL GRUPO

Actividad grupal

Se presentaran todos los participantes con la dinamica de “la papa caliente”, en la que se
hace una pelota de papel con varias paginas y que se van lanzando unos a otros y van quitando

una pagina cada vez que la musica paray responden la pregunta que esta en la pagina desenvuelta.

C. BENEFICIOS
En este médulo reconoceran el enfoque por competencias, pero desde la visidon humanista
y del enfoque socioformativo. Conoceran nuevas estrategias de aprendizaje de acuerdo a la edad
de los alumnos para aplicarlas en las clases de Educacion en la fe. Podran trabajar en equipo vy

compartir experiencias y elaborar actividades formativas en forma colaborativa.

D. REGLAS DEL MODULO FORMATIVO
El estilo semi-presencial requiere el 85% de asistencia, llegar puntualmente, no usar el
celular durante las clases, mantenerlo en silencio y si necesitan usarlo por alguna emergencia
solicitar los permios al expositor y salirse del lugar de clases. Cumplir con todas las tareas asignadas

y en los tiempos establecidos.
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Para el facilitador: las reglas siempre se ponen en un ambiente cordial pero claro.

El mddulo formativo es presencial de 30 horas.

Se pide que el participante cumpla con las siguientes reglas:

Asistir al 80% de las horas presenciales.

Las sesiones presenciales inician puntualmente, por lo que se le pide estar a la hora
indicada.

Dirigirse de manera respetuosa a los demads participantes.

Participar activamente en las sesiones presenciales y en los foros en linea.

Entregar las actividades en el tiempo requerido. No se aceptard ninguna actividad fuera
de los tiempos establecidos.

Podran utilizar dispositivos electrénicos, en el caso del celular deberd mantenerlo en
silencio y podra utilizarlo sélo en caso que el facilitador lo requiera.

Las actividades se realizaran en equipo.

¢Te gustaria agregar alguna otra regla?

- Escribela en el siguiente cuadro y compartela con el grupo.

E. CONTRATO DE APRENDIZAIJE

El facilitador como el participante debe elaborar el contrato de aprendizaje

Para el facilitador: Realizarlo juntos educando y educador como un acuerdo formal y

amigable.

F. METODOLOGIA

La estrategia metodologia para el desarrollo del médulo es presencial.
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G. RECOMENDACIONES

Se le recomienda a los participantes a mantener una actitud positiva para poder generar

un ambiente de ensefianza-aprendizaje idéneo que favorezca a todo el grupo y sobre todo a los

educandos de la Institucion.

H. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Evaluacion formativa

60%

A lo largo de todo el curso se evaluara formativamente los siguientes elementos

1. Exposicion en equipos 30%
2. Participacién en clase 30%
Instrumento Lista de cotejo

Evaluacién sumativa 40%
1. Disefio de la clase........... 20%
2. Exposicién de la clase......20%
Instrumento de evaluacién lista de cotejo
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ﬂ @b ‘ Maristas debemos tomarlo realmente en serio. Durante muchos

( v afios ha sido el centro de todo el hacer de las diferentes

disciplinas, la educacion no es la excepcién. El ser humano

modulo, y siendo un eje central en la vision de los colegios

\ 1. HUMANO Y SOCIEDAD
’\ ’ El ser humano es el centro de nuestro hacer en este

merece todo el esfuerzo y se puede encontrar mucha

informacion sobre el tema en diferentes vias.

De acuerdo con el paradigma humanista, los alumnos son entes individuales, Unicos,
diferentes de los demas; personas con iniciativa, con necesidades personales de crecer, con
potencialidad para desarrollar actividades y para solucionar problemas creativamente. En su
concepcion, los estudiantes no son seres que sélo participan cognitivamente sino personas con
afectos, intereses y valores particulares, a quienes debe considerarse en su personalidad total

(Fabela, 2006).

“Gobernar almas no es el propdsito final del docente humanista, sino formar a los
estudiantes en la toma de decisiones dentro de dmbitos donde prime el respeto a los derechos de

la persona, y donde lo justo y lo injusto, como dogma, se cuestione” (Fabela, 2006, p.4).
Para Fabela (2006) se pueden sefialar algunos rasgos del educador:

a. Interesado en el alumno como persona total.

b. Actitud receptiva hacia nuevas formas de ensefianza.

c. Espiritu cooperativo.

d. Auténticoy genuino como persona.

e. Empatia hacia los estudiantes y actla con mucha sensibilidad.
f.  Rechaza las posturas autoritarias y egocéntricas.

g. Pone adisposiciéon de los alumnos sus conocimientos y experiencia.

LA FUNCION DOCENTE CON SENTIDO HUMANO 21
MANUAL DEL FACILITADOR



El humanismo ha tenido cambios dentro de la historia, aunque siempre ha sido el tema
central de toda la actividad del hombre:

La imagen humanista del mundo se expreso en la literatura, la filosofia y el arte. En el arte
fue donde alcanzo sus realizaciones mas coherentes, continuas y originales. Sin embargo, estas
manifestaciones culturales eran conocidas soélo entre los grupos privilegiados y tuvieron escasa

difusidon entre el conjunto de la sociedad europea.

Desde mediados del siglo XVI, la nueva imagen del mundo construida por los humanistas
del siglo XV comenzé a difundirse progresivamente por Europa. Pero como el grado de desarrollo
de las nuevas actividades econdmicas burguesas era desigual en los diferentes paises, la

aceptacion de los cambios varié de una sociedad a otra.

En el siglo XVII, algunos miembros —burgueses y
nobles— de los grupos privilegiados advirtieron que los
principios del humanismo amenazaban sus posiciones de
poder. Por eso, mantuvieron y reforzaron su adhesién a los
valores tradicionales del orden cristiano feudal.

A diferencia de lo que ocurria en la Edad Media, donde
el hombre era considerado fundamentalmente desde una

perspectiva teoldgica, los humanistas valoraran al hombre

desde una perspectiva mundana, no-divina, es decir, el hombre serd visto como un ser natural e

historico (Venegas, A., 2014).

Es necesario retomar la educacién y volver sobre nuestros propios pasos y re-descubrir
nuestra vocacion en un mundo tan desorientado. Siempre se ha dicho que la educacién es la base
de toda solucion en la sociedad, que mas importante es la educacion en la fe en nuestra sociedad

como el centro de todo el actuar y la moral humana.
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1.2 Consecuencias de un mundo deshumanizado
En la historia de la humanidad, el sacar la vision del ser humano es una verdadera
catastrofe y no puede crecer sin esa vision, mas bien retrocede. La deshumanizacion se origina
por diferentes campos, como, por ejemplo: problemas familiares, desempleo, poder autoritario,
etc. En estos ejemplos la deshumanizacion actla de diferente manera que traen ciertas
consecuencias las cuales afectan a la sociedad y a los futuros habitantes del mundo.
Las principales caracteristicas de la deshumanizacion son las siguientes:
a. Sobresalir sin pensar en los demas,
b. Dafar alos demads para lograr el bien ajeno,
c. Lapobrezay el acaparo de poder,
d. Conformismo,

e. Tecnologia utilizada para sustituir capital humano.
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\ 2. DESARROLLO HUMANO Y EDUCACION

’\ / Desde hace mucho tiempo se ha considerado el ser
m / humano como un ser multidimensional y por ello resulta
ﬂwu ‘ importante pensar en la educacion como el medio que
| ( v promueve y provoca en los estudiantes una formacion integral y

de alta calidad cientifica, tecnoldgica y humanista, que combina
equilibradamente el desarrollo de conocimientos, actitudes,
habilidades y valores propios que deben considerarse dentro del

desarrollo integral del estudiante.

Para Mayola, G., Hernandez, M. y Vargas, M. (s.f.), el desarrollo humano estudia en forma
integrada el aspecto personal y su proceso, lo cuales se manifiestan dentro de cada persona
durante la busqueda de su propia y particular identidad, la cual debe ser considerada como un
todo que puede ser descrito en términos de madurez equilibrio y salud, sin embargo, dichas
concepciones educativas y pedagdgicas no ha logrado ser comprendidas del todo dentro del
sector educativo, motivo por el cual no se alcanzan a dimensionar las implicaciones formativas,

situacion que impide obtener un adecuado desarrollo humano en los estudiantes.

El desarrollo humano es un campo profesional, que ha tenido influencia en la creacién de
nuevos modelos pedagdgicos, sociales y administrativos, las técnicas de manejo del mismo se
acercan a los modelos educativos recientes, que tratan de comprender a las personas como
individuos y se interesan por desarrollar las potencialidades que cada quien trae consigo, ademas,
se proponen la actualizaciéon de las potencialidades de las personas (Mayola, G., Hernandez, M. y
Vargas, M., s.f.). Algunos de los aspectos a destacar son que todo individuo es capaz de ayudarse
a si mismo, que la persona estd abierta al aprendizaje y al cambio; vy, que a través de la relacién

interpersonal el individuo crece y se desarrolla.
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Estudiantes en un salén de clases | Docente en el saldn de clases

'g"
5? By Sentirse parte de
Organizar espacios adecuados
M Aceptados y valorados

Identificar necesidades y expectativas

Escuchados y comprendidos

Metodclogia activa, dindmica y vivencial
L Sefialan su propio ritmo m
@ Relacion interpersonal L Guiar interaccion

Fuente: Mayola, G., Hernandez, M.y Vargas, M., s.f.

Es importante conocer algunas técnicas participativas para generar un proceso de

ensefianza-aprendizaje:

Técnicas

participativas

Discusion y reflexion

Colectivizar conocimiento
individual

Reflexion grupal

Creacién conocimiento
colectivo

Fuente: Mayola, G., Hernandez, M.y Vargas, M., s.f.

La preparacion pedagdgica debe garantizar la eleccién de los métodos mas adecuados de
acuerdo a cada grupo y en particular con determinados estudiantes, esto, a partir de la

identificacién de sus caracteristicas, ritmos de aprendizaje, particularidades y experiencias
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cognoscitivas. El docente debe contar para esto con la formacién pedagdgica adecuada, para que
a su vez este se encuentre en condiciones de orientar de forma idénea a los educandos para que
a su vez estos puedan tomar las mejores decisiones en el momento de resolver problemas de la

vida real.

En la actualidad la educacién es un proceso global que abarca la vida del ser, exige una
estructuracién de sistemas renovados y la adopcién de nuevas técnicas adecuadas en funcién de
un rendimiento eficaz en la realizacidon del hombre y asi afrontar los aspectos de una formacién
integral de los educandos; con el apoyo del enfoque "Socioformativo" (Collazos, 2014), el cual se
define en el marco de la reflexion y accidn educativa, el cual pretende: generar las condiciones
pedagdgicas esenciales para facilitar la formacién de personas integras, integrales y competentes
para afrontar los retos, problemas del desarrollo personal, la vida en sociedad, el equilibrio
ecoldgico, la recreacidon cultural- artistica y la vision empresarial a partir de la articulacién de la
educacién con los procesos sociales, comunitarios, econdmicos, politicos, religiosos, deportivos,
ambientales y artisticos, en los cuales viven las personas, implementando actividades formativas

con sentido (Tobon, 2012 citado por Fuente: Mayola, G., Hernandez, M.y Vargas, M., s.f.)

Para Tobdn (2012) se deben promover espacio de formacién humana integral para poder
actuar ante diferentes contextos, teniendo como meta la construccién de un proyecto ético de
vida para fortalecer el tejido social, generar convivencia, asegurar el equilibrio y la sustentabilidad
ambiental y ecolégica, con un fuerte compromiso ético basado en el seguimiento de valores

universales.

Explicar a los participantes la actividad formativa 1 a realizar. Peso de la actividad
20%.

Instrucciones:
Realizar una reflexidon grupal sobre la visién del ser humano en la educacién,
respondiendo las siguientes preguntas:

1.  ¢éQué importancia encuentran en la visidn humanista de la educacién?

2. ¢éQué resultados ven al hecho de no tomar en cuenta la vision humanista
en la educacién?
3. ¢éQué elementos pueden verse fortalecidos en la educacion?
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4, ¢Qué nuevo encontraste para tu practica docente?
Se realizard una presentacidn con los resultados de la reflexién grupal en power
point y se entregara en linea a través de Schoology.
La actividad se evalta con una lista de cotejo.

La actividad esta programada para ser realizada en 2 horas.

Nombre de |a Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del médulo: El docente de Educacion en la Fe con sentido humano

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Educacion con sentido humano.
Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:
Dra. Rocio Guidos de Lopez Distinguir las necesidades de los estudiantes en la

época actual  para plantear estrategias de
ensefianza-aprendizaje motivantesy atractivas en
concordancia a los valores de la institucion.

Fecha de aplicacién: Tiempo de aplicacién: 2 horas

Condiciones de aplicacion:

Presencial reflexion, exposicién y entrega de conclusiones en Schoology.

Reactivos Ponderacién del
reactivo
1. Presenta de forma clara, concisa y organizada. 2%
Menciona la importancia de la educacién con sentido humano. 2%
3. lIdentifica aspectos relevantes que permitan fortalecer la 5o
educacion. °
4. Menciona ejemplos de aplicacién de la vision humanista en su >
practica docente. °
5. Menciona propuestas para mejorar su practica docente. 2%
Resul
esultado 10%
Nivel de dominio alcanzado
Evaluacién: Lista de cotejo.
Peso: 20%
Criterio % S| NO  COMENTARIOS
Contiene portada. 0.5%
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Indica el nombre de la accion formativa. 0.5%
1. Presenta de forma clara, concisa vy 2%

organizada.

2. Menciona laimportancia de la educaciéon con 2%
sentido humano.

3. Identifica aspectos relevantes que permitan 2%
fortalecer la educacién.

4. Menciona ejemplos de aplicacion de la visidn 2%
humanista en su practica docente.

5. Menciona propuestas para mejorar su 1%
practica docente.

Total 10%

Metacognicion del blogue:

Concluir con los participantes y que respondan a los siguientes o)

cuestionamientos:
¢ lo que no sabian antes acerca la vision humanista.
e Compartir que les ha dejado este bloque de aprendizaje

e Qué cambios creen que pueden realizar con lo aprendido.

Evidencias:
e Actividad formativa reflexiéon en equipo

Referencias utilizadas en el BLOQUE 1:

Collazos, A., & Yeder, J. (2014). Proceso educativo en la UNAC, contextuado en la gerencia andragdgica

excelente.

Fabela, J. L. G. (2006). ¢QUE ES EL PARADIGMA HUMANISTA EN LA EDUCACION?. Qué es el paradigma

humanista en la educacion, 1(2), 3.

Mayola, G., Hernandez, M. y Vargas, M. (s.f.). Desarrollo humano aplicando enfoque socioformativo.
Cosultado en http://www.monografias.com/trabajos104/desarrollo-humano-aplicando-enfoque-
socioformativo/desarrollo-humano-aplicando-enfoque-socioformativo.shtml
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http://www.monografias.com/trabajos104/desarrollo-humano-aplicando-enfoque-socioformativo/desarrollo-humano-aplicando-enfoque-socioformativo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos104/desarrollo-humano-aplicando-enfoque-socioformativo/desarrollo-humano-aplicando-enfoque-socioformativo.shtml

Tobdn, Sergio (2012). El proyecto ético de vida y la socioformacién. Instituto CIFE, Cuernavaca,

México.

Venegas Arias, M. |. (2014). La vision del ser humano en los aspectos econdmico, social, politico y
cultural en el renacimiento en el siglo XV propuesta elaborar una revista educativa de la
vision del ser humano en los aspectos econdmico, social, politico y cultural en el

renacimiento en el siglo XV.
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1. ENFOQUE POR COMPETENCIAS UNA REALIDAD MUNDIAL

Siendo la educacion la llave para toda la solucion de la
deshumanizacion y la vida de antivalores que se vive
actualmente, se deben unir esfuerzos para impactar cada vez

mas en las nuevas generaciones. La institucién Marista ha

retomado la educacién por competencias desde hace mucho
tiempo, solo se debe orquestar el esfuerzo unanime de la formacién en la fe de los

muchachos.

Aprendizaje por competencias 1 1 Enfoque por CompetenClaS
&,
A
% Desde que se estudia la educacion hay diferentes teorias y saberes.
O
Il ‘ | @ En la actualidad el proceso de ensefianza-aprendizaje debe realizarse de

forma dinamica, participando e interactuando con el alumno, donde el
conocimiento es una construcciéon del que aprende. Nace asi un nuevo concepto de reflexion que
se opone a la pedagogia tradicional, el enfoque por competencias. Este trasforma una parte de los
saberes disciplinares en recursos con los que el alumno podra resolver problemas en el ambiente

académico y profesional, realizar proyectos y tomar decisiones (Forte, A., Agadia, K., s.f.).

Cémo sostiene Le Boterf (citado por Forte, A., Agadia, K., s.f.), ser competente no es saber
de un tema si no poder aplicar el conocimiento a las distintas situaciones que aparecen en la
practica. En este caso las competencias estan situadas en contraposicion de la teoria conductista.
El docente debe ser mas, un estimulador, orientador y catalizador que un instructor como en el

caso de las pedagogias antes nombradas situadas en el conductismo.

Cristina Davini citada por (Forte, A., Agadia, K., s.f.), define el modo de ensefianza por
problematizacion, sostiene: “el fin ultimo perseguido es una modificacién profunda de las
actitudes ligada a un enriguecimiento en los conocimientos” (1989, pagina 14 citada por Forte, A,

Agadia, K., s.f.). Propone indagar a la practica como una accidon humana y profesional dentro de
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un contexto social e institucional. Aqui el docente actla como guia, se pretende profundizar en un

problema y buscar la solucion.

Es importante mencionar que el aprendizaje debe ser permanente, debe existir

metacognicion, innovacion, iniciativa, emprendimiento, discernimiento.

FACILITADOR: VIDEO EDUCACION HACIA EL FUTURO

https://www.youtube.com/watch?v=Iv3HaTkzAmk
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2. SOCIOFORMACION

JP La formacion de docentes es el proceso fundamental para

o} ‘ elevar la calidad educativa. La eficiencia de las reformas educativas
<> . : - ~
<> - depende directamente de las acciones pedagogicas que desempefia

cada docente en su centro de trabajo. Se requieren nuevas estrategias
integrales que permitan formar al maestro con las caracteristicas que la sociedad demanda y se

logren los objetivos educativos (Tobon, 2012).

Tobon (2012) sostiene que la socioformacion, busca que las personas trabajen de manera
colaborativa para resolver los problemas del contexto, afianzando el proyecto ético de vida y con
las competencias necesarias para afrontar los retos que se les presentan. Y para la formacion de
docentes asegura que en las instituciones formadoras de docentes, falta mas sencillez en los
planes de estudio, porque la tendencia actual es complicarlo todo y esa es la mejor forma de

fortalecer la resistencia al cambio.

La socioformacion asume las competencias como una dimension mas del ser humano, las
cuales son consideradas en su actuar integral durante el desarrollo de las actividades vy la
resolucion de problemas del contexto, en esto la persona articula el saber ser, el saber hacer, el
saber conocer y el saber convivir, de forma autdonoma, creativa y desde una mirada sistémica de
la integralidad de la persona, articulando su evolucién en interaccién ecoldgica con el ambiente y
la sociedad. La educacién como un sistema integrado busca desarrollar habilidades vy
conocimientos esenciales para la vida, se apoya en el pensamiento complejo como un todo de
construccion del saber humano desde un punto de vista interpretativo y comprensivo, retomando

la explicacion, cuantificacion y objetivacion (Tobon et al, 2010).

El enfoque socioformativo de las competencias es esencial en el desarrollo vy
fortalecimiento de las habilidades del pensamiento complejo y esta meta se tiene presente en
todos los escenarios educativos (U.M.D., s.f). El ser humano es parte de la sociedad y al haber

nacido dentro de ésta, su sentido de vida es social y su desarrollo humano, espiritual y profesional

LA FUNCION DOCENTE CON SENTIDO HUMANO 33
MANUAL DEL FACILITADOR



lo alcanza en forma plena en interaccién dentro de la misma, situacion que ocurre con el
aprendizaje, si bien es cierto, el aprendizaje tiene una dimension individual de analisis,
conceptualizacién y apropiacion, éste se logra de mejor forma a través del aprendizaje en

colaboracion con otros.

Segun la U.M.D. (s.f) la educacién bajo el enfoque socioformativo busca que los estudiantes
trabajen de manera colaborativa para resolver los problemas de contexto, afianzando el proyecto
ético de vida y con las competencias necesarias para afrontar los retos que se les presentan. El
desarrollo humano implica el desenvolvimiento personal, debe apoyarse en dindmicas grupales y
trabajo colaborativo, que permitan al alumno aplicar experiencias vivenciales, en las cuales se
buscara producir nuevos conocimientos, en base a lo vivido poniendo en orden conocimientos
desordenados y percepciones dispersas, por lo que se deberd prestar atencidon a las
interpretaciones a través de la creacién de un espacio para compartirlas, discutirlas y confrontarlas
de manera segura, esto para que exista un verdadero aprendizaje colaborativo, no solo se requiere

trabajar juntos, sino cooperar en el logro de una meta que no se pueda lograr individualmente.

Las competencias desde la socioformacién se caracterizan por (Tobdn, 20132 citado en
Tobdn et al, 2015):
Son desempefios integrales (no saberes fragmentados).
Se deben evaluar en su integralidad, no por saber o contenidos.
Trascienden al individuo, son procesos colaborativos.
Se apoyan en la tecnologia, las redes y la inteligencia artificial.
Implican la actuacién ante problemas del entorno.
Integran procesos internos y externos.
Articulan saberes de varias areas.

Se basan en la co-creacidon del conocimiento.

o L N o A W N e

Se basan en valores sélidos, como la responsabilidad, la honestidad, el
respeto y la equidad.
10. Buscan la idoneidad. Esto significa que se busca cumplir con criterios de

calidad.
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2.1 Caracteristicas de la socioformacion

La socioformacidn tiene cinco caracteristicas claves, las cuales se describen a continuacion:

proyecto ético de vida, emprendimiento, gestion y co-creaciéon del conocimiento, trabajo

colaborativo y metacognicién (Tobdn, 2013c, 2013d, citado por Tobdn et al, 2015):

Proyecto ético de vida solido

Emprendimiento

Caracteristicas ‘ Trabajo colaborativo

Gestion y co-creacion del
conocimiento.

Metacognicion

LA FUNCION DOCENTE CON SENTIDO HUMANO
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Vivir buscando la plena realizacidn personal y contribuir al tejido social,
la paz y el desarrollo socioecondmico, buscando el equilibrio vy
sustentabilidad ambiental. Implica actuar con los valores universales
tales como la responsabilidad, la honestidad, la solidaridad, la equidad,
la autonomia, el compromiso y el respeto.

Se define como el proceso por medio del cual se inician y sacan
adelante proyectos que contribuyan a resolver problemas del contexto,
con creatividad, pertinencia, eficiencia y eficacia..

Consiste en el proceso por medio del cual las personas trabajan unas
con otras mediante actividades articuladas para lograr una meta
comun. Para ello es necesario comunicarse con asertividad, unir las
fortalezas y resolver los conflictos que se presentan.

Es el proceso por medio del cual se busca, procesa, guarda, comprende,
adapta, crea, innova y aplica el conocimiento de diversas areas en la
resolucion de problemas del contexto con analisis sistémico, ética y

colaboracion.

Es el proceso por medio del cual las personas mejoran continuamente
su desempeno para alcanzar unas metas por medio de la reflexion y la
guia de unos determinados valores o referentes externos (
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Explicar a los participantes la actividad formativa 2 a realizar. Peso de la actividad
20%.
Instrucciones:

En grupo realizar un video de 5 minutos, sobre las consecuencias de educar en un
mundo con el enfoque socioformativo

Se entregara en linea a través de Schoology.

La actividad se evalta con una lista de cotejo.

La actividad esta programada para ser realizada en 3 horas.

Nombre de |a Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del mddulo: El docente de Educacion en la Fe con sentido humano

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Educacion con sentido humano.
Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:
Dra. Rocio Guidos de Lopez Distinguir las necesidades de los estudiantes en la

época actual  para plantear estrategias de
ensefianza-aprendizaje motivantesy atractivas en
concordancia a los valores de la institucion.

Fecha de aplicacién: Tiempo de aplicacién: 3 horas

Condiciones de aplicacion:

Entrega en Schoology.

Reactivos Ponderacion del
reactivo
1. Contiene un guién de apoyo. 2%
Hace alusioén a la importancia del enfoque socioformativo. 2%
3. lIdentifica aspectos relevantes que permitan fortalecer la 5o
educacion. °
4. Menciona ejemplos de aplicacion del enfoque socioformativo en su So
prdactica docente. °
5. Menciona propuestas para mejorar su practica docente. 2%
Resul
esultado 10%
Nivel de dominio alcanzado
Evaluacién: Lista de cotejo.
Peso: 20%
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Criterio

Contiene portada.
Indica el nombre de la accion formativa.

1. Contiene un guidén de apoyo.

2. Hace alusidon a la importancia del enfoque
socioformativo.

3. Identifica aspectos relevantes que permitan
fortalecer la educacién.

4. Menciona ejemplos de aplicacién del
enfoque socioformativo en su practica
docente.

5. Menciona propuestas para mejorar su
practica docente.

Total

% S| NO  COMENTARIOS
0.5%
0.5%

2%

2%

2%

2%

1%

10%
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3. LA EDUCACION EN EL SIGLO XXI

Se necesita formar a los ciudadanos para la sociedad del
conocimiento. La educacion actual en Latinoamérica sigue
centrada, en la mayoria de los casos, en formar para la sociedad

feudal, industrial y de la informacién. De alli que se requieren

nuevos enfoques y modelos educativos, que respondan integralmente a los retos del
nuevo tipo de sociedad que se busca; para esto Braslavsky, C. (2006) propone 10 factores

para una educacion de calidad en el Siglo XXI:

Foco en la pertenencia personal y social
A S L S L L L

La conviccidn, la estimay la autoestima
A L L S L L A

La fortaleza éticay profesional de los docentes
A L L L S L L

La capacidad de conduccion de los directores

AN S A S S S S
FACTORES

PARA El trabajo en equipo dentro de la escuela
EDUCACION |

DE CALIDAD Las alianzas entre las escuelas y otros agentes educativos
DEL SIGLO A S L L A L A

XXI El curriculo en todos sus niveles
A A A A A A A

La cantidad, calidad, disponibilidad de materiales educativos
A A A A A A A

La pluralidad y calidad de las didacticas

A L L L S S L
Los minimos materiales y los incentivos socioeconoémicos y
culturales

A L L L S L
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3.1 Laescuela secundaria y los adolescentes

La escuela secundaria, sus docentes y politicas educativas consideran desde un enfoque

reduccionista a la adolescencia desde una perspectiva tedrica eminentemente bioldgicista,

destacandose la ausencia de enfoque socioldgicos. En la secundaria es cuando se presentan

algunos procesos de evolucion del sistema nervioso, cambios fisicos y hormonales. Esta poblacion

estudiantil estd manifestando atencién no sélo a sus necesidades bioldgicas, psicoldgicas, sino

también a sus necesidades sociales y culturales, siendo necesario plantearse los siguientes

cuestionamientos (Benedetti, 2012).:

a.

éPor qué la adolescencia es considerada etapa de rebeldia?, ¢ Por qué la adolescencia
manifiesta una expresién de malestar y rechazo a la escuela?, éCual es el mensaje
que estan enviando los adolescentes a profesores y directivos con sus
comportamientos al asistir a la escuela secundaria?. La observacion, comprension y
manejo del comportamiento en un adolescente permitira describir las necesidades
en varios momentos: cuando el ingresa a la escuela, desarrolla estrategias de
sobrevivencia para mantenerse en ella; cuando decide abandonar la escuela, y /o
cuando concluye sus estudios. Su actitud es en ocasiones desafiante, de sumision,
de apatia, se puede intuir que la escuela no considera sus intereses, necesidades y
expectativas para satisfacer sus necesidades, ignorando la diversidad cultural que
en la escuela secundaria existe.

éHacia dénde miran los adolescentes? éCual es su proyecto de vida presente y
futura? Es un problema sumanente complejo pues dependiendo de la respuesta
gue brinde la escuela secundaria no solo a través de sus planes y programas, de las
practicas de ensefianza y de aprendizaje, de los ambientes favorables que en ella
se generen, de las relaciones comunicativas y funcionales que establezcan con
profesores y autoridades, se ofreceran alternativas viables y atractivas para que el
adolescente considere a la escuela como un espacio de interaccién social entre su

grupo de iguales y con los adultos .

LA FUNCION DOCENTE CON SENTIDO HUMANO 39
MANUAL DEL FACILITADOR



20%.
Instrucciones:

competencias y agregar el que crea conveniente.

Se entregara en linea a través de Schoology.

La actividad se evalda con una lista de cotejo.

La actividad esta programada para ser realizada en 3 horas.

Nombre de la Institucidn:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del mddulo: El docente de Educacion en la Fe con sentido humano

Explicar a los participantes la actividad formativa 3 a realizar. Peso de la actividad

Revisar en equipo una planificacion existente de cualquiera de los miembros del

equipo y evidenciar que elementos ya se ejecutan y fortalecen el sistema por

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Educacion con sentido humano.
Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:
Dra. Rocio Guidos de Lopez Planear clases motivantes de acuerdo a la edad de

los estudiantes para generar interés y fomentar el

trabajo colaborativo.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacién: 3 horas

Condiciones de aplicacion:
Entrega en Schoology.

Reactivos

1. Se identifica claramente las actividades del estudiante y del
docente.

2. Contiene los tiempos establecidos de intervencion de estudiantes y
docentes.

3. Se identifican elementos que fortalecen el aprendizaje por
competencias.

4. Contextualizada la planificacion a la realidad actual.

5. Toma en consideracién la edad de los estudiantes y sus intereses
para el desarrollo de actividades de formacion.

Resultado

Nivel de dominio alcanzado

Evaluacién: Lista de cotejo.
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Peso: 20%

Criterio % Sl NO COMENTARIOS
Contiene portada. 0.5%
Indica el nombre de la accién formativa. 0.5%
1. Se identifica claramente las actividades del 2%

estudiante y del docente.

2. Contiene los tiempos establecidos de 2%
intervencion de estudiantes y docentes.

3. Se identifican elementos que fortalecen el 2%
aprendizaje por competencias.

4. Contextualizada la planificacion a la realidad 2%
actual.

5. Toma en consideracién la edad de los 1%
estudiantes y sus intereses para el desarrollo
de actividades de formacion.

Total 10%

Metacognicion del blogue:
Concluir con los participantes y que respondan a los siguientes

cuestionamientos:

e lo que no sabian antes acerca la educacién por

competencias y el enfoque socioformativo.
e Compartir que les ha dejado este blogue de aprendizaje

e Qué cambios creen que pueden realizar con lo aprendido.
Evidencias:
e Actividad formativa reflexion en equipo

Referencias utilizadas en el BLOQUE 2:
Braslavsky, C. (2006). Diez factores para una educacién de calidad para todos en el siglo

XXI. REICE. Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacion, 4(2e).
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Benedetti, M. (14 mayo 2012). i Adolescentes globalizados o globalizacion de adolescentes?
[Mensaje en un blog]. La pedagogia en la adolescencia. Recuperado de

http://lapedagogiaenlaadolescencia.blogspot.com/2012/

Forte, A., Agadia, K. (s.f.). Enfoque por competencias [Mensaje en un blog]. Blog Universidad de
Palermo Facultad de Disefio y Comunicacion. Recuperado de
http://fido.palermo.edu/servicios_dyc/blog/

LA, U. M. D. Competencias investigativas: una mirada desde la complejidad en educacién
universitaria. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION, 50.

Tobon, S. (2012). El proyecto ético de vida y la socioformacion. Instituto CIFE. Cuernavaca.
Meéxico.

Tobdn, S. T., Prieto, J. H. P., & Fraile, J. A. G. (2010). Secuencias diddcticas: aprendizaje y
evaluacion de competencias.

Tobdn, S., Gonzalez, L., Nambo, J. S., & Antonio, J. M. V. (2015). La socioformacion: un estudio

conceptual. Paradigma, 36(1), 7-29.
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1. PROYECTOS EDUCATIVOS

Las practicas educativas forman
parte de un sistema de concepciones y
valores culturales que hace que
- determinadas propuestas tengan éxito
p cuando sintonizan con algunas de las
a necesidades sociales educativas. Segun

.-

9 Hernandez citado por Candidus (2005;
. 7
-2

I
-

45), afirma que los proyectos pueden

/45 considerarse como una  practica

I

Educativa que ha tenido

reconocimiento en diferentes periodos

de este siglo, desde que Kilpatrick, citado por Flores (2005; 123), trato de llevar a clase algunas
de las aportaciones de Dewey.

De manera especial, aquella en la que afirma que el pensamiento tiene su origen en una
situaciéon problematica que ha de resolverse mediante una serie de actos voluntarios. Esta idea de
solucionar un problema serviria de hilo conductor entre las diferentes concepciones sobre los
proyectos. De alli las ideas de Kilpatrick citado por Flores (2005; 187), reconoce que la pedagogia de
proyectos es un método que le da gran importancia a las experiencias y a las vivencias pues le
despiertan el interés a los educandos. En sintesis cabe resaltar la enorme preocupacién que segun los
autores antes mencionados experimentaban por la aplicacion de los proyectos en el campo educativo
como herramienta necesaria para fortalecer el quehacer educativo.

Cabe destacar que, los métodos de proyectos, centros de interés, trabajo por temas,
investigacion del medio, proyectos de trabajo, son denominaciones que se utilizan de manera
indistinta, pero que responden a visiones con importantes variaciones de contexto y contenido.
Sin embargo, no ha de sorprender esta diversidad cuando se habla de una nueva practica
educativa, pues Martin (1993; 134) expuso: "un autor americano registraba al menos 17
interpretaciones diferentes del método de proyectos". Esto ocurre porque el conocimiento vy la
experiencia escolar no son interpretados por los agentes educativos, en contra de lo que serian
algunos reformadores y expertos, de manera uniforme.

Por tanto, el método de proyecto se hard viable a partir de la nocidn de actividad (propuesta a
la idea de recepcién pasiva), como principio que rige una nueva escuela (activa), en la que nifios y
nifias, pues segun Torres (2004; 109) "entran en contacto de una forma mas organizada con la
herencia de la sociedad en la que viven, y aprenden de la vida cotidiana". De aqui se deriva el
hecho de el aprendizaje serd mas efectivo al contar con un aula de clase donde impere una
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cordialidad entre todos los aspectos envuelven el hecho educativo, asi como también debe
contarse con ambiente donde reine primordialmente los intereses y potencialidades de los
alumnos.

En otras palabras, las escuelas ayudan al estudiante a lograr generalizaciones y construir
significados a partir de sus propias experiencias, conocimientos y de sus estrategias de
aprendizaje. El conocimiento aprendido en la comunidad y aquel alcanzado en la escuela son
invalorables. Nadie puede estar ignorante, si los estudiantes estan ocupados en lograr el
aprendizaje significativo. Los maestros mediadores, maestros efectivos, ayudan a sus estudiantes
a realizar las conexiones entre el conocimiento externo y el interno mediante el didlogo vy el
refuerzo; éste Ultimo podria identificarse con la retroalimentacion.

El efecto, esa es la esencia de la mediacion, los maestros, planifican las actividades y
experimentos partiendo del lenguaje construido por las experiencias de sus estudiantes, en su entorno
familiar; utilizando ejemplos y conductas, analogias y metaforas; asi como también, presentando
materiales comunes. Los Mediadores demuestran aquellas cosas que sus estudiantes no pueden
hacer, trabajando de manera coordinada con ellos, cuando asi lo requiere la tarea y dejandolos trabajar
cuando considera que sus participantes pueden ejecutarla.

Por su parte Roca, Candidus Infantil (2005; 234), afirma que en la fase inicial de todo
proyecto se intenta que el alumno pueda familiarizarse con el entorno (espacio, objetos, personas)
de manera natural y sin tener que seguir unas normas y esquemas preestablecidos. Todo el
contexto de aprendizaje debe ser modificable, es decir, los nifios y nifias deben relacionarse con
dicho medio para que puedan generar nuevas ideas y ampliarlas progresivamente. La relacidon con
este entorno hecha de una manera natural muy espontanea serd para los nifios y nifias un
instrumento de conocimiento y representacion de la realidad. Asi pues, se tiene que conseguir a
partir de una actuacion inicial espontanea que los nifios y nifias dan significado a los elementos
que configuran la realidad; porque de esta manera se relaciona con el entorno se convertira
paulatinamente intencional y estructurado. De lo anterior se deduce el hecho de que los
ambientes educativos deben contar con una diversidad de estructuras que le permitan
espontdaneamente generar cambios orientados fundamentalmente por los intereses de los
alumnos.

La pregunta que surgid, una vez reconocida la importancia del desarrollo conceptual, fue:
éQué conceptos se ensefian?, y icon qué criterios los seleccionan?; en este contexto, Bruner
citado en Candidus (2005; 50), planted que la ensefianza deberia centrarse en facilitar el desarrollo
de conceptos clave a partir de las disciplinas. Los proyectos fueron una alternativa para abordar
esta propuesta en la clase.
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En relacion con la nocion de concepto clave era una metafora que abria el camino para delimitar
una serie de ejes conceptuales, a partir de los que se podria facilitar la comprensién en las
disciplinas y dar pautas para escoger los materiales que podria contribuir a mejorar la ensefianza.
Este interés llevo a la nocidn de estructura de las disciplinas. Cada materia tiene una serie de
conceptos caracteristicos, que los especialistas se aprestaron a definir (por ejemplo, continuidad
y cambio en historia, cultura y valores en sociologia), que permite organizar los contenidos de la
ensefianza. El siguiente paso serad explicar los procedimientos de las disciplinas, para que el
estudiante al conocerlos, pueda explicarlos y transferirlos y seguir aprendiendo en otras
situaciones.

Como sucedia en épocas anteriores, los proyectos no son una formula perfecta que se adapta a todas
las ideologias, necesidades y trayectorias profesionales, pues con frecuencia, los docentes preguntan
si todo se puede ensefiar mediante proyectos. Esta no deja de ser una cuestién con algo de trampa,
porque nunca la escuela lo ensefia todo (entre otras razones, porque el docente no puede o no sabe
todo vy tras esta critica, sigue latiendo la visién enciclopédica del curriculo). Nadie pone en duda que
los alumnos deben aprender a leer y escribir; calcular y resolver problemas; identificar hechos
historicos vy artisticos, accidentes geograficos; y comprender conceptos cientificos. Pero también han
de aprender a utilizar un indice, un diccionario, una enciclopedia (en formato papel y multimedia) y un
ordenador. Han de saber interpretar datos, dar argumentos a favor y en contra y aprender sobre la
naturaleza del conocimiento al que se acercan. El dilema no estd en qué han de aprender, sino en
cémo lo aprenden y contextualizan.

Ademas, Roca citado en Candidus (2005; 98), afirma que en correspondencia con esta realidad se
debe comenzar a organizar y sistematizar los primeros descubrimientos del espacio para llegar a
la estructuracion de la espontaneidad de manera que los nifios y nifias tomen conciencia de las
primeras actividades y asi estructuras entonces todos los datos que se han ido recogiendo para
catalogar y sistematizar todos los descubrimientos hechos parta ir elaborando el proyecto y
construir el mismo fundamentado en los intereses de los nifios. Lo expuesto por el autor deja
entrever la necesidad que existe en los ambientes educativos por lograr que los nifios desarrollen
un aprendizaje que parta de una estructuracién espontanea.

Explicar a los participantes la actividad sumativa 1 a realizar. Peso de la actividad
20%.
Instrucciones:

En equipos, plantear tres estrategias que generan los docentes para fomentar el

. trabajo colaborativo en el aula con enfoque por competencias y sistematizarlas en
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un cuadernillo de estrategias didacticas construido por todos los docentes para los
diferentes niveles educativos.

Se entregard en linea a través de Schoology.

La actividad se evalta con una lista de cotejo.

La actividad esta programada para ser realizada en 3 horas.

Nombre de |a Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del médulo: El docente de Educacion en la Fe con sentido humano

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Educacion con sentido humano.
Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:
Dra. Rocio Guidos de Lopez Disefiar actividades formativas para mejorar el

proceso de enseflanza-aprendizaje desde el
enfoque socioformativo en apego al programa de

estudios.
Fecha de aplicacién: Tiempo de aplicacién: 3 horas
Condiciones de aplicacion:
Entrega en Schoology.
Reactivos Ponderacién del
reactivo
1. Presentan 3 estrategias didacticas para el trabajo colaborativo con 5o
los estudiantes. °
2. Desarrollan cada estrategia con su proceso formativo y de >
aplicacion en el aula. °
3. Proponen los tiempos de realizacidn y el producto integrador de 5o
aprendizaje esperado en los estudiantes. 0
4. Trabajan colaborativamente para la sistematizaciéon de las 5o
estrategias didacticas por niveles. °
5. Plantean diferentes formas de evaluar las estrategias didacticas y 5o
oportunidades de mejora con los estudiantes. 0
Resultado 10%
Nivel de dominio alcanzado
Evaluacién: Lista de cotejo.
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Peso: 20%

Criterio

Contiene portada.
Indica el nombre de la accion formativa.

1.

Presentan 3 estrategias didacticas para el
trabajo colaborativo con los estudiantes.

2. Desarrollan cada estrategia con su proceso
formativo y de aplicacién en el aula.

3. Proponen los tiempos de realizacién y el
producto integrador de aprendizaje
esperado en los estudiantes.

4. Trabajan colaborativamente para |la
sistematizacion de las estrategias didacticas
por niveles.

5. Plantean diferentes formas de evaluar las
estrategias didacticas y oportunidades de
mejora con los estudiantes.

Total
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2. ESTRATEGIAS DOCENTES QUE FAVORECEN EL
ESTRATEGIASDE | DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL AULA

La institucion educativa debe volverse abierta y

dar las posibilidades de aprender en el espacio y en

distintos momentos de la vida y a lo largo de la vida.
Todo ello supone, ritmos de ensefianza y aprendizaje
especificos y cursos con una gran variedad de estrategias

Yy recursos.

Esto implica un cambio en el modelo educativo, convertir el desempeno actual del
proceso actual de ensefianza- aprendizaje que se basa en un modelo tradicional centrado en la
ensefianza y transmisién pura y pasiva del conocimiento, en un modelo centrado en el
aprendizaje individual, colaborativo y responsable. Para que este plan se cumpla es fundamental
innovar una serie de proyectos dirigidos a involucrar a los docentes, estudiantes, directivos y
padres de familia en el disefio de las actividades que preparen a los estudiantes a adaptarse

(Porcayo, s.f).

El trabajo y el rol tradicional del docente tiene que cambiar, pues no consiste tan sélo en
transmitir informacidn ni siquiera conocimientos, sino de presentarlos en forma de problematica,
situdndolos en un contexto y poniendo los problemas en perspectiva, de manera que el
estudiante pueda establecer el nexo entre su solucidn y otras interrogantes de mayor alcance.
La gran fuerza de los docentes es la del ejemplo que dan o deben dar al manifestar su curiosidad
y su apertura y al mostrarse dispuestos a adaptarse y accionar en un momento dado el medio,
esto podrd lograrse si los profesores han desarrollado primero todas sus potencialidades

(conceptuales, humanas y técnicas) (Porcayo, s.f).

Abundan experiencias en el aula a partir de del enfoque por competencias, las cuales han
incidido en cambiar el concepto y los estilos de ensefianza, el rol del docente y las
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intencionalidades en el aula, principalmente, el desarrollo de aprendizajes significativos, por
descubrimiento y por asimilacion, el cambio conceptual, el desarrollo del potencial intelectual
mediante el uso de las estrategias de aprendizaje y las interacciones con el Ambiente (Porcayo,

s.f).

Esto demanda espacios académicos para su autoconocimiento, autoestima, fijacién de
metas identidad nacional y profesional, ética, sensibilidad, ademas para que desarrolle categorias

de destrezas de aprendizaje, entre ellas:

e La aplicacién flexible de los conocimientos que abarcan conceptos, reglas, principios,
formulas y algoritmos.

e Métodos heuristicos, es decir, busqueda de analisis y transformacién de problemas.

e Habilidades metacognitivas, que incluyen el conocimiento sobre cobmo conoce y como
puede conocer mas y mejor.

e Estrategias de aprendizaje, se refieren a una gama de actividades cognitivas del
estudiante que garantizan la calidad, cantidad y significacion de su propio aprendizaje,
tales como: organizar, sintetizar, explicar, relacionar, clasificar, inferir, estructurar,
identificar, evaluar, construir, crear, etc. Dichas estrategias de aprendizaje tienen que
promoverse segun los tipos de aprendizaje, el tipo de conocimiento, pero pueden

ubicarse dentro de las llamadas competencias genéricas.

Las estrategias didacticas para formar competencias se disefian e implementan teniendo
en cuenta los criterios de desempefio, los saberes esenciales, las evidencias requeridas y el rango
de aplicacién. Asimismo es fundamental tener en cuenta algunos principios para la seleccion de

una estrategia didactica, mismos que se presentan a continuacion:

1. Es necesario que toda estrategia didactica permita a los estudiantes asumir papeles

activos y no pasivos frente al aprendizaje.
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2. La reflexiéon es un componente esencial que debe estar presente en la formacion de

competencias, teniendo en cuenta el qué, el para qué, el como, el cudndo y el con qué.

3. Las estrategias didacticas deben posibilitar trabajar con los estudiantes en sus diversos

grados de competencia.

4. Toda estrategia didactica debe adecuarse a las condiciones de los estudiantes en los

aspectos culturales y de formacion de las competencias seleccionadas.

5. La estrategia debe abordar procesos del mundo real.

6. Los pasos de la estrategia, sus técnicas y actividades deben ser congruentes con las

competencias que se pretenden formar en un curso.

7. La estrategia debe poseer aspectos curiosos, retadores, creativos y novedosos.

20%.

Instrucciones:

Explicar a los participantes la actividad sumativa 2 a realizar. Peso de la actividad

En equipos, desarrollar una estrategia docente para fomentar el trabajo
colaborativo con enfoque por competencias y presentarla ante los demas

participantes y el facilitador para la mejora continua y retroalimentaciéon del

proceso de enseiianza-aprendizaje.

Se realizara una presentacion oral y se evaluara en linea a través de Schoology.

La actividad se evaltia con una lista de cotejo.

La actividad esta programada para ser realizada en 4 horas.

Nombre de la Institucion:

Colegio Marista Liceo Salvadoreio

Nombre del médulo: El docente de Educacion en la Fe con sentido humano

Nombre del participante:

Nombre del facilitador:
Dra. Rocio Guidos de Lépez

Fecha de aplicacidn:
Condiciones de aplicacidn:

Dominio de la competencia:

Educacién con sentido humano.

Competencia especifica a evaluar:

Aplicar a su desempefio docente actividades
formativas que respondan a las necesidades
actuales de los estudiantes basado en los
principios de la institucidon y trabajando de manera
colaborativa.

Tiempo de aplicacidn: 4 horas
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Entrega en Schoology.

Reactivos

1. La estrategia didactica es acorde al nivel educativo representado.

2. Se presentan la estructura, proceso y beneficios de aplicaciéon de la

estrategia en el aula.

3. Se identifican elementos que fortalecen el aprendizaje por competencias.

4. Los miembros del equipo de trabajo participan activamente.

5. La presentacion tiene un orden légico y claro asi como toman en cuenta

la retroalimentacion para la propuesta de mejora continua en la formacion

docente.
Resultado

Nivel de dominio alcanzado

Evaluacion: Lista de cotejo.
Peso: 20%

Criterio
Utiliza medios audiovisuales
Indica el nombre de la accidn formativa.
1. La estrategia didactica es acorde al nivel

educativo representado

2. Se presentan la estructura, proceso y
beneficios de aplicacion de la estrategia en el
aula

3. Se identifican elementos que fortalecen el
aprendizaje por competencias.

4. Los miembros del equipo de trabajo
participan activamente

5. La presentacidn tiene un orden légico y claro
asi como toman en cuenta la retroalimentacion
para la propuesta de mejora continua en la
formacién docente

Total

% SI
0.5%
0.5%

2%

2%

2%

2%

1%

10%
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Metacognicién del bloque:
Concluir con los participantes y que respondan a los siguientes

cuestionamientos:

e lo que no sabian antes acerca la educacion por

competencias y el enfoque socioformativo.
e Compartir que les ha dejado este bloque de aprendizaje

e Qué cambios creen que pueden realizar con lo aprendido.

Evidencias:

e Actividad formativa reflexion en equipo

Referencias utilizadas en el BLOQUE 3:

Flores H, Moraima A (2005). La Planificacién por Proyectos. Venezuela. Brujula

Pedagdgica.

Martin A. (1993). Analisis de la Realidad., Editorial ccs/Madrid.

Torres, J. (2004) Globalizacién e interdisciplinariedad en el curriculm Integrado. Madrid,

Morata.

Porcayo, N. O. s.f. Estrategias docentes que favorecen el desarrollo de competencias en
el aula. (Ponencia En Linea). Recuperado de: https://es.scribd.com/document/153214607/24-
Estrategias-Docentes-Que-Favorecen-El-Desarrollo-de-Competencias-en-El-Aula
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Modulo Formativo

Nombre de la accion formativa: Semestre/cuatrimestre/trimestre:
Disefio de ambientes de Formacion continua
aprendizaje utilizando tecnologia

educativa

Tipo de accién formativa: Grupo:

Modulo Docentes del Colegio Marista Liceo Salvadorefio de
la asignatura de Educacioén en la Fe

Nombre de la Institucidn: Numero de horas del Médulo Formativo:

Colegio Marista Liceo 30 horas (9 horas presencial, 21 horas en linea)

Salvadorefio

Problematica a resolver (redactar en forma de pregunta):

¢Qué herramientas y elementos son necesarios al disefiar ambientes de aprendizaje
interdisciplinarios en trabajo colaborativo, utilizando tecnologia educativa desde enfoque
socio formativo para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje?

Mensaje de bienvenida a los participantes:

Bienvenidos al modulo formativo “Disefio de ambientes de aprendizaje utilizando
tecnologia educativa”.

Mi nombre es Mariella Paz de Gonzdlez, estaremos trabajando en este modulo durante 4
semanas.

Espero sea de mucho aprendizaje y éxito para todos.

Quedo a sus 6rdenes.

Introduccién al Médulo Formativo:

En la actualidad los estudiantes estan inmersos en el mundo de la tecnologia, la integran
en todos los aspectos de su vida. Es importante dado este contexto que los docentes
integren las tecnologias en el aula, desde el enfoque socioformativo para incentivar a los
estudiantes, mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y transformar la practica
docente. En este modulo se les brindaran herramientas tecnoldgicas practicas y elementos
esenciales en el disefio de ambientes de aprendizaje utilizando éticamente tecnologia
educativa, trabajando colaborativamente. Para esto es necesario comprender el proceso
de ensefianza-aprendizaje, qué significa la tecnologia educativa y cémo disefiar
actividades formativas integrando tecnologia educativa.

Competencias generales a desarrollar por el participante:
Disefiar ambientes de aprendizaje interdisciplinarios utilizando tecnologia educativa
desde el enfoque socioformativo, para generar Interés, expectativas, comunicacién vy
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desarrollar el sentido critico de los estudiantes frente a problemas de la realidad en la que
estan inmersos, de acuerdo a los valores Institucionales.

Competencias especificas a desarrollar por el participante:

e Planear estrategias de aprendizaje que refuercen el uso ético y con valores de la
tecnologia.

e I|dentificar los pasos necesarios para el disefio de actividades de aprendizaje
utilizando tecnologia educativa desde el enfoque socioformativo de forma
colaborativa.

e Disefiar actividades formativas interdisciplinarias utilizando tecnologia educativa
desde el enfoque socioformativo, que mejoren el proceso de ensefianza-
aprendizaje de acuerdo a los valores institucionales.

Contenido: (el participante debera desarrollar los contenidos conceptuales,
procedimentales y actitudinales del médulo)
ENCUADRE

BLOQUE 1: Proceso enseilanza-aprendizaje
1. Estrategias de ensefanza-aprendizaje en la actualidad
2. Cémo se aprende
3. Cambios metodolégicos con las TIC

BLOQUE 2: Tecnologia educativa
6. Perspectivas de la tecnologia educativa
7. Enriguecimiento con tecnologia de ambientes de aprendizaje
8. Estrategias educativas y el aprovechamiento de la tecnologia
9. Ventajas del uso de TIC's en el proceso de ensefianza-aprendizaje
10. Utilizacién ética de tecnologia

BLOQUE 3: Disefo de actividades formativas utilizando tecnologia educativa
1. Elementos formativos en disefio de actividades utilizando tecnologia educativa
2. Criterios para desarrollar proyectos integradores
3. Herramientas y recursos de apoyo al profesor en el disefio de ambientes de
aprendizaje
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Red conceptual del médulo formativo:

Estrategias de ensefianza-aprendizaje en la actualidad

Proceso ensefianza- n
o 1 Como se aprende

aprendizaje
Cambios metodoldgicos con las TIC

Perspectivas de la tecnologia educativa

Enriquecimiento con tecnologia de ambientes de aprendizaje

Disefiode ambientes
de aprendizaje Tecnologia educativa Estrategias educativasy el aprovechamiento de la tecnologia
utilizando tecnologia \
educativa.
Ventajasdel usode TIC s en el proceso de ensefianza-aprendizaje

Utilizacion ética de tecnologia

Elementos formativos en disefio de actividades utilizando tecnologia educativa

Disefiode
actividades Criterios para desarrollar proyectos integradores
formativas utilizando
tecnologia educativa
Herramientasy recursos de apoyo al profesor en el disefio de ambientes de
aprendizaje

Metodologia:
La estrategia metodologia para el desarrollo del modulo es semipresencial (30%

presencial 'y 70% en linea), se utiliza la herramienta Schoology

(https://www.schoology.com/), que es un sistema de manejo del aprendizaje en linea,

permite instruccion individualizada, colectiva, manejo de informacion, repositorio de
contenidos. La herramienta es de uso gratuito y esta disponible en la web.

Schoology permite interaccion entre estudiantes y docentes, y permite el envio de
archivos de imagen, presentaciones, texto y video. Esta herramienta se conoce como
microblog.

Este mddulo estd orientado al desarrollo de las competencias para el disefio de
ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa desde enfoque socioformativo.

Plan de Evaluacion: (el participante debera describir el plan de evaluacidn, indicando

criterios, técnicas e instrumentos de evaluacién y ponderacion).

Evaluacion diagndstica 0%
Consiste en un cuestionario que se realizara en linea en Schoology.
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Evaluaciéon formativa 55%
Consiste en una serie de actividades que se realizaradn a lo largo del curso, que

incluyen:
1. Mapa conceptual: Estrategias de ensefianza-aprendizaje 10%
Aplicacion en el aula
Entrega en linea a través de Schoology,
Utiliza Visio o Power Point
2. Presentacién Mapa Conceptual estrategias (presencial) 5%
3. Collage: Como las tecnologias enriquecen la educacion 10%
Entrega en linea a través de schoology,
Utiliza Power Point, Collage Maker o Padlet
4. Infografia: Caso utilizacién no ética de la tecnologia 15%
Entrega en linea a través de Schoology
5. Foro de discusidon 15%
En linea en Schoology, extensién minima de 400 palabras
Evaluacién sumativa 45%

Consiste en dos actividades que pretenden integrar el médulo formativo

1. Planteamiento de Situacién problematica y 15%
estrategias de aprendizaje
Se entrega en linea a través de Schoology
Utiliza Word, extensién maxima 10 paginas

2. Disefio de actividad formativa 30%
Se entrega en linea a través de Schoology
Utiliza Word, extensién maxima 25 paginas

Preguntas a responder por el participante al finalizar el médulo:

¢Qué ha significado para usted esté modulo?
¢Cémo considera usted que la tecnologia educativa le sera de utilidad?
¢Cémo considera que en sus estrategias de aprendizaje es importante el enfoque
socioformativo y la tecnologia educativa?
¢Cuadl fue su experiencia en el disefio de la actividad formativa?

5. ¢Qué elementos considera importante contemplar en el disefio de una actividad
formativa que involucre tecnologia educativa?

Fuentes de consulta (formato APA):
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PRESENTACION DEL MODULO DE LA ACCION FORMATIVA

SECUENCIA DIDACTICA

Institucion:

Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo:

Disefio de ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa

Facilitador:

MAF, MTE-MI Mariella Paz de Gonzalez

Periodo de duracién del médulo:
30 horas (9 horas presencial, 21 horas en linea)

Competencia general:
Disefar

ambientes de aprendizaje interdisciplinarios utilizando tecnologia educativa

desde el enfoque socioformativo, para generar Interés, expectativas, comunicacién vy

desarrollar el sentido critico de los estudiantes frente a problemas de la realidad en la que

estan inmersos, de acuerdo a los valores Institucionales.

Competencia (s) especifica

(s):

Criterio de Evaluacion

Evidencia (s) de
aprendizaje de la
competencia especifica:

Planear estrategias de

aprendizaje que refuercen el

Identifica y planea
estrategias de aprendizaje

Realizar en equipo el
planteamiento de una

Uso ético y con valores de la | desde el enfoque | situacion problematica
tecnologfa. socioformativo ~ Paldtvivenciadaen lainstitucion, y
reforzar fel uso ético de la con base a la problematica
tecnologia. establecer estrategias de
aprendizaje utilizando
tecnologia educativa.
e Mapa conceptual
e Presentacion
e Infografia
e Collage
|dentificar los pasos | Identifica claramente y en | Disefio de una actividad

necesarios para el disefio de
actividades de aprendizaje
utilizando tecnologia

educativa desde el enfoque

orden los pasos que se
necesitan para el disefio
de una actividad formativa
utilizando tecnologia
educativa.

formativa interdisciplinaria
que integre el uso ético de
tecnologia educativa desde
el enfoque socioformativo,
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socioformativo de forma | Incorpora los elementos

colaborativa. del enfoque  socio
formativo

Disefiar actividades | Se disefia una actividad

formativas interdisciplinarias
utilizando tecnologia
educativa desde el enfoque
socioformativo, que mejoren
el proceso de ensefianza-
aprendizaje de acuerdo a los

valores institucionales.

formativa
interdisciplinaria
contemplando el enfoque
socioformativo, donde se
evidencie la planeacion de
la actividad vy que integre
tecnologia educativa.

de acuerdo a los valores

institucionales.
e Foro criterios
e Manual de disefio de
la actividad
formativa.

Producto integrador del médulo:
Manual de disefio de una actividad formativa interdisciplinario que integre el uso ético de
tecnologia educativa desde el enfoque socioformativo de acuerdo a los valores

institucionales.

Preguntas que el participante debera responder al finalizar el médulo:

éQué ha significado para usted esté modulo?

éCémo considera usted que la tecnologia educativa le sera de utilidad?

éComo considera que en sus estrategias de aprendizaje es importante el enfoque

socioformativo y la tecnologia educativa?

éCual fue su experiencia en el disefio de la actividad formativa?

5. ¢Qué elementos considera importante contemplar en el disefio de una actividad

formativa que involucre tecnologia educativa?
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SECUENCIA DIDACTICA

Secuencia Actividades del Actividades del Recursos y
facilitador Horas participante Horas | materiales Estrategia de
Metacognicién
ENCUADRE | 1. Bienvenida. 5 min 2. Evaluacion 1 Schoolo | 1. Preguntar a
(Inicio) diagnéstica. hora | gy los
(Ien Laptops participante
linea | Internet ,
) s qué les
3. Presentacion 20 min | 4. Presentacio | 30 Power pareao-, 2
del maédulo n de cada mMin | Point evaluacion
formativo. participante, Laptops diagnostica.
: Internet | 2. Que los
mencionar o
TUe  EsuE participante
del médulo S expresen a
. través de
formativo.
una lluvia de
5. Introducciony | 25 min | 6. Formacién 5 Power . ,
. N . : : ideas lo mas
retroalimentacion de  parejas | min | Point imoortante
de la evaluacion para Laptops P
. que
diagnostica. desarrollar el Internet . .
. evidenciaro
proyecto
n en la
integrador. . -,
introduccion
7. Estrategias de | 30 min | 8. Elaborar un | 2 Power Concluir con los
(Desarrollo ensefianza- mapa hrs. | point participantes lo
) aprendizaje en conceptual I('en Schoolo | que no sablar:j
. inea | gy antes acerca de
la actualidad. donde se
BLOQUE 1: tacid ) Visio estrategias,
PROCESO (presentacion) presenten Laptops | metodologias y
ENSENANZA-E las Internet | cémo los
(FRENBIZA estrategias alumnos
de aprendeny que
aprendizaje les ha dejado
v como este bloque de




Retroalimenta 10. Elaborar Power
cién a cada una ' point
pareja de su presentacié
mapa n del mapa
contextual. conceptual

Schoolo
gy

Visio
Internet
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13. Presentacién | 30 min | 14. Participacio | 30 Power
de los cambios n  grupal, | min | point
en las donde Schoolo
metodologias mencionan &y
N , Internet
de ensefianza- como creen
aprendizaje que puede
con el uso de cambiar la
las TIC. forma de
ensefiar vy
aprender
utilizando
TIC's.
15. Conclusion 10 min
del bloque
DESARROL | 16. Introduccion | 30 min 17. Participar | 25 Laptops | Que los
LO a las menciona | Min | Power participantes
BLOQUE 2: perspectivas ndo  qué Point concluyan y
TECNOLOG , Schoolo | respondan a la
de la tecnologia
(A oo gy pregunta de
EDUCATIV tecnologia > conocey Internet | qué ha sido lo
A educativa como las més importante
aplica en y relevante del
su maodulo, y si
asignatura piensa que esto
es relevante y
de qué manera
18. Hablar 25 min 19. Investigar | 1 Laptops : . .

_ en su practica
acerca de y realizar | hora | Power TR,
cémo las un collage | (én | Point

, . linea | Schoolo
tecnologias de como )

. gy
enrlque.cfen la las , Internet
educacién vy tecnologia Collage
los ambientes S Maker
de enriguece Prezi
aprendizaje n la

educacion.
20. Presentar un | 15 min 21. Responder | 15 Laptops
video de participan | min | Power
aprovechar do a la Point
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tecnologias en interrogan Schoolo
el aula. te de gy
estrategias Internet
educativas
que se
pueden
utilizar con
ayuda de
la
tecnologia
educativa
22. Realizar una | 25 min 23. Investigar | 30 Laptops
presentacion las min | Power
de las ventajas ventajas d | (en | Point
del uso de las las TIC's y Ince [ Eeneste
TIC's en el Su uso en ) gx_/.
Visio
proceso de educacion Internet
ensefianza- enfatizand
aprendizaje o} el
proceso de
ensefianza
aprendizaj
e
24. Presentacion | 25 min 25. Realizar 3 Laptops
acerca de la una hrs. (| Power
utilizacion infografia, | €N Point
ética de Ia que un linea | Schoolo
tecnologia caso de ) gx'/.
Visio
utilizacion Internet
no ética de
tecnologia
s tales
como:

fotografias
en redes
sociales,

informacio
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n den
buscadore

s, etc.

28. Retroalimenta | 1 hora Laptops
r y concluir a | (en Power
cada  grupo linea) Point
acerca de su Prezi

, o Schoolo
situacion ay
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problematica
planteada

31. Presentar los

criterios que
se deben
considerar

para elaborar
y desarrollar
proyectos

interdisciplina
rios e

integradores

. Participar

en
Schoology
en foro de
discusion
acerca de
cuales
criterios
considera
son los
mas
important
es al
desarrollar

Visio
Internet
Word

Laptops
Power
Point
Prezi
Schoolo
3%

Visio
Internet
Word

MANUAL DEL FACILITADOR
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una
actividad
formativa
interdiscipl
inaria
utilizando
tecnologia
educativa.

35. Explicacion del 36. Disefio de Laptops

proyecto una Power

Point

disefio de formativa, Prezi
Schoolo

actividad presentaci ay
formativa on de un Visio

integrador de actividad

manual en Internet
Word Word
Manual de
disefio de
una
actividad
formativa

interdiscipl
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38. Dar las gracias
y explicar el
medio de
comunicacion.

. Participaci

inario que
integre el
uso ético
de
tecnologia
educativa
desde
enfoque
socioform
de
acuerdo a

el

ativo

los valores
institucion
ales.

on en foro
abierto en
Schoology

linea
(abie
rto

mien

dure

Laptops
Power
Point
Prezi
Schoolo
3%
Visio
Internet
Word
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40. Retroalimenta

1 hr (en

cion del | linea)
proyecto
integrador
Total de horas actividades del | 9 horas | Total de horas | 20
facilitador: y 10 actividades del | hora
minuto | participante: Sy
S 50
minu
tos

Antes de Iniciar las sesiones presenciales debe aplicarse la evaluacion diagnostica:

Instrumento de Evaluacion 1 (Evaluacion Diagnostica)

Nombre de la Institucion:

Colegio Marista Liceo Salvadoreiio

Nombre del médulo: Disefio de ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa

Nombre del participante:

Dominio de la competencia:
Tecnologia Educativa.

Nombre del facilitador:

MAF, MTE-MI Mariella Paz de Gonzalez

Competencia especifica a evaluar:
Planear estrategias de aprendizaje que
refuercen el uso ético y con valores de la
tecnologia.

Fecha de aplicacion:

Tiempo de aplicacion: 1 hora

Condiciones de aplicacion:
En linea utilizando Schoology.

Instrucciones:

Responder un cuestionario para hacer un diagnédstico antes de comenzar el médulo.

Evaluacion: Cuestionario.

Reactivos

Tipo de
pregunta

Opciones de respuesta
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2. ¢Qué son las estrategias de aprendizaje?

¢La tecnologia educativa es un elemento
gue debe en la actualidad considerarse
estrategias de

en las ensefianza-

aprendizaje?

De las siguientes opciones marque las
gue considere (maximo tres) como
posibilidades mas significativas de las TIC

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Opcién Multiple

Falso/verdadero

Seleccién

o o

@

O S

. Flexibilizacién de tiempos

Procesos mentales de
adquisicién de
conocimiento.

Medios utilizados

generar conocimiento.

para

Sistemas conscientes de
decisiéon mediados por

instrumentos simbalicos.

Flexibilizacion de espacios

Comunicacién
interpersonal

Diversidad de metodologias
Acceso a informacion
Publicacion de informacion
Evaluacion %
autoevaluacién
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8. ¢Ha realizado en su clase una actividad | Seleccion a.Si

formativa con tecnologia educativa? b. No

10. (tEmplea medidas de seguridad y de | Seleccion a.Si
prevencion de riesgos de informacion en b. No
éCual?

la utilizacion de tecnologias?

12. El objetivo fundamental de la tecnologia | Falso/verdadero
educativa es ofrecer una buena cantidad
de técnicas a los docentes.

14. La tecnologia educativa desde el enfoque | Falso/verdadero

socioformativo se utiliza para trabajar en
equipo.

16. Una actividad formativa interdisciplinaria | Falso/verdadero
consiste en que todos los docentes se
pongan de acuerdo en las actividades que
van a realizar.
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ENCUADRE
Disefio de ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa
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1. INTRODUCCION

En la actualidad los estudiantes estan inmersos en el
mundo de la tecnologia, la integran en todos los aspectos de su
vida. Es importante dado este contexto que los docentes
integren las tecnologias en el aula, desde el enfoque

socioformativo para incentivar a los estudiantes, mejorar el

proceso de ensefianza-aprendizaje y transformar la prdctica

docente.

El uso de las tecnologias permite plantearse diversos cuestionamientos tales como
éCémo es la tendencia del uso de las TIC's en la educacidon?, {Qué beneficios tiene la
inclusion de las TIC's en la educaciéon?, ¢ CoOmo cambiara la forma de ensefiar con el uso de
las TIC's y éEs posible contemplar los estilos de aprendizaje con la utilizacién de la

tecnologia?

La tecnologia ha ido abarcando distintas areas, por ejemplo, ha permitido encontrar
soluciones de negocios, tecnologia para fabricacién de productos, mejores métodos de
mercadotecnia, forma de participacién ciudadana en el gobierno. Asi como la tecnologia ha
impactado todas esas areas, en este caso interesa su aplicacién a nivel educativo,

actualmente existe mas diversidad de canales de comunicacién para el alumno.

Con la incorporacién de las tecnologias en el aula y los medios de aprendizaje, los
roles de los profesores han tenido que evolucionar para dar lugar a facilitadores de
aprendizaje. Los alumnos por parte han requerido volverse mas independientes y auto-
dirigidos. En este contexto surge la necesidad de estudiar los estilos de aprendizaje en

ambientes en linea Lozano (2007).

Las estrategias de aprendizaje se vuelven mas importantes en la planeacion de
actividades formativas. Las estrategias de aprendizaje utilizando tecnologia educativa desde

el enfoque socioformativo deben servir para crear nuevas oportunidades de aprendizaje. En



este sentido deben disefiarse actividades formativas interdisciplinarias, que se apeguen a la
realidad de los estudiantes, que contemplen el “saber ser”, “conocer” y “hacer”, haciendo
utilizacién ética de las tecnologias. Debe haber un cambio en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y una mejor comprension de las estrategias de aprendizaje entendidas como un

conjunto de actividades que posibilitan el aprendizaje.

Deben disefiarse actividades formativas que permitan integrar estrategias de
aprendizaje significativo, que abran nuevos espacio de interaccién y se ajusten a las distintas
maneras de aprender que tiene cada uno de los estudiantes. Todo disefio de actividades
formativas requiere de pasos esenciales y elementos a considerar por lo que debe hacerse
una planeacién detallada. Debe dentro de los elementos necesarios contemplarse las
siguientes caracteristicas:

e Formacion

e Planificacion del aprendizaje
e [Estructura

e Pasos en el disefio

e Instrumentos de evaluacion
e Interactividad

Este mdédulo formativo es el segundo moédulo del programa de formacion llamado
“Integracion Efectiva de Tecnologia Educativa desde el enfoque socioformativo para la
Asignatura de Educacién en la Fe” del Colegio Marista Liceo Salvadorefio. Se trabajara una
parte presencial y otra en linea utilizando Schoology como apoyo para el desarrollo de las

actividades.

Este manual es una guia para el facilitador del mdédulo de formacion, incluye las
actividades de formacioén a realizar, los contenidos a desarrollar, instrumentos de evaluacién.
En este mddulo a los participantes se les brindaran herramientas tecnoldgicas practicas y
elementos esenciales en el disefio de ambientes de aprendizaje utilizando éticamente
tecnologia educativa, trabajando colaborativamente. Para esto es necesario comprender el
proceso de ensefianza-aprendizaje, qué significa la tecnologia educativa y como disefiar

actividades formativas integrando tecnologia educativa.
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A. PRESENTACION DEL FACILITADOR

Este modulo es impartido por Mariella Paz de Gonzalez, Licenciada en Licenciada en
Economia y Negocios por parte de la Escuela Superior de Economia y Negocios, tiene una
Maestria en Finanzas por el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey,
Estudios de doctorado en Ciencias Financieras en el Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey, una Maestria en Tecnologia Educativa con acentuacion en medios
Innovadores para la Educacion por el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey y actualmente se encuentra cursando una Maestria en Gestion del curriculum,

Didactica y Evaluacion por competencias en la Universidad Don Bosco.

Trabaja en la Escuela Superior de Economia y Negocios como catedratica en el area
de Contabilidad y Finanzas, asesora en el drea de Finanzas, Tecnologia y Educacién, es
consultora areas de finanzas y de integracion de tecnologias en el aula. Pertenece al Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y a la junta Directiva de Empresarios Juveniles
de El Salvador. Trabajo en Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey como

consultora y asesora de proyectos de inversidon y como catedratica en el drea de Finanzas.

Dentro de sus proyectos realizados se encuentran: Creacion de Software educativo
“Simulador de Negocios”, asesorias en diversas instituciones educativas en integracién de
tecnologias en el aula, capacitacion y asesorias a empresas de México y la regién en areas
de Contabilidad y Finanzas, determinacion de la tasa de costo de capital para la industria de

generacion de Energia Eléctrica en El Salvador.

Es Trainer del Partners in Learning Institute de Microsoft. En el 2009 la Asamblea
Legislativa de El Salvador le otorgd un reconocimiento espacial por su aporte a la educacion.
En 2008 obtuvo el primer Lugar Categoria “Educator Choice” 4to Foro Mundial de Docentes

Innovadores de Microsoft.
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B. PRESENTACION DEL GRUPO

Actividad grupal

Se pide a cada participante que se presente mencionando:

e Nombre

e Profesién

e Intereses particulares

e (Qué expectativa tienen del mdédulo formativo

C. BENEFICIOS

En este médulo se conocera:

e (Qué significa tecnologia educativa,

e como se enriquece el proceso de enseflanza-aprendizaje utilizando
tecnologia educativa desde el enfoque socioformativo.

e Qué requiere un docente que integra tecnologias en el aula en proyectos
interdisciplinarios.

Con estos aprendizajes podran:

e Diseflar ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa en base al
enfoque socioformativo.

e Motivar a los estudiantes en su aprendizaje.

e Fomentar el trabajo colaborativo

e Enfrentar éticamente situaciones problematicas del contexto

e Utilizar éticamente la tecnologia

D. REGLAS DEL MODULO FORMATIVO

El modulo formativo es semipresencial 9 horas presenciales y 21 horas en linea.
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Se pide que el participante cumpla con las siguientes reglas:

e Asistir a 8 de las 9 horas presenciales.

e Las sesiones presenciales inician puntualmente, por lo que se le pide estar a la
hora indicada.

e Dirigirse de manera respuesta a los demas participantes.

e Participar activamente en las sesiones presenciales y en los foros en linea.

e Entregarlas actividades en el tiempo requerido. No se aceptard ninguna actividad
fuera de los tiempos establecidos.

e Podran utilizar dispositivos electronicos, en el caso del celular deberd mantenerlo
en silencio y podra utilizarlo sélo en caso que el facilitador lo requiera.

e Las actividades se realizardn en equipo a excepcién de la evaluacion diagndstica
gue sera realizada de manera individual.

Dar un espacio para que los participantes manifiesten si quieren sugerir alguna otra
regla o tiene alguna observacién acerca de las reglas presentadas.

E

. CONTRATO DE APRENDIZAIJE

El participante debe comprometerse a:

Cumplir las reglas establecidas por el facilitador.
Participar activamente en las actividades.

Escuchar opiniones y respetar a los demas participantes.
Estar dispuesto a aprender.

Contrato de aprendizaje del facilitador

Explicar claramente las reglas del médulo.

Explicar al inicio del moddulo la panificacién a desarrollar.
Mantener la objetividad en las evaluaciones.

Aceptar con madurez las criticas que puedan realizar al modulo.
Dar retroalimentacion con prontitud.

Escuchar opiniones y respetar a los participantes.

DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE UTILIZANDO TECNOLOGIA EDUCATIVA | 28

MANUAL DEL FACILITADOR




F. METODOLOGIA

La estrategia metodologia para el desarrollo del mdédulo es semipresencial (30%
presencial 'y 70% en linea), se utiliza la  herramienta Schoology

(https://www.schoology.com/), que es un sistema de manejo del aprendizaje en linea,

permite instrucciéon individualizada, colectiva, manejo de informacién, repositorio de

contenidos. La herramienta es de uso gratuito y esta disponible en la web.

Schoology permite interaccion entre estudiantes y docentes, y permite el envio de
archivos de imagen, presentaciones, texto y video. Esta herramienta se conoce como

microblog.

Este modulo esta orientado al desarrollo de las competencias para el disefio de

ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa desde enfoque socioformativo.

G. RECOMENDACIONES

Este manual es una guia para el moédulo formativo “Disefio de ambientes de
aprendizaje utilizando tecnologia educativa”.
Se recomienda:

e Seguir el orden de la secuencia didactica.

e Usar el manual como referencia.

e Buscar referencias adicionales para complementar informacion.

e Lasinstrucciones deben ser claramente explicadas a los participantes.

e Atender las dudas o sugerencias con prontitud.

e Dar retroalimentacion con base a las listas de cotejo y las rubricas.

e Mantener el orden en el desarrollo del médulo formativo.

e Leer detenidamente el manual y las referencias presentadas en el manual.
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H. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Descripcidn Tipo de actividad Medio de Recursos Ponderacion
entrega
Evaluacion diagndstica 0%
Cuestionario. Se realizard en
linea en
Schoology.
Evaluacién Formativa 55%
1. Mapa Entrega en Visio o Pwer
conceptual: linea a través Point.
Estrategias de | de Schoology
ensefianza- en formato 10%
aprendizaje. PDF.
Aplicacion en
el aula
2. Presentacién Presencial Power Point o
Mapa Prezi
5%
conceptual
) estrategias
Consiste en p .
, 3. Collage: Como | Entrega en Power Point,
una serie de ] ;
o las linea a través Collage Maker
actividades que ,
o, tecnologias de Schoology. o Padlet. 10%
se realizaran a )
enriquecen la
lo largo del N
educacion.
curso - ,
4. Infografia: Entrega en Power Point,
Caso linea a través etc.
utilizacion no | de Schoology. 15%
ética de la
tecnologia.
5. Foro de Entrega en Power Point,
discusion. linea a través etc.
de Schoology.
C0I08Y 15%
Extension
minima de 400
palabras.
Evaluacion Sumativa 45%
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Consiste en
dos actividades
gue pretenden
integrar el
madulo
formativo.
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1. Planteamiento
de situacion
problematica
y estrategias
de
aprendizaje

Se entrega en
linea a través
de Schoology.
Extension

maxima de 10

paginas.

Word.

15%
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PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE
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1. PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

Iniciar el bloque

formando parejas.

q Estas parejas seran los
| equipos que trabajaran
a lo largo del mddulo.

P
D\

Estrategias de ensefianza aprendizaje en la actualidad

En la actualidad existen diversas circunstancias que pueden afectar el aprendizaje de
los estudiantes, hoy en dia estdn mas expuestos por ejemplo a la tecnologia. Al mismo
tiempo hay que adaptar las estrategias de aprendizaje a un enfoque por competencias, un
enfoque socioformativo, que permita que los estudiantes no sélo aprendan contenidos, sino
gue integren los tres saberes. Tal como menciona Tobdn (2009) se deben disefiar actividades
que permitan formar al estudiante en las tres dimensiones del saber: el saber ser (actitudes

y valores), el saber conocer (Conocimientos) y el saber hacer (habilidades y destrezas).

Conocimientos ‘

Habilidades y
destrezas

Actitudes y
valores

%

§\\ COMPETENCIA

Todo docente debe comprender en el contexto actual cudles son las estrategias que
puede utilizar, cual es su fundamento y como evaluar el aprendizaje de los estudiantes. Vivas
(2010) menciona que hay que entender cdmo el hecho de reconocer y sistematizar las
estrategias de aprendizaje provoca cambios fundamentales en cualquier proceso de
ensefianza-aprendizaje-evaluacion. Se debe facilitar la optimizacion de ambientes de

aprendizaje, y, por tanto, la cualificacién del quehacer docente.
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Las exigencias del contexto actual han generado en los Ultimos afios diferentes
reformas educativas que buscan mejorar el aprendizaje de los estudiantes y cumplir con las
exigencias que tienen ahora el sistema educativo. Se debe considerar la nocion de
aprendizaje significativo, el cudl debe ser el resultado de un proceso, proceso que debe
incluir estrategias que permitan la apropiacion del conocimiento, la interiorizacién de las

actitudes y valores, entre otros.

Gértrudix, Galisteo, y Gértrudix (2007), mencionan que la educacion se encuentra en
una apasionante encrucijada; la ineludible adaptacién de los procesos de ensefianza
aprendizaje a la sociedad del siglo XXI. Se estd formando una nueva sociedad, que podria
llamarse sociedad de la informacion. Para esta nueva sociedad va a tener que emerger un
nuevo sistema educativo, nuevos modelos de calidad y nuevos profesores y metodologias

innovadoras (Ramirez, 2007).

La velocidad a la que se produce las innovaciones y los cambios tecnoldgicos exigen
actualizar permanentemente los conocimientos. En la actualidad ya no basta haber tenido
un proceso educativo basico, el aprendizaje debe continuar a lo largo de la vida (Martin,

2005).

El nuevo docente debe crear un entorno favorable al aprendizaje, basado en el
didlogo y la confianza. Como menciona Martin (2005) el docente debe actuar como un
gestor del conocimiento y orientar el aprendizaje, tanto a nivel general de toda la clase, como

a nivel individual de cada alumno.

El docente se convierte en un tutor donde el alumno es el centro, se espera que el
estudiante se asuma como actor y sujeto principal de la accién educativa, que adopte un rol
mas activo, que quiera emprender acciones de forma mas independiente, que se arriesgue
a ejercer control sobre lo que aprende, ya que finalmente el aprendizaje es una herramienta

individual que se facilita en compafiia de otros (Heredia, Y, y Romero, M., 2007).

En el modelo educativo, donde el alumno es el centro, el profesor disefia, desarrolla,
evalla y facilita el proceso de aprendizaje de los estudiantes (Martin, 2002 citado por

Heredia y Romero, 2007). El profesor se coloca a si mismo como un recurso para el
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aprendizaje vy trasciende la funcion informativa por una funcién de facilitacion o mediacion
entre el estudiante, el contenido disciplinar y la formaciéon de la persona en un sentido mas
amplio. El papel fundamental del profesor debe ser el de ayudar al estudiante en el proceso

de adquisicion de competencias.

Estrategias de aprendizaje

Vivas (2010) hace referencia a las estrategias de aprendizaje como
“aciones generadas por quien aprende para aprender y controlar su

aprendizaje”.

1. Piaget, aporta lo que cada persona puede Sabiendo lo que el estudiante es
hacer segln su etapa de desarrollo. capaz de hacer se pueden hacer

adaptaciones curriculares

2. Aprendizaje se sustenta en conocimientos Permite organizar secuencias de
previos. aprendizaje.
3. Establecer una diferencia entre lo que el Desarrollo Proximal (Vigotsky).

alumno es capaz de hacer y aprender sélo y Ensefianza eficaz parte del nivel
en qué necesita ayuda de otras personas. efectivo  del alumno para

desarrollarlo.

4. Aprendizaje significativo Material de aprendizaje  se
relaciona a la estructura cognitiva

del alumno.

DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE UTILIZANDO TECNOLOGIA EDUCATIVA | 35
MANUAL DEL FACILITADOR



En el modelo educativo, donde el alumno es el centro, el profesor disefia, desarrolla,
evalla y facilita el proceso de aprendizaje de los estudiantes (Martin, 2002 citado por

Heredia y Romero.
http. levistas.

2/ Udistrij
o Ital.eq
/0] (Ic'deX.QhQ(GDLA(artiCL;.C
/ :ew(522046850 :

Vivas (2010) menciona que en el aprendizaje
significativo el estudiante debe aplicar una serie de estrategias
de aprendizaje, las cuales son generadas por quien aprende
durante su interaccién con las otras personas y el medio que lo

rodea.

El facilitador en este momento puede indicar el material de referencia que es el documento

de Vivas (2010). El link es http://revistas.udistrital.edu.co/ojs/index.

Para comprender como aplicar estrategias de ensefianza aprendizaje es importante

revisar algunas estructuras cognitivas (Vivas, 2010):

Estructuras cognitivas Niveles Significado
Goodman Prediccion Eliminacion  previa de
(aplicado a la lectura) alternativas improbables.

Prueba o Comprobacion Actividad intelectual que

permite  modificar las
predicciones % crear
nuevas expectativas.

Inferencia Permite descubrir aspectos
implicitos en el texto.
Muestreo Seleccién de sefiales mas

utiles en el texto que le
permitan llegar a Ia
comprension  global del
mismo.

Analisis y sintesis Analisis es el
fraccionamiento del texto
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en partes, destaca las

relaciones entre las
mismas.
Sintesis combina

elementos o partes hasta
construir una estructura
que antes no estaba
claramente presente.
Habilidades meta-cognitivas Fluidez Capacidad de encontrar o
producir ideas,
asociaciones o expresiones
acerca de la realidad vy
captar consecuencias.
Flexibilidad Capacidad de organizar
diferentes  formas de
elementos clasificados y
organizados de un modo
determinado

Originalidad Capacidad para producir
ideas diferentes,
inesperadas y novedosas.

Elaboracion Capacidad para analizar

detalles y adornar una idea
ya existente.

Anticipaciones Capacidad de prever lo que
pasara
Transformacién Capacidad para cambiar

datos teniendo en cuenta
los cambios en el

desarrollo de
acontecimientos.
Implicacion Capacidad para establecer

las consecuencias que se

desligan de una accion.
Hay que familiarizarse con las funciones de la metacognicion que son que con
conocer équé?, y autorregular ¢Cémo?. Segun Vivas (2010) la metacognicién se da en

diferentes areas del desarrollo académico:
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Metalectura

Metacomprension

Metaignorancia

Meta-atencion

Metamemoria

Metaescritura

eConocimientos que se tienen sobre la lectura y las
habilidades que nos permiten leer bien.

eConocimiento de la propia comprension y la actividad
mental implicada en la accién de comprender.

eImplica pocer controlar los niveles de procesamiento de
la memoria.

*No saber que no sabe

eConocimiento implicado en los procesos de atender, lo
cual conlleva a una autorregulacion de los factires que
determinan los procesos de atencion.

eCoocimiento de todo lo relacionado con los procesos de
meorizar y recordar.

eCapacidad para revisar, juszgar y corregir algo que se
acaba de escribir.

El facilitador en este momento debe indicar el material de referencia que es el

documento de Estrategias de aprendizaje de Moreno. Puede descargar el PDF y mostrarselos.

La necesidad de que los estudiantes “aprendan a aprender” fue sefialado por la

UNESCO desde la década del 80 (Informe Delors , 1996), como uno de los cuatro pilares en

que debe sustentarse la educacion del hombre del nuevo milenio (Moreno, s.f).
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Segun los niveles de
procesamiento y de
control cognitivo
exigido

Secuencia de
procesamiento de la

informacion y procesos

implicados en el
aprendizaje

Weinstein Estrategias de
repeticion
Estrategias de
elaboracién
Estrategias de
organizacion
Estrategias de
regulacion y
control
Estrategias
afectivo-
motivacionales

Pozo Estrategias
asociativas
Estrategias por
reestructuracion

Beltran Estrategias de

sensibilizacion

Estrategias de
atencion

Estrategias de
adquisiciéon
Estrategias de
recuperacion

Propia  repeticidn,
subrayar, copiar.
Construccion
simbdlica de lo que
se trata de aprender.
Reestructurar
informacion,
agrupamientos,
taxonomixacion.
Implican la
utilizacién y dominio
de la metacognicion.
Creacién de un clima
idébneo  para el
aprendizaje,
establecimiento de
prioridades.

Repetir, subrayar.
Imagen, codigos,
analogias, mapas
conceptuales.

Motivacion,
formacion, control
emocional.

Atencién global-
selectiva, atencion
sostenida.

Comprension,
transformacion.
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Explicar a los participantes la actividad formativa 1 a realizar. Peso de la
actividad 10%.
Instrucciones:

Elaborar en equipo un mapa conceptual donde se presenten las

estrategias de ensefianza aprendizaje y cdmo pueden utilizarse en el
aula integrando tecnologia educativa, desde el enfoque socioformativo.
La actividad deberd entregarla en linea a través de Schoology, en un
archivo PDF.

El mapa conceptual debe ser elaborado utilizando Visio o Power Point.
La actividad se evalua con una lista de cotejo.

La actividad esta programada para ser realizada en 2 horas
Instrumento de Evaluacion 2(Evaluacidon Formativa)
Nombre de la Institucién:

Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del médulo: Disefio de ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa

Nombre del participante: Dominio de la competencia:

Estrategias de aprendizaje utilizando tecnologia
educativa.

Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:

MAF, MTE-MI Mariella Paz de Gonzélez Planear estrategias de aprendizaje que
refuercen el uso ético y con valores de la
tecnologia.

Fecha de aplicacién: Tiempo de aplicacién: 2 horas

Condiciones de aplicacion:
En linea utilizando Schoology para la entrega y Visio o Power Point para la elaboracion.

Reactivos Ponderacion del
reactivo
1. Simboliza estrategias de aprendizaje con base a Weinstein, Pozo y Beltran. 4%
2. Ejemplifica cédmo pueden utilizarse las estrategias en el aula con -
tecnologia educativa aplicando a Weinstein, Pozo y Beltran.
3. Integra el enfoque socioformativo en los ejemplos de las estrategias de 7
aprendizaje, evidenciando el “saber ser”.
4. Sintetiza la informacién de manera clara. 2%
Resultado 10%
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Nivel de dominio alcanzado

Evaluacién: Lista de cotejo.

Peso: 10%
Criterio % SI NO
Contiene portada. 0.5%
Indica el nombre de la accion formativa. 0.5%
Simboliza las estrategias de Weinstein, Beltrany 4%
Pozo.

Ejemplifica cada una de las estrategias de 2%
Weinstein, Bletran y Pozo

Se evidencia el enfoque socioformativo en las 2%
estrategias evidenciando el “saber ser”.

Sintetiza la informacion de manera clara 1%
Total 10%

Al evaluar la actividad se debe retroalimentar a cada grupo.

Explicar la siguiente actividad formativa que consiste en la presentacién del mapa conceptual.
Explicar a los participantes la actividad formativa 2 a realizar. Peso de la
actividad 5%.

Instrucciones:

Presentar en equipo el mapa conceptual de estrategias de ensefianza

aprendizaje y cdmo pueden utilizarse en el aula integrando tecnologia
educativa, desde el enfoque socioformativo.

La actividad se presentara en el aula, utilizando Power Point o Prezi.
La actividad se evalua con una lista de cotejo.

La actividad esta programada para ser realizada en 30 minutos

Instrumento de Evaluacién 3 (Evaluacién Formativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
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Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Estrategias de aprendizaje utilizando tecnologia
educativa.

Fecha de aplicacién: Tiempo de aplicacién: 30 minutos

Reactivos Ponderacién del
reactivo

2. Nombra ejemplos de como pueden utilizarse las estrategias en el aula -
integrando tecnologia educativa. °

4. Presenta la informacion de manera ordenada y clara.

Nivel de dominio alcanzado

Evaluacion: Lista de cotejo.
Peso: 5%

Criterio % S NO
Identifica estrategias de aprendizaje mencionado a
Weinstein, Pozo y Beltran y cdmo pueden utilizarseen = 1%
el aula.
Nombra ejemplos de cdmo pueden utilizarse las

: ) ) ) 1%
estrategias en el aula integrando tecnologia educativa.
Integra el enfoque socioformativo en los ejemplos de 1%
las estrategias de aprendizaje, evidencia el “saber ser”.
Presenta la informacion de manera ordenaday clara. 1%
Todos los integrantes del equipo participan. 1%
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Como aprende el estudiante

Es necesario comprender algunas formas que tienen los
estudiantes de aprender. Hay diversas teorias sin embargo

algunos elementos que hay que considerar son los siguientes:

Como se percibe la informacién. Los estudiantes tienen diferentes maneras de
percibir la informacion con la que cuentan. Se dice que algunas personas son
auditivas, visuales o emocionales.

Como se procesa la informacion. De manera impulsiva, reflexivo, planificado,
imaginativo.

Como se orienta en tiempo.

Como interactda. Individualista, sociable.

Algunos consejos para fomentar el aprendizaje son:

Desarrollar actividades en equipo que involucren estudiantes con distintas
caracteristicas, que se complementen.

Realizar diversidad de actividades que permita cubrir los estilos de aprendizaje de los
diferentes estudiantes.

Realizar actividades experimentales.

Diagnosticar los saberes previos.

Realizar actividades que los motiven.

Desarrollar una actividad que consiste en que los participantes a través de
una lluvia de ideas mencionan diferentes formas de aprender que han
detectado en sus estudiantes.

Estimar un tiempo de 30 minutos para esta actividad.
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Cambios metodolégicos con el uso de las TIC's

Las tecnologias de la informacion obligan a modificar la
organizacion de la educacién, porque crean entornos

educativos que amplian considerablemente las posibilidades del

sistema, no solo de tipo organizativo, sino también de

transmisiéon de conocimientos y desarrollo de destrezas,

habilidades y actitudes. La clave esta en transformar la informacion en conocimiento y éste,

en educacion y aprendizaje significativo (Ruiz, 1996 citado por Soler y Lezcano, 2009). En los

Ultimos afios, se han diseflado e implementado nuevos

ambientes de aprendizaje, que se compenetran con las

caracteristicas de los procesos de aprendizaje en forma efectiva Ig/ex 6/286' €oet.o
3Soler.

y que involucran una nueva concepcion del aprendizaje, algunos bdf

de los ambientes de aprendizaje son: inteligencia artificial,

agentes inteligentes que ayudan a la navegacion, etc. (Bello,

Galvez et al., 2000; Holland, Holyoak et al., 2000, citados por Soler y Lezcano 2009).

Mencionar el apoyo didactico que es el documento de Solery Lezcano y dar el link para

que pueda servir a los participantes http://www.rieoei.org/expe/2863Soler.pdf

Una de las preguntas que se hacen los docentes en la actualidad es si en realidad la
tecnologia puede asegurar procesos de ensefianza-aprendizaje de calidad. Ante esto hay que
evaluar las TIC's como un instrumento de formacién. Soler y Lezcano (2009) hablan acerca
de ambientes de aprendizaje potenciados por la tecnologia. Papert en 1999 fue el primero
en usar software educativo que fue desarrollado en el MIT y actualmente es utilizado en

numerosas escuelas, es un sentido constructivista del aprendizaje.
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Ambientes Presentan El aprendiz determina la

hipermedia : e
forma no lineal. aprendizaje.

Accion basica del

Programas que aprendiz es realizar
contienen modelos G Cambios en las variables

del mundo real. de entrada y observar las
consecuencias

Tecnicas de | Simulacién por
ensefianza computadoras

Ambientes de AU UCEL Cafias &
conceptos
mapas Cemmd NOVak

conceptuales. relaaonas(ll:ios entre 2004

Espacios en los

Ambientes cuales se favorezca Computer-Support

colaborativos del desarrollo de Collaborative Leraning
habilidades

individuales

Soler y Lezcano (2009)

Las nuevas tecnologias no son vistas como invenciones de nuevas metodologias
sino mas bien un cambio que implica utilizar las TIC en beneficio de la educacion. Supone
nuevas perspectivas que amplian y refuerzan el proceso de ensefianza-aprendizaje, las

estrategias ocupadas tradicionalmente se adaptan a nuevos contextos.

Desarrollar una actividad que consiste en que los participantes en
. grupo mencionen cdmo creen que puede cambiar la forma de ensefiar
y de aprender utilizando TIC c y compartirlo con los demas. Estimar un

tiempo de 30 minutos para esta actividad.

Hacer una conclusién del bloque.
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Metacognicion del blogue: A e

Concluir con los participantes y que respondan a los siguientes ,',‘-!, &\ X»\
s S A |
. . % = 71\ W
cuestionamientos: N “1. (12
}\\u'

14

e |lo que no sabian antes acerca de estrategias, L= h
metodologias y como los alumnos aprenden.
e Compartir que les ha dejado este bloque de aprendizaje

e Qué cambios creen que pueden realizar con lo aprendido.
Evidencias:

e Actividad formativa Mapa Conceptual

e Actividad formativa Presentacion de Mapa Conceptual

Referencias utilizadas en el BLOQUE 1:

Gértrudix, M., Alvarez, S., Galisteo, A., Galvez, M. C. y Gértrudix, F. (2007). Acciones de disefio
y desarrollo de objetos educativos digitales: programas institucionales. Revista de
Universidad y Sociedad del conocimiento, 4 (1), 14-25. Recuperado en, septiembre 17

de 2010, en http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/pdf/780/78040107.pdf

Heredia Y. y Romero M. (2007). Un nuevo modelo educativo centrado en la persona:
compromisos y realidades. En: Lozano A. y Burgos J. (comps). Tecnologia educativa
en un modelo de educacion a distancia centrado en la persona. (pp. 53-75). México
D.F.: LIMUSA.

Lozano A.. (2007). El aprendizaje hibrido o combinado (Blended Learning): acompafiamiento
tecnoldgico en las aulas del siglo XXI. Lozano A. y Burgos J.(comps). Tecnologia
educativa en un modelo de educacién a distancia centrado en la persona. (pp. 125-

155). México D.F.: LIMUSA.
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Martin R. (2005). Las nuevas tecnologias en educacion. Madrid, Espafia: Fundacion AUNA.
Recuperado en, septiembre 2 de 2010,

en http://www.telecentros.info/pdfs/05 06 05 tec edu.pdf

Ramirez, M. (2007). Administracién de objetos de aprendizaje en educacion a distancia:
experiencia de colaboracién institucional. En: Lozano A. y Burgos J. (comps).
Tecnologia educativa en un modelo de educacion a distancia centrado en la persona.

(pp. 241-276). México D.F.: LIMUSA.

Soler, Y.y Lezcano, M. (2009). Consideraciones sobre la tecnologia educativa en el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Una experiencia en la asignatura Estructura de Datos.
Revista Iberoamericana de Educacion, 49(2), 2-9. Recuperado en, septiembre 14 de

2010, en http://www.rieoei.org/expe/2863Soler.pdf

Tobdn, S. (2010). Formacion basada en competencias: Pensamiento complejo, disefio

curricular y diddctica. México: Ecoe Ediciones.

Vivas, N. (2010). Estrategias de aprendizaje. GONDOLA, 5(1), 27-37. Recuperado el 18 de
enero de 2016 de
http://revistas.udistrital.edu.co/ojs/index.php/GDLA/article/view/5220/6850
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2. TECNOLOGIA EDUCATIVA

Perspectivas de la tecnologia educativa

Las nuevas tecnologias han causado una
revolucion digital, que ha conseguido
transformaciones, no escapa de estas

transformacion la educacién donde las TIC

cada vez cobran mayor importancia

(Martin, 2005).

Se ha conformado como menciona Martin (2005) una nueva “Sociedad de
Conocimiento”, que se caracteriza por acceso a mayor cantidad de informacion, conectividad
sin limitaciones de tiempo o espacio. Ante esto debe contemplarse cudles son las
perspectivas de las tecnologias en la educacién. El rol del profesor debe cambiar en

respuesta a las nuevas tecnologias, debe convertirse en facilitador de informacién.

Papert y Cavallo consideran que las TIC no son solo una
oportunidad sino también la excusa perfecta para introducir en

la educacion nuevos elementos, que permitan una

transformacion de la practica educativa (Martin, 2005). Debe existir
un cambio hacia una educacion que se oriente a ensefiar lo (til para la vida 'y
para el desarrollo de la personalidad teniendo en cuenta las peculiaridades de cada individuo,

lo cual es congruente con el enfoque socioformativo.

Las potencialidades de laincorporacién de las herramientas tecnoldgicas en el dmbito
educativo dependes de muchos factores tales como (Martin 2005) la formacién docente,
actitud de los docentes, la voluntad de la comunidad educativa de perseguir una educacion

mas flexible, integradora, cercana al mundo exterior y mas centrada en el alumno. Integrar
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las tecnologias en el aula no es facil y exige una entrada progresiva, acorde a los numerosos

cambios que se tienen que realizar.

Las TIC cobran un importante protagonismo en aquellas instituciones que deciden
incorporarlas dado que permite un mejor desarrollo de las ensefianzas, los aprendizajes y de

nuevas sinergias que inserten a las instituciones educativas a la sociedad del conocimiento.

Para Cukierman, U. (2009), es hasta recientemente con el advenimiento de los
nuevos servicios basados en la Web que se ha habilitado la participacién activa vy

fundamentalmente interactiva. Herramientas tales como:

Wiki: es un software para la creacién de contenido de
forma colaborativa.

Blog: es un sitio Web que recopila cronolégicamente textos

o articulos de uno o varios autores, apareciendo primero el

mas reciente, los lectores pueden dejar sus comentarios y
estos ser respondidos por el autor.

ampus virtuales, es un sitio de reunion en la rec
donde sus miembros tienen la oportunidad de asistir
a cursos en linea, participar en seminarios cortos,
intervenir en foros de discusion, disfrutar de sesiones
de charla sincrénica, e intercambiar todo tipo de
mensajes, documentos e ideas en una ambiente informal

comunicacién en la que una sola transmision es recibida
por multiples receptores, transmision de audio y video por
internet.

Foros, news groups: Espacios de comunicacién que pued
ser de uno a uno, o colaborativo

Plataforma Educativa: recuersos de comunicacién,
colaboracion, contenidos, etc.
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Estos servicios, entre otros, hacen realidad de que la World Wide Web (www)
deberia ser un espacio en el cual cualquier persona pudiera contribuir de una manera
creativa.

Facilitador: Mostrar accesos a ejemplos de las diferentes herramientas presentadas.
Wiki: https://www.wikispaces.com/

Blogs: https://wordpress.com/

Plataforma educativa: https://moodle.org/

La educacién no condicionada por el tiempo y el espacio, posibilita el aprendizaje
individual y colectivo, esto requiere un nuevo rol de los protagonistas, los profesores y los
alumnos. La utilizacién de la tecnologia depende en un gran porcentaje de la actitud del
docente hacia las mismas, de su creatividad y de su formacion tecnoldgica y pedagogica
(Martin, 2005). El papel del docente es cada vez en lugar de restrictivo, ampliado y se hace
imprescindible. La labor del docente se vuelve mds profesional, creativa y exigente.

Para Martin (2005) el nuevo modelo de ensefianza que propician las nuevas
herramientas tecnolégicas implica muchas transformaciones:
M Cambio en el proceso educativo
Las TIC favorecen la formacién continua al ofrecer herramientas que permiten
la aparicion de entornos virtuales de aprendizaje, libres de las restricciones

del tiempo y del espacio que exige la ensefianza presencial.

Formacion Formacién
continua profesional

Formacién
primaria y
secundaria

Formacioén
universitaria
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M Cambio en el objeto de ensefianza
Se trata de ensefiar a aprender a lo largo de toda la vida vy, para ello, de
transmitir capacidades o habilidades que permitan adaptarse a una sociedad

en constante evolucion.

Aprendera aprender

Alfabetizacion digital

M Cambio en los objetivos educativos

Crear conocimiento de valor

Aprender de por vida

Procesar la informacion
efectivamente

Solucionar problemas eficazmente

Usar la informacién responsablemente

M Cambio en los centros escolares

Formacion

Ampliacion del
Infraestructura Gestion del
profesorado

entorno
educativo
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M Cambio en las formas pedagogicas
Una educacién no condicionada por el tiempo y el espacio que posibilita el
aprendizaje en horario extraescolar y fuera de la escuela a través de métodos
colaborativos o en su caso, individuales, exige una redefinicién, un nuevo rol

de los protagonistas, los profesores y los alumnos.

Desarrollar una actividad que consiste en que los participantes
mencionen qué tecnologias conocen y como las aplican en la asignatura.

Estimar un tiempo de 25 minutos para esta actividad.

Enriquecimiento con tecnologia de
ambientes de aprendizaje

La nueva sociedad en las que los
estudiantes estan inmersos, caracterizada
por su entorno familiar, entorno

profesional, diversificacion de los

estudiantes; exige un nuevo sistema

educativo. En este la tecnologia debe ser vista como un medio para mejorar el proceso de

aprendizaje, tomando en consideracion el utilizarlas de manera apropiada. Existen tres

conceptos asociados al contexto institucional de aplicacion de las TIC: construir, ensefiar y
aprender.

Los contenidos didacticos se ven enriquecidos con la integracion de las tecnologias

en el aula (Martin, 2005):
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Mas fuentes
de
informacion

Materiales

individualizados [RECRaCt ¥idad

Convergencia Nuevos
de leguajes creadores

Facilmente
adaptables

Las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones y sobre todo Internet han
aportado nuevas herramientas educativas al servicio de los centros escolares, de los
profesores y de los propios alumnos. Nuevos instrumentos que han iniciado un cambio
sustancial en el entorno educativo. Las tecnologias aplicadas a educacién con una fuente de
informacion, conocimiento, soporte didactico para el aprendizaje y soporte para la

colaboracion.

La tecnologia en la educacién enriquece los ambientes de aprendizaje dado que
permite una mayor interaccion de los estudiantes, mayos disponibilidad de informacidn,

también permite llegar a mas estudiantes y mejorar calidad de la educacion.

Uno de los mayores aportes de las tecnologias a la educaciéon es que permite
desarrollar el sentido de comunidad, a través de comunidades de aprendizaje donde el
profesor y los estudiantes trabajan activa y cooperativamente para ayudarse en el
aprendizaje (A. L. Brown y Campione, 1994, 1996; A.L. Brown y otros, 1995; Prawat, 1992;
Rogoff, 1994, mencionador por Ormrod, 2005).

Una clase que opera con comunidades de aprendizaje posee ciertas caracteristicas:

e Todos los estudiantes son participantes activos
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e Se espera y respeta que los estudiantes tengan intereses y tipos de progreso
diferentes.
e Los estudiantes y el profesor coordinan sus esfuerzos para ayudarse en los
aprendizajes.
e (Cada uno es un gran recurso para los demas.
. Las preguntas y criticas constructivas sobre el trabajo
de los demas son algo habitual.
. Se resaltan mas los procesos de aprendizaje que el

producto final.

El uso de las tecnologias permite crear comunidades de practica, que son grupos de
profesionales que comparten conocimientos, ideas y practicas (Daele, Deschryver, Gorga &

Kinzel, 2007).

Explicar la siguiente actividad formativa que consiste en la elaboracién de un collage.

Explicar a los participantes la actividad formativa 3 a realizar. Peso de la
actividad 10%.

Instrucciones:

Investigar y realizar un collage (utilizando Power Point, Collage Maker o

Padlet) de cémo las tecnologias enriquecen la educacion.
La entrega se realiza en linea a través de Schoology.
La actividad se evalia con una lista de cotejo.

Tiempo de realizaciéon 1 hora.

Instrumento de Evaluacion 4 (Evaluacion Formativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del médulo: Disefio de ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Tecnologia y educacion.

Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:

MAF, MTE-MI Mariella Paz de Gonzalez
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Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacion: 1 hora

Reactivos Ponderacion del
reactivo

2. Relaciona las tecnologias utilizadas éticamente, con su aporte a la .
.7 (o]
educacion.

4, Evidencialas ventaias delautizacionde s TS enelaul, | 15% |

6. Trabaja de manera ordenada y clara.

Nivel de dominio alcanzado

Evaluacion: Lista de cotejo.

Peso: 10%
Criterio % Sl NO

Contiene portada. 0.25%
Indica el nombre de la accién formativa. 0.25%
Identifica por lo menos dos tecnologias educativas que 2%
pueden apoyar en el aula.
Relaciona claramente las tecnologias utilizadas 2%
éticamente, con la educacion.
Evidencia las ventajas de la utlizacion de las TIC's en |a 1.5%
educacion. ’
Integra el enfoque socioformativo en cémo se 2%

enriquece la educacién con el uso ético de las TIC's.
Presenta la informacién de manera ordenada y clara. 0.5%

Escoger un video de no mas de 15 minutos que expliqgue cdmo se pueden aprovechar las

tecnologfas en el aula. https://www.youtube.com/watch?v=a8eDwAR3ujU
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Estrategias educativas y el aprovechamiento de las
tecnologias

Cémo guia para desarrollar estrategias educativas

utilizando tecnologia se recomienda utilizar los

estandares (Sociedad Internacional de Tecnologia

Educativa) ISTE.

Para los profesores ISTE recomienda los siguientes estandares:
Facilita e inspira la creatividad y el aprendizaje de los estudiantes
Disefia y desarrolla experiencias de aprendizaje de la era digital
Modela trabajo y aprendizaje en la era digital

Promueve la ciudadania digital y la responsabilidad

A N

Compromiso con el crecimiento profesional y el liderazgo

www.iste.org/standards

También ISTE tiene perfiles que ha desarrollado para los estudiantes con los cuales
se pueden disefiar actividades formativas. “Lo que los estudiantes deberian saber y ser
capaces de hacer para aprender efectivamente y vivir productivamente en un mundo cada
vez mas digital...”

El componente central del Proyecto NETS:S (National Educational Technology
Standards for Students) es el desarrollo de un conjunto general de perfiles que describen a
los estudiantes competentes en Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) en
momentos criticos de su desarrollo durante su educacidon preuniversitaria. Estos perfiles se

basan en la creencia fundamental de ISTE (International Society for Technology in Education)
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de que todos los estudiantes deben tener oportunidades regulares de utilizar las TIC, para
desarrollar habilidades que fortalezcan la productividad personal, la creatividad, el
pensamiento critico y la colaboracién tanto en el aula, como en la vida diaria. Unidos a los
estandares, los perfiles ofrecen un conjunto de ejemplos que indican como preparar a los
estudiantes para ser aprendices durante toda la vida, y miembros aportantes de una

sociedad global (ISTE 2007).

Los perfiles estan divididos por rangos de edades:
M Grados PK-2 (2 a 4 afios)
M Grados 3-6 (8 a 11 afios)
M Grados 6-8 (11 a 14 afios)
M Grados 9-12 (14 a 18 afios)

Los perfiles son indicadores de logros en ciertas etapas en la educacion Basica
primaria, Basica secundariay en la Mediay que el éxito en el alcance de los indicadores por
parte de los estudiantes se basa en la premisa de que estos tienen acceso regular a una
variedad de herramientas de las TIC. Las habilidades se presentan y refuerzan a lo largo de
varios niveles de grados escolares antes de que se adquiera la destreza. Si el acceso
anteriormente dicho es un problema, los indicadores de los perfiles deberan adaptarse para

ajustarlos a la realidad local.

Como ejemplo de actividades que se pueden desarrollar se presenta el perfil de
estudiantes de grados 9-12 (14-18 afios):
PERFIL
Para Estudiantes competentes en TIC
Grados 9° a 12° (Edad 14 a 18 afios)
Las siguientes experiencias con TIC y con otros recursos digitales ejemplifican actividades
de aprendizaje con las cuales los estudiantes podrian involucrarse durante los Grado 9° a

12° (edad 14 a 18 afios).
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Disefiar, desarrollar y poner a prueba un juego digital de aprendizaje con el
que se demuestre conocimiento y habilidades relacionados con algin tema
del contenido curricular.

Creary publicar una galeria de arte en linea, con ejemplos y comentarios que
demuestren la comprension de diferentes periodos histdricos, culturas y
paises.

Seleccionar herramientas o recursos digitales a utilizar para llevar a cabo una
tarea del mundo real y justificar la seleccién en base a su eficiencia y
efectividad.

Emplear simulaciones especificas sobre contenidos curriculares para
practicar procesos de pensamiento critico.

Identificar un problema global complejo, desarrollar un plan sistematico para
investigarlo y presentar soluciones innovadoras y sostenibles en el tiempo.
Analizar capacidades y limitaciones de los recursos TIC tanto actuales como

emergentes y evaluar su potencial para atender necesidades personales,

sociales, profesionales y de aprendizaje a lo largo de la vida.

o Disefiar un sitio Web que cumpla con requisitos de acceso.

Recalcar el aspecto
ético del uso de la
tecnologia

Modelar comportamientos legales y éticos cuando se haga uso de informacién
y tecnologia (TIC), seleccionando, adquiriendo y citando los recursos en forma
apropiada.

Crear presentaciones mediaticas enriquecidas para otros estudiantes respecto
al uso apropiado y ético de herramientas y recursos digitales.

Configurar y resolver problemas que se presenten con hardware, software y
sistemas de redes para optimizar su uso para el aprendizaje y la

productividad.

Las actividades desarrolladas siguiendo los perfiles que se buscan de los estudiantes

contemplan los tres saberes, es importante hacer una combinacién de actividades que
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permitan desarrollar el ser, el conocer y el hacer. Y que todas las actividades constituyan un

proyecto ético de vida.

[For |
.

Adobe Acrobat

Document  racilitador mostrar el documento PDF de los perfiles de estudiantes

ISTE.

Desarrollar una actividad que consiste en que los participantes
respondan a la interrogante de estrategias educativas que se pueden
utilizar con la ayuda de tecnologia educativa.

Estimar un tiempo de 15 minutos para esta actividad. Guiarlos a que se

ubiquen en los documentos desarrollados por ISTE

o
5 - Ventajas del uso de TIC's en el proceso de ensefanza-
T=5
Eas -
wEg.s aprendizaje
1 )
Sg! m =3
o 150C . . . .
tQDIT El desarrollo de la sociedad del conocimiento precisa de

eehnole

stratquyx““ - estructuras organizativas flexibles que posibiliten tanto

Hamessing
un amplio acceso social al conocimiento, como una capacitacion personal critica que
favorezca la interpretaciéon de la informacién y la generacién del propio conocimiento (Ferro,

Martinez y Otero, 2009).

La innovacion tecnoldgica en materia de TIC ha permitido la creacion de nuevos
entornos que abren la posibilidad de desarrollar nuevas experiencias formativas. Los nuevos
entornos de aprendizaje con tecnologia permiten utilizar diferentes técnicas: (a) uno solo,
apoyandose en la técnica de recuperacién de la informacién y en la relacion cliente/servidor;
(b) uno a uno, donde la comunicacion se establece entre dos personas (profesor-alumno o
alumno-alumno); (c) uno a muchos, basado en aplicaciones como el correo electrénico y los

servidores de listas o sistemas de conferencia en la comunicacion asincrénica y sincronical;
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y (d) muchos a muchos, caracterizada porque todos tienen la oportunidad de participar en

la interaccioén (Santangelo, 2003 citado por Ferro, Martinez y Otero, 2009).

Baelo y Canton (2009) mencionan algunos beneficios de la inclusion de las TIC en la

educacion.

‘ facilidad de acceso a la informacién
‘ Variedad de canales de comunicacién

etroalimentacion de manera inmediata, queda disponible para ser revisada

R
después
. Eliminacion de barreras espacio-temporales

Potenciacion de la autonomia, estudiante desarrolla mayor nivel de responsabilidad
sobre su propio aprendizaje

‘ Desarrollo de trabajo colaborativo

Las nuevas TICs estan promoviendo una nueva visién del conocimiento y del
aprendizaje (Bartolomé, 1997 citado por Ferro, Martinez y Otero, 2009), afectando a los roles
desempefiados por las instituciones y los participantes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, a la dindmica de creacién y diseminacion del conocimiento y a muchas de las
prioridades de las actuales inquietudes curriculares. El empleo de las TIC en la ensefianza

aporta multiples ventajas entre las cuales se pueden mencionar (Ferro, Martinez y Otero,

2009):
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Ruptura de las barreras
espacio-temporales en las
actividades de ensefianza

y aprendizaje

Procesos formativos

g El aprendizaje se produce en
un espacio fisico no real
(ciberespacio), en el cual se
tienden a desarrollar
interacciones comunicativas y
medidticas.

.

Contar con mayores
posibilidades para

abiertos y flexibles

Mejora la comunicacion
entre los distintos agentes

seleccionar y organizar su
curriculum formativo.

Favorece e incrementa los

del proceso
ensefianza-aprendizaje

Ensefianza mas

flujos de informaciony la
colaboracion entre ellos.

[ Habilita la posibilidad de )
adaptacion dela
informacion a las

personalizada

Ventajas de utilizar la

Acceso rapido ala

necesidades y
caracteristicas de los
usuarios.

Reduce el grado de
obsolescencia de la

TICen el aula informacion

Posibilidad de interactuar

informacion.

[ Permanente )

blsqueda, analisis y

con la informacion

Eleva el interés y la

reelaboracion de
informaciones obtenidas en
L la red. y

e p
Capta su atencidn,
convirtiéndose en uno de

motivacién de los
estudiantes

los motores del aprendizaje
ya que incita a la actividad y

al pensamiento.
\ J

Pueden desarrollarse
nuevas metodologias

Mejora la eficacia educativa

Actividades complemtarias

didacticas de mayor eficacia
formativa.

acceso a multiples recursos

de apoyo al aprendizaje

educativos y entornos de
aprendizaje.
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Desarrollar una actividad que consiste en investigar las ventajas de las
TIC y su uso en educacién enfatizando el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Estimar un tiempo de 1 hora para esta actividad.

La investigacion se hace en linea.

VAV
“ p ’\ Utilizacién ética de tecnologia
ﬂ“&\“ El rdpido progreso de la ciencia y la tecnologia es fascinante y
supone un desafio constante para nuestra imaginacion y
conectote @
con fesponsabilidad

ahondemos nuestra comprension de sus repercusiones éticas (UNESCO).

nuestras expectativas, pero exige al mismo tiempo que

Al desarrollar actividades formativas que involucran tecnologia es importante cuidar
el aspecto ético, desde el tipo de informacién, como se utiliza, peligros de la informacion,

derechos de autor vy el peligro de publicacion de informacion en las redes sociales.

La era digital abre acceso a los estudiantes a un conjunto de herramientas, como
buscadores que presentan cualquier tipo de informacidn, sin embargo debe procurarse que

el estudiante comprenda la importancia de distinguir el tipo de informacidn.
Algunas consideraciones importantes:

v" Procurar el uso seguro de las redes sociales
o No publicar toda la informacién personal
o Cuidar el tipo de fotografias que se ponen a disposiciéon

o Cuidar el lenguaje utilizado

Toda la informacidn que se comparte en redes sociales es de facil acceso no

solo para personas conocidas.
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v Procurar el uso seguro de buscadores
o Utilizar buscadores que filtren de mejor manera la informacion como

por ejemplo https://scholar.google.com.sv/

o Los estudiantes deben cuidar como buscan la informacién
o Enyoutube por ejemplo filtra en base al histdrico de busqueda
v Hablar y debatir con los estudiantes el efecto de las TIC en las personas y la
sociedad.
v’ Evaluar criticamente recursos digitales para determinar la credibilidad tanto
del autor como del editor y la pertinencia y exactitud del contenido.
4 Modelar comportamientos legales y éticos cuando se haga uso
de informacién y tecnologia (TIC), seleccionando, adquiriendo y citando los

recursos en forma apropiada.

Los estudiantes cada vez mas gracias a la tecnologia estdan mas expuestos a
situaciones que pueden comprometer los valores. Por eso es importante hacer hincapié no
en no utilizar la tecnologia, eso ya es parte de la sociedad del conocimiento, sino a distinguir

un comportamiento ético y a cuidar los valores.

Explicar la siguiente actividad formativa que consiste en la elaboracién de una infografia.
Explicar a los participantes la actividad formativa 4 a realizar. Peso de la
actividad 15%.

Instrucciones:

Realizar en equipo una infografia, que presente un caso de utilizacion

no ética de tecnologia tales como: fotografias en redes sociales,
informacidn en buscadores, etc.

Con base en el caso Identifique las ventajas de las TIC's y su uso en
educacion enfatizando el proceso de ensefianza-aprendizaje desde
enfoque socioformativo.

Se evalua a través de una lista de cotejo.

La entrega se realiza en linea a través de Schoology.
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La presentacion se puede entregar en formato Power Point o Prezi.
La actividad se evalta con una lista de cotejo.

Tiempo de realizacién 3 hrs.

Instrumento de Evaluacién 5 (Evaluacion Formativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Estrategias de  aprendizaje  utilizando
tecnologia educativa.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacion: 2 horas

Reactivos Ponderacion del

reactivo
2. Evalla situaciones que pueden apoyar el uso ético de la tecnologia.

4. Evidenciar las ventajas de la utilizacion de las TIC's en el aula.

6. Trabaja de manera claray ordenada.

Nivel de dominio alcanzado
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Evaluacion: Lista de cotejo.
Peso: 15%

Criterio
Contiene portada.
Indica el nombre de la accion formativa.
Investiga casos reales que ponen en peligro la
utilizacidn ética de la tecnologia.
Relaciona el caso real con la institucion.
Evalia por lo menos dos situaciones que pueden
apoyar el uso ético de la tecnologia.
Asocia estrategias de ensefianza-aprendizaje para
abordar casos de uso ético de tecnologia educativa.
Las estrategias son asociadas a través de ejemplos
claros que se pueden aplicar en la institucion.
Evidencia las ventajas de la utlizacidon de las TIC's en la
educacion.
Integra el enfoque socioformativo en cémo se
enriquece la educacién con el uso ético de las TIC's.
Presenta la informacién de manera ordenada vy clara.
Total

% S| NO
0.25%
0.25%

2%

1%

3%

2%

1%

2%

3%

0.5%
15%

Retroalimentar la actividad formativa de la infografia. Hacer conclusiones con los participantes

del aprendizaje que les dejo realizar esta actividad.

Explicar la siguiente actividad que es la primera actividad sumativa que consiste en la

elaboracién de un documento con el planteamiento de una situacién problematicay aplicacién

de estrategias de aprendizaje.

actividad 15%.

Instrucciones:

Explicar a los participantes la actividad Sumativa 1 a realizar. Peso de la

Realizar en equipo el planteamiento de una situacién problematica

vivenciada en la Institucidn, y con base a la problematica establecer

estrategias de aprendizaje utilizando tecnologia educativa.

Debe entregarse un documento en Word.

La entrega se realiza en linea a través de Schoology.
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La extension maxima del documento es de 10 paginas.
La actividad se evalta con una lista de cotejo.

Tiempo de realizacién 3 horas.

Instrumento de Evaluacion 6 (Evaluacion Sumativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Estrategias de  aprendizaje  utilizando
tecnologia educativa.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacion: 2 horas

Reactivos Ponderacion del

reactivo

2. Utiliza estrategias de aprendizaje que involucren tecnologia educativa
con base en la situacion problematica.

4%

4. Asocia a las estrategias de aprendizaje el enfoque socioformativo.

Resultado
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Evaluacion: Lista de cotejo.

Peso: 15%
Criterio % Sl NO
Contiene portada. 0.25%
Indica el nombre de la accidn formativa. 0.25%
Investiga una situacion problematica que se viva en la 29%
Institucion.

La situacién problematica se presenta tomando en
consideracion su relacion con los valores 0.5%
institucionales.

Utiliza estrategias de aprendizaje que involucren
tecnologia educativa con base en la situacidon 1%
problematica.

Genera propuestas de resolucidn a la situacién

problematica de acuerdo a los valores de la institucién. 4%

Asocia a las estrategias de aprendizaje el enfoque 5 5%
socioformativo. '

La informacion se presenta de manera clara 0.5%
La informacion se presenta de manera ordenada 0.5%
El documento tiene buena redaccidn 1%

Total 15%

Retroalimentar la actividad sumativa. Hacer conclusiones con cada grupo acerca de cémo
pueden aplicar las estrategias y qué aprendieron de la situacién problematica. Se estima un

tiempo de 45 minutos para dar espacio a la metacognicién del bloque.

Metacognicién del bloque 2: % .
Concluir con los participantes y que respondan a los siguientes <=} () “° e\

T o) g;
cuestionamientos: Al ~J. (' 27}

e , g
e Qué fue lo mas importante y relevante del médulo. < h <

e Piensa que lo visto es relevante y de qué manera a su practica educativa.
Evidencias:

e Actividad formativa Collage
e Actividad formativa Infogragia

e Actividad Sumativa planteamiento de situacion problematica
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3. DISENO DE ACTIVIDADES
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Al pensar en crear o disefiar actividades

formativas utilizando TIC es importante

tener una guia que le permita contemplar

elementos necesarios e indispensables.

Los elementos formativos deben contemplar el enfoque socioformativo por lo cual el

enfoque por competencias que sugiere ISTE (2007), se adapta perfectamente al enfoque

sociorformativo. Las actividades formativas se clasifiquen dentro de 6 estdndares que deben

desarrollarse en los estudiantes (ISTE,

Creatividad e Innovacién

/ N

Operacionesy
Conceptos de las TIC

Investigacion y Manejo
de la Informacién

Pensamiento critico,
resolucion de
problemas, y toma de
decisiones
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Los estudiantes demuestran pensamiento creativo,

1. Creatividad e construyen conocimiento y desarrollan productos y procesos

Innovacion

innovadores utilizando las TIC.

Los estudiantes:

Aplican el conocimiento existente para generar nuevas ideas, productos o procesos.
Crean trabajos originales como medios de expresion personal o grupal.
Usan modelos y simulaciones para explorar sistemas y temas complejos.

Identifican tendencias y prevén posibilidades.

Los estudiantes utilizan medios y entornos digitales para
comunicarse y trabajar de forma colaborativa, incluso a
distancia, para apoyar el aprendizaje individual y contribuir al

aprendizaje de otros.

Los estudiantes:

o

Interactdan, colaboran y publican con sus compafieros, con expertos o con otras
personas, empleando una variedad de entornos y de medios digitales.

Comunican efectivamente informacion e ideas a multiples audiencias, usando una
variedad de medios y de formatos.

Desarrollan una comprension cultural y una conciencia global mediante la vinculacién
con estudiantes de otras culturas.

Participan en equipos que desarrollan proyectos para producir trabajos originales o

resolver problemas.

Los estudiantes aplican herramientas digitales para obtener,

Investigacion y . L,
evaluar y usar informacion.

manejo de la
informacion

Los estudiantes:
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o Planifican estrategias que guien la investigacion.

o Ubican, organizan, analizan, evallan, sintetizan y usan éticamente informacién a
partir de una variedad de fuentes y medios.

o Evallan y seleccionan fuentes de informacion y herramientas digitales para realizar
tareas especificas, basados en su pertinencia.

o Procesan datos y comunican resultados.

Los estudiantes usan habilidades de pensamiento critico para

4. Pensamiento
critico, solucién

planificar y conducir investigaciones, administrar proyectos,

de problemas y resolver problemas y tomar decisiones informadas usando
toma de

. herramientas y recursos digitales apropiados.
decisiones

Los estudiantes:

o ldentifican y definen problemas auténticos y preguntas significativas para investigar.

o Planifican y administran las actividades necesarias para desarrollar una solucion o
completar un proyecto.

o ReuUneny analizan datos para identificar soluciones y/o tomar decisiones informadas.

o Usan multiples procesos y diversas perspectivas para explorar soluciones

alternativas.

Los estudiantes comprenden los asuntos humanos,

culturales y sociales relacionados con las TIC y practican

Ciudadania digital

conductas legales y éticas.

Los estudiantes:

o Promueven y practican el uso seguro, legal y responsable de la informacidon y de las

TIC.
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o Exhiben una actitud positiva frente al uso de las TIC para apoyar la colaboracion, el
aprendizaje y la productividad.
o Demuestran responsabilidad personal para aprender a lo largo de la vida.

o Ejercen liderazgo para la ciudadania digital.

Los estudiantes demuestran tener una comprension

Funcionamientoy adecuada de los conceptos, sistemas y funcionamiento de las
conceptos de las

TIC TIC.

Los estudiantes:

o Entienden y usan sistemas tecnoldgicos de Informacién y Comunicacion.

o Seleccionan y usan aplicaciones efectiva y productivamente.

o Investigan y resuelven problemas en los sistemas y las aplicaciones.

o Transfieren el conocimiento existente al aprendizaje de nuevas tecnologias de

Informacion y Comunicacion (TIC).

Desarrollar una actividad que consiste en que los participantes elaboren
un diagrama de procesos en que se identifiquen los elementos que se
deben considerar en el disefio de una actividad formativa. Este diagrama

de procesos les servira para el proyecto integrador.

Estimar un tiempo de 1 hora en linea a través de Schoology, pueden

utilizar las herramientas que les sean mas familiares, no hay ninguna restriccion.
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Criterios para desarrollar proyectos interdisciplinarios
integradores
Debido a una de las ventajas de las tecnologias la cual

es que no hay restricciones de tiempo y espacio

facilitan el disefio de actividades formativas interdisciplinarias. Sin embargo esto supone un
mayor compromiso por parte de los dicentes a trabajar en equipo pensando en el estudiante

como el centro del proceso ensefianza-aprendizaje.

Debe considerarse que una educacion de calidad deberd estar sustentada por los
cuatro pilares del aprendizaje: (a) aprender a aprender; (b) aprender a hacer; (c) aprender a
vivir juntos, y (d) aprender a ser. Estos cuatro pilares fundacionales de la educacion implican
un enfoque radicalmente distinto de los procesos de aprendizaje y, por ende, impactan
fuertemente en las formas de ensefianza planteando nuevos desafios tanto para la
formacion inicial de profesores como para la formacién continua (Denegri, 2005). Los
proyectos de aula interdisciplinarios permiten:

o Considerar la diversidad en las formas de abordar un tema o problema,

o Enfatizar la relacién de los diferentes contenidos disciplinares en torno a un
tema eje que sirve de organizador y articulador de los distintos aspectos y
disciplinas que componen el proyecto.

o Trabajo en equipo

o Articula los intereses pedagdgicos con los intereses de los alumnos

Denegri (2005) describe un modelo de formacidon en proyectos de aula
interdisciplinarios, este modelo de formacién se desarrolla en cuatro fases secuenciales

interdependientes entre si:

Fase Descripcion

Fase 1 Tiene por objetivo evaluar el estado inicial de trabajo en aula de cada
establecimiento, para conocer en la accion pedagodgica, los
conceptos previos, representaciones y conocimientos del equipo
docente. Esto se hace mediante la observacion del desempefio
docente en aula y el posterior anadlisis de estos resultados con el
equipo de profesores participantes.
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Fase 2
Inmersion tedrica

Fase 3

Fase 4

El propdsito central es iniciar el proceso de reflexién sobre la practica
cotidiana a partir de datos recogidos por observadores
independientes y entrenados

Pretende construir en conjunto dentro de cada unidad educativa, y
a partir de la reflexion conjunta sobre la practica, una serie de
conceptos comunes que posibiliten crear una estrategia de trabajo
coordinado. Para ello, se discuten en forma conceptual y aplicada las
caracteristicas de la etapa de desarrollo de los alumnos, asocidandolas
a estilos de aprendizaje, inteligencias multiples e inteligencia
emocional.

Se discute el marco conceptual constructivista y se ejercitan técnicas
de elaboracion y evaluacion de mapas conceptuales, técnicas de
trabajo  cooperativo, planificacién desde la  perspectiva
constructivista y las etapas de formulacion de un proyecto de aula
interdisciplinario.

Esta fase culmina con la formulacién de un proyecto de aula
interdisciplinario por equipos conformados por profesores de cuatro
subsectores o asignaturas, apoyados por un tutor del equipo
capacitador, que sirve de mediador y facilitador del proceso de
construccion y desarrollo de la propuesta.

Se propone ejecutar los proyectos de aula ya formulados.
Transversalmente se trabajan la aceptacion mutua y la cooperacién
para favorecer las buenas relaciones entre colegas, la coordinacion
de intereses, la tolerancia y la superacién de problemas.

Al ser esta etapa primordialmente practica, se evalla a través de
asesoria directa a los grupos de trabajo y observacién en aula de las
actividades que desarrolla cada equipo de profesores.

Esta observacién es realizada por el mismo equipo que realizd la
observacion inicial, el cual no mantiene ningun otro tipo de relacion
con el equipo docente para no introducir sesgos en la observacion.
Tiene como objetivo evaluar el proceso y resultado global de los
proyectos de aula y su impacto en la accion pedagdgica de la unidad
educativa.

Esta evaluacion se realiza al interior de cada equipo interdisciplinario
de docentes, mediante el analisis de los resultados globales de las
observaciones de la etapa anterior y de sus propias experiencias,
para posteriormente compartir estos resultados y compararlos con
los resultados de las observaciones de la primera etapa. Se finaliza
compartiendo las experiencias en los distintos proyectos ejecutados
y evaluando el impacto de cada uno de ellos.
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Etapas de desarrollo de un proyecto de aula interdisciplinario (Denegri 2000)

ETAPA
1. Formulacidn

Esta etapa estd centrada en la
organizacion del equipo de trabajo
interdisciplinario, su consolidaciony la
formulacién del proyecto que sera
ejecutado en conjunto. Requiere que los
profesores realicen docencia en el curso
seleccionado y que el establecimiento
destine algun tiempo para la planificacion
de actividades.

El numero éptimo de participantes por
equipo interdisciplinario no deberia
exceder de cuatro subsectores, ello con el
propdsito de facilitar la coordinacién de
intereses y de espacios comunes de
trabajo.

2. Puesta en marcha y ejecucion

Durante esta etapa, el proyecto es puesto
en marcha conjuntamente por el equipo
de profesores en cada uno de sus
espacios horarios de asignatura o
subsector. Requiere de la coordinacion
permanente del equipo de trabajo para ir
evaluando su desarrollo e incorporando
los ajustes que se estimen convenientes.

ACTIVIDADES
Formacion de la "sociedad" de trabajo entre
profesores y seleccidon del tema eje.
Seleccién del curso-objetivo, caracterizacién
y recogida inicial de intereses de los
alumnos.
Justificacion de la relevancia del proyecto
para profesores y alumnos.
Formulacién de objetivos y seleccion de
contenidos curriculares. Esta formulacion
debe incorporar objetivos conceptuales,
procedimentales y actitudinales.
Articulacién de contenidos en un mapa
conceptual interdisciplinario.
Seleccidn de actividades y su
calendarizacion.
Disefio de estrategias de evaluacion.

Lanzamiento del proyecto por todo el
equipo de trabajo.

Organizacion de los equipos cooperativos de
alumnos que se mantendran estables para
todas las actividades del proyecto.
Desarrollo del programa del proyecto que se
inicia con la elaboracion conjunta con los
alumnos de las interrogantes claves que
pretenderad resolver el proyecto.
Coordinacién y supervision formativa de
actividades de los equipos cooperativos de
alumnos en cada asignatura o subsector
incluyendo revision regular de bitacoras 'y
portafolios de cada equipo.

Reuniones de coordinacién de equipo
docente.

Autoevaluacién e incorporacion de ajustes
necesarios.
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3. Evaluacion

Etapa permanente, organizada en torno a
una serie de preguntas que permiten
organizar cada momento evaluativo:

a) Evaluacion Inicial: iqué saben los
alumnos sobre el tema?, écudles son sus
hipodtesis y referencias de aprendizaje?,
équé preguntas se formulan?, écdmo se
organizan inicialmente para
responderlas?

b) Evaluacion de proceso: équé estan
aprendiendo?, écémo estan siguiendo el
sentido del proyecto?, écdmo estan
organizando sus bitacoras?, éicomo
resuelven los problemas y conflictos al
interior de cada equipo?, ¢coOmo estamos
funcionando y coordinandonos el equipo
de profesores?

c¢) Evaluacion de producto: équé han
aprendido los alumnos en relacién con las
propuestas iniciales?, éson capaces de
establecer nuevas relaciones?, équé han
logrado reflejar en el informe final?, iqué
refleja la autoevaluaciony la
coevaluacion?, iqué hemos aprendido
como equipo de trabajo docente?

Presentacion colectiva de productos del
proyecto y reflexion compartida sobre la
practica.

Formulacién de las preguntas evaluativas.
Desarrollo de etapas de la evaluacion y
aplicacion de instrumentos y estrategias de
evaluacion.

Analisis al interior del equipo de trabajoy
formulacién de medidas correctivas.
Autoevaluacién del equipo de trabajo
docente y elaboracion de informes finales de
proyecto.

Presentacion colectiva de productos del
proyecto y reflexion compartida sobre la
practica.

Los proyectos interdisciplinarios seran exitosos si cuentan con el apoyo de las

autoridades de la Institucién. Ademas de una constante retroalimentacion y capacitacion de

los docentes. Las tecnologias educativas facilitan el desarrollo de estas actividades

formativas.
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Explicar la siguiente actividad que es la quinta actividad formativa actividad que consiste en la
participacion en un foro en Schoology.

Explicar a los participantes la actividad Formativa 5 a realizar. Peso de |a
actividad 15%.

Instrucciones:

Participar en foro de discusidon en Schoology acerca de cuales son los

criterios considerados cémo los mas importantes al desarrollar una
actividad formativa interdisciplinaria utilizando tecnologia educativa.

La participacién debe ser de por lo menos 400 palabras y se realiza en linea en Schoology.
Ademas de su participacion debe responder a la participacion de uno de sus compaiieros de
maddulo.

La actividad se evalia con una lista de cotejo.

Instrumento de Evaluacion 7 (Evaluacion Formativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadoreiio
Nombre del médulo: Disefio de ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Disefio de actividades formativas
interdisciplinarias.

Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:

MAF, MTE-MI Mariella Paz de Gonzélez Disenar actividades formativas

interdisciplinarias utilizando tecnologia
educativa desde el enfoque socioformativo,
gue mejoren el proceso de ensefianza-
aprendizaje de acuerdo a los valores
institucionales.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacién: 30 minutos

Condiciones de aplicacion:

En linea utilizando Schoology

Reactivos Ponderacion del
reactivo
1. Distingue los criterios que se deben considerar al elaborar proyectos

. T . , . 3%
formativos interdisciplinarios utilizando tecnologia educativa. °
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Integra los valores instituciones en las actividades formativas. 2.5%
Aspectos mas relevantes en el desarrollo de actividades formativas

interdisciplinarias. 2L
4. Establece cémo la tecnologia educativa puede apoyar las actividades 5
formativas interdisciplinarias. ’
5. Menciona la importancia y relevancia del desarrollo de actividades i
formativas interdisciplinarias.
6. La participacion es clara, concisa y bien estructurada. 1.5%
Resultado 15%

Nivel de dominio alcanzado

Evaluacion: Lista de cotejo.

Peso: 15%
Criterio % Sl NO
Contiene portada. 0.25%
Indica el nombre de la accion formativa. 0.25%

Distingue los criterios que se deben considerar al
elaborar proyectos formativos interdisciplinarios 3%
utilizando tecnologia educativa.

Integra los valores instituciones en las actividades

. 2.5%
formativas.
Aspectos mas relevantes en el desarrollo de 39
actividades formativas interdisciplinarias.
Establece cdmo la tecnologia educativa puede apoyar 5 5%
las actividades formativas interdisciplinarias. '
Menciona la importancia y relevancia del desarrollo de 39
actividades formativas interdisciplinarias.
La participacion contiene informacion clara 0.25%
La participacidn es concisa 0.25%
La participacién esta bien estructurada (introduccion, 0.5%
desarrollo y conclusidn) )
Total 15%

8‘ Herramientas y recursos de apoyo al profesor en el disefio
1=

2 == O . ..

Eas- == deambientes de aprendizaje

L ma g ;jj: : See'msm‘ywuu 7 P . . ~

[ @85 learners =, Las actividades formativas pueden disefiarse en la

teCh |Ogy Technoloqy

Sgtegy j= actualidad mas facilmente utilizando tecnologias que han

sido disefiadas con énfasis en la educacion.
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ISTE (2007) sugiere condiciones esenciales necesarias para emplear efectivamente

las TIC en procesos de aprendizaje:

e  VisiOn compartida

eliderazgo activo en el desarrollo de una vision compartida sobre la educacion
con TIC entre el personal de la Instituciéon Educativa, los estudiantes, los padres
de familia y la comunidad.

md  Planeacion de la implementacion

*Un plan sistémico alineado con una vision compartida para asegurar la
afectividad de la escuela y el aprendizaje de los estudiantes mediante la infusién
de las TIC y de recursos digitales para el aprendizaje.

sl Financiacion consistente y adecuada

eFinanciacion permanente para apoyar la infraestructura de TIC, el personal, los
recursos digitales y el desarrollo del cuerpo docente.

md  ACcCeso equitativo

eAcceso robusto y confiable a TIC y a recursos digitales tanto actuales como
emergentes, con conectividad para todos los estudiantes, docentes, personal de
apoyo y lideres escolares.

=l Personal calificado

eEducadores y personal de apoyo adecuadamente capacitados en el uso de las TIC
para el desempefio de sus responsabilidades laborales.

=l Aprendizaje Profesional Permanente

*Planes de aprendizaje/capacitacion profesional relacionados con las TIC y
oportunidades para dedicar tiempo a la practica y a compartir ideas.

md  SOpoTte técnico

*Apoyo constante y confiable para el mantenimiento, la renovacion y la utilizacion
de las TIC y de los recursos digitales.

=l Estructura del curriculo

sEstandares de contenido y recursos digitales relacionados con el curriculo.

md  Aprendizaje centrado en el estudiante

*Uso de las TIC para facilitar enfoques que promuevan el compromiso con el
aprendizaje.

s  EvValuacion y valoracion

*Valoracién permanente, tanto del aprendizaje como para el aprendizaje y
evaluacién del uso de las TIC y de los recursos digitales.

DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE UTILIZANDO TECNOLOGIA EDUCATIVA | 81
MANUAL DEL FACILITADOR



Cukierman, U. (2009), menciona que con la evolucion y desarrollo de las TIC, surgen
las plataformas tecnoldgicas que integran una gran variedad de recursos de comunicacion y
colaboracion y son aplicadas tanto para el trabajo como para la educacion y su utilizacién
estd basada en la aplicacion de metodologias de trabajo/estudio cooperativas vy
colaborativas. Sus componentes se pueden clasificar, basicamente, en tres categorias:

e Comunicacion: mails (es un método para crear, enviar y recibir mensajes a través de
sistemas de comunicacion electrénica), foros (un complemento a un sitio web
invitando a los usuarios a discutir o compartir informacién relevante a la tematica del
sitio, en discusién libre e informal, con lo cual se llega a formar una comunidad en
torno a un interés comun), chats (designa una comunicacién escrita realizada de
manera instantanea a través de Internet entre dos o mds personas ya sea de manera
publica o privada), videoconferencias (tecnologia que proporciona un sistema de
comunicaciéon bidireccional de audio, video y datos que permite que las sedes
receptoras y emisoras mantengan una comunicacién simultdnea interactiva en
tiempo real), etc.

e Administracion: registro de usuarios (se puede llevar un registro de toso los usuarios
de una determinada herramienta), definicion de roles (establecer el rol que cada
usuario tendra al utilizar una determinada herramienta tecnoldgica), estadisticas
(histérico de las acciones que cada usuario ha realizado dentro de una plataforma
tecnoldgica), etc.

e Contenidos: bibliografia (acceso a libros y sus distintas ediciones), documentos

(escritos tales como publicaciones, investigaciones, etc), graficos, etc.
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Administracién

Contenidos

Comunicacion

Componentes de una plataforma (Cukierman, 2009)

En los casos en que las plataformas son utilizadas para aplicaciones

educativas, las mismas suelen denominarse genéricamente como “entornos virtuales de

ensefianza y aprendizaje” (EVEA) y deberdn permitir, como minimo, la realizacién de las

siguientes tareas y actividades (Cukierman, 2009):

Seguimiento del proceso del estudiante

Comunicacion interpersonal

Trabajo/estudio colaborativo

Gestién y administracion de alumnos

Creacidn de ejercicio de evaluacion y autoevaluacion

Acceso a la informacion y contenidos de aprendizaje

Algunas de las funciones mas habituales de estas plataformas son:

Foros

Chats

Sistemas de mensajeria personal y colectivo
Gestién y administracion de alumnos
Gestién de archivos

Seguimiento y evaluacion de los alumnos
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e Ejercicios de autoevaluacion

e Posibilidad de disponer de informes y estadisticas

e (Calendario personal y compartido

e Glosario de términos

e Indexacion de contenidos y referencias

e Bases de datos

e Espacio para que los alumnos puedan compartir informacion
e Pdginas personales de los alumnos

e Vinculos a sitios de internet

e Sistemas para realiza encuestas

e Control de versiones en la elaboracién compartida de documentos

En la actualidad ademds de las plataformas educativas existen redes sociales

como:

Facebook (es un sitio de redes sociales que permite
mantener comunicacién e interactuar con amigos,
compafieros de trabajo, en donde se puede tener

archivos como documentos, fotos, etc.).

Twitter (es una aplicacién web gratuita de
microblogging que relne las ventajas de los blogs,

las redes sociales y la mensajeria instantanea. Esta

nueva forma de comunicacion, permite a sus
usuarios estar en contacto en tiempo real con

personas de su interés a través de mensajes breves de texto).
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MySpace (es un sitio web, de interaccion social
constituido por perfiles personales de usuarios que
incluye redes de amigos, grupos, blogs, fotos, videos y

musica, ademas de una red interna de mensajeria

gue permite comunicarse a unos usuarios con otrosy
un buscador interno), etc., que tienen elementos o caracteristicas que

pueden ser utilizadas en educacion.

La diversidad de herramientas es extensa, lo mas importante es familiarizarse con aquellas
herramientas que le sean mas familiares, de mas facil acceso.

Desarrollar una actividad que consiste que los participantes
mencionen como pueden apoyarse en diferentes recursos
tecnoldgicos para el desarrollo de actividades formativas.

Estimar un tiempo de 5-10 minutos.

Explicar la siguiente actividad que es la segunda actividad sumativa que consiste disefio de una
actividad formativa interdisciplinaria.
Explicar a los participantes la actividad Sumativa 2 a realizar. Peso de la
actividad 30%.
Instrucciones:

Disefio de una actividad formativa interdisciplinaria que integre el uso

ético de tecnologia educativa desde el enfoque socioformativo de
acuerdo a los valores institucionales. Debe incluir un diagrama de
procesos en el que se identifiquen los elementos que se deben
considerar en el disefio de la actividad formativa utilizando tecnologia

y los pasos que se deben seguir.
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Debe ser entregado como un documento en Word a través de
Schoology.

La extensién méaxima es de 25 paginas.

La actividad se evalda con una ribrica.

Instrumento de Evaluacion 8 (Evaluacion Sumativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Disefio de actividades formativas
interdisciplinarias.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacion: 2 horas

Reactivos Ponderacion del
reactivo

2. Integra estrategias de aprendizaje utilizando tecnologia educativa

4. Traza un plan para la implementacidon y desarrollo de la actividad o7
formativa >
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6. Sintetiza los pasos que se deben realizar para el disefio de una actividad

formativa utilizando tecnologia.

7. Integra los elementos necesarios en el disefio de una actividad formativa
utilizando tecnologia educativa en los pasos que se deben realizar.
8. Estructura el contenido del disefio de manera ordenada, clara con

introduccion, desarrollo y conclusiones.

Resultado

Nivel de dominio alcanzado

Evaluacion: Rubrica.
Peso: 30%

Criterio
Elabora los pasos necesarios para el disefo de una
actividad formativa utilizando tecnologia educativa.
Evidencia los pasos necesarios en un diagrama de
procesos.
Integra por lo menos tres estrategias de aprendizaje
utilizando tecnologia educativa
Toma en consideracidn los criterios esenciales en el
desarrollo de actividades formativas
interdisciplinarias.
Explica cada uno de los criterios.
Traza un plan para la implementaciéon y desarrollo de
la actividad formativa
Considera la utilizacidn de tecnologia educativa desde
el enfoque socioformativo.
Evidencia el “saber ser” en la actividad formativa
Sintetizar los pasos que se deben realizar para el disefio
de una actividad formativa utilizando tecnologia.
Integrar los elementos necesarios en el disefio de una
actividad formativa utilizando tecnologia educativa en
los pasos que se deben realizar.
Estructura el contenido del disefio de manera
ordenada, clara con introduccién, desarrollo vy
conclusiones.
Total

%
3%

2%

5%

1.5%

1%
5%

1.5%
1%
4%

4%

2%

30%

4%

4%

2%

30%
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Metacognicién del bloque 3:
Concluir con los participantes y que respondan a los siguientes
cuestionamientos:

e Qué fue lo mas importante y relevante del médulo.

e Piensa que lo visto es relevante y de qué manera a su practica educativa.
Explicar el medio de comunicacién mientras se desarrolla la actividad integradora

Foro abierto en Schoology para dudas con respecto a la ultima actividad
Evidencias:

e Actividad formativa foro de discusidn

e Actividad Sumativa Disefio de una atividad formativa
Referencias utilizadas en el BLOQUE 3:

Cukierman, U. (2009). Las tecnologias y la educacion. En: Cukierman U., Rozenhauz J., y
Santangelo, H. (Eds). Tecnologia educativa: Recursos, modelos y metodologias, (pp.

46-52). Buenos Aires, Argentina: Pearson Education de Argentina.

Denegri Coria, Marianela. (2005). PROYECTOS DE AULA [INTERDISCIPLINARIOS Y
REPROFESIONALIZACION DE PROFESORES: UN MODELO DE CAPACITACION. Estudios
pedagdgicos (Valdivia), 31(1), 33-50. Recuperado en 06 de febrero de 2016, de
http://www.scielo.cl/scielo.php?script=sci_arttext&pid=5S0718-
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4. CONCLUSIONES DEL MODULO FORMATIVO
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o Motivar a los estudiantes en su aprendizaje.

o Fomentar el trabajo colaborativo

o Enfrentar éticamente situaciones
problematicas del contexto

o Utilizar éticamente la tecnologia

En grupos desarrollar una pequeiia participacion donde mencione los elementos que
les han sido mas relevantes en el mdédulo y el impacto que esto ha causado en su
practica educativa.

Conclusiones del médulo formativo

1. Latecnologia es una herramienta inmersa en la sociedad que no puede desligarse de
la practica educativa.

2. La tecnologia debe ser vista como un medio que mejora y apoya el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

3. Es importante conocer las diferentes estrategias de aprendizaje y cédmo éstas se
pueden desarrollar con el apoyo de las tecnologias.

4. Con las tecnologias se pueden crear nuevos ambientes de aprendizaje que permiten
el desarrollo de actividades formativas interdisciplinarias.

5. Al comprender las ventajas del uso de TIC en educacion, se comprende cémo se
enriquece la educacion, permitiendo una educacion mas centrada en el estudiante,
aprendizaje individual y colaborativo.

6. El uso ético de tecnologias debe ser incorporado en cualquier actividad que se
desarrolle entre docentes y entre estudiantes.
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7. Hay que comprender como aprende el estudiante para poder determinar cudles son
las mejores estrategias.

8. Apoyarse en estandares del ISTE permiten elaborar actividad con una finalidad
concreta que integran los tres saberes.

9. EI éxito de los proyectos interdisciplinarios se debe en gran parte a una buena
estructura pero sobre todo a una actitud positiva del docente

10. El docente puede mejorar continuamente su prdactica educativa, trabajando en
equipo, disefiando actividades que se apoyen con las tecnologias, cuidando la ética
en el uso de la informacion.
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5. GLOSARIO

Es muy importante que los términos que se incluyan en el glosario

deriven de un andlisis del contenido desarrollado para el Mddulo

Formativo, para conformar el significado es imprescindible buscar una fuente

confiable y que se encuentre en el mismo contexto que el utilizado en el contenido.

Término

Significado

Estrategias de aprendizaje

acciones generadas por quien aprende para
aprender y controlar su aprendizaje (Vivas,
2010)

Aprendizaje

Cuando una persona cambia su conducta por
una nueva hacia una mas compleja o mas
frecuente (Ormrod, 2005)

Tecnologia educativa

Retorno al estudio de los medios pero desde
posiciones no instrumentalistas, desde un uso
racional y critico de los medios integrados en el
curriculo (Bautista et al., 1997, citados por
Chacédn, 2007, p. 27).

Proceso ensefianza-aprendizaje

Espacio en el cual el principal protagonista es
el alumno y el profesor cumple con una
funcion de facilitador de los procesos de
aprendizaje. Son los alumnos quienes
construyen el conocimiento a partir de leer, de
aportar sus experiencias y reflexionar sobre
ellas, de intercambiar sus puntos de vista con
sus compafieros y el profesor. En este espacio,
se pretende que el alumno disfrute el
aprendizaje y se comprometa con un
aprendizaje de por vida (Universidad Marista
de México, s.f.).

Integrar

Hacer que alguien o algo pase a formar parte
de un todo (Real Academia Espafiola, 2015).
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7. ANEXOS

ANEXO 1
INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Instrumentos de Evaluacion

Evaluacion Diagnéstica: 1
Evaluaciones Formativas: 5
Evaluaciones Sumativas: 2

Instrumento de Evaluacion 1 (Evaluacion Diagnostica)
Nombre de la Institucion:

Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del médulo: Disefio de ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Tecnologia Educativa.

Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:

MAF, MTE-MI Mariella Paz de Gonzélez Planear estrategias de aprendizaje que
refuercen el uso ético y con valores de la
tecnologia.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacion: 1 hora

Condiciones de aplicacion:
En linea utilizando Schoology.

Instrucciones:
Responder un cuestionario para hacer un diagnéstico antes de comenzar el médulo.

Evaluacion: Cuestionario.
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17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

Reactivos

¢Coémo considera que la tecnologia beneficia la educacion?

¢Qué son las estrategias de aprendizaje?

¢El enfoque socioformativo toma en consideracion qué saberes?

éLa tecnologia educativa es un elemento que debe en la actualidad
considerarse en las estrategias de ensefianza-aprendizaje?

¢Cree usted que el uso de tecnologia en el aula es perjudicial para los
estudiantes?

De las siguientes opciones marque las que considere (maximo tres) como
posibilidades mas significativas de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

De las siguientes opciones marque las que considere (maximo tres) como
limitaciones mas significativas de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

éHa realizado en su clase una actividad formativa con tecnologia
educativa?

¢Tiene conocimiento sobre la politica institucional relacionada con las
TIC?

¢Emplea medidas de seguridad y de prevencion de riesgos de
informacién en la utilizacion de tecnologias?

¢Qué es tecnologia educativa?

El objetivo fundamental de la tecnologia educativa es ofrecer una buena
cantidad de técnicas a los docentes.

La tecnologia educativa es necesaria para transmitir contenidos a los
estudiantes.

La tecnologia educativa desde el enfoque socioformativo se utiliza para
trabajar en equipo.

El disefio de una actividad formativa debe contemplar el tiempo que
debe invertir el estudiante y el tiempo del docente

Una actividad formativa interdisciplinaria consiste en que todos los
docentes se pongan de acuerdo en las actividades que van a realizar.

Resultado

Nivel de dominio alcanzado

Ponderacion del
reactivo
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Instrumento de Evaluaciéon 2 (Evaluacién Formativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del mdédulo: Disefio de ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa
Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Estrategias de  aprendizaje  utilizando
tecnologia educativa.

Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:

MAF, MTE-MI Mariella Paz de Gonzélez Planear estrategias de aprendizaje que
refuercen el uso ético y con valores de la
tecnologia.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacion: 2 horas

Condiciones de aplicacion:
En linea utilizando Schoology para la entrega y Visio o Power Point para la elaboracion.

Instrucciones:

Elabore un mapa conceptual donde se presenten las estrategias de ensefianza aprendizaje
y como pueden utilizarse en el aula integrando tecnologia educativa, desde el enfoque
socioformativo.

Evaluacion: Lista de cotejo.

Reactivos Ponderacion del
reactivo
33. Simboliza estrategias de aprendizaje con base a Weinstein, Pozo vy 7
Beltran.
34. Ejemplifica como pueden utilizarse las estrategias en el aula con 7
tecnologia educativa aplicando a Weinstein, Pozo y Beltran.
35. Integra el enfoque socioformativo en los ejemplos de las estrategias de 2

aprendizaje, evidenciando el “saber ser”.
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36. Sintetiza la informacion de manera clara. 2%

Resul
esultado 10%

Nivel de dominio alcanzado

Instrumento de Evaluacion 3 (Evaluacion Formativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del médulo: Diserio de ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa
Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Estrategias de aprendizaje utilizando
tecnologia educativa.

Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:

MAF, MTE-MI Mariella Paz de Gonzdlez Planear estrategias de aprendizaje que
refuercen el uso ético y con valores de la
tecnologia.

Fecha de aplicacidn: Tiempo de aplicacidon: 30 minutos

Condiciones de aplicacion:
En el aula, utilizando Power Point o Prezi

Instrucciones:

Presente en equipo el mapa conceptual de las estrategias de ensefanza aprendizaje y
como pueden utilizarse en el aula integrando tecnologia educativa, desde el enfoque
socioformativo.

Evaluacion: Lista de cotejo.

Reactivos Ponderacion del
reactivo
5. ldentifica estrategias de aprendizaje mencionado a Weinstein, Pozo y -
Beltran y como pueden utilizarse en el aula. 0
6. Nombra ejemplos de cémo pueden utilizarse las estrategias en el aula .
integrando tecnologia educativa. >
7. Integra el enfoque socioformativo en los ejemplos de las estrategias de -
aprendizaje, evidencia el “saber ser”. °
8. Presenta la informacién de manera ordenada y clara. 2%
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Nivel de dominio alcanzado

Instrumento de Evaluacién 4 (Evaluacion Formativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadoreiio

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Tecnologia y educacion.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacion: 1 hora

Instrucciones:
Investigue y realice un collage (utilizando Power Point, Collage Maker o Padlet) de cémo
las tecnologias enriquecen la educacion.

Evaluacion: Lista de cotejo.

Reactivos Ponderacion del
reactivo

8. Relaciona las tecnologias utilizadas éticamente, con su aporte a la o
.z (o]
educacion.

10. Evidencia las ventajas de la utilizacion de las TIC's en el aula.

12. Trabaja de manera ordenada y clara.
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Nivel de dominio alcanzado

Instrumento de Evaluacion 5 (Evaluacion Formativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Disefio de ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa

Nombre del participante:

Nombre del facilitador:
MAF, MTE-MI Mariella Paz de Gonzalez

Fecha de aplicacion:
Condiciones de aplicacion:
En linea a través de Schoology

Instrucciones:

Dominio de la competencia:

Estrategias de  aprendizaje  utilizando
tecnologia educativa.

Competencia especifica a evaluar:

Planear estrategias de aprendizaje que
refuercen el uso ético y con valores de la
tecnologia.

Tiempo de aplicacion: 2 horas

Realice en equipo una infografia, que presente un caso de utilizacidn no ética de
tecnologia tales como: fotografias en redes sociales, informacién en buscadores, etc.

Con base en el caso ldentifique las ventajas de las TIC's y su uso en educacion enfatizando
el proceso de ensefianza-aprendizaje desde enfoque socioformativo.

Evaluacion: Lista de cotejo.

Reactivos Ponderacion del
reactivo
Investiga casos que ponen en peligro la utilizacidn ética de la tecnologia. 3%
Evalla situaciones que pueden apoyar el uso ético de la tecnologia. 3%
Asocia estrategias de ensefianza-aprendizaje para abordar casos de uso .
ético de tecnologia educativa. °
10. Evidenciar las ventajas de la utilizacién de las TIC's en el aula. 2%
11. Integrar el enfoque socioformativo al asociar las estrategias con la -

tecnologia.
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12. Trabaja de manera clara y ordenada. 1%

Resul
esultado 15%

Nivel de dominio alcanzado

Instrumento de Evaluacion 6 (Evaluacion Sumativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del mddulo: Disefio de ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa
Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Estrategias de aprendizaje utilizando
tecnologia educativa.

Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:

MAF, MTE-MI Mariella Paz de Gonzdlez Planear estrategias de aprendizaje que
refuercen el uso ético y con valores de la
tecnologia.

Fecha de aplicacidn: Tiempo de aplicacidon: 2 horas

Condiciones de aplicacion:
En linea utilizando Schoology

Instrucciones:

Realice en equipo el planteamiento de una situacidn problematica vivenciada en la
Institucion, y con base a la problematica establecer estrategias de aprendizaje utilizando
tecnologia educativa.

Debe entregarse un documento en Word.

Evaluacion: Lista de cotejo.

Reactivos Ponderacion del
reactivo

6. Investiga una situacién problematica que se viva en la Institucion. 2.5%
7. Utiliza estrategias de aprendizaje que involucren tecnologia educativa 7
con base en la situacion problematica. °

8. Genera propuestas de resolucidn a la situacion problematica de acuerdo .
a los valores de la institucion. °

9. Asocia a las estrategias de aprendizaje el enfoque socioformativo. 2.5%
10. La informacién se presenta de manera clara, ordenada y con buena e
redaccion. °
Resultado 15%
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Instrumento de Evaluacién 7 (Evaluacion Formativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Disefio de actividades formativas
interdisciplinarias.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicaciéon: 30 minutos

Instrucciones:

Participe en foro de discusion en Schoology acerca de cuales son los criterios considerados
cdmo los mas importantes al desarrollar una actividad formativa interdisciplinaria
utilizando tecnologia educativa.

Evaluacion: Lista de cotejo.

Reactivos Ponderacion del
reactivo

8. Integra los valores instituciones en las actividades formativas.

10. Establece como la tecnologia educativa puede apoyar las actividades -

formativas interdisciplinarias.
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12. La participacion es clara, concisa y bien estructurada. 1.5%

Nivel de dominio alcanzado

Instrumento de Evaluacién 8 (Evaluacion Sumativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Disefio de actividades formativas
interdisciplinarias.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacion: 2 horas

Instrucciones:

Disefe de una actividad formativa interdisciplinaria que integre el uso ético de tecnologia
educativa desde el enfoque socioformativo de acuerdo a los valores institucionales. Debe
incluir un diagrama de procesos en el que se identifiquen los elementos que se deben
considerar en el disefio de la actividad formativa utilizando tecnologia y los pasos que se
deben seguir.

Debe ser entregado como un documento en Word.

Evaluacion: Rubrica.
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Reactivos Ponderacion del
reactivo

10. Integra estrategias de aprendizaje utilizando tecnologia educativa

12. Traza un plan para la implementacién y desarrollo de la actividad -
formativa 0

14. Sintetiza los pasos que se deben realizar para el disefio de una actividad 7
formativa utilizando tecnologia. °

16. Estructura el contenido del disefio de manera ordenada, clara con .
. .7z . (0]
introduccion, desarrollo y conclusiones.

Nivel de dominio alcanzado
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ANEXO 2
RESPUESTAS
CUESTIONARIO DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION 1
EVALUACION DIAGNOSTICA

[ Pregunta Tipo de pregunta Respuesta correcta Distractores
(opcién muiltiple)

2. ¢éQué son las estrategias de | Opcidon multiple Sistemas conscientes | d. Procesos
aprendizaje? de decision mentales  de
mediados por adquisicion  de
instrumentos _—
o conocimiento.
simbdlicos. .
e. Medios
utilizados para
generar

conocimiento.

4. ¢la tecnologia educativa es | Falso/verdadero Sl
un elemento que debe en Ila
actualidad considerarse en las
estrategias de ensefianza-
aprendizaje?

6. De las siguientes opciones | Seleccidon h. Flexibilizaciéon de
marque las que considere espacios
(méximo tres) como i. Flexibilizacion de
posibilidades mas ) t|empo§ L,
P j. Comunicacion
significativas de las TIC en el e
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proceso de  ensefianza- k. Diversidad de
aprendizaje. metodologias
I. Acceso a
informacién
m. Publicacion  de
informacién
n. Evaluaciéon y
autoevaluacién

. ¢Ha realizado en su clase una | Seleccion

actividad  formativa con
tecnologia educativa?

. ¢Emplea medidas de | Seleccion
seguridad y de prevencion de
riesgos de informacion en la
utilizacién de tecnologias?
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12. El objetivo fundamental de la | Falso/verdadero NO
tecnologia  educativa es
ofrecer una buena cantidad
de técnicas a los docentes.

. La tecnologia educativa desde | Falso/verdadero

el enfoque socioformativo se
utiliza para trabajar en
equipo.

16.Una actividad formativa | Falso/verdadero NO
interdisciplinaria consiste en
que todos los docentes se
pongan de acuerdo en las
actividades que van a realizar.
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ANEXO 3
CUADERNILLO DE EVALUACION

Portada del Cuadernillo de Evaluacion

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre de la accidon formativa

Disefio de ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa

Tipo de accion formativa
Modulo
Nombre del participante:

Instrumento Competencia particular
Determinar los
conocimientos de
estrategias de aprendizaje y
tecnologia educativa

1. Diagnostica

2. Formativa Ejemplificar estrategias de
aprendizaje utilizando
tecnologia educativa desde
el enfoque socioformativo.

3. Formativa Ejemplificar estrategias de

aprendizaje utilizando
tecnologia educativa desde
el enfoque socioformativo.
Identificar en equipo cdmo
la tecnologia utilizada
éticamente enriquece la
educacion.

Analizar en equipo un caso
real de utilizacién ética de
tecnologia, identificando
estrategias de aprendizaje.

4. Formativa

5. Formativa

DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE UTILIZANDO TECNOLOGIA EDUCATIVA

Competencia general :
Disefar ambientes de aprendizaje

interdisciplinarios tecnologia
educativa desde el enfoque socioformativo,
para generar Interés,
comunicacion y desarrollar el sentido critico de

utilizando

expectativas,

los estudiantes frente a problemas de la
realidad en la que estan inmersos, de acuerdo
a los valores Institucionales.

Competencia especifica a evaluar

Planear estrategias de aprendizaje que
refuercen el uso ético y con valores de la
tecnologia.

Planear estrategias de aprendizaje que
refuercen el uso ético y con valores de la
tecnologia.

Planear estrategias de aprendizaje que
refuercen el uso ético y con valores de la
tecnologia.

Planear estrategias de aprendizaje que
refuercen el uso ético y con valores de la
tecnologia.

Planear estrategias de aprendizaje que

refuercen el uso ético y con valores de la
tecnologia.
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Plantear en equipo
situaciones problematicas
de la Institucién para
establecer estrategias de
aprendizaje utilizando
tecnologia educativa.
Establecer los criterios y
aspectos mas relevantes en
proyectos formativos
institucionales utilizando
éticamente tecnologia
educativa.

Disenar en equipo una
actividad formativa
utilizando tecnologia
educativa desde el enfoque
socioformativo, tomando
en consideracion los
valores instituciones.

6. Sumativa

7. Formativa

8. Sumativa

Nombre del facilitador:
MAF, MTE-MI Mariella Paz de Gonzélez

Nivel de dominio:
Instrucciones generales de aplicacidn

Instrumento
1. Evaluacion Diagnostica

2. Evaluacion Formativa

DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE UTILIZANDO TECNOLOGIA EDUCATIVA

Planear estrategias de aprendizaje que
refuercen el uso ético y con valores de la
tecnologia.

Disefiar actividades formativas
interdisciplinarias utilizando tecnologia
educativa desde el enfoque socioformativo,
que mejoren el proceso de ensefianza-
aprendizaje de acuerdo a los valores
institucionales.
5. Disenar

actividades formativas

interdisciplinarias utilizando tecnologia

educativa desde el enfoque
socioformativo, que mejoren el proceso de
ensefianza-aprendizaje de acuerdo a los
valores institucionales.

6. Identificar los pasos necesarios para el
disefio de actividades de aprendizaje
utilizando tecnologia educativa desde el
enfoque socioformativo de forma

colaborativa.

Fecha de aplicacion:

Instrucciones generales de aplicacién
Responder un cuestionario para hacer un
diagnodstico antes de comenzar el médulo.
Elaborar en equipo un mapa conceptual
donde se presenten las estrategias de
ensefianza aprendizaje y como pueden
utilizarse en el aula integrando tecnologia
educativa, desde el enfoque socioformativo.

La actividad debera entregarla en linea a
través de Schoology, en un archivo PDF.

El mapa conceptual debe ser elaborado
utilizando Visio o Power Point.

La actividad se evalua con una lista de cotejo.
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3. Evaluacion Formativa

4. Evaluacion Formativa

5. Evaluacion Formativa

6. Evaluacion Sumativa

7. Evaluacion Formativa

Presentar en equipo el mapa conceptual de
estrategias de ensefianza aprendizaje y como
pueden utilizarse en el aula integrando
tecnologia educativa, desde el enfoque
socioformativo.

La actividad se presentard en el aula,
utilizando Power Point o Prezi.

La actividad se evalua con una lista de cotejo.
Investigar y realizar un collage (utilizando
Power Point, Collage Maker o Padlet) de
como las tecnologias enriquecen la
educacion.

La entrega se realiza en linea a través de
Schoology.

La actividad se evalua con una lista de cotejo.
Realizar en equipo una infografia, que
presente un caso de utilizacién no ética de
tecnologia tales como: fotografias en redes
sociales, informacion en buscadores, etc.
Con base en el caso Identifique las ventajas de
las TIC's y su uso en educacidn enfatizando el
proceso de ensefanza-aprendizaje desde
enfoque socioformativo.

Se evalla a través de una lista de cotejo.

La entrega se realiza en linea a través de
Schoology.

La presentacion se puede entregar en
formato Power Point o Prezi.

La actividad se evalua con una lista de cotejo.
Realizar en equipo el planteamiento de una
situacion problematica vivenciada en la
Institucidn, y con base a la problemdtica
establecer estrategias de aprendizaje
utilizando tecnologia educativa.

Debe entregarse un documento en Word.

La entrega se realiza en linea a través de
Schoology.

La extension maxima del documento es de 10
paginas.

La actividad se evalua con una lista de cotejo.
Participar en foro de discusién en Schoology
acerca de cuales son los criterios
considerados cémo los mds importantes al
desarrollar una actividad formativa
interdisciplinaria utilizando tecnologia
educativa.
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8. Evaluacion Sumativa

La participacidn debe ser de por lo menos 400
palabras y se realiza en linea en Schoology.
Ademas de su participacién debe responder a
la participacion de uno de sus comparieros de
maodulo.

La actividad se evalta con una lista de cotejo.
Disefio de una actividad formativa
interdisciplinaria que integre el uso ético de
tecnologia educativa desde el enfoque
socioformativo de acuerdo a los valores
institucionales. Debe incluir un diagrama de
procesos en el que se identifiquen los
elementos que se deben considerar en el
disefio de la actividad formativa utilizando
tecnologia y los pasos que se deben seguir.
Debe ser entregado como un documento en
Word a través de Schoology.

La extension maxima es de 25 paginas.

La actividad se evalua con una rubrica.

Instrumento de Evaluacidn 1 (Evaluacion Diagndstica)

Evaluacion: Cuestionario.
Peso: Sin % de calificacion
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Pregunta

Tipo de pregunta

18.

¢Qué son las estrategias de
aprendizaje?

Opcién multiple

20.

éla tecnologia educativa es
un elemento que debe en la
actualidad considerarse en las
estrategias de ensefianza-
aprendizaje?

Falso/verdadero

.De las siguientes opciones

marque las que considere
(maximo tres) como
posibilidades mas
significativas de las TIC en el
proceso de  ensefanza-
aprendizaje.

Seleccion

24.

¢Ha realizado en su clase una
actividad  formativa con

tecnologia educativa?

Seleccion
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26. (Emplea medidas de | Seleccion
seguridad y de prevencion de
riesgos de informacion en la
utilizacion de tecnologias?

28. El objetivo fundamental de la | Falso/verdadero
tecnologia  educativa es
ofrecer una buena cantidad

de técnicas a los docentes.

. La tecnologia educativa desde | Falso/verdadero
el enfoque socioformativo se
utiliza para trabajar en

equipo.

32.Una actividad formativa | Falso/verdadero
interdisciplinaria consiste en
que todos los docentes se
pongan de acuerdo en las
actividades que van a realizar.

Instrumento de Evaluaciéon 2 (Evaluacion Formativa)

Evaluacion: Lista de cotejo.

Peso: 10%
Criterio % Sl NO
Contiene portada. 0.5%
Indica el nombre de la accidn formativa. 0.5%
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Simboliza las estrategias de Weinstein, Beltrdny Pozo. 4%
Ejemplifica cada una de las estrategias de Weinstein, 2%
Bletran y Pozo

Se evidencia el enfoque socioformativo en las 2%
estrategias evidenciando el “saber ser”.

Sintetiza la informacién de manera clara 1%
Total 10%

Instrumento de Evaluacion 3 (Evaluacion Formativa)

Evaluacion: Lista de cotejo.
Peso: 5%

Criterio % Sl NO
Identifica estrategias de aprendizaje mencionado a
Weinstein, Pozo y Beltrdn y cémo pueden utilizarseen 1%
el aula.
Nombra ejemplos de cémo pueden utilizarse las

. ) , . 1%
estrategias en el aula integrando tecnologia educativa.
Integra el enfoque socioformativo en los ejemplos de 1%
las estrategias de aprendizaje, evidencia el “saber ser”. °
Presenta la informacién de manera ordenada y clara. 1%
Todos los integrantes del equipo participan. 1%
Total 5%
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Instrumento de Evaluacion 4 (Evaluaciéon Formativa)

Evaluacion: Lista de cotejo.
Peso: 10%

Criterio
Contiene portada.
Indica el nombre de la accién formativa.
Identifica por lo menos dos tecnologias educativas que
pueden apoyar en el aula.
Relaciona claramente las tecnologias utilizadas
éticamente, con la educacion.
Evidencia las ventajas de la utlizacidn de las TIC's en la
educacion.
Integra el enfoque socioformativo en cémo se
enriquece la educacién con el uso ético de las TIC's.
Presenta la informacién de manera ordenada vy clara.
Total

% S| NO
0.25%
0.25%

2%

2%

1.5%

2%

0.5%
10%

Instrumento de Evaluacion 5 (Evaluacion Formativa)

Evaluacion: Lista de cotejo.
Peso: 15%

Criterio
Contiene portada.
Indica el nombre de la accion formativa.
Investiga casos reales que ponen en peligro la
utilizacidn ética de la tecnologia.
Relaciona el caso real con la institucion.
Evalia por lo menos dos situaciones que pueden
apoyar el uso ético de la tecnologia.
Asocia estrategias de ensefianza-aprendizaje para
abordar casos de uso ético de tecnologia educativa.
Las estrategias son asociadas a través de ejemplos
claros que se pueden aplicar en la institucion.
Evidencia las ventajas de la utlizacidon de las TIC's en la
educacion.
Integra el enfoque socioformativo en cémo se
enriquece la educacion con el uso ético de las TIC's.
Presenta la informacién de manera ordenada vy clara.
Total

% Sl NO
0.25%
0.25%

2%

1%

3%

2%

1%

2%

3%

0.5%
15%
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Instrumento de Evaluacion 6 (Evaluacion Sumativa)

Evaluacion: Lista de cotejo.

Peso: 15%
Criterio % SI NO
Contiene portada. 0.25%
Indica el nombre de la accién formativa. 0.25%
Investiga una situacion problematica que se viva en la 9%
Institucion.

La situacién problematica se presenta tomando en
consideracion  su  relacion con los valores 0.5%
institucionales.

Utiliza estrategias de aprendizaje que involucren
tecnologia educativa con base en la situacidon 1%
problematica.

Genera propuestas de resolucion a la situacién

problematica de acuerdo a los valores de la institucién. 4%

Asocia a las estrategias de aprendizaje el enfoque 5 5%
socioformativo. )

La informacion se presenta de manera clara 0.5%
La informacién se presenta de manera ordenada 0.5%
El documento tiene buena redaccidn 1%

Total 15%
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Instrumento de Evaluacion 7 (Evaluacion Formativa)

Evaluacion: Lista de cotejo.

Peso: 15%
Criterio % Sl NO
Contiene portada. 0.25%
Indica el nombre de la accion formativa. 0.25%

Distingue los criterios que se deben considerar al
elaborar proyectos formativos interdisciplinarios 3%
utilizando tecnologia educativa.

Integra los valores instituciones en las actividades

. 2.5%
formativas.
Aspectos mads relevantes en el desarrollo de 39
actividades formativas interdisciplinarias.
Establece cdmo la tecnologia educativa puede apoyar 5 5%
las actividades formativas interdisciplinarias. '
Menciona la importancia y relevancia del desarrollo de 39
actividades formativas interdisciplinarias.
La participacion contiene informacion clara 0.25%
La participacidn es concisa 0.25%
La participacién esta bien estructurada (introduccion, 0.5%
desarrollo y conclusidn) )
Total 15%
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Instrumento de Evaluacion 8 (Evaluacién Sumativa)

Evaluacion: Rubrica.
Peso: 30%

Criterio
Elabora los pasos necesarios para el disefio de una
actividad formativa utilizando tecnologia educativa.
Evidencia los pasos necesarios en un diagrama de
procesos.
Integra por lo menos tres estrategias de aprendizaje
utilizando tecnologia educativa
Toma en consideracidn los criterios esenciales en el
desarrollo de actividades formativas
interdisciplinarias.
Explica cada uno de los criterios.
Traza un plan para la implementacion y desarrollo de
la actividad formativa
Considera la utilizacidn de tecnologia educativa desde
el enfoque socioformativo.
Evidencia el “saber ser” en la actividad formativa
Sintetizar los pasos que se deben realizar para el disefio
de una actividad formativa utilizando tecnologia.
Integrar los elementos necesarios en el disefio de una
actividad formativa utilizando tecnologia educativa en
los pasos que se deben realizar.
Estructura el contenido del disefio de manera
ordenada, clara con introduccién, desarrollo vy
conclusiones.
Total

DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE UTILIZANDO TECNOLOGIA EDUCATIVA

%

3%

2%

5%

1.5%

1%
5%

1.5%
1%
4%

4%

2%

30%
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ANEXO 1
RESPUESTAS
CUESTIONARIO DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION 1
EVALUACION DIAGNOSTICA

Pregunta Tipo de pregunta Respuesta correcta Distractores
(opcién muiltiple)

34. iQué son las estrategias de | Opcion multiple Sistemas conscientes | f. Procesos
aprendizaje? de decision mentales  de

mediados por adquisicion  de

instrumentos .
L conocimiento.
simbdlicos. .
g. Maedios
utilizados para
generar

conocimiento.

36. ¢La tecnologia educativa es | Falso/verdadero Sl
un elemento que debe en Ila
actualidad considerarse en las
estrategias de ensefianza-
aprendizaje?

38. De las siguientes opciones | Seleccidn o. Flexibilizacidon de
marque las que considere espacios
(maximo tres) T p. Flexibilizaciéon de

S . tiempos
posibilidades mas P
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significativas de las TIC en el g. Comunicacion

proceso de  ensefianza- interpersonal

r. Diversidad de
metodologias

s. Acceso a
informacién

t. Publicaciéon de
informacién

u. Evaluacién y
autoevaluacién

aprendizaje.

40. ¢Ha realizado en su clase una | Seleccion
actividad  formativa con
tecnologia educativa?

42. ¢Emplea medidas de | Seleccion
seguridad y de prevencion de
riesgos de informacion en la

utilizacién de tecnologias?

DISENO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE UTILIZANDO TECNOLOGIA EDUCATIVA | 120
MANUAL DEL FACILITADOR



44, E|l objetivo fundamental de la | Falso/verdadero NO
tecnologia  educativa es
ofrecer una buena cantidad
de técnicas a los docentes.

. La tecnologia educativa desde | Falso/verdadero

el enfoque socioformativo se
utiliza para trabajar en
equipo.

48.Una actividad formativa | Falso/verdadero NO
interdisciplinaria consiste en
que todos los docentes se
pongan de acuerdo en las
actividades que van a realizar.
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A. PRESENTACION DEL MODULO DE LA ACCION FORMATIVA

El Modulo Aplicacion de tecnologia educativa en Educacion en la Fe, es el tercer Médulo del
proyecto de Accion Formativa para los docentes de la asignatura de Educacion en la Fe. Dicho proyecto
abarca el estudio de cuatro modulos y es un esfuerzo que responde a la Visién del Colegio Marista
Liceo Salvadorefios de “Ser una institucion educativa comprometida en la formacion de valores y en la
excelencia académica, capaz de adaptar la pedagogia Marista a las necesidades de nuestra realidad,
armonizando de esta manera fe, cultura y vida”. (Liceo Salvadorefio, Documento de Acreditacion,
2013).

Modulo Formativo

Nombre de la accion formativa: Semestre/cuatrimestre/trimestre:
Modulo Formativo Formacién Continua

Tipo de accion formativa: Numero de horas:

Modulo 30 horas

Problematica por resolver:
¢Cuales herramientas tecnoldégicas que puedan implementar en el proceso de ensefianza
aprendizaje, en la asignatura de Educacion en la Fe, que mejoren el impacto de la vivencia

espiritual de los estudiantes y el sentido de la asignatura?

Mensaje de bienvenida a los participantes:

Bienvenidos y bienvenidas a este mddulo. Me llena de alegria el constatar la buena voluntad de
formarse que manifiestan ustedes al estar presentes y dispuestos a iniciar una nueva aventura de
crecimiento personal y formativo. Quiero felicitarles por la misiébn de educador en el area de la Fe,
pues siento que es un don, un privilegio, una responsabilidad y sobre todo un compromiso con
nuestra lglesia Catélica, y de manera concreta, con los deseos de seguir la obra de San Marcelino
de “dar a conocer a Jesucristo y hacerlo amar”, desde nuestras acciones concretas y el propio

testimonio.
Mi nombre es César Gonzélez, coordinador de pastoral del Liceo Salvadorefio. El médulo cuenta

con treinta horas en las que se desarrollara el plan del médulo que a continuacion explicaré.
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Introduccién al Médulo:

Este mddulo intenta responder a la necesidad de continuar en un proceso de actualizacion y
formacion permanente del docente que contribuya al beneficio de nuestros estudiantes. Hoy, a pesar
de la diversidad, los mdltiples distractores que tienen nuestros estudiantes y la carencia en la vivencia
de valores que se percibe en la sociedad, creemos en que es posible educar en valores y motivar el
cultivo de la fe en Dios, asi como presentar el mensaje evangelizador centrado en la persona de

Jesus de Nazaret.

Los alumnos de hoy han nacido en el mundo de la tecno-informacion. Son jovenes digitales,
inmersos en el internet, redes sociales y con mucha agilidad en la utilizacién de aplicaciones en
dispositivos maoviles y equipos electrénicos. Por ello, los educadores estamos llamados a asumir el
reto de acompafar y de utilizar estas herramientas como recursos para consolidar y hacer mas
atractivo el mensaje evangelizador que transmitimos y compartimos con ellos. De esta manera, este
modulo ayudara a la implementacion de las herramientas tecnoldgicas en la asignatura de Educacion
en la fe para mejorar el impacto de la vivencia espiritual de los estudiantes y para recuperar el sentido

de la asignatura.

Competencias generales :

Implementar en la asignatura de Educacion en la Fe diversas herramientas de tecnologia aplicada a
la educacion, desde enfoque socioformativo, para mejorar el impacto de la vivencia espiritual y
personal de los estudiantes, que les permita un mayor compromiso en su vida cristiana, de forma

colaborativa, y de acuerdo con la visién Marista del Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Competencias especificas:

e Valorar la vivencia cristiana como un compromiso en su vida, utilizando los recursos
tecnoldgicos como herramientas eficaces en la evangelizacién.

e Fomentar en el docente una busqueda de formacion permanente y actualizada, que le
permita ir a la vanguardia de los nuevos cambios tecnolégicos y que desarrolle una capacidad
critica y comprometida con su vida cristiana.

e Utilizar las herramientas de tecnologia aplicada a la educaciéon como apoyo en la asignatura
de Educacion en la Fe, de forma colaborativa.

e Desarrollar contenidos de la asignatura de Educacion en la Fe, a través de diversas
metodologias que permitan al docente encontrar espacios reales dentro del aula para
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retroalimentar, reflexionar y compartir la experiencia de fe, consolidando los valores

establecidos por el curriculo de Educacion en la Fe.

Estructura del Contenido:
ENCUADRE

BLOQUE 1: El educador de la ensefianza religiosa
1. El perfil del educador en la ensefanza religiosa
2. Educacién religiosa en la escuela marista

3. Competencias basicas en el area de Religion

4

Competencia transcendente y la relacién con otras competencias

BLOQUE 2: Tecnologia en el area de ensefianza religiosa
1. Contextualizacion del uso de tecnologia en Educacion en la Fe
2. Aplicaciones como recursos de apoyo
3. Laweb como recurso didactico
4. Plataformas educativas aplicada al area de ensefianza religiosa

BLOQUE 3: Implementacién
1. Metodologias de aprendizaje en la incorporacion de tecnologia educativa

2. Proceso a seguir para la planificacion de actividades formativas

Red conceptual del médulo:
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Aplicacion de tecnologia
educativa en [a asignatura de
Educacion en la Fe

ELeducador dela Tecnologia en el drea Imple mentacion

ensenanzareligiosa de ensenanza religiosa

Perfil del educador

Tecnologia en
Educacion en la Fe

Educacion religiosa

Metodologias de
aprendizajeen |a
incorporacion de

Aplicaciones tecnologia
en la Escuela .
) Tecnolbgicas
Marist2 Planificacion de
actividades
Competencias La web y recursos formativas
basicas en el area didacticos
de Religion
Flataformas
Competencia educativas y
transcendente aplicacionen la
asignatura
Metodologia:

La estrategia metodolégica para el desarrollo del médulo sera semipresencial. Se utilizara la
herramienta Schoology (https://www.schoology.com/), que es un sistema de manejo del aprendizaje
en linea; permite la instruccion individualizada, colectiva, manejo de informacion y repositorio de
contenidos. La herramienta es de uso gratuito y esta disponible en la web.

Schoology permite la interaccion entre estudiantes y docentes, ademas, facilita el envio de
archivos de imagen, presentaciones, texto y video. Esta herramienta se conoce como microblog.

Este médulo esta orientado al desarrollo de las competencias para la implementacion de
tecnologia educativa en la asignatura de Educacion en la Fe, desde el enfoque socio formativo,
teniendo en cuenta el curriculo establecido por el Colegio Marista Liceo Salvadorefio.
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Plan de Evaluacion: (criterios, técnicas e instrumentos de evaluacién y ponderacion)

EVALUACION DIAGNOSTICA : 0 %
Consistira en un cuestionario con preguntas de seleccion multiple y algunas con preguntas abiertas.

El cuestionario sera contestado en linea. Se utilizara la plataforma Schoology.

EVALUACION FORMATIVA: 80 %
Respondera a la suma de las notas obtenidas de los productos integradores que se entregaran
durante el moédulo. Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran son las listas de cotejo, guias

de observacion

EVALUACION SUMATIVA: 20%

Se realizara una prueba objetiva que abarque los conocimientos generales y especificos del médulo.

Preguntas a responder por el participante al finalizar el médulo:
1. ¢Qué opinion te merece el desarrollo del médulo?
2. ¢Cudles aspectos positivos del médulo podrian potenciarse?
3. ¢Cudles aspectos cambiaria en el médulo?
4. ¢Cuales elementos te servirdn en la mejora de tu practica docente como educador de la fe?

Fuentes de consulta: (formato APA)
Alberich, E. (1992). La catequesis de la Iglesia. Madrid: Editorial CCS.

Chacén, A. (2007). La tecnologia educativa en el marco de la didactica. En Ortega, J. y Ortega, A. (Eds.).Nuevas
Tecnologias para la Educacion en la Era Digital (pp. 23-40). Espafia: Ediciones Piramide.

Fernéndez, J (2015). Ensefiar a aprender Religion. Recursos de Pastoral. Madrid: CCS.
i:ernéndez, M. (2011). Herramientas digitales y clase de Religion. Madrid: Fundacién SM. Recuperado el 05 de

dicembre del 2015 de http://previewlibros.gruposm.com/9A97DED8-4673-4D52-A111-
3CAADOEDC529.html.

Garcia Fraile, J., Lépez, M., Lépez, N., y Aguilar, A. (2012). Gestion Curricular por Competencias en la Educacion
Superior: La perspectiva humanistica del enfoque socioformativo. México: Gafra.

Gémez, M. (2011). Didactica de la Religion. Tesoro Escondido de la Escuela. Madrid: PPC

Institutito Vasco de Evaluacion e Investigacion Educativa. (2004). Integracion de las TIC en centros de ESO.
Recuperado el 27 de noviembre de 2015, de http://www.iseiivei.net/cast/pub/INTEGRATICESO.pdf.
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Liceo Salvadorefio (s.f.). Planificacion curricular. Departamento de Educacién en la Fe. San Salvador, El
Salvador.

Marco Stiefel, B. (2010). Competencias Basicas: Hacia un nuevo paradigma educativo. Madrid, Espafia: Narcea,
S. A. de Ediciones.

Ministerio de Educacién del Pert (2011). Disefio curricular basico nacional de la carrera de profesor de educacion
religiosa para los niveles de inicial, primaria y secundaria. Direccion de Gestion Pedagogica. Recuperado

el 06 de Diciembre del 2015 de
http://lwww2.minedu.gob.pe/digesutp/formacioninicial/wpdescargas/2011/DCBN2011 Educacion
religiosa.pdf

MINED. (2008). Evaluacién al servicio del aprendizaje: Evaluacion por competencias. San Salvador, El Salvador:
MINED.

Palomo Lépez, R., et al. (2005).TIC como agentes de Innovacion. Junta de Andalucia. Recuperado el 18 de
enero de 2015 de http://www.edubcn.cat/rcs_gene/11_TIC_como_agentes_innovacion.pdf

Prats, M. A. (2006). REFLEXIONES EDUCATIVAS: El binomio Educacion y Nuevas Tecnologias. (12. Ed.)
Barcelona: Infonomia.

Roncal Martinez, F. (2008). Psicopedagogia. Guatemala, Guatemala: Provincia Marista de América Central.

Santa Sede del Vaticano. 1965. Declaracion GravissimumEducationis sobre la educacion cristiana. Concilio
Vaticano Il. Roma, Italia. Recuperado el 07 de Diciembre del 2015 de www.vatican.va

Universidad Pontifica Gregoriana (2015). Cyberteologia: pensar el cristianismo al tiempo de la red. Recuperado
el 20 de mayo de 2015 desde http://www.unigre.it/home_page en.php

Sitios Web:

Blog del profesorado de Religion Catolica. Recuperado el 18 de enero de 2016 de
http://profesoradoreligion.blogspot.com/2015/10/el-mejor-apoyo-para-tus-clases-se-llama.html

EREALCALA: Clases de religion, experiencias y Materiales desde Alcala de Henares. Para una clase diferente.
Recuperado el 18 de enero de 2016 de http://erealcala.blogspot.com/2009/10/articulo-profes-de-religion-y-
tic.html

B. SECUENCIA DIDACTICA

Institucion:

Colegio Marista Liceo Salvadorefio
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Nombre del médulo:

Aplicacién de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Facilitador:

Hno. César Gonzalez

Duracion del médulo:
30 horas

Competencia general:

Implementar en la asignatura de Educacion en la Fe diversas herramientas de tecnologia aplicada a

la educacion, desde enfoque socioformativo, para mejorar el impacto de la vivencia espiritual y

personal de los estudiantes, que les permita un mayor compromiso en su vida cristiana, de forma

colaborativa, y de acuerdo con la visién Marista del Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Competencias especificas

Valorar la vivencia cristiana
COmO un compromiso en su
vida, utilizando los recursos
tecnolégicos como
herramientas eficaces en la
evangelizacion.

Fomentar en el docente una
busqueda de formacion
permanente y actualizada, que
le permita ir a la vanguardia de
los nuevos cambios
tecnolégicos y que desarrolle
una capacidad critica 'y
comprometida con su vida

cristiana.

Criterio de Evaluacion

Identifica, claramente los
elementos esenciales de la
vivencia cristiana y las areas

de formacion.

Presenta, diferentes
alternativas de formacion
incorporando tecnologia
educativa y segun las areas

presentadas.

Evidencia de aprendizaje

Identificar las é&reas de
formacion que debe cubrir el
docente de Educacion enlaFey
presentar un plan de formacion
personal que fortalezca dichas
areas y su compromiso en su
vida cristiana y evangelizador.

Mediante un mapa mental.
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Utilizar las herramientas de

tecnologia aplicada a la
educacion como apoyo en la
asignatura de Educacion en la
Fe, de forma colaborativa.

Desarrollar contenidos de la
asignatura de Educacién en la
Fe, a través de diversas
metodologias que permitan al
docente encontrar espacios
reales dentro del aula para
retroalimentar, reflexionar vy
compartir la experiencia de fe,
consolidando los  valores
establecidos por el curriculo de

Educacion en la Fe.

Evidencia claramente la

aplicacién de una metodologia
que incorpora  tecnologia
educativa.

Relaciona los contenidos de la
asignatura con la competencia

trascendente y digital.

Producto integrador del médulo:

Guion de clase que contemple la

innovacion de alguna

metodologia.

Guia para la elaboracién de un
portafolio digital que permita
compartir experiencias en la
asignatura de Educacion en la
Fe.

v’ Identificar las areas de formacion que debe cubrir el docente de Educacion en la Fe y

presentar un plan de formacion personal que fortalezca dichas areas y su compromiso en su

vida cristiana y evangelizador.

v Investigar aplicaciones educativas que se puedan utilizar en la asignatura de Educacién en

la fe para presentar un guion de clase que contemple la innovacién de alguna metodologia

v Presentacion de una guia para la elaboracién de un portafolio digital que permita compartir

experiencias en la asignatura de Educacion en la Fe.

Preguntas que el participante debera responder al finalizar el médulo:

1. ¢Qué opinion te merece

el desarrollo del médulo?

2. ¢Cudles aspectos positivos del médulo podrian potenciarse?

3. ¢Cudles aspectos cambiaria en el médulo?

4. ¢Cuales elementos te serviran en la mejora de tu practica docente como educador de la fe?
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Secuencia Actividades del facilitador Horas Actividades del Horas Recursos y Estrategia de
participante materiales Metacognicién
ENCUA |1. Presentaciéon de | 15 Planteamiento | 20 Schoology | Los
DRE agenda, min de expectativas | min | Laptops participantes
(Inicio) descripcion  del e inquietudes comentan
maodulo y frente a la los aciertos y
competencias por propuesta dificultades
desarrollar de la prueba
diagnostica y
mencionan
una linea de
accion para
fortalecer las
debilidades.
3. ldentificacion de | 10 Elaboracion de | 20 Power Point
conocimientos min una diapositiva | min | Laptops
previos con un
esquema de lo
aprendido en
los modulos
anteriores, en
pequefios
grupos
5. Administracion de | 5 Realizacién de | 30 Schoology
una prueba | min la prueba | min | Internet
diagnéstico en la diagnostica Computa-
plataforma de dora
Schoology
7. Retroalimentacio | 20
n de los | min
resultados de la
prueba
diagnostica
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(Desarro- |8. Presentacion del | 50 9. Elaboraciéon de | 1 Power point | Los
llo) perfil del | min un retrato con | hora | Schoology participantes
educador de ERE las fortalezas y Laptops , reunidos en
BLOQUE y las é&reas de debilidades pequenos
L formacion del respecto al grupos,
dialogan
El docente. perfil sobre las
Educado planteado, diferencias
r de ERE luego, del perfil
socializarlo en preser);ad?
como ideal,
. de un
educador
contrastado
con la
realidad
personal.
10. Entrega de wuna | 15 11. Presentacion 50 Power point
guia  didactica | min de un | min | Schoology
para la lectura del organizador
documento gréfico de la
“Mision educativa informacion
marista” gue resuma los
elementos
esenciales de
la  educacion
religiosa en la
escuela
marista.
12. Explicacion de | 15 13. Investigacion 1 PowerPoint
guia  didactica | min de las | hora | Videos
del trabajo en competencias | 30 Schoology
linea sobre las basicas en la| ™"
competencias ERE vy relacion
bésicas en ERE con los
contenidos de
Educacién en
la Fe.
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14. Organizacion de | 10 15. Participacion 1 PowerPoint
un Foro acerca | min activa y | hora | Schoology
de los responsable en
aprendizajes los aportes en
significativos que el foro.
adquieren los
estudiantes
mediante el
desarrollo de las
competencias
basicas en el
area de ERE

16. Presentacién de | 30  17.Establecimiento | 45 Laptop
la competencia | Min de las | min | Internet
trascendente relaciones de la Proyecto
establecida en el competencia e
curriculo de trascendente
Educacién en la con las demas
fe, del Colegio competencias
Marista del Liceo plasmadas en el
Salvadorefio. curriculo
(Presentacion) general del

colegio. En
parejas elaborar
un cuadro que
demuestra la
relacion.

18. Exposicion del | 45 [19.Realizacion de | 1 Laptop
tema de la|min una experiencia | hora | Internet
vivencia personal de Proyecto
Cristiana, y el desierto que le Musica

. . Instrumen-
sentido de la permita tal
competencia reflexionar
trascendente vy sobre su ser
competencia educador

espiritual en
espacios de
interioridad

cristano 'y su
misién
evangeliza-
dora,
desarrollando el
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sentido
trascendente vy
espiritual.

20. Explicacion del | 10 [21. Identificacion 1

producto min de las areas de | hora
integrador  del formacion que
bloque. debe cubrir el
docente de
Educacion en la
Fe y

presentacion de
un plan de
formacion

personal que
fortalezca

dichas areas, y
Su compromiso
en su vida

cristiana y
evangeliza-
dora, mediante
un mapa
mental.
(Desarro- P2. Introduccion  del | 20  |23. Participacion 10 Los
llo) bloque 2 y | min activa en la | min participantes
explicacion de la lluvia de ideas escriben
competencia por sobre los cinco ']f:e,as
desarrollar. saberes glue refiejen
Recapitulacién anteriores. aprendizaje
de lo aprendido del blogue.
?_LOQUE en el bloque 1
:eet;lngllogl 24. Organizacion del 5 |25 Socializacion 1 Computa-
area de orden para | Min del plan de | hora | dora
socializar el formacion Proyector
personal de
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ensefanza
religiosa

producto del forma
bloque 1 individual.

26. Explicacion de la | 30  |27. Elaboracién de | 30 Proyector
utilidad de las | min un inventario de | min | Internet
herramientas de los recursos
tecnologia tecnolégicos de
aplicada a la la institucion vy
educacion en la su utilizacion
asignatura de dentro del aula,

Educacion en la en parejas.
Fe.

28. Propuesta de | 30  |29. Investigacion 1 Internet
opciones de | min de otras | hora | Computa-
aplicaciones aplicaciones dora
educativas y educativas que Tablet

celulares

otras se puedan
herramientas utilizar en la
para la asignatura, en
asignatura  de pequefios
Educacion en la grupos y
Fe. presentarlas a

los

comparieros.

30. Validacion de las | 20
aplicaciones min
educativas
presentadas por
los participantes

31. Planteamiento de | 30 32. Busqueda en |1 Internet
la web como | min la Web de los | hora | Computador
recurso didactico recursos 30 a

didacticos para | Min | Schoology

en la asignatura
de Educacion en
la Fe mediante la
plataforma
Schoology

aplicarlos en la
asignatura y
enlistamiento
de al menos
15 links con
una
explicacion
breve del
aporte a la
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asignatura.

Subir el
archivo en
formato Word.
33. Presentacion de | 30 34. Creaciondesu | 1 Internet
plataforma min | cuenta en | hora | Computa-
educativa online Edmodo, dora
Edmodo para la creacion de Proyector
aplicacion en la diferentes grupos
asignatura. y cargar en la
Ventajas y Biblioteca de la
desventajas. plataforma,
algunos recursos
buscados en la
web u otros que
ya posean, para
implementar en
sus clases.
35. Cierre del blogue | 5
y min
retroalimentacion
Blogue 3 [36. Presentacion del | 10 37. Dialogo 10 Proyector Los
Impleme esquema del | min | sobre las | min | Computa- participantes
n- modulo, haciendo expectativas que dora. dialogaran
tacion énfasis en los tienen frente al €N grupo las
aprendizajes ultimo bloque del ;lrgelgﬁgttzz
adquiridos y médulo 2 Consideran
ubicacion frente al que la
cierre del médulo. implemen-
tacion de
38. Facilitar un | 10  B9.Presentar en |1 Programa | tecnologia
documento sobre | Min grupos una de | hora | Prezzi educativa en
metodologias las Internet Ijlea&gnatura
para integrar metodologias ;:omputador Educacion
tecnologia al mediante  una en la fe,
proceso presentacion en ayude a
educativo. prezzi y explicar recuperar el
Retomar los aportes que interés y el
conocimientos pueden ofrecer rsne,;gqu; dgrla
previos del a la asignatura. parte d’eplos
modulo 2 estudiantes?
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portafolio digital,
aplicaciones para

mapas
conceptuales 'y
mentales o,
edicién de videos.
(En linea)

b) Presentacion
Prezzi

c) Esquema
(popplet)

d) Un video

(editor libre)
(En linea)

libre

40. Propuesta de la |25 |41.Valoracibndela | 1 h. | Schoology
metodologia min propuesta Y15
Flipped mediante la | MIN
Classroom como presentacion de
innovaciéon en la ventajas y
asignatura de desventajas de
Educaciéon en la Su uso.

Fe. Elaboracion de
un guion de
clase con base
en la
metodologia
flipped
Classroom u
otra que sea de
su interés.

42. Retroalimentacié | 30 43. Socializacion 30
n acerca de la | min de los guiones | min
elaboracion del de clase
guion de clase mediante  la
(en linea) plataforma (en

linea)

14. Presentacion de | 50 45, Presenta- |2 Internet
un proceso | Min cion de cuatro | hora | Schoology
sencillo en la contenidos de la | S Computa-
planificaciéon de asignatura  de (ngr%' de la
actividades Educacion en la asignatura.
formativas Fe
usando la desarrollados
tecnologia y mediante:
exposicion de a) Mapa
herramientas conceptual
Gtiles como el (cmap)

Con los
recursos,
infraestructur
a que cuenta
el Liceo
Salvadorefio
¢ées posible
la implemen-
tacion de la
tecnologia
en el aula?
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46. Uso del portafolio | 20 47. Presentaci | 40 Computador
digital como | min 6n de una guia | Min | a
recopilacion  de para la
las experiencias elaboracion de
de Fe, interioridad un portafolio
y otros momentos digital que
esenciales de la permita
asignatura, tanto compartir
dentro y fuera del experiencias en
aula. la asignatura de
(en linea) Educacion en la

Fe. (en linea)

(Cierre)  |48. Retroalimentacion | 50  A9. Resolucién | 1 Mediante
de la guia para la | min | de un | hora una
implementacion (en cuestionario  en pregunta
del portafolio linea linea sobre los abierta
Digital ) aspectos dentr_o del -

' cuestionario,

cognitivos del los

madulo. participantes
hacen cierre
del modulo
expresando
los
aprendizajes
obtenidos.

50. Agradecimien | 10
to por el trabajo y | min
esfuerzo en la
realizacion del
modulo.

Total horas 10 h 20 h
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MARISTAS
LICEO SALVADORENO

|
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Nombre del Mdédulo
Aplicacion de tecnologia educativa en Educacién en la Fe

1. INTRODUCCION

El presente médulo, Aplicacibn de tecnologia educativa en
Educacion en la Fe es el resultado de un esfuerzo para innovar la

metodologia de la asignatura.

En él se encuentran diferentes metodologias y estrategias para

facilitar el aprendizaje de la competencia trascendente, a través del uso de
las TICs, de una forma diferente, amena e interesante. Sera el acompafante para el desarrollo de los
tres bloques de aprendizaje.

En este manual, también, encontraras el material relacionado con los temas y las propuestas
de trabajo. Asimismo, se presenta la propuesta de evaluacion. Cada tema sera desarrollado por el
facilitador y en el manual, encontraras la retroalimentacion tedrica y las guias de trabajo, ya que hay un

30% de trabajo virtual.

La estrategia metodolégica para el desarrollo del médulo sera semipresencial. Se utilizara la

herramienta Schoology (https://www.schoology.com/), para el trabajo virtual.

El estudio del Modulo contiene tres bloques. A continuacion se detalla los contenidos de cada

bloque:

BLOQUE 1: El educador de la ensefianza religiosa

1. El perfil del educador en la ensefianza religiosa
2. Educacion religiosa en la escuela marista
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3. Competencias basicas en el area de Religion

4. Competencia transcendente y la relacion con otras competencias

BLOQUE 2: Tecnologia en el area de ensefianza religiosa

1. Contextualizacién del uso de tecnologia en Educacion en la Fe
2 Aplicaciones como recursos de apoyo

3. La web como recurso didactico

4 Plataformas educativas aplicada al area de ensefianza religiosa

BLOQUE 3: Implementacion
1. Metodologias de aprendizaje en la incorporacién de tecnologia educativa

2. Proceso a seguir para la planificacion de actividades formativas

Al final de cada bloque se presenta la actividad integradora, la cual es parte de la evaluacion

formativa.

Para finalizar, es importante destacar que la investigacién bibliografica que se sugiere en
algunas actividades es necesaria para ampliar los contenidos desarrollados, por ello, siempre se

presenta una sugerencia bibliografica.

1.1 PRESENTACION DEL FACILITADOR

Hno. César Bernal Gonzalez Torres, nicaragiiense, egresado del profesorado en Matematica y
Fisica de la Universidad del Valle de Guatemala. Profesorado en Ciencias religiosas, graduado de la
Universidad Rafael Landivar de Guatemala. Licenciado en Ciencias religiosas de la Universidad Rafael
Landivar de Guatemala. Ha trabajado desde 1995 con jévenes como profesor titular, consejeria,
pastoral juvenil en colegios maristas de El Salvador y Guatemala.

Actualmente estudia Maestria en Gestion del curriculum, didactica y evaluacion por competencias

en la Universidad Don Bosco de El Salvador.

1.2 PRESENTACION DEL GRUPO

Dinamica de presentacion:

Propésito:
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Aprender los nombres de los/as compafieros/as con los cuales vamos a compartir en el Modulo
Instrucciones:

1. Forme un circulo segun su mes de nacimiento.

2. En el circulo, ellla primero/a dice su nhombre y sefiala una parte del cuerpo donde “le pica”.
Quien esta a su lado derecho dira su nombre, el nombre del compariero/a y donde “le picaba”
al primero y donde le pica a él o ella. La tercera persona dice su nombre, el nombre y “el picor”
del primero, el nombre y el “picor’ de la segunda persona y su picor, asi sucesivamente con
todos los participantes.

Ejemplo:

@ Mi nombre es Fulanito y me pica el codo.

@ Mi nombre es Zutanito, el de mi compafiero es Fulanito, |le pica el codo y a mi me pica

la rodilla.

@ Mi nombre es Menganito, el de mi compafiero es Fulanito_y le pica el codo, el de mi otro

compairiero es Zutanito y le pica la rodilla y a mi me pica la nuca...

1.3 BENEFICIOS

Al finalizar el estudio del médulo serds competente para implementar, en la asignatura de Educacion
en la Fe, diversas herramientas de tecnologia aplicada a la educacién, desde el enfoque socioformativo,
para mejorar el impacto de la vivencia espiritual y personal de los estudiantes. De esta forma, los
estudiantes podran adquirir un compromiso mayor en su vida cristiana, de forma colaborativa, y de

acuerdo con la visién Marista del Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

1.4 REGLAS DEL MODULO FORMATIVO

Para facilitar el aprendizaje es necesario respetar las Normas de Convivencia. Estas se detallan a
continuacion.

1. Respetar el horario de clases.
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Asistir, por lo menos, al 85% de las sesiones presenciales.
Cumplir responsablemente el trabajo asignado por el docente.

Cumplir responsablemente el trabajo asignado por el grupo.

a > WD

Participar activamente en el foro de discusién y en todas las actividades virtuales que lo
requieran.

Revisar diariamente la plataforma Schoology.

Realizar todas las actividades de evaluacion.

Presentarse a clases con su computadora personal.

¢ Te gustaria agregar alguna otra regla? Escribela en el siguiente cuadro y compartela con el

grupo:

1.5 CONTRATO DE APRENDIZAJE

» Contrato de aprendizaje del participante:

Nombre del participante:

Nombre del facilitador: Hno. César Bernald Gonzalez Torres
Nombre del Médulo: Aplicacion de tecnologia educativa en Educacion en la Fe
Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

Me comprometo a aprender las diversas herramientas de tecnologia aplicada a la educacion, desde
enfoque socioformativo, para aplicarlas en la asignatura de Educacion en la Fe, con el objetivo de
mejorar el impacto de la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que les permita un mayor
compromiso en su vida cristiana, de forma colaborativa, y de acuerdo con la vision Marista del
Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

A la vez, me comprometo a entregar los productos integradores por cada médulo, segun se

detalla:
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1. Presentar un plan de formacion personal que fortalezca las areas de formacién que debe cubrir
el docente de Educacion en la Fe y su compromiso en su vida cristiana y evangelizador.

2. Investigar aplicaciones educativas que se puedan utilizar en la asignatura de Educacion en la
fe para presentar un guion de clase que contemple la innovacion de alguna metodologia.

3. Presentar un portafolio digital que permita compartir experiencias en la asignatura de Educacion
en la Fe.

» Contrato de aprendizaje del facilitador :

Me comprometo a llevar a cabo todas las actividades plasmadas en la secuencia didactica. También,
me comprometo a ser un guia, un orientador del aprendizaje de los participantes, a dar
retroalimentacion de las actividades de clase y del trabajo virtual y a realizar una evaluacion objetiva

gue permita evidenciar el logro de la competencia general.

1.6 METODOLOGIA

La estrategia metodoldgica para el desarrollo del médulo sera semipresencial (70% presencial
y 30% virtual). Se utilizara la herramienta Schoology (https://www.schoology.com/), que es un sistema
de manejo del aprendizaje en linea; permite la instruccion individualizada, colectiva, manejo de

informacion y repositorio de contenidos. La herramienta es de uso gratuito y esta disponible en la web.

Schoology permite la interaccion entre estudiantes y docentes, ademas, facilita el envio de

archivos de imagen, presentaciones, texto y video.

1.7 RECOMENDACIONES

Se recomienda tener una participacion activa, comprometerse con el trabajo que se asignard, asi
como disponer de internet para poder realizar el trabajo virtual.
Es importante centrarse en el trabajo por competencias desde el enfoque socioformativo, asi como

también, enfocarse en la aplicabilidad de los aprendizajes al trabajo en el aula.

1.8 EVALUACION DEL APRENDIZAJE
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La evaluacion de los aprendizajes del Médulo tomara en cuenta tres tipos de evaluacién. Para
aprobar el Modulo es necesaria la asistencia, por lo menos, del 85% de las sesiones. Asimismo, es

necesario aprobar con una nota minima de 6.0 (seis punto cero).

EVALUACION DIAGNOSTICA: 0 %
Consistird en un cuestionario con preguntas de seleccién multiple y algunas con preguntas

abiertas. El cuestionario sera contestado en linea. Se utilizara la plataforma Schoology.

EVALUACION FORMATIVA: 80 %
Respondera a la suma de las notas obtenidas de los productos integradores que se entregaran

durante el médulo.

EVALUACION SUMATIVA: 20%
Se realizar4 una prueba objetiva que abarque los conocimientos generales y especificos del

modulo.
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MARISTAS
LICEO SALVADORENQ

|

Nombre del bloque

El educador de la ensefanza religiosa
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2. El educador de la ensefianza

| BIENVENIDOS; religiosa
\ TAREA DE

2.1 El perfil del Educador en la ensefianza religiosa

Hablar de un perfil no es tan facil porque pueden surgir distintos criterios, distintas visiones y
sobre todo enfoques que encuadran algunas areas diferentes de otras. Se puede pensar que un perfil
conlleva rasgos, caracteristicas, funciones, el ser de algo o de alguien. En este caso se mencionaran
algunas caracteristicas que mejor pueden definir al educador de la ensefianza religiosa escolar. La
Real Academia Espafiola define como el conjunto de rasgos peculiares que caracterizan a alguien o a
algo (RAE, 2015).

Cuando un profesor cristiano opta libremente por impartir la ensefianza de la Religion y Moral
Catolica en el colegio, da un testimonio de servicio a la Iglesia, facilita el desarrollo de esta ensefianza
en su aula, favorece el didlogo entre la fe y los contenidos de las otras materias que él mismo imparte,
y muestra ante sus alumnos la coherencia de sus creencias religiosas con su vocacion de educador.
(Comisién Episcopal de Ensefianza y Catequesis) Es por ello que el educador de ERE debe responder
desde su ser vacacionado y de su ser libre al momento de asumir la responsabilidad de ser un educador
en la ensefianza religiosa.

La ensefianza religiosa escolar se basa, por una parte, en el derecho de los padres a la
formacion religiosa y moral de sus hijos segln sus convicciones y, por otra, en la contribucién que esta
ensefianza proporciona al pleno desarrollo de la personalidad del alumno.

A esta finalidad responde la ensefianza religiosa con la oferta de la dimension religiosa y
trascendente para la formacion integral del alumno, como un area mas dentro del sistema educativo y
mediante el didlogo de la fe con la cultura.

En el documento que se ha venido citando establece tres puntos basicos de referencia que

determinan el perfil del profesor de religion como profesional en la escuela.

APLICACION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN EDUCACION EN LA FE 28
MANUAL DEL FACILITADOR



e El profesor de religion, educador

“El profesor de religiéon, al igual que otros profesores, debe ser un maestro educador en la medida en
gue contribuye y sirve a la formacién integral de sus alumnos sin olvidar ninguna de sus positivas
potencialidades y hace de semejante tarea su propia profesion. Para el profesor de religion su trabajo
se enmarca en una vocacion que es llamada de Dios a un compromiso y a una plenitud de vida”.

(Comisién Episcopal de Ensefianza y Catequesis)

o El profesor, maestro en humanidad

Es importante decir que con toda la dimensién académica que pueda tener el educador de la ERE, sera
referencia para sus estudiantes de humanidad, sin dejar de lado el contagio que con su vida y testimonio
puede generar con sus colegas educadores con quienes trabaja. “Educar a una persona es sobre todo
humanizarla, promover sus capacidades mas profundamente humanas, impulsar su dignidad, libertad
y responsabilidad en el quehacer junto a los demas, ensanchar, fundamentar y dar sentido al ambito
de su humanidad donde se desarrolla como persona solidaria en medio de un mundo competitivo” Todo
educador de la ERE vivira su sentido de fe con un corazén apasionado por la humanidad y por Dios.
(Comision Episcopal de Ensefianza y Catequesis)

e El profesor de religion, sembrador de fraternidad

Este ultimo aspecto del perfil que nos menciona el Puedes consultar el siguiente ppt.
documento hablar de una actitud dinamica y deja en para  reforzar el contenido
presentado “Perfil del profesor de
religion catdlica”
que se desarrollan con los estudiantes. Ser sembrador de https://www.google.com.sv/webh

evidencia el reto del ser creativo, innovador en los procesos

fraternidad implica vivir con una actitud de interioridad, con p?sourceid=chrome-
instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-

8#tg=Esquema+el+Educador+de+la
ambiente escolar. “El profesor de religion, como educador, +ERE

un sentido de espiritualidad que fortaleza las relaciones y el

no se queda so6lo en los sistemas, los programas y los

métodos, sino que establece una interrelacion con los

educandos, relacion de empatia que les ayudard a

contrastar sus propios valores. Esta relacion ha de estar impregnada de gratuidad, de aprecio e interés
por la persona del educando, de respeto a su libertad y a su misterio, y a la vez de compromiso con
sus preocupaciones mas vitales y profundas. El alumno es una persona en crecimiento constante, con
dudas, conflictos y esperanzas, que necesita paradigmas donde mirarse, aprender, ser orientado y, en
libertad, poder optar por el bien y la verdad.
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El educador de la ERE no solamente debe cuidar su nivel personal, espiritual y los deseos

inherentes de evangelizar y comunicar el mensaje de Dios, sino que debe formarse en distintas areas

que garanticen una ensefianza religiosa con elementos pedagdgicos, didacticos, evaluativos etc.

Alberich destaca lo siguiente:

formacion que el educador de la ERE debera tomar en cuenta para

“Hay que asegurar, por una parte, la competencia cientifica del hecho religioso (ciencias
teolégico — biblica s y ciencias positivas de la religion) y por otra la profesionalidad
pedagdgica. Imaginamos un profesor capaz de hablar de religion en forma seria,
documentada, respetuosa de las conciencias y del pluralismo, verdadero educador de
la libertad de sus alumnos, promotor de opciones libres y de respeto por la diferencia.
Por otra parte no puede quedar al margen su confesionalidad, por lo que se refiere a su
experiencia personal y su opcion religiosa. En un contexto educativo no es posible poner
entre paréntesis su actitud personal ante la religion. No es posible ni pedagégico: tendra
gue poner de manifiesto su situacion, sus opciones personales, naturalmente sin
imponerlas y sin forzar a nadie con formas de adoctrinamiento. Un dialogo educativo
eficaz exige el testimonio de una identidad definida, en nombre de la seriedad
pedagogica” (Alberich, E. 2009)

Partiendo de lo anterior expresado por Alberich, se puede ir identificando nuevas areas de

Puedes leer el articulo

mantenerse actualizado y a la vanguardia de los cambios culturales completo en :

y eclesiales. No se puede perder de vista que el Educador de la Fe http://studylib.es/doc/73

responde a la experiencia eclesial, personal y teolégica que en cada

momento debera fortalecer.

religion

4332/carles-such.-
intervenci--n-murcia

Carles Such explica la funcion fundamental del profesor de

“La funcion del profesor de religion resulta, ciertamente, incomparable por el hecho de
gue «se transmite no la propia doctrina o la de otro maestro, sino la ensefianza de
Jesucristo». Por consiguiente en la transmision de la misma, y tomando en cuenta el
auditorio al que se dirigen, los profesores de religion, al igual que los catequistas,
«tendran ... el buen criterio de recoger en el campo de la investigacion teoldgica lo que
pueda iluminar su propia reflexiéon y su ensefianza, acudiendo ... a las verdaderas
fuentes, a la luz del Magisterio», del que dependen en el desempefio de su funcion, y

«se abstendran de turbar el espiritu de los nifios y de los jévenes ... con teorias
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extrafias». Sigan con fidelidad las normas de los episcopados locales en lo concerniente
a la propia formacion teologica y pedagdgica y a la programacion de la materia y tengan
especialmente en cuenta la gran importancia que el testimonio de vida y una

espiritualidad intensamente vivida juegan en este campo.” (Such, C. 2012)

Por tanto se puede concluir que el educador de la ERE debe alcanzar una competencia basica
en el proceso de ensefianza aprendizaje. Segun el Ministerio de Educacion de Peru (2011) el docente
formado para la Educacion en la Fe debe tener el siguiente perfil de competencias:

[1 Se identifica como educador de la fe, propiciando su crecimiento espiritual y profesional,
revelando con su testimonio de vida el rostro humano de Cristo en su entorno.

[1 Aplica los fundamentos de la Doctrina Cristiana y la metodologia de Jesucristo en el proceso
educativo, asumiendo las demandas, intereses y medios del entorno socio cultural y cientifico.
[1 Desarrolla proyectos sociales y ambientales significativos en beneficio de las generaciones
presentes y futuras, en concordancia con la Doctrina Social de la Iglesia.

[1 Promueve una cultura de vida desde el evangelio y en todos los ambientes socioculturales

donde se desenvuelve propiciando el didlogo intercultural y ecuménico.

El perfil del docente de Educacion en la Fe es imprescindible que haga propia la ensefianza
catélica en el marco de un proceso educativo, ensefiando con el ejemplo, recreando y fomentando
espacios reales de practica con estudiantes para evidenciar los valores espirituales y morales
adquiridos

Los hermanos maristas de la ensefianza (fms) en el documento mision educativa resalta la
necesidad de formar a los profesores de educacion en la fe teniendo en cuenta las dimensiones antes

mencionadas. En el nimero 155 expone:

“Con nuestro trabajo en los centros de formacién del profesorado

ademas de facilitar cualificacion profesional, tratamos de transmitir Puedes leer el articulo
nuestra vision integral de la educacién y de asegurar la debida completo en :
https://religionennavarra.
wordpress.com/2014/02/
28/el-papa-francisco-
aspiracion de armonizar fe, cultura y vida, como corresponde a habla-sobre-la-educacion/

preparacion para la catequesis y la ensefianza de la religion.

Acompafiamos personalmente a estos jovenes profesores en su

futuros educadores religiosos. Les animamos a ofrecer su servicio

educativo, al menos durante un tiempo, en zonas necesitadas”
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El Papa Francisco en su discurso a los participantes en la plenaria de la congragacién para la
educacioén catdlica (2014) toca muchos temas a lo concerniente a educacién catélica y recuerda lo

importante que debe ser para el educador estar plenamente formado y capacitado;

“El segundo aspecto concierne a la preparacion cualificada de los formadores. No se puede
improvisar. Debemos trabajar seriamente. En el encuentro que mantuve con los superiores
generales, destaqué que hoy la educacion se dirige a una generacion que cambia y, por tanto,
todo educador —y toda la Iglesia que es madre educadora— esté llamado a cambiar, en el

sentido de saber comunicarse con los jovenes que tiene delante” (S.S Francisco, 2014)

Puedes ver los siguientes enlaces:

https://www.youtube.com/watch?v=6TYqYFs
0640
https://www.youtube.com/watch?v=oqt-
IscbwPc

ACTIVIDAD COLABORATIVA

Elaborar en grupos un retrato con las fortalezas y debilidades respecto al perfil
planteado, luego, socializarlo con los demas grupos.
e Formar grupos de 3 miembros
e Elaborar un retrato del Educador de ERE con las caracteristicas mas
representativas que debe tener un buen perfil, destacando las fortalezas y
debilidades que ellos mismos poseen como educadores.
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2.2 Educacion Religiosa en la Escuela Marista

La educacion de la escuela marista integra los principios catolicos, maristas y sociales en una
vision conjunta de escuela en pastoral. Los centros se convierten en comunidades educativas desde
tres perspectivas: a) comunidades de conocimiento en la sociedad de la informacion, b) instituciones
de servicios educativos y ¢) comunidades de crecimiento humano y espiritual personal y colectivo. Para
ello se desarrolla modelos de animacion y gestion que fomenten el liderazgo transformacional y de
servicio, el sentido solidario y atencién a los pobres, una organizacion adecuada e innovadora,
comunidades de aprendizaje, potencial humano transformador, un clima institucional con espiritu de
familia, la continua evaluacién y supervision, el curriculo y la gestién de cambio (Provincia Marista de
América Central, 2008).

Al hablar de la educacion religiosa en la escuela marista, se debe ir a los origenes y entrar en
contacto con Francia de 1789 en plena revolucion francesa, pues es en ese mismo afio que nace un
sofiador, un hombre de carne y hueso en medio de una familia sencilla y sin duda en una época de

cambios. El 20 de mayo de 1789 nace Marcelino Champagnat en Rosey, Marlhes.

El estilo marista se lo debemos a él, un hombre sofiador, un hombre de Dios. Es por ello que
podemos decir que la Educacion Religiosa en la escuela marista estda marcada por la espiritualidad
emanada de Marcelino, el amor al trabajo, la devocién a la Buena Madre y la pedagogia de la presencia
gue tanto inculco a los primeros hermanos.

El documento Mision Educativa Marista nos centra sobre algunos aspectos esenciales

Marcelino, una persona con vision préactica, innovadora (MEM, 1995-1998)

No. 18 —

Desde joven, Marcelino demostré su capacidad de iniciativa y prevision. Siendo adolescente, deseaba
labrarse un porvenir como granjero y se interesd activamente por la crianza y venta de corderos. Una
vez que escuchd la llamada de Dios, trasladd ese entusiasmo y energia a la preparacion de su misién

como sacerdote.

No. 19 —
Cercano ala gente de su region, y advirtiendo su desventaja ante un mundo que cambiaba, Marcelino

se atrevié a imaginar otras posibilidades mas alla de lo que contemplaban los responsables de la Iglesia
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y los gobernantes de su tiempo. Su empefio y dinamismo le llevaron a reunir seguidores para fundar
una nueva comunidad religiosa a los seis meses de su ordenacion. El origen de este vigor apostdlico
era su inagotable confianza en Dios y en Maria.

No. 22 —

Marcelino era un educador nato. En Marlhes, durante sus vacaciones de seminarista, atraia a nifios y
adultos que venian de lejos para asistir a sus lecciones de catecismo. Le escuchaban con interés, a
veces durante mas de dos horas. En La Valla, el joven coadjutor transformo la parroquia con su sentido
de acogida, su sencillez afable y la preparacion esmerada del catecismo o los sermones del domingo,
uniendo asi fe y vida.

No. 23 -

También demostré ser un educador experto de la juventud, como puede apreciarse en su acierto al
convertir jébvenes con muy poca formacion que aspiraban a ser Hermanos en buenos maestros y
educadores religiosos. Marcelino vivia con ellos, les daba ejemplo y les ayudaba a desarrollarse
humana y espiritualmente. El secreto de su éxito como educador estaba en la gran sencillez con la que

se relacionaba con sus jovenes discipulos y en la enorme confianza que supo depositar en ellos.

El proyecto educativo marista

La ERE en la escuela marista responde a una filosofia heredada de Marcelino Champagnat y en el
camino recorrido por tantos hermanos y educadores maristas que durante 200 afios han intentado
permanecer fiel al sentido profundo de la educacién con un estilo marista. A continuacion se destacan

los siguientes puntos propios de esta filosofia segun la provincia marista de América Central:

e EIl Colegio Marista considera la persona como un ser en relacion y llamado a la comunion
consigo mismo; persona que acepta su realidad, y se construye como sujeto de su propio

destino.

e Enrelaciony comunién fraternay solidaria con sus semejantes, viviendo su vocacion de servicio

por el Reino del Sefior.

e En relacién y comunién con el mundo, administrando responsablemente el universo creado.

e En relacion filial con Dios Padre, transparentando en su vida entera la experiencia de Jesus y

Maria, la fuerza contagiosa del Espiritu.
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La Educacién Marista es un proceso formativo que ofrece las condiciones para que el educando

se desarrolle evolutivamente como persona humana integral.

La Educacion Marista contribuye al crecimiento del Educando en su dimensién personal y social,
haciendo del colegio un lugar de dialogo entre fe y cultura.

La Educacién Marista contribuye a anticipar una sociedad en la que se promueva la justicia, la
fraternidad, el compromiso civico y la conciencia ecoldgica, formando personas capaces de

transformar la sociedad con la fuerza del Evangelio.

La Educacion Marista es un proceso de evangelizacion y de vivencia de la fe cuyo centro
fundamental es Jesucristo y sus modelos de identificacion son la Virgen Maria y Marcelino
Champagnat, inspirador del carisma marista.

El Colegio Marista opta por un curriculo humanista y centrado en la persona, que sin descuidar
lo cognitivo, en forma sistemética y progresiva, haga del educando una persona integral

respetando su libertad, situacidn sociocultural y compromiso como ser trascendente.

El Colegio Marista valora a los alumnos, a los educadores, los contenidos, los medios y el

ambiente como agentes y factores en el proceso de ensefianza aprendizaje.

El colegio Marista promueve una accion educativa planificada, acompafada y evaluada con

estilo creativo y criterios innovadores.

La Comunidad Educativa busca establecer una auténtica y efectiva comunién entre todos los

estamentos que la componen en torno a su misién educativa.

La Comunidad Educativa requiere de una actitud de escucha constante que fomente la

solidaridad, la colaboracién y la confianza entre sus miembros.

El Proyecto Educativo del colegio se hace vida con la participacion de toda la comunidad

La Comunidad Religiosa, se convierte en un espacio abierto donde los laicos, y especialmente

los jovenes, sientan el anuncio de Jesucristo y del Evangelio por el testimonio profético; y donde
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encuentren un lugar para compartir la fe y celebrar la vida.

La Comunidad Religiosa, impulsa en los colegios la creacion de un ambiente de educacién
fraterna y solidaria, donde el Carisma de Champagnat orienta a Hermanos y laicos en el trabajo
pastoral eclesial.

El Educador Marista vive su misidbn como una auténtica vocacion de servicio en la Iglesia, por
el testimonio alegre de su vida cristiana, ofreciendo lo mejor de si en actitud solidaria, siguiendo

las huellas de Marcelino Champagnat.

El Educador Marista, se inquieta por facilitar la humanizacion y personalizacion de cada alumno,
atento a un desarrollo equilibrado entre las diferentes dimensiones del ser, asi como a la
realidad juvenil y el tipo de persona que desea formar la Institucion.

La Familia, tiene a la Familia de Nazaret como prototipo y modelo de toda la familia.

La Familia, se siente la primera responsable de la educacién integral de sus hijos, intentando

vivir como "iglesia doméstica", unida a otras familias.
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Colegio Marista Liceo Salvadorefio

.......

Hermanos Maristas
e V.J.M.J.CH.
| 8

Nombre del médulo: Aplicacion de tecnologia educativa en Educacion en Fecha:
la Fe

Facilitador: Hno. César Gonzélez

Nombre:

Guia didéctica
Propésitos:
- Profundizar en los temas centrales de la Educacion Marista y evidenciar los elementos
esenciales de la educacion religiosa en la Escuela Marista
- ldentificar la mision de Educar al estilo marista
- Descubrir los valores cristianos como eje transversal de la educacién marista
Instrucciones:
1. Trabaje individualmente
Lea las paginas 16- 32 del documento MISION EDUCATIVA MARISTA (MEM)
Resuelva la siguiente guia didactica.

N

Trabaje ordenado, claro y conciso. Especifique que tipo de organizador esta utilizando.
Utilizar power point para la presentacion de su organizador

Subir la presentacion a Schoology

N o o s~ w

Revise la ortografia de la presentacion
Referencias: http://www.champagnat.org/000.php?p=129

Guia de trabajo:
Presenta un organizador grafico de la informacion que resuma los elementos esenciales de la

educacion religiosa en la escuela marista segun la lectura realizada.
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Instrumento de Evaluacion 1

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del mddulo: Aplicacién de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Educacion religiosa y tecnologia
Nombre del facilitador: Hno. Competencia especifica a evaluar:
César Gonzalez Valorar la vivencia cristiana como un compromiso en su

vida, utilizando los recursos tecnolégicos como
herramientas eficaces en la evangelizacion.
Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacion:

Condiciones de aplicacion:

En linea utilizando Schoology para la entrega

Instrucciones:

Presentacién de un organizador grafico de la informacién que resuma los elementos esenciales de la
educacion religiosa en la escuela marista.

Se evalua a través de una lista de cotejo.

Reactivos Ponderacion del
reactivo
1. Presenta la informaciéon mediante un organizador gréfico bien elaborado 1%
2. Destaca claramente los elementos esenciales de la educacion religiosa en la escuela marista 2%
3. Integra la tecnologia en la elaboracion y presentacion del organizador grafico 1%
4. Establece conclusiones 1%
Resultado 59%

Nivel de dominio alcanzado

Instrumento de Evaluacion 1 (Evaluaciéon Formativa)

Nombre de la Institucién:

Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Aplicacion de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre de la accion formativa

Organizador grafico de la informacién que resuma los elementos esenciales de la educacion religiosa en la escuela
marista.

Tipo de accion formativa
Mddulo

Nombre del participante: Competencia general :
Implementar en la asignatura de Educacion en la Fe

diversas herramientas de tecnologia aplicada a la educacién
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desde enfoque socioformativo, para mejorar el impacto de
la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que les
permita un mayor compromiso en su vida cristiana, de
forma colaborativa, y de acuerdo con la vision Marista del
Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Competencia particular

Resumir los elementos de la educacion religiosa marista..

Competencia especifica a evaluar:

Valorar la vivencia cristiana como un compromiso en su
vida, utiizando los recursos tecnoldégicos como
herramientas eficaces en la evangelizacion.

Nombre del facilitador: Hno.
César Gonzalez

Fecha de aplicacion:

Nivel de dominio:

Instrucciones generales de aplicacion

escuela marista”.
Elabore el organizado gréafico seleccionado

Se evalla a través de una lista de cotejo.
Subalo a la plataforma Schoology.

ok w

1. Escoja un organizador grafico que se adecue al contenido “elementos esenciales de la educacion religiosa en la

Utilice una herramienta tecnoldgica que ayude en la presentacion del organizador grafico.

Lista de cotejo

Criterio % Sl NO
Contiene portada. 0.5%
Presenta la informacién mediante un organizador grafico bien elaborado 1%

Destaca claramente los elementos esenciales de la educacion religiosa en la 2%

escuela marista.

Integra la tecnologia en la elaboracion y presentacion del organizador grafico 0.5%

Sintetiza la informacion de manera clara 0.5%
Evidencia orden y presentacion en el organizador grafico 0.5%
Total 5%
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2.3 Competencias basicas en el &rea de Religion

Concepto de Competencia

El Sistema educativo salvadorefio ha tratado de ir a la vanguardia respecto a las nuevas teorias
en educacion. Hacia el 2008, el MINED cambid sus programas de estudio pasando de un programa
basado en objetivos a un programa con el enfoque por competencias. La Provincia de los Hermanos
Marista de Centroamérica, por medio de la Comisién Educativa, potencié este cambio e implementd un
nuevo curriculo basado en competencias, también, capacitd al personal docente de todas las

instituciones maristas salvadorefias.

Existen diversos autores que plantean el concepto de competencia. En el documento Evaluacion
al servicio de los aprendizajes, 2008, del Ministerio de Educacion de El Salvador se menciona:

En nuestro sistema educativo se entenderd por competencia a la capacidad de enfrentarse con

garantias de éxito a tareas simples y complejas en un contexto determinado. Esto significa que

se evidencian en acciones eficaces ante situaciones y problemas de distinto tipo que obligan a

utilizar los recursos de que se dispone; especificados estos recursos como actitudes,

procedimientos, conceptos, principios, etc. (p. 14)

Otro concepto, mas técnico lo plantea Marco (2008):

La competencia es la capacidad final que tiene un sujeto no sélo de hacer uso de todas las
capacidades y recursos disponibles en su entorno, incluidas las propias capacidades, las
adquiridas y las innatas, sino la capacidad de hacer sinergia de todas ellas para abordar

situaciones-problema; por eso la competencia se mide en una accién concreta. (p. 19).

En ambos conceptos, la palabra clave es la aplicaciéon de los conocimientos en situaciones de
la vida cotidiana, lo que implica que se debe tener presente que todo contenido tiene un contexto de
aplicacion. Contrastandolo con la practica educativa de la asignatura de Educacion en la Fe, se observa
que muchas veces se imparten contenidos dejando de lado el “nexo” de la competencia con la
aplicacion a la realidad. Para ello, se necesita crear un problema significativo del contexto en donde el
estudiante haga vida los diferentes conocimientos. Sin embargo, en este enfoque se deja de lado el

“ser” de la persona, no toma en cuenta la actuacién ética de la persona, los valores, etc.

Este vacio lo retoma el enfoque socioformativo
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A comienzos del 2000, se empieza a estructurar el enfoque socioformativo (...) el cual
inicialmente fue denominado como enfoque sistémico — complejo. Estando este siempre
centrado en concebir la formacion de las competencias como parte de la formacion
humana integral, a partir del proyecto ético de vida de cada persona, dentro de
escenarios educativos colaborativos y articulados con lo social, lo econémico, lo politico,

lo cultural, el arte, la ciencia y la tecnologia.

Este enfoque permite ver al hombre, a la mujer como un ente capaz de mejorar el mundo en el
gue habita. Este enfoque se contrapone a la creencia basada en que las competencias forman
individuos aptos para encajar en determinadas economias y por ende, reducen el proceso de

ensefianza aprendizaje a una mera asimilacién de destrezas y capacidades.

También, el enfoque socioformativo
retoma presupuestos y técnicas didacticas y de evaluacion de otros modelos
pedagogicos, como el constructivismo, con el cual gurda una mayor relacion.
Concretamente, del constructivismo se considera la teoria de la asimilacion y retencion
para generar el aprendizaje significativo y el proceso de la ensefianza problémica,
buscando que esto se oriente a la formacion integral y al aprendizaje de las
competencias necesarias para la autorrealizacion personal, la mejora del tejido social en
lo local, lo nacional y la tierra patria, el desarrollo socioeconémico, el emprendimiento en
las diversas areas, la contribucién al equilibrio y sustentabilidad ambiental, y el

fortalecimiento del arte, la cultura y la ciencia.

Anteriormente se ha planteado que la clase de Educacién en la Fe no pretende ser una clase
aislada de las exigencias de la sociedad. Por ello, el docente debe ser formado para que pueda conjugar
el entorno en el que se desenvuelve el estudiante con las competencias religiosas que se desean
desarrollar y los elementos tedéricos que orientan el proceso de ensefianza aprendizaje tienen su base

en el constructivismo.

Las competencias basicas en ERE

Como se menciond anteriormente, la enseflanza religiosa escolar esta llamada a no quedarse al
margen del desarrollo del curriculo por competencias que en los ultimos afios se han venido retomando
en los campos educativos. Fernandez habla

de adoptar, asumir o incorporar ciertas metodologias o paradigmas educativos al
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fomentarlas o potenciarlas, como pueden ser la presencia de las tecnologias de la

informacion y comunicacion (TIC) en la programacion de aula, adquisicion y desarrollo

de las Competencias Béasicas (CCBB), planificacion de actividades para el fomento de

las inteligencias multiples, bilingliismo, aprender a aprender. (Fernandez, J. 2015)

Hablar de la competencia basica en religion no es mas que hablar de la competencia que

comunmente llamamos universales, sin embargo se puede ver el aporte que estas hacen directamente

en el desarrollo del area religiosa. Gomez, destaca que la “principal contribucién de las competencias

bésicas a la educacion es su capacidad de identificar los contenidos y los criterios de evaluacién que

tienen un caracter imprescindible...las competencias plantean un enfoque integrador que favorece la

practica educativa” (Gémez, 2011)

A continuacion encontraras una breve definicion de las competencias basicas que Carlos Esteban

Garcés describe en el libro “El area de Religion en el sistema educativo”. El siguiente Link te

ayudara a completar la informacién.

a) Competencia en comunicacion linglistica:
Esta competencia se refiere a la utilizacién del lenguaje como
instrumento de comunicacién oral y escrita, de representacion,
interpretacion y comprension de la realidad, de construccion y
comunicacion del conocimiento y de organizacion y

autorregulacion del pensamiento, las emociones y la conducta.

b) Competencia matematica

Puedes leer el articulo
completo en:
http://www.cdlmadrid.or

g/cdl/htdocs/nuestrossss/
religion/clase-religion-
competencias.pdf

Forma parte de la competencia matematica la habilidad para interpretar y expresar con claridad

y precision informaciones, datos y argumentaciones, lo que aumenta la posibilidad real de seguir

aprendiendo a lo largo de la vida, tanto en el &mbito escolar o académico como fuera de él, y

favorecer la participacion efectiva en la vida social.

c) Competencia en el conocimiento e interaccion en el mundo fisico

Es la habilidad para interactuar con el mundo fisico, tanto en sus aspectos naturales como en

los generados por la accién humana, de tal modo que se posibilita la comprensién de sucesos,

la prediccion de consecuencias y la actividad dirigida a la mejora y preservacion de las

condiciones de vida propia, de las demés personas y del resto de los seres vivos. En definitiva,
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d)

f)

g9)

h)

incorpora habilidades para desenvolverse adecuadamente, con autonomia e iniciativa personal
en ambitos de la vida y del conocimiento muy diversos (salud, actividad productiva, consumo,
ciencia, procesos tecnoldgicos, etc.) y para interpretar el mundo, lo que exige la aplicacion de
los conceptos y principios basicos que permiten el analisis de los fenomenos desde diferentes

campos de conocimiento cientifico involucrados.

Tratamiento de la informacion y competencia digital

Esta competencia consiste en disponer de habilidades para buscar, obtener, procesar y
comunicar informacion, y para transformarla en conocimiento, incorpora diferentes habilidades,
gue van desde el acceso a la informacién hasta su transmisién en distintos soportes una vez
tratada, incluyendo la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion como

elemento esencial para informarse, aprender y comunicarse

Competencia social y ciudadana

Esta competencia hace posible comprender la realidad social en que se vive, cooperar, convivir
y ejercer la ciudadania democréatica en una sociedad plural, asi como comprometerse a
contribuir a su mejora. En ella estan integrados conocimientos diversos y habilidades complejas
gue permiten participar, tomar decisiones, elegir cdmo comportarse en determinadas

situaciones y responsabilizarse de las elecciones y decisiones adoptadas.

Competencia cultural y artistica
Esta competencia supone conocer, comprender, apreciar y valorar criticamente diferentes
manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute y

considerarlas como parte del patrimonio de los pueblos.

Competencia aprender a aprender
Aprender a aprender supone disponer de habilidades para iniciarse en el aprendizaje y ser
capaz de continuar aprendiendo de Manera mas eficaz y auténoma de acuerdo a los propios

objetivos y necesidades

Competencia autonomia e iniciativa personal
Esta competencia se refiere, por una parte, a la adquisicion de la conciencia y aplicacion de un
conjunto de valores y actitudes personales interrelacionadas, como la responsabilidad, la

perseverancia, el conocimiento de si mismo y la autoestima, la creatividad, la autocritica, el
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control emocional, la capacidad de elegir, de calcular riesgos y de afrontar los problemas, asi
como la capacidad de demorar la necesidad de satisfaccion i8nmediata, de aprender de los

errores y de asumir riesgos.

APLICACION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN EDUCACION EN LA FE 44
MANUAL DEL FACILITADOR



Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Aier Hermanos Maristas

V.J.M.J.CH.

Nombre del médulo: Aplicacién de tecnologia educativa en Educacion en la Fe Fecha:

Facilitador: Hno. César Gonzalez

Nombre:

@

Guia didactica
Propésitos:
- Identificar las competencias basicas en el area de religion
- Reconocer los aportes del area de religion a las
competencias y viceversa
Instrucciones:

1. Trabaje individualmente
Investigue sobre las competencias basicas
Resuelva la siguiente guia didactica.
Presentacion libre y creativa ( video, esquemas, resumenes)
Muestre conclusiones

Suba la presentacion a Schoology

N o o b~ D

Revise la ortografia de la presentacion

Referencias:
v' Fernandez, J (2015). Ensefiar a aprender Religion. Recursos de Pastoral. Madrid: CCS.
v GOmez, M (2011). Didactica de la Religién. Tesoro escondido de la Escuela: PPC.
v http://www.eresevilla.com/gestion/uploads/l.-ccbb_ere  sevilla.pdf
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v' Guiade trabajo:
Investigacion de las competencias basicas en la ERE y relacion con los contenidos de Educacion

en la Fe.

-

> -

. ACTIVIDAD FORO

\‘; g : ‘& Plataforma Schoology

Instrucciones:
Participar en foro de discusién en Schoology acerca de los aprendizajes significativos que adquieren
los estudiantes mediante el desarrollo de las competencias basicas en el area de ERE Se evalla a

través de una guia de observacion

Reactivos Ponderacion del
reactivo
1. Participa de acuerdo a la problematica planteada 2%
2. Interactla con los demés: comenta, pregunta y apoya otras participaciones 1%
3. Expone algun ejemplo que exprese “aprendizajes significativos” que adquieren los 1
0
estudiantes mediante el desarrollo de competencias en el area de ERE

4. Es respetuoso en sus intervenciones 1%
Resultado

5%
Nivel de dominio alcanzado

Instrumento de Evaluacion 2 (Evaluacion Formativa)
Nombre de la Institucién:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del médulo: Aplicacion de tecnologia educativa en Educacion en la Fe
Nombre de la accion formativa
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Foro de discusién acerca de los aprendizajes significativos que adquieren los estudiantes mediante el desarrollo de las

competencias basicas en el area de ERE.

Tipo de accion formativa
Médulo

Nombre del participante:

Competencia general :
Implementar en la asignatura de Educacion en la Fe

diversas herramientas de tecnologia aplicada a la educacién
desde enfoque socioformativo, para mejorar el impacto de
la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que les
permita un mayor compromiso en su vida cristiana, de
forma colaborativa, y de acuerdo con la vision Marista del
Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Competencia particular
Participar en el foro de discusion.

Competencia especifica a evaluar:
Valorar la vivencia cristiana como un compromiso en su

vida, utiizando los recursos tecnolégicos como
herramientas eficaces en la evangelizacion.
Nombre del facilitador: Hno. Fecha de aplicacién:
César Gonzélez
Nivel de dominio:
Instrucciones generales de aplicacion
1. Lea el documento Actualidad de la investigacién en la ERE.
2. Ingrese a la plataforma Schoology.
3. Conteste la pregunta planteada por el facilitador.
4. Retroalimente las réplicas enviadas por sus comparieros.
5. Argumente sus ideas con un fundamento tedrico comprobable.
Guia de observacion
Reactivos Ponderacion | SI | NO Observaciones

5. Participa de acuerdo a la problematica planteada 2%
6. Interactia con los demas: comenta, pregunta y apoya 1

otras participaciones °
7. Expone algiin ejemplo que exprese ‘“aprendizajes

significativos” que adquieren los estudiantes mediante 1%

el desarrollo de competencias en el area de ERE
8. Es respetuoso en sus intervenciones 1%
Resultado 59%
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2.4 Competencia transcendente y la relacién con otras competencias

La competencia trascendente o competencia espiritual es para el Colegio Marista Liceo Salvadorefio
la competencia medular de la ERE asi como también para otros colegios de ensefianza religiosa
catolica.

En el &rea de educacion en la fe, la competencia por desarrollar es la “Competencia Trascendente”
(Provincia Marista de América Central, 2008). Esta consiste en la facultad de experimentar la presencia
de algo o alguien que esta mas alla de lo que nuestros sentidos perciben, que da sentido de armonia,
unidad e integridad al universo y que no deja indiferente al que lo cultiva. En el campo religioso catélico,
manifiesta la posibilidad que tiene cada persona de conocer, comprender y aceptar que la vida
encuentra sentido en el Dios manifestado en Jesucristo y testimoniado en la Iglesia.

Esta es una de las nueve competencias establecidas en el curriculo del Colegio Marista Liceo
Salvadorefio. Las otras son: Competencia linglistica, competencia matematica, competencia en el
conocimiento y la interacciéon con el mundo fisico, competencia en tratamiento de la informacion y
competencia digital, competencia social y ciudadana, competencia cultural y artistica, competencia para

aprender a aprender y la competencia autonomia e iniciativa personal (Liceo Salvadorefio, s.f).

Espiritualidad y trascendencia
Dentro de la persona existe la necesidad de encontrar respuestas a todas las preguntas respecto
del sentido de la vida. Es por ello, que la espiritualidad conecta con el deseo profundo de trascender.
Piera Gomar plantea la espiritualidad como una dimensién mas interna de la persona que va mas alla
de la religion
Esta dimension hace referencia a como las personas nos preguntamos por el sentido de nuestra
vida, los seres humanos nos preguntamos quién ha organizado el universo, quién esta por
encima de aquellos fenébmenos que no podemos explicar, queremos ir mas alla de lo que
tenemos delante de nosotros mismos. Esto es la trascendencia: ir mas alla de lo que podemos

ver y razonar (Piera, M. 2012)

Cultivar la interioridad es vivir la espiritualidad, pues so6lo desde el interior se puede reconocer al
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Dios que habita en cada persona. Piera Gomar, también afirma que
acompafar pastoralmente y educar en la relacion personal con Dios, va unido al crecimiento
como persona. Descubrir nuestro mundo interior conlleva conocernos y aceptarnos, pero
también, el deseo de ser cada vez mas auténticos, sinceros y transparentes. En definitiva,
devolverle a la persona el sentido de su vida, no desde fuera sino desde su interior, cultivar la

interioridad, la trascendencia, el encuentro con Dios, el totalmente Otro. (Piera, M. 2012)
Competencia trascendente y su relacién con las competencias béasicas

La siguiente tabla hace constar los aportes de la competencia trascendente con relacion a las

competencias basicas establecidas en el curriculo del Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

DEFINICION DE LAS COMPETENCIAS
AREA CURRICULAR: EDUCACION EN LA FE

Competencias basicas
interdisciplinarias

Competencia lingiiistica

Esta competencia se
refiere a la utilizacion del
lenguaje como
instrumento de
comunicacion oral y
escrita, de representacion,
interpretacion y
comprensién de la
realidad, de construccion y
comunicacion del
conocimiento y de
organizacion y
autorregulacion del
pensamiento, las
emociones Y la conducta.

APLICACION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN EDUCACION EN LA FE

Competencias de area

Aprendizaje de la gramatica
del lenguaje religioso
cristiano

Definicién

Comprensidn y expresion
oral y escrita del universo
religioso

Comunicacion: escucha,
exposicion y dialogo en clave
religiosa

Sentido critico, analisis y
sintesis del mensaje
religioso

Capacidades _y destrezas
asociadas

Conocer: Definir con sus
propias palabras, describir,
identificar, nombrar, hacer
listas, reproducir con
diferentes lenguajes, sefalar,
indicar, recordar, memorizar,
reconocer, recuperar

Indicadores de Logro de
la competencia

Valores asociados

Se expresa en formaoraly | Empatia

escrita  utilizando
conceptos religiosos
basicos

Se expresa de manera no
verbal  utilizando  los
signos, gestos y simbolos
del lenguaje religioso

Escucha, repite e
interpreta  los  relatos
fundamentales de Ia
relacién del hombre con
Dios

Participa en las
expresiones religiosas de
sus padres y de la
Institucién educativa

Interactta
progresivamente en las
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2 | Competencia
matematica

Consiste en la habilidad
para utilizar y relacionar los
ndmeros, sus operaciones
basicas, los simbolos y las
formas de expresion y
razonamiento matematico,
tanto para producir e
interpretar distintos tipos
de informacién, como para
ampliar el conocimiento
sobre aspectos
cuantitativos y espaciales
de la realidad, y para
resolver problemas
relacionados con la vida
cotidiana y con el mundo
laboral.

También forma parte la
habilidad para interpretar y
expresar con claridad y

precision  informaciones,
datos y argumentaciones,
lo que aumenta Ia

posibilidad real de seguir
aprendiendo a lo largo de
la vida, tanto en el ambito

Comprender: Resumir,
explicar, interpretar, traducir,
describir

Imitar: Imitar espontaneo

Manipular: Sequir
instrucciones

Diferenciar

Hacer con precision:
Reproducir exactamente

Naturalizar: Automatizar
Comunicacion no verbal:

Expresar, actuar,
representar, simbolizar
Comunicar:; Dialogar,
participar

Adquisicion de la

capacidad de razonar con
criterios religiosos

Definicién

Razonamiento dentro de la
l6gica biblico-religiosa
Orientacion espacio-temporal
en la historia salvifica
Resoluciéon de problemas y
pensamiento critico
Codificacion y
descodificacion de signos y
simbolos religiosos
Interpretacion,
representacion y  andlisis
adecuado de la informacion
religiosa

Capacidades _y destrezas
asociadas
Comprender: Resumir,
explicar, interpretar, traducir,
describir

Analizar; Distinguir,
diferenciar, relacionar,
seleccionar, subdividir,
encontrar/identificar semej. 0
dif., implicaciones 0
consecuencias

celebraciones de la
comunidad creyente

Explica el significado de
expresiones, signos,
simbolos y ritos religiosos

Ubica en el tiempo vy
espacio  acciones y
personajes religiosos

[dentifica los  valores
cristianos presentes en su
forma de actuar

Discrimina conductas
heredadas y
estereotipadas

Ofrece una critica
constructiva  frente a
opciones religiosas de tipo
doctrinal y ético

Redefine desde la optica
cristiana su escala de
valores

Justicia
Ternura
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escolar o académico como
fuera de él, y favorece la
participacion efectiva en la
vida social.

3 | Competencia en el
conocimiento y la
interaccion con el mundo
fisico

Es la habilidad para
interactuar con el mundo
fisico, tanto en sus
aspectos naturales como
en los generados por la
accién humana, de tal
modo que se posibilita la
comprension de sucesos,
la prediccion de
consecuencias y la
actividad dirigida a la

APLICACION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN EDUCACION EN LA FE

Sintetizar: Crear, disefiar,
producir, formular, escribir
Evaluar; Criticar, contrastar,
justificar, a poyar basado en
valores (humanos, biblicos,
doctrinales, morales,
litirgicos, histéricos o de
interés patrimonial), tomar
decisiones, resolver desde
criterios cristianos

Valorar: Aceptar la
importancia, preferir,
comprometerse, invitar a
compafieros o familiares,
unirse, proponer

Organizar: Conceptualizar
cristianamente

(dar el sentido cristiano),
defender, discutir, armonizar
(conciliar, encontrar
relacion...), ordenar

Hacer con  precision:
reproducir exactamente
Estructurar: secuenciar los
pasos

Orientarse en el espacio-
tiempo: localizar, elaborar e
interpretar mapas, buscar
diferencias, temporalizar
Ejercicio de la capacidad
de asombro

Definicién

Interaccion responsable con
el entorno fisico y sus valores
Rememoracion y celebracion
de  acontecimientos vy
personas

Ejercitacion del silencio y la
atencion

Respeto a principios y
valores universales

Capacidades y destrezas
asociadas

Percibe con todos sus | Sencillez
sentidos la presencia o | Convivencia

ausencia de lo religioso en
la naturaleza y en las
relaciones interpersonales

Calla y acalla su entorno
para escuchar las voces
provenientes de su yo, de
las cosas, del universo y
de Dios

Hace memoria y celebra
acontecimientos y
personas significativas
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mejora y preservacion de
las condiciones de vida
propia, de las demas
personas y del resto de los
seres Vivos.

Tratamiento de la
informacion y
competencia digital

Esta competencia consiste
en disponer de habilidades

para buscar, obtener,
procesar 'y  comunicar
informacién, 'y  para
transformarla en
conocimiento.  Incorpora

diferentes habilidades, que
van desde el acceso a la
informacién  hasta  su
transmision en distintos
soportes una vez tratada,
incluyendo la utilizacién de
las tecnologias de la
informacién y la
comunicacion como
elemento esencial para
informarse, aprender vy
comunicarse.

Acoger: Prestar atencion,
responder, escuchar
atentamente, tomar
conciencia,  atender con
interés

Integrarse: sentirse unido
afectivamente

Tratamiento de la
informacion religiosa vy
competencia digital

Definicion

Investigacion, interpretacion
y seleccién de informacién
religiosa virtual

Produccion y comunicacion
del mensaje y experiencia
religiosa por medios
informaticos

Utilizacion ética y eficiente de
las TIC's

Capacidades _y destrezas
asociadas

Aplicar: resolver,
ejemplificar, utilizar
Analizar: Distinguir,
diferenciar, relacionar,
seleccionar, subdividir,
encontrarfidentificar semej. 0
dif., implicaciones 0
consecuencias

Evaluar: Criticar, contrastar,
justificar, a poyar basado en
valores (humanos, biblicos,
doctrinales, morales,
litargicos, historicos o de
interés patrimonial)

Valorar: Aceptar la
importancia, preferir,
comprometerse, invitar a
comparieros o familiares,
unirse, proponer
Orientarse en el espacio-
tiempo: localizar, elaborar e

Accede criticamente a
fuentes de informacién
religiosa en Internet

Elabora  trabajos  de
contenido religioso
utilizando programas de
informatica

Comunicacion
Respeto
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5 | Competencia social vy
ciudadana

Esta competencia hace
posible comprender Ila
realidad social en que se
vive, cooperar, convivir y
ejercer la ciudadania
democratica en  una
sociedad plural, asi como
comprometerse a
contribuir a su mejora. En
ella estdn integrados
conocimientos diversos y
habilidades complejas que
permiten participar, tomar
decisiones, elegir cémo
comportarse en
determinadas situaciones
y responsabilizarse de las
elecciones y decisiones

adoptadas.

Globalmente supone
utilizar, para
desenvolverse
socialmente, el
conocimiento  sobre la

evolucion y organizacion
de las sociedades y sobre
los rasgos y valores del
sistema democratico, asi
como utilizar el juicio moral
para elegir y tomar
decisiones, y ejercer activa
y responsablemente los
derechos y deberes de la
ciudadania.

6 | Competencia cultural y
artistica

Esta competencia supone
conocer, comprender,

interpretar mapas, buscar
diferencias, temporalizar

Inclusion activa y
corresponsable en Ila
sociedad y la comunidad
religiosa

Definicién

Comprensién de la realidad
social y religiosa en que se
vive

Convivencia, cooperacion y
participacion

Vivencia de derechos vy
obligaciones  civicas y
religiosas

Capacidades _y destrezas
asociadas

Comunicar: Dialogar,
participar, hacer amistad
Respetar: Reconocer al otro,
tolerar, respetar el punto de
vista, valorar las aportaciones
de los otros

Cooperar: Aceptar normas y
reglas, trabajar en equipo,
aportar constructivamente
Integrarse: sentirse unido
afectivamente
Responsabilizarse: asumir
un comportamiento

Estudio y comprension del
patrimonio cultural
religioso

Definicion

Acoge a las personas que | Empatia

conviven con él(ella) Convivencia
Igualdad

Respeta la diversidad

cultural, politica y religiosa

Se esfuerza por encontrar
los factores que favorecen
la unién

Crea condiciones para el
dialogo sobre los grandes
temas que preocupan a
todos

Busca el entendimiento
con los que piensan y
actuan diferente

Muestra preocupacion por
la integracion, la inclusion
y el bien comun

Ejercita su autonomia,
libertad y
corresponsabilidad

Descubre y aprecia signos
y productos culturales que
son expresion del sentido
religioso de los pueblos:
templos, ritos, simbolos,

Respeto
Tolerancia
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apreciar y valorar
criticamente  diferentes
manifestaciones culturales
y artisticas, utilizarlas
como fuente de
enriquecimiento y disfrute
y considerarlas como parte
del patrimonio de los
pueblos.

Apreciar el hecho cultural
en general, y el hecho
artistico en particular, lleva
implicito  disponer  de
aquellas habilidades vy
actitudes que permiten
acceder a sus distintas
manifestaciones, asi como
habilidades de
pensamiento, perceptivas
y comunicativas,
sensibilidad y sentido
estético para  poder
comprenderlas, valorarlas,
emocionarse y disfrutarlas.

Competencia para
aprender a aprender

Aprender a aprender
supone  disponer de
habilidades para iniciarse
en el aprendizaje y ser
capaz de  continuar
aprendiendo de manera
cada vez mas eficaz y
auténoma de acuerdo a los
propios  objetivos y
necesidades.

Esta competencia tiene
dos dimensiones
fundamentales. Por un
lado, la adquisicion de la
conciencia de las propias

Iniciativa,  imaginacion 'y
creatividad en la expresion
artistica desde la perspectiva
religiosa

Percepcion, interpretacién y
disfrute  del  patrimonio
religioso del pais

Valoracién de la expresion
artistica religiosa

Capacidades y destrezas
asociadas
Evaluar:; Criticar, contrastar

Valorar: Aceptar la
importancia, preferir, apreciar
Conocer: Describir,
identificar, nombrar,
memorizar.

Comprender: Explicar
Aplicar: Ejemplificar,

interpretar, relacionar
Acoger: Prestar atencion
Orientarse en el tiempoy en
el  espacio: Localizar,
elaborar mapas y cuadros

Experimentar
positivamente las propias
potencialidades

Definicion

Toma de conciencia de los
propios  dinamismos  de
crecimiento espiritual,
afectivo y corporal
Capacidad de autoevaluacion
y autorregulacion

Capacidad de transformar
conductas y plantearse
metas alcanzables a corto,
mediano y largo plazo

Capacidades y destrezas
Aplicar: Resolver,
ejemplificar, utilizar

cosmovisiones, doctrinas,
libros sagrados...

Interpreta el patrimonio
cultural religioso de su
pais

Expresa creativamente su
experiencia religiosa
usando formas culturales
actuales

Descubre

progresivamente las
posibilidades que le brinda
su cuerpo y su afectividad

Expresa adecuadamente
sus necesidades y anhelos

Refuerza su autoestima

Promueve acciones

positivas

Acoge a los demas

Sencillez
Justicia
Ternura
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8

capacidades
(intelectuales,
emocionales, fisicas), del
proceso y las estrategias
necesarias para
desarrollarlas, asi como de
lo que se puede hacer por
uno mismo y de lo que se
puede hacer con ayuda de
otras personas 0 recursos.
Por otro lado, disponer de
un sentimiento de
competencia personal, que
redunda en la motivacion,
la confianza en uno mismo
y el gusto por aprender.

Autonomia e iniciativa
personal
Esta competencia se

refiere, por una parte, a la
adquisicion de la
conciencia y aplicacion de
un conjunto de valores y
actitudes personales
interrelacionadas, como la
responsabilidad, la
perseverancia, el
conocimiento de si mismo
y la autoestima, Ila
creatividad, la autocritica,
el control emocional, la
capacidad de elegir, de
calcular riesgos y de
afrontar los problemas, asi
como la capacidad de

APLICACION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN EDUCACION EN LA FE

Analizar: Observar,
Distinguir.
Acoger: Prestar atencion,

escuchar, hacer silencio.
Responder: Aceptar como
importante para la propia
vida, responder
voluntariamente a la
invitacién que hace, sentirse
satisfecho (o expresar verbal
y corporalmente
satisfaccion). Adaptarse
Caracterizar un sistema de
valores: Actuar de acuerdo
a, expresar la conviccion,
duda, conveniencia 0
inconveniencia de vivir,
verificar la importancia de
aceptar o rechazar, revisar
los pros y contras, resolver
con criterios cristianos, tener
presente al emitir juicios de
valor, identificarse con
Estructurar: secuenciar los
pasos

Confrontacion con los
problemas fundamentales
de la vida

Definicién

Solucion  de  problemas
empleando el juicio ético,
valores y practicas

democraticas y religiosas
Implicacién responsable en la
organizacion de actividades
religiosas y solidarias

Capacidades y destrezas
asociadas

Comunicar: Dialogar,
participar, hacer amistad
Responsabilizarse: asumir
un comportamiento

Reconoce diferentes
posturas gticas,
ideologicas y religiosas
frente a los problemas de
la vida

Hace lectura transversal o
comparativa de diferentes
puntos de vista

Establece metas
personales de crecimiento
humano y religioso
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demorar la necesidad de | Cooperar; Aceptar normas y
satisfaccion inmediata, de | reglas, trabajar en equipo,
aprender de los errores y | aportar constructivamente
de asumir riesgos. Motricidad: Construir, armar,
manejar, pegar, recortar,
pintar, dibujar
Competencia: asumir roles o
liderazgos
Tabla 1.
Competencias curriculo Colegio Liceo Salvadoreiio (Liceo Salvadoreno, Departamento de Educacién en
la Fe, 2012)

ACTIVIDAD:

A LA ESCUCHA DE NUESTRO INTERIOR VIVIENDO UN MOMENTO DE ESPIRITUALIDAD

v Realizacién de una experiencia personal de desierto que le permita reflexionar sobre su ser
educador cristiano y su mision evangeliza-dora, desarrollando el sentido trascendente y espiritual.

i Camina hacia

Il Despierta tu interior [ff

Educar la interioridad — Curso 2008-09
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PRODUCTO INTEGRADOR DEL BLOQUE
I

Instrumento de Evaluacion 3

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del mddulo: Aplicacién de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Areas de formacion y perfil del Educador de ERE
Nombre del facilitador: Hno. Competencia especifica a evaluar:
César Gonzalez Fomentar en el docente una busqueda de formacion

permanente y actualizada, que le permita ir a la vanguardia
de los nuevos cambios tecnolégicos y que desarrolle una
capacidad critica y comprometida con su vida cristiana.
Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacién: 1 hora

Condiciones de aplicacion: En linea utilizando Schoology en linea

Instrucciones:

Identificacion de las areas de formacidon que debe cubrir el docente de Educaciéon en la Fe vy
presentacion de un plan de formacidn personal que fortalezca dichas areas, y su compromiso en su
vida cristiana y evangelizadora mediante un mapa mental.

Se evalla a través de una lista de cotejo

Reactivos Ponderacion del
reactivo
1. Presencia de ideas centrales y secundarias 5%
2. Expresa con claridad las &reas de formacion que debe cubrir un decente de ERE, mediante 59,
las ideas centrales y secundarias. °
3. Relaciona las ideas entre si como parte de un todo
4. Establece el plan de formacion personal mediante ideas y palabras claves que expresen 59,
compromiso segun las areas mencionadas. °
5. Utiliza alguna herramienta tecnolégica o aplicaciones educativas para la elaboracién del 59,
Mapa °
Resultado 20 %
Nivel de dominio alcanzado
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Instrumento de Evaluaciéon 3 (Evaluaciéon Formativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Aplicacion de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre de la accion formativa
Elaboracién de un mapa mental que presente un plan de formacion personal de docente que fortalezca las &reas de
formacion.

Tipo de accién formativa

Médulo

Nombre del participante: Competencia general :

Implementar en la asignatura de Educacién en la Fe
diversas herramientas de tecnologia aplicada a la educacion
desde enfoque socioformativo, para mejorar el impacto de
la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que les
permita un mayor compromiso en su vida cristiana, de
forma colaborativa, y de acuerdo con la vision Marista del
Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Competencia particular Competencia especifica a evaluar:

Elaboracién de un mapa mental. Fomentar en el docente una busqueda de formacion
permanente y actualizada, que le permita ir a la vanguardia
de los nuevos cambios tecnolégicos y que desarrolle una
capacidad critica y comprometida con su vida cristiana.

Nombre del facilitador: Hno. Fecha de aplicacién:

César Gonzélez

Nivel de dominio:

Instrucciones generales de aplicacion
1. Elabore un mapa mental que exprese un plan de formacion personal que integre todas las areas formativas del

educador en la ERE.

Utilice la herramienta tecnoldgica popplet que ayude en la construccion del mapa mental.
Integre tecnologia en la presentacion de su mapa mental

Se evalla a través de una lista de cotejo.

Subalo a la plataforma Schoology.

ok w
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Lista de cotejo

Criterio % SI NO
Contiene portada. 0.5%
Presenta la informacion mediante un mapa mental bien elaborado 2%
Utiliza la herramienta tecnolégica Popplet para la construccion del mapa 3%
Presencia de ideas centrales y secundarias 2%
Integra la tecnologia en la presentacién del mapa mental (prezzi o power point) 3%
Expresa con claridad 5 areas de formacion que debe cubrir un docente de ERE, 3%
mediante las ideas centrales y secundarias.
Establece el plan de formacién personal mediante ideas y palabras claves. 3%
El plan de formacién refleja un compromiso personal por parte del docente 3%
Evidencia orden y presentacion en el organizador grafico 0.5%
Total | 20%
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Bloque N°2:

Tecnologia en el area de ensefanza religiosa
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3.0 Tecnologia en el &rea de ensefianza

religiosa

>"w"1‘ i)

3.1 Contextualizacion del uso de tecnologia en Educacion en la Fe

Es esencial iniciar viendo algunos acercamientos que ya se han ido dando en el campo de la
integracion de la tecnologia en el campo de la Educacién Religiosa. Estar fuera de esta dimensién es
estar lejos de los estudiantes y desconectados del mundo. Rubio Fernandez nos habla del reto que la
Iglesia ha ido asumiendo en los Ultimos afios y explica que

La Iglesia, cuyo mensaje siempre estuvo presto a encarnarse en nuevos espacios y culturas,
tiene hoy un reto importante ante el nuevo continente digital. Ignorarlo es de necios,
comprenderlo, de inteligentes, y situarse en él con sus fortalezas y debilidades es tarea urgente.
La Buena Nueva ha de irrumpir en el nuevo planeta, convertido en laberinto muchas veces,
para devolverle el alma y el sentido que ayude al hombre de hoy a encontrase con el Misterio
en el nuevo espacio, tan distinto, tan distante, tan intimo, tan paraddjico, tan revolucionario. El
hombre hoy esta conformado segun esta nueva cultura, la llamada cultura cibernética, y la
Iglesia, a la que nada humano le es ajeno, ha de estar cerca para seguir llevando su mensaje y
seguir presentandole a Jesus. Y el magisterio pontificio, asi como otras instancias vaticanas,
han venido recogiendo este pulso que arrancé en el decreto Inter Mirifica del Vaticano Il. (Rubio,
J. 2013)
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La tecnologia se encuentra cada dia mas como parte del dia a dia de las personas. La Iglesia
Catolica esta incorporando la tecnologia dentro de algunos programas de formacioén, como ejemplo se
encuentra el programa de estudios de la Pontificia Universidad Gregoriana (la universidad eclesiastica
de los jesuitas en Roma) la cual presenta una novedad que no ha pasado desapercibida para el curso
2013-2014: en la péagina 55, como parte de los cursos propios para la licenciatura en teologia
fundamental aparece uno dedicado a la Cyberteologia: pensar el cristianismo al tiempo de la red. El
programa de estudios de la Pontifica Universidad Gregoriana (2015) menciona que

La red y la cultura del ciberespacio ponen nuevos retos a nuestra capacidad de formular
y escuchar el lenguaje simbdlico que habla de la posibilidad y de los signos de la
trascendencia en nuestra vida. Tal vez ha llegado el momento de considerar la
eventualidad de una cyberteologia entendida como la inteligencia de la fe en el tiempo
de la red. Esta seria el fruto de la fe que comunica desde si un impulso cognoscitivo en
un tiempo en el cual la légica de la red determina la manera de pensar, conocer,

comunicar y vivir. (p. 162)

Lo anterior resalta en la importancia de la era digital en nuestra actualidad es tan importante
gue logra influir en los modelos de vida de las personas, por lo que se debe considerar insertar la

teologia como parte de la formacién humana y espiritual del ser humano.

Puedes ver los siguientes enlaces:

—
\d https://www.youtube.com/watch?v=rMLKkiWtl
Q' pXw
A i https://www.youtube.com/watch?v=NkaC1HHx
4 i7u

—

Las TIC en el &rea de Religion

Aplicar las TIC en la Educacion Religiosa Escolar se presenta como una oportunidad de mejorar
y volver méas atractivo el mensaje cristiano y evangelizador para los estudiantes. Sobre todo surge la
necesidad de hacer aplicaciones directamente en el aula que genere un proceso de ensefianza —
aprendizaje que impacte la vida de los estudiantes y les ayude a acercarse mas y mas al misterio de la

Fe. Ferndndez, J. expresa que,
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ya sea por el interés en el tema de las TIC o por la necesidad de incorporar pizarras y
herramientas digitales al aula, lo cierto es que la presencia en la Red de recursos didacticos
elaborados por docentes de Religion es bastante amplia y va en aumentos, fruto de la demanda
o la escasez de material adecuado a las caracteristicas propias del alumnado. La mayor parte
de este material se encuentra publicado en blogs, webs personales o secciones de
departamentos de Religion en la pagina de los centros educativos. (Fernandez, J. 2015)

No solo se trata de usar un recurso o tener acceso al internet, pues la formacién del educador
en la fe, va més alla del solo manipular algunos equipos electronicos, sino de ser realmente competente
tanto en el mensaje o contenido de la asignatura, como en la utilizacién eficaz de la tecnologia. Gomez,

M explica que

el ser competente en la utilizacién de la tecnologias de la informacién y la comunicaciéon como
instrumento del trabajo intelectual incluye utilizarlas en su doble funcién de transmisoras y
generadoras de informacion y conocimiento. Esta competencia permite procesuar y gestionar
adecuadamente informacion abundante y compleja, resolver problemas reales, tomar
decisiones, trabajar en entornos colaborativos ampliando los entornos de comunicacion.
(Gémez, M.2011)

3.2 Aplicaciones y herramientas como recursos de apoyo

Las aplicaciones que podemos encontrar se convierten en un poderoso medio de evangelizacion y
aprendizaje que permite la innovacién en el aula y la adquisicion de aprendizajes significativos para el

estudiante.

Aguirre afirma que a pesar que el acceso a las TIC sigue siendo un reto importante para la mayoria
de los centros educativos, actualmente la principal preocupacion esta en como usar las tecnologias
disponibles de forma creativa y efectiva para transformar el

proceso de ensefianza y aprendizaje. No se trata Gnicamente de Puedes leer el articulo
completo en:
https://olgalomi.files.word
press.com/2011/07/parape

invertir en equipo, software y conectividad. El principal reto se

centra en lograr que estas tecnologias faciliten el desarrollo

profesional de los docentes y la adopcion de nuevas nsar-
metodologias educativas, de forma que los estudiantes logren sobrelasnuevastecnologasa
plicadasalaclasedereligin.pd

mas y mejor aprendizaje. (Aguirre, H. sf) £

En el siguiente articulo podras encontrar diferentes aspectos

sobre la aplicacion de herramientas y aplicaciones en el aula.
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. o2 oS Existen un sinnimero de aplicaciones y

-_m voum ] " Google O Firefox
T S ol —~
Openofficess (il [
m USO DE SOFTWARE LIBRE O CONLICENCIA =i

CREACION DE CONTENIDOS HERRAMIENTA DE
EDUCATIVO DIGITALES PRODUCTIVIDAD

e Hngé\r':ﬁ'gAs / en la fe puede traer muchos beneficios. A

herramientas educativas utiles para cualquier

asignatura y que en la asignatura de educacion

= inuacis
oo e, Continuacion te presento algunas que pueden
I ENNREs ser muy Utiles.
‘GESTION DE APLICACIONES
DE :vsa EDU.CA11VAS PRODUCCION DE MATERIAL
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1. OneNote

OneNote es un bloc de notas digital para las listas de tareas, notas de
reuniones y conferencias, planes de vacaciones o cualquier cosa que quiera
organizar o recordar. Escriba o haga anotaciones, grabe audio o haga una
foto y OneNote lo guardara. Sus notas se sincronizan en sus dispositivos
para que pueda tener acceso a ellos dondequiera que vaya. Y puede

compartir facilmente sus notas con otras personas. OneNote tiene

aplicaciones gratuitas para PC, Mac, dispositivos Windows Phone, iPhone,
iPad, Apple Watch, Android y Android Wear. Y puede visitar onenote.com para obtener acceso a sus

notas.

En la clase de Educacién en la fe podremos escribir las notas propias de la clase y tenerlas
sincronizada en cualquier dispositivo. De la misma manera podremaos utilizarlo como un portafolio digital

dando uso a las pestafas que la aplicacién brinda.

2. Youtube
Videos antiguos hasta los mas recientes. Puedes ver lo que ve todo el mundo: desde la musica méas

actual hasta las ultimas tendencias en videojuegos, entretenimiento, noticias y mucho mas. Suscribete
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a los canales que mas te gustan, comparte contenido con tus amigos y disfratalo en cualquier

dispositivo.

Youtube es una herramienta poderosa para la clase de

educacion en la fe, pues puedes ver videos de para reflexionar sobre Yo u Tu he

algun tema en concreto, escuchar o ver video de musica cristiana

con toda variedad de gustos, ademas puedes encontrar peliculas y
series con tinte educativa y formativa. Sin duda Youtube como aplicacion o recurso de la web se presta

para tus mejores clases.

3. Skype

Llama a tu gente desde Skype. Habla todo lo que quieras con todos tus amigos y familiares gracias
a las llamadas y las videollamadas gratis de Skype a través de una conexiéon WiFi o de datos*.

Esta aplicacion ya muy conocida por todos podra mantener en contacto por video conferencia
algunas clases en linea o simplemente un recurso para el trabajo colaborativo entre los estudiantes
cuando tengan que investigar algun tema o incluso para estudiar sobre algun articulo indicado por el
profesor. Un ejemplo puede darse cuando los estudiantes de primer afio de bachillerato tengan que
investigar en pequefios grupos sobre las religiones y por falta de tiempo presencial les puede favorecer

esta aplicacion para discutir o simplemente aclarar dudas.

4. Prezzi Viewer
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Prezi Viewer para Android. Nuestra

app gratuita Prezi Viewer te permite ver Puedes ver el siguiente
ejemplo elaborado en prezzi
sobre la Iglesia :
https://prezi.com/ip5xtv74r
presentacion en vivo a tus compafieros hus/figuras-de-la-iglesia/

P]'ezl donde tengas cobertura de red, o sigue
sus presentaciones desde cualquier

y mostrar todos tus prezis desde tu

! ~ dispositivo cuando quieras. Realiza una

L4 »
-f,' " I“

lugar. Cuando estés viajando a una reunion importante o a la
presentacion de un gran proyecto, ¢,por qué no empleas el tiempo
del transito para revisar tu presentacion en el teléfono o en la tableta? Cuando llegues, conéctate a

través de Chromecast y presenta en pantalla grande.

Es una aplicacién muy util para elaborar tus presentaciones de forma mas atractiva y dindmica. Los
estudiantes pueden hacer un mapa sobre los viajes de Pablo y el anuncio de la Buena Nueva y luego

presentarla de forma dinamica en Prezzi, donde tendras la posibilidad de editarlo las veces que quieras.

5. Rezando Voy

Rezandovoy es una propuesta que invita a la vida interior. A la escucha personal del evangelio. A
través de textos y masicas, de preguntas que animan al oyente a pensar por si mismo, a preguntarse
por Dios, a mirar al mundo con ojos creyentes. Con lenguaje de hoy y musicas diversas. Porque rezar
es algo de todas las épocas, de todas las culturas, que tiene que ver con las blsquedas mas
universales. Doce minutos cada dia para escuchar de
camino al trabajo, en la tranquilidad de tu habitacién, en
medio del vértigo de cada dia.

En la asignatura de educacion en la fe debemos cultivar
la competencia espiritual y trascendente. Esta aplicacion

puede favorecer el encuentro con el evangelio del dia que rezandovoy

invita a la oracion y al encuentro con el Sefior.

6. LaBiblia para nifios
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La Biblia App para Nifios es el miembro mas reciente de
la familia de aplicaciones de YouVersion. Disponible ahora
para smartphones y tabletas Android.

A través de aventuras interactivas y bellas animaciones, los : _— .
niflos exploran las grandes historias de la Biblia. La Biblia La Biblia App r:]
App para Niflos es una experiencia enriquecedora disefiada .
para animar a los nifios a que vuelvan a ella una y otra vez.

Seré el comienzo de un amor por la Palabra de Dios para

toda la vida.

Ademas puedes encontrar otras aplicaciones de biblias para cualquier edad. En este campo biblico hay
muchas aplicaciones que te pueden servir. S6lo es cuestion de tiempo para descubrir lo valioso que es
tenerlas en la Tablet, pc 0 Smart pone.

7. SchematicMind Free mind map
La herramienta de estreno mapas mentales gratuito que le permite crear y editar mapas mentales.
SchematicMind le permite crear una cantidad
ilimitada de mapas mentales que rapidamente se
pueden hacer claro y estéticamente agradable. SchematicMind
Mediante la creacibn de un mapa de la mente, Free mind mapping
llenandola con temas y subtemas clave puede

esbozar facilmente las ideas mas complejas. Puede

aplicar estilos a su mapa mental y afadir iconos,

formas colores para que sea aun mas clara.

Sin duda una buena aplicacion para realizar esquemas, nuestros mapas a partir de alguna lectura
o simplemente partiendo del trabajo del libro.

} BETEL-Religién catslion 1* 80 W

*El Mosias
*El Hijo de Dios
*El Hijo del Hombre

La predicacién de Jesus (ll)

CQuién es?

+El Salvador
¢Qué es para «El camino, la verdad y la vida
nosotros? sLa luz del mundo

¢QUE DICE
JESUS?

67

g




8. Wevideo
WeVideo es un poderoso editor de video, facil de usar y basado en la nube. Captura tus momentos
favoritos en fotos o clips de video y editalos sobre la marcha. El Editor WeVideo es facil de usar por los
nifios, pero esta disefiado para que lo disfrute toda la familia. Disfruta de una interfaz intuitiva y con
interacciones animadas, en donde podras ver tus

imagenes y videoclips como un guidn gréfico visual.

Como educador de ERE te puede ayudar a
innovar sobre algun tema concreto sencillamente

dando vida a tus iméagenes, videos etc. También

puede ser un buen recurso para solicitar a los

estudiantes algun video sobre alguna experiencia concreta o tema a investigar.

9. Padlet
Mas que una aplicacién es una herramienta educativa. Es una excelente opcion para guardar y
compartir diferentes contenido multimedia sin complicarnos con demasiadas opciones. Podemos

utilizarlo como un archivo personal o como una pizarra colaborativa.

La dinamica de Padlet (ex Wallwisher) es muy simple, se presenta como un tablero en blanco que
podremos utilizar a nuestra voluntad con solo arrastrar y soltar los elementos que queremos guardar...
imagenes, videos, audio, presentaciones. Podemos integrar contenido desde nuestro equipo, webcam

o insertando una URL.
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Tiene muchisimas opciones de personalizacion. Ademas de
poder agregar titulos y descripciones a cada uno de los elementos
gue subimos a Padlet, podemos optar por agregar una imagen de
fondo, escoger el formato de presentacion, configurar las
notificaciones, sefialar si serd una pizarra publica o privada, entre

otras opciones.

Puedes ver el siguiente link
para seguir los pasos y crear
tu propio muro
http://es.slideshare.net/Tics
Bolivia/manual-bsico-de-

uso-de-padlet

En la asignatura de Educacién en la fe se presenta como sélida herramienta para compartir

materiales como documentos, imagenes, audios y videos. Lo mejor es que de un solo vistazo puedes

ver todos los recursos y elegir. Crear tu pizarra o colaborar compartiendo el trabajo que los estudiantes

han elaborado y asi se favorece el trabajo colaborativos.

A continuacién te pondré dos ejemplos de padlet para la asignatura de Educacién en la Fe.

http://padlet.com/elorejas2/tmos
kr9yppl7

Unlibro

http://es.padlet.com/chelegonza e
p p g

J0SEMARIA CASTILLO.

EL SEGUIMIENTO
DE JESUS

®© o=R

lezto/Jesusdenazaret

10. Jigsaw planet

M Conoce a Jesis segin la Biblia
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Es un juego de puzles en el sentido mas estricto de la palabra, en el que los jugadores podran
enfrentarse a decenas de puzles tradicionales que iran
desde las cuatro hasta las més de seiscientas piezas. Para
los puzles més grandes (mas de quinientas piezas)

= b
- -

it sk

Sa-

&

necesitaremos una tableta.

Lo interesante es que puedes tener una imagen para

cualquier tema y convertirla en un puzles y los estudiantes

podrén aprender de una manera entretenida. Por ejemplo

un mapa de palestina o imagenes de santuarios famosos.

ACTIVIDAD —

Facilitador: propone la actividad vy
presenta los instrumentos de evaluacion

\\
|

s

v' Investigacion de otras aplicaciones

educativas que se puedan utilizar en la asignatura, en pequefios grupos y

presentarlas alos compafieros mediante la elaboracién de un video.

@

Instrumento de Evaluacion 4

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del médulo: Aplicacion de tecnologia educativa en Educacion en la Fe
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Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Tecnologia educativa aplicada a ERE

Nombre del facilitador: Hno. Competencia especifica a evaluar:

César Gonzélez Utilizar las herramientas de tecnologia aplicada a la
educacién como apoyo en la asignatura de Educacion en
la Fe, de forma colaborativa.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacién: 1 hora

Condiciones de aplicacion:
Presencial y presentacion por medio de un video

Instrucciones:

Investigacidn sobre aplicaciones educativas que se puedan utilizar en la asignatura de Educacién en la
fe, en pequefios grupos y presentarlas a los comparieros.

Se evaluard con una guia de observacién

Reactivos Ponderacion del
reactivo
1. Presenta aplicaciones educativas para la asignatura de educacion en la fe 2%
2. Evidencia al menos dos aplicaciones y explica el funcionamiento 1%
3. Valora el uso y da participacion para la retroalimentacion en clave de validacion de dichas 1
aplicaciones. °
4.  Elabora la presentacion mediante un video (creatividad e impacto) 1%
Resultado 5%

Nivel de dominio alcanzado

Instrumento de Evaluacion 4 (Evaluacion Formativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Aplicacion de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre de la accién formativa
Investigacion sobre aplicaciones educativas en la asignatura de Educacion en la Fe

Tipo de accion formativa
Médulo

Nombre del participante: Competencia general :
Implementar en la asignatura de Educacion en la Fe

diversas herramientas de tecnologia aplicada a la educacién
desde enfoque socioformativo, para mejorar el impacto de
la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que les
permita un mayor compromiso en su vida cristiana, de
forma colaborativa, y de acuerdo con la vision Marista del
Colegio Marista Liceo Salvadorefio.
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Competencia particular
Presentar aplicaciones educativas de forma colaborativa.

Competencia especifica a evaluar:

Utilizar las herramientas de tecnologia aplicada a la
educacion como apoyo en la asignatura de Educacion en la
Fe, de forma colaborativa.

Nombre del facilitador: Hno.

César Gonzélez

Fecha de aplicacion:

Nivel de dominio:

Instrucciones generales de aplicacion

1. Elabore un video que presente las aplicaciones educativas como apoyo a la asignatura de Educacion en la Fe
2. Utilice una herramienta tecnoldgica para la edicion del video

3. Evidenciar el trabajo colaborativo por los integrantes del grupo

4. Retroalimente y vélida las aplicaciones presentadas haciendo un analisis de las mismas.

Guia de observacion

Reactivos Ponderacién | S NO Observaciones
1. Presenta aplicaciones educativas para la
. . 2%
asignatura de educacién en la fe
2. Evidencia al menos dos aplicaciones y explica el 0.5
funcionamiento o
3. Valora el uso y da participacién para la
retroalimentacion en clave de validacion de dichas 0.5%
aplicaciones.
4. Elaboracion del video 1.5%
4. Participacion activa y colaborativa por todos los 0
. 0.5%
integrantes del grupo
Resultado 59%

Facilitador: Valida junto al resto de los
estudiantes las aplicaciones presentadas
parala asignatura de Educacion en la Fe
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3.3Laweb como recurso didactico

Cbémo se ha venido mencionando a lo largo de este médulo y sobre todo en este bloque
podemos definir “La Web”, como la red o el internet que con el pasar de unos afios paso de ser algo
exclusivo para algunos y sobre todo con recursos econdémicos a un servicio para una gran mayoria de
personas. El poder del internet se ha hecho tan necesario para el funcionamiento de empresas u otras

entidades gubernamentales como las propias de educacion.

El uso del internet se ha convertido en una herramienta del conocimiento, de la investigacion,
de la historia y hasta del fortalecimiento de relaciones interpersonales en las redes sociales. Pero en al
ambito educativo se convierte en algo necesario para la innovacion, la autonomia y responsabilidad del

estudiante en el uso del mismo y sobre para construir el conocimiento de forma individual o colaborativa.

El internet es una fuente de recursos que ayudan al docente en el proceso de ensefianza
aprendizaje donde el maestro deja de ser solo un transmisor de conocimientos o repetidor de

contenidos, sino mas bien un acompafante que facilita los procesos con los estudiantes.

Los docentes deberian usar Internet y actualizarse en el campo tecnolégico, asi como el
manejo de office u otros programas de gran utilidad en la ensefianza. El educador en la fe no se puede
guedar al margen de esta formacion y actualizacion continua, ademas es importante que esté
capacitado para manejar el equipo tecnolégico que la institucion ofrece, por ejemplo el uso efectivo de

los Smart T.V, proyectores, laptop, pantallas electrénicas etc.
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En el capitulo 19 sobre las consideraciones acerca de Internet como recurso educativo

recuperado en http://www.educoas.org/portal/bdigital/contenido/valzacchi/ValzacchiCapitulo-

19New.pdf presenta algunos puntos que se pueden tomar en cuenta en el uso de la internet:

“Internet esté logrando, en gran medida, quebrar los cercos institucionales para dar
lugar a un intercambio de ideas y experiencias entre docentes de diferentes colegios, lugares
y culturas, lo cual permite no sélo un enriquecimiento de tipo profesional sino también
socioafectivo. Entre las consideraciones que se podrian mencionar acerca de por qué es util

que los docentes empleen Internet, mencionamos las siguientes:

» Permite la colaboracion con otros docentes: las listas de correo y los foros de discusion
son particularmente aptos para que los docentes puedan intercambiar experiencias y crecer en

su desempefio profesional.

» Para encontrar y compartir material didactico: la Web es una inagotable cantera de trabajos y
actividades propuestas por docentes. Si bien la mayoria de aquellas se encuentran en inglés,
en los ultimos afos han aparecido una buena cantidad de portales y sitios exclusivamente para

hispanoparlantes, con excelentes recursos para trabajar en el aula.

» Para encontrar informaciéon complementaria para la produccion de material didactico: una
cuidada seleccién de paginas web puede ser una importante fuente para que los alumnos lleven

a cabo sus trabajos de investigacion (ver mas adelante “WebQuest”).

» Para descubrir nuevas oportunidades profesionales: Internet puede ser un buen lugar para
encontrar motivaciones para el crecimiento profesional (por ejemplo, nuevas especialidades
dentro de una carrera aun no demasiado divulgadas, nuevas tendencias laborales a las cuales
no se tendria acceso en forma inmediata, etc.).”

(consideraciones acerca de Internet como recurso educativo recuperado en

http://www.educoas.org/portal/bdigital/contenido/valzacchi/ValzacchiCapitulo-19New.pdf)

La web sera sin duda un instrumento de aprendizaje, pues podemos encontrar una diversidad
de cosas, documentos, imagenes, videos que ayudan a fortalecer las areas de formacioén. El internet
bien usado y con ética es una herramienta que motiva y sorprende. Es una biblioteca a la mano y
practica, pues es una mina de informacién para todos los gustos. El internet ayuda a estar

intercomunicados entre profesores, estudiantes, padres de familia, personal administrativo. En el caso
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de la Provincia Marista de América Central permite conectarse con otros docentes de lugares muy
distantes, pero que facilita el trabajo colaborativo con el compartir de actividades y recursos. El internet
permite a los estudiantes buscar refuerzo en lo que estan aprendiendo mediante videos o paginas de

consulta.

Facilitador: propone la actividad y presenta
los instrumentos de evaluacion. Promover
la  socializacion de los recursos |
encontrados |

v' BuUsqueda en la Web de los recursos didacticos para
aplicarlos en la asignhatura y enlistamiento de al
menos 15 links con una explicacion breve del aporte a la asignatura. Subir el archivo en

formato Word.

Instrumento de Evaluacion 5

Nombre de la Institucién:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del médulo: Aplicacién de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Tecnologia educativa aplicada a ERE

Nombre del facilitador: Hno. Competencia especifica a evaluar:

César Gonzaélez Utilizar las herramientas de tecnologia aplicada a la
educacién como apoyo en la asignatura de Educacion en
la Fe, de forma colaborativa.
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Fecha de aplicacion: | Tiempo de aplicacion: 1 hora
Condiciones de aplicacion:
En linea utilizando Schoology

Instrucciones:

Busqueda en la Web de los recursos didacticos para aplicarlos en la asignatura y enlistamiento de al
menos 15 links con una descripcién breve del aporte a la asignatura. Subir el archivo en formato Word
mediante la plataforma Schoology.

Se evaluara mediante una lista de cotejo.

Reactivos Ponderacion del
reactivo
1. Muestra 15 recursos didacticos para aplicarlos en la asignatura de Educacion en la Fe. 2%
2. Describe cada recurso 2%
3. Presenta un orden esquematico 1%
Resultado 59%

Nivel de dominio alcanzado

Instrumento de Evaluacion 5 (Evaluaciéon Formativa)
Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del médulo: Aplicacion de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre de la accion formativa
Busqueda en la Web de recursos didacticos para aplicarlos en la asignatura de Educacién en la Fe.

Tipo de accion formativa
Modulo

Nombre del participante: Competencia general :
Implementar en la asignatura de Educacion en la Fe

diversas herramientas de tecnologia aplicada a la educacién
desde enfoque socioformativo, para mejorar el impacto de
la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que les
permita un mayor compromiso en su vida cristiana, de
forma colaborativa, y de acuerdo con la vision Marista del
Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Competencia particular Competencia especifica a evaluar:
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Aplicacién de recursos didacticos de la web en la Utilizar las herramientas de tecnologia aplicada a la

asignatura de Educacién en la Fe. educacién como apoyo en la asignatura de Educacién en la
Fe, de forma colaborativa.

Nombre del facilitador: Hno. Fecha de aplicacion:

César Gonzélez

Nivel de dominio:

Instrucciones generales de aplicacion

1. Copie quince links en un documento Word que contenga recursos didacticos para la asignatura de Educacion en la
Fe.

2. Elabore una breve descripcion de lo que contiene cada link como recurso.

3. Subir el documento en la plataforma de Schoology.

Lista de cotejo

Criterio % Sl NO
Contiene portada. 0.5%

Muestra 15 recursos didacticos para aplicarlos en la asignatura de | 2%
Educacion en la Fe.

Describe cada recurso 2%
Presenta un orden esquematico 0.5%
Total | 5%

3.4 Plataformas educativas aplicada al area de ensefianza religiosa

Se entiende como plataformas educativas los sitios en la web que tienen un propésito ya sea
comercia, educativo u otros. En el campo educativo permite a una institucién hacer uso para la
comunicacion directa con los estudiantes, padres de familia y establecer el trabajo colaborativo entre
los mismos docentes. El profesor puede contar con un espacio virtual donde puede colocar todos los
materiales de la asignatura, comunicarse directamente con los estudiantes, llevar el registro de notas,
asignar tareas, como lo de elaborar y aplicar examenes en linea. Becerro, S. explica los elementos

esenciales de una plataforma y sus funciones

“Una plataforma educativa virtual, es un entorno informatico en el que nos encontramos
con muchas herramientas agrupadas y optimizadas para fines docentes. Su funcién es permitir

la creacion y gestion de cursos completos para internet sin que sean necesarios conocimientos
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profundos de programacion. Las plataformas educativas tienen, normalmente, una estructura
modular que hace posible su adaptacién a la realidad de los diferentes centros escolares.
Cuentan, estructuralmente, con distintos médulos que permiten responder a las necesidades de
gestién de los centros a tres grandes niveles: gestién administrativa y académica, gestion de la
comunicacion y gestion del proceso de ensefianzaaprendizaje. Para ello, estos sistemas
tecnolégicos proporcionan a los usuarios espacios de trabajo compartidos destinados al
intercambio de contenidos e informacion, incorporan herramientas de comunicacién (chats,
correos, foros de debate, videoconferencias, blogs, etc.) y, en muchos casos, cuentan con un
gran repositorio de objetos digitales de aprendizaje desarrollados por terceros, asi como con
herramientas propias para la generacion de recursos. El funcionamiento de las plataformas se
orienta a dar servicio a cuatro perfiles de usuario: administradores de centro, padres, alumnos
y profesores. Cada uno de estos perfiles esta identificado mediante un nombre de usuario y una
contrasefa, a través de los cuales se accede a la plataforma. Esta estructura de funcionamiento
supone la creacion de un espacio de trabajo e interaccién cerrado y controlado. (Becerro, S.
2009)

Descarga la revista y completa tus
conocimientos sobre las plataformas

https://www.google.com.sv/webhp?sourc
eid=chrome-
instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-
8#tg=Plataformas+educativas%2C+un+ento
rno+para+profesores+y+alumnos+(Sebasti
%C3%A1n+D%C3%ADaz+Becerro).

Y también puedes leer mas sobre quince plataformas online en el
siguiente enlace:

http://www.educaciontrespuntocero.com/formacion/plataformas-de-
formacion-line/18508.html



https://www.google.com.sv/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=Plataformas+educativas%2C+un+entorno+para+profesores+y+alumnos+(Sebasti%C3%A1n+D%C3%ADaz+Becerro)
https://www.google.com.sv/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=Plataformas+educativas%2C+un+entorno+para+profesores+y+alumnos+(Sebasti%C3%A1n+D%C3%ADaz+Becerro)
https://www.google.com.sv/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=Plataformas+educativas%2C+un+entorno+para+profesores+y+alumnos+(Sebasti%C3%A1n+D%C3%ADaz+Becerro)
https://www.google.com.sv/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=Plataformas+educativas%2C+un+entorno+para+profesores+y+alumnos+(Sebasti%C3%A1n+D%C3%ADaz+Becerro)
https://www.google.com.sv/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=Plataformas+educativas%2C+un+entorno+para+profesores+y+alumnos+(Sebasti%C3%A1n+D%C3%ADaz+Becerro)
https://www.google.com.sv/webhp?sourceid=chrome-instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#q=Plataformas+educativas%2C+un+entorno+para+profesores+y+alumnos+(Sebasti%C3%A1n+D%C3%ADaz+Becerro)
http://www.educaciontrespuntocero.com/formacion/plataformas-de-formacion-line/18508.html
http://www.educaciontrespuntocero.com/formacion/plataformas-de-formacion-line/18508.html

4.1 Plataforma Edmodo
Durante el ultimo afio se ha incursionando en algunas plataformas educativas como la
Schology y la Classroom, sin embargo gracias a la maestria y los compafieros de la misma me di cuenta
de una nueva plataforma que podria ser Util en la asignatura de Educacion en la Fe. Es por ello que
partiendo de la experiencia se las presentaré para que podamos tenerla como una herramienta mas
gue puede ayudar a ser mas comunicativos y ordenados con todo el proceso de ensefianza aprendizaje

de la materia.

Edmodo es una plataforma de comunicacién privada construida para estudiantes y profesores.
Parry, D. (2008, citado por Shinde y Patil, 2010) menciona algunas vias para utilizar los microblogs en

educacion:

— Comunidad de clase: los estudiantes desarrollan un sentido de cada uno como personas dentro
del espacio de clase de forma mas productiva donde conversaciones pueden llevarse a cabo.

— Retroalimentacion instantanea: los mircoblogs siempre estan en un instante en un teléfono
celular, si asi esta configurado, es una buena forma de recibir retroalimentacion en el momento.

— Tener un conocimiento del mundo

— Seguir un profesional: los estudiantes pueden dar seguimiento a otras personalidades
interesantes en el espacio del microblog.

— Compartir, embedded links (enlaces incorporados), control de privacidad, microblog,
notificaciones, reconocimiento de personas, editar posts (mensajes), calendario de clases,

actividades asignadas y evaluacion, son algunas de las aplicaciones y fortalezas de “Edmodo”:

Particularidades de Edmodo
a. Chat para comunicarse en tiempo real con el alumno/a que esté conectad
b. Privacida- cada grupo creado posee unos codigos que guardan la identidad de los estudiantes

y proveen a los usuarios un ambiente educacional seguro.
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c. Calificaciones - esta aplicacion permite a los profesores de forma sencilla tener su cuaderno
de notas interactivo ya que es posible comentar cada calificacion.

d. Repositorio - permite subir y almacenar todo tipo de archivos, documentos de texto, imagenes,
videos. En un mismo espacio se pueden alojar anexar unidades didacticas, examenes o
memorias.

e. Calendario - para compartir eventos con el alumnado y el profesorado.

f. Notificaciones - a través de Twitter o SMS. Acceso movil — desde terminales con conectividad
se puede utilizar este servicio en linea con total comodidad.

g. Marcadores - comparte paginas web favoritas con los compafieros de departamento o con los
alumnos.

h. Encuestas - realiza cuestionarios recibiendo inmediatamente un informe con las respuestas
de los usuarios que hayan contestado.

i. Mensajes publicos - accesibles a través de la web.

j-  Acceso mediante dispositivos moviles por medio de aplicacion para algunos modelos y acceso
movil para otros.

Como se aprecia, Edmodo se define como una plataforma de comunicacién privada
construida para estudiantes y profesores, beneficia en que es una red de comunicacién social que
permite tener un chat, mensajes instantaneos, evaluaciones, manejo de archivos, entre otros, en un
solo lugar y aplicado a educacién, por lo que para efectos del tema de investigacion se contemplaran
los aspectos mencionados

A1V, Video x | [ Outiook.c x { M Blogdei x ( fllBlogdelr X ! [} Microsoft X | 30 15 platafc X { () PLATAFO! X ( || Federacic X | G Plataform X | [} Microsoft X / @) Edmodo | X \ B - g

€« C' | @ https://www.edmodo.com %@ =

Profesores  Administradores  Socios Destacados  Entrenamiento

Bienvenido a Edmodo

La manera mas segura y facil para educadores de
conectarse y colaborar con estudiantes, padres, y entre si.

Crea tu cuenta gratuita

Soy un Estudiante Soy un Padre

ACTIVIDAD

Creacion de su cuenta en Edmodo, creacion de diferentes grupos y cargar en la
Biblioteca de la plataforma, algunos recursos buscados en la web u otros que ya

posean, paraimplementar en sus clases.

Se dialoga sobre las ventajas y los aportes que puede tener la plataforma en la
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https://www.youtube.com/watch?v=NT9JILw0HCs
https://www.youtube.com/watch?v=NT9JILw0HCs
https://www.youtube.com/watch?v=NT9JILw0HCs

Bloque N°3

Implementacion

3.0 IMPLEMENTACION

4.1Metodologias de aprendizaje en laincorporacion de tecnologia educativa
En este apartado mencionaremos algunas de las metodologias que se pueden utilizar para integrar
la tecnologia directamente en el aula de clase. Hablar de metodologias de aprendizaje recuerda los

pasos o formas que son parte de un proceso de ensefianza aprendizaje.

El documento realizado por Area de Educacion Fundacién Pais Digital en Chile, afio 2009 manifiesta
7 claves para la integracion de la tecnologia en el proceso educativo y que es necesario mencionar

debido a que innovar tecnologia en el aula requiere ciertas condiciones. Estas son:
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Un notebook para cada profesor: y las evaluaciones realizadas sobre competencias TIC
docentes en nuestros proyectos con modalidad de un computador por nifio. Los docentes
requieren hacer un uso cotidiano del computador, para mejorar sus competencias TIC
docentes y lograr impactar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Formacion docente entre pares: Los profesores valoran los procesos de formacion cuando
éstos son externos al establecimiento educacional, pero mas auln cuando son realizados
por sus propios pares, pues comparten condiciones de base dadas por la realidad de los
establecimientos educacionales donde se desempefian, que permiten generar una mayor

apropiacion, mejorando la transferencia al aula.

Materiales digitales para usar en el aula: Los materiales digitales acordes a los planes y
programas de estudio facilitan la labor del profesor en el aula, optimizan sus tiempos de

preparacion de material y mejoran el clima en el aula.

Habilitacién de aulas tecnolégicas: Las aulas deben tener condiciones béasicas de: carga
eléctrica, conectividad a Internet, data show empotrado (en lo posible) y un mueble para
el notebook. Estos elementos facilitan la labor docente en el proceso de ensefanza.

Internet en el aula: Internet abre mundos a los estudiantes, sobre todo en escuelas de alta
vulnerabilidad. Contar con conectividad en el aula permite que profesores puedan visitar

sitios como museos, que son altamente motivadores para los estudiantes.

Modelo 1:1 dentro y fuera del establecimiento educacional: Para generar competencias
de trabajo colaborativo, de investigacion en internet, de uso tecnolégico de los dispositivos
por parte de los estudiantes se requiere que éstos puedan usar los equipos mas alla del
aula y de la clase especifica para la cual se ha disefiado un modelo de trabajo. El uso
intensivo genera apropiacion y mejora las competencias tecnolégicas en pos del

aprendizaje de los estudiantes.

Juegos de rol en linea como laboratorios de aprendizaje: Los juegos de rol en linea, y
especificamente World of Warcraft, con el cual hemos desarrollado experiencias
educativas, permiten fortalecer habilidades sociales de liderazgo, comunicacion efectiva
y trabajo en equipo. Su uso resulta motivador para estudiantes, profesores y apoderados,

pues se transforma en un espacio de comunicacion intergeneracional.
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Segun este documento elaborado en Chile y que responde a esa realidad concreta, da luces
para saber si el uso de la tecnologia en el aula puede tener los resultados esperados. Para
implementar la tecnologia en el Colegio Marista Liceo Salvadorefio se observa en lo ultimos afios
el esfuerzo de mejorar los laboratorios de computacion, favorecer a los maestros la compra de
computadoras personales y la mejora en cuanto ancho de banda del internet en todo el colegio.

De esta manera podremos elaborar proyectos de innovacion que conlleven la innovacion en el

aula y que ayude a despertar en los estudiantes el interés por la asignatura.
A continuacion definiremos algunas metodologias que puedan beneficiar la incorporacion de la

tecnologia en el aula de clase y finalmente nos centraremos en la propuesta innovadora de la

metodologia Flipped Classroom.

Algunas Metodologias

Ver la siguiente presentacion sobre
metodologias

https://prezi.com/e02c7wgtgalg/metodolog
ias-para-integrar-tecnologia-al-proceso-
educativo/?utm campaign=share&utm medi
um=copy

» Aprendizajes por proyectos
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https://prezi.com/e02c7wgtga0q/metodologias-para-integrar-tecnologia-al-proceso-educativo/?utm_campaign=share&utm_medium=copy
https://prezi.com/e02c7wgtga0q/metodologias-para-integrar-tecnologia-al-proceso-educativo/?utm_campaign=share&utm_medium=copy
https://prezi.com/e02c7wgtga0q/metodologias-para-integrar-tecnologia-al-proceso-educativo/?utm_campaign=share&utm_medium=copy
https://prezi.com/e02c7wgtga0q/metodologias-para-integrar-tecnologia-al-proceso-educativo/?utm_campaign=share&utm_medium=copy

“El Aprendizaje Basado en Proyectos se orienta hacia la realizacion de un proyecto o plan siguiendo

el enfoque de disefio de proyectos. Las actividades se orientan a la
Puedes leer el articulo

planeacion de la solucién de un problema complejo; el trabajo se lleva
completo en:

a cabo en grupos; los estudiantes tienen mayor autonomia que en

una clase tradicional y hacen uso de diversos recursos. Ademas de http://ceupromed.ucol.m
x/revista/PdfArt/1/27.pdf

los objetivos relacionados con la materia y los temas que se estan
abordando, se deben cumplir los siguientes:

» Mejorar la habilidad para resolver problemas y desarrollar tareas
complejas. * Mejorar la capacidad de trabajar en equipo.

» Desarrollar las Capacidades Mentales de Orden Superior (busqueda de informacién, analisis,
sintesis, conceptualizacion, uso critico de la informacion, pensamiento sistémico, pensamiento
critico, investigacion y metacognicion)

* Aumentar el conocimiento y habilidad en el uso de las TIC en un ambiente de proyectos. °

Promover la responsabilidad por el propio aprendizaje.” (Galeana, L.sf)

» Gamificacion
“En qué se basa esta técnica de aprendizaje. El modelo del juego funciona.
La Gamificacion o Juegos Serios es una técnica de aprendizaje que traslada la mecénica de los
juegos al ambito educativo-profesional con el fin de conseguir mejores resultados, ya sea para
absorber mejor algunos conocimientos, mejorar alguna habilidad, o bien recompensar acciones
concretas, entre otros muchos objetivos.
Este tipo de aprendizaje gana terreno en las metodologias de formacién debido a su caracter ludico,
que facilita la interiorizacibn de conocimientos de una forma mas divertida, generando
una experiencia positiva en el usuario.
El modelo de juego realmente funciona porque consigue motivar a los alumnos, desarrollando un
mayor compromiso de las personas, e incentivando el &nimo de superacion. Se utilizan una serie
de técnicas mecanicas y dinamicas extrapoladas de los juegos.” (Recuperado en:

http://www.educativa.com/articulos/gamificacion-el-aprendizaje-divertido/)

» Maker Education
Maker education: Se enfoca en la construccién de conocimiento. Se busca la obtencion de
productos significativos por ejemplo. Fomenta el aprendizaje mediante el contante hacer y la

innovacion. Despierta la creatividad etc.

APLICACION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN EDUCACION EN LA FE 85
MANUAL DEL FACILITADOR


http://www.educativa.com/articulos/gamificacion-el-aprendizaje-divertido/
http://ceupromed.ucol.mx/revista/PdfArt/1/27.pdf
http://ceupromed.ucol.mx/revista/PdfArt/1/27.pdf
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» Flipped Classroom y el proyecto innovador para la asignatura de Educacién en la

Fe

PASOS PARA PRESENTAR LA METODOLOGIA FLIPPED
CLASSROOM
1. Vervideo

https://www.youtube.com /watch"v tWTKSL3Nz
E - RI " E d . - -

. 2. Presentar el proyec;c'o elaborado por el facilitador
mediante presentacion en prezzi
https://prezi.com/ Shyefcglinp /untitled- ’
prezi/?utm campaign=share&utm medium=copy

3. Ver video motivador para innovar la metodologia
https://www.wevideo.com/view/458287651
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https://www.youtube.com/watch?v=tWTkSL3NzRI
https://www.youtube.com/watch?v=tWTkSL3NzRI
https://prezi.com/_5hycfcglinp/untitled-prezi/?utm_campaign=share&utm_medium=copy
https://prezi.com/_5hycfcglinp/untitled-prezi/?utm_campaign=share&utm_medium=copy
https://www.wevideo.com/view/458287651
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Guia de planificacién de proyectos de innovacion educativa

Indicaciones: Complete la siguiente guia que le permitira seleccionar una innovacion educativa para

impulsar en su institucion. Es necesario completar toda la informacion solicitada.

A. Datos generales
Nombre: César Bernald Gonzalez Torres
Coordinador de Pastoral

Cargo:
Institucion: Liceo Salvadorefio

B. Situacion actual
1. Usando como referencia del Modelo SAMR, ¢ qué nivel de uso tiene la tecnologia en la actividad

educativa de su institucion? Marcar con un “X” el nivel correspondiente.
Sin tecnologia Sustituir Aumentar Modificar Redefinir
La tecnologia La tecnologia La tecnologia La tecnologia
como permite redisefiar facilita la
87

El uso de la
tecnologia es actua como
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nulo o muy herramienta herramienta significativamente creacion de

limitado. sustituta directa, = sustituta directa, las actividades de nuevas
sin cambio pero con mejora aprendizaje. actividades de
funcional. funcional. aprendizaje,
antes

inconcebibles.

2. ¢Cuél considera que es el nivel de innovacion educativa que se tuvo durante el Gltimo afio dentro
de su institucion?
Muy limitado Limitado Intermedio Alto Muy alto
X

3. Liste las dos tltimas innovaciones educativas que se han incorporado en su centro educativo. No
necesariamente tienen que estar relacionadas con el uso de tecnologia.

Innovacion ¢En qué consiste?
1. Usodela Plataforma tecnoldgica para los estudiantes y maestros del centro, la
plataforma T-box cual facilita la comunicacion en el proceso de aprendizaje.

2. Sistema Equipo audiovisual en cada aula, el cual permite a los docentes dejar
audiovisual en las clases convencionales y hacer uso de las Tic’s para desarrollar las
todas las aulas competencias de los estudiantes.

C. Innovaciones de interés

4. Segun los ejemplos mostrados durante el modulo y su propia investigacion, ¢ cuéles innovaciones
con tecnologia serian de su interés para implementar en su institucién? Marque con una “X” los tres
gue considere mas oportunos y realizables.

Uso de laweb como X E-learning

recurso didactico

Robotica educativa X Flipped Classroom X
Aprendizaje por proyectos Aprendizaje movil

Gamification Aprendizaje visual

Maker Education Otros (especifique)

Especifique “Otros”:
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5. De los proyectos seleccionados en el item anterior, describa dos beneficios principales que traeria
cada innovacion a su institucion:
Innovacion Beneficios para mi institucion

Uso de laweb como recurso 1. Propicia la investigacion virtual dentro y fuera del centro
didactico educativo, tanto para los maestros como para los estudiantes.
2. Refuerza las distintas areas educativas con multiples recursos

y herramientas interactivas que motivan el aprendizaje.

Robdtica educativa 1. Desarrolla el pensamiento légico y analitico en los estudiantes,
ademas de ser un excelente recurso en el area de las ciencias.

2. Promueve el trabajo colaborativo entre los estudiantes y

permite a la institucion estar actualizada en el tema tecnoldgico.

Flipped Classroom 3. Emplea el tiempo de clase para profundizar en temas
asignados por el docente ya que los aspectos tedricos se
transmiten por medios virtuales, de manera que los estudiantes
crean su propio conocimiento y lo aplican a situaciones de la
vida cotidiana.

4. Promueve la interaccion personal entre los estudiantes y el
profesor, desde l|la perspectiva de construccion del
conocimiento.

6. De forma general, ¢ cudles considera que serian los tres obstaculos mas relevantes para
implementar estas iniciativas en su institucion?

Obstéaculo ¢,De qué se trata?
Cambiar métodos de Algunos maestros prefieren seguir utilizando un método tradicional
ensefianza tradicional de ensefianza debido al poco empefo en capacitarse en los

recursos tecnolégicos.

Inversion limitada por parte | Existe cierta limitacién en el presupuesto de la institucién para
de la administracion mejorar la tecnologia. Una causa podria ser el temor de no alcanzar
una transformacion significativa en el aula de clase.

Falta de trabajo en equipo Cuando la gestion no es consensuada y dialogada, no permite que
los proyectos sean asumidos con responsabilidad y compromiso
por parte de todos los docentes y coordinadores.

D. Seleccién del proyecto de innovacion
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7. Situviera que elegir uno de los tres proyectos indicados en la seccion anterior para implementarlo
durante el préximo afio, ¢,qué iniciativa seleccionaria? ldentifiquelo con un titulo atractivo.

Flipped classroom: Salto de Fe
8. Escriba una breve descripcion del proyecto para su institucion: ¢En qué consiste? ¢ Como la

tecnologia es util en este proyecto de innovacion? Si es necesario, realice una investigacion en la
web para investigar mas detalles sobre esta innovacion.

El proyecto consiste en introducir la metodologia Flipped classroom en la asignatura de Educacion
en la fe, desde Segundo Ciclo hasta Bachillerato. Se utilizaran plataformas tecnolégicas que permitan
una nueva experiencia de aprendizaje que sea mas atractiva para los estudiantes. El proyecto es viable
porque se tomaran en cuenta los recursos que el colegio posee actualmente.

El primer paso seria capacitar a los maestros en el conocimiento y aplicacion de la metodologia
Flipped classrom, la cual permitira redisefiar el método de ensefianza aprendizaje.

Para el caso, se trata de crear diferentes recursos para los estudiantes —orientados por el docente-
, por ejemplo: lectura de documentos digitales, escuchar podcasts, visionando presentaciones o
sencillamente viendo una explicacion en video o audio por parte del docente, de tal manera que el
espacio de clase, en el colegio, se convierta en un tiempo para compartir experiencias, dialogar o
construir el conocimiento.

En este proyecto, la tecnologia serd esencial, tanto para el maestro como los estudiantes, porque
tendran que hacer uso de las diferentes herramientas tecnologicas.

9. ¢Cual seria el objetivo principal de este proyecto? Redacte el objetivo general de esta iniciativa.

Introducir la metodologia Flipped classroom en la asignatura de Educacién en la fe, desde Segundo
Ciclo hasta Bachillerato en el Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

10. ¢Qué se necesita para llevar a cabo este proyecto? Liste a continuacion las principales
necesidades y requerimientos que son necesarios para llevar a cabo este proyecto.

1. Capacitacion del personal docente que imparte la asignatura de Educacion en la fe, de Segundo
Ciclo hasta Bachillerato.

2. Tiempo otorgado por la institucion, para la capacitacion de los maestros de Educacion en la fe.

3. Computadora personal para cada docente. (Gestionar con la Administracion las facilidades de
préstamo personal para que los docentes puedan comprar su laptop, sin pagar intereses)

4. Mejoramiento de la conexion de internet en el centro educativo.

5. Busqueda de expertos en tecnologia educativa para la capacitacion. Ademas, garantizar el
manejo eficiente de la plataforma que actualmente posee el Colegio.
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6. Dialogo con los padres de familia sobre las alternativas de solucién en caso de no tener acceso

a Internet.

7. Gestion de un presupuesto que responda al desarrollo del proyecto.

11.

Enumere al menos tres.
Actor

Coordinadores de Pastoral -

Para llevar a cabo este proyecto, ¢qué actores de su institucion son clave para realizarlo?

Funciones principales en el proyecto

Hacer la propuesta del Proyecto al Consejo Educativo

- Coordinar los momentos de formacién para los maestros.

Docentes de Educacion en -
la fe

Consejo Educativo del -
Colegio

12.

Asumir la responsabilidad y compromiso para aplicar la
metodologia en sus respectivas aulas.

Aprobar y acompafiar el proceso.

¢ Cudles serian las principales barreras para implementar este proyecto de innovaciéon en su

institucion? ¢, Con qué estrategias se pueden superar? Mencione al menos tres barreras y sus

respectivas estrategias.
Barrera del proyecto

El tiempo disponible de coordinadores y
docentes debido a las multiples actividades e
intereses formativos prioritarios para la
institucion.

La viabilidad del proyecto no sea compatible
con la propuesta curricular de la Provincia
Marista.

Manejo de la tecnologia a un nivel basico por
parte de los docentes que imparten la
asignatura.
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Estrategia para superarla

Coordinar la fecha y tiempo necesario con el
Consejo Educativo. Presentar el proyecto como
una necesidad en la busqueda del desarrollo de
la competencia trascendente.

Partir de informacion obtenida en un
levantamiento de demandas y necesidades.
Presentar el informe de resultados, las posibles
soluciones o sugerencias enfocadas a la
realizacion de dicho proyecto.

Capacitacion tecnolégica continua.

91

MANUAL DEL FACILITADOR




PRODUCTO INTEGRADOR I

Instrumento de Evaluacion 6

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Aplicacion de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre del participante:

Dominio de la competencia:
Actuar para generar cambios significativos en el proceso
ensefanza-aprendizaje

Nombre del facilitador: Hno. Competencia especifica a evaluar:

César Gonzélez Desarrollar contenidos de la asignatura de Educacion en la
Fe, a través de diversas metodologias que permitan al
docente encontrar espacios reales dentro del aula para
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retroalimentar, reflexionar y compartir la experiencia de fe,
consolidando los valores establecidos por el curriculo de
Educacion en la Fe.

Fecha de aplicacion:

Tiempo de aplicacion: 1 horay 15 min

Condiciones de aplicacion:
En linea utilizando Schoology

Instrucciones:

Elaboracion de un guidn de clase con base en la metodologia flipped Classroom u otra que sea de su

interés. Se evaluard mediante una lista de cotejo

Reactivos Ponderacion del
reactivo

1. Muestra dominio en la comprensién de la metodologia elegida 5%

2. En el guién de clase se muestra claramente los aspectos: conceptuales, procedimentales y 4
actitudinales. °

2. Enelguién de clase se ve reflejado la aplicacion de las herramientas de tecnologia educativa. 5%

3. En el guibn esta expresado con claridad el indicador de logro 2%

4. Se evidencia orden , formato y elementos que identifican el contenido, las competencias y 4%
recursos

Resultado 20 %

Nivel de dominio alcanzado

Instrumento de Evaluacion 6 (Evaluacion Formativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del mddulo: Aplicacion de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre de la accion formativa

Elaboracion de Guion de clase utilizando metodologias de aprendizaje en la aplicacion de las TIC

Tipo de accioén formativa
Médulo
Nombre del participante:

Competencia particular
Innovar en el aula de clase mediante una metodologia
que aprendizaje que conlleve los usos de la TIC.

Competencia general :

Implementar en la asignatura de Educacion en la Fe
diversas herramientas de tecnologia aplicada a la educacién
desde enfoque socioformativo, para mejorar el impacto de
la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que les
permita un mayor compromiso en su vida cristiana, de
forma colaborativa, y de acuerdo con la visién Marista del
Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Competencia especifica a evaluar:

Desarrollar contenidos de la asignatura de Educacion en la
Fe, a través de diversas metodologias que permitan al
docente encontrar espacios reales dentro del aula para
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retroalimentar, reflexionar y compartir la experiencia de fe,
consolidando los valores establecidos por el curriculo de
Educacion en la Fe.

Nombre del facilitador: Hno. Fecha de aplicacion:

César Gonzalez

Nivel de dominio:

Instrucciones generales de aplicacion
1. Elabore un guion de clase con base en la metodologia Flipper classroom u otra que sea de su interés.
2. Suba el documento en la plataforma de Schoology.
3. Se evaluara mediante una lista de cotejo

Lista de cotejo

Criterio % Sl NO
Contiene portada. 0.5%

Evidencia orden légico y un formato de guion de clase que facilite tener | 1%
todos los elementos para el desarrollo de clase

En el guion de clase esta presente el valor del mes sefalado por el | 1%
Departamento de Educacion en la fe

En el guion estad descrita la competencia general y la competencia 1%
especifica de la unidad

En el guidn de clase se muestra claramente los aspectos: conceptuales, 4%
procedimentales y actitudinales.

En el guién esta expresado con claridad el indicador de logro 2%

En el desarrollo de la clase: Se contempla la innovacion de la| 5%
metodologia “seleccionada” y cumple con los elementos esenciales de
la misma.
En el guidn de clase se ve reflejado la aplicacion de las herramientasde | 2 %
tecnologia educativa.
En el cierre y conclusiones, segun el guién de clase, se encuentra | 2%
descrita alguna estrategia para evaluar o retroalimentar.
En el guién de clase se evidencia claramente los recursos y materiales | 1%
que utilizara en el desarrollo de la clase.
Las actividades sefaladas en el guién de clase tienen seialados los | 0.5%
tiempos para el desarrollo de cada una.

Total | 20%

4.2Proceso a seguir para la planificacion de actividades formativas
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Este ultimo apartado esta dirigido de forma sencilla a la implementacién de recursos de
aprendizaje que permita desarrollar contenidos de la asignatura de Educacion en la Fe y provocar en
los estudiantes la intencion de interiorizar los conocimientos y las experiencias de fe que vayan teniendo

en la clase o en otras actividades propias del colegio.

En el momento de planificar cualquier actividad se pueden ver algunos elementos como los
siguientes: Competencia a desarrollar, contenidos que estén vinculados a la competencia, metodologia
que se utilizard, recursos Yy materiales en general, el tiempo para desarrollar dicha actividad y la

evaluacion correspondiente, teniendo en cuenta la dimension colaborativa.

Para las actividades formativas se pueden utilizar las secuencias didacticas que conlleva la accién

del docente y el estudiante, asi como los tiempos que utilizara cada uno en el desarrollo de la actividad.

Garcia Fraile y colabores explican este apartado donde
“se describen las actividades en el aula y fuera de ella necesarias para implementar
correcta y completamente la competencia es necesario asignarles a cada uno de ellos una
determinada carga horaria (la ratio es la que ya sefialamos de por cada hora con el docente en
el aula, entre una y media o dos horas de trabajo independiente del alumno) para llevar a cabo
la actividad y unos determinados recursos, necesarios para su efectivo desarrollo.
¢Dbénde quedan los contenidos en la competencia?, los contenidos ya no son contenidos
estaticos como en la educacién tradicional, sino que los contenidos en el enfoque de
competencias son saberes dinamicos que se encuentran en diversas fuentes (libros, docentes,
padres, personas de la comunidad, etc.). Lo que debe hacerse es buscar, comprender,
construir y apropiarse significativamente de dichos contenidos, y para ello se tienen como
referencia los criterios y las evidencias de cada competencia. Los contenidos cobran vida en
laresolucion de las actividades y problemas, no se aprenden por separado para después
resolver las tareas” (Garcia, J. 2011)
Es importante que para cada planificacion esté incluido el ejercicio de la metacognicién que
ayuda a los estudiantes a reflexionar sobre su actuar, sus logros, sus debilidades frente al proceso que

ha tenido durante la actividad.
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A continuacion muestro una tabla que ejemplifica bien los pasos para desarrollar una planeacién

didactica desde el enfoque socioformativo.

FASE 2: DISENANDO LA PLANEACION DIDACTICA
|Problema a resolver: cComo establecer los métodosy técnicas de manera pertinente
para el proceso enseiianza- aprendizaje en la formacién de competencias?

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

Problemas a resolver:

TALLERES | Actividades con | Horas | Actividadesde | Horas | Recursos |Metacognicion
el docente los estudiantes

TALLER1

TALLER 2

| TALLER 3

Fuente: (Garcia, J. 2011. Gestion curricular por competencias en la educacién superior)
El portafolio digital

Es una herramienta Util para evaluar, recopilar —

experiencias, elaborar mapas mentales,
conceptuales, resimenes. El portafolio a parte de
recopilar una serie de actividades disefiadas por el
profesor tiene un espacio para la escritura libre y la i

expresion de sentimientos y pensamientos. El

portafolio bien utilizado es realmente un instrumento
gue ayuda a la metacogniciéon de lo aprendido, de il

lo vivido y sobre todo de las acciones concreta para

su vida cotidiana.
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Puedes ver el siguiente link

http://portafoliovirtualere.bl

ogspot.com/

» El portafolio debe ser un instrumento que contenga reflexion y andlisis. El portafolio digital tiene la
caracteristicas de introducir videos, presentaciones que los mismo alumnos pueden ir elaborando
durante el desarrollo de las unidades académicas. Se puede decir que el portafolio es un
contenedor de experiencias personales, imagenes y productos integradores que los estudiantes
han ido elaborando. El portafolio es una auténtica evidencia del aprendizaje que refleja actitudes,

interés y sobre todo la creatividad.

» La guia generada por el profesor y las indicaciones deben ser claras para que no se preste a la

confusion.

» [Es importante no ser tan extenso que provoque en el estudiante el asedio frente al trabajo y no la

metacognicion frente al aprendizaje realizado

» La entrega del portafolio con todas sus partes puede estar disefiada para ser entregada en un
documento pdf y subida a la plataforma EDMODO.

» También se puede disefiar en OneNote como una aplicacion que puede tener mediante las
pestafas diferentes elementos pedidos en la guia por el profesor.

Puedes ver los siguientes video sobre el
contenido del para qué del portafolio.

https://www.youtube.com/watch?v=_h81Q2w3w]
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PRODUCTO INTEGRADOR I

Instrumento de Evaluacion 7

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del mddulo: Aplicacién de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre del participante:

Dominio de la competencia:
Actuar para generar cambios significativos en el proceso
ensefanza-aprendizaje

Nombre del facilitador: Hno.
César Gonzalez

Competencia especifica a evaluar:

Desarrollar contenidos de la asignatura de Educacion en la
Fe, a través de diversas metodologias que permitan al
docente encontrar espacios reales dentro del aula para
retroalimentar, reflexionar y compartir la experiencia de fe,
consolidando los valores establecidos por el curriculo de
Educacion en la Fe.

Fecha de aplicacion:

Tiempo de aplicacion: 1 hora

Condiciones de aplicacion:
En linea utilizando la plataforma Edmodo

Instrucciones:

Presentacién de una guia para la elaboracion de un portafolio digital que permita compartir

experiencias en la asignatura de Educacién en la Fe.

Se evaluard mediante una Lista de cotejo

Reactivos Ponderacion del
reactivo
Contempla actividades atractivas para los estudiantes segun la guia presentada 5%
2. Refleja algunas elementos de aplicacion de las herramientas de tecnologia educativa en 59,
el desarrollo del portafolio digital °
3. Sefiala espacios para la reflexion, interioridad que el estudiante pueda realizar en el 59
desarrollo de su portafolio °
4. Relaciona la competencia trascendente y la competencia digital en los puntos requeridos 5%
en la guia °
Resultado 20 %
Nivel de dominio alcanzado
Instrumento de Evaluacién 7 (Evaluaciéon Formativa)
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Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Aplicacion de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre de la accién formativa

de Educacién en la Fe.

Presentacion de una guia para la elaboracion de un portafolio digital que permita compartir experiencias en la asignatura

Tipo de accion formativa
Médulo

Nombre del participante:

Competencia general :
Implementar en la asignatura de Educacién en la Fe

diversas herramientas de tecnologia aplicada a la educacion
desde enfoque socioformativo, para mejorar el impacto de
la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que les
permita un mayor compromiso en su vida cristiana, de
forma colaborativa, y de acuerdo con la vision Marista del
Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Competencia particular
Elaboracién de una guia para la elaboracion del portafolio
digital

Competencia especifica a evaluar:

Desarrollar contenidos de la asignatura de Educacion en la
Fe, a través de diversas metodologias que permitan al
docente encontrar espacios reales dentro del aula para
retroalimentar, reflexionar y compartir la experiencia de fe,
consolidando los valores establecidos por el curriculo de
Educacion en la Fe.

Nombre del facilitador: Hno.
César Gonzalez

Fecha de aplicacion:

Nivel de dominio:

Instrucciones generales de aplicacion

de Educacién en la Fe.

Fechas de entrega:
Se evalla a través de una lista de cotejo.

ok wn

1. Presentar una guia para la elaboracion de un portafolio digital que permita compartir experiencias en la asignatura

Suba la guia en la plataforma de Edmodo y asignele una ponderacion
Introducir en la guia una lista de cotejo de los elementos que debe contener el portafolio.

Lista de cotejo

Criterio

% S| NO

Contiene portada.

0.5%

en el portafolio

Evidencia orden ldgico en los elementos y productos requeridos que aparece 1%
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Muestra la primera fase de la estructura basica de un portafolio: Presentacion 1%
e indice

Muestra la segunda fase de la estructura basica de un portafolio: 1%
Recogida, seleccion, reflexion y publicacion de diferentes tipos de trabajos que
ponen de manifiesto el aprendizaje del estudiante

Muestra la tercera fase de la estructura basica de un portafolio: 1%

Contempla actividades atractivas para los estudiantes segin la guia 3%
presentada

Refleja algunas elementos de aplicacion de las herramientas de tecnologia 4%
educativa en el desarrollo del portafolio digital

Seiiala espacios para la reflexion, interioridad que el estudiante pueda realizar 4%
en el desarrollo de su portafolio

Relaciona la competencia trascendente y la competencia digital en los puntos 4%
requeridos en la guia

Utiliza la plataforma de Edmodo para enviarlo 0.5%

Total 20%

5. CONCLUSIONES DEL MODULO FORMATIVO

ACTIVIDAD: Elabore un Diagrama satelital (El de la imagen superior) que integre los aprendizajes

significativos del modulo.
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6.0 GLOSARIO

Término Significado

ACTITUD Son herramientas creadas o aprendidas para enfrentar diversas
situaciones. Tienen tres componentes (cognitivo, emocional y
procedimental) y funcionan como instrumentos que cada persona
utiliza para conseguir un objetivo determinado.
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APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

El aprendizaje significativo o relevante es aquel que el estudiante
ha logrado interiorizar y retener luego de haber encontrado un
sentido tedrico o una aplicacién real para su vida; este tipo de
aprendizaje va mas alla de la memorizacion, ingresando al campo
de la comprensién, aplicacion, sintesis y evaluacion.

COMPETENCIAS

Son caracteristicas permanentes de la persona, Se ponen de
manifiesto cuando se ejecuta una tarea o se realiza un trabajo.
Estan relacionadas con la ejecucion exitosa en una actividad, sea
laboral o de otra indole.

EDUCADOR DE LA ERE

Docente capacitadito para la Ensefianza Religiosa Escolar (ERE)

EJE TRANSVERSAL

Es un contenido "paralelo" que se vehiculiza a lo largo de todo el
curriculo, este deber ser abordado durante el desarrollo de las
diferentes asignaturas, unidades de aprendizaje o contenidos
desarrollados.

ESTRATEGIAS
APRENDIZAJE

DE

El concepto de «estrategias de aprendizaje» forma parte de la
explicaciébn que la psicologia cognitiva proporciona sobre el
proceso de aprender. Dicha disciplina destaca el papel del
aprendiente en ese proceso y su implicacién activa en el mismo.
En el éxito del aprendizaje, junto a otros factores personales como
la motivacién, las aptitudes o la experiencia acumulada,
desempefia un importante papel la habilidad de cada persona para
aplicar todos sus recursos de la manera méas efectiva posible a
cada situacion de aprendizaje.

INDICADORES DE LOGRO

Los indicadores de logro son los parametros que ponen de
manifiesto el grado y el modo en que el estudiante realiza el
aprendizaje de los distintos contenidos (conceptuales,
procedimentales y actitudinales), y de los que se pueden obtener
indicios significativos del nivel de desarrollo de las competencias
deseadas

METACOGNICION

Habilidades del pensamiento que implican el nivel cognitivo mas
alto, las mas dificiles de adquirir pero que pueden transferirse de
un dominio a otro con mas facilidad, tales como la planificacion, la
organizacion, el monitoreo, la evaluacién y la autorregulacion.

METODO DE PROYECTOS

El Método de Proyectos tiene una vision global del conocimiento,
gue abarca el proceso completo de pensamiento, empezando con
el esfuerzo de la idea inicial hasta la solucion del problema.

RUBRICAS

Indicaciones técnicas que aporta el docente a los estudiantes, a
modo de criterios, sobre los énfasis en la evaluacién; las rubricas
pueden ser orales o escritas, antes de la evaluaciéon o en la
evaluacién; estas rlbricas evitan los excesos del subjetivismo
docente a la hora de emitir juicios de valor o calificaciones.
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TIC Hablar de las Tecnologias de la informaciéon y comunicacion se
alude a un conjunto de artefactos que, ensamblados, configuran
un sistema técnico compuesto de telefonia, satélites, redes y
computadoras. La materia con la que operan fundamentalmente
es la informacién.

= |
=
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Alberich, E. (1992). La catequesis de la Iglesia. Madrid: Editorial CCS.

Comision Internacional Marista de Educacion (1998). Mision Educativa Marista. Recuperado febrero 13,2016, de
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http://profesoradoreligion.blogspot.com/2015/10/el-mejor-apoyo-para-tus-clases-se-llama.html

EREALCALA: Clases de religion, experiencias y Materiales desde Alcala de Henares. Para una clase diferente.
Recuperado el 18 de enero de 2016 de http://erealcala.blogspot.com/2009/10/articulo-profes-de-religion-y-tic.html

8. ANEXOS

1. Perfil del profesor de ERE https://www.google.com.sv/webhp?sourceid=chrome-
instant&ion=1&espv=2&ie=UTF-8#g=Esquema+el+Educador+de+la+ERE

2. Sobre la funcion fundamental del profesor de ERE http://studylib.es/doc/734332 /carles-
such.-intervenci--n-murcia

3. El Papa Francisco y su discurso sobre la Educacién y videos
https://religionennavarra.wordpress.com/2014/02/28/el-papa-francisco-habla-sobre-

la-educacion
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https://www.voutube.com/watch?v=6TYqYFs064.0
https://www.youtube.com/watch?v=o0qt-lscbwPc

4. Competencias en ERE
http://www.cdlmadrid.org/cdl/htdocs/nuestrossss/religion/clase-religion-
competencias.pdf

5. Metodologias de aprendizaje tecnologicas
https://www.youtube.com/watch?v=tWTKSL3NzRI
https://www.wevideo.com/view /458287651
https://prezi.com/ Shycfcglinp /untitled-

prezi/?utm campaign=share&utm medium=copy

6. Tabla formato de secuencia didactica
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FASE 2: DISENANDO LA PLANEACION DIDACTICA
Problema a resolver: ¢Como establecer los métodos y técnicas de manera pertinente
para el proceso enseiianza- aprendizaje en la formacion de competencias?

COMPETENCIA DE LA ASIGNATURA:

Problemas a resolver:

TALLERES | Actividades con

el docente

Horas | Actividadesde | Horas

los estudiantes

Recursos

Metacognicion

TALLER1

TALLER 2

TALLER 3
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7. Progamacion de unidad de Educacion en la fe del Colegio Marista Liceo Salvadoreiio

Liceo Salvadoreiio
) Hermanos Maristas
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES COMO ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

GRADO: PRIMER ANO

SECCIONES: ABCDE

ASIGNATURA: EDUCACION EN LA FE

MEDIADOR:
PERIODO: FECHAS: 18/1-25/3 CURSO PAGINA : 1
Primero ESCOLAR: 2010
CAPACIDA | CONTENID METODOS ( VALORES | INDICADOR | TIEMP | RECURS
D oS Contenidos ( ES DE 0 0s
(DESTREZ Procedimental | ACTITUDE LOGRO AVALUO
A) es) S)
Contenido
S
actitudinal
es
Analizar (c.2) | La revelacion | Mediante  lecturas | Aprecio la | Expone por qué | 3H/C Participacio
natural dirigidas, dimension el fendmeno n en
Dialogar (c.1) discusiones en clase | trascendente religioso no es discusiones
elaboracion  de | del ser humano | un hecho
Resumir (c.1) sintesis 'y mapas | Valoro la | aislado, sino que Lectura de
conceptuales: dimension se realiza en textos
Justificar (c.2) v' Reflexionan religiosa de los | todas las
sobre la seres humanos | sociedades Explicacion
presenciade la | como parte | humanas. de ideas y
religién en la fundamental de conceptos
historia su identidad principales
Vias para Dialogan y
llegar al discuten sobre Elaboracién
Distinguir conocimiento la necesidad del de sintesis
(c.2) de Dios ser humano de
relacionarse con Elaboracion
Dialogar (c.1) la dimension de mapa
religiosa como conceptual
Trabajar en elemento Conoce y | 3H/C
equipo (c.5) cultural y de fe diferencia  las
Demuestran, vias para llegar
Elaborar e|v La mediante  una | Tomo al conocimiento
interpretar revelacion serie de textos, | conciencia de | de Dios. Lectura de
mapas (c.2) sobrenatur de que el | la importancia textos
al de Dios hombre es capaz | de desarrollar
alos de descubrir a | una actitud de Participacio
Dialogar (c.1) hombres. Dios en las | bisqueda para n en
v Psicologia cosas creadas y | fundamentar discusiones
y Mistica en su misma | las propias
religiosas naturaleza convicciones.
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Respetar el Elaboran  una Trabajo en
punto de vista sintesis con las Conoce y | 5HIC parejas
(c.5) ideas principales comprende los
acordadas  en estudios Elaboracién
Diferenciar clase humanos  que de mapa
(c.2) buscan explicar conceptual
el fendmeno
v' Elafio Acepto como | religioso,
litGrgico Leen textos | importante especialmente la
v' Cuaresma seleccionados para la vida | existencia  de
v Pascua del libro que la fe esun | Dios. Participacio
Judia vy Discuten en | don de Dios n en
Pascua parejas una serie | que supone una discusiones
Dialogar (c.1) Cristiana de preguntas | respuesta
Trabajar  en que hacen | razonable del | Explica el | 4H/C Lectura de
equipo (c.5) referencia a su | ser humano. origen y sentido textos
Resumir (c.1) propia de las biblicos
Temporalizar experiencia celebraciones de
(c.2) Comparten en la la Cuaresmay la Elaboracion
Aceptar la clase las ideas Pascua de cuadro
importancia acordadas  en comparativo
(c.6) pareja
Elaboran un
mapa Valoro e
conceptual interpreto  la
sobre las vias | importancia de Resolucién
para llegar al | los tiempos de
conocimiento de | especiales en cuestionario
Dios que esta
v Las dividido el afio Participacio
grandes litirgico, de n en
religiones modo especial, discusiones
no la Cuaresma vy
cristianas Dialogan y | la Pascua Lectura de
v Rasgos discuten sobre la Comprende y | 10H/C | textos
Trabajar  en originales existencia 0 no explica los
equipo (c.5) del de milagros y elementos Resolucién
Distinguir, cristianism aparicionesen la comunes y de ficha de
diferenciar, o actualidad diferencias entre trabajo
relacionar Comparan lo las grandes
(c.4) discutido  con religiones. Elaboracién
Resumir, textos biblicos de linea de
explicar (c.1) seleccionados tiempo
Aceptar la Diferencian la
importancia revelacion Elaboracién
(c.6) natural de la de sintesis
revelacion
sobrenatural Respeto y
Leen y discuten | estimo  otras
los testimonios | religiones.
sobre Psicologia Lectura de
y Mistica | Me intereso guia de
religiosas por el trabajo
Elaboran  una | conocimiento
cuadro de otras Investigacio
comparativo religiones vy n en textos e
culturas  que internet
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entre ambos

conceptos
Mediante la
resolucion de
cuestionarios y

fichas de trabajo, de
modo individual o en

parejas; la
elaboracion de lineas
de tiempo:

v" Responden un
cuestionario de
diagndstico

v" Dialogan y
aclaran dudas y
errores

v" Leen y resumen
en parejas la
ficha de trabajo
sobre el afio
litirgico

v' Elaboran junto
al profesor una
linea de tiempo
sobre los hitos
mas importantes
de la Historia de
la Salvacion

v ldentifican vy
comprenden el
origen judio de
la Cuaresmay la
Pascua

v' Elaboran  una
sintesis de las
ideas principales

v' Comparten sus
experiencias
sobre la
participacién en
dichas
celebraciones
cristianas

Mediante

investigacion en
internet, realizacion
de sintesis en

PowerPoint,
exposiciones
grupales y
elaboracion de
graficos:

han influido en
la historia de la
humanidad.

Respeto las
creencias de las
demas
personas

Trabajo en
grupo

Elaboracién
de informe
grupal

Elaboracion
de
presentacio
n en
PowerPoint

Exposicione
s grupales

Elaboracién
de cuadro
comparativo
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v' Forman grupos
de trabajo de
acuerdo a los
criterios
establecidos por
el profesor

v" Leen y aclaran
dudas sobre la

guia de
investigacion
sobre las
religiones  no
cristianas

v" Investigan en
otros textos e
internet los
conceptos y
datos requeridos
en la guia

v' Elaboran un
informe grupal
que sintetice la
informacién
requerida
(fundador,
textos sagrados,
porcentaje  de
creyentes,
historia, sentido
de la vida y la
muerte)

v' Elaboran  una
presentacién en
PowerPoint

v Exponen a la
clase el tema
investigado

v' Elaboran un
cuadro
comparativo
sobre
similitudes vy
diferencias de
las  religiones
investigadas y
expuestas con el
cristianismo
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8. INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y REACTIVOS

Instrumentos de Evaluacion

Evaluacién formativa

Instrumento de Evaluacion 1

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del médulo: Aplicacidn de tecnologia educativa en Educacién en la Fe

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Educacion religiosa y tecnologia
Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:
Hno. César Gonzalez Valorar la vivencia cristiana como un compromiso en su vida,

utilizando los recursos tecnoldgicos como herramientas eficaces en la
evangelizacion.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacidn:

Condiciones de aplicacion:

En linea utilizando Schoology para la entrega

Instrucciones:

Presentacién de un organizador grafico de la informacién que resuma los elementos esenciales de la
educacion religiosa en la escuela marista.

Se evalla a través de una lista de cotejo.

Reactivos Ponderacion del
reactivo

Presenta la informacién mediante un organizador grafico bien elaborado 1%

Destaca claramente los elementos esenciales de la educacion religiosa en 20

la escuela marista ?

3. Integra la tecnologia en la elaboracidon y presentacion del organizador o

grafico °

4. Establece conclusiones 1%

Resultado 5%
Nivel de dominio alcanzado
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Instrumento de Evaluacion 2

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadoreiio

Nombre del mdédulo: Aplicacidn de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre del Dominio de la competencia:

participante: Actuar para generar cambios significativos en el proceso ensefianza-aprendizaje
Nombre del Competencia especifica a evaluar:

facilitador: Valorar la vivencia cristiana como un compromiso en su vida, utilizando los recursos
Hno. César tecnoldgicos como herramientas eficaces en la evangelizacion.

Gonzdlez

Fecha de Tiempo de aplicaciéon: 50 min

aplicacion:

Condiciones de aplicacion:
En linea utilizando Schoology

Instrucciones:

Participar en foro de discusidn en Schoology acerca de los aprendizajes significativos que adquieren los
estudiantes mediante el desarrollo de las competencias basicas en el drea de ERE Se evalla a través de
una guia de observacién

Reactivos Ponderacion del
reactivo
1. Participa de acuerdo a la problematica planteada 2%
Interacttia con los demds: comenta, pregunta y apoya otras participaciones 1%
Expone algin ejemplo que exprese “aprendizajes significativos” que
adquieren los estudiantes mediante el desarrollo de competencias en el 1%
area de ERE
4. Es respetuoso en sus intervenciones 1%
Resultado 5%

Nivel de dominio alcanzado
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Instrumento de Evaluacion 3

Nombre de la Institucién:
Colegio Marista Liceo Salvadoreiio

Nombre del médulo: Aplicacidn de tecnologia educativa en Educacidn en la Fe

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Areas de formacién y perfil del Educador de ERE
Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:
Hno. César Gonzalez Fomentar en el docente una busqueda de formaciéon permanente y

actualizada, que le permita ir a la vanguardia de los nuevos cambios
tecnoldgicos y que desarrolle una capacidad critica y comprometida con su
vida cristiana.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacién: 1 hora

Condiciones de aplicacion: En linea utilizando Schoology en linea

Instrucciones:

Identificacion de las dreas de formacion que debe cubrir el docente de Educaciéon en la Fe vy
presentacion de un plan de formacion personal que fortalezca dichas areas, y su compromiso en su
vida cristiana y evangelizadora mediante un mapa mental.

Se evalla a través de una lista de cotejo

Reactivos Ponderacion del
reactivo
Presencia de ideas centrales y secundarias 5%
Expresa con claridad las dreas de formacion que debe cubrir un decente de ERE, -
mediante las ideas centrales y secundarias. °
3. Relaciona las ideas entre si como parte de un todo
Establece el plan de formacion personal mediante ideas y palabras claves que 504
expresen compromiso segun las areas mencionadas. °
5. Utiliza alguna herramienta tecnolégica o aplicaciones educativas para la -
elaboracion del Mapa 0
Resultado 20 %
Nivel de dominio alcanzado
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Instrumento de Evaluacion 4

Nombre de la Institucién:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del médulo: Aplicacion de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Tecnologia educativa aplicada a ERE
Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:
Hno. César Gonzalez Utilizar las herramientas de tecnologia aplicada a la educacién como

apoyo en la asignatura de Educacion en la Fe, de forma colaborativa.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacién: 1 hora

Condiciones de aplicacion:
Presencial y presentacion por medio de un video

Instrucciones:

Investigacidn sobre aplicaciones educativas que se puedan utilizar en la asignatura de Educacién en la
fe, en pequeiios grupos y presentarlas a los comparieros.

Se evaluard con una guia de observacién

Reactivos Ponderacion del
reactivo
Presenta aplicaciones educativas para la asignatura de educacidn en la fe 2%
Evidencia al menos dos aplicaciones y explica el funcionamiento 1%
Valora el uso y da participacion para la retroalimentacion en clave de >
validacién de dichas aplicaciones. ?
4. Elabora la presentacion mediante un video (creatividad e impacto) 1%
Resultado 5%
Nivel de dominio alcanzado
Instrumento de Evaluacion 5
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Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadoreiio
Nombre del mddulo: Aplicacion de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Tecnologia educativa aplicada a ERE
Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:
Hno. César Gonzalez Utilizar las herramientas de tecnologia aplicada a la educacion como

apoyo en la asignatura de Educacion en la Fe, de forma colaborativa.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacién: 1 hora
Condiciones de aplicacion:
En linea utilizando Schoology

Instrucciones:

Busqueda en la Web de los recursos didacticos para aplicarlos en la asignatura y enlistamiento de al
menos 15 links con una descripcién breve del aporte a la asignatura. Subir el archivo en formato Word
mediante la plataforma Schoology.

Se evaluard mediante una lista de cotejo.

Reactivos Ponderacion del
reactivo
1. Muestra 15 recursos didacticos para aplicarlos en la asignatura de
‘. 2%
Educacion en la Fe.
2. Describe cada recurso 2%
3. Presenta un orden esquematico 1%
Resultado
5%
Nivel de dominio alcanzado
Instrumento de Evaluacién 6
Nombre de la Institucidn:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del médulo: Aplicacidn de tecnologia educativa en Educacion en la Fe
Nombre del Dominio de la competencia:
participante: Actuar para generar cambios significativos en el proceso ensefianza-aprendizaje

Nombre del facilitador: | Competencia especifica a evaluar:

Hno. César Gonzalez Desarrollar contenidos de la asignatura de Educacion en la Fe, a través de diversas
metodologias que permitan al docente encontrar espacios reales dentro del aula
para retroalimentar, reflexionar y compartir la experiencia de fe, consolidando los
valores establecidos por el curriculo de Educacidn en la Fe.
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Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacién: 1 horay 15 min
Condiciones de aplicacion:
En linea utilizando Schoology

Instrucciones:

Elaboracion de un guidn de clase con base en la metodologia flipped Classroom u otra que sea de su
interés.

Se evaluard mediante una lista de cotejo

Reactivos Ponderacion del
reactivo
Muestra dominio en la comprension de la metodologia elegida 5%
En el guion de clase se muestra claramente los aspectos: conceptuales, 4%
. . . (1)
procedimentales y actitudinales.
3. En el guion de clase se ve reflejado la aplicacion de las herramientas de o
s o (]
tecnologia educativa.
En el guidn esta expresado con claridad el indicador de logro 2%
5. Se evidencia orden , formato y elementos que identifican el contenido, las o
. (]
competencias y recursos
Resultado
20%
Nivel de dominio alcanzado
Instrumento de Evaluacion 7
Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del médulo: Aplicacidn de tecnologia educativa en Educacion en la Fe
Nombre del Dominio de la competencia:
participante: Actuar para generar cambios significativos en el proceso ensefianza-aprendizaje
Nombre del facilitador: | Competencia especifica a evaluar:
Hno. César Gonzalez Desarrollar contenidos de la asignatura de Educacion en la Fe, a través de diversas

metodologias que permitan al docente encontrar espacios reales dentro del aula
para retroalimentar, reflexionar y compartir la experiencia de fe, consolidando los
valores establecidos por el curriculo de Educacidn en la Fe.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacién: 1 hora

Condiciones de aplicacion:
En linea utilizando la plataforma Edmodo

Instrucciones:
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Presentacion de una guia para la elaboracion de un portafolio digital que permita compartir

experiencias en la asignatura de Educacidn en la Fe.
Se evaluard mediante una Lista de cotejo

Reactivos Ponderacion del
reactivo
1. Contempla actividades atractivas para los estudiantes segun la guia S0
presentada ?
2. Refleja algunas elementos de aplicacion de las herramientas de tecnologia 504
educativa en el desarrollo del portafolio digital ?
3. Senala espacios para la reflexion, interioridad que el estudiante pueda 5
realizar en el desarrollo de su portafolio 0
4. Relaciona la competencia trascendente y la competencia digital en los 504
puntos requeridos en la guia 0
Resultado
20%
Nivel de dominio alcanzado
Instrumento de Evaluacién 8
Nombre de la Institucidn:
Colegio Marista Liceo Salvadoreiio
Nombre del mdédulo: Aplicacidn de tecnologia educativa en Educacion en la Fe
Nombre del Dominio de la competencia:
participante: Actuar para generar cambios significativos en el proceso ensefianza-aprendizaje
Nombre del Competencia general a evaluar:
facilitador: Implementar en la asignatura de Educacion en la Fe diversas herramientas de
Hno. César Gonzalez tecnologia aplicada a la educacién desde enfoque socioformativo, para mejorar el

la vision Marista del Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

impacto de la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que les permita un
mayor compromiso en su vida cristiana, de forma colaborativa, y de acuerdo con

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacidon: 1 hora

Condiciones de aplicacion:
En linea utilizando la plataforma Edmodo

Instrucciones:
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Presentacion de una guia de evaluacidn con bateria de reactivos que permita reconocer los saberes
de los participantes en el médulo mediante la plataforma educativa edmodo.

REACTIVOS
N° Reactivo
1 Laescuela marista es un lugar de aprendizaje, de vida, de evangelizacion.
2  Laescuela marista ensefia a los alumnos “a aprender a conocer, a hacer, a vivir juntos, a ser”.
3 Las escuelas maristas estan abiertas solamente a los estudiantes que profesen la religion catdlica,
siempre que sus familias acepten el proyecto educativo.
4  El educador marista vive su mision como una auténtica vocacion de servicio.
Multiples opciones
5 Lafrase célebre de Marcelino Champagnat aplicada a la Educacién es:
a) Educar en solidaridad a los nifios y jovenes
b) Para educar a los nifios hay que amarlos
c) Todo a Jesus por Maria y todo a Maria para Jesus
d) La pedagogia de la presencia es la mejor herramienta para ensefiar
6  Metodologia de aprendizaje que consiste en asignar a los alumnos las tareas menos activas para
realizar en casa, y reservar para el trabajo en el aula, las actividades que requieren una mayor
participacion e interaccion:
a) Maker education
b) Flipped classroom
c) Flipped learning
d) Hard Stuff
Respuesta abierta
7 Mencione tres actividades que integren la relacion de la competencia “Tratamiento de la
informacién y competencia digital con la competencia “Trascendente” del curriculo de Educacion en
la Fe del Colegio Marista Liceo Salvadorefio.
8  Mencione tres aplicaciones educativas que ayuden como herramienta de aprendizaje en la
asignatura de Educacion en la Fe y justifique su aplicacion.
9  Mencione tres criterios que ayudan a determinar los niveles y ambitos de participacion de la
comunidad educativa.
10 Escriba una valoracién personal del médulo
11  Sefiale elementos de aprendizaje adquiridos durante el desarrollo.

Resultado

Nivel de dominio alcanzado
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CLAVE - RESPUESTAS - CUESTIONARIO

1 Verdadero
2 Verdadero
3 Falso
4  Verdadero
5  Opcion b: Para educar a los nifios hay que amarlos
6  Opcion b: Flipped classroom
7 e Rastrear fuentes de informacion religiosa en la Red
e Aplicar criterios establecidos previamente para seleccionar y organizar la informacién
e Procesamiento y aprendizaje de la informacidn sobre hechos de la Religion obtenida en la Red
e Aplicacidn de técnicas y criterios para hacer significativa la informacion
¢ Investigacion, interpretacion y seleccion de temas religiosos
e Produccién y comunicacion del mensaje y experiencia religiosa por medios informaticos
o Utilizacién ética y eficiente de las TIC’s
e Busqueda de aplicaciones que ayuden al cultivo de la oracion y espiritualidad
e Bulsqueda de textos biblicos en Biblias electrénicas
8 - Rezando voy (Fomentar la experiencia de oracion y cultivar la espiritualidad)
- One note (Ordenar apuntes de la clase, construir un portafolio, tomar notas=
- Aplicacion Edmodo (Visualizar mediante tabletas o celulares las actividades disefiadas por el
profesor en todo momento.
- iMisa y The Pope (aplicaciones para seguir la misa, preparar la confesion
- Aplicaciones.info.religion (Variedad de actividades interactivas para diferentes contenidos)
9 v' Lafinalidad del centro educativo
v' Corresponsabilidad
v" Subsidiariedad
v Representatividad
v" Globalidad

10 Respuestas abiertas de acuerdo a las competencias establecidos. Responde al nivel de metacognicion

11 Aplicaciones tecnoldgicas
Metodologia de aprendizaje
Competencias basicas de la clases de Educacion en la Fe
Elementos esenciales de la Escuela Marista
Filosofia de los centros educativos
El ser del educador marista
Nuevos perfiles para educar en ERE
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9. Cuadernillo de Evaluacion, lista de cotejos , respuestas.

Instrumento de Evaluacion 1 (Evaluacion Formativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Aplicacidn de tecnologia educativa en Educacién en la Fe

Nombre de la accion formativa
Organizador grafico de la informacién que resuma los elementos esenciales de la educacidén religiosa en la
escuela marista.

Tipo de accion formativa

Mddulo

Nombre del Competencia general :

participante: Implementar en la asignatura de Educacién en la Fe diversas herramientas de
tecnologia aplicada a la educacién desde enfoque socioformativo, para mejorar el
impacto de la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que les permita un
mayor compromiso en su vida cristiana, de forma colaborativa, y de acuerdo con
la visidén Marista del Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Competencia Competencia especifica a evaluar:

particular Valorar la vivencia cristiana como un compromiso en su vida, utilizando los recursos

Resumir los elementos | tecnoldgicos como herramientas eficaces en la evangelizacion.
de la educacién
religiosa marista..

Nombre del facilitador: | Fecha de aplicacidn:
Hno. César Gonzalez

Nivel de dominio:

Instrucciones generales de aplicacién
1. Escoja un organizador grafico que se adecue al contenido “elementos esenciales de la educacion

religiosa en la escuela marista”.
2. Elabore el organizado grafico seleccionado
3. Utilice una herramienta tecnoldgica que ayude en la presentacion del organizador grafico.
4. Se evalua a través de una lista de cotejo.
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5. Subalo a la plataforma Schoology.

Lista de cotejo

Criterio % | SI|NO
Contiene portada. 0.5%
Presenta la informaciéon mediante un organizador grafico bien elaborado 1%

escuela marista.

Destaca claramente los elementos esenciales de la educacion religiosa en la | 2%

Integra la tecnologia en la elaboracion y presentacion del organizador grafico 0.5%

Sintetiza la informacién de manera clara 0.5%

Evidencia orden y presentacidon en el organizador grafico 0.5%
Total | 5%

nstrumento de Evaluacion 2 (Evaluacion Formativa)

Nombre de la Institucion:

Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Aplicacidn de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre de la acciéon formativa
Foro de discusion acerca de los aprendizajes significativos que adquieren los estudiantes mediante el
desarrollo de las competencias basicas en el area de ERE.

Tipo de accién formativa
Modulo

Nombre del
participante:

Competencia general :

Implementar en la asignatura de Educacién en la Fe diversas herramientas de

tecnologia aplicada a la educacion desde enfoque socioformativo, para mejorar el

impacto de la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que les permita un

mayor compromiso en su vida cristiana, de forma colaborativa, y de acuerdo con

la visidén Marista del Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Competencia
particular

Competencia especifica a evaluar:

Valorar la vivencia cristiana como un compromiso en su vida, utilizando los recursos

tecnoldgicos como herramientas eficaces en la evangelizacidn.
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Participar en el foro de
discusion.

Nombre del facilitador: | Fecha de aplicacion:
Hno. César Gonzalez

Nivel de dominio:

Instrucciones generales de aplicacién
1. Leael documento Actualidad de la investigacion en la ERE.

2. Ingrese a la plataforma Schoology.

3. Conteste la pregunta planteada por el facilitador.

4. Retroalimente las réplicas enviadas por sus compaiieros.

5. Argumente sus ideas con un fundamento teérico comprobable.

Guia de observacion
Reactivos Ponderacién | g | NO Observaciones

9. Participa de acuerdo a la problematica 2%

planteada
10. Interactda con los demas: comenta, pregunta 1%

y apoya otras participaciones

11.Expone algun ejemplo que exprese 1%
“aprendizajes significativos” que adquieren
los estudiantes mediante el desarrollo de
competencias en el drea de ERE

12.Es respetuoso en sus intervenciones 1%

Resultado 5%

Instrumento de Evaluacion 3 (Evaluaciéon Formativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del mdédulo: Aplicacidn de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre de la accion formativa
Elaboracién de un mapa mental que presente un plan de formacién personal de docente que fortalezca las
areas de formacion.

Tipo de accion formativa

Mddulo
Nombre del Competencia general :
participante: Implementar en la asignatura de Educacién en la Fe diversas herramientas de

tecnologia aplicada a la educacion desde enfoque socioformativo, para mejorar el

impacto de la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que les permita un
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mayor compromiso en su vida cristiana, de forma colaborativa, y de acuerdo con
la visidn Marista del Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Competencia Competencia especifica a evaluar:

particular Fomentar en el docente una busqueda de formacién permanente y actualizada,
Elaboracién de un que le permita ir a la vanguardia de los nuevos cambios tecnolédgicos y que
mapa mental. desarrolle una capacidad critica y comprometida con su vida cristiana.

Nombre del facilitador: | Fecha de aplicacion:
Hno. César Gonzalez

Nivel de dominio:

wvkewnN

Instrucciones generales de aplicacién
1.

Elabore un mapa mental que exprese un plan de formacidn personal que integre todas las areas
formativas del educador en la ERE.

Utilice la herramienta tecnolégica popplet que ayude en la construccién del mapa mental.

Integre tecnologia en la presentacién de su mapa mental

Se evallia a través de una lista de cotejo.

Subalo a la plataforma Schoology.

Lista de cotejo

Criterio % Sl NO

Contiene portada. 0.5%

Presenta la informacion mediante un mapa mental bien elaborado 2%
Utiliza la herramienta tecnolégica Popplet para la construccion del 3%

mapa

Presencia de ideas centrales y secundarias 2%

Integra la tecnologia en la presentacion del mapa mental (prezzi o 3%
power point)

Expresa con claridad 5 areas de formacion que debe cubrir un 3%
docente de ERE, mediante las ideas centrales y secundarias.
Establece el plan de formacion personal mediante ideas y palabras 3%

claves.

El plan de formacidn refleja un compromiso personal por parte del 3%
docente

Evidencia orden y presentacion en el organizador grafico 0.5%

Total 20%

Instrumento de Evaluacion 4 (Evaluaciéon Formativa)

APLICACION DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN EDUCACION EN LA FE 124
MANUAL DEL FACILITADOR




Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del mddulo: Aplicacion de tecnologia educativa en Educacion en la Fe

Nombre de la accién formativa
Investigacion sobre aplicaciones educativas en la asignatura de Educacién en la Fe

Tipo de accion formativa

Médulo

Nombre del Competencia general :

participante: Implementar en la asignatura de Educacién en la Fe diversas herramientas de
tecnologia aplicada a la educacion desde enfoque socioformativo, para mejorar el
impacto de la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que les permita un
mayor compromiso en su vida cristiana, de forma colaborativa, y de acuerdo con
la visién Marista del Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Competencia Competencia especifica a evaluar:

particular Utilizar las herramientas de tecnologia aplicada a la educacién como apoyo en la

Presentar aplicaciones | asignatura de Educacion en la Fe, de forma colaborativa.
educativas de forma
colaborativa.

Nombre del facilitador: | Fecha de aplicacion:
Hno. César Gonzdlez

Nivel de dominio:

Instrucciones generales de aplicacion
1. Elabore un video que presente las aplicaciones educativas como apoyo a la asignatura de

Educacién en la Fe
2. Utilice una herramienta tecnoldgica para la edicidn del video
3. Evidenciar el trabajo colaborativo por los integrantes del grupo
4. Retroalimente y valida las aplicaciones presentadas haciendo un analisis de las mismas.

Guia de observacion

Reactivos Ponderacién | G| | NO Observaciones

1. Presenta aplicaciones educativas para 2%
la asignatura de educacion en la fe

2. Evidencia al menos dos aplicaciones y| 0.5%
explica el funcionamiento

3. Valora el uso y da participacion para la 0.5%
retroalimentacion en clave de validacion
de dichas aplicaciones.

4. Elaboracion del video 1.5%
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5. 4. Participacion activa y colaborativa por 0.5%
todos los integrantes del grupo

Resultado

5%

Instrumento de Evaluacion 5 (Evaluaciéon Formativa)

Nombre de la Institucion:

Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Aplicacidn de tecnologia educativa en Educacién en la Fe

Nombre de la accion formativa

Busqueda en la Web de recursos didacticos para aplicarlos en la asignatura de Educacidn en la Fe.

Tipo de accién formativa
Mddulo

Nombre del participante:

Competencia general :
Implementar en la asignatura de Educacién en la Fe diversas herramientas de

tecnologia aplicada a la educacién desde enfoque socioformativo, para mejorar
el impacto de la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que les permita
un mayor compromiso en su vida cristiana, de forma colaborativa, y de acuerdo
con la visidn Marista del Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Competencia particular
Aplicacidn de recursos
didacticos de laweb en Ia
asignatura de Educacién
en la Fe.

Competencia especifica a evaluar:
Utilizar las herramientas de tecnologia aplicada a la educaciéon como apoyo en la
asignatura de Educacién en la Fe, de forma colaborativa.

Nombre del facilitador:
Hno. César Gonzalez

Fecha de aplicacidn:

Nivel de dominio:

Instrucciones generales de aplicacién
1. Copie quince links en un documento Word que contenga recursos didacticos para la asignatura de

Educacion en la Fe.

2. Elabore una breve descripcidn de lo que contiene cada link como recurso.
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3. Subir el documento en la plataforma de Schoology.

Lista de cotejo

Criterio % Sl NO
Contiene portada. 0.5%
Muestra 15 recursos didacticos para aplicarlos en la asignatura de 2%
Educacién en la Fe.
Describe cada recurso 2%
Presenta un orden esquematico 0.5%
Total 5%

Instrumento de Evaluacion 6 (Evaluacion Formativa)

Nombre de la Institucion:

Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Aplicacidn de tecnologia educativa en Educacién en la Fe

Nombre de la accion formativa

Elaboracién de Guion de clase utilizando metodologias de aprendizaje en la aplicacién de las TIC

Tipo de accién formativa
Modulo

Nombre del participante:

Competencia general :
Implementar en la asignatura de Educacidn en la Fe diversas herramientas de

tecnologia aplicada a la educacién desde enfoque socioformativo, para
mejorar el impacto de la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que
les permita un mayor compromiso en su vida cristiana, de forma colaborativa,
y de acuerdo con la visién Marista del Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Competencia particular
Innovar en el aula de clase
mediante una metodologia
gue aprendizaje que conlleve
los usos de la TIC.

Competencia especifica a evaluar:

Desarrollar contenidos de la asignatura de Educacion en la Fe, a través de
diversas metodologias que permitan al docente encontrar espacios reales
dentro del aula para retroalimentar, reflexionar y compartir la experiencia de
fe, consolidando los valores establecidos por el curriculo de Educacion en la
Fe.

Nombre del facilitador:
Hno. César Gonzalez

Fecha de aplicacion:

Nivel de dominio:

Instrucciones generales de aplicacién
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1. Elabore un guion de clase con base en la metodologia Flipper classroom u otra que sea de su
interés.

2. Suba el documento en la plataforma de Schoology.

3. Se evaluard mediante una lista de cotejo

Lista de cotejo

Criterio % SI NO
Contiene portada. 0.5%

Evidencia orden légico y un formato de guidn de clase que facilite 1%
tener todos los elementos para el desarrollo de clase
En el guidn de clase esta presente el valor del mes sefialado por el 1%
Departamento de Educacién en la fe
En el guidn esta descrita la competencia general y la competencia 1%
especifica de la unidad
En el guion de clase se muestra claramente los aspectos: 4%
conceptuales, procedimentales y actitudinales.
En el guidn esta expresado con claridad el indicador de logro 2%
En el desarrollo de la clase: Se contempla la innovacion de la 5%
metodologia “seleccionada” y cumple con los elementos esenciales
de la misma.
En el guidn de clase se ve reflejado la aplicacion de las herramientas 2%
de tecnologia educativa.
En el cierre y conclusiones, segun el guion de clase, se encuentra 2%
descrita alguna estrategia para evaluar o retroalimentar.
En el guion de clase se evidencia claramente los recursos y 1%
materiales que utilizara en el desarrollo de la clase.
Las actividades seiialadas en el guion de clase tienen senalados los | 0.5%
tiempos para el desarrollo de cada una.

Total | 20%

Instrumento de Evaluacion 7 (Evaluaciéon Formativa)

Nombre de la Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadoreiio

Nombre del médulo: Aplicacidn de tecnologia educativa en Educacién en la Fe

Nombre de la accion formativa
Presentacion de una guia para la elaboracién de un portafolio digital que permita compartir experiencias en
la asignatura de Educacion en la Fe.

Tipo de accion formativa
Médulo
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Nombre del
participante:

Competencia general :
Implementar en la asignatura de Educacién en la Fe diversas herramientas de

tecnologia aplicada a la educacion desde enfoque socioformativo, para mejorar el
impacto de la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que les permita un
mayor compromiso en su vida cristiana, de forma colaborativa, y de acuerdo con
la visién Marista del Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Competencia

Competencia especifica a evaluar:

portafolio digital

particular Desarrollar contenidos de la asignatura de Educacién en la Fe, a través de diversas
Elaboracién de una metodologias que permitan al docente encontrar espacios reales dentro del aula
guia para la para retroalimentar, reflexionar y compartir la experiencia de fe, consolidando los
elaboracion del valores establecidos por el curriculo de Educacion en la Fe.

Nombre del facilitador: | Fecha de aplicacidn:
Hno. César Gonzalez

Nivel de dominio:

Instrucciones generales de aplicacion

experiencias en la asignatura de Educacidn en la Fe.

Fechas de entrega:
Se evalulia a través de una lista de cotejo.

wkwnN

Suba la guia en la plataforma de Edmodo y asignele una ponderacion

1. Presentar una guia para la elaboracién de un portafolio digital que permita compartir

Introducir en la guia una lista de cotejo de los elementos que debe contener el portafolio.

Lista de cotejo

Criterio % Sl NO

Contiene portada. 0.5%
Evidencia orden légico en los elementos y productos requeridos que 1%
aparece en el portafolio
Muestra la primera fase de la estructura basica de un portafolio: 1%
Presentacion e indice
Muestra la segunda fase de la estructura basica de un portafolio: 1%
Recogida, seleccidn, reflexion y publicacion de diferentes tipos de
trabajos que ponen de manifiesto el aprendizaje del estudiante
Muestra la tercera fase de la estructura basica de un portafolio: 1%
Contempla actividades atractivas para los estudiantes segtn la guia 3%
presentada
Refleja algunas elementos de aplicacion de las herramientas de | 4 %
tecnologia educativa en el desarrollo del portafolio digital
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Senala espacios para la reflexién, interioridad que el estudiante 4%
pueda realizar en el desarrollo de su portafolio

Relaciona la competencia trascendente y la competencia digital en 4%
los puntos requeridos en la guia

Utiliza la plataforma de Edmodo para enviarlo 0.5%

Total 20%

Instrumento de Evaluacion 8 (Evaluacion sumativa)

Nombre de la Institucion:

Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Aplicacidn de tecnologia educativa en Educacién en la Fe

Nombre de la accion formativa

Guia de evaluacién con bateria de reactivos que permita reconocer los saberes de los participantes en el

moddulo mediante la plataforma educativa edmodo..

Tipo de accién formativa
Modulo

Nombre del
participante:

Competencia general :
Implementar en la asignatura de Educacién en la Fe diversas herramientas de

tecnologia aplicada a la educacion desde enfoque socioformativo, para mejorar el

impacto de la vivencia espiritual y personal de los estudiantes, que les permita un

mayor compromiso en su vida cristiana, de forma colaborativa, y de acuerdo con

la visidn Marista del Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Competencia
particular

Responder a la guia de
Evaluacion como
actividad de cierre del
maddulo

Competencia especifica a evaluar:

Valorar la vivencia cristiana como un compromiso en su vida, utilizando los
recursos tecnoldgicos como herramientas eficaces en la evangelizacion.
Fomentar en el docente una busqueda de formacién permanente vy
actualizada, que le permita ir a la vanguardia de los nuevos cambios
tecnoldgicos y que desarrolle una capacidad critica y comprometida con su
vida cristiana.

Utilizar las herramientas de tecnologia aplicada a la educacién como apoyo
en la asignatura de Educacién en la Fe, de forma colaborativa.

Desarrollar contenidos de la asignatura de Educacién en la Fe, a través de
diversas metodologias que permitan al docente encontrar espacios reales
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dentro del aula para retroalimentar, reflexionar y compartir la experiencia
de fe, consolidando los valores establecidos por el curriculo de Educacion
en la Fe.

Nombre del facilitador: | Fecha de aplicacion:
Hno. César Gonzalez

Nivel de dominio:

Instrucciones generales de aplicacion

1. Ingrese a la plataforma Edmodo.
2. Seleccione la ventana “prueba”.
3. Conteste la prueba en linea.
4. Siga la indicacidn segun el tipo de reactor: multiples opciones, respuesta corta, verdadero/falso,
rellenar los huecos (completacion).
5. Déclic enla opcién “enviar”.
REACTIVOS
Verdadero/falso
N° Reactivo Ponderacion
1 | Laescuela marista es un lugar de aprendizaje, de vida, de evangelizacion. 1%
2 | Laescuela marista ensefia a los alumnos “a aprender a conocer, a hacer, a vivir juntos, a 1%
ser’.
3 | Las escuelas maristas estan abiertas solamente a los estudiantes que profesen la religion 1%
catdlica, siempre que sus familias acepten el proyecto educativo.
4 | El educador marista vive su misién como una auténtica vocacion de servicio. 1%
Multiples opciones
5 | Lafrase célebre de Marcelino Champagnat aplicada a la Educacién es: 1.5 %
e) Educar en solidaridad a los nifios y jovenes
f) Para educar a los nifios hay que amarlos
g) Todo a Jesus por Maria y todo a Maria para Jesus
h) La pedagogia de la presencia es la mejor herramienta para ensefiar
6 | Metodologia de aprendizaje que consiste en asignar a los alumnos las tareas menos 1.5 %

activas para realizar en casa, y reservar para el trabajo en el aula, las actividades que
requieren una mayor participacion e interaccion:

e) Maker education

f)  Flipped classroom
g) Flipped learning

h) Hard Stuff

Respuesta abierta
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7 | Mencione tres actividades que integren la relacion de la competencia “Tratamiento de la 3%
informacion y competencia digital con la competencia “Trascendente” del curriculo de
Educacion en la Fe del Colegio Marista Liceo Salvadorefio.
8 | Mencione tres aplicaciones educativas que ayuden como herramienta de aprendizaje en la 3 %
asignatura de Educacion en la Fe y justifique su aplicacion.
9 | Mencione tres criterios que ayudan a determinar los niveles y ambitos de participacion de 3%
la comunidad educativa.
10 | Escriba una valoraciéon personal del médulo 2%
11 | Sefiale elementos de aprendizaje adquiridos durante el desarrollo. 2%
Total 20%
CLAVE - RESPUESTAS - CUESTIONARIO
1 Verdadero
2 Verdadero
3 Falso
4 Verdadero
5  Opcion b: Para educar a los nifios hay que amarlos
6  Opcion b: Flipped classroom
7 e Rastrear fuentes de informacion religiosa en la Red
e Aplicar criterios establecidos previamente para seleccionar y organizar la informacién
e Procesamiento y aprendizaje de la informacidn sobre hechos de la Religién obtenida en la Red
e Aplicacién de técnicas y criterios para hacer significativa la informacién
¢ Investigacion, interpretacion y seleccion de temas religiosos
e Produccién y comunicacion del mensaje y experiencia religiosa por medios informaticos
o Utilizacién ética y eficiente de las TIC's
e BuUsqueda de aplicaciones que ayuden al cultivo de la oracién y espiritualidad
e Bulsqueda de textos biblicos en Biblias electrénicas
8 - Rezando voy (Fomentar la experiencia de oracion y cultivar la espiritualidad)
- One note (Ordenar apuntes de la clase, construir un portafolio, tomar notas=
- Aplicacion Edmodo (Visualizar mediante tabletas o celulares las actividades disefiadas por el
profesor en todo momento.
- iMisa y The Pope (aplicaciones para seguir la misa, preparar la confesion
- Aplicaciones.info.religion (Variedad de actividades interactivas para diferentes contenidos)
9 v' Lafinalidad del centro educativo
v Corresponsabilidad
v" Subsidiariedad
v" Representatividad
v Globalidad
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10 Respuestas abiertas de acuerdo a las competencias establecidos. Responde al nivel de metacognicion

11 Aplicaciones tecnoldgicas
Metodologia de aprendizaje
Competencias basicas de la clases de Educacion en la Fe
Elementos esenciales de la Escuela Marista
Filosofia de los centros educativos
El ser del educador marista
Nuevos perfiles para educar en ERE
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PRESENTACION DEL MODULO

El presente moédulo corresponde al cuarto médulo de formacidn de integracion efectiva
de tecnologia educativa en la asignatura de educacion en la fe, a través del enfoque
socioformativo, en el cual se presenta la estructura a seguir.

Nombre de la accién Innovacién e integracién curricular de tecnologia educativa en
formativa: la asignatura de educacién en la fe.

Tipo de accién Semestre/cuatrimestre/trimestre: Formacion continua.
formativa: Mdédulo

formativo.

Nombre de la Instituciéon: | Numero de horas: 30 horas.

Colegio Marista Liceo

Salvadorefio.

Grupo: Docentes de la Asignatura de Educacién en la Fe que laboran en los niveles desde
Primaria a Bachillerato en la Institucion Educativa.

Problematica a resolver:

¢Cudles serian las actividades innovadoras a desarrollar en el plan de curso con la
integracion de Tecnologia Educativa desde el enfoque socioformativo en la asignatura de
educacion en la Fe adaptadas a la realidad estudiantil y con actitud abierta a la
transformacion de su practica pedagogica?

Mensaje de bienvenida a los participantes:

Buen dia estimados participantes, bienvenidos al médulo formativo denominado
“Innovacion e integracién curricular de tecnologia educativa en la asignatura de
educacion en la fe.” Este modulo tendra una duracién de 30 horas distribuidas en 4
semanas semipresenciales. Muchos éxitos en esta nueva aventura de aprendizaje.
Introduccidn al Mddulo formativo:

El Disefio curricular por competencias desde el enfoque socioformativo permite integrar
los saberes con idoneidad y compromiso, es un modelo didactico flexible e integrador
que oriente el proyecto ético de vida. En el presente modulo se introducira al disefio
curricular por competencias con la integracion de tecnologia educativa desde el enfoque
socioformativo para realizar propuestas concretas de adaptacion a la planificacion del
curso correspondiente en cada nivel educativo y asi presentar una propuesta de mejora
continua, valorando la eficacia y eficiencia de la integracion de estas herramientas para
contribuir a la innovacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Competencias especificas a desarrollar por el participante:

e Realizar la planificacién did4ctica incorporando actividades que integren tecnologia
educativa para la asignatura de educacién en la fe y de acuerdo al contexto nacional

en el area educativa.

e Autoevaluar el proceso de formacion para validar la eficacia de su labor pedagdgica y
sus estrategias metodoldgicas de ensefianza.

e Elaborar un plan de mejora continua con enfoque por competencias desde el enfoque
socioformativo en su practica docente.
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Red conceptual del médulo:

Innovacion e integracion curricular de tecnologia educativa en la asignatura de
educacion en la fe

Analisis del contexto

Competencias desde el
enfoque socioformativo

1. Disefio curricular
desde el enfoque
socioformativo

Fundamentos de la
planificacion curricular.

Elementos integradores con el uso de
tecnologia educativa

Secuencias didacticas y evaluacién desde el
enfoque socioformativo.

2. Planeacion del Curso
por competencias
integrando Tecnologia
Educativa

Plan de mejora continua en el rol innovador del
docente.

Reflexion del proceso de formacién docente con la
integracion de tecnologia educativa.

3. Autoevaluando el
desempeiioy
transformando la
Educacion en el
contexto nacional

Metodologia:

La estrategia metodoldgica para abordar el médulo sera semipresencial (30%
semipresencial y 70% en linea). El proceso presencial del médulo serd de 4 jornadas con
una duracion de 8 horas cada una (30 horas aproximadas) en las instalaciones del
Colegio Marista Liceo Salvadorefio, desarrollando clase expositiva, trabajo individual y en
equipo, actividades de reflexién y meta cognicién, integrando diversas estrategias
didacticas y metodoldgicas.
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Asi mismo, el seguimiento en linea serd a través de un sistema de manejo del
aprendizaje en linea (Schoology) https://app.schoology.com/login, que facilita la
instruccion individualizada, colectiva, manejo de informacion, repositorio de contenidos
y a su vez, es una herramienta de uso gratuito disponible en la web, que permite la
interaccion entre estudiantes y docentes, envio de archivos, presentaciones, videos y
recursos digitales.

Plan de Evaluacion: (criterios, técnicas e instrumentos de evaluacién y ponderacion).

FASES PONDERACION
Evaluacion diagndstica 0%
Consiste en una lluvia de ideas en linea a través de la plataforma
Schoology.
Evaluacién formativa 60%

Consiste en una serie de actividades que se realizaran a lo largo del
curso, que incluyen:

Presentaciones en equipo, 15%
Elaboracion de elementos integradores al

Disefio curricular, 20%
Participaciones en grupo, 15%
Investigaciones, entre otros. 10%

Instrumento de evaluacién: Lista de cotejo y escala valorativa.

Evaluacién sumativa 40%
Presentacion del plan curricular por Competencias 20%
20%

Disefio del plan de mejora continua

Instrumento de evaluacion: Rubrica de evaluacion

Preguntas a responder por el participante al finalizar el médulo:

¢Qué ha significado para usted esté moédulo?
¢Como considera usted que su planificacion integrando tecnologia sera de utilidad
para el proceso de enseflanza-aprendizaje?

3. ¢De qué manera considera que en sus estrategias de ensefianza es importante el
enfoque socioformativo y la tecnologia educativa?

INNOVACION E INTEGRACION CURRICULAR DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN LA ASIGNATURA DE
EDUCACION EN LA FE

MANUAL DEL FACILITADOR


https://app.schoology.com/login

4. (Cualfue su experiencia en la elaboracién y propuesta de su planificaciéon didactica
y plan de mejora al integrar tecnologia desde el enfoque socioformativo?
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SECUENCIA DIDACTICA

Institucion: Colegio Marista Liceo Salvadorefio.

Nombre del mddulo: Innovacion e integracion curricular de tecnologia educativa en la
asignatura de educacion en la fe.

Facilitador: Licda. Andrea Planas Jovanovic (Equipo UDB)
Duracién del médulo: 30 horas (4 Semanas)

Competencia general:

Organizar la planificacién del curso con actividades integradoras de aprendizaje,

utilizando tecnologia educativa desde el enfoque socioformativo en la asignatura de

educacion en la Fe, para innovar el proceso educativo y transformar de manera continua

su practica docente, con actitud abierta al cambio y conociendo su realidad, trabajando

de forma colaborativa, de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Competencias especificas

Realizar la planificacién
didactica incorporando
actividades que integren
tecnologia educativa para la
asignatura de educacion en
la fe y de acuerdo al
contexto nacional en el drea
educativa.

Autoevaluar el proceso de
formacion para validar la
eficacia de su labor
pedagodgica y sus estrategias
metodoldgicas de
ensefanza.

Criterio de Evaluacion

Elabora la planificacion de
una asignatura integrando
ambientes de aprendizaje
con tecnologia aplicada a
educacion desde el
enfoque socioformativo
de manera colaborativa
ajustando a los
requerimientos
educativos.

Justifica su desempefio
profesional en la labor
pedagdgica realizada a
través del reconocimiento
propio de sus capacidades
y habilidades.

Evidencia(s) de aprendizaje
de la competencia
especifica:
Planificacion didactica por
competencias con la
integracion de tecnologia
educativa desde el enfoque
socioformativo.

e Cuadro comparativo

o C(Cartografia

conceptual
e Exposicion oral
e Secuencia didactica

Plan de mejora continua
docente incluyendo
instrumento de
autoevaluacion.

e Plan de mejora

e Autoevaluacion
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Elaborar un plan de mejora
continua con enfoque por
competencias desde el
enfoque socioformativo en
su practica docente.

Desarrolla el plan de
mejora continua para la
practica docente a nivel
personal y
colaborativamente.
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Secuencia

(Inicio)

BLOQUE I:

Diseiio
Curricular
desde el
enfoque
socioform
ativo

(Desarroll
o)

Actividades
del
facilitador
1. Presentacid
n del médulo
formativo y
expectativas

de los

participantes.

3. Guia de
lluvia de ideas
dela
retroalimenta
cion del
modulo
anterior.

5. Jornadas
expositivas
sobre disefio
curricular por

competencias.

7.
Retroalimenta
cion del mapa
conceptual.

8.
Presentacion
dela
aplicacion en
Jeopardy.

Horas

0.5
hrs

0.5
hrs

2 hrs

1 hrs

1 hrs

Actividades
del
participante

2. Los
docentes
participan
activamente
enla
propuesta de
las
expectativas.

4. Llenado de
instrumento
en linea
sobre
retroalimenta
cion del
madulo
anterior
sobre
integracion
de ambientes
de
aprendizaje.

6. Cartografia
conceptual
sobre
elementos
del diseno
curricular.

9. dela
aplicacion en
linea con los
elementos
curriculares y
ambientes de
aprendizaje
dela
asignatura de

Hora
S

0.5
hrs

1 hrs
(En
linea)

2 hrs

2 hrs
(En
linea)

Recursos y
materiales

Laptop,
Proyector
Multimedia
, Conexion
de banda
ancha,
Plataforma
Schoology,
manual del
disefio
curricular,
material
didactico

Laptop,
Proyector
Multimedia
, Conexion
de banda
ancha,
Programa
Jeopardy,
manual del

Estrategia de
Metacognicion

Actividad oral
de reflexion
sobre lo
conocido vy lo
nuevo

éQué
elementos
conocia
anteriormente
en el disefio
curriculary
cuales son los
nuevos a
implementar en
la planificacion?

Actividad de
reflexion sobre
la
implementacién
dela
planificacion
didactica
integrando
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BLOQUE
Il:

Planeacio
n del
curso por
competen
cias
integrand
o
Tecnologi
a
Educativa

(Cierre)

11.Retroalim
entacion de
la
presentacion
a través de
una guia de
observacion.

1 hrs

2 hrs

12. Clase
expositiva
sobre
Secuencia
Didactica,
criterios y
evidencias
desde el
enfoque
socioformativ
0.

2 hrs

14.
Retroaliment
aciéon de las
propuestas
curriculares
presentadas.
15.
Presentacion
expositiva del
instrumento
de
autoevaluaci

1 hrs

disefio
curricular,
material
didactico

Educacidn en
la Fe con un
trabajo en
parejas.

2 hrs
10.
Presentacion
creativa
(video, prezi)
de los
elementos
curriculares a
los otros
participantes
para crear los
elementos a
tomar en
cuentaen la
planificacion
anual y de
curso.

4 hrs

13. Creacion
dela
propuesta de
la
planificaciéon
didactica
integrando
tecnologia
educativa
desde el
enfoque
socioformativ
o.

16. Laptop,
Sistematizaci Proyector
6n en linea 2 hrs
de las (En
cualidades, linea)
caracteristica

, Conexion
de banda
ancha,

Multimedia

tecnologia
educativa

¢Como la
tecnologia se
integrara en
cada una de las
actividades
planificadas
para el proceso
de ensefianza-
aprendizaje?

Actividad
escrita de
valoracion del
modulo y del
producto
integrador.
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Total de horas actividades del Total de horas actividades del
facilitador: 13 hrs participante: 17.5
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I. INTRODUCCION Y ACUERDOS

En la actualidad, los planes de estudios institucionales

responden a las necesidades de formacién de los estudiantes

con las actualizaciones necesarias adaptadas al contexto para
un aprendizaje significativo, en donde diferentes enfoques pedagdgicos y

tecnolégicos confluyen para enriquecer el aprendizaje.

Uno de los aspectos importantes a integrar es el uso de la tecnologia para fines
educativos. La incorporacion de tecnologias en el aula es ahora cada vez mas frecuente, las
dos ultimas décadas han mostrado un desarrollo en la utilizacién de las tecnologias. Litwin
(2005) menciona que desde las escuelas elementales hasta las unidades académicas
universitarias, las tecnologias se utilizan como herramientas para favorecer las
comprensiones, constituyen un entorno en el que pasan de ser soporte a dar cuenta de sus

posibilidades de utilizacién.

En las instituciones educativas se ha querido brindar formacién en esta area como
una asignatura mas de los planes de estudio y de cursos para formar a los estudiantes segun
las necesidades laborales externas y la era digital que dia a dia cambia constantemente,
pero es necesario que la tecnologia se vea como un elemento transversal en los saberes de
cada disciplina enfocadas en las asignaturas a cursar, de manera que tanto los docentes y

los estudiantes interactien de modo dinamico y hagan un buen uso de la tecnologia.

El presente médulo es parte del proceso de formacién denominado “Integracién
Efectiva de Tecnologia Educativa desde el enfoque socioformativo para la Asignatura de
Educacién en la Fe”, es el cuarto médulo de formacién para la integracién de tecnologia
como apoyo en la planificacidn didactica de la institucion educativa Colegio Marista Liceo

Salvadorefio.

Esté mddulo es para uso del facilitador, el cual contiene los elementos necesarios

para guiar a los docentes en formacion sobre la integracién efectiva de ambientes de
INNOVACION E INTEGRACION CURRICULAR DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN LA ASIGNATURA DE
EDUCACION EN LA FE
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aprendizaje en su planificacion didactica, en donde se evidencie el uso de la tecnologia
educativa como una herramienta para el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje

propio de la asignatura de educacion en la Fe.

El médulo también contiene el desarrollo de los diferentes saberes que se deben
desarrollar en cada uno de los bloques de formacidén, las estrategias didacticas que
ayudaran a desarrollar el aprendizaje y el sistema de evaluacidon, de manera que los
docentes a formar guien su trabajo profesional bajo lo supervisién de un conjunto de

expertos en diferentes areas.

A. PRESENTACION DEL FACILITADOR

Este médulo serd impartido por Licda. Andrea Planas, Candidata a Master en Gestidn
del Curriculo, Didactica y Evaluacidon por Competencias de la Universidad Don Bosco, El
Salvador. Graduada de la Licenciatura en Biologia de la Universidad de El Salvador con
postgrado en Suiza sobre Educacion Intercultural Pestalozzi Children Foundation y curso
libre de postgrado en Disefio Curricular por Competencias de la Universidad Don Bosco.
Actualmente Coordinadora Técnica en Construccién y Evaluacion de Competencias para la
investigacion Cientifica de la Gerencia para el Desempefio Sobresaliente-GeDeS-Ministerio

de Educacion.

B. PRESENTACION DEL GRUPO

Para iniciar el mddulo, el facilitador guiard la dinamica con los participantes de
“circulos”, se realizaran dos circulos, uno interno y otro externo. El circulo interno girard
hacia la izquierda y el externo hacia la derecha. Al decir “Alto” buscaran a la persona que
este frente a otro participante y comentaran sobre los aprendizajes de médulos anteriores

y expectativas de este nuevo médulo.

C. BENEFICIOS

INNOVACION E INTEGRACION CURRICULAR DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN LA ASIGNATURA DE
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En éste mddulo formativo pondran en practica los aprendizajes adquiridos sobre los
ambientes de aprendizaje y su aplicacion en el curriculo, conocerdn los elementos a integrar
en un disefio curricular por competencias en la planificacidn didactica de la asignatura de
Educacion en la Fe para cada nivel. Asi mismo, se les dard seguimiento de la propuesta de
planificacion con integracion de tecnologia y una autoreflexion sobre su desempefio
docente para la mejora continua de la misma, estableciendo un proyecto ético de mejora

continua.
Al finalizar el médulo, los participantes seran capaces de:

e Elaborar actividades de aprendizaje que se integren en el disefio curricular de la
asignatura de Educacidn en la Fe utilizando tecnologia educativa desde enfoque
socio formativo.

e Innovar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Mejorar y transformar su prdactica docente.

e Actitud positiva.

e Trabajo colaborativo.

D. REGLAS DEL MODULO FORMATIVO

La modalidad semipresencial del médulo requiere de las siguientes reglas:

e Asistir al 85% de las clases presenciales en el médulo.

e Asistir puntualmente a las jornadas de trabajo.

e Mantener en vibrador el celular y utilizarlo en la medida de lo posible o cuando el
facilitador lo requiera para fines educativos.

e Participar activamente y respetar los aportes de los demas colegas.

e Cumplir al 100% con las tareas asignadas y entregarlas en los tiempos requeridos.

e Participar en la comunidad virtual con los facilitadores y colegas.
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e Realizar valoraciones vy criticas constructivas al facilitador y a la metodologia del

madulo.

1. ¢Te gustaria agregar alguna otra regla?- Escribela en un cuadro de papel y
compartela con el grupo.

Sugerencia metodoldgica: Brindar al participante espacio para que proponga unaregla
a considerar en el desarrollo del médulo.

E. CONTRATO DE APRENDIZAIJE

El participante debe comprometerse a:
e Cumplir las reglas establecidas por el facilitador.
e Participar activamente en las actividades.
e Escuchar opiniones y respetar a los demas participantes.
e Estar dispuesto a aprender.

El facilitador se compromete a:

Yo, facilitador(a) del mddulo “Innovacién e

integracion curricular de tecnologia educativa en la asignatura de educacioén en la Fe”,

me comprometo a:
e Dar a conocer antes de iniciar el médulo, la planificacién a desarrollar.

e Mostrary compartir los criterios y productos de evaluacién a los participantes,
asi como la modificacién de algun elemento, si hubiese sugerencias.

e Escucharytomar en cuenta las expectativas, sugerencias y observaciones para
la metodologia de ensefianza del mddulo de parte de los participantes.

e Dar retroalimentacién a los trabajos entregados asi como sugerir bibliografia
y esquemas de trabajo para el desarrollo del médulo.
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F. METODOLOGIA

La estrategia metodolégica para abordar el médulo serd semipresencial (30%
presencial y 70% en linea). El proceso presencial del mdédulo serd de 4 jornadas con una
duracién de 8 horas cada una (30 horas aproximadas) en las instalaciones del Colegio
Marista Liceo Salvadorefno, desarrollando clase expositiva, trabajo individual y en equipo,
actividades de reflexién y meta cognicion, integrando diversas estrategias didacticas y

metodoldgicas.

Asi mismo, el seguimiento en linea sera a través de un sistema de manejo del

aprendizaje en linea (Schoology) https://app.schoology.com/login.

G. RECOMENDACIONES

e Seguir el orden de la secuencia didactica.

e Usar el manual como referencia.

e Buscar referencias adicionales para complementar informacion.

e Lasinstrucciones deben ser claramente explicadas a los participantes.

e Atender las dudas o sugerencias con prontitud.

e Dar retroalimentacién con base a las listas de cotejo y las rubricas.

e Mantener el orden en el desarrollo del médulo formativo.

o Leer detenidamente el manual y las referencias presentadas en el manual.

H. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

FASES PONDERACION
Evaluacién diagndstica 0%
Consiste en una lluvia de ideas en linea a través de la plataforma
Schoology.
Evaluacion formativa 60%

Consiste en una serie de actividades que se realizaran a lo largo del
curso, que incluyen:
Presentaciones en equipo, 15%
Elaboracion de elementos integradores al
Disefio curricular, 20%
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https://app.schoology.com/login

Participaciones en grupo,

15%

Investigaciones, entre otros. 10%
Instrumento de evaluacidn: Lista de cotejo y escala valorativa.

Evaluacion sumativa 40%

Presentacion del plan curricular por Competencias 20%

20%

Disefio del plan de mejora continua

Instrumento de evaluacion: Rubrica de evaluacidn
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1. Diseno Curricular desde el enfoque socioformativo

Lectura guiada para el facilitador: El curriculo
planteado desde el enfoque socioformativo, se concibe segin

Garcia et al. (2012) como ..un proceso integrador vy

problematizador, de acuerdo y negociacién entre los

requerimientos de la sociedad, de las instituciones educativas y de las personas, con
respecto a la formacién integral y el aprendizaje de competencias en las diferentes areas
de actuacion, teniendo como propésito la autorrealizacién, la construccion del tejido social

y el desarrollo econémico... (p. 209)

El caracter socioformativo del curriculo por competencias que se propone esta dado

por los presupuestos siguientes (Tobén et al. 2010):

e La construccién curricular se hace en el marco de procesos colaborativos y busca
la participacion de los diversos agentes de la comunidad educativa, para que se trabaje en
torno a una visién compartida y los procesos académicos respondan a la diversidad de retos

educativos en el contexto.

e Los procesos curriculares tienen en cuenta la dinamica social y cultural de la
institucion educativa, porque toda instituciéon es una microsociedad que, al igual que la

sociedad, se da en el tejido de una serie de representaciones sociales explicitas e implicitas.

e El curriculo se realiza mediante el trabajo en equipo, y asi se gestiona y se mejora
en forma continua. No es el trabajo de uno o de dos expertos, tal y como ha sido muy comun
en la educacién tradicional.

e Los fines y medios del curriculo para alcanzar la formacion integral de las personas
se basan en un continuo andlisis y reflexién en torno a las dinamicas sociales, culturales,
econdmicas y organizacionales, considerando las situaciones presentes y las tendencias
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hacia el futuro. Asi se pretende que el curriculo sea un macroproyecto formativo en
continua evolucién que asegure la formacidn pertinente, pero sin responder de modo

sumiso a las demandas —muchas veces generadas de modo no consciente— de la sociedad.

El disefio curricular puede entenderse como una dimensién del Curriculum que

revela la metodologia, las acciones y el resultado del diagndstico, modelacién,

estructuracién, y organizacién de los proyectos curriculares. PR S
/ N
/ i \
»  El disefio curricular es metodologia en el sentido que su contenido 7/ ESTRATEGIAS \
/ METODOLOGICAS \
explica como elaborar la concepcion curricular. I \
I Consulte con los
* Esaccidn en la medida que constituye un proceso de elaboracion. ! participantes cuales I
\ elementos conocen I
* Esresultado porque de dicho proceso quedan plasmados en \ sobre el disefio /
rurricular
documentos curriculares dicha concepcién y las formas de ponerla en préctica\ N P /
y evaluarla. W\ 7/
/
}

Los elementos basicos del disefio curricular son:

Perfiles ¢A quién educar?
Competencias ¢Para qué educar?

Contenidos - Saberes ¢Qué aprenderan?

Estrategias ¢Cémo aprenderan?

Evaluacién ¢Para qué, qué y como evaluar?

1.1 Andlisis del Contexto
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El levantamiento de necesidades y demandas es un momento de estudio y preparacion
del disefiador en el plano tedrico para poder enfrentar la tarea de explorar la practica
educativa. El estudio de las bases y fundamentos le permite establecer indicadores para
diagnosticar la practica. El contenido de esta tarea permite la realizacién de la exploracién
de la realidad para determinar el contexto y situacidn existente en las diferentes fuentes

curriculares. (Fernandez, A. s.f)

Se explora los sujetos del proceso de ensefianza-aprendizaje, sus cualidades,
motivaciones, conocimientos previos, nivel de desarrollo intelectual, preparacion
profesional, necesidades, intereses, etc. Se incluye aqui la exploracion de los recursos

humanos para enfrentar el proceso curricular.

En general se explora la sociedad en sus condiciones

econdmicas, sociopoliticas, ideoldgicas, culturales, tanto en su
dimension social general como comunitaria y en particular las

instituciones donde se debe insertar el egresado, sus

Puede apoyarse de:
http://sistemas2.dti.uaem.mx
/evadocente/programa2/Psic
009_13/documentos/06%20DI
SENO%20Y%20EVALUACION%

requisitos, caracteristicas, perspectivas de progreso, etc. Estos
INCIIDDICIII AD wnAf
elementos deben ofrecer las bases sobre las cuales se debe

disefiar la concepcidn curricular.

Debe tenerse en cuenta también el nivel de desarrollo de la ciencia y su tendencia, el
desarrollo de la informacién, esclarecimiento de las metodologias de la ensefanza,
posibilidades de actualizacidn, etc. Se diagnostica ademas el curriculum vigente, su historia,
contenidos, contextos, potencialidades, efectividad en la formacién de los alumnos , la
estructura curricular, su vinculo con la vida, etc. Para realizar la exploracién se utilizan
fuentes documentales, los expertos, los directivos, el proceso de ensefianza-aprendizaje, la
literatura cientifica, etc. (Fernandez, A. s.f)

1.2 Formulacion de Competencias desde el enfoque socioformativo
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Las competencias parten de una autorrealizacién personal, buscando el didlogo y
negociacion con los requerimientos externos de la sociedad, sociales y profesionales, con
sentido critico y flexibilidad, dentro del marco de un proyecto ético de vida, perspectiva que

integra la visidn humanista pero sin desconocer el mundo de la produccién (Tobdn, 2005).

Segun Tobdn y Garcia Fraile (2008:47), citado por Garcia et al. (2014) plantean que las
competencias son “actuaciones integrales ante problemas del contexto con idoneidad y

compromiso ético”

- “Actuaciones integrales para analizar y resolver problemas del contexto”: en las
competencias el desempefio se concibe de manera integral teniendo como
referencia la realizacién de actividades y la resolucién de problemas de diferentes
contextos. Para ello, se articula de forma sistémica y en tejido la dimensién afectivo-
motivacional con la dimensidn cognoscitiva y la dimensidn actuacional. Estas tres

dimensiones forman parte de los tres saberes.

- “Con idoneidad”: sabiendo que lo importante no es el resultado sino el proceso de
aprendizaje que nos llevara a diferentes posibles soluciones ante la resolucién del

problema.

- “Con compromiso ético”: el alumno debera elegir una de las posibles soluciones: la
gue sea mas respetuosa con él, con los demads y con el medio ambiente que le rodea.

Lo cual es una manera de empezar a ejercitar su “proyecto ético de vida”.

Entre las clasificaciones de las competencias se encuentra en dividir las competencias
en bdsicas, genéricas y especificas (Tobdn, 2005).
- Competencias Basicas: Son las competencias fundamentales para vivir en sociedad

y desenvolverse en cualquier ambito laboral. Se caracterizan por:
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a) Constituyen la base sobre la cual se forman los demas tipos de competencias

b) Se forman en la educacion bdsica y media

c) Posibilitan analizar, comprender y resolver problemas de la vida cotidiana

d) Constituyen un eje central en el procesamiento de la informacién de cualquier tipo.

- Competencias Generales: son aquellas ccompetencias comunes a varias
profesiones u ocupaciones. Constituyen en su conjunto el perfil profesional de un

egresado. Estas se caracterizan por:

a) Aumentan las posibilidades de empleabilidad, al permitirle a las personas ser__

PR
habiles en diferentes trabajos. 7 S \
/
. - - / ESTRATEGIAS \
b) Favorecen la gestidn, consecucién y conservacion del empleo. . \
/ METODOLOGICAS.
' B . / Solicite a los 1
c) Permiten la adaptacién a diferentes entornos laborales ! participantes que |
' , | revisen la propuesta I
d) No estdn ligadas a una ocupacién en particular | curricular de su ]
7 asignatura para /
. . . o /7
e) Se adquieren mediante procesos sistematicos de P identificar las
7 7 -\ competencias 7
ensefianza y aprendizaje. /_ - - \ ,
P N P g
N

f) Su adquisicién y desempefio puede evaluarse de manera rigurosa.

- Competencias especificas: son competencias propias de una determinada
ocupacion o profesién. Tiene un alto grado de especializacién, asi como procesos
educativos especificos, generalmente llevados a cabo en programas técnicos, de

formacién para el trabajo y en educacion superior.

Estructuracion de las competencias desde el enfoque socioformativo.

Identificacion de problemas del

contexto actual y futuro
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Verbo de
Desempefio

—

Objeto Conceptual

—

Finalidad

Fuente: Autoria propia

Saberes de la Competencia

Referido a conceptos,
hechos, datos, principios,

definiciones, esquemas,
secuencias
instruccionales, entre
otros.

Son las habilidades,
destrezas que el |nd|V|duo
utiliza en una actuacién
determinada con base en
los conocimientos
internalizados.

Comportamiento
conducta observable de
un individuo al resolver
una tarea. Refleja los
valores y las actitudes que
se ponen en juego al llevar
a cabo la actividad.

Condicion de
referencia

Constituido

finalidad que da sentldo a
los aprendizajes. Es el
objetivo que promueve la
motivacion del estudiante
y que determina Ia
utilidad de los esfuerzos
académicos.

Sugerencia metodoldgica: Dirigir una actividad en el aula sobre la construccion de las competencias
retomando la estructura del enfoque socio formativo, que los participantes trabajen con sus planificaciones
y reconozcan un tema con el cual se va a crear sus competencias.

Estrategias metodoldégicas en linea: Colocar en la plataforma Schoology la
actividad con un documento de Word compartido en google drive e indicar a
los participantes que puedan editarlo y asi construir el cuadro en conjunto.
Ver en Anexo 1: Instrumento de Evaluacidén y Lista de Cotejo.
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Actividad para los participantes 1:

Llenar el siguiente cuadro y socializarlo con una metodologia de lluvia de ideas en linea
sobre los diferentes ambientes de aprendizaje, su utilidad y aplicacién en los procesos

educativos aprendidos en los mddulos anteriores.

Ambientes de Utilidad Momento de aplicacion
Aprendizaje en el aula

Actividad para los participantes 2.
Cartografia Conceptual.

La Cartografia Conceptual (CC) es una estrategia de construccidon y de comunicacion de
conceptos basada en el pensamiento complejo, mediante aspectos verbales, no verbales y
espaciales. Su fin es servir de apoyo en la construccion del saber conocer dentro del marco

general de la formacién de competencias cognitivas (Tobdn, S. 2004).

Tobdn, S. (2004) propone siete ejes para construir de una forma estandarizada los

conceptos, los cuales son:

- Eje nocional: Se da una aproximacién al concepto estableciendo su definicidn corriente y
el origen de la palabra o palabras de las cuales se compone.

- Eje categorial: Se describe la clase general de conceptos dentro de la cual esta incluido el
concepto en cuestion.

- Eje de diferenciacion: Se establecen una o varias proposiciones en las cuales se muestre

la diferencia de ese concepto de otros conceptos similares.
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- Eje de ejemplificacion: Se describen proposiciones que ejemplifiquen el
concepto con casos especificos.

Eje de caracterizacidn: Se describen las caracteristicas esenciales del
Concepto.

- Eje de subdivision: Se construyen las clases en las cuales se clasifica o
divide el concepto.

- Eje de vinculacion: Se establecen las relaciones de ese concepto con otros

que son importantes desde lo semdntico o contextual.

Estrategias metodoldgicas en linea: Indicar a los participantes que lean el documento PDF
subido en la plataforma Schoology y que revisen el link de Internet como ejemplo para la
elaboracion de la propia cartografia conceptual. Ver en Anexo 2: Instrumento de
Evaluacion y Lista de Cotejo.

A través de las aplicaciones para diagramar (Cmap tools y Visio), elaborar una
cartografia conceptual sobre los elementos a incluir en el disefio curricular por
competencias desde el enfoque socioformativo, para la asignatura de educacién en la Fe 'y

colocarlo en la plataforma Schoology en la fecha establecida.

CmapTools (=

Para ver un ejemplo sobre la forma de diagramar una cartografia

-onceptual visita:
1ttps://competenciasycurriculo.wordpress.com/tag/investigacio
1-formativa/
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2. Planeacion del curso por competencias integrando
tecnologia educativa

Lectura guiada para el facilitador: En la segunda parte del

blogue se reconocera los elementos propios de la curricula de
la Asignatura de Educacion en la Fe del Colegio Marista Liceo Salvadorefio para su
abordaje en la construccion de secuencias didacticas como complemento a la

planificacion didactica requeridos en la Institucién Educativa.

2.1 Fundamentos de la planificacion curricular de la asignatura de educacidn en la Fe.

A partir del 2008, la Provincia Marista de América Central implementé el nuevo
curriculo basado en competencias, incluyendo las siguientes:
e Comunicacidn linglistica, matematica, conocimiento y aplicacién de la ciencia, salud
y medio ambiente, proceso de investigacién social, uso de nuevas tecnologias
informaticas y de comunicacidn, cultural y artistica, aprender a aprender, sentido

trascendente y autonomia e iniciativa personal.

Segun la fundamentacién curricular del Departamento de Educacion de la Fe (s.f.), el
curriculo tiene su fundamento en las principales teorias de la ensefianza — aprendizaje:

e Las etapas del desarrollo socio-emocional propuestas por Erick Ericsson.

e Las etapas de desarrollo cognitivo de Jean Piaget sobre cdmo piensan y aprenden los
nifos.

e El desarrollo social propuesto por Vygotsky donde se toma en consideracion al nifio y
la integracidn con su ambiente.

e La teoria de Dewey donde el nifio es un ente activo que interactia con el ambiente
para lograr el aprendizaje y donde el trabajo del nifio y del joven es la participacién

activa, ya que aprenden haciendo, mediante la experiencia directa.
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e La teoria de Howard Gardner sobre las inteligencias multiples: lingtistica, légico-
matematica, espacial, musical, corpdéreo-cinética, interpersonal e intrapersonal.

e Lateoria de Bruner que persigue el desarrollo de destrezas que sirven para identificar
informacién pertinente, juzgar su calidad, analizar y comparar datos, resolver
problemas, ofrecer puntos de vista diferentes y valorarlos.

e La pedagogia de Marcelino Champagnat que busca educar amando al nifio y al joven
como seres integrales, tratando de desarrollar en ellos y con ellos buenos cristianos y

honrados ciudadanos.

Teniendo en cuenta los seflalamientos anteriores, los Centros Educativos Maristas
crean el curriculo de Educacion en la Fe en forma constructivista y humanista, partiendo de
la premisa de que los nifos y jovenes aprenden por medio del reconocimiento de
experiencias 'y conceptos previos, la observacién,

experimentaciény la interaccidon con sus semejantes y el medio.

El estilo educativo marista se fundamenta en una vision
verdaderamente integral de la educacién, que busca
conscientemente comunicar valores. A la vez que se comparte

esta misma visidon con muchos educadores, especialmente en

los ambitos de iglesia, se utiliza una metodologia pedagdgica peculiar que Marcelino y los
primeros Maristas iniciaron y que era innovadora en muchos aspectos. San Marcelino
recordaba a los hermanos que el secreto de la educacidn esta en amar a los nifios y jovenes
“ B Y . ” . .
para educar bien a los nifios hay que amarlos, y amarlos a todos por igual” (Provincia

Marista de América Central, 2008).

En el Proyecto Educativo Provincial de los hermanos maristas de América Central
enfatiza que la aspiracién de los centros maristas esta intimamente ligada en una relacién

entre educacion y evangelizacién: “Educamos evangelizando; evangelizamos educando”. En
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la conjuncion de ambas visiones, se desarrolla lo que deseaba Champagnat: “Dar a conocer
a Jesucristo y hacerlo amar”; “buenos cristianos y virtuosos ciudadanos”; para educar hay
que amar...preferentemente a aquellos que mas lo necesitan” (Provincia Marista de

América Central, 2008).

La formacidn integral de la persona es todo un reto en los sistemas educativos y
no es de desestimar todo lo que pueda servir para enriquecer al educando de todas las
posibilidades de desarrollo personal y transformaciéon de su alrededor. Por medio de la
Educacidn en la fe se puede inferir en todas las areas del resto de materias y concebir un

todo en lugar de parcializar los contenidos.

2.2 Elementos integradores con el uso de tecnologia educativa en la planeacion
didactica por competencias desde el enfoque socioformativo.
En el curriculo del centro se interrelacionan las competencias, y desde la perspectiva
del tema investigado, se relaciona la competencia trascendente con la competencia en
tratamiento de la informacién y la competencia digital. El siguiente cuadro presenta esta

interrelacion.

Tabla 1.
Competencias curriculo Colegio Marista Liceo Salvadorefio (Liceo Salvadoreiio,
Departamento de Educacion en la Fe, 2012)

Competencias basicas Competencias de area | Indicadores Valores
interdisciplinarias de Logro de | asociados
la
competencia
Tratamiento de la | Tratamiento de la | Accede Comunicacion
informacion y competencia | informacién  religiosa vy | criticamente a | Respeto
digital. competencia digital fuentes de
informacién
Esta competencia consiste | pefinjcion: religiosa en
en disponer de habilidades Investigacion, Internet
para  buscar, obtefler, interpretaciéon y seleccién
procesar y comunicar
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informacion, y para | de informaciéon religiosa | Elabora
transformarla en | virtual trabajos de
conocimiento. Incorpora | Produccién y comunicacién | contenido
diferentes habilidades, que | del mensaje y experiencia | religioso

van desde el acceso a la | religiosa por  medios | utilizando
informacion  hasta  su | informaticos programas de
transmision en distintos | ytilizacion ética y eficiente | informatica
soportes una vez tratada, | 4o |35 TICs
incluyendo la utilizacion de

las  tecnologias de la Capacidades 'y destrezas

informacion la .
L, y asociadas:
comunicacion como .
. Aplicar, resolver,
elemento esencial para | . o .
. ejemplificar, utilizar
informarse, aprender vy . T
. Analizar: Distinguir,
comunicarse. . ) .
diferenciar, relacionar,
seleccionar, subdividir,

encontrar/identificar semej.
o dif.,, implicaciones o
consecuencias

Evaluar: Criticar, contrastar,
justificar, a poyar basado en
valores (humanos, biblicos,
doctrinales, morales,
liturgicos, historicos o de
interés patrimonial)
Valorar: Aceptar la
importancia, preferir,
comprometerse, invitar a
companeros o familiares,
unirse, proponer

Orientarse en el espacio-
tiempo: localizar, elaborar e
interpretar mapas, buscar
diferencias, temporalizar

Para integrar la tecnologia educativa en el curriculo es importante el area de
conocimiento, el contexto institucional y el contexto socio demografico. Todo esto permite

un mejor modelo centrado en el alumno (Heredia y Romero, 2007).

Es muy importante el rol que el profesor juega en este nuevo modelo educativo
debido a que los profesores son un recurso mas que el alumno tiene, sin embargo no es el
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centro, como tradicionalmente se ha usado, su importancia es en el disefio instruccional y
en la guia para el alumno. Para esto debe contemplarse el drea de conocimiento, el contexto
institucional y el contexto socio demografico.

Por otro lado, para lograr desarrollar competencias en los alumnos y que estos
mejoren su aprendizaje debe comprenderse que el alumno es el centro del modelo
educativo y que todo gira en torno al estudiante. Asi mismo, las herramientas tecnoldgicas
disponibles pueden servir para logar el aprendizaje efectivo de los alumnos, debe tenerse

una visidn holistica del modelo educativo.

2.3 Secuencias didacticas y evaluacion desde el enfoque socioformativo

En afios recientes, Pimienta (2011) menciona que diversos investigadores de la
educacion han mostrado un interés muy marcado hacia la planeacién de los profesores, en
correspondencia con los enfoques didacticos (p. 10). Diversas investigaciones en las que se
ha abordado el problema dan cuenta de tres cuestiones fundamentales:

e La planeacién influye en lo que aprenderan los estudiantes.
e Los maestros planean a diferentes niveles: para el afo, Puede apoyarse de:
el semestre, el mes, la semana vy el dia. http://dialnet.unirioja.es/servle
e Los planes reducen la incertidumbre de la ensefianza, t/articulo?codigo=3601028

pero no la eliminan.

Es indudable que para planear de manera creativa y con flexibilidad, los docentes
necesitan desarrollar una serie de conocimientos, habilidades y actitudes, que movilicen
para el conocimiento de sus alumnos, de sus habilidades, del contenido de la asignatura, de
las formas de aplicar y adaptar textos y materiales, de la manera de integrar todo en una

sesién en particular, de cdmo evaluar, entre otras (Pimienta, 2011).

Por lo que, se concibe la Secuencia diddctica segin Pimienta (2011) como

“Conjuntos articulados de actividades de aprendizaje y evaluacidén que, con la mediacién de
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un docente, buscan el logro de determinadas metas educativas, considerando una serie de

recursos” (p.11).

Segun Pimienta (2011), una secuencia didactica, siempre debe dirigirse a una

situacidon didactica, es decir, un espacio de aprendizaje que requiere ser animada

conjuntamente con los estudiantes para contribuir al logro de las competencias, es posible

estructurarla, atendiendo a los siguientes elementos:

a)

b)

d)

f)

Situacién problema del contexto: Problema relevante del contexto por medio del
cual se pretende la formacién.

Competencias a formar: Se describe la competencia o competencias que se
contribuiran a formar.

Actividades de aprendizaje y de mediacidon de la ensefianza: Se indican las
actividades con el docente y las actividades de aprendizaje auténomo de los
estudiantes en actividades concatenadas.

Evaluacidn: Se establecen los criterios y evidencias para orientar la evaluacién del
aprendizaje, asi como la ponderacidn respectiva. Se anexan las matrices de
evaluacién, basadas en los niveles de dominio: inicial, bdsico, autéonomo vy
estratégico.

Recursos: Se establecen los materiales educativos requeridos para la secuencia
didactica, asi como los espacios fisicos y los equipos.

Proceso metacognitivo: Se describen las principales sugerencias para que el
estudiante reflexione y se autorregule en el proceso de aprendizaje.

___—

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS. Proponer a los participantes, la elaboracién de un
ejemplo de secuencia didactica, retomando la tematica y competencias planteadas en

el hloaue anterior nara retroalimentacidon con los demas narticinantes.

Siendo el enfoque socioformativo una propuesta ética sélida y llena alternativas

colaborativas para los seres humanos, se puede observar que es un complemento con la
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educaciéon en la fe, y se puede construir un proyecto educativo sélido en relacién a la

transformacion de nuestra sociedad.

Sugerencia metodoldgica: Indicar a los participantes que en binas reconocera los
elementos de la secuencia didactica y retomaran las tematicas a impartir con la
inclusion de tecnologia educativa visto en los médulos anteriores. Este es un esquema
adaptado con los principales elementos. Pueden adaptar los instrumentos de
planificacidon curricular que ya tienen en la Institucion educativa o crear los suyos
propios.

Presentar a los participantes antes de iniciar la actividad, que se les evaluara con
criterios y rubrica de evaluacion, para lo cual ver en anexo 5: Instrumento de Evaluacion
y Lista de Cotejo.

Actividad para los participantes 3.

Elaborar una secuencia diddctica correspondiente a su nivel a impartir de la
Asignatura de Educacién en la Fe, utilizando herramientas de tecnologia educativa visto en

los mddulos anteriores como ejercicio para la planeacién didactica.

INDICACIONES PREVIAS

1. Cada Tema tendrd un encabezado con los siguientes elementos: (1) Asignatura, (2) Grado,
(3) N° de horas proyectadas para trabajar el Tema, (4) Enunciado del Temay (5)
Componentes del tema.

2. Situacion problema: Responde a la pregunta é Qué situacidn problema se debe abordar?
Reconociendo los saberes previos de los estudiantes y lo que se desea alcanzar.

3. Relevancia: Responde a la pregunta: ¢"por qué incluir el tema particular en este proceso de
ensefianza-aprendizaje para despertar su interés por la investigacion?"
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4. Competencia: Responde a la pregunta: "épara qué ensenar-aprender?" Se describe las

competencias generales y especificas, con el dominio de cada competencia:

Competencia General

Competencias especificas

5. Contenidos por Competencia. Responde a las preguntas: ¢qué y cudndo enseiar-aprender?

Hay tres tipos: (a) Saber, (b) Saber hacer y (c) Saber ser y convivir. Se desglosan los

componentes de cada tema.

Saber

Saber hacer

Saber ser y convivir

6. Orientaciones Metodoldgica-Recursos-Tiempo. Responde a la pregunta: “écémo ensefiar-

aprender?” Se describen las intervenciones del docente con sugerencias metodoldgicas y los

tiempos de intervencidn, asi mismo las actividades didacticas a realizar por los estudiantes y

su tiempo de dedicacion. Se desglosan los recursos a utilizar bajo el trabajo experimental y

se mencionan actividades de reflexion individual o grupal.

Actividades del No. Actividades de los No. Recursos Actividades de
docente/maesto Horas | estudiantes Horas metacogniciéon
1 2 (Recursos

didacticos,

materiales)
3 4

7. Sistema de Evaluacidn. Incluye 4 niveles que responden a las preguntas. "épara qué? ¢ Qué?

¢Cuando? ¢Como?"

e Criterios
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retos del contexto investigativo. Permiten determinar cuando la actuacién de la persona es
idonea en determinadas dreas. Los criterios permiten evaluar los aspectos esenciales del
desempefiio y se abordan en la planeacion, ejecucion y evaluacion. Deben ser concretos y

Pautas o parametros que dan cuenta de la competencia y posibilitan valorarla de acuerdo con los

abordan los diferentes criterios de las competencias (saber, saber hacer y saber ser y convivir).

e Evidencias
Son pruebas concretas y tangibles de que se aprende una competencia. Se evalian en base a
criterios y se valora en forma integral y no de manera individual. Hay diferentes tipos:

-Evidencias de desempefio (Evidencias del hacer)
-Evidencias de conocimiento (Conocimiento y comprensidn de la competencia)
-Evidencias de producto (Resultados puntuales que tiene la persona en la competencia)

Para cada competencia especifica planteada, se establecen los criterios y evidencias.

e Indicadores
Los indicadores se elaboran para mostrar el nivel de dominio en el cual se desarrolla la

competencia. Se basan de acuerdo a los criterios y se establecen indicadores en cada nivel. Se
miden a través de la Rubrica de evaluacién con el apoyo de las diferentes técnicas e
instrumentos de evaluacion.

Fuentes bibliograficas y actores estratégicos.

Establecer algunas fuentes de consulta como herramienta para los docentes acerca de la
solucion del problema, asi como establecer algunas instituciones nacionales o internacionales
gue estén manejando ese problema.

Fuente: Tobon, et al. (2010).

Actividad de los participantes 4.

Los participantes presentaran de manera colaborativa y creativa los elementos del disefio

curricular integrando tecnologia educativa para la actualizacién e innovacion de la propuesta

curricular en la asignatura de educacion en la Fe para el nivel correspondiente.

La presentacién puede apoyarse con los siguientes programas:
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Power point: Prezi

Sugerencia metodoldgica. Para la actividad se les presentara a los participantes con
anterioridad los criterios que deben tomar en cuenta a la hora de la presentacion de la
propuesta. Para lo cual, ver en anexo 3: Instrumento de evaluacién y Guia de
observacion.

RECURSOS TECNOLOGICOS QUE SE UTILIZAN EN EL APRENDIZAJE VISUAL

NOMBRE DE LA DESCRIPCION LINK DE ACCESO
APLICACION
PADLET La dindmica de Padlet (ex Wallwisher) es https://es.padlet.com/

muy simple, se presenta como un tablero
en blanco que podremos utilizar a nuestra
voluntad con solo arrastrar y soltar los
elementos que queremos guardar:
imagenes, videos, audio, presentaciones.
Podemos integrar contenido desde nuestro
equipo, webcam o insertando una URL.

MINDOMO Recurso muy versatil para generar recursos | https://www.mindomo.c
infograficos y crear mapas conceptuales. Es | om/

necesario registrarse y ofrece la posibilidad
de archivarlos en el ordenador e integrarlo
con Google Apps.

GLIFFY Editor on-line que permite creary http://www.gliffy.com/
compartir diagramas, planos, disefos y
otros dibujos.

BUBBLE.US Es una herramienta para crear mapas https://bubbl.us/
conceptuales de forma online. Su uso es
facil e intuitivo, los mapas creados con
Bubbl.us se pueden exportar como imagen
y compartir en Internet a través de la URL o
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cddigo embebido. Es una herramienta 2.0
muy adecuada para el trabajo de clase ya
que ofrece la posibilidad de realizar los
mapas colaborativamente. Bubbl.us se
puede utilizar sin registro previo y exportar
los trabajos, aunque para obtener un
mejor servicio y poder guardar los mapas
es conveniente crear una cuenta.

LOVELYCHARTS Aplicacidn gratuita con la que se pueden http://www.lovelycharts
crear diagramas, organigramas y otros .com/web
mapas conceptuales con aspecto
profesional.

CREATELY Herramienta que facilita la participacién http://creately.com/

entre los alumnos para crear mapas
conceptuales, diagramas y organigramas

MINDMEISTER Aplicacién con la que se pueden crear http://www.mindmeiste

mapas conceptuales e incorporar enlaces y
documentos. Para descargar el programa
es necesario registrarse.

r.com/es

VYM - VIEW YOUR
MIND

Es una aplicacidn para crear, disefiar y
desarrollar mapas mentales. Una forma
intuitiva, practica y visual de almacenar la
informacién. Es muy practico para plasmas
graficamente unas ideas, procesos o
diferentes fases de un proyecto.

http://sourceforge.net/
projects/vym/

EASELLY

Aplicacidn para crear infografias y marcos
graficos

https://www.easel.ly/
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AMERICA CENTRAL

BLOQUE lll: AUTOEVALUANDO EL DESEMPENO Y TRANSFORMANDO LA
EDUCACION EN EL CONTEXTO NACIONAL
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3. Autoevaluando el desempeiio y transformando la

| Educacion en el contexto nacional.
MI AUTO- J

EVALUACION

Cuando se piensa en la practica curricular, el pensamiento se

dirige al nivel que nos es mas cercano, el nivel micro, es decir el

que se realiza en la institucidn, en las disciplinas, en las
asignaturas y en las clases, los protagonistas principales de esta practica son los
profesores y los alumnos, que por lo general en esta fase pueden desempeiiar un rol
mas o menos activo en dependencia de las concepciones de la instituciéon de que se

trate.

ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS.

Motivar a los
cada vez mas creciente de que el profesor, a pd participantes a que

Relacionado con esta reflexion, se consider

pedagdgica y vinculada sistematicamente al es| realicen su
autoevaluacién con

propuestas tedricos, pueda aportar y suger, sinceridad y conciencia.

curriculum. Es totalmente

. individual y privada.
Esto se logra cuando el profesor involucra a co

miembros de la comunidad educativa al proceso de desarrollo

curricular (Fernandez, A. s.f).

3.1 Elementos del plan de mejora continua en el rol innovador del docente

La labor del profesor en la dimensidn del desarrollo curricular se caracteriza por
enfrentar constantemente las tareas de disefio, adecuacién y rediseno y esto ultimo
como el resultado de la reelaboracién del disefio donde se valora el modelo inicial en

su puesta en practica a partir de su investigacion curricular.

Segun Fernandez, A. (s.f) existen elementos que pueden resultar muy positivos en

el desarrollo curricular. A la vez resulta de vital importancia el desarrollo de actividades
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concretas que garanticen la creacidon de condiciones y ejecuciéon del mismo entre las
gue podemos citar:

a. Preparacion del personal de apoyo que requiere de una preparacién previa antes de
la puesta en priactica.

b. Diseiio de todas las actividades de aprendizaje que dan respuesta al contenido del
programa teniendo en cuenta los objetivos, el sistema de habilidades y los valores.

c. Coordinacién previa con las organizaciones e instituciones de la comunidad que
tienen que ver con el plan.

d. Presentacion del disefio curricular disefiado o reelaborado a la comunidad educativa
para escuchar los criterios y reflexiones que permitan su adecuacion.

e. Reflexiéon de lo que se espera como resultado de la implementacidon del plan de
estudio, asi como las principales direcciones del plan metodoldgico.

f. Establecimiento de los colectivos de profesores que atenderdn los diferentes grados,
objetivos y tareas principales en colaboracién con la comunidad educativa.

g. Desarrollo de los contenidos curriculares con sus actividades de aprendizaje tanto los
programados como aquellos que surjan por las necesidades estudiantiles.

h. Vinculacién de la actividad investigativa con la actividad de servicio (practica) desde

el propio desarrollo académico.

En varios paises de Latinoamérica, algunas
instituciones  educativas implementan el
desarrollo profesional cooperativo, que segun
Fernandéz, A. (s.f) se utiliza como método y
estilo de trabajo para promover la

transformacién del sistema educacional, el cual

cumple las siguientes funciones:

1. Promueve el trabajo de unos niveles con otros para llevar a cabo la accién
transformadora en las diferentes esferas.
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2. Sirve para organizar la capacitacion y adiestramiento del personal de los diferentes
niveles, en la busqueda y valoracidn de los principales problemas, las insuficiencias
metodolégicas y la elaboracidn e implementacién de recomendaciones que den
solucion a ellas, en correspondencia con las condiciones concretas locales, para
promover el cambio educativo.

3. Actia como método universal por el grado de generalidad que tiene en su aplicacién

a cualquier esfera de la actividad educacional.

Este método se caracteriza por el alto grado de actividad mental y practica y el nivel
de participacion conjunta de estudiantes y docentes; va encaminado al desarrollo del
estilo reflexivo, por lo que propicia en los docentes el pensamiento anticipado de las
acciones a realizar, las alternativas de que dispone para

seleccionar las mejores y valorar los posibles resultados; tiene Puede apoyarse de:

http://sistemas2.dti.uaem.mx/e

un enfoque preventivo y es flexible en el empleo de vadocente/programa2/Psic009

procedimientos y alternativas de organizacion, asi como , en 13/documentos/06%20DISENO%
20Y%20EVALUACION%20CURRIC

las formas de pensar y actuar. Es sistematico, motivador, ULAR. ndf

valorativo y tiene efecto multiplicador de las experiencias y los
resultados positivos alcanzados en diferentes lugares. La
estructura légica del método, generalmente es: el diagndstico, la demostracion, la

consolidacidn, el control y la evaluacién (Fernandez, A. s.f).

3.2 Reflexion del proceso de formacién docente con la integracidn de tecnologia
educativa
La adecuaciéon es un proceso que se realiza a nivel meso y se concreta en la

elaboracién de disefos curriculares que respondan a las caracteristicas concretas de la
comunidad educativa, no se trata de elaborar un nuevo curriculum, sino de enriquecer el
existente con el aporte que ofrece la realidad inmediata de forma tal que cumpla con las
exigencias nacionales en términos de comprensién e incorporacion al curriculum de las
realidades culturales locales.
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La educacién no condicionada por el tiempo vy el espacio, posibilita el aprendizaje
individual y colectivo, esto requiere un nuevo rol de los protagonistas, los profesores y los
alumnos. La utilizacidn de la tecnologia depende en un gran porcentaje de la actitud del
docente hacia las mismas, de su creatividad y de su formacidn tecnoldgica y pedagodgica

(Martin, 2005).

El papel del docente es cada vez en lugar de restrictivo, ampliado y se hace
imprescindible en el proceso de ensefianza-aprendizaje, siendo un actor clave para los

estudiantes. La labor del docente se vuelve mas profesional, creativa y exigente.

El nuevo docente debe crear un entorno favorable al aprendizaje, basado en el
didlogo y la confianza. Como menciona Martin (2005), el docente debe actuar como un
gestor del conocimiento y orientar el aprendizaje, tanto a nivel general de toda la clase,

como a nivel individual de cada alumno.

Sugerencia Metodolégica. Proporcionar una guia con los elementos para el plan de
mejora continua el cual pueden adaptar a sus necesidades e incluir otros elementos
que los participantes consideren. Socializarlo y tomar notas para su modificacién. Ver
anexo 6: Instrumento de evaluacidn y Lista de Cotejo.

Actividad de los participantes 5.

Elaborar del plan de mejora continua anual correspondiente a su nivel respectivo de

la asignatura de educacion en la Fe.

Para lo cual se utilizara la siguiente propuesta de instrumento:
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Plan de Mejora Continua

Nombre del docente:

Nivel que imparte la asignatura:
Tiempo de ejecucion del plan de
mejora:

Situaciones detectadas a mejorar
Metas de mejora a corto plazo
Metas de mejora a mediano plazo
Metas de mejora a largo plazo
Propuestas individuales de
reorganizacion de actividades
Propuestas colectivas para la mejora
de comunicacion y trabajo en equipo
entre colegas

Propuestas colectivas para apoyos e
integracion de otros docentes
disciplinares

Medios de verificacion e indicadores
de metas definidas a través de logros
Medios de formaciéon personal y
profesional para su desempeiio
laboral

Actividad de los participantes 6.
Reflexionar la labor profesional y pedagdgica a través de la innovacién del
desempeiio en el proceso de formacién en la asignatura de educacion en la Fe para el nivel

correspondiente.

Sugerencia metodoldgica en linea. Para la siguiente actividad, se subira un instrumento de
autoevaluacion en la plataforma Schoology referente al desempefio docente, para que
cada participante se autoevalle y considere lo que necesita mejorar. El participante tendra
derecho a una participacién con duracién de 1 hora aproximadamente. Ver anexo 4:
Instrumento de evaluacién y escala de valoracién.
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Conclusiones
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IV. CONCLUSIONES DEL MODULO FORMATIVO

Para la ultima actividad se realizara un circulo con los facilitadores y participantes para
responder a las siguientes preguntas:

® (Qué elementos conocia anteriormente en el disefio curricular y cuales son los
nuevos a implementar en la planificacion?

® Como la tecnologia se integrard en cada una de las actividades planificadas para
el proceso de ensefianza-aprendizaje?

® (Cudles seran mis actitudes y desempefios para mejorar continuamente mi labor
pedagdgica y mejorar el trabajo en equipo entre mis colegas?

Asi mismo se utilizara un instrumento de evaluacion escrito para valorar el desarrollo del
modulo y del facilitador utilizando los siguientes criterios:

Indicadores 5 4 3 2

Aspectos Pedagdgicos

Presentados objetivos y expectativas de las
Jornadas

Temas impartidos interesantes

Temas impartidos practicos

Metodologias novedosas

Oportunidades de participacién y debates

Ejemplos y oportunidad de practica

Material audiovisual adecuado

Material de apoyo enriquecido

Espacid de reflexion y valoraciéon

Espacio de retroalimentacion y propuesta de
mejora

Facilitacion

Seguridad y dominio del tema

Moderacién de voz y gestos

Interaccion con el publico

Atendieron inquietudes o dudas

Motivaron la participacién y trabajo en equipo

Logistica
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Puntualidad y tiempo establecido

Ambiente de trabajo adecuado

Espacios adecuados

Tiempos adecuados

Programacién y comunicacién con prontitud
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V. GLOSARIO

Término Significado

Integrar Hacer que alguien o algo pase a formar parte
de un todo (Real Academia Espafiola, 2015).

Tecnologia educativa Se entiende como “retorno al estudio de los
medios pero desde posiciones no
instrumentalistas, desde un uso racional y
critico de los medios integrados en el
curriculo” (Bautista et al., 1997, citados por
Chacén, 2007, p. 27).

Enfoque Socioformativo Centrado en concebir la formacidn de las
competencias como parte de la formacién
humana integral, a partir del proyecto ético de
vida de cada persona, dentro de escenarios
educativos colaborativos y articulados con lo
social, lo econémico, lo politico, lo cultural, el
arte, la ciencia y la tecnologia. (Garcia et al.,
2012).

Proceso ensenanza-aprendizaje Se concibe como el espacio en el cual el
principal protagonista es el alumno y el
profesor cumple con una funcién de facilitador
de los procesos de aprendizaje. Son los alumnos
guienes construyen el conocimiento a partir de
leer, de aportar sus experiencias y reflexionar
sobre ellas, de intercambiar sus puntos de vista
con sus compafieros y el profesor. En este
espacio, se pretende que el alumno disfrute el
aprendizaje 'y se comprometa con un
aprendizaje de por vida (Universidad Marista de
Mérida, s.f.).

Educacion de la fe Mediaciones humanas que pueden facilitar,
ayudar o quitar obstaculos en orden al
crecimiento de la actitud de fe y siempre fuera
de toda posible intervencion directa sobre la fe
misma, que depende de la accion gratuita de
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Dios y de la libre respuesta del hombre
(Alberich, 1992)

INNOVACION E INTEGRACION CURRICULAR DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN LA ASIGNATURA DE

EDUCACION EN LA FE

MANUAL DEL FACILITADOR

53



VI.  FUENTES DE CONSULTA

>

&

Alberich, E. (1992).La catequesis de la Iglesia. Madrid,
Espana: Editorial CCS.

Chacén, A. (2007). La tecnologia educativa en el marco de la didactica. En Ortega, J. y
Ortega, A. (Eds.).Nuevas Tecnologias para la Educacion en la Era Digital (pp. 23-40).

Espafia: Ediciones Piramide.

Fernandez Lomelin, A. (s.f). El disefio curricular: la prdctica curricular y la evaluacion
curricular. Recuperado el 06 de febrero del 2016 de
http://sistemas2.dti.uaem.mx/evadocente/programa2/Psic009 _13/documentos/0
6%20DISENO%20Y%20EVALUACION%20CURRICULAR.pdf

Garcia Fraile, J., Lépez, M., Lépez, N., y Aguilar, A. (2012). Gestion curricular por
competencias en la educacion superior: La perspectiva humanistica del enfoque

socioformativo. México: Gafra.

Garcia Fraile, J.A; Lépez Rodriguez, N.M y Del Angel Zudiga, R. (2014). Aprendizaje y vida:
construccion, diddctica, evaluacion y certificacion de competencias en educacion

desde el enfoque socioformativo. México: Pearson.

Heredia, Y. y Romero, M. (2007). Un nuevo modelo educativo centrado en la persona:
Compromisos y realidades. En Lozano A. y Burgos J. (Eds.), Tecnologia educativa en
un modelo de educacion a distancia centrado en la persona (pp. 53-75). México D.F.:

LIMUSA.

INNOVACION E INTEGRACION CURRICULAR DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN LA ASIGNATURA DE
EDUCACION EN LA FE

MANUAL DEL FACILITADOR
54



Liceo Salvadorefio (2012). Planificacion curricular. Departamento de Educacion en la Fe. San

Salvador, El Salvador.

Martin, R. (2005). Las nuevas tecnologias en educacion. Madrid, Espaia: Fundacion AUNA.
Recuperado el 2 de septiembre de 2010 en

http://www.telecentros.info/pdfs/05_06_05_tec_edu.pdf

Pimienta, J. (2011). Secuencias didacticas: Aprendizaje y evaluacién de competencias en
educacion superior. Rev. Borddn 63 (1),77-92. Recuperado el 06 de Diciembre de

2015 de http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=3601028

Provincia Marista de América Central (2008). Proyecto Educativo Provincial. Guatemala.

Real Academia Espafiola. (2015). Diccionario de la Lengua Espafiola. Recuperado el 16 de

noviembre de 2015 de www.rae.es

Ruiz, M. (s.f). La evaluacién basada en competencias. Centro de Internacionalizacién de

Competencias Educativas y Profesiones, Monterrey, México. 22 pp.

Universidad Marista de Mérida. (s.f.). Modelo educativo: Proceso de ensefianza aprendizaje.
Mérida Yucatan, México: Universidad Marista de Mérida. Recuperado el 26 de
noviembre de 2015 de http://www.marista.edu.mx/p/6/proceso-de-ensenanza-

aprendizaje.

INNOVACION E INTEGRACION CURRICULAR DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN LA ASIGNATURA DE
EDUCACION EN LA FE

MANUAL DEL FACILITADOR
55


http://www.telecentros.info/pdfs/05_06_05_tec_edu.pdf

Tobodn, S. (2004). La Cartografia Conceptual. Curso sobre estrategias diddcticas para formar
competencias en |V Congreso Internacional Virtual de Educacion celebrado en Islas

Baleares, Espafia.

Tobdn, S. (2005). Formacion basada en competencias. Pensamiento complejo, disefio

curricular y diddctica. Bogéta, Colombia. Ecoe Ediciones. 2° Ed.

Tobén, S., Pimienta, J.H y Garcia Fraile, J. (2010) Secuencias didacticas: aprendizaje y

evaluacidon de competencias. México. Pearson Educacion.

INNOVACION E INTEGRACION CURRICULAR DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN LA ASIGNATURA DE
EDUCACION EN LA FE

MANUAL DEL FACILITADOR
56



Anexo 1: Instrumentos de Evaluacion

VII.ANEXOS
2
| Evaluacion Formativa

Nombre de la Institucién: Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Innovacion e integracion curricular de tecnologia educativa en la asignatura de
educacion en la fe.

Nombre del participante: (Docentes de la Dominio de la competencia: Tecnologia
Asignatura de Educacion en la Fe desde Primariaa | educativa y planificacion curricular
Bachillerato)

Nombre del facilitador: Andrea Planas Jovanovic Competencia especifica a evaluar: Identificar e
integrar ambientes de aprendizaje en el
proceso de planificacién curricular para la
innovacion del proceso educativo

Fecha de aplicacidn:(Fase de Inicio del Mddulo) Tiempo de aplicacién: 1 hora

Condiciones de aplicacidn: Plataforma Educativa Schoology

Instrucciones:

Elaborar una lluvia de ideas a través de cuadro comparativo sobre la aplicacion de los
diferentes ambientes de aprendizaje a utilizar en los diferentes momentos del proceso
educativo. Se evaluara a través de una lista de cotejo.

Reactivos Ponderacidn del Sl NO TOTAL
reactivo

1. Propone términos concretos referidos a los ambientes de 3%
aprendizaje

2. Relaciona los ambientes de aprendizaje con el espacio de aplicacion = 3%
en el proceso educativo mencionando su aplicacion para cada etapa
del proceso de ensefianza aprendizaje

3. Propone ideas en un orden secuencial y van de lo general a lo 2%
especifico, tomando en cuenta las ideas propuestas por los demas
colegas

4. Presenta al menos cinco herramientas de ambientes de aprendizaje = 2%
para integrar tecnologia educativa desde el enfoque socioformativo

Resultado: 10%

INNOVACION E INTEGRACION CURRICULAR DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN LA ASIGNATURA DE
EDUCACION EN LA FE

MANUAL DEL FACILITADOR
57



Nivel de dominio alcanzado:

Lista de Cotejo:

Criterio % Sl NO
Se inscribe en linea para la participacion activa. 1%
Aporta conceptos cortos y precisos sobre 2%
ambientes de aprendizaje.
Menciona conceptos de los generales a 1%
especificos.
Relaciona conceptos con los propuestos de otros 2%
compaferos.
Presenta al menos 5 herramientas de ambientes 2%
de aprendizaje.
Muestra la utilidad de cada una de ellas y las 2%
relaciona en el cuadro comparativo.
Total 10%

INNOVACION E INTEGRACION CURRICULAR DE TECNOLOGIA EDUCATIVA EN LA ASIGNATURA DE
EDUCACION EN LA FE

MANUAL DEL FACILITADOR
58



Anexo 2: Instrumento de evaluacion

Nombre de la Institucion: Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Innovacién e integracion curricular de tecnologia educativa en la asignatura

de educacion en la fe.

Nombre del participante: (Docentes de la
Asignatura de Educacion en la Fe desde Primaria a
Bachillerato)

Dominio de la competencia: Tecnologia
educativa y planificacion curricular

Nombre del facilitador: Andrea Planas Jovanovic

Competencia especifica a evaluar: Identificar
e integrar ambientes de aprendizaje en el
proceso de planificacién curricular para la
innovacion del proceso educativo

Fecha de aplicacion:(Fase de Inicio del Modulo)

Tiempo de aplicacién: 2 horas

Condiciones de aplicacién: Programa para la creacion de cartografia conceptual (Cmap,

Micrsosoft Visio 2013)

Instrucciones:

Elaborar una cartografia conceptual sobre los principales elementos del disefio curricular
por competencias con la integracion de tecnologia educativa para los diferentes niveles de
la asignatura de educacion en la Fe. Se evaluard a través de una lista de cotejo.

Reactivos

1. Identifica los principales conceptos y
subconceptos del disefio curricular por
competencias expresados en palabras claves

2. Relaciona los conceptos generales con
conceptos especificos determinando cada

elemento del disefio curricular a implementar

en la planificacion curricular

3. Muestra un orden al relacionar los conceptos

de manera jerarquizada y conectados de

forma légica, mostrando la innovacién a

implementar en el disefio curricular
Resultado:

Nivel de dominio alcanzado:

Ponderacién del Sl NO TOTAL

reactivo
5%

5%

5%

15%
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Lista de cotejo:

Criterio % Sl NO
Contiene portada e identificacién del participante. 1%
Identifica la idea central. 2%
Identifica y sefala las ideas secundarias. 2%

Jerarquiza las ideas y conceptos en orden de 2%
importancia del proceso curricular.

Utiliza palabras claves relacionadas al disefio 2%
curricular.

Relaciona cada uno de los conceptos con 2%
proposiciones conectivas correctamente.

Muestra ejemplos del proceso del disefio 2%
curricular.

Utiliza programas digitales para la elaboracién de 1%
la cartografia.

Incluye fotografias/imagenes/ayudas visuales 1%
Total 15%
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Anexo 3: Instrumento de evaluacion

Nombre de la Institucion: Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Innovacion e integracion curricular de tecnologia educativa en la asignatura
de educacioén en la fe.

Nombre del participante: (Docentes de la Dominio de la competencia: Demostracion
Asignatura de Educacion en la Fe desde Primariaa | de los elementos en el disefio curricular
Bachillerato)

Nombre del facilitador: Andrea Planas Jovanovic Competencia especifica a evaluar: Presentar

los elementos del disefio curricular
integrando ambientes de aprendizaje con
tecnologia educativa

Fecha de aplicacion:(Desarrollo del Médulo) Tiempo de aplicacién: 2 horas

Condiciones de aplicacién: Presentacion en Prezi o Powerpoint de los elementos a incluir en el
disefio curricular con la integracion de Tecnologia Educativa

Instrucciones:

Presentar de manera colaborativa y creativa los elementos del disefio curricular integrando
tecnologia educativa para la actualizacidén e innovacién de la propuesta curricular en la
asignatura de educacion en la Fe para el nivel correspondiente. Se evaluara a través de una
Guia de observacion.

Reactivos Ponderacion Sl NO
del reactivo

1. Presenta ejemplificaciones de los elementos necesarios a incluirenel 4%
disefio curricular con enfoque por competencias para integrar en la
planificacion del curso con herramientas tecnoldgicas

2. Demuestra dominio del tema, interactian con los demds participantes 4%
y responden con seguridad las inquietudes a resolver

3. Desarrolla la presentacion en un orden légico (Introduccion, Desarrollo = 4%
y Cierre) respetando los tiempos establecidos

4. Utiliza medios graficos y/o interactivos para realizar la presentacion, 3%
captando la atencién de los participantes
Resultado: 15%

Nivel de dominio alcanzado:
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Guia de observacion:

Categorias Criterios Puntuacion SR
8 8 = )
‘g g Participan todos los miembros del 1%
o e grupo en la presentacion
(]
< o
Se evidencia una secuencia ldgica y 1%
ordenada en cada una de las partes
o . ..
.'g Ejemplifica y argumenta cada 1%
9 concepto
[
o
U _
Menciona sus valoraciones 1%
personales con respecto al
contenido tratado
Se utiliza vocabulario correcto y 1%
c adecuado
Ne)
'S
©
+—
[
[}
[%2)
(O]
—
o
TOTAL 15%
Escala
Excelente: Se desempeian en el rasgo de una manera superior a lo esperado
Sin realizar Se desempefian en el rasgo de una manera inferior a lo esperado
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Anexo 4: Instrumento de evaluacion

Nombre de la Institucion: Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Innovacion e integracion curricular de tecnologia educativa en la asignatura
de educacioén en la fe.

Nombre del participante: (Docentes de la Dominio de la competencia: Autoevaluacién
Asignatura de Educacion en la Fe desde Primariaa | del aprendizaje

Bachillerato)

Nombre del facilitador: Andrea Planas Jovanovic Competencia especifica a evaluar:
Autoevaluar el proceso de formacion
para validar la eficacia de su labor
pedagdgica

Fecha de aplicacion:(Cierre del Médulo) Tiempo de aplicacién: 2 horas

Condiciones de aplicaciéon: Plataforma en linea Schoology

Instrucciones:

Reflexionar la labor profesional y pedagdgica a través de la innovacion del desempefio en el
proceso de formacion en la asignatura de educacion en la Fe para el nivel correspondiente.
Se evaluard a través de un instrumento de autoevaluacion.

Reactivos Ponderacién del Sl NO TOTAL
reactivo

1. Relaciona los conocimientos con la 5%
didactica disciplinaria en el marco del
curriculo institucional, integrando
saberes con enfoque por competencias

2. Construye relaciones profesionalesy de 5%
equipo con los colegas institucionales y
agentes involucrados para la mejora
continua del desempefio laboral

3. Presenta estrategias de ensefianza 5%
coherentes y significativas para el
aprendizaje de los estudiantes
promoviendo el pensamiento critico, la
creatividad y autonomia de los
estudiantes

4. Evallay monitorea el proceso de 5%
comprension y apropiacion de los
saberes adquiridos por los estudiantes,
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resaltando procesos de
retroalimentacion y metacognicion

Resultado: 20%

Nivel de dominio alcanzado:

Escala de valoracion:

Demuestro la planificacién del 3%
curso del drea curricular
asignada

Modero el lenguaje con los
estudiantes de manera clara, 2%
comprensible y respetuosa
Relaciono los nuevos
conceptos con los saberes e 2%
intereses previos de los
estudiantes

Motivo a los estudiantes a 3%
utilizar tecnologia en las clases
Ejecuto estrategias diddcticas

para promover procesos de 3%
aprendizaje significativos
Muestro el plan de evaluacién 2%

de cada actividad a los
estudiantes

Promuevo la evaluacion

formativa y sumativa, 2%
utilizando la autoevaluacion vy
coevaluacion en los

estudiantes
Manejo diversas estrategias

para consolidar y 3%
retroalimentar los aprendizajes
logrados
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Evaluacidn Sumativa

Anexo 5: Instrumento de evaluacion

Nombre de la Institucién: Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Innovacion e integracion curricular de tecnologia educativa en la asignatura
de educacioén en la fe.

Nombre del participante: (Docentes de la Dominio de la competencia: Integracién de
Asignatura de Educacion en la Fe desde Primariaa | Tecnologia educativa en la planificacion
Bachillerato) curricular

Nombre del facilitador: Andrea Planas Jovanovic Competencia especifica a evaluar: Elaborar

la planificacién curricular integrando
ambientes de aprendizaje con tecnologia
educativa

Fecha de aplicacion:(Desarrollo del mdédulo) Tiempo de aplicacién: 4 horas

Condiciones de aplicacién: Guias de disefio curricular por competencias en documento escrito

Instrucciones:

Elaborar una serie de guias que incluyan la formulacion de competencias, secuencia
didactica, instrumentos de evaluacidn para la planificacion didactica por niveles de la
asignatura de educacion en la Fe con la integracion de Tecnologia Educativa desde el
enfoque socioformativo, presentando la propuesta en linea para retroalimentacién y
validacion. Se evaluard a través de una Rubrica.

Reactivos Ponderacidn Sl NO TOTAL
del reactivo

1. Estructura competencias bajo el enfoque por competencias = 4%
y especifica los aprendizajes en funcién de los estudiantes

2. Sugiere competencias Generales y Especificas para el 4%
desarrollo de criterios de evaluacion y producto integrador

3. Menciona los indicadores de logro, criterios y evidencias 4%
para cada competencia especifica

4. Plantea el esquema de secuencia diddctica en un orden 1%
secuencial, en zigzag, con una diversidad de estrategias
metodoldgicas

5. Presenta el sistema de evaluacion para cada competenciay = 4%
actividades integradoras, haciendo uso de instrumentos
variados

Resultado: 20%
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Nivel de dominio alcanzado:

Lista de Cotejo:

Propuesta Planificacién Curricular
Criterio

Contiene portada e identificacién del participante.
Contiene nombre de la Institucidon
Contiene grado y nivel a impartir
Contiene numero de horas
Redacta las competencias generales a desarrollar por
los estudiantes
Redacta las competencias especificas a desarrollar por
los estudiantes
Muestra los saberes integrados a desarrollar con la
integracion de tecnologia educativa
Menciona las sugerencias metodologicas a desarrollar
tanto presenciales y en linea
Menciona los recursos a utilizar en cada actividad
Resalta los criterios y evidencias de evaluacién
Resalta las estrategias de metacognicion y
retroalimentacién para los participantes
Fundamenta los recursos bibliograficos a utilizar
Total

Observaciones

%
0.5%
0.5%
0.5%
0.5%

2%

2%

3%

3%

2%

2%

2%

2%
20%

Sl

NO
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Anexo 6: Instrumento de evaluacion

Nombre de la Institucion: Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Innovacién e integracion curricular de tecnologia educativa en la asignatura
de educacioén en la fe.

Nombre del participante: (Docentes de la Dominio de la competencia: Mejora
Asignatura de Educacion en la Fe desde Primariaa | continua del proceso de ensefianza-
Bachillerato) aprendizaje

Nombre del facilitador: Andrea Planas Jovanovic Competencia especifica a evaluar: Elaborar

un plan de mejora continua con
enfoque por competencias desde el
enfoque socioformativo

Fecha de aplicacion:(Cierre del mddulo) Tiempo de aplicacién: 3 horas

Condiciones de aplicacidn: Propuesta escrita del plan de mejora continua

Instrucciones:

Elaboracion del plan de mejora continua anual correspondiente a su nivel respectivo de la
asignatura de educacion en la Fe. Presentacion en linea de la plataforma Schoology para
validacion. Se evaluard a través de una lista de cotejo.

Reactivos Ponderacién del Sl NO TOTAL
reactivo

1. Presenta una propuesta de mejora 4%
continua con metas claras a corto,
mediano y largo plazo

2. Incluye en el plan de mejora continua 4%
las partes significativas del
planteamiento del problema,
propuesta y solucién

3. Presenta propuestas individuales de 4%
organizacion, lineas de trabajo,
responsabilidades y tiempos

4. Demuestra propuestas colectivas de 4%
trabajo en equipo, reorganizacion,
establecimiento de labores
profesionales

5. Propone medios de verificacion e 4%
indicadores de metas definidas a
través del logro esperado
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Resultado: 20%

Nivel de dominio alcanzado:

Lista de Cotejo:

Criterio
Presenta nombre del docente
Presenta nivel que imparte la asignatura
Presenta horas de ejecucién del plan de mejora
Menciona situaciones detectadas a mejorar
Menciona metas de mejora a corto plazo
Menciona metas de mejora a mediano plazo
Menciona metas de mejora a largo plazo
Presenta propuestas individuales de reorganizaciéon de
actividades
Presenta propuestas colectivas para la mejora de
comunicacion y trabajo en equipo entre colegas
Presenta propuestas colectivas para apoyos e
integracion de otros docentes disciplinares
Propone medios de verificacion e indicadores de metas
definidas a través de logros
Propone medios de formacion personal y profesional
para su desempefio laboral
Total

EDUCACION EN LA FE

MANUAL DEL FACILITADOR

%
0.5%
0.5%

1%

2%
2%
2%
2%
2%

2%

2%

2%

2%

20%

S|

NO
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4. Disefio y validacidon de instrumentos de evaluacion 73
5. Evaluacién de los saberes especificos 80
BLOQUE 3: Evaluacion tecnologia educativa 86
1. Entornos virtuales de aprendizaje 87
2. Aprendizaje colaborativo como estrategia de evaluacién 88
3. Evaluacidn utilizando plataformas virtuales 97
4. Portafolio digital como medio de evaluacion 105
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Modulo Formativo

Nombre de la accién formativa: Semestre/cuatrimestre/trimestre:
Evaluacion formativa utilizando Formacidn continua
tecnologia como herramienta de

apoyo.

Tipo de accién formativa: Grupo:

Modulo Docentes del Colegio Marista Liceo Salvadorefio
de la asignatura de Educacion en la Fe

Nombre de la Institucidn: Numero de horas del Médulo Formativo:

Colegio Marista Liceo Salvadorefo 37 horas 35 minutos (12 horas con 5 minutos

presencial, 25 horas con 30 minutos en linea)

Problematica a resolver (redactar en forma de pregunta):
éQué herramientas y elementos son necesarios para evaluar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, utilizando tecnologia educativa desde enfoque socio formativo?

Mensaje de bienvenida a los participantes:

Bienvenidos al modulo formativo “Evaluacién formativa utilizando tecnologia”.

Somos: Rocio Guidos de Lopez, César Gonzdlez, Mariella Paz de Gonzalez y Andrea Planas
Jovanovic, estaremos trabajando en este modulo durante 4 semanas.

Esperamos sea de mucho aprendizaje y éxito para todos.

Quedamos a sus érdenes.

Introduccion al Médulo Formativo:

La evaluacion es Util como herramienta para el mejoramiento de la calidad
educativa, ya que a través de la misma se puede obtener informaciéon para tomar
decisiones efectivas (Ruiz, s.f.). En este mddulo se les brindaran herramientas tecnolégicas
practicas y elementos esenciales en la evaluacién del aprendizaje significativo. Para esto
es necesario comprender las estrategias y los instrumentos de evaluacién en proceso de
ensefianza-aprendizaje, a través actividades formativas integrando tecnologia educativa.
Competencia general a desarrollar por el participante:

Implementar estrategias innovadoras de evaluacion en la asignatura de Educacién en la
Fe utilizando tecnologia educativa, tomando en cuenta el enfoque socioformativo que
compruebe el aprendizaje significativo.

Competencias especificas a desarrollar por el participante:
e Elaborar estrategias innovadoras de evaluacién utilizando tecnologia.
e Aplicar instrumentos de evaluacion trabajando en equipo tomando en cuenta el

enfoque socioformativo.
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Red conceptual del médulo formativo:
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Evaluacion formativa utilizando tecnologia como herramienta de apoyo.

Evaluacion por competencias

+ La evaluacion por competencias

+ Caracteristicas de la evaluacion por competencias

+ Tipos de evaluacion segun su finalidad

+ Evidencias

+ Criterios e indicadores de evaluacion

* Instrumentos de evaluacion

* Recomendaciones para el disefio y realizacidn de pruebas de evaluacion

Valoracion de las competencias

+ Aplicacidn de la evaluacion

+ Criterios generals para valorar las competencias

* Niveles de dominio en las competencias

+ Disefio y validacion de instrumentos de evaluacion
+ Evaluacion de los sabers especificos

Evaluacién con tecnologia educativa

* Entornos virtuales de aprendizaje

* Aprendizaje colaborativo como estrategia de evaluacion
* Evaluacion utilizando plataformas virtuales

* Portafolio digital como medio de evaluacién

Plan de Evaluacion: (el participante debera describir el plan de evaluacién, indicando
criterios, técnicas e instrumentos de evaluacion y ponderacion).
Evaluacion diagndstica 0%
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https://www.schoology.com/

Consiste en un cuestionario que se realizard en linea en Schoology.

Evaluacién formativa 70%
Consiste en una serie de actividades que se realizaran a lo largo del curso, que
incluyen:
1. Caso: evaluar aprendizaje por competecias 10%
Entrega en linea a través de schoology,
Archivo PDF
2. Mapa mental: caracteristicas evaluacién por competencias 10%
Entrega en linea a través de schoology,
Archivo PDF
Utiliza GoCongr
3. Inforgrafia: Tipos de evaluacién segun su finalidad 10%
Entrega en linea a través de schoology,
Archivo PDF
4. Investigacion: formas de evaluacion su aplicacién 10%
Entrega en linea a través de Schoology
Archivo PDF
5. Coloquio: dominios de las competencias 10%
Presencial
6. Recapitulacion: Disefio y validacion de instrumentos de evaluacion  10%

Presencial
7. Socio drama: Caracteristicas guia de observacién 10%
Entrega en linea a través de Schoology
Archivo PDF
Evaluacién sumativa 30%

Consiste en una actividad que pretende integrar el médulo formativo

1. Portafolio digital 30%
estrategias de aprendizaje
Se entrega en linea a través de Schoology
Utiliza One Note

Preguntas a responder por el participante al finalizar el médulo:
1. ¢Qué ha significado para usted esté médulo?
2. ¢(Cree usted que la tecnologia educativa le sera de utilidad para la evaluacién?
3. ¢Considera usted que las evaluaciones bajo el enfoque socioformativo le permiten
una mejor retroalimentacion al estudiante y al proceso?
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4. ¢Cual fue su experiencia en el disefio del portafolio digital?

Fuentes de consulta (formato APA):

Calzadilla, M. E. (2002). Aprendizaje colaborativo y tecnologias de la informacién y la

comunicacién. Revista Iberoamericana de educacion, 1(10), 1-10.
Campos, Y. (2000). Estrategias didacticas apoyadas en tecnologia. México. Consultado, 10

Carvallo, G. R. A; Guevara, N.A y Luebbert, O. A. (2016). Formacion basada en
competencias. Un enfoque orientado al aprendizaje. Ed. Pearson Educacion,

México. 348 pp.

Castillo, A. Sy Cabrerizo, J. (2010). Evaluacion educativa de aprendizajes y competencias.

Pearson Educacion. Madrid, Espafia. 487 pp.

Delgado Fernandez, Marianela; Solano Gonzdlez, Arlyne; (2009). ESTRATEGIAS
DIDACTICAS CREATIVAS EN ENTORNOS VIRTUALES PARA EL APRENDIZAJE. Revista

Electrénica "Actualidades Investigativas en Educacion”. Mayo-Agosto, 1-21.

Edmodo (2017). www.edmodo.com

Elizade-Lora, L., Pérez-Lépez, C., Olvera-Larios, B. Pérez-Enzastiga, J.A, Villarreal-
Hernandez, L.O. (2013). Meta evaluacion del proceso de evaluacion docente:
Universidad Auténoma del Estado de Hidalgo, México. Consultado el 3 de junio
2017 en:
http://redaberta.usc.es/aidu/index2.php?option=com docman&task=doc view&

gid=385&Itemid=8

Gallego, D., Cacheiro, M., Martin, A., & Angel, W. (2009). El ePortfolio como estrategia de
ensefianza y aprendizaje. Edutec. Revista Electronica De Tecnologia Educativa,

0(30). Recuperado de http://www.edutec.es/revista/index.php/edutec-

e/article/view/444/179.
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http://www.edmodo.com/
http://redaberta.usc.es/aidu/index2.php?option=com_docman&task=doc_view&gid=385&Itemid=8
http://redaberta.usc.es/aidu/index2.php?option=com_docman&task=doc_view&gid=385&Itemid=8
http://www.edutec.es/revista/index.php/edutec-e/article/view/444/179
http://www.edutec.es/revista/index.php/edutec-e/article/view/444/179

Garcia Gonzalez, E. G. (2011). Pedagogia constructivista y competencias. México: Editorial
Trillas.

Garcia Fraile, J.A; Lépez Rodriguez, N.M y Zudiga, R.d.A. 2014. Aprendizaje y vida:

Construccion, diddctica, evaluacion y certificacion de competencias en educacion

desde el enfoque socioformativo. Pearson Educacion, México. 200 pp.

Latorre, M. (2017). Evaluacidn por capacidades y competencias. Universidad Marcelino

Champagnat, Facultad de Educacion y Psicologia. Lima, Peru.

Lépez Frias, B.Sy E.M Hinojosa K. (2001). Evaluacion del aprendizaje: Alternativas y nuevos

Desarrollos. Ed. Trillas, ITESM, Universidad Virtual. México. 142 pp.

Maset, P. P. (2008). 9 ideas clave: El aprendizaje cooperativo. Barcelona: Grad.

Moodle (2017). https://docs.moodle.org

Nelson E., Barrios Jara. (2005). £/ aula como escenario para trabajar en equipo Recuperado
el 6 de mayo 2016, de: http://www.gestipolis.com/aula-como-escenario-para-
trabajar-en-equipo/

Obaya, V.Ay Ponce, P. R. G. (2010). Evaluacién del aprendizaje basado en el desarrollo de

Competencias. Rev. ContactoS No. 76, (31-37). Revisado el 17 de mayo del 2017
en:

http://www.izt.uam.mx/newpage/contactos/anterior/n76ne/competencias.pdf

Office (2017). https://support.office.com/es-es/article/Introducci%c3%b3n-a-OneNote-

2016-d265f290-2cd2-4c0e-ab53-ee3b7ea98b3a?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES

Ruiz lIglesias, M. (s.f.). La evaluacion basada en competencias. Centro de
Internacionalizacién de Competencias Educativas y Profesionales, Monterrey,

México.

Ruiz Iglesias, M. (2008). La evaluacion de competencias. Universidad Auténoma de
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http://www.gestipolis.com/aula-como-escenario-para-trabajar-en-equipo/
http://www.izt.uam.mx/newpage/contactos/anterior/n76ne/competencias.pdf
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https://support.office.com/es-es/article/Introducci%c3%b3n-a-OneNote-2016-d265f290-2cd2-4c0e-ab53-ee3b7ea98b3a?ui=es-ES&rs=es-ES&ad=ES

Nuevo Ledn/Universidad de la Mancha.
Sanchez, A. V., & Ruiz, M. P. (2004). Practicum y evaluacién de competencias. Profesorado.

Revista de Curriculum y Formacidn de Profesorado, 8(2), O.

Sanchez, E. R., & Gamiz, A. M. E. (2011). El portafolio digital un nuevo instrumento de

evaluacién. DIM: Diddctica, innovacion y multimedia, (21), 1-10.

Sanchez, J., & Ruiz, J. (2013). Recursos didacticos y tecnoldgicos en educacion. Madrid:
Sintesis.
Tobdn Tobdn, S., Pimienta Prieto, J., & Garcia Fraile, J. A. (2010). Secuencias didacticas:

Aprendizaje y Evaluacion de Competencias (primera ed.). México: Pearson.
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PRESENTACION DEL MODULO DE LA ACCION FORMATIVA
SECUENCIA DIDACTICA

Institucion:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo:
Disefio de ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa

Facilitador:
MAF, MTE-MI Mariella Paz de Gonzalez

Periodo de duracién del médulo:
36 horas 35 minutos (12 horas con 5 minutos presencial, 24 horas con 30 minutos en

linea)

Competencia general:
Implementar estrategias innovadoras de evaluacion en la asignatura de Educacién en la

Fe utilizando tecnologia educativa, tomando en cuenta el enfoque socioformativo que
compruebe el aprendizaje significativo.

Competencia (s) especifica Criterio de Evaluacion Evidencia (s) de
(s): aprendizaje de la
competencia especifica:
Elaborar estrategias | Identifica y planea | Realizar en equipo un
innovadoras de evaluacién | estrategias de | portafolio digital en One

innovadoras de
evaluacion desde el
enfoque  socioformativo

utilizando tecnologia
educativa. para aplicar estrategias

utilizando tecnologia. Note, donde se describa al
menos 4 herramientas e-

learning, que pueda utilizar

Aplicar  instrumentos de | Se aplican instrumentos innovadoras de evaluacion y
evaluacion trabajando en | de evaluacion desde el | establezca el instrumento de
enfoque socioformativo | evaluacion.

para diferentes
estrategias, que integren
tecnologia educativa.

equipo tomando en cuenta el
enfoque socioformativo.

Producto integrador del médulo:

Portafolio digital realizado en One Note que describa herramientas e-learning para aplicar
estrategias innovadoras de evaluacién desde el enfoque socioformativo y los instrumentos
de evaluacion necesarios.

Preguntas que el participante debera responder al finalizar el médulo:

1. ¢Qué ha significado para usted esté médulo?
2. (Cree usted que la tecnologia educativa le sera de utilidad para la evaluacion?
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Secuencia Actividades del Actividades del Recursos y
facilitador Horas participante Horas | materiales Estrategia de
Metacognicion
ENCUADRE | 1. Bienvenida. 5 min 2. Evaluacion 1 Schoolo | 1. Preguntar a
(Inicio) diagnostica. hora | gy los
(fen Laptops participante
linea | Internet .
) s qué les
3. Presentacion 20 min | 4. Presentacié | 30 Power pareuo.l e
del mdédulo n de cada| min | Point eyalualcm')n
formativo. participante, Laptops dlEgnesie.
, Internet | 2. Que los
mencionar
participante
que espera
del médulo > expresen a
. través de
formativo.
— . — una lluvia de
5. Introduccién y 25 min | 6. Formacion 5 Power . ,
_ » , : . ideas lo mas
retroalimentacion de equipos | Mmin | Point A ——
de la evaluacién de tres Laptops P
L _ que
diagnostica. integrantes Internet o
evidenciaro
ara
P n en la
desarrollar el _ .,
. introduccion
proyecto
integrador.
7. Evaluacion por | 30 min | 8. Elaborar en | 2 Power Concluir con los
(DesarrO”O competencias equipo un hrs. point participantes lo
) en I3 caso (fen Schoolo | que no sabian
actualidad. aplicado a la linea | gy antes acer'cla de
BLOQUE 1: » , ) PDF la evaluacion
EVALUACION (presentacion) vida en el Laptops | por
(P:(C))I:APETENCI que e Internet | competencias,
S contemple | qué cambios
necesidad creen que
de evaluar pueden realizar
por conlo .
‘ aprendido.
competenci
as.
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10. Mencionar las
caracteristica
S de la
evaluacién
por
competencias

30 min

11. Elaboraren
equipo un
mapa
mental en
GoCongr
que
ejemplifiqu
e las
caracteristi
cas de la
evaluacion
por
competenc
ias

hora
s (en
linea

GoCongr
Power
point
Videos
Schoolo

gy
Internet
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14. Conclusién de
mesas de
trabajo con la
elaboracién
de “guotes”
que resuman
las mesas de
trabajo

10 min

15. Realizar en
equipo una
infografia
en easel.ly,
que
presenta
los tipos de
evaluacion
segln su
finalidad.

hora

3n
linea

Schoolo
8y

PDF
Easel.ly
Internet
https://
WWWw.ea
sel.ly/

17. Realizar una
presentacion
multimedia
de las
evidencia de
desempefio,
criterios e
indicadores
de
evaluacion.

10 min

20. Hacer una

presentacion
multimedia

15 min

Lapt
ops

EVALUACION FORMATIVA UTILIZANDO TECNOLOGIA
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sobre las Pow
recomendaci er
ones para el Point
- Scho
disefio y
o olog
realizacién de y
pruebas de Inter
evaluacion. net
21. Concluir el | 30 min
bloqgue con
metacognicio
n.
DESARROL | 22. Presentar el | 5 min 23. Juego de |1 Laptops | Que los
LO modulo. roles para | hora | Power participantes
BLOQUE 2: realizar las Point concluyany
VALORACI o Schoolo | respondan ala
. aplicacione
ON DE LAS de | gy pregunta de
COMPETE > de . as Internet | qué hasido lo
NCIAS evaluacion mas importante
es. y relevante del
24. Presentacion | 30 min | 25. Realizar un | 1 Laptops | bloque, y si
multimedia coloquio hora | Power | piensa que esto
de los (conversat Point €s reIe,vante y
L . Schoolo | de qué manera
criterios orio) .
gy en su practica
generales acerca de Internet | educativa.
para valorar los
las dominios
competencias de las
y niveles de competenc
dominio  de ias desde la
las socioforma
competencias cion.
26. Presentaci | 45 min | 27. Recapitula | 1 Laptops
6n acerca cién de las | hora | Power
del disefio técnicas Point
y abordadas Schoolo
lidacic del &y
validacion acerca de Internet
de disefio vy
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instrument
0s de
evaluacion

30. Retroalimen
tacion  del
sociodrama.

10 min

validacién

de técnicas
de
evaluacion.

Laptops
Power
Point
Schoolo
gy

Visio
Internet
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DESARROL | 32. Presentacion | 15 min | 33. Pelicula 3 Laptops | Que los
LO del bloque. acerca de | Hrs. Power participantes
BLOQUE 3: evaluacion | (€N Point concluyany
EVALUACI ] linea | Prezi respondan a la
! en linea vy
ON CON ) Schoolo | pregunta de
TECNOLOG participaci gy qué ha sido lo
fA on en foro Internet | mas importante
EDUCATIV acerca de y relevante del
A el modulo, y si
aprendizaj piensa que esto
o es relevante y
colaborativ de que rrl1ar.1era
en su practica
© como educativa.
estrategia
de
evaluacion.
34. Presentar las | 1 hora Laptops
conclusiones Power
del foro vy Point
“quotes” A
Schoolo
acerca de
- gy
aprendizaje Visio
colaborativo. Internet
Word
35. Presentacion | 20 min | 36. Taller en |2 Laptops
de linea hora | Power
plataformas acerca de | S(en | Point
. L, linea | Prezi
virtuales. evaluacién
N ) Schoolo
utilizando
gy
plataforma Visio
s virtuales. Internet
Word
37. Retroaliment | 1 hora | 38. Realizar un | 10 Laptops
acion del portafolio | hrs. | Power
taller en linea digital en Eom't
rezi
One Note
i » Schoolo
presentacién donde ay
de portafolio describa al One
digital % menos 4 Note
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39.

. Retroalime

Conlcusion | 10 min
del bloque,
metacogni
cién

ntacién del
proyecto

integrador

Laptops
Power
Point
Prezi
Schoolo
3%

Visio
Internet
Word
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Antes de Iniciar las sesiones presenciales debe aplicarse la evaluacion diagnéstica:

Instrumento de Evaluacién 1 (Evaluacion Diagnostica)

Nombre de la Institucion:

Nombre del participante:

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacion: 1 hora

Instrucciones:

Responder un cuestionario para hacer un diagndstico antes de comenzar el médulo.

Evaluacion: Cuestionario.

Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Dominio de la competencia:

Reactivos

Tipo de Opciones de respuesta

pregunta

4. Mencione algunos criterios de evaluacion | Abierta

EVALUACION FORMATIVA UTILIZANDO TECNOLOGIA
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6. ¢Qué metodologias conoce para evaluar | Abierta
las competencias?

8. ¢la tecnologia educativa es un elemento | Falso/verdadero
gue debe en la actualidad considerarse
en las estrategias de evaluacion del
ensefianza-aprendizaje?

10. ¢Conoce espacios  virtuales de | Seleccion
aprendizaje colaborativo?

12. iManeja alguna plataforma virtual de | Seleccidon
comunicacion?

Resultado
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ENCUADRE
Evaluacion formativa utilizando tecnologia como herramienta de apoyo
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1. INTRODUCCION

La evaluacioén es Util como herramienta para el mejoramiento de la calidad educativa,
ya que a través de la misma se puede obtener informacion para tomar decisiones efectivas

(Ruiz, s.f.).

Mientras que en otros modelos de ensefianza la evaluacion se circunscribe a apreciar
el nivel de dominio de los conocimientos declarativos y procedimentales especificos de la
asignatura que se trate, en la evaluacién de competencias, ademads de evaluar tales
conocimientos, se toma en consideracién el nivel de dominio alcanzado en la adquisicion y
desarrollo de la competencia, teniendo en cuenta que la competencia no es visible y que por
eso debemos aplicar estrategias de evaluacion encaminadas a conocer sus manifestaciones,

evidencias, realizaciones o logro, porque lo que si esta claro es que es evaluable (Ruiz, 2008).
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A. PRESENTACION DE LOS FACILITADORES

Este modulo es impartido por:

Hno. César Bernal Gonzalez Torres, nicaragliense, egresado del profesorado
en Matematica y Fisica de la Universidad del Valle de Guatemala.
Profesorado en Ciencias religiosas, graduado de la Universidad Rafael
Landivar de Guatemala. Licenciado en Ciencias religiosas de la Universidad
Rafael Landivar de Guatemala. Ha trabajado desde 1995 con jévenes como
profesor titular, consejeria, pastoral juvenil en colegios maristas de El
Salvador y Guatemala. Actualmente estudia Maestria en Gestién del
curriculum, didactica y evaluacion por competencias en la Universidad Don
Bosco de El Salvador.

En este mddulo impartido por la Dra. Rocio Guidos de Lépez, estudiante de
la Maestria en Gestion de Curriculo, Didactica y Evaluacién por Competencias
de la Universidad Don Bosco, El Salvador, quien tiene un doctorado en Cirugia
dental de la Universidad de El Salvador y ademdas una Maestria en
Matrimonio y Familia por la Universidad Anahuac, México DF.

Mariella Paz de Gonzdlez, Licenciada en Licenciada en Economia y Negocios
por parte de la Escuela Superior de Economia y Negocios, tiene una Maestria
en Finanzas por el Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de
Monterrey, Estudios de doctorado en Ciencias Financieras en el Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, una Maestria en
Tecnologia Educativa con acentuacién en medios Innovadores para la
Educacion por el Instituto Tecnoldégico y de Estudios Superiores de
Monterrey y actualmente es candidata a graduarse de la Maestria en Gestién
del curriculum, Didactica y Evaluacion por competencias en la Universidad
Don Bosco. Trabaja en la Escuela Superior de Economia y Negocios como
catedrdtica en el drea de Contabilidad y Finanzas, asesora en el drea de

Finanzas, Tecnologia y Educacion, es consultora areas de finanzas y de
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integracion de tecnologias en el aula. Pertenecié al Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y a la junta Directiva de Empresarios
Juveniles de El Salvador. Trabajé en Instituto Tecnoldgico y de Estudios
Superiores de Monterrey como consultora y asesora de proyectos de
inversion y como catedratica en el area de Finanzas.Es Trainer del Partners
in Learning Institute de Microsoft. En el 2009 la Asamblea Legislativa de El
Salvador le otorgd un reconocimiento espacial por su aporte a la educacion.
En 2008 obtuvo el primer Lugar Categoria “Educator Choice” 4to Foro
Mundial de Docentes Innovadores de Microsoft.

Andrea Planas, Candidata a Master en Gestion del Curriculo, Didactica y
Evaluacion por Competencias de la Universidad Don Bosco, El Salvador.
Graduada de la Licenciatura en Biologia de la Universidad de El Salvador con
postgrado en Suiza sobre Educacion Intercultural Pestalozzi Children
Foundation vy curso libre de postgrado en Disefio Curricular por
Competencias de la Universidad Don Bosco. Actualmente Coordinadora
Técnica en Construccién y Evaluacién de Competencias para la investigacién
Cientifica de la Gerencia para el Desempefio Sobresaliente-GeDeS-Ministerio

de Educacion.

B. PRESENTACION DEL GRUPO

Actividad grupal

Se pide a cada participante que se presente mencionando:

Nombre

EVALUACION FORMATIVA UTILIZANDO TECNOLOGIA 25
MANUAL DEL FACILITADOR



e Profesién
e Intereses particulares
e (Qué expectativa tienen del mddulo formativo

C. BENEFICIOS

En este mddulo se conocera:

e Qué esla evaluacién por competencias.

e Cuales son las caracteristicas y criterios.

e Cudl es lafinalidad de la evaluacién y los dominios de las competencias.
e Qué son los instrumentos y evidencias.

e (Cdémo se disefia y aplica la evaluacion.

e Entornos virtuales de aprendizaje.

e Evaluacion del aprendizaje colaborativo con tecnologia.

e Plataformas virtuales y portafolio digital.

Con estos aprendizajes podran:

e Utilizar y aplicar diferentes instrumentos de evaluacion.
e Disefar diferentes estrategias de evaluacién utilizando tecnologia.
e Utilizar y diseflar portafolios digitales.

D. REGLAS DEL MODULO FORMATIVO

El médulo formativo es semipresencial 12 horas con 5 minutos presencial, 25 horas con 30

minutos en linea.

Se pide que el participante cumpla con las siguientes reglas:

Asistir a 10 de las 12 horas presenciales.

Las sesiones presenciales inician puntualmente, por lo que se le pide estar a la
hora indicada.

Dirigirse de manera respuesta a los demas participantes.

Participar activamente en las sesiones presenciales y en los foros en linea.
Entregar las actividades en el tiempo requerido. No se aceptara ninguna actividad
fuera de los tiempos establecidos.

Podran utilizar dispositivos electrénicos, en el caso del celular deberd mantenerlo
en silencio y podra utilizarlo sélo en caso que el facilitador lo requiera.
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e Las actividades se realizardn en equipo a excepcién de la evaluacion diagndstica
que sera realizada de manera individual.

Dar un espacio para que los participantes manifiesten si quieren sugerir alguna otra
regla o tiene alguna observacién acerca de las reglas presentadas.

E. CONTRATO DE APRENDIZAIJE

El participante debe comprometerse a:

e Cumplir las reglas establecidas por el facilitador.

e Participar activamente en las actividades.

e Escuchar opiniones y respetar a los demas participantes.
e FEstar dispuesto a aprender.

Contrato de aprendizaje del facilitador
e Explicar claramente las reglas del médulo.
e Explicar al inicio del médulo la panificacion a desarrollar.
e Mantener la objetividad en las evaluaciones.
e Aceptar con madurez las criticas que puedan realizar al médulo.
e Dar retroalimentacion con prontitud.
e Escuchar opiniones y respetar a los participantes.

F. METODOLOGIA

La estrategia metodologia para el desarrollo del mdédulo es semipresencial (30%
presencial 'y 70% en linea), se utiliza la  herramienta Schoology

(https://www.schoology.com/), que es un sistema de manejo del aprendizaje en linea,

permite instruccion individualizada, colectiva, manejo de informacion, repositorio de

contenidos. La herramienta es de uso gratuito y esta disponible en la web.
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https://www.schoology.com/

Schoology permite interaccion entre estudiantes y docentes, y permite el envio de
archivos de imagen, presentaciones, texto y video. Esta herramienta se conoce como

microblog.

Este mddulo esta orientado al desarrollo de las competencias para la implementacion
de estrategias e instrumentos de evaluacion desde el enfoque socioformativo utilizando

tecnologia.

G. RECOMENDACIONES

Este manual es una guia para el médulo formativo “Evaluacién formativa utilizando
tecnologia como herramienta de apoyo”.
Se recomienda:

e Seguir el orden de la secuencia didactica.

e Usar el manual como referencia.

e Buscar referencias adicionales para complementar informacion.

e Llasinstrucciones deben ser claramente explicadas a los participantes.

e Atender las dudas o sugerencias con prontitud.

e Dar retroalimentacion con base a las listas de cotejo y las rubricas.

e Mantener el orden en el desarrollo del médulo formativo.

o Leer detenidamente el manual y las referencias presentadas en el manual.

H. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Descripcion Tipo de actividad Medio de Recursos Ponderacion
entrega
Evaluacién diagndstica 0%
Cuestionario. Se realizara en
linea en
Schoology.
Evaluacion Formativa 70%
Consiste en 1. Caso: Evaluar Entrega en 10%
una serie de aprendizaje linea a través
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actividades por de Schoology
que se competencias | en formato
realizaran a lo PDF.
largo del curso | 2. Mapa mental: | Entrega en GoCongr
caracteristicas | linea a través
., 10%
evaluacion por | de Schoology.
competencias.
3. Infografia: Entrega en Easel.ly.
Tipos de linea a través
evaluacion de Schoology. 10%
segln su
finalidad.
4. Investigacion: Entrega en Power Point,
Formas de linea a través etc.
- 10%
evaluacién su | de Schoology.
aplicacion.
5. Coloquio: Presencial
Dominios de
10%
las
competencias
6. Recapitulacién: | Presencial
Disefio y
validacion de 10%
instrumentos
de evaluacion.
7. Sociodrama: Entrega en Power Point,
caracteristicas | linea a través etc.
, 10%
guia de de Schoology.
observacion.
Evaluaciéon Sumativa 30%
Consiste en 1. Realizar en Se entrega en One Note
dos actividades equipo un linea a través
gue pretenden portafolio de Schoology.
integrar el digital en One 15%
modulo Note, donde se
formativo. describa al
menos 4
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herramientas
e-learning, que
pueda utilizar
para aplicar
estrategias
innovadoras de
evaluaciony
establezca el
instrumento de
evaluacion.
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1. LA EVALUACION POR COMPETENCIAS

\(_ Iniciar el blogue
O/ formando equipos de 3
= integrantes.
g ’ Estas parejas seran los

equipos que trabajaran

© @ @ @

El cambio hacia una evaluacion basada en competencias estd basado en un modelo
triangular, que actla como referente tedrico para guiar las acciones de los maestros a la hora
de hacer propuestas innovadoras. Este modelo concibe la evaluacion en las tres fases
esenciales de la intervencidn instructiva-educativa: la pre instruccién, la instrucciéon y la post
instruccion. Cada una de esas fases responde a modos de actuacion cuyo sustento tedrico

esta en cada uno de los tres angulos de un modelo triangular (Ruiz s.f.):

COGNICION

OBSERVACION INTEGRACION

Las tareas evaluativas que respondan a las aportaciones de la ciencia de la cognicién
requieren de docentes con desarrollo de la competencia heuristico-creativa, (lo heuristico se

da por la seleccion que se realice de las estrategias o tareas mas adecuadas) y lo creativo se
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da por la creacion o generacion de nuevas estrategias, hipdtesis y alternativas de solucién.

El componente cognicidn indica las caracteristicas de las tareas educativas (Ruiz, s.f.):

Tareas educativas

Que requieran recursos externos (textos, consultas, internet, etc.) y recursos internos
(capacidades, aptitudes, formacién, experiencia, recursos del saber, saber ser y saber hacer).

Con vision integral, que el estudiante use el conocimiento para enfrentar situaciones.

Que exijan rebasar el marco estrecho de la disciplina.

Que evidencien el nivel de logro alcanzado como resultado del trédnsito gradual por procesos
cognitivos basicos y superiores.

Que permitan valorar la unidad de lo cognitivo y lo afectivo.

Contextualizadas y complejas.

Que eduquen para la construccién desde un pensamiento integrador que permita tomar
decisiones para enfrentar la incertidumbre.

El elemento de observacion, centrado en la evaluacién formativa, orienta como se
va a desarrollar el proceso en el cual la autorregulacion y metacognicién se convierten en
base de la evaluacion formativa o evaluacién para aprender. Se refiere al seguimiento que
requiere el proceso de ensefianza-aprendizaje para ir determinando, cudles son las
oportunidades de mejora, requiere atender al papel relevante que tiene en el aprendizaje,
la interaccion que propicia el trabajo cooperativo, asi como a la importancia de organizar
procesos adecuados de autorregulacion y metacognicién, los cuales constituyen la base de
la evaluacion formativa.

La integracidn se refiere a las dimensiones cognitiva, afectiva y actitudinal, asi como
atender a los cuantitativo y cualitativo. Implica reconocer las evidencias desde el inicio hasta

el final y sus niveles de logro.
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Para Latorre (2017, p.9) evaluar

por competencias es:

La forma de ensefiar del profesor y la evaluacién de las competencias
El docente debe tener en consideracién los siguientes puntos en la intervencion en
el aula (Latorre, 2017):

a) Que las competencias y capacidades son habilidades generales que tienen
distinto grado de desarrollo en cada momento del aprendizaje.

b) Las actividades destinadas al desarrollo de competencias deben tener en cuenta
que la situacién problema sea real, y adecuada al desarrollo mental del
estudiante, segln su edad.

¢) Lainformacioén sobre la calidad del desarrollo de las competencias en un estudian-
te no debe limitarse a la informacion proporcionada por los exdmenes, sino que
debe de completarse con el resultado de |la observacién del profesor en el aulay
otras herramientas de evaluacion.

e) La valoracién de los procesos y de los resultados debe tener en cuenta la

evaluacién criterial en funcion de las posibilidades reales de cada estudiante.
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Explicar a los participantes la actividad formativa 1 a realizar. Peso de
la actividad 10%.
Instrucciones:

Elaborar en equipo un caso aplicado a la vida en el que se contemple la

necesidad de evaluar el aprendizaje por competencias.

La actividad deberd entregarla en linea a través de Schoology, en un
archivo PDF.
La actividad se evalta con una lista de cotejo.

La actividad esta programada para ser realizada en 2 horas.

Nombre de la Institucién:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Evaluacion formativa utilizando tecnologia
como herramienta de apoyo.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacion: 2 horas
Reactivos Ponderacion del
reactivo

2. Caso permite dar respuesta a un contexto determinado de una situacién

2%
real.

4. Toma en consideracion evaluacion criterial.
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Evaluacion: Lista de cotejo.
Peso: 10%

Criterio
Contiene portada.
Indica el nombre de la accidon formativa.
Presenta en el caso las dimensiones cognitiva,
afectiva y actitudinal.
Caso permite dar respuesta a un contexto
determinado de una situacion real.
El caso contempla la actividad de observacion del
docente en el aula.
Toma en consideracion evaluacion criterial.
Sintetiza la informacién de manera clara.

Total
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2. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION POR COMPETENCIAS

Q@ Segun Ruiz (2008) la evaluacion por competencias:

1) Se orienta a evaluar las competencias en los estudiantes teniendo como
referencia el desempefio de estos ante las actividades y problemas del contexto
profesional, social, disciplinar e investigativo (producto integrador)

2) Toma como referencia evidencia e indicadores, buscando determinar el grado de
desarrollo de tales competencias

3) Brinda retroalimentacion, por eso siempre debe ser participativa, reflexiva y
critica

4) Se puede ajustar mediante una revision, las evidencias del proceso y de los
aprendizajes obtenidos, siempre teniendo como referencia los indicadores
previamente concertados en el proceso.

5) Es un proceso que implica: definir con exactitud las competencias a evaluar con
sus respectivas dimensiones, construir los indicadores para evaluar las
competencias de forma integral con criterios académicos y profesionales, definir
el tipo de evidencias, establecer las estrategias e instrumentos, analizar la
informaciéon, determinar fortalezas y aspectos a mejorar, retroalimentar de
forma oportuna a los estudiantes y generar un espacio de reflexion en ellos tanto

sobre el proceso como en torno a los resultados de la evaluacion.
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Proceso dindmico y multidimensianal (docentes,
estudiante, institucion y la propia sociedad).

Tiene en cuenta tanto el proceso como los
resultados de aprendizaje.

Ofrece retroalimentacién cuantitativa y
cualtitativa.

Tiene como horizonte servir al proyecto ético de
vida de los estudiantes.
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Se basa en criterios objetivos, reconociendo
ademas la dimension subjetiva.

Se vincula con la mejora de la calidad de |a
educacion.

Fuente: La evaluacion de competencias (Ruiz, 2008)

El facilitador en este momento puede indicar el material de referencia que es el documento
de Ruiz (2008) y Ruiz (s.f.).

Una evaluacion es formativa
cuando permite reajustes
(Ruiz, s.f.)

Ruiz (s.f) menciona que la evaluacidén por competencias se caracteriza por tres rasgos:
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1. El proceso es continuo: Los diferentes momentos de aprendizaje ponen el
caracter continuo del proceso como primera prioridad y obligan a que la
recuperacion de evidencias pase a desempefiar un papel muy importante dentro
de este proceso.

2. El proceso es sistematico: implica que desde la entrada del proceso, es decir, en
el disefio pre instruccional, ya se concibe cudl serd el comportamiento de esa
evaluacién en la instruccion o fase procesual. Es en esta fase donde adquiere
pleno esplendor la evaluacion para aprender, es decir la evaluacion formativa,
que tiene a la autorregulacion y la metacognicion como ejes. El caracter
sistematico de la evaluacion del desempefio implica planificar y organizar el
proceso, desarrollar las actividades necesarias para recolectar y valorar la
informacion de forma metddica y estructurada, y dar seguimiento a los
compromisos que se deriven de la evaluacion, para saber si estos tuvieron efectos
positivos en el desempefio del evaluado. Estas condiciones garantizan rigor en el
proceso, y repercuten, por lo tanto, sobre su objetividad.

3. El proceso estd basado en evidencias: La evaluacion basada en competencias se
ha definido de manera muy operativa y funcional como una evaluacion en la cual
se aportan evidencias. Abarca todo lo que se pretende estandarizar (criterios,
indicadores, evidencias propiamente dichas) para contar con referentes basicos

a la hora de evaluar.

EVALUACION

Criterios Indicadores
v Competencias
v’ Capacidades v' Destrezas
v’ Valores v’ Actitudes

i Desempefio del estudiante I

(Destreza + contenido + técnica metodoldgica + ¢ actitud?)
(COMPETENCIA)

Fuente Latorre (2017)
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Explicar a los participantes la actividad formativa 2 a realizar. Peso de
la actividad 10%.
Instrucciones:

Elaborar en equipo un mapa mental que ejemplifique las caracteristicas

de la evaluacién por competencias.

La actividad deberd entregarla en linea a través de Schoology, en un
archivo PDF y debera ser elaborado utilizando la herramienta GoCongr

https://www.goconqgr.com/es/mapas-mentales/

La actividad se evalta con una lista de cotejo.

La actividad estd programada para ser realizada en 2 horas.

Nombre de la Institucién:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Evaluacion formativa utilizando tecnologia
como herramienta de apoyo.

Fecha de aplicacidn: Tiempo de aplicacién: 2 horas

Reactivos Ponderacion del
reactivo

2. Se identifican los conceptos vinculados (caracteristicas)

4. Se emplean flechas para sefialar las conexiones entre las diferentes
caracteristicas.

2%

Resultado 10%
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" Nivel de dominio alcanzado

Evaluacién: Lista de cotejo.
Peso: 10%

Criterio
Contiene portada.
Indica el nombre de la accion formativa.
Se identifica la idea o concepto central.
Se identifican  los  conceptos  vinculados
(caracteristicas)
Utiliza palabras, imagenes o dibujos para representar
dichos conceptos.
Se emplean flechas para sefialar las conexiones entre
las diferentes caracteristicas.
El mapa mental es claro y se presenta de forma
ordenada.
Total
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3. TIPOS DE EVALUACION SEGUN SU FINALIDAD

o Poner VIDEO Ejemplificador

La evaluacion persigue simultaneamente varios propositos

(Latorre, 2017):

a) Funcidn pedagdgica: es la razon de ser de la evaluacion, permite reflexionar y
revisar los procesos de aprendizaje y de ensefianza con el fin de optimizarlos
(Jorba, J. y Sanmarti, N., 2000, pp. 23-24, citados por Latorre, 2017), permite:

i.  Funcidn diagndstica: determinar cudles son las potencialidades de los
estudiantes y qué aprendizajes seran capaces de conseguir.

ii.  Funcion estimuladora o motivadora: implica conocer la motivacion a
los estudiantes para conseguir los nuevos aprendizajes, se privilegia la
autoevaluacion y la coevaluacion.

iii.  Funcion reguladora: permite hacer el seguimiento oportuno del
proceso de ensefianza y aprendizaje para detectar logros o
dificultades con el fin de aplicar las medidas pertinentes que
conduzcan a su mejoramiento, y para determinar las practicas que
resultaron mas eficaces y aquellas que, por el contrario, pueden ser
mejoradas.

iv.  Funcidn de constatacion de resultados: permite estimar y valorar los
resultados alcanzados al término de un periodo determinado, de
acuerdo con los propdsitos formulados.

b) Funcion social: Pretende determinar qué estudiantes han logrado el progreso
necesario en sus aprendizajes para otorgarles la certificacion
correspondiente, requerida por la sociedad en las diferentes modalidades y

niveles del sistema educativo.

Dentro de la evaluacion para Santos Guerra, M. A. (s.f. citado por Latorre, 2017)2.3.

existen finalidades importantes y finalidades presentes:
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Fines Fines
importantes espureos

Aprender Medir
Dialogar Calificar
Diagnosticar Comparar
Comprender Seleccionar
Comprobar Jerarquizar
Explicar Clasificar
Mejorar Atemorizar
Reorientar Sancionar
Motivar Acreditar
Rectificar Juzgar
Reflexionar Exigir

Fuente: Santos Guerra, M. A. (Una flecha en la diana)

La retroalimentaciéon en el marco de la evaluacién formativa se caracteriza por un
proceso de didlogo, intercambio, formulacion de preguntas, etc. cuyo objetivo es ayudar al
estudiante a:

1) Comprender sus modos de aprender

2) Valorar sus procesos y resultados

3) Auto-regular su aprendizaje (Anijovich, R. y Gonzdlez, C. (s.f, p. 24 citado por

Latorre, 2017).

Clases de evaluacion segun su finalidad

Para (Ruiz, s.f.) segun la finalidad se establecen tres tipos de evaluacion:
a. Evaluacion para aprender
b. Evaluacion para acreditar o promover

c. Evaluacion para certificar

Latorre (2017) menciona el proceso de evaluacién del aprendizaje y determina tres clases

de evaluacién:
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PROCESO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Evaluacion

Evaluacion Evaluacion
final

inicial de proceso

—
o
[9)
o
|| Aliniciodel proceso de || Alolargodel proceso || Al final de un tiempo (v,
aprendizaje de aprendizaje (w)
m
—
N, — - @)
(0]
L >
Conocer Procedimientos g
-
- Habilidades 4 - No formales Procedimientos m
1 1 1 =
- Conocimientos - Semi-formales - Formativas o
- Actitudes - Formales E
m
(]
Retroalimentar al | | Regularel proceso de || Sintesis de los logros
estudiante aprendizaje-ensefianza obtenidos

Actmdades de Retroalimentacidn
apoyo

Evaluacidn inicial o diagndstica: consiste en un analisis previo del contexto
educativo y diagnosticar las necesidades y carencias antes del proceso de
aprendizaje; permite al estudiante conocerse y hacerse participe de su proceso
de aprendizaje. Proporciona informacion sobre el estudiante para que el docente
pueda tomar decisiones antes de comenzar el proceso de aprendizaje-
ensefianza.

Evaluacién formativa o de proceso: es una actividad sistematica, continua e
integrada en el proceso educativo, cuya finalidad es ayudar a perfeccionar y
enriquecer, conocer y mejorar el proceso educativo real, mejorando sus
resultados. Evalla actividades, tareas y proyectos educativos que se desarrollan
dia a dia, con el objetivo de mejorarlos. Se realiza durante el proceso aprendizaje-
ensefianza y permite al profesor convertirse en guia o mediador del aprendizaje
al seguir, de forma permanente, los procesos de aprendizaje que tienen lugar en
los estudiantes.

Evaluacién sumativa o final (valorativa): es el proceso captar, integrar, combinar
e interpretar informacion sobre el proceso aprendizaje-ensefianza, para poder
tomar decisiones acerca del aprendizaje conseguido o del funcionamiento de un
sistema determinado. Esta evaluacion se hace después de terminar todas las
evaluaciones formativas. Su finalidad es evaluar la calidad del aprendizaje y la
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eficacia de los procesos educativos (programas, proyectos, recursos, etc.). Valora
el producto conseguido desde el punto de vista del estudiante y su aprendizaje.

FACILITADOR HACER “QUOTES”

Explicar a los participantes la actividad formativa 3 a realizar. Peso de
la actividad 10%.

Instrucciones:

Elaborar en equipo una infografia donde se presenten los tipos de

evaluacién segun su finalidad en Easel.ly.

La actividad debera entregarla en linea a través de Schoology, en un
archivo PDF.
La actividad se evalta con una lista de cotejo.

La actividad esta programada para ser realizada en 2 horas.

Nombre de la Institucién:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Evaluaciéon formativa utilizando tecnologia
como herramienta de apoyo.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacion: 2 horas
Reactivos Ponderacion del
reactivo

2. Ejemplifica como pueden utilizarse cada uno de los tipos de evaluacion.

4. Integra el enfoque socioformativo en los ejemplos de la utilizacion de los
tipos de evaluacion.

2%
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Evaluacion: Lista de cotejo.

Peso: 10%
Criterio % S NO
Contiene portada. 0.5%
Indica el nombre de la accion formativa. 0.5%
Presenta cada uno de los tipos de evaluacién segun 2%
(Ruiz, s.f.).
Ejemplifica como pueden utilizarse cada uno de los 2%
tipos de evaluacién
Ejemplifica cémo pueden utilizarse cada uno de los 2%
tipos de evaluacién.
Integra el enfoque socioformativo en los ejemplos de 2%
la utilizacidn de los tipos de evaluacion.
Sintetiza la informacién de manera clara. 1%
Total 0 10%

Al evaluar la actividad se debe retroalimentar a cada grupo.
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4. EVIDENCIAS

Una evidencia para Ruiz (s.s.) es una aportacion que debe hacer el

alumno en funcién de un criterio. A esto pudiéramos afiadir que mas
especificamente busca la manifestacion de una cosa, de manera que no se
dude de ella.

Las evidencias se construyen, en primer lugar, porque se establecen a partir de una
accioén sobre el medio, y no a partir de un inventario de recursos asentados en la tradicién o
determinados previamente por una instancia dictaminadora. Las evidencias de aprendizaje,
en las cuales se pretende demostrar cudles son las acciones que se requieren para el
desempefio como resultado (producto integrador) y luego que el alumno lo demuestre en lo
gue hace en ese producto integrador, del cual se derivan las evidencias de desempefio, de
conocimiento y de producto. De esas evidencias se determinan los contenidos, a diferencia
de los modelos tradicionales, donde los contenidos se extraen del indice de un texto, las
evidencias determinan también las actividades que se desarrollan en las secuencias
didacticas, los medios y los criterios de evaluacion, los cuales guiaran la determinacion de
evidencias de desempefio, de conocimiento y de producto, como parte del andlisis del

producto integrador (Ruiz, 2008).

El proceso de formacion implica lograr avances y cualificacion en el terreno de la
sensibilidad, la autonomia, la inteligencia y la solidaridad, esferas estas que remiten a las
dimensiones cognitivas, actitudinales y procedimentales de las acciones que se realizan

como parte del desempefio (Ruiz, 2008).

Las evidencias de desempefio son pruebas en torno al manejo que el sujeto hace de
procedimientos y técnicas para realizar una actividad o tarea o para resolver un problema.
Los estudiantes deben poner en accién recurso cognitivos (del conocer), recursos
procedimentales (del hacer) y recursos afectivos (del ser); todo ello en una integracion que
evidencia que no se esta frente a un hacer por hacer, sino en una actuacién que evidencia
un saber hacer reflexivo (porque se puede verbalizar lo que se hace, fundamentar
tedricamente la practica y evidenciar un pensamiento estratégico, dado en la observacién
en torno a cdmo se actla en situaciones impredecibles, es decir, situaciones que requieren

de alternativas propias de un pensamiento divergente) (Ruiz, 2008).
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Las evidencias de conocimiento deben proyectarse en dos direcciones
fundamentales: 1) Como se estan comportando los niveles de competencia a nivel
interpretativo, argumentativo y propositivo, frente a determinados problemas; 2) El
conocimiento y comprension de conceptos, teorias, procedimientos, técnicas y todo aquello
que evidencia que el desempefio no ha sido casual, para lo cual debe evidenciar ademas, que
esta informado, que ha buscado informacidn para hacer juicios multidisciplinares y combinar
el conocimiento. El proceso de autoevaluacion es clave y debe arrojar evidencias del nivel

de atribuciones causales que tiene el estudiante

Tanto las evidencias de desempefio como las de conocimiento debe atender a
evidencia actitudinales relacionadas con el espiritu autocritico, la adaptacion a circunstancias
cambiantes, control emotivo, actitud curiosa y observadora, capacidad de abstraccion que
le permita interpretar y valorar con pensamiento légico y critico, asi como actuar con
responsabilidad y flexibilidad, mostrando cooperacion, socializacion, respeto a los otros y a
la diversidad y todo aquello que eleve los niveles de empatia y comunicacion interpersonal
(Ruiz, 2008).

Las evidencias de producto estan implicadas en las finalidades de la competencia, por
tanto no es cualquier producto, sino aquel que tiene que ver con el campo de accién y los
requerimientos del contexto de aplicacion. Por tanto puede concretarse en planos, ensayos.
Disefio de estrategias, etc. Este cuerpo de evidencias debe ser del dominio de los alumnos y
constituyen la fuente de la cual se podran elaborar rubricas, las cuales estan dadas por una
matriz de valoracién muy Util para la evaluaciéon de tipo promocional y de certificacién. Las
rubricas seran objeto de tratamiento en el texto dedicado a la evaluacion de competencias
(Ruiz, 2008).
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5. CRITERIOS E INDICADORES DE EVALUACION
y, - /

’& Los criterios son el conjunto de atributos que debe
% presentar el resultado obtenido y el desempefio del evaluado.
Pueden ser cuantitativos (tiempos, cantidades, proporciones) o

cualitativos (calidades, grados). Son las metas que se proponen evaluador y evaluado frente
al resultado deseado. Responden, en definitiva, a lo que el enfoque de competencias hace

referencia en cuanto a la articulacion entre conocimientos, saber hacer, saber ser (Ruiz, s.f.).

Pertinentes Se da la correspondencia entre lo que dice que se va a evaluar y lo que
realmente se evalla

Jerarquizados Hay criterios comprometidos con la esencia de la competencia en
cuestion, y otros que son para lograr el perfeccionamiento de la misma.

Independientes Los criterios no deben crear una reaccion en cadena.

Pocos Deben ser pocos pues una propuesta muy larga haria inviable su puesta
en practica como herramienta Uutil para orientar la planeacion y la

verificacion de resultados.

La informacién que ofrecen los indicadores es para especificar con mayor precision
justamente qué es lo que se pretende evaluar. Un indicador es una sefial, un indicio, rasgo o
conjunto de rasgos, datos e informaciones, que al ser confrontados con lo esperado e
interpretados de acuerdo con una fundamentacién tedrica, pueden considerarse como
evidencias significativas de la evaluacion, estado y nivel que en un momento determinado
presenta el desarrollo humano (MEN, Bogotd, 1996 citado por Ruiz s.f.) Los indicadores
representan aspectos directamente medibles u observables con los cuales se puede hacer

seguimiento a la evaluacion.
Indicadores de logro

Son habilidades especificas observables y cuantificables que permiten conocer el
grado de desarrollo del criterio de evaluacion. Como se ve los indicadores son las evidencias
concretas que ayudan a construir el juicio de valor acerca del aprendizaje del estudiante
(Latorre, 2017).

Caracteristicas de un indicador (Latorre, 2017):
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a. Suficientemente claro como para que el estudiante pueda saber cudl es el nivel
que se le pide y poder demostrar que ha alcanzado el nivel esperado.

b. Un indicador revela siempre una capacidad especifica en accion.

c. Debe incluir varias dimensiones cualitativas del desempefio: niveles de logro.

d. Indicadores de las habilidades, mas o menos especificas, destrezas y actitudes

que expresan el grado de consecucién de las metas o fines propuestos.

Desarrollar una actividad que consiste en que los participantes a través de
una lluvia de ideas mencionan diferentes tipos de indicadores que han
utilizado en sus instrumentos de evaluacién y como los han disefiado.

Estimar un tiempo de 30 minutos para esta actividad.
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6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION
TALLER (FACILITADOR) INSTRUMENTOS

La evaluacion por competencias se concreta en un proceso

continuo, sistematico y basado en evidencias, lo que determina que sea

un proceso que responda a etapas o fases en las cuales deben
y ) desarrollar rigurosamente diferentes actividades encaminadas a
3 obtener informacion objetiva, valida y confiable. Esta informacién serd
sometida a ponderacion de acuerdo con los niveles de logro alcanzados.
Las etapas o fases del método responden a tres exigencias basicas de cualquier sistema
evaluador en el enfoque de competencias. Esas exigencias son las siguientes:
e Explicitar los criterios evaluadores.

* Proceder a la evaluacién por diferentes métodos y/o técnicas.

e Relacionar el analisis de resultados con la toma de decisiones.
Los métodos de evaluacién abarcan tanto los cuantitativos como los cualitativos. Ruiz

(s.f.) menciona algunas propuestas de instrumentos de evaluacién en las diferentes fases del

proceso de aprendizaje.

Técnicas
e instrumentos
para evaluar el (hacer)
a través de los test
de actuacion, de escalas
de observacion, estudio
de casos, test manipulativos
auditorias, diarios (portafolios,
autoevaluacion, etc.)

Técnicas e instrumentos para evaluar el
(mostrar como, a través de los test de realizacion
(performance), escalas de observacion sistémica,
registros, demostracion de hechos, simulaciones,

evaluaciones de productos, etc.

Técnicas e instrumentos para evaluar el saber (como usar
el conocimiento), mediante los test basados en el contexto
de ensayo y pruebas, orales, de grupos de discusion,
de escalas de valoracion.

Técnicas e instrumentos para evaluar pruebas objetivas de conocimientos,
orales o escritas, la evaluacion via informatica, los test de diversos tipos (de ensayo
y error, de eleccion multiple, escalas, registros, etc.), del saber.
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Para Latorre (2017) los instrumentos de evaluacién son los recursos o el soporte
fisico, la herramienta o el aparato concreto, que se utiliza para recoger informacién sobre los

aprendizajes de los estudiantes.

EVALUACION
Criterios Indicadores Técnicas Instrumentos
Son las Son las - Observacion - Escalas de observacién o lista de
competencias. competencias | - Autoevaluacidon | cotejo
especificas. - Coevaluacion - Fichas de auto-evaluacion vy
(Capacidades y - Entrevista co-evaluacion
Valores) (Destrezas- - Heteroevalua- | - Formulario de enunciado de preguntas
actitudes) cion: - Dossier de aprendizaje o “carpeta” o
- escrita “portafolio”
- oral - Presentaciones orales
- grafica - Informes y pruebas escritas
- corporal - Organizadores gréficos: Marcos, redes

y mapas conceptuales

- Exdmenes practicos

- Debates

- Expresion corporal

- Observacion sistematica: listas de
control, guias de observacion, diario de
clase, anecdotarios, intervenciones en

el aula, etc.

Evaluacién de diagnéstico Evaluacion de proceso Evaluacion final
- Ficha de matricula - Pruebas orales - Pruebas escritas: abiertas y
- Dialogo con padres y - Pruebas de lapiz y papel. cerradas.
profesores - Pruebas de seguimiento y - Pruebas de seguimiento y
- Elaboracién de trabajos verificaciéon luego de una verificacién luego de una
- Prueba escrita sesion de aprendizaje, sesion de aprendizaje, activi-
- Registro de saberes previos actividad, proyecto. dades, proyecto, etc.
- Ficha de lectura y bateria - Lista de cotejo-control. - Lista de cotejo-control.
de preguntas - Pruebas de progreso - Pruebas de progreso (por-
- Debate (portafolio). tafolio).
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Explicar a los participantes la actividad formativa 4 a realizar. Peso de
la actividad 10%.

Instrucciones:

Formar 4 grupos para realizar una investigacién de las formas de
evaluacién y mencionar como aplicarlas en por lo menos tres diferentes
estrategias de aprendizaje, de la siguiente manera:

Equipo 1: rdbrica o matriz de aprendizaje

Equipo 2: registro anecddtico

Equipo 3: lista de cotejo

Equipo 4: guia de observacién

La actividad debera entregarla en linea a través de Schoology, en un
archivo PDF.

La actividad se evalua con una lista de cotejo.

La actividad estd programada para ser realizada en 2 horas.

Nombre de la Institucion:

Colegio Marista Liceo Salvadorefio
Nombre del médulo: Disefio de ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa
Nombre del participante: Dominio de la competencia:

Evaluacion formativa utilizando tecnologia
como herramienta de apoyo.

Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:

Hno. César Gonzalez Implementa estrategias innovadoras de

Dra. Rocio Guidos de Lopez evaluacién en la asignatura de Educacion en la
MAF, MTE-MI Mariella Paz de Gonzalez Fe utilizando tecnologia educativa, tomando en

Lic. Andrea Planas

Fecha de aplicacion:

cuenta el enfoque socioformativo que
compruebe el aprendizaje significativo.
Tiempo de aplicacién: 2 horas

Condiciones de aplicacion:
En linea utilizando Schoology en archivo PDF.

Reactivos equipo 1 Ponderacion del
reactivo
1. Evidencia el peso de cada categoria 2%
2. Incluye categorias de aspectos que se pueden evaluar 2%
3. Los descriptores o criterios son graduables 2%
4. Detalla el tipo de desempefio esperado de los estudiantes 2%
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Evaluacion: Lista de cotejo.

Peso: 10%
Criterio Equipo 1 % S NO
Contiene portada. 0.5%
Indica el nombre de la accion formativa. 0.5%
Evidencia el peso de cada categoria 2%
Incluye categorias de aspectos que se pueden 2%
evaluar
Los descriptores o criterios son graduables 2%
Detalla el tipo de desempefio esperado de los 2%
estudiantes
Contempla la retroalimentacion 1%
Total 10%

Al evaluar la actividad se debe retroalimentar a cada grupo.

Reactivos equipo 2 Ponderacion del
reactivo

2. Permite dar cuenta de comportamientos, actitudes, intereses o o
procedimientos. °

4. Contempla realizar un seguimiento sistematico.

Resultado

Evaluacion: Lista de cotejo.

Peso: 10%
Criterio Equipo 2 % S| NO
Contiene portada. 0.5%
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Indica el nombre de la accion formativa. 0.5%
Contempla la descripcién de hechos, sucesos o 2%
situaciones concretas.

Permite dar cuenta de comportamientos, actitudes, 2%
intereses o procedimientos.

Registra hechos significativos del estudiante. 2%
Contempla realizar un seguimiento sistematico. 2%
Contempla el contexto de la observacion, la 1%

descripcion de lo observado y la interpretacion.

Al evaluar la actividad se debe retroalimentar a cada grupo.

Reactivos equipo 3 Ponderacion del
reactivo

2. Permite determinar una conducta observable.

4. Integra diferentes descriptores.

Evaluacion: Lista de cotejo.

Peso: 10%
Criterio Equipo 3 % S NO
Contiene portada. 0.5%
Indica el nombre de la accion formativa. 0.5%

Menciona la utilidad de evaluar capacidades vy 2%
conocimientos.

Permite determinar una conducta observable. 2%
Se evidencia el proceso de evaluacién. 2%
Integra diferentes descriptores. 2%
Sintetiza la informacién de manera clara. 1%

Al evaluar la actividad se debe retroalimentar a cada grupo.
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Reactivos equipo 4 Ponderacioén del
reactivo

2. Define claramente el instrumento.

4. EvalUa participacion grupal (integracion en equipo).

Resultado

Evaluacidn: Lista de cotejo.

Peso: 10%
Criterio Equipo 4 % SI NO
Contiene portada. 0.5%
Indica el nombre de la accion formativa. 0.5%
Contempla el registro de conductas de forma 2%
sistematica
Define claramente el instrumento. 2%
Contempla la evaluacién de elementos actitudinales. 2%
Evalla participacion grupal (integracion en equipo). 2%
Facilita la recogida de datos. 1%
Total  10%

Al evaluar la actividad se debe retroalimentar a cada grupo.
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7. RECOMENDACIONES PARA EL DISENO Y
REALIZACION DE PRUEBAS DE EVALUACION

Aspectos que hay que tener en cuenta al evaluar (Latorre, 2017):

a. ¢Cuadl es la calidad del instrumento utilizado en la evaluacién?

b. Tipos de ayudas o informacion adicional que pueden tener durante el
examen. (libros, Internet, apuntes, preguntar a un compafiero, etc.). Se trata
de evaluar la capacidad para resolver problemas reales en los que el
estudiante puede disponer de ayudas y del uso que el mismo hace de esos
medios, recursos y ayudas que tiene a su alcance.

c. Dar a conocer a los estudiantes en la prueba o antes los indicadores de
valoracién o correccién de las pruebas (indicadores de logro).

d. ¢Se admite la posibilidad de hacer las pruebas en casa, con apuntes, etc.?

e. Evaluar el proceso de resolucion de la prueba. Ayudan los indicadores de

logro.

amos: para detectar el
éPara qué evaluaré? estado i os estudiz para regular el p vara determinar el nivel
nzado en alguna capacidad, etc

s durante una
éQué evaluaré? ones de

Recomendaciones

Fuente Latorre (2017)
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Diez claves de la nueva cultura evaluativa

Diez claves la nueva cultura de la evaluacién educativa, tomadas de Castillo Arredondo, S

(2003, citado por Latorre, 2017).

1.

Descartar la evaluacién como instrumento o situacién con el que hacer valer
la autoridad del profesor. Por el contrario, el profesor debe dar a la evaluacion
una importancia similar a la que da al resto de las acciones del proceso de la
ensefianza y del aprendizaje.

Cuando hablamos de evaluacién educativa nos referimos en primer lugar a la
evaluacion de los estudiantes, pero sin olvidarnos de la evaluacion del
profesor, del centro educativo, del entorno y del sistema educativo.

La accion evaluadora, como el resto de la accidn didactica, necesita que se le
dedique mds tiempo, no soélo para su ejecucidn, sino con anterioridad para su
disefio y planificacion, y posteriormente para su rapida correccion e
informacion a los estudiantes.

La evaluacion no es el punto final. Debe ser una actitud permanente que
acompafie la accion didactica en todos los momentos del proceso educativo,
desde el inicio, su desarrollo y su resultado.

La evaluacidon ha de valorar productos, pero también procesos. Por lo tanto,
se debe ajustar a la individualidad de cada estudiante. No puede ser igual para
todos, por principio.

Una evaluacién educativa debe tener en cuenta al estudiante. Debe implicarle
para que le sea significativa y formativa.

La auto-evaluacion es un potente elemento educativo, ya que hace que el
estudiante se enfrente consigo mismo, con su trabajo, con su interés, pues
son datos que sdlo él conoce; le obliga a ser mas objetivo, auto-critico,
ecuanime y responsable.

Los cambios en la concepcién y en la practica de la evaluacién llevan
necesariamente a modificar la forma de desarrollar la ensefianza.

La evaluacion no debe quedarse en lo que se ha aprendido o cuanto se ha
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aprendido, sino que también se ha de buscar el por qué y el como. Es
importante el rendimiento y los resultados, pero también lo son el proceso y
el contexto.

10. Conviene hacer una evaluacién de la evaluacion —meta-evaluacién— como
forma de avanzar en el perfeccionamiento y en la mejora del proceso de

aprendizaje-ensefianza

Metacognicion del blogue:
Concluir con los participantes y que respondan a los siguientes &

cuestionamientos: i 1
\ \J

¢ lo que no sabian antes acerca caracteristicas, criterios e !i -

instrumentos de evaluacion.
e Compartir que les ha dejado este bloque de aprendizaje

e Qué cambios creen que pueden realizar con lo aprendido.

Evidencias:

e Actividad formativa Caso
e Actividad formativa Presentacion de Mapa mental
e Actividad formativa Infografia

e Actividad formativa investigacion

Referencias utilizadas en el BLOQUE 1:
Latorre, M. (2017). Evaluacién por capacidades y competencias. Universidad Marcelino

Champagnat, Facultad de Educacion y Psicologia. Lima, Peru.

Ruiz Iglesias, M. (s.f.). La evaluacion basada en competencias. Centro de Internacionalizacion

de Competencias Educativas y Profesionales, Monterrey, México.
Ruiz Iglesias, M. (2008). La evaluacion de competencias. Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn/Universidad de la Mancha.
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MARISTAS
LICEO SALVADORENO
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BLOQUE 2

VALORACION DE LAS COMPETENCIAS
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1. APLICACION DE LA EVALUACION

JP Los procesos formativos de evaluacion segun los
|
|

agentes, es decir las personas que se involucran y tienen
w responsabilidad referente al proceso de ensefianza -
aprendizaje de los estudiantes se dividen en:

FACILITADOR EXPLICAR JUEGO DE ROLES

1.1 Autoevaluacién

Los evaluados evaltUan su propio trabajo (un alumno su rendimiento, un centro o
programa su propio funcionamiento, etc). Los docentes deben ensefiarles a sus
estudiantes a autoevaluarse, buscando que tomen conciencia por si mismos de sus
logros, errores y aspectos a mejorar durante el aprendizaje de las competencias. Esto
genera en los alumnos una actitud mas responsable ante su propio aprendizaje (Lépez e
Hinojosa, 2001).

La autoevaluacidon permite la autorregulacidn, una de las habilidades del pensamiento
critico. Entonces el estudiante auto examina y corrige su pensamiento y este proceso le
ayudard a ver sus errores y a darse cuenta de la forma de solucionarlos. La tarea consiste
en que aprendan a emitir juicios de valor y a desarrollar su capacidad critica (Lopez e
Hinojosa, 2001).

Ventajas de la autoevaluacion

e Permite la formacidon en metacognicidon, honestidad y la responsabilidad en
el aprendizaje.

e Evallua habilidades y productos del pensamiento, como el pensamiento
critico, la solucion de problemas, las habilidades de razonamiento y el
aprender a aprender.

e Estimulala discusiény mejora en los programas de estudio, disefiandolos con

miras a mejorar habilidades en los alumnos y disefiar retos apropiados.

1.2 Coevaluacién
La coevaluacion consiste en que los compafieros del grupo evalldan a un
estudiante u otros estudiantes en particular con respecto a la presentacion de evidencias

y teniendo como base ciertos criterios y propiedades de calidad para cada resultado de
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aprendizaje. Los estudiantes participan en la determinacién y valoracion de los

aprendizajes logrados (Lopez e Hinojosa, 2001).

La coevaluacion permite contrastar la autoevaluacion y desarrolla la formacién en

justicia al hacer juicios (con informacion vy justificacion), cooperar, compartir ideas,

criticar las posturas de otros, producir un producto en conjunto y aprender de los demas

(Lopez e Hinojosa, 2001).

Forma de coevaluar.

a.

Explicacion por pares. Evalla la habilidad para escuchar y explicar ideas.
Primero un estudiante presenta a otro la explicacién de su proyecto y luego
se intercambian los papeles.

Participacidon o contribucién individual. Consiste en grupos pequefios en el
gue el docente evalua el proceso y la presentaciéon en forma individual, pero
ofrece una evaluacion grupal, promediando las calificaciones obtenidas
individualmente.

Distribucién interna. Consiste en que el profesor ofrece una calificacion al
grupo vy luego los miembros negocian sus calificaciones individuales para
redistribuirlas.

Evaluacion del proceso y del producto. El profesor sélo evalla el producto y
da una calificacién igual a todos los miembros. La coevaluacion se enfoca a
la parte del proceso, de acuerdo con la participacién que haya tenido cada
participante en la elaboracion del trabajo. Por Ultimo, la presentacién del
proyecto es evaluada tanto por el profesor como por los otros integrantes

del grupo.

Es importante incentivar al estudiante para el desarrollo de habilidades de

autoevaluacion y de evaluacién de compafieros o coevaluacion, ya que estas estrategias,

logran progresivamente la evaluacidon auténoma, de autocritica, de escucha, de

responder a la retroalimentacion y de evaluar en forma justa.

En parejas, reflexionar cuales
son los estrategias para
fomentar la autoevaluacién y
coevaluacion en el aula

EVALUACION FORMATIVA UTILIZANDO TECNOLOGIA 62
MANUAL DEL FACILITADOR




1.3 Heteroevaluacion

La heteroevaluacion es la evaluacidn que realiza una persona de otra: su trabajo,
su actuacion, su rendimiento, etc. Es un proceso importante dentro de la ensefianza, rico
por los datos y posibilidades que ofrece y complejo por las dificultades que supone
enjuiciar a otras personas. Por lo anterior, se sugiere que el docente, combine la
informacion cualitativa con la cuantitativa (Obaya y Ponce, 2010).

Es necesario poner gran cuidado en el planteamiento de |a retroalimentacién de
las competencias para que haya un profundo respeto a la dignidad de los alumnos. Por
ello, la retroalimentacién que se les presentan a los alumnos siempre debe estar
redactadas en un lenguaje positivo y motivador, iniciando por los logros, fortalezas y
luego considerar las dificultades como aspectos a mejorar (Obaya y Ponce, 2010).

1.4 Metaevaluacion

La metaevaluacion consiste en analizar el propio proceso de evaluacién. La
metaevaluacion ha sido y es comunmente conceptualizada como aquella investigaciéon
sistematica cuyo objetivo es emitir un juicio acerca de la calidad, la relevancia, la
pertinencia o los méritos de una evaluacién (Elizade Lora, et al. 2013).

La metaevaluacion, del mismo modo que la evaluaciéon, es esencialmente una
actividad multidisciplinar. Sin embargo, la primacia de disciplinas como la Pedagogia o la
Psicologia ha determinado las perspectivas y los criterios dominantes tanto en las
propuestas tedricas sobre evaluacion como en la metaevaluacién misma (Elizade Lora, et
al. 2013).

La importancia de la metaevaluacién radica en que a través de ella puedan salir a
la luz, las posibles fallas, abusos, incongruencias, desajustes y problemas que se
presentan durante la evaluacion. Con esto se propicia una reflexion profunda que vaya
mas alla de confirmar si existe validez o no en el proceso, de la calidad de los datos o de
la rigurosidad de los métodos que se han utilizado para obtener informaciéon (Elizade

Lora, et al. 2013).
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Tipos de la evaluacion

Autoevaluacion

4

Heteroevaluacion Coevaluacién

‘ InterevaluaciénT
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2. CRITERIOS GENERALES PARA VALORAR LAS
COMPETENCIAS

Existen = muchas  metodologias para  evaluar

competencias. Para una evaluacion formativa se propone una

matriz de doble entrada para una evaluacion formativa que
quiere valorar la experiencia de aprendizaje y ofrecer a cada estudiante su crecimiento a
nivel académico y personal (Garcia et al. 2014)
El proceso se lleva a cabo por cada criterio establecido en la competencia,
fijandose niveles de dominio o desarrollo de la competencia.
La evaluacién de competencias debe contener la evaluacion de lo siguiente para
el desarrollo de la misma (Sanchez, A. y Ruiz, M., 2004):
¢ SABER Datos, hechos, informaciones, conceptos, conocimientos.
* SABER HACER Habilidades, destrezas, técnicas para aplicar y transferir el saber
a la actuacion.
e SABER SER Normas, actitudes, intereses, valores que llevan a tener unas
convicciones y asumir unas responsabilidades.
e SABER ESTAR Predisposicién al entendimiento y a la comunicacion

interpersonal, favoreciendo un comportamiento colaborativo.

Modelo por competencias (Sanchez y Ruiz, 2004)
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Sanchez y Ruiz (2004) sefialan tres criterios a considerar para la evaluacién por

competencias:

Criterio 1 Criterio 2

Criterio 3

Para ser competente en Una competencia
algo, se requiere un requiere un nivel de
cierto conocimiento, que | autonomia personal. Si
podra ser mayor o menor | para resolver un

en funcién de la problema, la persona
necesidad de dicho necesita constantemente
conocimiento para de supervision, consejo o
resolver el problema o asesoramiento, se puede
tarea planteada. afirmar que no es

suficientemente
competente en ello.

La competencia a
demostrar esta en
funcién del contexto
situacional en el que
debe ejercerse la
competenciay la
complejidad de esta
situacion es un elemento
clave.
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3. NIVELES DE DOMINIO EN LAS COMPETENCIAS

El proceso de evaluacion busca determinar el nivel de
dominio de una competencia con base en criterios

consensuados y evidencias para establecer los logros y los

aspectos a mejorar, buscando que la persona tenga el reto del
mejoramiento continuo, a través de la metacognicién (Garcia et al. 2014).

Dentro del proceso de planificacién de la competencia, es necesario establecer
previamente por el docente los cinco niveles de dominio para cada criterio, de tal manera
gue el estudiante pueda reconocer en qué nivel se encuentra y que requisitos se le
solicitan para que pueda ascender de nivel (Garcia et al. 2014).

Es importante contemplar el ciclo de aprendizaje que dé pie a otro que facilite el
desarrollo de la competencia, en el cual el estudiante es el centro de toda la evaluacion

(Sanchez y Ruiz, 2004), recalcando la importancia de la retroalimentacion al estudiante:

Autoevaluacion

%-ﬁ"ll'i'”;u‘ll-# Evaluacion de
pares
Tutor
profesional

‘ Tutor
académico

Proceso de evaluacion (Sanchez y Ruiz, 2004)

Propuesta de niveles de dominio desde la perspectiva socioformativa

Desde el enfoque socioformativo se han establecido cinco niveles de dominio de
la competencia, pero su nimero y nomenclatura pueden variar en funcion de las
necesidades de cada institucidon. Dentro de cada nivel de dominio, se incluyen referentes
a los tres saberes que permiten comprobar la adquisiciéon por el estudiante de los
aprendizajes minimos esperados para ser promovido al siguiente nivel (Garcia et al.

2014).
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La ponderacién parte del porcentaje de cada criterio respecto a la competencia
total y se establece su distribucion por puntos entre los diferentes niveles de dominio. De
esta forma se puede comprobar lo que domina cada estudiante de toda la competencia
(lectura vertical) y dentro de cada criterio (lectura horizontal) (Garcia et al. 2014).

Caracteristicas de los niveles de dominio de las competencias segin Garcia et al.

(2014):
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MATRIZ DE EVALUACION
Competencia a evaluar:

Criterio Evidencia Nivel Preformal Nivel Inicial-receptivo Basico Auténomo Estratégico
Aprendizaje de nociones muy | Hay recepcion y | Se resuelven problemas | Hay autonomia en el | Se plantean estrategias de
generales sin organizacion comprension  general | sencillos del contexto desempefio (no requiere | cambio en la realidad
de la informacion de demasiadas asesorias o
supervision)
Aprendizaje de algunos El desempefio es muy | Se tienen elementos Hay argumentacion Hay creatividad e
conocimientos, pero sin basico y operativo técnicos de los procesos | cientifica innovacion y se tiene
manejo de procedimientos implicados en la compromiso con el
ni de actividades de la competencia bienestar propio y con
competencia. los demas
Baja motivacién y Se tiene nociones Se poseen algunos Se gestionan proyectosy | Hay desempefios
compromiso sobre el conocer y el conceptos basicos recursos intuitivos de calidad
Son los criterios a | Son las pruebas hacer
tener en cuenta para | para evaluar los Hay motivacion frente | Realiza las actividades Se resuelven problemas Hay altos niveles de
evaluar la | criterios alatarea asignadas de diversa indole conlos | impacto en la realidad
competencia elementos necesarios
Se actua en la realidad Hay anaélisis prospectivo
con criterio propio y sistémico de los
problemas
Ponderacion (%) 1-2 3-4 5-6 7-8 9-10
Nivel de dominio: Logros:
Nota: Aspectos a mejorar:
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Sanchez y Ruiz (2004) también hacen referencia a los niveles de dominio
estableciendo que el nivel de dominio de adquisicion de la competencia ayuda a centrar la
atencién en una gama de comportamientos del desarrollo de la competencia. Los tres niveles
de dominio a establecer en la competencia Trabajo en Equipo serian:

1. PRIMER NIVEL DE DOMINIO: Participay colabora activamente en las tareas del equipo
y con su actitud fomenta la confianza, la cordialidad y la orientacion a la tarea
conjunta.

2. SEGUNDO NIVEL DE DOMINIO: Contribuye en la consolidacion y desarrollo del equipo,
favoreciendo la comunicacion, el reparto equilibrado de tareas, el clima interno vy la
cohesion.

3. TERCER NIVEL DE DOMINIO: Es capaz de dirigir grupos de trabajo, asegurando la
integracion de los miembros y su orientacion a un rendimiento elevado.

A la hora de evaluar se debe tener en cuenta que condiciones que facilitan la

determinacion previa del nivel que deseamos establecer la competencia:

Profundizacion

Autonomia

Complejidad

Basandose en normasy
criterios basicos de
comportamiento
demuestra un dominio de
los contenidos basicos.

Nivel 1

Necesita orientacion
y supervisién.
Canaliza los casos
dificiles a otro nivel.

Afronta situaciones
sencillas y resuelve
problemas habituales
en contextos
estructurados.

Selecciona lainformacion
mas importante de la
situacion de forma
sistematicay fluida,
aplicandola con eficacia.
Desarrolla todo el curso

Nivel 2

de la actuacién.

Asume riesgosy
toma decisiones en
el contexto
de situaciones
nuevas.

Interviene en situaciones
menos estructuradas y de
creciente complejidad.

Anticipa, planificay diseia
de manera creativa
respuestas y soluciones a
situaciones complejas.
Asume riesgos y
emprende actuaciones

Nivel 3

Asume riesgosy
emprende
actuaciones
con total
independencia

Se desenvuelve en
situaciones complejas,
hallando soluciones
integrales y globales.
Tiene muy en cuenta las
interrelacionesy la
transferibilidad de las
mismas.

Dimensiones para establecer los tres niveles de dominio (Sanchez y Ruiz, 2004)
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Explicar a los participantes la actividad formativa 5 a realizar. Peso de
la actividad 10%.
Instrucciones:

Elaborar equipos de 3 integrantes.

Realizar un coloquio (Conversatorio) acerca de Dominios de las

competencias desde la socioformacién.
Se valuara con lista de cotejo.

La actividad esta programada para ser realizada en 1 hora.

Nombre de la Institucién:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Evaluacion formativa utilizando tecnologia
como herramienta de apoyo.

Fecha de aplicacidn: Tiempo de aplicacién: 1 hora
Reactivos Ponderacién del
reactivo

2. Las aportaciones tienen fundamento tedrico.

4. Valora las aportaciones y experiencias de sus compafieros.

Resultado

Evaluacién: Lista de cotejo.
Peso: 10%
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Criterio % SI

Conversacion fluida entre el equipo. 2%

Las aportaciones tienen fundamento tedrico. 2%
Apropia el conocimiento a su experiencia personal 2%

como docente.

Valora las aportaciones y experiencias de sus 2%
compafieros.

Se expresa claramente. 2%

Total 10%

Al evaluar la actividad se debe retroalimentar a cada grupo.
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4. DISENO Y VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Las técnicas de evaluacién son los procedimientos utilizados

- por el facilitador para obtener informacion acerca del aprendizaje de
Q@ los estudiantes; cada técnica de evaluacién se acompaiia de
instrumentos de evaluacion, definidos como recursos estructurados
y diseflados para fines especificos. Tanto las técnicas como los instrumentos de evaluacién
deben adaptarse a las caracteristicas de los estudiantes y brindar informacion de su proceso

de aprendizaje (Lopez & Hinojosa, 2001):

Aprendizajes que pueden evaluarse
Técnicas Instrumentos Conocimientos | Habilidades | Actitudes
y valores
Guia de observacion X X X
Registro anecdotico X X X
Observacion Diario de clase X X X
Diario de trabajo X X X
Escala de actitudes X
Preguntas sobre el X X
procedimiento
Desempefios de | Cuadernos de los X X X
los alumnos alumnos
Organizadores X X
graficos
Portafolio X X
Andlisis del Rubrica o Matriz de X X X
Desempeiio valoracién
Lista de cotejo X X X
Tipos textuales: X X X
Debate y Ensayo
Interrogatorio Tipos orales 'y X X
escritas:  Pruebas
escritas
Fuente Lépez & Hinojosa (2001)
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4.1 Lista de comprobacioén o de cotejo

La lista de cotejo es un instrumento que apoya la observacion, pero se utiliza con
mayor frecuencia para verificar que un producto o servicio determinado cumpla con ciertas
especificaciones  previamente establecidas. Los indicadores de determinados
comportamientos que se pretenden observar pueden anotarse en una hoja de registro del

juicio, que permitira la evaluacion de lo observado (Carvallo, R. et al. 2016):

Criterios a evaluar Si No Juicio
valorativo

Nivel de logro | Juicio valorativo
9-10 Si
7-8 Si
5-6 Si/No
3-4 Si/No
1-2 No

Por lo general, las columnas que incluye se refieren al cumplimiento o no
cumplimiento de las especificaciones que se deben observar en la actividad realizada. La lista
“debe reflejar fortalezas y debilidades de los alumnos y promocionar una definicién de
metas” de tal manera que los resultados de la observacion permitan al formador/evaluador
preparar y desarrollar estrategias para ayudar a los alumnos a desarrollar sus habilidades
(Carvallo, R. et al. 2016).

Recomendaciones para la evaluaciéon
e |dentificar cada uno de los comportamientos a ser observados y hacer una lista de
ellos.
e Ordenar los comportamientos en la secuencia que se espera que ocurran, si es
importante.

e Tener un procedimiento simple para marcar lo observado.
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4.2 Escala de rango o categoria

Las escalas de rango consisten en un grupo de caracteristicas que se deben juzgar
mediante un tipo de escala para determinar el grado en el cual estd presente dicha
caracteristica (Lopez & Hinojosa, 2001). Pueden servir para observar:

a) Los comportamientos especificos y claramente definidos

b) La comparacion entre dos estudiantes en los mismos grupos de caracteristicas,

c) Los juicios de los observadores.

Debe haber una escala separada para cada caracteristica, actitud o comportamiento
gue se desea medir. Las caracteristicas y los puntos en la escala deben estar claramente
definidos.

Ejemplo de una escala de valoracién:

Trabajo en grupo:

5 4 3 2 1 Comentarios
Mucho | Suficiente | Insuficiente | Poco Nada

Respeto al turno de
palabra

Aporte de
sugerencias
Planteamiento de
temas

Actitud integradora
Tolerancia

Recomendaciones para la elaboracién
e Preparar una lista con los componentes o caracteristicas importantes del
comportamiento a observar.
e Seleccionar el tipo de escala con categorias para indicar el grado en el cual el
comportamiento esta presente.

e Incluir instrucciones adecuadas para asignar las categorias de escala.
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e Incluir un lugar para comentarios

4.3 Guia de Observacion

La guia de observacién es un instrumento que permite observar el desempefio del
estudiante cuando aplica sus conocimientos en una situacion practica. Este instrumento
establece categorias de observacion amplias (items) que posibilitan al evaluador observar,
de manera mas integral, al estudiante cuando estan llevando a cabo una actividad en un
contexto determinado (Carvallo, R. et al. 2016).

En el disefio de la guia de observacion se requiere establecer un instrumento que
integre los siguientes datos:

a) Datos de identificacidn del instrumento: tipo de instrumento y fecha de aplicacién,
datos de la institucién educativa, etc.

b) Datos de identificacidn de la persona evaluada: nombre de la persona a la que se
evalla, nombre del docente/evaluador, y datos pertinentes del proceso evaluativo.

c) Instrucciones de llenado: aprendizajes que se integran a la evaluacién y la manera
de realizar el registro.

d) Cuerpo del instrumento: se establecen los items asociados con los criterios de
evaluacién que se evaluaran a través de la observacién directa. En las guias de
observacion se pueden agregar columnas que indique si se requiere mas practica de
un item.

e) Observaciones: es recomendable que los instrumentos contengan un espacio para
registrar comentarios u observaciones adicionales relacionadas con el proceso de
evaluacion, los cuales podran servir al formador/evaluador para realizar el analisis
de resultados y como elementos de apoyo en el juicio de evaluacion. Esta
informacion puede orientar a la retroalimentacion debe proporcionar al estudiante

concluido el proceso.
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Ejemplo de Guia de Observacion

INSTITUCION EDUCATIVA

Estudiante:

Asignatura: Fecha:

Tema expuesto:

Instrucciones:

Se presentan los aspectos que debe considerar en el desempefio del estudiante durante
la exposicién. Marque con una “X” en la escala atendiendo a los siguientes parametros

Excelente: Se desempefia en el rasgo de una manera superior a lo esperado
Muy bien: Se desempefia en el rasgo de la manera esperada
Bien: Se desempefia en el rasgo de una manera inferior a lo esperado
Mejorable: Se inicia el logro del rasgo
Requiere Criterio que requiere mayor énfasis a mejorar
practica:
Criterio Rasgos E Mb B M RP
Puntualidad
Uso del tiempo
Aspectos Originalidad en la
generales presentacion
Contacto visual
Tono de voz
Vocabulario
Dominio del contenido
Contenido Procura la atencién de

sus compafieros

Ejemplifica y argumenta

Claridad del contenido

Presentacién | Distribucion
Ortografia
Observaciones:
Evaluado por: Firma: Fecha:
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Explicar a los participantes la actividad formativa 6 a realizar. Peso de
la actividad 10%.
Instrucciones:

Elaborar equipos de 3 integrantes y designar los roles, uno de ellos

expondra.

Realizar una exposiciéon recapitulando la tematica abordada acerca de
disefio y validacién de instrumentos de evaluacion.
Se valuaré con lista de cotejo.

La actividad esta programada para ser realizada en 1 hora.

Nombre de la Institucién:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Evaluaciéon formativa utilizando tecnologia
como herramienta de apoyo.

Fecha de aplicacidn: Tiempo de aplicacién: 1 hora

Reactivos Ponderacion del
reactivo

2. Sintetiza la informacién ordenadamente.
4. Menciona ejemplos adicionales a los mencionados por el facilitador.

Evaluacion: Lista de cotejo.
Peso: 10%
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Criterio % SI
Conversacion fluida entre el equipo. 2%
Recuerda, repasa y vuelve a explicar. 2%
Sintetiza la informacién ordenadamente. 2%
Enriquece y amplia la informacion. 2%

Menciona ejemplos adicionales a los mencionados 2%
por el facilitador.
Total 10%

Al evaluar la actividad se debe retroalimentar a cada grupo.
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5. EVALUACION DE LOS SABERES ESPECIFICOS

La realizacion de un proceso de aprendizaje adecuado vy

satisfactorio por parte de los estudiantes constituye la finalidad

Ultima de todo proceso de ensefianza y la razén de ser de la practica

docente, de modo que evaluar el proceso de aprendizaje de los

estudiantes supone conocer el nivel de logro conseguido en sus aprendizajes, y los progresos

alcanzados (Castillo y Cabrerizo, 2010).

5.1 Valoracién del saber ser: valores, actitudes y normas

Los términos como: buena disposicion, interés, esfuerzo, curiosidad intelectual,
responsabilidad, constancia, creatividad, actitud general, etc., son términos que forman
parte de lo que se reconoce como actitud global frente al proceso de aprendizaje,
identificandose por tanto con los saberes actitudinales (Castillo y Cabrerizo, 2010).

Estos saberes actitudinales se relacionan con otro concepto que desde el sistema
educativo se trasmite con la pretension de que lo adquiera el alumnado: los valores. Valores
de tolerancia, convivencia, participacion, comunicacién, respeto, etc., han sido y son
trasmitidos consciente o inconscientemente por los profesores, dentro y fuera de las aulas
(Castillo y Cabrerizo, 2010).

La escuela constituye uno de los agentes principales de influencia en la formacién de
actitudes y valores, lo que justifica a su juicio, que ambos constituyan uno de los contenidos
basicos de la formacién a ofrecer desde la escuela. Este proceso de formacion actitudinal y
de educacién en valores se realiza desde la escuela, por medio de procesos conscientes
(proyectos de formacién), y de otros procesos no conscientes relacionados con las actitudes
y los valores latentes en el clima de relaciones interpersonales y con las practicas educativas

gue se desarrollan en la escuela (Castillo y Cabrerizo, 2010).
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La importancia que adquieren las actitudes en el ambito educativo esta justificada
desde el momento en que desde todas las dreas del curriculum pueden ensefiarse y

trasmitirse actitudes y valores junto a conceptos y estrategias.

5.2 Valoraciéon del saber conocer: conocimientos factuales, nociones, proposiciones,
conceptos y categorias

La evaluacion del aprendizaje de del saber conocer (conocimientos) es sin duda el
ambito de evaluacién mejor conocido por todos los docentes, ya que es el ambito sobre el
gue tradicionalmente han desplegado su actividad evaluadora. Para evaluar adecuadamente
contenidos conceptuales se hace necesario realizar una evaluacion inicial que permita al
profesor determinar los conocimientos previos y conocer de este modo el nivel de todos y
cada uno de los alumnos en cada materia, lo que ha de servir como punto de partida para
desarrollar aprendizajes posteriores (Castillo y Cabrerizo, 2010).

Esos conocimientos previos pueden establecerse en jerarquias de conceptos y
determinar de este modo estrategias cognitivas conocidas como mapas conceptuales.
Existen dos formas extremas de evaluar los conocimientos de datos o hechos:

- Las tareas de evocacidn o recuperacion de una informacién sin proporcionar indicios
gue faciliten el recuerdo.
- Las tareas de reconocimiento de un dato, prestando varias alternativas de respuesta y

pidiendo al alumno que marque la correcta.

5.3 Valoracién del saber hacer: procedimientos y técnicas
Los saberes procedimentales designan conjuntos de acciones, de formas de actuary

de llegar a resolver tareas. Se trata de conocimientos referidos al saber hacer cosas, hacen
referencia a las actuaciones para solucionar problemas, para llegar a objetivos o metas, para
satisfacer propdsitos y para conseguir nuevos aprendizajes. Con el aprendizaje de técnicas
procedimentales se pretende proporcionar al alumno herramientas y habilidades que le
permitan construir su propio bagaje cultural y saber desarrollar el trabajo intelectual (Castillo

y Cabrerizo, 2010).
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Existe una gran cantidad de saberes procedimentales o estrategias a poner en
practica, dependiendo de cada una de las materias o asignaturas a cursar, presentando

diferente nivel de complejidad, tanto a nivel cognitivo como de aplicacién, como, por

ejemplo:
Producciones de Intercambios orales | Pruebas especificas
alumnos

e Monografias e Didlogo ® Interpretacion de

® ResUmenes e Asamblea datos

e Trabajo de |® Puestas en comun |e Exposicion de un
ampliacion y tema
sintesis e Resolucién de

e Cuadernos de ejercicios y
clase problemas

e Cuadernos de * Pruebas de
campo capacidad motriz

® Resolucién de e Grabaciones y su
ejercicios y posterior analisis
problemas e Observador

e Textos escritos externo

La evaluacion del proceso de aprendizaje de los saberes procedimentales debe
realizarse desde la practica de los mismos en diferentes situaciones, ha de estar integrada
en el conjunto del proceso educativo de cada alumno junto a los otros dos tipos de saberes
(conceptuales y actitudinales), y el resultado de la evaluacion realizada debe tener un
caracter global (saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales evaluados

conjuntamente) (Castillo y Cabrerizo, 2010).

Explicar a los participantes la actividad formativa 7 a realizar. Peso de
la actividad 10%.
Instrucciones:

. Elaborar equipos de 3 integrantes y designar los roles.
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Realizar un sociodrama (simulacién) donde especifiquen una evaluacion
por medio de una guia de observacion aplicando las caracteristicas de
la misma.

Se valuara con lista de cotejo. Debe entregar un archivo PDF donde
contenga la guia de observacién.

La actividad esta programada para ser realizada en 1 hora.

Nombre de la Institucién:
Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del participante: Dominio de la competencia:
Evaluaciéon formativa utilizando tecnologia
como herramienta de apoyo.

Fecha de aplicacidn: Tiempo de aplicacién: 1 hora

Reactivos Ponderacion del
reactivo

2. Comprende cada elemento de la guia de observacion.

4. Logra transmitir la manera de evaluar procedimientos.

Evaluacion: Lista de cotejo.
Peso: 10%
| Criterio % Sl NO
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Aplica las caracteristicas de una guia de observacion. 2%

Comprende cada elemento de la guia de 2%
observacion.
Genera soluciones a dificultades que se presenten, 2%

por medio de la misma herramienta de evaluacion.
Logra transmitir la  manera de evaluar 2%
procedimientos.

La guia de observacion permite evaluar |la 2%
competencia demandada a los estudiantes.
Total 10%

Al evaluar la actividad se debe retroalimentar a cada grupo.

Metacognicion del blogue:
Concluir con los participantes y que respondan a los siguientes

cuestionamientos:

¢ lo que no sabian antes acerca aplicacidn y validacién de
instrumentos de evaluacion.
e Compartir que les ha dejado este bloque de aprendizaje.

e Qué cambios creen que pueden realizar con lo aprendido.

Evidencias:

e Actividad formativa Coloquio
e Actividad formativa Recapitulacion

e Actividad formativa Sociodrama (Simulacién)

Referencias utilizadas en el BLOQUE 2:
Carvallo, G. R. A; Guevara, N.Ay Luebbert, O. A. (2016). Formacion basada en competencias.

Un enfoque orientado al aprendizaje. Ed. Pearson Educacién, México. 348 pp.

Castillo, A. Sy Cabrerizo, J. (2010). Evaluacion educativa de aprendizajes y competencias.

Pearson Educacion. Madrid, Espafia. 487 pp.

Elizade-Lora, L., Pérez-Lopez, C., Olvera-Larios, B. Pérez-Enzastiga, J.A, Villarreal-Hernandez,
L.O. (2013). Meta evaluacion del proceso de evaluacion docente: Universidad
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Autonoma del Estado de Hidalgo, México. Consultado el 3 de junio 2017 en:
http://redaberta.usc.es/aidu/index2.php?option=com_docman&task=doc_view&gi

d=385&Itemid=8

Garcia Fraile, J.A; Lopez Rodriguez, N.M y Zufiga, R.d.A. 2014. Aprendizaje y vida:
Construccion, diddctica, evaluacion y certificacion de competencias en educacion

desde el enfoque socioformativo. Pearson Educacion, México. 200 pp.

Lépez Frias, B.Sy E.M Hinojosa K. (2001). Evaluacion del aprendizaje: Alternativas y nuevos

Desarrollos. Ed. Trillas, ITESM, Universidad Virtual. México. 142 pp.

Obaya, V.A'y Ponce, P. R. G. (2010). Evaluacidon del aprendizaje basado en el desarrollo de
Competencias. Rev. ContactoS No. 76, (31-37). Revisado el 17 de mayo del 2017 en:

http://www.izt.uam.mx/newpage/contactos/anterior/n76ne/competencias.pdf

Sanchez, A. V., & Ruiz, M. P. (2004). Practicum y evaluacién de competencias. Profesorado.

Revista de Curriculum y Formacidn de Profesorado, 8(2), O.
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1. ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAIJE

FACILITADOR PONER PELICULA Y ABRIR

FORO EN SCHOOLOGY

El Dr. Rafael Emilio Bello Diaz (2005 mencionado por Fernandez et al, 2009) llama a
los entornos virtuales para el aprendizaje “aulas sin paredes” y afirma que es un espacio
social virtual, cuyo mejor exponente actual es la Internet, no es presencial, sino
representacional, no es proximal, sino distal, no es sincrénico, sino multicrénico, y no se basa
en recintos espaciales con interior, frontera y exterior, sino que depende de redes
electrénicas.

Para Fernandez et al (2009) las TIC no son un medio de transmisién de conocimientos,
sino que pueden convertirse en herramientas valiosas, que promueven ambientes de
aprendizaje colaborativos, donde el docente deja de ser el centro del proceso para
convertirse en un mediador de los temas que se traten en un curso. Por tanto, ser un
mediador en entornos virtuales, significa encontrar nuevas estrategias que permitan
mantener activos a los estudiantes aun cuando éstos se encuentren en distintas partes del
mundo, promoviendo la construccién de conocimientos y la colaboracion.

Un entorno virtual de aprendizaje es un espacio virtual donde se brindan diferentes
servicios y herramientas que permiten a los participantes la construccién de conocimiento,
la cooperacidn, la interaccién con otros, entre otras caracteristicas, en el momento que

necesiten (Fernandez, 2009 p.3).
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2. APRENDIZAJE COLABORATIVO COMO
ESTRATEGIA DE EVALUACION

2.1 Aprendizaje cooperativo

Respecto a esta estrategia, siempre surgen inquietudes con respecto a la eficacia del
aprendizaje esperado por parte de los estudiantes, y los beneficios que puede tener utilizar
dicha estrategia. A esto se suma la realidad de muchos centros educativos de El Salvador que
presentan una demanda considerable de estudiantes y las aulas se ven saturadas por una
cantidad no menor de treinta y cinco alumnos, con caracteristicas sociales y culturales
distintas. Esta cantidad de estudiantes excede al nimero ideal de estudiantes por docentes

para que se dé un buen desarrollo de las competencias. La estrategia es implementar el

aprendizaje cooperativo.

¢En qué consiste el
aprendizaje
cooperativo?

“El aprendizaje cooperativo consiste en realizar las tareas de ensefianza—aprendizaje
siempre en torno a las tareas ubicadas en el mundo real, en forma tal que les sea posible
vincular lo conocido previamente por los estudiantes con la nueva informacién adquirida en
forma conjunta entre los maestros y estudiantes” (Gonzalez, 2011, p.117). Tobdn (2010)
manifiesta que para formar una competencia, es deseable el aprendizaje cooperativo, en

torno a una idea comun, es decir que todos los integrantes deben participar construyendo.
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“La cooperacion no se da de manera automatica cuando los
estudiantes se integran en grupos, sino que es un proceso mas o
menos largo y laborioso que requiere un maestro mediador experto en

la creacion de ese tipo de equipos de trabajo” (Tobdn, 2010, p. 42)

El aprendizaje cooperativo puede resultar una estrategia didactica muy atil cuando la

intencién es construir aprendizajes significativos que los estudiantes han de ir adquiriendo,

pero a la vez se convierte en un reto cuando se trata de un grupo de clase heterogéneo, es

decir con diversas caracteristicas, intereses, facilidad o dificultad para aprender etc. Maset

(2009), establece que son muchos los profesores que atribuyen el fracaso escolar a la

diversidad de alumnos que han de atender a sus clases; sin embargo, la diversidad desde un

lado negativo puede convertirse en algo mas positivo en el proceso ensefianza-aprendizaje,

pues el aprendizaje cooperativo promueve el enriquecimiento mutuo y la ayuda de los otros

desde el compartir experiencias y conocimientos.

Las estrategias docentes dirigidas a favorecer el aprendizaje cooperativo deben tener

en cuenta los efectos positivos que se genera en los estudiantes siempre y cuando el

ambiente deseado por el educador lo favorezca; por ejemplo:

v

AN N NN

v

la confianza que se crea entre los integrantes,

los valores como el respeto y la tolerancia,

la escucha atenta a las opiniones de los demas,

el constante proceso de consenso que los equipos de trabajo deben realizar,
la corresponsabilidad, y

la cohesion del grupo.

Utilizar de manera adecuada estas estrategias de alguna manera se esta capacitando

a los estudiantes en el manejo de sus emociones, relaciones interpersonales que son

comunes en situaciones propias de la vida, es por ello que cuando se habla de competencias
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se hace referencia a los saberes (saber conocer, saber hacer, saber ser y saber convivir) que
en el aprendizaje cooperativo debe estar contemplados.

El aprendizaje cooperativo no solamente se debe centrar en lo que se entiende por
trabajo en grupo, pues va mas alld de la estrategia y tiene que ver con el proceso de
ensefianza—aprendizaje que se establece en el aula. “La estructura cooperativa del
aprendizaje no necesariamente anula el trabajo individual. Podemos tener estructurada la
clase de forma cooperativa y no realizar trabajo en equipo. Trabajo en equipo y trabajo
individual no son realidades incompatibles” (Maset, 2009, p. 120).

Es por ello que las actividades deberan estar disefiadas de tal forma que el estudiante
conozca y potencie la competencia que se busca desarrollar. “No sélo se desarrollan
habilidades relacionadas con la competencia social y ciudadana, en general, y el trabajo en
equipo, en particular, sino muchas otras relacionadas con las competencias comunicativas y

metodoldgicas” (Maset, 2009, p. 259).

1.2 Aprendizaje cooperativo y evaluacion

Para favorecer las competencias, es esencial que las indicaciones que ofrece el
maestro estén claras y que la participacién de los integrantes en los equipos esté asegurada.
Sin embargo, en la realidad de las aulas el nUmero elevado de estudiantes que hay vy la
diversidad, se convierten en un obstaculo, por tanto, el docente deberd supervisar
constantemente el trabajo y ser un facilitador de ideas y atender a los estudiantes tomando
en cuenta la diversidad.

Frente a este tema de grupos numerosos y diversos, una de las convicciones que se
tiene, desde la propia experiencia, es que cuando se organice la estructura de la actividad se
debe establecer el tiempo idéneo para desarrollarla, asimismo, es importante que los
estudiantes presenten una evidencia como producto del aprendizaje cooperativo. De esta
manera es indispensable que el maestro cuide de una “planificacion cuidadosa, liderazgo,
metodologias especiales, intervencion diferenciada y analisis posterior a la experiencia.”

(Barrios Jara, N., 2005)
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La influencia de Vigotsky en cuanto al aprendizaje cooperativo parte de que una
“buena comunicacion y una actividad conjunta de los estudiantes en colaboracién es la forma
mas adecuada para lograr un aprendizaje efectivo” (Garcia, 2011). Se debe cambiar el salén
de clases tradicional donde el maestro es quien proporciona la informacién y en contraste
seria la imagen del aprendizaje cooperativo, entendido como un grupo de personas que
adquieren la informacion de manera compartida y el maestro se convierte en un motivador
que estimula a los estudiantes a ser capaces de establecer relaciones muy significativas entre
los nuevos conocimientos y las propias experiencias.

Sin duda el aprendizaje cooperativo o colaborativo se presenta como una estrategia

para el desarrollo de las competencias desde el enfoque socioformativo.

o = 8 2.3 Tecnologias y aprendizaje cooperativo
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En los nuevos paradigmas de educacion se ha hecho esfuerzo por desarrollar
software, aplicaciones educativas para enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje.
También la tecnologia es una herramienta poderosa para evaluar y retroalimentar el
aprendizaje de los estudiantes. En el aprendizaje colaborativo se disefian plataformas
tecnoldgicas que permite al estudiante interactuar con su grupo de trabajo, a la investigacién
y la creatividad.

Calzadilla ( 2002) explica que,

“las tecnologias también benefician el logro de aprendizaje colaborativo, pues para
poder aprovechar las bondades del equipo computarizado, asi como la comprension vy el
aprendizaje, es recomendable un maximo de tres personas trabajando en un equipo. Una
vez concluida la sesién presencial, el trabajo en equipo puede verse prolongado mediante
los diferentes recursos tecnoldgicos: chat, correo, listas o foros, proporcionan la oportunidad

de nuevos intercambios.
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Pueden producirse experiencias positivas de aprendizaje cuando los alumnos
comparten sus descubrimientos, se brindan apoyo para resolver problemas y trabajan en
proyectos conjuntos. Por otra parte esta tecnologia interactiva permite desarrollar, extender
y profundizar las habilidades interpersonales y penetra las barreras culturales a medida que
estudiantes y docentes aprenden a comunicarse mediante las nuevas formas que propone

este medio”
De esta manera la integracion efectiva de la tecnologia en los campos educativos

beneficia el aprendizaje y se convierten en herramientas que apoyan la evaluacion formativa

que desarrolla el docente. Calzadilla (2002) menciona las ventajas que se presentan para el

Estimular la comunicacion interpersonal.
Las nuevas tecnologias facilitan el trabajo
colaborativo.

Seguimiento del progreso del grupo:
individual y colectivo.

aprendizaje colaborativo:

Ventajas del aprendizaje

colaborativo con tecnologia

Acceso a la informacion y contenidos de
aprendizaje.

Gestion y administracion de los alumnos.

Creacion de ejercicios de evaluaciony
autoevaluacion.

Hacer referencia al documento de Calzadilla
(2002)

~——
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Buscar una evaluacién de los procesos de aprendizajes en la consecucién de una o
varias competencias, potenciando el trabajo colaborativo, encontramos algunas técnicas que
se pueden emplear para valorar el aprendizaje y evaluar las habilidades y destrezas de los
estudiantes. Fernandez (2009) menciona algunas de estas técnicas que pueden ser de mucha

utilidad al momento de la evaluacién, por ejemplo:

Trabajo en parejas,

[luvia de ideas,

rueda de ideas, votacion,
valoracion de decisiones,
debate y foro,

subgrupos de discusién,
controversia estructurada,
grupos de investigacion,

juegos de rol,

AR N N N N A N N NN

estudio de casos y

<\

trabajo por proyectos”

Como estrategia, la conformacion de comunidades de aprendizaje, abre la opcién de
gue algunos grupos se interesen por continuar profundizando el conocimiento de alguno de
los conceptos, principios, teorias, procedimientos, técnicas, métodos, actitudes, valores,
creatividad, etc: estos grupos pueden conformar comunidades de aprendizaje. Para ello, se
requiere un grupo de personas interesados en continuar aprendiendo sobre un tema o temas
focales; un acuerdo grupal sobre las intenciones que dan origen a la comunidad; una

metodologia de organizacion y de comunicacion; un ambiente virtual y/o presencial en el
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que se intercambie informacion sobre el tema, se promueva la comunicacién; se manifiesten

actitudes y valores (Campos, 2000):

Ve ™~ - ~
* Documentos de « Foros \

consulta e Chats

» Lista de correo

# Tablero de anuncios y
noticias

 Biblioteca digital

« Sitios de Interés

Ambiente de /
comunicacion

Ambiente de
informacion

Ambiente de
aprendizaje

Ambiente de
asesoria

* Por especialistas « Cartas descriptivas

* Tutores * Organizadores
* Asesores * Mapas conceptuales
* Presentaciones
| ]  Portafolio digital
\. A

Ambientes virtuales de aprendizaje (Campos, 2000)

A continuacion, se presentan algunos aspectos de algunas estrategias didacticas
creativas en los entornos virtuales que el docente tomara en cuenta para su aplicacién, segin

menciona Fernandez (2009):

Estrategia Descripcion

Para la construccion de un glosario
colaborativo el facilitador puede utilizar
varias estrategias tanto centradas en el
trabajo individual como recuperacion de
informacion, técnicas centradas en el
Glosarios colaborativos pensamiento critico y la creatividad, asi
como las de trabajo colaborativo, trabajo en
parejas y valoracion de ideas. Este ejemplo
consiste que en lugar de que el facilitador
realice un glosario solo, inste a sus
estudiantes a que lo vayan construyendo a
medida que  encuentran  términos
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Subgrupos de discusién

Recuperacion de informacion y juego de

roles

Trabajos de investigacién con

retroalimentacion

desconocidos. De esta manera, los
estudiantes tienen la responsabilidad de
aportar las definiciones al glosario y esto
ayuda a que recuerden la palabra y la
definicién correcta.

Plataforma Moodle lo tiene como
herramienta.

Las estrategias de trabajo colaborativo que

implican discusidon son recursos con un
arma que puede utilizar el facilitador para la
construccion de conocimiento entre los
participantes y observar el avance de los
mismos.

Esta estrategia de trabajo colaborativo une
dos de las técnicas que citamos
anteriormente, consiste en asignar al
estudiante la investigacion y analisis de un
determinado tema y abrir un espacio con la
herramienta taller para que cada estudiante
exponga su trabajo ante los demas
compafieros. Para la evaluacién se
asignaran diferentes estudiantes con
responsabilidades  vinculadas a  sus
fortalezas, asi por ejemplo, el estudiante
que a lo largo del curso demostré buena
redaccion calificara ese rubro, el que tiene
buena ortografia califica ese aspecto, y asi
sucesivamente con cada uno de los
aspectos.

La realizacion de trabajos de investigacién
puede realizarse como una estrategia
didactica individual o grupal. En cualquiera
de los dos casos, la herramienta taller
puede ser muy Uutil, ya que permite
establecer varias entregas de avances vy
recibir retroalimentacion de los miembros
del grupo, con el fin de culminar con un
exitoso producto que de una u otra forma
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Portafolio digital

ha sido validado. Por ejemplo, el facilitador
puede asignar la revision de los avances
dividiéndolos entre los participantes o
grupos de los trabajos de investigacién, asi
cada uno de los estudiantes observa los
trabajos de investigacion de los demas vy
realiza sus aportes y, de la misma forma, sus
compafieros retroalimentan el trabajo de él.
La técnica de elaboracion de portafolio
forma parte de las estrategias de trabajo
individual y las centradas en la presentacion
de informacién. Para este caso, la
herramienta iddonea de la plataforma
Moodle es un WIKI de forma personal,
donde cada alumno dispondrd de un
espacio de acceso personal y restringido en
la plataforma.
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3. EVALUACION UTILIZANDO
PLATAFORMAS VIRTUALES

Las plataformas e-learning permiten al

docente tener un apoyo en su evaluacién y
poder experimentar un proceso de
ensefanza aprendizaje innovador

FACILITADOR : TALLER UTILIZANDO PLATAFORMAS EN LINEA

La definicion de plataformas educativas segun Sanchez (2013) “se enmarca en un
amplio rango de aplicaciones informaticas instaladas en un servidor cuya funcion es la de
facilitar al profesorado la creacidon, administracién, gestion y distribucion de cursos a través
de Internet”.

Se da un aprendizaje colaborativo cuando se utilizan métodos de ensefianza
basados en el trabajo colaborativos de los estudiantes con una doble dimensién: se colabora
para aprendery se aprende a colaborar.

Sanchez explica que “si se pretende incluir Internet en actividades de busqueda de
informaciéon el profesorado debe realizar antes un trabajo de seleccion con objeto de
rentabilizar el trabajo del alumnado. Con este tipo de trabajo se lograra que el aprendizaje
sea significativo y constructivo:

a) WebQuest, consiste en una investigacion guiada, con recursos principalmente

procedentes de internet, que promueven la utilizacién de habilidades
cognitivas superiores, el trabajo cooperativo y la autonomia de los alumnos e
incluye la evaluacién auténtica.

b) Las MiniQuests

Consisten en una version reducida de las WebQuests. Estan disefiadas para
concluirlas en una o dos secciones de clase, lo que contribuye a una mejor
introduccién dentro de una programacion.

c) Lacazadel tesoro

EVALUACION FORMATIVA UTILIZANDO TECNOLOGIA 97
MANUAL DEL FACILITADOR



Una caza del tesoro es una actividad poco compleja en su disefio y ejecucion,
ya que se concibe como una pagina web con preguntas directas y un listado de

direcciones web para que los nifios puedan contestarlas.

3.1 Plataforma virtual Moodle
r] Moodle es una plataforma de aprendizaje disefiada para
proporcionarle a educadores, administradores y estudiantes un sistema
integrado Unico, robusto y seguro para crear ambientes de aprendizaje personalizados. Con
mas de 10 afos de desarrollo guiado por la pedagogia de constructivismo social. Moodle
proporciona un conjunto poderoso de herramientas centradas en el estudiante y ambientes
de aprendizaje colaborativo, que le dan poder, tanto a la ensefianza como al aprendizaje.
Moodle proporciona el conjunto de herramientas mas flexible para soportar tanto el

aprendizaje mixto (blended learning) como los cursos 100% en linea (Moodle, 2017).

Wikis (Moodle, 2017, https://docs.moodle.org)

Los wikis son una herramienta simple y flexible para la colaboracion. Pueden usarse
para todo, desde una simple lista de direcciones de Internet hasta para construir
enciclopedias completas, como la Wikipedia, que es el wiki mas grande del mundo. En su
propia clase es importante tener un plan para su wiki, de forma tal que los estudiantes sepan
coémo encaja este wiki con su aprendizaje. La gran ventaja del wiki es que todas las ediciones
son claramente visibles y reversibles.

Un wiki es una coleccion de documentos web escritos en forma colaborativa.
Basicamente, una pdagina de wiki es una pagina web que todos en su clase pueden crear
juntos, directo desde el navegador de Internet, sin que necesiten saber HTML. Un wiki
empieza con una portada. Cada autor puede afiadir otras paginas al wiki, simplemente
creando un enlace hacia una pagina (nueva) que todavia no existe.

Los wikis obtuvieron su nombre del término hawaiano "wiki wiki," que significa "muy
rapido". Un wiki es, de hecho, un método rapido para crear contenido como grupo. Es un
formato tremendamente popular en la web para crear documentos como un grupo.

Usualmente no existe un editor central del wiki, no hay una sola persona que tenga el control
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editorial final. En su lugar, la comunidad edita y desarrolla su propio contenido. Emergen

visiones de consenso del trabajo de muchas personas sobre un documento.

En Moodle, los wikis pueden ser una herramienta valiosa para el trabajo colaborativo.

La clase entera puede editar junta un documento, creando un producto de la clase, o cada

estudiante puede tener su propio wiki y trabajar en él con Usted (el maestro) y sus

compafieros.

Ideas para usar wikis:

a)

e)

Notas de apuntes de grupo

Crear un wiki para los apuntes de clase después de una clase tradicional les da a
los estudiantes una posibilidad para combinar todos sus apuntes. Aquellos que
no captaron toda la informacion podran obtenerla de sus compafieros. El grupo
también puede decidir cual informacion es critica y darle el énfasis adecuado. Los
apuntes grupales de la clase podrian hacerse con todo el grupo, si fuese pequefio;
0 con equipos pequefios de trabajo. Los grupos también pueden comparar sus
apuntes entre si para una discusion y refinamiento mas profundos.

Gestién de Proyecto del Grupo

Esto le dard a cada Grupo su propio espacio para grabar sus investigaciones,
desarrollar esquemas y borradores, y crear el producto final.

LLuvia de ideas

Brainstorming es un proceso creativo de grupo no critico en el que se alienta a
los miembros del grupo a dar voz a cualquier idea que personalmente consideren
pertinente para el ejercicio grupal. Las personas pueden afiadir ideas a medida
gue se producen y enlazar con otras paginas para su elaboracién.

Contribuir a otros wikis

Un maestro puede asignar a su clase la tarea de contribuir a otra Wiki, en
cualquier tema de clase, asignando a los estudiantes o a los grupos (o haciendo
un proyecto de clase si la clase es lo suficientemente pequefia y el tema lo
suficientemente amplio) y desafiarlos a crear colaborativamente un articulo.

Narracion colaborativa de historias
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Los estudiantes mas jovenes pueden ser motivados para que trabajen juntos en

un grupo para construir una historia - donde cada estudiante le afiade una

oracién que continda lo hecho por la contribucion anterior

Examen (Moodle, 2017, https://docs.moodle.org/all/es/Actividad de examen)

El mdodulo de actividad de Examen le permite al maestro disefiar y construir

examenes que consisten de una gran variedad de Tipos de preguntas, incluyendo preguntas

de opcién multiple, falso-verdadero y respuesta corta. Estas preguntas se mantienen en el

Banco de preguntas y pueden ser re-utilizadas en diferentes examenes.

Caracteristicas

a. Caracteristicas para los estudiantes

Identificar cuales objetivos de aprendizaje/preguntas del examen conocen
bien y de cuales necesitan aprender mas

Recibir retroalimentacion que se relaciona con su comprensién especifica
de un tema

Mejorar en dreas en donde su comprensién es débil al contestar preguntas

similares, cuando se usan lotes de bancos de preguntas.

b. Caracteristicas para profesores

Identificar temas en donde los estudiantes necesitan mas ayuda al revisar
el Analisis de items del examen

Proporcionar el tipo especifico de retroalimentacién que quieren darle a
los estudiantes, dado que hay muchas caracteristicas para
retroalimentacion

Proporcionar evaluaciones para auto-estudio que no son calificadas
Proporcionar examenes que si son calificadas y proporcionan varias
medidas de seguridad que minimizan el riesgo de trampas, tal como la
aleatorizacion de preguntas o respuestas.

Los exdmenes pueden configurarse para permitir intentos multiples. Cada

intento de contestar una pregunta es calificado automaticamente, vy el
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maestro puede elegir dar retroalimentacion o mostrar las respuestas
correctas.
Formas de usar un examen.

e la retroalimentaciéon acerca del desempefio y la auto-evaluacion son
partes importantes de un entorno de aprendizaje. Hay varias maneras para
darles retroalimentacion a los estudiantes: en cada pregunta o en forma
general. El médulo de examen puede mostrar retroalimentacion y puntajes
en diferentes momentos durante el examen.

e Unaampliavariedad de Reportes de examen (ademas de las Calificaciones)
estan disponibles para ser usadas por el maestro. Los reportes del examen
no solamente pueden enfocarse en un solo intento del estudiante para
responder cada pregunta, sino que también pueden realizar un robusto
analisis acerca de la validez de una pregunta, basandose en las respuestas
agregadas de los estudiantes.

e Unsolo examen puede seleccionar automaticamente preguntas aleatorias
y/o especificas desde diferentes categorias de preguntas y aleatorizar el
orden en que se muestran las respuestas.

e Existen varias opciones para calificar (puntos-calificaciones) preguntas
individuales en un examen especifico, calificaciéon de intentos para un
examen y para cada tipo de pregunta.

¢ El maestro puede determinar el nimero de preguntas en cada pagina de
preguntas que ve el estudiante. El maestro puede cambiar la posicion de
cualquier pregunta en el examen. Es posible poner una etiqueta con
informacidén en cualquier lugar entre las preguntas.

e El maestro puede elegir cdmo se comportan las preguntas durante el
examen. Pudiera ser como un examen clasico, en donde el estudiante no
recibe retroalimentacién mientras intenta resolver el examen, solamente
después de terminarlo. En forma alterna, Moodle puede revelar las

calificaciones y/o retroalimentacion al estudiante durante el examen, e

EVALUACION FORMATIVA UTILIZANDO TECNOLOGIA 101
MANUAL DEL FACILITADOR



inclusive podria darle otra oportunidad de resolver las preguntas (con

menor puntaje) después de leer la retroalimentacién.

Tipos de preguntas

Se puede afiadir una variedad de tipos diferentes de preguntas en los

modulos de Examen y Leccion.

a.

Calculada

Las preguntas calculadas ofrecen una forma de crear preguntas
numeéricas individuales mediante el empleo de comodines que son
sustituidos con valores individuales cuando se realiza el examen.
Calculada multiopcién

Las preguntas calculadas multiopcion (de opcidon multiple) son
semejantes a las preguntas de opcidén multiple, con la propiedad
adicional de que los elementos a seleccionar pueden incluir resultados
de formulas de valores numéricos que son seleccionados
aleatoriamente a partir de un conjunto cuando se realiza el examen.
Estas preguntas usan los mismos comodines que las preguntas
calculadas y sus comodines pueden compartirse con otras preguntas
calculadas multiopcidon o con preguntas calculadas regulares.
Calculada simple

Las preguntas calculadas simples ofrecen una manera de crear
preguntas numeéricas individuales cuya respuesta es el resultado de
una férmula numérica que contiene valores numéricos variables
mediante el uso de comodines (como por ejemplo {x}, {y}) que son
sustituidos por valores aleatorios cuando se toma el examen.

Ensayo

El tipo de pregunta de ensayo les permite a los estudiantes escribir

abiertamente acerca de un asunto en particular y debe de calificarse de
forma manual. Es posible que un profesor cree una plantilla para los

alumnos la empleen como una guia para contestar la pregunta y asi
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darles un mayor soporte. La plantilla serd entonces reproducida dentro
del Editor de texto cuando el alumno comience a contestar la pregunta.
También es posible incluir informacion acerca de como calificar las
respuestas, para que los profesores que califiguen se puedan referir
cuando evaluen los ensayos.
e. Relacién de columnas (emparejamiento)
Se proporciona una lista de sub-preguntas, junto con una lista de
respuestas. El alumno debe de relacionar (emparejar) la respuesta
correcta para cada pregunta.
f.  Opcién multiple
Con el Tipo de Pregunta de Opcién Multiple Usted puede crear
preguntas de respuesta Unica y preguntas de respuesta multiple,
incluirles imagenes, sonidos y multimedios dentro de la pregunta y/o
de las opciones de respuesta (al insertarles HTML) y puede ponderar
las respuestas individuales.
g. Respuesta corta
En respuesta a una pregunta (que puede incluir una imagen), el
alumno escribe una palabra o frase corta. Puede haber varias
respuestas correctas posibles. con diferentes puntuaciones. Las
respuestas pueden o no tener importancia por MAYUS/minusculas.
h. Numérica
Desde la perspectiva del estudiante, una pregunta numérica se parece
mucho a una pregunta de respuesta corta. La diferencia es que a las
respuestas numeéricas se les acepta un cierto margen de error, lo que
permite que se configure un rango de respuestas aceptable. Mas
documentacion sobre pregunta numérica
Existen otros tipos de pregunta que estan descritos en la pagina de
Moodle, donde pueden verificarse como funcionan y para qué pueden ser

utilizados https://docs.moodle.org/all/es/Tipos de preguntas.
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3.2 Edmodo

Es una plataforma tecnoldgica, social, educativa y gratuita, que

permite la comunicacion entre los alumnos y los profesores en un entorno
cerrado y privado a modo de microblogging, creado para un uso especifico en educacion

(www.edmodo.com, 2017).

Con caracteristicas intuitivas y almacenamiento ilimitado, crea grupos rdpidamente, asigha
tareas, programa examenes, controla el progreso y mas. Con todo en una sola plataforma,
Edmodo refuerza y realza lo que se desarrolla en clase.

Edmodo esta disefiado para darte todo el control sobre tu clase digital. Con herramientas
que te permiten determinar quien se une a los grupos, asegurarte que se mantiene la
privacidad y monitorizar la actividad de cada miembro, todo ello de manera segura

puedes publicar temas de discusién, realizar encuestas, dar insighias como premios, y mas,
para fomentar la comunicacion y hacer que el aprendizaje sea social

La comunidad de educadores comparte sus recursos en minutos. No importa el nivel o la
asignatura.

@ Da a los estudiantes nuevas formas de involucrarse, participar y expresarse. Con Edmodo,
o

Edmodo ha sido construido con profesores, para profesores. Su recomendacion define cada
caracteristica, el conocimiento da vida a nuestra comunidad, y el punto de vista de cada
profesor te mantiene atiy a tus estudiantes en el centro de todo lo que hacemos

Tanto si deseas crear una clase virtual, educar sobre ciudadania digital, integrar contenidos
desde Edmodo Spotlight o perfeccionar tu red de desarrollo profesional, puedes
personalizar el uso de Edmodo

Edmodo (2017)
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4. PORTAFOLIO DIGITAL COMO MEDIO DE EVALUACION

La realizacion de un proceso de aprendizaje adecuado y

satisfactorio por parte de los estudiantes constituye la finalidad

ultima de todo proceso de ensefianza y la razén de ser de la

@ practica docente, de modo que evaluar el proceso de aprendizaje

de los

La evaluacion por competencias permite establecer unos objetivos/resultados de

aprendizaje que orienten el proceso de ensefianza---aprendizaje hacia su consecucion. El

ePortfolio permite ir constatando y reflexionando sobre las fortalezas y debilidades

encontradas en momentos clave (Gallego et al, 2009).

El ePortfolio puede analizarse desde distintas dimensiones (Mellado,2007, p.86, citado

por Gallego et al, 2009):

Recurso pedagdgico,

Inclusion y revisiéon de evidencias,
Intervencion en el aula,

Andlisis criticos,
Retroalimentacion,

Evaluacion de proceso,
Autoevaluacion,

Interaccion,

Instrumento de evaluacion, etc.

El objetivo del ePortfolio puede ser autoevaluar, documentar el aprendizaje a lo largo

del tiempo, documentar el desarrollo profesional, curriculum, evaluacion, acreditacién para

promocion, presentacion de logros, reflexién, etc. (Gallego el al 2009).

4.1 Definicidn
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Seglin Barbera et al (2006, citado por Sdnchez, E. y Gamiz, A., 2011) el e-portfolio se
configura como “un sistema de evaluacién integrado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Consiste en una seleccion de evidencias/muestras que tiene que recoger y
aportar el estudiante a lo largo de un periodo de tiempo determinado y que responde a un
objetivo concreto“(p.2).

Se caracteriza por (Sanchez y Gamiz, 2011):

a) Mostrar la evolucion del proceso de ensefianza y aprendizaje.
b) Estimular la experimentacion, la reflexién y la investigacion del alumno.
c) Reflejar el punto de vista personal del alumno sobre su aprendizaje.
d) Evidenciar los momentos claves del proceso de ensefianza y aprendizaje:
problemas, soluciones, logros.
e) Reflejar la valoracion del profesor sobre el desempefio del alumno en la
construccion del aprendizaje.
4.2 Tipos de portafolios digitales
Jones, 2008 citado por Sanchez y Gamiz (2011) menciona los distintos tipos de
portafolio digital para evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje por competencias:
a) E-Portfolio de Evaluacion. Permite valorar la consecucion de criterios especificos
para obtener una titulaciéon o trabajo
b) E-Portfolio de Aprendizaje. Permite ofrecer informacion sobre los objetivos de
aprendizaje
incorporando tanto reflexiones y autoevaluacion del estudiante como del docente.
c) E-Portfolio de “Demostracion de las mejores practicas”. Permite presentar
informacién o logros a audiencias concretas.
d) E-Portfolio de Transicidon. Permite aportar evidencias y registros de utilidad en
Momentos de transicion o paso de un nivel académico a otro.
Barrett (2009 citado por Sanchez y Gamiz, 2011) propone un equilibrio entre todas las

posibilidades de uso del E-Portfolio:
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Objetivo:
Demostracion o
Rendicion de

cuentas

Redes
sociales

RETROAUMENTACION
Evaluacion Formativa
parael aprendizaje

Documentacion de aprendizaje
Entomo de aprendizaje personal

Enlaces con
aporesa
reflexiones y
documentos

Espaclo de
Presentaciones
PRODUCTO

v

Retrospectiva

Organizacion
tematica

Objetivos de
Aprendizaje o
Estandares

Paginas web
Organizadas
|| tematicamente

EVALUACION
Evaluaclon Sumativa

Documentacion de logros
Sisterna de Gestidn de Evaluacion

Fuente Sanchez y Gamiz (2011, http://electronicportfolios.org/balance/)

4.3 Caracteristicas y utilizacién

Caracteristicas

(Lankes, 1995; Lorenzo, 2005, citados por
Sanchez y Gamiz, 2011)

Utilizacidn

(Rico y Rico, 2004, citados por Sanchez y

e Permite incluir textos, graficos o

elementos multimedia que se pueden
consultar en Internet o en otro medio
electronico.

Permite agrupar todo el material en
formatos que son mucho mas
manejables, como un CD, un DVD, etc.
No es una secuencia lineal por lo que los
distintos materiales incluidos pueden ser
enlazados entre si de modo que
acceder en

podamos cualquier

momento a reflexiones, enlaces de

Gamiz, 2001)
Se centra en el alumno y su proceso de

aprendizaje.

Es flexible, ya que el medio digital

permite incorporar y actualizar
elementos con facilidad.
Hace  transparente el  proceso

educativo.

Evalia no solo los productos finales,
sino también el proceso que ha llevado
al alumno a desarrollarlos.

Permite el seguimiento del profesor en

todas las etapas del proceso de
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interés sobre un determinado tema, aprendizaje y facilita que el desempefio

lecturas adicionales, etc. del alumno se vaya ajustando a los

e Posibilita el control y la organizacién de objetivos educativos establecidos.

los trabajos creados en los diferentes

medios, sin olvidar que es mas que una

simple coleccion de recursos.

En definitiva el alumno debe asumir y esforzarse en convertirse en un aprendiz

auténomo (Livas, 2000 citado por Sanchez y Gamiz, 2011) y con el uso del portafolio digital

se le propone que desarrolle las siguientes competencias:

Aprender a pensar sobre los contenidos que se aprenden.

Aprender a cooperar como una manera eficaz de adquirir nuevos conocimientos
y nuevas formas de gestionar socialmente el conocimiento.

Aprender a comunicar sus conocimientos y sus opiniones teniendo claras las
diferencias entre ambas.

Aprender a enfatizar, a gestionar las propias emociones y las de los demas para
lograr una comunicacion fluida.

Aprender a ser critico frente al conocimiento, analizando los argumentos que lo
apoyan y evaluando y sopesando la importancia de los datos y de las evidencias,
de forma que permitan emitir juicios razonados y tomar decisiones
consecuentes.

Aprender a automotivarse, de forma que los alumnos sean capaces de establecer
y gestionar sus metas y motivos.

4.4  Herramienta para portafolio digital

One Note le permite organizar todas sus notas de clase, es un bloc de notas digital.

Un bloc de notas de OneNote se organiza en secciones y paginas que resulta facil llenar de

color. Como la mayoria de los blocs de notas, con el tiempo termina llenandose. Pero he aqui
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algunos hechos asombrosos. Un bloc de notas de OneNote nunca se queda sin paginas, las
paginas nunca se quedan sin espacio y puede
agregar tantas secciones como quiera.

OneNote ofrece muchas formas de tomar

notas: escribir con el teclado, escribir a mano, dibujar,

esbozar, hablar, copiar, etcétera. Tomar notas es
facilisimo: basta con escribir. En un dispositivo tactil, también puede escribir notas a mano

(Office, 2017).

Explicar a los participantes la actividad sumativa 1 a realizar. Peso de la
actividad 30%.
Instrucciones:

Elaborar equipos de 3 integrantes.

Realizar en equipo un portafolio digital en One Note, donde se describa

al menos 4 herramientas en linea, que pueda utilizar para aplicar
estrategias innovadoras de evaluacidon y establezca el instrumento de
evaluacion.

Se valuara con lista de cotejo. Debe entregar un archivo en One Note.

La actividad esta programada para ser realizada en 10 horas.

Nombre de la Institucion:

Colegio Marista Liceo Salvadorefio

Nombre del médulo: Disefio de ambientes de aprendizaje utilizando tecnologia educativa
Nombre del participante: Dominio de la competencia:

Evaluacion formativa utilizando tecnologia
como herramienta de apoyo.

Nombre del facilitador: Competencia especifica a evaluar:

MAF, MTE-MI Mariella Paz de Gonzélez Implementa estrategias innovadoras de
evaluacioén en la asignatura de Educacion en la
Fe utilizando tecnologia educativa, tomando en
cuenta el enfoque socioformativo que
compruebe el aprendizaje significativo.

Fecha de aplicacion: Tiempo de aplicacién: 10 horas
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Reactivos Ponderacion del
reactivo

Nivel de dominio alcanzado

Evaluacion: Lista de cotejo.
Peso: 30%

Criterio % S| NO
Contiene, temario, criterios de evaluacion vy 2%
competencia del bloque.

Los instrumentos de evaluacion estan completos. 2%
Evidencia por los menos 4 herramientas de 2%
evaluacion.

Toda la informacidn debe estar correctamente citada 2%
segln normas APA.

Evidencia la innovacién y la creatividad. 1%

Contiene audios, videos, referencias Web y cualquier 1%
otro multimedia.

Al evaluar la actividad se debe retroalimentar a cada grupo.

Metacognicién del bloque:
Concluir con los participantes y que respondan a los siguientes
cuestionamientos:

¢ lo que no sabian antes de evaluar utilizando tecnologia

y las diferentes herramientas existentes

e Compartir que les ha dejado este bloque de aprendizaje.
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e Qué cambios creen que pueden realizar con lo aprendido.
Evidencias:

e Actividad formativa Portafolio digital
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