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Proyección social que 
TRANSFORMA

Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible ODS han suscitado 
un gran interés, produciéndose 
las primeras respuestas por 
parte de gobiernos, empresas y 
organizaciones en la mayoría de 
países. Estos, están llamados a 
influir en las estrategias y acciones 
de todos estos actores.
 
Incluyen una compleja gama de 
desafíos sociales, económicos y 
medioambientales, que requerirán 
de transformaciones en el 
funcionamiento de las sociedades 
y las economías. La educación, 
la investigación, la innovación y 
el liderazgo son esenciales para 
ayudar a la sociedad a enfrentar 
estos desafíos.
 
Las universidades, debido a su 
labor de generación y difusión del 
conocimiento y su preeminente 
situación dentro de la sociedad, 
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están llamadas a desempeñar un 
papel fundamental en el logro de 
los ODS. Es probable que ninguno 
de éstos pueda cumplirse sin la 
implicación de este sector.
 
Como Universidad Don Bosco 
estamos comprometidos con el 
desarrollo integral de la persona 
y en velar por la participación 
responsable y consecuente de sus 
profesionales, tal como lo consigna 
nuestro Ideario institucional.
 
Sabemos que los ODS son 
formulaciones universales que 
constituyen una ruta para hacer un 
mundo mejor para todos los que 
vivimos en él, aspiraciones que 
la UDB comparte y se traducen 
en esfuerzos que promueve, 
involucrando a toda su comunidad 
educativa.
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UN PAC TO
CON EL MUNDO

Educar para el 
desarrollo de 

la persona y su 
participación 

responsable en la 
vida social

es uno de los principios que
rigen el ideario de la

Universidad Don Bosco.

Ante una sociedad en constante cambio, los desafíos que esta demanda y 
la visión de futuro de este mundo globalizado; las instituciones educativas 
deben reinventarse para generar cambios económicos, sociales y 
culturales.

Consciente de ello, en el año 2016 la UDB se sumó al Pacto Mundial 
de Naciones Unidas (Global Compact), una iniciativa internacional 
que promueve la implementación de diez principios universalmente 
aceptados para la promoción del desarrollo sostenible en las áreas de 
Derechos Humanos, Estándares Laborales, Medioambiente 
y Anticorrupción.

En El Salvador este proyecto es liderado por la Fundación Empresarial para 
la Acción Social FUNDEMAS. Durante el periodo 2016-2017 la UDB participó 
activamente en sesiones de trabajo, talleres y foros, contribuyendo desde 
su naturaleza a las áreas de la docencia, investigación, proyección social y 
gestión interna.

“Estamos conscientes del papel trascendental 
que jugamos las instituciones educativas como 
formadoras de profesionales de alto nivel y seres 
humanos integrales, pero también como factor de 
cambio y aliados precisos para mejorar los contextos 
sociales y ambientales del mundo”.
Mario Rafael Olmos, rector UDB. 
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Docencia
La docencia en la universidad sistematiza el proceso concebido por la 
investigación y lo convierte en espacios formativos para los profesionales 
en formación, que serán factores de cambio positivo en la sociedad. Los 
planes de estudio de todas sus carreras se actualizan bajo el enfoque 
por competencias, y en cada pensum, se imparten cátedras en donde 
se privilegia la aplicación de la teoría y práctica, así como desarrollo de 
proyectos de impacto en la sociedad.

Investigación
Dinamiza el proceso a través de la tipificación de los problemas del 
entorno y de la propuesta de soluciones apropiadas y creativas. La 
investigación abre nuevos caminos, enriquece la docencia, viabiliza y 
orienta la proyección social y nutre los currículos.

Proyección Social
El compromiso social es la actitud que permite establecer un diálogo con 
la sociedad, atender sus demandas y ofrecer respuestas creativas desde 
nuestra condición universitaria y como agentes sociales. Cada año la 
institución realiza diversos proyectos sociales para la zona de influencia y 

el resto del país.

Gestión administrativa interna
A nivel interno institucional, la Universidad siempre evoluciona a nivel de 
infraestructura física y arquitectura organizacional, con el propósito de 
disponer de los recursos y procesos necesarios para la ejecución eficiente 
de las actividades académicas, de gestión y desarrollo tecnológico.

La Universidad Don Bosco se 
alinea con los siguientes ODS:

Estas acciones están alineadas 
también con los Principios para 
la Educación Responsable 
en Gestión PRME (por sus 
siglas en inglés).

Conozca el informe completo presentado a las Naciones Unidas 
http://bit.ly/2NqTqjT
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PROFESIONALES LEED LAB
Primera generación de

en El Salvador

La Universidad Don Bosco (UDB) graduó a la

primera cohorte de profesionales
LEED Lab UDB

en el país, iniciativa formativa de alto nivel enfocada al 
aprendizaje desde una visión integral, tecnológica, social y 
medioambiental que propicie un cambio de enfoque hacia 

la sostenibilidad en el campo de la construcción del país.

Lo anterior fue posible como parte de la 
dinámica generada por la iniciativa de mejora 
curricular impulsada por la UDB, y que dio 
como resultado la mejora de nueve planes 
de Ingeniería mediante la introducción de 
los principios y prácticas LEED (Leadership in 
Energy and Enviromental Design);  contando 
para ello con el apoyo del Proyecto de USAID 
de Educación Superior para el Crecimiento 
Económico, en el marco del Clúster de Energía 
y Eficiencia Energética, del que la UDB es la 
institución ancla.
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Un total de 

33 
profesionales 
pertenecientes a las Instituciones 
de Educación Superior (IES) 
que conforman el Clúster, junto 
a otros del sector industrial, 
de comercio y construcción 
cubrieron un total de 
aproximadamente

130
horas de formación, 
durante 8 meses,
en los criterios LEED sobre 
proceso integrativo; sitio 
sostenible; eficiencia en consumo 
de agua, energía y atmósfera; 
materiales y recursos; calidad 
ambiental en interiores; locación 
y transporte; innovación y 
prioridad regional.

Con este curso, los profesionales han obtenido las competencias 
necesarias para acceder a acreditación LEED GA, programa de certificación 
independiente de referencia a nivel internacional aceptado para el diseño, 
la construcción y la operación de construcciones y edificios sostenibles de 
alto rendimiento, validado por U.S. Green Building Council (USGBC).

La UDB continuará formando profesionales LEED como parte de su visión 
de futuro y apuesta para el desarrollo sostenible del país.

24
profesionales aplicaron a 
la acreditación LEED GA.

10
Aprobaron el exámen.

2 Profesionales UDB
se acreditaron:

David Cerritos del Instituto de Investigación 
en Energía y Erick Torres, becario y 

graduado de Ing. Eléctrica.

“Ser parte de una formación en LEED ha sido una 
gran experiencia que hoy es un reto, de poder ser   
un agente de cambio positivo para la universidad y 
el país.”

David Cerritos.
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La alianza y cooperación entre la industria y la 
academia permite mejorar la formación académica 
de la población joven del país, sobre todo de 
aquellos con más necesidades y deseos de 
superación.

 

En la quincuagésima séptima graduación de la 
Universidad Don Bosco, celebrada en abril de este 
año, se convirtieron en la primera promoción de 
técnicos universitarios, en las especialidades de 
biomédica, electrónica y mecánica.

ALIANZAS
que crean un nuevo

EL SALVADOR

La vida de 

36
empleados de la multinacional

League Central America y la de sus 
familias ya no será la misma. 

Este logro profesional constituye un nuevo horizonte de oportunidades 
para mejorar la condición de vida de sus familias y de su entorno.
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Durante dos años recibieron formación técnica 
especializada a través de la Facultad de Estudios 
Tecnológicos de la UDB.

La empresa creó las condiciones para que los docentes 
impartieran clases experimentales y de refuerzo en 
sus instalaciones, mientras que las clases teóricas y 
prácticas en la universidad.

La visión de League de 
brindar oportunidades de desarrollo 
profesional a su equipo humano se 
encuentra en sintonía con la misión de la Universidad, 
dedicada a la formación integral de la persona, 
permitiendo que esta nueva generación de técnicos 
pase a la historia y sea la primera de muchas.
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La Escuela de Ingeniería Biomédica realiza diversas actividades de 
proyección social con el apoyo de estudiantes voluntarios del programa 
de Ingeniería y Técnico en Biomédica.  Algunas de ellas están en función 
de dar mantenimiento a los equipos de tecnología médica 
de algunos centros asistenciales del país para brindar un servicio de 
calidad a los pacientes.
 
Además de la labor social que realizan, los alumnos fortalecen sus 
conocimientos en las áreas de la electromedicina e instrumentación 
biomédica.

Conocimientos al servicio de la sociedad
Los estudiantes potenciaron sus habilidades en el área de instrumentación 
biomédica, desarrollaron e instalaron monitores de parámetros 
ambientales para Unidades de Cuidado Intensivo Neonatal de estos 
hospitales:

PROYECCIÓN SOCIAL
que favorece al sistema de salud del país

Hospital Nacional Zacamil.
Hospital Nacional de la Mujer.
Hospital Nacional de Niños 

Benjamín Bloom.
Hospital Nacional de Maternidad 

1º de Mayo del ISSS.

Tres docentes capacitaron en 
el área de gestión en ingeniería 
clínica a 15 miembros del área 
de inspecciones de la Dirección 
Nacional de Medicamentos,  
garantizando una mejor calidad 
del equipo e insumos médicos, 
beneficiando a la población 
salvadoreña que hace uso de 
los sistemas de salud público y 
privado.

Gracias a los estudios de la 
funcionabilidad, mantenimiento y 
reparación de equipo biomédico 
a los siguientes hospitales, se 
brindará una mejor calidad del 
servicio a los pacientes:

Centro de Atención Médica de 
Apopa.
Hospital Divina Providencia.
Hospital Nacional San Rafael.
Fundación Cristóbal Hernández 
FUNDACRISTOBAL.
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JORNADAS DE
ESPERANZA

Luego de evaluar los casos clínicos de cada paciente, los 
alumnos realizan el proceso de construcción de los 
aparatos que ellos necesitan.

Con este apoyo no sólo se contribuye al mejoramiento 
de la condición de vida de las personas, representa 
además una oportunidad para que los alumnos de 
ortesis y prótesis tengan un encuentro cercano con 
las necesidades de muchas familias salvadoreñas y 
desarrollen su sensibilidad social y actitud de servicio.

Hospital Nacional 
San Juan de Dios 

de Santa Ana
11
15

Hospital Nacional 
Santa Gertrudis 
de San Vicente

07
13

Asociación
Los Angelitos

19
36

Aparatos elaborados

LOGROS
La población atendida 

oscila entre las edades de
1 hasta 68 años.

Como parte del compromiso social, la Escuela de 
Ortesis y Prótesis de la Facultad de Ciencias de la 
Rehabilitación de la UDB, realiza

jornadas de atención
ortopédica-técnica 
a niños, jóvenes y adultos con algún tipo de 
discapacidad física.

Un grupo de estudiantes y un docente de la 
Facultad se dieron a la tarea de realizar, durante 
el año 2017, evaluaciones clínicas a usuarios del 
Hospital Nacional San Juan de Dios de Santa Ana 
y Hospital Nacional Santa Gertrudis de San Vicente.

Decenas de personas se presentan a dichos centros 
asistenciales con la esperanza de mejorar su 
condición y calidad de vida.
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Promoviendo la

DE GÉNERO

Los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible 
ODS
son formulaciones universales que 
constituyen una ruta para hacer de 
este, un mundo mejor para todos los 
que viven en él. Uno de ellos es la 
igualdad de género, objetivo que se 
enmarca en los esfuerzos que la UDB 
realiza para el desarrollo integral de 
su comunidad, especialmente de la 
mujer.

Conozca los programas de la UDB 
que fomentan la participación activa 
de la mujer.
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UEVEPRO
PROGRAMA DE LA UDB PARA EL
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

Creada en el año 2017. Es una 
plataforma de intercambio en temas 
investigativos- académicos, desarrollo 
de capacidades para la gestión, 
entrenamiento y cooperación entre 
mujeres, así como divulgación de 
acciones realizadas, con el propósito de 
abrir un espacio de empoderamiento 
de la mujer en sus diferentes campos 
de acción.

INVESTIGACIÓN

MENTORING Y
COACHING

FORMACIÓN
Y DESARROLLO

4 EJES

COMUNICACIÓN

Taller “Sanarte” para la comunidad educativa UDB

Jornada “Promueve la Investigación”



COMPROMISO SOCIAL UDB 
Universidad Don Bosco

16

CAMPAMENTO 
CIENTÍFICO

dedicado a las alumnas
de bachillerato

que a través de actividades divertidas e interactivas exploran varias ramas 
de ingeniería (electrónica, telecomunicaciones, robótica, mecánica, 
energía renovable, y computación). Motivándolas a estudiar una carrera 
en las áreas STEAM.

Karen Meléndez
Alumna de Ing. Mecatrónica UDB y beneficiaria de 
Science Girl 1era generación.
Actualmente se desempeña en automatización y control en Sherwin 
Williams de C.A

“Yo aporto a mi país a través 
de la creación y participación 
de actividades que promuevan 
el liderazgo en la señoritas, me 
gusta motivarlas y mostrarles las 
oportunidades que brinda estudiar 
una carrera en áreas STEM”.

171 SEÑORITAS

De los municipios de 
Soyapango, Ciudad 
Delgado, Ilopango,  Apopa, San Salvador,  Cojutepeque y San 
Vicente.

36

Nivel
Superior

44

Carreras
STEAM

ESTUADIANDO

INICIA EN
2013
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La UDB forma parte de la Red de Mujeres Líderes en Educación Superior, 
iniciativa impulsada por la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo 
Internacional (USAID), a través del Proyecto de USAID de Educación 
Superior para el Crecimiento Económico.

Su principal objetivo es promover el papel de las mujeres y apoyar un 
equilibrio y una integración de género sostenible en el ámbito de la 
academia.

Es un grupo de afinidad de la UDB 
que funciona como una sede de 
WIE IEEE Internacional, la cual 
se dedica a promover mujeres 
ingenieras y científicas.

Su misión es lograr una 
mayor incorporación 

de chicas en las 
carreras relacionadas 

con tecnología.

RED DE MUJERES
Líderes en Educación Superior
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150
Niños fueron 

beneficiados en el 
año 2017.

Cuidar el medioambiente nunca fue tan divertido,
y es que los alumnos de la licenciatura en Diseño Gráfico se dieron a la 
tarea de diseñar y crear juegos lúdico-didácticos en pro de la enseñanza 
de buenas prácticas para preservar el ambiente.
 
Estos juegos forman parte del proyecto Eco Play, cuyo objetivo fue 
concientizar a niños entre las edades de 6 a 9 años sobre la importancia 
de cuidar el medio ambiente.

Cada uno fue inspirado en temas de reciclaje, reutilización y reducción 
de desechos, cuido del agua, aire y suelo; entre otras temáticas afines. 
Producto de ello, los estudiantes diseñaron juegos de mesa, talleres 
prácticos y manualidades ecológicas.

Como una iniciativa social, los jóvenes universitarios donaron los juegos 
a centros educativos, organizaciones no gubernamentales y organismos 
que respondan a demandas sociales de grupos desfavorecidos. Fueron 10 
las instituciones beneficiarias.

ECO-PLAY:
Jugando aprendo a cuidar el 

medioambiente

 El impacto cualitativo aumenta 
y se multiplica con cada niño 
que ha sido concientizado en el 
cuido del ambiente.

Los niños ahora se divierten 
y aprenden de una forma 
colaborativa, mientras que los 
estudiantes también fueron 
concientizados y se convirtieron 
en agentes de cambio y 
promotores del cuidado de 
nuestro recurso natural.
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EDUC ACIÓN
INCLUSIVA,
educación para la vida

Toda meta académica puede ser alcanzada, la aspiración de culminar una carrera  
universitaria rompe cualquier barrera que se oponga a ella; así lo han demostrado: 

A estos jóvenes ningún obstáculo 
les impidió cumplir sus sueños. 
En noviembre de 2017 y abril 
2018 se convirtieron en los 
primeros graduados con 
discapacidad auditiva de 
la Universidad Don Bosco.

El año pasado Julio Aceituno se graduó como ingeniero electrónico, 
siendo la primera persona sorda con este título académico en el país. 
Este año, Juan Villalobos, obtuvo su título como ingeniero mecatrónico y 
Elena María Mancía, como licenciada en Diseño Industrial y de Productos. 
Actualmente Steve Hernández, alumno sordo, estudia el Técnico en 
Ingeniería Mecánica. 

Ante el compromiso institucional de educar para el desarrollo de la 
persona y promover su crecimiento y formación integral; y como iniciativa 
de dos Asociaciones estudiantiles de la universidad nace el Proyecto Sin 
Barreras.

Julio César AceitunoJuan Villalobos Pérez Elena María Mancía
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Sin Barreras es una iniciativa 
orientada a sensibilizar y fomentar 
un entorno de inclusión para 
alumnos con discapacidad 
auditiva,  a través del Curso de 
Lenguaje de Señas (ASL American 
Sign Language) dirigido a 
alumnos, docentes y personal 
administrativo de la UDB y público 
externo.

Es impartido por estudiantes 
que cuentan con competencias 
de enseñanza del lenguaje de 
señas, además de estudiantes 
sordos (a través de un intérprete). 
Julio y Juan fueron docentes en 
este curso, también lo es Steve 
Hernández.

El proyecto inició 
en el año

En 2017 se graduó 
la primera cohorte.

Son 3 NIVELES,
cada uno dura cuatro 
meses.

2016
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MEJORANDO LA

CONDICIÓN DE VIDA
a través del Inglés

A Ricardo Ávalos, un joven perseverante y dedicado al estudio, la vida le 
brindó la oportunidad de crecer profesionalmente. Es el menor de una familia 
residente en Ilopango, que como muchas, debe doblar esfuerzos para cumplir 
sus metas y mejorar su condición de vida.
 
En el 2017 la noticia de haber sido seleccionado como becario del proyecto 
clases de inglés para estudiantes de bachillerato, de la 
Escuela de Idiomas de la Universidad Don Bosco (UDB), abrió una puerta de 
oportunidades para su futuro.  

Está por finalizar sus estudios de educación media, jamás imaginó que estudiaría 
inglés en una universidad. Su familia no cuenta con ingresos económicos para 
pagar un curso de esta magnitud.
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“Con la ayuda de 
mis profesores y 
compañeros he 
aprendido nuevos 
conceptos y 
significados con los 
cuales me he estado 
desenvolviendo en 
este idioma, así mismo 
he perdido la pena al 
momento de hablar”.
Ricardo Ávalos.

Conocer un segundo idioma es una habilidad que abre puertas y 
diversas oportunidades, sobre todo si se trata del inglés, lengua franca 
por excelencia en países como El Salvador. La persona que posee un 
conocimiento avanzado de éste, no sólo tiene un crecimiento profesional, 
sino que se vuelve competitivo y atractivo para las empresas.
 
Ricardo junto con 34 jóvenes bachilleres provenientes de centros 
educativos de la zona de influencia de la UDB, fueron beneficiarios de 
este proyecto que tiene como objetivo mejorar su condición de vida 
mediante la formación en el idioma inglés.
 
Las clases fueron impartidas por dos alumnos de quinto año de la 
Licenciatura en Idiomas con Especialidad en la Adquisición de Lenguas 
Extranjeras, de la UDB.

“Mis papás están contentos porque estoy 
aprendiendo un nuevo idioma que me servirá para mi 

futuro, para tener un buen empleo”.

Este grupo de jóvenes que aprobó satisfactoriamente las clases del año 
anterior, continúa formándose en este proyecto.

Vinculación 
universidad-empresa.
La UDB imparte el diplomado 
“Inglés para el futuro” a estudiantes 
de bachillerato de centros 
educativos de los municipios de 
Soyapango, Ilopango, Apopa, 
San Martín, Ciudad Delgado y 
Tonocatepeque.

Iniciativa financiada y desarrollada 
por AGRISAL Inmobiliario a través 
del Centro Comercial Plaza Mundo 
y su programa de RSE “Sonreirse”.
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AYUDANDO A
SALVAR VIDAS

Donar sangre es 
uno de los actos 
más solidarios y 
de amor para la 

humanidad,
al hacerlo se contribuye a 

salvar muchas vidas.

Consciente de ello, la Asociación Salesiana de Estudiantes Becarios de la 
Universidad Don Bosco, ASEB, en conjunto con la Cruz Roja Salvadoreña 
realizó la primera jornada de donación de sangre en 2017 y la segunda 
en marzo de 2018.

Estas actividades se desarrollaron en el campus universitario y reunieron 
a la comunidad educativa con el único fin de llevar esperanza a cientos 
de personas que necesitan una transfusión como parte de su tratamiento 
médico. En ambas jornadas se tuvo un total de 266 donantes.
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La Cruz Roja Salvadoreña 
necesita alrededor de 

100
donantes diarios
y busca personas de diferentes 
instituciones públicas y privadas 
que deseen contribuir con esta 
labor de compromiso social.

“Siempre quise donar pero nunca encontraba un lugar que me facilitara poder 
hacerlo, pero con esta jornada de donación que organizaron los becarios, me 
motivé más porque sé que mi donación es una contribución para salvar una vida”.
Karen Sosa, estudiante de Ortesis y Prótesis.

Los jóvenes y el 
personal del centro de 
sangre de la Cruz Roja 
acondicionaron una sala especial 
de la Facultad de Ciencias de la 
Rehabilitación para atender a los 
donantes.

ASEB promueve este tipo de 
actividades con el fin de cumplir 
uno de sus enfoques principales: 
ayuda social, el cual brinda 
apoyo a sectores de la sociedad 
con necesidades que pueden ser 
solventadas con ayuda de jóvenes 
universitarios.
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MÚSICA Y ARTE:
Formación complementaria para la vida

El Departamento de Arte y Cultura (DAC) desarrolló diferentes iniciativas 
de formación en el área de las artes, dirigida a niños y jóvenes del municipio 
de Soyapango, Ilopango y Ciudad Delgado, con el objetivo de brindar 
oportunidades de formación complementaria para 
su desarrollo integral.

Este proyecto no sólo permitió 
desarrollar habilidades artísticas 
en los niños, niñas y jóvenes, sino 
que, fomentó el sentido social, 
pues aprendieron a compartir su 
talento con su comunidad, a ser 
pacientes y tolerantes.
 
Las clases fueron impartidas 
dentro del campus universitario, 
cada beneficiario tenía su propio 
instrumento para practicar.

Los chicos recibieron
talleres de

violín
guitarra
teclado
dibujo
pintura
teatro

LOGROS

PROMOCIÓN
del desarrollo

 del

TALENTO
BENEFICIADOS

300
NIÑAS, NIÑOS

  Y JÓVENES

VOLUNTARIADO
niversitario

ARTES

SE DESARROLLARON 15iniciativas de formaciónen las áreas de las

IMPACTOpositivo en la
integral

FORMACIÓN
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RESUMEN DE 
PROYECTOS
SOCIALES 
2017

Durante el año 2017 la UDB a través de sus docentes y 
estudiantes desarrolló un total de 80 proyectos sociales 
enfocados en las áreas de: Medioambiente, educación, 
tecnología, arte y arquitectura, salud y humanidades; 
beneficiando a la comunidades de la zona de influencia 
y de otros sectores dentro del país.
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