UNIVERSIDAD DON BOSCO
FACULTAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

TRABAJO DE GRADUACION:
PORTAFOLIO PROFESIONAL

PARA OPTAR AL GRADO DE:
MAESTRO EN GESTION DEL CURRICULUM
DIDACTICA Y EVALUACION POR COMPETENCIAS

AUTOR:
JOEL ERICK MONTERROSA TORRES

ASESORA:

MG. CARMEN LETICIA PEREZ RODRIGUEZ

ANTIGUO CUSCATLAN, LA LIBERTAD, EL SALVADOR, C.A.
FEBRERO DE 2021



Rector Universidad Don Bosco

Dr. Mario Rafael Olmos

SecretaridGeneral

Inga Yesenia Xiomara Martinez Oviedo

Decano de la Facultad de Ciencias y Humanidades

Dr. Milton Ascencio Velasquez

Directora de Maestria

Mg. Sandra Carolina Duran Mendoza

Asesora del Proyecto de Graduaciéon

Mg. Carmen Leticia Pérez Rodriguez

Lector del Proyecto de Graduacion

Dra. Lorena Beatriz Pérez



AGRADECIMIENTOS

A Dios. El creador del cielo y de la tierra quien envio a su hijo para que tengamos vida y vida
en abundancia. Quien posee una fuerza sobrenatural que mueve mis pensamientos,

transformandolos en acciones de lthdr

A mi familia, Herminia, Joel, Fidelina, Salvador, Crissia Lorena, Sara Raquel, Lucia Arlet,
Joel Benjamin, quienes con mucho amor me acompafaron siendo increibles motivadores en

cada momento de esta maestria.

A mis catedréticos porque cada uno desstembrd en mi una semilla de conocimiento que

se relaciona y va creciendo en mi vida.

A mis comparieros por recibirme cada dia con mucha alegria y compartir cada momento que

llevaré siempre en mis pensamientos.

A mis estimadasDirectora de Maestria, Asesoyd_ectoradel Proyecto de Graduacita
ellas mi gran sentido de respetagradecimient por la dedicaciGnacompafamiento y

esmero en este procesprendizaje

A la Universidad Don Bosco, personatiministrativo, de mercadeo, de colecturia, de
biblioteca, de mantenimiento, de sistemas, de cafeteria, de vigilancia, a todos y cada uno de

ellos gracias por contribuir en mi formacion.



CONTENIDO

AGRADECIMIENTOS ...ttt eeemt et e e e e ettt ennse e e e e e e e nnsbaeeeeeesannsnnnssees 3
[.  PERFIL PROFESIONAL ..ottt seemme e et e e e e e eee S
1. INTRODUCCION .....coviviiiieeieee e eteceemee ettt emee et ae e eeeese s esesrsmeneenen, 7
1. FILOSOFIA PER SONAL ....oviiiiiie ittt eeetee et ees sttt emesae e saeseesneesned 8
IV. COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GESTION DEL
CURRICULUM, DIDACTICA Y EVALUACION POR COMPETENCIAS ... 10
V. EVIDENCIAS ALINEADAS A LAS COMPETENCIAS SELECCIONADAS ....15
Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje NO..L.........ccoooviiiiiiiieeeeecceiiieee, 15
Ensayo Reflexivo y Evidecia de Aprendizaje NO. 2:.........ooooiiiiiiiiiieenneecnnnn 42
Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje NO..3x.........cccuiviiiiiiieemiiiiiieeee 80
Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje NO.4..........ccccuvviiiiiieemnciiiiiinnnee. 95
Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje NO..5:.......ccccovviiiiiiiiiieceicieeeee e, 106
Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje NO..6:.......cccoeevvveiieeicecciiciiieeeenn. 121
Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje NO..7...........ccovvviiiiiceeeneeeeeeiiinnnn. 145
Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje NO..8.........ccooviiiiiiiiiiccciiiiiiiee e 158
VI, CONCLUSION ..ottt eemte ettt nmne st eees e mmne s 168
VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .....oovoeiecieeeeee e 170



|. PERFIL PROFESIONAL

Joel Erick nace en San Salvador un 12 de julio de 1974. Hijo de Madre proveniente de
Santiago de Maria, Usulutan y de Padre proveniente de Atiquizaya, San@radaado de

la Licenciatura en Disefio Grafico de la Universidad Don Bosco (UDB). Egresado y en
proceso de graduacion de la Maestria en Gestion de Curriculo, Did4ctica y Evaluacién por

Competencias de la UDB.

Formo parte de la comunidad Salesiana desde su nifiez, luego llegé a ser, docente y asesor
del Departamento de la Especialidad en Disefio Graéfel Colegio Salesiano Santa Cecilia
(CSSC), donde compartio 10 afios de experiencia en la ensefianza de los Fundamentos del
Diserio, Disefio Digital I, Il y I, Disefio Editorial, Disefio de Packaging, Branding, Identidad
Corporativa, Fotografia y Cin®aricipé enel Proceso de Redisefio y Actualizacién del
Bachillerato Técnico Vocacional en Disefio Grafipmto a un equipo del MINERn la
elaboraciéren conjuntalelMapa de Competencias y su validacionmtegrama de estudios

2013 elaborando también cwatmodulos de estudio: llustracion Publicitaria, Desarrollo y
Aplicacion de Publicidad Estratégica, ProducciérVigeo y Animaciéon y Elaboracién de
Portafolio Grafico Formé parte de los fundadores del Departamento de Comunicacién
Institucional del CSSCActualiz6 la marca del CSSC haciendo un redisefio de identidad
visual. Las experiencias cultivadas a lo largo de estos 10 afios en el CSSC le ayudaron a
descubrir la pasion de la ensefianza del Disefio Grafico, motivando a los jévenes a formarse
en esta arealyuscar oportunidades de vida dentro y fuera del Gaissecuentemente, en el

afio 2014, recibe el reconocimiento como mejor docente evaluado en su area, por la

institucion ya mencionada.

Actualmente es fundador de Lagrafia-dep un espacio creativo enfocado en el disefio, la
ensefianza y la publicidad. Sus investigaciones particulares estan apegadas a la dignificacién
de la profesion del Diseff@rafico en el pais, fomentando el caracter engedar. Utiliza
estrategias como el Design Thinking aplicdadalla soluciénde problemas centrasien el

usuario. Esta enfocado en el apoyo al emprendedor de nuestro pais El Salvador apoyando en
el &rea del Branding para pequefia y mediana empresa. dlesatteres de practicas para

jovenes de escasos recursos en diferentes comunidades. Colabora en el area ministerial con

5



Mentor Leaders, organizacién sin fines de lucro, radicado en Edfaittesqueapoyaa la
comunidad de Monzén, El Salvador. Y sigere el desarrollo del aprendizaje de ser,hijo

hermano, esposo, padre, amigo y profesional...



ll. INTRODUCCION

El objetivo de este portafolio es documentar experiencias, investigaciones, participaciones,
practicas que condujeron al desarrollo de tasnpetacias profesionalegropuestas en la
Maestria en Gestion del Curriculum Didactica y Evaluacion por Competeteida
Universidad Don Bosco de EBalvador. Este portafolio profesion@onsiste enla
compilacion de ensayos reflexivos y evidencids aprendiaje Ademas se ve
complementado con mi perfil profesional y mi filosofia personal, las conclusiones sobre la

elaboracion del mismo y las respectivas fuentes bibliograficas consultadas

Para leelaboracion de este documentopsetié deochode lascompetencias contemjplas

en el perfil de egreso del Plan de Estudio 2012020 de la Maestria en Gestion del
Curriculum Didactica y Evaluacion por Competencia. Una vez seleccionadas dichas
competenias, se procedid @mar en cuentavidencias de aprendizaje quejor reflejan el
desarrollo de las mismas. Cabe mencionar que cada una de las evidencias de aprendizaje es
antecedida por un ensasaflexivo introductorio, con el fin de evidenciar un combede los

aprendizajes.

Realizar cada una de estas evidencias de aprendizaje dentro de la formacion de esta maestria
implicé buscar y sistematizar informacion, analizar, discriminar, examinar y revisar o
desechar teorias, visibilizar relaciones, vis@alia realidad desde un punto de vista mas
critico, identificar y buscar alternativas de solucion a las problematicas encontradas, asi como
aplicar lo aprendido a lo largo de la formaci@unado a grandes procesos reflexivos y

metacognitivos del procesorfnativo.

Es importantemencionar queste portafolicse encuentra en disposicion de manera digital
donde el lector encontrara en el siguiente enlace cada uno de los apartados de este documento:

https://sites.google.com/view/portafolinaestriaudb-je/inicio



https://sites.google.com/view/portafolio-maestria-udb-je/inicio

ll. FILOSOFIA PERSONAL

Hace algun tiempdjecidi estudiabisefio Gréaficacon el objetivo de ser un profesional en

la comunicacion visual. En el proceso del aprendizaje tuve docentes que me motivaron a
enamorarme dkia docenciaSu influencia me anima motivar a otros estudiantes, asi como
ellos lo habian hecho conmigAsi logré ser instructor en algunas materias. Desde ese
momento nacié un deseo por compartir experiencias de aprendizaje. Luego formé parte del
equipo de docentes de |laniersidadDon Bosco (UDB)dando clases dbisefioDigital.
Experiencia que me aldria oportinidadparatrabajar en la Universidadlutonoma de Santa
Ana(UNASA) impartiendaun Diplomado enComunicacionGrafica. Luegotiempodespués

surgio la oportunidad de seguir ensefiapeoo esta vez a jovenes de bachillerato por tiempo
completo. Sala que no iba ser lo mismo que con lasiversitariospero el factor comun
existia, transmitir ese deseo de ser un profesiondDidefio Grafico Asi fue que por 10

afos, motive, apoyepmparti y hasta me involucre en problemasapgefender los derechos

de los estudiantes. La lealtad a mis estudiantes siempre estuvo presente sin perder respeto y

direccion.

Aplicar la empatia con mis estudiantes ha sido clave en mi labor docenteoRieoupre
identificar a aquel estudiante que parece tener dificultades porque me hace pensar en mi
juventud, cuando mis propias decisiones generaban consecuencias en mi dia a dia y donde
no existia alguien que me orientard en la vida profesional, quecieearanalizar y pensar

hasta lograr tener una proyeccion realista de mi aprendizaje. Ser guia y dodeistride

me ha ensefado a precisar formas de acercamiento, observando aspectos importantes en el
crecimiento de la vida personal del estudiante, salogdo experiencias propias de aprendizaje

junto a ellos.

Al formarme como umisefiadoCurricular, me di cuenta que, todo lo que sentia al compartir
conocimientos como docente dsefio, ya estaba escrito, analizado, experimentado,
evaluado, modificado gn constante revision, con muchas validaciones de expertos de la
educacion en todos los nivel&or un lado, mis experiencias como estudiante fueron en un
tiempo,cuando uno sentia que no se le tomaba en ceastdificultades personalgslas
exigencia del estudio se desarrollaban de forma pareja sin importar el contexto de cada
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quién. Por otro lado como docente ivimomentos donde dé&bser totalmente flexible de
manera que el estudiante lograra su competencia, abrazandolo y soltandolo en momentos
claves de su crecimiento. Indudablemente descabmo menciona Tobon (201@uefel

modelo de competencias en la educacién se ha consolidado como un nuevo corpus teorico y
metodoldgico para orientar el cioulo, la gestioreducativa y los procesos de apiizaje y

eval udpT).-Unmdde lograndes enfoques de las competenegaslsocioformativo

gue empez6 a estructuraraefinales de la década de 1990 y comienzos de.2800
epistemoloéa genera pesamiento sistematico y complejas conceptosocio y formativo
marcaron un impacto importarde ver la edcacién pues motiva a estudiantasdenificar

en su personaabilidades que no h&n visualizadgpor g solos, orientandolos a lasgueda

de @ortunidadesa descubni que todo es masdil, si el esfuerzo viene desde el inicgue

lo que dicen de caerse y volver a levasgano se trata de algo malo sino procesos,
circunstancias que $dhacen mas fuertes en el cumplimiento de las competessiasi que
apliqué y aplicaréméas ordenadamente atompafiamientque de ahora en adelante pienso

brindar a mis estudiantes.

Todo apuntaa que mi profesion alineada a un aprendizaje de conceptos enfaradas
educacion siempre sera un pilar importante como profesional debo mantener conectado.
Ser DisefadorCurricular me permite tener una cosmovision de diferentes areas de la
educacién y definitivamente genera el interés por mejorar la practica docente enfocada en el

principio fundamental que &4 estudiante.



IV. COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE MAESTRIA EN GESTION DEL
CURRICULUM, DIDACTICA Y EVALUACION POR COMPETENCIAS

En el cuadro que se sigue a continuacion se presentan la descripcion de los campos de
formacion y dominio decompetencia, quel maestro/a en formacion, desarrolla en la
Maestria en Gestion de Curriculum Didéactica y Evaluacién por Competencias Plan de
Estudios 20152020.

Campo de formacién: ETICO Y SOCIAL

Desarrolla competencias metacognitivas que favorecen la reflexion del docente
su desempefio, ofreciendo la construccion teorica hacia una mirada humanis
formacion de competencias, factbferenciador del enfoque socioformativo.

Dominio Descripcion de la competencia

Metacognitiva Asume la metacognicibn como herramienta fundamental ¢
mediacion pedagdgica en la formacion de competencias des
proyecto ético de vida, pagromover procesos de aprendiz.
mediante la autoevaluacion, la reflexion y el sentido critico.

Epistemoldgica Adopta los fundamentos y principios del humanismo par:
desempeio docente en la formacion de competencias de:
enfoque socidormativo con responsabilidad social.

Trabajo en equipc Reconoce el trabajo en equipo y aprendizaje autbnomo
y aprendizaje  herramientas esenciales para la formacion de compete
autbnomo mediante la libre expresion, el respeto jolarancia.

Escritura Elabora textos escritos para publicar la reflexion de su pré
Argumentativa docente y resultados de investigacion atendiendo a la gramé
semantica de la lengua y a las normas de presentacic

documentos escritos.

Campo de formacion:INVESTIGATIVO

Profundiza acerca de los alcances, escenarios y métodos propios de la inves
educativa y pedagodgica, generando el espacio para la elaboracion y desarr
proyecto de grado, con énfasis en la sistematizacidéesdéados.
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Dominio

Descripcion de la competencia

Investigativa

Disefia procesos de investigaciéon de acuerdo con las exige
tedricas y metodoldgicas propias de la educacion y la pedag
para generar nuevo conocimiento que contribuyaggeieracion
de disefios curriculares actualizados y pertinentes
responsabilidad social.

Disefia un proyecto de investigacion orientado a rese
problemas educativos desde un enfoque integrador y critico
la base de principios éticos y legales.

Investiga sobre su practica docente para realizar innovacion
su ejercicio docente que contribuyan a la mejora de la gestic
conocimiento y el aprendizaje en la formacion profesional,
base en la metacognicion.

Elabora informes para presentar losuttados de la investigacic
a partir de la sistematizacion de los hallazgos teniendo en cue
presentacion de informes de investigacion, desde una persp
ética.

Campo de formacion: PEDAGOGICA

Profundizacion tedrica y conceptuadlacionada con la disciplina de estudio
programa, ademas, se incentiva al candidato a Maestro/a hacia el desarrollc
propios proyectos de consultoria y asesoria curricular.

Dominio

Descripcion de la competencia

Pedagodgica

Adquiere referentes tedricos y conceptuales a fin de amplic
saber pedagdégico y transformar su practica docente en si
critico.

Reconoce la tutoria como mediacion pedagogica para el eje
de su préactica docente, a partir de la comunicacion asertiva.

Usode TICenla
docencia

Asume las tecnologias de la informacién y la comunicacion p
generacion de ambientes virtuales de aprendizaje, aplic
principios de pertinencia y eficacia en las actividades propues

Planeamiento
educativo

Realiza procesos de disefo curricular en el ejercicio de s
docente, para la formacion en competencias de los estudian
los diversos ambitos de la educacion desde la perspectiv
enfoque socio formativo.
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Campo de formacion:DIDACTICA
Ofrece los elementos conceptuales y practicos para el desarrollo de proce
ensefianza aprendizaje mediado desde la didactica.

Dominio

Descripcion de la competencia

Metacognitiva

Desarrolla procesos de reflexioraytoevaluacion en la mediaci
pedagogica que genera cambio y aprendizaje significativo €
estudiantes a partir de un proceso de dialogo e interaccion cot
personas, en sentido critico.

Didéctica del
Aprendizaje

Planifica y ejecutasecuencias didacticas para la mediac
pedagogica con claridad y pertinencia para la formacién d
estudiantes teniendo en cuenta la competencia a formar, el
formativo, los recursos disponibles y el ambiente de aprendiz
Orienta la evaluaciérde los/las estudiantes para generar
cultura de la autoevaluacion y una actitud autocritica
promuevan un proceso de mejoramiento continuo, considel
las estrategias e instrumentos mas adecuados.

Disefia e implementa proyectos integradores en sctipa
pedagdgica, a fin de promover el aprendizaje autbnomo
desarrollo de competencias genéricas y especificas, media
aprendizaje colaborativo y la practica de la responsabilida
respeto y la tolerancia.

Competenciasseleccionadas para el Portafolio de Evidencias

A continuacionde las 16 competencias enunciadagsarrollarse & largo del programa

de la maestriae presentan ocho competencias lyre sido seleccionadas intencionalmente

pararepresentalos valioscs aprendizajegjue ya estoy aplicando en la ensenaleaisefio

gréfica Aunado a las competencidambién detallo el titulo de la evidencia de trabajo que

demuestra el desarrollo de la competencia correspondiente.

No.

Evidencias de

Competencias o
P Aprendizaje
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Asume la metacognicibn como herramienta
fundamental de la mediacion pedagdgica en |
formacion de competencias desde su proyectt
ético de vida, para promovprocesos de
aprendizaje mediante la autoevaluacion, la
reflexién y el sentido critico.

Portafolio de final de
asignatura de Docencia:
Rol y Desempefio por
competencias

Disefia procesos de investigacion de acuerdo
las exigencias tedricasngetodoldgicas propias
de la educacion y la pedagogia, para generar
nuevo conocimiento que contribuya a la
generacion de disefios curriculares actualizad
pertinentes con responsabilidad social.

Sistematizacion de
demandas y necesidades
establecidas en el
bachillerato técnico
vocacional en la
especialidad dBisefio
Gréficodel Colegio
Salesiano Santa Cecilia.

Realiza procesos de disefio curricular en el
ejercicio de su rol docente, para la formacion
competencias de los estudiantes en los divers
ambtos de la educacion desde la perspectiva
enfoque socio formativo.

Implementacion de
aprendizaje basado en
proyectos (ABP) en la
formacion deDisefo
Gréficoen el bachillerato
técnico vocacional del
Colegio Salesiano Santa
Cecillia.

Desarrolla procesos de reflexion y
autoevaluacion en la mediacion pedagdgica q
genera cambio y aprendizaje significativo en |
estudiantes a partir de un procesaléogo e
interaccidn con otras personas, en sentido cri’

Informe de autoevaluacior
sobre la practica docente

Planifica y ejecuta secuencias didacticas para
mediacién pedagdgica con claridad y pertinen
para la formacién de los estudiantesd¢adb en
cuenta la competencia a formar, el nivel
formativo, los recursos disponibles y el ambie!
de aprendizaje.

Portafolio digital de la
asignatura de Didactica
aplicada a la formacién de
competencias

13



Orienta la evaluacion de los/lastudiantes para Portafolio final de la
generar una cultura de la autoevaluacion y un asignatura de Evaluacion
actitud autocritica que promuevan un proceso aplicada a ldormacion de
mejoramiento continuo, considerando las competencias
estrategias e instrumentos méas adecuados.

Elabora textos escritos para publicar la reflexi Articulo publicable: Pagar
de su practica docente y resultados de un disefo, ¢y para que?
investigaciéon atendiendo a la gramatica y

semantica de la lengua y a las normas de

presentacion de documentos escritos.

Disefia e implementa proyectos integradores « Perfil. Disefio curricular

Su practica pedagogica, a fin de promover el del proyecto cientifico pari

aprendizaje autonomo y el desarrollo de potenciar el perfil

competencias genéricas y especificas, mediai emprendedor de los

el aprendizaje colaborativo y fmactica de la estudiantes de segundo a

responsabilidad, el respeto y la tolerancia. del bachillerato técnico
vocacional eisefio
Graficodel Colegio
Salesiap Santa Cecilia.
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V. EVIDENCIAS ALINEADAS A LAS COMPETENCIAS SELECCIONADAS

Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje No. 1:

APortafolio de final de asignatura de Docen

Competencia: Asume la metacognicion como herramienta fundamental de la mediacion
pedagdgica en la formacién de competencias desde su proyecto ético de vida, para promover

procesos de aprendizaje mediante la autoevaluacion, la reflexion y el sentido critico.
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EnsayoReflexivoNo. 1

Con muchas expectativag lleno de incertidumbres, asi llegué como docente activo de
Disefio Graficoa | pri mer m- dul o fADocencia: .Lool y
primero que es importante reconocerekisecho deresentarse en el aula de clases y entrar
enel rol, de ya no ser docente panvertirseenestudianteEs aqui cuando inicia el primer
momento metacognitivo, dondeconocers@ unomismocomoestudiate es importante y

no lo contrario, cdmo sentirnos importantes por conocer y ser docentes, es practicamente
tener un grado de humild@ara podeentrar en un estado dperendizajeDesaprender para

luego aprendeilsi se conectano conla realidad de l@ducacion.

Identificar aspectos personales fue clave en cada clase y demostrar la capacidad de
autorregular los procesos de aprendizaje mucho mas. Porque el aprender se genera con
experiencias, con analisis, con vivencias y con lo que cada uno recu®es mejor. En

este modulo me hicieron sentir desde el primer momento que, sin importar qué cargo tienes,
gue profesion posees, agvel se da clasespmo unestudianteeres valoradgoor lo que
dasenclases \te perfilan do que puedeBegar a daracompafiadoontareasde cOmo ser

un buen docente.

En el papel deestudiante este moduldue desarrolindosepara generar confianza éas
capacidades propia3odas las actividadegan haciendo eco da mentepara identificar
comose siamteuno a nivel personal y como debe hacer sentir al estudibaseactividades
ayudan a conectargle una forma particular porgdeterminarcémo se es estudiante§neo

lo aprendido o recordadmontribuye aser docenteEste médulo enfatizue no hayque
olvidar conceptos basicos en la educatades comocentrarse en el estudiante, planificar y
actualizar la clase, ser un guia y estimular su desarrollo individual, promaresrés del
ejemplo y no ser solo tnamisores de contenidosg que la difeenciaestien ser mediadores
para que los estudiantes aprendan y refuercen las competeacisasila oportunidad

para que el estudiante reciba el valor que merece.

16
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Es por ello que elegi presentar el portafolio final de la asignatughinefuyo: comentarios,
conceptos clavey,una infografia que muestra que todo lo que uno hace por los estudiantes
€s con amor, vocacion y transmitir con el ejempéoevidencia pgsentadaas recuerda que

la docenciaes vivir en una constante actualizacién que nos permite planificar tomando en
cuenta todo un contexto de vida, dentro y fuera de las aulas, potenciando asi, la formacion de
los aprendizajedle nuestros estudiantés competencia metacognitiva se asumié como todo

un reto en el cambio constante de ser un mejor docente, serdbgmar e identificar
conceptos olvidados y aprendizajes nuevos de motivacion personal para transmitir a nuestros
estudiantes con veracidad yatigidad, volviendo las clases una participacion activa, alegre

con mucha visioly con muchos deseos de seguir aprendiendo.

17



Evidencia deaprendizaje Na 1:
APortafolio final de | a asignatura de fADocen

MAESTRIA EN GESTION DEL

gg - CURRICULUM, DIDACTICAY
%aﬁ ‘ EVALUACION POR COMPETENCIAS
35 COHORTE: 4 - 2018
ggé DIRECTORA:
Matra. Sandra Carolina Durdn Mendoza
o
MODULO:
e Docencia: rol y desemperfio
g%g por competencias
*g DOCENTE:
28 Mgtr. Walberto Alexis Flores Fuentes

Lic. Joel Erick Monterrosa Torres
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Todo el contenido de este portafolio esta realizado por mi persona para crear un aporte 3 la
materia de la Maestria en Gestion Curricular, Didactica y Evaluacion par Competencias, las
lustraciones fueron creadas junto a la informacion. La informacion &5 una recopilacian de

clases impartidas por el docente, clases impartidas por companieros; comentanos del docente
companeras y mi persona,
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INTRO |
DUCCION

En este portafolio recopilo una pequefia muestra de lo que vimos en
clase. El portafolio es al estilo infografico dando el aporte de resaltar
palabras y frases importantes que debemos de llevar dentro de nosotros
como educadores. Sé que es una sintesis sin terminar porque pienso
que el aprendizaje es constante y transitorio donde al finalizar nuestras
vidas reconoceremos la importancia de amar y educar.
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TEMA
TICAS

APRENDER

METACOGNICION

Es la capacidad de autorregular los
procesos de aprendizaje. Como tal,
involucra un conjunto de operaciones
intelectuales asociadas al conocimiento,
control y requlacion de los mecanismos
cognitivos que intervienen en que una
persona recabe, evalle y produzca
informacion, en definitiva: que aprenda.

Uno de las tematicas mas enriquecedoras
para mi fue este principio que es
fundamental para el desarrollo de la
practica como docente.
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Mi

Joel Erick MT

Cuando te dicen que te presentes de una forma creativa
donde puedeshacerundibujooalgoasi. Te quedas pensando,
iney! asi si puedo. Y ese es el gran valor de las inteligencias
multiples, hacer que el estudiante sienta confianza en su
primera clase. Asi iniciamos nuestro desaprender para
aprender. Te dan 5 opciones de como presentarte, para que
sientas toda la comodidad de decir quién eres.
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Cuatro pilares de la educacion

APRENDER
A CONOCER

APRENDER
A SER

APRENDER
CONVIVIR

¢Porqué hablar
de competencias?

¢Como aprendiste?

¢Como te ensefiaron?

¢Cdmo se aprende ahora?
¢Como ensefias ahora?
¢Cdmo se aprendera mafiana?
¢Como se enseriard mafiana?

Unesco

APRENDER
AHACER

¢ Que funciones tiene
ahora un docente?

Libro Experiencias
Universitarias

Ideas y recursos para
mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje.
Beatriz U. Ramirez.
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SABER

NS,
3

SECUENCIA DIDACTICA
POR COMPETENCIAS

SITUACION
PROBLEMA
DEL CONTEXTO

COMPETENCIA « ACTIVIDADES « EVALUACION ¢ RECURSOS
PROCESO METACOGNITIVO
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Nuevos
Contextos
Educativos

» L3 situacion que nos rodea
» En nuestro lugar de trabajo
o En la vision de pais

» Influenciados por el mundo
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« Guiar a los estudiantes en su
actividad y en la percepcion de
SUS Propios progresos.

+ Estimularlos para que no

se conformen solo con los
resultados numericos evidentes,
$ino que se ocupen de su
proceso de aprendizaje total.

+ Destacar la importancia del
desarrollo individual, & intentar
integrar los conocimientos y
competencias previas en

SU NuUevo proceso de
aprendizaje.

+ Resaltar lo que cada estudiante
conoce acerca de st mismoy en
elacion con el nuevo programa
de aprendizaje.

+ Desarrollar [a capacidad para
localizar informacion, integrarla
adecuadamente, asi como para
formular, analizar y resolver
problemas.

FAB-LAB
SPACEMAKER




SER [DOCENTTE

Saber amar

Ser aeativo

Ser capacitado
Construlr el ser

Que exploten sus capacidades
Dara que sean exitosos v felices
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El perfil del docente que quiero ser

Caracteristicas del docente dentro
del modelo por cOMpetencias

deasp‘?lenden
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SER

HACER

APRENDER
Camino

N

« A pesar de 0 Qe pienso

+ Compeender o que esloy ensefiando.
+ Permilirsz cuesfionarse, abrirse, si -no, dudary oreoer

* Metacognicicn,
* Medacion pedagogica.
+ Proyecto éfco devida,
* Proceso de aprendizale.
» Aukoenaliaciin.

+ Ry sério crico,

2

Melodokga
* Haoer st i 1 clas,Presenciiirhl
* Habidadades, Actitudes y conocimienios.

At e clase, Rus y esempaso por competeacies, 2018

“para mi ser docente es saber am

Los maestros y las maestras deben ser ante todo guias, dinamizadores y media ]
estudiantes aprendan y refuercen las competencias. No deben ser sélo fransmisores de contenidos.
(Tomadao de Secuencias didacticas: aprendizaje y evaluacion de competencias, pag 6, cuadro 1.1 Papel del docente)

Libro, 10 Nuevas .
competencias para ensefiar

+ Organizar y animar stuaciones 64 aprendizaje
+ Gestionar la progresion o2 los aprendzajes.
+ Elaborar y hacer evolucionar dispositives
dedferenciacion.

+Implcar a los alumnos en sus aprendzaies
ysutrbap

+ Trabajar €n equino,

+Paricioar &0 2 gestidn dé a escusla

»Informar & implcar a los padres.

+ tkear las nuevas tecnologias.

+ Afrontar los deberes y los dilemas.
ticos dela profescn.

+Organzay la propla formanion coninua.

{Pemenoud, 2004, pigs 17-147)

J)
r Josl Erick MT

dores, para que los
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Objetivo
Competenca
Recurso
Metodologa
Destinataro
Contexp ®
Tiempo
Momento

El docente
como
mediador

Liderazgo Situacionado

el que
como
para quién
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PLANEA
EJECUTA

EVALUA




Ampliar el
Gestionar el conocimiento
aprendizag

Ay

%

Gestionar
el cambio de
mentalidad
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POTENCIAR
CAPACITAR
FORMAR




- sin control
- ver para tener el control
- ilusion del control
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FAMILIA- REFUGIO

POR OTRO

ALTANTO
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HAY DIFERENTES
TIPOS DE
INTELIGENCIAS
MULTIPLES

ENSENAR DE LA MISMA
FORMA HACE DANO

B




ESTAR J ANIMAR AL
QUERER ESTAR J ESTUDIANTE

SABER ESTAR
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RETROALIMENTACION

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

QUE DECIR
QUENO DECIR
QUE APRENDIO
CONCLUSION




CONCLU
SION

APLICAR
¢ rENTENDER
RECORDAR

Muchos son los conocimientos que esta materia nos deja que quedamos
cortos en esta muestra grafica y puntual de elementos que no debemos
de olvidar, agradecido me voy de esta materia y de los momentos que
nos hicieron sensibilizar nuestra vida, la cual es de impacto para todos
los estudiantes que nos rodean. Un gracias no es suficiente, es mejor
decir un hasta luego, sabiendo que nos encontraremos en este mundo
cambiante pero hermoso en el fortalecimiento del suefio de ser entes
activos del aprendizaje significativo.
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Ensayo Reflexivo y Evidencia de Aprendizaje No. 2:
Sistematizacion de demandas y necesidades establecidas en el bachillerato técnico

vocacional en la especialidad Desefio Gréaficalel Colegio Salesiano Santa Cecilia.

Competencia: Disefia procesos de investigacion de acuerdo con las exigéamiass y
metodoldgicas propias de la educacion y la pedagogia, para generar nuevo conocimiento que
contribuya a la generacion de disefios curriculares actualizados y pertinentes con
responsabilidad social.
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Ensayo ReflexivoNo. 2

Siempre hay que pregunsa por quése esta dando cualquier situacion con un estudiante
Algunos pudieran simplementee j ar se | | evar por respuestas cC
el joveno, n®l siempre act Ya as? Takesvpcesi nci pi o

gue nodicen que hacer, nos vuelven pasivos a la accion de la investigacion.

En el m- dul o ALa | nvest i gdescubrunmoeeio bdskod&e st i - n
teoria técnica cientifica para mejorar las metodologias propias de la educacion y la pedagogia
a través de la investigacion. De esta fosaaustenta la gestién del curriculnas alh de

intuiciones, en procesos cientificos sistematicos.

Cabe mencionar que al inicio del médulo se fueron identificando las competencias con
enfoque socioformatiyolos componentes de estudio, la investigacion en funcién del
curriculo. Todos estos elementos cognitivos que contribuyeron a direccionar, evaluar,

planear y actuar, fueron en funcion de la investigacion para la gestién curricular.

La planeacién, fue alve en el equipo de investigadores que estuvo conformado por tres
personas, docentes activos que durante ese tiempo trabajaban con jovenes, cada uno expuso
un caso en particular proveniente de su centro de estudios, se sometio a votacion, para poder
elegir uno y proceder con la investigacion. Al tener elegida la idea de investigacion se
procedié con una linea centrada en el estudio de los agentes de formacion y quienes la
recibian, analizando los procesos de formacion para asi detectar la complejidad de la
problematica. Como objetivo principal se establecié un levantamiento de demandas y

necesidades de investigacion, justificacion y metodologias.

La investigacion que siesarrolla en la evidencia que a continuacion presevgropdsito

dereportaros resultados del levantamiento de demandas y necesidades dentro de un colegio.

Esta evidencia es |l a %W tima de tres evidenci
de | os el ementos de investigaci- -n crci@ant2fica
para el |l evantamiento de demandas y necesida

la construccién de la evidencia finadqui presentada: Sistematizacibn de demandas y
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necesidades establecidas en el Bachillerato Técnico Vocacional en lmkdgen Disefio

Gréfico del Colegio Salesiano Santa Cecilia
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Evidenciade Aprendizaje No. 2

Sistematizacibnde demandas y necesidades establecidas en el bachillerato técnico

vocacional en la especialidad Desefio Gréaficalel Colegio Salesiano Santa Cecilia.

N4

4 &
 mpgnpere

INFORME FINAL

Sistematizacion de demandas y necesidades establecidas

en elBachillerato Técnico Vocacional en la Especialidad

en Disefno Grafico del Colegio Salesiano Santa Cecilia

La investigacion en la Gestion del Curriculo

Dra. Gloria Arias de Vega

Estudiantes:
Licda. Margarita Valdés
Ing. Harold Valladares

Lic. Erick Monterrosa

Antiguo Cuscatlan, mayo de 2018
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Presentacion

Esta investigacion busca levantar las demandas y necesidades de investigacién que se tienen
en el Bachillerato en Disefio Gréfico con base al rendimiento, horario, carga académica,
distribucion de actividades, nimero de asignaturas, metodologia, procesaaudeion,

etc. del Colegio Salesiano Santa Cecilia. Dicha investigacion permitira identificar aquellos
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factores que les previenen a los estudiantes de este técnico alcanzar un puesto dentro de la
Excelencia Chaleca

Como primer paso, nos acercamos ale@m Salesiano Santa Cecilia para poder llevar a
cabo unas encuestas dentro de la misma especialidad. La investigacion elegida, integra
muchas areas con relacion al aprendizaje. Se involucra a la institucion, los docentes y los
estudiantes. Veremos los vitados en gréficas, analisis y recomendaciones. No obstante, al

final haremos énfasis en nuestro aprendizaje como investigadores.

Objetivos de la presentacion de demandas y necesidades
Dar a conocer los resultados del levantamiento de demandas ydadessientro del

Colegio Salesiano Santa Cecilia.

Generalidades

El Colegio Salesiano Santa Cecilia, existe un cuadro de honor llamado Excelencia Chaleca.
Aqui, se encuentran los mejores promedios de la institucion. Actualmente, hay un total de
17 estudiantes de las diferentes especialidades. Sin embargo, ningunesiediastes de

la especialidad de Disefilo Grafico figura dentro del cuadro. La idea principal de esta

investigacion es identificar los factores y/o razones que inciden en la falta de promedios lo
suficientemente altos, por parte de los estudiantes ded@&efiico, para incorporarse a la

Excelencia Chaleca.

Lugar
Colegio Salesiano Santa Cecilia, Bachillerato Técnico Vocacional con especialidad en

Disefo Gréfico.

Poblacion participante

Estudiantes de 1°, 2° y 3° afio y docentes del Colegio Sal&sateCecilia.

Metodologia implementada
Como paso inicial se llevo a cabo un conversatorio informal con los estudiantes de 1°, 2°, y

3° afios de bachillerato técnico de la especialidad de Disefio Gréfico dentro del Colegio
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Salesiano Santa Cecilia. Desde esta perspectiva, se llevo a cabo undellideéas para
identificar maneras por las cuales los mismos estudiantes podrian formar parte de la
Excelencia Chalec#&osteriormente se llevaron a cabo dos encuestas, una a los estudiantes
de 1°, 2° y 3° afio de bachillerato, y otro a los docentes quetémmsignaturas del area
académica a los tres afos. Las encuestas toman en cuenta diferentes posibles factores que

pueden, o no, afectar el rendimiento académico de los estudiantes de esta especialidad.

Resultados
Identificacion. Se muestra la talala lo que es la Excelencia Chaleca. La Excelencia Chaleca
es como el cuadro de Honor de otros centros de estudio, donde los estudiantes con altos

promedios forman parte de reconocimiento institucional.

Cuadro actual de la Excelencia Chaleca, mayo 2018

Afo Especialidad Cantidad Nota promedio
1° Electromecanica 1 9.2
20 Electromecanica 0 0
3° Electromecanica 0 0
1° Electronica 0 0
20 Electronica 0 0
3° Electronica 3 9.6
1° Informatica 1 9.3
20 Informatica 2 9.3
3° Informatica 2 9.3
1° General 2 9.3
20 General 6 9.4
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10 Disefio Gréfico 0 0
20 Disefio Gréfico 0 0
30 Disefio Gréafico 0 0

Resultados de dos plenarias cortas

Primera muestra

Dieciséis estudiantes de 2° afio de bachillerato ofdgisefio Grafico Se tuvo como 30

minutos para generar esta experiencia de aportes.

Pregunta generadorgComo pueden los estudiantes de 2° afio de Disefio Grafico formar

parte de la Excelencia Chaleca?

Respuestas que se obtuvierbas que tienen paréntesis, son aportes o comentarios que

enriquecen la respuesta.

A R/ Estudiar el bachillerato genergConsideran que este tipo de bachillerato
tiene mas tiempo para hacer sus tareas las cuales no quitémttampo como,
hacer una lamina, una ilustracién, un trabajo digital, etc.)

A R/ Nos gustaria saber como optimizar el tiemih@s estudiantes dicen que se
les debe ensefiar cdmo, no solo decir que deben hacerlo).

A R/ Las tareas de disefio deben de egiimizadas para hacerse en el tiempo que
se tiene en el colegio. Pues se siente mas comodo trabajar aqui en el(t@legio.
verdad no se tiene pensado en algunas materias asignar la tarea, pero como no
alcanza el tiempo por el nivel de involucramiento divagion o ganas de hacer
el taller, al final se deja para terminar en casa. Como sugerencia para nosotros
los docentes identificamos que: Tomar en cuenta desde, tiempos del estudiante
mas veloz y hasta el més lento del grupo, generar ambiente de traimdjoar,
asignar guia paso a paso para que el estudiante no se distraiga y cumpla con
todo lo programado con la sesién) En un 90% ya se hace, pero hay que reafirmar

constantemente este tipo de practitaente.
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A R/ Muchas obras literarias para leer en el periodo.

A R/ Distracciones en general fuera del colegMencionan, fiestas, salidas al
Paseo en Carmen, colonia, amigos, familia, etc.)

A R/ Problemas familiares en la cagalgunos al llegar a casa prefieren estar
ahi y regresar al colegio. No lo dicen, pero se conoce de casos de familias
desintegradas y otras en proceso de serlo)

A R/ Sugieren hacer un calendario general donde se cologquen todas las tareas para
gue todos vean la carga académ{€amo Institugn ya se ha hecho esto, pero
no todos los maestros colocan todas las tareas en el calendario. Este calendario
estd colocado en salones académicos, donde no estan detalladas las tareas
técnicas.)

A R/ Se podria crear una aplicacién chiva que recuerdecaxdies (El aula virtual
podria ser, pero las aplicaciones son mas efectivas sugieren los estudiantes, se
le abordo profundizando esta opcién)

A R/ Se podria hacer que todos los profesores trabajen en plataformas como
fiGoogle Classroomm a s 2 ¢ o moprotesoradda ingiélSe diae gue la
plataforma del sistema se vuelve complicada por momentos).

A R/ No acomodarse con las materias, porque abemos muchos que al ir pasando no
hacemos ningun esfuerzo, pues practicamente ya pasmos.

A R/ El horario deberia senés flexible y poder salir mas temprano.

A R/ Se tienen mas clases académicas que clases técnicas.

A R/ En deporte solo nos tienen nadando y corriendo ya no se practica un otro
deporte.

A R/ Menos tareas.

A R/ Hay actividades que no deberian de evaluarsepaso revision del cuaderno
pues al revisar nuestros apuntes creemos que no todos anotamos de la misma

forma que los demas.

Segunda muestra
Siete estudiantes de 1° afio de bachillerato ofRiseno GraficoSe tubo 10 minutos para

generar esta experigia de aportes.
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Pregunta generadora

¢ Como pueden los estudiantes de 1° afio de Disefio Grafico formar parte de la Excelencia

Chaleca?

A

T

R/ La falta de responsabilidad hacia las materias técr{icadalta de no traer
materiales, herramientas, gabacha, d®ara la clase atrasa los procesos)

R/ Cuando se hacen los famosos grupos de trabajo, siempre es un problema
porqué nadie quiere trabajar con el mismo interés que a veces uno lleva. Nos
volvemos procrastinadores en nuestro ambiente de trgBajo. unodes gusta
trabajar en grupo por la falta de participacion de los compafieros y en pocos
casos prefieren trabajar solos.

R/ Con relacion a los horarios, ¢se podriamos salir mas temprano?

R/ Muchas actividades que se acumulan, a veces hay semanas que estéan libres,
pero de repente hay una saturacidbn como que no se coordinara eso.

R/ No hay interés(¢,Por qué no hay ganas de hacer el trabajo? No se sabe)
R/Hay veces que las actividades s mencionadas y no dan fecha de entrega.
(Hablando de materias académicas).

R/ Estamos acostumbrados a recibir la informacion de la asignacion, una semana
antes como recordatorio, eso nos ayuda y es bueno. Cuando nos dan explicacion
verbal. Al inicio dé periodo suele ser.

R/ Hay momentos que los docentes se enojan y eso no es bueno.

Estas respuestas nos dieron la pauta para profundizar en la tematica, pues sabemos que no

todos los estudiantes pueden optar a Excelencia Chaleca por diversas razones y no es que

se quiera a todos en esa posicion. Pero si sabemos que, si el sistemdidaznse

obstaculiza un mejor aprendizaje, se velara para que sea efectiva la mejora continua y que

este tipo de investigaciones sea parte inicial para el cambio.

Seleccion de la problematica a investigar

Problematica (Pregunta eje generadora)

¢, Como pueen los estudiantes d¥sefio Graficadformar parte de la Excelencia Chaleca
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en los siguientes periodos que faltan del afio?

Preguntas sugeridas

Estudiante

¢, Cuales son los factores existentes que les impiden a los estudiantes llegar a la Excelencia
Chaleca?

¢ Como se les puede ensefiar a los estudiantes optimizar el tiempo?

¢, Como generar mayor compromiso por parte de los estudiantes?

¢ COomo maneja sus niveles de presion?

¢, Como coordina su tiempo entre tareas, vida familiar y vida social?

Las fuentes de consulta
A Grupos focales y de discusion.
A Testimonios, historia y relatos de vida.

A Observacion de participacion.

Docente

¢, Como se puede compartir el peso curricular de los estudiantes?

¢, Como la institucidon despierta y fomenta el interés por formar parte de la excelencia
chaleca entre los estudiantes?

¢,Cudles son los incentivos que el maestro aporta a sus estudiantes?

¢, Como se puede implementar nuevas estrategias de aprendizaje?

¢, Coémadograr coordinar tareas asignadas entre los docentes?

Las fuentes de consulta
A Encuestas a docentes cercanos a la especialidad.
A Reuvisién de peso curricular donde se enfoque en contenido, tareas y tiempo.

A Procesos de evaluacion.
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Institucién
¢,Cual es la organizacioén curricular a nivel del Bachillerato Técnico en Disefio Grafico?

¢,Cual es el horario que ha organizado la institucion?

Las fuentes de consulta
A Apoyo de recursos.
A Actividades extracurriculees que impone la institucién, adicional a su carga
académica de disefio.

A Niveles de confianza y apoyo de la institucion en la autoestima.

T

Ambiente educativo.

A Apoyo de la institucion para los docentes de disefio

Agentes y procesos de orientacion, formam y desarrollo profesional

Esta linea de investigacion se centra en el estudio de los agentes de la formacion: docentes,
formadores, y analiza sus procesos de formacion inicial, insercién y desarrollo profesional.
La linea mas especifica es analizar los agentes de formacion y los que la (Beilagaliza

los procesos de la formacidén y se detecta la complejidad de la problematica con los

estudiantes de Disefio Grafico).

Aplicaremos nuestra investigacion de formiata tomando en cuenta el cuadro comparativo

de caracteristicas de la investigacion cuantitativa y cualitativa.
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* Orientacion hacia la descripcion,
prediccion y explicacion
e Especifico y acotado

e Dirigido hacia datos medibles u
observables

© Rol fundamental

e Justificacion para el planteamiento y la
necesidad del estudio

e |nstrumentos predeterminados
© Datos numéricos
© Niimero considerable de casos

 Analisis estadistico

* Descripcion de tendencias, comparacion
de grupos o relacién entre variables

e Comparacion de resultados con predic-
ciones y estudios previos

e Estandar y fijo
* Objetivo y sin tendencias

* Adaptado de Creswell (2005, p. 44).

* Orientacion hacia la exploracion, la
descripcion y el entendimiento

Planteamiento -
dolproblema — e General y amplio
* Dirigido a las experiencias de los
participantes
Revisién de © Rol secundario
el "1 Justificacion para el planteamientoy la
necesidad del estudio
. I- Los datos emergen poco a poco |
5:‘::':::;:: —> @ Datos en texto 0 imagen
I‘ Niimero relativamente pequefio de casosl
* Anlisis de textos y material audiovisual
Anslisis de * Descripcion, analisis y desarrollo de
—> _ temas
los datos
|0 Significado profundo de los resultados I
Reporte de * Emergente y flexible
resultados |« Reflexivo y con aceptacin de tendencias |

Cuadro de investigacion Colegio Salesiano Santa Cecilia con Especialidad en Disefio Graf

DISENO CURRICULAR

Peso curricular versus tiempo

Niveles de exigencia de las actividades
Indicadores utilizados exigencia de los docentes
Procesos de evaluacion

curricular a nivel institucional

Apoyo con recursos para la especialidad
Espacio adecuado para especialida

Revision de los horarios

PROBLEMAS QUE
AFECTAN
EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DE LOS
ESTUDIANTES

= =] Do o o To o Do Do

=a =4 -4 =4

Cantidad de tareas-@wula asignadas

Utilizacion del tiempo para las tareas por parte de
estudiantes

Entorno / Contexto familiar

Valoracion de los procesos de evaluacion
Facilitacion de recursos

Estimacién del tiempo de las actividades dentro Ig
especialidad
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1 Coordinacion entre docentes para equilibrar

DESEMPENO DEL actividades Acceso a recursos y material didacticq
DOCENTE 1 Jornada laboral
I Planificacion

1 Capacitaciones

Resultados de encuestas a estudiantes

Edad

50 responses

20

17 (34%) 17 (34%)

15

10

1 (2‘%)

15 16 17 18 19

Jornada en que estudia

51 responses

® Maiiana
@ Tarde
@ Mafiana y tarde
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Utilizando una escala del 1 al 10, donde el 1 significa bajoy el 10
significa alto, ;Qué tanto afecta su rendimiento académico cada uno de
los siguientes factores?

EN1 EN2 N3 BN+ EES EEc EN7 EEs EE° BN

Exceso de tareas Mala organizacioén de su tiempo

Utilizando una escala del 1 al 10, donde el 1 significa bajoy el 10
significa alto, ;Qué tanto afecta su rendimiento académico cada uno de
los siguientes factores?

N1 EE?2 N3 EN4 EES EEc EN7 BN EEo EE10

Problemas familiares Procesos de evaluacion

56



De los factores evaluados anteriormente, ;cudl es el que mas le afecta?
¢Cual es el segundo?

0 mmi mm2

20
10
0
Exceso de tareas Mala organizacion del Problemas familiares Procesos de evaluacion
tiempo

¢Lleva tareas a casa?

50 responses

®si
@ No *si su respuesta es NO, pasar a la
pregunta 7
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¢Con qué frecuencia lleva tareas a su casa?

49 responses

RV

¢Cuanto tiempo le toma completar sus tareas?

49 responses

@ 1 vez por semana

® 2 o 3 veces por semana
@ 3 a4 veces por semana
@ 4 a 5 veces por semana

@ 45 minutos

@ 1 hora

@ 1 hora y media
® 2 horas

@ 4 o mas horas
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¢Cree que la carga de tareas entre especialidades es adecuada?

48 responses

®Ssi
® No

¢ Tu desempefio académico se ve afectado por situaciones familiares?

51 responses

®si
® No
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¢ Tu desempefio académico se ve afectado por los diferentes procesos
de evaluacién?

51 responses

® si
® No

Marque el método de evaluacion que mas utilizan tus maestros.

50 responses

Evaluacién del maestro al

— 0
estudiante 39 (78%)

Evaluacion entre pares (
estudiante a es...

Auto evaluacién

Evaluacién formativa

Ninguna de estas 1(2%)
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¢El maestro/a comparte con anticipacion el puntaje de cada actividad?

51 responses

® si
® No

¢La especialidad que usted estudia, cuenta con los recursos necesarios
para desarrollarse en la institucién?

50 responses

®si
® No
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¢Esta de acuerdo con el horario de clases?

51 responses

® si
® No

¢Considera que existe un espacio adecuado para recibir las clases de
su especialidad?

51 responses

®si
® No
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¢En la institucién se le facilitan los recursos necesarios para el
desarrollo de actividades?

51 responses

® si
® No

¢Considera que existe coordinacion entre los docentes de las diferentes
asignaturas, para equilibrar la asignacién de tareas ex aula?

51 responses

® si
® No

De la encuesta a los estudiantes se obtuvieron los resultados anteriores, de manera
servirdn para compararlos con los de los docentes, y analizar cuéles son en los que

podemos fijar nuestra atencion para futuras investigaciones.

A En cuanto a rendimiento@#émico encontramos que los estudiantes piensan que dos

de los factores que mas influyen en su rendimiento son: El exceso de tareas asignadas

y la mala organizacion del tiempo por parte de ellos. Se puede observar en los datos
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antes mostrados que, si lantidad de tareas que se asigna a ellos es grande, y ademas
ellos no son capaces de organizar su tiempo, nos estos encontrando con un problema
de una gran magnitud, pues ambos nos conducen a acrecentar el uno al otro.

La asignacion de tareas a los estutiale DG es otro factor fundamental a analizar
pues ello comparte que se les asignan tareas de 3 a 4 veces por semanay que el tiempo
estimado que ellos utilizan para la realizacion de dichas tareas es de 2 a 4 horas.

En un principio una de las interrogas que surgié para realizar esta investigacion

era que se pensaba que los estudiantes de DG poseen una carga académica mayor que
la de los estudiantes de otras especialidades, pero al analizar los resultados de las
encuestas nos encontramos que el 50%lds considera que la carga es equilibrada

y el otro 50% que no, lo que nos da la pauta para poder profundizar mas en este tema.
Como grupo se consideré que los problemas familiares es un factor que influye
mucho en el rendimiento académico de los eafues, pero la respuesta que
presentaron la mayoria de los estudiantes encuestados fue que este no es un factor
gue afecta directamente su rendimiento académico.

La mayoria de estudiantes respondié que los procesos de evaluacidon se dan
unicamente del nestro al estudiante, y que las otras metodologias de evaluacion no
son aplicadas para ellos.

La mayoria de los estudiantes expresa que los maestros comparten la ponderacion de
cada actividad evaluada con anticipacion.

Existe un factor a analizar, ya dos alumnos expresan en su mayoria (51%) que no

se cuentan con los recursos necesarios para que la especialidad se desarrolle en la
institucién, sin embargo, un 82.4% contesto que si se le facilitan los recursos
necesarios en su especialidad.

Los estudiates expresan que la coordinacion entre docentes es mala, incluso hay

quienes expresan que algunos de los mismos ni siquiera se hablan.
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Resultados de encuestas a docentes

Sexo

8 responses

@ Mujer
@® Hombre

Edad

7 responses

2 (28.6%) 2 (28.6%)

1(14.3%) 1(14.3%) 1(14.3%)




Jornada en que labora

8 responses

@® Maiana
® Tarde
@ Mafana y tarde

¢En cuadl de los siguientes rangos encajan sus afos de servicio como
docente?

8 responses

® 0a5afos
@ 6 afios a 10 afios
@ 11 afios 0 mas
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¢Qué asignatura imparte?

8 responses

2 (25%)

1(12.5% 1(12.5%) 1(12.5% 1(12.5% 1(12.5%
) ) ) )

Disefio Grafico Matematica

Religién y Doctrina Social de... Tecnologia, T...
Inglés Orientacién para la vida Sociales

¢Cuales de los siguientes factores considera que influye en el
rendimiento académico de los estudiantes para que formen parte de la
Excelencia Chaleca? Puede marcar mas de una opcion.

8 responses

Excesos de tareas por parte de
otros do...

Mala organizacioén del tiempo

0,
por parte ... 8 (100%)

Problemas familiares

Procesos de evaluacién|—0 (0%)

Otro|—0 (0%)
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¢Deja tareas ex aula? *si su respuesta es No, pasar a la pregunta 8

7 responses

® si
® No

Existe coordinacion entre los docentes para la asignacion de tareas ex
aula?

6 responses

® si
® No
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¢Con qué frecuencia asigna tareas a sus estudiantes?

5 responses

@® 1 por semana

@® 20 3 por semana
@ 3 04 por semana
@® 4 05 por semana

¢Cuanto tiempo debe invertir un estudiante para cumplir con una tarea
ex aula?

5 responses

® 45 minutos

@® 1 hora

@ 1 hora y media
@® 2 horas

@ 4 o més horas
® Otro
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¢Los docentes se comparten las fechas de entrega de tareas de los
estudiantes?

8 responses

® si
® No

¢Los problemas familiares afectan el desempefio de los estudiantes?

8 responses

@ si
® No
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¢Se le proporcionan todos los materiales necesarios para impartir su
clase?

8 responses

@ si
® No

¢Se ven afectados los estudiantes por los diferentes procesos de
evaluacion?

8 responses

® si
® No
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¢Conoce las fechas de evaluacion de los demas docentes?

8 responses

®si
® No

Marque el método de evaluacion que mas utiliza

8 responses

Evaluacién del maestro al

0
estudiante Ll
Evaluacion entre pares ( 1 (12.5%)
estudiante a es... e
Autoevaluacion 3 (37.5%)
Evaluacién formativa 3 (37.5%)

Otro|—0 (0%)
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¢Comparte con el estudiante el porcentaje de cada actividad evaluada
con anticipacion?

8 responses

® si
® No

¢Con qué frecuencia se lleva a cabo una revision del peso curricular
para las diferentes especialidades?

8 responses

® Una vez al mes

@ Cada periodo o trimestre

@ Cada media afio escolar

@ Cada aiio

@ No hacemos revisién curricular
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¢Recibe capacitaciones por parte de la institucion?

8 responses

® si
® No

¢Qué tipo de capacitaciones?

8 responses

De su especialidad 3 (37.5%)

Pedagdégicas -5 (62.5%)

Primeros auxilios

Otros 0(0%)

De la encuesta a los docentes se obtuvieron los resultados anteriores, de manera
serviran para compararlos con los de los estudiantes, y analizar cuéles son en los que
podemos fijar nuestra atencion para futuras investigaciones.

A La mayoria de los docentes considera que los factores que mas influyen en el

rendimiento académico de los estudiantes es en primer lugar la mala organizacion
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del tiempo por parte de ellos, y en segundo lugar el exceso de tareas por parte de los
demas docéms.

Los docentes expresan que no existe coordinacion entre ellos para la asignacion de
tareas.

La mayoria de docentes expresa que asignan una tarea por semana, aunque algunos
expresaron que asignan de 3 a 4 por semana.

Todos los docentes expresan cqugeproblemas familiares influyen en el rendimiento
académico de los estudiantes.

Los maestros entrevistados en su mayoria expresan que si se les proporcionan los
materiales necesarios para impartir sus clases.

Los docentes consideran que los estudiarsiesyen afectados por los diferentes
procesos de evaluacion de sus demés colegas.

En la entrevista expresaron que los procesos de evaluacion son: la heteroevaluacion,
la coevaluacién y la autoevaluacion.

Los docentes en su mayoria concuerdan que singpacte con el estudiante el valor

de cada evaluacion.

En cuanto a la revision curricular, tendriamos que indagar en realidad si se hace, ya
gue el mismo porcentaje que contesto que se hace cada periodo, contesto que no se
hace.

Los maestros entrevistadbacen mencion que, si reciben capacitaciones, pero que

estas en su mayoria son pedagogicas, y no de su especialidad.

Justificacion

¢ Para qué?

Para tomar mejores decisiones y permitir una mejora en el rendimiento académico de los

estudiantes.

¢ Bereficios?

Fortalecer aquellas areas débiles, tanto de educadores como de estudiantes, para

direccionar los resultados hacia la mejora de los estudiantes.

Entusiasmar a los estudiantes a alcanzar el promedio maximo para formar parte de la

Excelencia Chalea.
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Revision de los procesos de evaluacion.

Valoracion del peso curricular.

Experiencia del levantamiento de demandas y necesidades.

A

o 3>

Identificamos que los estudiantes se muestran receptivos a este tipo de encuestas y
colaboran sin preguntar mucho.

Algunos estudiantes identifican problematicas ya en el momento del cuestionamiento
(Quiere decir que si no se les dice o pregunta nhadaaenseuenta de nada)

Muchos creen que si se toman en cuenta sus comentarios la vida de estudiante
cambiarian.

La institucion esta abierta a investigaciones y apoyar dichas iniciativas.

Los docentes identifican que hay aspectos a mejorar a corto \plaago

Se logro identificar la importancia de la carga curricular que al parecer en los
resultados nos damos cuenta de una incertidumbre de parte de los docentes que
algunos si hacen esa adecuacion y oros no.

La institucién debe de tomar en cuenta egtede demandas por el mismo desarrollo

de la institucion.

Conclusion

A

Podemos concluir que tanto los estudiantes como docentes coinciden que los dos
problemas mas significativos con los que se encuentra el estudiante son el exceso de
tareas y la malarganizacion del tiempo por parte de ellos.

El tiempo con el que cuenta el estudiante para la realizacion de sus tareas es un factor
muy importante a analizar, ya que ellos consideran en su mayoria que le toma de 2 a
4 horas realizar sus tareas, y loxetes de manera individual consideran en su
mayoria que para la realizacion de las tareas que asignan al estudiante, este debe
invertir al menos una hora para realizarla, si es que no necesita mas tiempo.

Los estudiantes encuestados consideran quedbkepnas familiares no son un factor

gue tiene mucha influencia en su rendimiento académico, sin embargo, los docentes
entrevistados consideran en su totalidad que es un factor fundamental que influye en

el rendimiento de los mismos. Se puede implementauadro de peso curricular de
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las actividades por cada asignatura y el tiempo aproximado que se lleva el estudiante
en realizar cada actividad. Para que al final se pueda tener el total de las horas que
debe invertir el estudiante en la realizacion de attszidades, de manera que
restando el tiempo que utiliza en dormir, alimentarse y tener una vida social, sea

congruente con la asignacion de dichas actividades.
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Anexos

Instrumentos de encuestas para estudiantes y docentes
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