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INTRODUCCION

El lector tiene en sus manos un trabajo memoristico sobre las practicas educativas

gue se realizan en los centros escolares de nuestro pais.

La realizacion de las practicas tiene como func. .y, - di l
factores y variables que intervienen en el proceso educativo, asi como la
valoracién de las limitaciones que enfrentan maestros/as y alumnos/as en el

proceso ensefanza aprendizaje.

Lo anterior se desarrollo en 3 fases en las que se ejercia caracteristicas formativas

necesarias para el eficiente desempenio de las funciones como futuro/a docente.

Para entrar en materia este trabajo ha sido dividido en 4 capitulos o apartados de
los cuales cada uno contiene ciertos elementos propios de las fases de la

practica docente.

Comenzando con el primer capitulo que contiene el marco conceptual en el que
se enmarca la misién y vision de las practicas docentes asi como también algunos

antecedentes y su razén de ser.

Un segundo capitulo, presenta la fase de observacion institucional donde el

alumno/a practicante se pone en contacto con su futuro campo profesional.

El tercer capitulo, presenta la fase de asistencia al docente, en donde el alumno/a
practicante se integra en las diferentes actividades que se realizan en el aula'y

en el centro de practicas.

Y un cuarto capitulo que contiene la fase de aplicacion del curriculo en ella, el
futuro/a profesional ejerce plénamente la responsabilidad docente de un grado en

donde aplicara los conocimientos adquiridos durante su proceso en formacion.



Anexamos una pequefia lista de autores y documentos consultados al respecto,
asi como también algunos documentos utilizados en el desarrollo de las practicas

docentes y que el lector puede consultar en caso de futuros estudios.
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CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL



CAPITULO I
MARCO CONCEPTUAL

1. MISION.

Ofrecer a la comunidad ‘educativa un informe sistematico referente al desarrollo

de las cinco practicas docentes, desarrolladas durante el proceso de formacion

docente.

. VISION.

Llegar a adquirir habilidades, aptitudes y destrezas que permitan ejercer con

eficacia el rol que correspondera desempefiar en el ejercicio docente.

3.1.

ANTECEDENTES.

ANTECEDENTES HISTORICOS.

Después de la Reforma del 68, el Estado asumié la responsabilidad
exclusiva de formar a los maestros de los niveles basicos y medio.
Quienes se formaron en la Ciudad Normal Alberto Masferrer. Los
docentes de educacion basica se formaban de tres maneras: el
bachillerato pedagogico, el plan Il formacién de un afio después del 11°
grado y el plan Il formacion de un afo después del bachillerato. En
todos los casos los maestros estaban preparados para trabajar en los
ciclos | y ll. Los maestros del tercer ciclo y los de educaciéon media

debian ser primero bachilleres.

Debido a la programacion de las universidades y un aro escolar oficial,

el maestro en formacion realizaba sus 5 praclicas docenles en un

! Formato inicial de maestros de Educacion basica de LI Salvador. Propucsta politica. Jos¢ Luis Guzmdn.
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Centro Escolar Nacional con una duracion de 500 horas sin establecer

ninguna fase.?
3.2 ANTECEDENTES ACTUALES.

Actualmente el sistema educativo nacional esta viviendo |a

de la actual Reforma Educativa, por ello la formacién docente es un
factor fundamental para mejorar la ensefianza de nuestro pais. Por
tanto los programas de formacion docente han sido disefiados de
manera que el futuro/a profesional se familiarice con el quehacer del

centro de practica y el rol que le corresponde desempeiiar.

El proceso de las practicas docentes se ha sistematizado en 3 fases:
Observacion, Asistencia al docente y Aplicacion Curricular las cuales se
desarrollan en un transcurso de 3 afios en diferentes grados, logrando
reflexionar y aplicar los documentos curriculares correspondientes al
nivel que se ha asignado en un periodo de 2 a 4 semanas para
planificar, organizar y asesorar al estudiante sobre las actividades que

realizara durante la ejecucion de la misma.

Con el proposito de que el  futuro/a profesional tenga experiencias
educativas en el proceso ensefianza-aprendizaje las practicas se
realizan en un centro educativo en donde se realizan programas de

Escuelas Saludables, Modelos y otras.

Los estudiantes al final de cada fase de practica, deben elaborar un
informe que comprenda las diferentes actividades realizadas y las
valoraciones personales en cuanto a logros y dificultades que se
presentan en su proceso practica con el proposito de reflexionar sobre

las practicas docentes.

2 Lintrevista realizada al Dircctor del Centro Escolar Parroquinl San Schastian,
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4. JUSTIFICACION.

La razon que se tiene para llevar a cabo esta memoria, principalmente es la de
presentar un informe sistematico del trabajo realizado durante el proceso de

las cinco practicas docentes.

En tal sentido se pretende enriquecer el conocimiento pedagdgico de futuros
docentes en formacidn mediante las experiencias vividas en el centro de
practica, llevando a la reflexion de los problemas que conlleva el Proceso

Ensefianza-Aprendizaje y adquirir conciencia del ejercicio docente.

Valorando asi la importancia de la ejecucion de la practica docente durante el
proceso de formacion como futura profesional al proporcionar un espacio que

permite tener la visién integral del proceso educativo.



CAPITULO I
FASE DE OBSERVACION



CAPITULO II
FASE I: OBSERVACION INSTITUCIONAL

1. DESCRIPCION DE LA FASE i: OBSERVACION INSTITUCIONAL.

Esta fase implica la practica docente I: Observacién Institucional

Permitié poner en contacto al estudiante con su futuro campo profesional a
través de esta practica que se realizé en la Escuela Parroquial Unificada San
Sebastian en el 6° grado, seccion “A”, teniendo como maestra tutora a la

sefiorita Miriam de Escobar, con una duracion de 80 horas

Logrando asi que el estudiante observe, practique, conviva en el ambiente
interactuando activamente con el personal docente de la institucion, directores,
padres de familia y los mismos alumnos/as en el quehacer cotidiano de dicho

centro educativo.

Al realizar la observacion institucional el practicante debe sistematizar las
experiencias en un registro, teniendo en cuenta; la actividad docente y del
alumno/a, metodologias de  ensefianza-aprendizaje y  relaciones

interpersonales-maestro/a-alumno/a padres de familia-comunidad.



CAPITULO I
FASE I: OBSERVACION INSTITUCIONAL

1. DESCRIPCION DE LA FASE i: OBSERVACION INSTITUCIONAL.

Esta fase implica la practica docente I: Observacién Institucional

Permitié poner en contacto al estudiante con su futuro campo profesional a
traves de esta practica que se realizé en la Escuela Parroquial Unificada San
Sebastian en el 6° grado, seccion “A”, teniendo como maestra tutora a la

sefiorita Miriam de Escobar, con una duracion de 80 horas

Logrando asi que el estudiante observe, practique, conviva en el ambiente
interactuando activamente con el personal docente de la institucion, directores,
padres de familia y los mismos alumnos/as en el quehacer cotidiano de dicho

centro educativo.

Al realizar la observacion institucional el practicante debe sistematizar las
experiencias en un registro, teniendo en cuenta; la actividad docente y del
alumno/a, metodologias de  ensefianza-aprendizaje y relaciones

interpersonales-maestro/a-alumno/a padres de familia-comunidad.



3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- |dentificar las necesidades e intereses, el potencial de los
alumnos/as de nuestra institucion.

- Observar las relaciones entre el maestro/a alumno/u dentro y fuera
del aula.

- Conocer estrategias metodoldgicas, motivacionales apli. __Jas ... el
maestro tutor.

- Observar y analizar las estrategias utilizadas para mantener un clima
de orden.

- Observar y analizar la organizacion de la escuela y su relacién con la

comunidad.

4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

v Durante el desarrollo de toda la practica se administraron instrumentos
como listas de cotejo, cuestionarios, entrevistas, etc.

v Enla semana del 7 al 11 de septiembre de 1998 se observd la aplicacion
del curriculo por parte de la maestra/o tutor/a.

v Se observé la organizacion del centro escolar por medio de una guia que se
le proporcion6 a padres de familias, alumno/a y director del centro escolar.

v En la cuarta semana de Agosto de 1998 se observg y analizd las
estrategias aplicadas por el maestro/a.

v Por medio de una entrevista al director se conocieron los proyectos de la
escuela hacia la comunidad y los documentos institucionales.

v Elaborar y presentar el diario de campo en el que se describen las

experiencias vividas durante el periodo de la practica.



3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

- ldentificar las necesidades e intereses, el potencial de los
alumnos/as de nuestra institucion.

- Observar las relaciones entre el maestro/a alumno/a dentro y fuera
del aula.

- Conocer estrategias metodologicas, motivacionales aplicadas por el
maestro tutor.

- Observar y analizar las estrategias utilizadas para mantener un clima
de orden.

- Observar y analizar la organizacién de la escuela y su relacion con la

comunidad.
4, ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

v Durante el desarrollo de toda la practica se administraron instrumentos
como listas de cotejo, cuestionarios, entrevistas, etc.

v En la semana del 7 al 11 de septiembre de 1998 se observo la aplicacion
del curriculo por parte de la maestra/o tutor/a.

v Se observo la organizacion del centro escolar por medio de una guia gue se
le proporcion6 a padres de familias, alumno/a y director del centro escolar.

v En la cuarta semana de Agosto de 1998 se observo y analizd las
estrategias aplicadas por el maestro/a.

v Por medio de una entrevista al director se conocieron los proyectos de la
escuela hacia la comunidad y los documentos institucionales.

v Elaborar y presentar el diario de campo en el que se describen las

experiencias vividas durante el periodo de la practica.



5.2.

Elementos que se evallan a través de ellos.

5.2.1. Lista de cotejo.

¢

Observar el desarrollo  de caracteristicas de personalidad
positiva en los estudiantes. Por ejemplo respecto a los

companeros, responsabilidad,

B R

Observar las caracteristicas afectivas de los estudiantes
como: compartir, afrontar  situaciones dificiles
responsabilidad.

Observar como los estudiantes ponen en practica ciertos
principios morales por ejemplo: la verdad, el respeta la
solidaridad.

Observar el desarrollo cognoscitivo de los estudiantes en las

diferentes asignaturas.

5.2.2. GUIA DE OBSERVACION.

¢

Observar y analizar las estrategias aplicadas para mantener
un clima de orden convivencia y trabajo cooperativo.

Observar y analizar las interacciones mestro/a-alumno/a
dentro y fuera del aula.

Observar y analizar las -estrategias motivacionales
empleadas por el maestro/a.

Observar la capacidad del maestro/a como facilitador del
aprendizaje del aula.

Observar la practica educativa del docente en relacion a la
adecuacion del curriculo hacia las necesidades e intereses de

los alumnos/as y de la escuela.



5.2.

Elementos que se evalian a través de ellos.

5.2.1. Lista de cotejo.

¢

Observar el desarrollo  de caracteristicas de personalidad
positiva en los estudiantes. Por ejemplo respecto a los
compaiieros, responsabilidad, interaccion con el grupo.
Observar las caracteristicas afectivas de los estudiantes
como.  compartir, afrontar  situaciones dificiles
responsabilidad.

Observar como los estudiantes ponen en practica ciertos
principios morales por ejemplo: la verdad, el respeta la
solidaridad.

Observar el desarrollo cognoscitivo de los estudiantes en las

diferentes asignaturas.

5.2.2. GUIA DE OBSERVACION.

¢

Observar y analizar las estrategias aplicadas para mantener
un clima de orden convivencia y trabajo cooperativo.

Observar y analizar las interacciones mestro/a-alumno/a
dentro y fuera del aula.

Observar y analizar las estrategias motivacionales
empleadas por el maestro/a.

Observar la capacidad del maestro/a como facilitador del
aprendizaje del aula.

Observar la practica educativa del docente en relacion a la
adecuacion del curriculo hacia las necesidades e intereses de

los alumnos/as y de la escuela.



5.3.

5.2.3. GUIA DE ENTREVISTA
+ Conocer la opinion del alumno/a con respecto a su relacion
con el maestro/a fuera y dentro del aula.
+ Solicitar informacion sobre las estrategias motivacionales
empleadas por el maestro/a.
Obtener informacioén acerca de la proyeccién de la escuela

hacia la comunidad.

5.2.4. ENCUESTA
¢ Solicitar informacion sobre los proyectos institucionales,
procesos administrativos de la escuela y su relaciéon con la

comunidad.

5.2.5. GUIA DE REVISION DE DOCUMENTOS.
¢ Se pretende conocer y familiarizarse con documentos
administrativos, pedagoégicos y de gestion utilizados en la

institucién educativa.

POBLACION A LA QUE ESTAN DIRIGIDOS.

Los instrumentos fueron aplicados al centro educativo Escuela
Parroquial Unificada San Sebastian del municipio de Ciudad Delgado,
centrandonos en el 6° grado a cargo de la maestra en donde se
efectuaron las observaciones que posteriormente sirviesen en la
documentacion de la practica recurriendo a los padres de familia,

estudiantes, maestro tutor, directores de la institucion.



APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA FASE.

v

Permitir identificar cual es al labor que el docente debe desempenar de
acuerdo a los NIP’S del alumno, de la institucion.

Formalizarse con el entorno y las condiciones reales de los centros
escolares de nuestro pais.

Reflexionar la practica educativa dentro del marco de la reforma
educativa y las innovaciones gque esta supone.

Familiarizarse con la documentacion utilizada para el funcionamiento del
centro escolar.

Involucrarse en las diferentes actividades que se realizaron en el centro
escolar.

Obtener un cumulo de experiencias que permitiran tener una visién de
los desafios que representa al estar involucrado con el campo
profesional.

Adquirir un sentido de responsabilidad hacia lo que implica el tratar con
la comunidad educativa a fin de que los logros alcanzados sean de
provecho para fortalecer y mejorar la calidad educativa .

Conocer que la escuela y las instituciones de la comunidad estan
estrechamente relacionados con la concrecién de los objetivos
educativos y por tanto  entre ambos debe haber una mutua
colaboracién.

Familiarizarse con la organizacién del centro escolar.

Identificacion de diferentes metodologias y técnicas con que trabaja el
maestro/a.

Conocer analizar y evaluar la efectividad de las estrategias
motivacionales empleadas por el maestro/a en relaciébn con las
caracteristicas de sus alumnos/as.

Conocer las areas de organizacion del aula y las actividades que se

realizan dentro de ella.



v Conocer que aun existen maestro/a que ponen ciertas resistencias a las

innovaciones que implican el proceso de reforma educativa.

DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE LA FASE.

v Dentro del salon de clases se observo que no se practican ciertos
aspectos de convivencia como: el trabajo en equipo, el ....eto,
comunicacion entre los alumnos y el docente.

v El espacio fisico del aula por ser muy reducido en relacién con el
numero de alumnos era casi imposible realizar trabajos grupales y tener
una relacion mas directa con el alumno. Su mobiliario, ventilaciéon eran
inadecuados. Asi como también factores externos como el ruido vy
malos olores. Producian interferencia en el desarrollo de las clases.

v Falta de seriedad de parte de los maestros y alumnos en relacién con
las actividades establecidas dentro del salén de clases.

v Falta de informacion hacia el maestro tutor de las actividades que el
alumno practicante debia realizar dentro del centro de practica.

v Inadecuada orientacién del proceso de practica.

v Falta de retroalimentacion al estudiante practicante sobre su desempefio

en el proceso de practica.

CONCLUSIONES DE LA FASE.

El desarrollo de esta fase permite al futuro profesional tener la vision
integral del centro de practica y el rol que debe desempenar en el ejercicio
de la docencia dentro del marco de la Reforma, a fin de responder a las
nuevas concepciones educativas.

Esta fase se considera fundamental en el proceso de formacion ya que se
establece una etapa de familiarizacion con el problema que conlleva el
proceso de ensefanza-aprendizaje asi como también el conocimiento de

los diferentes factores y variables que intervienen en el proceso educativo.
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CAPITULO Il
FASE DE ASISTENCIA
AL DOCENTE



CAPITULO Il
FASE DE ASISTENCIA AL DOCENTE

1. DESCRIPCION DE LA FASE DE ASISTENCIA AL DOCENTE.

Esta fase incluye la practica docente Il y la practica docente lll, en ella el
practicante serd integrado en las diferentes actividades que se realizan en el

centro de practica e iniciara la familiarizacion con la planificacion didactica.

Dicha fase fue ejecutada durante dos ciclos en el 4° grado seccion Ay B de la
Escuela Parroquial Unificada San Sebastian del Municipio de Ciudad Delgado
teniendo como maestra tutora a la sefiorita Delmy Hernandez y Gloria Vilma
Hernandez, respectivamente, con una duracion de 2 ciclos realizados en 160

horas.

La fase de asistencia al docente esta dividida en cuatro etapas; las cuales el
estudiante practicante ira desarrollando segun sea necesario. Las etapas

consistian en:

FASE DE REFLEXION

Consiste en familiarizarse con el plan anual de grado, unidad tematica cartas
didacticas, seleccionar un contenido de una unidad tematica, cartas didacticas,
seleccionar un contenido de una unidad tematica y colaborar con el maestro

tutor.

FASE DE ACCION

Desarrollar y aplicar un contenido con el apoyo del maestro tutor y

retroalimentar.



FASE DE REFLEXION
Consistia en una autoevaluacion del desarrollo y aplicacion del contenido y

planificar un nuevo contenido.

FASE NUEVA PRACTICA
Consistia en el desarrollo y la apli._.. .1 de la
reflexion y autoevaluacion del practicante y reflexionar la finalizacion de las

practicas.

. JUSTIFICACION DE LA FASE.

Esta fase tiene como propédsito brindar las herramientas basicas a los maestros
en formacion de manera que puedan tomar decisiones, manejar al grupo
escolar, desarrollar habilidades de comunicaciéon con el fin de desarrollar

habilidades y aptitudes que permitan desenvolverse en su labor docente.

. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL.
Que el maestro en formacién mediante la integracion en las actividades
en el centro de formacién se familiarice con la elaboracion y desarrollo
de la planificacién didactica en el centro escolar Escuela Parroquial

Unificada San Sebastian del Municipio de Ciudad Delgado.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.
v Asistir al maestro tutor en el desarrollo de la planificacion didactica.
v Familiarizarse con la elaboracion y desarrollo de las planificaciones

didacticas del grado asignado.

“~

Diseriar, analizar y aplicar instrumentos de evaluacion.
v Analizar criticamente las experiencias vividas en el centro de

practica.
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4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE LA 2% FASE.

v

Observar las actividades diarias de las jornada durante toda la practica ya
que se colaboraba con mantener la disciplina, el orden en la iglesia, en
recreo, durante las formaciones ~ Voo

Observar las estrategias empleadas por el maestro tutor y la forma de uso
de los recursos en la semana del 15 al 19 de febrero de 1999.

Identificar las necesidades de atencion individual de los alumnos y la
interaccion con el maestro dentro y fuera del aula mediante la aplicaciéon
de la guia de observacion durante la semana del 22 al 26 de febrero de
1999.

Desarrollar y ejecutar las planificaciones de la carta didactica dentro del
salon de clases lo cual implica la elaboracién del material didactico
respectivamente la semana del 22 al 26 de febrero de 1999.

Sistematizar las experiencias en un trabajo escrito que contenga la
memoria de las actividades realizadas mediante un diario de campo y una
carpeta de trabajo lo cual se desarrollara durante toda la practica.

Conocer los tipos de planificacion que el maestro tutor/a utilizara en su
grado en la semana del 15 al 19 de febrero de 1999 para familiarizarse con
la que la maestra/o utiliza.

Seleccionar junto con la maestra/o tutora/ el contenido del programa de
grado para desarrollarlo la primera semana del mes de marzo de 1999.
Desarrollar en el transcurso de la segunda practica, 2 cartas didacticas
junto a la maestra tutora para desarrollarla en un periodo establecido.
Asistir al docente en la elaboracién de material didactico incluido en la
planificacion para enriquecer el contenido a tratar.

Atender casos de alumnos que necesitan retroalimentacion durante todo el

periodo de la practica docente.



v Ayudar al maestro tutor en la ambientacion del aula de acuerdo a las

actividades y al desarrollo de los contenidos de los programas segun el

tema a desarrollar.

v Seleccionar, desarrollar 2 nuevos contenidos y ejecutarlos en la practica

docente 3 elaborando siempre material didactico y con ayuda de la

maestra/o tutor.

5. INSTRUMENTOS UTILIZADOS.

5.1.

DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS.
Para recopilar la informacion necesaria de la fase de Asistencia al
Docente se utilizo el formato de la carpeta de trabajo la cual poseia

instrumentos como:

Lista de Cotejo:

Instrumento que permite registrar aspectos observados a ciertos
criterios.

En el desarrollo de la practica estos se aplicaron uno por semana en el
que se registraban aspectos de importancia para el proceso educativo

de acuerdo a ciertos criterios establecidos en la carpeta de trabajo.

FORMATO GENERAL DE LA CARTA DIDACTICA:

Este instrumento incluye aspectos generales, objetivos didacticos a
desarrollar, metodologia, actividades que permitan su desarrolio,
recursos, necesidades y actividades de evaluacion con el fin de facilitar

y asegurar el aprendizaje de los contenidos.

REGISTRO ESCOLAR DEL MAESTRO TUTOR.
Este incluye el control del asistencia de los alumnos y un registro

anecdotico por alumno.
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5.2.

5.3.

PROGRAMA DE GRADO:

Documento en el que se recopilan los diferentes contenidos académicos

clasificados de acuerdo a asignaturas y ordenados segun unidades

tematicas; este incluye propuestas metodoldgicas y evaluativas a fin de

facilitar el Proceso de Ensefianza — Aprendizaje.

ELEMENTOS QUE SE EVALUAN A TRAVES DE ELLOS.

5.2.1. LISTA DE COTEJO.

¢

¢

¢

Familiarizarse con el tipo de planificacion anual utilizado.
Familiarizarse con la planificacion de unidad tematica

Familiarizacion con la carta didactica.

5.2.2. FORMATO GENERAL DE LA CARTA DIDACTICA.

¢
¢
¢
¢

Dominio de estrategias metodoldgicas.
Valorizacion del contenido en relacidn con el medio escolar.
Coherencia del contenido con el objetivo propuesto.

Recursos didacticos acorde al tema.

5.2.3. REGISTRO ESCOLAR DEL MAESTRO TUTOR.

¢ Enriquecer las observaciones de cada alumno contemplado en el

registro de observacion.

+ Colaborar con la asistencia de los alumnos.

5.2.4. PROGRAMA DE GRADO.

¢

Relacionarse con el curriculo de acuerdo al grado.

POBLACION A LA QUE ESTAN DIRIGIDOS.

Los instrumentos fueron aplicados en la Escuela Parroquial Unificada

San Sebastian en el 4° grado, seccion “A” y “B”, en donde se desarrollo

esta fase.
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6. APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA FASE.

o

o

La fase de asistencia al docente permitié integrarse en las diferentes
actividades de el centro educativo enriqueciendo asi las experiencias de los
maestros en formacion.

Familiarizarse con la planificacion del grado y la elaboracién de cartas
didacticas.

Permitié una revisién y manejo del programa de grado.

Poner en practica actividades metodologicas a fin de comprobar su
viabilidad y efectividad.

Elaboracion de material didactico que permiti6 el descubrimiento y
estimulacion del aprendizaje.

Desarrollar actividades de orientacion y retroalimentacion a los alumnos.
Analizar los instrumentos evaluativos que emplea el maestro tutor y llevar a

elaborarlo de acuerdo a los siguientes objetivos que se desean obtener.

7. DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE LA FASE.

o

o

La interferencia a causa de factores externos al salon de clases: pitos,
musica, motores, etc.

Qué la maestra tutora no facilito su planificacion de grado, solamente
proporcion6 un modelo de carta didactica.

Falta de colaboracién del maestro tutor para la planificacion de la carta
didactica.

Desconocimiento del maestro tutor de las actividades que desarrollaria el

alumno/a practicante dentro del periodo de la practica docente.

8. CONCLUSIONES DE LA FASE.

La fase de asistencia al docente permitié tener un mayor acercamiento de

analizar los enfoques tedricos estudiados en el proceso de la practica, asi

como también poder reflexionar y evaluar el proceso de Ensefianza-

Aprendizaje.
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La fase permite una mayor concertacion en los problemas individuales y las
situaciones problematicas, asi como también iniciar la familiarizacion con el

ejercicio de planificacion y evaluacion.
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CAPITULO IV
FASE DE APLICACION DEL CURRICULO

1. DESCRIPCION DE LA FASE DE APLICACION DEL CURRICULO.

Esta fase incluye la practica docente IVy V ( 1°
seccion “A” y en Parvularia seccion “B” respectivamente en el Centro escolar
Escuela Parroquial Unificada San Sebastian con las maestras Rosa Crespin de

Loépez y Gloria Vilma Hernandez, con una duracién de 2 ciclos y 400 horas

Durante esta fase el maestro en formacion asume plenamente la
responsabilidad, como maestro en funcién en un determinado grado del nivel
desarrollando 4 fases durante la realizacién de cada practica. Dichas fases

consistian en:

FAMILIARIZACION:
Involucrarse con el personal docente, institucion, alumno y padres de familia,

conocer las instalaciones del Centro Escolar por medio de un diagndstico.

APLICACION DEL CURRICULO:
Este consistia en seis pasos a desarrollar, desarrollar una unidad tematica,
elaborar cartas y guiones de clase, material didactico, instrumentos de

evaluacion, desarrollo de proceso y analisis de resultado y retroalimentacion.

ETAPA DE REFLEXION
Consiste en la autoevaluacién, evaluacion del maestro/a tutor/a y de los

estudiantes.

REALIZACION DE LA INVESTIGACION — ACCION
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Esta etapa consistia en investigar el tema "“El constructivismo en el aula”, el
cual se realizo en la V Practica, elaborando el informe y con una defensa del

trabajo.

ELABORACION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LA PRACTICA
DOCENTE.

Se realizd la entrega de todo el material, es decir de las planificaciones,
recursos didacticos, instrumentos de evaluacion, proyecto de investigacion,
hojas de asistencia, autoevaluacion, evaluaciones del maestro/a, tutor/a,

alumno/a; en un portafolio final.

. JUSTIFICACION DE LA FASE.

La razén principal para llevar a cabo esta fase de practica es la de consolidar
los beneficios acumulados durante las fases anteriores y diferencia las tareas y
habilidades que deberan atenderse, en tal sentido se pretende argumentar la
necesidad de realizar esta fase en la que se realizan las tareas involucradas y
se analice el desempefio, a fin de valorar oportunamente logros y deficiencias

que permitan retroalimentar su propio desempefio.
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3. OBJETIVOS DE LA FASE.

3.1.

3.2.

OBJETIVO GENERAL

Los maestros en formacion mediante esta fase desarrollaran tareas de
Aplicacion del curriculo y constantemente analizaran su desempe. .,
durante el ejercicio docente en el centro escolar Escuela Parroquial
Unificada San Sebastian del Municipio de Ciudad Delgado en los grados
1° y Parvularia a cargo de las maestras Rosa Crispin de Lopez y Gloria

Vilma Hernandez.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Desarrollar y aplicar estrategias de auto monitoreo y auto evaluacion
en el ejercicio docente a fin de valorar oportunamente logros vy
deficiencias.

Utilizar estrategias institucionales de evaluacién docente como
también de retroalimentacién sobre el desempeno que ejerce.
|dentificar y analizar factores personales del contexto escolar y social
que incida en el trabajo docente.

Analizar criticamente la concepcion de la reforma educativa en una
determinada situacion escolar, asi como de experiencias

involucradas y enriquecen el proceso educativo.

4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

~ 21 de febrero analizar los programas de estudio correspondiente al nivel y

especialidad en que se esta formando el estudiante, con la catedratica

encargada de la asignatura para familiarizarse con el programa.

~ E| 28 de febrero se realizd la jornalizacién del programa de las asignaturas

correspondientes al nivel en que se realizara la practica.



4 Para la semana del 31 del 31 al 4 de febrero del 2000 planificar las cartas
didacticas del grado asignado de acuerdo al enfoque constructivista del
aprendizaje.

4« En la semana del 7 al 11 de febrero de 2000 elaborar junto a la catedratica
proceso de diagndstico para detectar conocimientos previos en los
estudiantes y reajustar la planificacion.

“ Durante todo el ciclo se participo en actividades de apoyo curricular del
centro de practicas como: intramuros, actividades para recaudar fondos,
etc.

4 Elaborar guiones de clases, fichas de contenido , material didactico,
instrumentos de evaluacion para la duraciéon de la practica con la revision
de la maestra tutora.

4 Durante el ciclo o duracién de la practica se realiza complementa la
informacién de la carpeta de trabajo y del diario de campo donde se
plasman acontecimientos que llaman la atencién en cada dia de practica.

4 Durante todo el periodo del ciclo se realiza un proyecto para complementar
la practica cinco el cual consistia en presentar el tema del
“constructivismo” en el aula en que se hicieron investigaciones en distintos

centros escolares.

. INSTRUMENTOS UTILIZADOS.

5.1. DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS.

Para recopilar la informacion necesaria de la fase de Aplicacion del
Curriculo se utilizé el formato de la carpeta de trabajo la cual poseia
instrumentos como:

v Programa de estudio:

Facilita el desarrollo de planificar los objetivos, de acuerdo a un

grado establecido.
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v Prueba diagnéstica
Permiten identificar el grado de aprendizaje que maneja cada

alumno.

v Diario de campo.
Se plasma la recopilaciéon de acontecimientos importantes dentro del

salon de clases.

5.2. ELEMENTOS QUE SE EVALUAN A TRAVES DE ELLOS.
5.2.1. Programa de grado:

Relacionarse con el curriculo de acuerdo al grado.

5.2.2. Pruebas diagnosticas.
Desarrollo y aplicacién de estrategias de evaluacién a fin de valorar

logros y deficiencias.

5.3. POBLACION A LA QUE ESTAN DIRIGIDOS:
Esta fase fue desarrollada en la Escuela Parroquial Unificada San

Sebastian en el 1° y Parvularia.

. APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA FASE.

*

Adquirir una mayor responsabilidad docente.
¥ Desarrollar conocimientos pedagégicos y didacticos adquiridos durante el
proceso de formacion.

¥ Conocer y desarrollar la jornalizacion, guiones de clase de acuerdo al

enfoque constructivista.

¥ Elaborar materiales para la ejecucion del Proceso Ensefanza-Aprendizaje

en el aula.

34



*

Seleccionar y adoptar estrategias de ensefianza congruentes a los
objetivos educativos.

Considerar las propuestas pedagogicas que se usan en el centro de
practica.

Enriguecer la experiencia al relacionar con el ambiente con el grupo que se
trabaja y los problemas con que se enfr Voo ostrol,

Valorar logros y diferencias durante la ejecucion del ejercicio.

Registrar la planificacion a las necesidades e intereses de los alumnos.

. DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE LA FASE.

v

El director y subdirector del Centro Escolar no informaba a el personal de la
escuela acerca de las actividades a desarrollar durante la practica docente.
La comunicacion entre maestros/as tutor/a, estudiantes y practicantes fue
deficiente.

No proporcionar la informacién necesaria sobre el desarrollo que realizan
los practicantes en los centros escolares a los padres de familia.
Irresponsabilidad por parte de los maestros tutores al no entregar la

documentacién requerida en el tiempo establecido.

. CONCLUSIONES DE LA FASE.

o

La fase de aplicacion del curriculo ofrece al maestro en formacion
experiencias que le permita tener un mayor involucramiento en las tareas
particulares del desarrollo y la situacion de trabajo al que se enfrentara en
el salon de clases.

Las practicas docentes permiten exteriorizar las habilidades especificas y
consolidar los beneficios acumulados durante las dos fases, logrando tener
la suficiente perspectiva para tratar las diferentes problematicas sobre la

educacion.
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CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. CONCLUSIONES

. En el proceso de la Reforma Educativa el Minis Co- e o

formacion docente como un pilar fundamental para mejorar la calidad

educativa.
. Se considera la practica docente como un proceso que reflexiona sobre las
diferentes variables que intervienen en el desempefio del proceso

Ensefianza-Aprendizaje.

. La practica docente es un proceso de desarrollo de crecimiento profesional en

las que se descubren tareas y necesidades dentro del ejercicio docente.

. Durante la primera fase, la principal inquietud del maestro en formacién es que

logre desenvolverse ante la responsabilidad de un grupo
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RECOMENDACIONES.

RECOMENDACIONES PARA EL PRACTICANTE

1.

Que el maestro en formacion reflexione sobre las experiencias vividas durante

el desarrollo de las practicas docentes.

Durante el desarrollo de las Practicas Docentes los estudiantes logren
establecer una buena relacién de comunicacion con los Directores, Personal

Docente, Padres de Familia y Alumnos.

Que el practicante en formacion procure informarse con la documentacion

necesaria del Centro de Practica.

Que la realizacion de las cinco practicas las realice en un mismo centro

escolar.

RECOMENDACIONES PARA EL CENTRO ESCOLAR

1.

Que los maestros/as tutores/as permitan al estudiante en formacion

involucrarse mas con el grado.

Que los Directores, maestros, tutores, practicantes y supervisores del Centro
de Practica antes de iniciar las practicas realicen una reunion para conocer el

desarrollo de la practica a ejecutar.

Que informen a los padres de familia sobre la funcion que realiza el practicante

en el Centro Escolar.

RECOMENDACIONES PARA EL MINED

IR



1. Que informe a las Universidades antes de iniciar el ciclo cuales seran las

actividades que realizaran los estudiantes en los Centros de Practica.

2. Que el presente informe sea tomado en cuenta para mejorar y facilitar las

futuras practicas docentes.

RECOMENDACIONES PARA LA UNIVERSIDAD

1. Que tomen en cuenta la informacién escrita en este trabajo para mejorar las

practicas docentes.

2. Ante la importancia que representa la practica docente se sugiere continuar
implementando la manera en que se ha hecho hasta el momento con el fin de
que el maestro en formacién tenga un acercamiento previo a lo que sera su

campo laboral.

3. Que le proyecto de la practica cinco se inicie al principio del ciclo y no al final.

4. Que brinden al estudiante en formacion al inicio de |a practica un carnet que los
jdentifigue como estudiantes de la Universidad y puedan utilizarlo en los

Centros de Formacion.
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ANEXO 1
DIARIO DE CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE |
“OBSERVACION INSTITUCIONAL.

La realizacion de la practica docente |: observacidén institucional tenia una
duracion de 80 horas a desarrollar en 8 semanas a partir del 7 de septiembre
hasta el 30 de octubre de 1998, dicha practica estuvo a cargo de la Licenbiada

Amelia Sibrian.

La escuela era visitada 2 veces a la semana los dias Lunes y Miércoles de 7:00
am. a 12:00 m. Durante la jornada se realizaban actividades diarias como

Resolver la Carpeta de trabajo | y llenar el Diario de Campo.

En esta fase se observaba al alumno, José Miguel Goémez para conocer su
desarrollo personal social, caracteristicas afectivas, principios morales, desarroilo
cognoscitivo relacion con el maestro, etc. y al final de la practica llegar a conocer,

como era su Proceso de ensefianza- aprendizaje.

También se desarrollaron guias para el maestro que consistia en observar
aspectos como: Clima del aula, Relacion maestro-alumno.  Estrategias

motivacionales y efectividad docente, nuestro como facilitador etc.

Otro objetivo era conocer la organizacion de la escuela, conocer su

documentacion, sus proyectos, etc.

Al conocer la informacion completamente se podia concluir que la Ensefianza que
brindaba la escuela era buena ya que la mayoria de criterios eran aceptables a
excepcion de algunas fallas que como institucion poseia un ejemplo de ello era: la

poca comunicacién de los docentes con los directores, la ubicacion de la escuela

cerca de un punto de buses.
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DIARIO DE CAMPO. PRACTICA DOCENTE 2.

La segunda practica docente la realice en el Centro Escolar Escuela Parroquial
Unificada San Sebastian en el 4° grado seccion “A” a cargo de la maestra tutora

Delmy Yanira Hernandez.

Cada dia que me encontraba en el centro de practica apoyando la labor de la
docente tutora, debia elaborar una composicién en la que incluia informacion
sobre el contexto de la escuela del aula, describir paso a paso la actividad central

dela clase.

Elaborar la composicion sobre una actividad que se dio dentro del salon de clases;

tomando en cuenta las actividades que realizaba el maestro durante cada jornada

de clase. La cual contenia los siguientes aspectos:

¥ Registrar la forma en que la maestra/o daba las instrucciones para la clase.

¥ Detallar el tipo de comunicacién que se establecia entre los maestros/as y
alumnos/as.

¥ El conceptoy manejo de la disciplina por parte del docente.

¥ Tipo de metodologia utilizada por el maestro.
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DIARIO DE CAMPO. PRACTICA DOCENTE Il

La practica docente Ill llamada Apoyo Docente fue realizada en la Escuela
Parroquial Unificada San Sebastian del Municipio de Ciudad Delgado. La practica
se realiz6 en el 4° grado seccion “B” con la senorita subdirectora Gloria Vilma

Hernandez.

La practica docente Il consistia en reflexionar la labor que realizaba la maestra

tutora, y también llegar a comprender el comportamiento de los alumnos dentro y

fuera del saldn de clases, tomando en cuenta los siguientes aspectos:

¥ Realizar juicios o reflexiones sobre implicaciones que se dan dentro del salén
de clases por parte de los alumnos y de los maestros.

¥ Organizacion del tiempo invertido en una jornada de clase.

¥ Describir y reflexionar la forma de expresion por parte de la maestra hacia los
alumnos y viceversa.

¥ Reflexionar el comportamiento de los estudiantes cuando se les llama la

atencion.
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DIARIO DE CAMPO. PRACTICA DOCENTE V.

La practica docente V la realice en la Escuela Parroquial Unificada San Sebastian

en la Parvularia, secciéon “B”.

En esta practica estuve a cargo del gre... _.2 ___tu

observar aspectos como:

Observar el desarrollo cognitivo de los alumnos.
Observar el desarrollo psicomotriz de los alumnos.

Identifica objetos por su color, forma, tamario, textura.

X X X X

Describe objeto, situaciones, animales, plantas y personas.
Identifica y nombra las partes del cuerpo.
Practica habitos higiénicos.

Ubica objetos en el espacio.

¥ oK X X

Relata acontecimientos.
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Lista de Cotejo

Desarrollo Personal Social (1.1)

Objetivo:  Observar el desarrollo de las caracteristicas de personalidad

positivas en estudiantes de (Educacion
Parvularia, Educacién Beo.ca, . . N
Especial).

Nombre del (la) estudiante:

Edad: Grado:
Criterios
No. Aspectos a evaluar SI | NO | Aveces | No se observa
1 |Respeta a los comparieros/as
2 |Respeta las opiniones de los demas
3 | Se identifica con su grupo
4 | Coopera con su grupo
5 {Cambia su conducta para estar en
armonia con su grupo.
6 |Asume los intereses grupales
7 |Acepta responsabilidades
8 |Es responsable con sus tareas
9 |El trato con los demas es igualitario
10 |Comparte con justicia
11 | Escucha con atencién
12 | Tiene iniciativa
13 |Interactia con todo el grupo
14 | Es colaborador/a

Otros comentarios:

Observador/a

Fecha:

48



Lista de Cotejo

Desarrollo Personal Social (1.2)

Objetivo:  Observar el desarrollo de las caracteristicas afectivas de los

estudiantes de:

Nombre del (la) estudiante:

Edad: Grado:
Criterios
No Aspectos a evaluar Sl | NO | Aveces | No se observa
1 |Le agrada ser responsable
2 | Se evidencia su satisfaccion por asistir a la
escuela
3 |Manifiesta alegria al compartir con sus
companeros/as
4 {Le place discutir nuevos hechos o
fendbmenos
5 | Es equilibrado frente a situaciones dificiles
6 |Cumple literalmente las normas

establecidas en el salén de clases

7 |Manifiesta satisfaccion al cumplir con sus
tareas

8 |Le agrada ser respetuosa

9 |Aprede con alegria

10 |Reconoce el éxito de los demas

Otros comentarios:

Observador/a

Fecha:
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Objetivo:

Nombre del (la) estudiante:

Lista de Cotejo

Pesarrollo Personal Social (1.3}

Observar la practica de principios morales de los estudiantes de;

Edad: Grado:
Criterios
No Aspectos a evaluar Sl | NO | Aveces | No se observa
1 [ Dice siempre la verdad
2 |Es sincero/a
3 {Trata bien a sus compafieros/as
4 |Respeta a sus mayores
5 |Respeta las pertenencias ajenas
6 |Cuida las pertenencias de sus
companieros/as
7 | Cuida las pertenencias de 1a escuela
8 |Colabora cuando se le solicita
9 | Es solidario con el grupo

Otros comentarios:

Observador/a

Fecha:
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Lista de Cotejo

Desarrollo Personal Social (1.4)

Objetivo:  Observar el desarrollo cognoscitivo del/a estudiante de |l Ciclo de
Educacion Basica {4°, 5° y 6° grados)

Nombre del (la) estudiante:

Edad: Grado:
o Criterios
No Lenguaje Sl | NO | Aveces | No se observa
1 |Comunica ideas  sentimientos Yy
experiencias oralmente adoptando una
actitud critica
2 | Utiliza correctamente el idioma, oralmente y
por escrito, aplicando nociones elementales
de gramatica
3 |Realiza una lectura comprensiva y analiza
textos literarios, de acuerdo a su nivel
4 |Interpreta producciones poéticas, teatrales,
expresando o escenificando los hechos de
la vida real o de los textos
Comentarios:
Criterios
No. Matematicas
1 |Resuelve en forma légica problemas de
matematicas con las operaciones basicas
2 |Clasifica y ordena numeros enteros
3 lUtiliza medidas de longitud, capacidad,
peso, moneda, tiempo, elc.
4 |ldentifica cuerpos geométricos

Comentarios:
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No

Ciencia, Salud y Medio Ambiente

Criterios

Sl

NO

A veces

No se observa

Comprende los procesos bioldgicos de los
seres vivos

Descubre las funciones de las plantas
(fotosintesis, respiracion), en relacion con
la existencia de los seres vivos

Identifica los alimentos necesarios para la
nutricion y practica de habitos higiénicos

Valora la proteccion de los recursos
naturales del medio ambiente,
reconociendo los problemas ecoldgicos
fundameentales

Comentarios:

No.

Estudios Sociales

Criterios

Se ubica geograficamente en
Centroamérica y América

Sl

NO

A veces

No se observa

Identifica las principales problematicas
ecologicas, demograficas, econdémicas,
sociales y culturales

Valora el patrimonio cultural de El
Salvador y Centroameérica

Reconoce deberes y derechos del
individuo para fortalecer una cultura de
paz y una sociedad democratica

Conoce la historia de El Salvador vy
Centroamérica y su incidencia en el
desarroilo actual

Valora el esfuerzo personal y cooperativo
actuando de manera responsable vy
respetuosa con los demas.

Comentarios:

Observador/a:

Fecha:
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ANEXOS 3

, Guia de
Observacion



Guia de observacion

Clima en el aula (2.1)

Objetivo:  Observar y analizar las estrategias aplicadas por distintos maestros
para generar y mantener un clima de orden, de convivencia

respetuosa y de trabajo cooperativo.

Datos generales:

Centro Educativo: Grado:

Nombre de la persona observada:

Criterios
No Categorias Siempre | Casi Algunas
siempre veces
Ambientacion del aula: aseo y limpieza,
ventilacion e iluminacion
1 | Comentarios:
Criterios
No Categorias Adecuado | Casi No adecuado
adecuado
Estética en la pintura del aula |
9 | Comentarios:
Criterios
No Categorias Adecuado Casi No adecuado
adecuado
Es coherente el espacio fisico del aula en
3 |relacion con el numero de alumnos/as
Comentarios:

Ky




Criterios

No Categorias Adecuado Casi No adecuado
adecuado
Decoracion del aula
4 | Comentarios:
Criterios
No Categorias Adecuado Casi No adecuado
adecuado
Tiene el aula zonificada |
5 | Comentarios:
Criterios
No Categorias Adecuado Casi No adecuado
adecuado
Estrategias que emplea el/la maestro/a par
g |mantener un clima de trabajo y
cooperacion. Disposicion del mobiliario.
Comentarios:
Criterios
No Categorias Adecuado | Casi No adecuado
adecuado
- Trabajan en grupo los alumnos
7 b Respetan las opiniones de los otros

L Buscan formas de trabajo cooperativo
lLos alumnos:

L Van a la biblioteca o laboratorio

L Intercambian ideas sobre lo que hacen

Se toman el ritmo de aprendizaje por cada

grupo.

Comentarios:
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Joewes 20 de Muco del 2000

€ studios Dociales

0.. mL d 5
ol E‘ Qalendario Escolor.
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el desarrollo  de @l%onq achidod o g
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Mfe'reo)eﬁ 8 de Maizo Ael 2000 .

QQ\(cﬁrafioo ~
mMa e g% MO mo
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‘\\1'3106.5 10 o]e, Maczo  zooo
Qo]lcj'rafri -
Mama  vsa mMi mesa.
Pa,od Usa 30 pi(oa'
Jusi me puso 5oloq.

Mi o030 &% asomg .

lunes 13 de Marzo 2000

Qo\lcjm g[cu .
Da Se S so 18
SU Di S€ 5Q So

Mi quoo’ VSO la -PQ(_@
L& mola Se puso mala

pepe sale @ la lorma .

Martes 14 de Marzo 2000

Coligyraen -

Mo ne Nt no no
la lone ke a lo uvna
la mona pesa  la  lena

™Mi nene no sole solo



CONSTANCIA DE PRACTICA DOCENTE

Yo: (] ](‘}{)mn /\)\ogn-e‘ \?(153()\)62 Cr U5
en calidad de Director de: - o Ak(]l /—)a,r

del nive] de:

del Departamento: 6 car) .‘59 | vador
ubicadaen: Civdad DGJ%JO .

Hago constar que el(la): Q,O U(’ a I)/(?_f_j_"j(‘.f"ll:a /Rdffafn )(1(_1 fnafmg:éz _
matriculado en la carrera de: ,]D(o{: e Epfuencien 6&5;}-@ 0/6 Tyl c_{cJo
cursando ef ciclo: 7.2 en la Universidad Don Bosco, realizé en esta in;litucién

su PRACTICA DOCENTE, segtin detalle;

Jomada de trabajo: 2 dré@ a {G‘ Semarxs CAU”’EKS‘ Marres)

Cantidad de alumnos/as atendidos: He

— . /.
Nivel de alumnos/as atendidos: 2 cicle de Educaciz’n Basica

Condiciones especiales:

Materias o unidades desarrolladas:

Actividades realizadas: _ (Jbmervacic’n Tns 7{?_{@ oional -

Periodo de realizacion: T_){ilﬂ] levn b re oe /9 G .
Total de horas practicadas: &0

San Salvador,alos 2% diadel mes OC‘I‘U\)(@ del afio 2000
£
iz R

A

Fl




CONSTANCIA DE PRACTICA DOCENTE
Yo: _Odolfo  Rafael Vaa?r;ﬁ, 2o

en calidad de Director de: E&czuel@ % v r’O(I?de / SCH‘! éebaé‘r[:b n

del nivel de:

del Departamento: 5on f)g,uadof'
ubicada en: @r‘udod Da/\?OCJO

Hago constar que el{la): a/audrd H)eﬁpaﬂl‘q ﬂweru l-Peff?af';(@“U
matriculado en la carrera de: ?:}D:[ - Eolucasivn Pasica T y L. ciclo.

cursando el ciclo: [l en la Universidad Don Bosco, realizd en esta institucion
su PRACTICA DOCENTE, segin detalle:

Jomnada de trabajo: { (110 A [\1 HEmma Nt

Cantidad de alumnos/as atendidos:  AF 22

Nivel de alumnos/as atendidos: (.AUC- @c»m'e(;t 2 caclo

Condiciones especiales:
Materias o unidades desarrolladas: Cl erndi o 6@/ Ucz‘ v mea':'o A mbfcn'rg
}' Len quaje:

(W) D .
Actividades realizadas: ‘KF'Q-)\?‘ ar 2 on S an e 235
L

Periodo de realizacion: et (Je, 13448.
Total de horas practicadas: A0 horas

San Salvador, a los diadel mes () (_;\ vbre del afio 2000

G

FI



CONSTANCIA DE PRACTICA DOCENTE

Yo: O O’O / fo 7)\076/) el '\/Olﬁ)qu Qz,

en calidad de Director de: fo‘cue/ o ?} Fro (}l)ld [ San Se.-éaé -//“a/J .

del nivel de:

del Departamento: _San _Salvado r

ubicada en: C i velad De/ﬂ aclo -

Hago constar que el(la): Cloodia g)e,,sscr) e %/ Ve.ra /[/ern o'nder

o . ) , N
matriculado en la carrera de: /’7"(2[- éan 6(3/(1604/097 2 asico Iy .Il_c,lc/o .

cursando el ciclo: 04 en la Universidad Don Bosco, realizé en esta institucion

su PRACTICA DOCENTE, seguin detalle:

Jornada de trabajo: 4 dia o la teram CLUn es).

Cantidad de alumnos/as atendidos: S

Nivel de alumnos/as atendidos: &2 QIC( o c/ ‘ Colucacidn Pas,ca

Condiciones especiales:

Materias o unidades desarrolladas: Es,Tucj 105 Sogal () /Y »Lenqucd@-

Actividades realizadas: D esarrollo =2 2 aaﬂjcmofm‘ en las ascliig Sty

Periodo de realizacion: AE\)D&EO de. A9qQaq
Total de horas practicadas: . & /70( as

del afio 2000

L

FIRMA




CONSTANCIA DE PRACTICA DOCENTE

Yo: OC/O/{O /%Olfaﬂl \/O,‘SC{()@Z ()ru Z> A
en calidad de Director de: _[Dyo¢[pr de o Loooelg ﬂ.ver(}ui(x/ \Soﬂéefig/zdﬂ

del nivel de:
del Departamento: 60/’) 6@[ UOU/Of :
ubicada en: Otuo/dd 0&@0 &/D 1

Hago constar que el(la): @ /ct(x://d ,7)@‘;\66/7 ( Q /]‘%i VerQ Hernca ;vd.ez)
matriculado en la carrera de: pro}f en Edoa. @)Gélda n )L.E Cic ZD
cursando el ciclo: 0 %, en la Universidad Don Bosco, realizé en esta institucién
su PRACTICA DOCENTE, segun detalle:

Jornada de trabajo: /4 unes a Vi @r;ﬁeﬁ -
Cantidad de alumnos/as atendidos: 4 2, -

Nivel de alumnos/as atendidos:

Condiciones especiales:

Materias o unidades desarrolladas: A?))f(,c\cz'o’n de[ Courr o /u R

Actividades realizadas: jmporf]r rodos [as Q5 1q' NG TUAS -
T ¥ T <J 7

Periodo de realizacion: febrerp del 2000-
Total de horas practicadas: o hocas

San Salvador, alos 23 dia del mes Oc fu b (& del afio £D00O




CONSTANCIA DE PRACTICA DOCENTE

vo:_(dolfts Rafael Nas que@
en calidad de Director de: (D{r(l QLo

del nivel de: i
del Departamento: So N Salv Q OIO/' '
ubicadaen: (iuda of Delgq do

Hago constar que el(la): @,IO U:f((l &F)@SC:@V? (rOl "Ru‘:erq l’l )
matriculado en la carrera de: ?ro{- en BPasica T \ I cielo
cursando el ciclo: (8F] en la Universidad Don Bosco, realizo en esta institucion
su PRACTICA DOCENTE, segun detalle:

Jornada de trabajo: ,L UNEY Ct J WEUES .

Cantidad de alumnos/as atendidos: L ¢

Nivel de alumnos/as atendidos:

Condiciones especiales:
Materias o unidades desarrolladas: Qp// ) 4/6/ Q Urric u/u " .
4

Actividades realizadas: Cub, [ [c Ao [a [or Hae/cg )
y J

Periodo de realizacion: \.c) @lpl J v } o Ole / D000
Total de horas practicadas: 120 //70 ras

2 diadel mes Oc,/t()é)fe del afio 00O

San Salvador, a
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