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INTRODUCCIÓN 

El lector tiene en sus manos un trabajo memorístico sobre las prácticas educativas 

que se realizan en los centros escolares de nuestro país. 

La realización de las prácticas tiene como función principal conocer los diferentes 

factores y variables que intervienen en el proceso educativo, así · como la 

valoración de las limitaciones que enfrentan maestros/as y alumnos/as en el 

proceso enseñanza aprendizaje. 

Lo anterior se desarrollo en 3 fases en las que se ejercía características formativas 

necesarias para el eficiente desempeño de las funciones como futuro/a docente. 

Para entrar en materia este trabajo ha sido dividido en 4 capítulos o apartados de 

los cuales cada uno contiene ciertos elementos propios de las fases de la 

práctica docente. 

Comenzando con el primer capítulo que contiene el marco conceptual en el que 

se enmarca la misión y visión de las prácticas docentes así como también algunos 

antecedentes y su razón de ser. 

Un segundo capítulo, presenta la fase de observación institucional donde el 

alumno/a practicante se pone en contacto con su futuro campo profesional. 

El tercer capítulo, presenta la fase de asistencia al docente, en donde el alumno/a 

practicante se integra en las diferentes actividades que se realizan en el aula y 

en el centro de prácticas. 

Y un cuarto capítulo que contiene la fase de aplicación del currículo en ella, el 

futuro/a profesional ejerce plenamente la responsabilidad docente de un grado en 

donde aplicará los conocimientos adquiridos durante su proceso en formación. 

i 



Anexamos una pequeña lista de autores y documentos consultados al respecto, 

así como también algunos documentos utilizados en el desarrollo de las prácticas 

docentes y que el lector puede consultar en caso de futuros estudios. 
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1. MISIÓN. 

CAPITULO 1 

MARCO CONCEPTUAL 

Ofrecer a la comunidad educativa un informe sistemático referente al desarrollo 

de las cinco prácticas docentes, desarrolladas durante el proceso de formación 

docente. 

2. VISIÓN. 

Llegar a adquirir habilidades, aptitudes y destrezas que permitan ejercer con 

eficacia el rol que corresponderá desempeñar en el ejercicio docente. 

3. ANTECEDENTES. 

3.1. ANTECEDENTES HISTÓRICOS. 

Después de la Reforma del 68, el Estado asumió la responsabilidad 

exclusiva de formar a los maestros de los niveles básicos y medio. 

Quienes se formaron en la Ciudad Normal Alberto Masferrer. Los 

docentes de educación básica se formaban de tres maneras: el 

bachillerato pedagógico, el plan II formación de un año después del 11º 

grado y el plan 111 formación de un año después del bachillerato. En 

todos los casos los maestros estaban preparados para trabajar en los 

ciclos I y 11. Los maestros del tercer ciclo y los de educación media 

debían ser primero bachilleres. 1 

Debido a la programación de las universidades y un ario escolar oficial, 

el maestro en formación realizaba sus 5 práclicas uoce11les en un 

-------·-··--··-··-

1 Formato inicial de maestros <le Educación búsica <le El Salvador. l'ropucsla polllica. José Luis Uuz111ú11. 
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Centro Escolar Nacional con una duración de 500 horas sin establecer 

ninguna fase.2 

3.2 ANTECEDENTES ACTUALES. 

Actualmente el sistema educativo nacional esta viviendo la aplicación 

de la actual Reforma Educativa, por ello la formación docente es un 

factor fundamental para mejorar la enseñanza de nuestro país. Por 

tanto los programas de formación docente han sido diseñados de 

manera que el futuro/a profesional se familiarice con el quehacer del 

centro de práctica y el rol que le corresponde desempeñar. 

El proceso de las prácticas docentes se ha sistematizado en 3 fases: 

Observación, Asistencia al docente y Aplicación Curricular las cuales se 

desarrollan en un transcurso de 3 años en diferentes grados, logrando 

reflexionar y aplicar los documentos curriculares correspondientes al 

nivel que se ha asignado en un período de 2 a 4 semanas para 

planificar, organizar y asesorar al estudiante sobre las actividades que 

realizará durante la ejecución de la misma. 

Con el propósito de que el futuro/a profesional tenga experiencias 

educativas en el proceso enseñanza-aprendizaje las prácticas se 

realizan en un centro educativo en donde se realizan programas de 

Escuelas Saludables, Modelos y otras. 

Los estudiantes al final de cada fase de práctica, deben elaborar un 

informe que comprenda las diferentes actividades realizadas y las 

valoraciones personales en cuanto a logros y dificultades que se 

presentan en su proceso práctica con el propósito de reflexionar sobre 

las prácticas docentes. 

2 Entrevista rcalizaJu al L)irc<.:lor dl!I Centro Escolar Panoq11i:il San SL'hasl f:111. 
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4. JUSTIFICACIÓN. 

La razón que se tiene para llevar a cabo esta memoria, principalmente es la de 

presentar un informe sistemático del trabajo realizado durante el proceso de 

las cinco prácticas docentes. 

En tal sentido se pretende enriquecer el conocimiento pedagógico de futuros 

docentes en formación mediante las experiencias vividas en el centro de 

práctica, llevando a la reflexión de los problemas que conlleva el Proceso 

Enseñanza-Aprendizaje y adquirir conciencia del ejercicio docente. 

Valorando así la importancia de la ejecución de la práctica docente durante el 

proceso de formación como futura profesional al proporcionar un espacio que 

permite tener la visión integral del proceso educativo. 

11 
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CAPÍTULO 11 

FASE 1: OBSERVACIÓN INSTITUCIONAL 

1. DESCRIPCIÓN DE LA FASE i: OBSERVACIÓN INSTITUCIONAL. 

Esta fase implica la práctica docente 1: Observación Institucional 

Permitió poner en contacto al estudiante con su futuro campo profesional a 

través de está práctica que se realizó en la Escuela Parroquial Unificada San 

Sebastián en el 6° grado, sección "A", teniendo como maestra tutora a la 

señorita Miriam de Escobar, con una duración de 80 horas 

Logrando así que el estudiante observe, practique, conviva en el ambiente 

interactuando activamente con el personal docente de la institución, directores, 

padres de familia y los mismos alumnos/as en el quehacer cotidiano de dicho 

centro educativo. 

Al realizar la observación institucional el practicante debe sistematizar las 

experiencias en un registro, teniendo en cuenta; la actividad docente y del 

alumno/a, metodologías de enseñanza-aprendizaje y relaciones 

interpersonales-maestro/a-alumno/a padres de familia-comunidad. 

13 
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3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

- Identificar las necesidades e intereses, el potencial de los 

alumnos/as de nuestra institución. 

- Observar las relaciones entre el maestro/a alumno/u dentro y fuera 

del aula. 

- Conocer estrategias metodológicas, motivacionales aplicadas por el 

maestro tutor. 

- Observar y analizar las estrategias utilizadas para mantener un clima 

de orden. 

- Observar y analizar la organización de la escuela y su relación con la 

comunidad. 

4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS. 

✓ Durante el desarrollo de toda la práctica se administraron instrumentos 

como listas de cotejo, cuestionarios, entrevistas, etc. 

✓ En la semana del 7 al 11 de septiembre de 1998 se observó la aplicación 

del currículo por parte de la maestra/o tutor/a. 

✓ Se observó la organización del centro escolar por medio de una guía que se 

le proporcionó a padres de familias, alumno/a y director del centro escolar. 

✓ En la cuarta semana de Agosto de 1998 se observó, y analizó las 

estrategias aplicadas por el maestro/a. 

✓ Por medio de una entrevista al director se conocieron los proyectos de la 

escuela hacia la comunidad y los documentos institucionales. 

✓ Elaborar y presentar el diario de campo en el que se describen las 

experiencias vividas durante el período de la práctica. 
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5.2. Elementos que se evalúan a través de ellos. 

5.2.1. Lista de cotejo. 

♦ Observar el desarrollo de características de personalidad 

positiva en los estudiantes. Por ejemplo respecto a los 

compañeros, responsabilidad, interacción con el grupo. 

♦ Observar las características afectivas de los estudiantes 

como: compartir, afrontar situaciones difíciles 

responsabilidad. 

♦ Observar como los estudiantes ponen en práctica ciertos 

principios morales por ejemplo: la verdad, el respeta la 

solidaridad. 

♦ Observar el desarrollo cognoscitivo de los estudiantes en las 

diferentes asignaturas. 

5.2.2. GUÍA DE OBSERVACIÓN. 

♦ Observar y analizar las estrategias aplicadas para mantener 

un clima de orden convivencia y trabajo cooperativo. 

♦ Observar y analizar las interacciones mestro/a-alumno/a 

dentro y fuera del aula. 

♦ Observar y analizar las estrategias motivacionales 

empleadas por el maestro/a. 

♦ Observar la capacidad del maestro/a como facilitador del 

aprendizaje del aula. 

♦ Observar la práctica educativa del docente en relación a la 

adecuación del currículo hacia las necesidades e intereses de 

los alumnos/as y de la escuela. 
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5.2.3. GUÍA DE ENTREVISTA 

♦ Conocer la opinión del alumno/a con respecto a su relación 

con el maestro/a fuera y dentro del aula. 

♦ Solicitar información sobre las estrategias motivacionales 

empleadas por el maestro/a. 

Obtener información acerca de la proyección de la escuela 

hacía la comunidad . 

5.2.4. ENCUESTA 

♦ Solicitar información sobre los proyectos institucionales, 

procesos administrativos de la escuela y su relación con la 

comunidad. 

5.2.5. GUÍA DE REVISIÓN DE DOCUMENTOS. 

♦ Se pretende conocer y familiarizarse con documentos 

administrativos, pedagógicos y de gestión utilizados en la 

institución educativa. 

5.3. POBLACIÓN A LA QUE ESTÁN DIRIGIDOS. 

Los instrumentos fueron aplicados al centro educativo Escuela 

Parroquial Unificada San Sebastián del municipio de Ciudad Delgado, 

centrándonos en el 6° grado a cargo de la maestra en donde se 

efectuaron las observaciones que posteriormente sirviesen en la 

documentación de la práctica recurriendo a los padres de familia, 

estudiantes, maestro tutor, directores de la institución. 

18 



6. APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA FASE. 

✓ Permitir identificar cual es al labor que el docente debe desempeñar de 

acuerdo a los NIP'S del alumno, de la institución. 

✓ Formalizarse con el entorno y las condiciones reales de los centros 

escolares de nuestro país. 

✓ Reflexionar la práctica educativa dentro del marco de la reforma 

educativa y las innovaciones que esta supone. 

✓ Familiarizarse con la documentación utilizada para el funcionamiento del 

centro escolar. 

✓ Involucrarse en las diferentes actividades que se realizaron en el centro 

escolar. 

✓ Obtener un cumulo de experiencias que permitirán tener una visión de 

los desafíos que representa al estar involucrado con el campo 

profesional. 

✓ Adquirir un sentido de responsabilidad hacia lo que implica el tratar con 

la comunidad educativa a fin de que los logros alcanzados sean de 

provecho para fortalecer y mejorar la calidad educativa . 

✓ Conocer que la escuela y las instituciones de la comunidad están 

estrechamente relacionados con la concreción de los objetivos 

educativos y por tanto entre ambos debe haber una mutua 

colaboración. 

✓ Familiarizarse con la organización del centro escolar. 

✓ Identificación de diferentes metodologías y técnicas con que trabaja el 

maestro/a. 

✓ Conocer analizar y evaluar la efectividad de las estrategias 

motivacionales empleadas por el maestro/a en relación con las 

características de sus alumnos/as. 

✓ Conocer las áreas de organización del aula y las actividades que se 

realizan dentro de ella. 

19 



✓ Conocer que aún existen maestro/a que ponen ciertas resistencias a las 

innovaciones que implican el proceso de reforma educativa. 

7. DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE LA FASE. 

✓ Dentro del salón de clases se observo que no se practican ciertos 

aspectos de convivencia como: el trabajo en equipo, el respeto, 

comunicación entre los alumnos y el docente. 

✓ El espacio físico del aula por ser muy reducido en relación con el 

número de alumnos era casi imposible realizar trabajos grupales y tener 

una relación más directa con el alumno. Su mobiliario, ventilación eran 

inadecuados. Así como también factores externos como el ruido y 

malos olores. Producían interferencia en el desarrollo de las clases. 

✓ Falta de seriedad de parte de los maestros y alumnos en relación con 

las actividades establecidas dentro del salón de clases. 

✓ Falta de información hacia el maestro tutor de las actividades que el 

alumno practicante debía realizar dentro del centro de práctica. 

✓ Inadecuada orientación del proceso de práctica. 

✓ Falta de retroalimentación al estudiante practicante sobre su desempeño 

en el proceso de práctica. 

8. CONCLUSIONES DE LA FASE. 

El desarrollo de esta fase permite al futuro profesional tener la visión 

integral del centro de práctica y el rol que debe desempeñar en el ejercicio 

de la docencia dentro del marco de la Reforma, a fin de responder a las 

nuevas concepciones educativas. 

Esta fase se considera fundamental en el proceso de formación ya que se 

establece una etapa de familiarización con el problema que conlleva el 

proceso de enseñanza-aprendizaje así como también el conocimiento de 

los diferentes factores y variables que intervienen en el proceso educativo. 
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CAPÍTULO 111 

FASE DE ASISTENCIA 

AL DOCENTE 
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CAPÍTULO 111 

FASE DE ASISTENCIA AL DOCENTE 

1. DESCRIPCIÓN DE LA FASE DE ASISTENCIA AL DOCENTE. 

Esta fase incluye la práctica docente II y la práctica docente 111, en ella el 

practicante será integrado en las diferentes actividades que se realizan en el 

centro de práctica e iniciará la familiarización con la planificación didáctica. 

Dicha fase fue ejecutada durante dos ciclos en el 4° grado sección A y B de la 

Escuela Parroquial Unificada San Sebastián del Municipio de Ciudad Delgado 

teniendo como maestra tutora a la señorita Delmy Hernández y Gloria Vilma 

Hernández, respectivamente, con una duración de 2 ciclos realizados en 160 

horas. 

La fase de asistencia al docente está dividida en cuatro etapas; las cuáles el 

estudiante practicante irá desarrollando según sea necesario. Las etapas 

consistían en: 

FASE DE REFLEXION 

Consiste en familiarizarse con el plan anual de grado, unidad temática cartas 

didácticas, seleccionar un contenido de una unidad temática, cartas didácticas, 

seleccionar un contenido de una unidad temática y colaborar con el maestro 

tutor. 

FASE DE ACCION 

Desarrollar y aplicar un contenido con el apoyo del maestro tutor y 

retroalimentar. 

?.?. 



FASE DE REFLEXION 

Consistía en una autoevaluación del desarrollo y aplicación del contenido y 

planificar un nuevo contenido. 

FASE NUEVA PRACTICA 

Consistía en el desarrollo y la aplicación de la nueva carta didáctica en la 

reflexión y autoevaluación del practicante y reflexionar la finalización de las 

prácticas. 

2. JUSTIFICACIÓN DE LA FASE. 

Esta fase tiene como propósito brindar las herramientas básicas a los maestros 

en formación de manera que puedan tomar decisiones, manejar al grupo 

escolar, desarrollar habilidades de comunicación con el fin de desarrollar 

habilidades y aptitudes que permitan desenvolverse en su labor docente. 

3. OBJETIVOS 

3.1. OBJETIVO GENERAL. 

Que el maestro en formación mediante la integración en las actividades 

en el centro de formación se familiarice con la elaboración y desarrollo 

de la planificación didáctica en el centro escolar Escuela Parroquial 

Unificada San Sebastián del Municipio de Ciudad Delgado. 

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

✓ Asistir al maestro tutor en el desarrollo de la planificación didáctica. 

✓ Familiarizarse con la elaboración y desarrollo de las planificaciones 

did~cticas del grado asignado. 

✓ Diseñar, analizar y aplicar instrumentos de evaluación. 

✓ Analizar críticamente las experiencias vividas en el centro de 

práctica. 
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4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS DE LA 2ª FASE. 

✓ Observar las actividades diarias de las jornada durante toda la práctica ya 

que se colaboraba con mantener la disciplina, el orden en la iglesia, en 

recreo, durante las formaciones generales o en algún acto cívico. 

✓ Observar las estrategias empleadas por el maestro tutor y la forma de uso 

de los recursos en la semana del 15 al 19 de febrero de 1999. 

✓ Identificar las necesidades de atención individual de los alumnos y la 

interacción con el maestro dentro y fuera del aula mediante la aplicación 

de la guía de observación durante la semana del 22 al 26 de febrero de 

1999. 

✓ Desarrollar y ejecutar las planificaciones de la carta didáctica dentro del 

salón de clases lo cual implica la elaboración del material didáctico 

respectivamente la semana del 22 al 26 de febrero de 1999. 

✓ Sistematizar las experiencias en un trabajo escrito que contenga la 

memoria de las actividades realizadas mediante un diario de campo y una 

carpeta de trabajo lo cual se desarrollará durante toda la práctica. 

✓ Conocer los tipos de planificación que el maestro tutor/a utilizará en su 

grado en la semana del 15 al 19 de febrero de 1999 para familiarizarse con 

la que la maestra/o utiliza. 

✓ Seleccionar junto con la maestra/o tutora/ el contenido del programa de 

grado para desarrollarlo la primera semana del mes de marzo de 1999. 

✓ Desarrollar en el transcurso de la segunda práctica, 2 cartas didácticas 

junto a la maestra tutora para desarrollarla en un período establecido. 

✓ Asistir al docente en la elaboración de material didáctico incluido en la 

planificación para enriquecer el contenido a tratar. 

✓ Atender casos de alumnos que necesitan retroalimentación durante todo el 

período de la práctica docente. 
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✓ Ayudar al maestro tutor en la ambientación del aula de acuerdo a las 

actividades y al desarrollo de los contenidos de los programas según el 

tema a desarrollar. 

✓ Seleccionar, desarrollar 2 nuevos contenidos y ejecutarlos en la práctica 

docente 3 elaborando siempre material didáctico y con ayuda de la 

maestra/o tutor. 

5. INSTRUMENTOS UTILIZADOS. 

5.1. DESCRIPCIÓN DE LOS INSTRUMENTOS. 

Para recopilar la información necesaria de la fase de Asistencia al 

Docente se utilizo el formato de la carpeta de trabajo la cual poseía 

instrumentos como: 

Lista de Cotejo: 

Instrumento que permite registrar aspectos observados a ciertos 

criterios. 

En el desarrollo de la práctica estos se aplicaron uno por semana en el 

que se registraban aspectos de importancia para el proceso educativo 

de acuerdo a ciertos criterios establecidos en la carpeta de trabajo. 

FORMATO GENERAL DE LA CARTA DIDÁCTICA: 

Este instrumento incluye aspectos generales, objetivos didácticos a 

desarrollar, metodología, actividades que permitan su desarrollo, 

recursos, necesidades y actividades de evaluación con el fin de facilitar 

y asegurar el aprendizaje de los contenidos. 

REGISTRO ESCOLAR DEL MAESTRO TUTOR. 

Este incluye el control del asistencia de los alumnos y un registro 

anecdótico por alumno. 
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PROGRAMA DE GRADO: 

Documento en el que se recopilan los diferentes contenidos académicos 

clasificados de acuerdo a asignaturas y ordenados según unidades 

temáticas; este incluye propuestas metodológicas y evaluativas a fin de 

facilitar el Proceso de Enseñanza - Aprendizaje. 

5.2. ELEMENTOS QUE SE EVALÚAN A TRAVÉS DE ELLOS. 

5.2.1. LISTA DE COTEJO. 

♦ Familiarizarse con el tipo de planificación anual utilizado. 

♦ Familiarizarse con la planificación de unidad temática 

♦ Familiarización con la carta didáctica. 

5.2.2. FORMATO GENERAL DE LA CARTA DIDÁCTICA. 

♦ Dominio de estrategias metodológicas. 

♦ Valorización del contenido en relación con el medio escolar. 

♦ Coherencia del contenido con el objetivo propuesto. 

♦ Recursos didácticos acorde al tema. 

5.2.3. REGISTRO ESCOLAR DEL MAESTRO TUTOR. 

♦ Enriquecer las observaciones de cada alumno contemplado en el 

registro de observación. 

♦ Colaborar con la asistencia de los alumnos. 

5.2.4. PROGRAMA DE GRADO. 

♦ Relacionarse con el currículo de acuerdo al grado. 

5.3. POBLACIÓN A LA QUE ESTÁN DIRIGIDOS. 

Los instrumentos fueron aplicados en la Escuela Parroquial Unificada 

San Sebastián en el 4° grado, sección "A" y "B", en donde se desarrollo 

esta fase. 
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6. APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA FASE. 

O La fase de asistencia al docente permitió integrarse en las diferentes 

actividades de el centro educativo enriqueciendo así las experiencias de los 

maestros en formación. 

O Familiarizarse con la planificación del grado y la elaboración de cartas 

didácticas. 

O Permitió una revisión y manejo del programa de grado. 

O Poner en práctica actividades metodológicas a fin de comprobar su 

viabilidad y efectividad. 

O Elaboración de material didáctico que permitió el descubrimiento y 

estimulación del aprendizaje. 

O Desarrollar actividades de orientación y retroalimentación a los alumnos. 

O Analizar los instrumentos evaluativos que emplea el maestro tutor y llevar a 

elaborarlo de acuerdo a los siguientes objetivos que se desean obtener. 

7. DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE LA FASE. 

O La interferencia a causa de factores externos al salón de clases: pitos, 

música, motores, etc. 

O Qué la maestra tutora no facilito su planificación de grado, solamente 

proporcionó un modelo de carta didáctica. 

O Falta de colaboración del maestro tutor para la planificación de la carta 

didáctica. 

O Desconocimiento del maestro tutor de las actividades que desarrollaría el 

alumno/a practicante dentro del período de la práctica docente. 

8. CONCLUSIONES DE LA FASE. 

La fase de asistencia al docente permitió tener un mayor acercamiento de 

analizar los enfoques teóricos estudiados en el proceso de la práctica, así 

como también poder reflexionar y evaluar el proceso de Enseñanza­

Aprendizaje. 
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La fase permite una mayor concertación en los problemas individuales y las 

situaciones problemáticas, así como también iniciar la familiarización con el 

ejercicio de planificación y evaluación. 
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CAPITULO IV 

FASE DE APLICACIÓN 

DEL CURRiCULO 
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CAPÍTULO IV 

FASE DE APLICACIÓN DEL CURRÍCULO 

1. DESCRIPCIÓN DE LA FASE DE APLICACIÓN DEL CURRÍCULO. 

Esta fase incluye la práctica docente IV y V que se desarrolló en el 1 ° grado 

sección "A" y en Parvularia sección "B" respectivamente en el Centro escolar 

Escuela Parroquial Unificada San Sebastián con las maestras Rosa Crespín de 

López y Gloria Vilma Hernández, con una duración de 2 ciclos y 400 horas 

Durante esta fase el maestro en formación asume plenamente la 

responsabilidad, como maestro en función en un determinado grado del nivel 

desarrollando 4 fases durante la realización de cada práctica. Dichas fases 

consistían en: 

FAMILIARIZACION: 

Involucrarse con el personal docente, institución, alumno y padres de familia, 

conocer las instalaciones del Centro Escolar por medio de un diagnóstico. 

APLICACIÓN DEL CURRICULO: 

Este consistía en seis pasos a desarrollar, desarrollar una unidad temática, 

elaborar cartas y guiones de clase, material didáctico, instrumentos de 

evaluación, desarrollo de proceso y análisis de resultado y retroalimentación. 

ETAPA DE REFLEXION 

Consiste en la autoevaluación, evaluación del maestro/a tutor/a y de los 

estudiantes. 

REALIZACION DE LA INVESTIGACIÓN -ACCION 
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Esta etapa consistía en investigar el tema "El constructivismo en el aula", el 

cual se realizo en la V Práctica, elaborando el informe y con 1.:na defensa del 

trabajo. 

ELABORACION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS DE LA PRACTICA 

DOCENTE. 

Se realizó la entrega de todo el material, es decir de las planificaciones, 

recursos didácticos, instrumentos de evaluación, proyecto de investigación, 

hojas de asistencia, autoevaluación, evaluaciones del maestro/a, tutor/a, 

alumno/a; en un portafolio final. 

2. JUSTIFICACIÓN DE LA FASE. 

La razón principal para llevar a cabo esta fase de práctica es la de consolidar 

los beneficios acumulados durante las fases anteriores y diferencia las tareas y 

habilidades que deberán atenderse, en tal sentido se pretende argumentar la 

necesidad de realizar esta fase en la que se realizan las tareas involucradas y 

se analice el desempeño, a fin de valorar oportunamente logros y deficiencias 

que permitan retroalimentar su propio desempeño. 
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3. OBJETIVOS DE LA FASE. 

3.1. OBJETIVO GENERAL 

Los maestros en formación mediante esta fase desarrollarán tareas de 

Aplicación del currículo y constantemente analizaran su desempeño, 

durante el ejercicio docente en el centro escolar Escuela Parroquial 

Unificada San Sebastián del Municipio de Ciudad Delgado en los grados 

1 ° y Parvularia a cargo de las maestras Rosa Crispin de López y Gloria 

Vilma Hernández. 

3.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS. 

✓ Desarrollar y aplicar estrategias de auto monitoreo y auto evaluación 

en el ejercicio docente a fin de valorar oportunamente logros y 

deficiencias. 

✓ Utilizar estrategias institucionales de evaluación docente como 

también de retroalimentación sobre el desempeño que ejerce. 

✓ Identificar y analizar factores personales del contexto escolar y social 

que incida en el trabajo docente. 

✓ Analizar críticamente la concepción de la reforma educativa en una 

determinada situación escolar, así como de experiencias 

involucradas y enriquecen el proceso educativo. 

4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS . 

.... 21 de febrero analizar los programas de estudio correspondiente al nivel y 

especialidad en que se está formando el estudiante, con la catedrática 

encargada de la asignatura para familiarizarse con el programa . 

.... El 28 de febrero se realizó la jornalización del programa de las asignaturas 

correspondientes al nivel en que se realizará la práctíca. 
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• Para la semana del 31 del 31 al 4 de febrero del 2000 planificar las cartas 

didácticas del grado asignado de acuerdo al enfoque constructivista del 

aprendizaje. 

• En la semana del 7 al 11 de febrero de 2000 elaborar junto a la catedrática 

proceso de diagnóstico para detectar conocimientos previos en los 

estudiantes y reajustar la planificación. 

• Durante todo el ciclo se participo en actividades de apoyo curricular del 

centro de prácticas como: intramuros, actividades para recaudar fondos, 

etc. 

• Elaborar guiones de clases, fichas de contenido , material didáctico, 

instrumentos de evaluación para la duración de la práctica con la revisión 

de la maestra tutora. 

• Durante el ciclo o duración de la práctica se realiza complementa la 

información de la carpeta de trabajo y del diario de campo donde se 

plasman acontecimientos que llaman la atención en cada día de práctica. 

• Durante todo el período del ciclo se realiza un proyecto para complementar 

la práctica cinco el cual consistía en presentar el tema del 

"constructivismo" en el aula en que se hicieron investigaciones en distintos 

centros escolares. 

5. INSTRUMENTOS UTILIZADOS. 

5.1. DESCRIPCIÓN DE LOS INSTRUMENTOS. 

Para recopilar la información necesaria de la fase de Aplicación del 

Currículo se utilizó el formato de la carpeta de trabajo la cual poseía 

instrumentos como: 

✓ Programa de estudio: 

Facilita el desarrollo de planificar los objetivos, de acuerdo a un 

grado establecido. 



✓ Prueba diagnóstica 

Permiten identificar el grado de aprendizaje que maneja cada 

alumno. 

✓ Diario de campo. 

Se plasma la recopilación de acontecimientos importantes dentro del 

salón de clases. 

5.2. ELEMENTOS QUE SE EVALÚAN A TRAVES DE ELLOS. 

5.2.1. Programa de grado: 

Relacionarse con el currículo de acuerdo al grado. 

5.2.2. Pruebas diagnósticas. 

Desarrollo y aplicación de estrategias de evaluación a fin de valorar 

logros y deficiencias. 

5.3. POBLACIÓN A LA QUE ESTÁN DIRIGIDOS: 

Esta fase fue desarrollada en la Escuela Parroquial Unificada San 

Sebastián en el 1° y Parvularia. 

6. APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA FASE. 

* Adquirir una mayor responsabilidad docente. 

* Desarrollar conocimientos pedagógicos y didácticos adquiridos durante el 

proceso de formación. 

* Conocer y desarrollar la jornalización, guiones de clase de acuerdo al 

enfoque constructivista. 

* Elaborar materiales para la ejecución del Proceso Enseñanza-Aprendizaje 

en el aula. 
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* Seleccionar y adoptar estrategias de enseñanza congruentes a los 

objetivos educativos. 

* Considerar' las propuestas pedagógicas que se usan en el centro de 

práctica. 

* Enriquecer la experiencia al relacionar con el ambiente con el grupo que se 

trabaja y los problemas con que se enfrentan los maestros. 

* Valorar logros y diferencias durante la ejecución del ejercicio. 

* Registrar la planificación a las necesidades e intereses de los alumnos. 

7. DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE LA FASE. 

✓ El director y subdirector del Centro Escolar no informaba a el personal de la 

escuela acerca de las actividades a desarrollar durante la práctica docente. 

✓ La comunicación entre maestros/as tutor/a, estudiantes y practicantes fue 

deficiente. 

✓ No proporcionar la información necesaria sobre el desarrollo que realizan 

los practicantes en los centros escolares a los padres de familia. 

✓ Irresponsabilidad por parte de los maestros tutores al no entregar la 

documentación requerida en el tiempo establecido. 

8. CONCLUSIONES DE LA FASE. 

O La fase de aplicación del currículo ofrece al maestro en formación 

experiencias que le permita tener un mayor involucramiento en las tareas 

particulares del desarrollo y la situación de trabajo al que se enfrentará en 

el salón de clases. 

O Las prácticas docentes permiten exteriorizar las habilidades específicas y 

consolidar los beneficios acumulados durante las dos fases, logrando tener 

la suficiente perspectiva para tratar las diferentes problemáticas sobre la 

educación. 
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CAPÍTULO V 

. CONCLUSIONES Y 

RECOMENDACIONES 

36 



CAPÍTULO V 

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

1. CONCLUSIONES 

1. En el proceso de la Reforma Educativa el Ministerio de Educación considera la 

formación docente como un pilar fundamental para mejorar la calidad 

educativa. 

2. Se considera la práctica docente como un proceso que reflexiona sobre las 

diferentes variables que 

Enseñanza-Aprendizaje. 

intervienen en el desempeño del proceso 

3. La práctica docente es un proceso de desarrollo de crecimiento profesional en 

las que se descubren tareas y necesidades dentro del ejercicio docente. 

4. Durante la primera fase, la principal inquietud del maestro en formación es que 

logre desenvolverse ante la responsabilidad de un grupo 
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RECOMENDACIONES. 

RECOMENDACIONES PARA EL PRACTICANTE 

1. Que el maestro en formación reflexione sobre las experiencias vividas durante 

el desarrollo de las prácticas docentes. 

2. Durante el desarrollo de las Prácticas Docentes los estudiantes logren 

establecer una buena relación de comunicación con los Directores, Personal 

Docente, Padres de Familia y Alumnos. 

3. Que el practicante en formación procure informarse con la documentación 

necesaria del Centro de Práctica. 

4. Que la realización de las cinco prácticas las realice en un mismo centro 

escolar. 

RECOMENDACIONES PARA EL CENTRO ESCOLAR 

1. Que los maestros/as tutores/as permitan al estudiante en formación 

involucrarse más con el grado. 

2. Que los Directores, maestros, tutores, practicantes y supervisores del Centro 

de Práctica antes de iniciar las prácticas realicen una reunión para conocer el 

desarrollo de la práctica a ejecutar. 

3. Que informen a los padres de familia sobre la función que realiza el practicante 

en el Centro Escolar. 

RECOMENDACIONES PARA EL MINED 
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1. Que informe a las Universidades antes de iniciar el ciclo cuáles serán las 

actividades que realizarán los estudiantes en los Centros de Práctica. 

2. Que el presente informe sea tomado en cuenta para mejorar y facilitar las 

futuras prácticas docentes. 

RECOMENDACIONES PARA LA UNIVERSIDAD 

1. Que tomen en cuenta la información escrita en este trabajo para mejorar las 

prácticas docentes. 

2. Ante la importancia que representa la práctica docente se sugiere continuar 

implementando la manera en que se ha hecho hasta el momento con el fin de 

que el maestro en formación tenga un acercamiento previo a lo que será su 

campo laboral. 

3. Que le proyecto de la práctica cínco se inicie al principio del ciclo y no al final. 

4. Que brinden al estudiante en formación al inicio de la práctica un carnet que los 

identifique como estudiantes de la Universidad y puedan utilizarlo en los 

Centros de Formación. 
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ANEXOS 1 

Diarios de Campo. 
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ANEXO 1 

DIARIO DE CAMPO DE LA PRÁCTICA DOCENTE 1 

"OBSERVACIÓN INSTITUCIONAL. 

La realización de la práctica docente 1: observación institucional tenía una 

duración de 80 horas a desarrollar en 8 semanas a partir del 7 de septiembre 

hasta el 30 de octubre de 1998, dicha práctica estuvo a cargo de la Licenciada 

Amelia Sibrián. 

La escuela era visitada 2 veces a la semana los días Lunes y Miércoles de 7:00 

a.m. a 12:00 m. Durante la jornada se realizaban actividades diarias como 

Resolver la Carpeta de trabajo I y llenar el Diario de Campo. 

En esta fase se observaba al alumno, José Miguel Gómez para conocer su 

desarrollo personal social, características afectivas, principios morales, desarrollo 

cognoscitivo relación con el maestro, etc. y al final de la práctica llegar a conocer, 

como era su Proceso de enseñanza- aprendizaje. 

También se desarrollaron guías para el maestro que consistía en observar 

aspectos como: Clima del aula, Relación maestro-alumno. Estrategias 

motivacionales y efectividad docente, nuestro como facilitador etc. 

Otro objetivo era conocer la organización de la escuela, conocer su 

documentación, sus proyectos, etc. 

Al conocer la información completamente se podía concluir que la Enseñanza que 

brindaba la escuela era buena ya que la mayoría de criterios eran aceptables a 

excepción de algunas fallas que como institución posela un ejemplo de ello era: la 

poca comunicación de los docentes con los directores, la ubicación de la escuela 

cerca de un punto de buses. 
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DIARIO DE CAMPO. PRÁCTICA DOCENTE 2. 

La segunda práctica docente la realice en el Centro Escolar Escuela Parroquial 

Unificada San Sebastián en el 4° grado sección "A" a cargo de la maestra tutora 

Delmy Yanira Hernández. 

Cada día que me encontraba en el centro de práctica apoyando la labor de la 

docente tutora, debía elaborar una composición en la que incluía información 

sobre el contexto de la escuela del aula, describir paso a paso la actividad central 

de la clase. 

Elaborar la composición sobre una actividad que se dio dentro del salón de clases; 

tomando en cuenta las actividades que realizaba el maestro durante cada jornada 

de clase. La cual contenía los siguientes aspectos: 

* Registrar la forma en que la maestra/o daba las instrucciones para la clase. 

* Detallar el tipo de comunicación que se establecía entre los maestros/as y 

alumnos/as. 

* El concepto y manejo de la disciplina por parte del docente. 

* Tipo de metodología utilizada por el maestro. 



DIARIO DE CAMPO. PRÁCTICA DOCENTE 111. 

La práctica docente 111 llamada Apoyo Docente fue realizada en la Escuela 

Parroquial Unificada San Sebastián del Municipio de Ciudad Delgado. La práctica 

se realizó en el 4° grado sección "B" con la señorita subdirectora Gloria Vilma 

Hernández. 

La práctica docente 111 consistía en reflexionar la labor que realizaba la maestra 

tutora, y también llegar a comprender el comportamiento de los alumnos dentro y 

fuera del salón de clases, tomando en cuenta los siguientes aspectos: 

* Realizar juicios o reflexiones sobre implicaciones que se dan dentro del salón 

de clases por parte de los alumnos y de los maestros. 

* Organización del tiempo invertido en una jornada de clase. 

* Describir y reflexionar la forma de expresión por parte de la maestra hacia los 

alumnos y viceversa. 

* Reflexionar el comportamiento de los estudiantes cuando se les llama la 

atención. 



DIARIO DE CAMPO. PRÁCTICA DOCENTE V. 

La práctica docente V la realice en la Escuela Parroquial Unificada San Sebastián 

en la Parvularia, sección "B". 

En esta práctica estuve a cargo del grupo sin maestra tutora por lo que pude 

observar aspectos como: 

* Observar el desarrollo cognitivo de los alumnos. 

* Observar el desarrollo psicomotriz de los alumnos. 

* Identifica objetos por su color, forma, tamaño, textura. 

* Describe objeto, situaciones, animales, plantas y personas. 

* Identifica y nombra las partes del cuerpo. 

* Práctica hábitos higiénicos. 

* Ubica objetos en el espacio. 

* Relata acontecimientos. 
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ANEXOS 2 

Lista de Cotejo 
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Lista de Cotejo 

Desarrollo Personal Social ( 1.1) 

Objetivo: Observar el desarrollo de las características de personalidad 

positivas en estudiantes de __________ (Educación 

Parvularia, Educación Básica, Educación Media, Educación 

Especial). 

Nombre del (la) estudiante: --------------------
Edad: Grado: ------ ---------

Criterios 
No. Aspectos a evaluar SI NO A veces No se observa 

1 Respeta a los compañeros/as 
2 Respeta las opiniones de los demás 
3 Se identifica con su grupo 
4 Coopera con su grupo 
5 Cambia su conducta para estar en 

armonía con su grupo. 
6 Asume los intereses grupales 
7 Acepta responsabilidades 
8 Es responsable con sus tareas 
9 El trato con los demás es igualitario 

10 Comparte con justicia 
11 Escucha con atención 
12 Tiene iniciativa --
13 Interactúa con todo el grupo 
14 Es colaborador/a 

Otros comentarios: _____________________ _ 

Observador/a -------------
Fecha: ---------------
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Lista de Cotejo 

Desarrollo Personal Social (1.2) 

Objetivo: Observar el desarrollo de las características afectivas de los 

estudiantes de: -------------------

Nombre del (la) estudiante: --------------------
Edad: ______ Grado: ________ _ 

Criterios 
No Aspectos a evaluar SI NO A veces No se observa 

1 Le aqrada ser responsable 
2 Se evidencia su satisfacción por asistir a la 

escuela 
3 Manifiesta alegría al compartir con sus 

compañeros/as 
4 Le place discutir nuevos hechos o 

fenómenos 
5 Es equilibrado frente a situaciones difíciles 
6 Cumple literalmente las normas 

establecidas en el salón de clases 
7 Manifiesta satisfacción al cumplir con sus 

tareas 
8 Le agrada ser respetuosa 
9 Aprede con aleqría 

10 Reconoce el éxito de los demás 

Otros comentarios: ----------------------

Observador/a 

Fecha: ---------------



Lista de Cotejo 

Desarrollo Personal Social (1.3) 

Objetivo: Observar la práctica de principios morales de los estudiantes de: 

Nombre del (la) estudiante: --------------------
Edad: ______ Grado: ________ _ 

Criterios 
No Aspectos a evaluar SI NO A veces No se observa 

1 Dice siempre la verdad 
2 Es sincero/a 
3 Trata bien a sus compañeros/as 
4 Respeta a sus mayores 
5 Respeta las pertenencias ajenas 
6 Cuida las pertenencias de sus 

compañeros/as 
7 Cuida las pertenencias de la escuela 
8 Colabora cuando se le solícita 
9 Es solidario con el grupo 

Otros comentarios: --------------------- -

Observador/a -------------

Fecha: - - ----------- ----·····-··· 

;"i() 



Lista de Cotejo 

,Desarrollo Personal Social (1.4) 

Objetivo: Observar el desarrollo cognoscitivo del/a estudiante de 11 Ciclo de 

Educación Básica (4°, 5° y 6° grados) 

Nombre del (la) estudiante: --------------------
Edad: ______ Grado: ________ _ 

Criterios 
No Lenguaje SI NO A veces No se observa 

1 Comunica ideas sentimientos y 
experiencias oralmente adoptando una 
actitud crítica 

2 Utiliza correctamente el idioma, oralmente y 
por escrito, aplicando nociones elementales 
de gramática 

3 Realiza una lectura comprensiva y analiza 
textos literarios, de acuerdo a su nivel 

4 Interpreta producciones poéticas, teatrales, 
expresando o escenificando los hechos de 
la vida real o de los textos 
Comentarios: 

Criterios 
No. Matemáticas 
1 Resuelve en forma lógica problemas de 

matemáticas con las operaciones básicas 
2 Clasifica y ordena números enteros 
3 Utiliza medidas de longitud, capacidad, 

peso, moneda, tiempo, etc. 
4 Identifica cuerpos Qeométricos 

Comentarios: 

·-···· - . . . - ···-- .. • ··· 
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Criterios 
No Ciencia, Salud y Medio Ambiente SI NO A veces No se observa 

1 Comprende los procesos biológicos de los 
seres vivos 

2 Descubre las funciones de las plantas 
(fotosíntesis, respiración), en relación con 
la existencia de los seres vivos 

3 Identifica los alimentos necesarios para la 
nutrición y práctica de hábitos hiQiénicos 

4 Valora la protección de los recursos 
naturales del medio ambiente, 
reconociendo los problemas ecológicos 
fundameentales 
Comentarios: 

Criterios 
No. Estudios Sociales 

1 Se ubica geográficamente en SI NO A veces No se observa 

Centroamérica y América 
2 Identifica las principales problemáticas 

ecológicas, demográficas, económicas, 
sociales y culturales 

3 Valora el patrimonio cultural de El 
Salvador y Centroamérica 

4 Reconoce deberes y derechos del 
individuo para fortalecer una cultura de 
paz y una sociedad democrática 

5 Conoce la historia de El Salvador y 
Centroamérica y su incidencia en el 
desarrollo actual 

6 Valora el esfuerzo personal y cooperativo 
actuando de manera responsable y 
respetuosa con los demás. 
Comentarios: 

Observador/a: --------------
Fecha: ----------------
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ANEXOS 3 

Guía de 
Observación 
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Guía de observación 

Clima en el aula (2.1) 

Objetivo: Observar y analizar las estrategias aplicadas por distintos maestros 

para generar y mantener un clima de orden, de convivencia 

respetuosa y de trabajo cooperativo. 

Datos generales: 

Centro Educativo: Grado: ------------------ ---

Nombre de la persona observada: ------------------

Criterios 
No Categorías Siempre Casi Algunas 

siempre veces 

Ambientación del aula: aseo y limpieza, 
1 ventilación e iluminación 

1 Comentarios: 

Criterios 
No Categorías Adecuado Casi No adecuado 

adecuado 

Estética en la pintura del aula 1 

2 Comentarios: 

Criterios 
No Categorías Adecuado Casi No adecuado 

adecuado 

Es coherente el espacio físico del aula en 
1 3 relación con el número de alumnos/as 

Comentarios: 

--------·~--- . ~· . . . ... - ·- .. 



Criterios 
No Categorías Adecuado Casi No adecuado 

adecuado 

Decoración del aula l 
4 Comentarios: 

Criterios 
No Categorías Adecuado Casi No adecuado 

adecuado 

Tiene el aula zonificada 1 

5 Comentarios: 

Criterios 
No Categorías Adecuado Casi No adecuado 

adecuado 
Estrategias que emplea el/la maestro/a par 

6 mantener un clima de trabajo y 
cooperación. Disposición del mobiliario. 
Comentarios: 

Criterios 
No Categorías Adecuado Casi No adecuado 

adecuado 
... Trabajan en grupo los alumnos 

7 Respetan las opiniones de los otros 
Buscan formas de trabajo cooperativo 

Los alumnos: 
.. Van a la biblioteca o laboratorio 
.. Intercambian ideas sobre lo que hacen 

Se toman el ritmo de aprendizaje por cada 
grUQO. ----- ----------·-··--- --- ·-·-·--- · -- ---

Comentarios: 

----·---~-- ---··-----·--
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~ cuan do \ \~~f~ la noc~ e 
~o \o dejo d e0co(')sar. 

·Tarea: 

Po(1ue1 ~ t rn pork ~+e c.utdQr e\ ? 
cuerF·· 

Es nec.esor 'º 60 ñor5e -+odo0 (05 d1 os ~ 
1 

Por 9i 0 e e. '5 Íl e.c:,e:::,~f' i o (f nue'&+ro cuerpo 

c\e6co. noe 7, 



tcnfen·1do: 

1; \ e UB(po h\) mono ~ 5tJj po.r4 é,'5 . 

f I Cuerpo Humano es on conJm-lo . o:9án',co de 

➔odo 0er v·,vi:enie con 91 óe reoli3on mucha5 

o. e, 4 ni i do des e.o rY1 b : 

Correr 

t) e.uerpo 0e ¿·,\Jió.e e,0 -\- res portes: 

Co.\Je30 

l"ronc.o 



V) 
(L) 

--o 
d 

-a 
E 

~Dta: [\ Ji!)u¡D 
, .. J '. 11 A(\ ~ () 

(x\f~-1dod ···-
~()~r,or 

.~ ro_n_c. o ___ . 

fttem,dod _ .... 
l(\~e.nor 

e...n UY\ 



------------- ----·--------------------------

~bbi-bs h,~ie'.nicos poro Qutdor nues{ro C'-LJer-po 

Oo.no.r-5e +oc:\os )o~ di a~ _ 

'Pro
1

e_--\'lca r de po (4es • 

A\1 men--b. r-.:ie b ie'n 

lo uo.r0e \Q~ VYIOno~ on-+e-0 de e.o.do. 



c_o(\te, n·, do: 
Por+es de lo cobezq _ 

la cabezo fOrma pcde de nues4ro cuerpo en 

e.l e~·\G ub,.cado Ql 0erebro ~ {05 ven-+ido5 . 

La c.obeza es·1o .formado por: 

Ca.. a 

fn lo coro -\-enerno::. lo::, º1ºs nor, z, ~ boca 

t;\ crof\eo '0$ UnCI pe,~Ller'ía COJO f 3ucuc,la 

~ \ ce(e,br o . 

~\'30na5 vY)ed1da::> . ~1 debe,mos pon€r en pro'c{c e a 
Son: 

Prolejer de/ poi va ºJD:i ~ non z , 

lavar noj /a co ra ·-todoj Íos. d1·a s. 
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M1ercoles · 15 de Marzo de/ 2000 

C. iene..ta So\ud '/ Medio Afflb,·en~e. 

eonten,do· 
. E 1 

E I f ronco es e\ c.uerpo . de u na ¡oeróDno 
~,n \oó ex~re.midaoles n I la co.be..za. 

E 1 1 ronco ~{a ~o ( modo 

paf\es l\omodao ·. 

por dos 

Tórax 

A~do«eh . 

[( +ronco se une d la Qobeza por 1'Yled1 o 

de\ Qvello. 

ti +orco~ proiege º~]ano::) dtli·codo:J eomo 

e\ ' CO ·f(\ zo n y \o=' pv\rnon-25, por e.~o 

ho debemo~) doñe1r ni' ~o\pear nue.~i ro C,,ue.rfºr 

deberhOj lo.\Jorlo +odo5 \05 olro~ ~ Cu(dar/o 

de (!,ua,l~uieJ pie.adura de. 1-nsecAo e-te,, 



• 

,/__.1.-----

Qrl tlrl 

bocn,. 



Lunes 2..0 de Murzo dJ 2.000 

C on~eri,do: . 
L ao ex.tremidodó . . 

lQ':) ex-trem,dodes son CUc.rfro ! dos <superiores 

1/amqdo-s B rnzo0 ~ do.s i'n.fert'ore5 \\o.moda5 

\a. . mano. 

lo p1er no e'5+o ~or modo por muJ\o, pi'er nq ~ 

p,e~ 

evído -tu~ brays, rYlOncx;,pierno5 Y pies. 

Pro+e9e!as de t>bje~o5 como é-udiill05 y vidrios o 

io mb1e'n de O.C<'.tones ~ ' puedan 6er p el i ~ ros o:s, 

como encender f¿sforos I ju5ar eo n poi uoro ,e+c. 



( .' . 
1 ', 1 l, ( 

1 
, ,, ''. ' , , . 

' ' j ¡ \;' ! 1\ 

L...' 



Nliire,ole.5 2.2 de Mo.rw del 2000 

~--~ Q.,5..BE:ZJ\ 

~.r-t--~ ~RAtl.ll::D 

. : \ ' \\ _-· :_. 
\ : · ' . 

• • 

• 

f-

-roRJ,x 
/'. \ í ,: ii ,¡ _/:. :J., 

TI\JF<=:~I0/U5 

\Y\\._.:') \ U 

\

·i- r 1·, ¡· · ,l ,____ ,. ¡~:~ .... . /,, 

1:) i C· 



Mie~coks 2. 9 de MQvZO Z.ooo · 

Ac4lvio\aJ · 

.i. 1\ecor-l-o d (oM pe. c.nbez.o de la f i3vrQ 

hu r'YIO no ~ 0 e 5e -te '1 nd ¡ <q. ue . 

z. P~n la::i fºc.\e-::, de\ cuerpo ::,~LJn 

e.reo~ conve.n1en-+e, 

.:i. C'...o\oc,o\e. el norY1bre o e.o.da fª'+e 

-del c.uerpo . 

4 . Coloreo lo . 



\'J\iércw!es ?-9 e Marzo e z,ooo 



Pre!'>Bntoí lo p(\'vne.rco 

estro+ a <lt \o. Ornc..1on 

O. b bo.nde rCIJ V 

~'ttV\0,-0 Del t\.\O..._\lo 

Pcu+ie.1p(ll_ e,n el 
-d~ reconoe1 n11en +o 

ac.,to:i de. lo c.,¡ UI C05 

e.5e.uel a. 

1-epetir ~ eopto.r lru 
e.".,to~ de. lo. Orac.Ío

1
11 

a.. {o bcxndero ~ 

RE-c:1.11½,c 

Moñona 

T1€Mf'o 

i h't§)ftj 

EVAI..IJtctotJ 

Rec:onccu lo.5 
1/t~~~10\a de:, a\e \q 

-escuelw, 

- -~ -. 

Pr;ci, c..Q.r lo<:> . normas 

de ~ompor+om1·ento 
en Uf\ o.Q....\-0 Q..\.VléO 

o. lo 

y 



1 1 1 1 1 
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Jue\Jes ao de Mrulo del woo 

C..ontenído ; l 
E C.o.lendario tscolar. 

f n -todo <:.,e,n+ro Goc...o1a, e:ú 5te un 

C.Q\endofio e.sco\or que ¡oermÍfe recordar 

e\ de.sarro\ lo de o.l?lona oc.J, v 1d0-J o lo 

A\guras ~chab de o.cJividod~ ~' 0e ho.cen en 

lo escuela 5o n ·. 

17 de enero 

1 ll de febrero 

to de yY)Q ~o 

17 ~ 2f de Junio 

etc . 



000 
D L M M J V s 

1 
2 3 4 5 6' 7 8 
9 10 11 12 13 14 15 

/16 U) 18 19 20 21 22 
23/40 21.31 25 26 27 28 29 

2,000 

D M M J V S 
1 2. 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 
13 G 1s 1s 11 1a 19 
20 21 22 23 24 25 2& 
27 2i 29 

• I 
loqugura c1on 

del año escolor. 

, 
Dia de. 
la arn istdd · 



' D ia de\ Padr€. 
Pio de\ 
MQesh-o. 

~-

MAYO l 2,000 

DLMMJVS 
12346G 

7 8 9@ 11 12 13 
14 15 16 17 18 19 20 
21 22 23 24 25 26 27 
28 29 30 31 

JUNIO \ 21 ooo 
DLMMJVS 

1 2 3 
4 5 6 7 8 9 10 

11 12 13 14 15 16@ 
18 19 20 ~ 22 23 24 
25 28 27 28 29 30 

, 
Dio de lq Madre 



SEP1 \ EMSR\: l 2,000 

DLMMJVS 
1 2 

3 4 5 6 7 8 9 
10 11 12 13 14 @ 1<ó 
17 18 19 20 21 22 23 
24 25 26 27 28 29 30 

I 

Oia Uni-.zg_rsa\ de\ Niño 

• 
Día de }q 
.I. nde pende.nc1a. 

OC.1ú\:>R'é l 2,00 O 

DLMMJVS 
1 2 3 4 5 6 1 
8 9 1-0 11 12 1 3 14 

15 16 17 18 19 20 2.1 
22 23 24 25 2G 2 7 28 
29 30 31 



· Lunes Co de MQc-z_o de\ zooc 

o~ eJ IS 05 us 
On ~n \ \') on un 
a\ ~, ti o\ ul 
da de di do ,du · 
So. se 5i 00 5U 

Mo.r-\-es 1 de Mo.rw de\ zoo 

Unton10 lu\cs Q.0-~ l'Y) E:; Yl. 

Do.ni e\ 1o~~ fulipe 

S \en0t 1"'\ari OJ Sandr01 

Son.\-o~ C,.\oucl¡ÓJ KQrlo..i 

ea rlo'5 Dovic\ Mori'o. 



-------------- ·· · •·· ---- ·- -·---------===~ 

Miercoles a de Mo.,za del zooo, 

V'Y) \ MU 

m, VYlO vno me 

I 

yY\ i l(Y)Q (Y)() me. G.ma. 

Omo a ' m1 

Mi 1 mo fY'\O 
' me ml(Y>()J. 

Jueves 9 de k'lorw del -zooo 

Po., Pe P"i Po Pv 

P¡ Pª pe Pº pu 

Papa m-e OrYlO 

Papd me Mi 1'>'7Q 

Pofa' VY\10, 



·,! 

.. --·-- - ~- . • -- -- -- - -· --------------------- ·- · · .... .. ·- ----- -~-------

· \\ ter ne5 JO de Yl<:1rz:o 2000 

Col19.ro.iiru • 

¡Y\amo u~a m1 me.so. 

Po.pd (j :so :so pipo 
8us·, rY\0 pl.J':)O sopo . 

Mi 0.50 ue 05DíY1Q . 

lu n~~ 1:s de Mo.r¿o 2000 

eo.\lCjfO. ~tOJ · 

Sa 0e .Si 50 5U 

Sú 5¡ s-e 5o S o 

Mi r~ro' U50 \ o. pQ!~ 

h.Cl Mulo. .se pu5a V"Yl o. l Q 

p ~ pe. 5Q\e o lo lol"YIQ. 

Martes /4 de Marro uxo 

n.o. ne, Y\i . no nu 

k lu\/\c ~\e Q to uno 

lo mor1a pesa la lona 

\'Y\i nene. no so.\e so\o 



\ 

' j· 
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CONSTANCIA DE PRACTICA DOCENTE 

del nivel de: --------------------------
del Departamento: --"5=·..:=c=~.:....O.,___,~.........c)"'"'01:;:.,_l \/---=º'""c=1'-"o'-í _____________ _ 

ubicada en: e i l.) el a el De lgoJ o . 

Hago constar que el(la): Q/o td,'a ic:s:⇒c(1;Q ✓i{,;_,<?í Cl /-le,,, nqr,.,c1e.z . 
matriculado en la carrera de: Prof. e.n EdtJCQci D

1n &!,;,,ca de IvrL ciclo 
J 

cursando el ciclo: O .2.. en la Universidad Don Bosco, realizó en esta institución 

su PRACTICA DOCENTE, según detalle: 

Jornada de trabajo: --'~<....::.__,_d .... 1~·~ ..... {J_,a=c_"-'la=-· _,::,~~ ""e'-'m~a.,_Q<.,.,....] _(;;_';_,u_f"l_e:....::s-_,M-'-'o::;__.,f-(e-5=)...._ __ 

Cantidad de alumnos/as atendidos: t./~ · ---- - - ~------------
Nivel de alumnos/as atendidos: ~ e,' efe de F,ducoc1c-'n Bo~i ca 
Condiciones especiales: ___ ____________ ______ _ 

Materias o unidades desarrolladas: ____ ______________ _ 

Actividades realizadas: 0/o9 eryo @.i'o/ n .fn5 7~ ,ru ci e na/· 

C\. 1 . Periodo de realización: ve.p· íe,.vn 6 ce 

Total de horas practicadas: __ So=-'--------------------

de /9?8 

~O_c_+_u_t)_(_e~--- del año .:ioov 

.~f. 
FI · 



CONSTANCIA DE PRACTICA DOCENTE 

Yo: Odol{o ~a{oel Va6qcze;: • 
en calidad de Director de: fu~ uela tó r ,.-ocpna ! San 6e.bo.s-l-,o n 

del nivel de: -------------------------
de I Departamento: _,._S"-··=o-'-n~___.Ó"""-"-a-'--1-'-v-'a~d~o_r_-____________ _ 
ubicada en: e¡ ual ad Del EJ<>JD 

Hagoconstarqueel(la): C/oud,~1 Ye;soenJ a M1ue;ro J.fe.,na/2deZJ 
matriculado en la carrera de: Pro{. Ealuc.o&:,ioh 13a/s lea .1. 'I -1L e,, cfo , 
cursando el ciclo: () I en la Universidad Don Bosco, realizó en esta institución 

su PRACTICA DOCENTE, según· detalle: 

Jornada de trabajo: __ !_c~l~\=l.l~~º~-l~o.~-◊~e_r~YlO_n_o ________ _ 

Cantidad de alumnos/as atendidos: Aj,:¿ -~~---------------
Nivel de alwnnos/as atendidos: {,dUC · l3c.;, (-0-, .,p e ,cfo 
Condiciones especiales: ____________________ _ 

Materias o unidades desarrolladas: e f enc.i o Sol ud y ff}ecHo A rnb,~nre 

y Jen3uo.Je· 
Actividades realizadas:--Ef'o11c.ar 2- con {en 1d o-::, 

l. t 

Periodo de realización: fu\:) re 10 de .i 5 3 3 · 
Total de horas practicadas: --:0..,,....0~~h~O~C-Q~6~------------

___._O~c"""-J..,__,o=-=b_,_(...:,ee_ ___ del año ,;JOO o 

~0: 
FI 

1 
• ...J 



CONSTANCIA DE PRACTICA DOCENTE 

Yo: Odo![o 'ticifOel \)Ó.""iquez., 
en calidad de Director de: Jú"Cue/ Q 11.J. i/ ro <f Ll I a f O a n 5e.ba,,<:, ir o,? · 
del nivel de: ---------------------------
del Departamento: Óon Sal uado r 

ubicada en: ~ ,· udad Def¿J ado · 

Hago constar que el(la): C.,/ oucÚo PescScnÍQ :t\, verq }/e.rno'ndep 

matriculado en la carrera de: ?,-o/. en 6c.lucoc ;;) 'n 6 061éo I v JJ__c1cfo -
1 

cursando el ciclo: D:L en la Universidad Don Bosco, realizó en esta institución --=-=---

su PRACTICA DOCENTE, segúri detalle: 

Jomadadetrabajo: __ -1 __ d_1a __ o_1 __ lo __ ó_e_1-_,~_,C1_1~~ª--{_-¿_,_.)_n_e=u_ ... ~)_. ____ _ 

Cantidad de alumnos/as atendidos: .:..~ 0 -~-=---------------,,----
Nivel de alumnos/as atendidos: __c,_;2._-=c=-1'-c_· _( o_d_'--E-=o'-lv_c_o_c_-i'_o_r n_-'13=-ª-6=-·-J c=-"a-'----

Condiciones especiales: ______________________ _ 

Materias o unidades desarrolladas: fup..,1d1ó ... "') S oc, a·/es 

Periodo de realización: ABoQ·¡o de i. C\ q C\ 

Total de horas practicadas: __ 8'-"-'0...;<..__/....:.1..,,,0'-"ú--=O=-.::eS"'----------------

San Salvador, a l~ día del mes ~eq~, ... t ~ i . ! 1 ·\ J~ .~. 
~ t11.1~-~~ 

. fil,,,·., 

S LLO 

__ O~c_-/_u~b~r~B~--- del año .;:> ooo 

FIRMA 



. ' 

CONSTANCIA DE PRACTICA DOCENTE 

Yo: Odo/[o "]orael \/o,5c1uez 
en calidad de Director de: D jrx: u r d ·, 
del nivel de: 

() rU ·;ó 

(ll c-\c, (.)<'. le. H., ,-r;-oc u j 

--------------------------
del Departamento: Ó a n Do f uad or 
ubicadaen: G1uo(ad D-e/gatio , 

Hagoconstarqueel(la): Glaudt~ YBt--'benta :BtVBffi Herno:-icla~ 
matriculado en la carrera de: 'Peo{ · e,n ·WlJC,. 60.:s ,C. a I y JI C1c lo 
cursando el ciclo: O ~ en la Universidad Don Bosco, realizó en esta institución 

su PRACTICA DOCENTE, según detalle: 

Jornada de trabajo: J... Vf\€.:5 a . \/1 ev-neS · 

Cantidad de alumnos/as atendidos: _ __.__.:c.>,e;.. ______________ _ 

Nivel de alumnos/as atendidos: -------------------
Condiciones especiales: _____________________ _ 

Materias o unidades desarrolladas: A p hcoci o' /l del e u r r, cu/ u ,-,, 

Actividades realizadas: ,irnpar(1 (" ¡odas la.6 C!ú (0 no ru ro6 . 

Periodo de realización: f ~ 6 re ro de/ Boo O · 

Total de horas practicadas: _ _,__8""'0""'--__.._h.,_,O""-'-í--=0:..;___;;;6 ____________ _ 

del año ólOOO 

~<?-
FIRMA 



'> \.. ., 

CONSTANCIA DE PRACTICA DOCENTE 

Yo: OdoJ[n 'Rafael \ÍcY:Jque n 

en calidad de Director de: _._í)__._1 '-'-'rf,__,.,Q-tf-'0'""'{_-________________ _ 

del nivel de: --------------------------
del Departamento: _s"""""'-· ..;:;oc....;...;_n.;;..___&:t=·~t'--'\'-'/ O.=-"CJ'-'-l-'-o_r_• ------------

ubicada en: C,1udod Del3odo 

• 
Hago constar que el()a): Cl_/a u:I io Yesc.--en lo 'Kvve,rQ -~ . 
matriculado en la carrera de: 'Pro{. E::n ,&:t6, cct ]: y JT e,, c1Jo 
cursando el ciclo: DC:Z en la Universidad Don Bosco, realizó en esta institución 

su PRACTICA DOCENTE, según· detalle: 

Jornada de trabajo: _ ....... J--=u_, i1_1....;e~. ~--__ c_, ____ /=t..~>e ___ -._\.'Q~--c _. __________ _ 

Cantidad de alumnos/as atendidos: -</ ---~---------------
Nivel de alumnos/as atendidos: --------------------
Condiciones especiales: _____________________ _ 

Materias o unidades desarrolladas: --'~~· _,/J'--'¡;'-~-· c:_·_«={'_,_;_o_½ __ ✓i_d=.,....._.=c .... · _u_r_, ___ ; ____ c ___ u-"-l ___ v_,'Y.)---'--· -

Actividades realizadas: _e_· _V_cb;_r_:1..:..· r_J _ _,.f_O__:;:d.c..;;:o;;:....___,;_t_o _ _,_r.;;;;,.o_r_n_· a=--'di=c...,_:l_· ____ _ 
J 

Periodo de realización: O ep J ,_j L~ ho de f r!J o o o 
Total de horas practicadas: _ __,_,{_..Sl0~..,___/_:,7_D_r_o_S ____________ _ 

del afio é?OOO 
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