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INTRODUCCION

La presente memoria, da paso al desarrollo de la Practica Docente; a continuacion
se da a conocer detalladamente cada una de las frases que la Practica Docente

comprender, la ejecucion de las tres fases son:

» Practica Docente | — II;: comprende la fase de Observacion Institucional.
= Practica Docente lll; comprende las fase de Asistencia al Docente.

= Practica Docente IV — V; comprende la fase de aplicacion del curriculo.

La Practica Docente se considera parte fundamental del proceso de formacion,
razdn por al cual se ha integrado en todos los planes de estudio, para que el futuro
profesional contraste la teoria pedagogica analizada, con la realidad educativa. y
tome conciencia del rol que le corresponde desempafiar en la institucion

educativa.

La Practica Docente tiene como funcion principal el conocimiento de los diferentes
factores y variables que intervienen en el proceso educativo, asi como la
valoracion de las delimitaciones que enfrentan maestros/as y alumnos/as durante
el proceso de ensefanza-aprendizaje; todo ello sera analizado a través de
conocimientos cientificos pedagogicos y didacticos, con el proposito de reajustar el

curriculo en los diferentes planes de formacién docente.

Con la ejecucion de las practicas docentes se pretende que los futuros maestros,
adquieran la experiencia necesaria para que el dia de mafiana puedan

desenvolverse como todo un maestro capacitado y eficaz.

Por ello se sugiere que se ponga un interés intenso de parte de los practicantes en
asistir a los Centros Escolares; por que es asi como se conoceran nuevas

metodologias, formas de ensefianza y como tratar con un grupo de estudiantes.
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CAPITULO |
MARCO CONCEPTUAL

MISION.

Brindar una buena educacion a los nifos/as salvadorefios/as y encaminarlos
hacia un futuro con propédsito y conocimientos que le ayudaran a

desenvolverse, que sea analitico, capaz y responsable en su vida cotidiana.

Que tenga la capacidad de adquirir habilidades y destrezas, lo cual le permita
participar y compartir con otros. Sintiéndose realizado con un futuro por

delante.

VISION.

Como futuro docente, algo importante que se debe llevar a cabo en el
proceso educativo, es mejorar la calidad de educacion que se impartira a los
educandos y valorar la importancia que esta tiene para la formacién de

futuros profesionales.

De esta manera sentirse orgullosa de haber formado a un grupo de

educandos que merecen y necesitan la ayuda educativa.

A través de mi vocacion como docente, poseo un bagaje de conocimientos
pertinentes que permitira ayudar a nifnos/as y jovenes que seran los futuros

profesionales de la sociedad.

En un futuro pretendo impartir aprendizajes significativos que puedan ser
utilizados, por la propia iniciativa de los educandos, en forma creadora. util y

practica.



3. ANTECEDENTES.

En el trabajo docente se realiza una de las diferentes teorias educativas para
la elaboracién de un pensamiento pedagdgico y su buen dominio en la

formaciéon docente.

Con respecto a la evolucion de las practicas docentes se han experimentado

algunos cambios, los cuales consisten en que:

Hace algunos afios, en una sola practica se realizaba las tres fases
(Observacion, Asistencia al Docente y Aplicacion del Curriculo). Segun

informes, se dice que:

» Un dia por semana se realizaba la fase de Observacion.
* Un dia por semana se efectuaba la fase de Asistencia al Docente.

» Un dia por semana se ejecutaba la fase de Aplicacién del Curriculo.

Lo que indica en una sola semana se llevaban a cabo las tres fases de una

Practica Docente.

Con el transcurso del tiempo, estos mecanismos han tenido cambios, lo cual le
permite al practicante pasar mas tiempo dentro del aula observando y ejerciendo

la Practica Docente.

De esta manera se da cuenta de la importancia que tiene la aplicacion de nuevas

metodologias, dinamicas, compartir experiencias con los/as alumnos/as etc.

(98]



JUSTIFICACION.

La Practica Docente es determinante y constituye una de las areas

curriculares en cada uno de los planes de formacion docente.

La ejecucién de la Practica Docente se realiza en las diferentes Instituciones
Educativas con un gran fin, y es con el propdsito de asegurar que el futuro
maestro/a tenga el acercamiento al trabajo en el aula, a la escuela y al

entorno escolar, lo que facilitara una vision integral del proceso educativo.

De igual manera, la Practica Docente es de vital importancia ejercerla, porque
ayuda al futuro profesional a adquirir experiencia en diferentes realidades
educativas en que se desarrolla el proceso de ensefianza aprendizaje; y algo
mas importante aun es tratar con un grupo de educandos que estan

deseosos de aprender.

De esta forma, a través de la Practica Docente se descubre el grado de
deficiencia educativa y la calidad de educacién, ofrecida a los diferentes

grupos sociales.
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CAPITULO |l
FASE DE OBSERVACION.

DESCRIPCION DE LA FASE DE OBSERVACION.

La fase de Observacion se realizo en el Centro Escolar “Prof. Daniel Cordén
Salguero”, en el Municipio de Soyapango, San Salvador, con 4°. Grado, dos

dias por semana y cinco horas por dias.

Esta fase tiene la finalidad de introducir a los futuros profesionales en el
conocimiento y valoracion de las funciones que le corresponde realizar en el
Centro de Practica, asi como en el conocimiento de su entorno, a partir de la

revision de la institucién educativa.

Lo anterior conlleva a que el/la practicante observe y registre las actividades
del Centro Escolar considerando los siguientes aspectos: la organizacion
general, la actividad docente realizada en uno o mas grados y las actividades
realizadas por los/as estudiantes dentro y fuera del aula; ademas deben
considerarse aspectos relacionados con las condiciones y la organizacién del
trabajo en el centro de practica, las técnicas de ensefanza de los
maestros/as en el aula, y las relaciones de la escuela con la familia y

comunidad.

También la estancia en el Centro Escolar permite observar la aplicacién de la
teoria pedagogica en el aula, se convierta en experiencia formativa del/a
practicante y contribuya en el desarrollo de habilidades para la ensefianza y

la madurez para encontrar el sentido de la profesion.



JUSTIFICACION DE LA FASE.

Es de mucha importancia. porque permite al futuro docente conocer y valorar

las funciones y asignaciones que le corresponde a la institucion educativa.

Ademas se logra conocer la realidad de la labor docente y las estrategias
pedagogicas que se deben practicar para efectuar un mejor proceso de

ensenanza aprendizaje eficaz.

Permite que el futuro docente se familiarice con la institucion, el/la maestro/a

tutor/a y alumnos/as.



3.

OBJETIVOS.

3.1

3.2

OBJETIVO GENERAL:

Observar las caracteristicas del desarrollo psicosocial, cognoscitivo,
moral espiritual y afectivo de los/as alumnos/as desde el punto de

vista de sus implicaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Conocer y observar las interacciones maestro/as, alumno/a, dentro y

fuera del aula.

3.2.1 Conocer los diferentes aprendizajes que poseen los
estudiantes, tomando en cuenta el nivel psicosocial-

cognoscitivo y afectivo.

3.2.2. Conocer los diferentes patrones de conducta que presentan

los educandos dentro y fuera del salén de clases.



4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

En la realizacion de la fase de Observaciéon se llevd a cabo las siguientes

actividades:

» Colaborar en la organizaciéon del aula como: trabajar en equipos.

ambientacion, revision de cuadernos, aseo y otros.

* QObservar en especial el comportamiento y el rendimiento escolar de

un/a estudiante.

= Observar las actividades que realizan los/as estudiantes en el salén de

clase y fuera de él.

= Conocer las estrategias y metodologia utilizadas por el/la maestro/a

que imparte el proceso de ensefianza-aprendizaje.

» Elaborar un informe en el que se describan las experiencias vividas

con los estudiantes y la institucion.



5.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS.

Descripcion de los Instrumentos utilizados.

En la fase de Observacion se emplean instrumentos para facilitar y
conocer algunos NIP’s de los/as alumnos/as; entre ellos se

mencionan:

* Lista de Cotejo # 1.
* Lista de Cotejo # 2.
= Lista de Cotejo # 3.
» Guia de autoevaluacion del desarrollo y aplicacion del

contenido.

Lista de Cotejo # 1.

Este instrumento esta familiarizado con la planificacion del Plan

Anual de grado, y tiene como objetivo conocer el tipo de la

planificacion de grado del proceso de ensefanza-aprendizaje en el

nivel escolar de Educacién Basica.

Lista de Cotejo # 2.

Permite la familiarizacion con la planificacion de una unidad

tematica/didactica.

Su finalidad es la de conocer la planificacién del proceso de

ensefianza aprendizaje en el nivel escolar asignado.
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Lista de Cotejo # 3.

La lista de cotejo # 3. facilita la familiarizacién con la planificacion de
la Carta Didactica.

Tiene como objetivo conocer la planificacion del proceso de
ensefianza aprendizaje en el nivel escolar de Educacion Basica.
Guia de Autoevaluacion del desarrollo y Aplicacion del
Contenido.

En este instrumento va dirigido al practicante, tiene que ver con el

desarrollo de una unidad tematica, luego al finalizarla el practicante

se cuestiona las preguntas que aparecen en ese instructivo.

Guia de Evaluacion del desarrollo del contenido por el/la
maestro/a tutor/a.

La presente guia esta estructurada de la siguiente manera:

v' Consta de aspectos cognoscitivos e informativos (dominio del
contenido, coherencia de ideas, dosificacion de los contenidos,
etc.).

v' Aspectos procedimentales (Evaluacion de la Carta Didactica,
distribucién adecuada del tiempo, motivacion, desarrollo, fijacion

y otros).

v La evaluacion de esta guia la efectua el maestro/a tutor/a.

11



5.2.

5.3.

Guia de Evaluacién del Maestro Tutor/a el/la practicante.

Este instrumento de evaluacién tiene como objetivo que ella
practicante confirme sus potencialidades y limitaciones en el

desempefio docente mediante el desarrollo de una unidad tematica.

Elementos que se evaluan a través de los instrumentos.

A través de los instrumentos utilizados se evaluan y obtienen

resultados como los siguientes elementos:

= El nivel de aprendizaje que poseen los educandos.

= |a interaccién maestro/a alumno/a.

» Analizar el orden, convivencia respetuosa y el trabajo
cooperativo en el aula.

*» Las condiciones en que se encuentra la familia de los
educandos (fisica, econdmica, espiritual, intelectual, etc.) y

otros.

Poblacion a la que estan dirigidos los instrumentos.

Los instrumentos estan aplicados a la comunidad educativa de la

institucion, dicha poblacion es la siguiente:

- Director/a.
- Docentes,

- Alumnos/as.



Los estudiantes provienen de la zona urbana y rural, algunos habitan

en el Centro del Municipio de Soyapango y otros de la zona rural.

APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA FASE DE OBSERVACION.

La fase de Observacion permite obtener conocimientos sobre los

aprendizajes y logros que el futuro docente necesita conocer.

Entre los aprendizajes obtenidos durante esta fase se menciona lo siguiente:

* Conocer y compartir experiencias con respecto a las metodologia que

emplean los/as maestros/as en proceso de ensefanza.

* Conocer habilidades, destrezas y creatividad de los educadores de la

institucion.

= Conocer el curriculo que los docentes aplican en su labor diaria.

» Distinguir los aprendizajes y comportamientos de los estudiantes.

» Evaluar el trato que se imparte a los educandos.

= Conocer de cerca el entorno escolar y los proyectos con que cuenta la

institucion educativa.



DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE LA FASE DE
OBSERVACION.

En la institucion, al efectuar la Practica Docente se dieron algunos

inconvenientes que afectaron en el proceso de la ensefianza: estos son:

En lo que a infraestructura se refiere, no se cuenta con un eficiente
alumbrado eléctrico, las puertas y ventanas estan descuidadas, el piso no
esta en buenas condiciones y ademas es de cemento por lo que permanece
mucho polvo. los pupitres no son los adecuados para los estudiantes, su

tamafo es pequefio y son mesas para dos alumnos/as.

No se cuenta con suficiente material didactico, ni tampoco libros de trabajo.



CONCLUSIONES.

Finalizar con la ejecucion de la Practica Docente |, fase de Observacion, ha

sido de mucho beneficio para el futuro docente.

Permiti6 conocer mas de cerca lo que es el entorno del Centro Escolar, la
relacion que existe entre maestro-alumno. padres de familia, etc. Dentro de

la comunidad educativa.

Ademas se logro obtener conocimiento en lo que respecta a los aprendizajes,
las estrategias, las metodologias pedagogicas y otras, que los docentes de la

Institucién proporcionaron y nos la facilitaron.

Asimismo se tuvo conocimiento sobre la realidad docente que vive el
educador en su labor cotidiana, al enfrentarse a un grupo de niflos/as que le

esperan con entusiasmo de aprender.

Asimismo se comprende que la fase de Observacion, permite conocer la
labor que realizan los docentes como educadores que son; por ello se
concluye que el trabajo que efectuan los maestros/as tutores/as es el

adecuado y va de acuerdo con lo que es la Reforma Educativa.

15
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CAPITULO Il
FASE DE ASISTENCIA AL DOCENTE

DESCRIPCION DE LA FASE DE ASISTENCIA DOCENTE.

La Practica Docente que comprende la Fase |l, de Asistencia Docente es la

Practica Il y Hll.

Esta fase se realizd en el Centro Escolar Prof. Daniel Cordon Salguero del
Municipio de Soyapango, San Salvador. Se trabajé con 5°. Grado tres dias

por semana, cinco horas por dia.

En esta fase, el futuro docente se integra en las diferentes actividades que se
realizan en el aula y en el Centro Educativo. En ese sentido continuara
observando, las actividades escolares en la institucién educativa y se iniciara
en la ejecucion de actividades pedagodgicas-didacticas, orientadas por el

maestro/a tutor/a.

Esta etapa tiene como proposito que los/as futuros/as maestros/as adquieran
herramientas basicas para el ejercicio profesional que les permitan tomar
decisiones frente a situaciones imprevistas, desarrollar capacidades, para
resolver conflictos cotidianos y coincidir correctamente un grupo de
estudiantes esta fase ayuda, ademas al futuro docente a obtener habilidades
para comunicarse con los educandos, lo cual le permitira adquirir la confianza

que las Practica Docente proporciona para enfrentarse a la labor docente.

Durante la fase de asistencia el futuro docente continua observando los
aspectos especificos en el aula, ademas se integra y participa en las
diferentes actividades que realice el maestro/as tutor/a dentro y fuera del

aula.

17



JUSTIFICACION DE LA FASE DE ASISTENCIA DOCENTE.

La fase de Asistencia Docente es de mucho valor llevarla a cabo, debido a
que como futuros docentes se nos estimula a la participacion e integracion en
las actividades propias de lo que es ensehanza y aprendizaje. en un grado

especifico y en forma progresiva y gradual.

Asimismo realizar esta etapa es de gran impoartancia porque permite al
maestro/a en formacion, realizar funciones y actividades especificas del
proceso ensefianza aprendizaje con la debida onentacion y ayuda oportuna

por parte del maestro/a tutor/a.

Por otro lado en esta fase, el futuro profesional va conociendo las
metodologias pedagodgicas, el sistema y los instrumentos de evaluacion que
utiliza los maestros/as tutores/as; y algo mas importante conocer la
planificacion que utilizan para impartir la ensefanza y logra el aprendizaje en

los edcucandos.

18



3.

OBJETIVOS.

3.1.

3.2.

OBJETIVO GENERAL.

Analizar con el maestro/a tutor/a, la participacidon del proceso

ensefianza aprendizaje y realizar ejercicios de planificacién para

periodos cortos.

OBJETIVO ESPECIFICOS.

3.2.1. Practicar variados aspectos de la docencia mediante el
desarrollo de algunas unidades tematicas bajo la supervision

directa del/a maestro/a tutor/a.

3.2.2. Conocer los instrumentos de evaluacion utilizados por el

maestro/as tutor/a.

3.2.3. Analizar los procesos de evaluacion que se realizan en base a

los resultados.

19



4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS.

En la fase de Asistencia Docente se realizé una serie de actividades como las

siguientes:

» Planificar conjuntamente con el maestro/a tutor/a y apoyar el desarrolio

de algunos contenidos.

»  Elaboracion de material didactico.

» Orientar el trabajo de los estudiantes como grupo y de forma

personalizadas.

» QOrganizacién de juegos y dinamicas educativas.

* Atender alumnos/as con necesidades especiales de aprendizaje.

= Colaborar en el manejo del registro escolar.

* Preparacion de guién de clase.

= Elaboraciéon de evaluaciones para el/la alumno/a.

= Elaboracion de laboratorios.



5.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS

5.1.

5.2.

Descripcion de los instrumentos utilizados.

Los instrumentos utilizados facilitaron la evaluacion del aprendizaje
de los/as alumnos/as. entre estos se mencionan los siguientes:
elaboracion de preguntas orales y escritas, guia de preguntas para
los estudiantes y maestros, observacion directa hacia los educandos,

guia de evaluacion.

Guia de evaluacion a los estudiantes, alumnos/as. Esta guia permite
medir el nivel de aprendizaje que posee ella alumnos/a, luego el/la

maestro/a tutor/a evalua a la practicante.

Elementos que se evaluan a través de los instrumentos.

Con la utilizacion de los instrumentos que se mencionaron
anteriormente, se facilita la evaluacion y los resultados que se quiere

extraer de los educandos.

Algunos de los elementos que se evaluan a través de los

instrumentos son los siguientes:

» Las dificultades de aprendizaje que poseen los estudiantes.

» Las necesidades de atencidn individual y colectiva que los/las
alumnos/as manifiestan en el aula.

= Valores morales, civicos. espirituales, etc.

= Diferentes patrones de conductas que presentan los
educandos.

= Problemas familiares y otros.

21



5.3.

Poblacion a la que estan dirigidos los instrumentos.

Con respecto a la poblaciéon a la que van dirigidos los instrumentos

que ya se han mencionado es la siguiente:

Estan dirigidos a alumnos/as, maestros/as, directores/as.

En cuanto a la zona de la que provienen los estudiantes es la zona

urbana y rural del municipio de Soyapango San Salvador.



APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA FASE DE ASISTENCIA AL
DOCENTE.

En la fase de Asistencia al Docente se logrd adquirir algunos aprendizajes y
conocimientos que son de mucha importancia y utilidad, que el futuro docente
los conozca y de esta manera los pueda practicar.

Los aprendizajes logrados son los siguientes.

» Desarrollar capacidades para conducir adecuadamente un grupo

escolar.

* Desarrollar habilidades para comunicarse con los educandos vy

resolver conflictos.

* Analizar con el/la maestro/a tutor/a, la planificacion del proceso de

ensefanza aprendizaje.

= Conocer y poner en practica algunas de las técnicas y metodologias

pedagogicas proporcionadas por los educadores.



DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE LA FASE DE ASISTENCIA
AL DOCENTE.

Se logré detectar algunas anomalias en lo que respecta a la infraestructura y
el material didactico con que cuenta la Institucion Educativa, estos son los

siguientes:

Los pupitres no son los adecuados para los educandos.

* No existe energia electrica.

= Las puertas y ventanas se encuentran en mal estado.

* No se cuenta con suficiente material didactico (papel bond, crespén,
lustre, estafno, etc.). Para elaborar actividades dentro del salon de

clase y que estas sean de gran valor e importancia para el aprendizaje

de los/as alumnos/as.
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CONCLUSIONES.

Al dar por finalizada la Practica Docente Ill que comprende la fase de
Asistencia al Docente, se da paso a definir la importancia que tuvo el realizar

esta fase.

Esta fase permite, a los futuros docentes integrarse en la diferentes
actividades que se realizan en el aula par luego iniciar en la ejecucién de

actividades pedagdgicas, didacticas, orientadas por el/la maestro/a tutor/a.

Al mismo tiempo se facilita conocer y adquirir algunas herramientas basicas
para el ejercicio docente, lo cual permite tomar decisiones frente a
situaciones imprevistas, desarrollar capacidades para resolver conflictos

cotidianos y conducir correctamente un grupo de educandos.

También se logré conocer mas a fondo el curriculo que utilizan los docentes

para impartir la ensefianza aprendizaje a los/as alumnos/as.

Asimismo se tuvo la oportunidad de desarrollar e impartir un contenido de
una unidad tematica, en la cual se puso mucho empeno por parte del futuro

docente, para explicar el contenido de la mejor manera correcta.



CAPITULO IV

FASE DE APLICACION DEL
CURRICULO



CAPITULO IV
FASE DE APLICACION DEL CURRICULO

DESCRIPCION DE LA FASE DE APLICACION DEL CURRICULO.

En cuanto a las Practicas Docentes que comprende la Fase Il de Aplicacion

del Curriculo son la Practica IVy V.

El grado asignado es 2°. Grado. cuatro dias por semana, cinco horas por dia.

La Practica Docente IV se efectud en el Centro Escolar Colonia Villa Alegre,

Canton El Limoén, Soyapango. San Salvador.

La Practica Docente V, se realizd en la Escuela Fe y Alegria de Prados de

Venecia 4, Soyapango, San Salvador.

En la fase de Aplicacion al Curriculo el estudiante asume responsabilidad
docente, el cual efectua bajo a orientacion y evaluacion de los profesores
universitarios, maestros/as especialistas y del maestro/a, tutor/a; de esta
forma el futuro maestro/a obtiene experiencia docente con alumnos/as de
diferentes grados dentro del nivel educativo para el cual se esta formando y
donde se aplicara los conocimientos pedagogicos-didacticos que ha adquirido

durante su proceso de formacioén.

Tendra la oportunidad de impartir contenidos que estan dentro del programa

de estudio y aplicarlos de acuerdo al curriculo.



JUSTIFICACION DE LA FASE DE APLICACION DEL CURRICULO.

La etapa de Aplicacion del Curriculo ha sido de gran valor e importancia para
el practicante que en un futuro ejercera la docencia, porque le permite al
futuro profesional aprender a seleccionar y adaptar estrategias de
ensefianza-aprendizaje, formas de relacion y estilos de trabajos congruentes

con los propdsitos de la especialidad y nivel educativo.

También esta fase de Aplicar el Curriculo es importante realizarlo ya que es
necesario conocer y tomar en consideracion las formas de trabajo, las
propuestas pedagogicas. los recursos y materiales educativos que se usan y
aplican en los Centros de Practica, asi como las condiciones en las cuales
trabajan y los problemas que enfrentan los/as maestros/as en cuanto a la

disciplina, aprendizaje, etc, de los educandos.



3.

OBJETIVOS.

3.1.

3.2

OBJETIVO GENERAL.

Realizar en forma continua, todas tareas involucradas en el proceso
docente y analizar constantemente su desempefio, con la ayuda del

maestro/a tutor/a.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Desarrollar y practicar estrategias de autoevaluacién en el ejercicio
docente con el objetivo de valorar oportunamente logros vy

deficiencias.

3.2.1. Identificar y analizar factores personales y del contexto escolar

y social que incidan en el trabajo docente.

3.2.2. Analizar la concrecion de la Reforma Educativa en una
determinada situacion escolar para enriquecer el proceso

educativo.



ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
Durante la realizacion dela fase de Aplicacion del Curriculo se desarrollaron
actividades que facilitaron la ejecucion de esta etapa, a continuacion se

mencionan algunas de las actividades programadas.

* Analizar los programas de estudio correspondientes al nivel vy

especialidad en que se esta formando el/a estudiante.

» Analizar los programas de estudio correspondientes al nivel vy

especialidad en que esta formando el/a estudiante.
» Planificar la labor didactica del grado asignado.

» Elaborar procesos de diagnostico para detectar conocimientos previos

en el estudiante y reajusta la planificacion.

» Elaborar guiones de clase, fichas de contenido, material didactica,

instrumentos de evaluacion y otros.

» Participar en Proyectos Educativos y de Desarrollo del Centro

Educativo.

» Elaborar y presentar un informe al responsable del mismo y al

director/a del Centro Educativo.



5.

INSTRUMENTOS UTILIZADOS.

51.

DESCRIPCION DE LOS INSTRUMENTOS UTILIZADOS:

Para realizar la Fase lll “Aplicacién del Curriculo”, es necesario
utilizar algunos de los instrumentos que se han impartido y estudiado
durante los estudios recibidos, para que de esta manera se le facilite

al futuro docente aplicar de forma correcta el curriculo.

Se imparti6 una carpeta la cual poseia algunos instrumentos que
como futuro docente los debemos utilizar para la Aplicacion del
Curriculo, estos son:
* Guia de preguntas.
* Guia sobre la evaluacion della maestro/a tutor/a
practicante.

= Auto-evaluacion de la practicante.

Fue de esta manera como se dio paso a la utilizacion de estos

instrumentos para iniciar la fase de Aplicacién del Curriculo.

* Guia de Preguntas:

Es una guia que presenta una seria de preguntas que van

dirigidas al maestro/as y los/as alumnos/as.

Tiene que ver con el nivel de ensefianza que imparte el

docente y con el nivel de aprendizaje cuenta el educando.

(US)
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5.2.

» Guia de Evaluacién del Maestro/a tutor/a al/a practicante.

Esta guia tiene como objetivo que el/la practicante confirme
sus potencialidades y limitaciones en el desempefio docente

mediante una unidad tematica.

» Autoevaluacion del/la practicante.

Este instrumento de evaluacion pretende que el/la practicante
reconozca sus capacidades y limitaciones en el desempefio de

sus practica como maestro/a.

ELEMENTOS QUE SE EVALUAN A TRAVES DE LOS
INSTRUMENTOS UTILIZADOS.

Para que la Fase 1ll de Aplicacién del Curriculo se lleva a cabo de
esta manera eficiente con respecto a los logros que se quiere
obtener con educandos y maestros; los instrumentos que se han

utilizados permitira evaluar los siguientes aspectos:

= Conocer la infraestructura del Centro Educativo.

= Facilitar la comunicacion e interrelacion entre maestros/as
tutores/as, estudiantes y practicantes.

* Que la institucion demuestre innovacién el desarrollo del
Curriculo.

» Que el maestro/a sea innovador/a en sus labores docentes y
apliqgue metodologias y estrategias educativas.

» Facilitar la realizacién de la aplicacion del curriculo para

impartir un buen aprendizaje.

LUS)
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5.3.

» Conocer las deficiencias que posee el educando con respecto
a aprendizaje.

= Estimular la participacion de los educandos.

Estos son algunos de los elementos que se evaluan para lograr los

objetivos propuestos.

POBLACION A LA QUE ESTAN DIRIGIDOS LOS INSTRUMENTOS
UTILIZADOS.

La utilizacion de los instrumentos que se han aplicado y mencionado
anteriormente durante la Fase Ill de Aplicacién del Curriculo ha sido
de mucho beneficio para que el practicante tenga buenas

experiencias a la hora de ejercer la practica.

Asimismo los instrumentos que se pusieron en practica fueron
impartidos a: la directora del Centro Educativo, al maestro/a de grado

y a los estudiantes.

De esta manera, la poblacion educativa colaboré y facilito la

informacién que se necesitaba recopilar.

(OS]
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APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA FASE.
La etapa de “Aplicacion del Curriculo”™ es de mucho valor para el futuro
docente porque se han logrado muchos aprendizajes que es importante

conocerlos para que en un futuro estos se pongan en practica.

Entre los aprendizajes logrados durante la Fase Il de Aplicacion del Curriculo

se menciona lo siguiente:

» Elaboracién de planificacion didacticas.

= Conocer los diferentes procesos de evaluacion que existen.

* Elaborar material didactico bajo la orientacion del/la maestro/a tutor/a.

= Conocer diferentes metodologias y recursos para aplicarla a la

ensefanza y aprendizaje.

* Orientar en forma individual y en equipo a los/as alumnos/as del grado.

» Establecer una buena comunicacion entre el maestro/as y alumnado.

()
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DIFICULTADES ENCONTRADA DURANTE LA FASE Ill DE APLICACION
DEL CURRICULO.

Durante la ejecucién de la Aplicacion del Curriculo se dieron algunos

inconvenientes o dificultades entres estos se mencionan:

= Poco espacio dentro del aula.

* Los pupitres son pequefos para los/as alumnos/as.

= Escasez de material didactico.



CONCLUSIONES.

La Practica Docente permite al futuro docente saber como debe controlar un
grupo de estudiantes. involucrarse en el proceso docente y analizar

constantemente su desempefio como maestro/a.

Asimismo la fase de Aplicacion del Curriculo permite al futuro profesional
desarrollar y aplicar estrategias de automonitoreo y autoevaluacéon en el

ejercicio docente, a fin de valorar oportunamente logros y deficiencias.

Al finalizar esta se reflexiona sobre las experiencias vividas durante el
desarrollo de la practica y valorar lo importante que es para el futuro docente:

integrarse y ensefiar nuevas estrategias y metodologias.

Durante esta fase se pudo observar que los/as maestros/as aplican el
curriculo tal como esta estipulado y es de conminarlos/las porque como
formadores que son, lo aplican para impartir una ensefiaza que beneficiara a

los estudiantes.
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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CAPITULO YV
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES.

En los nuevos planes de Profesorado, la Practica Docente se considera
parte fundamental del proceso de formacion; razoén por la cual se han
integrado en todos los planes de estudio. para que el futuro maestro
contraste la teoria pedagogica analizada con la realidad educativa, y tome
conciencia del rol que le correspondera desempefar en la Institucion

Educativa y en situaciones especificas.

En tal sentido, la Practica Docente es un eje fundamental par adquirir e
internalizar los procesos cognitivos, y para desarrollar habilidades,
destrezas y actividades que permitan, al futuro profesional, comprender los
factores y las variables que intervienen en el proceso educativo, con

sensibilidad humana y social.

La Practica Docente, tal como esta estructurada en sus diferentes
especialidades, comprende la ejecucion de tres fases, las cuales se llevaron
a cabo tal y como se habia programado en los Centros Educativos, estas
fases son:

=  Observacion Institucional.

= Asistencia al Docente.

* Aplicacién del Curriculo.



La Practica Docente tuvo como objetivo principal el conocimiento de los
diferentes factores y variables que intervienen en el proceso educativo. asi
como la valoracién de las limitaciones que enfrentan maestros/as vy

alumnos/as, durante el proceso de aprendizaje.

En sintesis, la Practica Docente consistio en la aplicacién de las diferentes
teorias pedagogicas — didacticas, en la investigacion y analisis de los
problemas que conlleva el proceso de ensefianza — aprendizaje, en la
reflexion continua sobre la aplicacién de dichas teorias para la construccién
de un pensamiento pedagdgico y su consecuente dominio en el ejercicio

docente.



RECOMENDACIONES

Con el propésito de asegurar el apoyo y la colaboracién para la efectiva
realizacion de las préacticas docentes es importante que los/as
coordinadores de practicas faciliten algunas condiciones que contribuyan al
desarrollo efectivo y eficiente de la practica; en tal sentido, se plantean
algunas recomendaciones que tiene que ver con lo que es la practica

docente y la coordinacion que ésta debe presentar:

Asistir al Centro Educativo tres veces por semana.

= Contar con suficiente asesoria de parte de los/as licenciados/as.

» Supervisar al practicante con frecuencia.

* Impartir antes capacitaciones para los/as practicantes.

= Disponer de tiempo suficiente antes de iniciar la Practicas Docente.
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ANEXO 1

LISTADE COTEJO No. 1
FAMILIARIZACION CON LA PLANIFICACION DEL PLAN ANUAL DE GRADO.

OBJETIVO: Conocer el tipo de la planificacion de grado del proceso de
ensefianza-aprendizaje en el nivel escolar correspondiente
parvularia. basica, media y especial.

Nombre del Centro Educativo:

Grado: ____ Seccion:
TURNO:

Indicacion: A continuacion se le presentan diferentes aspectos a observar, dentro

de una planificacion. Marque con una “X" el criterio que considere

adecuado.
CRITERIOS
No. ASPECTOS A OBSERVAR COMPLETA i INCOMPLETA | NO EXISTE

i 1 Generalidades [
! Nombre de la institucion !
Grado

Seccion

Asignatura

Turno

2 Objetivos:
Objetivos generales de los

programas de las

asignaturas basicas que el
maestro/a tutor/a

desarrolle.

3 Contenidos:

Contenidos u  objetivos
referentes a las asignaturas
o programas que imparte el ‘
| maestro/a tutor/a. ; |




4 Actividades:
Actividades por unidad de la
asignatura que imparte el

maestro/a tutor/a.

5 Recursos:

- De lainstitucion
- Delacomunidad
- Del MINED

- Otras instituciones

6 Evaluacion:
-Examenes: escritos. orales

-Investigacion procedimiento

individual.

- Procedimiento grupal
- Laboratorios

- Tareas exaulas

- Estudios de casos

- Proyectos

7 Presentacion  del  tiempo

asignado a cada unidad.

Nombre del/la practicante:

Firma:

Fecha:




RESUMEN EJECUTIVO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION:

INFLUENCIA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
EN EL NIVEL SOCIO ECONOMICO.

El presente trabajo de investigacion se realizd en la Escuela Fe y Alegria, San

Jose, Soyapango.

Dicha investigacion se efectud para conocer los factores y las consecuencias que

influyen en el bajo rendimiento escolar en los/as nifos/as.

Durante la investigacion y la evaluaciones que se llevd a cabo se logré detectar
que hay nifios/as que no estudian porque tienen que trabajar en el mercado o en

el campo junto a sus padres; siendo explotados a temprana edad.

También se dieron a conocer muchos factores que intervienen en el bajo
rendimiento escolar en los estudiantes a nivel general, tanto de la clase alta,

media y baja, algunos de ellos son:

Bajo nivel de formacion de los educadores.

- Bajo nivel socioecondémico que se da debido al uso inadecuado de

los recursos econdémicos por parte de los padres de familia.

- El alejamiento de los padres hacia sus hijos por causa de sus

obligaciones de trabajo o negocio, no dedicandoles tiempo.

- La desintegracion familiar, poca comunicacion entre padres e hijos,

falta de valores morales y éticos.

- Falta de empleo de los padres de familia.



Segun datos estadisticos que se obtuvieron durante la investigacion; se concluye
que si queremos formar buenos estudiantes para el futuro, es importante que
todas las familias se concienticen y sean responsables en proveer lo necesario
para que sus hijos reciban educacion y de esa forma minimizar los problemas y

deficiencias en el aprendizaje de los/as alumnos/as.
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FASE | — Il OBSERVACION
DIARIO DE CAMPO DE LAS PRACTICAS DOCENTES

La presente fase se realizé en el Centro Escolar Profesor Daniel Cordén Salguero.
Nombre del maestro tutor: Juan Francisco Rodriguez Barrera.

Grado: 4°.

Seccion: “A”.

Turno: Tarde.

Fecha de inicio: 18 de enero de 1999.

Cantidad de alumnos/as: 45.

Nombre del alumno/a a observar: Carlos Javier Osorio.

La fase de observacion (I — Il) se llevd a cabo en el mismo Centro Educativo, con
el mismo maestro tutor, el grado asignado, la seccién, el turno y los mismos/as

alumnos/as.

Esta fase se inici6 el 18 de enero de 1999. Fue de mucha satisfaccion y a la
misma vez con algunos temores que se llevaban en mente, debido a que era

primera experiencia con la institucion y con los estudiantes.

Durante la fase se observo a Carlos Javier Osorio, quien al darse cuenta de los

pasos a seguir, quedo un poco preocupado.
Pero a medida fue pasando el tiempo el alumno fue teniendo gran confianza con
mi persona, lo cual me ayudo a acercarlo mas a €l y tuvimos muchas experiencias

bonitas que compartimos.

Con respecto a la Practica Il siempre se continué observando al mismo alumno,

debido a que se me asigno el mismo grado.
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Debido a que ya nos conociamos nos familiarizamos con mucha facilidad y se le
hicieron algunas evaluaciones personales, las cuales comprobaron que el nifio era
muy dedicado al estudio y el comentaba de que su suefio era prepararse y se un

doctor.
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FASE Ill
ASISTENCIA AL DOCENTE

La fase de Asistencia al Docente se llevd a cabo en el Centro Escolar Profesor
Daniel Cordén Salguero.

Nombre del maestro tutor: Juan Carlos Méndez.

Grado: 5°.

Seccion: “B”.

Turno: tarde.

Cantidad de alumnos/as: 40.

La presente fase me ayudo a tratar con otros alumnos/as distinto nivel y diferente

maestro.

Siento que esta fase me ayudd mucho porque luego empecé a desarrollar

contenidos asignados por el profesor.

El maestro se tomd el tiempo para explicarme algunas dudas que yo tenia, por esa

parte se me facilitd y logré impartir la unidad tematica como se habia asignado.
Con el paso de los dias los/as alumnos/as se hicieron buenos/as amigos/as vy
cuando tenian algun problema; me lo hacian saber y luego se le daba solucion

practica.

A medida pasaba el tiempo mi temor iba minimizando, porque ya habia tenido

experiencia en las practicas anteriores.

Gracias a Jehova Dios, logré salir con la meta asignada y ensefar a los

alumnos/as sobre lo poco que sabia.
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FASE IV -V
APLICACION DEL CURRICULO

Esta fase se ejecuto en el Centro Escolar Colonia Villa Alegre, Cantén EI Limén.
Nombre de la maestra tutora: Silvia Perez.

Grado: 2°.

Seccion: “A”.

Turno: Tarde.

Cantidad de alumnos/as: 38.

Fecha de inicio: 20 de marzo de 2000.

La siguiente fase me ayud6 mucho a tratar con nifos de otro nivel, al principio los
ninos se sentian un poco asustados porque pensaban que se les haria una
evaluacion escrita.

Pero luego di paso a explicar mi objetivo, entonces ya tranquilizaron sus nervios.
En esta fase se habia asignado desarrollar varias unidades tematicas, en ese caso
los nifios/as me colaboraron en prestar atencién y me trabajaban cuando habia
que hacerlo.

Con respecto al comportamiento de los/as alumnos/as eran pocos los/as nifios/as
que se portaban mal; pero si habia un nifio que le costaba poner atencion porque
su diversion era el juego.

Pero fue precisamente ahi, donde puse de mi parte en ayudar a este alumno.

A medida pasoé el tiempo se fue interesando por trabajar en clase, mantener sus

cuadernos ordenados, tratar bien a sus companeros/as.

Fue de mucha satisfaccion por que logré ayudarlo en lo que pude.
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PRACTICA V
APLICACION DEL CURRICULO

Esta practica se realizo en la Escuela Fe y Alegria. San José, Soyapango.
Nombre de la maestra tutora: Blanca Alicia Ayala de Rivera.

Grado: 1°.

Seccion: “D".

Turno: Tarde.

Cantidad de alumnos/as: 36.

Fecha de inicio: 17 de julio de 2000.

La siguiente practica la realicé con alumnos/as de 1° grado, y fue de mucho valor

tratarlos, compartir experiencias, hacer juegos, dinamicas, etc.

Con los alumnos/as no fue dificil trabajar con ellos, porque la mayoria eran nifos

aplicados al estudio.

Con respecto a la maestra, eran accesibles y compartian lo poco que sabia; esta
fase me ayudé mucho porque imparti muchos contenidos, lo cual me ayudd a

tener mas experiencia de la que tenia con las practicas anteriores.

Siento que ésta practica me ayudd mucho porque logré desempefiarme bien con
los nifios, y algo importante es que los/las alumnos/as captaban con facilidad lo

que se les explicaba y trabajaban rapido, bonito y ordenado.

La dltima semana que se trabajé con los nifios, se sentian tristes porque sabian

que ya no llegaria, pero luego comprendieron la situacion.

Gracias a Jehova fue asi como conclui mis practicas docentes y pienso que todo
lo que aprendi en los Centros Educativos ha sido de gran ayuda para mi futuro

como maestra.



MODELO DE CARTA DIDACTICA

Centro Educativo:

Asignatura: Grado
Objetivo:
Objetivo “Actividaddel | Actividaddel |  Recursos Tiempo |  Evaluacion
Maestro alumno
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MODELO DE GUION DIDACTICO

Nombre de la Institucion: Centro Escolar Profesor Daniel Corddn Salguero.
Grado:

Fecha:

Asignatura:

Nombre de la unidad:

Objetivo:

Objetivo operacional:

Tema:

Resumen del contenido:

Actividades:

Evaluacién:

(94
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Las fotografias muesiz~ Ia
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estructura de la Escuela Fe y Alegria, Sar Joseé vy
entran en receso.




UNIVERSIDAD DON BOSCO
ESCUELA DE EDUCACION
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Otorga a:

El presente Diploma

Por haber culminado en forma satisfactoria las fases de la Prdctica Docente,
requeridas por el Programa de Formacidn de Maestros,
en los Centros Escolares autorizados.
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