Universidad Don Bosco

Facultad de Ingenieria

0“‘),,9\%

L&
&

E o
¢ n

O

é C

N 4

Y,

“DIAGNOSTICO DE CONDICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL EN EL CENTRO DE INVESTIGACION FORENSE
(CIF), SEGUN LA LEY GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN
LOS LUGARES DE TRABAJO Y SUS REGLAMENTOS APLICABLES”

Trabajo para optar al titulo de:

Maestro en Gestion de la Calidad

Presentado por:

ILIANA LISSETH CRUZ ROQUE
JOSUE SALVADOR SANCHEZ RIVAS
CARLOS ARIEL MENDEZ GUARDADO

Asesor:

MBA. LICDA. XIOMARA LIZETH HERRERA

Antiguo Cuscatlan, La Libertad, El Salvador

Noviembre 2022



AGRADECIMIENTOS

Agradezco a Dios, por darme una maravillosa familia, mis padres quienes siempre me han
apoyado en todo momento, dandome ejemplo de superacion y fomentando en mi la
perseverancia y el deseo de ser mejor cada dia; a mis hermanas, esposo e hijas por ayudarme
con su apoyo y comprension en tiempo, a mis hijas mi mayor motivacion. De todo corazon

gracias por caminar conmigo, son lo mas valioso que tengo.

Iliana Lisseth Cruz Roque.



AGRADECIMIENTOS

Agradezco primero a Dios por darme la sabiduria necesaria para permitirme culminar con la

maestria y el trabajo de graduacion a pesar de las adversidades presentadas en el camino.

Agradezco a mi madre por apoyarme incondicionalmente, incentivarme y creer en mi, siendo

ella el ejemplo de persona que espero ser un dia.

Agradezco a mis docentes por compartir sus conocimientos, consejos, experiencias y forjar mis

competencias a lo largo de la maestria y la tesis para convertirme en un mejor profesional.

Agradezco a todos aquellos amigos/as que me motivaron a seguir estudiando e incentivaron a

nunca darme por vencido.

Josué Salvador Sanchez Rivas.



AGRADECIMIENTOS

A Dios; eterno, que siempre ha sido mi guia, mostrandome la direccion en los momentos de

dudas ante las duras decisiones.

A mi padre, por su amor y apoyo incondicional. Mi padre, ha trabajado duro para ofrecernos
lo mejor, a mi y a mis hermanos, sin importar que llegase cansado de trabajar, siempre tenia

una sonrisa para sus hijos. Ningun hijo tendr& nunca mejor padre, Gracias.

A la Universidad Don Bosco; por mi formacion, aportandome conocimientos a través de
maestros brillantes.

Carlos Ariel Méndez Guardado.



RESUMEN EJECUTIVO

El siguiente trabajo de graduacion describe la realizacion de un diagnostico de las condiciones
relativas a la Seguridad y Salud Ocupacional del Centro de Investigacion Forense, localidad
donde opera la Subdireccion Técnica Cientifica Forense de la Policia Nacional Civil, ubicado

en Nuevo Cuscatlan.

El diagndstico se baso en la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo
(LGPRLT) y los Reglamentos asociados, sien el Decreto N0.86 y Decreto No.89. Para lograrlo,
se establecié una metodologia de trabajo que permitio obtener las herramientas diagndsticas
con la tabla de criterios de evaluacion y escalas de valoracion a aplicar a los resultados,
obtenidos por medio de entrevistas diagndsticas, documentos analizados y observados. Se
Establecieron y desarrollaron las visitas In Sitio que permitieron determinar los hallazgos del

diagnostico, encontrando fortalezas y areas de mejora a considerar su abordaje en el corto plazo.

Los resultados del diagnostico aplicado reflejaron un nivel de cumplimiento general de esta
legislacidon en materia de seguridad y salud ocupacional equivalente al 61.3%; mientras que, a
nivel particular de cada Decreto evaluado, la institucion resulté con niveles de cumplimiento
de 74%, 38% y 72%, respectivamente, lo que reveld una importante brecha a superar por la
Subdireccién Técnica Cientifica Forense (STCF).

Para hacerlo viable, se detallaron aquellos aspectos que requiere mayores esfuerzos y acciones
para cumplir lo establecido por la legislacion de seguridad y salud ocupacional, estableciéndose
un plan de accion para un periodo de seis meses y con un nivel de priorizacion sobre aquellos
requisitos legales que resultaron con brechas significativas y otros requisitos sujetos a sanciones
muy graves. Asimismo, se realiz6 una identificacion y evaluacion de riesgos ocupacionales para
el laboratorio de Biologia Forense, en donde se aplicaron mayormente los requisitos legales del
Decreto No.89 “Reglamento de la LGPRLT”.

Finalmente, se enuncian las conclusiones de este trabajo de graduacion con base a los objetivos
establecidos y resultados esperados, asi como las recomendaciones que las autoridades de la
STCF consideren implementar en el Centro de Investigacion Forense (CIF) para lograr el nivel
de cumplimiento legal requerido por la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo (LGPRLT).
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TERMINOS/ABREVACIONES Y DEFINICIONES

CSSO: Comité de Seguridad y Salud Ocupacional.

CIF: Centro de Investigacion Forense.

LBF: Laboratorio de Biologia Forense.

LGPRLT: Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

STCF: Subdireccion Técnica Cientifica Forense.

AAD: Apoyo Administrativo

INFRA: Infraestructura.

Organigrama: representa las estructuras departamentales y jerarquicas en la organizacion.

PGPRO: Programa de Gestion de Prevencién de Riesgos Ocupacionales

Riesgos Bioldgicos: Se dan por el contacto con hongos, parasitos, virus y bacterias. Aquellos
agentes patdgenos presentes en animales como insectos o roedores facilitan la presencia de

estos riesgos.

Riesgos Fisicos: La mayoria de estos son originados por factores ambientales (condiciones del
ambiente de trabajo), como por ejemplo ruido, iluminacion deficiente, temperaturas extremas

(altas o bajas), vibraciones, humedad, electricidad y radiaciones.

Riesgos Mecanicos: Son los riesgos generados por las maquinas, equipos de trabajo,
herramientas manuales o automaticas, instalaciones, superficies de trabajo, ademas de orden y
limpieza. Estos riesgos cambiaran dependiendo de las condiciones de los elementos

mencionados y del uso que se les dé.



Riesgos Quimicos: Son originados por la presencia de componentes o elementos como
vegetales, polvos y humos metélicos, aerosoles, polvos minerales, gases, vapores, liquidos

(contienen compuestos quimicos) usados en procesos laborales, nieblas, aerosoles.

Riesgos Ergondmicos: Tienen el origen en las posiciones que tome el trabajador para realizar
su tarea, sobresfuerzo empleado, levantamiento de carga (meétodo erréneo de carga), y tareas
repetitivas. También se presentan por el uso de maquinarias, herramientas e instalaciones que

no se adaptan a las caracteristicas fisicas de quienes las usan.

Riesgos Psicosociales: Los riesgos generados en la organizacion y control del proceso del
trabajo que pueden afectar psicoldgicamente a los trabajadores. Pueden ser el resultado de la
automatizacioén en las empresas, inestabilidad laboral, monotonia y repetitividad, jornadas de
trabajo extensas, turnos rotativos, nivel de remuneraciones (compensaciones salariales), y las
relaciones interpersonales dentro y fuera del lugar de trabajo, acompafiado del ambiente de

trabajo.

Equipos de proteccion personal: Aquellos equipos de fines especificos destinados a ser
empleados apropiadamente por los trabajadores, a fin de minimizar o atenuar los efectos de los
riesgos presentes en lugar de trabajo que puedan afectar su salud o integridad.

Enfermedades profesionales: Son todas las afecciones agudas o crénicas, causadas de una
manera directa por el ejercicio del trabajo que realiza el trabajador y que le producen una

incapacidad.



CAPITULO I: INTRODUCCION

La Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo establece los requisitos de
seguridad y salud ocupacional que deben aplicarse en los lugares de trabajo, a fin de establecer
el marco basico de garantias y responsabilidades que garantice un adecuado nivel de proteccion
de la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras, frente a los riesgos derivados del
trabajo de acuerdo a sus aptitudes psicoldgicas y fisiologicas para el trabajo, sin perjuicio de las
leyes especiales que se dicten para cada actividad econémica en particular. En ese mismo orden
de ideas, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) ha pronunciado que los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales tienen grandes repercusiones en las personas y sus
familias, no solo desde el punto de vista econdmico, sino también en lo relativo a su bienestar
fisico y emocional a corto y a largo plazo y que pueden tener efectos importantes en las
organizaciones afectando a la productividad, provocando interrupciones en la operacién de los

procesos, entre otros aspectos.

Por lo consiguiente, este trabajo de graduacion tiene como propoésito establecer un nivel de
cumplimiento en materia de seguridad y salud ocupacional desde la perspectiva de la legislacion
salvadorefia en esta materia: Decreto No. 254 “Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, LGPRLT”, Decreto No. 86 “Reglamento de Gestion de Prevencion de
Riesgos de los Lugares de Trabajo” y Decreto No. 89 “Reglamento de la LGPRLT”, aplicados
al Centro de Investigacion Forense (CIF), lugar donde opera la Subdireccion Técnica Cientifica
Forense (STCF) de la Policia Nacional Civil (PNC).

En el Capitulo Il se establece el marco tedrico donde se basa el diagndstico en materia de
seguridad y salud ocupacional desarrollado. Seguidamente, el Capitulo Il describe el marco
referencial de la STCF, su historia, marco filoséfico, estructura, portafolio de servicios.
Continta el capitulo IV que comprende la metodologia empleada para la realizaciéon del
diagndstico, se establecen los objetivos de este estudio, asi como el planteamiento del problema
gue motivo su desarrollo. Los capitulos V, VI 'y VII revelan los resultados del diagnostico
ejecutado, mostrando lo niveles de cumplimiento en los tres decretos evaluados, la
identificacion y evaluacion de riesgos ocupacionales asociados al Laboratorio de Biologia
Forense y la determinacion de un plan de accion que permita cubrir las brechas de no
cumplimiento encontradas. Finalmente, el capitulo VIII enuncia las conclusiones y

recomendaciones resultades del diagndstico.



CAPITULO II: MARCO TEORICO.
2.1 ANTECEDENTES DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

En EI Salvador la Salud Ocupacional nace con el nombre de Prevencion de Riesgos Profesionales en
el afo de 1968, adscrita al Departamento de Medicina Preventiva del Instituto Salvadorefio del Seguro
Social, sin embargo, ya se habian contemplado anteriormente aspectos relacionados a la Higiene

Industrial.

En el afio 2000, se ratifica el Convenio 155 sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y Medio
Ambiente de Trabajo que establece que, todo Estado debe adoptar por via legislativa o reglamentaria
y en consulta con las organizaciones de empleadores y trabajadores las medidas necesarias para
aplicar y dar efecto a la Politica Nacional existente en esta materia; en el afio 2002 se aprobo el
Reglamento de la Ley de Equiparacion de Oportunidades para las Personas con Discapacidad. En
enero de 2010 se aprueba la Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo la cual
fue creada para establecer los requisitos de Seguridad y Salud Ocupacional que deben aplicarse en
los lugares de trabajo, a fin de establecer el marco bésico de garantias y responsabilidades que
respondan a un adecuado nivel de proteccion de la Seguridad y Salud de los trabajadores, frente a los
riesgos derivados del trabajo. (Barrera y col., 2011). Finalmente, este Ley entra en vigor a partir del
afio 2012.

2.2 IMPORTANCIA DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

El trabajo produce modificaciones en el medio ambiente que pueden ser: mecanismos fisicos,
quimicos, psiquicos, sociales, morales y l6gicamente se pueden pensar que estos cambios afectan la
salud integral de las personas que se dedican a una actividad. La importancia de la salud ocupacional
se sustenta en la proteccion de la salud de los trabajadores que conlleva al mejoramiento en la calidad
de vida de estos y sus familias, generando asi un enorme beneficio social. La salud ocupacional es
una disciplina fundamental cuya aplicacién es indispensable para obtener condiciones laborales

saludables y seguras, protegiendo asi la salud de los trabajadores (Ascensio, 2016).

2.3 MARCO LEGISLATIVO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Contar con un trabajo seguro y saludable es un derecho humano basico que se constituye como
requisito que protejan el ejercicio efectivo de este derecho. En ese sentido, se presentan a
continuacion, el Marco Legislativo en materia de Seguridad y Salud Ocupacional (SSO) en El
Salvador.



2.3.1 CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR.

La normativa fundamental de la Republica de El Salvador que establece en su Art.2 que es el Estado
el que regule las condiciones, la forma de inspeccién, los resultados y las reformas necesarias para el
trabajo, la salud y la seguridad social. En adicion, el Art.4 menciona las condiciones en lugares de
trabajo y delega al Estado la obligacion de verificar tales condiciones. Por consiguiente, se establece
la seguridad social y se constituye un servicio publico de caracter obligatorio generando importancia

en Patronos y trabajadores (Art. 50).

2.3.2 CONVENIO C155 SOBRE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES.

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): convocada en Ginebra
por el Consejo de Administracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y congregada en dicha
ciudad el 3 junio 1981 en su sexagésima séptima reunién; después de haber decidido adoptar diversas
proposiciones relativas a la seguridad, la higiene y el medio ambiente de trabajo, cuestion que
constituye el sexto punto del orden del dia de la reunién, y Después de haber decidido que dichas
proposiciones revistan la forma de un convenio internacional, adopta, con fecha 22 de junio de mil
novecientos ochenta y uno, este Convenio, que podré ser citado como el “Convenio sobre seguridad

y salud de los trabajadores, 1981”.

2.3.3 PROTOCOLO CONVENIO 155 DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO.

El Salvador ratifico este Protocolo mediante el Decreto Legislativo N°285 el tres de marzo de 2004,

que tiene por objeto regular lo relacionado a las estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales; es decir, el Registro de Siniestralidad Laboral, obligando a los Patronos a notificar los

accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos; ademéas de publicar

anualmente estas estadisticas y compartirlas con los sistemas internacionales establecidos.

2.3.4 CODIGO DE TRABAJO DE EL SALVADOR.

Esta normativa tiene como objeto principal armonizar las relaciones entre patrono y trabajadores,
estableciendo sus derechos y obligaciones; se funda en principios que atienda al mejoramiento de las
condiciones de vida de los trabajadores.

2.3.5 LEY DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL SECTOR TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL.

Establece el ambito y composicion del sector trabajo y previsién social, la competencia, funciones y

estructura organica del Ministerio de Trabajo y su vinculacién con las otras instituciones. El sector



trabajo y prevision social tiene a su cargo los ambitos de empleo, seguridad e higiene ocupacional,
medio ambiente del trabajo, bienestar y provision social, seguridad social. Y determina al Ministerio
de Trabajo la responsabilidad de formular, ejecutar y supervisar las politicas de seguridad e higiene
ocupacional y medio ambiente de trabajo, asi como la funcidn de vigilar y coordinar con otros sectores
el desarrollo y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene ocupacional y medio ambiente de

trabajo.

Competencias especificas en materia de seguridad y salud ocupacional otorgadas al Ministerio de
Trabajo:
e Formular, ejecutar y supervisar las politicas de SSO y medio ambiente de trabajo.
e Impulsar las normativas sobre SSO e implantar programas de divulgacion de dichas normas.
e Promover el funcionamiento de Comités de SSO en lugares de Trabajo.
e Realizar inspecciones y estudios ambientales para verificar el cumplimiento de las Normas
béasicas de SSO.

2.3.6 CODIGO DE SALUD.

Hace referencia a las competencias del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, en materia
de seguridad y salud ocupacional. De tal manera que en el Art.7 se declara de interés publico, la
implantacion y mantenimiento de servicios de seguridad e higiene del trabajo peligrosas para el
vecindario. EI Ministerio de Salud en esta materia tiene como funciones.
e Las condiciones de saneamiento y de seguridad contra los accidentes y las enfermedades en
todos los lugares de produccion, elaboracion y comercio.
e La ejecucion de medidas generales y especiales sobre proteccion de los trabajadores y
poblacion en general, en cuanto a prevenir enfermedades y accidentes; y
e La prevencion o control de cualquier hecho o circunstancia que pueda afectar la salud y la
vida del trabajador o causar impactos desfavorables en el vecindario del establecimiento

laboral.

2.3.7 LEY ISSS.

En su articulo 1 y 2 toma en consideracion el art. 186 de la Constitucion donde se establece Seguro
Social obligatorio, asi como los riegos a los que estan expuestos los trabajadores y el derecho a
prestaciones que pueden tener los trabajadores como sus familias, por resultado de un accidente o
enfermedad profesional. Considera la aplicacion de los Reglamentos para la Aplicacion del Régimen

del Seguro Social y el de evaluacion de Incapacidades de Riesgo Profesional.



2.3.8 DECRETO 254 “LEY GENERAL PREVENCION DE RIESGOS EN LUGARES DE
TRABAJO”.

La Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo (LGPRLT) tuvo dos prérrogas

antes de su entrada en vigor, venciendo la primera prdrroga el 27 de octubre del afio de 2011 y la

segunda el 27 de abril de 2012. Estas prorrogas surgieron de cara al deseo del Gobierno por brindarles

un tiempo y espacio a las empresas y demas instituciones para que pudieran conocer la Ley e irse

preparando para su entrada en vigor, entrando asi finalmente en vigencia el 30 de abril de 2012.

El objeto de esta Ley es establecer los requisitos de seguridad y salud ocupacional que deben aplicarse
en los lugares de trabajo, a fin de establecer el marco bésico de garantias y responsabilidades que
garantice un adecuado nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, frente a los
riesgos derivados del trabajo de acuerdo a sus aptitudes psicoldgicas y fisioldgicas para el trabajo, sin

perjuicio de las leyes especiales que se dicten para cada actividad econdmica en particular.

2.3.9 DECRETO 86 “REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
EN LOS LUGAI’QES DE TRABAJO” Y DECRETO 89 “REGLAMENTO GENERAL
DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO”.
En el articulo 44 de la Constitucion de la Republica de El Salvador, que enuncia que “La ley reglamentara
las condiciones que deban reunir los talleres, fabricas, locales, y todo lugar de trabajo” y a raiz de que El
Salvador forma parte de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), y como miembro asume
compromisos para velar por el cumplimiento de los tratados internacionales suscritos en relacion al
trabajo; realizo la ratificacion del C155 — Convenio sobre salud y seguridad de los trabajadores y medio
ambiente de trabajo de fecha 15 junio 2000 de la OIT, como consecuencia fue emitida y aprobada la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, mediante Decreto N° 254 (Asamblea
Legislativa, 2010) con la finalidad de establecer el marco y responsabilidades que garantice un adecuado
nivel de proteccion de seguridad y la salud de los trabajadores, por los riesgos tanto psicoldgicas y
fisioldgicas derivados del trabajo.

En consecuencia, se emitieron los Decretos:

1. Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo, Decreto N° 86
(Asamblea Legislativa, 2012) que dicta lineamientos que desarrollan la Ley, en lo referente a la
gestion de este tema y que abarca la conformacion y funcionamiento de estructuras de gestion,
Comité de Salud y Seguridad Ocupacional y delegados de prevencion; la formulacion e
implementacion del Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales (registros y

notificaciones).



2. El Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo Decretos N° 89
(Asamblea Legislativa, 2012) regula condiciones generales de los lugares de trabajo como
aspectos de seguridad estructural, seguridad en maquinaria y equipo, sefializacion de seguridad;
también las medidas de prevencion y control de los riesgos, (mecénicos, quimicos, fisicos,
bioldgicos, ergondmicos o psicosociales y las medidas especificas para trabajos en condiciones

especiales).

2.3.10 ESTRUCTURA DE LOS DECRETOS.

El Decreto N° 254 consta de once titulos especificos que describen las disposiciones generales sobre el
objeto de la LGPRLT, la gestion de la SSO, seguridad de la infraestructura, condiciones de seguridad
ocupacional y de salubridad; asi como las disposiciones generales, inspeccion de la SSO, infracciones, y

procedimiento de aplicacion y disposiciones transitorias finales. Contiene un total de 90 articulos.

La estructura del Decreto N° 254, se desglosa en la siguiente tabla:

Tabla 1. Estructura del Decreto N° 254:
“Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo”.

Fuente: Elaboracion propia

Titulos Tema

I Disposiciones Preliminares.

I Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional en los Lugares de Trabajo.

I Seguridad en la Infraestructura de los Lugares de Trabajo.

v Seguridad en los Lugares de Trabajo.
\ Condiciones de Salubridad en los Lugares de Trabajo.
Vi De la Prevencion de Enfermedades Ocupacionales.
Vil Disposiciones Generales.
Vi Inspeccion de Seguridad y Salud Ocupacional.
IX Infracciones.
X Procedimiento de aplicacion de Sanciones.

Xl Disposiciones Transitorias y Finales.




El Decreto N° 86 consta de once capitulos especificos donde establecen los requisitos legales que deben
cumplirse para prevenir riesgos laborales en los lugares de trabajo, las funciones del comité de SSO,
seguridad e infraestructura, condiciones de salubridad en lugares de trabajo y la prevencion de
enfermedades ocupacionales. Contiene 63 articulos en total que estan distribuidos en los capitulos del

Decreto 86.
La estructura del Decreto N° 86, se desglosa en la siguiente tabla:

Tabla 2. Estructura del Decreto N° 86:
“Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo”.

Fuente: Elaboracion propia

Capitulo

I Disposiciones Generales.

Aspectos generales sobre el Funcionamiento de Comités de Salud yseguridad
Ocupacional y Delegados de Prevencion.

Requisitos de los miembros del Comité de Salud y seguridadOcupacional y de los

" >
Delegados de Prevencion.

v Modo de proceder para la conformacion de los Comités.
VvV Acreditacion de los Comités de Salud y seguridad Ocupacional.
VI De las Sesiones y Direccion del Comité.

Formulacién e implementacion del Programa de Gestion de Prevencion ceRiesgos

i Ocupacionales.
Vil Requerimientos de los elementos del Programa de Gestion deReatinde Riesgos
Ocupacionales.
IX Politica en materia de Salud y Seguridad Ocupacional.
X Plazos de inspeccion sobre aspectos de Gestion en Salud y SeguridadOcupacional.
XI Disposiciones Finales.

Las exclusiones identificadas en el decreto No. 86 es: Capitulo I “Disposiciones Preliminares”. Se

excluyo, porque describe temas como el objetivo, competencia y aplicacion del decreto N° 86.

En lo que respecta al Decreto N° 89, su estructura contiene cinco capitulos con secciones especificas que
deben cumplirse en los lugares de trabajo. En los capitulos 11, 111, y IV, establecen los requisitos legales
que deben cumplirse a fin de prevenir riesgos laborales en los lugares de trabajo, en temas de
infraestructura, formacion del personal y operacion de actividades. El total de articulos es de 369 que

estan distribuidos en las secciones de los capitulos del Decreto.



La estructura del Decreto N° 89, se desglosa en la siguiente tabla:

Tabla 3. Estructura del Decreto N° 89:
“Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los lugares de trabajo”.
Fuente: Elaboracion propia
Capitulo Seccién Tema

Capitulo I. Disposiciones Preliminares N/A

I Seguridad Estructural.

] o 1 De otras Condiciones Especiales.
Capitulo II: Condiciones Generales de

) " Servicios de Higiene.
los Lugares de Trabajo

AV Instalaciones Eléctricas.

v Aparatos, Maquinas y Herramientas.

| Manejo Manual y Mecanico de Cargas.

Capitulo I1I: Condiciones Seguras de 1 Equipo de Proteccion Personal.
los Lugares de Trabajo I Sefializacion de Seguridad.
v Sistemas de Prevencion de Incendios.

| Disposiciones Generales sobre el Control de Riesgos.

I Agentes Fisicos.

: . . " Riesgos Ergonémicos.
Capitulo IV: Riesgos Higiénicos

v Agentes Quimicos.
\ Riesgos Bioldgicos.
VI Riesgos Psicosociales.
| Trabajo en Alturas.
Capitulo V. Trabajo en Condiciones I Trabajo en Espacios Confinados.
Especiales Il Trabajo en Atmosferas Explosivas.
v Trabajo en Caliente y Riesgo Eléctrico.
\ Labores en Excavacion.

Capitulo VI “Disposiciones NIA
Generales, Transitorias y Derogatorias

Para los propdsitos de este trabajo de graduacion, las exclusiones identificadas en el decreto No. 89 son:

v Capitulo T “Disposiciones Preliminares”. Se excluye porque describe temas del objetivo,
competencia y aplicacion del decreto N° 89.

v’ Capitulo V “Trabajo en Condiciones Especiales”. Se excluye debido a que las actividades no se
realizan bajo estas condiciones segun se describe en la tabla 4.

v" Capitulo VI “Disposiciones Generales, Transitorias y Derogatorias”



Tabla 4. Exclusiones Capitulo V “Trabajo en Condiciones Especiales” del Decreto N° 89:
“Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los lugares de trabajo”.

Fuente: Elaboracion propia

Seccion Aurticulo Comentario

Trabajo en altura es todos trabajo realizado en una altura igual o

Art. 281 al
| Trabajo en altura A mayor a 2 metros (distancia medida perpendicularmente al piso).
rt
n Ninguna actividad se realiza bajo esas circunstancias.
3 Trabai “Espacio confinado” es el espacio con aberturas limitadas de entrada
<9 rabajo en i S
A i ) Art.294 al | y salida de ventilacion natural desfavorable en el que pueden
n espacios ) . .
“g’ ] Art300 | acumularse contaminantes toxicos o inflamables
5 confinados . o ) . ) )
s Ninguna actividad se realiza bajo esas circunstancias.
3 : :
@) . “Atmosfera explosiva” es cuando se mezclan con el aire, en
5 Trabajo en ) » .
© ’ Art. 301 al | condiciones atmosféricas, sustancias inflamables en forma de gases,
= 1l atmosferas :
s . Art306 | vapores, nieblas o polvos
= explosivas . . ; . ) .
3 Ninguna actividad se realiza bajo esas circunstancias.
> . . .
o . . Trabajo en caliente, se usen llamas abiertas o fuentes de calor que
=i Trabajo en caliente | Art. 307 al i ; .
= v ) o pueden encender materiales en el area de trabajo
@) y riesgo eléctrico Art 315

Ninguna actividad se realiza bajo esas circunstancias.

Labores en Art. 316 al ) . ) ) ) )
\ > Ninguna actividad se realiza bajo esas circunstancias.
excavacion Art 366

2.4 1SO 45001:2018: SISTEMAS DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) estima que mas de 7,600 personas mueren cada dia por

accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo, es decir, mas de 2,78 millones cada afio. Estas

lesiones y enfermedades ocupacionales, ademas de afectar directamente a las personas que las padecen,

resultan una carga significativa, tanto para los empleadores como para la economia en general, ya que

acarrean pérdidas por jubilacién anticipada, ausencia del personal y aumento de las primas de seguro.

A fin de enfrentar el problema, ISO — International Organization for Standardization, desarroll6 un nuevo
estandar, la Norma ISO 45001 para Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que
tiene por objetivo ayudar a las organizaciones a reducir esta carga al proporcionar un marco para mejorar
la seguridad de los empleados, reducir los riesgos laborales y crear mejores condiciones de trabajo mas

seguras, por todo el mundo.

La Norma ISO 45001 es la primera norma internacional que determina los requisitos basicos para
implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que permite a las organizaciones



desarrollarlo de forma integrada con los requisitos establecidos en otras normas como la 9001:2015 y
14001:2015, ya que adopto la Estructura de Alto Nivel (de sus siglas en inglés HLS: High Level
Structure).

Como el resto de las normas ISO, la 1ISO 45001, es de caracter voluntario y con su adopcion, las
organizaciones proporcionan lugares de trabajo seguros y saludables, a fin de prevenir lesiones y dafios a

la salud, que estan vinculados con el trabajo.

2.4.1 BENEFICIOS DE LA NORMA ISO 45001:2018.
Entre los beneficios que se contemplan en la aplicacion de esta Normativa internacional destacan:

e Disponer de una norma internacional de reconocido prestigio.

e Estructurar un modelo para facilitar el deber de proteccion de los trabajadores.

e Conseguir una mayor optimizacién en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

e Desarrollar e implementar las politicas y los objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud, y facilitar su consecucién mediante el liderazgo y el compromiso de la alta direccion.

e Motivar y comprometer a los trabajadores mediante la consulta y la participacion.

e Mejora continua de las condiciones de trabajo.

e Facilitar las relaciones con proveedores, clientes/usuarios y colaboradores.

e Integracién con otros sistemas de gestion, fomentando la cultura preventiva.

e Facilitar el cumplimiento normativo.

e Mejorar la imagen de la organizacion al demostrar a sus partes interesadas, su responsabilidad
y compromiso de seguridad y salud.

e Puede ser utilizada como herramienta de mejora del sistema de gestion, sin ser precisa su

certificacion.

24.2 ESTRUCTURA DE LA NORMA 1SO 45001:2018.

Su estructura la conforman diez (10) capitulos basados en la Estructura de Alto Nivel (HLS) que
desde el afio 2013 las normas ISO de sistemas de gestion emitidas, poseen esta estructura, segun
muestra la ilustracion 1:
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Introduccion (Introduction)
Objeto y campo de aplicacion. Alcance (Scope)
Referencias normativas (Normative references)

Términos y definiciones (Terms and definitions)

Contexto de la organizacion (Context of the organization)

Liderazgo y participacion de los trabajadores
(Leadership and worker participation)

Planificacion (Planning)
Apoyo (Support)
Operacion (Operation)

Evaluacion del desempefio (Performance evaluation)

© % o N o

Mejora continua (Improvement)

llustracion 1. Estructura HLS

Fuente: Gestion & Calidad, https://www.calidad-gestion.com.ar/servicios/

La estructura de la norma 45001:2018 est4 elaborada segun el Anexo SL y es la siguiente:

Tabla 5. Estructura de la Norma 45001:2018:

Sistemas de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Fuente: Elaboracion propia.

1. Objetoy campo de
aplicacion
2. Referencias normativas
3. Términos y definiciones
4.1 Comprension de la organizacion y de su contexto.
4 C 4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de los
. Contexto de la : )
organizacion trabajadore_s y de otras partes |ntere§adas 3
4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion de la SST.
4.4 Sistema de gestion de la SST.
) 5.1 Liderazgo y compromiso.
5. Liderazgoy 5.2 Politica de la SST.
participacion de los 5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion.
trabajadores 5.4 Consulta y participacion de los trabajadores.
6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades -
Generalidades.
6.1.2 ldentificacion de peligros y evaluacion de los riesgos y
6. Planificacion oportunidades. . .
6.1.3 Determinacion de los requisitos legales y otros requisitos.
6.1.4 Planificacion de acciones.
6.2 Objetivos de la SST y planificacion para lograrlos.
7.1 Recursos.
7.2 Competencia.
7. Soporte 7.3 Toma de conciencia.

7.4 Comunicacion.
7.5 Informacion documentada.




8.1.1 Planificacién y control operacional — Generalidades-
8.1.2 Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST.

8. Operacion 8.1.3 Gestion del cambio.

8.1.4 Compras.

8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias.

9.1.1 Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del
desempefio — generalidades.

9.1.2 Evaluacion del cumplimiento.

9.2 Auditoria interna.

9.3 Revision por la direccion.

9. Evaluacion del
desempefio y revision

10.1 Mejora — generalidades.
10. Mejora 10.2 Incidentes, no conformidades y acciones correctivas.
10.3 Mejora continua.

2.5 NORMAS INTERNACIONALES DE LA OIT APLICABLES AL CIF.
Entre las normas internacionales aplicables se pueden considerar:

v Protocolo 2002 relativo al convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores 1981.
v Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores 1981.

v Convenio sobre la inspeccion del trabajo, 1947.

2.6 NORMA INTERNACIONAL ISO 45003:2021 GESTIC’)!\I DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO - SEGURIDAD Y SALUD PSICOLOGICAS EN EL TRABAJO.
En la norma ISO 45003:2021 Directrices para la gestion de los riesgos psicosociales, se tratan aquellos
riesgos que impactan en la seguridad y salud de los trabajadores. La organizacion y los trabajadores
tendran que velar por mejorar la seguridad, salud y bienestar en el lugar de trabajo. Se identificaran riesgos
psicosociales que se producen de, la organizacion del trabajo, factores sociales, entorno de trabajo, equipo,
tareas peligrosas. Encontramos medidas de control muy Utiles para lograr la eliminacion o minimizacién
de los peligros y riesgos vinculados. En esta norma también existe informacién relevante sobre la
sensibilizacién de los riesgos psicosociales, la mejora de las competencias de la gestion de riesgos
psicosociales, la ayuda a la reincorporaciéon al trabajo de aquellos trabajadores que se hayan visto

perjudicados y la planificacion y respuesta ante emergencias.

Si se aplica de manera adecuada gestion de los riesgos psicosociales, se consigue estos beneficios:
e Reduccion de los costos por bajas por enfermedad laboral.
e Minimizacién de la rotacién de personal y pérdida del talento.
e Control sobre las situaciones de acoso.
e Minimizacion de los trastornos conductuales.

e Reduccion de los costos derivados de sanciones



e Incremento de la productividad y mejora del clima laboral.

La estructura de la norma 45003:2021 esta elaborada segun el Anexo SL y es la siguiente:

Tabla 6. Estructura de la norma 45003:2021
Fuente: Elaboracion propia.

1. Alcance
Referencias normativas
3. Términos y definiciones

no

4.1 Comprension de la organizacion y su contexto
4.2 Comprension de las necesidades y expectativas de
los trabajadores y otras partes interesadas

4.3 Determinacion del alcance del sistema de gestion
de la SST

4.4 Sistema de gestion de la SST

5.1 Liderazgo y compromiso

5.2 Politica

5.3 Roles, responsabilidades y autoridades
organizacionales

5.4 Consulta y participacion de los trabajadores

6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
6.2 Objetivos para abordar el riesgo psicosocial

7.1 Recursos

7.2 Competencia

7. Soporte 7.3 Conciencia

7.4 Comunicacion

7.5 Informacion documentada

8.1 Planificacion y control operativo

8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias

8.3 Rehabilitacion y regreso al trabajo9 Evaluacién
del desempefio y revision de la gestion

9.1 Seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion del
9. Evaluacién del desempefio y | desempefio

4. Contexto de la organizacion

5. Liderazgoy participacion de
los trabajadores

6. Planificacion

8. Operacién

revision 9.2 Auditoria interna
9.3 Revision por la direccion
10.1 General
10. Mejora 10.2 Incidente, no conformidad y accion correctiva

10.3 Mejora continua

2.7 NORMA ISO/PAS 1SO 45005:2020 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Este documento surge como respuesta a la pandemia de Covid-19 y al riesgo elevado que presenta

esta enfermedad para la salud, la seguridad y el bienestar de las personas en todos los entornos,

incluyendo aquellas personas que trabajan en el hogar o en entornos moviles, y los trabajadores y

otras partes interesadas que lo hacen en lugares de trabajo fisicos. Esta guia incluye recomendaciones

practicas para organizaciones y trabajadores sobre como manejar estos riesgos y es adecuada para



organizaciones que reanudan sus operaciones, para aquellas que han estado operativas durante la

pandemia y para aquellas que estan iniciando sus operaciones.

Su objeto es proporcionar directrices para las organizaciones sobre codmo gestionar los riesgos
derivados del COVID-19 para proteger la salud, la seguridad y el bienestar relacionados con el

trabajo.

La norma ISO/PAS 45005:2020 tiene la siguiente estructura:

Tabla 7. Estructura de la norma 45005:2020

Fuente: Elaboracion propia.

=

Objeto
Referencias normativas
3. Términos y definiciones

N

4.1Comprension del contexto de la organizacion.
4.2 Liderazgo y participacion de los trabajadores.
4.3 Planificacion general.
4. Planificacién y evaluacion | 4.4 Lugares de trabajo.
de riesgos 4.5 Roles.
4.6 Actividades.
4.7 Preparacion y respuesta ante emergencias.
4.8 Planificacion de cambios en las restricciones.
5.1 Generalidades
5.2 Manejo de la enfermedad en el lugar de trabajo
5. Casos sospechosos o fisico
confirmados de Covid-19 | 5.3 Manejo de la enfermedad de los trabajadores en el
hogar o en entornos maviles
5.4 Pruebas, rastreo de contactos cuarentena
6.1 Procesos para gestionar el impacto de la
6. Salud psicologicay pandemia.
bienestar 6.2 Gestion de riesgos para la salud psicoldgicay el
bienestar relacionado con Covid-19.
Acciones tomadas para gestionar los riesgos
7. Inclusividad derivados de Covid-19 para la salud, la seguridad y el
bienestar relacionados con el trabajo
Recursos necesarios para iniciar, reanudar y mantener
las actividades esenciales.
9.1 Generalidades
9. Comunicacion 9.2 Para la primera entrada al lugar del trabajo.
9.3 Comunicacidn continua
10.1 Procesos para mantener el lugar de trabajo

8. Recursos

10. Higiene limpio y reducir el riesgo de transmision Covid-19
10.2 Procesos para la higiene.
11. Uso de equipos de 11.1 Equipo de Proteccion Personal.
proteccion personal, 11.2 Disposiciones del retiro temporal del EPP.
mascaras y protectores 11.3 Disposiciones para el uso de EPP.
faciales 11.4 Consejos para los trabajadores.

12. Operaciones 12.1 Generalidades




12.2 Primer retorno al lugar de trabajo

12.3 Entrada y salida del lugar de trabajo.

12.4 Circulacion en el lugar de trabajo y entre lugares
de trabajo.

12.5 Zonas de trabajo y puestos de trabajo.

12.6 Uso de areas comunes.

12.7 Reuniones y visitas al lugar de trabajo.

12.8 Trabajar con publico.

12.9 Viajes relacionados en el trabajo.

12.10 Entregas

13.1 Seguimiento y evaluacion.

13.2 Revision por la direccion, incidentes e informes.
Oportunidades para mejorar la forma en que gestiona
los riesgos relacionados con Covid-19

13. Evaluacién del desempefio

14. Mejora

CAPITULO Ill: ASPECTOS Y GENERALIDADES DE LA SUBDIRECCION TECNICA
CIENTIFICA FORENSE, STCF.

3.1 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL CIF.

El 04 de julio de 1985, se crea la Comision de Investigacion de Hechos Delictivos (CIHD), por
Decreto Legislativo No. 58, de la cual dependia la Unidad de Investigaciones y la Unidad Técnica
Forense (UTF), Iniciando investigaciones periciales en 3 areas cientificas y 30 laborando 30 personas
en total.

En el periodo de 01 junio de 1986 al 01 noviembre de 1987, Se incorporan a la UTF, 17 Tecnicos
Forenses seleccionados entre los tres cuerpos de Seguridad Publica (Policia Nacional, Guardia
Nacional y Policia de Hacienda) y 9 profesionales de las carreras de Quimica y Farmacia (4)
Laboratorio Clinico (3), Ingenieria Quimica (1) y Medicina (1), para planificar, organizar y ejecutar

las experticias técnico-cientificas.

En diciembre de 1992, la Comision de Investigacion de Hechos Delictivos, pasa por Decreto
Legislativo a formar parte del Ministerio de Justicia, por la transicion de los Acuerdos de Paz, que
disolvia las Cuerpos de Seguridad Publica y el 27 de mayo de 1993, se inauguran las nuevas
instalaciones de la Unidad Técnica Forense, con el nombre de Laboratorio de Investigacion Cientifica
del Delito (LICD).

El 01 de enero de 1994, la Division de Investigacion Criminal, juntamente con el Laboratorio de
Investigacion Cientifica del Delito (LICD), por Decreto Legislativo No. 742, y siempre dentro del
marco de los acuerdos de paz, pasa a formar parte de la administracion de la Policia Nacional Civil

en ese momento se contaban con 9 areas y 50 talentos humanos (peritos y personal logistico).



El 15 de enero de 2000, fecha en la cual el LICD se transforma en Division Policia Técnica y
Cientifica (DPTC) segun Directiva N° 0001150000-DG-ORDEN DE CAMBIQOS, compuesta en ese

entonces por 4 Departamentos, 13 areas y 125 colaboradores.

1. Departamento de Analisis Técnico.

2. Departamento de Analisis Cientifico.

3. Departamento de Lofoscopico.

4. Departamento de Logistico Administrativo.

En el afio 2010, la DPTC se moderniza con tecnologia de punta conformando, 5 Departamentos, 15

areas y 195 colaboradores (operativos y administrativos).

En el afio 2014 se realiza una reingenieria de los procesos de analisis, apoyo técnico, estratégico,
administrativo. 7 departamentos, 23 secciones de analisis, 5 unidades de apoyo, (personal, Gestion

de Calidad, y Apoyo Logistico Administrativo) con un total de 250 colaboradores.

En el afio 2015 se Fortalece la competencia del personal DPTC a través de Capacitaciones y Cursos

necesarios para cada especialidad, viajes al extranjero para adquirir nuevos conocimientos.

En el afio 2016 se implementa oficialmente El Sistema Integrado de Gestion de Calidad, se desarrolla
la 39 fase del Sistema AFIS con una capacidad de 60 Terabytes para almacenamiento de la
identificacion automatizada de personas detenidas, las delegaciones a nivel nacional y las Unidades

de Solvencia ahora poseen Sistema AFIS.

En agosto de 2019, inicio el proyecto de construccion y equipamiento del Centro de Investigaciones
Forenses de la Policia Nacional Civil ejecutado con la participacion de socios estratégicos como la
Fundacién Howard G. Buffett, que financié la adquisicion del terreno y la construccion del edificio;
y el equipamiento, apoyado por el gobierno de los Estados Unidos a traves del Bur6 Internacional de

Narcéticos.

El proyecto se inauguro en el 2021 y consiste en un espacio para oficinas de 13,062 metros cuadrados,
con capacidad para 560 personas, parqueo, sistema inteligente de administracion para regular la
climatizacion de los laboratorios de investigacion y analisis, sistema contra incendios, controles de
acceso, circuito cerrado de monitoreo, entre otras tecnologias usadas para la investigacion criminal y

forense.



3.2 FUNCIONES DE LA STCF EN EL PAIS.

El CIF se dedica a la investigacion criminal forense en el Salvador especificamente aporta valor a la
rama de la criminalistica parte de las ciencias forenses que ayudan a la administracion de justicia en
los procesos judiciales y la identificacion humana a traves de los diferentes servicios institucionales
cientificos forenses, desarrollados por los peritos acreditados por la institucion y el sistema de justicia
nacional, respaldado por los estandares calidad internos, la certificacion de sus procesos y

acreditacion de sus métodos por las normas ISO 9001:2015 y 17025:2017 respectivamente.

3.3 PENSAMIENTO ESTRATEGICO DE LA STCF

MISION: "Somos una Subdireccion policial especializada, responsable de realizar operaciones
técnicas y cientificas, fundamentadas en la ciencia y el arte, emitiendo informes periciales y técnicos,

para contribuir al sistema de justicia y otras partes interesadas.

VISION: "Ser una entidad referente a nivel Internacional por su integridad y ética en el actuar, sus
altos estandares de calidad e innovacién y sus aportes a la investigacion cientifica forense".

VALORES: La STCF asume los siguientes valores como marco de referencia que inspiran el
quehacer como institucion publica y los que orientan el cumplimiento de su Misién y la consecucion

de su Vision institucional.

Disciplina.
Integridad.
Compromiso.

Etica.

Espiritu de servicio.

3.4 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA STCF.

341 ESTRUCTURA VERTICAL.

La Subdireccion Técnica Cientifica Forense esta conformada por cuatro Divisiones y nueve
Departamentos que se encargan de desarrollar las actividades forenses a requerimiento de las
instituciones del sector de justicia. Tienen el apoyo directo de la Subdireccion y su grupo de seis

unidades staff que ejecutan actividades legales, administrativas, logisticas, de mantenimiento,



formacion, entrenamiento y actividades de la calidad con la finalidad de garantizar los servicios a
usuarios del sector de justicia.
Adicionalmente, posee Departamentos Técnico Cientifico Forenses para dar cobertura a los servicios

forenses a nivel nacional. A continuacién, se muestra el organigrama de la STCF.

SUBDIRECCION TECNICA
CIENTIFICA FORENSE
A UNIDAD DE GESTION ¥
UNIDAD DE GESTION DE DESARROLLO TECNICO
CIENTIFICO FORENSE
GESTION DE INFRAESTRUCTURA APOYO ADMINISTRATIVO
SEGGION DE INVESTIGAGION i i
TSy AR - ASESORIA JURIDICA
[ T I |
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CAMPO CONTROL DE EVIDENGIA TECNICO CIENTIFICO FORENSE VEHICULOS AUTOMOTORES
DEPARTAMENTO DE APOYQ DEPTO. DE REGISTRO Y n DEPT(. DE ANALISIS EPARTAMENTO DE
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AUTONOTORES
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE CONTROL . .
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|| DEPTO.DE IDENTIFICACION
7 HUMANA
DEPARTAMENTO TECNICO

CIENTIFICO FORENSE

llustracién 2. Organigrama de la STCF
Fuente: Talento Humano, STCF.

Para propdsitos de este trabajo de gradacion se concentraran los diagnésticos de los Decretos N°254,
N°86 y N°89 en el Centro de Investigacion Forense, donde opera la Subdireccion Técnica Cientifica
Forense (STCF) y en algunos requisitos particulares se enfocaran en el Laboratorio de Biologia
Forense del Departamento de Identificacion Humana de la Divisién de Analisis Técnico Cientifico

Forense.

3.4.2 ESTRUCTURA HORIZONTAL.

Desde el enfoque de los procesos la STCF cuenta con once (11) procesos segun se muestra en la
ilustracion 3. Este mapa de proceso establece las interrelaciones existentes entre los usuarios externos

y los procesos de la institucién, asi como aquellas interrelaciones internas entre procesos.



llustracion 3. Organizacion horizontal de la STCF (Mapa de Primer Nivel)
Fuente: Unidad de Gestion de Calidad, STCF.
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3.5 PORTAFOLIO DE SERVICIOS DE LA STCF

Los servicios forenses que desarrolla la Subdirecciéon Técnica Cientifica Forense (STCF) se resumen

en nueve areas, segun se detalla:

Division de Criminalistica de Campo.

Tabla 8. Portafolio de servicio de la STCF

Fuente: Elaboracion propia.

Servicios
Procesamiento del Lugar

de los Hechos.
Ubicaciones de lugares.
Reconstruccion de hechos.
Estudios fisondmicos.
Retrato hablado.
Inspecciones corporales.
Geolocalizaciones,
Exhumaciones.
Trayectoria balistica.
Prospecciones

topogréficas.

Laboratorio de Balistica Forense (LBA).

 Area

Servicios
Determinacion de Calibre en Casquillos y

Proyectiles.

Determinacion del estado y funcionamiento de
Armas de Fuego.

Determinacion de calibre y nimero Armas de
Fuego participantes.

Comparacion Balistica: Cotejo Directo.
Comparacion de Balistica Forense Rastreo en
IBIS.

Comparacion de Balistica Forense-Relacién de
Casos.

Inspeccion Ocular de Trayectoria Balistica.
Determinar estado de Funcionamiento de

cartuchos para arma de fuego.

Laboratorio de Documentoscopia Forense

(LDF).

Comparacién de
Documentos con Medidas
de Seguridad.
Determinar Autoria de
Firma y escritura
Manuscrita.

Revelar Informacion vy
Alteraciones.
Determinar ~ fuente u
origen, impresion de sello

y de formato impreso.

Laboratorio de Analisis Tecnoldgicos

Forenses (LTF).

Busqueda, Recuperacién, Extraccion e
Informacion.

Descarga De Videos.

Fijacibn de imé&genes y acercamiento de
eventos.

Conversion de formatos y comprobaciéon de

tiempos de grabacion.
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Area Servicios  Area Servicios

e Recoleccién de Huellas e Determinacion de Sangre Humana.

Lofoscopicas. e Determinacion de Semen Humano o Fluido
e Andlisis de  Huellas Seminal.
Lofoscopicas e Recoleccion de Muestras de Fluidos Bioldgicos
e Identificacion de Huellas (saliva, sudor, raspado de ufias y otros)
Lofoscopicas, e Rastreo de trazas de sangre en el Laboratorio.
e Toma de Impresiones e Envido de muestras de ADN al Instituto de

Lofoscopicas. Medicina Legal para estudios genéticos.

Laboratorio Lofoscopia Forense
(LLF)

e Emision de Antecedentes
en Sistema AFIS.

Laboratorio Biologia Forense (LBF).

e ldentificacion de e Verificacion de Series de Vehiculos.
Sustancias Controladas, e Restauracion de Series de Vehiculos.

Cuantificacion de

(LSC).
[ ]
Vehiculos

Concentracion de Heroina

Laboratorio de
Sustancias
Controladas
Division de
Experticias a

y/o Cocaina.

e  Determinacién de residuos de disparo de arma de fuego RDAF por Microscopia Electrénica
de Barrido (MEB).

e Determinacion de sustancias Inorgénicas y metales utilizando MEB.

e Anélisis de Pesticidas (plaguicidas en alimentos bebidas y productos formulados).

e Anadlisis de sustancias Acelerantes de la Combustidn.

e Analisis de explosivos industriales (en muestras intactas y restos de la explosion) y
artesanales.

e  Andlisis comparativo de pelos, fibras, tierra, vidrio, uniformes Policiales y Militares,

huellas de calzado, de Ilantas y de placas de vehiculos.

Laboratorio Fisico Quimico forense
(LFQ)

e Anélisis de residuos de disparos de arma de fuego, artesanales y en prendas de vestir.

e Determinar la coincidencia en linea de rotura y cortaduras.

3.6 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD STCF.

Los servicios periciales del CIF son el resultado de la eficaz implementacién del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad, bajo una metodologia sistematica, con un enfoque basado en procesos, una
sOlida gestion de la documentacion y con una estructura de la calidad que lo administra. Esto ha
permitido consolidar una cultura de la calidad y el cumplimiento de los requisitos normativos ISO
como las buenas préacticas internacional de la calidad que ha propiciado la certificacion del proceso
de experticias a automotores con la ISO 9001:2015, asi como la acreditacion de métodos de ensayo
en los laboratorios de Balistica Forense, Documentoscopia y Sustancias Controladas con la ISO/IEC
17025:2017. La proyeccién es seguir ampliando el alcance de métodos acreditados y procesos
certificados y evaluar la adopcion de otras normas internacionales como ISO/IEC 17020:2012, 1SO
14001:2015 e ISO 45001:2018.



3.7 GESTION DE LA SSO EN EL CIF.

La gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional en el CIF se encuentra establecida por disposicion
interna entre las dependencias de Apoyo Administrativo y el Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional siendo las principales actividades:

Apoyo Administrativo:

e Realizar Actividades de caracter permanente como el reporte de accidentes laborales al Sistema
Nacional de Notificaciones de Accidentes de Trabajo (SNNAT) del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social (MTPS).

e Gestionar informacion documentada respecto a la salud de los trabajadores, programas de
vacunacion, exdmenes médicos, incapacidades; asi como establecer y cumplir actividades de

prevencion relacionadas al programa de salud fisica y mental de la institucion, entre otras.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional (CSSO):

e Investigar accidentes laborales.

e Velar por la identificacion de condiciones y acciones inseguras, realizar las gestiones de SSO

directamente con la STCF.

e Planificar, implementar, verificar y mejorar el programa de SSO de la STCF y resolver cualquier
requerimiento relacionado al Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS), bomberos, Corte

de Cuentas en relacion a la SSO.

e Documentar las disposiciones relativas a las SSO y divulgarlas en el CIF.

e Brindar acompafiamiento a las inspecciones del MTPS y demas Stakeholders relacionados a la
SSO, supervision y verificacion de las disposiciones relativas a la SSO en el CIF, brindar asesoria

técnica a las dependencias que lo soliciten.



CAPITULO IV: METODOLOGIA DEL DIAGNOSTICO DE SSO
4.1 INTRODUCCION.

Para determinar el nivel de aplicacion de la Ley General de Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo (LGPRLT) y sus reglamentos segun Decretos N° 254, N° 86 y N° 89 de la
legislacion salvadorefia, el diagndstico fue la base fundamental para develar el grado de
cumplimiento de la STCF para cada uno de los articulos de los decretos mencionados, y a partir

de los resultados obtenidos se establecié un plan de implementacion y recomendaciones.

4.2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

La STCF es una institucion que posee una fuerza laboral que opera dentro de las instalaciones del
CIF; por tanto, se reconoce la importancia de generar un ambiente seguro para su talento humano
comenzando con el cumplimento de la normativa legal reglamentaria. Al ser una nueva localidad y
al sufrir diversos cambios organizacionales se ha dificultado la verificacion del cumplimiento de la
normativa legal reglamentaria de los Decretos N° 254, N° 86 y N° 89, el funcionamiento del Comité
de Seguridad y Salud Ocupacional, la elaboracién de planes de respuesta ante emergencia entre
otros, que son claves para la prevencion de riesgos laborales en los lugares de trabajo. Lo anterior,

se considerd como punto de partida para el siguiente planteamiento del problema:

Causa del
problema:

Efecto del Formulacién del

problema: problema.

Andlisis del
cumplimiento de la

*Nuevas instalaciones, *Multas por el
con nuevas incumplimiento de

condiciones de materia
de SSO.

*Desconocimiento del
porcentaje de
cumplimiento.
legislacion
salvadorefia.

*No existe un Comité
de Salud y Seguridad
Ocupacional .

»Condiciones inseguras
de trabajo.

*Vigencia de la
LGPRLT y sus
Decretos.

legislacion salvadorefia
materia SSO.

« Afectar en relaciones
socio estratégicas del
CIF.

«Impacto negativo en la
seguridad y salud de
las personas.

legislacion salvadorefia
en materia de
Seguridad y Salud
Ocupacional en el
Centro de
Investigacion Forense
(CIF) donde opera la
Subdireccién Técnica
Cientifica Forense
(STCF).

. J . J . J

llustracion 4. Planteamiento del problema
Fuente: Elaboracion propia.
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4.3 OBJETIVOS DEL TRABAJO DE GRADUACION.

43.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar el nivel de cumplimiento de los decretos N° 254, N° 86 y N° 89 de la legislacion
salvadorefia en el Centro de Investigacion Forense (CIF), con énfasis en el Laboratorio de

Biologia Forense.

4.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Determinar la metodologia de evaluacion del cumplimiento de la legislacion salvadorefia
aplicable, segin decretos N° 254, N° 86 y N° 89.

2. Desarrollar el diagnostico de los decretos en el Centro de Investigacion Forense (CIF) con
énfasis en el Laboratorio de Biologia Forense.

3. Establecer los riesgos asociados a las actividades del Laboratorio de Biologia Forense,
utilizando herramienta para la Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

4. Disefiar el plan de accion respecto a la brecha de no cumplimiento que resulte de la
evaluacion de decretos N° 254, N° 86 y N° 89.

4.4 ALCANCE Y LIMITANTES

441 ALCANCE

En el presente proyecto de aplicacion se analizaron las condiciones en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional de la STCF en el Centro de Investigacion Forense (CIF), para el decreto
N°254 Ley General de Prevencién de Riesgos en los Lugares de Trabajo y para el reglamento
Gestion de la LGPRLT. Para el decreto N° 89. Reglamento General de la LGPRLT se realizara
con énfasis en el laboratorio de Biologia Forense.

442 LIMITANTES

Por el tiempo de trabajo que conlleva este tipo de estudio y por la complejidad de la localidad
del CIF, no se aplicd el total de requisitos del Decreto N°89 Reglamento de la LGPRLT a todos
los laboratorios, areas técnicas y administrativas de la STCF; aplicAndose mayormente al
Laboratorio de Biologia; sin embargo, aquellos requisitos que son de caracter general si fueron

evaluados para la STCF - CIF. Por el caracter legal de las funciones de la institucion no fue



posible la toma de fotografias, pero se tuvo acceso a los datos, documentos e informacién en
las entrevistas desarrolladas y se firmaron compromisos de confidencialidad.
4.5 METODO DE TRABAJO

El método empleado al diagnostico se basé en las Fases y actividades generales que se

esquematizan y explican a continuacion:

A. Organizacion y Planificacion

1. Revision de la

bl B. Desarrollo del diagnodstico

2. Seleccion de la
metodologia
1. Coordinaciéon - 7
ceanl | C. Elaboracion del Plan
institucional *
3. Elaboracién de la
herramienta
diagnostica
1. Analisis y resultados del
2. Desarrollo del diagnéstico
4. Establecimiento diagnéstico
de mecanismo de
comunicacion
institucional

2. Elaboracién del Plan de Accién

llustracién 5. Metodologia del diagnoéstico del CIF
Fuente: Elaboracion propia.

Este método se derivo una serie de pasos de analisis, logisticos, trabajo de campo, asi como de
tratamiento, analisis de resultados e informe, que permitieron llevar a cabo el diagndstico de

forma eficaz para la STCF. El detalle de estos pasos se explica en la siguiente tabla resumen:

Tabla 9. Fases, actividades realizadas y resultados del diagndstico, segiin método.
Fuente: Elaboracion propia

FASE DETALLE DE LO REALIZADO

Actividad General Al: Revision de la legislacion Salvadorefia.

Acciones especificas:

A1.1 Identificacion de legislacién y otras normativas en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Al.2 Determinacion de legislacion salvadorefia aplicable a los
propositos del diagndstico.

A1.3 Analisis de la legislacion aplicable al diagnostico.

A. ORGANIZACION
Y
PLANIFICACION




FASE DETALLE DE LO REALIZADO

Resultado obtenido: Identificacion de articulos aplicables a las
actividades del CIF.
Actividad General A2: Seleccion de la metodologia.

Acciones especificas:

A2.1 Investigacion de los tipos de metodologias.

A2.2 Seleccion de metodologia.

A2.3 Establecimiento de niveles de evaluacion.

A2.4 Establecimiento de escala de valoracion de los niveles de
cumplimiento a establecer con el diagnostico.

Resultado obtenido:

e Seleccion de metodologia cuantitativa que es aquella con las
que se pueden obtener datos cuantitativos o medibles, a través
de la recopilacién de informacion cualitativa de personas con
preguntas cerradas o abiertas, pero con respuestas que pueden
consistir en escalas de medicion.

e Se establecieron los niveles de evaluacion con la que se medira
cada pregunta que se formulara en la herramienta diagnostica
a la cual se colocara un 1 en la casilla que corresponda segun
los siguientes criterios:

— NA Requisito no aplicable.

— NO: Requisito aplicable, No disefiado, No desarrollado, No
implementado.

— PRO: Requisito en proceso de disefio o desarrollo.

— IMP: Requisito documentado, implementado, con cierto
nivel de resultados, registros y evidencias.

— SIST: Requisito totalmente implementado y evaluado por
las autoridades.

e Se establecié la tabla de valoracion de los niveles de
cumplimiento de resultados del diagndstico:

Cumplimiento muy satisfactorio 81% al 100%
— Cumplimiento satisfactorio 70% al 80%
Cumplimiento deficiente 51% al 69%
Cumplimiento muy deficiente 0 al 50%.

Actividad General A3: Elaboraciéon de la herramienta
diagnostica.

Acciones especificas:
A3.1 Clasificacion por cada capitulo y titulo de los decretos 254,
86y 89.




FASE DETALLE DE LO REALIZADO

A3.2 Clasificacion de los articulos y sub-literales de cada decreto
por capitulo.

A3.3 Establecimiento de parametro de evaluacion para NA, NO,
PRO, IMP y SIST. Al criterio que aplica se le colocara el niUmero
uno (1) a los demas parametros no se colocara nada.

A3.4 Formula dé % de cumplimiento de cada capitulo por decreto.
A3.5 Identificar articulos aplicables a las diferentes dependencias
del CIF

A3.6 Elaborar Matriz IPER del laboratorio de biologia.

Resultado obtenido:

e Herramienta de diagnostico de los decretos 254, 86 y 89. Véase
llustraciones 6, 7 y 8.

e Herramienta diagnoéstica con asignacion de las dependencias
del CIF que es responsable. VVéase Anexo 1.

e Herramienta de matriz IPER del laboratorio de biologia. VVéase
capitulo VI de este trabajo de graduacion.

Actividad General A4: Establecimiento de mecanismo de
comunicacion institucional.

Acciones especificas:
A4.1 Asignacién del representante del grupo de proyecto para
establecer la comunicacion con la STCF.

A4.2 Solicitud de autorizacion para realizar la tesis al jefe de
laboratorio, jefe del departamento de identificaciéon humana, jefe
de division de analisis técnico cientifico forense y jefe de
Subdireccion.

A4.3 Solicitud de la asignacion de responsable por areas.

A4.4 Coordinacion con los delegados de cada éarea para el
desarrollo de diagnostico.

Resultado obtenido:

e Representante del grupo del proyecto.

e Aprobacién del proyecto.

e Asignacion de responsables para la ejecucion del diagnostico.

Actividad General B1:; Coordinacion de visita institucional.

B. DESARROLLO | Acciones especificas:
DEL B1.1 Establecimiento de cronograma de visita In Situ.
DIAGNOSTICO | B1.2 Aprobacion de jefe de Subdireccion para visita In situ.
B1.3 Firma de carta de discrecion y firma de lista de asistencia.

Resultado obtenido:




FASE DETALLE DE LO REALIZADO

e Aprobacion de cronograma de visitas al CIF.

Actividad General B2: Desarrollo del diagnéstico

Acciones especificas:

B2.1 Revision documental, por cada articulo por decreto, donde se
revisé vigencia de documento.

B2.2 Entrevista a los delegados (responsables asignados).

B2.3 Verificacion In Situ de elementos tales como: Sefialética,
dispositivos y disposiciones.

B2.4 Verificacion de equipos.

B2.5 Verificacion de vifietas.

B2.6 Elaboracion de matriz de Identificacion de Peligros y
Evaluacién de Riesgos (IPER).

Resultado obtenido:

e Herramienta de diagnostico de los Decretos 254, 86 y 89
completada correctamente. Véase Anexo 1.

e Hallazgo encontrados In Situ.

e Matriz IPER del Laboratorio de Biologia. VVéase capitulo VI de
este trabajo de graduacion.

Actividad General C1: Andlisis y resultados del diagnostico

Acciones especificas:

C1.1 Se analizé cada articulo de los decretos y se establecié una
recomendacion.

C1.2 Los articulos con valoracién bajas se establecid una
recomendacion y un plan

Resultado obtenido:

¢ Informe de resultados con hallazgos del diagndstico (fortalezas
C. ELABORACION y areas de mejora de la STCF en materia de Seguridad y Salud
" DEL PLAN DE Ocupacional. Véase capitulo V.

ACCION

Actividad General C2: Elaboracion de plan de accion.

Acciones especificas:

C2.1 Elaboracion de propuesta del plan de accion.

C2.2 Se presentaran resultados obtenidos y propuesta del plan de
accion ante las autoridades de la institucion.

Resultado obtenido:
e Plan de accion. Véase capitulo VII de este trabajo de
graduacion.




Evaluacion de la Organizacion en relacion con la Situacion del decreto 254: “Ley General De Prevencion De Riesgos En Los Lugares De Trabajo™.

ftem CAPITULO TEMA DE EVALUACION NA NO PRO IMP SIST TOTAL OBSERV
TITULO IL. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS LUGARES DE TRABAJO
I ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Cuenta la organizacion con un programa documentado de prevencion de riesgos
1 art. § . =
ocupacionales (PRO).
2 art. 8 Se asignan los recursos necesarios para la ejecucion del PRO
3 art.8 (1) | El PRO incluye mecanismos de evaluacion periddica
4 £8(2) Existe un procedimiento documentado de identificacién, evaluacién, control y
arts (= seguimiento de los riesgos ocupacionales.
5 £5(4) Se cuenta con los registros actualizados de accidentes, enfermedades profesionales y
art.ot). sucesos peligrosos.
art. 8 (4) | Existe un plan do tado de emergenci
7 art. (8) Existe un plan do tado de evacuacién
Existe un programa documentado de capacitacion a los trabajadores en material de
8 art. 8 (5) | competencias, técnicas y riesgos especificos de su puesto de trabajo, asi como sobre
los riesgos ocupacionales generales de la empresa. que le puedan afectar
9 art. 8 Existe evidencia del cumplimiento de dicho programa
10 art. 8 (6) | Existe un programa de exdmenes médicos de los trabajadores
11 art. 8 (6) | Se cuenta con evidencia del cumplimiento de dicho programa
Existe un programa sobre ¢l consumo de alcohol, drogas, enfermedades de transmisién
12 art. 8(7) . =
sexual. salud mental y salud reproductiva.
Se cuenta con un plan documentado de las actividades y reuniones del comité de
13 art. 8 (8) - .
seguridad y salud ocupacional
Existe un programa de difusion y promocidon de las actividades preventivas en los
14 art. 8 (9) :
puestos de trabajo.
Existe evidencia del cumplimiento con dicho programa. Existe evidencia del
15 art. 8 (9) e .
cumplimiento con dicho programa.
Existe evidencia documental de la efectividad de la implementacién del programa de
16 art. 8 (9) P ..
difusion y promoeidn.
Existen programa documentados, preventivos, de sensibilizacion sobre la violencia
17 | art. 8 (10) ; g - : :
hacia las mujeres, el acoso sexual y demas riesgos psicosociales,
18 art. 8 (10) | Existe evidencia del cumplimiento de dicho programa “es

[lustracion 6. Herramienta diagnostica del Decreto 254 “Ley General de Prevencion de
Riesgos en los Lugares de Trabajo, LGPRLT”.
Fuente: Elaboracion propia.

Evaluacion de la Organizacion en relacion con la situacion del decreto 86: “Reglamento De Gestion De La Prevencion De Riesgos En Los Lugares De Trabajo™

item CAPITULO TEMA DE EVALUACION NA NO PRO IMP SIST TOTAL OBSERVACIONES
ASPECTOS GENERATES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE COMIT.I?.S DE

m SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DELEGADOS DE PREVENCION
1 art. 7 Se cuenta con un comité de seguridad y salud ocupacional.
2 art. 8 Se cuenta con delegados de prevencion.
3 art. 8 El namero de delegados de prevencion es acorde a lo establecido en el Art. 13 de la Ley.
oI REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SE(’;U_RIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Y DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION.
Existe evidencia que los miembros del comité cumplen con los requisitos del Art. 9
4 art. O (participan de forma voluntaria, son trabajadores permanentes, son electos de acuerdo con

el procedimiento establecido en el Reglamento y poseen formacion e instruceion en
materia de prevencion de riesgos ocupacionales)

Existe evidencia que los miembros del comité designados por el empleador cumplen con
5 art. 9 los requisitos del Art. 9 (son trabajadores permanentes, estén directamente relacionados
a los procesos productivos o prestacidn de servicios del lugar de frabajo)

Existe evidencia que todos los miembros del comité han recibido la capacitacion inicial

6 art.10 por parte de la Direccion General de Previsiéon Social, con duracion de 8 horas.

7 art. 11 Existe e_videmia que se ha recibido las. capacitaciones complementarias a que hace
referencia el Art. 15 de la ley, con un minimo de 48 horas.

g art. 12 Los delegados de prevencidon deberan cumplir con los requisitos siguientes: Aceptacion

voluntaria del cargo; Poseer formacion en la materia; Ser trabajador permanente

9 art. 13 Es obligacion del empleador la formacion de los delegados de prevencion.

No obstante. cuando un trabajador haya laborado en otro lugar de trabajo cuya actividad
econémica sea igual al de su nuevo empleo y por tanto, los riesgos sean similares y

10 art, 13 ademAs tenga constancia de poseer formacién e instruceidén en materia de prevencion de

riesgos laborales, el empleador no estara obligado.

En caso de no contar ¢l empleador con personal formado en esta especialidad, el delegado
11 art. 14 - o o :

debera someterse a un proceso de formacion en prevencion de riesgos laborales

v MODO DE PROCEDER PARA LA CONFORMACION DE LOS COMITES

12 art. 15 Se encuentra el comité conformado de acuerdo al Art. 15 del reglamento.

En caso que exista sindicato. existe evidencia que se cumple con la disposicion del Art.
13 art. 15 15 (al menos uno de los miembros del sindicato que tenga mayor nimero de miembros

afiliados al momento de la conformacion del comité, lo que se comprueba con

[lustracion 7. Herramienta diagnostica basada en el Decreto 86 “Reglamento de Gestion de la
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo”.
Fuente: Elaboracién propia.



Evaluacion de la Organizacion en relacion a la Situacion del decreto 89: “Reglamento General De Prevencion De Riesgos En Los Lugares De Trabajo™.

ftem SECCION TEMA DE EVALUACION NA NO PRO IMP SIST TOTAL OBSERVACIONES
CAPITULO II. CONDICIONES GENERALES DE LOS LUGARES DE TRABAJO
1 [ SEGURIDAD ESTRUCTURAL [T 1 [ [ [

De la Seguridad Estructural
Todas las edificaciones, permanentes o provisionales, sean de construceion segura y

! artd firme para evitar riesgos de desplome y los derivados de los agentes atmosféricos.
art. 4 Los cimientos y demas elementos de los edificios ofreceran resistencia suficiente para
i sostener y suspender con seguridad las cargas para los que han sido caleulados.
Superficies Minimas
3 art.5 Lugares de trabajo reuniré las signientes condiciones minimas de superficie de trabajo
4 art.5 (a) | a) Dos metros cincuenta centimetros (2.50) de altura desde el piso al techo.
6 art.5 Condicionante
Establecimientos comerciales, servicios, locales oficinas y despachos puede quedar
7 art.5 . . . . .
reducida a 2.20 mf existiendo circulacion adecuada de aire.
De los pisos, techos y paredes.
N art. 6.1 libres de grietas o fisuras; de material consistente. no resbaladizo o susceptible de serlo

con el uso y de facil limpicza

Cuando por la naturaleza de la actividad estén obligados los empleados a trabajar en
9 art. 6.2 lugares anegados o hiimedos, se instalaran sistemas o mecanismos de evacuacion rapida
de los liquidos de desecho

Paredes pintadas, de preferencia, con tonos claros y mates buenas condiciones de

10 art. 6.3 limpi

1mpieza
11 art. 6.4 | Techos en buen estado, estructuras que garanticen estabilidad

De los pasillos

12 Art. 7.1 Si son destinados tni te al transito de trabajadores, ancho minimo de un (1) metro
13 Art. 7.1 Separacion entre maquinas u otros aparatos no serd menor de ochenta (80) centimetros

S1 existen aparatos con partes moviles que invadan en su desplazamiento una zona de
14 Art. 7.1 .o . L, . . R

espacio libre, la circulacion del personal quedard debidamente sefializada

Alrededor de cualquier maquina o aparato que sea un foco radiante de calor, se dejara
15 Art.7.2 g

un espacio libre no menor de dos (2) metros

El ancho de los pasillos por las que puedan circular vehiculos y peatones deberd permitir
16 Art.7.2 su paso simultdneo con una separacion de seguridad suficiente de por lo menos sesenta

(60) centimetros see

llustracion 8. Herramienta diagnostica basada en el Decreto 89 “Reglamento General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo”.
Fuente: Elaboracion propia.

A manera de resumen:

— En lo referente al Decreto 254 “Ley General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de
Trabajo, LGPRLT”, se consider?¢ la evaluacion de un total de 73 requisitos aplicables a la
institucion. El total de requisitos puede observarse en el Anexo 1 de este trabajo de

graduacion.

— En lo referente al Decreto 86 Reglamento de Gestion de la Prevencién de Riesgos en los
Lugares de Trabajo, se considero la evaluacion de un total de 91 requisitos aplicables a la
institucion. El total de requisitos puede observarse en el Anexo 1 de este trabajo de

graduacion.

— Finalmente, el Decreto 89 “Reglamento General de Prevencion de Riesgos en los Lugares
de Trabajo”, considerd un total de 801 requisitos establecidos, segun articulado de la Ley;
sin embargo, podran observarse algunos de estos que no son aplicables ya sea por la
naturaleza de las actividades de la STCF. El total de requisitos puede observarse en el Anexo

1 de este trabajo de graduacion.



CAPITULO V: RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO DE SSO

5.1 INTRODUCCION

Dentro del analisis del cumplimiento de los Decretos N° 254, N° 86 y N° 89 de la legislacion

salvadorenfia, el diagnostico desarrollado es la base fundamental, dicho desarrollo se realiz6 por

medio de entrevistas, observaciones In Situ, al momento del analisis se tuvieron las escalas de

comparacion establecidas en la metodologia. A continuacion, se muestra el andlisis de

resultados de la evaluacion del CIF por decreto:

5.2 RESULTADO DEL DECRETO N° 254 “LEY GENERAL DE PREVENCION DE
RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO”.

511 RESULTADO GLOBAL.

El anélisis de este decreto se realiz6 con base al grado de cumplimiento de la ley aplicada de

forma general a la STCF — CIF. Los resultados obtenidos fueron:

Tabla 10. Resultados Decreto N° 254.
Fuente: Elaboracion propia

o o

3 72 3

= TEMA DE EVALUACION § E '<§'z

o S 4| w

5 R
| Organizacion de la Seguridad y Salud Ocupacional -5 1 3| 3 | 49%
1 Comités de Seguridad y Salud Ocupacional 21413 |1] 6 | 5%
| Planos Arquitectdnicos - -1-1-13 |100%
1 De los Edificios - -11]12]12 | 93%
11 Condiciones Especiales en los Lugares De Trabajo -l-11]-] 3 | 8%
| Medidas de Prevision 1]-13[1] 1 65%
1 Ropa de Trabajo, Equipo de Proteccién y Herramientas Especiales | - | - | - |2 | - 75%
11 Maguinaria y Equipo -1 -1012] 3 | 90%
v Iluminacion 1/-]-]1/1 | 8%
V Ventilacion, Temperatura y Humedad Relativa 31 -1-1-14 | 100%
VI Ruido y Vibraciones 10 -1-]1-] - NA
Vil Sustancias Quimicas -l -] -14] 2 83%
| Medidas Profilacticas Y Sanitarias - - -1 - 75%
1 Del Servicio de Agua -l -1-1-11 [100%
11 De los Servicios Sanitarios -l - -1-14 | 100%
v Orden y Aseo de Locales -|-|-11] 5 | 100%
UNICO Examenes Médicos 4(1-|-| - 0%
UNICO Disposiciones Generales 6111 1 | 5%
PROMEDIO 1/1/1]1] 3 | 4%

31
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Resultados:

La STCF que opera desde el Centro de Investigacion Forense (CIF), mediante la herramienta
diagnostica obtuvo una valoracion de 74% de cumplimiento, y una brecha por cubrir del 26%,
con respecto a la aplicacion del Decreto N° 254 “Ley General de Prevencion de Riesgos en
los Lugares de Trabajo, segun Anexo 1. En perspectiva de la escala de cumplimiento
establecida en la metodologia, segin tabla 9, FASE A. ORGANIZACION Y
PLANIFICACION, Actividad A2, este resultado se ha ubicado en una categoria de

“Cumplimiento satisfactorio, escala de 70% a 80%".

5.1.2 ANALISIS ESPECIFICO DEL DECRETO No. 254.

1 ORGANIZACION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL )

. 1 COMITES DE SEGURIDAD Y
100

UNICO DISPOSICIONES GENERALES SALUD OCUPACIONAL

902
UNICO EXAMENES MEDICOS 80
709
602
IV ORDEN Y ASEO DE LOCALES
%
/o»

20%

1 PLANOS ARQUITECTONICOS

1l DE LOS EDIFICIOS

11l DE LOS SERVICIOS SANITARIOS LOS LUGARES DE TRABAJO

1l DEL SERVICIO DE AGUA I MEDIDAS DE PREVISION

Il ROPA DE TRABAJO, EQUIPO DE
PROTECCION Y HERRAMIENTAS
ESPECIALES

I MEDIDAS PROFILACTICAS Y
SANITARIAS

VIl SUSTANCIAS QUIMICAS 1l MAQUINARIA Y EQUIPO

VI RUIDO Y VIBRACIONES IV ILUMINACION

V VENTILACION, TEMPERATURA Y
HUMEDAD RELATIVA

llustracidn 9. Grafico de resultado especifico del Decreto No. 254
Fuente: Elaboracion propia.
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OCUPACIONAL
| MEDIDAS PROFILACTICAS Y

LUGARES DE TRABAJO
IV ORDEN Y ASEO DE LOCALES
| PLANOS ARQUITECTONICOS

SALUD OCUPACIONAL
11 ROPA DE TRABAJO, EQUIPO DE

| ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y

1 COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD
PROTECCION Y HERRAMIENTAS...

11l CONDICIONES ESPECIALES EN LOS

V VENTILACION, TEMPERATURA Y

11l DE LOS SERVICIOS SANITARIOS

lustracion 10. Gréfico del nivel de incumplimiento por seccién del decreto No. 254
Fuente: Elaboracion propia.
Los graficos segun ilustraciones 9 y 10, muestran desde dos perspectivas generales del nivel de
cumplimiento obtenido por la STCF en la localidad del CIF. Se ha evidenciado que las
secciones del Decreto No. 254 con mayores brechas son: Examenes médicos, organizacion de
la seguridad y salud ocupacional, disposiciones generales, comité de seguridad y salud
ocupacional y medidas de prevencion; por lo que deberan priorizarse esfuerzos en los titulos de
Gestion de la seguridad y salud ocupacional (titulo 11.) y prevencion de enfermedades

ocupacionales (titulo VI.)

TITULO Il. GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN LOS
LUGARES DE TRABAJO

| CAPITULO I. ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. |

En cuanto a este tema, la STCF - CIF obtuvo un 49% de cumplimiento siendo un resultado
deficiente, donde se destacan fortalezas como evaluacion del desarrollo del plan para una vida
saludable, plan de respuesta ante emergencias documentado y brigadas; mientras que, se debe
cubrir una brecha del 51% en la que se identificaron los siguientes aspectos a mejorar:
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— No se cuenta con procedimiento documentado de identificacion, evaluacién, tratamiento,
cierre y seguimiento de riesgos.

— El plan de salud fisica y mental aborda el estrés, alcoholismo, suicidios y violencia de
género, sin embargo, no abarca todos los riesgos ocupacionales.

— A nivel de Policia Nacional Civil (PNC) existe el plan integral de salud fisica, que es
divulgado por el Bienestar Policial, donde se contemplan las actividades que abarcan salud
mental y salud fisica, pero no se tiene establecido un conjunto de examenes medicos, de
acuerdo al nivel de riesgo al que se ven expuestos los trabajadores en sus actividades diarias.

— No existe el Programa de Gestidn Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Recomendaciones:

— Establecer una metodologia y procedimiento que permita la identificacién y evaluacion de
riesgos en materia de seguridad y salud ocupacional.

— Elaborar la identificacion y evaluacion de riesgos en las diferentes dependencias de la STCF
por division, mediante procedimiento y herramientas para tal fin.

— Documentar los sucesos peligrosos y enfermedades profesionales, crénicas del talento
humano para brindarle seguimiento.

— Incorporar los puntos de encuentro a los planos.

— Anexar la ruta de evacuacion de niveles, al plan de emergencia.

— Evaluar y establecer las rutas de evacuacion hacia las salidas de emergencia mas proximas,
ya que se verificd que en algunos niveles la sefialética de las rutas de evacuacion no esta
dirigidas a las salidas de emergencia mas cercanas.

— Realizar evaluacién de riesgo ocupacional para definir el conjunto de examenes médicos
gue monitoreen la salud del personal.

— Incluir los temas de salud sexual y reproductiva.

— El programa de salud fisica y mental puede ser integrado al programa de SSO con los 10
elementos establecidos por el MTPS en el Art.8 y establecer su actualizacién anual.

— Garantizar y establecer documentalmente que al personal de outsourcing se le brinde el

mismo nivel de proteccién que los trabajadores permanentes del CIF.



[ CAPITULO 11. COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL. |

La STCF — CIF obtuvo un 59% de cumplimiento siendo un resultado deficiente donde se debe

cubrir una brecha del 41% en la que se identificaron los siguientes aspectos de mejora:

— No se cuenta con un método documentado ni formularios de reportes de investigacion de
accidentes de trabajo.

— No se ha determinado una Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

— No existe reglamento interno para aplicacion conforme al Art. 17, literal h del Decreto N°
254,

Recomendaciones:

— Gestionar por medio de la unidad organizativa Bienestar Policial constancias de
capacitacion del CSSO del CIF e incluir al comité en las jornadas de capacitacion de SSO
del CIF.

— EI CSSO debe apoyar a la alta direccion en la elaboracion de la Politica de SSO, asi como
establecer la metodologia y formularios de investigacion de accidentes y reglamento de
funcionamiento.

— Brindar seguimiento a las propuestas consideradas como importantes en materia de SSO.

TITULO I1Il. SEGURIDAD E INFRAESTRUCTURA DE LOS LUGARES DE
TRABAJO.

[ CAPITULO I. PLANOS ARQUITECTONICOS. |

— En cuanto a planos arquitectonicos el CIF, cumple con el 100% de los requisitos, es decir;

se cuenta con todos los planos del edificio, incluyendo mobiliario y sefializacién de areas.

Recomendaciones:

— Mantener los planos actualizados ante cualquier modificacion que se realice al edificio, e
incluir aquellos aspectos importantes que estan sefializados; como rutas de evacuacion,

entre otros.
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[ CAPITULO II. DE LOS EDIFICIOS. |

La STCF - CIF obtuvo un 93% de cumplimiento siendo un resultado muy satisfactorio donde
se identifico una brecha del 7% donde se puede mejorar aspectos como:

— No se cuenta en todos los niveles con la ubicacién en planos de las maquinarias y equipos.

Recomendaciones:

— Actualizar los planos de los diferentes niveles con la ubicacién de maquinarias y equipos.

| CAPITULO I1l. CONDICIONES ESPECIALES EN LOS LUGARES DE TRABAJO. |

La STCF - CIF obtuvo un 88% de cumplimiento siendo un resultado muy satisfactorio donde

se identifico una brecha del 12% donde se puede mejorar aspectos como:

— En algunas areas no se cuenta con mobiliario ergonémico, y si existe, no esta apegado al
uso y actividades que se realizan dentro del lugar de trabajo.

— Falta de lavamanos en area de cafeteria.

Recomendaciones:

— Se recomienda adquirir sillas con regulacion de altura, y otros equipos ergondémicos para
facilitar el desarrollo de actividades del personal y cuido de la salud.

— Instalacién de lavamanos en area de cafeteria.

| TITULO IV. SEGURIDAD EN LOS LUGARES DE TRABAJO. |

| CAPITULO I. MEDIDAS DE PREVISION. |

La STCF - CIF obtuvo un 65% de cumplimiento siendo un resultado deficiente donde se

identificd una brecha del 35% donde se puede mejorar aspectos como:

— Falta de insumos basicos y procedimientos para brindar primeros auxilios y/o evacuaciones.

Recomendaciones:
— Gestionar la adquisicion de equipos para afrontar emergencias y primeros auxilios.
— Capacitar al personal de las brigadas y ejecucion de simulacros.

— Instalar sefializaciones desde las gradas de emergencias hasta el punto de encuentro.


file:///C:/Users/Carlos%20Mendez/Downloads/Diagnóstico%20Ley%20254%20y%20Decretos%20SST%2086%20y%2089-06-07-2022.xlsx%23'Decreto%20254'!C64
file:///C:/Users/Carlos%20Mendez/Downloads/Diagnóstico%20Ley%20254%20y%20Decretos%20SST%2086%20y%2089-06-07-2022.xlsx%23'Decreto%20254'!C70

CAPITULO Il. ROPA DE TRABAJO, EQUIPO DE PROTECCION Y
HERRAMIENTAS ESPECIALES.

La STCF - CIF obtuvo un 75% de cumplimiento siendo un resultado satisfactorio donde se
destacan fortalezas como la gestion de compra y entrega de EPP cuando es solicitada por los
laboratorios, sin embargo, se identificé una brecha del 25% donde se puede mejorar aspectos

como:

— No se cuenta con las especificaciones técnicas que debe cumplir el EPP para cumplir con el
nivel de proteccion personal previsto.

— No existe un presupuesto asignado para adquisicién de equipo de proteccion personal
especializado, (guantes para uso en actividades de alta tension).

— No se han establecido controles para la entrega de Equipos de Proteccidn Personal.

— La entrega de Equipo de Proteccién Personal no es adecuada debido a que no se ha

establecido una identificacion de riesgos segun puestos de trabajo.

Recomendaciones:

— Realizar la identificacion de riesgos especificos para establecer el EPP acorde al tipo de
actividad.

— Definir especificaciones técnicas de los EPP que garanticen un nivel de proteccién adecuado
a la actividad.

— Registrar entregas de EPP.

[ CAPITULO I11. MAQUINARIA Y EQUIPO. |

La STCF - CIF obtuvo un 90% de cumplimiento siendo un resultado muy satisfactorio donde
se destacan fortalezas como programa de mantenimiento para cada equipo documentado;

mientras que se identificd una brecha del 10% donde se puede mejorar aspectos como:

— Las capacitaciones de uso y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos, solo
se realizan cuando se compran equipos y maquinarias, y estas son impartidas por el

proveedor.
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Internamente la logistica de capacitacion es transmitir la informacién a los demas
trabajadores y trabajadores de nuevo ingreso, con una persona de mayor experiencia, y estas
no se registran, ya que el personal técnico tiene una alta rotacion.

Dentro de los planes de capacitacion y formacion especializadas, no se tienen programadas
las relativas al uso de equipos, maquinaria y equipos de proteccion personal.

No se identificaron registros de capacitaciones impartidas por el personal interno, con la

capacidad de esta funcion.

Recomendaciones:

Disefiar plan de induccién y capacitacion de los puestos de trabajo donde operen
maquinarias y equipos.

Se recomienda solicitar a los proveedores o representantes de marca, los manuales de
equipos en idioma espafiol, asi como las actualizaciones sobre las especificaciones técnicas
de estos.

Se recomienda elaborar un programa de capacitaciones para el personal y generar

constancia de su realizacion.

| CAPITULO IV. ILUMINACION |

La STCF - CIF obtuvo el grado de cumplimiento referente al capitulo de un 88% siendo un

resultado muy satisfactorio donde se destacan fortalezas como una adecuada iluminacion

artificial y natural de las areas (se evidencia ya que la construccion del edificio, las instalaciones

luminarias, demas detalles técnicos fisicos se realizé a través de la constructora la cual garantizo

el estudio de factores fisicos con empresas certificadas, establecidas en el cumplimiento de los

requisitos legales reglamentarios solicitados por organismos cooperantes, quien tiene bajo su

custodia la administracion de dicho estudio), por lo que se identifico una brecha del 12% donde

se puede mejorar aspectos como:

Los estudios de iluminacidn preexistentes no han sido solicitados a la Fundacion Howard
G. Buffet.

No existe un estudio reciente sobre los niveles de iluminacién del edificio.



Recomendaciones:

— Se recomienda gestionar la administracion estudios previos de iluminacion para el CIF.
— Realizar estudio de iluminacién para medir si las intensidades establecidas por los

reglamentos de esta ley estan dentro de los parametros aceptables.

| CAPITULO V. VENTILACION, TEMPERATURA Y HUMEDAD RELATIVA |

El resultado obtenido fue del 100% de cumplimiento con respecto a los articulos aplicables a
ventilacion, temperatura y humedad, dicho resultado se realizo a través de la constructora la
cual garantizo el estudio de dicho factor con empresas certificadas, establecidas en el
cumplimiento de los requisitos legales reglamentarios solicitados por organismos cooperantes,

quien tiene bajo su custodia la administracion de dicho estudio.

[ CAPITULO VI. RUIDO Y VIBRACIONES. |

Este capitulo sobre el ruido no ha sido tomado en cuenta en el estudio de esta tesis para el CIF
ya que no se realizan actividades que generen ruido y vibraciones. De igual forma, en el
ambiente externo, por actividades de construccion en la zona, se generan vibraciones minimas

que no afectan la continuidad de las operaciones en el CIF.

| CAPITULO VII. SUSTANCIAS QUIMICAS. |

El cumplimiento en este capitulo fue del 83% siendo muy satisfactorio en cuanto al manejo de
sustancias quimicas, destacando como fortaleza una adecuada gestion y documentacion de los
laboratorios respectos a las sustancias quimicas y una brecha de incumplimiento del 17%
pudiendo mejorar los siguientes aspectos:

— No se tienen formatos de registros ni inventarios actualizados de las sustancias quimicas,
para la dependencia de Infraestructura.

— Infraestructura como dependencia no cuenta con las fichas técnicas ni hojas de seguridad
de sustancias quimicas.

— No hay procedimiento del CIF escrito donde se evidencie un trato especial para las mujeres
embarazadas para que eviten el contacto o actividades donde se manipulen sustancias

quimicas.



— La dependencia de Infraestructura no cuenta con un programa de capacitaciones sobre el

uso de reactivos y demas sustancias quimicas.

Recomendaciones:

— Elaborar inventario de sustancias quimicas por tipo y grado de peligrosidad por dependencia
con énfasis en el area de infraestructura y documentar las hojas de seguridad.

— Capacitar al personal que manipula sustancias quimicas.

— Actualizar las vifietas de reactivos por los formatos vigentes del SIGC y revisar la nueva
sefialética de identificacion de riesgos.

— Realizar actualizaciones del manejo de sustancias quimicas, acciones en casos de derrames,

accidentes en casos de emergencia de sustancias quimicas y divulgarlas.

| TITULO V. CONDICIONES DE SALUBRIDAD EN LOS LUGARES DE TRABAJO |

[ CAPITULO I. MEDIDAS PROFILACTICAS Y SANITARIAS. |

En cuanto a estas medidas se obtuvo un nivel de cumplimiento equivalente al 75% siendo un
resultado satisfactorio en el que se destacan fortalezas como la existencia de protocolo COVID
19 de la STCF, programa de Salud Fisica y Mental y una brecha de incumplimiento del 25%
pudiendo mejorar los siguientes aspectos:

— No se ha establecido disposiciones para colocar estaciones de alcohol gel en pasillos

comunes.

— Rellenar estacion de alcohol gel en la recepcién del edificio.

Recomendaciones:

— Instalar estaciones de alcohol gel en los pasillos del edificio y refilarlos.

[ CAPITULO II. DEL SERVICIO DE AGUA. |

En cuanto a los articulos aplicables a este apartado, la STCF - CIF logré una valoracion del

100% de cumplimiento, demostrado a través del servicio de abastecimiento de agua potable



evidenciado en todas las dependencias y niveles del edificio para consumo humano
suministrada a través de una empresa acreditada con estandares de calidad el tema de inocuidad
para abastecer agua potable, en el caso del agua destinada a actividades higiénicas en lavamanos
y duchas se cuenta con servicio de abastecimiento de agua potable suministrado por ANDA en
las cisternas del edificio, en el caso del agua de los inodoros es purificada en la planta de
tratamiento de agua del edificio y es utilizada para Gnicamente con este fin.

Recomendaciones:

— Instalar estaciones de oasis en los pasillos del edificio para acceso de los visitantes al CIF,

ya que solo existen estaciones en los lugares de trabajo.

| CAPITULO 1II. DE LOS SERVICIOS SANITARIOS. |

Para este apartado la STCF - CIF cumple al 100% de los requisitos aplicables del Decreto 254,
demostrado a través las instalaciones adecuadas, disponibilidad y disposiciones especiales para
areas de trabajo. El edificio cuenta con inodoros, urinarios, lavamanos y duchas adecuadas para

cada area de trabajo, ademas con duchas de emergencias en los laboratorios.

| CAPITULO IV. ORDEN Y ASEO DE LOCALES. \

Los articulos aplicables a este apartado demostraron mediante la herramienta diagnostica el

cumplimiento del 100% de estos. Algunos aspectos importantes encontrados son los siguientes:

— Se verificé en los planos arquitectonicos, con codigo A01-A09, los lugares destinados para
el almacenamiento de desechos bioinfecciosos y desechos comunes.

— Gestion de infraestructura del CIF, tiene el contrato del servicio de limpieza, supervisando
el cumplimiento de este.

— EI CIF cuenta con un servicio de limpieza por parte de un proveedor de servicios externo.

— Se identificé mediante visita In Situ, la ausencia de lavamanos en el &rea del comedor del
CIF.

| TITULO VI. DE LA PREVENCION DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES. |

| CAPITULO UNICO. EXAMENES MEDICOS. \




Se evidencio6 que la STCF - CIF no cumple en su totalidad los requisitos aplicables en cuanto a
examenes médicos, se encontraron las siguientes evidencias:

— No se ha establecido un programa sobre examenes médicos especificos para monitorear la
salud de los colaboradores expuestos a riesgos especificos.

— No sen realizado esfuerzos para la identificacion y valoracion de los riesgos.

Recomendaciones:

— Realizar la identificacion y valoracion de riesgos, y establecer el conjunto de examenes

especificos que monitoreen la salud de los colaboradores.

[TITULO VII. DISPOSICIONES GENERALES. |

[ CAPITULO UNICO. DISPOSICIONES GENERALES. |

En cuanto a las disposiciones generales aplicables del Decreto 254, se obtuvo un cumplimiento
del 56%, destacando fortalezas como plan de evacuacién de emergencias documentado y
aprobado, pero no divulgado y una brecha de 46% por cumplir, en la que se detallan aspectos
como:

— El plan de emergencias aun no ha sido divulgado y los brigadistas no han sido capacitados
en todos los aspectos de evacuacion, solo han recibido capacitaciones de primeros auxilios
y uso de extintores.

— No se evidencia la planificacién y ejecucion de simulacros.

— No existe evidencia documentada sobre el cumplimiento del Art. 68 del Decreto 254.

— No existe evidencia documentada sobre la acreditacion de los peritos y de las empresas
asesoras en prevencion de riesgos ocupacionales que pueden ser contratadas o. En
cumplimiento al Art. 69 del Decreto 254.

— Nose hadivulgado las obligaciones de los trabajadores estipuladas en el Art. 73 del Decreto
254,

Recomendaciones:

— Divulgar el plan de emergencia y evacuacion, realizar simulacros, actualizar mapas de
riesgos, ya que no se visualizaron y divulgarlos para que estos estén disponibles en las

entradas y pasillos del edificio.



Capacitar al personal respecto a los planes de emergencia y evacuacion.

Realizar evaluacion de riesgos y establecer medidas profilacticas, mitigacion y de respuesta

ante los riesgos de las diferentes dependencias del CIF.

Divulgar las obligaciones de los trabajadores estipuladas en el Art. 73 del Decreto 254.

Elaborar el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales con los 10

elementos establecidos en el articulo 8 del decreto 254. En los que se incluye:

Mecanismos de evaluacion periodica del Programa de Gestion de Prevencion de
Riesgos Ocupacionales.

Identificacion, evaluacion, control y seguimiento permanente de los riesgos
ocupacionales, determinando los puestos de trabajo que representan riesgos para la
salud de los trabajadores y trabajadoras, actuando en su eliminacion y adaptacion de
las condiciones de trabajo, debiendo hacer especial énfasis en la proteccion de la salud
reproductiva, principalmente durante el embarazo, el post-parto y la lactancia.
Registro actualizado de accidentes, enfermedades profesionales y sucesos peligrosos,
a fin de investigar si éstos estan vinculados con el desempefio del trabajo y tomar las
correspondientes medidas preventivas.

Disefio e implementacion de su propio plan de emergencia y evacuacion.
Entrenamiento de manera tedrica y practica, en forma inductora y permanente a los
trabajadores y trabajadoras sobre sus competencias, técnicas y riesgos especificos de
su puesto de trabajo, asi como sobre los riesgos ocupacionales generales de la empresa,
que le puedan afectar.

Establecimiento del programa de examenes médicos y atencidn de primeros auxilios
en el lugar de trabajo.

Establecimiento de programas complementarios sobre consumo de alcohol y drogas,
prevencion de infecciones de transmision sexual, VIH/SIDA, salud mental y salud
reproductiva.

Planificacion de las actividades y reuniones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional. En dicha planificacion debera tomarse en cuenta las condiciones, roles
tradicionales de hombres y mujeres y responsabilidades familiares con el objetivo de
garantizar la participacién equitativa de trabajadores y trabajadoras en dichos comités,
debiendo adoptar las medidas apropiadas para el logro de este fin.

Formulacion de un programa de difusion y promocion de las actividades preventivas

en los lugares de trabajo. Los instructivos o sefiales de prevencion que se adopten en la



empresa se colocaran en lugares visibles para los trabajadores y trabajadoras, y deberan
ser comprensibles.
= Formulacién de programas preventivos, y de sensibilizacion sobre violencia hacia las

mujeres, acoso sexual y demas riesgos psicosociales.

5.3 RESULTADO DEL DECRETO N° 86 REGLAMENTO DE GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

5.3.1 RESULTADO GLOBAL.

El decreto 86. “Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo”,
establece los lineamientos de conformacién y funcionamiento del Comité de Salud y Seguridad
Ocupacional y la formulacion e implementacion del Programa de gestion de prevencion de

riesgos ocupacionales.

El andlisis de este decreto se realiz6 con base al grado de cumplimiento de la STCF - CIF, a

continuacion, se muestran los datos obtenidos:

Tabla 11. Resultados Decreto N° 86.
Fuente: Elaboracion propia
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o 3
< a w w
o z g b
z 5
T Aspectos Generales sobre el Funcionamiento de Comités De i ) i i 3 100%
Seguridad y Salud Ocupacional Delegados de Prevencion 0
m Requisitos de I_os Miembros del Comité de Segurld_a,d y Salud 1 1 1 ) 5 79%
Ocupacional y de los Delegados de Prevencion.
1\ Modo de proceder para la Conformacién de los Comités 3 - - - 5 100%
\ Acreditacion de los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional. - - 3 100%
VI De las Sesiones y Direccion del Comité 1 3 - 2 4 61%
VIl Formulacion e Imp_[ementaqon del Progrqma de Gestion de ) 2 1 ) ) 17%
Prevencion de Riesgos Ocupacionales.
VIII Requerimientos de I_o’s Elemgntos del Progr'ama de Gestion de 5 27 | 9 3 _ 17%
Prevencion de Riesgos Ocupacionales
IX Politica en Materia de Seguridad y Salud Ocupacional - 7 - - - 0%
Total 1 5 1 1 3 38%

Segun la tabla anterior el resultado general del cumplimiento del Decreto N° 86 el porcentaje
de cumplimiento obtenido es del 38% que representa un resultado muy deficiente que se
caracteriza por cumplimiento minimo del reglamento, generando una amplia brecha a cubrir
equivalente al 62% minimizando la gestion de los riesgos. Los resultados se encuentran

detallados en la herramienta de diagndstico del decreto No. 86.
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5.3.2 RESULTADO ESPECIFICO DEL DECRETO No. 86.

En el decreto 86. Se muestra el cumplimiento por capitulos en la grafica siguiente:

I ASPECTOS GENERATES SOBRE
EL FUNCIONAMIENTO DE
COMITES DE SEGURIDAD Y...
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lustracion 11. Gréfico de resultado especifico del Decreto No. 86

Fuente: Elaboracién propia
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llustracion 12. Grafico del nivel de incumplimiento por seccion del decreto No. 86
Fuente: Elaboracion propia.



Las secciones del decreto No. 86 que resultados con mayores brechas son formulacion e
implementacion del programa de gestion de prevencion de riesgos ocupacionales; politica en
materia de seguridad y salud ocupacional, y requerimientos de los elementos del programa de
gestidn de prevencion de riesgos ocupacionales; por lo que deben priorizarse esfuerzos en los
capitulos (VIl'y 1X).

CAPITULO II. ASPECTOS GENERALES SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DE
COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL DELEGADOS DE
PREVENCION.

El grado de cumplimiento referente al capitulo 11. Aspectos generales sobre el funcionamiento
de comités de seguridad y salud ocupacional delegados de prevencién en la STCF - CIF es de
un 100% siendo un resultado muy satisfactorio, en el que se destacan como fortalezas que el
CIF cuenta con un Comité de Salud y Seguridad Ocupacional y los delegados de prevencion,

segun el nimero de trabajadores que laboran en el lugar de trabajo.

Recomendacion: Dar seguimiento al Comité del SSO para mantener los resultados obtenidos.

CAPITULO IIl. REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y DE LOS DELEGADOS DE
PREVENCION. 79%.

El grado de cumplimiento referente al capitulo I11. Requisitos de los miembros del comité de
seguridad y salud ocupacional y de los delegados de prevencién en el CIF es de un 79% siendo
un resultado satisfactorio, que evidencia como fortalezas a los miembros del comité CSSO que
cumple con los requisitos establecidos en el Art.9 (participacion voluntaria, trabajadores
permanentes, electos de acuerdo al procedimiento establecido en el Reglamento y poseen
formacion inicial, entre otros), por lo que la brecha a cumplir es de un 21% en la que se deben

mejorar aspectos como:

— No se evidencia (informacion documentada) un conocimiento completo del tema en materia
de prevencion de riesgos ocupacionales y necesitan mas formacién para fortalecer sus

competencias en esta disciplina.

Recomendacion:
— Gestionar capacitaciones en temas de prevencion de riesgos ocupacionales para los
delegados de prevencion, crear un expediente o documentar la informacién de formacion

de los delegados de prevencion



CAPI'TU,LO IV. MODO DE PROCEDER PARA LA CONFORMACION DE LOS
COMITES

El grado de cumplimiento referente al capitulo V. Modo de proceder para la conformacién de
los comités en el CIF es de un 100% siendo un resultado muy satisfactorio, en el que se observo
como fortaleza que los miembros del comité fueron electos segln reglamento, en cuanto a la

duracion del comité ain no se ha llegado a un periodo de cambio por lo que no aplica.

Recomendacion:

— Elaborar reglamento de funcionamiento del CSSO en el cual se documenta el tiempo de
gestion del CSSO o cada dos afios para la eleccion de los miembros del comité del SSO se
realice bajo lo establecido en el reglamento para mantener los resultados obtenidos.

CAPITULO V. ACREDITACION DE LOS COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

El grado de cumplimiento referente al capitulo V. Acreditacion de los comités de seguridad y
salud ocupacional en el CIF es de un 100% siendo un resultado muy satisfactorio, por las
siguientes razones: El comité de salud y seguridad ocupacional ha recibido la capacitacion
“Formacion de Comités de Salud y Seguridad Ocupacional” de la Direccion General de
Prevision Social del Ministerio de trabajo y la documentacion necesaria para la acreditacion de

los miembros.

Recomendacion:
— Centralizar la informacién documentada del CSSO vy solicitar a bienestar policial la

informacién documentada de la capacitacion de 48 horas.

[ CAPITULO VI. DE LAS SESIONES Y DIRECCION DEL COMITE |

El grado de cumplimiento referente al capitulo V1. De las sesiones y direccion del comité en el
CIF es de un 61% siendo un resultado deficiente. EI CIF cuenta con espacio y recursos para
desarrollar reuniones del comité, se realizan las secciones del comité, entre otros, por lo que la

brecha a cumplir es de un 39% en la que se deben mejorarse aspectos referentes a:

— Ejecucion de medidas preventivas, el reglamento interno del CSSO y con las evidencias de

reuniones del comité.



Recomendacion:

— Elaborar reglamento de funcionamiento del CSSO (que incluya metodologia de eleccion y
convocatoria de CSSO) y remitirlo al MTPS para su aprobacion. Gestionar y centralizar la
informacion documentada de las secciones del CSSO

CAPITULO VII. FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES.

El grado de cumplimiento referente al capitulo VII. Formulacion e implementacion del
programa de gestion de prevencion de riesgos ocupacionales en el CIF es de un 17% en el que
no existe un programa de gestion de prevencion de riesgos documentados sin embargo se cuenta
con el desarrollo inicial de ciertos elementos del programa de gestion como el plan de
emergencia y evacuacion, programa de salud fisica y mental (prevencion de consumo de
alcohol, drogas, género e igualdad y salud mental) de la STCF de forma aislada el cual no ha
sido presentado al MTPS, por lo que la brecha a cumplir es de un 83% en la que se deben

mejorar temas como:

— Lainstitucion no cuenta con un Programa documentado de Prevencion de Riesgos que sea
accesible a todos los miembros de la organizacion.

— No se han implementado acciones que conlleven la proteccion de la seguridad y salud
ocupacional de los trabajadores.

Recomendacion:
— Gestionar la contratacion de empresas o profesionales acreditados por el MTPS para la

elaboracion del Programa de Prevencion de Riesgos Ocupacionales.
— Implementar el Programa de Prevencién de Riesgos Ocupacionales, garantizando la

disponibilidad de recursos para su ejecucion.

CAPiTULQ VIIl. REQUERIMIENTOS DE LOS ELEMENTOS DEL PROGRAMA
DE GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES

El grado de cumplimiento referente al capitulo V11 de los requerimientos de los elementos del
programa de gestion de prevencion de riesgos ocupacionales en el CIF es de un 17% siendo un

resultado muy deficiente, contando como fortalezas plan de emergencia y evacuacion, el



programa de salud fisica y mental (alcohol, drogas, psicosocial), por lo que la brecha a cumplir

es de un 83% en la que se debe asegurarse la existencia temas como:

Plan anual de capacitaciones en Materia de SSO.

Mecanismo de evaluacion de programa.

Identificacion y evaluacion de riesgos.

Mapa de riesgos.

Documentacion de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales con los aspectos
estipulados en el Art. 47 del Reglamento 86.

Protocolo de investigacion de accidentes laborales.

Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales con los 10 elementos
estipulados en el Art. 8 del decreto 254.

Divulgacion de informacion documentada de SSO.

Recomendaciones:

Elaborar de plan anual de capacitaciones en Materia de SSO, mecanismo de evaluacion de
programa.

Realizar identificacion y evaluacion de riesgos y mapa de riesgos.

Elaborar mecanismos de documentacién de accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales con los aspectos estipulados en el Art. 47 del Reglamento 86.

Elaborar Protocolo de investigacion de accidentes laborales.

Elaborar el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales con los 10
elementos estipulados en el Art. 8 del decreto 254 y actualizarlo cada afio.

Divulgar la informacién documentada de SSO vigente a todos los miembros de la

organizacion.

CAPITULO IX. POLITICA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

El grado de cumplimiento referente al capitulo IX. Politica en materia de seguridad y salud

ocupacional en el CIF es de un 0%, por lo que la brecha a cumplir es de un 100% en la que se

deben mejorar aspectos como:

La STCF aln no ha establecido una Politica en materia de seguridad y salud ocupacional.



Recomendacion:
— Los miembros del CSSO deben elaborar politica en materia de seguridad y salud
ocupacional que sea aprobada e incluya compromiso de la alta direccion y ser difundida a

todo el personal

54 RESULTADO DEL DECRETO N° 89 “REGLAMENTO GENERAL DE
PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO”.

54.1 RESULTADO GLOBAL.

El andlisis de este decreto se realiza en base al grado de cumplimiento de la ley aplicada
especificamente al Laboratorio de Biologia Forense del CIF. En el desarrollo del diagnostico
participo personal de LBF un Perito en Serologia Forense y un Ingeniero de Gestion de
Infraestructura designados por las jefaturas respectivas, en el que se realizd una revision
documental de registros, documentos del SIGC, bitacoras, documentacion de referencia de
fabricantes y proveedores, planos entre otros, completando con la inspeccion in situ de las

distintas areas de trabajo, a continuacion, se muestran los resultados obtenidos:

Tabla 12. Resultados de Decreto N° 89.
Fuente: Elaboracién propia

ADO

ADO

OMBRE D CAP O A D ALUACIO 2 O < -

0 0 O
CAPITULO Il. CONDICIONES GENERALES o

1 DE LOS LUGARES DE TRABAIO 1 SEGURIDAD ESTRUCTURAL 2 7 42 | 93%

" CAPITULO Il. CONDICIONES GENERALES I DE OTRAS CONDICIONES 3 7 93%
DE LOS LUGARES DE TRABAJO ESPECIALES ’
CAPITULO Il. CONDICIONES GENERALES

1 DE LOS LUGARES DE TRABAJO Il | SERVICIOS DE HIGIENE 3 10 | 83%
CAPITULO Il. CONDICIONES GENERALES -

1 DE LOS LUGARES DE TRABAJO IV | INSTALACIONES ELECTRICAS 35 38 | 100%

" CAPITULO Il. CONDICIONES GENERALES v | APARATOS, MAQUINAS Y 14 2 3 19 | 89%
DE LOS LUGARES DE TRABAJO HERRAMIENTAS

m CAPITULO I1l. CONDICIONES SEGURAS DE | MANEJO MANUAL Y MECANICO DE 10 NA
LOS LUGARES DE TRABAJO CARGAS

m CAPITULO I1l. CONDICIONES SEGURAS DE I EQUIPO DE PROTECCION 4 7 7 1 | 62%
LOS LUGARES DE TRABAJO PERSONAL
CAPITULO I1l. CONDICIONES SEGURAS DE N 2

| 0s LUGARES DE TRABAJO Il | SENALIZACION DE SEGURIDAD 5 1 |9 12 | 71%

m CAPITULO I1l. CONDICIONES SEGURAS DE v | SISTEMAS DE PREVENCION DE 3 1 3 10 | 91%
LOS LUGARES DE TRABAJO INCENDIOS ’

; - DISPOSICIONES GENERALES SOBRE
IV | CAPITULO IV. RIESGOS HIGIENICOS | EL CONTROL DE RIESGOS 1 4 33%
IV_| CAPITULO IV. RIESGOS HIGIENICOS 1l AGENTES FISICOS 72 1 11 | 13 | 70%
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IV | CAPITULO IV. RIESGOS HIGIENICOS Il [ RIESGOS ERGONOMICOS 13[3 [1 [2 |- [3%

IV_| CAPITULO IV. RIESGOS HIGIENICOS IV_| AGENTES QUIMICOS 24 [36 |21 |13 |55 | 60%

IV_| CAPITULO IV. RIESGOS HIGIENICOS V| RIESGOS BIOLOGICOS 3 |12 ][5 [1 [6 | 30%

IV_| CAPITULO IV. RIESGOS HIGIENICOS VI_| RIESGOS PSICOSOCIALES 1 (1 2 [1 |- [a%
CAPITULO V. TRABAJO EN CONDICIONES

V| ESPECIALES | | TRABAJOEN ALTURAS |- |- |- |- |NA

y | CAPITULOV.TRABAJO EN CONDICIONES | | | TRABAIO EN ESPACIOS T Tea
ESPECIALES CONFINADOS

y | CAPITULO V. TRABAJO EN CONDICIONES | |, | TRABAJO EN ATMOSFERAS sl |- 1. 1. Ina
ESPECIALES EXPLOSIVAS

y | CAPITULO V. TRABAJO EN CONDICIONES | |, | TRABAJO EN CALIENTE YRIESGO | | i
ESPECIALES ELECTRICO
CAPITULO V. TRABAJO EN CONDICIONES .

V| ESPECIALES V | LABORES EN EXCAVACION |- |- |- |- |NA

PROMEDIO 104 [3 [3 |11 |72%

Como se puede evidenciar se obtuvo un resultado global del 72% siendo satisfactorio, en el
que se destacan como fortalezas todas las secciones contenidas en el capitulo 1. condiciones
generales de los lugares de trabajo y los sistemas de prevencién de incendios contenido en el
capitulo I11. condiciones seguras de los lugares de trabajo, en el que se debe cubrir una brecha
del 28% de cumplimiento en aquellas secciones con resultados bajos, a continuacion, se detallan

los resultados particulares de cada capitulo y secciones.

5.4.2 RESULTADO ESPECIFICO DEL DECRETO No. 89.
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llustracion 13. Gréafico de resultado Especifico del Decreto No. 89
Fuente: Elaboracién propia.
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llustracion 14. Gréfico del nivel de incumplimiento por seccién del decreto No. 89
Fuente: Elaboracion propia.

Las secciones del Decreto No. 89 que resultaron con mayores brechas son: Disposiciones
generales sobre el control de riesgos, riesgos ergondmicos, riesgos bioldgicos, riesgos
psicosociales y agentes quimicos, por lo que deben priorizarse esfuerzos en el Capitulos 1V

Riesgos Higiénicos.

| CAPITULO Il. CONDICIONES GENERALES DE LOS LUGARES DE TRABAJO. |

[ SECCION I. SEGURIDAD ESTRUCTURAL. |

El grado de cumplimiento referente a la seccion de seguridad estructural en la STCF - CIF es
de un 93% siendo un resultado muy satisfactorio, en el que se destacan como fortalezas una
altura de estructura, ancho de pasillos, paredes pintadas de colores claros, gradas con mas de
90 cm de ancho, y con descanso entre otros, por lo que la brecha a cumplir es de un 7% en la

gue se deben mejorar aspectos como:

— La distribucion del equipo en el &rea de lavado y esterilizacién es menor a los 80 cm
(refrigerador y autoclave).

— Los barandales dispuestos en la planta de tratamiento.



— La puerta de acceso peatonales no se encuentra con acceso, para el uso del personal lo que

pone en riesgo al peatdn.

Recomendaciones:

— Se recomienda verificar el alto de los barandales de las gradas no sea menor a 90 cm,
exactamente las del 4 nivel, adicionalmente se debe redistribuir en el laboratorio de biologia
forense en el &rea de esterilizacion y lavado el equipo ya que no cuenta con los 80 cm entre

equipo.

| SECCION Il. DE OTRAS CONDICIONES ESPECIALES. |

El grado de cumplimiento referente a la seccion de seguridad estructural en el La STCF - CIF
es de un 93% siendo un resultado muy satisfactorio, en el que se destacan como fortalezas
dormitorios separados por sexo, buena iluminacion, lejos de los lugares de trabajo, con un
comedor con buena iluminacién y ventilacion entre otros, por lo que la brecha a cumplir es de

un 7% en la que se deben mejorar aspectos como:

— Rotulacion de casilleros.
— Colocar lugar de higiene personal (lavado de manos) en el comedor para el momento de

toma de alimentos.

Recomendaciones:

— Se recomienda colocar un lavamanos con agua potable en el area del comedor, colocar en
el area de comedor medidas de proteccion de bioseguridad, en los casilleros rotular el area
de mujeres y hombres. Y tener a la disposicion rétulos reversibles de ocupado por hombre

0 mujer.

[ SECCION 111. SERVICIOS DE HIGIENE. |

El grado de cumplimiento referente a la seccion de seguridad estructural en el CIF es de un 83%
siendo un resultado muy satisfactorio, en el que se destacan como fortalezas oasis en las areas
de trabajo, los bafios son separados entre hombres y mujeres, en cada bafio se cuenta con 3

lavamanos, con jabon y alcohol gel, con papel higiénico, en cada estacion de servicio se cuenta
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con dos urinarios, entre otros, por lo que la brecha a cumplir es de un 17% en la que se deben

mejorar aspectos como:

— Falta de oasis para las personas que no tienen accesos a las areas de trabajo.
— Falta de un estudio del agua potable de la institucion.

— Falta de rotulacion de agua potable.

Recomendaciones:
— Se recomienda colocar agua oasis en los pasillos comunes entre pisos; adicionalmente

colocar en los bafios si el agua es potable o no.

[ SECCION IV. INSTALACIONES ELECTRICAS. |

El grado de cumplimiento referente a la seccion de seguridad estructural en el La STCF - CIF
es de un 99% siendo un resultado muy satisfactorio, en el que se destacan como fortalezas, que
toda la instalacion eléctrica esta polarizada, la instalacion eléctrica cuenta con sefializacion, la
planta eléctrica se encuentra protegida por concreto y estructura metalica, espacios de tableros
aislados de otras areas, con accesos al area para limpieza y mantenimiento y con materiales
aislantes, entre otros, esto se evidencia ya que la construccion del edificio, las instalaciones
eléctricas y demas detalles técnicos en esta seccidn, se realizd a través de la constructora Lépez
Hurtado la cual garantiz6 el empleo de materiales con las certificaciones de calidad
establecidas en el cumplimiento de los requisitos legales reglamentarios y técnicos de
funcionamiento coordinadas por la STCF y los organismos cooperantes que financiaron el

proyecto por lo que la brecha a cumplir es de un 1% en la que se deben mejorar aspectos como:

Recomendaciones:

— Se recomienda continuar con el mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

[ SECCION V. APARATOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS. |

El grado de cumplimiento referente a la seccion de seguridad estructural en el La STCF — CIF-
LBF es de un 89% siendo un resultado muy satisfactorio, en el que se destacan como fortalezas
se cuenta con las especificaciones técnicas del equipo, con bitacoras de los equipos,

capacitacion para el uso de la maquinaria, los dispositivos de mando de las maquinas estaran
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colocados e identificados de forma que su accionamiento sea seguro y no pueda ser
involuntario, entre otros, por lo que la brecha a cumplir es de un 11% en la que se deben mejorar

aspectos como:

— Las sillas de laboratorio en el area de microscopio no son ergondmicas y el mobiliario no
permite el acceso a las piernas.
— Laergonomia de los trabajadores se ve afectada porque existen aéreas demasiadas altas, en

los escritorios los tomacorrientes son inaccesibles

Recomendaciones:

— Se recomienda gestionar sillas ajustables en altura y disponer los microscopios en mesas
adecuadas, se recomienda modificar el acceso de la puerta muestreo de evidencia instalar
un mecanismo apertura automatica al igual que en las demas puertas del laboratorio.

— Gestionar con los fabricantes de cada equipo bitdcora de mantenimiento, se recomienda
revisar las especificaciones técnicas de los equipos y en base a esto elaborar instrumento de
verificacion de los equipos y anexarlo a los informes de mantenimiento, también se
recomienda la elaboracion y divulgar un instructivo del uso de equipos donde se establezca
los riesgos especificos de cada equipo e instrumental y las medidas de mitigacion de riesgos
y las actividades de prevencién de cada equipo.

— Se sugiere instalar aire acondicionado para la proteccion de los equipos que almacenan la
base de datos.

| CAPITULO I1l. CONDICIONES SEGURAS DE LOS LUGARES DE TRABAJO. |

| SECCION I. MANEJO MANUAL Y MECANICO DE CARGAS \

Esta seccidn no es aplicable al laboratorio biologia forense porque no se desarrolla actividades

manejo manual y mecanico de cargas.

| SECCION 11. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL. \

El grado de cumplimiento referente a la seccion de Equipos de Proteccion Personal en LBF es
de un 62% siendo un resultado deficiente, en el que se destacan como fortalezas la
disponibilidad de los EPP de forma gratuita en el laboratorio y para visitantes, la disposicion y

mantenimiento de equipos complementarios como las cabinas de seguridad bioldgica,
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cumplimiento de caracteristicas minimas establecidas en el Decreto N° 86, capacitaciones y
procedimientos documentados en el SIGC sobre el uso de los mismos, sin embargo se debe

cubrir una brecha del 38% en la que se deben mejorar aspectos como:

— ldentificacion y evaluacion de riesgos especificos para definir el EPP con mayor nivel de
proteccion a los riesgos expuestos.

— Procedimientos la forma adecuada del uso de los EPP.

— Sefializacion de las areas de trabajo donde sea necesario el uso de EPP.

— Desarrollo de talleres practicos en el uso de EPP y supervision de estos.

— Vestimenta de trabajo adecuada a las actividades técnicas del laboratorio.

Recomendaciones:

— Gestionar capacitaciones para realizar la identificacién, evaluacion de riesgos, definiendo
el EPP con mayor nivel de proteccion a los riesgos expuestos.

— Establecer procedimientos de la forma adecuada del uso de los EPP.

— Desarrollar talleres practicos e incluir en el programa de supervision de lider técnico el uso
del mismo.

— gestionar la sustitucion de la ropa de trabajo y prohibicion de accesorios como las corbatas
y/o bufandas en el area técnica por una mas adecuada a las actividades del laboratorio.

— En el caso de los EEP usados por infraestructura en el mantenimiento de las areas de
laboratorio se recomienda gestionar la adquisicion de un mayor nimero de unidades y

mantenimientos del mismo ya que estos son insuficientes.

| CAPITULO 11l. CONDICIONES SEGURAS DE LOS LUGARES DE TRABAJO. |

| SECCION I11. SENALIZACION DE SEGURIDAD. |

El grado de cumplimiento referente a la seccion de Equipos de sefializacion de seguridad en
LBF es de un 71% siendo un resultado satisfactorio en el que se destacan como fortalezas la
adecuada concurrencia, caracteristicas establecidas en el Decreto N° 86, distribucién de las
mismas, materiales de construccion y sistema de iluminacion independiente, entre otros, sin

embargo, se debe cubrir una brecha del 29% en la que se deben mejorar aspectos como:

— ldentificacion y valoracion de riesgos y mapa de riesgos donde se ubican estas sefialéticas.



— Divulgacion del significado de las formas y colores en la sefializacion al personal.
— Instalacion de sefalética referente a riesgos, prohibiciones y obligaciones en el interior del

laboratorio.

— Falta sefializacion en el area de almacenamiento de cilindro de gases.

Recomendaciones:

— Gestionar capacitaciones para realizar la identificacion, evaluacion de riesgos, definiendo
el mapa de riesgos y la distribucion de las sefialéticas, estandarizacién en los textos ya que
algunos difieren para el mismo propdsito.

— Divulgar el significado de las sefialéticas formas, colores, gestionar la adquisicion e
instalacion de sefialética faltante.

— Mejorar la sefializacion de las salidas de emergencia a las afueras del laboratorio a la mas
cercana.

— Falta sefalizacion en el area de almacenamiento de cilindro de gases.

| CAPITULO 11l. CONDICIONES SEGURAS DE LOS LUGARES DE TRABAJO. |

[ SECCION IV. SISTEMA DE PREVENCION DE INCENDIOS. |

El grado de cumplimiento referente a la seccidn de sistemas de prevencién de incendios en LBF
es de un 91% siendo un resultado muy satisfactorio en el que se destacan como fortalezas, la
disponibilidad de diversas sistemas de prevencién de incendios, como alarmas sonoras,
visuales, sistemas de aspersion de agua, agente limpio para equipo especializado forense,
mecanismos de monitoreo y verificacion de estos sistemas, extintores en las categorias descritas
en el Decreto N° 86, distribucién y sefializacion del mismo, en el que se puede mejorar

cubriendo una brecha del 9% en aspectos como:

— Algunas sefalizaciones del uso de extintores se encuentran en inglés y son demasiado
pequefias como para que estas puedan ser visualizadas en una emergencia.
— No existe sefializacion en espafiol de la activacion del sistema manual contra incendios y

agente limpio.

Recomendaciones:

— Gestionar con los proveedores extintores con indicaciones exclusivamente en espafiol.



— Instalar sefialéticas de mayor tamafio con las indicaciones del uso de extintores y sistema

manual de alarma contra incendios y agente limpio.

| CAPITULO IV. RIESGOS HIGIENICOS.

SECCION I. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL CONTROL DE
RIESGOS.

El grado de cumplimiento referente a la seccion control de riesgos en LBF es de un 33% siendo
un resultado muy deficiente en el que se debe cubrir una brecha del 67% tomando como base
los estudios preexistentes en el momento de construccién del edificio, se establece que se tiene
control, medicion y evaluacion para el control de algunos riesgos, en el que la metodologia no

se encuentra desarrollado en el tema de SSO por lo que se debe trabajar en aspectos como:

— ldentificacion y evaluacion de riesgos especificos del Laboratorio de Biologia Forense en
sus areas técnicas y administrativas
— Estudios de concentraciones de agentes fisicos, quimicos y contaminantes actualizados y a

la fecha establecido en este reglamento N° 89 en LBF.

Recomendaciones:

— Gestionar con la Unidad de Gestion de Calidad del CIF capacitaciones respecto a gestion
de riesgos, para que el personal de laboratorio desarrolle la matriz de riesgo del laboratorio
y medidas de control sobre los mismos.

— Gestionar con empresas acreditadas el desarrollo de estudios de concentraciones de agentes

fisicos, quimicos y contaminantes segun lo establecido en el reglamento N° 89.

| SECCION II. AGENTES FiSICOS.

El grado de cumplimiento referente a la seccion de agentes fisicos se realizé especificamente
en la ubicacion del Laboratorio de Biologia Forense! siendo el resultado Gnicamente
representativo de esta area, el cual logré un 70% siendo un resultado satisfactorio, en el que se
destacan como fortalezas una adecuada iluminacion artificial y natural, luz de emergencia,

implementacion de lamparas de luz focalizada entre otros esto se evidencia ya que en la

! para mayor referencia del porcentaje de iluminacién obtenido en el Centro de Investigacién Forense en todas
sus instalaciones ver capitulo 7 del decreto 254.
El agente fisico ruido no ha sido tomado en cuenta en el estudio de esta tesis.



construccidn del edificio, a través de la constructora garantiz6 el estudio de factores fisicos con
empresas certificadas, establecidas en el cumplimiento de los requisitos legales reglamentarios
y técnicos de funcionamiento coordinadas por la STCF y los organismos cooperantes, dichos
estudios no fueron entregados a la STCF ya que esa documentacion qued6 bajo la
administracion de los organismos cooperante, sin embargo, se debe cubrir una brecha del 30%
en la que se deben mejorar aspectos como:

— Realizar estudios de luminosidad con una determinada periddica, para determinar si los
niveles de luz cumplen lo establecido en el reglamento 89 y los registros del mimo.

— Evaluacién de exigencias visuales para las actividades desarrolladas en el laboratorio.

Recomendaciones:

— Gestionar con empresas acreditadas el desarrollo de estudios de iluminacion para las
diferentes areas del laboratorio y evaluacion de exigencias visuales para las actividades
desarrolladas en este.

— Instalacion de lamparas en todas las mesas de trabajo del &rea técnica.

[ SECCION I11. RIESGOS ERGONOMICOS. |

El grado de cumplimiento referente a la seccion de riesgos ergonémicos en LBF es de un 33%
siendo un resultado muy deficiente, en el que se cumple Unicamente aspectos relativos a la
ergonomia de digitacién y mecanismos administrativos para la rotacion de trabajo, debiendo

cubrir una brecha del 67% en la que se deben trabajar en aspectos como:

— ldentificacion y evaluacion de riesgos ergondémicos donde se implementen medidas de
control, sustitucién de materiales, accesorios, equipos, actividades para disminuir estos
riesgos.

— Estudios metodoldgicos para el esfuerzo de las actividades desarrolladas por las manos.

Recomendaciones:

— Gestionar con la Unidad de Gestion de Calidad del CIF capacitaciones respecto a gestion
de riesgos, para que el personal de laboratorio desarrolle la matriz de riesgo del laboratorio
y medidas de control sobre los mismos en las que se sugiere incluir sustitucion de

herramientas y equipos.



— Adopcién de ropa de trabajo, mobiliario adecuado y medidas administrativas.
— Gestionar con empresas acreditadas el desarrollo de estudios de esfuerzo fisico realizado

por las manos e incluirlo en la matriz de riesgos.

| SECCION IV. AGENTES QUIMICOS. |

El grado de cumplimiento referente a la seccion Agentes Quimicos en LBF es de un 60% siendo
un resultado deficiente en el que se destacan como fortalezas una adecuada documentacion de
referencia e inventario de las sustancias quimicas, identificacion, condiciones de
almacenamiento de las mismas, medidas de proteccidn y gestion de residuos implementadas,

debiendo cubrir una brecha del 40% en la que se deben mejorar aspectos como:

— Identificacion, evaluacion de riesgos y medidas de control referentes a sustancias quimicas.

— Informacion documentada en forma de atestados que demuestre la competencia para el
manejo de sustancias quimicas, riesgos y medidas de control.

— Mecanismos documentados en el caso de derrames, exposicion a sustancias quimicas.

— Medicidn de niveles de contaminantes quimicos en el ambiente del laboratorio.

— Paredes y puertas resistentes al fuego.

— Supervisiones documentadas referentes a la gestion de sustancias quimicas.

— Informacion relativa a las hojas de seguridad establecidas en el decreto N° 86.

— Sefializacion internacional respecto a los riesgos en los reactivos y las areas de trabajo.

Recomendaciones:

— Gestionar capacitaciones para realizar la identificacion, evaluacién de riesgos y medidas de
control referentes a sustancias quimicas.

— Elaborar programa o plan de formacion respecto al manejo de sustancias quimicas,
preparacion, riesgos, medidas de control.

— Actualizar las vifietas de identificacién de reactivos con los formatos vigentes del SIGC y
con la sefalética correspondiente.

— Gestionar la instalacion de sefialética riesgos.

— Instalacion de puertas contra fuego.

— Estudios de niveles de contaminantes entre otros e incluir en el programa de supervision del

lider técnico la gestion de quimicos.



— Solicitar a los proveedores la informacion documentada necesaria establecida para las hojas

de seguridad en el Decreto N° 86.

| SECCION V. RIESGOS BIOLOGICOS. |

El grado de cumplimiento referente a la seccion Riesgos bioldgicos en LBF es de un 39% siendo
un resultado muy deficiente en el que se destacan como fortalezas como la implementacion de
buenas préacticas y restricciones en el laboratorio, el uso de equipos de proteccién personal y la
implementacidn de dispositivos que contribuyen a evitar la diseminacion de agentes etiologicos
presentes en el laboratorio, sin embargo es necesario cubrir una brecha del 61% en la que se

deben mejorar aspectos como:

Identificacion y evaluacion de riesgos, metodologia y protocolo de evaluacion de factores
de riesgo del personal expuesto y medidas de control y monitoreo sobre los riesgos
identificados.

— Procedimientos documentados ante derrame de sustancias bioldgicas.

— Medidas de monitoreo y registro de salud del personal expuesto a riesgos bioldgicos.

— Vestimenta de trabajo adecuada a las actividades del laboratorio y los riesgos biolégicos del

mismo.

Recomendaciones:

— Gestionar capacitaciones para realizar la identificacion, evaluacién de riesgos y establecer
medidas de control referentes a riesgos bioldgicos que incluyan como minimo, tipos de
agentes etioldgicos, toxinas, alergenos enfermedad aguda o crénica desarrollada, medidas
de control, correctivas y preventivas.

— Instalar sefializacion de riesgos bioldgicos y restricciones en laboratorios.

— Establecer programa de monitoreo médico que incluya clasificacién de los trabajadores a
riesgos expuestos.

— Examenes de laboratorio, radiografias, vacunaciones preventivas con énfasis al diagndstico
de enfermedades infecciosas y gestion documental de estos expedientes.

— Elaborar protocolos de manejo de derrames bioinfecciosos y gestidn de sustitucién de ropa

de trabajo por una mas adecuada a las actividades y riesgos expuestos.



[ SECCION VI. RIESGOS PSICOSOCIALES. |

El grado de cumplimiento referente a la seccion Riesgos Psicosociales en LBF es de un 44%

siendo un resultado muy deficiente en el que se destaca como fortaleza 1. el programa de salud

fisicay mental de la STCF; se realizan charlas de prevencion de drogas alcohol, violencia contra

las mujeres, charlas de manejo del estrés, charlas de inteligencia emocional. 2. Plan de atencion

al trauma, se realiza actividades de acompafiamiento por parte de la trabajadora social y la

psicologa al personal cuando existe un evento traumatico (ejemplo fallecimiento de familiar,

impacto psicosocial por casos mediaticos); 3. Plan de sana convivencia se realizan actividades

de auto cuido — promueven la integracion en equipo de trabajo por medio convivios, sin

embargo, es necesario cubrir una brecha del 56% en la que se deben mejorar aspectos como:

Metodologia estandarizada para la identificacion y evaluacion de riesgos psicosociales.
Alcance de las medidas de gestibn y comunicacién de valoracion de nivel de
responsabilidad.

Control sobre trabajo y las razones de estos riesgos para todos los trabajadores y para la
linea jerarquica de las jefaturas.

Recomendaciones:

Establecer metodologia estandarizada para la identificacién y evaluacién de riesgos
psicosociales.

Aumentar el alcance de las medidas de gestion y comunicacion para que todo el personal
pueda participar a las actividades del programa de salud fisica y mental con énfasis a que
estas actividades esclarezcan los riesgos psicosociales expuestos y las medidas de control.
Informar y sensibilizar a las lineas jerarquicas de las jefaturas la importancia de estas

actividades.

| CAPITULO V. TRABAJO EN CONDICIONES ESPECIALES. |

[ SECCION I. TRABAJO EN ALTURAS. |

Esta seccion trabajo en alturas no ha sido tomado en cuenta en el estudio de esta tesis para el

Laboratorio de Biologia Forense, porque no desarrollan este tipo de actividad en este momento.

| SECCION II. TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS.




Esta seccion trabajo en espacios confinados no ha sido tomado en cuenta en el estudio de esta
tesis para el Laboratorio de Biologia Forense, porque no desarrollan este tipo de actividad en

este momento.

| SECCION I11. TRABAJO EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS. |

Esta seccidn trabajo en atmosferas explosivas no ha sido tomado en cuenta en el estudio de esta
tesis para el Laboratorio de Biologia Forense, porque no desarrollan este tipo de actividad en

este momento.

| SECCION IV. TRABAJO EN CALIENTE Y RIESGO ELECTRICO. |
Esta seccidn trabajo en caliente y riesgo eléctrico no ha sido tomado en cuenta en el estudio de

esta tesis para el Laboratorio de Biologia Forense, porque no desarrollan este tipo de actividad

en este momento.

| SECCION V. TRABAJO EN EXCAVACION. |

Esta seccidn trabajo en excavacion no ha sido tomado en cuenta en el estudio de esta tesis para

el Laboratorio de Biologia Forense, porque no desarrollan este tipo de actividad.



CAPITULO VI: IDENTIFICACION Y VALORACION DE RIESGOS DEL LABORATORIO DE BIOLOGIA FORENSE.

6.1 INTRODUCCION.
Se realiz6 un analisis de las actividades del Laboratorio de Biologia Forense, con el propésito de identificar riesgos puntuales y de alta importancia,

lo cuales se detallan mediante una clasificacion de factores de riesgo de acuerdo con las condiciones de trabajo al que hacen referencia. Para esto

se utilizo el método denominado “Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos IPER” de la Asociacion Chilena de Seguridad (ACHS), que

permite la Identificacion y evaluacion de los riesgos existentes al interior de las organizaciones.

Descripcion del método IPER:

1.

Se deben identificar y clasificar las actividades de trabajo, considerando que son la unidad ultima de trabajo, y es donde principalmente se
presentan los riesgos de dafio o deterioro de los trabajadores/as.

Se debe definir si las tareas son rutinarias, es decir, se ejecutan de forma permanente o habitual, forman parte de ciclos de trabajo etc., o bien
son no rutinarias, tareas no periddicas o eventuales que en general no son planificadas.

Definir los puestos asociados a cada actividad rutinaria o no rutinaria; asi como el nimero de trabajadores expuestos.

Sefalar Peligro (Fuente, situacion o acto con potencial para causar dafio en términos de dafio humano o deterioro de la salud o una combinacién
de éstos) tanto en situaciones normales como de emergencia y/o desastres (sismo, incendio, entre otras).

Sefialar el Incidente (Suceso o sucesos relacionados con el trabajo en el cual ocurre o podria haber ocurrido un dafio, o deterioro de la salud o
una fatalidad) de acuerdo a la clasificacion de: ¢ Riesgos de Seguridad * Riesgos Higiénicos ¢ Riesgos Ergonomicos * Riesgos Psicosociales.
Posteriormente se debe realizar la evaluacién de riesgos relativos a la Seguridad o a la Higiene Ocupacional.

Posteriormente, se debe determinar el nivel de riesgo, lo que deriva de la valoracion, para lo cual se sugiere utilizar los cuadros de “Criterios
de evaluacion IPER”, segun herramienta.

Se deben definir e implementar las medidas de control necesarias, aplicando la “Jerarquia de controles”.
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Criterios para definir Probabilidad x Consecuencia en lo relativo a “Seguridad Ocupacional”

¢ Nivel de probabilidad: Esta variable a nivel conceptual se puede expresar como la posibilidad de que tenga lugar un suceso no deseado en

base a la informacion historica con la que se cuenta.

PROBABILIDAD DE QUE OCURRA EL(LOS) INCIDENTE(S) ASOCIADO(S)
Clasificacion Probabilidad de ocurrencia Puntaje

BAJA El incidente potencial se ha presentado una vez o nunca en el area, en el periodo de un afio.
MEDIA El incidente potencial se ha presentado 2 a 11 veces en el area, en el periodo de un afio.

ALTA El incidente potencial se ha presentado 12 o0 mas veces en el &rea, en el periodo de un afio.

e Nivel de severidad: Indica la gravedad del dafio a los trabajadores que puede resultar del peligro analizado. Se determina en base a la severidad

mas recurrente en los ingresos historicos y a la definicion de los peligros de Lesiones Graves y Fatales (LGF).

SEVERIDAD
Clasificacion Severidad o Gravedad Puntaje
LIGSiﬁw\I%NTE Primeros Auxilios Menores, Rasgufios, Contusiones, Polvo en los Ojos, Erosiones Leves. 4
N Lesiones que requieren tratamiento médico, esguinces, torceduras, quemaduras, Fracturas,
DANINO . L » : . 6
Dislocacion, Laceracién que requiere suturas, erosiones profundas.
EXTRED&%?QQA EE Fatalidad — Para / Cuadriplejia — Ceguera. Incapacidad permanente, amputacion, mutilacion. 8




Evaluacion y Clasificacion del Riesgo: Consiste en evaluar (cruce) de las variables de probabilidad y severidad a fin de obtener el nivel de

riesgo y su clasificacion.

Evaluacion y Clasificacion del Riesgo

SEVERIDAD

PROBABILIDAD

EXTREMADAMENTE DANINO (8)

DANINO (6)

LIGERAMENTE DANINO (4)

v

12a 20 12a 20 24 a 36
BAJA (3) Riesgo Bajo Riesgo Bajo Riesgo Moderado
MEDIA (5) 12220 ee 899 bt

Riesgo Bajo Riesgo Moderado Riesgo Importante

40a54 60a72

24 a 36
ALTA (9) Riesgo Moderado Riesgo Importante . RiesgoCritico

Nivel de Riesgo
"SEGURIDAD e
HIGIENE
OCUPACIONAL"™

Control a aplicar "SEGURIDAD""

No se debe continuar con la actividad, hasta que se hayan realizado acciones inmediatas para el control del peligro.
Posteriormente, las medidas de control y otras especificas complementarias, deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud

Critico : . ; . Y
ocupacional del lugar donde se establezca este peligro. Se estableceran objetivos y metas a alcanzar con la aplicacion del plan o programa. El
% control de las acciones incluidas en el programa debe ser realizado en forma mensual.
[ , . . . . . .
=3 Se establecera acciones especificas de control de peligro, las cuales deben ser incorporadas en plan o programa de seguridad y salud ocupacional
@ Importante . . . .
e del lugar donde se establezca este peligro. El control de las acciones debe ser realizado en forma trimestral.
c
Moderado Se establecera acciones especificas de control, las cuales deberan ser documentadas e incorporadas en plan o programa de seguridad del lugar
donde se establezca este peligro. El control de estas acciones debe ser realizado en forma anual.
@
I
e Bajo No se requiere accion especifica, se debe reevaluar el riesgo en un periodo posterior.
[5]
[&]
<




Para el caso de los riesgos higiénicos “la probabilidad de sufrir alteraciones en la salud por la accion de los contaminantes™, se considera la
realizacion estudios profesionales que determinen el nivel de riesgo. Para el caso de los riesgos que se identifiquen para el Laboratorio de Biologia
y partiendo de la identificacion de la ausencia de controles, sera importante considerar la contratacion de empresas autorizadas por el Ministerio
de Trabajo y Prevision Social (MTPS) o Peritos Acreditados, con el propoésito de realizar los estudios cuantitativos y/o cualitativos que permitan

determinar el nivel de riesgos del talento humano de acuerdo a los tiempos de exposicion ante estos contaminantes.

Realizados estos estudios, la STCF podré determinar en la matriz IPER el nivel de riesgo asociado. Por ejemplo:

Niveles de riesgos ante exposiciones a agentes quimicos: Niveles de riesgos ante exposiciones Manejo Manual de Cargas:
Resultado de la Medicion Nivel de Riesgo Categoria metodologia MAC Nivel
(RM)

Bajo

RM < 50% LP* Bajo

LP* > RM > 50% LP* Importante

Critico

RM > LP* Critico

RM: Resultado de Ia medicién Metodologia MAC (Manual Handling Assessment Charts)

LP*: Limite Permisible.

La metodologia MAC (Manual Handling Assessment Charts), utiliza una escala cuantitativa para medir el riesgo y un codigo de colores para
calificar cada factor. Esta basada en antecedentes de biomecénica, psicofisica y factores del entorno fisico del proceso, desarrollada por HSE
(Health and Safety Executive), publicada en 2003. Fuente de informacion: Sitio Web HSE: https://www.hse.gov.uk/msd/mac/index.htm



https://www.hse.gov.uk/msd/mac/index.htm

Niveles de riesgos ante exposiciones a factores psicosociales:

Categoria OCRA Check List Nivel

Bajo

11,1 - 22,5

Critico

OCRA: (Occupational Repetitive Action") es un método de evaluacion de la exposicion a movimientos y esfuerzos repetitivos de los miembros superiores.

La metodologia OCRA (Occupational Repetitive Action), es un método de evaluacion de la exposicion a movimientos y esfuerzos repetitivos de
los miembros superiores. Fuente de informacion: NTP 629 Movimientos repetitivos — método OCRA, Instituto Nacional de Seguridad e Higiene

en el Trabajo.

El fundamento de este modelo es la consideracion para cada tarea que contenga movimientos repetitivos de los siguientes factores de riesgo:
Modalidades de interrupciones del trabajo a turnos con pausas o con otros trabajos de control visivo (Pausas). Actividad de los brazos y la frecuencia
del trabajo (Frecuencia). Actividad del trabajo con uso repetitivo de fuerza en manos/brazos (Fuerza). Presencia de posiciones incomodas de los

brazos, mufiecas y codos durante el desarrollo de la tarea repetitiva (Postura). Presencia de factores de riesgo complementarios (Complementarios).

A continuacion, se muestra una matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos (IPER) del Laboratorio de Biologia Forense (LBF) de
la STCF.



Tabla 13. Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos en el area de “Desarrollo de analisis biolégico forense” (IPER)

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Empresa: Laboratorio de Biologia Forense Responsable SST:
Sede: Nuevo Cuscatlan Objetivo: Identificar los peligros y evaluar los riesgos del subproceso 4.1 "*Desarrollo de analisis biolégico forense"
NOTA: El documento incluye comentarios y vinculos, sélo desplace el cursor por los principales campos.
< [o [ pugst a PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
4 |Sd ope & SERURIDAD HIGIENE PLAN DE ACCION
PROCESO/ | ACTIVIDAD | & | >& rpapa |, 2 MEDIDA DE OC RACIONAR
SUBPROCESO (Rutinaria - No = w50 z5 FUENTE, ACTO INCIDENTE POTENCIAL CONTROL water || sse | Bt ) Existe _
Rutinaria) g 2 A (ocupac g SITUACION lidad ridad | 6ndel Nivel de | Evaluacié Nivel de NUEVAS MEDIDAS
L i()r?) < & © | Ritsgo | RiES00 nde Riesgo DE CONTROL
o o = g Riesgo
RIESGOS ERGONOMICOS
i id Implementar ropa
Rastreo de c';/(leang/[;:iaecr:gina Sg\]/?%iento de No tienen , de trabajo adecuada
X PBF 1 Fatiga fisica medidas de| N/A |N/A| N/A | NA NO (S{au[e(ell para el rastreo de
muestras (ropa de | corporal " Estudi
f P control muestras.  Estudio
trabajo) restringido ergondmico.
PBF N i Adecuar los
- . - [6] lenen ) equipos para el
Anal|t3|s de X 1 g/lanlpéjlac!on Estrés fisico Fatiga fisica medidas de| N/A |N/A| N/A |N/A NO CRITICO [EREISH de
muestras e evidencia control muestras. Estudio
ergonémico.
Proc_e§o 4; PBE | Cambio de sillas
Ir? iTrlr?:ﬁgllo Andlisis en Manipulacién ﬁf:ggacuada de No tienen :Lgeo?;sme:gfjéles r{g
- . L ; i NO CRITICO
Subproceso ;mcroscoplo X 1 de equipo las Lumbalgia (t;r:)erglrg?s de| N/A [N/A| N/A |NA se puede regular su
41.- sillas/bancos altura. Estudio
Desarro"o _ ergonomico.
Al Movimiento PBF .
Analisis del personal Exposicion a Cambi d
biologicos | £° e‘i movimiento No tienen a}m dIO ei
Forenses . X 2 | repetitivo Estrés fisico Fatiga fisica medidas de| N/A |N/A| N/A | NA NO CRITICO [l
laboratorio (calzado  de control personal. Estudio
hacia otras - ergonomico.
. trabajo)
areas
Conexién de PBF Adecuar los
. L Rango de . tomacorrientes a
equipos, Exposicion a movimiento No tienen |
laptops a X 1 | posturas comoral Lumbalgia medidas  de| N/A |N/A| N/A | N/A NI criTico Bl ol ruga:
tomacorrient forzadas pora control accesible para €
es restringido personal. Estudio
ergonémico.
RIESGOS BIOLOGICOS
et R vercain o
n humana/ | Rastreo de B?dlé icos inadecuado de reacciones ’ dé Uso de EPP a uso de EPP.
X 1 0109 herramientas y | , . P todo el personal | N/A | N/A| N/A | N/A NO Estudios
Subproceso | nuestras (Virus, . hipersensibilidad, . s
! equipos de | . - del laboratorio. higiénicos ante
4.1.- Bacterias, roteccion infecciones y otras contaminantes
Desarrollo hongos, etc.) P enfermedades respiratorias) )
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Empresa: Laboratorio de Biologia Forense Responsable SST:
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< [ o [ puest @ PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
B |99 ope g SEEUEDAD HIGIENE PLAN DE ACCION
ssggsgégs/o (ét?tiTr:;/rlig-Aﬁo § Eé TRABA °z;9, FUENTE, ACTO INCIDENTE POTENCIAL e propani | seve | Eval ESiEtLeJPACIONAL
Rutinaria) w oy < | SITUACION ropabl | seve | Evaluac | ;0 4o | Evaluacié | Nivelde | NUEVAS MEDIDAS
o {] (ocupac 2 lidad ridad | i6n del Ri d Ri DE CONTROL.
O [ 97 ien) & P ) | Riesgo | 1S90 Rr;es;o 1esgo
Andlisis PBF Exposicion a Exposicion a  agentes e
A Uso L . . Verificacion de
0 s | a0 | BOECOR0S gy g e
muestras X 20 Nirug herramientas y hinersensibilidad todo el personal | N/A | N/A| N/A | N/A NO CRITICO RSN
. equipos de | NIPErse ! del laboratorio. higiénicos ante
Bacterias, . infecciones y otras .
proteccion . h contaminantes.
hongos, etc.) enfermedades respiratorias)
PBF Plan de
Conservacio Exposicion a Exposicion a  agentes | Capacitacion de capacitacion
nde Ag. bioinfecciosos (alergias, | la forma continua sobre la
mL_Jestras/Ar X 1 quloglcos Mal manejo de reacciones de | correcta de NA I NAT vA [Tva NO CRITICO manipulacion de
chivos de (Virus, materiales hipersensibilidad, conservar muestras de
muestras de Bacterias, infecciones y otras | muestras de ADN. Estudios
ADN hongos, etc.) enfermedades respiratorias) | ADN. higiénicos ante
contaminantes.
PBF Capacitacion
. Exposicion a E}(poswlqn a  agentes Procedimiento continua sobre el
Manejo de Ag. bioinfecciosos (alergias, escrito del manejo de
desechos X 1 | Bioldgicos Practica reacciones de manejo de| N/A [N/A| N/A |N/A OB CRiTico [
bioinfeccios (Virus, inadecuada hipersensibilidad, desechos bioinfecciosos.
0s Bacterias, infecciones y otras | .. . Estudios
. . bioinfecciosos. NP
hongos, etc.) enfermedades respiratorias) higiénicos ante
contaminantes.
PBF L Capacitacion
Exposicion continua sobre el
Ag. | Procedimiento lai
Embalaje de Biolégicos Fa tifl. de Exposicion a  agentes | escrito para el - e”?ba aje de
- d X 1 - Habilidad- 0 . . N/A | N/A| N/A |N/A NO @riirleol evidencias.
evidencias (Virus, . bioinfecciosos embalaje de -
Bacterias Entrenamiento. evidencias E_stgfin_os
' ' higiénicos ante
hongos, etc.) :
contaminantes.
RIESGOS QUIMICOS
Proceso 4- PBF Verificacion de
Identificacié | Rastreo de Exposicion a | No usar equipo Uso de Equipo uso de EPP.
n humana/ | evidencia X 1 | agentes de proteccion | Lesiones vias respiratorias. | de  proteccion | N/A | N/A| N/A N/A | NO eiihi(eel Estudios
SUbDIoceso quimicos personal personal higiénicos ante
f 1- contaminantes.
Desallr.rollo Preparacion PBF Exposicion a | Desviarse de | Cancer causado por | Equipo de Capacitacion
Analisis de rF:eactivos X 1 | agentes los  métodos | exposicion a agentes | proteccion N/A | N/A| N/A | NJA [NO O:Ri[el0N] sobre el  uso
quimicos aceptadas quimicos personal/proced correcto de EPP
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Empresa: Laboratorio de Biologia Forense Responsable SST:
Sede: Nuevo Cuscatlan Obijetivo: Identificar los peligros y evaluar los riesgos del subproceso 4.1 "'Desarrollo de analisis biol6gico forense'
NOTA: El documento incluye comentarios y vinculos, sélo desplace el cursor por los principales campos.
< [ o[ puest a PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
o O [h4
] od HIGIENE PLAN DE ACCION
PROCESO / ACTIVIDAD g > E TgADEISEA 8 MEDIDA DE SECURIDAD OCOLACIONAR
SUBPROGESO | (Rutinaria-No | = & 10 B FUENTE, ACTO INCIDENTE POTENCIAL CONTROL. e Existe
Rutinaria) o | oY S| SITUACION ) > —ValuaC | Njivel de | Evaluacié | Nivelde | NUEVAS MEDIDAS
o o {] (ocupac 2 lidad ridad | i6n del . :
o o p H Riesgo nde Riesgo DE CONTROL
bt g ion) E P) ) Riesgo Riesgo
biolégicos imientos y correcta
Forenses adecuados para preparacion  de
manipulacién reactivos.
de quimicos. Estudios
higiénicos ante
contaminantes.
PBF Equipo de
proteccion s
Exposicion a | Desviarse de ersonal/proced Capacitacion
Trasiego de P ; . . . . per p , continua de
- X 1 | agentes los  métodos | Lesiones vias respiratorias. imientos N/A | N/A| N/A N/A | NO CRITICO - -
reactivos P manipulacion de
quimicos aceptadas adecuados para :
. L reactivos.
manipulacién
de quimicos.
PBF Equipo de
- . roteccion S
Neutralizaci Exposicién a Mal manejo de Eersonal fproced Capacitacion
6n material . . . . . e ntin
6n de . X 1 | agentes atgz ales, Lesiones vias respiratorias. | imientos N/A | N/A | N/A N/A | NO CRITICO [y t. ua de
sustancias - equipos e manipulacién de
o quimicos - adecuados para :
quimicas insumos ; L reactivos.
manipulacion
de quimicos.
RIESGOS FISICOS
PBF Exposicion a
Rad. no -
lonizante Mal manejo de
(campos materiales, Verificacion de
., | equipos e uso de EPP.
Pr 4- | Rastreo de electromagnét | . _— - -
| der?fii?(?acic’) evidencia X 1 icos de k?a'a insumos/No Exposicion a radiaciones Uso de EPP. N/A | N/A| N/A | N/A NO Estudios
n humana / media y a{ta’l usar equipos de higiénicos  de
Subproceso frecuencia: proteccion dosimetria.
' ersonal.
4.1.- UV) y Rayos P
Desarrollo X
Andlisis PBF Mal manejo de
biolégicos materiales, Verificacion de
Forenses Rastreo de Manejo  de | equipos €| Cortes por objetos o No tienen Mod uso de
AN X 1 |corto insumos/No : medidas de| 5 4 20 ocera N
evidencia . herramientas do EPP/Sustitucion
punzantes usar equipos de control : .
) de cristaleria
proteccion
personal.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Empresa: Laboratorio de Biologia Forense Responsable SST:
Sede: Nuevo Cuscatlan Obijetivo: Identificar los peligros y evaluar los riesgos del subproceso 4.1 "'Desarrollo de analisis biol6gico forense'
NOTA: El documento incluye comentarios y vinculos, sélo desplace el cursor por los principales campos.
< | o a PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
& | 5 d PYEST x HIGIENE PLAN DE ACCION
AcTIVIDAD | & | S5 ODE ) SEEURIPAD OCUPACIONAL
SSSF?F%SES’O (Rutinaria-No | S | F i TRASA | ;9, FUENTE, ACTO INCIDENTE POTENCIAL Phrete oronan | Seve | Evaluae Existe
Rutinaria) u o 5 (ooupac < | SITUACION oot | et | endar | Nivelde | Evaluaci | Nivelde | NUEVAS MEDIDAS
o | oY i6n) < P S Ri Riesgo nde Riesgo DE CONTROL
i |a E P) ®) iesgo Riesgo
PBF Omitir 0 Verificar uso de
neutralizar EPP
Uso de Operaciones | dispositivos de | Exposicion a temperaturas capacitaciones
X 1 ) , EPP. 4 2
autoclaves de Autoclaves | proteccion/Pra | extremas Uso de 5 0 sobre el uso de
ctica equipos y
inadecuada. utensilios.
PBF Omitir 0 Verificar uso de
- neutralizar EPP
Destilacion Superflues dispositivos de | Exposicion a temperaturas Modera capacitaciones
de agua X 1| calientes/Exp roteccion/Pra | extremas Uso de EPP. 5 4 20 B sobre el uso de
g osicion acalor | P :
ctica equipos y
inadecuada. utensilios.
RIESGOS PSICOLOGICOS
PBF Asistencia
Generacion Psicolégica en
Rastreo  de de emociones Desequilibrio Programa  de diferentes
evidencia 1 a partir de las emoc?onal Alteraciones del suefio salud fisica| N/A |N/A| N/A |N/A |NO (:{8R[elol periodos o cada
muestras mental vez que lo
rastreadas requiera el
colaborador.
PBF Establecer
Proceso 4- recesos en
Identificacid intervalos de
n humana/ - tiempo
Fati r i
Subproceso Analisis de Administrativ c:rt %a poo Recesos  entre considerados
4.1.- 1 - ga Estrés rastreos de| N/A |N/A| N/A |N/A |NO CRITICO [e[ENoIENS de
muestras as de oficina | velocidad de )
Desarrollo tarea mental muestras ciertas
Analisis actividades 0
bioldgicos jorna(!as.
Forenses Estudios de
niveles de estrés.
PBF Establecer
Desarroll - r n
d:sa oflo Fatiga por Recesos  entre iﬁf:rs\?;los ge
actividades 1 Ela_boramon carga O | Estrés cagja an.a“S'S de N/A | N/A| N/A |N/A [ NO CRITICO Rilyyleld]
administrati de informes | velocidad de evidencias considerados
tarea mental encontradas A
vas después de
ciertas
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Empresa: Laboratorio de Biologia Forense Responsable SST:
Sede: Nuevo Cuscatlan Obijetivo: Identificar los peligros y evaluar los riesgos del subproceso 4.1 "'Desarrollo de analisis biol6gico forense'
NOTA: El documento incluye comentarios y vinculos, sélo desplace el cursor por los principales campos.
< | o [ puest a PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS ]
199 ope & SEGURIDAD HIGIENE PLAN DE ACCION
PROCESO / ACTIVIDAD | & | > & tRapa 2 MEDIDA DE OCUEACIONAL
(Rutinaria-No | = | fio "7y B FUENTE, ACTO INCIDENTE POTENCIAL CONTROL. ) Existe

SUBPROCESO | ™ Rutinaria)y | L | @} < | sITUACION Probabi | Seve | Evaluac | \; i e | Evaluacic | Nivelde | NUEVAS MEDIDAS
x | x{] (ocupac 2 lidad | ridad | i6n del : h
o o o . Riesgo nde Riesgo DE CONTROL
o |9 ion) i (P) (S) | Riesgo Riesgo

actividades 0
jornadas.
Estudios de
niveles de estrés.



file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Incidentes%20Potenciales'!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Plan%20de%20Acción'!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Fuente%20o%20Situación_Ejemplo'!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Fuente%20o%20Situación_Ejemplo'!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23Actos_Ejemplos!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Tabla%201_probabilidad'!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Tabla%201_probabilidad'!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Tabla%201_probabilidad'!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Tabla%202_Severidad'!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Tabla%202_Severidad'!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Tabla%202_Severidad'!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Tabla%203_EvayClasf_Riesgo'!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Tabla%203_EvayClasf_Riesgo'!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Tabla%203_EvayClasf_Riesgo'!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Tabla%205%20Criterios%20de%20Control'!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Tabla%205%20Criterios%20de%20Control'!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Tablas%204%20-%20Nivel%20Riesgos%20HO'!A1
file:///C:/Users/ariel/Desktop/MATRIZ%20PELIGROS%20Y%20EVALUACIÓN%20DE%20RIESGOS%20-IPER-CIF.xls%23'Tablas%204%20-%20Nivel%20Riesgos%20HO'!A1

CAPITULO VII: ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

7.1 INTRODUCCION.

El decreto N° 254 y los decretos N° 86 y N° 89 (aplicables a las actividades de la STCF - CIF),
dictan los requisitos legales reglamentarios en El Salvador que las organizaciones sin importar
su actividad econdémica deben cumplir respecto a la Seguridad y Salud Ocupacional en los

lugares de trabajo, bajo la supervision del Ministerio de Trabajo.

La implementacion y documentacion de actividades que demuestren el cumplimiento de estos
requisitos legales contribuyen a generar un entorno de trabajo seguro, adopcion de acciones
seguras y prevenir multas por incumplimiento u demandas de tipo legal, por lo que se vuelve
de suma importancia el disefio y ejecucion de un plan de accioén para cubrir las brechas
identificadas en el analisis de resultados, las cuales se priorizaran de acuerdo al grado de
incumplimiento y a la severidad de la multas por incumplimiento, los cuales se describen por

decreto a continuacion:
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PLAN DE ACCION PARA CUBRIR BRECHA DEL DECRETO No. 254.

PLAN DE ACCION DEL DECRETO No. 254

SECCIONES INFRACCIONES

incumplimiento

Actividad

. GRAVE Identificar el conjunto de exdmenes médicos a realizar al personal por cada

EXAMENES MEDICOS 100% Decreto 254 )
laboratorio. -PGPRO -

art. 79. 18
GRAVE ) ” . .
) Decreto 254 Elaborar el Programa de gestion de prevencién de riesgos ocupacionales -

| ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD Y 51% art. 79. 3 PGPRO-

SALUD OCUPACIONAL — — — - . I I I (S N S N —
Identificacion, evaluacién, control y seguimiento de riesgos ocupacionales
en las diferentes dependencias y Elaborar mapa de riesgo -PGPRO -
Divulgar la obligacién de los trabajadores seguln art. 73 del decreto 254

DISPOSICIONES GENERALES 24% sobre uso de equipo proteccion personal, utilizacién de maquinaria y
equipo, velar por la seguridad, informar de inmediato al jefe inmediato
sobre un riesgo potencial
Elaborar el propio reglamento de funcionamiento del comité SSO, debe de
presentarse al MTPS

Il COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD 1% Elaborar la politica de gestion de prevencion de riesgos ocupacionales

OCUPACIONAL Realizar programa de inspeccion de los lugares de trabajo de acuerdo a la
identificacion de riesgos. El producto final informe con recomendaciones de
caracter técnico

MUY GRAVE
Decreto 254 Gestionar adquisicion de equipo para emergencia y primeros auxilios

| MEDIDAS DE PREVISION 35% art 80.1 - - - -
Capacitar y divulgar al personal y a las brigadas el plan de emergencia y
evacuacién -PGPRO -

Ejecutar simulacros del plan de emergencia y evacuacion -PGPRO -

I ROPA DE TRABAJO, EQUIPO DE GRAVE . . . . e ez

PROTECCION Y HERRAMIENTAS 25% Decreto 254 G'ues‘uonar equnpo de proteccién personal de acuerdo la identificacion de

ESPECIALES art. 79. 10 riesgos ocupacionales

| MEDIDAS PROFILACTICAS Y SANITARIAS 25% Instalar de estaciones de alcohol gel en pasillos -

Defr:/::;“ Elaborar inventario de sustancia quimicas por tipo y grado de peligrosidad
’ art. 79. 16 por cada dependencia con énfasis en el area de Infraestructura.
VII SUSTANCIAS QUIMICAS 17% GRAVE
Decreto 254 Gestio‘nar capacitacién en uso, mar}ipulacién, alrnace‘na-miento, disposicidn
art. 79.17 y medidas para casos de emergencia de sustancia quimica
LEVE

11l CONDICIONES ESPECIALES EN LOS 13% Decreto 254 Gestionar adquisicion de equipo ergonémico (sillas regulables)

LUGARES DE TRABAJO art. 78.3
Instalar lavamanos en el area de cafeteria

IV ILUMINACION 13% Gestionar estudio de iluminacion
Elaborar plan de capacitacion en uso, mantenimiento y cuidado de la

Il MAQUINARIAY EQUIPO 10% maquinaria y equipo para los puestos trabajo donde manipulen maquinaria
y equipo

I DE LOS EDIFICIOS 7% Actgalizar los planos con la actualizacion de la ubicacién de la maquinaria y
equipo
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PLAN DE ACCION PARA CUBRIR BRECHA DEL DECRETO No. 86

SECCIONES

VIl Formulacion e

incumplimiento

INFRACCIONES

PLAN DE ACCION DEL DECRETO No. 86

Actividad

MES 3

SEMANAS

MES 4

Implementacion del GRAVE Elaborar el Programa de gestion de prevencién de riesgos
Programa de Gestion de 100% | Decreto 254 | ocupacionales
Prevencion de Riesgos art. 79. 3 -Actividad Decreto 254-
Ocupacionales.
IX Politica en materia de El P . . f
. aborar politica en materia de seguridad y salud ocupacional
Seguridad y Salud 100% o
Ocupacional -Actividad Decreto 254-
Identificacion, evaluacion, control y seguimiento de riesgos
ocupacionales en las diferentes dependencias y Elaborar mapa
de riesgo -PGPRO -
o -Actividad Decreto 254-
VIII Requerimientos de Elaborar de plan anual de capacitaciones en Materia de SSO,
los Elementos del mecanismo de evaluacion de
i programa.
Programa de Gestion de 75% - — -
Prevencion de Riesgos LEVE Elaborar mecanismos de documeptauon de accidentes
Ocupacionales Decreto 254 | laborales y enfermedades ocupacionales con los aspectos
art. 78.9 estipulados en el Art. 47 del Reglamento 86.
Elaborar Protocolo de investigacién de accidentes laborales.
Elaborar el plan divulgar la informacién documentada de SSO
vigente a todos los miembros de la organizacion.
Elaborar el propio reglamento de funcionamiento del comité
SSO, debe de presentarse al MTPS.
VI De las Sesiones y -Actividad Decreto 254-
L 7 39%
Direccion del Comité
G“FQ'XJE Establecer el mecanismo de comunicacion entre el patrono y el
Decreto 254 comité para dar cumplimiento a las medidas preventivas o
art. 80. 17 recomendaciones planteadas por el comité
11l Requisitos de los
sMe'geS:infj Seslai?gme De 219 Capacitar en temas de prevencion de riesgos ocupacionales a

Ocupacional y De los

Delegados de Prevencién.

los Delegados de prevencion




PLAN DE ACCION PARA CUBRIR BRECHA DEL DECRETO No. 89

SECCIONES

| DISPOSICIONES

Cumplimie
nto

infraccion

PLAN DE ACCION DEL DECRETO No. 89

Actividad

Capacitaciones respecto a gestion de riesgos, gestionar con la Unidad de Gestion

de Calidad del CIF

MES 1 \ MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 \ MES 6

SEMANAS

2 3 4 1 23 4 1 2 3 4]1]2 3 4

Sgggséfs 100% Elabgrar matriz de riesgo del I__BF con sus medidas de cor}trol _
CONTROL DE Gestionar con empresas _acredltadas eI_ desarrollo f:le estudios dg concentraciones
RIESGOS de agentes fisicos, quimicos y contaminantes segun lo establecido en el
reglamento 89
Il RIESGOS 67% Elaborar rpatriz ‘de riesgo ergonémico:s del LBF con sus medidas de control
ERGONOMICOS Elaborar lineamiento de ropa de trabajo adecuada
Gestionar el estudio de esfuerzos fisicos
Elaborar matriz de riesgo quimicos el LBF con sus medidas de control
Elaborar medidas de control que incluyan como minimo tipo de agente
etioldgicos, toxinas, alérgenos, enfermedades ayudas o crénicas
GRAVE
Decreto
254 art. 79.
\E;I OT_ICE(SB(I;COC?S 61% 1 Instalar sefialética de riesggs biol()glicgs y rest‘ricciones __
Elaborar programa de monitoreo médico que incluya clasificacion de
trabajadores expuestos, examenes de laboratorio, radiografias, vacunacion
preventiva con énfasis al diagnéstico de enfermedades infecciosas
Gestion documental de expediente médicos
Elaborar lineamiento de ropa de trabajo adecuada
Elaborar protocolo en manejo de derrames
VI RIESGOS 56% Elaborar metodologia estandarizada para la identificacion y evaluacion de
PSICOSOCIALES riesgos psicosociales
Elaborar matriz de riesgo quimicos el LBF con sus medidas de control
GRAVE
Decreto
254 art. 79.
17 Elaborar programa o formacién en gestién en sustancias quimicas
Actualizar vifietas de identificacion de reactivos con los formatos vigentes del
CIF
BIU?SE:%TSES 40% | GRAVE
Decreto
254 art. 79.
1 Instalacién de sefialética de riesgos quimicos
Estudio de niveles de contaminantes
Elaborar un programa de supervision de lider técnico en gestién de quimicos
Solicitar informacién documentadas en forma de Hoja de seguridad (decreto 86)
Instalacién puertas contra fuego
GRAVE
Decreto
Il EQUIPO DE Zoaan 19 g o N
PROTECCION 38% Adquirir los EPP idéneos a los riesgos identificados en el LBF
PERSONAL Programa de supervision del uso del EPP

Capacitar sobre adecuado el uso del EPP

Establecer ropa de trabajo adecuadas a las actividades del LBF sin prejuicio de
su comodidad y facilidad de movimiento y prohibicién de accesorios como las




SECCIONES

nto

infraccion

PLAN DE ACCION DEL DECRETO No. 89

Actividad
corbatas y/o bufandas en el area técnica por una mas adecuada a las actividades
del laboratorio

Il AGENTES 30%
FISICOS Gestionar estudios de iluminacion para el LBF
GRAVE
Decreto
254 art. 79.
1 Sefializar el area de almacenamiento de cilindro de gases
Identificacion, evaluacion de riesgos, definiendo el mapa de riesgos
I SENALIZACION [ o [ SRAVE
DE SEGURIDAD 254 art. 79.
1 Instalar sefialética segiin mapa de riesgo
Revisar de la distribucién de las salidas de emergencia fuera del LBF
Capacitacion sobre el significado de las sefialéticas formas, colores, gestionar la
adquisicion.
Instalar oasis en los pasillos comunes entre pisos.
111 SERVICIOS DE 17% GRAVE
HIGIENE ’ Decreto
254 art. 79.
1 Sefializacion de grifos agua es potable o no.
LEVE
Decreto Gestionar sillas ajustables en altura o reubicar los microscopios en mesas
254 art. 78. | adecuadas
3 -Actividad Decreto 254-
Modificar en el rea de muestreo de evidencia el acceso de puerta, instalar un
mecanismo apertura automatica
V APARATOS Gestionar con los fabricantes de cada equipo bitdcora de mantenimiento
MAQUINAS Y 11% GDF;Q;{E
HERRAMIENTAS 254 art. 79. | Elaborar instrumento de verificacion de los equipos y anexarlo a los informes de
11 mantenimiento
Elaboracién y divulgar un instructivo del uso de equipos
Identificacion de riesgos especificos de cada equipo e instrumental y las medidas
de mitigacién de riesgos y las actividades de prevencién de cada equipo
Instalar aire acondicionado en el CODIS para la proteccion de los equipos que
almacenan la base de datos
GRAVE
L\égﬁgﬁggi‘ [[))EE 9% Decreto Instalar _seﬁ_ale’t_ica en idioma castel]ano, e ins_talar sefialéticas de mayor tamafio
INCENDIOS 254 art. 79. con Ias_ |nd|caC|ones_deI_uso de extintores y sistema manual de alarma contra
1 incendios y agente limpio.
GRAVE
Decreto
ICI:ODI\IIEDCI)J:—:?NSES 8% 254 art. 79. | Instalar en !os casilleros seﬁ_alizaci_én dg divisién de casil!erqs de mujeres y
ESPECIALES 1 hombres. (&rea de laboratorio de biologia forense y dormitorios
Instalar lavamanos con agua potable en el area del comedor y medidas de
proteccién de bioseguridad, en el &rea de comedor.
Verificacion de altura de mas de 90 cm los barandales del 4 nivel del CIF y la
planta de tratamiento
:Eg'IIE'SBE'II'[l)J/;\?DAL % Redistribuir el equipo que se encuentra en el laboratorio de biologia forense el

é4rea de lavado y preparacion reactivo ya que no cuenta con los 80 cm de
separacion entre equipo.




CAPITULO VIII: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

8.1 CONCLUSIONES

e Se establecio la metodologia para la evaluacion del cumplimiento del decreto No. 254,
y sus Reglamentos seguin Decreto No. 86 y Decreto No. 89 de la legislacion salvadorefia,
por medio de una herramienta diagndstica que permitié identificar el nivel de
cumplimiento en materia de seguridad y salud ocupacional en la Subdireccion Técnica

Cientifica Forense (STCF) que opera en el Centro de Investigacion Forense (CIF).

e En conclusion, el Programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Ocupacionales con
los 10 elementos establecidos en el articulo 8 del decreto 254, tiene un 17% de
cumplimiento, entre los elementos que podemos mencionar es el plan de emergencia y
evacuacion; programas de sobre consumo de alcohol y drogas, salud mental y salud
reproductiva; y reuniones del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional entre otros que

se han desarrollado de manera aislada y no estan totalmente implementados.

e El cumplimiento general de la legislacion salvadorefia relativa a la SSO aplicable en la
STCF - CIF alcanzé un nivel equivalente al 61.3% lo cual se considera con una escala
de valoracion de “cumplimiento deficiente”, teniendo una linea base del cumplimiento

legal a fin de establecer e implementar medidas de control para reducir esta brecha.

e Enlo relativo al decreto 254 la STCF - CIF reflejo un resultado de 74% y que se ubica
en una escala de “cumplimiento satisfactorio” para fines de esta investigacion, sin

embargo, se deben sumarse esfuerzos para cubrir la brecha de incumplimiento del 26%,

e Para el Reglamento de gestion de la prevencién de riesgos en los lugares de trabajo,
Decreto No. 86 en la STCF - CIF resulté con un 38% catalogado como “cumplimiento
muy deficiente” para fines de esta investigacion, debiendo enfocar mayores esfuerzos

para cubrir la brecha de incumplimiento del 62%.

e Desde la perspectiva del Reglamento de la Ley segin Decreto No. 89, la STCF — CIF
alcanzd un resultado de 72% que se ubica como “cumplimiento satisfactorio” para fines
de esta investigacion aplicado al Laboratorio de Biologia Forense, debiendo sumar

esfuerzos para cubrir la brecha de incumplimiento del 28%.
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Se disefi6 una matriz de riesgos ocupacionales identificando los peligros y evaluando
los riesgos mas significativos asociados a las actividades del Laboratorio de Biologia

Forense.

Con base a los resultados obtenidos en el diagnostico de los Decretos No. 254, No. 86

y No0.89, se establecio una propuesta de plan de accién para un periodo de seis meses.

8.2 RECOMENDACIONES

Presentar los resultados del diagndstico de condiciones en materia de seguridad y Salud
Ocupacional a la alta direccion y las jefaturas de las dependencias participantes; con el
propdsito de que asegure la disponibilidad de recursos que viabilicen el cumplimiento
de la legislacién en esta materia y generar una cultura orientada a la prevencion de

accidentes y enfermedades profesionales.

Tomar en cuenta las recomendaciones planteadas en el plan de accion para su

implementacion, monitoreo y control, cierre y seguimiento a su eficacia.

Gestionar asignacion de presupuesto institucional que garantice la ejecuciéon y

mantenimiento de las actividades del plan de implementacion.
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ANEXO 1.

Tabla 14. Resultado de la herramienta diagnostica basada en el Decreto 254 “Ley General de la Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo”.

TEMA DE EVALUACION

DOCUMENTACION
A PRESENTAR

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

ASPECTOS GENERATES SOBRE EL
FUNCIONAMIENTO DE COMITES DE ®
y SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL CH v v E L
DELEGADOS DE PREVENCION
se verifico la existencia del
: CSSO, en la informacion
gosrggam;errl(t)ct))acgiéer: documentada siguiente,
1 art. 7 Se cuenta con un comité de seguridad y salud ocupacional. 1 CSSO . aprot anexo 4 acta de constitucion
del Ministerio de
trabajo del CSSO de fecr_la
07/03/2022 del formulario
de inscripcion del MTPS
se verifica el nombramiento
nombramiento del [ de los 3 delegados de
2 art. 8 Se cuenta con delegados de prevencion. 1 CSSO €SSO, . z_ipropacmn prevencion del CIF
del Ministerio de | documentado en
trabajo memorandum PNC.10/sl.a-
003/2022
se verifico la existencia del
nimero de integrantes del
CSSO, en la informacion
nombramiento del | documentada  siguiente,
. - .| anexo 4 acta de constitucién
El ndmero de delegados de prevencién es acorde a lo CSSO, aprobacion
8 art.8 establecido en el Art. 13 de la Le ! €SSO del Ministerio de del ~CSSO de  fecha
' y- rabaio 07/03/2022 y formulario de
J inscripcion del MTPS de
fecha 01/02/2022 conforme
al nimero establecido por la
ley
REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE
11 DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL YDE | 1 | 1 1 0 5 79%
LOS DELEGADOS DE PREVENCION.
se verifico la informacion
. . . . . - documentada de las minutas
Existe evidencia que los miembros del comité cumplen con capacitaciones, L A,
L L - de reunion de la comision de
los requisitos del Art. 9 (participan de forma voluntaria, son memorando de CSSO en la que se establece
4 art. 9 trabaja_dO(es permanenges, son electos de acuerdo al 1 CSSO n_ombramlento, la metodologfa utilizada y la
procedimiento establecido en el Reglamento y poseen listado de | . S
- . A . ot . igualdad de participacion de
formacién e instruccién en materia de prevencion de participantes en |, baiad de la STCF
riesgos ocupacionales) eleccion 0s trabajadores de la
las listas de asistencia de las
votaciones del formulario de
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inscripcion del MTPS de
fecha 01/02/2022

Existe evidencia que los miembros del comité designados
por el empleador cumplen con los requisitos del Art. 9 (son

expedientes de
miembros de CSSO

si existe evidencia todos son

5 art. 9 trabajadores permanentes, estan directamente relacionados CSSO y ADD | listado de miembros S
- ., . centrados por la institucién
a los procesos productivos o prestacion de servicios del de CSSO con su
lugar de trabajo) cargo en institucion
se verifico la capacitacion
Existe evidencia que todos los miembros del comité han Fotografia o] de los ”?'emb“’s del CSSO,
P DR, L . . establecidas en la ley
6 art.10 recibido la capacitacion inicial por parte de la Direccion CSSO diploma o listados | . .
L . i . - impartidas por el MTPS en
General de Prevision Social, con duracion de 8 horas. de asistencia - : -
listas de asistencia de fecha
07/03/2022 y 08/03/2022
Existe evidencia que se ha recibido las capacitaciones fotografia o diploma capacitacion .d? parte  de sc_)llcnar constancias o
: ] - bienestar policial por 48 | diplomas de
7 art. 11 complementarias a que hace referencia el Art. 15 de la ley, CSSO 0 listados  de horas de la cual no se tiene | capacitacion a
con un minimo de 48 horas. asistencia . Ap .
constancia bienestar policial
se verifica en minutas de
reunién el nombramiento de
los 3 delegados de
prevencion del CIF
documentado en
Los delegados de prevencion deberan cumplir con los diploma de ?:aTzogggduTOFaN&{%?g
8 art. 12 | requisitos siguientes: Aceptacion voluntaria del cargo; CSSOy ADD | formacion, contrato y hoja de
" - . la que 1 de sus miembros
Poseer formacion en la materia; Ser trabajador permanente de empleo - - -
tiene capacitaciones previas
en SSO, el segundo ha sido
parte de un CSSO
anteriormente y el tercero es
representante de
infraestructura
los delegados de prevencion
solo poseen la capacitacion
de 8 horas del MTPS y la de
48 horas de bienestar
9 art. 13 Es obligacién del empleador la formacion de los delegados CSSO v ADD ggfszgggsto ara la policial, no se cuenta con
' de prevencion. y f gnado p informacion  documentada
ormacion -
del fortalecimiento de las
competencias especificas de
los delegados de prevencion
en materia de SSO
No obstante, cuando un trabajador haya laborado en otro
lugar de trabajo cuya actividad econdémica sea igual al de diploma de
10 art, 13 su nuevo empleo y, por tanto, los riesgos sean _5|m|Iare_s,y CSSO'y ADD formacu_)p en
ademas tenga constancia de poseer formacion e instruccién prevencion de
en materia de prevencion de riesgos laborales, el empleador riesgos

no estara obligado.




los delegados de prevencién
solo poseen la capacitacion
de 8 horas del MTPS y la de

elaborar programa de
SSO con los 10

diploma de |48 horas de bienestar
En caso de no contar el empleador con personal formado en formacion en | policial, no se cuenta con aspectos del MTPS e
11 art. 14 esta especialidad, el delegado deberd someterse a un CSSOy ADD o : incluir en el
” i . prevencion de | informacion documentada | . "
proceso de formacion en prevencion de riesgos laborales - . principalmente a los
riesgos del fortalecimiento de las d
. - elgados de
competencias especificas de o
los delegados de prevencion prevencion
en materia de SSO
v MODO DE PROCEDER PARA LA 100%
CONFORMACION DE LOS COMITES
el CSSO se encuentra
establecido en conformidad
al at 15  100-499
trabajadores seran 4
representantes del patrono y
nombramiento del |4  elegidos por los
CSSO, aprobacion | trabajadores, Se verifico la
12 art. 15 Se encuentra el comité conformado de acuerdo al Art. 15 CSSO del _Ministerio de 9xistencia del ndmero de
’ del reglamento. trabajo. Nimero de | integrantes del CSSO, en la
trabajadores en la | informacién documentada
institucion siguiente, anexo 4 acta de
constitucion del CSSO de
fecha 07/03/2022 y
formulario de inscripcién
del MTPS de fecha
01/02/2022
En caso de que exista sindicato, existe evidencia que se
cumple con la disposicion del Art. 15 (al menos uno de los
m!emgros dfe_zll_ Zmdlclato que terégaI mayofr numero ddei comprobacion  de [no  existe  sindicatos,
13 art. 15 miembros atiliados a momento de la con ormacion de CSSO miembro del | establecido en la ley
comité, lo que se comprueba con certificacion extendida sindicato oranica de la PNC
por el jefe del Departamento Nacional de Organizaciones g
Sociales del Ministerio, en la cual técnicamente se
especificara el nimero de afiliados
se verifica las reuniones de
comisién  encargada de
seleccionar a los candidatos
. L . . . para las elecciones de los
14 art. 16 Los 'r’membros del comité han .S'do elegidos mediante CSSO fotografia CSSO en lista de asistencia
reunion general del lugar de trabajo de di iy
e divulgacion de propuesta
de candidatos FOR-06-
UGC-25 de fecha
17/01/2022
La convocatoria para la eleccion de los miembros del convocatoria de la|se verifica que las
15 art. 16 comité fue realizada con al menos ocho dias a la fecha de eleccion de los | elecciones fueron realizadas

celebracion.

CSSO

miembros del CSSO

el 28 de enero del 2022 a




través de fotografias del dia
del evento y listas de
asistencia y a los candidatos
y al personal en general se
les notifico el 11/01/2022

16

art. 17

Existe evidencia que los miembros del comité fueron
elegidos por mayoria de votos.

CSSO

fotografia o informe

se verifica que las
elecciones fueron realizadas
el 28 de enero del 2022 a
través de fotografias del dia
del evento, listados de
asistencia y boletas de
votacion

17

art. 18

En los lugares de trabajo donde hay més de una jornada de
trabajo, el empleador garantizard que haya presencia de al
menos un miembro del Comité en cada una de ellas.

CSSO

memorando o acta
de nombramiento de
los miembros del
CSSO

se verifica la existencia de
un miembro del CSSO,
operativo que realiza turnos
de 24 horas, cargo delegado
de prevencion y nivel
policial sargento, en
memorandum PNC.10/s1.a-
003/2022

18

art. 19

Los miembros del comité, asi como los delegados de
prevencion duraran en funciones, dentro del Comité dos
afios.

CSSO

memorando 0 acta
de nombramiento de
los miembros del
CSSO

aun no se han cumplido los
primeros 2 afios de gestion
del CSSO, sin embargo, no
se cuenta con reglamento de
funcionamiento dende se
documente esta disposicion
del MTPS

Elaborar  reglamento
de funcionamiento del
CSSO y documentar el
tiempo de gestion del
CSSO

19

art. 20

Existe evidencia que se respeta el tiempo de nombramiento
de los miembros del comité, y que luego de este se vuelve
a la eleccion de nuevos representantes.

N/A

aun no se han cumplido los
primeros 2 afios de gestion
del CSSO, sin embargo, no
se cuenta con reglamento de
funcionamiento dende se
documente esta disposicion
del MTPS

Elaborar  reglamento
de funcionamiento del
CSSO y documentar el
tiempo de gestion del
CSSO

ACREDITACION DE LOS COMITES DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

100%

20

art. 21

Se cuenta con toda la documentacion necesaria para la
capacitacion y acreditacion del comité.

CSSO

diploma de
capacitacion

anexo 4 acta de constitucion
del CSSO de fecha
07/03/2022 del formulario
de inscripcion del MTPS,
Formulario de inscripcién
del MTPS de fecha
01/02/2022 capacitacion de
los miembros del CSSO,
establecidas en la ley
impartidas por el MTPS de 8
horas en listas de asilencia
de fecha 07/03/2022 y

solicitar constancia de
capacitacion de 48
horas bienestar policial




08/03/2022, la de 48 horas
de bienestar policial, no se
cuenta con informacion
documentada

Se han enviado al director general de Prevision Social o jefe
de Oficina Regional o Departamental del Ministerio la

memorando de
envio al ministerio

formulario de inscripcién
del MTPS de fecha

21 art. 21 S - L CSSO - 01/02/2022 Y anexo 4 acta
documentacion necesaria para la capacitacion 'y de trabajo la de constitucion del CSSO de
acreditacion de los miembros del comité. documentacion fecha 07/03/2022
capacitacion de los
miembros  del  CSSO,
establecidas en la ley
impartidas por el MTPS de 8 . .
2 art. 22 Todos los miembros del comité han recibido la capacitacion CSSO Dioloma horas en listas de asilencia zgllglcti?;c?ngStaQ:'a gg
’ completamente. P de fecha 07/03/2022 vy pacite -
08/03/2022. 1a de 48 horas horas bienestar policial
de bienestar policial, no se
cuenta con informacion
documentada
Las posteriores elecciones y designaciones de los miembros ain no ha finalizado la
23 art. 23 que conforman el Comité de cada lugar de trabajo deben estion del primer comité de
' notificarse a la Direccion General de Prevision Social del ?a STCF-CIIIDZ
Ministerio dentro de los ocho dias siguientes. N/A
Con el propoésito de mantener actualizado el Registro de
Comités, el empleador o su representante deberd comunicar envio de
a la Direccibn General de Prevencion Social informacién 0| hasta la fecha no se han
modificaciones producidas conforme al presente articulo: modificaciones del realizado  modificaciones
24 art. 24 Cambio de domicilio del lugar de trabajo, reduccion o CSSO CSSO a la sustanciales a las
aumento sustancial en el nimero de trabajadores del lugar Direccion  General instalaciones. CSSO
de trabajo, liquidacién del sindicato, cierre o suspension de de Prevencion '
actividades, eventualidad que afecte sustancialmente el Social
funcionamiento del Comité.
VI DE LAS SESIONES Y DIRECION DEL COMITE 61%
se verifican las instalaciones
de las salas de reuniones del
. o CSSO realizadas en UGDP
25 art. 25 Se cuenta con espacio y recursos para la realizacion de las CSSO Y UGC segin minutas de
reuniones del comité. -
reunion 'y cumplen lo
establecido para llevarse a
cémo.
elaborar reglamento de
. . .. | funcionamiento  del
Existe un reglamento interno para el funcionamiento de los reglamento interno no existe informacion CSSO, remitirlo para
26 art. 26 - CSSO documentada del )
comités. CSSO reglamento interno aprobacion a la
9 subdireccion y enviar
al MTPS
27 art.26 El reglamento interno de funcionamiento de los comités CSSO reglamento interno | no  existe  informacion | elaborar reglamento de

cumple con los sefialado en el Art. 26 del reglamento

CSSO

documentada  de  estas

funcionamiento  del




(organizacion del Comité, detallando los nombres, cargos y
sus respectivas funciones. Planificacién y metodologia para
la convocatoria y desarrollo de las reuniones. Mecanismos
de coordinacién con Unidades internas e Instituciones
relacionadas con la materia. Atribucionesy obligaciones de
sus miembros.

disposiciones ya que no se
ha elaborado el reglamento
interno

CSSO, remitirlo para
aprobacion a la
subdireccién y enviar
al MTPS

Las convocatorias a las reuniones ordinarias del Comité

convocatoria de

se verifica la convocatoria
de las mismas a través de

documentar la
metodologia de las
convocatorias, plazos

28 art. 27 seran realizadas por el secretario, y en el caso de las CSSO reuniones del | WhatsApp y documentadas -
A R . oy - y duracion en el
extraordinarias se realizaran por el presidente, comité en las agendas de reunion de reqlamento de
codigo FOR-06-UGC-10 | ¢29am@
funcionamiento
29 art. 28 Cuenta el comité con una junta directiva. CSSO
La Presidencia sera ejercida en forma rotatoria entre los documentar la
representantes designados por los empleadores y nombramiento del | actualmente la presidencia | metodologia de la
30 art. 29 representantes electos por los trabajadores, en periodos de CSSO presidente del | del CSSO tiene menos de un | duracion de los cargos
un afio, para que ambas representaciones tengan la CSSO afio en funciones en el reglamento de
oportunidad de dirigir la gestion del comité. funcionamiento
se verifica la convocatoria
de las mismas a través de
Laduracién de las sesiones dependera de los puntos a tratar. WhatsApp y documer'ltadas
. o o en las agendas de reunion de
Estas sesiones deben cefiirse a un orden de prioridad que i P
- . - Agenda de reunién | cédigo FOR-06-UGC-10
31 art. 30 garantice el éxito de las mismas y que debe presentarse en CSSO | | i
una agenda previamente preparada por el secretario en del CS50 donde se_gstab ecee tlgmpo
funci de duracion de las reuniones
unciones. - -,
y en las minutas de reunién
cuando se ejecuta la reunion
de c6digo FOR-06-UGC-09
El quorum para celebrar reuniones ordinarias o Actas  de las | S8 verifica que, en las actas
32 art. 31 extraordinarias del Comité estar constituido por la mitad CSSO reuniones del CSSO de reuniones o minutas,
mas uno de sus miembros. FOR-06-UGC-09
se  verifica  inspeccién
realizada a centro de acopio
de desechos bioinfecciosos
Se cuenta con evidencia documental de las medidas de Recomendaciones f:srggg;f diﬁ;[;gecri\élsgggigg
33 art.32 carécter preventivo y recomendaciones que se hayan hecho CSSO del CSSO FOR-06-UGC-12 e informe
conocer al empleador, por parte del comité. . -
sin  codigo de fecha
22/03/2022, informado a la
subdireccion de la situacion
y medidas correctivas
Se cuenta con evidencia documental que el empleador ha g:pcouﬁ ??n?:rftlgngz
34 art. 33 reportado las acciones de cumplimiento de las medidas CSSO actividazes
preventivas planteadas. planeadas
Cuando las medidas propuestas versaren sobre la seguimiento de actualmente no se ha dado | considerar incluir esta
35 art. 34 investigacion de las causas de accidentes de trabajo y CSSO enfermedades

enfermedades respecto de las que exista la posibilidad de

profesionales

una situacién de esa indole

actividad del MTPS al




tratarse de enfermedades profesionales y el empleador no
las atienda, de conformidad al articulo 17, el Comité
mediante nota firmada podra informar a la Direccion de
Previsién Social

ni  reportado por un
profesional,

reglamento de
funcionamiento

FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL

1| PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE 0%
RIESGOS OCUPACIONALES.
programa de existe un programa _de
) 5 3 Gestion de respuesta ante emergencias, elab_olrar programa_qe
36 art. 35 Existe un programa documentado de Gestion de Prevencion e Prevencion de | PEro no existe un programa | gestion de prevencion
' de Riesgos Ocupacionales Riesgos documeptado de gestl_én de | de ) riesgos
Ocupacionales preven(_:lén de  riesgos | ocupacionales,
ocupacionales
elaborar programa de
gestion de prevencion
de riesgos
ocupacionales,
programa de : ghvulgarlo,
_ 3 Gestion de no existe un programa |mp|fem_entarlo, darl_e
37 art. 35 Se encuentra qccesmle el Programa de Gestion de CSSO Prevencion de documeptado de gestion de seguimiento y medir
’ Prevencion de Riesgos Ocupacionales Riesgos prevencion de  riesgos | indicadores del
Ocupacionales ocupacionales desempefio, re_V|5|c’>n
anual 'y mejorarlo
tomando de base la
normativa legal
reglamentaria de el
salvador y la OIT
elaborar programa de
gestion de prevencion
de riesgos
La aplicacion practica del Programa implicara la gf\tljlﬁ)lacm:nales,
planeacion, organizacion, ejecucién y evaluacion de las programa de . - Igar 0, | darl
medidas de seguridad y salud ocupacional y deben ser Gestion de | N© existe un programa | Imp gm_entar 0, aarle
38 art36 | desarrolladas de forma integral, pudiendo el empleador CSSO Prevencion de | documentado %e gestion de _segplrglento y me((jil:
orientare en las normas técnicas o directrices reconocidas Riesgos prevenglonl € r1esgos :jn cadores o€
internacionalmente en lo relativo a la gestion sobre esta Ocupacionales ocupacionales esempeno, - revision
materia. anual 'y mejorarlo
tomando de base la
normativa legal
reglamentaria de el
salvadory la OIT
incluir la actividad de
El empleador sera el responsable final de la promocién, programa de no existe un  brograma monitoreo y
ejecucion, supervision y evaluacion del Programa, a través Gestion de documentado de g’()estigén de evaluacién del
39 art. 37 de los delegados de prevenciéon como encargados de la CSSO Prevencion de - d riesqos | Pregrama de
gestion, pudiendo recurrir a empresas asesoras acreditadas Riesgos prevencion € 4 prevencion de riesgos

para la elaboracion del mismo.

Ocupacionales

ocupacionales

a los delegados de
prevencion  en el




reglamento de
funcionamiento

REQUERIMIENTOS DE LOS ELEMENTOS DEL

VI PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE 23 | 10 25%
RIESGOS OCUPACIONALES
elaborar programa de
gestion de prevencion
rograma de de riesgos
Dentro del programa de Gestion de Prevencion de Riesgos pGes%ién de | NO existe un programa | ocupacionales y
Ocupacionales, existen medidas cuantitativas y cualitativas - documentado de gestién de | valorar estipular
40 art. 39a - . 1 CSSO Prevencion de - . . o
de alcance, apropiadas a las necesidades del lugar de Riesq0s prevencion  de  riesgos | medidas cuantitativas
trabajo. Ocugacionales ocupacionales 0 cualitativas, de
P acuerdo con las
dependencias en el
alcance del programa
elaborar programa de
gestion de prevencion
Dentro del programa de Gestion de Prevencion de Riesgos pG?S%irg:Pa gz no existe un programa ggu acionales riesgos
Ocupacionales, se cuenta con evidencias de seguimiento ‘e documentado de gestién de p Y
41 art. 39b S 1 CSSO Prevencion de i - establecer  objetivos
del grado hasta el cual se cumplen los objetivos y metas - prevencién  de  riesgos | . dicad
establecidos Riesgos ocupacionales indicadores y -metas
' Ocupacionales para medir el
desempefio 'y la
eficacia del mismo
elaborar programa de
gestion de prevencion
Dentro del programa de Gestion de Prevencion de Riesgos programa de . de riesgos
: h > f - . no existe un programa -
Ocupacionales, existen medidas proactivas que incluyan la Gestion de documentado de gestion de ocupacionales y
42 art. 39c | verificacion de condiciones de seguridad y salud 1 CSso Prevencion de -z gestu establecer  medidas
. ; - . : ] - prevencion  de  riesgos - .
ocupacional, asi como medidas reactivas, a fin de mejorar Riesgos ocupacionales reactivas y preventivas
las condiciones antes descritas. Ocupacionales P estipular esta actividad
en el reglamento de
funcionamiento
programa de . elaborar programa de
. . - it no existe un programa ! -
Existen registros de los resultados de seguimiento y Gestion de A gestion de prevencion
L - g L - L documentado de gestion de :
43 art. 39d | medicion para facilitar el andlisis subsiguiente de acciones 1 CSSO Prevencion de revencion  de  riesaos de riesgos
preventivas y correctivas. Riesgos P . 4 ocupacionales y dar
; ocupacionales S
Ocupacionales seguimiento en base a
realizar metodologia
Existe evidencia que se ha efectuado una identificacion de no existe una evaluacion de para la evaluacion de
. . . riesgos documentada a los | riesgos  donde  se
los riesgos existentes en cada etapa del proceso productivo identificacion  de | procesos condiciones | estipule incluir los
44 art. 40 0 de_ !os servicios que ofrece especnfng:ando procesos, 1 CSSO riesgos peligrosas,  puestos  de | procesos, condiciones
condiciones peligrosas, puestos de trabajo y nimero de . , -
- . trabajo 'y namero de | peligrosas, puestos de
trabajadores expuestos a los riesgos. . - p
trabajadores expuestos trabajo y ndmero de
trabajadores expuestos
45 art, 41 La evaluacion de riesgos a que se refiere el Programa en el 1 CSSO identificacion, no existe una identificacion | realizar la evaluacion

Art. 8, numeral 2 de la ley, implicara la verificacion de los

evaluacion,

y evaluacion de riesgos, ni

de riesgos, y completar




factores de riesgos y la determinacion de su magnitud;
debiendo el empleador, en consulta con las estructuras de
gestion, mandar a practicar estudios para su medicién,
especialmente en el caso de contaminantes.

valoracién y control
de los  riesgos
cuando se ha
disefiado

medicién de contaminantes
asociados a los mismos
documentada

con estudios de
medicion si es
necesario

46

art. 42

El control de riesgos debe comprender las acciones que
permitan el manejo efectivo de los riesgos identificados y
evaluados, estableciendo como prioridad la actuacién de la
fuente u origen.

CSSO

identificacion,
evaluacion,
valoracién y control
de los riesgos
cuando se ha
disefiado

no existe una identificacion
y evaluacién de riesgos, ni
medidas de control

realizar la evaluacion
de riesgos, y medidas
de control

47

art. 43

Se ha formulado un mapa de riesgo para la identificacion,
evaluacion y control de riesgos generales

CSSO

identificacion,
evaluacion,
valoracién y control
de los  riesgos
cuando se ha
disefiado

no se cuenta con mapas de
riesgos documentados, solo
se cuenta con ruta de
evacuacion

elaborar mapa de
riesgos y divulgarlo

48

art. 44

Se considera, dentro del proceso de identificacion,
evaluacion y control de los riesgos la posibilidad que los
trabajadores que ocupen determinados puestos de trabajo
sean especialmente sensibles a riesgos ocupacionales, ya
sea por sus caracteristicas personales o estado biolégico
conocido, incluidas las personas con discapacidad y la
mujer embarazada, en fase de post parto o lactancia

CSSO

identificacion,
evaluacion,
valoracién y control
de los  riesgos
cuando se  ha
disefiado

no existe una identificacion
y evaluacion de riesgos, ni
factores predisponentes o
agravantes a los mismos
relacionados a
enfermedades profesionales

realizar identificacion
y  evaluacion  de
riesgos, 'y  definir
factores
predisponentes 0
agravantes a  los
mismos relacionados a
enfermedades
profesionales

49

art. 45a

Existe evidencia que se ha efectuado un nuevo proceso de
identificacion, evaluacion, valoracion y control de los
riesgos cuando se ha disefiado o iniciado una nueva
actividad productiva.

CSSO

identificacion,
evaluacion,
valoracion y control
de los  riesgos
cuando se ha
disefiado

actualmente no se ha
iniciado una nueva actividad
productiva

realizar la evaluacion
de riesgos, y medidas
de control de los
laboratorios
emergentes como
genética y acUstica
forense

50

art. 45b

Existe evidencia que se ha efectuado un nuevo proceso de
identificacion, evaluacién, valoracion y control de los
riesgos cuando modificado sustancialmente las condiciones
de trabajo.

CSSO

identificacion,
evaluacion,
valoracién y control
de los  riesgos
cuando se  ha
disefiado

no se ha realizado la
evaluacién de riesgos ni en
laexDPTC, ni enel CIF

Realizar la evaluacion
de riesgos,

51

art. 45¢

Existe evidencia que se ha efectuado un nuevo proceso de
identificacion, evaluacién, valoracién y control de los
riesgos cuando se han determinado riesgos evidentes que
puedan causar dafios en los trabajadores

CSSO

identificacion,
evaluacion,
valoracién y control
de los  riesgos
cuando se ha
disefiado

no se hay supervisiones o
inspecciones que en sus
hallazgos se documente
realizar una nueva
evaluacién de riesgos.

realizar supervisiones
0 inspecciones para
determinar  hallazgos
que  permitan la
evaluacion de riesgos
continua.

52

art. 45d

Existe evidencia que se ha efectuado un nuevo proceso de
identificacion, evaluacién, valoracién y control de los
riesgos cuando han existido eventos de siniestralidad

CSSO

identificacion,
evaluacién,
valoracién y control
de los  riesgos

existen antecedentes de
siniestralidad, accidentes de
trabajo, etc. sin embargo no
existe metodologia

investigar los
siniestros histéricos en
el CIF y establecer
metodologia de




cuando se ha

documentada para abordar

abordaje de estos

disefiado la causa raiz de estos | siniestros e
eventos, ni identificacion y | identificacion de
evaluacidn de riesgos riesgos

los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales
se  registran por la

realizar clasificacion

registro de | incapacidad emitida por el -
. - .| de accidentes
accidentes de | ISSS, administracion laborales
Existe un registro de accidentes de trabajo, enfermedades trabajo, reporta al SSNAT y se '
53 art. 46 . - CSSO . enfermedades
profesionales y sucesos peligrosos. enfermedades registra en FOR-10-AAD- -
- - profesionales y
profesionales y |09, sin embargo, estas ;
: : . ; sucesos peligrosos en
sucesos peligrosos. | directrices han sido la STCF
efectivas hasta este afio '
2022, y no se lleva registro
de sucesos peligros
establecer los
procedimientos y
metodologia para
documentar los datos
del formulario de
notificacion de
accidentes, establecido
por la  Direccion
General de Prevision
El registro de accidentes de trabajo, enfermedades Social; nGmero de
profesionales y sucesos peligrosos cuenta con los horas perdidas.
establecido en el Art. 46 (datos del formulario de . Medidas correctivas
PR . . S registro de
notificacion de accidentes, establecido por la Direccion - e .. | tomadas. En caso de
L A . accidentes de | NO se verifico informacion
General de Prevision Social; niamero de horas perdidas. - enfermedad
: . trabajo, documentada que demuestre T
54 art. 46 Medidas correctivas tomadas. En caso de enfermedad CSSO enfermedades la conformidad del articulo profesional: incluir el
profesional: incluir el diagnostico, severidad y licencias - diagnostico, severidad
A . R ” profesionales y | 46 - -
relacionadas a la misma. En caso de sucesos ‘peligrosos: - y licencias
. i sucesos peligrosos. .
zona del lugar de trabajo en que ocurrio, causas y la relacionadas a la
determinacion de los danos potenciales a la salud de los misma. En caso de
trabajadores y visitantes al lugar de trabajo. sucesos  ‘peligrosos:
zona del lugar de
trabajo en que ocurri6,
causas y la
determinacién de los
danos potenciales a la
salud de los
trabajadores y
visitantes al lugar de
trabajo.
Se cuenta con evidencia que se ha comunicado a los comunicacion  del NO se verifico informacion dlvulggr estos
. - . . documentada que demuestre | mecanismos
55 art. 47 trabajadores o sus representantes acerca del sistema de CSSO sistema de registro . - . -
registro de accidentes de accidente que esta informacion ha sido posterlor_e’s a la
) divulgada elaboracion




Se evidencia que los registros son mantenidos por un lapso

archivo de registro

NO se verifico informacion
documentada que demuestre

establecer mecanismo
de custodia de estos

56 art. 47¢ - . CSSO - L documentos por 5 afios
de, al menos, cinco afios. de accidentes el cumplimiento de este S
articulo en cumplimiento al
UGDA
establecer mecanismo
e .. | de custodia de estos
. . . ] - . NO se verifico informacion
Existe un mecanismo que garantice la confidencialidad de mecanismo de documentos para
o - L documentada que demuestre
57 art. 47d | los datos personales y médicos que se posean respecto a los CSSO confidencialidad de L proteger la
- el cumplimiento de este : -
trabajadores. los datos personales - confidencialidad  en
articulo C
cumplimiento al
UGDA
se verifica un informe de | establecer instructivos
investigacion de accidentes | de investigacion de
En la investigacion de accidentes, se cuenta con evidencia laborales en el CIF, pero no | accidentes laborales, y
59 art. 48 documental acerca del cumplimiento de la informacién que CSSO informe de|se cuenta con una|demas formularios
' sefiala el Art. 48 (Recopilacion de informacién, Analisis de accidente metodologia documentada | relacionados para
accidente y Medidas de prevencion) que establezca la | estandarizar la
investigacion ~ de  estos | investigacion de los
accidentes mismos
se verifica el plan de
.| respuesta ante emergencias
Se cuenta con un Plan de Emergencia y con un Plan de Plan de Emergencia documentado en FOR-06-
60 art. 49 - CSSO y con un Plan de
Evacuacioén L UGC-74 y las rutas de
Evacuacion -
evacuacion en planos en
A57-5A8
se verifica el plan de
Los planes de Emergencia y Evacuacion consideran .| respuesta ante emergencias
. . . - Plan de Emergencia . :
medidas de respuesta a las emergencias propias y ajenas a documentado en FOR-06- | propias, las medidas
61 art. 49a - - CSSO y con un Plan de .
que este expuesto el lugar de trabajo, definiendo el alcance ” UGC-74 donde solo se | ajenasen el plan
Evacuacion .
del plan establecen las  medidas
propias, pero no las ajenas
se verifica el plan de
Los planes de Emergencia y Evacuacion consideran .| respuesta ante emergencias
- i . Plan de Emergencia
Responsables de su implementacion, definiendo los roles documentado en FOR-06- .
62 art. 49b - CSSO y con un Plan de hacer simulacro
de todo el personal del lugar de trabajo durante la E - UGC-74 donde se
. vacuacion
emergencia. establecen los roles de las
brigadas
se verifica el plan de
Los planes de Emergencia y Evacuacién consideran Plan de Emergencia respuesta ante emergencias
. 27 . documentado en FOR-06- .
63 art. 49c | mecanismos de comunicaciones y de alerta a ser utilizados CSSO y con un Plan de UGC-74 donde se hacer simulacro
durante o fuera del horario de trabajo Evacuacion establecen los mecanismos
de comunicacién
) 3 ) Plan de Emergencia se verifica el plan _de Ilsta( los equipos 'y
Los planes de Emergencia y Evacuacion consideran detalle respuesta ante emergencias | medios necesarios para
64 art. 49d - . . CSSO y con un Plan de -
de equipos y medios para la respuesta ante emergencias Evacuacion documentado en FOR-06- | los diferentes
UGC-74 y en él no se | escenarios y




establece equipos y medios
para la respuesta ante
emergencias

documentarlos en el
plan

Los planes de Emergencia y Evacuacion consideran Mapa

Plan de Emergencia
y con un Plan de
Evacuacion, mapa

se establecen flujogramas,
pero no mapas donde esta la

disefiar mapas de
riesgo, evacuacion y

65 art. 49e | del lugar de trabajo, rutas de evacuacién y puntos de CSSO : -
reunion del lugar de trabajo, | ruta de evacuacion y puntos | puntos de encuentro e
ruta de evacuacion y | de encuentro incluirlos en el plan
punto de reunién
Los planes de Emergencia y Evacuacién consideran Plan de Emergencia se  establece casos de | incluir intoxicaciones
66 art. 49f | procedimientos de respuesta, de acuerdo a cada tipo de CSSO y con un Plan de|: . . '
. - incendios, sismos, atentados, etc.
emergencia Evacuacion
Plan de Emergencia
y con un Plan de P L
" no se verifica informacion
. L . Evacuacion,
Los planes de Emergencia y Evacuacion consideran plan de roarama de documentada en el plan de | elaborar programa de
67 art. 49g | capacitaciones a los responsables de la atencién de Ea gcitacién listas emergencia  respecto  a | capacitacion e
emergencias d P ... | capacitaciones ni existe | incluirlo en el plan
y asistencia, rograma de capacitacion
informes de | Pro9 P
CSSO simulacros.
Plan de Emergencia
y con un Plan de
. - . Evacuacion, se encuentra contenido en el
Los planes de Emergencia y Evacuacion consideran programa de | programa de salud fisica y
calendarizacion y registro de simulacros, de tal forma que s . . .
68 art. 49h todos los trabajadores participen puntual o gradualmente en capautacmn_, Ilst_as mental pero no se _ha realizar simulacro
- de asistencia, | ejecutado, ni se ha definido
el lapso de un afio : - o
informes de | el nimero de participantes
simulacros  (incluir
fotografias).
ASPECTOS GENERATES SOBRE EL
69 art. 49i FUNCIONAMIENTO DE COMITES DE SEGURIDAD Y
' SALUD QCUPACIONAL DELEGADOS DE
PREVENCION
Plan general integral de
salud fisica y mental.
Plan particular integral de | establecer en el
salud fisica y mental estd | programa de salud
Plan de integrado por: fisi_ca_ y mental
. Plan de salud mental | actividades de
. | | . - . entrenamiento  en icional iolenci -
70 art. 50 Exnste_ un plan anual de entrenamiento teorico practico en $SO lista  de (adicionales, violencia) entrenamiento en
' material de salud y seguridad ocupacional L PNC. 10.01.1/00104/2021 | seguridad vy salud
asistencia, informes . - <
Plan de sana convivencia | ocupacional

CSSO Y ADD

de capacitaciones

(dia de la mujer, torneo)
FOR-06UGC-74 PNC
10.01/0289/2021

Acondicionamiento  fisico
este contenido la salud

relacionado a  los
riesgos mas comunes
del CIF




ocupacional pero no la
seguridad ocupacional

Lista de asistencia,

establecer en el
programa de salud
fisica vy mental

informes de |, . . . actividades de
. . . Lo L Lista de asistencia FOR -10- -
Existe evidencia del cumplimiento del plan anual de capacitaciones, entrenamiento en
71 art.50 - o AAD-40 a los planes de .
entrenamiento Cotizaciones de e seguridad y salud
s . salud fisica y mental -
servicios  (si  son ocupacional
servicios externos). relacionado a los
riesgos mas comunes
CSSO Y ADD del CIF
charlas inductivas, | Existe un plan, pero no se
capacitaciones tiene capacitaciones
Existe evidencia de que se capacita al personal cuando este especializadas en el | programadas para la fecha | incluir  componentes
72 art.50 es contratado o cuando se producen cambios en las uso de equipos, | estipuladas de SSO en lainduccion
funciones que desempefian. actividades,  etc., | Plan de formacion de peritos | a los puestos de trabajo
listado de |y plan de induccion al
CSSO Y ADD | asistencia. puesto de trabajo.
Programa de | Plan de salud fisicay mental
examenes médicos, | para el talento Humano del | realizar identificacion
constancias de | STC FOR -06UGC-74 | de riesgos y definir
buenas salud e |10.01.1/5. b-001/2022, no | examenes médicos Yy
. . - . informe de | hay registros de que se haya | laboratorio que le den
3 an.52 Existe un programa de examenes médicos y de laboratorio examenes médicos | implementado este afio, el | seguimiento al estado
ylo tratamiento | conjunto de exdmenesnoes | de salud de los
dicta por | especifico para los riesgos | colaboradores e
profesionales de la | particulares de cada | incluirlo en PSFM
ADD salud. laboratorio
Informe de
evaluacion de realizar identificacion
riesgos, de riesgos y definir
Se evidencia que el programa de exdmenes médicos y de programacion  de examenes medicos y
74 art.52 Laboratorio estd basado en la identificacion y evaluacion exgme_nesapgmrde NO se “eﬂe ewc_iencna de Iabor_atgno que le den
de ri andlisis de riesgos, | identificacion de riesgos seguimiento al estado
e riesgos h o
constancias médicas de salud de los
y tratamientos colaboradores e
aplicaos (en caso de incluirlo en PSFM
CSSO Y ADD | existir).
Programg L Y| si existe evidencia charlas
calendarizacion de L T
. . . L . de  sensibilizacion  en
Existen medidas educativas de sensibilizacion a los capacitaciones
trabajadores para evitar el consumo de alcohol y drogas, a sobre consumo de | CONSUmMO de aICOhOI,’ _Plan
75 art.53 ! particular de salud fisica y

efecto de evitar dafios en los trabajadores y alteraciones en
la organizacion de trabajo

CSSO Y ADD

drogas y alcohol,
listas de asistencias,
evaluaciones
tedricas.

mental para el talento
humano de la subdireccion
técnica cientifica forense




se observa evidencia de un

Programa de | programa de difusion de
difusion, boletines, | actividades preventivas en amoliar el programa en
76 art.54 Existe un programa de difusién de actividades preventivas fotografias, PSFM sin embargo no esta pliar ¢! prog
. . materia de SSO
memorandum, contenidas todas las
correos, etc. actividades para todos los
CSSO tipos de riesgo
A . . Calendarizacién de | no se cuenta  con
El programa de difusion de acciones preventivas contempla . - ] - - -
it : L . divulgacion informacion documenta que | disefiar la politica de
la colocacion en areas visibles del lugar de trabajo, de la S P "
77 | art54(a) P . - . periddica de | demuestre la politica de | SSO, y divulgar al
politica de seguridad y salud ocupacional de la respectiva : - S .
S - g informacion, SSO, ni divulgacion de la | Stakeholders
empresa o institucion y divulgarla a los trabajadores : .
CSSO fotografias. misma
o ) ) Sefializacion en el valorar la instalacion
El programa de difusion de acciones preventivas contempla | e .. | de carteles de
! - . ugar, carteles, [ no se verifica informacion L
la colocacion de carteles alusivos u otros medios de boletines, correos | documentada que demuestre concientizacion y
78 | art.54 (b) |nf0rma0|on, a fin de g]fundlr_consejos y aqvertepc_las de informativos sobre | el cumplimiento de este estipularlo en _[EI
seguridad, de prevencion de riesgos y demas actividades - . programa de difusion
. - medidas de | articulo -
que promocionen la temética sequridad de acciones
CSSO Y preventivas
se verifica el documento de
. buenas préacticas de
Registro ylo laboratorio con  codigo:
El programa de difusion de acciones preventivas contempla manuales de riesgos GUI-06-UGC-09 2”] incluir en los manuales
la informacion a través de manuales e instructivos acerca latentes, en los ' e instructivos  los
79 art.55 - . .~ | embargo, no se cuenta con | . P
de los riesgos a los que estdn expuestos todos los lugares de trabajo, informacion _documentada | 115998 especificos de
trabajadores del lugar de trabajo sefializaciones, . . cada dependencia
. en manuales e instructivos
boletines. . P
de los riesgos especificos de
CSSO cada dependencia.
Existen procedimientos para el control de los documentos Registro de | "© sel cduenlta ((ijlsenado el glsenar | gestl(;)r;
80 art.56 que, contendran cada uno de los elementos del Programa de documentos  sobre control de los documentos | documental €
' . del programa de SSO y sus | programa y sus 10
Gestion gestion de SSO
CSSO 10 elementos aspectos.
Registro de actas de - .
revision de | no se cuenta disefiado el disefiar gestion
- . documental del
Los procedimientos para el control de los documentos documentos, lista de | control de los documentos
L - - ; - programa y sus 10
aseguran que son periddicamente analizados y revisados asistencia en la | del programa de SSO y sus .
81 art.56 - Lo . . - . .. | aspectos 'y revision
cada vez que sea necesario, con participacion activa de los revision, registro de | 10 elementos y revision continua con
trabajadores y trabajadoras, a través del Comité. modificaciones (en | continua con participacion articinacion de  los
caso de que | de los trabajadores Fraba'a%ores
CSSO Y ADD | existan). J :
Procedimiento  de
Los procedimientos para el control de los documentos control de - - L
aseguran que son las versiones actualizadas de los documentos, no se cuenta disefiado el | disefiar gestion
- . B control de los documentos | documental del
82 art.56 documentos de los distintos elementos las que estan registros y acuerdos
b s - del programa de SSO y sus | programa y sus 10
integradas al Programa, para revisién de las autoridades sobre la

competentes.

CSSO Y ADD

disponibilidad  de
estos

10 elementos

aspectos.




Registro de

Los procedimientos para el control de los documentos depuracion de datos | no se cuenta disefiado el | disefiar gestion
83 art56 aseguran que los documentos y datos obsoletos son y acta de revision | control de los documentos | documental del
' removidos oportunamente de todos los puntos de emisién 'y para la aprobacion | del programa de SSO y sus | programa y sus 10
uso. de la remocion de | 10 elementos aspectos.
CSSO Y ADD | estos.
A efecto de implementar las acciones contenidas en el Infames
presente _reglamento, se de_beré a_cr_eqitar la exis_tgncigi de la procedir;ﬂientos no se cuenta disefiado el | disefiar gestion
84 art. 57 informacion por escrito, sin perjuicio de la utilizacién de programas ' control de los documentos | documental del
' medios informaticos de almacenamiento de datos, manuales e’n materia del programa de SSO y sus | programa y sus 10
imégenes, voz o de informacion, siempre y cuando sea $SO 10 elementos aspectos.
pertinente. CSSO Y ADD
IX POLITICA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y 0%
SALUD OCUPACIONAL
elaborar la politica de
SSO, que refleje el
compromiso de la alta
direccion, proteccion a
85 art58 Se cuenta con una Poli_tica que refleja el (_:ompromiso_de la Egllltzlacz;ta d??;g?i%ia no se cuenta con politica de ::e:.lmpslisr;)ientgel TdHé
' alta direccion en materia de salud y seguridad ocupacional. . ' | SSO documentada -
memorandum. requisitos legales,
mejora continua,
participacion del
CSSO vy divulgarla a
CSSO toda la organizacion
elaborar la politica de
SSO, que refleje el
compromiso de la alta
Lista de asistencia, direccién, proteccion a
86 art59 Se cuenta con evidencia que la politica ha sido formulada ggecggaccé?é;ezglolg no se cuenta con politica de ::ijpslisnﬁentgel TdHe’
’ con la participacion del comité. - SSO documentada -
politica SSO, requisitos legales,
informe de reunion. mejora continua,
participacion del
CSSO vy divulgarla a
CSSO toda la organizacion
elaborar la politica de
SSO, que refleje el
compromiso de la alta
La Politica refleja el compromiso de la empresa en materia direccidn, proteccion a
de proteccion de la seguridad y salud ocupacional de todos Politica  aprobada | no se cuenta con politica de la SSO del TH,
87 art.59 los trabajadores, mediante la prevencion de lesiones, dafios, or la alta direccion. | SSO documentada cumplimiento de
enfermedades y sucesos peligrosos relacionados con el P ' requisitos legales,
trabajo mejora continua,
participacion del
CSSO vy divulgarla a
CSSO toda la organizacion




88

art.59

La Politica refleja el compromiso de la empresa en materia
de cumplimiento de los requisitos legales pertinentes sobre
la materia en los contratos colectivos de trabajo, en caso de
existir, en el reglamento interno de trabajo y de otras
fuentes del Derecho del Trabajo

CSSO

Politica

aprobada

por la alta direccion.

no se cuenta con politica de
SSO documentada

elaborar la politica de
SSO, que refleje el
compromiso de la alta
direccién, proteccion a
la SSO del TH,
cumplimiento de
requisitos legales,
mejora continua,
participacion del
CSSO vy divulgarla a
toda la organizacion

89

art.59

La Politica refleja el compromiso de la empresa en materia
de la garantia que los trabajadores y sus representantes son
consultados y asumen una participacion activa en todos los
elementos de la gestion

CSSO

Politica

aprobada

por la alta direccion.

no se cuenta con politica de
SSO documentada

elaborar la politica de
SSO, que refleje el
compromiso de la alta
direccion, proteccion a
la SSO del TH,
cumplimiento de
requisitos legales,
mejora continua,
participacion del
CSSO vy divulgarla a
toda la organizacién

90

art.60

La Politica refleja el compromiso de la empresa en materia
de la mejora continua del desempefio del sistema de gestion

CSSO

Politica

aprobada

por la alta direccién.

no se cuenta con politica de
SSO documentada

elaborar la politica de
SSO, que refleje el
compromiso de la alta
direccién, proteccion a
la SSO del TH,
cumplimiento de
requisitos legales,
mejora continua,
participacion del
CSSO vy divulgarla a
toda la organizacion

91

art.60

Es conocida por toda la organizacion y se encuentra
accesible la politica

CSSO

Informe

de

divulgacion;
memorandum, listas

de

asistencia,

fotografias,

ubicacion

fisica/digital de la

politica.

no se cuenta con politica de
SSO documentada

elaborar la politica de
SSO, que refleje el
compromiso de la alta
direccion, proteccion a
la SSO del TH,
cumplimiento de
requisitos legales,
mejora continua,
participacion del
CSSO vy divulgarla a
toda la organizacion




Tabla 15. Resultado de la herramienta diagnostica basada en el Decreto 86 “Reglamento de Gestion de la Prevencion de Riesgos en los Lugares

de Trabajo”.

Evaluacién de la Organizacion en relacion a la Situacion del decreto 86: REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

TEMA DE EVALUACION

DOCUMENTACION
A PRESENTAR

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

ASPECTOS GENERATES SOBRE EL
" FUNCIONAMIENTO DE COMITES DE SEGURIDAD Y 100%
SALUD OCUPACIONAL DELEGADOS DE
PREVENCION
se verifico la existencia
del CSSO, en |la
nombramiento del | informacion
CSSO, documentada siguiente,
1 art. 7 Se cuenta con un comité de seguridad y salud ocupacional. CSSO aprobacion  del |anexo 4 acta de
Ministerio de | constitucion del CSSO
trabajo de fecha 07/03/2022 del
formulario de
inscripcion del MTPS
nombramiento del | 5 v_erlflco el
€SS0, nombramiento de Ios_l3
2 art. 8 Se cuenta con delegados de prevencion. CSSO aprobaciéon  del ge:ecgadc:js de prevegcmn
Ministerio de | 98 IF, ocumentado en
trabajo memorandum.
PNC.10/s1.a-003/2022
Se verifico la existencia
del nimero de
integrantes del CSSO, en
la informacién
nombramiento del | documentada siguiente,
, . CSSO, anexo 4 acta de
3 art. 8 E;tagren;fégegilf:fgfgzse IgeLep;revencmn es acorde a lo CSSO aprobacion  del | constitucién del CSSO
’ ’ Ministerio de | de fecha 07/03/2022 y
trabajo formulario de
inscripcion del MTPS de
fecha 01/02/2022
conforme al ndmero
establecido por la ley
REQUISITOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
i SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y DE LOS 79%
DELEGADOS DE PREVENCION.
Existe evidencia que los miembros del comité cumplen con los capacitaciones, se verifico la
requisitos del Art. 9 (participan de forma voluntaria, son memorando  de | informacion
4 art. 9 trabajadores permanentes, son electos de acuerdo al CSSO nombramiento, documentada de las
' procedimiento establecido en el Reglamento y poseen listado de | minutas de reunién de la
formacion e instruccion en materia de prevencion de riesgos participantes  en | comision de CSSO en la
ocupacionales) eleccion que se establece la

98



item

Evaluacién de la Organizacion en relacion a la Situacion del decreto 86: REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

CAPITULO

TEMA DE EVALUACION

IMP  SIST

TOTAL

DEPENDENCIA

DOCUMENTACION
A PRESENTAR

OBSERVACIONES

metodologia utilizada y
la igualdad de
participacion de  los
trabajadores de la ST las
listas de asistencia de las

RECOMENDACIONES

votaciones del
formulario de
inscripcion del MTPS de
fecha 01/02/2022
expedientes  de
Existe evidencia que los miembros del comité designados por miembros de
el empleador cumplen con los requisitos del Art. 9 (son CSSO o listado de | Si existe evidencia todos
5 art. 9 trabajadores permanentes, estan directamente relacionados a 1 CSSO y ADD | miembros de | son contratados por la
los procesos productivos o prestacion de servicios del lugar de CSSO con su | institucién
trabajo) cargo en
institucion
se verifico la
capacitacion de los
Existe evidencia que todos los miembros del comité han fotografia 0 gnsltiagz?jasdiL ESSIS’
6 art.10 recibido la capacitacion inicial por parte de la Direccién 1 CSSO diploma o listados | . ; y
General de Prevision Social, con duracién de 8 horas de asistencia |mp_art|das por el MTPS
' ’ en listas de asistencia de
fecha 07/03/2022 vy
08/03/2022
Existe evidencia que se ha recibido las capacitaciones fotografia 0 (t:)aflpau:auonl_d(_e ||Jarte zg solicitar ~ constancias o
7 art. 11 complementarias a que hace referencia el Art. 15 de la ley, con 1 CSSO diploma o listados hggisc?é F;g Is:laal p:c: se diplomas de capacitacion a
un minimo de 48 horas. de asistencia tiene constancia bienestar policial
se verifica en minutas de
reunion el
nombramiento de los 3
delegados de prevencion
del CIF documentado en
L . . diploma de memorandum
Los delegados de prevencion deberdn cumplir con los formacion PNC.10/s1.a-003/2022 y
8 art. 12 requisitos siguientes: Aceptacion voluntaria del cargo; Poseer 1 CSSOy ADD ' hoja de vida en la que 1

formacion en la materia; Ser trabajador permanente

contrato de
empleo

de sus miembros tiene
capacitaciones  previas
en SSO, el segundo ha
sido parte de un CSSO
anteriormente 'y el
tercero es representante
de infraestructura




item

Evaluacién de la Organizacion en relacion a la Situacion del decreto 86: REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

CAPITULO

TEMA DE EVALUACION

IMP  SIST

TOTAL DEPENDENCIA

DOCUMENTACION

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

APRESENTAR
los delegados de
prevencién solo poseen
la capacitacion de 8
horas del MTPS y la de
48 horas de bienestar
- - presupuesto policial, no se cuenta con
9 art. 13 Efesg::gi%cr:on del empleador la formacion de los delegados de CSSOy ADD | asignado para la | informacion
P ' formacion documentada del
fortalecimiento de las
competencias
especificas de  los
delegados de prevencion
en materia de SSO
No obstante, cuando un trabajador haya laborado en otro lugar
de trabajo cuya actividad econémica sea igual al de su nuevo diploma de
10 art, 13 empleo y, por tanto, los riesgg§ sean similar_e,s y ademas t_enga CSSOy ADD formaci(_'Jp en
constancia de poseer formacion e instruccion en materia de prevencion de
prevencion de riesgos laborales, el empleador no estara riesgos
obligado.
los  delegados de
prevencién solo poseen
la capacitacion de 8
horas del MTPS y la de
diploma de 48 horas de bienestar | elaborar programa de SSO
En caso de no contar el empleador con personal formado en formacion en policial, no se cuentacon | con los 10 aspectos del
11 art. 14 esta especialidad, el delegado debera someterse a un proceso CSSOy ADD revencion de informacién MTPS e incluir en el
de formacion en prevencion de riesgos laborales Eies 0s documentada del | principalmente a los
g fortalecimiento de las | delgados de prevencion
competencias
especificas de  los
delegados de prevencion
en materia de SSO
MODO DE PROCEDER PARA LA CONFORMACION
V' | bE LOS cOMITES 0] 5 |100%
el CSSO se encuentra
establecido en
nombramiento del conformidad al art 15
€SSO 1OQ—499 trabajadores
) aproba{cién del | Seran 4 representantes
Se encuentra el comité conformado de acuerdo al Art. 15 del I del patrono y 4 elegidos
12 art. 15 1 CSSO Ministerio de .
reglamento. trabajo. NGmero por I_os trabaj_adore_s, Se
de trabéjadores en verifico la existencia del
IR nimero de integrantes
la institucion del  CSSO, en Ia
informacion
documentada siguiente,




item

Evaluacién de la Organizacion en relacion a la Situacion del decreto 86: REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

CAPITULO

TEMA DE EVALUACION

DEPENDENCIA

DOCUMENTACION
A PRESENTAR

OBSERVACIONES

anexo 4 acta de
constitucion del CSSO
de fecha 07/03/2022 y

formulario de
inscripcion del MTPS de
fecha 01/02/2022

RECOMENDACIONES

13

art. 15

En caso de que exista sindicato, existe evidencia que se cumple
con la disposicion del Art. 15 (al menos uno de los miembros
del sindicato que tenga mayor nimero de miembros afiliados
al momento de la conformacién del comité, lo que se
comprueba con certificacion extendida por el jefe del
Departamento Nacional de Organizaciones Sociales del
Ministerio, en la cual técnicamente se especificara el nimero
de afiliados

CSSO

comprobacién de
miembro del
sindicato

no existe sindicatos,
establecido en la ley
orgénica de la PNC

14

art. 16

Los miembros del comité han sido elegidos mediante reunion
general del lugar de trabajo

CSSO

fotografia

Se verifica las reuniones
de comisién encargada
de seleccionar a los
candidatos para las
elecciones de los CSSO
en lista de asistencia de
divulgacion de
propuesta de candidatos
FOR-06-UGC-25 de
fecha 17/01/2022

15

art. 16

La convocatoria para la eleccion de los miembros del comité
fue realizada con al menos ocho dias a la fecha de celebracion.

CSSO

convocatoria de la
eleccion de los
miembros del
CSSO

se verifica que las
elecciones fueron
realizadas el 28 de enero
del 2022 a través de
fotografias del dia del
evento y listas de
asistencia y a los
candidatos y al personal
en general se les notifico
el 11/01/2022

16

art. 17

Existe evidencia que los miembros del comité fueron elegidos
por mayoria de votos.

CSSO

fotografia 0
informe

se verifica que las
elecciones fueron
realizadas el 28 de enero
del 2022 a través de
fotografias del dia del
evento, listados de
asistencia y boletas de
votacion




item

17

Evaluacién de la Organizacion en relacion a la Situacion del decreto 86: REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

CAPITULO

art. 18

TEMA DE EVALUACION

En los lugares de trabajo donde hay mas de una jornada de
trabajo, el empleador garantizara que haya presencia de al
menos un miembro del Comité en cada una de ellas.

IMP  SIST

TOTAL DEPENDENCIA

CSSO

DOCUMENTACION
A PRESENTAR

memorando o acta
de nombramiento
de los miembros
del CSSO

OBSERVACIONES

se verifica la existencia
de un miembro del
CSSO, operativo que
realiza turnos de 24
horas, cargo delegado de
prevencion y  nivel
policial ~sargento, en
memorandum

PNC.10/s1.a-003/2022

RECOMENDACIONES

18

art. 19

Los miembros del comité, asi como los delegados de
prevencion duraran en funciones, dentro del Comité dos afios.

CSSO

memorando o acta
de nombramiento
de los miembros
del CSSO

aun no se han cumplido
los primeros 2 afios de
gestion del CSSO, sin
embargo, no se cuenta
con reglamento de
funcionamiento dende se
documente esta
disposicion del MTPS

Elaborar reglamento de
funcionamiento del CSSO y
documentar el tiempo de
gestion del CSSO

19

art. 20

Existe evidencia que se respeta el tiempo de nombramiento de
los miembros del comité, y que luego de este se vuelve a la
eleccion de nuevos representantes.

N/A

aun no se han cumplido
los primeros 2 afios de
gestion del CSSO, sin
embargo, no se cuenta
con reglamento  de
funcionamiento dende se
documente esta
disposicion del MTPS

Elaborar reglamento de
funcionamiento del CSSO y
documentar el tiempo de
gestion del CSSO

ACREDITACION DE LOS COMITES DE SEGURIDAD
Y SALUD OCUPACIONAL.

100%

20

art. 21

Se cuenta con toda la documentacion necesaria para la
capacitacion y acreditacion del comité.

CSSO

diploma de
capacitacion

anexo 4 acta de
constitucion del CSSO
de fecha 07/03/2022 del
formulario de
inscripcion del MTPS,
Formulario de
inscripcion del MTPS de
fecha 01/02/2022
capacitacion de los
miembros del CSSO,
establecidas en la ley
impartidas por el MTPS
de 8 horas en listas de
asistencia de fecha
07/03/2022 y
08/03/2022, la de 48
horas de  bienestar
policial, no se cuenta con

solicitar ~ constancia  de
capacitacion de 48 horas
bienestar policial




item

Evaluacién de la Organizacion en relacion a la Situacion del decreto 86: REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

CAPITULO

TEMA DE EVALUACION

TOTAL DEPENDENCIA

DOCUMENTACION

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

A PRESENTAR
informacién
documentada
. . - . . memorando  de _formyla_rio de
Se han enviado al director general de Previsién Social o jefe envi6 al inscripcion del MTPS de
21 art. 21 de OflClna_Beglonal o Departamentgl ('jgl Mmlste_rlo_lla CSSO ministerio de fecha 01/02/2022 Y
’ documentacion necesaria para la capacitacion y acreditacion trabajo |a | 8nexo 4 acta de
de los miembros del comité. documentacion constitucion del CSSO
de fecha 07/03/2022
capacitacion de los
miembros del CSSO,
establecidas en la ley
impartidas por el MTPS
de 8 horas en listas de - -
29 art. 22 Todos los miembros del comité han recibido la capacitacién CSSO Diploma asistencia de fecha ig:)';g?;cié'fogsetazga hor(;g
completamente. 8;;8253333 | bienestar policial
, la de 48
horas de  bienestar
policial, no se cuenta con
informacién
documentada
Las posteriores elecciongs y designaciones de los miembros atn no ha finalizado la
23 art. 23 que _conforman eI_Corr_uté de cada lugar d_e_trabajo_deben gestion  del  primer
' notificarse a la Direccion General de Prevision Social del comité de la STCE-CIF
Ministerio dentro de los ocho dias siguientes. N/A
Con el proposito de mantener actualizado el Registro de Envié de
Comités, el empleador o su representante debera comunicar a informacion o | hasta Ia fecha no se han
la Dire_ccic')n General de Prevencién Social modifica_ciones modificaciones realizado
24 art. 24 prod_uc_lQaS conforme al _presente articulo: Cambio _de CSSO del CSSO a la | modificaciones
' domicilio del lugar de trabajo, reduccion o aumento sustancial Direccion General | sustanciales  a  las
en el ndmero de trabajadores del lugar de trabajo, liquidacion de Prevencion | instalaciones. CSSO
del sindicato, cierre o suspension de actividades, eventualidad Social !
que afecte sustancialmente el funcionamiento del Comité.
VI DE LAS SESIONES Y DIRECION DEL COMITE 61%
se verifican las
Se cuenta con espacio y recursos para la realizacion de las |nstala0|'ones de las salas
25 art. 25 . iy CSSO de reuniones del CSSO
reuniones del comité. realizadas en UGDP Y
UGC segln minutas de




Evaluacién de la Organizacion en relacion a la Situacion del decreto 86: REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

DOCUMENTACION

Item | CAPITULO TEMA DE EVALUACION TOTAL DEPENDENCIA A RN AR OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
reunién y cumplen lo
establecido para llevarse
acomo.
elaborar reglamento de
. . . . no existe informacion | funcionamiento del CSSO,
Existe un reglamento interno para el funcionamiento de los reglamento - =
26 art. 26 comités CSSO interno CSSO documentada del | remitirlo para aprobacion a
' reglamento interno la subdireccién y enviar al
MTPS
El reglamento interno de funcionamiento de los comités
cumple con los sefialado en el Art. 26 del reglamento . . -
(organizacién del Comité, detallando los nombres, cargos y ggcu?;(eﬁfa dénfzgmicsl; 2 ?&i&?gz;mi;%:)argsr tocssge
sus respectivas funciones. Planificacion y metodologia para la reglamento S - o
27 art.26 - . . CSSO - disposiciones ya que no | remitirlo para aprobacion a
convocatoria y desarrollo de las reuniones. Mecanismos de interno CSSO ST p
A - ] S se ha elaborado el | la subdireccion y enviar al
coordinacién con Unidades internas e Instituciones reglamento interno MTPS
relacionadas con la materia. Atribuciones y obligaciones de 9
sus miembros.
se verifica la
convocatoria de las .
. . A s . < } documentar la metodologia
Las convocatorias a las reuniones ordinarias del Comité seran convocatoria de | mismas a través de de las convocatorias. plazos
28 art. 27 realizadas por el secretario, y en el caso de las extraordinarias CSSO reuniones del | documentadas en las duracion en el re Iya‘rjnento
se realizaran por el presidente, comité agendas de reunion de éle funcionamientog
cédigo FOR-06-UGC-
10
29 art. 28 Cuenta el comité con una junta directiva. CSSO
La Presidencia serd ejercida en forma rotatoria entre los .
; . actualmente la | documentar la metodologia
representantes  designados por los empleadores y nombramiento del residencia del  CSSO | de la duracién de 10s caraos
30 art. 29 representantes electos por los trabajadores, en periodos de un CSSO presidente del ?iene menosde unafioen | en el reglamento 9 de
afio, para que ambas representaciones tengan la oportunidad CSSO funciones funcionamien%o
de dirigir la gestion del comité.
se verifica la
convocatoria de las
mismas a través de
documentadas en las
La duracion de las sesiones dependera de los puntos a tratar. zgg?d:s ?:%F;e_ggl_ﬂgge
31 art. 30 Estas sesiones deben cefiirse a un orden de prioridad que CSSO agenda de reunion 10 d?)nde se establece el
' garantice el éxito de las mismas y que debe presentarse en una del CSSO tiempo de duracion de
agenda previamente preparada por el secretario en funciones. las |Peuniones y en las
minutas de  reunion
cuando se ejecuta la
reunién de cédigo FOR-
06-UGC-09




item

Evaluacién de la Organizacion en relacion a la Situacion del decreto 86: REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

CAPITULO

TEMA DE EVALUACION

TOTAL DEPENDENCIA

DOCUMENTACION

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

A PRESENTAR
El quorum para celebrar reuniones ordinarias o extraordinarias actas de las | verlcfilca que, en las
32 art. 31 del Comité estard constituido por la mitad mas uno de sus CSSO reuniones del actas de_reuniones o
. minutas, FOR-06-UGC-
miembros. CSSO 09
se verifica inspeccion
realizada a centro de
acopio de desechos
bioinfecciosos en
reporte de supervision de
Se cuenta con evidencia documental de las medidas de caracter recomendaciones las dependencias de
33 art.32 preventivo y recomendaciones que se hayan hecho conocer al CSSO d cédigo FOR-06-UGC-
A el CSSO . o
empleador, por parte del comité. 12 e informe sin codigo
de fecha 22/03/2022,
informado a la
subdireccion de la
situacion 'y  medidas
correctivas
reporte de
Se cuenta con evidencia documental que el empleador ha acciones de
34 art. 33 reportado las acciones de cumplimiento de las medidas CSSO cumplimento  de
preventivas planteadas. actividades
planeadas
Cuando las medidas propuestas versaren sobre la investigacion
de las causas de accidentes de trabajo y enfermedades respecto sequimiento  de actualmente no se ha | considerar incluir esta
35 de las que exista la posibilidad de tratarse de enfermedades dado una situacion de | actividad del MTPS al
art. 34 . - - CSSO enfermedades i .
profesionales y el empleador no las atienda, de conformidad al fesionales esa indole ni reportado | reglamento de
articulo 17, el Comité mediante nota firmada podré informar a protesiona por un profesional, funcionamiento
la Direccion de Prevision Social
FORMULACION E IMPLEMENTACION DEL
Vil PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE 17%
RIESGOS OCUPACIONALES.
existe un programa de
programa de | respuesta ante
. i i Gestion de | emergencias, pero no |elaborar  programa de
36 art. 35 E)i:zteolsjrg)crsgggirgﬁ;jlgsumentado de Gestion de Prevencion de CSSO Prevencion de | existe un programa | gestion de prevencion de
9 p Riesgos documentado de gestion | riesgos ocupacionales,
Ocupacionales de prevencion de riesgos
ocupacionales
elaborar  programa  de
gestion de prevencion de
programa de . . ]
) y - Gestion de | MO existe un programa | riesgos _ocupacmnales,
37 art. 35 Se encuentra accesible el Programa de Gestion de Prevencion CSSO Prevencion de documentado de gestion | divulgarlo, implementarlo,
' de Riesgos Ocupacionales . de prevencion de riesgos | darle seguimiento y medir
g p Riesgos p g g y

Ocupacionales

ocupacionales

indicadores del desempefio,
revision anual y mejorarlo
tomando de base la




Evaluacién de la Organizacion en relacion a la Situacion del decreto 86: REGLAMENTO DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

DOCUMENTACION

item CAPITULO TEMA DE EVALUACION IMP  SIST | TOTAL DEPENDENCIA A PRESENTAR OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
normativa legal
reglamentaria de el salvador
ylaOIT
no existe un programa
documentado de gestion | elaborar ~ programa  de
de prevencion de riesgos | gestion de prevencién de
La aplicacion practica del Programa implicara la planeacion, programa de gr?nug):rcglgn:!eesc’uenta cSoIR Eilievstﬂgsarlo i?r?;ljjlrza ﬁ'e%rg:fg’
organizacion, ejecucion y evaluacion de las medidas de Gestion de | ciertos elementos del | darle seguimiento y medir
seguridad y salud ocupacional y deben ser desarrolladas de - S ~
38 art 36 . h . 1 CSSO Prevencion de | programa entre los que | indicadores del desempefio,
forma integral, pudiendo el empleador orientare en las normas Riesgos se destacan plan de | revision anual y mejorarlo
técnicas o dlrec_t(lces reconocidas |_nterna0|0nalmente en lo Ocupacionales emergencia y |tomando de  base |l
relativo a la gestion sobre esta materia. - -
evacuacion  aprobado | normativa legal
por la direccion, | reglamentaria de el salvador
programa de salud fisica | y la OIT
y mental.
. . L incluir la actividad de
El empleador serd el responsable final de la promocion, programa de . - -
ejecucion, supervision y evaluacién del Programa, a través de Gestion de | N© existe un programa monitoreo y evaluacpp del
- - - documentado de gestion | programa de prevencion de
39 art. 37 los delegados de prevencion como encargados de la gestion, | 1 CSSO Prevencion de de prevencion de riesgos | riesgos a los delegados de
udiendo recurrir a empresas asesoras acreditadas para la Riesgos - y
Elaboracién del mismo P P Ocugacionales ocupacionales prevencion en_el reglamento
) de funcionamiento
REQUERIMIENTOS DE LOS ELEMENTOS DEL
VIl PROGRAMA DE GESTION DE PREVENCION DE |5 |23 |10 (5 1 25%
RIESGOS OCUPACIONALES
elaborar  programa  de
programa de gestion de prevencion de
Dentro del programa de Gestion de Prevencion de Riesgos Gestion de ggcjr)::;iagg dp;rogersz:ingz c:lsg,(;? eztciu%?;:onﬂszi da)s/
40 art. 39a Ocupacionales, existen medidas cuantitativas y cualitativas de 1 CSSO Prevencion de L 9 ar_ estip o
; - - - de prevencion de riesgos | cuantitativas o cualitativas,
alcance, apropiadas a las necesidades del lugar de trabajo. Riesgos ional d d |
Ocupacionales ocupacionales e acuerdo a as
dependencias en el alcance
del programa
elaborar ~ programa  de
Dentro del programa de Gestion de Prevencion de Riesgos gr:sgt:gnma 32 no existe un programa ?ieesstlc())r; dgcupraeg/if)?glgg de
Ocupacionales, se cuenta con evidencias de seguimiento del ” documentado de gestion g P oSy
al art. 39 rado hasta el cual se cumplen los objetivos metas ! €SSO Prevencion de de prevencion de riesgos establecer objetivos
gstableci dos P ! y Riesgos ocup acionales 9 indicadores y metas para
' Ocupacionales P medir el desempefio y la
eficacia del mismo
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CAPITULO

TEMA DE EVALUACION

TOTAL DEPENDENCIA

DOCUMENTACION

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

A PRESENTAR
elaborar ~ programa  de
Dentro del programa de Gestion de Prevencion de Riesgos programa de no existe un brograma gestion de prevencion de
Ocupacionales, existen medidas proactivas que incluyan la Gestion de program riesgos ocupacionales 'y
e S - . - documentado de gestion : .
42 art. 39¢c verificacion de condiciones de seguridad y salud ocupacional, CSSO Prevencion de - . establecer medidas reactivas
p . - ) ; L - de prevencion de riesgos . -
asi como medidas reactivas, a fin de mejorar las condiciones Riesgos - y preventivas estipular esta
. - ocupacionales L
antes descritas. Ocupacionales actividad en el reglamento
de funcionamiento

programa de no existe un programa | elaborar rograma  de

Existen registros de los resultados de seguimiento y medicion Gestion de program o programa
43 art. 39d para facilitar el analisis subsiguiente de acciones preventivas y CSSO Prevencién de documenta_do de ge stion g_estlon de prevencion de
' - - de prevencion de riesgos | riesgos ocupacionales y dar

correctivas. Riesgos - L
- ocupacionales seguimiento en base a
Ocupacionales

no existe una evaluacion | realizar metodologia para la
Existe evidencia que se ha efectuado una identificacion de los de riesgos documentada | evaluacion de riesgos donde
riesgos existentes en cada etapa del proceso productivo o de T, a los procesos, | se  estipule incluir los

o L L identificacion de ‘o : :

44 art. 40 los servicios que ofrece especificando procesos, condiciones CSSO riesqos condiciones peligrosas, | procesos, condiciones
peligrosas, puestos de trabajo y nimero de trabajadores 9 puestos de trabajo y | peligrosas, puestos de
expuestos a los riesgos. ntmero de trabajadores | trabajo 'y ndmero de

expuestos trabajadores expuestos
., . . S no existe una
La evaluacion de riesgos a que se refiere el Programa en el Art. identificacion, identificacion
8, numeral 2 de la ley, implicara la verificacion de los factores evaluacion, evaluacion de riesgos n); realizar la evaluacién de
de riesgos y la determinacion de su magnitud; debiendo el valoracién y . ' riesgos, y completar con

45 art, 41 S CSSO medicion de - PR

empleador, en consulta con las estructuras de gestion, mandar control de los . . estudios de medicion si es
- - e - . contaminantes asociados -
a practicar estudios para su medicion, especialmente en el caso riesgos cuando se a 10s mismos | Mecesario
de contaminantes. ha disefiado
documentada
identificacion,
El control de riesgos debe comprender las acciones que evaluacion, no existe una . .
- h . . A > S realizar la evaluacion de
permitan el manejo efectivo de los riesgos identificados y valoracién y | identificacion vy, .

46 art. 42 . - L CSSO i . . | riesgos, y medidas de
evaluados, estableciendo como prioridad la actuacion de la control de los | evaluacion de riesgos, ni control
fuente u origen. riesgos cuando se | medidas de control

ha disefiado
identificacion,
o no se cuenta con mapas
evaluacion, -
Se ha formulado un mapa de riesgo para la identificacion, valoracién y de MeSgoS | ojaporar mapa de riesgos y
a7 art. 43 evaluacion y control de riesgos generales €SSO control de los documentados, solo- se divulgarlo
y . cuenta con ruta de
riesgos cuando se »
2 evacuacion
ha disefiado
. TP i no existe una
Se considera, dentro del proceso de identificacion, evaluacion . e g . e s . . e
. L . identificacion, identificacion y | realizar identificacion y
y control de los riesgos la posibilidad que los trabajadores que - s . . L :
ocupen determinados puestos de trabajo sean especialmente evaluacion, evaluacion de riesgos, ni | evaluacion de riesgos, y
. - . valoracion factores predisponentes | definir factores

48 art. 44 sensibles a riesgos ocupacionales, ya sea por sus CSSO y P p .

L LAY . control de los|o agravantes a los | predisponentes o agravantes
caracteristicas personales o estado biol6gico conocido, . . . : :
incluidas las personas con discapacidad y la mujer riesgos cuando se | mismos relacionados a | a los mismos relacionados a

; ha disefiado enfermedades enfermedades profesionales
embarazada, en fase de post parto o lactancia . P
profesionales
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CAPITULO

TEMA DE EVALUACION

TOTAL DEPENDENCIA

DOCUMENTACION

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

A PRESENTAR
identificacion, . i
. . . " realizar la evaluacion de
Existe evidencia que se ha efectuado un nuevo proceso de evaluacion, - .
. R S L . L actualmente no se ha|riesgos, y medidas de
identificacion, evaluacidn, valoracion y control de los riesgos valoracién Yyl .
49 art. 45a L S L CSSO iniciado una nueva | control de los laboratorios
cuando se ha diseflado o iniciado una nueva actividad control de los S . -
. . actividad productiva emergentes como genética y
productiva. riesgos cuando se 3
. acustica forense
ha disefiado
identificacion,
Existe evidencia que se ha efectuado un nuevo proceso de evaluacion, no se ha realizado la
identificacion, evaluacidn, valoracion y control de los riesgos valoracién y | evaluacion de riesgos ni | Realizar la evaluacion de
50 art. 45b e . i CSSO . .
cuando modificado sustancialmente las condiciones de control de los|en laex DPTC, ni en el | riesgos,
trabajo. riesgos cuando se | CIF
ha disefiado
identificacion, -, . -
. . . ” no se ha supervisiones o | realizar  supervisiones 0
Existe evidencia que se ha efectuado un nuevo proceso de evaluacion, . - . .
identificacion, evaluacion, valoracion y control de los riesgos valoracién y INSPECCIONES GuE €N SUS | INSPECClones para
51 art. 45¢ ! - . - CSSO hallazgos se documente | determinar hallazgos que
cuando se han determinado riesgos evidentes que puedan control de los azg . gos q
- . . realizar una nueva | permitan la evaluacion de
causar dafios en los trabajadores riesgos cuando se i . . .
2 evaluacién de riesgos. riesgos continua.
ha disefiado
existen antecedentes de
siniestralidad,
identificacion, accidentes de trabajo, | . . -
" - J investigar los  siniestros
. . . evaluacion, etc. sin embargo no |, . .. .
Existe evidencia que se ha efectuado un nuevo proceso de L : .| histéricos en el CIF y
SR M 9 " - valoracién y | existe metodologia P
52 art. 45d identificacion, evaluacion, valoracion y control de los riesgos CSSO control de  1os | documentada para establecer metodologia de
cuando han existido eventos de siniestralidad ; P abordaje de estos siniestros
riesgos cuando se | abordar la causa raiz de | . Je de € .
. - | e identificacion de riesgos
ha disefiado estos eventos, ni
identificacion y
evaluacion de riesgos
los accidentes de trabajo
y enfermedades
profesionales se
. registran or la
registro de ingapacidad erF:ﬂtida por
accidentes de . -, | realizar clasificacion de
- el ISSS, administracion .
Existe un registro de accidentes de trabajo, enfermedades trabajo, reporta al SSNAT vy se accidentes Iabprales,
53 art. 46 ' CSSO enfermedades enfermedades profesionales

profesionales y sucesos peligrosos.

profesionales y
sucesos
peligrosos.

registra en FOR-10-
AAD-09, sin embargo,
estas directrices han sido
efectivas hasta este afio
2022, y no se lleva
registro de  sucesos
peligros

y sucesos peligrosos en la

STCF.
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DOCUMENTACION

OBSERVACIONES RECOMENDACIONES

item | CAPITULO TEMA DE EVALUACION IMP SIST | TOTAL DEPENDENCIA

A PRESENTAR
establecer los
procedimientos y
metodologia para
documentar los datos del
formulario de notificacion
. . . de accidentes, establecido
El registro de accidentes de trabajo, enfermedades R,
f - - por la Direcciéon General de
profesionales y sucesos peligrosos cuenta con los establecido . N S
- e registro de - Prevision Social; nimero de
en el Art. 46 (datos del formulario de notificacion de - NO se verifico - -
. - P L accidentes de | . 9 horas perdidas. Medidas
accidentes, establecido por la Direccion General de Prevision trabaio informacion correctivas  tomadas. En
Social; nimero de horas perdidas. Medidas correctivas 10, documentada que :
54 art. 46 . L . CSSO enfermedades caso de enfermedad
tomadas. En caso de enfermedad profesional: incluir el . demuestre la . T -
. : p : . . - profesionales vy - . profesional:  incluir el
diagnostico, severidad y licencias relacionadas a la misma. En SUCESOS conformidad del articulo diagnostico, severidad y
caso de sucesos 'peligrosos: zona del lugar de trabajo en que . 46 . - P
9 T . peligrosos. licencias relacionadas a la
ocurrio, causas y la determinacién de los danos potenciales a .
la salud de los trabajadores y visitantes al lugar de trabajo misma. En caso de sucesos
' 'peligrosos: zona del lugar
de trabajo en que ocurrid,
causas Y la determinacion de
los danos potenciales a la
salud de los trabajadores y
visitantes al lugar de trabajo.
NO se verifico
. . . comunicacion del | informacién
Se cuenta con evidencia que se ha comunicado a los . . .
55 art. 47 trabajadores o sus representantes acerca del sistema de registro CSSO S'St.e ma de | documentada que dlvulg_ar estos mecanismos
’ ] registro de | demuestre  que esta | posteriores a la elaboracion
de accidentes. - : 2 A
accidente informacién  ha sido
divulgada
NO se verifico
. informacién establecer mecanismo de
. . . . archivo de .
56 art. 47¢ Se evidencia que los registros son mantenidos por un lapso de, CsSO reqistro de documentada que | custodia de estos
' al menos, cinco afios. gt demuestre el | documentos por 5 afios en
accidentes T -
cumplimiento de este | cumplimiento al UGDA
articulo
NO se verifico .
. . o establecer mecanismo de
. . . . - mecanismo de | informacion .
Existe un mecanismo que garantice la confidencialidad de los confidencialidad | documentada ue custodia de estos
57 art. 47d datos personales y médicos que se posean respecto a los CSSO 4 documentos para proteger la
: de los datos | demuestre el - o
trabajadores. A confidencialidad en
personales cumplimiento de este N
- cumplimiento al UGDA
articulo
se verifica un informe de . .
: L establecer instructivos de
. L . . . investigacion de | . L .
En la investigacion de accidentes, se cuenta con evidencia accidentes laborales en investigacion de accidentes
documental acerca del cumplimiento de la informacion que informe de laborales, y demaés
59 art. 48 o Lo p L . CSSO . el CIF, pero no se cuenta ; .
sefiala el Art. 48 (Recopilacion de informacion, Anélisis de accidente .| formularios  relacionados
. - - con una metodologia ;
accidente y Medidas de prevencion) documentada que para estandarizar la
investigacion de los mismos
establezca la g
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DOCUMENTACION

Item | CAPITULO TEMA DE EVALUACION IMP SIST | TOTAL DEPENDENCIA A RN AR OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
investigacion de estos
accidentes
se verifica el plan de
respuesta ante
. plan . de emergencias
60 art. 49 Se cuen@a} con un Plan de Emergencia y con un Plan de CSSO Emergencia y con documentado en FOR-
Evacuacion un Plan de
Evacuacion 06-UGC-74}/y las rutas
de evacuacion en planos
en A57-5A8
se verifica el plan de
respuesta ante
Los planes de Emergencia y Evacuacién consideran medidas Elrir;r encia cgs grc:]fljr%zr:\ct?dso en FOR- | propias, las medidas ajenas
61 art. 49a de respuesta a las emergencias propias y ajenas a que este CSSO gp| y de | 06-UGC-74 dond | P pl IY !
expuesto el lugar de trabajo, definiendo el alcance del plan un an € ) § onde solo | en el plan
Evacuacién se establecen las
medidas propias, pero no
las ajenas
se verifica el plan de
) 5 _ Plan de respuesta ante
Los planes de Emergencia y Evacuacion consideran Emeraencia v con | €mergencias
62 art. 49b Responsables de su implementacion, definiendo los roles de CSSO gp| y d documentado en FOR- | hacer simulacro
todo el personal del lugar de trabajo durante la emergencia. En an €| 06-UGC-74 donde se
vacuacion
establecen los roles de
las brigadas
se verifica el plan de
respuesta ante
Los planes de Emergencia y Evacuacion consideran El::gr encia cgs ngljr%zr;\ctﬁo en FOR-
63 art. 49c mecanismos de comunicaciones y de alerta a ser utilizados CSSO gp| y de | 06-UGC-74 dond hacer simulacro
durante o fuera del horario de trabajo un an €| ) onde - s
Evacuacién establecen los
mecanismos de
comunicacién
se verifica el plan de
respuesta ante
Plan de | emergencias listar los equipos y medios
64 art. 49d Los_planes de I_Emergenciay Evacuacion considerqn detalle de CSSO Emergencia y con | documentado en FOR- ngcesarios para los
’ equipos y medios para la respuesta ante emergencias un Plan de | 06-UGC-74yenélno se | diferentes  escenarios y
Evacuacién establece  equipos vy | documentarlos en el plan
medios para la respuesta
ante emergencias
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CAPITULO

TEMA DE EVALUACION

Los planes de Emergencia y Evacuacién consideran Mapa del

TOTAL DEPENDENCIA

DOCUMENTACION
A PRESENTAR

Plan de
Emergencia y con
un  Plan  de
Evacuacién, mapa

OBSERVACIONES

se establecen
flujogramas, pero no

RECOMENDACIONES

disefiar mapas de riesgo,
evacuacion y puntos de

65 art. 49e . - - CSSO mapas donde est4 la ruta . -
lugar de trabajo, rutas de evacuacion y puntos de reunion del  lugar de L encuentro e incluirlos en el
. de evacuacion y puntos
trabajo, ruta de plan
- de encuentro
evacuacion y
punto de reunién
. L . Plan de
Los planes de Emergencia y Evacuacion consideran Emergencia y con | se establece casos de | incluir intoxicaciones
66 art. 49f procedimientos de respuesta, de acuerdo a cada tipo de CSSO g y - . . ’
- un Plan de | incendios, sismos, atentados, etc.
emergencia .
Evacuacion
Plan de
Emergencia y con -
no se verifica
un Plan de | . L
- informacion
. L, . Evacuacion,
Los planes de Emergencia y Evacuacion consideran plan de roarama de documentada en el plan | elaborar ~ programa  de
67 art. 49g capacitaciones a los responsables de la atencién de Ea gcitacic’)n de emergencia respecto a | capacitacion e incluirloen el
emergencias ap ' capacitaciones ni existe | plan
listas de
. . programa de
asistencia, o
: capacitacion
informes de
CSSO simulacros.
Plan de
Emergencia y con
un Plan  de
Evacuacién, se encuentra contenido
Los planes de Emergencia y Evacuacion consideran programa de | en el programa de salud
calendarizacion y registro de simulacros, de tal forma que capacitacion, fisica y mental pero no . .
68 art. 49h - - B . - realizar simulacro
todos los trabajadores participen puntual o gradualmente en el listas de | se ha ejecutado, ni se ha
lapso de un afio asistencia, definido el ndmero de
informes de | participantes
simulacros
(incluir
fotografias).
ASPECTOS GENERATES ] SOBRE EL
69 art. 49i FUNCIONAMIENTO DE COMITES DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL
PREVENCION

DELEGADOS DE
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CAPITULO

TEMA DE EVALUACION

Existe un plan anual de entrenamiento tedrico practico en

DEPENDENCIA

DOCUMENTACION
A PRESENTAR

Plan de
entrenamiento en
SSO, lista de

OBSERVACIONES

Plan general integral de
salud fisica y mental.
Plan particular integral
de salud fisica y mental
estd  integrado  por:
Plan de salud mental
(adicionales, violencia)
PNC.
10.01.1/00104/2021

RECOMENDACIONES

70 art. 50 material de salud y seguridad ocupacional asistencia, Plan de sana convivencia
informes de | (dia de la mujer, torneo)
capacitaciones FOR-06UGC-74 PNC | establecer en el programa de
10.01/0289/2021 salud fisica y mental
Acondicionamiento actividades de
fisico este contenido la | entrenamiento en seguridad
salud ocupacional pero |y salud ocupacional
no la seguridad | relacionado a los riesgos
CSSO Y ADD ocupacional mas comunes del CIF
Lista de
asistencia, establecer en el programa de
informes de salud fisica y mental
71 Existe evidencia del cumplimiento del plan anual de capacitaciones, actividades de
art.50 . o : .
entrenamiento Cotizaciones de entrenamiento en seguridad
servicios (si son | Listade asistencia FOR - | y salud ocupacional
servicios 10-AAD-40 a los planes | relacionado a los riesgos
CSSO Y ADD | externos). de salud fisica y mental | mas comunes del CIF
charlas Existe un plan, pero no
inductivas, se tiene capacitaciones
Existe evidencia de que se capacita al personal cuando este es capac_lt?gloges ?ror?ramadas paral d la incluir componentes de SSO
72 art.50 contratado o cuando se producen cambios en las funciones que elspeCIadlza as en elc a de f eSt'PEj a gs en la induccion a los puestos
desempefian. el uso de equipos, | Plan de formacion de de trabajo
actividades, etc., | peritos 'y plan de
listado de | induccién al puesto de
asistencia. trabajo.
CSSO Y ADD
Programa de | Plan de salud fisica y
examenes mental para el talento
médicos, Humano del STC FOR -
constancias  de | 06UGC-74 10.01.1/5. b- | realizar identificacion de
73 art.52 Existe un programa de examenes médicos y de laboratorio buenas salud e |001/2022, no  hay | riesgos y definir exdmenes
informe de | registros de que se haya | médicos y laboratorio que le
examenes implementado este afio, | den seguimiento al estado de
médicos ylo | el conjunto de exdmenes | salud de los colaboradores e
ADD tratamiento dicta | no es especifico para los | incluirlo en PSFM
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CAPITULO

TEMA DE EVALUACION

TOTAL DEPENDENCIA

DOCUMENTACION
A PRESENTAR

por profesionales
de la salud.

OBSERVACIONES

riesgos particulares de
cada laboratorio

RECOMENDACIONES

Se evidencia que el programa de examenes médicos y de

Informe de
evaluacion de
riesgos,

programacion de
examenes a partir
de analisis de

74 art.52 Laboratorio estd basado en la identificacion y evaluacion de riesgos realizar identificacion de
riesgos constancias riesgos y definir exdmenes
médicas y médicos y laboratorio que le
tratamientos den seguimiento al estado de
aplicaos (en caso | No se tiene evidencia de | salud de los colaboradores e
CSSO Y ADD | de existir). identificacién de riesgos | incluirlo en PSFM
Programa y | Si existe evidencia
calendarizacion charlas de
Existen medidas educativas de sensibilizacion a los ggb;aggﬁlsts%gng: zzr:fs'fr:'ozacg)en alcohgln
trabajadores para evitar el consumo de alcohol y drogas, a . ;
8 an.53 efecto de evitar dafios en los trabajadores y alteraciones en la ﬂ;?g:s y aICthlé ]I:ilseilgap;rt;ﬁz:]aigldzasrzluec:
organizacion de trabajo asistencias, talento humano de la
evaluaciones subdireccion técnica
CSSO Y ADD | tebricas. cientifica forense
se observa evidencia de
Programa de | un programa de difusion
difusion, de actividades
76 art.54 Existe un programa de difusion de actividades preventivas ?&fg:;?és Errﬁ;)/:?g;gvas er:]OP SFMezltg
memorandum, contenidas todas las
correos, etc. actividades para todos | ampliar el programa en
CSSO los tipos de riesgo materia de SSO
I . . Calendarizacion | no se cuenta con
El programa de difusién de acciones preventivas contempla la de  divulgacién | informacién documenta
colocacidn en areas visibles del lugar de trabajo, de la politica - P
77 art.54 (a) - 3 ! periddica de | que demuestre la politica
?:Séfﬂé’iggad(ﬁ\fﬁlufngc:f:g't?;g;gg(:fesr%pec“va empresa 0 informacion, de SSO, ni divulgacion | disefiar la politica de SSO, y
y Y : CSSO fotografias. de la misma divulgar al sake folders
R . . Sefializacion en el | no se verifica
El programa de difusion de_ acciones prever_mvas g:ontemplgl la lugar carteles, | informacion valorar la instalacion de
colpcamon_de ca_rteles aIL.JS'VOS U otros mgdlos de |nfor_maC|on, boletines, correos | documentada que | carteles de concientizacion
8 art54(b) | a fin de_ ,d'fund.'r CONse|os y advgrtgncnas de segurlda_d, de informativos demuestre el | y estipularlo en El programa
F;ig;néﬂgg de riesgos y demas actividades que promocionen sobre medidas de | cumplimiento de este | de difusién de acciones
CSSO seguridad articulo preventivas
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CAPITULO

TEMA DE EVALUACION

TOTAL DEPENDENCIA

DOCUMENTACION

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

APRESENTAR
se verifica el documento
de buenas préacticas de
Registro ylo | laboratorio con c6digo:
e . . manuales de | GUI-06-UGC-09,  sin
El programa de difusion de acciones preventivas contempla la -
- ! ; - - riesgos latentes, | embargo, no se cuenta
informacion a través de manuales e instructivos acerca de los . i
79 art.55 - . : en los lugares de | con informacion
riesgos a los que estan expuestos todos los trabajadores del .
h trabajo, documentada en
lugar de trabajo AL - . . .
sefializaciones, manuales e instructivos | incluir en los manuales e
boletines. de los riesgos | instructivos  los  riesgos
especificos de cada | especificos de cada
CSSO dependencia. dependencia
no se cuenta disefiado el
Existen procedimientos para el control de los documentos que, Registro de | control de los
80 art.56 contendran cada uno de los elementos del Programa de documentos sobre | documentos del | disefiar gestion documental
Gestion gestion de SSO programa de SSO y sus | del programa y sus 10
CSSO 10 elementos aspectos.
Registro de actas | no se cuenta disefiado el
de revision de | control de los
Los procedimientos para el control de los documentos documentos, lista | documentos del
81 art56 aseguran que son periédicamente analizados y revisados cada de asistencia en la | programa de SSO vy sus | disefiar gestion documental
' vez que sea necesario, con participacion activa de los revision, registro | 10 elementos y revision | del programa y sus 10
trabajadores y trabajadoras, a través del Comité. de modificaciones | continua con | aspectos y revision continua
(en caso de que | participacion de los|con participacion de los
CSSO Y ADD | existan). trabajadores trabajadores.
Procedimiento de
Los procedimientos para el control de los documentos ggzgﬂentos de no se cuenta disefiado el
82 art56 aseguran gue son las versiones actualizadas C!e Io_s documentos registros y | control de los
de los distintos elementos las que estan integradas al d bre 1a | d del | disefi ion d |
Programa, para revision de las autoridades competentes acuerdos sobre la | documentos el | disenar gestion documenta
' ' disponibilidad de | programa de SSO y sus | del programa y sus 10
CSSO Y ADD | estos 10 elementos aspectos.
Registro de
Los procedimientos para el control de los documentos depuracion de | no se cuenta disefiado el
. datos y acta de | control de los
83 art.56 aseguran que los documentos y datos obsoletos son removidos s o i
L revision para la | documentos del | disefiar gestion documental
oportunamente de todos los puntos de emisién y uso. L
aprobacion de la | programa de SSO y sus | del programa y sus 10
CSSO Y ADD | remoci6n de estos. | 10 elementos aspectos.
A efecto de implementar las acciones contenidas en el presente Infames, no se cuenta disefiado el
reglamento, se debera acreditar la existencia de la informacion procedimientos, | control de los
84 art. 57 por escrito, sin perjuicio de la utilizacion de medios programas, documentos del | disefiar gestion documental
informaticos de almacenamiento de datos, imagenes, voz o de manuales en | programa de SSO y sus | del programa y sus 10
informacidn, siempre y cuando sea pertinente. CSSO Y ADD | materia SSO 10 elementos aspectos.
IX POLITICA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD 0%
OCUPACIONAL
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CAPITULO

art.58

TEMA DE EVALUACION

Se cuenta con una Politica que refleja el compromiso de la alta
direccién en materia de salud y seguridad ocupacional.

TOTAL DEPENDENCIA

CSSO

DOCUMENTACION
A PRESENTAR

Politica aprobada
por la alta
direccion,
memorandum.

OBSERVACIONES

no se cuenta con politica
de SSO documentada

RECOMENDACIONES

elaborar la politica de SSO,

que refleje el compromiso
de la alta direccion,
proteccion a la SSO del TH,
cumplimiento de requisitos
legales, mejora continua,
participacion del CSSO y
divulgarla a toda la
organizacién

86

art.59

Se cuenta con evidencia que la politica ha sido formulada con
la participacion del comité.

CSSO

Lista de
asistencia, agenda
de reuni6n de
redaccion de la
politica SSO,
informe de
reunion.

no se cuenta con politica
de SSO documentada

elaborar la politica de SSO,
que refleje el compromiso
de la alta direccion,
proteccion a la SSO del TH,
cumplimiento de requisitos
legales, mejora continua,
participacion del CSSO y
divulgarla a toda la
organizacién

87

art.59

La Politica refleja el compromiso de la empresa en materia de
proteccion de la seguridad y salud ocupacional de todos los
trabajadores, mediante la prevencion de lesiones, dafios,
enfermedades y sucesos peligrosos relacionados con el trabajo

CSSO

Politica aprobada
por la alta
direccion.

no se cuenta con politica
de SSO documentada

elaborar la politica de SSO,
que refleje el compromiso
de la alta direccion,
proteccion a la SSO del TH,
cumplimiento de requisitos
legales, mejora continua,
participacion del CSSO y
divulgarla a toda la
organizacién

88

art.59

La Politica refleja el compromiso de la empresa en materia de
cumplimiento de los requisitos legales pertinentes sobre la
materia en los contratos colectivos de trabajo, en caso de
existir, en el reglamento interno de trabajo y de otras fuentes
del Derecho del Trabajo

CSSO

Politica aprobada
por la alta
direccion.

no se cuenta con politica
de SSO documentada

elaborar la politica de SSO,
que refleje el compromiso
de la alta direccion,
proteccion a la SSO del TH,
cumplimiento de requisitos
legales, mejora continua,
participacion del CSSO y
divulgarla a toda la
organizacion

89

art.59

La Politica refleja el compromiso de la empresa en materia de
la garantia que los trabajadores y sus representantes son
consultados y asumen una participacién activa en todos los
elementos de la gestion

CSSO

Politica aprobada
por la alta
direccion.

no se cuenta con politica
de SSO documentada

elaborar la politica de SSO,
que refleje el compromiso
de la alta direccion,
proteccion a la SSO del TH,
cumplimiento de requisitos
legales, mejora continua,
participacion del CSSO y
divulgarla a toda Ila
organizacion
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TEMA DE EVALUACION

IMP  SIST

TOTAL DEPENDENCIA

DOCUMENTACION

OBSERVACIONES

RECOMENDACIONES

La Politica refleja el compromiso de la empresa en materia de

A PRESENTAR

Politica aprobada

no se cuenta con politica

elaborar la politica de SSO,

que refleje el compromiso
de la alta direccion,
proteccion a la SSO del TH,

%0 art60 la mejora continua del desempefio del sistema de gestion por la alta de SSO documentada cumpllmlentg de requisitos
direccion. legales, mejora continua,
participacion del CSSO y
divulgarla a toda la
CSSO organizacién
Informe de elaborar la politica de SSO,
divulgacion; que refleje el compromiso
memorandum, de la alta direccion,
Es conocida por toda la organizacion y se encuentra accesible Ils_tas . de no se cuenta con politica protec_uo_n alasso de! TH’
91 art.60 e asistencia, cumplimiento de requisitos
la politica " de SSO documentada - -
fotografias, legales, mejora continua,
ubicacién participacion del CSSO y
fisica/digital de la divulgarla a toda la
CSSO politica. organizacién




Tabla 16. Resultado de la herramienta diagnostica basada en el Decreto N° 89 “Reglamento General de Prevencidn de Riesgos en los lugares de
Trabajo”.
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2 I\ N PR IM SIS TOTA DEPENDENCI DOC. A VERIFICACION RECOMENDACIONE
TEMA DE EVALUACION A O‘ (e} P ‘ T L A PRESENTAR IN SITU SLBF

CAPITULO Il. CONDICIONES GENERALES DE LOS LUGARES DE TRABAJO
| I | SEGURIDAD ESTRUCTURAL [oJ1[ 27427 93%
De la Seguridad Estructural

se verifico, con los
permisos de
funcionamiento

del MTPS y los

Reportes y
estudios
topograficos vy

Todas las edificaciones, permanentes o provisionales, sean de construccion
estructurales, o

1 |art4 segura y firme para evitar riesgos de desplome y los derivados de los agentes 1 INFRA cualquier estudio planos
atmosféricos. d - arquitectonicos del

que garantice la S
edificio el

integridad el cumplimiento  de

edificio. este articulo.

se verifico, con los
Reportes y | permisos de
estudios funcionamiento

topograficos y|del MTPS vy los
estructurales, o | planos

- . . . . . cualquier estudio | arquitectonicos del
Los cimientos y demas elementos de los edificios ofrecerdn resistencia d 4

2 |art.4 suficiente para sostener y suspender con seguridad las cargas para los que han 1 que g_arantlce la ed|f|c:|_o . el
sido calculados. mt_egr_ldad del cumpllm,lento de

edificio, este articulo, los

cualquier cimientos fueron

especificacion establecidos  con

técnica estudios de

pertinente. factibilidad ~ del

suelo.

Superficies Minimas
Lugares de trabajo reunir las siguientes condiciones minimas de superficie de

3 |ants trabajo
Se verifico en las
areas de trabajo
4 |art5(a) a) Dos metros cincuenta centimetros (2.50) de altura desde el piso al techo. 1 INFRA Plgqo§ del | que la altura es
edificio mayo a los 2.5 m
en los lugares de
trabajo.
6 |arth Condicionante 1
Se verificd que
Establecimientos comerciales, servicios, locales oficinas y despachos puede Planos del estas areas cuenta}n
7 |arth - o . - . 1 INFRA e con espacio
quedar reducida a 2.20 m, existiendo circulacion adecuada de aire. edificio

suficiente para
realizacion de

117
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TEMA DE EVALUACION

N N | PR IM| SIS TOTA

DEPENDENCI
A

DOC. A

PRESENTAR

VERIFICACION
IN SITU

actividades y
circulacion del
aire.

RECOMENDACIONE
S LBF

De los pisos, techos y paredes.

art. 6.1

libres de grietas o fisuras; de material consistente, no resbaladizo o
susceptible de serlo con el uso y de facil limpieza

1 INFRA

Observaciones in
situ, historial de
mantenimiento.

Se verifico que los
pisos cuentan con
una estructura que
facilita la limpieza
y evita los
derrapes.

art. 6.2

Cuando por la naturaleza de la actividad estén obligados los empleados a
trabajar en lugares anegados o himedos, se instalaran sistemas o mecanismos
de evacuacion rapida de los liquidos de desecho

1 INFRA

Observaciones in
situ, historial de
mantenimiento.

Se verifico que en
las actividades del
CIF no existen
trabajo en areas
anegadas 0
hlimedas.

10

art. 6.3

Paredes pintadas, de preferencia, con tonos claros y mates buenas
condiciones de limpieza

1 INFRA

Observaciones in
situ, historial de
mantenimiento.

Se verifico que las
estructuras de las
paredes son de
materiales

resistentes, colores
claros y de facil
limpieza.

11

art. 6.4

Techos en buen estado, estructuras que garanticen estabilidad

1 INFRA

Observaciones in
situ, historial de
mantenimiento.

Se verific6 que los
techos  cumplen
con los pardmetros
de estabilidad. En
los planos A10-
All.

De los pasillos

12

Art. 7.1

Si son destinados Gnicamente al transito de trabajadores, ancho minimo de un
(1) metro

INFRA y
LBF

Planos del
edificio y
observaciones in
situ

Se verificd in situ,
el pasillo cuenta
con mas de un (1)
metro de ancho
para el paso
peatonal.

13

Art. 7.1

Separacién entre maquinas u otros aparatos no sera menor de ochenta (80)
centimetros

INFRA y
LBF

Observaciones in
situ

Se verifico en las
areas de trabajo
que el espacio
entre los equipos
es adecuado y
permite realizar las
cantidades con
facilidad, sin

embargo, en el

redistribuir los
equipos de esta area
de trabajo para exista
80 cm como minimo
entra cada uno de
ellos
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TEMA DE EVALUACION

N

N

PR

IM

SIS TOTA

DEPENDENCI
A

DOC. A

PRESENTAR

VERIFICACION
IN SITU
area de
preparacion de
reactivos non se
cumple el espacio

de 80 cm,

RECOMENDACIONE
S LBF

14

Art. 7.1

Si existen aparatos con partes méviles que invadan en su desplazamiento una
zona de espacio libre, la circulacion del personal quedara debidamente
sefializada

INFRA Y
LBF

Observaciones in
situ

se verifica en el
area de
preparacion de
reactivos de LBF
que los equipos
dispuestos en el
interior dificultan
el paso de las
personas en ese
lugar, CSB,
Refrigeradoras,
autoclave

redistribuir los
equipos de esta area
de trabajo para exista
80 cm como minimo
entra cada uno de
ellos

15

Art.7.2

Alrededor de cualquier maquina o aparato que sea un foco radiante de calor,
se dejaré un espacio libre no menor de dos (2) metros

LBF

Observaciones in
situ

se verifica que la
autoclave es una
fuente se calor y
esta estd instalada
cerca de una estufa
que también es una
fuente de calor a
menos de 2
metros, el calor de
la autoclave puede
dafiar la
instalacion de
madera que esta
instala arriba de
este

redistribuir los
equipos de esta area
de trabajo para exista

16

Art.7.2

El ancho de los pasillos por las que puedan circular vehiculos y peatones
debera permitir su paso simultdneo con una separacién de seguridad
suficiente de por lo menos sesenta (60) centimetros

INFRA

Observaciones in
situ

Se verifico el
espacio peatonal y
de transito
vehicular

cumpliendo  con
los 60 cm minimos

se verifico que los
pasillos internos 'y
externos tienen mas
de 80 cm de ancho

17

Art.7.3

El ancho de los pasillos por las que puede circular vehiculos y peatones
debera permitir su paso simultdneo con una separacion de seguridad
suficiente de por lo menos 60 cm méas ancho que la correspondiente al
vehiculo més ancho que circule.

INFRA

Planos del
edificio y
observaciones in
situ

Se verificd que
existe un pasillo
peatonal 'y que
suelen
transportarse
carretillas, pero no
estd  sefializado
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debidamente, el
limite peatonal.
De las gradas
Limite de Se_ _ve_rificé en el
. . edificio, gradas de
resistencia de
cemento con su
peso de las
Todas las gradas, plataformas y descansos ofreceran suficiente resistencia gradas. ise estructura con
18 Art. 8.1 ' INFRA resistencia  para
para soportar las cargas para las cuales van a ser usadas. transportan
cargas  pesadas soportar el paso
. | peatonal y posibles
por las gradas? Si
aplica cargas que puedan
ser transportadas.
Las gradas y plataformas construidas de material perforado no tendran
19 Art. 8.2 | intersticios que permitan la caida de objetos, la abertura maxima no excedera N/A N/A N/A
de diez milimetros.
Se verificé en los
planos
20 Art. 8.3 Ninguna de las escaleras tendré una altura mayor de tres metros con setenta INERA Planos_ Sy arquitectonicos
e centimetros (3.70) entre descansos absorcion in situ | A01-A09, y estos
no exceden los
3.70 metros.
Se verificé en los
planos
21 Art. 8.4 El espacio !ibre vertical no sera inferior a dos metros con veinte centimetros INERA Planos_ oy arquitectonicos
e (2.20) medido desde cada peldafio absorcion in situ | A01-A09, y estos
no exceden los
2.20 metros.
Se  verifico 'y
observaron en los
planos
arquitectonicos
Las escaleras tendran al, menos noventa, (90) centimetros de ancho y su Planos de disefio | A01-A09, y las
22 Art. 8.5 | inclinacion respecto a la horizontal no podra ser menor de veinte (20) grados INFRA y observacion in | gradas internas y
ni mayor de sesenta (60) grados situ de emergencia y
cumplen con las
especificaciones
de inclinacién vy
anchura.
Se verificd
Los escalones, excluidos los salientes, tendran al menos veintitrés (23) Observacién in midiendo peldafios
23 Art. 8.6 | centimetros de huella 'y los contras peldafios no tendran mas de veinte (20) INFRA situ de las gradas y
centimetros, ni menos de trece (13) centimetros de altura cumplen con las
especificaciones.
24 A No existira variacion en el ancho de los escalones ni en la altura del contra Observacion in | Se verificd
rt. 8.7 o L INFRA . - =
peldafios en ningln tramo situ midiendo peldafios
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N

N
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A
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RECOMENDACIONE
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PRESENTAR

VERIFICACION
IN SITU

y escalones y no
tienen variacion de
medidas.
Se verifico que las
25 A Todas las escaleras que tengan cuatro (4) contra peldafios 0 més, se Observaciones in | escaleras cuentan
rt. 8.8 ) X 1 INFRA .
protegeran con barandales en los lados abiertos. situ con barandales por
los lados abiertos.
Se debera instalar un barandal al centro de las escaleras, cuando éstas tengan
de tres (3) a cinco (5) metros de ancho y dos (2) barandales distribuidos
26 Art. 8.9 | uniformemente en el rango de cinco (5) a diez (10) metros de ancho; para 1 N/A N/A N/A
anchos mayores, debera instalarse al menos un barandal cada tres metros con
cincuenta centimetros (3.5) de distancia
Las escaleras entre paredes, cuyo ancho sea inferior a un (1) metro, tendran
27 | Art.8.10 al Menos un pasamanos y I_a,s suge_riores aun (1) metro un pasamanos a cada 1 N/A N/A N/A
lado, teniendo una separacién minima de cinco (5) centimetros entre el
pasamanos V la pared.
Se verificd
L . . midiendo los Los barandales del
28 | At 811 La altura de los bgrandales y pasamanos de las escaleras no sera inferior a 1 INERA O_bservamones in | barandales dg las cuarto nivel tienen
noventa (90) centimetros situ escaleras y tienen menos de 90 cm
medidas de 0.90-
1.0 metros.
29 | Art. 812 Las escaleras_ eléct,rica,sy bandas_ tran_sr_)ortadoras, sus fiispositivos de parada 1 N/A N/A
de emergencia serén facilmente identificables y accesibles
Se verifico que
30 | At 813 El ancho libre de las escaleras de servicio serd al menos de cincuenta y cinco 1 INERA Planos y Lo?as dl_z;_s _escal_e:jras
. 8. (55) centimetros absorcién insity | %' Eatticio miden
un (1) metro o
mas.
Se verificé que en
La abertura de las ventanas, situadas a méas de noventa (90) centimetros sobre Planos el edificio no
31 | Art.8.14 | el nivel del descanso y cuyo ancho sea mayor de treinta (30) centimetros, se 1 INFRA Y| existen gradas
. ; . p absorcion in situ
resguardara con barras o enrejados para evitar caidas cerca  de las
ventanas.
De las escaleras
Se verifico que
todas las escaleras
de acceso a todos
Estaran sujetas sélidamente a los edificios, silos, tanques, maquinas o Planos y IOS. . _nlveles . del
82 At9.1 elementos que la precisen ’ ’ ’ . INFRA absorcion in situ edificio tienen
estructuras fijas de
cemento.  Planos
arquitectonicos
A01-A09.
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TEMA DE EVALUACION

N

N

PR
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SIS TOTA

DEPENDENCI
A

DOC. A

PRESENTAR

VERIFICACION
IN SITU

RECOMENDACIONE
S LBF

Se verificaron las
escaleras con
acceso a la planta
de tratamiento de
33 Art9.2 El ancho minimo sera de cuarenta'(40) centimetros y la distancia maxima 1 INERA agua y las
entre peldafos de treinta (30) centimetros. escaleras de
acceso a cielos
falsos y techos y
cumplen con las
especificaciones.
Se verificaron las
escaleras con
La distancia entre el frente de los peldafios y las paredes més préximas al acceso a la planta
lado de ascenso serd, por lo menos, de setenta y cinco (75) centimetros. La de tratamiento de
distancia entre la parte posterior de los escalones y el objeto fijo mas Planos y | agua y las
34 Art.9.3 P : s A . . 1 INFRA R
préximo ser, por lo menos, de dieciséis (16) centimetros. Habra un espacio absorcion in situ | escaleras de
libre de cuarenta (40) centimetros a ambos lados del eje de la escalera, si no acceso a cielos
esta provista de jaulas u otros dispositivos equivalentes falsos y techos y
cumplen con las
especificaciones.
35 Art.9.4 Para alturas mayores de nueve (9) metr9§, se instalaran plataformas de 1 N/A N/A N/A
descanso cada (9) nueve metros o fraccion
36 Art9.5 Las escaleras que tengan una altura superior a ct_h:itro_(4) metros; dispondran 1 N/A N/A N/A
al menos a partir de dicha altura, de una proteccion circundante
se verifica que los
barandales ificar | did
) N asilaban en los 90 | Verificar las medidas
Cuando el paso desde el tramo final de una escalera hasta la superficie a la centimetro en de los barandales y
que se desea acceder suponga un riesgo de caida por falta de apoyos, los Planos vy~ aumentar la altura de
37 Art.9.6 : 1 INFRA [N ciertos tramos de
barandales o laterales de la escalera se prolongaran al menos 1 metro por absorcion in situ los barandales del
encima del ultimo peldafio las escaleras y en pasillo del cuarto
el cuarto nivel nivel
supone un riesgo
mayor
Aberturas en pisos
Las aberturas en los pisos estaran siempre protegidas con barandillas de no hay aberturas
38 | Art.10.1 | alturano inferior a noventa (90) centimetros con zocalos o rodapiés de 1 INFRA en los pisos del
quince (15) centimetros de altura edificio
Se verifico 'y
39 Art.10.2 | Las aberturas para escaleras estaran protegidas por todos los lados 1 INFRA cump!e' con las
especificaciones
de proteccién
. . ” Se verificaron los | No se encuentran con
Las aberturas para escotillas, conductos, pozos y trampas tendran proteccion . . N
- L Verificar carcamos de | acceso  restringido,
40 Art.10.3 | fija por dos de los lados y moviles por los dos restantes cuando se usen 1 INFRA .
ambos para entrada y salida estructura d_es_echos_ c_ualquner persona
' bioinfecciosos v | tiene acceso a estas.




ite | SECCIO
m N

Evaluacién de la Organizacion en relacién a la Situacién del decreto 89: REGLAMENTO GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

TEMA DE EVALUACION

N

N

PR
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sustancias
quimicas y
Gnicamente  estd
protegidas con una

tapa metalica de
bisagra.

RECOMENDACIONE
S LBF

41

Art.10.4

Las aberturas en pisos de poco uso podran estar protegidas por una cubierta
movil que gire sobre bisagras al nivel del piso

INFRA

Verificar
estructura

Se verificaron los
carcamos de
desechos
bioinfecciosos,
sustancias
quimicas y
cisterna y
Unicamente  esta
protegidas con una
tapa metalica de
bisagra.

No se encuentran con
acceso  restringido,
cualquier persona
tiene acceso a estas.

42

Art.10.5

Los agujeros destinados exclusivamente a verificacion de aspectos técnicos
podran ser protegidos por una cubierta, de resistencia adecuada, sin
necesidad de bisagras, pero sujeta de tal manera que no se pueda deslizar

INFRA

Verificar
estructura

se verifica que las
aperturas de la
cisterna, carcamo
de desechos
bioinfecciosos,
carcamo de
desechos quimicos
estan cubiertos por
tapaderas
metélicas de alta
resistencia con
mecanismo de
bisagra.

De los barandales

43

Art.11.1

Los barandales y z6calos seran de materiales rigidos y resistentes

INFRA

Especificaciones
de materiales.

Se verifico y los
barandales son de
acero y los zécalos
de porcelanato de
alto tréafico.

44

Art.11.2

Los barandales deberan instalarse en lugares que prevengan caidas de
distinto nivel a partir de los dos (2) metros de diferencia de altura

INFRA

Plano y
observaciones in
situ

Se verifico que los
barandales
cumplen con estas
especificaciones.

Se recomienda que los
barandales de la
planta de tratamiento
de agua sean mas
resistentes o reforzar
estos.

Elevar la altura de los
barandales con acceso
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a los dormitorios
(cuarto nivel)

Se verifico que los | Elevar la altura de los
barandales barandales con acceso
cumplen con estas |a los  dormitorios
especificaciones. | (cuarto nivel)

Plano y
1 INFRA observaciones in
situ

La altura de los barandales sera de noventa (90) centimetros como minimo a

45 | Artll3 partir del nivel del piso.

En las areas de trabajo sobre superficies a diferente nivel, en las que se

46 Art.11.4 | empleen barandales, deberan instalarse zécalos que tendran una altura 1 N/A N/A N/A

minima de quince (15) centimetros sobre el nivel del piso
De las puertas

Se verifico que las
puertas con acceso
a areas de trabajo
Las puertas transparentes deberan tener una sefializacion a la altura de la 1 INERA Observaciones in | tienen distintivos
vista. situ para evitar
choques de las
personas contra el
cristal.

Se verifico que las
puertas con acceso
a éareas de trabajo
Las puertas y portones de vaivén deberan ser transparentes o tener partes 1 INERA Observaciones in | tienen distintivos
transparentes que permitan la visibilidad de la zona a la que se accede. situ para evitar
choques de las
personas contra el
cristal.

Se verificd que
existen zonas de
acceso para
Plano y | peatones proximas | permitir el acceso de
1 INFRA observaciones in | a portones donde | estas puertas
situ accedan vehiculos, | permanentemente

sin embargo, esta
se encuentra
siempre cerrada

47 Art.12.1

48 Art.12.2

Los portones destinados basicamente a la circulacion de vehiculos deberan
poder ser utilizados por los peatones sin riesgos para su seguridad, o bien
deberan disponer en su proximidad inmediata de puertas destinadas a tal fin,
expeditas y claramente sefializadas.

49 Art.12.3

De las puertas de emergencia

Se verifico que las
puertas de
Mapa de | emergencia tienen
Las salidas y puertas de emergencias de los lugares de trabajo tendran acceso 1 INERA evacuacion y | acceso visible y
visible o debidamente sefializado. observacion  in | estan sefalizadas,
situ se verifico que en
el cuarto nivel el
letrero  luminoso

50 Art.13.1
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de salida no es

visible para

51

Art.13.2

En los accesos a las puertas y salidas de emergencia no se permitiran
obstaculos que interfieran la salida normal de los trabajadores.

1 INFRA

Observaciones in
situ

Se verificd que el
acceso a las salidas
de emergencia esta
completamente
libre y sin
obstaculos.

52

Art.13.3

El ancho minimo de las puertas de emergencia sera de uno con veinte (1.20)
metros.

1 INFRA

Plano y
observaciones in
situ

Se verifico que las
puertas de salidas
de emergencia
cumplen con las
especificaciones y
cuentan con un
ancho de 1.2
metros.

53

Art.13.4

Las puertas de las salidas de emergencia se abriran hacia el exterior.

1 INFRA

Plano y
observaciones in
situ

Se verifico que las
puertas de
emergencia abren
hacia el exterior de
las areas y del
edificio.

54

Art.13.5

Ninguna puerta de emergencia permanecera con llave, de manera que
pudiese impedir la evacuacion.

1 INFRA

Observaciones in
situ

Se verifico que las
puertas de
emergencia no
permanezcan con
Ilave y hay salidas
sin restriccion.

55

Art.13.6

Las puertas de emergencia que comuniquen a las gradas no se abriran
directamente sobre sus escalones, sino sobre descansos de ancho al menos
igual a la de aquéllas.

1 INFRA

Observaciones in
situ

Se verifico que las
puertas de
emergencia
cuentan con un
descanso antes de
iniciar gradas.

56

Art.13.7

En caso de fallo en el suministro de energia, las vias y salidas de evacuacion
deberéan estar equipadas con iluminacién de emergencia.

1 INFRA

Plano y
observaciones in
situ

Se verifico que las
salidas de
emergencia
cuentan con
baterias
auténomas en caso
de que el
alumbrado normal
sea afectado.

De las escaleras de mano o portatiles y andamios
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Se verificd la
estructura y
materiales de la
57 Art.14.1 | Seréan solidas, estables y en buenas condiciones 1 N/A N/A escalera, mientras
y realizaban
Servicios de
mantenimiento.
Se verifico la
escalera de la| Instalar gradas
58 Art14.2 Cuango sean de madera, los largueros seran de una sola pieza y los peldafios 1 N/A N/A Frlz:ltgtriiento g: gi?rlrl:l:)?;’das en la
estaran correctamente ensamblados y clavados
agua, cuenta con | pared de la planta de
las tratamiento de agua.
especificaciones.
Se verificd6 la
escalera de la
59 Art143 Las escgleras de madera no deberan piptarse, salvo con barniz transparente, 1 N/A N/A planta_ de
para evitar que queden ocultos sus posibles defectos. tratamiento de
agua, la cual no
estaba pintada.
60 Art14.4 Se prqhibe el err)pa!me de escaleras, a no ser que cuenten con dispositivos 1 N/A N/A N/A
especialmente disefiados para ello.
Se verificaron las
escaleras dobles y
cuentan con
. . . bisagras que
61 Art145 :;ﬁ:i?;isafr?ﬁ:r?bg?tfj?:g (;e(:olﬁlifiszzziran provistas de cadenas o cables que 1 N/A N/A impiden su
' abertura al
momento que
estan siendo
utilizadas.
Otros requisitos de los andamios
62 | Art 151 Todo_el contorno de los andamios que ofre_zca peligro de caidas dg alturas 1 N/A N/A N/A
superiores a los dos (2) metros, serd protegido por barandales y zécalos.
63 | Art. 15.2 En los andamio_s se uFiIizaran las adecua}Qas técnicas c_iq construccion que 1 N/A N/A N/A
aseguren su resistencia, su no deformacion y su estabilidad.
11 DE OTRAS CONDICIONES ESPECIALES 0|0 0 3 7 93%
De los dormitorios
Se verifico la
ubicacién en los
L . . . planos
64 Art16 ;c:sadcc;]rre\;t;r;;sleerset:ran completamente aislados de los locales de trabajo, 1 INERA :’tl)zr;?;én - Situy arquitectonicos
A01-AQ9 y estos
estan separados de
las areas de trabajo
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y ubicados en el
cuarto nivel.

Se verifico la
ubicacién en los
planos
arquitectonicos
A01-A09, los
dormitorios,
bafos, duchas,
estan  separados
por sexo.

Se verificé que en
los  dormitorios
solo existe
ventilacién, pero
no hay aire
acondicionado, y
en ciertas horas del
dia pueden
aumentar los
niveles de calor.
Cuenta con
iluminacién
adecuada.

Se verificd que
cuenta con la
misma cantidad de
camarotes en el
Estaran equipados con el nimero de camas suficientes, de acuerdo al nimero 1 INERA Observaciones in %(::opara hon;k;::
de ocupantes. situ. mujeres, sin
embargo,  existe
mayor cantidad de
hombres que
hacen uso de estas.
Se verifico que se
cuenta con
Planos y | sanitarios, duchas
absorcion in situ | suficientes y
separadas por
SExo.

Estaran debidamente separados los destinados a trabajadores de uno y otro 1 INERA Planos y

65 | Art16.1 PO
SEXO. absorcion in situ

Planos y

66 | Art.16.2 | Tendran una iluminacion, ventilacion y temperatura adecuadas. 1 INFRA absorcion in situ

67 Art.16.3

68 Art.16.4 | Se debera contar con las instalaciones necesarias para la higiene personal. 1 INFRA

De los comedores

Se verificd que el
area destinada para
el comedor esta

Las éreas destinadas para comedores estaran ubicadas en lugares proximos a 1 INERA Planos y

69 | AL 105 de trabajo, separados de otros locales y de focos insalubres absorcion in situ
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proximo a los
lugares de trabajo,
en un ambiente
salubre y aislados
de fuentes

contaminantes.

RECOMENDACIONE
S LBF

Se verificd que el
area del comedor

. L s Planos y guen_ta . con
70 Art.18.1 | Tendran una iluminacion, ventilacion y temperatura adecuadas. 1 INFRA absorcion in situ |Ium_|na9|,0n,
ventilacion y
temperaturas
adecuadas.
Se verificd que la
71 Art.18.2 La altura minima del techo seréa de dos metros con cuarenta centimetros 1 INERA Planos_ oy altu_ra esta por
(2.40). absorcion in situ | encima de los 2.40
metros del piso.
Se verific6 que hay
disponibilidad de | Instalar un lavamanos
Estaran provistos de mesas, sillas, al menos un lavamanos y agua potable Planos y sillas 'y mesas, | en el drea de comedor.
72 Art.18.3 suficientes. exclusivas para{tal fir{ ’ 1 INFRA absorcion in situ | Per ne cuenta con | Colocar alcohol gel al
' ' un lavamanos, | acceso al comedor,
exclusivo para el | mesas, microondas.
area del comedor.
De los casilleros
existen vestuarios | se sugiere rotular el
en el laboratorio, | &rea destinada para
En los lugares de trabajo que proceda se dispondra de cuartos vestuarios y de pero  no - esta) mujeres y hombre Y
- . separados por | en el futuro si hacen
73 Art19 | @S€oparauso del personal, debngiamente separe_ldos para los trabajadores de 1 LBE Planos_ Y hombres y | de cambio de ropa
uno y otro sexo. Todas las trabajadoras y trabajadores que sus puestos lo absorcion in situ . let |
requieran deberan contar con un casillero. mujeres, tampoco | completo,  colocar
estan rotulados, en | rotulo reversible de
el caso del cuarto | hombre 'y  mujer
nivel igual mientras se cambian
11 SERVICIOS DE HIGIENE 312 0 0 | 10 | 83%
Agua Potable
el agua potable, se
solicita a través de
AAD la compra de
. - Observaciones in | 2942 pc_Jtab_Ie
74 Art .20 | Todo lugar de trabajo debe tener abastecimiento de agua potable. 1 LBF cristal en oasis, sin

situ.

rotulacion, en el
caso de los grifos
donde hay agua

potable destinada,
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a la limpieza no

estan rotulados, el

agua de los grifos

es potable de

cisterna

RECOMENDACIONE
S LBF

75

Art .20.1

Facilmente accesible a todos los trabajadores y trabajadoras y distribuidos en
lugares préximos a los puestos de trabajo.

LBF

Observaciones in
situ.

se verifico que
existe un oasis de
agua potable en el
area de
elaboracion de
informes

periciales, sin
embargo, en los
pasillos no existen
oasis de agua para
la persona que no
tiene acceso a ello

se recomienda
disponer oasis en los
asesores

76

Art .20.2

Se indicara mediante rotulacion si el agua no es potable.

LBF

Observaciones in
situ.

no se encuentra
rotulada,

77

Art .20.3

De ser necesario, sera exigido un estudio técnico que pruebe la calidad y
composicion del agua.

LBF

Observaciones in
situ.

el agua de oasis no
se le realiza
estudios de agua
potable, y el agua
de uso  para
reactivos

proveniente  del
destilador de agua,
se le realiza estado
al menos 1 vez al
afio, sin embargo,
este ano no se ha
realizado.

se recomienda
establecer los estudios
de agua en un
programa, o en el
programa de
mantenimiento de
estudio de agua

78

Art .20.4

El empleador debera prohibir el uso comin de vasos u otros utensilios para la
bebida del agua y también debera proveer los medios higiénicos suficientes
para evitar tal practica.

LBF

Observaciones in
situ.

no se encuentra
documentado esta
disponible,  pero
internamente no se
usan vasos
comunes, en el
caso de los oasis
del pasillo de
primer nivel se usa
conos desechables

De los bafios, los lavamanos, inodoros y urinarios deberian cumplir:
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m N TEMA DE EVALUACION A PRESENTAR IN SITU SLBF
Establecimientos con 100 trabajadores o menos, 1 lavamanos por cada 15

79 | Art.21.1.a | trabajadoreso 1 N/A N/A N/A
fraccién mayor de 5.

Se verifico que
existen dos (2)
lavamanos en cada
estacion de
Establecimientos con més de 100 trabajadores, 1 lavamanos por cada 20 sanitarios y un (1)

80 | Art.21.1. b | trabajadores o 1 INFRA Planos lavamanos  mas

fraccion mayor de 10. para personal con
discapacidades.
Se verificaron en
los planos de
bafios A59-A60
Se verificé que en
el area de
lavamanos  existe

El area de lavamanos debera estar provista de jabén, ademas, para el secado jabon

efectivo se debera proveer de por lo menos uno de los siguientes elementos: Plano y | antibacterial,

81 | Art.21.1.c | toallas individuales, secadores de aire caliente, toalleros semiautomaticos o 1 INFRA observaciones in | secadoras de aire
toallas de papel, existiendo recipientes adecuados para depositar el material situ caliente y alcohol
usado. gel.

Se verificaron en
los planos de
bafios A59-A60
Se verifico que
existen  inodoros
en buenas
condiciones,  de
Las instalaciones de trabajo existiran inodoros de descarga y dispondran Plano y | descarga, dotacion
82 Art.21.2 | siempre de papel higiénico. Se instalaran independientes para hombres y 1 INFRA observaciones in | de papel higiénico
mujeres y con recipientes adecuados para los desechos. situ y depdsitos para
los desechos.
Se verificaron en
los planos de
bafios A59-A60
Cuando el total de trabajadoras y trabajadores sea menor de cien (100), se

83 | Art.21.3.a |dispondra por lo menos de un inodoro por cada veinte hombresy de uno por | 1 N/A N/A
cada quince mujeres.

Cuando el total de trabajadoras y trabajadores sea mayor o igual a cien (100),

84 | Art.21.3. b | deberd instalarse un inodoro adicional por cada veinticinco hombres y uno 1 N/A N/A
por cada veinte mujeres mas.

. . . . Observaciones in Sfe v_er_nﬁco la

85 | Art.21.3.c | Se debera mantener libre acceso a todos los trabajadores y trabajadoras. 1 INFRA situ :jlsponlbll_ldaccji de

0s inodoros,
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lavamanos para el
uso de los
trabajadores y
visitantes sin
restricciones.
Se verificaron en
los planos de
bafios A59-A60
Se verifico que en
cada estacion de
En establecimientos de 100 trabajadores o menos, habra un urinario por lo Plano y fj?ggt)ar::gislidag)(is(}:
86 | Art2l4.a menos; y uno mas por cada 50 hombres o fraccién mayor de 25. £ INFRA ;)il:jervacmnes M dos (2) urinarios.
Se verificaron en
los planos de
bafios A59-A60
Se verificd que
existen urinarios y
En establecimientos con mas de 100 trabajadores, habra uno por cada 70 o sanitarios
fraccion mayor de 35; en tal caso, por cada urinario suministrado, podra Plano . Y| suficientes
87 | Art.214.b | .- - ! ! ' 1 INFRA observaciones in - !
eliminarse un inodoro o retrete para hombres, pero en tal caso, el nimero de situ aproximadamente
éstos no debe ser reducido a menos de un tercio del nimero especificado. 6 urinarios y 4
inodoros por cada
nivel.
Se verific6 que los
Los inodoros deben instalarse aislados de las areas de trabajo, pero no a mas Plano y ien(::(i(c)ire%s los 488
i i i jo, - - X
88 | Art21.5.b de 400 metros de recorrido para acceder a ellos. . INFRA gitt)szervacmnes M| metros  recorrido
para el acceso a
estos.
[\ INSTALACIONES ELECTRICAS 35 36 | 99%
Conductores
Cumplen las
especificaciones | especificaciones
89 Art.22 Los conductores normalmente usados para transportar corriente para voltajes 1 INERA técnicas de los | de los materiales,
' menores de 600V, son conductores de cobre. conductores todos los
instalados conductores son de
cobre.
De las extensiones
Los conductores portatiles o extensiones no se instalaran ni emplearan en
circuitos que funcionen a tensiones superiores a 250 voltios, a menos que
9% Art.23 dichos conductores estén protegidos por una cubierta especial de material 1 INFRA NIA
aislante.
Prohibicién
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No deberan emplearse conductores desnudos, excepto en caso de

91 Art.24 o 1 NA NA
polarizacion;
No se emplean conductores desnudos en locales de trabajo en que existen
92 Art.24.1 | materiales con combustibles o ambientes de gases, polvo o productos 1 NA NA
inflamables.
Se emplean donde pueda depositarse polvo en los mismos, como en las
93 Art.24.2 | fabricas de cemento, harina, hilatura o que se repliquen condiciones 1 NA NA
similares.
De los conductores insuficientes de aislantes NA NA
Los conductores desnudos o cuyo revestimiento aislante sean insuficiente, se
94 Art. 25 | encontraran fuera del alcance de las manos y cuando esto no sea posible, 1 NA NA
seran eficazmente protegidos con el objeto de evitar cualquier contacto.
De los conductores suspendidos NA NA
Los conductores suspendidos se instalaran y se emplearan en circuitos que
95 Art. 26 | funcionen a tensiones superiores a 600 voltios; ademas, deberan encontrarse 1 NA NA
fuera del alcance de las personas.
Otras condiciones NA NA
En las instalaciones eléctricas no deberan emplearse conductores eléctricos
96 Art. 27 | suspendidos 1 NA NA
desnudos, parcial o totalmente.
Conductores seccionales
Todos los conductores tendran secciones suficientes para que el coeficiente te:gﬁiccl ;':ag'gnelzs gse eci fica::/ieor [|1fe|<5:an
97 Art. 28 | de seguridad (o carga de ruptura), en funcion de los esfuerzos mecanicos 1 INFRA P :
estén dentro de las normas y especificaciones técnicas del fabricante. _conductores de VOIt,aJeS. en
instalados planos eléctricos
Pararrayos
98 | Art. 29 (1) Se coIc_)carén pararrayos en los edificios en que se fabriquen o manipulen 1 NA NA
explosivos.
99 | Art. 29 2) Se colocaran pararrayos en los tanques que contengan sustancias muy 1 NA NA
inflamables
100 | Art. 29 (3) | Se colocaran pararrayos en las chimeneas altas. 1 NA NA
101 | Art. 29 (4) iﬁucrcglocarén pararrayos en edificaciones que tengan mas de 20 metros de 1 NA NA
L os interruptores
se ve rica que en el
cuarto nivel en el
pasillo de los|en LBF no existen
Los interruptores, fusibles, breaker y/o corta circuitos no estaran dormitorios estos dispositivos,
102 Art. 30 descub!ertos, amenos que'estén mo,ntaFios de tal forma que no puedan 1 INFRA, o'bservacién in elxistgn unos dadgs estos esté}n en los
' producirse proyecciones ni arcos eléctricos o deberéan estar completamente LBF situ térmicos que estan | cuartos eléctricos del
cerrados de manera que se evite contacto fortuito de personas u objetos. descubiertes,  se | tercer nivel con
encuentra acceso restringido

identificado  del
acceso restringido,
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pero esta
descubierto.
Prohibicién
103 Art. 31 Se prohibe el uso de_ interruptores de palanca o de cuchillas que no estén 1 NA NA
debidamente protegidas.
Los interruptores situados en locales de carécter inflamable o explosivo se
104 Art. 31 colocaran fuerfi de Ia_zona de peligroy cu’ar_1do ello sea imposible, estaran 1 NA NA
cerrados en cajas antideflagrantes o herméticas, segun el caso, las cuales no
se podran abrir a menos que la fuente de energia eléctrica esté cerrada.
De los fusibles
Planos
Los fusibles montados en tableros de distribucion seran de construccién tal, Planos y codificacion  de
105 | Art. 32 | que ningln elemento a tension podra tocarse y estaran instalados de tal INFRA [ tableros eléctricos,
. absorcion in situ Jog
manera que: sefializados
fisicamente.
Planos y
codificacion  de
106 | Art. 321 Los In!e_rruptores puedan desconecta_\rse por medio de un conmutador o INERA Planos. oy 22%'{;‘}2; de(:tsactrlcos,
automaticamente, antes de ser accesibles. absorcion insitu | ..
fisicamente,
mecanismo
remoto.
Planos y
Los interruptores puedan manipularse convenientemente por medio de Planos y codlflcacm,n . de
107 | Art. 32.2 h - - - INFRA [N tableros eléctricos,
erramientas aislantes apropiadas. absorcion in situ o
sefializados
fisicamente.
Interruptores de gran volumen
Los interruptores de gran volumen de aceite o de otro liquido inflamable,
sean 0 no automaticos, cuya maniobra se efectie manualmente, estaran
separados de su mecanismo de accionamiento por una proteccion o resguardo
108 Art. 33 adecuado, con el objeto de proteger al personal de servicio contra los efectos 1 NA NA
de una posible proyeccion de liquido o de arco eléctrico en el momento de la
maniobra.
Instalacién de tableros eléctricos
Espacios de
tableros aislados
Los tableros deberéan colocarse donde el operador no esté expuesto a dafios observacion  in gcecgts?: ar:las, ;rce)g
109 Art. 34 | por I_a p_roximidad, de partes energizadas o partes de maquinaria o equipo en 1 INFRA situ para limpieza y
movimiento Lo
mantenimiento y
con materiales
aislantes.
110 | Art. 34.1 | Los materiales combustibles deben estar alejados de los tableros. 1 INFRA o'bservaCIon in | Espacios . de
situ tableros  aislados
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de otras areas, con
accesos al area
para limpieza y
mantenimiento y
con materiales
aislantes.

Espacios de
tableros aislados
de otras areas, con
El espacio alrededor de los tableros debera conservarse despejado y no usarse 1 INERA observacion  in | accesos al area
para almacenar materiales. situ para limpieza y
mantenimiento y
con materiales
aislantes.

Espacios de
tableros aislados
de otras areas, con
observacion  in | accesos al area
situ para limpieza y
mantenimiento y
con materiales
aislantes.

Espacios de
tableros aislados
de otras areas, con
observacién  in | accesos al area
situ para limpieza y
mantenimiento y
con materiales
aislantes.

Espacios de
tableros aislados
observacion  in | de otras areas, con

111 | Art. 34.2

112 | Art. 34.3 | Debera preverse espacio para trabajar 1 INFRA

Los instrumentos, relevadores y otros dispositivos que requieren lectura o
113 | Art. 34.4 | ajuste, deberan ser colocados de manera tal, que estas labores puedan 1 INFRA
efectuarse facilmente desde el espacio dispuesto para trabajar.

. . . . - situ, accesos al éarea
114 | Art. 35 | Los tableros deberan ser de material no inflamable y resistente a la corrosion. 1 INFRA e L
especificaciones | para limpieza y
técnicas mantenimiento y
con materiales
aislantes.
De las conexiones
. . - . | Tableros
Las conexiones y el alambrado en los tableros deberan efectuarse en un observacion in identificados y
rden rmin n form relacién con el equi facilmen i g
115 | Ar. 36 | orden determinado en forma que su relacion con el equipo sea facilmente 1 INFRA | sefializados, con
identificable. Las partes metalicas que no conduzcan corriente deberan especificaciones | : -
. ; P instalacion de polo
conectarse efectiva y permanentemente a tierra. técnicas

tierra.

Identificacion de Tableros
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Tableros
Todos los tableros deberan ser identificados con un nombre o abreviacion y observaciéon in |dent!f|ca,dos,
- ) . voltaje, area a la
116 Art. 37 todos'su§ mr_cunos rgmales deberén estar rotulados de acuerdo a la carga que 1 INERA situ, o que  suministran
manejan; se instalard en cada tablero un cuadro de carga conteniendo toda la especificaciones .
informacion del tablero. técnicas energia, y
materiales
aislantes.
Instalacién de Motores
Los motores eléctricos estaran provistos de cubiertas permanentes u otros
117 Art. 38 | resguardos apropiados, dispuestos de tal manera que prevengan el contacto 1 NA NA
de las personas u objetos, a menos que:
118 | Art. 381 Estén instalgdos en locales destinados exclu§ivamente para el montaje de 1 NA NA
motores y aislados de otros puestos de trabajo.
Art. 38.2 Estén instalados en _alturas no iqferiores a tres metros sobre el piso o 1 NA NA
plataforma de trabajo o sea de tipo cerrado.
Prohibicion
Nunca se instalaran motores eléctricos que no tengan el debido blindaje
120 Art. 39 antideflagrante o que sea de tipo antiexplosivo,, probado en co_ntacto en 1 NA NA
locales cuyos ambientes contengan gases, particulas o polvos inflamables o
explosivos.
Datos de los Motores
Los motores deberan llevar una placa de caracteristicas, con los datos
proporcionados por
fabricante que entre otros son: Planta  eléctrica
1. Nombre del fabricante y afio de fabricacion. identificada con la
2. Tension nominal en voltios e intensidad nominal en Amperes. capacidad
3. Frecuencia nominal y nimero de fases para motores de corriente alterna. Fotografia o | voltaica, potencia
121 | Art. 41 | 4. Velocidad nominal a plena carga. 1 INFRA verificacion  in | de motor,
5. Clase de aislamiento. situ perimetro de
6. Sobre temperatura. seguridad, y areas
7. Potencia nominal del motor, expresada en kW o HP. identificadas  de
8. Servicio nominal y factor de servicio. abastecimiento
9. Se deberd indicar la letra de cddigo si es un motor para corriente alterna de
una potencia nominal de 1/2 HP o0 més.
De los tableros para motores
Tableros de
distribucion
aislados del resto
Los tableros de distribucion para el control individual de los motores seran Fotografia o|de éareas y con
121 Art. 41 | de tipo blindado y todos sus elementos a tension estaran en un 1 INFRA verificacion  in | acceso restringido,
compartimiento cerrado. situ identificados y
codificados segun
el area  que
abastecen
De la Polarizacién
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La tension de alimentacién en las herramientas eléctricas portatiles de
122 | Art 42 cualquier tipo no podra e>§ced_er a250 voltios con relacion a tierr,a: Si estan 1 N/A N/A N/A
provistos de motor, tendran dispositivos para unir las partes metalicas
accesibles del mismo a un conductor debidamente polarizado.
Del aislamiento
En aparatos y herramientas que no lleven dispositivos que permitan unir sus
123 Art. 43 | partes metdlicas accesibles a un conductor de proteccion, su aislamiento 1 N/A N/A N/A
correspondera en todas sus partes a un doble aislamiento.
De la tension
Cuando se empleen herramientas eléctricas portatiles en emplazamientos
124 | Art aa | MY con(_iuctores, é_stas estaran alimengadas por una tensién no superior §’24 1 N/A N/A N/A
voltios, si no son alimentadas por medio de un transformador de separacion
de circuitos.
De las lamparas eléctricas
Las ldamparas eléctricas portatiles tendran mango aislante y un dispositivo
protector de lampara de suficiente resistencia mecanica, cuando se empleen
125 Art. 45 | de sobre suelos, parametros o superficies que sean buenos conductores, no 1 N/A N/A N/A
podré exceder su tension de 24 voltios, si no son alimentadas por medio de
transformadores de separacion de circuitos.
Estructuras metalicas
Se verific6 en
planos IE8-IE11
que los asesores y
126 Art. 46 :_os ascensores y sus estructura§ metalicas, motores y paneles eléctricos de 1 INERA Planos eléctricos | SUS . . estructurgs
as maquinas elevadoras, deberan estar polarizados. metélicas  estan
polarizadas,  asi
como los paneles
eléctricos de estas.
De los transformadores y subestaciones
Cuentan con
subestaciones  a
Mapa de riesgos | piso, y cuentan con
En la instalacién de transformadores que contengan aceite deberan tomarse € |nf0.rm.es de 5|stemgi, de
127 | Art. 411 en cuenta las recomendaciones sobre proteccién contra incendios ! INFRA mantenimiento deteccion de humo
' de planta [y  control de
eléctrica incendios con
extintores
especiales.
Subestaciones con
128 | A Los transformadores deberan instalarse en lugares con ventilacion apropiada verificacion  in | ventilacion propia
rt. 47.2 R y 1 INFRA .
y que sean solamente accesibles a personas autorizadas. situ y acceso
restringido.
Los liquidos aislantes de los transformadores deberan ser ambientalmente Hoja . de
129 | Art. 473 . - 1 INFRA seguridad de
aceptables y no deberan ser nocivos a la salud. liqui .
iquidos aislantes
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Todas las
Los tanques, carcasas o estructuras metélicas de los transformadores que Planos eléctricos | conexiones
130 | Art. 47.4 | estén conectados a circuitos de mas de 150 voltios a tierra, deberan 1 INFRA y observaciones | eléctricas cuentan
conectarse a tierra permanentemente. in situ con un polarizado
a tierra.
Altura Minima
La parte més baja de los transformadores y equipos montados en estructuras, Eﬁis\ﬁ;ﬂco que no
deberéd estar a una altura minima sobre el nivel del suelo de acuerdo a si es
131 Art. 48 . . . . - : 1 N/A N/A transformadores
accesible s6lo a peatones seré de 3.5mts y las &reas accesibles por vehiculos aéreos  en el
seran no menor a 5mts. P
edificio.
Sefializacion
Se verifico la
Se debera instalar la sefializacion de advertencia de peligro o riesgo a la presencia de
seguridad del publico por la presencia de la subestacién y las actividades M . tableros eléctricos,
. . . . apa de riesgos .
132 | Art 49 asociadas a ella. La puerta de acceso debera tener fijada en la parte exterior y 1 INERA y observacién in espacio para estos,
forma completamente visible, un rétulo con la leyenda "PELIGRO ALTA situ asilados y
TENSION". Para el caso de subestaciones circuladas por cercas o mallas seflalizados  con
metalicas, se debera instalar este rétulo en cada lado de la malla. leyenda de
seguridad.
Cierre metalico
se observa que las
instalaciones de la
Todo recinto de una instalacion de alta tension debe estar protegido desde el Mapa de riesgos, planta eléctrica se
lo por un cierre metélico o de concreto, con una altura minima de 2.10 plzino_ ellectrlco, encuentran
133 | Ar.50 |Sueloporu ~ N h - 1 INFRA sefializaciones y | protegida por
MTS, provisto de sefiales de advertencia de peligro de alta tension y dotado b - - t
de sistemas de cierre que impidan el acceso a las personas no autorizadas. ODSErvaciones In | concreto .4
situ estructura metalica
con sefializacion
correspondiente.
Montaje en Poste
134 Art. 51 Las Subestaciones aéreas se permitiran en montaje directo en poste hasta 3 x 1
' 50 va y en Plataforma hasta 3 x 167kVA.
Del espacio de las subestaciones
se observa que las
instalaciones de la
Subestaciones formadas por transformadores trifasicos o bancos de planta eléctrica se
transformadores monofasicos, montados en plataforma de concreto, podran encuentran
ser a la intemperie o en interiores y las dimensiones del recinto deberan ser lo Plano eléctricosy | protegida por
135 Art. 52 | suficientemente espaciosas para permitir las labores de mantenimiento e 1 INFRA observacién in | concreto y
inspeccidn. Si en el mismo recinto se ubican equipos para medicion, se situ estructura metalica
deberan seguir las normas de la distribuidora y coordinar con ella la con sefializacion
distribucion de los equipos en el area disponible. correspondiente,
con suficiente
espacio de trabajo.
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De la red a tierra
. . . . el articulo es
El cable que forme el perimetro exterior de la red de tierras debera ser P
continuo, de manera que encierre toda el area en que se encuentra el equipo Plano ele_ctrlcos_y conforme, y no se
136 | Art.53.1 ' - p INFRA observacién  in | en cuenta sobre la
de la subestacion, por lo menos un metro fuera del perimetro de la - - -
L - - situ circulacion de
subestacion, en aquellos lugares en que haya circulacion de personas. personas
La red de tierras debera estar constituida por cables colocados paralela'y
perpendicularmente, con un espaciamiento adecuado a la resistividad del -
se verifica esta
terreno y preferentemente formando mallas. En cada cruce de conductores de Plano eléctricos y | condicion en los
la red de tierra, éstos deberan conectarse rigidamente entre si y en los puntos = . o
137 | Art.53.2 - . .. INFRA observacién  in | planos eléctricos y
adecuados conectarse a electrodos de una longitud y diametro minimos de - e
i - p situ especificacion
2.4metros y 12.7 milimetros respectivamente, clavados verticalmente y técnica
construidos de tal manera que garantice el nivel de conductividad en el
futuro.
Obligacion
se observa, el
orden de las
Las instalacion Ita tensién ran r libr material j rvacién  in | instalacion
138 Art. 54 as sta aciones de alta tension deberan estar libres de materiales y objetos INERA o_bse aciol stalaciones _ge
ajenos al mismo. situ alta tension
cumpliendo el
articulo
Instalaciones subterraneas
se observa el
cumplimiento  de
este articulo, en
planos eléctricos
del tercer nivel
contenidos en se
visualizan en los
planos de
. . L . iluminacion 1E-01
En é&reas densamente pobladas o de alta circulacion de vehiculos donde la hasta IE-07 IES-
disposicidn de las lineas aéreas represente un riesgo inaceptable y donde las — '
. - . - . A Plano eléctricosy | IE-11
distancias minimas de seguridad no puedan cumplirse, se deberan disefiar - . .
139 Art. 55 X . . X L s X observacién  in | tomacorrientes
instalaciones subterraneas bajo los tres siguientes puntos de vista: seguridad -
- . . - A situ normal. IE12-1E14
de las personas, seguridad de bienes e instalaciones y continuidad del
> tomas regulados x
servicio.
ups central, 1E15-
IE17 luminarias de
emergencia, IE 18
-IE 21 aires
acondicionados,
i23-cometidas
eléctricas
interiores y
exteriores, IE 24
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pararrayos, IE 26
diagrama unifilar
esta descrito todo
las caracteristicas
y especificaciones
eléctricas de todo
el edificio y planta
de emergencia.

Formas de instalacion

se observa el
cumplimiento  de
este articulo, en
planos eléctricos
del tercer nivel
contenidos en se
visualizan en los
planos de
iluminacién IE-01
hasta IE-07, IE8-
IE-11
tomacorrientes
normal. IE12-IE14
tomas regulados x

Los cables podran ser directamente enterrados cuando el trazado de las ups central, IE15-

140 | Art. 56 | canalizaciones se realice a lo largo de vias publicas y en lugares como aceras, 1 Plano eléctricos | IE17 luminarias de
parques emergencia, |IE 18

-IE 21 Aires

acondicionados,
123-cometidas
eléctricas
interiores y
exteriores, IE 24
pararrayos, IE 26
diagrama unifilar
esta descrito todo
las caracteristicas
y especificaciones
eléctricas de todo
el edificio y planta
de emergencia.

Donde exista circulacion vehicular
El trazo del cable debe ser claramente sefializado con cinta amarilla a 25 cm. se observa el
de profundidad y bajo ella protegido con una capa de concreto u otro cumplimiento  de
recubrimiento, a fin de facilitar la ubicacién del cable y evitar accidentes por este articulo, en
excavaciones posteriores en la zona. planos eléctricos

142 | Art.56.1 1 Plano eléctricos
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del tercer nivel
contenidos en se
visualizan en los
planos de
iluminacion IE-01
hasta IE-07, IE8-
IE-11
tomacorrientes
normal. IE12-1E14
tomas regulados x
ups central, IE15-
IE17 luminarias de
emergencia, IE 18
-IE 21 aires
acondicionados,
123-cometidas
eléctricas
interiores y
exteriores, 1E 24
pararrayos,, IE 26
diagrama unifilar
esta descrito todo
las caracteristicas
y especificaciones
eléctricas de todo
el edificio y planta
de emergencia.

se observa el
cumplimiento  de
este articulo, en
planos eléctricos
del tercer nivel
contenidos en se
visualizan en los

El tendido de los conductores en la zanja sera de un minimo de 0.70 m. para

baja tension y 1.00 m. para media tensién. Sobre el lecho de la zanja se Flll?r?w(i)rslacién IE—gi
colocara una capa de arena de rio o tierra vegetal de 15 centimetros de s
143 | Art.56.2 espesor, sobre la que se tenderan los cables y sobre ellos una capa del mismo £ Plano eléctricos Tlgsial IE-07, IE8

material de 20 centimetros de espesor. Sobre esta Ultima capa se colocara la

L s : . tomacorrientes
proteccion y la sefializacion mencionadas en el numeral anterior.

normal. IE12-1E14
tomas regulados x
ups central, IE15-
IE17 luminarias de
emergencia, IE 18
-IE 21 aires
acondicionados,
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123-cometidas
eléctricas
interiores y
exteriores, IE 24
pararrayos,, IE 26
diagrama unifilar
esta descrito todo
las caracteristicas
y especificaciones
eléctricas de todo
el edificio y planta
de emergencia.

se observa el
cumplimiento  de
este articulo, en
planos eléctricos
del tercer nivel
contenidos en se
visualizan en los
planos de
iluminacion IE-01
hasta IE-07, IE8-
IE-11
tomacorrientes
normal. IE12-IE14
tomas regulados x
ups central, 1E15-
1 Plano eléctricos | IE17 luminarias de
emergencia, |1E 18
-IE 21 aires
acondicionados,
123-cometidas
eléctricas
interiores y
exteriores, IE 24
pararrayos,, IE 26
diagrama unifilar
esta descrito todo
las caracteristicas
y especificaciones
eléctricas de todo
el edificio y planta
de emergencia.

La ruta del cable debera ser rectilinea y cuando sea necesario realizar curvas,
deben tenerse en cuenta las recomendaciones del fabricante en cuanto al
radio minimo que puede tener la curva, a fin de evitar dafiar la cubierta
protectora; si no se dispone de datos del fabricante, se usara una curvatura
minima de 12 veces el radio del cable para cables unipolares y 24 veces para
multipolares.

144 | Art. 56.3

Deben evitarse trazos a través de suelos inestables, corrosivos u otros

145 | Art.56.4 . . . )
obstaculos naturales. Si es necesaria la colocacion de cables en terrenos de
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La instalacion de cables subterraneos no se hard a lo largo y debajo de vias
vehiculares, férreas u otras edificaciones y estructuras permanentes, a fin de
evitar que se transfieran al cable cargas mecanicas que puedan dafarlo. Se

se observa el
cumplimiento  de
este articulo, en
planos eléctricos
del tercer nivel
contenidos en se
visualizan en los
planos de
iluminacion IE-01
hasta IE-07, IE8-
IE-11
tomacorrientes
normal. IE12-1E14
tomas regulados x
ups central, IE15-

146 | Art. 56.5 o L - - . - . 1 Plano eléctricos | IEL7 luminarias de
evitara también la instalacion de cables subterraneos a una distancia menor emergencia, IE 18
de 1.50 m. de piscinas, cisternas u otra canalizacion de agua, a menos que se JE 21 ' aires
disponga de medios efectivos de retencién de posibles fugas de agua. -

acondicionados,
123-cometidas
eléctricas
interiores y
exteriores, 1E 24
pararrayos,, IE 26
diagrama unifilar
esta descrito todo
las caracteristicas
y especificaciones
eléctricas de todo
el edificio y planta
de emergencia.
Por cruces de vias de agua
Art. 56. | Los cruces submarinos deben ser trazados e instalados de tal forma que se
148 . ) . . 1 NA NA
6.a evite la erosién causada por la accién de mareas o corrientes
Art. 56.6. | Si se utiliza el soporte de puentes, debe ser instalado en una canalizacién
149 . . 1 NA NA
b debidamente soportada y protegida.
150 | Art. 56.6.c | No debe ser instalado en zonas donde fondeen o anclen barcos. 1 NA NA
De los ductos
se observa el
En la instalacion en ductos, en general, el cable se instalara en ductos para cumplimiento  de
151 Art. 57 | cruzar vias vehiculares o en zonas urbanas de dificil acceso para realizar 1 INFRA Planos eléctricos | este articulo, en

reparaciones o sustituciones a futuro.

planos eléctricos

del tercer nivel
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contenidos en se
visualizan en los
planos de
iluminacién IE-01
hasta IE-07, IE8-
IE-11
tomacorrientes
normal. IE12-1E14
tomas regulados x
ups central, 1E15-
IE17 luminarias de
emergencia, IE 18
-IE 21 aires
acondicionados,
123-cometidas
eléctricas
interiores y
exteriores, IE 24
pararrayos, IE 26
diagrama unifilar
esta descrito todo
las caracteristicas
y especificaciones
eléctricas de todo
el edificio y planta
de emergencia.

se verifican
especificaciones
técnicas de planos

152 | Art 571 El material de los ductos sera resistente a la corrosién y adecuado al medio 1 INERA Espgmﬂcacwne; EIéCt”.C?S ge
5 . 57. ambiente en que se instale. :jecmcas e | materia es €
uctos construccion que
cumplen las
caracteriza éticas
de resistencia

se verifican

especificaciones
técnicas de planos
. . . Especificaciones | eléctricos de

El material de los ductos debera ser resistente a la falla del cable, de tal o -

153 | Art.57.2 forma que la falla no cause dafio a otras canalizaciones adyacentes. 1 INFRA tecnicas de matenales_’ de
ductos construcciéon que
cumplen las

caracteriza éticas
de resistencia
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se verifican
especificaciones
técnicas de planos
El acabado interior debera ser tal que la cubierta exterior del cable no sufra Especificaciones | eléctricos de
154 | Art. 57.3 | dafio en el proceso de instalacidn, las bocas de los ductos deberan ser 1 INFRA técnicas de | materiales de
redondeadas y lisas, a fin de evitar dafios al cable durante su instalacion. ductos construccion  que
cumplen las
caracteriza éticas
de resistencia
No deberan utilizarse ductos de material férrico u otro con propiedades Especificaciones
155 | Art. 57.4 | ferromagnéticas, a fin de evitar la induccién de corrientes en el mismo, que 1 INFRA técnicas de
puedan recalentarlo y dafiar la cubierta del cable. ductos
Medidas de seguridad con elementos eléctricos
Se verificd que
existe distancias
adecuadas  entre
Se debera mantener una distancia minima de seguridad para evitar que sefializaciones y | los elementos
156 | Art.58.- | ocurran dafios personales y materiales por contacto de lineas eléctricas 1 INFRA verificacion  in | eléctricos 'y el
energizadas con personas, equipos, instalaciones o superficies. situ personal que
realiza actividades
en las diferentes
areas.
Se verificd que no
Las distancias minimas de seguridad a partes energizadas descubiertas de las existen partes
partes energizadas que operen a una tension o voltaje mayor de 150 voltios a energizadas
tierra sin recubrimiento aislante adecuado, deberan protegerse de acuerdo descubiertas, todas
157 | Art. 58.- | con su tension contra el contacto accidental de personas, ya sea que se usen 1 INFRA Planos eléctricos | estan debidamente
resguardos especiales o bien localizando las partes energizadas respecto a los protegidas y
sitios donde pueden circular o trabajar personas, a una altura y con una aisladas para evitar
distancia horizontal igual o mayor que las indicadas en cuadro adjunto contacto
accidental.
Alturas minimas de los conductores eléctricos
Cableado
subterraneo,  las
Los lugares de trabajo deberan cumplir los requisitos que se refieren a la estaciones
158 Art. 59 altura minima que deben guardar los t;onduct_ores y ca?les Qe lineas aéreas, 1 N/A N/A eléctricas y
respecto del suelo, agua y parte superior de rieles de vias férreas, de acuerdo tableros  cuentan
alatabla con aislamiento y
con acceso
restringido.
Instalaciones con Baterias
159 | Art60.1 Si la tension de §ervicio es s_uperiorla 250 yoltios con_relacic')n atierra, el 1 N/A N/A N/A
suelo de los pasillos de servicio sera eléctricamente aislante.
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Cuando entre las piezas desnudas bajo tension exista una diferencia de

N

N | PR IM

SIS TOTA

DEPENDENCI
A

DOC. A

PRESENTAR

VERIFICACION
IN SITU

RECOMENDACIONE
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160 | Art.60.2 | potencial superior a 250 voltios, se instalaran de modo que sea imposible 1 N/A N/A N/A
para el trabajador, el contacto simultaneo o inadvertido con aquéllas.
161 | Art60.3 Se rr)antengiré una ventilacit_ﬁn adecuada, que evite la existencia de una 1 N/A N/A N/A
atmosfera inflamable o nociva.
Cuartos acumuladores
162 Art. 61 E_n los cuartos de acumuladores o de batf_erias, no se permitiran operaciones 1 N/A N/A N/A
iferentes para los cuales fueron construidos.
De otras condiciones
En los lugares de trabajo donde haya instalacién, almacenamiento o
163 | Art. 62.1 | manipulacién de baterias de &cidos Se prohibe fumar y utilizar cualquier 1 N/A N/A N/A
elemento incandescente dentro del cuarto de baterias.
En los lugares de trabajo, antes de entrar en el local donde se depositen las
164 | Art. 62.2 | baterias de 4cidos, se procedera a una completa ventilacion de sus 1 N/A N/A N/A
instalaciones, natural o forzada.
En los lugares de trabajo donde haya instalacién, almacenamiento o
manipulacién de baterias de &cidos, es necesario que todas las
165 | Art. 62.3 | manipulaciones con electrolito deben realizarse con la adecuada proteccion 1 N/A N/A N/A
de prendas de seguridad antiacido (guantes y botas de hule, gabachas
plasticas, lentes protectores y mascarillas contra vapor).
V APARATOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS 14| 1 2 3 19 | 89%
Instalaciones de maquinas
los equipos tienen
un archivo con las
especificaciones
técnicas,
mantenimiento,
biticora de los
equipos estan
- . . e Especificaciones | contenidos en los
Los aparatos, maquinas y herramientas, deberan tener las especificaciones PR A
166 Art. 63 del fabricante; se instalaran y utilizaran de acuerdo a lo que establezcan las 1 LBE Lec_m(aas, TaRd ;lgwentes dodc.
. mismas, las cuales estaran disponibles para el entrenamiento y consulta de 0ja de segurida rograma, €
l0s trabaiadores. y manuales de mant_enlm}ento,
J
equipos verificacion 0
medicién FOR-07-
GIF-10, se verifica
listado de
asistencia interno
de capacitacion de
uso de equipos
FOR-11-DTC-5
Otras condiciones
167 | Art. 641 Las maquinas estarén situadas en areas de amplitud suficiente que permita su 1 LBE verificacion  in ;ee\éfégslca dqeue Ilg:

correcto montaje y una operacion segura.

situ

equipos son _en
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algunos
demasiado
grandes para el
lugar donde seran
destinados

Casos

RECOMENDACIONE
S LBF

Recomendacione

el mobiliario del
area
administrativa es

El empleador adoptara las medidas necesarias para que las maquinas y s ergonomicas ergonémico  sin | se recomienda
aparatos de trabajo que se pongan a disposicion de las trabajadoras y documgnta das embargo las sillas | gestionar sillas
trabajadores sean adecuados al trabajo que deba realizarse y . de laboratorio enel | ajustables en altura y
168 | Art. 64.2 . - . . 1 LBF para los equipos | . g
convenientemente adaptados al mismo, de forma que garanticen la seguridad maguinarias. | 262 de | disponer los
y salud durante su uso, incluyendo los principios ergonédmicos aplicados al )(l)bserv;cién iri microscopio  no | microscopios en
puesto de trabajo. situ son ergonémica y | mesas adecuadas
el mobiliario no
permite el acceso a
las piernas
Materiales y accesorios cercanos
se observa que los
accesorios de .
algunas maguinas se recomienda de,
. realizar la actividad
estan en la gaveta
. . | en el cuarto donde
bajo donde esta A .
- . . - . - estd el equipo a
La colocacion de materiales y accesorios de las maquinas Se estableceran en posicionado  los Utilizar se
las proximidades de las maquinas, una zona de almacenamiento de materiales - .| equipos, sin . .
. - . observaciéon in recomienda modificar
169 | Art.65.1 | de alimentaciony de productos elaborados, de modo que éstos no 1 LBF situ embargo, algunas el acceso de la puerta
constituyan un obstaculo para los operarios, ni para la manipulacion o estas  dispuesto muestreo de evigencia
reparacion de la propia maquina. lejos del equipo a | . :
- instalar un mecanismo
utilizar y durante o
el traslado de los apertura automatica al
. igual que en las demas
mismos se -
o puertas del laboratorio
dificulta el acceso
por las puertas
se cuenta con el
sistema de luz
Los accesorios de las maquinas que se deban guardar junto a éstas estaran observacion  in alterna en que los
170 | Art. 65.2 | debidamente colocados y ordenados en armarios, mesas 0 estantes 1 LBF situ lentes accesorios
adecuados. estan en la misma
mesa con los
equipos
se observa que no
. i P - - .| hay accesorios que
Se prohibe almacenar en las proximidades de las maquinas, accesorios observacion in
171 | Art.65.3 P P q y 1 LBF no correspondan a

materiales ajenos a las mismas.

situ

la maquina utilizar

en LBF
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De la transmisién por correa
Las transmisiones por correa, situadas a menos de dos con cincuenta (2.50)
172 | Art. 66.1 | metros del suelo de una plataforma de trabajo, estaran protegidas por 1 N/A N/A N/A N/A
resguardos.
Todas las correas descubiertas cuyos ramales estén sobre zona de transito o
173 | Art. 66.2 | trabajo, estaran protegidas mediante un resguardo que encierre los dos 1 N/A N/A N/A N/A
ramales de la corre
174 | Art. 663 I(;:iortejguardos seran de resistencia suficiente para retener la correa en caso 1 N/A N/A N/A N/A
175 | Art. 66.4 Elsfi:rl::rt;gagel resguardo excedera de quince (15) centimetros, a cada lado de 1 N/A N/A N/A N/A
176 | Art. 66.5 | Los resguardos deberan permitir la revisién y mantenimiento de las correas. 1 N/A N/A N/A N/A
Las correas fuera de servicio no se dejaran nunca apoyadas sobre arboles en
177 | Art. 66.6 | movimiento o que puedan estarlo, disponiendo para ello de soportes 1 N/A N/A N/A N/A
adecuados.
178 | Art. 667 Se utiliza_rén preferentemente correas sin fin. Si ello no fuera posible, habran 1 N/A N/A N/A N/A
de ser unidas o ensambladas de forma segura.
179 | Art. 668 Igsfizggrreas deberan ser examinadas periédicamente, manteniéndolas en buen 1 N/A N/A N/A N/A
De los engranajes
180 | Art. 671 Los en'granajes acc!onados, con movimientos mecanicos o a mano, estaran 1 N/A N/A N/A N/A
protegidos con cubiertas completas.
181 | Art 672 Se a_doptgrén_ similares medios de proteccion para las transmisiones por 1 N/A N/A N/A N/A
tornillo sin fin, cremalleras y cadenas.
De los mecanismos de friccion
182 | Art. 681 El punto de contacto del mecanismo de accionamiento por friccion estara 1 N/A N/A N/A N/A
totalmente protegido.
183 | Art 682 Las ruedas de radios o de__discos con orificios estaran completamente 1 N/A N/A N/A N/A
cerradas por resguardos fijos
De las Herramientas
existen  equipos
que  representan
riesgos para los
operarios, como la | Elaborar un
luz alterna se usan | instructivo de uso de
lentes protectores | equipos donde se
Para proteger al trabajador, frente a la accion de todas las maquinas, equipos Observacion in | de diferente | establezca los riesgos
184 | Art. 69.- |y herramientas, deberan estar colocados los resguardos y protecciones que 1 LBF situ y medidas de | longitud de onda, | especificos y las
aislen o prevengan los peligros existentes en las mismas, proteccion en el caso de | actividades de
cabinas de | prevencion de cada
seguridad equipo o integrarlo a
bioldgica se | los métodos
dispone de vidrios,
repelen las UV, las
recomendaciones
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se establecen en
los siguiente doc.
NO ESTA
DOCUMENTAD
(0]

RECOMENDACIONE
S LBF

185

Art. 69.1

Los resguardos y protecciones Seran parte integrante de las maquinas, si
fuere posible.

1 LBF

Observacién in
situ y medidas de
proteccion

CSB A2,
crosslinker tiene n
integrada la
proteccion u en el
mismo aparatado,
en la autoclave
posee un seguro
para que no salga
el vapor ni se
producia
explosiones.

186

Art. 69.2

Los resguardos y protecciones Su ubicacion no interferira el proceso
productivo normal.

1 LBF

Observacién in
situ y medidas de
proteccion

se poseen equipos
como la centrifuga
que genera ruidos,
la autoclave
genera calor, el
destilador  lanza
vapor, estas
indicaciones estan
contenidas en, NO
ESTA
DOCUMENTAD
[¢)

en el codo no existe
aire  acondicionado,
por lo que se sugiere
instalarlo para la
proteccion de los
equipos que
almacenen la base de
datos

187

Art. 69.3

Los resguardos y protecciones No limitaran el campo visual del operario.

1 LBF

Observacion in
situ y medidas de
proteccion

las  protecciones
limitan el campo
visual de las CSB
por el uso y el
empafiamiento de
los acrilicos,

188

Art. 69.4

Los resguardos y protecciones No exigiran al trabajador posiciones ni
movimientos forzados.

1 LBF

Observacion in
situ y medidas de
proteccion

no hay dificultad
para el uso de estos
equipos, a
excepcion de la
autoclave y las
gavetas aéreas son
demasiado  altas,
los escritorios en
los que los
tomacorrientes son

inaccesibles,  sin

adquirir escalera para
las gavetas aéreas mas
altas, reubicar la
autoclave,  adquirir
sillas con regulacion
en altura
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embargo, algunos
equipos al ser

utilizados por
muchas horas
generan un
desgaste fisico
como la cabo,
Observacion in [no se observan
189 | Art. 69.5 | Los resguardosy protecciones No constituiran riesgos por si mismos. 1 LBF situ y medidas de | riesgos en estas
proteccion protecciones

Tableros de control

Se verific6 que
existe un software
Fotografias de | remoto y suich

190 Art. 70 Los dispositivos de mandq de las maquinas estaran coloca_dos e iden@ificados 1 INERA controles_ ) u eléctrico para
de forma que su accionamiento sea seguro y no pueda ser involuntario. observacion  in | apagar los
situ dispositivos en
caso de
emergencia.

Dispositivos de paradas de emergencia

Se verifico que
existe un software

Toda maquina debera disponer de un dispositivo de parada de emergencia, Fotografias  de | remoto 'y suich

. : . L ; controles u | eléctrico ara
191 | Art. 71.- | siempre que las medidas de proteccion no eliminen totalmente el riesgo 1 INFRA - . P
- - observacion  in | apagar los
cuando ocurra algun suceso peligroso. - - .
situ dispositivos  en
caso de
emergencia.

Se verifico que
existe un software
remoto y suich

eléctrico para
Fotografias  de | apagar los
192 | Art 711 La p_arada de emerg_ezncia no puede considerarse como sustituto de las 1 INERA controles_ ) u dispositivos  en
medidas de proteccion. observaciéon in | caso de
situ emergencia.
Existen medidas
de proteccion en
caso de que exista
una emergencia.
Fotografias  de Se_ verificO que
El mando de parada de emergencia sera accesible desde cualquier punto de la controles u existe un softwgre
193 | Art.71.2 P - 1 INFRA - .~ | remoto y suich
maquina, donde el operario acceda. observacion in

eléctrico para

st apagar los
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dispositivos en
caso de
emergencia.
Herramientas y equipos en trabajos eléctricos
Se verifico la
Las herramientas para operar en lineas energizadas deberan ser las Planos eléctricos | existencia de
adecuadas, de acuerdo al tipo de tension y por ninglin motivo deben violarse y herramientas
194 | Art. 72. . . . L INFRA I
las normas del fabricante para su uso, ni usarlas en fines distintos para las especificaciones | adecuadas  para
que fueron disefiadas. de materiales trabajar con lineas
energizadas.
Equipo de elevacion
Los equipos de elevacion que se utilicen en lineas energizadas deben de
195 | Ar 73 | POSeer gondola aislada y contar con cone)gién atierra t_emporal; deben ser N/A N/A N/A
operados por personal debidamente capacitado y autorizado para ello. No se
podran utilizar maquinas defectuosas o0 en mal estado.
Normas de la SIGET
Se verifico que
Las instalaciones y equipos eléctricos que trabajen en baja y alta tensién existe planos de
deberan cumplir las condiciones que se describen en la "Norma Técnica de Report_e, de instalacion
e P Nes g ) L incepcion de la| . . .
196 | Art. 74 | Disefio, Seguridad y Operacion de Las Instalaciones de Distribucion INFRA IGET o carta de eléctrica y de
Eléctrica" emitidas por la Superintendencia General de Electricidad y S L equipos, pero no
. autorizacion ,
Telecomunicaciones, SIGET. estan sellados por
los responsables.
De las grias
Cuando en este trabajo se empleen vehiculos dotados de gruas, el conductor
197 | Art. 75. | deberd verificar toda condicion insegura o acto inseguro, realizando una
evaluacion de seguridad, previo a ejecutar las labores.
Utilizacion y mantenimiento de maquinas y herramientas.
Plan de | se verifica listado
capacitaciones, de asistencia
De conformidad al articulo 39 de la Ley, todos los operarios que utilicen Llssit:tsencias de ::r:ea:::]ﬁacién g:
198 Art. 76 | maquinas, aparatos o herramientas especiales, deberan ser capacitados en su LBF : e P .
manejo y en los riesgos inherentes a las mismas |Qent|f|caC|on de|uso de equipos
’ riesgos, FOR-11-DTC-5 y
manuales de | lista de los
equipos. proveedores
Del Mantenimiento de maquinas
se verifica la | se recomienda revisar
Bitacoras de | existencia de las|las especificaciones
mantenimiento, | especificaciones técnicas  de los
Las méaquinas, sus resguardos y dispositivos de seguridad, serdn mantenidos especificaciones | técnicas en la hoja | equipos y en base a
199 | Art. 77.1 , A : A LBF SPE
segun las especificaciones establecidas por el fabricante. técnicas, de esto elaborar
manuales de | especificaciones instrumento de
equipos técnicas FOR-10- | verificacion de los
AAD-02, equipos y anexarlo a
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los informes de
mantenimiento, se
recomienda gestionar
con los fabricantes de
cada equipo bitacora
de mantenimiento
se verifica la
Se establecera un programa de mantenimiento preventivo para cada maquina. Bitacoras de existencia de este
. L . . h U programa de
200 | Art. 77.2 | Las operaciones de mantenimiento sélo podréan ser realizadas por personas LBF mantenimiento y mantenimiento
capacitadas para ello. programa. contenida en FOR-
07-GIF-10
De las alarmas
Se verifico la
existencia de
O alarmas en el
Sefializaciones, edificio en las que
201 | Art. 78.1 | Las sefiales de alarma deberan ser perceptibles y comprensibles. INFRA observaciones in se comprengen
situ alarmas
luminosas, sonoras
y humo.
La maquinaria deberé llevar las advertencias y sefializaciones suficientes Sefializaciones,
202 | Art. 78.2 | para prevenir a las trabajadoras y trabajadores de los probables riesgos que LBF observaciones in
puedan ocurrir. situ
Herramientas
. se verifica el
Reglstr_o S de estado de las
. - . . L . herramientas en .
Las herramientas utilizadas seran las apropiadas para la operacion a realizar y herramientas  de
203 | Art. 79. A . T T INFRA desuso, - N
no tendran defectos ni desgastes que dificulten su utilizacion. L .| trabajo,  bisturi,
observacion in | ... .
- tijeras, espétulas,
situ.
etc.
Procedimientos Seguros
no se POSE® | olahore o divulgue los
informacion . s
documentada riesgos espec_lflcos de
especifica de cada pada €quipo €
. . instrumental y las
o . . Guias 0 [ maquina 'y sus h
Cuando se empleen maquinas con elementos peligrosos accesibles que no procedimiento de | riesgos especificos medidas de
204 | Art 80 puedgn sertotalmen_tg protegidos, d_eberan adopt§r§e procedimientos de LBE uso de equipos, | ni  medidas  de mitigacion Qe riesgos,
trabajo seguros y utilizarse los medios de proteccion personal adecuados, e L y demas de
. . oy . verificacion  de | mitigacion, se :
para reducir los riesgos al minimo posible. L laboratorio a la vez
EPP in situ. posee el plan de darle sequimiento con
formacion de 9
eritos en el programa de
P . supervision de lider
serologia forense técnico
abril 2021, método
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de identificacion
forense de sangre
humana, MET-04-
LB-01, apartado
de medidas de
bioseguridad

CAPITULO IIl. CONDICIONES SEGURAS DE LOS LUGARES DE TRABAJO

| | MANEJO MANUAL Y MECANICO DE CARGAS [10J] o] o] o] o] NA
Carga y Manejo de Cargas

Se considera carga toda aquélla que su peso, singular o en conjunto con otra,

205 | Art 8L sobrepase las siete (7) libras.
Regulacién
Para el manejo seguro de cargas manuales Se debera utilizar alguna
206 | Art.82.1 | referencia internacional de un método, técnica o clasificacién de cargas que 1 N/A N/A N/A N/A

asegure la salud de la trabajadora o trabajador;

Para el manejo seguro de cargas manuales El método o técnica utilizada,
207 | Art.82.2 | deberatomar en cuenta todos los factores de riesgo de la persona para la 1 N/A N/A N/A N/A
manipulacién segura de cargas manuales;

Para el manejo seguro de cargas manuales, El respectivo estudio debera
208 | Art.82.3 | actualizarse anualmente a partir de su realizacion o si hubiere cambio en las 1 N/A N/A N/A N/A
variables consideradas.

Peso maximo
El peso maximo no sobrepasara al establecido en el estudio practicado
conforme el articulo anterior

209 | Art. 83. 1 N/A N/A N/A N/A

Evaluacion
El empleador debe realizar una evaluacion técnica de la actividad, a fin de
establecer medidas para controlar o eliminar riesgos cuando la manipulacién
de carga sea manual 0 mecanica, pueda ocasionar lesiones, enfermedades o
dafios a la salud del trabajador

210 | Art. 84. 1 N/A N/A N/A N/A

Programa de entrenamiento

El empleador debe implementar un programa de entrenamiento sobre
manipulacién de cargas, cuando sea pertinente

De las cargas suspendidas
El recorrido de cargas suspendidas en el aire no se debera hacer por encima
de los puestos de trabajo o é&reas de circulacién de personas.

De los equipos de izar

Los ascensores, montacargas y otros equipos de izar deben tener solidez y
213 Art. 87 | seguridad; ademés, deberan tener grabado el peso maximo que pueden 1 N/A N/A N/A N/A
soportar, definido por el fabricante

De los equipos hidraulicos
Los equipos hidraulicos de levantamiento de cargas Se emplearan s6lo para
214 | Art. 88.1 | cargas permisibles, en funcion de su capacidad, que debera estar indicadoen | 1 N/A N/A N/A N/A
el equipo, de acuerdo a las especificaciones del fabricante.

211 | Art. 85. 1 N/A N/A N/A N/A

212 Art. 86 1 N/A N/A N/A N/A
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Los equipos hidraulicos de levantamiento de cargas Una vez elevada la
215 | Art. 88.2 | carga, se colocaran soportes o pivotes que no seran retirados mientras algin N/A N/A N/A N/A
operario trabaje bajo la carga.
11 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL 11 62%
Definicion de equipo de proteccion personal
Se entendera por equipo de proteccién personal, cualquier equipo destinado a
216 Art.89 |5 llevado o sujetado por el trabajadot para que le prqteja de uno o varios 1 N/A N/A N/A
riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.
Obligacién del empleador
Se entendera por equipo de proteccion personal, cualquier equipo destinado a
217 | Artoo1 | Ilevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios N/A N/A N/A
riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud, asi como cualquier
complemento o accesorio destinado a tal fin.
no se cuenta con
El empleador estara obligado Determinar los puestos de trabajo en los que Descriptores  de |dent|f|c_:a/10|on Y
: - I . puestos de | evaluacion de
deba recurrirse a la proteccion personal, de acuerdo al analisis de riesgos para - A
. . trabajo, riesgos
218 | Art.90.2 | cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente a los que debe ofrecerse i
- - - . evaluacion  de | documentado en
proteccion, las partes del cuerpo a proteger y el tipo de equipo o equipos de . -
proteccion individual que deberan utilizarse 11esgos de | LBF, para definir
’ trabajo. los EPP idéneos a
utilizar
Se verifico la
Facturas de EPP, er;tr:)ega nc(i)e Eﬁ:’
El empleador estara obligado proporcionar gratuitamente a los trabajadores solicitudes  de Eonstancia d)é
219 | Art.90.3 | losequipos de proteccidn personal que deban utilizar, reponiéndolos cuando 1 AAD requisicion,
! - compra de estos, y
resulte necesario. constancias  de . L
se revisa cada afio
entrega de EPP Iyt
para verificar el
estado de estos.
Se verifico la
existencia de
contrato de
El empleador estara obligado asegurar que el mantenimiento de los equipos Contrato de | empresas que
) ; i ' INFRA 'y . : A
220 | Art.90.4 | se realice conforme a lo dispuesto por el fabricante, en base a norma aplicada 1 AAD mantenimiento brindan servicios
del equipo. de equipos de mantenimiento
de equipos Yy
maquinaria  del
edificio.
se contiene en plan
Listas de | de formacion de
El empleador estara obligado Brindar la capacitacion respectiva para el uso INFRA vy | asistencias, peritos en
221 | Art.90.5 - B . o 1 - .
efectivo del equipo de proteccidon personal a utilizar. LBF informes de | serologia forense
capacitaciones. abril 2021, pero no
se realiza una
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S LBF

verificacion
técnica o se tiene
lista de asistencia
de capacitacion en
equipos de
proteccion
personal
bioseguridad.
Caracteristicas del Equipo de proteccion personal
se verifica el
cumplimento con
la aprobacion de .
P se recomienda llevar
. compras, y las|: .
. . - . L Hoja de inventario de EPP por
Debera cumplir como minimo con Proporcionar una proteccion eficaz frente - compras se
- . . S : seguridad, : tallas y descargarlos,
222 | Art.91.1 | alos riesgos que motivan su uso, sin suponer por si mismos el ocasionar 1 LBF e gestionan en base .
- o - ) - especificaciones con esto se llevara
riesgos adicionales ni molestias innecesarias. o las tallas  del .
técnicas del EPP - | mejor control de
personal, sin s
nuevas adquisiciones
embargo, no se
tiene inventario de
las tallas
se verifica el
cumplimento con
Disposicién  de | la aprobacion de
tallas de EPP,|compras, y las
. . . - inventarios, compras se
Debera cumplir como minimo con tener en cuenta las condiciones . :
223 | Art.91.2 R L - 1 LBF registros de | gestionan en base
anatémicas y fisioldgicas y el estado de salud del trabajador.
entrega de EPP, |las tallas  del
observacion in | personal, sin
situ. embargo, no se
tiene inventario de
las tallas
. L se verifica con la
Disposicién  de existencia de
tallas de EPP,| 7.
. - diferentes tallas,
Debera cumplir como minimo con adecuarse al portador, tras los ajustes Inventarios, en EPP y
224 | Art. 91.3 necesarios 1 LBF registros de gabachas, se le
' entrega de EPP, RN
ga de B | solicita las tallas al
observacion in
situ personal para estos
) EPP
. L en el caso de
. . . . - - Disposicion  de
Debera cumplir como minimo con en caso de riesgos multiples que exijan la tallas de EPP muestras
utilizacion simultanea de varios equipos de proteccion individual, éstos . - ' | descompuestas se
225 | Art.91.4 ; . B S L 1 LBF inventarios, . P
deberén ser compatibles entre si y mantener su eficacia en relacion con el reqistros de utilizan multiples
riesgo o riesgos correspondientes. engtre a de EPP EPP, siendo
9 ' | incomodo _en el
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observacién  in | caso de los trajes
situ. Tibet
se recomienda
esta contenido en | establecer
los TDR, el grosor | especificaciones
Debera cumplir como minimo con cumplir los requisitos establecidos en Verificar de I9S guantes, y | técnicas mas rigurosas
- I . L e, deméas EPP, no se | para las materias de
226 | Art.91.5 | cualquier disposicion legal o reglamentaria que les sea de aplicacion, en LBF certificacion de | .. . -
. - SO L - tiene identificada | los EPP como los
particular en lo relativo a su disefio y fabricacion. equipos. .
la normativa legal | guantes ya  que
reglamentaria  de | algunos no cumplen
los EPP, con estandares de
calidad aceptables.
Utilizacion y Mantenimiento del Equipo de Proteccién Personal
Para garantizar la efectividad y tiempo de vida Util del equipo se debera la :joesscaigal:)llpezsdesgg
utilizacion, almacenamiento, mantenimiento, limpieza y la desinfeccién .
227 | Art. 92,1 - - . LBF solo uso segln lo
cuando proceda, de los equipos de proteccion personal, debera efectuarse de .
. . . establecido por el
acuerdo con las instrucciones del fabricante. :
fabricante.
no se cuenta con
sefializacion
visible del uso de
Para garantizar la efectividad y tiempo de vida Util del equipo se debera EPP en los lugares | elaborar e instalar
228 | Art. 92,2 | Deberan sefializarse las zonas en las que se requiera el uso de equipo de LBF donde debe de | sefializaciones y
proteccion personal especifico. utilizarse ni la | riesgos
sefializacion  del
tipo de riesgo
presente
el laboratorio
proporciona  los
Para garantizar la efectividad y tiempo de vida util del equipo se debera El EPP a los
equipo de proteccion personal deberd ser utilizado por todas las personas que visitantes 'y al
229 | Art.92,3 . - LBF
ocupen los lugares en los que se requiera, aunque no laboren en el mismo, personal de
incluyendo personal externo y visitas. limpieza, siendo
este  reutilizado
posteriormente
Equipo de proteccion personal ante los riesgos eléctricos
Se verificd que el
personal que
Las trabajadoras y trabajadores que realicen tareas con equipos eléctricos Observaciéon in realiza actIVIda_tdes
230 Art. 93 - . S INFRA . con equipos
deben ser provistos de equipos de proteccion personal situ .
energizados
cuenta con el EPP
minimo.
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Los trabajadores deben ser provistos Guantes dieléctricos de acuerdo al tipo
de voltaje con que se trabaja

N

N

PR

IM

SIS TOTA

DEPENDENCI
A

INFRA

DOC. A

Observacién
situ

PRESENTAR

in

VERIFICACION
IN SITU
No cuentan con

guantes
dieléctricos.

RECOMENDACIONE
S LBF

232

Art. 93.b

Los trabajadores deben ser provistos Botas dieléctricas de acuerdo al tipo de
voltaje con que se trabaja

INFRA

Observacién
situ

in

Se verifico que
cada colaborador
compra las botas
dieléctricas, no
existe referencia
técnica para
adquirirla.

233

Art. 93.c

Los trabajadores deben ser provistos casco de Proteccion para la cabeza de
las clases necesarias

INFRA

Observacion
situ

in

Se verificd que
existe entrega de
€ascos. Los
trabajadores

cuentan con este
equipo, pero no
hay  constancias
escritas de entrega.

234

Art. 93.d

Los trabajadores deben ser provistos de Arnés, cinturones y faja de seguridad

INFRA

Observacion
situ

in

Se verifico que
dentro de las
actividades de
mantenimiento
realizadas no
requieren estos
equipos pues no
realizan
actividades de este
tipo.

235

Art. 93. e

Los trabajadores deben ser provistos de Espolones

INFRA

Observacion
situ

in

Se verifico que
dentro de las
actividades de
mantenimiento
realizadas no
requieren estos
equipos pues no
realizan
actividades de este
tipo.

236

Art. 93. f

Los trabajadores deben ser provistos de Gafas contra impactos, flamazos o
proyeccion de particulas

INFRA

Observacién
situ

in

Se verificd que
entregan EPP, pero
no hay constancia
escrita de estos.

237

Art. 93.g

Los trabajadores deben ser provistos de Ropa de trabajo

INFRA

Observacion
situ

in

Se verifico que
entregan ropa de

trabajado, pero no

Ropa de trabajo no
adecuada de acuerdo a
las actividades.
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es idénea

ergondémicamente

a las actividades

realizadas

RECOMENDACIONE
S LBF

238

Art. 93.h

Los trabajadores deben ser provistos de Chalecos fluorescentes

INFRA

Observacién
situ

in

Se verificd que
entregan EPP, pero
no hay constancia
escrita de estos,
son insuficientes

Ropa de trabajo no
adecuada de acuerdo a
las actividades.

239

Art. 93. i

Los trabajadores deben ser provistos de Capote

N/A

N/A

N/A

240

Art. 93.

El equipo debera ser inspeccionado periddicamente y conservado en buenas
condiciones.

INFRA

Observacion
situ

in

Se solicité
constancia de
revision de estado
de equipos, pero
no existe.
Verbalmente  se
declar6 que se
revisan cada afio.

Formacion e informacion del uso del equipo

241

Art. 94.

El empleador adoptara las medidas adecuadas para que las trabajadoras y
trabajadores reciban formacion y sean informados sobre las medidas que
implique el equipo de proteccion personal,

LBF

se proporciona
trimestralmente
charlas y
capacitaciones de
manejo de
desechos
bioinfecciosos en
el que se contiene
el uso de EPP, sin
embargo, no es
especifico al tipo
de riesgo a
prevenir, ni se
verifica
periédicamente la
correcta
manipulacion  del
mismo.

realizar  evaluacién
del riesgo y definir el
EPP de acuerdo a los
riesgos  especificos,
capacitar al personal y
verificar

précticamente la
utilizacion del mismo

242

Art. 94.1

Se informa a los trabajadores, previamente al uso de los equipos, de los
riesgos contra los que les protegen, asi como de las actividades u ocasiones
en las que deben utilizarse.

LBF

se posee el plan de
formacion de
peritos en
serologia forense
abril 2021 donde
estan las
disipaciones  del

uso del EPPyenla
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guia de buenas
practicas de la
STCF

243

Art. 94.2

Proporcionard instrucciones, preferentemente por escrito, sobre la forma
correcta de utilizarlos y mantenerlos.

LBF

el uso del EPP esta
contenido en la
guia de
bioseguridad y
buenas practicas
de laboratorio
GUI-06-UGC-09,
y el método de id
forense de sangre
humana, MET-04-
LBF-01, sin
embargo, aca solo
se establece los
equipos a utilizar y
no las
instrucciones

especificas de
como utilizarlo y
mantenerlos

establece los equipos
a utilizar y no las
instrucciones
especificas de cémo
utilizarlo y
mantenerlos

244

Art. 94.3

Garantizara la formacion y organizard, en su caso, sesiones de entrenamiento
para la utilizacion de equipos de proteccion individual, especialmente cuando
se requiera la utilizacién simultanea de varios equipos de proteccion personal
que por su especial complejidad asi lo haga necesario.

LBF

No se cuenta con
capacitaciones de
este tipo
documentadas

incluir en la charla de
desechos el uso de
EPP  practico vy
retorico, para que
quede documentado

Ropa de Trabajo

245

Art. 95

La ropa de trabajo sera considerada como las prendas o vestuario que las
trabajadoras o trabajadores utilizan por razdn especifica de las tareas que
realizan.

LBF

la  subdireccion
entrega, las
gabachas de
laboratorio,
uniformes
administrativos
solo han entregado
1 al personal
masculino y al
femenino 4.

246

Art. 95

El empleador debera proporcionar la ropa de trabajo adecuada; vestuario que
las trabajadoras o trabajadores utilizan por razones de seguridad, higiene,
inocuidad u otro requerimiento relacionado a éstos y ello no derivara carga
financiera alguna a las trabajadoras o trabajadores.

LBF

se verifica que la
ropa de trabajo es
acorde a las
actividades
administrativas,
pero no asi para las

actividades

establecer uniforme
ergonémico para los
laboratorios 'y para
infraestructura
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técnicas de
laboratorio e
infraestructura ya
que es  poco

ergondmica, limita
la movilidad vy

RECOMENDACIONE
S LBF

247

Art. 96.1

representa un
riesgo de
contaminacion
para las zonas
externas al
laboratorio.
Otras caracteristicas
en el area

La ropa de trabajo, segun la caracteristica de la labor, sera de tela flexible,
que permita una fécil limpieza y desinfeccion y adecuada a las condiciones

del puesto de trabajo.

LBF

administrativa,
vistas publicas el
uniforme es
adecuado, sin
embargo, para el
trabajo técnico de
laboratorio el
uniforme no es el
adecuado ya que es
poco flexible y
este se lleva con
material
contaminante
expuesto a las
casas,

se recomienda el uso
de ropa de trabajo
adecuada tipo
quirdrgica

248

Art. 96.2

La ropa de trabajo se ajustara adecuadamente al cuerpo del trabajador, sin
perjuicio de su comodidad y facilidad de movimientos.

LBF

en el area
administrativa,
vistas publicas el
uniforme es
adecuado, sin
embargo, para el
trabajo técnico de
laboratorio el
uniforme no es el
adecuado ya que es
poco flexible y
este se lleva con
material
contaminante
expuesto a las
casas,

se recomienda el uso
de ropa de trabajo
adecuada tipo
quirdrgica
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249

Art. 96.3

La ropa de trabajo para labores que impliquen contacto con maquinaria y
equipos, se eliminaran o reduciran en lo posible, elementos adicionales como
bolsillos, bocamangas, botones, partes vueltas hacia arriba, cordones y otros,
para evitar enganches.

LBF

en el area
administrativa,
vistas publicas el
uniforme es
adecuado, sin
embargo, para el
trabajo técnico de
laboratorio el
uniforme no es el
adecuado ya que es
poco flexible y se
usan corbatas y
mascadas las
cuales pueden
originar accidentes
0 contaminacion,
este se lleva con
material
contaminante
expuesto a las
casas,

se recomienda el uso
de ropa de trabajo
adecuada tipo
quirdrgica

250

Art. 96.4

La ropa de trabajo, deben estar provistos de mangas largas en aquellos
lugares que el trabajador esta expuesto a salpicaduras de acidos, polvos de
esmeril, astillas, esquinas cortantes u otros riesgos que pudieran lesionar los
brazos.

LBF

se verifica el
cumplimiento  de
gabachas
protectoras
mangas largas para
las actividades en
las que se
manipulan  estas
sustancias

251

Art. 96.5

La ropa de trabajo, Se prohibira el uso de elementos que puedan originar un
riesgo adicional de accidente en las zonas de produccion como: Corbatas,
bufandas, tirantes, pulseras, cadenas, collares, anillos y otros objetos que
originen riesgo alguno.

LBF

en el area
administrativa,

vistas publicas el
uniforme es
adecuado, sin
embargo, para el
trabajo técnico de
laboratorio el
uniforme no es el
adecuado ya que es
poco flexible y se
usan corbatas y
mascadas las
cuales pueden

originar accidentes

restringir el uso de
estos accesorios en el
laboratorio, y
gestionar nueva
vestimenta
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0 contaminacion,
este se lleva con
material
contaminante
expuesto a las
casas,
Medidas necesarias
el procedimiento
. . este documentado
El empleador debe adoptar las medidas necesarias, de manera oportuna, y es verificado por
cuando se detecte que la utilizacién de ropas o equipos de trabajo o de - -
252 Art. 97 = - - . LBF las jefaturas sin
proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y salud embargo no  se
de los trabajadores.
J documenta
periédicamente
1 SENALIZACION DE SEGURIDAD 11 12 | 71%
Disposiciones bésicas
La presente seccion establece las disposiciones basicas de sefializacion en
253 | Art. 98 pre ! : P ! N/A N/A N/A
materia de seguridad aplicables a todos los lugares de trabajo.
Circunstancias a Valorar
las sefializaciones
estan  dispuestas
conforme al
articulo, pero
La eleccion del tipo de sefial y del nimero y forma de colocacion de las hacen falta ciertas . L
o . - AR NP PO realizar evaluacion de
sefiales o dispositivos de sefializacion en cada caso, se realizara teniendo en . sefializaciones de | .
cuenta las caracteristicas de la sefial, los riesgos, los elementos o Mapa de riesgos riesgos en los riesgos, ~mapa de
254 Art. 99 - . P L . 1 INFRA observacion in . riesgo con esto
circunstancias que hayan de sefializarse, la extension de la zona a cubrir y el y laboratorios, no se | .. go y
. - . PR situ . distribuir las
nUmero de trabajadores involucrados, de tal forma que la sefializacion resulte tiene el mapa de sefialéticas
lo mas eficaz posible. riesgos  ni - una
identificacion de
riesgos que
justifique la
sefialética
Concurrencia
Mapa de riesgos
La sefializacion no debera ser afectada por la concurrencia de otras sefiales o y actualizaciones | se  verifica el
255 | Art. 100 | circunstancias que dificulten su percepcién o comprension. La sefializacién 1 INFRA de estos, | cumplimiento del
debera permanecer en tanto persista la situacion que la motiva. observaciones in | articulo
situ.
Objetivo
o PR s . . Mapa de riesgos | se  verifica el
La sefializacion no debera utilizarse para transmitir informacion, mensajes Lo .
256 | Art. 101 L - - _— . . INFRA y observacion in | cumplimiento del
adicionales o distintos a los que constituyen sus objetivos propios y unicos. . -
situ articulo
Limpieza de la sefial
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VERIFICACION
IN SITU

. . -, T . - Observaciones y
Lo medios y dispositivos de sefializacion deberan mantenerse limpios, : .
o i - registro de | se mantienen
257 | Art. 102. | verificarse, repararse o sustituirse cuando sean necesarios, de forma que 1 INFRA L P -
o . : mantenimiento limpios y visibles
conserven en todo momento sus prop6sitos de funcionamiento. ~
de las sefiales
Energia para las sefiales
. se observé in situ
[T . P . Observaciones y ) -
Las sefializaciones que necesitan una fuente de energia dispondréan de reqistro de la existencia de
258 | Art. 103 | alimentacion de emergencia que garantice su funcionamiento en caso de 1 INFRA mgntenimiento estas y estas tiene
interrupcion. de las sefiales una bateria de
emergencia
Significado de los colores
se verifica que se
usa los colores
Informe de
259 | Art. 104 Son conocidos los significados de los colores de seguridad y otras 1 CSSO divulgacién, fglr;];?nge ries La divulgar esta
) indicaciones sobre su uso listas de 90, | sefialética al personal
- - pero no  estd
asistencias. -
divulgado al
personal
se verifica que se
Rojo, Significado Prohibicién Peligro — Alarma Material y equipos de Informe de gzﬁfogr?nse colorelzasl
extincion de incendios Indicaciones y Precisiones: divulgacion, i . divulgar esta
260 | Art. 104 . - L i 1 CSSO . relacion de riesgo, | %,
Comportamiento peligroso Alto, parada, dispositivos de desconexion y de listas de pero  no  esta sefialética al personal
emergencia Identificacion y localizacion asistencias. divulgado al
personal
se verifica que se
usa los colores
Amarillo o Anaranjado Significado Advertencia :i?f/%rlm:cién de conforme la divulaar esta
261 | Art. 104 | Atencion, precaucion. 1 CSSO Iistasg ! de relacion de riesgo, seﬁalgtica al personal
Indicaciones y precisiones: Verificacion - : pero no  esta P
asistencias. :
divulgado al
personal
se verifica que se
usa los colores
Informe de
Aaul divulgacién conforme la divulgar esta
262 | Art. 104 | Significado Obligacion Comportamiento o accion especifica 1 CSSO vug ’ relacién de riesgo, vu'ga
. - A - ., listas de . | sefialética al personal
Indicaciones y precisiones Obligacion de equipo de proteccion personal . . pero no  estd
asistencias. ;
divulgado al
personal
A nfome de |1 e
263 | Art. 104 | Significado: Obligacién Comportamiento o accién especifica 1 CSSO ci_nvulgacnon, conforme la d'Y“'Q%“ esta
L - . o A - listas de ” . sefialética al personal
Indicaciones y precisiones: Obligacion de equipo de proteccion personal asistencias relacion de riesgo,
' pero  no  estd
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divulgado al
personal
se verifica que se
Verde Informe de (L:jcs)i forlr(;se COIOrTZ
Significado: Salvamento o auxilio, Locales, Situacion de seguridad divulgacién, i - divulgar esta
264 | Art. 104 L e . - . : CSSO . relacién de riesgo, o
Indicaciones y precisiones: Puertas, salidas, pasajes, materiales, puestos de listas de oo no  esta sefialética al personal
salvamento o de emergencia. Vuelta a la normalidad. asistencias. e
divulgado al
personal
Sefiales de Prohibicién
Mapa de riesgos, ifi |
~ I - fotografias se venfica . ‘a
265 | Art. 106.1 | Las sefiales de prohibicion llevan la caracteristica de Forma redonda. INFRA .’ . | presencia de este
observacion in | ..
- tipo de letreros
Situ.
Simbolo en negro sobre fondo blanco, bordes y banda rojos (transversal Mapa de riesgos, e
N . : : se verifica la
descendente de izquierda a derecha atravesando el pictograma a 45° respecto fotografias, -
266 | Art. 106.2 . . . . L INFRA S .| presencia de este
a la horizontal). El color rojo debera cubrir al menos el 35% de la superficie observaciéon  in tino de letreros
de la sefial. situ. P
Sefiales de advertencia
Mapa de riesgos, e
Las sefiales de advertencia llevan la caracteristica de ser de Forma triangular fotografias, se verifico in situ
267 | Art. 107.1 . o INFRA - .| cumple estas
(Triangulo equilatero) observaciéon in -
situ caracteristicas
Mana de riesqos. | 5 verifico in situ
Simbolo negro sobre fondo amarillo y bordes negros (El amarillo debera fotop rafias 903, | ¢ cumplimiento
268 | Art. 107.2 | cubrir como minimo el 50% de la superficie de la sefial), se dan ejemplos de INFRA gratias, 1 ge las
L ~ - observacion in -
las siguientes sefiales de advertencia. situ caracteristicas de
) esta sefial
EXCEPCION: El fondo de la sefial sobre "materias nocivas o irritantes" Mapa d? riesgos, | no se cuenta con id de 1esgos, disefio
. . . - . fotografias, este ni en | de mapa de riesgos e
269 | Art. 107.2 | sera de color naranja, en lugar de amarillo, para evitar confusiones con otras INFRA - S Sl S
~ o ol T e observacion in | infraestructura ni | instalacion de
sefiales similares utilizadas para la regulacion del tréafico por carretera. - . RPN
situ. en los laboratorios. | sefialética.
Sefiales de obligacion
Las sefiales de obligacion llevaran las caracteristicas: Mapa de riesgos, [ no se  observa
1. Forma redonda. fotografias, sefialética para las
270 | Art. 108. 2. Simbolo en blanco sobre fondo azul (El azul debera cubrir como minimo INFRA observacion in | actividades de
el 50% de la superficie de la sefal), situ. infra
Sefiales de extintores
Las sefiales relativas a los equipos de extincién de incendios llevan las .
PR Mapa de riesgos, e
caracteristicas: fotoqrafias se verifico la
271 | Art. 109. | 1. Forma rectangular o cuadrada. INFRA gratias, | existencia de esta
. . . . . observacion in R
2. Simbolo blanco sobre fondo rojo (El color rojo deberé cubrir como . sefialética
o i = situ.
minimo el 50% de la superficie de la sefial)
Seriales de Salvamento
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Las sefiales de salvamento o emergencia llevaran las caracteristicas: Mapa de riesgos, se  verifico  los
1. Forma rectangular o cuadrada. fotografias,

272 | Art. 110. 2. Simbolo Blanco sobre fondo verde (El verde debera cubrir como minimo INFRA observacion in grl:::]ttjzitro de
el 50% de la superficie de la sefial) situ.

Las sefiales en forma de panel correspondientes a salvamento o emergencia Mana de riesqos solo se tiene el
de forma rectangular o cuadrada con una flecha blanca sobre fondo verde, fotop rafas g0s, punto de

273 | Art. 110. | por su caracter de sefiales indicativas direccionales, se deberan colocar con la INFRA obsegrvacié‘n in encuentro, no de
correspondiente leyenda del sitio al que dirigen como Primeros auxilios; situ las demas, falta
Camilla, Ducha de seguridad, Lavado de los ojos o ruta de evacuacion. ) camilla, dichas

Otras caracteristicas
Superficie de una sefial de panel dependera de la distancia que debe ser Requerimiento .
percibida; para esto cumplira con la siguiente férmula: de~ compras - de s /tl_enen las
S= L2/20b0 sefiales con sus | sefialéticas,

274 | Art. 111.1 N . . L = INFRA medidas aunque faltan
Donde L es la distancia en metros a la que se puede percibir la sefial y S la respectivas y | muchas mas
il:r?celjfelr?tl: (dseo ;a nig?re:)lé Esta formula se aplica para distancias menores de materiales de | sefialéticas

) composicién.
Mapa de riesgos,
275 | At 1112 La formay colores de estas sefiales estaran de acuerdo con los articulos INERA fotografias, se cumple, pero
’ "~ | anteriores. observaciéon in | faltan sefialéticas
situ.
Mapa de riesgos,
Los simbolos seran los mas sencillos posibles, evitdindose detalles indtiles fotografias, P
276 | Art. 111.3 para su compresion. INFRA observacion  in se observé in situ
situ.
Requerimiento
de compras de
= . . - . . sefiales con sus | cumpliendo la
N
y ' respectivas y | impermeabilidad
materiales de
composicién.
Requerimiento
de compras de
278 | At 1115 Las dimensiones, asi como las caracteristicas colorimétricas y fotométricas INERA ineggilg:\s €O SUS 1 e verifico in situ a
' "~ | de las sefiales garantizaran su buena visibilidad y comprension. - distancia larga
respectivas y
materiales de
composicién.
Sefializacion de desniveles
Para la sefializacion de desniveles, obstaculos u otros elementos que originen Mapa de riesgos, Zi gglr:)inn:g'i:)m:;

279 | Art 112 _rlesgos_de ca_l(,jas, choques y golpes, se efectuara, mediante frginja_s alt_e’rnas de INERA fotograflqg | gradas y desnivel,
igual dimension, amarillas y negras, éstas deberan tener una inclinacion de observacion in
45° situ las grac_ias de

) emergencia no
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tienen que son de
concreto

Senializacion de la circulacion peatonal

280

Art.113.1

Las vias de circulacion peatonal estaran identificadas con claridad, mediante
franjas continuas de color visible, blanco o amarillo, teniendo en cuenta el
color del piso.

INFRA

Mapa de riesgos,
fotografias,
observaciéon in
situ.

Se verifico que se
cuenta con acceso
peatonal que
generalmente  no
se encuentra
abierta
recomendar abrir
en horario de
entrada de
personal

281

Art.113.2

Las vias exteriores permanentes que se encuentren en zonas edificadas
deberan estar marcadas también en la medida en que resulte necesario, a
menos que estén provistas de barreras o de un perimetro apropiado.

INFRA

Mapa de riesgos,
fotografias,
observacién in
situ.

se observé in situ y
este documentado
en A48
SENALIZACION

EXTERNA,

282

Art.113.3

La linea delimitadora de la via peatonal tendra un ancho no menor de diez
(10) centimetros.

INFRA

Planos de disefio
y observacion in
situ

se cumple tiene
mas de 1 metro, se
observé in situ y
este documentado
en A48
SENALIZACION
EXTERNA

283

Art.113.4

En las vias vehiculares se adoptara la sefializacién de cruce peatonal que
establece el Reglamento General de Trénsito y Seguridad Vial.

INFRA

Observaciéon in
situ, fotografias.

falta esta
sefializacion

Sustancias Peligrosas

284

Art. 114.1

Los recipientes y tuberias visibles que contengan o puedan contener
sustancias 0 mezclas peligrosas deberan de disponer de la sefial de
advertencia correspondiente y el grado de peligrosidad, cuando aplique.

LBF

Observacion in
situ, fotografias.

los quimicos, y
descartes estan
identificados con
vifietas que tiene el
nombre del
recipiente, pero no
poseen el simbolo
correspondiente al
peligroen el

285

Art. 114.2

Las sefiales de advertencia se colocaran en sitios visibles de los recipientes o
tuberias. En el caso de éstas, las sefiales se colocaran a lo largo de la tuberia
en numeros suficientes para su visualizacion y siempre cuando existan
puntos de especial riesgo, como valvulas o conexiones en su proximidad.

INFRA vy
LBF

Observaciéon in
situ, fotografias.

no se cuenta con
sefializacion  de
riesgos, en las
areas de
laboratorio  que
adviertan el
cuidado a tener.
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TEMA DE EVALUACION

En las tuberias que transportan fluidos peligrosos, se identificara

DEPENDENCI
A

INFRA

DOC. A

PRESENTAR

Observacion in

VERIFICACION
IN SITU

no se observan
estas tuberias ya
que estan  sub

RECOMENDACIONE
S LBF

286 | Art. 114.3 | obligatoriamente el sentido de circulacion del fluido y en su caso, la presion LBE situ, fotografias, | terraceas, pero si
o0 temperatura a la que circula. planos. se tiene en planos
y el sentido IH-
06_N1
se cuenta con
recipientes de
reactivos que esta
correctamente
identificados, vy
Los tanques deberan identificarse con la rotulacion que indique el producto Observacion in | algunos
287 | Art. 1144 . . X . X . LBF L . .
contenido, grado de peligrosidad, cuando aplique y la capacidad del mismo. situ, fotografias. | recipientes se
descarte faltan
sefializaciones de
los peligros sin
volumen
contenido
Colores de indicacion
Informe de S'e verificd el
. . P . i sistema de bombeo -
Las tuberias o conductos que transportan fluidos (liquidos y gaseosos) y divulgacioén, de aoua las Se recomienda
288 | Art. 115. | sustancias solidas, se pintaran con los colores adecuados, los cuales deberan INFRA fotografias, tuberl'gs ' yestan divulgar la
ser dados a conocer, por el empleador, a las trabajadoras y los trabajadores, planos - sefializacion.
A pintadas de color
hidraulicos. -
rojo.
Se verifico el
:Pforlme i de sistema de bombeo iend
Clasificacion del material: Materiales de proteccion contra incendios Ivuigacton, de agua, y las se recomienca
289 | Art. 115.1 o : INFRA fotografias, SOl . | divulgar la
Color: Rojo lanos tuberias estan sefializacion
pianos pintadas de color '
hidraulicos. -
rojo.
Informe de | Se verifico que las
Clasificacion del material: Material peligroso Color: divulgacion, estructuras de la | Se recomienda
290 | Art. 115.2 - . : pelig : INFRA fotografias, planta  eléctrica | divulgar la
Amarillo, Anaranjado A
planos son de color | sefializacion.
hidraulicos. amarillo.
Se verifico que las
Informe de estructuras de la
e . . - . divulgacion, Se recomienda
Clasificacion del material: Material de bajo riesgo Color: . planta de | 7.
291 | Art. 115. 3 . P INFRA fotografias, . divulgar la
Verde, Blanco, Negro, Gris, Aluminio planos tratamiento de sefializacion
hidraulicos. agua son de color

blanco.

Cadigos gestuales
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TEMA DE EVALUACION

En los lugares de trabajo donde se adopten sefiales gestuales, el empleador

\ N | PR IM

SIS TOTA

DEPENDENCI
A

DOC. A

PRESENTAR

VERIFICACION
IN SITU

RECOMENDACIONE
S LBF

292 | Art. 116. | debe dar a conocer el codigo a utilizar a los trabajadores que se vean 1
involucrados en la zona donde se utilicen.
1V SISTEMAS DE PREVENCION DE INCENDIOS 310 1 3 10 91%
Dispositivo de proteccién contra incendios
Bitacoras de
mantenimiento
Todos los dispositivos de proteccion, deteccion, alarma y extincion de de _ sistemas Se . verlf!ca el
. . . A f . : contra incendios, | funcionamiento de
293 | Art. 117 | incendios se mantendran en buen estado de utilizacion evitando situaciones 1 INFRA . .
. i : . . fotografias  de | estos equipos cada
que obstaculicen o dificulten el acceso a dichos dispositivos. -
vifietas de | semana.
vigencias de
extintores.
Pruebas
Informe de
verificacion  de -
. - L - - Se verifica el
El empleador debera efectuar revisiones y pruebas periodicas adecuadas a funcionamiento funcionamiento de
294 | Art. 118. | cada tipo de dispositivo con la frecuencia necesaria para asegurar su eficacia 1 INFRA del sistema .
. . .| estos equipos cada
en cualquier momento. contra incendios
- semana.
ylo bitacoras de
mantenimiento.
Clasificacion de fuegos
Se verifico la
Para la prevencion de incendios, siempre se debera contar con el tipo y la I_nventario de los e>_<isteqc_ia de estos
295 | Art. 119 - . - . 1 INFRA tipos de | dispositivos
cantidad adecuada de agente extintor, de acuerdo al tipo de fuego a prevenir. ) .
extintores. adecuados segun
el tipo de riesgo.
Inventario de los Se verificd la
Clase A: Son los fuegos en materiales combustibles comunes como madera, - presencia de estos
296 | Art. 119.1 P~ 1 INFRA tipos de | 1. e X
tela, papel, caucho y muchos plasticos. . dispositivos in
extintores. situ
Clase B: Fuegos de liquidos inflamables y combustibles, grasas de petréleo, Inventario de los Sfeser:/ceigfzj? est(!ésl
297 | Art. 119.2 | alquitran, bases de aceites para pintura, solventes, lacas, alcoholes y gases 1 INFRA tipos de S e -
: - ispositivos in
inflamables. extintores. situ
. Se verifico la
Inventario de los resencia de estos
298 | Art. 119.3 | Clase C: Son los fuegos que involucran equipos eléctricos energizados. 1 INFRA tipos de Sis ositivos in
extintores. 1S
situ.
Clase D: Son los fuegos en metales combustibles como Magnesio, Titanio,
299 | Art. 1194 Circonio, Sodio, Litio y Potasio. L INFRA NIA
. . . . . Inventario de los | cumpliendo la
300 | Art 11055 | G1ase K. Fugos en aparatos de cocina que involucren un medio combustible 1 INFRA [tipos  de|nomaiva de
P ' Y9 ) extintores. impermeabilidad

Extintores portatiles
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Bitacoras de
recargas de
extintores, Se verifico la
301 | Art. 1202 Los _e)ftmtores portatiles deberan_r,nz%menerse siempre cargados y en 1 INERA vifietas, rotulos presencia de est(_)s
condiciones aceptables de operacion; de uso de | dispositivos in
extintores, situ.
observaciéon in
situ.
Bitacoras de Se verificd que
Los extintores portatiles estaran colocados siempre en el lugar designado y recaraas de cuentan con todas
contendrén indicaciones en castellano sobre: arg las indicaciones en | se  sugiere disefiar
- extintores, o -
a) La naturaleza del agente extintor. vifietas.  rotulos la  vifieta  de | rotulos con
302 | Art.120.b | b) Modo de empleo. 1 INFRA ! identificacion, sin | indicaciones mas
. ! de uso de i
c) Capacidad (libras). . fecha de revision y | grandes del uso de los
P extintores, L .
d) Placa de fébrica. observacien  in las indicaciones | mismos
e) Fecha de revision situ son demasiado
) pequenas.
Instalacién de extintores portatiles
La altura de instalacion de los extintores portétiles, medida entre la parte Observaciones in | *¢ \_/er_ifica el
303 | Art. 121. - - ; . . ) - 1 INFRA . cumplimiento  de
superior del mismo y el piso, sera relativa al peso bruto del extintor. situ. -
este articulo
. . . o . . |se verifica el
304 | Art 121 Peso bruto: Menor de 40 libras Altura de instalacion: Entre 1 INERA O_bservamones in cumplimiento  de
1.20 y 1.50 metros situ. -
este articulo
305 | Art 121 Peso brl_JFo:.40 libras y mas (excepto extintores sobre ruedas) Altura de 1 INERA O_bservacmnes inl A
instalacion: No mayor de 1.00 metro situ.
Se verifico el
cumplimiento del
- . R . . . . .| especio entre el
En ningln caso el espacio entre la parte inferior del extintor y el piso debera Observaciones in | ~
306 | Art 121 ser menor de 10 centimetros . INFRA situ. piso y la base del
extintor y cumple
con las
especificaciones.
Distancias de ubicacion
Los extintores portatiles deben estar localizados de tal forma que las
distancias maximas a recorrer para su utilizacion no excedan las descritas a .
. U Se verifica la
continuacion: distancia entre
307 | Art 122 1. Fuego clase A: veinticinco (25) metros hasta el extintor. 1 INERA Observaciones in extintores
' " | 2. Fuego clase B: quince (15) metros hasta el extintor. situ. .
RN ; cumpliendo el
3. Fuego clase C: veinticinco (25) metros hasta el extintor. articulo
4. Fuego clase D: veinticinco (25) metros hasta el extintor.
5. Fuego clase K: diez (10) metros hasta el extintor.
Capacidad
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La capacidad de los extintores instalados debera justificarse razonablemente, Observaciones in (r:]gnti daf:jay grgz
308 | Art. 123 | de acuerdo a la cantidad de material combustible que exista en la zona que se INFRA situ material
cubre. ’ .
combustible
Sefial
Los extintores portatiles deben estar ubicados con su respectiva sefializacion Observaciones in Se  verifico el
309 | Art. 124.- | vertical y horizontal, con el fin de identificar su ubicacién y conservar su INFRA situ cumplimiento  de
espacio libre. ) estas condiciones.
CAPITULO IV. RIESGOS HIGIENICOS
I DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL CONTROL DE 33%
RIESGOS
Control
no se encuentra
: documentado los - .
Los limites permisibles de aquellos agentes quimicos y fisicos capaces de Listado de limites permisibles Ve”f'.CE.lr los limites
: X - agentes .~ | permisibles de
provocar efectos adversos en el trabajo seran en todo lugar de trabajo los que 2. - de las sustancias .
A . L p - fisicoquimicos y - sustancias en el
310 | Art. 125 | resulten de la aplicacidn de los articulos siguientes. Los limites permisibles LBF limites manipuladas en los laboratorio v valorar
para sustancias quimicas y agentes fisicos son indices de referencia de riesgo o laboratorios, ni| . - y va
. permisibles para - si realizar estudio de
ocupacional. - estudios de los - -
el trabajo. : los niveles del mismo
niveles de estas
sustancias
Medicién
Registros de |0 se encuentra
s . . g documentado los - -
En el caso en que una medici6n representativa de las concentraciones de mediciones de | . . verificar los limites
. : . - - o limites permisibles e
sustancias contaminantes existentes en el ambiente de trabajo o de la agentes fisicos y de las sustancias permisibles de
exposicion a agentes fisicos, demuestren que han sido sobrepasados los quimicos. - sustancias en el
311 | Art. 126 oo o AT LBF S manipuladas en los -
valores que se establecen con limites permisibles, el empleador debera iniciar Procedimiento de laboratorios ni laboratorio y valorar
de inmediato las acciones necesarias para controlar el riesgo que sea su medicion. estudios d’e los si realizar estudio de
origen. Infor_mg de niveles de  estas los niveles del mismo
seguimiento. .
sustancias
PROHIBICION: Se prohibe la realizacién de trabajos sin la proteccion
312 | Art. 127 | personal correspondiente, en ambientes en que la atmésfera contenga menos
de 18% de Oxigeno.
Muestreo
no se encuentra
Informe de | documentado los
medicion de | limites permisibles | verificar los limites
El empleador sera responsable que se efecttie el muestreo y cuantificacion contaminantes de las sustancias ni | permisibles de
periddica de los niveles de exposicion a contaminantes ambientales en los ambientales. agentes bioldgicos | sustancias en el
313 | Art. 128 . . " - LBF . . -
lugares de trabajo, aplicando para cada caso los métodos indicados para Métodos manipuladas en los | laboratorio y valorar
todos los efectos correspondientes en el presente Reglamento utilizados  para | laboratorios, ni | si realizar estudio de
medicion de los | estudios de los | los niveles del mismo
contaminantes. niveles de estas
sustancias
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Evaluacion

N

N

PR

IM

DEPENDENCI
A

DOC. A

PRESENTAR

VERIFICACION
IN SITU

RECOMENDACIONE
S LBF

La evaluacion de riesgos determina la naturaleza y peligrosidad del agente,
las consideraciones de la exposicion, el tiempo de exposicion a las mismas y

no se cuenta con
identificacion vy

@

completarse con una iluminacién artificial (si es posible)

iluminacién  de

entrada de luz

314 | Art 128 |SY intensidad, asi como cualquier otra circunstancia o caracteristica que 1 LBF y | Evaluaciéon  de | evaluacién de | realizar id y
' pueda tener efectos sobre la salud o la seguridad de los trabajadores CSSO riesgos. riesgos evaluacion de riesgos
expuestos. La evaluacion de los riesgos higiénicos industriales en el lugar de documentado en
trabajo deberd partir de: LBF
no se cuenta con
1. La evaluacion inicial de los riesgos que se debera realizar con carécter identificacion 'y
315 Art. 128 | general y que tendra entre sus objetivos la identificacién y evaluacion de los 1 LBF y | Evaluaciéon  de | evaluacién de | realizar id y
1) riesgos fisicos, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad la cual se CSSO riesgos. riesgos evaluacion de riesgos
debera realizar con una periodicidad de una vez al afio. documentado en
LBF
2. Esta evaluacion seré actualizada cuando se produzcan modificaciones del no se cuenta con
proceso para la eleccion de los equipos de proteccion personal, en la eleccién identificacion
de sustancias o preparados quimicos que afecten el grado de exposicion de " - Y . .
Art. 128 . . Ayt i . LBF y | Evaluacién  de | evaluacion de | realizar id y
316 los trabajadores a dichos agentes, en la modificacion del acondicionamiento 1 - ] i .
2) - . - CSSO riesgos. riesgos evaluacion de riesgos
de los lugares de trabajo cuando se detecte en algun trabajador o grupo de
: . SO 2 s documentado en
trabajadores una intoxicacion o enfermedad atribuible a una exposicion a LBE
estos agentes.
1l AGENTES FISICOS 72| 6 1 111 | 13 | 70%
DE LA ILUMINACION
317 | Art. 130 | En los lugares de trabajo se deberan observar las siguientes medidas: 1 N/A N/A N/A
318 Art. 130 |1.La |Iu,m!na0|on de ca_dg zona o parte de un lugar debe_ra adaptarse a I§s 1 N/A N/A N/A
1) caracteristicas de la actividad que se efecttie en ella, teniendo en cuenta:
Se verifico que en
los lugares de
Estudios sobre la trabajo existe una
iluminaciéon  de ﬁﬂﬁ?:ggén ue
319 Art. 130 | Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores dependientes de las 1 LBE los lugares de minimiza el rieg o realizar estudios de
(@) condiciones de visibilidad. trabajo, | 1590 | ilyminacion
observacién i | Para la seguridad,
situ sin embargo, no se
' cuenta con
estudios de
luminosidad
. no se ha realizado
ﬁzﬁ?rllgzigcrxlbre dI: una evaluacion de
las exigencias
320 Art(.b;SO Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas 1 LBF :(r):bajléjgares de visuales de las
observacion in actividades
situ desarrolladas  en
) LBF
321 Art. 130 | 2. Los lugares de trabajo tendran una iluminacion natural, que debera 1 LBE Estudios sobre la | Se  verificd la
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los lugares de | natural
trabajo, complementaria
observacion  in | con luz artificial.
situ.
Estudios sobre la | no se cuenta con
iluminaciéon  de | estudios de
Art. 130 | 3. Los niveles minimos de iluminacién de los lugares de trabajo seran los los lugares de |iluminacién que | realizar estudios de
322 LBF . I
3) detallados conforme a la tabla. A trabajo, demuestren el | iluminacion
observacién  in | cumplimiento de
situ. este articulo
Luz Focalizada
Estudios sobre la | no se cuenta con
iluminacién  de | estudios de
23| A Cuando se requiera una iluminacion superior a 1000 LUX, la iluminacién los lugares de | iluminacién que
rt. 131 2 . LBF .
general debera complementarse con luz focalizada. trabajo, demuestren el
observacion  in | cumplimiento de
situ. este articulo
se verifica la
24 | A EXCEPCION: Aquellos locales que en razon del proceso que alli se efectiie observacion  in | existencia de un
rt. 131 . LBF .
deben permanecer oscurecidos. situ. cuarto obscuro en
delitos sexuales 2
Relacion
Estudios sobre la | no se cuenta con
iluminaciéon  de | estudios de
305 | Art 132 La reIac_ic’)n_ entre iluminacion general y localizada debera mantenerse dentro LBE los _Iugares de | iluminacion  que reali;ar _gstudios de
de los siguientes valores. trabajo, demuestren el | iluminacion
observacion  in | cumplimiento de
situ. este articulo
Estudios sobre la | no se cuenta con
iluminaciéon  de | estudios de
26| A La iluminacion (brillo) que debera tener un trabajo o tarea seguin su los lugares de |iluminacién que | realizar estudios de
rt. 133 - . LBF . I
complejidad debera ser conforme a la Tabla 11-3 trabajo, demuestren el | iluminacion
observacion  in | cumplimiento de
situ. este articulo
Requisitos a cumplir por todo empleador
Se verifico que, en
los lugares de
trabajo, pasillos,
s e - . A Observacion in | area de maquinasy
e aumentara la iluminacidn en méaquinas peligrosas, lugares de transito con . . A
. p . - . situ, estudio de | aquellas areas
327 | Art. 134 | riesgos de caiday escaleras y salidas de emergencia. Se debera graduar la luz LBF iluminacion  y | donde la luz solar
en lugares con acceso a zonas de distinta intensidad luminosa. - -
mapa de riesgos. | no tiene acceso,
existe una
iluminacion
adecuada que
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permite el
desarrollo de las
actividades
cotidianas.

RECOMENDACIONE
S LBF

se verifican el

LBF se cuenta con
lamparas con lupa,
estas estan

dispuestas

Art. 134 | a) Cuando exista iluminacién natural se evitaran en los pasillos las sombras Observacion in .
328 . . . 1 LBF . cumplimiento  de
@) que dificulten las operaciones a ejecutar. situ -
este articulo
. . . . PR . ... |se verifican el
Art. 134 | b) La intensidad luminosa en cada zona de trabajo sera uniforme evitando los Observacion in S
329 (b) reflejos y deslumbramiento al trabajador e LBF situ cumplimiento  de
105y : ) este articulo
L R o - . Bitacora de | se verifican el
Art. 134 | c) Se realizara una limpieza periodica y la renovacion en caso necesario de - -
330 (©) superficie iluminante para asegurar su constante transparencia e LBF mantenimiento cumplimiento  de
P P i P ' de luminarias este articulo
. L . . .. . |se verifican el
Art. 134 | d) El area de las superficies iluminantes representara como minimo un sexto Observacion in S
331 - 1 LBF - cumplimiento  de
(d) de la superficie del suelo del local. situ -
este articulo
lluminacién artificial
Se verifica una
adecuada
En zonas de trabajo que carecen de iluminacién natural, ésta sea insuficiente Ialtjt:?igztlzlogn l0s
0 se proyecten sombras que dificulten las operaciones laborales, se empleara Observacion in .
332 | Art. 135 AL e L . S 1 LBF . pasillos donde no
la iluminacion artificial. La distribucion de los niveles de iluminacién, en situ iste | |
estos casos serd uniforme y se deberan seguir las siguientes medidas: existe luz natural y
’ se complementa en
el laboratorio con
lamparas de mesa
Se verifico que, en
los lugares de
trabajo, pasillos,
area de maquinas y
aquellas areas
.. . |donde la luz solar
O_bservacnon Mo tiene acceso, | . A
. e situ. ; instalar lamparas con
1. Cuando la indole de trabajo exija la iluminacion intensa en un lugar s existe una
i . Solicitud de|. """ . lupa en todas las
333 Art. 135 | deseado, se combinara la |Iur’_n|naC|on g_eneral con otra local compl_ementarla, 1 INFRA 'y estudio de iluminacion mesas de trabajo y en
()] adaptando a la labor que se ejecute y dispuesta de tal modo que evite LBF S adecuada que .
. iluminacion (en . los cuartos de delitos
deslumbramientos. permite el
caso de que no sexuales 1y 2
exista) des_ar_rollo de las
' actividades
cotidianas 'y en
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parcialmente en el
laboratorio
Observacion in [ no se cuenta con
situ. estudios de
Art. 135 2. La reIat;l_on entre los valores minimos y maximos de |Ium|r_1a0|qn ery'lux, INFRA y Sollc!tud de | iluminacion, sin realizar estudios de
334 nunca serd inferior a 0.80 para asegurar la uniformidad de la iluminacion de estudio de | embargo, no se|. =~ . ..
) - LBF R A iluminacion
los locales, evitando contrastes fuertes. iluminacién (en | observd contrastes
caso de que no | fuertes de
exista). iluminacién
335 Art(.3;35 3. Para evitar deslumbramientos:
Se verifico que
cada una de las
Art. 135 a) No se emplearan lamparas dgs_nudas a alturas menores de_cllnco metros del INFRA y | Observacién i lamparas en los
336 suelo, exceptuando este requisito a las que de fabricacion se les haya . techos y toda
(33) ; » LBF situ. - :
incorporado proteccion deslumbrante. luminaria  tiene
proteccion
deslumbrante.
337 Art. 135 | b) El angulo formado por el rayo luminoso procedentes de una lampara LBE N/A N/A
(3b) descubierta con la horizontal del ojo del trabajador no serd inferior a 30 grados.
338 Art. 135 | c) Se utilizaran para el alumbr_ado Ioca!lzado reflectores opacos que oculten LBE N/A N/A
(3¢c) completamente al ojo del trabajador la ldmpara.
339 Art. 135 |d) No deberan_ emplgarse fuentes de luz que produzcan oscilaciones en la LBF N/A N/A
(3d) emision del flujo luminoso.
Art. 135 En los locales con riesgo de exposicién por el género de sus actividades, a
340 (z.l) sustancias almacenadas o ambientes peligrosos, la iluminacion sera LBF N/A N/A
) antideflagrante.
Art. 135 | La iluminacion de cada zona o parte de un lugar de trabajo debera adaptarse a
341 e L / . . LBF N/A N/A
(5). las caracteristicas de la actividad que se efectle en ella, teniendo en cuenta:
Observacion in | Se  verifico la
situ. existencia de luz
Solicitud de | suficiente en las
342 Azga1)35 a) Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores :_’\éFFRA Y | estudio de | areas de trabajo
’ iluminacién (en | para desarrollar las
caso de que no | actividades sin
exista). ninguna dificultad
Observacion in | Se  verifico la
situ. existencia de luz
Solicitud de | suficiente en las
343 Angl)% b) Las exigencias visuales de las tareas desarrolladas :_'\éFFRA Y | estudio de | areas de trabajo
: iluminacién (en | para desarrollar las
caso de que no | actividades sin
exista). ninguna dificultad
Art. 135 | c¢) Siempre que fuese posible, los lugares de trabajo tendran una iluminacion INFRA y | Observacion in|Se verifico la
344 . RO e L . .
(5¢). natural que deberd complementarse con una iluminacion artificial LBF situ. existencia de luz
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Solicitud de | solar la cual ayuda
estudio de | a la visibilidad de
iluminacién (en | las areas, ademas
caso de que no | de luz artificial.
exista).
L .| Se verifico la
Observacion in . .
situ existencia de luz
s uniforme y
Solicitud de .
345 Alt. 135 d) La distribucién de los niveles de iluminacién sera lo mas uniforme posible. 1 INFRA "y estudio de SUf'c'ente en I".is
(5d). LBF S areas de trabajo
iluminacién (en
para desarrollar las
caso de que no ividad -
exista) actividades  sin
' ninguna dificultad.
Observacion in | Se verifico la
situ. existencia de luz
Art. 135 | e) Se procurard mantener unos niveles y contrastes de iluminancia adecuados INFRA 'y SOI'C'.tUd de §uf|0|ente en Igs
346 . L 1 estudio de | areas de trabajo
(5e). a las exigencias visuales de la tarea LBF N
iluminacién (en | para desarrollar las
caso de que no | actividades sin
exista). ninguna dificultad
Se verificd la
uniformidad de la
luz artificial para
impedir
deslumbramientos
y evitar generar
contrastes que
» .| puedan afectar la
Observacion in I
situ realizacion de las
) No se utilizaran sistemas o fuentes de luz que perjudiquen la percepcion de Solicitud de actividades y la
Art. 135 . : . . . INFRA y - salud de los
347 los contrastes, de la profundidad o distancia de los objetos en la zona de trabajo 1 estudio de -
(5f). ! S - Lo LBF TR trabajadores. En el
que produzcan una impresion visual de intermitencia iluminacién (en caso de LBF se
caso de que no utiliza un sistema
exista).
de luz alterna en
diferentes
longitudes de onda
implementando el
uso de gafas
protectoras  para
cada longitud de
onda
Art. 135 | g) Las superficies de paredes y techos de los locales de trabajo deberan pintarse INFRA 'y Qbservamon n Se_ \_/e_rlflco que el
348 - 1 situ. edificio cuenta con
(59). de preferencia de colores claros. LBF . . .
Solicitud de | las areas de trabajo
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estudio de | pintadas con
iluminacién (en | colores claros.
caso de que no
exista).
lluminacion localizada
Cuando la indole de trabajo exija la iluminacion intensa en un lugar deseado,
349 | At 136 |8 combinard la |IL_Jm|naC|0n_ general con otra local com_plementarla, adgptada 1 LBE N/A N/A
a la labor que se ejecuta y dispuesta de tal modo que evite deslumbramientos,
siguiéndose las siguientes medidas:
Se verificé que en
Instalacion  de todas las areas de
1. Los lugares de trabajo o parte de los mismos, en los que un fallo de iluminacion  de trabajo existen
Art. 136 | alumbrado normal suponga un riesgo para la seguridad de los trabajadores., INFRA 'y - luminarias de
350 - . - - - emergencia y -
1) dispondran de un alumbrado de emergencia de evacuacion y seguridad capaz LBF especificaciones | eMergencia en
de mantener al menos durante una hora 50lux tégnicas caso de que el
’ alumbrado normal
tenga fallas.
Instalacion  de Sed VT”f'cp gue
. S - . P iluminacién  de o 0s 103 sistemas
Art. 136 | 2. Los sistemas de iluminacion utilizados no deben originar riesgos eléctricos INFRA y - estan aislados y
351 ) de incendio o de explosion LBF emergencia 'y protegidos  para
especificaciones -
e evitar que puedan
técnicas. - -
generar incendios.
Informe de
resultados de
Se deberd mantener en el establecimiento un registro completo de los luminosidad (en | no se cuenta con . .
352 Art. 136 resultados de las mediciones de intensidad y uniformidad de la luz en todos los INFRA "y caso de que | estudios de _reallgar _gstudlo de
(3) - LBF - . ! iluminacion
locales del lugar de trabajo. exista) si  no, | iluminacion
solicitar
realizarlo.
TEMPERATURA Y HUMEDAD RELATIVA
DEL CALOR
353 | Art. 137 La carga canr_lca_amblentaI a que los trabajadores podran exponerse en forma 1 LBE N/A N/A
repetida es la indicada en la tabla I1-4
Método para la medicién del calor
354 [ Art. 138 | Ambiente homogéneo y heterogéneo [1 LBF N/A N/A
Niveles permisibles de calor
355 | Art. 139 Los valores de exposicion permnsnbles al calo_r son vaIndqs para la ropa ligera 1 LBE N/A N/A
de verano que llevan los trabajadores en condiciones ambientales calurosas.
Clasificacion de los niveles de consumo metabélico
356 | Art. 140 Para mgdlr la carga térmica metabdlica del trabajador, se utilizan los valores 1 LBE N/A N/A
establecidos en la Tabla I1-5
PROHIBICION: Las exposiciones al calor méas intensas que las indicadas son
357 | Art. 140 permisibles si los trabajadores han sido sometidos a examenes médicosy se ha | 1 LBF N/A N/A
comprobado que toleran el trabajo en ambientes calurosos.
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Referencia

358 | Art. 141 El nivel ,de estrés ,ter_mlco cal_cglado a través del indice de TGBH se 1 LBE N/A N/A
compararan con los limites permisibles dados en la tabla Il -6

DEL FRIO
Se entendera como exposicion al frio a las condiciones de temperatura y

359 | Art. 143 velocidad del aire que logren bajar la temperatura profunda del trabajador a | 1 LBF N/A N/A
36°C.

Ropa para el frio

360 | Art. 144 A los trabgjadores ex_puestos a,I f_rlo debera proporcmn_arseles ropa adecuada, 1 LBE N/A N/A
la cual serd no muy ajustada, facil de abrochar y de retirar.

Zona de Descanso

361 | Art. 145 En los casos de peligro por exposicion al frio, deberan gltemarse periodos de 1 LBE N/A N/A
descanso en zonas a temperaturas adecuadas o con trabajos adecuados.

Limites

362 | Art. 146 Limites maximos diarios de tiempo para exposicion al frio en recintos 1 LBE N/A N/A

encerrados.
Requisitos a cumplir por parte del empleador con respecto a temperatura

Se verifico la
instalacion de aires
acondicionados en
el area de trabajo,
ajustable a
condiciones

controladas, en el
caso de LBF las
temperaturas bajas

Solicitud de
causan documentar las

regulacion de

363 Art. 1. Las condiciones del ambiente térmico no deben constituir una fuente de 1 INFRA Y temperaturas incomodad, pero | especificaciones  de
147(1) incomodidad o molestia para los trabajadores LBF P no deben  ser|temperatura, por area
mediante correo -
. reguladas ya los | de trabajo
0 memorandum > .
métodos y equipos
requieren
temperaturas
especificas
Excepto por la
caseta de
vigilancia que no
cuenta con estas
condiciones.
Art. 147 | 2. En los lugares de trabajo donde existan variaciones constantes de
364 (2) temperatura, deberan existir lugares intermedios donde el trabajador se adapte 1 LBF NIA NIA
365 Art. 147 3 Tod_os los Frgbajadores estaran debidamente protegidos contra las 1 LBE N/A N/A
3) irradiaciones caldricas
366 Art. 147 | 4. En los lugares donde el TGHB se aplique y se obtuviesen un nivel mayor al 1 LBE N/A N/A

(4 100% se deberan exponer las medidas de control
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DE LA VENTILACION, TEMPERATURA Y HUMEDAD RELATIVA

DEPENDENCI
A

PRESENTAR

VERIFICACION
IN SITU

S LBF

367 | Art. 148 E_n materia de _venFllauon, temperatura y humedad relativa, se aplicaran las 1 LBE N/A N/A
siguientes medidas:
1. En los lugares de trabajo al aire libre y en los locales de trabajo que, por la
368 Art. 148 actl\{ldad desarrollada, no puedan quedar cerrados, debe_ran tomar_se las 1 LBE N/A N/A
Q) medidas para que los trabajadores puedan protegerse de las inclemencias del
tiempo.
2. En los lugares de trabajo especialmente expuestos al riesgo de incendio o
At 148 explosion no deberan existir hornos, hogares, calderas ni dispositivos de fuego
369 (2)' libre ni se empleardn maquinarias, elementos o mecanismos que produzcan | 1 LBF N/A N/A
chispas o cuyo calentamiento pueda originar incendios por contacto o
proximidad con sustancias inflamables.
LBF ha
establecido un
0/-
3. La humedad relativa estara comprendida entre el treinta por ciento (30%) y Registro de | fando de 30%
- . - 80%docuemntado
Art. 148 | setenta por ciento (70%) excepto en los locales donde exista riesgo por temperatura y -
390 - - PR . - ; 1 LBF en el formulario de
3) electricidad estética en los que el limite inferior sera el cincuenta por ciento humedad -
: registro de
(50%). relativa.
temperatura y
humedad Relativa
FOR-06-UGC-37.
DEL RUIDO
Evaluacion del ruido
La evaluacion del ruido debe realizarse bajo condiciones normales de Informe de los | Se verificd que las
391 ) operacion, debe ser representativa de una jornada laboral de ocho horas y en 1 INFRA y | noveles de ruido | actividades que se
aquella jornada que bajo condiciones normales de operacion presenta la mayor LBF en las jornadas | realizan en el CIF
emision de ruido. completas. no generan ruido.
Evaluacion
La evaluacion puede ser de tipo ambiental, para determinar la emision de ruido
- L RN - o Informe de los
de una o un conjunto de maquinas, identificar, caracterizar y clasificar las . .
. e e ; - INFRA y | niveles de ruido
392 | Art. 150 | fuentes de ruido o de exposicion laboral para verificar si el o los trabajadores | 1 LBE en las iomadas
estan expuestos a niveles de ruidos superiores a los permitidos o para predecir J
. o >, . completas.
el riesgo de pérdida auditiva en los trabajadores.
Tipos de ruido
393 | Art 151 En la exposicion Iaporal a ruido se distinguiran el ruido estable, el ruido 1 LBE
fluctuante y el ruido impulsivo.
Ruido estable es aquel que presenta fluctuaciones del nivel de presion sonora
394 | At 152 instantaneo inferiores o iguales a 5 decibelios A £ LBF NIA N/A
Ruido fluctuante intermitente es aquel que presenta fluctuaciones de nivel de
396 | Art. 152 | presi6n sonora instantaneo superiores a 5 decibelios A "lento durante un 1 LBF N/A N/A
periodo de observacién de un minuto.
397 | Art 152 Rmdo_,lmpuls_lvo es aquel que presenta |mpu_|sos de energia acustica de 1 LBE N/A N/A
duracion inferior a 1 segundo o intervalos superiores a 1 segundo.
398 Medicién LBF
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Se debe de calibrar la instrumentacién por medio del calibrador acustico, al
399 | Art 153 inicioy a_l final de la jornada de medi_cién o cuando las condicio_nes_ de presion 1 LBE
' atmosférica y humedad varien dréasticamente de acuerdo a lo indicado en el
manual del fabricante.
Del ruido estable y del ruido fluctuante
200 | Art 154 En [a exposicion a ruido estable o fluctuante se deberd medir el Nivel de 1 LBE N/A N/A
' Presién Sonora equivalente
Limites permisibles de Ruido
La exposicién ocupacional a ruido estable o ruido fluctuante debera ser
controlada de modo que para una jornada de 8 horas diarias ningun trabajador
410 | Art. 155 | podra ser expuesto a un nivel de presion sonora continua equivalente superior | 1 LBF N/A N/A
a 85 dB(A), medidos en la posicion del oido del trabajador (a una distancia no
mayor a 30 centimetros de su zona auditiva).
Limites de tolerancia
Los limites de tolerancia maximos de niveles de presién sonora continua
a1 | Art 156 equivalentes admitidos en los Iugares_ de trabajo sin el empleo de di_spositivos 1 LBE N/A N/A
' personales, tales como tapones, auriculares, etc. quedan establecidos en la
Tabla I1-9
Exposicién a distintos niveles de ruido
Cuando la exposicién diaria al ruido se compone de dos o méas periodos con
412 | Art 157 niveles distintc_)s de presion sonora continua eq_uivalepte, debera con_siderarse 1 LBE N/A N/A
' el efecto combinado de aquellos periodos con niveles iguales o superiores a 80
dB.
La Direccion General de Prevision Social, de conformidad a lo establecido,
413 | Art. 158 | dictard las medidas convenientes para proteger a los trabajadores contra los | 1 LBF N/A N/A
ruidos que sobrepasen los niveles antes expuestos.
Del ruido impulsivo
En la exposicion a ruido impulsivo se deber& medir el nivel de presion sonora
414 | At 159 pico (Psico) expresado en decibeles (C) es decir, dB(C) pico. 1 LBF NIA N/A
Control
La exposicion ocupacional a ruido impulsivo deberé ser controlada de modo
415 | Art 160 |OU€ unajorngda de 8 horas di.arias ningdn trapajador ppdré ser expuesto a un 1 LBE N/A N/A
' nivel de presion sonora superior a 95 dB(C) pico (medidos en la posicion del
oido del trabajador)
Presién sonora
Niveles de presién sonora picos diferentes a 95 dB se permitiran, siempre que
no superen en numero de impactos por jornada calculado con la formula
siguiente:
416 | Art.161 | N = 10(160—dB pico) / 10)1 LBF N/A N/A
En ningun caso debe permitirse la falta de proteccion auditiva ante la
exposicion a ruidos de impacto o impulso que superen los 140 dB (C) como
nivel pico ponderado.
Orden de Medidas de Proteccidn contra el Ruido
17 | Art 162 Cuando _Ia_presi(’)n sonora supere los n_iveles mé)_(im_os perrr_lisibles, se reducira 1 LBE N/A N/A
' la exposicion de los trabajadores mediante los siguientes sistemas:
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Art. 162

418 (1) Actuando sobre la fuente de emisién de las siguientes maneras: 1 LBF N/A N/A
419 Art. 162 | Aislando Ia_ fuente de la emision medlante la ublcauo_n de la maquinaria o 1 LBE N/A N/A
(1a) procesos ruidosos fuera o lejos del area normal de trabajo
420 Ar(tl.b1)62 Disponiendo de la maquinaria dentro del encerramiento acUstico 1 LBF N/A N/A
421 Art. 162 | Siguiendo un programa de mantenimiento adecuado para la conservacion en 1 LBE N/A N/A
(1c) perfecto estado de las partes
422 Art. 162 Su_stltuuon de las maquinas o modificacion de los procesos por otros menos 1 LBE N/A N/A
(1d) ruidosos
423 Art(.2§62 Actuando sobre el medio para atenuar la propagacion de la siguiente manera: | 1 LBF N/A N/A
424 Ar(té:)GZ Aislando los puestos de trabajo situados en ambientes ruidosos 1 LBF N/A N/A
425 Art. 162 Recubrl_endo segln los casos suelos, paredes y techos con material 1 LBE N/A N/A
(2b) insonorizantes.
Art. 162 - -
426 (20) Interviniendo pantallas o barreras acusticas 1 LBF N/A N/A

Cuando a pesar de estas medidas hayan de estar expuestos a niveles de ruido

427 Art(.?’;GZ superior a los permitidos, sera obligatorio el empleo de los correspondientes | 1 LBF N/A N/A
equipos de proteccién personal.
Art. 162 Se debera asi mismo proceder a efectuar las oportunas rotaciones de personal,
428 ('4) reduciendo los tiempos de exposicion para que a lo largo de la jornada no | 1 LBF N/A N/A
sobrepasen los limites.
Proteccion de oidos
129 | At 163 Se debe_r’an seguir Io_s snlgmentes requerimientos en lo referente a equipos de 1 LBE N/A N/A
proteccion para el ruido:
Art. 163 1. Cuando el nivel de ruido en un puesto o area de trabajo sobrepase el margen
430 ('1) de seguridad establecido, serd obligatorio el uso de elementos o aparatos | 1 LBF N/A N/A
individuales de proteccion auditiva.
431 Art. 163 | 2. F_’ara los run(_ios _de muy glevada |_nten5|dad se d_otara a Ios_ trabajadores de 1 LBE N/A N/A
(2) auriculares anti-ruido con filtro, orejas de almohadilla anti-ruido o tapones.
432 Art. 163 | 3. Los eIemen_tos de proteccion auditiva seran siempre de uso individual y se 1 LBE N/A N/A
3) mantendran bien conservados.
433 Art(.4§63 :ﬁcil empleador debera realizar un control de la funcién auditiva cada cinco 1 LBE N/A N/A

Art. 163 5. L(_)s_trabajadores deberan utilizar obligato!’iamente los protgctores auditi\_/gs

434 ('5) suministrados por el empleador cuando estén expuestos a niveles de presion | 1 LBF N/A N/A
sonora superiores a 85 dB

Art. 163 6. Los empleadorg; gstén obligados_ de mantener niveles $0NOros seguros para

435 (é) la salud y la audicién de los trabajadores, para lo cual deberé establecer un | 1 LBF N/A N/A

programa de conservacion de la audicion

436 Art(.7;63 7. Todo programa de conservacion auditiva debera incluir 1 LBF N/A N/A
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437 Ar(t%;)GB Los sistemas para controlar la exposicién al ruido 1 LBF N/A N/A
438 Art. 163 | Las medlcmneg de Ia’capa(:ldad auditiva de las personas expuestas, mediante 1 LBE N/A N/A
(7b) pruebas de audiometria.
439 Art. 163 | 8. Se debera mantener en el es_tableumlento' un registro completo de los 1 LBE N/A N/A
(8) resultados de las mediciones ambientales de ruido
440 Art(.9§63 9. Para evitar la produccidn de las vibraciones en las maquinas y herramientas | 1 LBF N/A N/A
441 Ar(téi)GB Debera atenderse a su perfecto equilibrio estatico y dinamico 1 LBF N/A N/A
442 Art. 163 | Se mantendran en perfecto estagjo_de utilizacion, reparandose o descartandose 1 LBE N/A N/A
(9b) las que presenten desgaste mecanico.
443 Ar(técl)63 Se emplearan sistemas de montaje y suspension anti vibratiles 1 LBF N/A N/A
Medidas de Seguridad contra el Ruido N/A N/A
444 | Art. 165 | Requisitos a cumplir por el empleador en el ambiente de trabajo 1 LBF N/A N/A
445 Art(i;GS 1. Los ruidos se evitaran o reduciran en lo posible en su foco de origen 1 LBF N/A N/A
446 Art. 165 2/. E! anclgje d_e maquinas y aparatos que produzcan ruido se realizara con la 1 LBE N/A N/A
(2) técnica més eficaz
Art. 165 3. Las maquinas que produzcan ruido molesto se aislaran adecuadamente y en
447 ('3) el recinto de aquellas solo trabajard el personal necesario para su| 1 LBF N/A N/A
mantenimiento
448 Art. 165 | Se evitara instalar maquinas o aparatos ruidosos adosados a paredes o 1 LBE N/A N/A
4 columnas
Art. 165 A partir de los 85 dB para 8 horas de exposicién y siempre que no se logre la
449 ('5) disminucién del nivel sonoro por otros medios, se emplearan dispositivos de | 1 LBF N/A N/A
proteccion personal
Estudio técnico N/A N/A
En todos los establecimientos de trabajo en donde se produzcan ruidos, se
450 | Art. 166 deberan realizar estudios de carécter técnico L LBF NIA NIA
RIESGOS ERGONOMICOS 13] 3 1 2 0 33%
DE LAS VIBRACIONES
Se entendera por vibracion al movimiento oscilatorio de las particulas de los
451 | Art 167 | CUerPOS so_lldos. En las exposiciones a vibraciones se _Q|st|ngU|ra la exposicion 1 LBF N/A N/A
segmentaria del componente mano-brazo o exposicién del segmento mano-
brazo y la exposicion del cuerpo entero o exposicién global.
Exposicion de cuerpo entero
En la exposicion a vibraciones de cuerpo entero, la aceleracion vibratoria
recibida por el
452 | Art. 168 | individuo debera ser medida en la direccion apropiada de un sistema de | 1 LBF N/A N/A
coordenadas ortogonales (cuerpos sélidos) tomando como punto de referencia
el corazén. Siendo el eje z direccionado desde la cabeza a pies en posicion de
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pie y acostado o de cabeza a coxis en posicién sentado; el eje x de la espalda
al pecho y el eje y de derecha a izquierda.
Limites maximos a exposicion
Las mediciones de la exposicion a vibracién se deberdn efectuar con un
sistema de
453 | Art. 169 A . . . i 1 LBF N/A N/A
transduccion triaxial, con el fin de registrar con exactitud la aceleracion
vibratoria generada por la fuente, en la gama de frecuencias de 1Hz a 80Hz.
De las aceleraciones
454 | Art. 170 Aceleraglones equn{alentes ponderadas en frecuencia diferentes a las 1 LBE N/A N/A
establecidas en el articulo
Exposicién del segmento mano-brazo
455 | Art 172 La a_lcelerauon t_)rlglr)ada por una herramienta de trabajo vibrétil debera 1 LBE N/A N/A
medirse en tres direcciones ortogonales
Limite M&ximos de Exposicién
456 | At 173 La exposicion a vibraciones del segmento mano brazo no debera pasar los 1 LBE N/A N/A
valores establecidos
DE LA DIGITACION
Observacién in | € verifica €quipo
. de oficina
situ y . .
Al trabajador que se dedique a la digitacion debera proporcionarsele equipo especificaciones ergonomico, - sin
457 | Art. 176 P LBF P embargo, los
ergonémico técnicas del .
: tomacorrientes no
equipo son accesibles
ergonomico. desde el escritorio
DEL NIVEL DE ACTIVIDAD DE MANO
Informe de los . L
. realizar medicion de
niveles de : L
El promedio de nivel de actividad de la mano y el pico maximo de la fuerza actividad de | MO %€ ?I,Jema con la :uvel de actividad de
458 | At 177 efectuad sera medido por métodos de observacion estandarizados LBF mano en las mec,iluon de estos Ia mano_d_edaguerdc()j EI‘
‘ornadas parametros as actividades de
J laboratorio.
completas.
Otras medidas
459 | Art. 179 | Entre las medidas béasicas a tomar en cuenta se encuentran las siguientes: 1 LBF N/A N/A
no se ha realizado
una evaluacion de
Solicitud de | riesgos esp_emflcos rgallzar evaluac_lon d_e
. - - . ! ni herramientas o | riesgos e incluir
Art. 179 | Se deberan sustituir o modificar herramientas manuales que provoquen sustitucion  de - .
460 - . . . LBF - equipos que | herramientas 0
(@) incomodidades o lesiones a los trabajadores equipos no .
eraonomicos representen equipos que puedan
9 riesgos los cuales | ser sustituidos
puedan ser
sustituidos.
Art. 179 | Debera procurarse que las tareas que desempefian los trabajadores no Informe” de  Por la na'tu'raleza gestionar la adopcpn
461 S L LBF evaluacion  de | de las actividades | de ropa de trabajo
(b) impliquen la adopcion de posturas forzosas . - :
riesgos en biologia | adecuada, y proveer
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ergonémicos y

observacién in
situ.

VERIFICACION
IN SITU

(rastreo de
evidencias), se
verifica la
adopcién de
posturas poco

ergondémicas,
sumado a la ropa
de trabajo
inadecuada.

los mobiliarios

indicados para
mejorar la ergonomia

se verifica la
planificacion  de
turnos de trabajo,
roles de fin de

dindmico

L, semana Yy roles | realizar, una
Rotacion de | : . N
262 | Art 17 En tareas repetitivas se debe establecer mecanismos de rotacién que impliquen 1 LBE turnos y Internos c_jle_lt)rabafo, :jlgtnblu c'(;)n.d.e carga
6 rt. 179 C un descanso periodico controles para equilibrar las | laboral a ministrativa
administrativos. tareas, técnicas, | e |ncIU|r_Ia en los roles
ademds se cuenta | de trabajo.
con una medida
administrativa de
descanso de 15
min a las 10 am
se verifica que en
las  mesas de
trabajo se cumple
con este mobiliario | gestionar adquisicion
sin embargo en el | de sillas regulables en
463 | Art. 179 d Para labores minuciosas que exijan verificar de cerca materiales el banco debe 1 LBE Observacion in | cuarto de delitos | altura para delitos
' estar a una altura menor que si se tratara de realizar una labor més pesada situ. sexuales 2 las | sexuales 2 o reubicar
sillas no son las | al cuarto de
indicadas para la | microscopios.
altura del
mobiliario y el
microscopio
Para las tareas de ensamble, el material debera estar situado en una posicion
464 | Art. 179 e | tal que los masculos mas fuertes del trabajador realicen la mayor parte del | 1 LBF N/A N/A
esfuerzo
Medidas de Seguridad contra las Vibraciones
465 | Art.180 | Los requisitos a cumplir por el empleador en el ambiente de trabajo seran: 1 N/A N/A N/A
466 Art.180 |1.Las vibraciqnes se evitaran o rggucirén en lo posible en su foco de origen, 1 N/A N/A N/A
Q) tratando de aminorar su propagacion en los locales de trabajo
Art.180 2.El anclaje de maquinas y aparatos que produzcan vibraciones se realizara
467 ('2) con la técnica mas eficaz a fin de lograr su 6ptimo equilibrio estatico y | 1 N/A N/A N/A
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3. Las maquinas herramientas que originen vibraciones, tales como martillos

PRESENTAR

VERIFICACION
IN SITU

gabachas, gorro, al

468 Ar;.gl)BO neumaticos, apisonadoras, remachadoras, compactadoras o similares deberan | 1 N/A N/A N/A
ser provistas de horquillas u otros dispositivos
Art.180 Las maquinas opera_dora_s automéyiles como tractores, ex_cavadoras 0 analogas
469 (z.l) que produzcan trepidaciones y vibraciones estaran provistas de asientos con | 1 N/A N/A N/A
amortiguadores
v AGENTES QUIMICOS 24136 | 21 | 13 | 55 | 60%
Promedio
se verifica el
cumplimiento  de
este articulo, con
HOJa_ ) de Ig revision de las solicitar  ficha de
seguridad y ficha | fichas de sequridad
El promedio ponderado de las concentraciones ambientales de contaminantes técnica. seguridad y esgeci ficaciones y
470 | Art. 182 | quimicos no debera superar los limites permisibles establecidos en la hoja de 1 LBF Estudio de | especificaciones SPe «
. - . P técnicas en espafiol
seguridad del producto. calidad de aire y técnicas de los cuando  se  haga
agentes quimicos cambio de productos
contaminantes contenidas en el
carde de manejo de
reactivos
quimicos.
Concentracion de sustancias
se verifica el
cumplimiento  de
este articulo, con
Hoja de | la revision de las solicitar  ficha  de
Las concentraciones ambientales de las sustancias capaces de causar fggu_rldad y ficha f|chas_ dad de seguridad y
rapidamente efectos narcéticos, acusticos o toxicos, de caracter grave o fatal, ecnica. seguricad y especificaciones
471 | Art. 183 . - Pt o h 1 LBF Estudio de | especificaciones o ~
no podran exceder en ningin momento los limites permisibles establecidos en calidad de aire y | técnicas de los técnicas en espafiol
la hoja de seguridad del producto. - cuando  se  haga
agentes guimicos cambio de productos
contaminantes contenidas en el
carde de manejo de
reactivos
quimicos.
472 | Art 184 En caso d_e, que se excedan los LMP, ¢se ha calculado el Factor de 1 LBE N/A N/A
compensacién?
Sustancias con calificativo
se verifica el uso
Para las sustancias de los articulos que lleven el calificativo "piel" deberan grﬁ?:tznngppde de . tlost EPP
473 | Art. 188 | adoptarse todas las medidas necesarias para impedir el contacto con la piel de 1 LBF da de Y| consistentes ——en
los trabajadores. o_bservamon in | guantes,
situ. mascarillas,
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mismo tiempo se
verifica el uso de
equipos de
barreara como
cabinas de
seguridad
bioldgica que
ayudan a prevenir
estos riesgos
474 | Art. 189 | Sustancias Al
se verifica el uso
de los EPP
consistentes en
guantes,
. mascarillas,
Constancia__de gabachas, gorro, al
. . T . " entrega de EPPy | :
Para las sustancias de los articulos que lleven el calificativo "Cancerigeno observacion i | MisMo tiempo se
475 | Art. 189 | deberan adoptarse todas las medidas necesarias para impedir el contacto con LBF situ verifica el uso de
la piel de los trabajadores. equipos de
Uso de barrera de
= barreara como
contencion. .
cabinas de
seguridad
bioldgica que
ayudan a prevenir
estos riesgos
Evaluacion
no se cuenta con | Gestionar la
Cuando en el ambiente de trabajo existan dos o mas sustancias de las Estudio de | estudios de | pertinencia,
enumeradas en el articulo 187 y actiien sobre el organismo humano de igual calidad de aire y | emanaciones  en | adquisicion de
476 | Art. 190 X A . LBF . L .
manera, su efecto combinado se evaluard sumando las fracciones de cada agentes LBF que confirme | servicio de medicion
concentracion ambiental. contaminantes el cumplimiento | de contaminantes
de este articulo ambientales en LBF
Muestras
la captacion de
muestras esta
basada en métodos
—_— forenses de los
Buenas Practicas
. - - . -~ | cuales se sustentan
Los métodos utilizados en los procesos de captacion de muestras y posterior de Laboratorio en los documentos
477 | Art. 191 | analisis de sustancias quimicas estan basados en métodos estandarizados LBF Métodos de .
© X del SIGC Guia de
conforme a las Buenas Précticas de Laboratorio. ensayo del -
laboratorio buenas p_ractlca de
’ laboratorio  GUI-
06-UGC-09 y
Método de
identificacion
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de identificacion

RECOMENDACIONE
S LBF

forense de
identificacion de
Semen  Humano
MET-04-LBF-01.
Inventario
se verifica el
inventario de
sustancias
) ) o ] Inventario quimicas_ en los
478 | Art 193 En todo Iugar don(_ie se manlpulen 0 almacenen sustancias quimicas debera 1 LBE actualizado  de formularios, FOR-
tenerse un inventario de las mismas. reactivos 06-UGC-38, 39,
' 40 contenidasen el
Kardex de manejo
de reactivos
quimicos.
Responsable
no se cuenta con
Plan de | informacién
formacién de | documentada de
peritos. capacitaciones
Lista de | especificas en el | elaborar programa de
asistencia en | uso de sustancias | capacitaciones donde
479 | Art. 194 | El personal ha recibido entrenamiento para el uso de sustancias quimicas. 1 LBF capacitacion de | quimicas. En el | se refuerce al personal
uso de agentes | plan de formacion | en el uso y manejo de
quimicos o0 | de peritos no hay | sustancias quimicas
preparaciéon  de | un elemento
reactivos. especifico de
Fotografias. sustancias
quimicas.
Transporte de sustancias quimica
Registro de
480 | Art 195 (;I__q organizacion esta encargada del transporte de las sustancias quimicas que 1 LBE transpo_rtes de N/A N/A
utiliza? sustancias
quimicas
Libro de entregas
de reactivos.
481 | Art 195 ;Se tiene documentado las personas responsables para el transporte y 1 LBE Registro de N/A N/A

manipulacion de las sustancias quimicas?

transportes  de
sustancias
quimicas




Evaluacién de la Organizacion en relacién a la Situacién del decreto 89: REGLAMENTO GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

ite | SECCIO . N N | PR IM | SIS TOTA  DEPENDENCI DOC. A VERIFICACION | RECOMENDACIONE

Constancia  de
capacitacion
182 | Art 195 ;Las personas responsables del transporte de sustancias quimicas han sido 1 LBE zﬁsgnc?:asuso de N/A N/A
capacitadas de acuerdo al art. 195? -
quimicas.
Listas de
asistencias.
Registro de
verificacion  de
483 | Art 106 | &N caso afirmativo, se cuenta con evidencia que se siguc_an las medidas 1 LBE condiciones  de N/A N/A
planteadas en el art. 196 para el transporte de sustancias quimicas? transportes  de
sustancias
quimicas
Constancia  de
capacitacion
sobre el uso de
484 | Art 197 Existe evidencia que los conductores conocen las medidas a adoptar en caso 1 LBE Zﬁ:ﬁr‘gzs N/A N/A
de derrame, de acuerdo al art. 197 -
Listas de
asistencias.
Plan de
formacién.
. . . . . Hojas de
485 | Art 198 ¢Existe evidencia que I_as unidades de transporte cuentan con las hojas de 1 sequridad de las | N/A N/A
seguridad de las sustancias que transportan? sustancias.
Almacenamiento de sustancias quimicas
Se verifica que
Art. 200 | Requisitos minimos para la construccion de locales 1 LBF O_bservacmn n cumplg con los
situ. requisitos
minimos
se verifica que la
construccion  es
486 Art. 200 | a) Las instalaciones deben estar solidamente construidas de manera que el 1 LBE Observaciéon in | solida y segura al
@) almacenaje sea seguro situ. mismo tiempo los
mobiliarios donde
son almacenados
L . |la bodega de
487 Art(.b§00 b) Las bodegas estaran en terrenos no inundados 1 LBF Soitbuservacmn n Biologiaestaenun
) local del 3er Nivel
L . |la bodega de
488 Art(.;OO c) Deberan estar techadas para protegerse del sol o la lluvia 1 LBF Soitt)jervaC|on n Biologiaestaenun
) local del 3er Nivel
- .| se verifica que los
489 Art.dzoo d) Deberan estar disponibles todo el EPP 1 LBF thservamon " EPP se encuentran
@ st disponibles en
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suficiente cantidad
y tallas para el
desarrollo de
actividades
seguras
se verifica la
490 Art. 200 e) Dispondran de ventilacion natural o forzada 1 LBF Qbservacmn In'| presencia _de
(e) situ. ventilacion de aire
acondicionado
Limpieza
491 | Art 201 Para_f_acilitar su cuidadosa y repetida limpieza reuniran las siguientes 1
condiciones
se verifica que las
L . | paredes cumplen
492 Art(.a§01 Las paredes y techos seran lisos e impermeables 1 LBF ;)i:)uservacmn M con las
' especificaciones
del articulo
se verifica que el
suelo es de resina
epdxica
Art. 201 | Los suelos seran acondicionados con pendientes y canales de recogida que Observaciéon in impermeable Y
493 o - P 1 LBF . curva sanitaria
(b) impidan la acumulacion de liquidos derramados situ. .
cumpliendo  con
las
especificaciones
del articulo
se verifica el orden
de las éreas de
Art. 201 | No se almacenen objetos que no sean necesarios para la realizacion de los Observacion in | trabajo,  bodega
494 - 1 LBF L .
(©) trabajos situ. logista y de
almacenamiento
de reactivos
actualmente  los
reactivos se
ﬂ?ﬁﬂ?& que gg dispone}' _Ios_ quimicos
495 Art. 201 | Estaran construidos y aislados de forma tal que las sustancias almacenadas no 1 LBE Observacién in | garantizan al :2 mob;lslgglj)rseen ql:g
(d) puedan alcanzar en cualquier contingencia otros lugares situ. 100% la -
contencion de contencion - de
derramen  es  de sustancias quimicas
sustancias
quimicas
Bodega
496 | Art 202 Labodgga permaneceréli_mpia, correctamenteventila,da_eiIuminadayestarén 1 LBE Qbservacic’m in | se verifica que en redistfibuir 'Ios
' convenientemente sefializados los productos quimicos, los cuales se situ. la bodega | materiales y reactivos
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almacenaran clasificandolos por sus propiedades quimicas y separando destinada a|de forma en que
sustancias incompatibles. sustancias descongestione el
quimicas esta muy | cuarto de preparacién
saturada de otros | de reactivos, realizar
equipos supervisiones del
dificultando el | almacenamiento  de
paso y los lugares | este reactivo o un plan
identificados para | 5S para ordenarlos
ciertas sustancias
quimicas no
corresponden a los
reactivos que estan
almacenados
Instrucciones
realizar la evaluacion
Informe de | no se cuenta con : .
h ., . - de riesgos, realizar
. L . divulgacién  de | informacion -
Todos los trabajadores estaran informados verbalmente y por medio de . plan de capacitaciones
. . . . . g : uso de reactivos. | documentada que .
497 | Art. 203 | instrucciones escritas de riesgos inherentes a esta actividad, medidas de LBF - en sustancias
- . o Procedimiento de | demuestre el P - -
seguridad personal, primeros auxilios - o quimicas e impartir
preparacion  de | cumplimiento de N
. - estas capacitaciones,
reactivos. este articulo .
documentéandolo.
Obligacién
Nombramiento
ncari
de e ca gado de se cuenta con
El personal directivo del lugar de trabajo y el responsable directo del sustancias encargado de
498 | Art. 204 ] - PR . LBF quimicas del lab. -
almacenamiento de estas sustancias esta obligado a: . sustancias
Rol de gestion de quimicas en LBF
sustancias
quimicas.
Constancia  de
capacitacion
sobre el uso de no se cuenta con realizar la evaluacién
sustancias informacion de riesgos, realizar
1. Obtener y transmitir informacién sobre las propiedades de las sustancias quimicas. plan de capacitaciones
Art. 204 . A - - - documentada que -
499 ) para lo cual dispondran en todo momento de los datos de las hojas de seguridad LBF Listas de demuestre ol | €N sustancias
de los productos almacenados asistencias. o quimicas e impartir
cumplimiento  de L
Plan de - estas capacitaciones,
» este articulo p
formacion. documentandolo.
Hojas de
seguridad
- .| se verifica que los | realizar supervisiones
Observacion in frascos estan | del almacenamiento
Art. 204 | 2. Controlaran en todo momento que los envases y embalajes estén situ. - -
500 . LBF . etiquetados con la | de este reactivo o un
) correctamente etiquetados Formulario de | ..
diente de ylnetg_ _ de | plan 5S para
' identificacion _de | ordenarlos
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sustancias reactivos quimicos
quimicas. FOR-06-UGC-47,
sin embargo, no
todas las vifietas
estan actualizadas
el inventario esta
. clasificado de
Inventario acuerdo al estado | clasificar reactivos de
Art. 204 | 3. Mantener actualizado el Inventario de Sustancias Quimicas que se utiliza en actualizado de | . .
501 3) el lugar de trabajo clasificadas por el tipo y grado de peligrosidad LBF sustancias f'S'CQ de los acu_erdo_ a su
quimicas react|v0§ y no por | peligrosidad
su nivel de
peligrosidad
BPL. se cuenta con el
Art. 204 . - . Procedimiento de Instructl\_/g de
502 ('4) 4. Estableceran procedimientos de trabajo seguros LBF preparacion  de preparacion de
reactivos reactivos, INS-04-
) LBF-02
Plan de gestion y
almacenamiento | no se cuenta con elaborar lan  de
de sustancias | informacién estion de rsJustancias
503 Art. 204 5. Elaboraréan y actualizaran un plan de almacenamiento en el que figurara: LBF quimicas. documentada  que guimicas donde
(5) ' ’ Inventario demuestre el contenga el requisito
actualizado  de | cumplimiento de de este articulo
sustancias este articulo
quimicas.
Plan de gestion y
almacenamiento | no se cuenta con
de sustancias | informacion Zleas?gr?r de E:Ji':ancigi
504 Art. 204 a) La cantidad maxima y admisible de sustancia almacenada LBF quimicas. documentada - que quimicas donde
(5a) Inventario demuestre el contenga el requisito
actualizado  de | cumplimiento de de este articulo
sustancias este articulo
quimicas.
Plan de gestion y
almacenamiento | no se cuenta con elaborar lan  de
de sustancias | informacion gestion de Eustancias
505 Art. 204 b) Cantidad maxima admisible de cada clase de sustancia LBF quimicas. documentada - gue quimicas donde
(5b) Invenlt_arlg d demuf.s“.e ;I contenga el requisito
actualizado e | cumplimiento de .
sustancias este articulo de este articulo
guimicas.
Plan de gestiony [ no se cuenta con
Art. 204 . almacenamiento | informacién elab'o,rar plan _de
506 ¢) Cantidad real almacenada de cada producto LBF - gestion de sustancias
(5¢) de sustancias | documentada que P
quimicas. demuestre gl | QUIMICaS donde
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Inventario cumplimiento de | contenga el requisito
actualizado  de | este articulo de este articulo
sustancias
guimicas.
Plan de gestion y
almacenamiento | no se cuenta con elaborar lan  de
de sustancias | informacion astion de gustancias
Art. 204 | d) Ubicacién de los almacenamientos en locales diferentes 0 en zonas quimicas. documentada que gestio
507 : - 1 LBF - quimicas donde
(5d) diferentes o dentro de un mismo local Inventario demuestre el contenga el requisito
actualizado  de | cumplimiento de de esteganiculoq
sustancias este articulo
guimicas.
Plan de gestion y
almacenamiento
de sustancias | no se cuenta con
. - i elaborar lan  de
. - S . - guimicas. informacion gestion de l;ustancias
Art. 204 | e) Alturas maximasy condiciones de apilamiento en relacion a la fragilidad de Inventario documentada que P
508 : 1 LBF - quimicas donde
(5e) los envases y sus propiedades actualizado  de | demuestre el .

- o contenga el requisito
sustancias cumplimiento  de de este articulo
quimicas. este articulo
Observacién in
situ.

Plan de gestion y
almacenamiento
de sustancias | no se cuenta con claborar  plan  de
f) Distribucion interior del espacio de los locales, asegurando la amplitud de quimicas. informacion gestion de sustancias
509 Art. 204 asillo y espacio de maniobra que requiera la movilizaciéon manual o mecénica 1 LBF Inventario documentada  que uimicas donde
(59 s yesp quered actualizado  de | demuestre el |9 L
e carga - o contenga el requisito
sustancias cumplimiento  de de este articulo
quimicas. este articulo
Observacion in
situ.
Plan de gestion y
almacenamiento
de sustancias | no se cuenta con
quimicas informacion elaborar plan  de
Art. 204 R S . . Inventario documentada que gestion de sustancias
510 g) Sefalizacion y prohibicion de almacenamiento en entradas y salidas 1 LBF - quimicas donde
(59) actualizado  de | demuestre el -
sustancias cumplimiento  de contenga el requisito
quimicas. este articulo de este articulo
Observaciéon in
situ.
Art. 204 | Elaborar Plan de revisiones periddicas para asegurar que las instalaciones y Plan s de no se cqgnta con elab'olrar plan _de
511 ©) disnositivos de sequridad permanecen onerativos 1 LBF supervision  de | informacion gestion de sustancias
p 9 P P almacén de | documentada que | quimicas donde
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sustancias demuestre el | contenga  revisiones
quimicas. cumplimiento de | periédicas de estos
Informe de | este articulo dispositivos
resultados de
seguimiento.
Instrumento  de
evaluacién
utilizado.
Constancia  de
capacitacion
sobre el uso de realizar la evaluacién
. no se cuenta con - .
sustancias - - de riesgos, realizar
. . . . . uimicas informacion plan de capacitaciones
Art. 204 | Garantizar la formacion del personal que trabaja en las instalaciones y en q ’ documentada que -
512 - 1 LBF Listas de en sustancias
@) particular - . demuestre el - - ;
asistencias. o quimicas e impartir
cumplimiento  de L
Plan de - estas capacitaciones,
- este articulo .
formacioén. documentéandolo.
Hojas de
seguridad
Constancia  de
capacitacion
re el realizar la evaluacién
sobre el uso de no se cuenta con | edlizar la evaluacio
sustancias . . de riesgos, realizar
uimicas informacion lan de capacitaciones
Art. 204 | a) El conocimiento de los riesgos relacionados con la manipulacién de au ' documentada que P P -
513 . - 1 LBF Listas de en sustancias
(7a) sustancias peligrosas almacenadas . . demuestre el L : .
asistencias. o quimicas e impartir
cumplimiento  de o
Plan de - estas capacitaciones,
L este articulo p
formacion. documentéandolo.
Hojas de
seguridad
Constancia  de
capacitacion
sobre el uso de realizar la evaluacion
- no se cuenta con : .
sustancias . L de riesgos, realizar
uimicas informacion lan de capacitaciones
514 Art. 204 |b) Las medidas preventivas aplicables, las reglas de comportamiento a 1 LBF qListas ) de documentada que Sn P sustancias
7b observar y la utilizacion del equipo de proteccidn personal - - demuestre el . : .
(70) Y quip P P asistencias. o quimicas e impartir
cumplimiento  de L
Plan de - estas capacitaciones,
» este articulo .
formacion. documentéandolo.
Hojas de
seguridad
Constancia  de [ no se cuenta con | realizar la evaluacion
Art. 204 . . . . . capacitacion informacion de riesgos, realizar
515 c) El comportamiento a seguir en caso de cualquier contingencia 1 LBF P gos,  rea
(7¢) sobre el uso de | documentada que | plan de capacitaciones
sustancias demuestre el |en sustancias
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PRESENTAR
quimicas. cumplimiento  de | quimicas e impartir
Listas de | este articulo estas capacitaciones,
asistencias. documentandolo.
Plan de
formacion.
Hojas de
seguridad
Constancia  de
capacitacion
re el realizar la evaluacion
sobre el uso de no se cuenta con | edlizar la evaluacio
sustancias - - de riesgos, realizar
- L . . . quimicas informacién plan de capacitaciones
516 Art. 204 | d) Los procedimientos de eliminacion de residuos y las medidas a aplicar en 1 LBE Listas ' de documentada que en sustancias
(7d) caso de derrame . . demuestre el L : .
asistencias. - quimicas e impartir
cumplimiento  de .
Plan de - estas capacitaciones,
- este articulo p
formacion. documentandolo.
Hojas de
seguridad
Constancia  de
capacitacion
sobre el uso de realizar la evaluacién
- no se cuenta con : .
sus}ar_wms informacion de riesgos, _rea_lllzar
Art. 204 o o ) quimicas. documentada  que plandecapacnacwr}es
517 de) e) El conocimiento de los procedimientos seguros de trabajo 1 LBF Listas de demuestre ol | &N sustancias
asistencias. - uimicas e impartir
cumplimiento  de 4 _1mp
Plan de - estas capacitaciones,
., este articulo .
formacion. documentandolo.
Hojas de
seguridad
Constancia  de
capacitacion
sobre el uso de realizar la evaluacion
sustancias no se Cl{ema €on | ge riesgos, realizar
uimicas informacion lan de ca| a{citaciones
518 Art. 204 | f) Funcién y uso correcto de los elementos e instalaciones de seguridad y 1 LBE Eistas ’ de documentada que gn P sustancias
(71) consecuencias que se derivaran de su incorrecto funcionamiento - . demuestre el P - .
asistencias. cumplimiento  de quimicas e impartir
Plan de - estas capacitaciones,
» este articulo .
formacion. documentandolo.
Hojas de
seguridad
Bodega de sustancias quimicas
. . . . . Inventari verifi |
Las sustancias quimicas se almacenaran en locales distintos a los de trabajo o bo di t: ° de ?gacfivogalﬂl;ficg:
519 | Art. 205 |en recintos completamente aislados. En los puestos de trabajo solo se 1 LBF Obse?v;acién in | son almgcena dos
depositaran la cantidad estrictamente necesaria para el proceso. .
P P P situ. en el cuarto de
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preparacion de
reactivos 'y las
alicuotas
necesarias para el
trabajo técnico
estan en el area de
trabajo.
Condiciones de los locales de almacenamiento inflamables
500 | Art. 206 Los liquidos |nf|amaples en rempler}te_s m(?V|Ies se almacenaran en locales que LBE N/A N/A
cumplan con las siguientes caracteristicas:
Art. 206 Observacion in [se verifica el
521 (.a) a) No debera haber focos de ignicion LBF situ. cumplimiento  de
Fotografias. este articulo
L las paredes del
Especificaciones area de
técnicas de las preparacion de
522 Art(.b§OG b) Las paredes seran de elevada resistencia al fuego y la puerta cortafuego :_'\éFFRA Eg?t:?jego reactivos no son
Observacién in resistentes al
. fuego, y la puerta
situ.
tampoco
se poseen drenaje
L, .| en el piso en caso
523 Art 206 c) Tendran sistema de drenaje y control de posibles derrames INFRA O_bservamon N de derrames, pero
© LBF situ. )
el desnivel no es el
suficiente
se verifica el
Especificaciones gg{:plﬂ?ﬁfo gﬁ
Art. 206 . S P . . INFRA técnicas de la P
524 ) d) La instalacion eléctrica sera antideflagrante o antiexplosiva probada LBE instalacion especificaciones
P técnicas de los
eléctrica. -
planos del sistema
eléctrico.
Especificaciones
técnicas y planos | el  cuarto  de
de los sistemas de | preparacion de
525 Art. 206 e) Contaran con medios de deteccion y proteccion contra incendios INFRA fx)erI. de reactlvc_)s cuenta
(e) LBF incendios con sistema de
instalado. deteccion de
Observacion in | humo, aspersores.
situ.
Art. 206 | f) Dispondran de un sistema automético de ventilacion de emergencia cuando
526 (U] sobrepasen la capacidad unitaria de 250 litros LBF NIA N/A
Otras disposiciones de almacenamiento de inflamables
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Cuando se almacenen liquidos inflamables incombustibles fijos ademas de las
527 | Art. 207 | disposiciones del articulo anterior se deberan cumplir las estipuladas en este LBF N/A N/A
articulo
Almacenamiento de Cloro y gases licuados
508 | Art. 208 E_I almagenamlento de gloro y otros gases licuados debera cumplir con las LBE N/A N/A
disposiciones de este articulo
Almacenamiento de corrosivos
529 | Art 209 En los /remple_nte_s para e}Ima_cenar productos quimicos corrosivos se LBE N/A N/A
observaran las siguientes indicaciones
Se cuenta con
Planos de | cabina extractora
drenajes de | de sustancias
530 Art. a) Los depdsitos de productos corrosivos tendran tubos de ventilacion LBE sustancias quimicas 'y un
209(a) | permanente y accesos para drenaje a lugar seguro quimicas. sistema de drenaje
Observacion in | especial para
situ. sustancias
guimicas
Procedimiento de | .
. - . . reparacion  de e trasuago, s
b) El trasiego de liquidos corrosivos se efectuard preferentemente por prepa realiza en camara
Art. o L - reactivos
531 209(b) gravedad, el transporte se realizara en recipientes adecuados y su vaciado se LBF uimicos extractores de
hard mecanicamente 4 . | gases de forma
Observacion in
- manual
situ.
Procedimiento de -
L se verifica el
preparacion  de -
. . . cumplimento  de
530 Art. c) Todos los productos corrosivos se conservaran cerrados, excepto en el LBE reactivos este articulo. los
209(c) momento de extraer su contenido quimicos. -
. . | frascos estan
Observacion in
. cerrados
situ.
no se cuenta con
Procedimiento de protoc_:olo g6 .
o ) o ) estion de | Manejo de | Elaborar y dlvulggr
Art. d) En caso de derrame de liquido corrosivo, se sefializard y resguardara la zona g o derramen es | protocolo de manejo
533 - . LBF derrame quimico P
209(d) | afectada para evitar el paso de trabajadores de sustancias | duimicos donde se | de  derramen  es
uimicas detallen las | quimicos
4 actividades a
realizar
el manejo de estas
Constancia  de sust_anuas lo
. i - - . . . capacitacion de r,eqllzan
Art. e) La manipulacion de liquido corrosivo solo se efectuara por trabajadores . Unicamente los
534 - . LBF uso de reactivos . -
209(e) previamente capacitados PR - peritos en LBF, sin
quimicos, listas
de asistencias embargoz no hay
’ constancias de
capacitacion  de
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TEMA DE EVALUACION

N

DEPENDENCI
A

DOC. A

PRESENTAR

VERIFICACION
IN SITU

manejo de estas
sustancias

S LBF

se verifica una

Planos de | adecuada
. . . sistemas de | ventilacion asi
535 | Art. 209(f) f) Los Iocqles donde se _alm_a’cenen productos corrosivos dispondran de un INFRA y ventilacion y|mismo en los
adecuado sistema de ventilacion LBF e .
especificaciones | planos del sistema
técnicas. de aire
acondicionado
536 Art. g) Los reuplente_s fijos qlsp_ondran de un recipiente de retencién capaz de 1 LBE N/A N/A
209(g) | conservar la totalidad de liquidos almacenado
Se verifica que el
Lo . . L cuello del cuarto
Cuando se almacenan liquidos corrosivos en recipientes mdviles, el suelo del A it
Art. ) - - p 2 o INFRA y | Observaciéon in | de preparacién de
537 almacén y los primeros diez centimetros de pared seran herméticos y . -
209(h) resistentes al liquido LBF situ. reactivos es de
4 resina epdxica
impermeable
El cu_a,rto de realizar identificacién
preparacion de .
. y evaluacion de
. . . Observacién in reactivos s€ riesgos, mapa de
. | 1) Los locales donde se almacenen productos corrosivos estaran INFRA vy | encuentra . ' .
538 | Art. 209(i) ; - situ. riesgos e instalar
convenientemente sefializados LBF , rotulado, pero no | - ...
Fotografias. h ; sefialética en
ay ninguna i6n de ri
sefializacion  de preve[lfc_wn € resgos
riesgos. especificos
De los residuos
Procedimiento de
neutralizacion y | Se  verifico la
descarte de | existencia de
Los residuos procedentes de productos quimicos no seran vertidos a cursos o sustancias drenajes para
; " : i . INFRA y |22 e
539 | Art. 210 |reservorios de agua, al suelo o aire. Serdn sometidos a tratamiento y LBE quimicas. quimicos 'y la
eliminacion Planos de | neutralizacion de
drenajes de | sustancias
sustancias quimicas.
quimicas.
Descontaminacién de Recipientes
incluir en el
proveniente de
Todos los recipientes utilizados para contener productos quimicos de uso INERA Procedimiento de | los recipientes son | neutralizacion un
540 | Art. 211 | industrial deberan descontaminarse antes de eliminarlos, para ello deberan LBE Y| descontaminacié dispuestos en la | apartado de
seguir indicaciones especiales de acuerdo al producto quimico n de recipientes. | basura comun. tratamiento de

residuos en frascos de

reactivos.

Personal capacitado para efectuar las descontaminaciones
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VERIFICACION
IN SITU

No se cuenta, con
El personal encargado de estas contingencias debera estar previa capacitacion de | informacion de capacitaciones de
541 | Art. 212 P ga 9 P y 1 LBF uso de reactivos | documentada que | manejo de sustancias
adecuadamente capacitado PR - P
quimicos, listas | demuestre  estas | quimicas estas
de asistencias. capacitaciones. capacitaciones.
Uso de alarmas
solén se posee,
alarmas de humo y
El empleador dispondra de alarmas auditivas o visuales para alertar a los Observacion in [ no se evidencia
542 | Art. 213 . . . 1 . P
trabajadores del riesgo producido situ. alarmas de ningun
tipo para riesgos
quimicos
Medidas de seguridad en la utilizacién de Productos Quimicos en los lugares de Trabajo
543 | Art. 214 | Con el propésito de proteger la salud de los trabajadores: 1
se evidencia la
presencia de hojas
de seguridad ya
que en los
procedimientos
Art. 214 | a) No utilizar las sustancias quimicas hasta obtener la informacién pertinente Hojas de internos de compra
544 1 LBF . es necesario
@) del proveedor u otras fuentes seguridad .
presentar las hojas
de seguridad y los
términos de
referencia  para
autorizar las
compras
se evidencia la
presencia de hojas
Hojas de de seguridad ya
- que en los
seguridad, dimi
- . P . . formulario  de | Pro¢® Imientos
b) No utilizar las sustancias quimicas que no hayan sido etiquetadas o S internos de compra
Art. 214 . . . identificacion de .
545 marcadas convenientemente y para los cuales no se han proporcionado hojas 1 LBF . es necesario
(b) . reactivos .
de datos de seguridad . presentar las hojas
quimicos. de seguridad y los
Observacion in| .~ y
. términos de
situ. ;
referencia  para
autorizar las
compras
Constancia  de [ se evidencia la | incluir en el programa
Art. 214 | c) No utilizar las sustancias quimicas hasta que los trabajadores hayan recibido capacitacion . de | presencia _de hojas | de cgpacnacmnes _de
546 . - S 1 LBF uso de reactivos | de seguridad ya | manejo de sustancias
(©) la informacidn y capacitacion para su uso P ] P
quimicos, listas | que en los | quimicas estas
de asistencias. procedimientos capacitaciones.
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TEMA DE EVALUACION

N N | PR IM| SIS TOTA

DEPENDENCI
A

DOC. A

PRESENTAR

VERIFICACION
IN SITU

internos de compra
es necesario
presentar las hojas
de seguridad y los

términos de
referencia para
autorizar las
compras, sim

embargo no hay
informacion

documentada de
las capacitaciones

RECOMENDACIONE
S LBF

se cuenta con

Inventario de | inventario de | realizar identificacion
. . . - sustancias sustancias y evaluacion  de
547 Art(.d ?14 :jL)I l;/:aégetrr]aegagglnventano de todos los productos peligrosos utilizados en el 1 LBE quimicas. quimicas, pero no | riesgos, y
g J Observaciéon in | se cuenta | clasificacion de
situ. clasificada por tipo | sustancias quimicas.
de riesgos
Constancias de | se verifica la
549 Art(.e§14 e) El empleador suministrara equipo de proteccion personal 1 LBF ?ggigsaggnlzprﬁ glsgoghbléli?:gentgi
situ. tallas.
no se cuenta con
medidas de control
documentadas, sin
Informe de emb_rago st se
. L L . supervision  de reallzan.
550 Art. 214 f)ReaIlzaruna supervision adecuada de la aplicacion de las medidas de control 1 LBE manejo de | Supervisiones
(4] estipuladas sustancias internas por parte
. del programa de
quimicas. .
aseguramiento de
la calidad de
sustancias
quimicas.
no se ha divulgado
el plan de
evacuacion y | solicitar a
Art. 214 | g) Asegurar que el Plan de emergencia y evacuacion que deba tenerse en el LBF Plan . de respuesta  ante |r]fraestrggtura la
551 . . - N 1 emergencia  y | emergencia ni se | divulgacion del plan
) lugar de trabajo contenga las disposiciones para hacer frente a todo incidente CSSO -
evacuacion. encuentra de respuesta ante
accesible para | emergencias
consulta del

personal
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no se cuenta con
medidas de control
documentadas, sin
Procedimiento de emb_rago St se
. . . . s derrames y reallzan_
Art. 214 | Garantizar mediante medidas de control técnico que la exposicién de los L supervisiones
552 - P LBF exposicion al:
(h) operarios de los productos quimicos . internas por parte
sustancias
. del programa de
quimicas. -
aseguramiento de
la calidad de
sustancias
guimicas.
Obligaciones de los trabajadores que manejan sustancias quimicas.
553 | Art. 215 | Los trabajadores tendran los siguientes deberes: LBF
algunas medidas
estan en la Guia de
lavado y
descontaminacion
Procedimiento, de materiales y
554 Art. 215 | a) Acatar todas las medidas previstas para eliminar o reducir al minimo los LBE instructivo de | reactivos
@) riesgos sustancias quimicos, pero no
quimicas existe un
procedimiento de
manejo de
sustancias
quimicas
se verifica la Guia
Procedimiento, de buenas
instructivo de | practicas GUI-06-
Art. 215 | b) Velar por su propia salud y por la de las demés personas a quienes puedan sustancias UGC-09 de
555 LBF o .
(b) afectar sus actos quimicas. laboratorio donde
Instructivo ~ de | estdn  contenidas
BPL estas
recomendaciones
se verifica la Guia
de buenas
.| précticas GUI-06-
BPL, constancia UGC-09 de
de entrega de laboratorio donde
Art. 215 | ¢) Utilizar correctamente todos los medios que disponen para la proteccion EPP, Informes de . .
556 LBF R, estdn  contenidas
(©) personal supervision  de estas
procedimientos :
t6Cnicos. recomendacnpnes
y los métodos
cualitativos del
laboratorio.
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no se cuenta con
mecanismo Lo
Plan de respuesta incluir en plan de
Art. 215 . . . . ante emergencia. documentado ~ de respuesta ante
557 ' d) Alertar sin demora a su supervisor de toda situacién LBF " | respuesta ante .
(d) Informe de . - emergencias y
emergencias, vida | .
novedades. C .| divulgarlo
de comunicacion
de incidentes
realizar identificacion
no se realizan|y evaluacién de
. - . examenes médicos | riesgos solicitar
Art. 215 | e) No rehusarse a someterse a examenes médicos o de laboratorio ordenados o J y
558 ; LBF especificos  para | programa de
(e) por las autoridades - . -
monitoreo de | exdmenes  médicos
riesgo en biologia | que monitoreen estos
riesgos.
Capacitacion en Medidas de Seguridad para el Manejo de Sustancias Quimicas
Constancia  de | No se cuenta, con | incluir en el programa
. . L S capacitaciéon de | informacion de capacitaciones de
Los empleados que manipulen sustancias quimicas recibirdn una adecuada . . .
559 | Art. 216 capacitacion de uso y manejo de estos productos LBF uso de reactivos | documentada que | manejo de sustancias
' quimicos, listas | demuestre  estas | quimicas estas
de asistencias. capacitaciones. capacitaciones.
Areas de Capacitacién
Los trabajadores que utilicen estas sustancias estaran capacitados segin su
- L P L A Programa/plan de . .
actividad sobre las siguientes areas: toxicidad de los compuestos, vias de capacitacion  de No se cuenta, con | incluir en el programa
absorcion, manipulacion de productos concentrados y formulados, métodos de ma?ne'o de informacion de capacitaciones de
600 | Art. 217 | aplicacion, limpieza y mantenimiento de equipo, precaucion para evitar la LBF sustar]mias documentada que | manejo de sustancias
contaminacion de otras sustancias, alimentos, ropa y abastecimiento de agua, uimicas demuestre  estas | quimicas estas
signos y precoces de intoxicacion, medidas de primeros auxilios, medidas de gonteni do y capacitaciones. capacitaciones.
proteccion individual, eliminacion de residuos y proteccién al medio ambiente. )
Capacitacion especial en corrosivos
. . . Lo . . Constancia  de | No se cuenta, con | incluir en el programa
La capacitacion del personal que maneje sustancias quimicas corrosivas sera o . = oE
it capacitacion de | informacion de capacitaciones de
601 | Art 218 de acuerdo al producto que utilice y en el caso de compuestos extremadamente LBF uso de reactivos | documentada que | manejo de sustancias
' toxicos, corrosivos, inflamables o explosivos, se hara énfasis en las medidas P ] P
h P quimicos, listas | demuestre  estas | quimicas estas
de seguridad. . . o S
de asistencias. capacitaciones. capacitaciones.
Instalaciones con higiene para la proteccién contra sustancias quimicas
se verifica que en
. . - . I el laboratorio se
El lugar de trabajo proporcionara instalaciones adecuadas para la higiene cumple con las
personal, las mismas contendran casilleros para guardar la ropa limpia de los Informacion in -
602 | Art. 219 . L - . LBF - , condiciones
trabajadores, duchas, lavamanos y sitios especiales para depositar ropa situ, fotografias .
contaminada establecidas en el
' articulo, duchas y
lava o0jos.
Obligacion para los trabajadores
603 | Art 220 Una vez terminada la jornada laboral, los trabajadores deberan lavarse o LBE observacion in|se verifica la
' bafarse segin sea el caso situ presencia de
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suficientes
lavamanos y
productos de
limpieza para
asegurar la higiene
del personal
Duchas de emergencia
En los casos en que se manipulen productos corrosivos, irritantes, muy téxicos
y en cualquier otro caso necesario, el empleador instalard duchas de Planos de | se verifica la
emergencia y/o lavaojos en las areas de trabajo, con el objeto de que sean instalacion  de | existencia de
604 | Art.221 | utilizados para los trabajadores en caso de sufrir contaminacion con estos 1 LBF duchas y | duchas y lavaojos
productos, las duchas se instalaran en sitios convenientemente seleccionados, observacion  in | en suficiente
facilmente accesibles a los trabajadores y se garantizara el suministro y presion situ. cantidad como
de agua
Las etiguetas
605 | Art. 222 | Todas las sustancias quimicas portardn como minimo: 1 N/A N/A
se verifica que los
reactivos quimicos
son etiquitos con la
vifieta de
identificacion de
Formular sustancias
identificacion de | quimicas FOR-06-
1. El producto quimico llevaré adherida a su recipiente dibujos y/o textos en reactivos uee-47, actualizar vifietas e
606 At 222 forma de rétulos o etiquetas, que podran ir grabados o pegados al mismo 1 guimicos. destacando que N incluir identificacion
q , que p g Peg y
@) que, en ningun caso, sustituira a la sefializacion Fotografias. algunas no  esta de riesgos
' ' ' Observacion in | toda la
situ de vifietas del | identificacion de
fabricante. riesgos necesarias
y €S necesario
actualizar algunas
vifietas ya que
tienen el formato
no vigente.
Art. 222 . L . R
607 @ 2. Las etiquetas como minimo deberan contener lo siguiente: 1 LBF N/A N/A
Formular
|dent_|f|caC|on de Se  verifica la
reactivos . .
Art. 222 . quimicos. gxwtenmg’ de esta
608 a) Nombre de la sustancia o preparado 1 LBF " informacion en las
(2a) Fotografias. i FOR-06-
Observacion in vinetas
. L UGC-47,
situ de vifietas del
fabricante.
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Formular
identificacion de e
- Se verifica la
reactivos existencia de esta
609 At 222 b) Nombre, direccién, teléfono del fabricante o importador 1 LBF guimicos. informacién en las
(2b) Fotografias. i
Observacion in | Vifietas  FOR-06-
. L UGC-47,
situ de vifietas del
fabricante.
Formular
|dent_|f|caC|on de Se verifica la
reactivos existencia de esta
Art. 222 . S . quimicos. : o
610 ¢) Simbolos o dibujos indicativos de peligro 1 LBF ’ informacion en las
(2¢) Fotografias. o FOR-06
Observacion in | VINetas e
. - UGC-47,
situ de vifietas del
fabricante.
Formular
identificacion de
reactivos se verifica esta
Art. 222 L . S quimicos. informacion  en
611 2d) d) Descripcion de los riesgos, tanto de exposicion crénica como aguda 1 LBF Fotografias. vifieta del
Observacion in | fabricante
situ de vifietas del
fabricante.
Formular
identificacion de
reactivos se verifica esta
Art. 222 . . . . e quimicos. informacion  en
612 2¢) e) Precauciones y medidas preventivas en su manejo y utilizacion 1 LBF Fotografias. vifieta del
Observacién in | fabricante
situ de vifietas del
fabricante.
Formular
identificacion de
reactivos se verifica esta
Art. 222 . . . - quimicos. informacion  en
613 f) f) Medidas a tomar en caso de accidentes y primeros auxilios 1 LBF Fotograffas. vifieta del
Observacién in | fabricante
situ de vifietas del
fabricante.
Aplicacion supletoria del etiquetado internacional
En el etiquetado se utilizara un sistema de etiquetado internacional que gcg:e%?;é?gh in Z?i \;irtgé%a que dg: actualizar simbologia
614 | Art. 223 | permitira identificar los peligros siguientes: explosivos, comburentes, 1 LBF . o q de etiquetado de
! - o - - 2 situ de vifietas del | fabricante cumple .
inflamables, muy inflamables, téxicos, corrosivos, nocivos e irritantes. fabricante con estas | uimicos
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caracteristicas,
pero el etiquetado
del FOR-06-UGC-
00, en algunos
quimicos hace
falta esta
simbologia
Suspensidn de utilizacién de productos quimicos no etiquetados
Cuando se reciban productos que no hayan sido etiquetados o no dispongan de
615 | Art. 224 | hojas de seguridad deberan abstenerse de utilizarlos mientras no obtengan del LBF N/A N/A
proveedor informacién correspondiente.
Desechos de Sustancias Quimicas
Formulario  de
descarte e
S Los descartes de
g’:;&tu'fc't% a;mon de sustancias
Los desechos de sustancias quimicas deberan ser identificados como tales y se quimicos ? duelmilgi?:sa dos es(t;g
616 | Art. 225 | deberd indicar los nombres de los componentes, a los efectos de la proteccion LBF (colorantes, no cuentan cbr? l0s
de la salud de los trabajadores Hipoclorito  de P -
Ni). f ectols rgjegzatlvols a
. |la salu e los
;)i:)uservacmn in trabajadores.
Fotografias.
Marcas a recipientes
Formulario  de
identificacion de
contenedores de | i, yerifica ol
617 | Art. 226 | Se deberd marcar cada recipiente y cada tapa de embalaje utilizado LBF L . marcaje de estos
(bioinfecciosos). recipientes
Observacion in P
situ.
Fotografias
Hojas de Seguridad
Todo lugar de trabajo que manipule sustancias quimicas debera contar con
618 | Art. 227 | las Hojas de datos de Seguridad de los Materiales, y deberan contener la LBF
siguiente informacion:
se verifica en hojas
Hojas de de seguridad la
619 Art(.a§27 a) Identificacion de la sustancia o preparado LBF seguridad (carde E;?g%‘gtli) dese
de reactivos) contenidas en el
carde de reactivos
. se verifica en hojas
620 Art, 227 b) Composicidn o informacion de los componentes LBF Holas_ de de seguridad la
(b) seguridad 4
presencia de este
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(Kardex de | pardametro
reactivos) contenidas en el
Kardex de
reactivos
se verifica en hojas
Hojas de de seguridad la
Art. 227 . . . seguridad presencia de este
621 ; c) Propiedades fisicas y quimicas 1 LBF parametro
(©) (Kardex de id |
reactivos) contenidas en e
Kardex de
reactivos
) Zive;géﬁarizggoj?; solicitar_gl proveedor
Art. 227 ?e(éj:rsidad de presencia de este gngr;aecr:?:da de este
622 . d) Estabilidad y reactividad 1 LBF parametro ,
(d) (Kar<_1ex de contenidas en el parametro para
reactivos) Kardex de archivarlo en el
reactivos Kardex
se verifica en hojas
Hojas de de seguridad la
> presencia de este
623 Art. 227 e) Identificacion de peligros 1 LBF seguridad parametro
(e) (Kardex de id |
reactivos) contenidas en e
Kardex de
reactivos
se verifica en hojas -
de seguridad la solicitar al proveedor
Art. 227 ?eojjrsidad de presencia de este ggzljr:waecrﬁ:da de este
624 (f) f) Control ambiental 1 LBF (Kgar dex de parametro ardmetro ara
- contenidas en el | P2 p
reactivos) Kardex de archivarlo en el
reactivos Kardex
se verifica en hojas
Hojas de de seguridad la
> presencia de este
625 Art. 227 g) Proteccion personal 1 LBF seguridad parametro
(9) (Kardex de :
reactivos) contenidas en el
Kardex de
reactivos
. .| solicitar al proveedor
. se verifica en hojas -
Hojas de de sequridad la declaracion
626 Art(.h§27 h) Medidas de lucha contra incendios 1 LBF z&galigg;d de presencia de este dg;::r?;rrléada de e:::
- parametro parar p
reactivos) contenidas en el archivarlo en el
Kardex
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Kardex de
reactivos
se verifica en hojas .
. solicitar al proveedor
. de seguridad la -
Hojas de presencia de este declaracion
627 Art._227 Medidas que deben tomarse en caso de vertido accidental 1 LBF seguridad parametro docy mentada de este
(i) (Kardex de - pardmetro para
- contenidas en el .
reactivos) Kardex de archivarlo en el
. Kardex
reactivos
se verifica en hojas
Hojas de de seguridad la
> presencia de este
628 Art._227 Manipulacién y almacenamiento 1 LBF seguridad parametro
() (Kardex de id |
reactivos) contenidas en e
Kardex de
reactivos
se verifica que no
en todas las hojas | solicitar al proveedor
Hojas de | de seguridad la | declaracion
629 Art. 227 Primeros auxilios 1 LBE seguridad presencia de este | documentada de este
(k) (Kardex de | pardametro parametro para
reactivos) contenidas en el | archivarlo en el
Kardex de | Kardex
reactivos
se verifica que no
en todas las hojas | solicitar al proveedor
Hojas de | de seguridad la | declaracién
630 Art. 227 Informacion toxicoloaica 1 LBE seguridad presencia de este | documentada de este
() 9 (Kardex de | pardametro parametro para
reactivos) contenidas en el |archivarlo en el
Kardex de | Kardex
reactivos
se verifica que no
en todas las hojas | solicitar al proveedor
Hojas de | de seguridad la | declaracion
631 Art. 227 Informacion ecoléaica 1 LBE seguridad presencia de este | documentada de este
(m) 9 (Kardex de | pardametro parametro para
reactivos) contenidas en el | archivarlo en el
Kardex de | Kardex
reactivos
Hojas de | %€ verifica que 10 1 solicitar al proveedor
Art. 227 . . . Lo seguridad en todas [as hojas declaracion
632 . Consideraciones relativas a la eliminacion 1 LBF de seguridad la
(n) (Kardex de d documentada de este
reactivos) presencia de este parametro para
pardmetro
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contenidas en el | archivarlo en el
Kardex de | Kardex
reactivos
se verifica que no
en todas las hojas
Hojas de | de seguridad la
633 Art. 227 Informacién relativas al transporte 1 LBF seguridad presencia de este
(o) (Kardex de | pardmetro
reactivos) contenidas en el
Kardex de
reactivos
se verifica que no
en todas las hojas
Hojas de | de seguridad la
Art. 227 . . seguridad presencia de este
634 ®) Otras informaciones 1 LBF (Kardex de | parametro
reactivos) contenidas en el
Kardex de
reactivos
Equipos de Proteccion Personal para el Manejo de Sustancias Quimicas
se verifica que no
. en todas las hojas
Constancias  de de sequridad la
El equipo utilizado para medir y transferir productos sera el adecuado con el entrega de EPP. resenga de este
635 | Art. 228 | objeto de reducir al maximo posible la contaminacion y para manipular el 1 LBF Especificaciones parémetro
producto en condiciones de seguridad técnicas de los | P :
contenidas en el
EPP.
Kardex de
reactivos
Equipo de proteccion personal
no se cuenta con
Identificacion de |g1ent|f|ca0|0n de li
) y ) - ) riesgos de | 1iesgos que | Realizar -
El Equipo de proteccion personal deber4 ser utilizado de acuerdo al riesgo al R sustente el uso de | identificacion de
636 | Art. 229 . . - - . 1 LBF biologia . -
cual estén expuestos y a las instrucciones del fabricante: - EPP, se siguen |riesgos y establecer
(instrumentos- o las | 1 indicad
informes) ynlcamgnte as | los EPP indicados
instrucciones  del
fabricante
Observacion in
situ,  gabachas, -
se verifica la
Art. 229 . delantales presencia 'y el
637 Overol y o mandil 1 LBF desechables,
@) empleo de este
gabachas EPP
desechables,
trajes Tibet.
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638 Art(.b§29 Botas de neopreno o hule LBF N/A N/A
Observacion in | se verifica la
639 Art. 229 Guantes impermeables LBF situ. e presencia 'y el
() Especificaciones | empleo de este
técnicas. EPP
Observacion in | se verifica la
640 Art. 229 Lentes de seguridad o pantallas faciales LBF Si. A presencia y el
(d) Especificaciones | empleo de este
técnicas. EPP
mascara de gases se  verifica  la
Art. 229 . . ' | presencia den
641 © Maéscara para gases y vapores LBF cabinas cabina extractora
extractoras
de gases
no se cuenta con
Identificacion de identificacion ~ de
riesgos de riesgos que | Realizar
642 Art 229 El equipo sefialado en el andlisis de riesgos especificos del puesto de trabajo LBF biologia sustente el uso de |Qent|f|ca<:|on de
U} (instrumentos- EPP, se siguen | riesgos y establecer
informes) Gnicamente las | los EPP indicados
instrucciones  del
fabricante
Orden de las Acciones de Proteccion para el Manejo de Sustancias Quimicas
desarrollar el
Siendo necesaria la utilizacion de sistemas de proteccion en el lugar de trabajo sistemas de 30 € d tlenlen programa ge
643 | Art. 231 | donde se utilicen productos quimicos, las acciones de prevencion se deberan LBF proteccion contra | documentadas las | capacitaciones ae
' efectuar: ' productos actividades de | manejo de sustancias
' quimicos prevencion quimicas el programa
de prevencion
Procedimiento de . desarrollar ;I
gestion de 30 se ] tlenlen programa de
Art. 231 S - - s . P ocumentadas las | capacitaciones e
644 @ a) Sobre el foco de contaminacion a fin de impedir la emision del contaminante LBF ggrramesuggrrrclizcs) actividades de | manejo de sustancias
uimicas prevencion quimicas el programa
g de prevencion
Procedimiento de . desarrollar ;I
gestion de 30 se ] tlenlen programa de
Art. 231 - I ) . i I ocumentadas las | capacitaciones e
645 (b) b) Sobre el medio de difusion a fin de evitar su propagacion LBF ggrrames uggrr:lli(;z actividades de | manejo de sustancias
uimicas prevencion quimicas el programa
g de prevencion
Procedimiento de | 1© S8 tienen | desarrollar el
Art. 231 A documentadas las | programa de
646 () ¢) Sobre el receptor LBF gestion de | ctividades  de capacitaciones  de

derrame quimico

prevencion

manejo de sustancias
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A
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PRESENTAR

de sustancias

guimicas

VERIFICACION
IN SITU

RECOMENDACIONE
S LBF

quimicas el programa

de prevencion

Medidas de control en la produccién de sustancias que sean contaminantes

La actuacion en el punto del proceso donde se produce la generacién del

Plan de manejos
de desechos;
quimicos,
bioinfecciosos y
solidos.
Verificacion in

Gnicamente se
cuenta con una
guia de manejo de
desechos
bioinfecciosos
GUI-06-UGC-09,
sin embargo, no

Procedimiento de
preparacion  de
reactivos.

de material, GUI-
04-LBF-01, sin
embargo, la

descripcion de

647 | Art. 232 . 1 LBF . .
contaminante situ. esta documentado
Barreras fisicas | en el SIGC ni en
(cdmara de | LBF un
gases). documento de
Bitacora de | gestion de
mantenimiento. | sustancias
guimicas.
Medidas para los trabajadores
648 | Art 234 I,_a_s actuaciones sobre el receptor o sea el trat_)ajador esta justificada 1 LBE N/A N/A
Unicamente cuando las dos anteriores opciones mencionadas
Aspectos Basicos a conocer de parte de los Trabajadores
649 | Art 235 I_.os.trabajadores que manipulen productos quimicos deberan conocer los 1 LBE N/A N/A
siguientes aspectos
Los nombres de
los reactivos son
conocidos por los
. trabajadores, los | . .
Constancia  de - incluirlo
N cuales se brinda -
capacitacion de | . - actualizaciones  en
Art. 235 oo . informacion en el s
650 @) a) Los nombres comunes y/o nombres quimicos de los productos que preparan 1 LBF uso de reactivos lan de formacion plan de capacitacion
quimicos, listas S . .| de manejo de
: - e peritos, sin . .
de asistencias. sustancias quimicas.
embargo, no hay
actualizaciones ni
retroalimentacion
periddica
Estas indicaciones
Constancia  de | se encuentran
capacitacion de documentgdas, en | cluirlo
uso de reactivos | la Guia de actualizaciones en
Art. 235 | b) El método correcto de medir, transferir, preparar, mezclar y aplicar el quimicos, listas | preparacion de S
651 1 LBF . . - plan de capacitacion
(b) producto de asistencias. | reactivos, lavado

de manejo de
sustancias quimicas.
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actividades no esta
plasmada para
todos los
parametros del
articulo
esta informacién
esta disponible en
la ficha técnica y
- hojas de seguridad
Proqulmlento de del Kardex del. )
gestion de reactivos sin incluirlo
Art. 235 | c) El método correcto de almacenar los productos y las normas que se han de derrame quimico embargo no hay un actuallzacmnes_ en
652 © sequir en caso de deterioro 1 LBF de sustancias mecanismo Ue plan de capacitacion
g quimicas. arantice que de manejo de
Indicaciones de ?odos qlos sustancias quimicas.
fabricantes. miembros del
laboratorio
conozcan esta
informacion
Procedimiento de
gestion de
ggrramzuzfgr?;zg no se encuentra | incluirlo
. . — Lo L con informacién | actualizaciones en
653 ,(Oar)t 235 gz}vlilsgetodo apropiado de limpieza de los derrames y la eliminacién de los 1 LBF ?#éz'r;;ccz?z.nes G documentada  de | plan de capacitacion
fabricantes como realizar estas | de manejo de
Procedimiénto de actividades sustancias quimicas.
descontaminacio
n de recipientes.
esta informacion
se encuentra
documentada en la
At 235 Observacion in | Guia de buenas
654 © ' e) El uso correcto del equipo de proteccion personal 1 LBF situ. practicas de la
Buenas préacticas. | STCF  GUI-06-
UGC-09 vy los
métodos del
laboratorio
Estas indicaciones
. -~ se encuentran
Fichas técnicas y
At 235 ) ) ) hojas de documentfﬂdas, en
655 ' f) Los riesgos para los seres humanos y las medidas de seguridad en uso 1 LBF - la Guia de
U} seguridad de los = d
reactivos preparacion €
' reactivos, lavado
de material, GUI-
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PRESENTAR

VERIFICACION
IN SITU

04-LBF-01, sin
embargo, la
descripcion de
actividades no esta
plasmada para
todos los
parametros del
articulo

Plan de respuesta
ante
emergencias.

no se encuentra
con informacién

incluirlo
actualizaciones en

656 Art. 235 g) Los primeros auxilios en caso de producirse una contingencia 1 I(‘:E’go Constancias  de | documentada de | plan de capacitacion
©) capacitaciones. como realizar estas | de manejo de
Listas de | actividades sustancias quimicas.
asistencias.
Plan de respuesta
ante no se encuentra | incluirlo
At 235 ) ) ) ) LBE emergenc_ias. con informacién actualizaciones_ en
657 ) ' h) Las medidas que hayan de tomarse en caso de incendio y en particular 1 CSSO Constancias de | documentada de | plan de capacitacion
capacitaciones. coémo realizar estas | de manejo de
Listas de | actividades sustancias quimicas.
asistencias.
Medidas de Primeros Auxilios relativas a sustancias quimicas
Procedimientos
de uso de
sustancias
quimicas. no se encuentra | incluirlo
El empleador dispondra de métodos de trabajo que garanticen la seguridad y Const_anc!a de | con informacion actuallzacmnes_ .en
658 | Art. 236 - S ; 1 LBF capacitacion documentada de | plan de capacitacién
salud de los trabajadores en ejercicio de su trabajo . - p
sobre el uso de | como realizar estas | de manejo de
sustancias actividades sustancias quimicas.
quimicas.
Listas de
asistencias.
Primeros Auxilios
Inventarios  de
insumos y | no se encuentra | incluirlo
Art. 237 Se dispondra de los medios de primeros auxilios necesarios que permitan LBF €quIpos de gon |nfordma0|gn aftualézamones_ en
659 .23 neutralizar los efectos de las salpicaduras en el cuerpo humano CSSO primeros gcument_a a de)plan oe cap_acntacnon
auxilios. como realizar estas | de manejo de
Observacion in | actividades sustancias quimicas.
situ.
\ RIESGOS BIOLOGICOS 12 39%

Medidas de proteccién contra riesgos bioldgicos
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protocolo de
evaluacion  del | No se cuenta con | realizar la evaluacién
Cuando los trabajadores estan expuestos a riesgos biolégicos: se cuenta con un personal informacion de riesgos, realizar
protocolo de evaluacién del personal expuesto y un plan de evaluacién y expuesto y un | documentada de | protocolo evaluacién
660 | Art. 271 . 2 . 1 LBF
control de factores de riesgo. Este plan debera tener un protocolo de evaluacion plan de | este protocolo y | de personal expuesto
del personal expuesto y un plan de evaluacion evaluacion y | plan de | y plan de evaluacion y
control de | evaluacion. factores de riesgo
factores de riesgo
protocolo de
evaluacion  del _ Recomienda:
personal No se tiene identificacion de los
661 Art. 271 | a) Naturaleza de agentes bioldgicos a los que estén o puedan estar expuestos LBE expuesto y un |documentado la riesgos biolégicos y
@) los trabajadores plan 5 de n_aturalez_a Qe_ los plan de control de los
evaluacién y | riesgos biolégicos -
factores riesgos
control de
factores de riesgo
No se tiene
protocolo de | documentado el
evaluacién  del | plan de evacuacion | realizar la evaluacién
personal y control  de |de riesgos, realizar
662 Art. 271 | b) Enfermedades susceptibles de ser contraidos por los trabajadores y los LBE expuesto y un | factores  riesgos | protocolo evaluacién
(b) efectos alérgicos y toxicos plan de | para enfermedades | de personal expuesto
evaluacién y | y efectos alérgicos | y plan de evaluacién y
control de |y toxicos | factores de riesgo
factores de riesgo | derivados de la
actividad
protocolo de :
evaluaciéon  del I\_Io se tiene el realizar la evaluacion
listado de - .
personal catedorias de de riesgos, realizar
Art. 271 | c) Categorias de trabajadores que por su estado de salud no puedan exponerse expuesto 'y un Y protocolo evaluacion
663 ~ . LBF trabajadores por su
(©) 0 desempefiarse en puestos de trabajo plan de de personal expuesto
L, estado de salud -
evaluacién y y plan de evaluaciony
dentro del ;
control de laboratorio factores de riesgo
factores de riesgo
protocolo — de |y iamente e
evaluaciéon  del | .
siguen
personal .
recomendaciones .
expuesto y un . Recomendacion:
universales en el .
At 271 ) o plan . de uso de EPP y Realizar un p[otocolo
664 ' d) Medidas de control y correccién a implantar LBF evaluacion y P de evaluacion del
(d) buenas  practicas
control de .~ | personal expuesto a
factores de de laboratorio, los riesgos
riesgo,  informe pero no se cuenta
documentado con
de resultados, .
. medidas de control
medidas
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correctivas, de un protocolo del
preventivas personal expuesto
. Recomendacion:
No se tiene | . e
programa de identificacion de
L programa Y, -
vacunacion, sequimiento riesgos, disefios de
Art. 271 | e) Medidas preventivas y particularmente vacunaciones a través de las cartlllas_’ de documentado esquema de
665 . - LBF vacunacion  del vacunacion para los
(e) instancias de salud - sobre las | . A
personal, listas de . riesgos hiolégicos y
- - vacunaciones  de o
asistencias a las los  trabajadores dar seguimiento a las
vacunaciones del laboratorio ﬁosw de cada talento
umano
Otras medidas
Cuando se constante que, en determinados puestos de trabajo, los trabajadores
666 | Art. 272 pueden adquirir una enfermedad o ver afectada su salud, el empleado debera
proceder a:
se disminuye la
Procedimiento de ELO%Z?é:gdnadcon (::i
neutralizacion de usg del EPP v con
Art. 272 | a) Eliminar por procedimientos técnicos la posibilidad de exposicion al agente agentes Y
667 @) bioldégico LBF bioldgicos antes el uso equipos de
Y d 9 barrera como las
e su -
manipulacién cablngs de
seguridad
bioldgicas.
se cuenta con
informacion
documentada en el
Protocolo de
método de | rastreo de sangre,
identificacion de | determinacion de
b) Cuando esto no resulte posible, establecer procedimientos de trabajo sangre humana y | trazas sanguineas
Art. 272 - - - - semen humano, | por luminol INS-
668 (b) seguros (escritos, detallando las formas de realizar operaciones y las medidas LBF luminol 04-LBF-01
de prevencidn) . '
preparacion  de | Método de
reactivos, identificacion
neutralizacion forense de sangre
humana MET-04-
LBF-01 y semen
humano MET-04-
LBF-02
procedimientos | uso de cabinas de
669 Art. 272 | c) Establecer las medidas para evitar la diseminacion de agentes biol6gicos en de . Ilmp.n,aza y se_gu’rlc'iad
: LBF desinfeccion, bioldgicas,
() los lugares de trabajo Al R
neutralizacion de | neutralizacion la
agentes quimicos de
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bioldgicos, quimicos,
esterilizacion, aerosoles y
observacion  in | mediante uso de
situ de accesos | EPP
restringidos
Se verifica el
cumplimiento  de
este articulo con
. bservacion in | Libro de acceso de
Art. 272 | d) Establecer prohibiciones de acceso al personal no autorizado para la o -
670 (d) realizacion de operaciones con riesgo bioldgico £ LBF Situ _de_ accesos gntradaysglld_a de_
restringidos areas restringidas;
acceso restrictivo
con tarjeta
electrénica
observacion in
situde equiposde | Si se tiene la
seguridad cabina de | implementar
bioldgicos, seguridad sefializacion del
. L . . . sefializacion, bioldgica, pero no | peligro bioldgico,
e) Implementar medidas de proteccion colectivas entre las que se incluyan: S . MRS
671 At 212 cabinas de seguridad bioldgica, procedimientos de desinfeccion especificados 1 LBF procec_ilml_entos tiene senallzaqon desarro_lla_r
() [ efi €0 d t gica, p lizacion de peliaro biolai P ' de limpieza y |de peligro | procedimientos  de
control eficiente de vectores, sefializacion de peligro bioldgico desinfeccion, biolégico, ni | manejo de derrames
neutralizacion de | procedimientos de | de sustancias
agentes desinfeccion u | biolégicas
biolégicos, descontaminacion.
esterilizacion,
Se cuenta con el
EPP 'y demés
Art. 272 | f) Implementar medidas de proteccién personal en las que se incluyan ropa de o_bservacwn in | equipos de parrera
672 ® trabajo, prendas de proteccion 1 LBF situ de EPP | para garantizar la
' utilizado prevencion de
riesgos del
personal
Medidas higiénicas
673 | Art. 273 | Se vigilara el cumplimiento de las siguientes medidas higiénicas 1 LBF
se verifico la
informacion
Documento  de | documenta
Art buenas practicas | contenida en Guia
674 273@ Prohibicién de comer, beber o fumar en lugares de trabajo 1 LBF de lab, | de Buenas
restricciones de | précticas de
lab laboratorio de la
STCF GU-06-
UGC-09 vy en los
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A
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PRESENTAR

VERIFICACION
IN SITU
métodos del
laboratorio

RECOMENDACIONE
S LBF

se verific6 la
informacion

trabajo

brindar 10 min
para desinfeccion

aprobada.

método de
. e . documenta
identificacion de - .
contenida en Guia
sangre humana y de Buenas
Art. Prohibicién de determinadas operaciones peligrosas, tales como el pipeteo con semen humano, -
675 - . 1 LBF - practicas de
273(b) la boca y el reencapsulamiento de agujas antes de su desecho luminol, lab i0 de I
preparaciéon  de aboratorio _de la
reactivos, STCF ~ GU-06-
o UGC-09 y en los
neutralizacion X
métodos del
laboratorio
se cuenta con
informacion
documentada en el
Protocolo de
procedimiento de | rastreo de sangre,
recoleccion  de | determinacion de
muestras 10, | trazas sanguineas
676 Art. Especificacion de procedimiento de obtencién, manipulacion y procesamiento 1 LBE instructivo  de | por luminol INS-
273(c) de muestras de origen humano y animal rastreo obtencion | 04-LBF-01,
de muestras | Método de
bioldgicas de | identificacién
LBF forense de sangre
humana MET-04-
LBF-01 y semen
humano MET-04-
LBF-02
se dispone de
gabachas y EPP,
- . | pero la ropa de
observacion in .
. . , . . . situ de gpp, |lrabajo no es laj
Art. Los trabajadores dispondran de vestuario con todas las facilidades necesarias . ' | indicada para | gestionar uso de ropa
677 b . L 1 LBF vestimenta, uUso .
273(d) para su higiene personal incluyendo productos antisépticos de roductos desarrollas las | de trabajo adecuada
antisé t?cos actividades de
P riesgo a
exposicion a
agentes patogenos.
documento  que
Los trabajadores dispondran dentro de la jornada laboral de 10 minutos para estat_)lezca la| No se Flene_medlda
668 Al su aseo personal antes de la comida y otros 10 minutos antes de abandonar el 1 LBF y | medida administrativa,
273(e) P y AAD administrativa de | documentada  ni
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PR
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SIS TOTA

DEPENDENCI
A

DOC. A

PRESENTAR

del personal
antes de comer y
antes de terminar
la jornada laboral

VERIFICACION
IN SITU

RECOMENDACIONE
S LBF

Al salir de la zona de trabajo, el trabajador debera quitarse las ropas de trabajo

observacién in
situ de las
vestimentas  de

se cuenta con los
armarios

destinados a EPP,
sin embargo, la
ropa de trabajo se

y los equipos de proteccion personal que puedan estar contaminados por trabajo, EPP y|carga todo el | gestionar uso de ropa
669 | Art. 273(f) L . 1 LBF S . h .
agentes biolégicos y debera guardarlos en lugares que no contengan otras disposicion de las | tiempo siendo una | de trabajo adecuada
prendas mismas al | fuente de
finalizar la | contaminacién
jornada laboral para las éreas
administrativas del
CIF
no se cuenta con
esta medida
administrativa
documentada, sin
El empleador se responsabilizara del lavado, descontaminacion y en caso contrato de emba_rgo, S€ POSEE | pecomendacién:
Art. - = ; : : LBF y | transa, facturas | manejo de
670 necesario, destruccion de la ropa de trabajo de la ropa de trabajo y los equipos 1 - Implementar ropa de
273(g) o AAD de recoleccion, | desechos SR
de proteccion S . trabajo quirdrgica
etc. bioinfecciosos y
servicio de
disposicion  final
con la empresa
TRANSAE
Vigilancia de la salud
programa de
vigilancia
epidemioldgica y realizar evaluacion de
monitoreo de riesgos y  disefiar
El empleador garantizara una vigilancia adecuada y especifica de la salud de salud del Nr% srznc]::enta cgz programa de
los trabajadores con riesgo de exposicion a agentes bioldgicos, vigilancia que LBF y | personal program vigilancia
671 | Art. 274 o P . 1 vigilancia L
se realizard antes de la exposicion y a intervalos regulares de acuerdo a la AAD expuesto 2| anidemioléaica epidemioldgica
préctica médica riesgos P 9 contenido los
A documentado s .
biolégicos, requisitos estipulados
reportes de en este articulo
resultados,
seguimiento, etc.
Documentacion
672 | Art. 275 | El empleador estaré obligado a disponer de: 1
Art. 275 . ” . P LBF, evaluacidn de los | No se cuenta con | realizar evaluacion de
673 (a) Estudio de evaluacion de riesgo bioldgico a CSSO0, riesgos programa de | riesgos y disefiar
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bioldgicos vigilancia programa de
presentes en | epidemiologica vigilancia
biologia y otros | documentado epidemioldgica
lab, informe de contenido los
resultados requisitos estipulados
en este articulo
realizar evaluacion de
lista de riesgos y  disefiar
trabajadores No se cuenta con programa de
Art. 275 . . LBF expuestos a | Programa de vigilancia
674 (b) Listado de trabajadores expuestos 1 AAD riesgos V|g|Ianc_|a _ epidemiolgica
biolégicos en 3p|der:]n|r(1)tlég|ca contenido los
LBF y otros lab ocumentado requisitos estipulados
en este articulo
realizar evaluacion de
riesgos y disefiar
historial médico No se cuenta con programa de
Art. 275 R . . LBF actualizado  del | Programa de vigilancia
675 (E) Historial médico con sus resultados de las pruebas practicadas 1 AAD’ personal de LBF V|g|Ianc_|a _ epidemiolgica
y otros lab ggtier;n;r?tlggcl]ca contenido los
requisitos estipulados
en este articulo
gestion de la realizar evaluacion de
documentacion riesgos y disefiar
referente a lo No se cuenta an programa de
Art. 275 L LBF antes programa € vigilancia
676 ) Conservar esta documentacion 1 AAD’ mencionado vigilancia epidemioldgica
duracion eh la epidemiologica contenido los
STCF, fisica, documentado requisitos estipulados
digital en este articulo
realizar evaluacion de
riesgos y disefiar
programa de
VI RIESGOS PSICOSOCIALES 1|1 |2 |1 |0 |44% \ef;)?:jl:r?ﬁg}égica
contenido los
requisitos estipulados
en este articulo
Aspectos Generales de Medidas a Adoptar
{Sgr?tritfeicacién g: Plan de salud fisica B%Cizgwoi\ilc?ﬁ(g?(,)\ls
El empleador debera tomar las medidas para prevenir, identificar, eliminar o riesgos y mental Plan de .riesgos psicosociales
677 | Art. 276 | reducir los riesgos psicosociales teniendo los trabajadores que respetar y 1 AAD, TS sicosociales atencion al trauma; or division de los
cumplir con dichas medidas ?ratamiento ' e Plan de sana Euestos de trabajo
. . convivencia. S '
impacto, medidas seguimiento a las
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preventivas a

cumplir por los
trabajadores para
prevenir riesgos
psicosociales

VERIFICACION
IN SITU

recomendaciones del

PSFM

Uso de técnicas estandarizadas

678 | Art. 278

La evaluacién de exposicion a riesgos psicosociales debera efectuarse con
métodos y técnicas validadas.

AAD, TS

métodos y
técnicas
empleados para
la evaluacion de
la exposicién de
riesgos
psicosociales,
resultados,
seguimiento.

No se siguen
metodologia
estandarizadas, es
a criterio
profesional

Medidas

679 | Art. 279

En la materia de riesgos psicosociales, las medidas que el empleador debera
adoptar para prevenir y controlar los problemas detectados incluiran al menos | 1
los siguientes tipos de acciones:

Art. 279

680 @)

Medidas de gestion y comunicacion para con los trabajadores que persigan la
adecuacion entre el nivel de responsabilidad y de control sobre su trabajo

AAD, TS

Medidas de
gestion y
comunicacién
documentadas,
listas de
asistencia,
informes de
capacitaciones
impartidas al
personal para
gestionar  estrés
laboral
relacionado a las
responsabilidade
s del puesto de
trabajo 'y el
control del
mismo

se realiza la
comunicacion,

pero no  estd
documentado, el
alcance es limitado
no llega a todos los
trabajadores

Art. 279

681 (b)

Impartir formacién a los jefes de distintas areas de trabajo como a los
trabajadores con el fin de comprender las causas de este tipo de riesgos

AAD, TS

capacitaciones,
divulgaciones

respecto a riesgos
psicosociales

identificados vy
medidas de
control dirigido
especificamente

No se tiene
documentado el
proceso, ni
registros de la
definicion de estas
causas

incluir estas
disposiciones en Plan
de induccion. Area de
proteccion  personal.
Suministro de entrega
de EPP
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a  jefes de
laboratorio,
departamento,
divisién, etc. y
hacia los
trabajadores,
listas de
asistencia,
informes.
CAPITULO IV. TRABAJO EN CONDICIONES ESPECIALES
| TRABAJO EN ALTURAS 1 |0 |0 0 0 NA
682 | Art. 281 | Consultar los requerimientos de los trabajos en altura, cuando apliquen 1
1l TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS 1 |0 |0 0 0 NA
Se verifico que en
biologia  forense
no se realizan estas
actividades,  sin
embargo, en el CIF
los trabajos en
espacios
683 | Art 204 gol?sﬂtlet:r los requerimientos de los trabajos en espacios confinados cuando 1 N/A N/A ?:;?Zg?]dosen s|§
pig cisterna, estas
actividades de
mantenimiento en
estas areas son
realizados por
personal de
empresas
subcontratadas.
11 TRABAJO EN ATMOSFERAS EXPLOSIVAS 16 |0 |0 0 0 NA
Medidas
684 | Art 301 !En un lugar de trabajo donde se a!macene, maneje, procese 0 se usen sustancias 1
inflamables, el empleador debera:
685 Art. 301 | Identificar la zona en particular y comunicar a las trabajadoras y trabajadores 1
1) acerca de ello
686 Art. 301 | Prohibir que cualquier persona use cualquier tipo de Ilama, incluyendo 1
(2 cigarrillo
687 Art. 301 | Tomar medidas necesarias tendientes a evitar la generacion de electricidad 1
3) estética
688 Art. 301 No usar equipos de calefaccion u otras fuentes de calor 1
(4)
689 Art(.5§01 Si la iluminacion del local fuera artificial, la instalacion sera antiexplosiva 1




Evaluacién de la Organizacion en relacién a la Situacién del decreto 89: REGLAMENTO GENERAL DE PREVENCION DE RIESGOS EN LOS LUGARES DE TRABAJO

ite | SECCIO . N N | PR IM | SIS TOTA  DEPENDENCI DOC. A VERIFICACION | RECOMENDACIONE

Art. 301

700 ) Evitar el ingreso de motores de combustién interna 1
701 Art. 301 | Mantener la temperatura adecuada para evitar la ignicién de la sustancia 1
() explosiva

Distancia minima
Las instalaciones que se dediquen a almacenamiento, manejo, procesamiento
702 | Art.302 | o se usen sustancias inflamables, deberan estar separadas de las instalaciones | 1
donde se generen chispas o se enciendan llamas de cualquier tipo
Uso de sistema antideflagrante
En las atmosferas explosivas que se requiera ventilacion forzada para evacuar
703 | Art. 303 | el agente explosivo, debera emplearse un sistema antideflagrante para evitar | 1
cualquier ignicién
Trabajos calificados
Cuando deban realizarse trabajos en una atmdsfera explosiva, los realizaran
704 | Art. 304 | trabajadores cualificados y deberan seguir el respectivo procedimiento de | 1
sugerencia establecido
Medidas contra estatica y chispas
Para evitar peligros por electricidad estética y especialmente que se produzcan

705 | Art. 305 - > . . A - 1
chispas en atmdsferas explosivas, se adoptaran las siguientes medidas
706 Art. 305 | Se prohibe realizar trabajos cuando la humedad relativa del aire sea mayor del 1
1) 50% al 60%
Art. 305 | Las cargas de electricidad estatica que puedan acumularse en los cuerpos
707 (1 . . ; . 1
(2) metalicos ser&n neutralizadas por medio conductores a tierra
708 Art(.?jOS En los objetos metélicos que se pintan o barnicen con pistola de pulverizacién | 1
Art. 305 . - Lo .
709 ) Se debe evitar o eliminar en su caso el proceso de friccion en lo que sea posible

[\ TRABAJO EN CALIENTE Y RIESGO ELECTRICO

800 | Art. 307 | Consultar los requerimientos de los trabajos en caliente cuando apliquen
\% LABORES EN EXCAVACION

801 | Art. 316 Consultar los requerimientos de las labores en excavacién cuando apliquen | 1
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