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Introduccion

Los procesos de ensefianza-aprendizaje enfrentan importantes desafios debido a la
sociedad globalizada moderna. En respuesta ante tales desafios surgen diversas aproximaciones
educativas innovadoras, por ejemplo, el enfoque por competencias. Segin Tobon (2013) este
enfoque “se define como un marco de reflexion-accion educativo que pretende generar las
condiciones pedagogicas esenciales para facilitar la formacion de personas integras, integrales y
competentes para afrontar los retos-problemas del desarrollo personal, la vida en sociedad” (p. 23).
La formacion por competencias integra las habilidades blandas en el desarrollo cognitivo, de tal
forma que los estudiantes sean capaces de aplicar sus aprendizajes a la vida cotidiana, y asi,
responder a las necesidades sociales actuales.

Desde esta perspectiva, el Colegio Liceo San Luis, institucion educativa liderada por la
Congregacion Catdlica de Hermanos Maristas con presencia en El Salvador desde 1936, basado
en sus estatutos publicados por el Instituto General de Hermanos Maristas (2010): “Nuestro estilo
educativo se fundamenta en una vision verdaderamente integral de la educacién, que busca
conscientemente buscar valores...” (p. 48). Por tanto, la institucion busca la formacién de
estudiantes integros, orientados a la transformacion del mundo que les rodea, basandose en la
pedagogia propuesta por Marcelino Champagnat.

La institucion tiene como objetivo principal que, el desarrollo de sus asignaturas potencie
las capacidades de sus estudiantes de manera integral fomentando competencias cognitivas y
orientadas al ser. Dentro de esas asignaturas se encuentra Orientacion para la Vida (OPV), la cual
es impartida a estudiantes de primero y segundo afio de bachillerato en cumplimiento con el
curriculo nacional para dichos niveles de estudio. Esta asignatura pretende orientar a los

estudiantes en las diferentes areas de la vida tanto a nivel personal, como profesional.



En la busqueda por conocer la perspectiva que debia tomar la asignatura se realizd una
investigacion cualitativa; el analisis y discusion de resultados permitieron identificar los dos
aspectos que requieren atencion inmediata para lograr que la asignatura sea de mayor provecho
para los estudiantes. El Primero, es la desactualizacion del programa de OPV, no adecuado a la
realidad actual de los estudiantes. Esto debido a que, el programa se desarrollo enfocado en la
teoria y en una evaluacion conceptual que limitan la exposicion a experiencias de aprendizajes
significativas y, por tanto, no favorecen el desarrollo de habilidades socioemocionales y
competencias para la vida. El segundo aspecto que se evidencio fue que el programa de estudio no
estaba enfocado en las necesidades propias de la institucién y por tanto no respondia al modelo
educativo del centro, a la filosofia institucional y a lo que la institucion espera que se desarrolle en
los estudiantes desde las diversas asignaturas.

A partir de los hallazgos se determind la necesidad de realizar un redisefio al programa de
estudios de OPV hacia un enfoque por competencias, teniendo en cuenta que debia mantener como
base el curriculo nacional actual. Dicho redisefio incluye el perfil de egreso de los estudiantes, las
unidades de aprendizaje y sus respectivas competencias, la propuesta de actualizacion,
reestructuracion, adecuacién y mejora de sus contenidos que respondan a las necesidades
evidenciadas, indicadores de logros y sugerencia de estrategias de aprendizaje. Todo lo anterior
orientado a las necesidades actuales de los jovenes y desde la perspectiva del modelo educativo
del colegio.

Se proyecta que este redisefio pueda ser posteriormente replicado al programa de estudio
de segundo afio de bachillerato de la institucion. Ademas, la propuesta del redisefio puede ser
retomado en las demas instituciones maristas y generando asi un beneficio significativo en los

estudiantes de bachillerato.



Capitulo I - Formulacion del proyecto
1.1 Valor Pedagdgico

La orientacién no es concebida como una injerencia esporédica, sino méas bien esta ocurre
de manera paralela en el proceso en todos los ambitos de la vida del sujeto, asi lo plantea Ramirez
y Torres, (2012). Por lo que la asignatura de Orientacion para la Vida ha estado en la curricula
nacional desde el afio 2008. EI programa se enfoca en el desarrollo y la formacién integral de los
estudiantes para su crecimiento personal y social. Sin embargo, dicho programa no ha sido
actualizado desde esa fecha, y este tampoco ha sido actualizado dentro del contexto del Colegio
San Luis. Por ello, partiendo de las necesidades de los estudiantes, considerando tanto el enfoque,
como también la evolucidn de los contextos, se propone el redisefio del programa de estudio. La
finalidad de este redisefio es garantizar estrategias de aprendizaje activo que propicien la
adquisicion de competencias necesarias para el desarrollo de habilidades para la vida y que los
prepare para enfrentarse a los desafios del mundo actual en cualquier escenario.

De esta manera, un redisefio del programa bajo un enfoque socioformativo permitird
acercar el programa de estudio a los desafios actuales de los adolescentes y contribuira a la
formacion de competencias, que los prepare para enfrentarse a los distintos estadios de la vida, a
nivel académico, personal, social y laboral. Por otro lado, la propuesta es innovadora desde dos
dimensiones. En primer lugar, se plantea el redisefio completo del programa de estudio, bajo un
enfoque socioformativo, lo cual provee a los estudiantes de experiencias significativas que
potencien el desarrollo de habilidades basicas necesarias para desenvolverse en la vida; y segundo,
es un programa de estudio contextualizado y adaptado a las necesidades propias de los estudiantes

del Colegio Marista Liceo San Luis, siendo coherente con la curricula nacional.
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1.2 Relevancia Social

Esta propuesta beneficiara directamente a los estudiantes y docentes del Colegio San Luis,
quienes contaran con un programa de estudio basado en un enfoque por competencias, desde las
dimensiones que plantea Tobon (2013) “el saber ser (actitudes y valores), el saber convivir
(relacion con los demas), el saber conocer (conceptos y teorias) y el saber hacer (habilidades
procedimentales y técnicas)” (p. 51). De tal forma que se prioriza el desarrollo integral de los
adolescentes y los prepara para enfrentarse a los desafios de la vida con mejores recursos
personales. Ademas, garantiza el desarrollo de competencias, habilidades esenciales para el
desenvolvimiento en las distintas areas de la vida y la vivencia de experiencias que permitan un
aprendizaje significativo. Un programa de estudio que invite a la reflexion-accion, y que propicie
el desarrollo integral y competente de las personas. De manera tal que permita afrontar los desafios
del desarrollo personal, la vida en sociedad y el desarrollo en el mundo laboral (Tobdn, 2013). El
programa articula los escenarios posibles involucrados en el proceso de desarrollo humano de los
adolescentes, familiar, social, educativo, y aspiraciones.
1.3 Objetivos
1.3.1 Obijetivo general

Redisefiar el programa de estudio de primer afio de bachillerato de la asignatura de
Orientacion para la Vida del Colegio Marista Liceo San Luis bajo un enfoque por competencia.
1.3.2 Objetivos especificos

1. Analizar el programa de estudio oficial de Orientacion para la Vida de primer afio de
bachillerato, para determinar las necesidades de mejoras desde los contextos actuales y de

acuerdo con las exigencias actuales de formacion.
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2. Formular el perfil de egreso de la asignatura de Orientacidn para la Vida de los estudiantes
de primer afio de bachillerato, bajo un enfoque por competencias.

3. Definir las competencias de acuerdo con las unidades de aprendizaje y sus respectivos
indicadores de logro.

4. Proponer estrategias de aprendizaje activo y de evaluacion basadas en evidencias de
aprendizajes para cada una de las dimensiones propuestas: sexualidad humana, resolucion

de conflictos, liderazgo y proyeccion social comunitaria, y proyecto de vida.

1.4 Descripcion del Producto

El proyecto toma como referencia el actual programa de estudio de la asignatura de
Orientacion para la Vida, el cual fue implantado al curriculo nacional desde el afio 2008. El
redisefio del programa de estudio tiene como proposito integrar la educacion por competencias
bajo un enfoque socioformativo, cuya concepcion educativa supera a una ensefianza basada en el
método tradicional en el que impera la simple transmision de conocimientos, clases expositivas
gue mantienen la actitud pasiva de los educandos.

Por lo que, es importante dar paso a procesos educativos en el cual los estudiantes se
desarrollen en un ambiente activo a la participacion y colaboracion con cada uno de los integrantes
de su entorno social, familiar y educativo (Paredes & Inciarte, 2013). En este sentido, el enfoque
por competencias reemplaza la ensefianza de la teoria que carece de préctica por una ensefianza
que fomenta la construccion de conocimiento por medio de experiencias.

Como resultado, se presenta un redisefio curricular al programa Orientacion para la Vida,
a lo cual beneficiara principalmente a los estudiantes de primer afio de bachillerato del Colegio
Marista Liceo San Luis, a los maestros que imparten la asignatura y a la misma institucién. Esto

es, un programa de estudio con el que alumnos aprendan haciendo, que lleven a la practica los
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distintos elementos teodricos desde una perspectiva mas adaptada a la realidad de cada uno de los
estudiantes. Ademas, que les permita desarrollar el juicio critico, el andlisis y la argumentacion,
para que asi, sean los educandos los principales protagonistas y desarrollen cada una de las
competencias desde los intereses personales.

La propuesta en el redisefio del programa es desarrollarlo en 4 unidades de aprendizaje:
Toma de decisiones responsables (sexualidad humana), resolucion de conflictos, liderazgo y
proyeccion social, y proyecto de vida. En el programa de estudio original se trabajan estas mismas
areas, a excepcion de la proyeccion social.

Cada una de las unidades de aprendizaje estara conformada por su propia competencia, las
tematicas medulares, los indicadores de logros y una propuesta de estrategias de aprendizaje
activo, idoneas para cada una de las unidades propuestas.

Capitulo Il - Fundamentacion tedrica

Las instituciones educativas conscientes de la importancia y responsabilidad para
encontrarse en la vanguardia educativa y la excelencia para sus integrantes se ven impulsadas a la
innovacion de sus programas. En este sentido, se realizan redisefios curriculares a partir de los ya
existentes para asegurar el desarrollo de competencias para formar para la vida.

De acuerdo con Garcia (2011), el contexto actual obliga a un cambio de modelos
educativos que estimulen los procesos cognitivos conductuales como comportamientos
socioafectivos que soporte la orientacion al desarrollo de competencias y su aplicacion. Es decir,
los programas implementados deben facilitar que los estudiantes desarrollen aptitudes para
resolver situaciones en ambitos sociales y personales.

En la siguiente consideracion tedrica se abordan aspectos claves que fundamentan la

propuesta educativa que se presenta en este informe.
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2.1 Enfoque por Competencias

La educacion basada en un enfoque por competencias surge como una respuesta a la
necesidad de mejorar permanentemente la calidad y pertinencia de la educacion frente a una
sociedad globalizada que demanda el talento de las personas, la habilidad de integracion en
diferentes contextos, capacidad de innovacion y creatividad. Paredes e Inciarte (2013), sefialan que
la educacion basada en un enfoque por competencias difiere de la formacion tradicional, ya que
los curriculos deben estar orientados a la formacion del estudiante por medio de la integracion de
contenidos que puedan adaptarse al contexto real para crear experiencias que puedan ser aplicables
en situaciones diversas de la vida diaria. En otras palabras, la formacion por competencias va mas
alla de recolectar conocimientos o construirlos, es también instruir a plantear respuestas y
soluciones a problematicas y necesidades relacionadas a las diversas condiciones que se presentan
en la vida cotidiana.

En este sentido, Delors (1995) establece que la educacion en competencias debe formarse
a partir de cuatro aprendizajes primordiales que en el transcurso de la vida seran para cada
individuo pilares del conocimiento: aprender a conocer, refiriéndose a la adquisicion de la
comprension; aprender a hacer, con el fin de intervenir y trascender en su propio &mbito; aprender
a vivir juntos, con el objetivo de ser participe y cooperar con sus compafieros de su entorno; por
altimo, aprender a ser, el cual colecta los tres elementos anteriores.

En general, las cuatro vias del saber son de ayuda complementarias y son concebidas para
que fluyan como en un solo elemento. En este mismo orden de palabras, dichos ejes deben estar

reflejados en el desarrollo de programas de estudio como el de Orientacién para la Vida.
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2.2 Enfoque Socioformativo

La transformacion de la sociedad y los cambios que se generan debido a la globalizacion
se necesita de un proceso educativo que sea innovador, por lo que el enfoque socioformativo es
una nueva perspectiva que fortalece el pensamiento complejo y las competencias adquiridas en un
proceso de ensefianza y aprendizaje, con el cual se busca un cambio en las practicas de caracter
educativo, organizacional y social (Coaquira, 2020). En este sentido, este nuevo contexto, no va
acorde a los modelos educativos tradicionales que conciben el aprendizaje como un proceso
psicoldgico que ocurre en el aprendiz y donde el docente es solamente un transmisor de
informacion.

Asi mismo Martinez Ifiiguez et al. (2019) sostienen que el enfoque socioformativo permite
el desarrollo éptimo del individuo ya que orienta la formacion integral de saber ser, saber hacer,
saber conocer y saber convivir lo cual permite el desenvolvimiento en la sociedad identificando
problemas y situaciones de la vida, para posteriormente resolverlos de manera ética y
metacognitiva. También, se enfoca en la formacion de todos los participantes tales como
directores, docentes, estudiantes, familias, organizaciones y comunidad. Gracias a eso puede
realizarse un trabajo colaborativo y con base a proyectos formativos que comprometen a los
aprendices con el mejoramiento de su entorno social, asi como contribuir al desarrollo sustentable
y el aprendizaje autbnomo para la vida.

Tomando en cuenta lo anterior, la perspectiva socioformativa consiste en centrarse en el
desarrollo integral de cara a los problemas de contexto aplicando saberes (Tobdn & Jaik Dipp,
2012). Lo cual implica una educacion que desarrolle todas las facultades del ser humano de manera
fluida fomentando valores, conciencia de la solidaridad, autonomia y justicia con el fin de crear

una sociedad mas justa, incluyente y responsable.
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2.3 Habilidades para la Vida y su Orientacion

Para que la sociedad esté conformada de individuos integrales, es necesario que se les
brinde una orientacion pertinente. La educacion en habilidades para la vida promueve la practica
de una adecuada intervencion psicosocial en diferentes contextos culturales y sociales que
permitan el desarrollo personal e interpersonal (Carrillo et al, 2018). Es decir, una sociedad mas
educada y capacitada en habilidades para la vida es capaz de aprovechar oportunidades de
desarrollo que se le presentan en diferentes contextos. Estas aportan al fomento del desarrollo
personal, emocional y social del estudiante. De acuerdo con Carrillo et al. (2018) las habilidades
para la vida comprenden cada una de las areas que posibilita a la persona a dar cara a las exigencias
y desafios propios de un ambiente cotidiano como las habilidades sociales, competencias
académicas, comunicacion, liderazgo que le permitan desenvolverse de manera integra. En este
sentido, se pretende formar en los aprendices un perfil adecuado a los requerimientos que surgen
en el dia a dia.

Morales et al. (2013) sefialan que las habilidades para la vida son destrezas psicosociales
que favorecen a los individuos que pertenecen a una comunidad y este los instruye para aprender
a vivir y desarrollarse integralmente en ese contexto. Por consiguiente, concebir la educacion
teniendo como referencia las habilidades para la vida, puede facilitar un fundamento teérico
sustancial que permita el disefio, creacién y aplicacion de futuros programas que tengan como
objetivo guiar a las personas a enfrentar de manera certera los retos de la vida.

2.4 Programa de Orientacion para la Vida con un Enfoque basado en Competencias

En el 2008 surgio el Plan Nacional 2021, en el cual se incluyé el programa de Orientacion

para la Vida (Salomon, 2020). Este programa establece 3 competencias principales a desarrollar:

comunicacion interpersonal afectiva y habilidades en la resolucién de conflicto, toma de decisiones
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responsables y planificacion efectiva, responsable y vision de futuro. Cada unidad de aprendizaje
fue estructurada con: objetivos generales para cada una de las mismas; contenidos divididos en:
conceptuales, procedimentales y actitudinales, al igual que los indicadores de logros para cada uno
de ellos, para brindar a los educandos una formacion holistica para su insercion en la sociedad.
Salomoén (2020) sefiala que el programa encamina a los educandos a que puedan construir su
autonomia apoyada en la consolidacion de la identidad y las relaciones interpersonales activas y
competentes; y estas a su vez puedan promover el pensamiento critico, la solucion de problemas
y la toma de decisiones responsables. No obstante, cabe notar que, desde la publicacién e
implementacion en el 2008, dicho programa no ha tenido ninguna revision y actualizacion por
parte de las autoridades competentes.

Para que el desarrollo de la asignatura de Orientacion para la Vida se mantenga realmente
basado en competencias, es importante que haya un balance entre la innovacion de programas y
curriculos de acuerdo con la necesidad del contexto del alumnado, asi como también la
intervencion de docentes capacitados para una orientacion de calidad. Diaz Barriga (2006) explica
que el tema de competencia no debe quedarse en plano de discurso, sino mas bien, debe incorporar
mejoras en los procesos educativos.

Tovar y Sarmiento (2011) sostienen que la estructuracién del curriculo debe concebirse
como un proceso técnico y colectivo, el cual debe estar enmarcado en la dindmica del contexto
social y cultural circundante, en donde deben converger, articular, relacionar y jerarquizar los
resultados de ese curriculo en servicio de la formacion integral. En otras palabras, los autores
mencionan que se necesita de una participacion por parte de los directivos, docentes y alumnos de

los centros educativos, para la definicién de los asuntos importantes de la institucion y de la
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estructuracion curricular; son estos actores los implicados en el proceso de las adecuaciones

curriculares, desde su perspectiva como ejecutores del curriculo y como beneficiarios de este.

Con el fin de contar con un programa que sea de provecho para los estudiantes es necesario

tomar en cuenta los siguientes aspectos:

Habilidades para la vida: (Ver apartado 2.3)

Toma de decisiones: la etapa de la adolescencia es un factor clave para guiar a los
estudiantes en el establecimiento de metas a corto, mediano o largo plazo. Por su parte
Carvajal y Valencia (2016), mencionan que una orientacién oportuna para la toma de
decisiones posibilita el pensamiento critico en el que se incluyen incertidumbres,
sentimientos y contextos a partir de los cuales se establece consecuencias y resultados para
el futuro. Lo anterior denota que la toma de decisiones encamina a los alumnos a determinar
que se quiere ser y que se quiere hacer. Por lo tanto, establecen esas metas que quieren
alcanzar, escoger su camino a seguir y al mismo tiempo solucionar problemas para
satisfacer su propio bienestar.

Desarrollo personal e integral: En el pasado las instituciones educativas estaban enfocadas
en los resultados sumativos de los estudiantes. Bastaba con memorizar informacion y
aprobar materias mediante la acumulacion de datos. En la actualidad se pretende que los
educandos reflexionen, analicen y cuestionen; dicho de otra manera, que desarrollen el
pensamiento critico, con sentido de responsabilidad y ética. Por su parte Betancourth y
Cerdn (2017) recalcan que es necesario motivar a los estudiantes a interesarse por su futuro
y en el aporte significativo que dejan a la sociedad. Dicho en otras palabras, no basta con
aprobar un namero de materias, si no que estas deben de dejar una huella que contribuya

de manera holistica en el entorno.
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Es de suma importancia mencionar que, para el desarrollo éptimo de las competencias de

cada uno de los estudiantes que cursan la materia de Orientacion para la Vida, esta incluye cuatro

areas fundamentales:

La resolucidn de conflictos: los conflictos son una parte propia en la vida de cada individuo
y que se presentan asiduamente. Camps Bansell et al. (2019), mencionan que la destreza
en la solucion de problemas es importante no solo para encontrar alternativas a un proceso
violento, sino también a ampliar la practica de cooperacion, creatividad, empatia que
promueva las relaciones internacionales y la comunicacion. Es decir, que se fortalezcan
habilidades y estrategias para mediar ante situaciones de &mbito social o personal, y de esta
manera tomar decisiones efectivas basadas en acuerdos y respeto impulsando en si al
cambio.

Liderazgo: este concepto no es relacionado al poder, sino méas bien al desarrollo de
aptitudes que posibilitan la participacion integral y activa en diferentes areas personales e
interpersonales. Es también la capacidad que un individuo posee para la toma de decisiones
de manera voluntaria y libre (Carvajal & Valencia, 2016). En este mismo orden de ideas,
el sujeto es el principal responsable de sus propias elecciones.

Sexualidad: de acuerdo con las politicas internas institucionales, planteadas en el Proyecto
Educativo del Centro (PEC) (2017), el tema de la sexualidad va mas alla de instruir a los
estudiantes sobre la sexualidad fisioldgica, sino una educacién integral, ética y moral.
Proyeccién a futuro: es importante instruir al estudiante a disefiar un proyecto de vida
personal, basado en sus metas a alcanzar. Esto posibilita un mejor desarrollo social con

objetivos claros a corto o largo plazo que promueva la autorrealizacion de la persona
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(Betancourth & Ceron, 2017). La intencion es formar jovenes capaces de enfrentar un

futuro lleno de desafios y de oportunidades.

Dichos ejes estan alineados con el modelo educativo de la institucion marista para que estos
a su vez respondan a un perfil de egreso ideal. Para Condori et al. (2021), el perfil de egreso
pretende ser una guia para el estudiante y este pueda transformarse a través del proceso educativo
que esta apegado a la realidad social. En sentido general, la finalidad del perfil de salida es lograr

la formacion del individuo y que este este listo para satisfacer los requerimientos de la sociedad.

2.5 Estrategias de Aprendizaje Activo

Las estrategias de aprendizaje activo son una guia flexible y consciente para alcanzar el
logro de objetivos propuestos en el proceso de aprendizaje. Segun Garcia et al. (2015), la educacion
del siglo XXI enfatiza al alumno como el protagonista en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Por lo que, es conveniente la administracion de estrategias de aprendizaje que permitan no
solamente afrontar las exigencias educativas, sino también las de la sociedad.

En consecuencia, las estrategias de aprendizaje son procedimientos que incluyen técnicas
de aprendizaje programadas y adaptadas al grupo establecido. Para Monereo et al. (2006), las
estrategias de aprendizaje son decisiones tomadas de manera consciente e intencional, los
estudiantes escogen y rescatan sus conocimientos de manera coordinada con el fin de cumplir un
fin. Dicho en otras palabras, la intencion en la implementacion de estrategias en la materia de
Orientacion para la Vida y adaptado al modelo educativo marista es que los educandos se adapten
a las exigencias de desarrollo personal e intelectual de manera sensata para el logro de un objetivo
perseguido.

Cada una de las estrategias de aprendizaje implementadas deben tener relacion con el

modelo educativo por competencias para garantizar el interés y la motivacion de los estudiantes,
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de esa manera adquirir la formacion y el aprendizaje que les permitiran desempefiarse en su vida
dentro de la sociedad. Para Diaz-Barriga y Hernandez (2005, p.234), estas poseen las siguientes
caracteristicas:
e Son actividades conscientes y voluntarias.
e Pueden incluir varias técnicas, operaciones o actividades especificas.
e Prosiguen un propdsito determinado: el aprendizaje y la solucion de problemas académicos
y/o aquellos aspectos vinculados con ellos.
e Son instrumentos cuya ayuda potencia las actividades de aprendizaje y soluciéon de
problemas.
e Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de interaccién con alguien que
sabe més.
Para el 6ptimo desarrollo de cada uno de los ejes de la asignatura de Orientacion para la
Vida es pertinente incluir estrategias de aprendizaje activo que ayuden a alcanzar los objetivos
establecidos en esta. En este sentido, es vital orientar a los educandos a fomentar competencias
como el liderazgo, la resolucién de problemas y trabajo en equipo, proyeccién a futuro y
sexualidad, que estan estrechamente vinculados al funcionamiento y armonia en la poblacion. Para

ello se han tomado en cuenta las siguientes estrategias de aprendizaje:

2.5.1 Aprendizaje basado en problemas (ABP)

En un aprendizaje basado en problemas se pretende que el estudiante sea participe de su
propio desarrollo. Es con esta estrategia que se orienta al alumno a construir su conocimiento sobre
la base de problemas y situaciones de la vida real y que a su vez lo haga con el mismo
procedimiento de razonamiento que usard cuando sea un profesional. De igual manera, esta

estrategia facilita poner en préctica actividades individuales y grupales, donde el docente es el guia
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o facilitador (Fernandez & Fonseca, 2016). En relacion con esto, el profesor es un expositor de

situaciones problematicas, propone fuentes de informacidn y asiste a las inquietudes del aprendiz.

Asi mismo Fernandez & Fonseca (2016 p. 2152), mencionan que el APB presenta los

siguientes rasgos:

Presenta un método docente donde el estudiante acta como protagonista de su propio
aprendizaje y los profesores son los facilitadores o guias del proceso.

Responde a una metodologia centrada en el educando y en su aprendizaje. A través del
trabajo autdbnomo y en equipo, los estudiantes deben lograr los objetivos planteados en el
tiempo previsto.

Los educandos trabajan en pequefios grupos, lo que favorece que estos gestionen
eficazmente los posibles conflictos que surjan entre ellos y que todos se responsabilicen de
la consecucion de los objetivos previstos.

Posibilita interrelacionar distintas materias o disciplinas academicas, y para intentar
solucionar un problema pueden necesitar recurrir (y es aconsejable) a conocimientos ya
adquiridos de distintas asignaturas.

Los problemas son el foco de organizacion y estimulo para el aprendizaje, ademas de ser
un vehiculo para el desarrollo de habilidades de resolucion de problemas. Muchas de estas
caracteristicas tienen su base tedrica en la psicologia cognitiva.

En conclusion, el ABP busca fomentar en el alumno la actitud positiva hacia el aprendizaje,

incrementando su autonomia, donde la exposicion de problema genera discusion y este a su vez

fomenta el autoaprendizaje permitiendo al estudiante la préctica y situaciones reales para

identificar areas de oportunidad y de crecimiento.
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2.5.2 Debates y participaciones que fomenten la resolucion de dudas y el intercambio de
ideas.

La estrategia de debate como herramienta de aprendizaje activo contribuye no sélo a la
adquisicion de competencias y contenidos, sino también a la formacion integral del estudiante. De
acuerdo con Vasquez et al. (2017), el debate desarrolla la habilidad para enunciar ideas basadas en
la argumentacién pertinente la cual permite el pensamiento critico, evaluacion y elaboracion de
juicios basados en criterios. Esto contribuye a que el orador defienda su postura de manera
respetuosa. De un modo mas concreto, debatir en el salon de clases es una forma significativa de
aprendizaje ya que involucra a los participantes a reunirse previamente y poner en manifiesto
valores tales como la cooperacion y el trabajo en equipo para hacer posible la realizacién de un

objetivo en comun.

2.5.3 Meétodo de casos

Al igual que el ABP, esta estrategia se ha adoptado con el fin de ensefiar a estudiantes a
resolver problemas del mundo real. De esta manera los alumnos prosiguen a presentar alternativas
de solucion para incluir un intercambio de ideas. El rol del docente es vital ya que es el mediador
y el responsable del disefio del caso. En el caso se presentan interrogantes del tipo "como" o "por
qué", para conducir una discusion, recibir aportaciones de los demas integrantes, concebir la
variedad de aportes y de esta manera animar las relaciones individuales y colectivas (Estrada &
Alfaro, 2015).
2.5.4 El trabajo colaborativo y en equipos.

Esta estrategia constituye un modelo de aprendizaje interactivo que exhorta a los
educandos a construir juntos. Estos a su vez se ven obligados a unir esfuerzos, talentos, apoyo y

competencias. El trabajo en equipo se basa en los objetivos estipulados en un ambiente de
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confianza donde los estudiantes aprenden a desarrollar la creatividad, la flexibilidad, la
organizacion y el didlogo que los prepara para su futuro. Al trabajar en conjunto los miembros
aprenden no sélo de manera individual, sino también de manera colectiva. De esta manera Garcia
et al. (2015, p. 62.) manifiestan que el trabajo en equipo y colaborativo debe tener sus bases en las
siguientes propiedades:

e La necesidad de reflexion conjunta para aprender a explotar el potencial resultante de la
unién de esfuerzos para solucionar los problemas.

e Lanecesidad de una accién innovadora y coordinada para impulsar la accion, donde cada
miembro permanece consciente de los demas como individuos y con su actuacion
complementa los actos de los otros miembros del grupo.

e El papel de los miembros del grupo en otros equipos de trabajo para alentarse mutuamente
a que aprendan a trabajar en equipo. El elemento fundamental es el didlogo y la discusion.
En tal sentido, trabajar en un aula para fines en comdn, y haciendo uso de estrategias

adecuadas, hace que los estudiantes acumulen experiencias y conocimientos que le seran de
beneficio a lo largo de su vida.
2.5.5 Aprendizaje basado por proyectos (ABP)

El aprendizaje basado en proyectos es una estrategia de aprendizaje activo y colaborativo
que desarrolla la autonomia de los estudiantes mediante el trabajo individual y grupal. La intencion
es que los alumnos aprendan los contenidos estipulados a través de la investigacion y experiencia
a lo largo del desarrollo del proyecto. EI ABP trae consigo beneficios tales como: prepara a los
educandos para sus futuros empleos, motiva a la participacion activa dentro y fuera del aula,
conecta el aprendizaje en la escuela y la realidad, promueve la colaboracién para la construccion

de conocimiento (Maldonado, 2008).
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2.5.6 Presentaciones

Este tipo de estrategia desarrolla la capacidad de expresion oral y gestual, y esta a su vez
exhorta al estudiante a aprender haciendo para comunicar y transmitir ideas a una audiencia. Por
tanto, es necesario llevar un proceso de indagacion, reflexion, creatividad y de sintesis.
Simultdneamente, esto permite un espacio de discusion de interrogantes y aportes de todo el equipo
lo cual permite el intercambio de ideas promoviendo el trabajo en conjunto (Delgado & Solano,

2009).

2.5.7 Aprendizaje basado en juegos (ABJ)

En este tipo de estrategia se utilizan actividades para desarrollar o reforzar contenidos
curriculares. Se pretende que los estudiantes aprendan de forma inconsciente y natural haciéndolo
mas entretenido. En esta linea, Cornella et al. (2020) expresa, que los juegos estimulan fisica y
mentalmente, lo cual permiten la adquisicion de habilidades préacticas, ejercen un papel educativo

y promueven el desarrollo psicoldgico.

2.5.8 Flipped classroom (Aula invertida)

El propdsito de esta estrategia es transferir el trabajo fuera del aula, y el tiempo de clase
sera utilizado para resolver dudas o potenciar otros procesos de adquisicion y préactica de
conocimiento. EIl alumno desarrolla la capacidad de organizarse y trabajar de manera autbnoma
convirtiéndose en el protagonista de su propio aprendizaje (Martinez, et al. 2017).

Considerando lo anterior, la educacién marista enfoca su educacién a la responsabilidad
social, juicio critico y reflexivo de la realidad tanto personal como adyacente. Esta a su vez
promueve en los educandos la toma de decisiones sensatas que lo conduzcan a anhelar un estilo
de vida productivo. De acuerdo con Salomén (2020) se intenta que el educando sea capaz de

reconocer y establecer cada una de las peculiaridades que posee como individuo con el fin de que
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este a su vez sea un ente de cambio social. En este sentido cada sujeto debe tener la habilidad de
involucrarse activamente en la sociedad.

Capitulo 111 - Metodologia

3.1 Alcance y cobertura del proyecto

El redisefio del programa de estudio de la asignatura de Orientacion para la Vida esta
dirigido al nivel de primer afio de bachillerato del Colegio Marista Liceo San Luis. Segun la
informacion brindada por las autoridades de la institucion los datos de matricula del afio 2022 para
el nivel de primer afio de bachillerato son de 75 estudiantes en total, de los cuales 35 son mujeres

y 40 son hombres.
3.1 Acciones previas al desarrollo de la propuesta

3.1.1 Enfoque metodoldgico

El proceso de investigacion previo se realizé bajo un enfoque cualitativo, orientado a un
disefio de investigacion accidn, el cual se centra en la resolucion de problemas y la generacion de
propuestas y alternativas a dichos problemas. Hernadndez-Sampieri et al. (2006) plantean que la
finalidad de este disefio es mejorar practicas concretas, sobre las cuales se quiera tener una
injerencia especifica en donde una nueva investigacion podria generar estudios que renueven
estructuras obsoletas. Con lo cual se pretende aportar no solo a la problematica, sino a la toma de
decisiones, a la cohesidn de estructura y lograr la transformacion de una realidad existente.

Este enfoque fue conveniente debido a que el objetivo era redisefiar el programa de estudio
de primer afio de bachillerato de la asignatura de Orientacion para la Vida del Colegio Marista
Liceo San Luis bajo un enfoque por competencia; en este sentido, el enfoque cualitativo bajo un
disefio de investigacion-accion, como lo plantea Martinez (2004) es un disefio que facilita la

gjecucidn y evaluacion de los programas y las acciones que se gestan, a partir del didlogo entre
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quienes intervienen directamente y los miembros pertenecientes a la comunidad. Por lo que fue la
via principal para profundizar en los datos obtenidos, la contextualizacion del ambiente, pero que
también propiciara la propuesta de actualizacion del programa de estudio.

Dentro de este proceso de recoleccion de informacién, de contacto con las personas
involucradas, con los participantes, etc. se consideraron las tres fases esenciales dentro del disefio
de investigacion accion (Hernandez-Sampieri, 2006).

1. Observar: construir un bosquejo del problema y recolectar los datos.
2. Pensar: analizar e interpretar los datos recolectados.
3. Actuar: resolver el problema, plantear una propuesta e implementar mejoras.

Este proceso permitié un ciclo sistematico, participativo y de actuacién en el que no solo
se identifico el problema medular, sino también el planteamiento de una propuesta de solucion.
3.1.2 Participantes

Por tratarse de una investigacion cualitativa, el muestreo estratégico se desarrollé con base
en cuatro criterios que establece Olabuenaga (2008). Es decir, un muestreo que no corresponde a
un nuamero de participantes, sino a la definicion de lo tematico-situacional-social que incluye el
objeto de estudio, en este caso, lo observado en el programa.

En cuanto a lo temaético, se refiere la asignatura de Orientacion para la Vida, la cual
persigue la formacion de competencias que permitan el desenvolvimiento 6ptimo de los jovenes
de primer afio de bachillerato ante situaciones de la vida cotidiana, ligadas al desarrollo del
adolescente. Tales como como son, el desarrollo del autoconcepto y la identidad personal, la toma
de decisiones responsables frente a su sexualidad, el pensamiento critico ante diferentes conflictos,

el compromiso y respuesta personal con las necesidades de su entorno.
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En lo situacional, la asignatura responde a las diferentes demandas que la sociedad
salvadorefia impone a los adolescentes. A razon de las distintas situaciones de carencia econémica
y desventajas sociales, culturales y educativas en la que muchos de los adolescentes de EI Salvador
se encuentran. Es decir, volviéndose vulnerables y sin habilidades socioemocionales que les
ayuden a enfrentar la vida con resiliencia, responsabilidad y con satisfaccion personal. Por tanto,
en el contexto salvadorefio podemos encontrar una insuficiente educacion emocional de parte de
la familia y a nivel escolar, pobre educacion afectiva sexual que los pone en situacion de riesgo.
Ademas del uso desmedido de la violencia como forma de resolver conflictos en las diferentes
esferas de la sociedad, lo cual, genera un modelo erréneo y la desesperanza aprendida dificulta la
construccién de un proyecto de vida presente y futuro de los adolescentes.

En cuanto a lo social, esta asignatura, permite empoderar a los adolescentes a un estilo de
vida mas saludable e integral, ya que les presenta modelos de vida que pretenden motivarlos a la
superacion de los distintos obstaculos, que a lo largo de la vida pudieran enfrentar. De forma
indirecta, la familia se ve beneficiada de las nuevas competencias logradas por sus hijos
adolescentes. Dado que, procuraran replicar en dicho contexto lo aprendido en la clase. Asi mismo
la sociedad salvadorefia se ve favorecida, ya que al aumentar el conocimiento y la practica de
comportamientos positivos de sus miembros por medio de la educacion formal y especificamente
de esta asignatura lograra tener ciudadanos productivos, con valores y capaces de impulsar el
desarrollo social actual y futuro.

En ese sentido, los datos proceden de los participantes que estan sujetos a lo tematico,
situacional y social, y, por tanto, el “andlisis cualitativo de los datos”, tal como lo expresa Requena
et al. (2006), no se trata de un proceso de verificacion, ni cuantificacion. Mucho menos se buscan

generalizaciones que solo lo permite un analisis a partir de una muestra estadisticamente
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representativa. Se trata aca de un analisis cualitativo, a partir de un camino inductivo para la
transformacion sistematica de los datos y la identificacion de las categorias. En este caso las que
refieren a la actualizacion del programa en cuanto a sus unidades de aprendizaje: resolucion de
conflicto, liderazgo y proyeccion social, toma de decisiones responsables y proyeccion a futuro.

En el caso del experto y el directivo entrevistados coinciden que el programa debe
actualizarse en contenidos acordes a las necesidades y caracteristicas de los adolescentes y la
sociedad actual. Ademas de un replanteamiento metodolégico y evaluativo que vaya mas alla de
un enfoque participativo basado en talleres y evaluacion sumativa a una metodologia y evaluacion
basada en el aprendizaje por proyectos, problemas, estudios de casos y trabajo colaborativo.
Ademas, el experto sefiala que a partir de un enfoque renovado es necesario proveer al maestro de
una guia metodoldgica que refleje la actualizacion realizada. Por otra parte, propone realizar un
énfasis en el desarrollo de las habilidades socioemocionales, las cuales permitirian formar personas
con mayor ajuste y balance entre lo intelectual y afectivo. Asi mismo, propone integrar aspectos
relacionados a la responsabilidad social comunitaria, de manera tal que, por medio de esta, los
estudiantes puedan proyectar las habilidades adquiridas en el proceso educativo.

Los aportes del estudiante entrevistado sugieren que la educacion debe formar a personas
moralmente correctas y buenos ciudadanos, pero no a costa del sesgo de la informacion. Es decir,
considera que en el tema de la educacion sexual no se profundiza porque se sigue considerando un
tabu. Ademas, expresa que su generacidn necesita identificar dentro y fuera de si las causas de los
problemas que los aquejan para aprender al mismo tiempo a identificar formas adecuadas de
resolucion de dichos problemas. Finalmente aporta que a su criterio es necesario que la asignatura
de Orientacion para la Vida sea desarrollada por un psicologo, ya que esto les generaria mas

confianza para expresar sus emociones y pensamientos.
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La reflexion que hace el padre de familia sobre la asignatura permite identificar sus
expectativas con respecto a ella, entre las que se encuentran que, los jovenes logren habilidades
integrales cotidianas y de independencia por medio del entrenamiento de habilidades blandas para
que aprendan a ser responsables, trabajar en equipo, tolerantes a las opiniones de los demas, ser
empaticos, que fortalezcan su autoestima y desarrollen su criterio propio. Esto permitiria segun lo
expresado tener adolescentes que mejoran en su desenvolvimiento actual y cotidiano, pero que
también les permite lograr una proyeccion futura encaminada al logro de metas vy
profesionalizacion.

Entre los aspectos de coincidencia encontrados en las entrevistas se triangula la necesidad
de desarrollar en los adolescentes habilidades socioemocionales las cuales incluyen habilidades
para la resolucion de conflictos y toma de decisiones responsables en diferentes areas de la vida,
como la sexualidad, el manejo de las emociones, la empatia, el autoconcepto positivo. Asi mismo
generar una experiencia de aprendizaje con simulaciones y experiencias reales en la que ellos
puedan ser analiticos y protagonistas de su propio aprendizaje, logrando desarrollar su liderazgo
desde la creacion e implementacion de proyectos que beneficien a su comunidad mas cercana,
sumando a su desarrollo integral y proyeccion futura.

De esta manera, se llega a la "saturacion tedrica” que permite la definicidn de las categorias,
tal cual lo plantea Corbin y Strauss (2008), es decir, cuando ya no emergen nuevas propiedades ni
dimensiones o relaciones en los datos durante el analisis.

Entre los aspectos de coincidencia encontrados en las entrevistas se infiere la necesidad de
desarrollar en los adolescentes habilidades socioemocionales las cuales incluyen habilidades para
la resolucién de conflictos y toma de decisiones responsables en diferentes areas de la vida, como

la sexualidad, el manejo de las emociones, la empatia, el autoconcepto positivo. Asi mismo generar
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una experiencia de aprendizaje con simulaciones y experiencias reales en la que ellos puedan ser
analiticos y protagonistas de su propio aprendizaje, logrando desarrollar su liderazgo desde la
creacion e implementacion de proyectos que beneficien a su comunidad mas cercana, sumando a
su desarrollo integral y proyeccion futura.

Los participantes dentro de esta investigacion fueron seleccionados intencionalmente a
partir del rol que desempefian y los cuales se dividieron de la siguiente manera: 1 miembro del
equipo directivo, 1 docente que imparte la asignatura de Orientacion para la Vida, 1 padre de
familia y 1 estudiante de primer afio de bachillerato del Colegio Marista Liceo San Luis.

A cada uno de los participantes se les inform6 sobre el estudio que se estaba realizando y
los objetivos que se buscaban alcanzar, con la finalidad de que ellos estuvieran al tanto y
conscientes de cudl seria su participacion. Por otro lado, como proceso para garantizar la seguridad
de los participantes, el resguardo de la informacién y el manejo de los datos obtenidos se contd
con un consentimiento informado (anexo 1, 2 y 3) el cual fue leido a cada uno de los participantes.
3.1.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Teniendo en consideracion las tres fases esenciales dentro de este disefio de investigacion-

accion planteadas: observar, pensar y actuar. Se aplicaron las siguientes técnicas e instrumentos.

3.1.3.1 Observacion documental.

Como primer paso en la recoleccion de la informacion se realizé una observacion y analisis
documental, el cual consisten segun Tancara (1993) en un “procesamiento y almacenamiento de
la informacidn contenida en los documentos, en primera instancia, y la presentacion sistematica,
coherente y suficientemente argumentada de nueva informacion en un documento cientifico, en

segunda instancia” (p. 94). Partiendo de esta definicion, este proceso de observacion documental
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no debe entenderse como una simple busqueda y revision de documentos, sino como algo mas
complejo que requiere de estructura, estrategia y procesamiento de la informacion obtenida.

Con la aplicacion de esta técnica se busco realizar una deteccién de los puntos de mejora,
aspectos deficientes u otros elementos que debian considerarse en la actualizacion del programa
de estudio. Como instrumento de observacion se elaboré una lista de cotejo de 10 items, los cuales
buscaron analizar a profundidad la estructura del programa actual de la asignatura de Orientacion
para la Vida desde el enfoque por competencias. Entre los aspectos de interés que se examinaron
en dicho programa estan: el perfil de egreso de los estudiantes, los contenidos y actividades, los
cuales deben estar en sintonia con la realidad actual del educando; asi como también que estos
promuevan la metacognicion, y las cuatro dimensiones del saber (saber ser, saber conocer, saber
hacer y saber convivir) (anexo 4).

Esta guia de observacion sirvié como punto de partida en la recoleccion de informacion,

la cual debiera considerarse para someterse a la consulta de los participantes directos.

3.1.3.2 Entrevista semiestructurada.

Dentro de este proceso de investigacion se considerd la realizacién de entrevistas
semiestructuradas puesto que una de las intenciones principales es conocer opiniones y puntos de
vista, y tal y como lo plantea Herndndez-Sampieri (2006) “se basa en una guia de asuntos o
preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar
conceptos u obtener mayor informacion sobre los temas deseados” (p. 597). En ese sentido, este
tipo de técnica permitid tener una informacién mas amplia y especifica, sobre todo en aquellos
puntos de mayor interés para la investigacion y segun el aporte y especialidad de cada uno de los

participantes.
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La guia de entrevista utilizada fue un instrumento de autoria propia, el cual esta adaptado
para cada uno de los participantes que se tomaron en cuenta para esta investigacion.

Se comprobd a través de un juicio de expertos que la prueba tuviera consonancia con los
indicadores de logros planteados para el procesamiento de datos, lo cual permitio que el
instrumento abordara las areas requeridas y los aspectos importantes y relevantes para esta
investigacion.

Los instrumentos destinados a los participantes se estructuraron de la siguiente manera:

1. Laguiade entrevista destinada al directivo, docente y estudiante estaba dividida en tres

ejes, enfoque socioformativo, asignatura de Orientacién para la Vida y
contextualizacién en colegios maristas.

2. La guia de entrevista orientada al padre de familia constaba de cinco preguntas,

evaluando aspectos del contexto actual de los adolescentes, cuéles son las habilidades

que ellos esperan que sus hijos desarrollen, etc.

3.1.4 Procesamiento de datos
El procesamiento de la informacion recolectada se da a través de la triangulacion de datos,
con la finalidad de realizar un procesamiento de dichos datos mas objetivo, evitando el sesgo de
la informacion y la emision de juicio subjetivos por parte de las investigadoras, teniendo en cuenta
que este método:
comprende el uso de varias estrategias al estudiar un mismo fenémeno, por ejemplo, el uso
de varios métodos (entrevistas individuales, grupos focales o talleres investigativos). Al
hacer esto, se cree que las debilidades de cada estrategia en particular no se sobreponen
con las de las otras y que en cambio sus fortalezas si se suman. Se supone que, al utilizar

una sola estrategia, los estudios son mas vulnerables a sesgos y a fallas metodoldgicas
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inherentes a cada estrategia y que la triangulacion ofrece la alternativa de poder visualizar

un problema desde diferentes angulos y de esta manera aumentar la validez y consistencia

de los hallazgos. (Benavides & Gomez-Restrepo, 2005, pp.119-120).

El procesamiento de la informacién recolectada de cada uno de los participantes y el
manejo adecuado de esos datos permitié generar conclusiones con fundamento y el planteamiento
de una propuesta basada en la realidad y apreciaciones de los propios participantes y no basadas
en criterios o juicios unicos de las investigadoras.

3.2 Decisiones y Acciones Tomadas a partir de los Hallazgos
3.2.1 Analisis de criterios a considerar en el programa de estudio

A partir de las entrevistas realizadas a directivos, docentes, padres de familia y estudiantes,
las cuales aportaron una perspectiva global e integral de la asignatura, teniendo la vision desde
cada una de las &reas en la que los entrevistados se desenvuelve, en la cual se denota una semejanza
en la necesidad de ofrecer a los estudiantes un recurso mas actualizado, adaptado a sus necesidades
y que sobre todo permita el desarrollo de competencias necesarias para el desenvolvimiento de la
vida cotidiana.

El programa de Orientacién para la Vida, en la actualidad se desarrolla bajo un esquema
de cuatro grandes areas: resolucion de conflictos, liderazgo, sexualidad y proyeccion a futuro, el
programa actualmente presenta una propuesta de formacién por competencias. Sin embargo, desde
su implementacidn en el afio 2008, este programa carece de una revision y actualizacion.

Dicho programa se desarrolla Unicamente en primero y segundo afio de bachillerato,
debiendose desarrollar en tres periodos de clase a la semana, esto segun lo establecido por el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT). No obstante, en la practica real

en el Colegio San Luis la asignatura se desarrolla en dos periodos de clase a la semana.

34



De esta manera, es importante considerar con respecto a ello, los elementos que resultan
desde la vision ideal versus aquello que acontece en la realidad, tomando como referencia los datos
obtenidos de las entrevistas.

1. Cada una de las instituciones maristas modifica el nimero de horas a la semana que se
imparten de la asignatura, por lo general ronda las dos horas clases a la semana, el cual es
el caso concreto del Colegio Marista Liceo San Luis.

2. Cada institucién marista dispone de la asignatura, en algunas ocasiones teniendo que
compartir sus horas clases con otras actividades o desarrollo de otras asignaturas propias
de la institucion; sin embargo, en lo que respecta a la institucion en estudio, la asignatura
no es compartida con otras actividades o asignaturas.

3. Dentro de las instituciones maristas se ha establecido que un docente del area humanista
sea quien imparta la asignatura y en el caso particular del Liceo San Luis es la psicologa
de la institucién quien la desarrolla.

4. No se exige un perfil idoneo para impartir la asignatura, de esta manera cuando la
institucidn carece de un psicologo, esta es generalmente desarrollada por aquel docente que
necesita llenar su jornada laboral.

5. Si bien hay un programa establecido por el MINEDUCYT, cada una de las instituciones
maristas han tenido la libertad de modificar, ampliar o mejorar lo propuesto. Con la
finalidad que este responda al modelo educativo del centro.

6. Mas que un cambio en las tematicas, se debe desarrollar una adecuacion en la forma en la
que se imparte la asignatura, disminuir la carga tedrica y centrarse mas en experiencias que

enriquezcan el desarrollo de habilidades y competencias para la vida.
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7. El desarrollo de proyectos es de mucha relevancia en la que las tres areas entrevistadas
coinciden, pues eso garantiza la vivencia de experiencias en los estudiantes y el desarrollo

y puesta en préactica de diversas habilidades.

8. El sistema evaluativo esta encasillado en la asignacién de calificaciones, en su mayoria por
el desarrollo de actividades tedricas o de experiencias personales escritas.

Asi, tomando en consideracion los datos recolectados de directivos, docentes, estudiantes
y padres de familia, al igual que el reconocimiento de las areas de mejora, se decidio realizar un
redisefio del programa de estudios de Orientacion para la Vida de primer afio de bachillerato,
tomando como referencia las cuatro dimensiones del saber.

Saber ser (actitudes y valores)

Mediante las entrevistas fue posible evidenciar que la asignatura estaba abordando aspectos
de la vida cotidiana, alejados a la realidad actual, por lo que en ocasiones las tematicas se sentian
fuera de contexto o podrian no ser significativas. Por tanto, se evidencié la necesidad de integrar
en las areas de trabajo contenidos y experiencias que desarrollen las actitudes y valores, desde un
enfoque mas contextualizado y adaptado a las necesidades actuales. En este sentido, poder
desarrollar en los educandos un pensamiento auténomo vy critico, con el cual puedan ser capaces
de elaborar un juicio propio, para determinar por si mismos qué actitudes y valores deben llevar a
cabo en las diferentes circunstancias de la vida.

Saber convivir (relacion con los demas)

La entrevista realizada particularmente a la estudiante permitié evidenciar las carencias de

experiencias de contactos con otros, con lo cual se ven limitados en desarrollar habilidades sociales

y poder desenvolverse como lideres dentro de su propio contexto. Por lo tanto, se incluira dentro
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del redisefio actividades que propicien el contacto con otros con el fin de potenciar habilidades
sociales como la tolerancia, la resolucion de conflictos, el liderazgo, etc.
Saber conocer (conceptos teoricos)

Uno de los aspectos que resaltaron en las entrevistas fue el amplio abordaje a aspectos
teoricos, el cual discrepa en una asignatura que esta orientada a abordar aspectos de la vida de los
jévenes y prepararlos para el futuro. Sin embargo, son aspectos esenciales que no pueden dejarse
de lado. Por lo que dentro del redisefio del programa se garantizard experiencias de aprendizaje,
en las cuales se brinde los sustentos tedricos basicos, necesarios y que respalden el sentido del
saber hacer en cada uno de los estudiantes. De tal forma que no solo sepan hacerlo, sino también
tengan claro el por qué y el para qué lo estan haciendo.

Saber hacer (habilidades procedimentales y técnicas)

Uno de los detalles mas importantes remarcado en las entrevistas fue la ausencia de
experiencias significativas en las que ellos puedan poner en practicas sus habilidades o
experiencias que les ayuden a potenciarlas. Por lo que, dentro del redisefio del programa de
Orientacion para la Vida, se garantizaran el desarrollo de actividades procedimentales,

experiencias de ejecucion y de la puesta en préactica de sus aprendizajes.

3.2.2 Actividades curriculares realizadas para plantear el redisefio curricular

La propuesta del redisefio del programa de estudio de Orientacion para la Vida de primer
afio de bachillerato surge de la realizacion de tres actividades curriculares clave. La primera
actividad fue la fundamentacion del redisefio, a partir de la observacion documental a dicho
programa y de las entrevistas realizadas a: directivo, docente, estudiante y padre de familia,

exploracion que permitid determinar las deficiencias que posee el programa de estudio en cuanto
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al enfoque por competencias, la necesidad de actualizacion en las areas abordadas y las limitantes
en la vivencia de experiencias que favorezcan el desarrollo de habilidades para la vida.

La segunda actividad curricular fue el procesamiento de los datos, los cuales permitieron
tener un panorama amplio de las perspectivas sobre como se desarrolla actualmente la asignatura
y su vision sobre la misma por parte del directivo, maestro, padre de familia y estudiante.

Bajo estos supuestos se presenta la segunda actividad que es la propuesta del redisefio del
programa de estudio, en el que no solo se beneficiara al desarrollo mas integral de los estudiantes,
sino también un programa que esté adaptado a las necesidades de los estudiantes y al propio
contexto de la institucion.

Un programa de estudio que esté organizado en cuatro ejes centrales: sexualidad humana,
resolucion de conflicto, liderazgo y proyeccion social comunitaria, y proyecto de vida, los cuales
se desarrollaran durante los cuatro periodos académicos en los que se divide el afio escolar, en
cada uno de esos ejes se trabajara los cuatro saberes: saber ser, saber convivir, saber conocer y
saber hacer. La intencién principal es que en cada uno de esos ejes centrales se desarrollen
experiencias que garanticen la vivencia, el aprendizaje y la puesta en practica de las habilidades
por medio de estrategias de aprendizaje activo y con ello también pueda fomentarse la

metacognicion en el alumnado.

3.2.3 Necesidad del planteamiento de un perfil de egreso

A partir de los hallazgos, fue posible identificar las necesidades particulares de los distintos
sectores abordados, en el que se pudo reconocer algunas de las deficiencias mostradas en el
programa de estudios actual del programa de Orientacion para la Vida, no solo en el desarrollo

metodoldgico, desarrollo de competencias, sino también en la falta de alineacion en el contexto y
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las necesidades propias de los estudiantes y del enfoque sociocognitivo humanista del Liceo San

Luis.

Por tanto, la observacion documental, los datos recolectados a través de las entrevistas y el

analisis de los datos, es lo que permite un planteamiento del perfil de egreso que responde a cada

una de las necesidades determinadas en cada uno de los sectores. La tabla 1, resume las necesidades

recabadas en el analisis de los datos de cada uno de dichos sectores.

Tabla 1

Necesidades identificadas segun los sectores investigados

Necesidades
identificadas por el
director de la
institucion

Necesidades
identificadas por
maestra de la
asignatura

Necesidades
identificadas por
estudiante de primer
afio de bachillerato

Necesidades
identificadas por el
padre de familia

e Desarrollo de
habilidades para
la vida.

e Integracion de la
filosofia del
centro con el
planteamiento del
programa de
estudio.

e Contextualizacion
a las necesidades
propias de los
estudiantes.

e Metodologias que
permitan el
desarrollo de
habilidades para la
vida.

e Desarrollo de
competencias
esenciales para
enfrentarse al
contexto actual.

e Contextualizacién
a la realidad
actual.

e Desarrollo de
competencias
necesarias para
enfrentarse a las
necesidades del
mundo actual.

e Metodologias que
permitan el
protagonismo del
adolescente a
través del hacer.

e Desarrollo de
habilidades para
la vida.

e Educacion
integral.

e Potencial el
desarrollo de las
habilidades
blandas.

Fuente: Elaboracion propia (2022) a partir de los resultados de la investigacion

Las necesidades determinadas por cada uno de los sectores fueron un punto clave para el

planteamiento de un perfil de egreso que responda de manera global e integral a dichas

necesidades, pero sobre todo que logre armonizar la filosofia institucional y el planteamiento

ministerial con respecto a la asignatura.
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3.2.3.1 Planteamiento del perfil de egreso.

La delimitacién de los destinatarios fue uno de los primeros pasos para el planteamiento
de un redisefio del programa de estudios de la asignatura de Orientacién para la Vida, el cual
permitio poder centrar la atencion en los estudiantes de primer afio de bachillerato y poder recoger
asi datos concretos por medio de entrevistas centrados y adaptados a la realidad de ellos.

Por otro lado, se consideran aspectos de las politicas internas institucionales, planteadas en
el Proyecto Educativo del Centro (PEC) (2017), en el que como sus estatutos relacionados a las
fuentes teologicas — filosoficas establecen al centro como un espacio de aprendizaje, pero al mismo
tiempo un espacio de evangelizacidn, en el cual se busca la armonizacion entre la fe, la cultura y
la vida, donde se le ensefie a los estudiantes a promover la justicia, la conciencia personal y el
compromiso social, en el que ellos puedan ser capaces de transformar su realidad interna y
prepararse para la vida bajo la luz de Maria y Champagnat.

Por lo que, considerando los estatutos de las fuentes teoldgicas-filosoficas planteados en el
PEC institucional, se consideran como elementos importantes en el planteamiento del perfil de
egreso aspectos como: la responsabilidad social, juicio critico y reflexivo de su realidad personal
y circundante. De igual forma, partiendo de esa realidad y vision institucional se consideran las
competencias para el desarrollo del trabajo en equipo, liderazgo y proyecciones sociales, toma de
decisiones responsables y planificaciones efectivas del proyecto de vida. Todo ello considerando
los valores cristianos, humanos y sociales del centro.

Es importante considerar que dentro de la propuesta del perfil de egreso se contemplaron
aspectos obtenido del analisis documental, en el que el programa de estudios de Orientacion para
la Vida (2008), plantea algunas competencias basicas que se esperan poder fomentar a lo largo del

desarrollo de la asignatura, de las cuales para la creacion de este proyecto y planteamiento del
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perfil de egreso se rescatan las siguientes: desarrollo de la comunicacion interpersonal efectiva y
habilidades en la resolucion de conflictos, toma de decisiones responsables y planificacion del
futuro.

A partir de ello se considera el abordaje de 4 areas principales dentro del redisefio del
programa de estudio: habilidades adecuadas de comunicacion, resolucion de conflictos, liderazgo
y proyeccion social, toma de decisiones responsables y la proyeccion a futuro las cuales seran
desarrolladas a traves de estrategias de aprendizaje activo.

El perfil de egreso que se planteado ha buscado lograr hacer una integracion de los
elementos propios de la filosofia institucional, el planteamiento que establece el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia con respecto a la asignatura y la contextualizacion de las
necesidades propias y actuales de los estudiantes de primer afio de bachillerato del Liceo San Luis.

En la siguiente imagen se puede observar de una forma global la ruta que permitié el

planteamiento del perfil de egreso.

41



Figura 1

Camino para el planteamiento del perfil de egreso

Camino para el planteamiento del perfil de egreso
|

4 ) Programa de estudio
Entrevistas > Semiestructurada Observacion documental > de Orientacion para
lavida
e Directivo Hallazgos
¢ Maestro
e Estudiante Hallazgos : \L .
e Padre de familia e Ultima actualizacion del
l programa de estudio en
J, Necesidad de el 2008.
’ metodologias activas. No muestra una teoria
Procesamiento

de datos

!

Triangulacién
de datos

Desarrollo de habilidades
para la vida.

Desarrollo de
competencias.
Integracion de la filosofia
institucional.
Contextualizacion a las
necesidades del centroy

de los estudiantes.
1

propia delenfoque por
competencias sobre el
cual esta basado.
No muestraun
planteamiento de trabajo
por competencias.
Desactualizado de la
realidad actual y
emergente.

1

|

Recursos para el planteamiento del
perfil de egreso

l

e Programa de estudio de Orientacion para la vida.
e Proyecto Educativo del Centro — PEC
e Necesidades de cada uno de los sectores
entrevistados
4

Consideraciones para el
planteamiento del perfil de egreso

J

e Integracion de lafilosofia del centro.
e Respeto hacia la propuesta ministerial
e Necesidades de los destinatarios.

Fuente: Elaboracion propia (2022) sobre el proceso para la definicion del perfil de egreso
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Capitulo 1V — Propuesta de solucién

De acuerdo con Martinez et al. (2019), el redisefio es un proceso que tiene como objetivo
la creacion de una nueva realidad, que se proyecta obtenerla a partir de lo que existe” (p.56). Por
tanto, es necesario que los programas sean definidos de manera permanente de acuerdo con las
necesidades del entorno sociocultural actual. De esta manera, se han tomado en cuenta
caracteristicas y lineamientos propios de la institucion, los estudiantes y docentes para organizar
las competencias para el logro de un perfil de egreso para el redisefio del programa en cuestion.

El programa de la asignatura de Orientacidn para la Vida de primer afio ha sido redisefiado
con el objetivo de integrar la educacion por competencias bajo un enfoque socioformativo, cuya
concepcidén educativa supera a una ensefianza basada en el método tradicional en el que impera la
simple transmision de conocimientos, clases expositivas que mantienen la actitud pasiva de los
educandos, orientando asi a los docentes a desarrollar en cada uno de los estudiantes sus
habilidades y competencias para la vida. Las cuales se distinguen como “una formacion que es
sintesis en la personalidad y a la que le son propias formas peculiares de desenvolvimiento de los
procesos psiquicos generalizados, condicionan el éxito en la actuacion del individuo”. (Suarez et
al. 2007, p. 31). Con el fin de formar a los estudiantes de manera holistica para guiarlos en la
planificaciéon de la vida para que tomen decisiones mas apropiadas no sélo con relacion a la

insercion profesional sino también personal y social.

4.1 Titulo del proyecto
Redisefio curricular del programa de estudio de primer afio de bachillerato de la asignatura

de Orientacion para la Vida del Colegio Marista Liceo San Luis bajo un enfoque por competencias.
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4.2 A quiénes va dirigido

Estudiantes de primer afio de bachillerato del Liceo San Luis
4.3 Declaracion del perfil de egreso

El o la estudiante egresado del primer afio de bachillerato del Liceo San Luis tiene
competencias para el desarrollo del trabajo en equipo, liderazgo y proyeccion social, toma de
decisiones responsables y planificaciones efectivas del proyecto de vida.

Ademas, desarrolla responsabilidad social, juicio critico y reflexivo de su realidad personal
y circundante, sentido critico y de vivencia de los valores cristianos, humanos y sociales del Liceo
San Luis.
4.4 Competencia general

Desarrolla competencias en el area social y emocional que le permiten interactuar
constructivamente con su propia realidad y con su entorno cercano, a partir del desarrollo de
habilidades adecuadas de comunicacion, resolucion de conflictos, liderazgo y proyeccion social,
toma de decisiones responsables y la proyeccion a futuro.
4.5 Presentacion de la propuesta de solucién

A continuacion, se presenta la propuesta de solucion la cual esta compuesta por la siguiente

estructura:

e Portada.

e Declaracion del perfil de egreso y competencia general.

e Especificaciones de los elementos contenido en las tablas de unidades de aprendizaje.
e Presentacién de las unidades de aprendizaje.

e Descripcion de las estrategias de aprendizaje y evaluacion sugeridas.
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Propuesta de solucién

1
¥

REDISENO CURRICULAR DEL PROGRAMA DE
ESTUDIO DE PRIMER ANO DE BACHILLERATO
DE LA ASIGNATURA DE ORIENTACION PARA
LA VIDA DEL COLEGIO MARISTA LICEO SAN
LUIS BAJO UN ENFOQUE POR COMPETENCIAS.

PROPUESTA DE SOLUCION

Propuesta presentada por:
Alexia Magafia - Claudia Recinos

>

Fuente: Elaboracién propia (2022) como propuesta
de redisefio al programa de estudio.

/ e
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> |
VA ¢ S o
PERFIL DE EGRESO
El o la estudiante egresado del primer afio de bachillerato del Liceo San Luis‘
tiene competencias para el desarrollo del trabajo en equipo, liderazgo y
proyeccion social, toma de decisiones responsables y planificaciones efectivas
del proyecto de vida.
Ademas, desarrolla responsabilidad social, juicio critico y reflexivo de su

realidad personal y circundante, sentido critico y de vivencia de los valores

cristianos, humanos y sociales del Liceo San Luis.

4

Competencia general
Desarrolla competencias en el drea social y emocional que le permiten
interactuar constructivamente con su propia realidad y con su entorno cercano,

a partir del desarrollo de habilidades adecuadas de comunicacién, resolucién de

conflictos, liderazgo y proyeccion social, toma de decisiones responsables y la

proyeccion a futuro.
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Descripcion de
la unidad de
aprendizaje

Competencia
de la unidad de
aprendizaje

Descripcion de los elementos comprendidos en las tablas de las unidades de aprendizaje

Descripeidn

UNIDAD DE APRENDIZAIJE 1/

(AR N E NN RN NN AN AR RN R AR AN R RN R R AR R AR R R RN R RN N

Identificacion de técnicas para resolver conylictos ¥ problemdricas desde ung comprension

constructiug, afin de tomar decizionss gue fovorescan la comdvencia en los dmbitos excolar,

Jamiliar ¥ comunitario.

COMPETENCIA
DE LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE

Aplica diferentes
técmicas para
resolver conflictoz
dezde zu
comprenzion ¥
analiziz a fin de
tomar deciziones
gue favorezean su
relacion personal ¥
con el entorno.

INDICADORES DE LOGRO

Resolucionde

conflicto /

Tiempo probable: 1§ horas clasze

Amnaliza diferentes cansas de conflicto dentro dela
realidad social demuestro entomo, atraves de la
lectura de problemas sociales actuales.

Sustenta adecuadamente los elementos v fimciones
que configuran un conficto, pormedio delalemoa
de casos de situariomes actuales.

Propone con seguridad, técnicas basadas en la
commmicacion efectiva, simulacion, el dislogo vla
escucha efectiva para resolver situaciones
condictivas reales o hipotéticas ala que se enfremtan
los adolescentes.

Besuelve de fooma objetiva sitiaciones
problematicas reales v propone soluciones
mediadoras, creativas v anmdnicas para 13 solucddn
de dichss srtuaciones de la realidad actual.
Disefia i escrito antobiografico en la que se resaltan
los hechos ¥ personas que han sido significativas en
lawida de los estudiantes ¥ las distintas situaciones
problematicas alas que sehan enfentado v las
arciones de solucion.

Indicadores de logro de la
unidad de aprendizaje

ESTRATEGIAS DE
AFRENDIZAJE ¥
EVALUACION

= Aprendizaje basado en
problemas.
« Metodo de cazos.

NUmero y nombre de la
unidad de aprendizaie

Tiempo probable
para la unidad

Estrategias de
aprendizaje y
evaluacion propuesta.

**La descripcion de
estas las encontrara al
final de la propuesta.
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Descripcion UNIDAD DE APRENDIZAJE 1

Identificacion de técnicas para resolver conflictos y problematicas desde una comprension Resolucio’n de
constructiva, a fin de tomar decisiones que favorezcan la convivencia en los ambitos escolar,
familiar y comunitario. CO”ﬂICtO

Tiempo probable: 16 horas clase

COMPETENCIA o Analiza diferentes causas de conflicto dentro de la realidad SSURALEL 25 DI
DE LA UNIDAD DE social de nuestro entorno, a través de la lectura de problemas APRENDIZAJE Y

APRENDIZAJE sociales actuales. EVALUACION
e Sustenta adecuadamente los elementos y funciones que

configuran un conflicto, por medio de la lectura de casos de

situaciones actuales.

Aplica diferentes
técnicas para

resolver conflictos e Propone con seguridad, técnicas basadas en la comunicacion e Aprendizaje
desde su efectiva, simulacion, el didlogo y la escucha efectiva para basado en
comprension y resolver situaciones conflictivas reales o hipotéticas a la que problemas.

se enfrentan los adolescentes.

e Resuelve de forma objetiva situaciones problematicas reales
y propone soluciones mediadoras, creativas y armonicas para
la solucién de dichas situaciones de la realidad actual.

e Disefia un escrito autobiografico en la que se resaltan los
hechos y personas que han sido significativas en la vida de
los estudiantes y las distintas situaciones problematicas a las
que se han enfrentado y las acciones de solucién.

analisis a fin de e Maétodo de casos.

tomar decisiones que
favorezcan su
relacion personal y
con el entorno.

INDICADORES DE LOGRO
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Descripcin UNIDAD DE APRENDIZAIJE 2

Desarrollo de aptitudes y actitudes que posibilitan la participacién voluntaria Liderazgo y
integral y activa en diferentes areas personales e interpersonales utilizando las

practicas correctas de comunicacion con el fin desarrollarse en todos los ambitos: proyeCCién SOCiaI

escolar, institucional, familiar y comunitario.
Tiempo probable: 18 horas clase

COMPETENCIA ESTRATEGIAS DE
DE LA UNIDAD DE  Evalla los conocimientos basicos de inglés AE\F;,E\IEB,IAZCAI%ENY
APRENDIZAJE @) en los nifios del preescolar para adaptar las
o
Disefia actividades 8 actividades a las necesidades del nifio/a. e Trabajo
lUdicas con las cuales 2« Aplicaestrategias de liderazgo y trabajo en colaborativo y
i en equipo.
promueve el liderazgo y = equipo, en la que se ponga en practica las . A rgnd?za'e
trabajo en equipo, a 5 - o P J
partir del desarrollo de L] habilidades comunicativas adecuadas entre basado por
técnicas de comunicacion % pares, toma de decisiones, resolucion de Errgzeer?::c(ﬁriz).
° |
adecuadas que favorecen 9,: problemas y trabajo colaborativo. « Aprendizaje
la toma de decisiones, © . Disefia actividades ldicas de inglés, basado en
resolucion de problemas, a Juegos (ABJ).
trabajo colaborativo y = atractivas y adecuadas para nifios del
manejo de grupo preescolar.
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Descripcin UNIDAD DE APRENDIZAIJE 3

Habilidad para tomar decisiones estratégicas adecuadas de manera Toma de dECiSion es

auténoma, consciente, y éticas asociadas a un proyecto de vida.

responsables
Tiempo probable: 16 horas clase
COMPETENCIA ESTRATEGIAS DE
DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE Y
APRENDIZAJE « Analiza objetivamente mitos y creencias de EVALUACION
Experimenta conductas 8 diferentes culturas, comparandolas con las
responsables a fin de 8 eX|st_entes en I:? culltura sglvadoreﬁa. y « Aprendizaje basado en
adquirir criterios que b . Expllt_:a con criterio propio como |6_l familia, problemas.
permitan un desarrollo |_|DJ la sociedad y Ig,cultura son determinantes e Método de casos.
personal basado en e para la formacion de v,alores. » e Visual th_inking_
principios y la toma de Ihl:J e Sustenta con autonomia y responsabilidad (Pensamiento visual).
decisiones responsables o normas de conQuctas ba,sa}das en valores que . Deb.at.es y
que le protejan ante <DE favorecen su blenes'Far fisicoy mental. participaciones que 5
fesqosaratilbicncsa O *  Argumenta con claridad y seguridad los fomenten la resolucion
fisi tal en temas 3 vinculos afectivos adecuados con otras fje dudas y el _
ISICO y men Z personas a través de un debate, demostrando intercambio de ideas.

relacionados a la
sexualidad y el
desenvolvimiento social.

estima hacia si mismo y hacia los demas.
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Descripcion
o o [} [ J o ([

UNIDAD DE APRENDIZAIJE 4

Construccion de un estilo de vida personal, sustentado en el ProyECCiO’n afuturo

reconocimiento de metas individuales a alcanzar, identificando el estilo de

organizacion personal estableciendo prioridades y limites.

COMPETENCIA
DE LA UNIDAD DE
APRENDIZAJE

Disefia el perfil de
persona que desea llegar
a ser, mediante el
reconocimiento de
habilidades personales y
metas fundamentales a
través de la escritura de
un proyecto personal de
vida con sentido y con
vision de futuro.

INDICADORES DE LOGRO

e Elabora con actitud critica y reflexiva un

e Expresa de forma oral y escrita las aptitudes y

Tiempo probable: 16 horas clase

ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE Y
EVALUACION

diagnostico de su situacion personal tomando

en consideracion las dimensiones extrinsecas

e intrinsecas a su persona. * Aprendizaje

) - basado por
o Construye los propios objetivos y metas proyectos
individuales y sociales. (ABP).

e Visual thinking
(Pensamiento

actitudes que debe fortalecer para alcanzar los visual).
propésitos planteados * Aprendizaje
_ _ basado en
 Disefia su proyecto de vida a corto plazo, problemas
considerando la visién, mision y metas (ABP).

personales que vayan en sintonia a sus
propositos.
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Descripcion de las estrategias de aprendizaje y evaluacion sugeridas

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

¢Por qué es apropiada?

Le facilitara al estudiante encontrarse con planteamientos hipotéticos o situaciones reales
de la vida cotidiana, frente a los cuales se les dara la posibilidad de estructurar respuestas de
reaccion, busqueda de soluciones o alternativas posibles.

Es una forma de permitir a los estudiantes explorar a la luz de sus conocimientos, las
respuestas méas adecuadas para la busqueda de soluciones a los distintos problemas planteados,
retroalimentacion entre pares y sobre todo del docente guia.

¢Como utilizarla?

La estrategia del aprendizaje basado en problemas puede ser utilizada de forma
individual o grupal. Se deben plantear distintos problemas relacionados a la situacion o tema
sobre el cual se esta trabajando, los cuales deben contener elementos que motiven y desafien a
los estudiantes a la busqueda de posibles respuestas, alternativas, Formas adecuadas de actuacion
o0 de dar respuesta a la situacion.

Es importante darle al estudiante el protagonismo y libertad en plantear sus posibles
alternativas de respuestas, las cuales pueden ser expresadas por:

e Resolucidn escrita de una guia de preguntas.

e Exposicion verbal al pleno sobre las conclusiones emitidas.

e Intercambio entre grupos.

¢Por qué es apropiada?

Rabricas de evaluacidn, con las cuales se podran emitir juicios objetivos sobre los niveles
alcanzados, tener referencia de los puntos de mejora y de éxito, habilidades desarrolladas y/o
alcanzadas.

Lista de cotejo que contenga los elementos esenciales que el planteamiento de las
respuestas debe tener: Respuesta objetiva, sustentada, tomas de decisiones basadas en hechos,
respeto a la dignidad e integridad de las personas, cantidad de posibilidades planteadas, entre
otras. La lista de cotejo puede ser completada por el docente o por el mismo estudiante.

La autoevaluacion les permitira evaluar y confirmar el nivel de comprension y aprendizaje
alcanzado. Al mismo tiempo que les ayuda a reconocer sus necesidades, la calidad de su
aprendizaje, las dificultades y los puntos de mejora.

La coevaluacion les permitira a los estudiantes tener retroalimentacion de sus propios
compafieros y poder tener una visiéon mas amplia de las posibilidades.
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Métodos de casos

¢Por qué es apropiada?

Le facilitara al estudiante encontrarse con planteamientos hipotéticos o situaciones reales
complejas de la vida cotidiana.

El planteamiento de un caso permitira la discusion a partir de hechos problematicos
complejos los cuales estaran ligados a situaciones de la vida real.

Con esto, se facilita la expresion de pensamiento, el analisis, la argumentacion, la
busqueda y toma de soluciones, el pensamiento critico, la capacidad para la resolucion de
problemas y la comunicacion asertiva.

¢Como utilizarla?

La estrategia del aprendizaje basado en problemas puede ser utilizada de forma
individual o grupal.
Realizar la lectura global del caso planteado, subrayar las ideas primarias y aquellas que
los estudiantes consideren mas importantes. Considerando los siguientes elementos:
e Incentivar a la discusion de los casos planteados entre pares.
e Discusion en plenaria de los distintos puntos de vista.
e Reflexion individual.

¢Por qué es apropiada?

Rubricas de evaluacion, con las cuales se podran emitir juicios objetivos sobre los niveles
alcanzados, tener referencia de los puntos de mejora y de éxito, habilidades desarrolladas y/o
alcanzadas.

Lista de cotejo que contenga los elementos esenciales que el planteamiento de las
respuestas debe tener: Respuesta objetiva, sustentada, tomas de decisiones basadas en hechos,
respeto a la dignidad e integridad de las personas, cantidad de posibilidades planteadas, entre
otras. La lista de cotejo puede ser completada por el docente o por el mismo estudiante.

La autoevaluacion les permitira evaluar y confirmar el nivel de comprension y aprendizaje
alcanzado. Al mismo tiempo que les ayuda a reconocer sus necesidades, la calidad de su
aprendizaje, las dificultades y los puntos de mejora.

La coevaluacion les permitira a los estudiantes tener retroalimentacion de sus propios
compafieros y poder tener una vision mas amplia de las posibilidades.

Los criterios generales que se pueden considerar son: la argumentacion, conocimientos
previos y nuevos conocimientos, actitudes y valores. Al mismo tiempo que tener en
consideracién la participacion de los estudiantes en clase.
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El trabajo colaborativo y en equipos

¢Por qué es apropiada?

Es una técnica que logra promover el aprendizaje centrado en los estudiantes, el cual se
basa en el desarrollo de trabajos grupales, en el que la interaccion entre las distintas habilidades
que poseen cada uno de los integrantes del equipo promueve el aprendizaje colaborativo e
integral.

Esto permite hacer protagonista de su propio proceso de aprendizaje al estudiante, pero
sobre todo permite desarrollar otras actitudes en ellos relacionadas a la interaccién con el otro:
habilidades sociales, comunicacion asertiva, liderazgo, motivacion a otros. Lo cual permitira
generar un ambiente de logro.

¢ Como utilizarla?

e Se desarrolla de forma grupal. La cantidad de estudiantes que conformaran los grupos va
a depender de la densidad del trabajo y de lo que se quiere lograr.

e Lecturay comprension individual del trabajo a realizar.

e Discusion con el equipo de trabajo, de las actividades a realizar.

e Proceso de investigacion de los procesos indicados.

e Desarrollo/ejecucion de las tareas asignadas. Posteriormente se realizar el proceso de
evaluacion de cada uno de los integrantes.

¢Por qué es apropiada?

Rabricas de evaluacion, con las cuales se podran emitir juicios objetivos sobre los niveles
alcanzados, tener referencia de los puntos de mejora y de éxito, habilidades desarrolladas y/o
alcanzadas.

Lista de cotejo que contenga los elementos esenciales que se ha solicitado dentro de los
lineamientos del trabajo. La lista de cotejo puede ser completada por el docente o por el mismo
estudiante.

La autoevaluacion les permitira evaluar y confirmar el nivel de comprension y aprendizaje
alcanzado. Al mismo tiempo que les ayuda a reconocer sus necesidades, la calidad de su
aprendizaje, las dificultades y los puntos de mejora.

La coevaluacion les permitira a los estudiantes tener retroalimentacion de sus propios
compafieros y poder tener una vision mas amplia de las posibilidades.

Los criterios generales que se pueden considerar son: la argumentacion, conocimientos
previos y nuevos conocimientos, actitudes y valores. Al mismo tiempo que tener en
consideracién la participacion de los estudiantes en clase.
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Debates y participaciones gue fomenten la resolucion de dudas y el intercambio de ideas

¢Por qué es apropiada?

Es una estrategia que permite la integracion de distintas competencias, desafia a los
estudiantes y promueve la investigacion.

Los estudiantes seran capaces de elaborar un pensamiento critico y la elaboracién de
posturas, conclusiones y juicios basados en criterios. Al mismo tiempo que se trabaja la
cooperacion, el liderazgo y el trabajo colaborativo, facilita habilidades como la escucha, el
respeto de opiniones diversas, tolerancia y la comunicacion asertiva.

¢ Como utilizarla?

Se puede desarrollar de manera individual o grupal (que no exceda de 4 integrantes). Para

esta toma de decisiones debe contemplar lo siguiente:
e Los objetivos de la implementacion de la metodologia.
e Las competencias a las que se les quiera dar un mayor énfasis.
e Latematica o problema que se abordara.

Ejercicio de investigacion, lectura y elaboracion de argumentos y conclusiones, este
ejercicio permitira la indagacion de la informacion requerida, por lo que es importante brindar
un acompafiamiento de los recursos que se estan utilizando como referencia.

Garantizar espacios dentro de las clases para la preparacion de los estudiantes, revision de
documentos bibliograficos, ensayo entre grupos o pares, retroalimentacion sobre puntos de
mejoras o de fortaleza.

¢Por qué es apropiada?

Rubricas de evaluacion, con las cuales se podran emitir juicios objetivos sobre los niveles
alcanzados, tener referencia de los puntos de mejora y de éxito, habilidades desarrolladas y/o
alcanzadas. La rubrica puede ser completada por el propio docente o por otros maestros que
conforman el panel evaluador.

Lista de cotejo que contenga los elementos esenciales dentro del debate: argumentacion,
conocimiento del tema, actitud, expresion oral, la escucha activa. La lista de cotejo puede ser
completada por el docente al igual que algunos estudiantes que se hayan seleccionado
previamente.
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Aprendizajes basado por proyectos (ABP)

¢Por qué es apropiada?

Le permite al estudiante conocer los contenidos con sentido y significado.

Los proyectos ayudan a promover el desarrollo de competencias y dar respuesta a
problemas de la vida real. EI alumno aprende haciendo, y comunica a otros su producto,
esto lo hace protagonista de su propio aprendizaje.

¢ Como utilizarla?

La estrategia de aprendizaje basado en proyectos es utilizada en forma individual o en grupos
de 3 0 4 alumnos.
Se selecciona un tema y se plantea una pregunta guia. El tema debe estar ligado a la realidad
del estudiante que los motive a aprender y desarrollar objetivos. El problema debe incentivar a
los estudiantes a:
e Organizar
e Investigar
e Analizar y sintetizar.
o Elaborary presentar el producto o la respuesta a la problematica.

¢Por qué es apropiada?

Rubricas de evaluacion, con las cuales se podran emitir juicios objetivos sobre los niveles
alcanzados, tener referencia de los puntos de mejora y de éxito, habilidades desarrolladas y/o
alcanzadas.

Lista de cotejo que contenga los elementos esenciales que el planteamiento de las
respuestas debe tener: Respuesta objetiva, sustentada, tomas de decisiones basadas en hechos,
respeto a la dignidad e integridad de las personas, cantidad de posibilidades planteadas, entre
otras. La lista de cotejo puede ser completada por el docente o por el mismo estudiante.

La autoevaluacion les permitira evaluar y confirmar el nivel de comprension y aprendizaje
alcanzado. Al mismo tiempo que les ayuda a reconocer sus necesidades, la calidad de su
aprendizaje, las dificultades y los puntos de mejora.

La coevaluacion les permitira a los estudiantes tener retroalimentacion de sus propios
compafieros y poder tener una visiéon mas amplia de las posibilidades.

Los criterios generales que se pueden considerar son: la argumentacion, conocimientos
previos y nuevos conocimientos, actitudes y valores. Al mismo tiempo que tener en
consideracién la participacion de los estudiantes durante todo el proceso.
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Presentaciones

¢Por qué es apropiada?

Le facilita al estudiante a desarrollar la capacidad de organizar, estructurar, argumentar para
comunicar y exponer una situacion a un publico de manera efectiva. De igual manera, ayuda al
alumno a perder el miedo de hablar antes los demas lo que les ayuda a gestionar sus emociones,
defender sus ideales, ademas de desarrollar habilidades de liderazgo y pensamiento critico.

¢ Como utilizarla?

La estrategia de aprendizaje basado en presentaciones puede ser utilizada en forma
individual, pero preferiblemente en grupos de 3 0 4 alumnos.

Se selecciona un tema del contexto para ser investigado.

Se da un tiempo de preparacion, para luego proceder a informar acerca del tema a exponer.

Una vez terminada la exposicion, se procede a un lapso de preguntas y respuestas presentadas
en forma ordenada y bajo un tiempo definido.

¢Por qué es apropiada?

Rabricas de evaluacidn, con las cuales se podran emitir juicios objetivos sobre los niveles
alcanzados, tener referencia de los puntos de mejora y de éxito, habilidades desarrolladas y/o
alcanzadas.

Lista de cotejo que contenga los elementos esenciales que el planteamiento de las
respuestas debe tener: Respuesta objetiva, sustentada, tomas de decisiones basadas en hechos,
respeto a la dignidad e integridad de las personas, cantidad de posibilidades planteadas, entre
otras. La lista de cotejo puede ser completada por el docente o por el mismo estudiante.

La autoevaluacion les permitira evaluar y confirmar el nivel de comprension y aprendizaje
alcanzado. Al mismo tiempo que les ayuda a reconocer sus necesidades, la calidad de su
aprendizaje, las dificultades y los puntos de mejora.

La coevaluacion les permitira a los estudiantes tener retroalimentacion de sus propios
compafieros y poder tener una vision mas amplia de las posibilidades.

Los criterios generales que se pueden considerar son: la argumentacion, conocimientos
previos y nuevos conocimientos, actitudes y valores. Al mismo tiempo que tener en
consideracion la participacion de los estudiantes durante todo el proceso.
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Aprendizaje basado en juegos (ABJ)

¢Por qué es apropiada?

Le facilita al estudiante a desarrollar competencias de aprendizaje de forma eficaz por
medio de la interaccion ladica con los objetos y las personas que permiten la exploracion,
aprendizaje préactico, y resolucion de situaciones probleméticas. En términos méas generales, el
juego satisface la necesidad humana béasica de expresar la propia imaginacion, curiosidad y
creatividad.

Estos son recursos clave en un mundo basado en el conocimiento, y ayudan a afrontar
las cosas, a ser capaces de disfrutar y a utilizar la capacidad imaginativa e innovadora. Ademas,
fomenta en el alumno las habilidades sociales.

¢ Como utilizarla?

La estrategia de aprendizaje basado en juegos es utilizada en forma de equipos de dos 0 mas
integrantes.

Se selecciona un tema del contexto para ser plasmado en una propuesta ludica y divertida. El
docente puede inspirarse en un juego tradicional que ya se conozca y adaptarlo al topico. Por
ejemplo, juego de cartas, ruletas, juegos de mesa, acertijos, etc.

Se establecen las reglas del juego, para luego ser desarrollado en el momento oportuno.

Una vez terminado el juego, se procede a un tiempo de reflexion.

¢Por queé es apropiada?

Generalmente los juegos son evaluados en forma de reflexion.
Pueden crearse interrogantes tales como: ¢Qué aprendiste del tema?, ¢Fue tu participacion
adecuada?, ¢Qué hiciste bien?, ;En qué puedes mejorar?
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Visual Thinking

¢Por qué es apropiada?

Le permite al estudiante a desarrollar, analizar y disefiar ideas acerca de una problematica
para comunicarse con eficacia a traves de imagenes y texto de una manera sencilla, atractiva y
facil de comprender. En este sentido, es de gran ayuda para fomentar el pensamiento critico y
creativo.

¢Como utilizarla?

La estrategia de aprendizaje de pensamiento visual es utilizada en forma individual o en
grupos.

Se asigna el tépico o problematica a investigar.

El estudiante prepara sus ideas por medio de dibujos, infografias, mapas conceptuales, etc.
que seran utilizados al momento de explicar la solucion del problema al pablico.

¢Por qué es apropiada?

Rabricas de evaluacidn, con las cuales se podran emitir juicios objetivos sobre los niveles
alcanzados, tener referencia de los puntos de mejora y de éxito, habilidades desarrolladas y/o
alcanzadas.

La autoevaluacion les permitira evaluar y confirmar el nivel de comprension y aprendizaje
alcanzado. Al mismo tiempo que les ayuda a reconocer sus necesidades, la calidad de su
aprendizaje, las dificultades y los puntos de mejora.

La coevaluacion les permitira a los estudiantes tener retroalimentacion de sus propios
comparieros y poder tener una visién mas amplia de las posibilidades.

Los criterios generales que se pueden considerar son: creatividad, nivel linguistico,
argumentacion, texto, ortografia coherencia, actitudes y valores. Al mismo tiempo que tener en
consideracion la participacion de los estudiantes durante todo el proceso.
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Capitulo V — Conclusiones y recomendaciones

5.1 Conclusiones

Laevolucion en las distintas areas por las que el mundo esta atravesando, ha impulsado mejoras
en distintas areas y el &mbito educativo es uno de los que mas desafios ha presentado. A pesar de
los diferentes cambios el tema educativo debe seguir ofreciendo un desarrollo integral de los
estudiantes que los prepare para estar atentos a las distintas exigencias del mundo cada vez mas

globalizado en el que el modelo curricular basado en competencias juega un papel muy importante.

Para lograr dichas adecuaciones, es importante contar con una red de apoyo, en la que todos:
padres de familia, docentes, estudiantes y otros grupos que tengan un impacto positivo en los
estudiantes estén involucrados, comprometidos y conscientes sobre los beneficios que se pueden
obtener. Siendo esta la via directa para alcanzar el perfil de egreso planteado para los estudiantes
de primer afio de la institucion. En la que todo el proceso de ensefianza-aprendizaje debe trascender
los procesos tradicionales en los que el protagonismo esta centrado en el docente y no en el
estudiante. Logrando fomentar en los educandos competencias que los prepare para enfrentarse a

los distintos desafios de la vida en sus diferentes etapas.

La propuesta y desarrollo de un modelo curricular basado en competencias, requiere de la
revision, retroalimentacion y actualizacion constante por parte de todos los involucrados de los
procesos educativos, principalmente de los beneficiarios directos, los alumnos. Dicha
retroalimentacion permitira realizar ajustes en las competencias a desarrollar, en las metodologias

sugeridas, en los indicadores de logros y otros elementos implicitos en el proceso de aprendizaje.

Se debe considerar que el redisefio curricular propuesto que incluye el perfil de egreso,
competencias generales y cuatro unidades de aprendizajes, no ha implicado un cambio sustancial

al programa de estudio de la asignatura, puesto que como asignatura que forma parte del
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bachillerato, la curricula responde a los mandamientos definidos por el MINED. Mas bien, se han
adecuado los elementos curriculares que la componen para que estos respondan a las necesidades
actuales de la poblacion a la que esta destinada, el modelo educativo del colegio y a un enfoque
socioformativo basado en competencias. Debe considerarse que, un redisefio no es estructural o

complejo, coherente y respetuoso a la esencia del curriculo original.

Es importante siempre tener presente las particularidades de cada grupo con quienes se
implementa el programa de estudio, considerando la individualidad, la dindmica de grupo, las
aspiraciones y las proyecciones que cada grupo va teniendo. Esto permitird poder hacer las
adecuaciones que se consideren pertinentes y que estas siempre respondan a las necesidades de los

estudiantes.

5.2 Recomendaciones

e A los directivos: se recomienda la implementacion de este redisefio en el programa de
estudio de la asignatura de Orientacién para la Vida dirigido a los estudiantes de primer
afio de bachillerato. Con la finalidad que esto les permita responder a la vision institucional
sobre el perfil idéneo que debe tener un estudiante al egresar y sobre todo al desarrollo de
competencias idoneas para enfrentarse a los desafios del mundo actual.

e A los docentes: impulsarlos a seguir ensefiando con la pasion que lo han realizado,
enfocando su atencién no solo en la adquisicion de contenidos, sino en el desarrollo de las
competencias propuestas, que estén atentos a las necesidades de cada grupo y de las
necesidades particulares de cada estudiante.

e A los estudiantes: estar siempre abiertos a la experiencia, expandir el mundo de

posibilidades que tiene por delante y que puedan ser participe de un proceso de ensefianza-
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aprendizaje centrados en ellos y en la experiencia de desarrollar competencias que le
permitan desenvolverse en la vida cotidiana desde la accion y la vivencia.

Gestar dentro de la institucion iniciativas que vayan en consonancia al fomento de
competencias, en el que no sean propuestas desarrolladas dentro de una asignatura, sino
lograr un trabajo armonizado y en el que esta iniciativa pueda replicarse en las distintas
asignaturas, con lo cual se estaria garantizando que los estudiantes no solo desarrollen un
aprendizaje cognitivo, sino la adquisicibn de competencias necesarias para el

desenvolvimiento en la vida cotidiana.

62



Referencias
Benavides, M. O., & Gomez-Restrepo, C. (2005). Métodos en investigacion cualitativa:
triangulacion. Revista Colombiana de Psiquiatria, 34(1),118-124.

https://www.redalyc.org/pdf/806/80628403009.pdf

Betancourth Zambrano, S., & Ceron Acosta, J.C. (2017). Adolescentes creando su proyecto de
vida profesional desde el modelo DPC. Revista Virtual Universidad Catolica del Norte,

(50),21-41. https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=194250865003

Camps Bansell, J., Selvam, R.M., & Sheymardanov, S. (2019). Resolucidn de conflictos en la
adolescencia: aplicacion de un cuestionario en centros escolares coeducativos y
diferenciados por sexos en Espafia. Paginas de Educacion, 12(2), 1-22.

https://doi.org/10.22235/pe.v12i2.1833

Carrillo, S., Rivera, D., Forgiony, J., Nuvan Bonilla, N. & Arenas, V. (2018). Habilidades para la
vida como elementos en la promocién para la salud en los adolescentes y jovenes. Revista
AVFT, 37(5). 567-572.

https://bonga.unisimon.edu.co/bitstream/handle/20.500.12442/2504/H%c3%albilidades

vida elementos elementos.pdf?sequence=3&isAllowed=y

Carvajal Chalarca, G. I. & Valencia Gonzélez, G. C. (2016). Toma de Decisiones en el Aula
Escolar. Plumilla Educativa, 17(1), 69-89.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5920256

Coaquira Begazo, C. M. (2020). Practicas pedagogicas desde el enfoque sociofrmativo: Una
autoevaluacion Docente en Peru / Pedagogical practices from the socioformative
approach: A teacher self-evaluation in Peru. Revista De Ciencias Sociales, 26, 260-

274 .ghttps://doi.org/10.31876/rcs.v26i0.34126

63


https://www.redalyc.org/pdf/806/80628403009.pdf
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=194250865003
https://doi.org/10.22235/pe.v12i2.1833
about:blank
about:blank
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=5920256
https://doi.org/10.31876/rcs.v26i0.34126

Condori Castillo, W. W., Sosa Gutiérrez, F., Yabar Miranda, P. S., & Quispe Ramos, P. (2021).
Influencia del desempefio docente en el logro del perfil de egreso en los estudiantes
universitarios. Horizontes. Revista de Investigacion En Ciencias De La Educacion. 5(21),
1518-1534.

https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v5i21.294

Cornella, P., Estebanell, M., & Brusi, D. (2020). Gamificacion y aprendizaje basado en juegos.
Ensefianza de las Ciencias de la Tierra, 28(1), 5-19.

https://raco.cat/index.php/ECT/article/view/372920

Corbin, J., & Strauss, A. (2008). Basics of qualitative research: Techniques and procedures for
developing grounded theory, 3rd ed. Sage Publications.

Delgado Fernandez, M., & Solano Gonzéalez, A. (2009). ESTRATEGIAS DIDACTICAS
CREATIVAS EN ENTORNOS VIRTUALES PARA EL APRENDIZAJE. Revista
Electronica "Actualidades Investigativas en Educacion”, 9(2),1-21.

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=44713058027

Delors, J. (1995). Los cuatro pilares de la educacion. La educacion encierra un tesoro. Informe a

la UNESCO, 91-103. https://uom.uib.cat/digital Assets/221/221918 9.pdf

Diaz Barriga, A. (2006). El enfoque de competencias en la educacion. ¢Una alternativa o un
disfraz de cambio? Perfiles educativos, 28(211), 7- 36.

http://www.scielo.org.mx/pdf/peredu/v28n111/n111a2.pdf

Diaz-Barriga Arceo, F. y Hernandez, G. (2005). Estrategias Docentes para un Aprendizaje

Significativo. México: McGraw- Hill.

64


https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v5i21.294
https://raco.cat/index.php/ECT/article/view/372920
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44713058027
about:blank
about:blank

Estrada Cuzcano, A., & Alfaro Mendives, K. (2015). EI método de casos como alternativa
pedagdgica para la ensefianza de la bibliotecologia y las ciencias de la
informacién. Investigacion bibliotecologica, 29(65),195-212.

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0187358X2015000100009&Ing=¢e

s&tlng=es.

Ferndndez Lora, L., & Fonseca Montoya, S. (2016). Aprendizaje basado en problemas:
consideraciones para los graduados en medicina familiar y comunitaria en

Ecuador. MEDISAN, 20(9), 2150-2163. http://scielo.sld.cu/pdf/san/v20n9/san16209.pdf

Garcia Gajardo, F., Fonseca Grandon, Gonzalo & Concha Gfell, Lisbeth (2015). “Aprendizaje y
rendimiento académico en educacion superior: un estudio comparado”. Revista
Electronica "Actualidades Investigativas en Educacion”, 15(3), 1-26.

https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/aie/article/view/21072

Garcia Pérez, Y, Herrera Rodriguez, J.1., Garcia Valero, M. & Guevara Fernandez, G. (2015). El
trabajo colaborativo y su influencia en el desarrollo de la cultura profesional
docente. Gaceta Médica Espirituana, 17(1), 60-67.

http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1608-

89212015000100006&Ing=es&tIng=es.

Garcia Retana, J. A. (2011). Modelo Educativo Basado en Competencias: Importancia y
Necesidad. Revista “Actualidades Investigativas en Educacion”, 11 (3), 1-24.

https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44722178014

Hernandez Sampieri, R., Fernandez Collado, C., & Baptista-Lucio, P. (2006). Metodologia de la
investigacion (4ta. Ed.). McGraw-Hill Interamericana.

Instituto de los Hermanos Maristas (2010). Mision Educativa Marista.

65


http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187358X2015000100009&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0187358X2015000100009&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/pdf/san/v20n9/san16209.pdf
https://revistas.ucr.ac.cr/index.php/aie/article/view/21072
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1608-89212015000100006&lng=es&tlng=es
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1608-89212015000100006&lng=es&tlng=es
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=44722178014

Ifiguez, J. E., Tobon, S., & Lopez Ramirez, E. (2019). Curriculo: Un analisis desde un enfoque
socioformativo. IE Revista de Investigacion Educativa de la REDIECH, 10(18), 43-63.

https://doi.org/10.33010/ie rie rediech.v10i18.200

Liceo San Luis (2017). Proyecto educativo de centro.
Maldonado Pérez, M. (2008). Aprendizaje Basado en Proyectos Colaborativos. Una experiencia
en educacion superior. Laurus, 14(28),158-180.

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=76111716009

Maristas Colegio San Luis. (2012). Principios Psicopedagdgicos

http://liceosanluis.edu.sv/home/index.php/filosofia-3

Martinez, E. A., Fonseca, R.T., & Tapia, H. P. (2019). Implementacién de Redisefios
Curriculares Universitarios en Educacion, una Tarea Compleja. Formacion universitaria,

12(3), 55-66. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062019000300055

Martinez Ifiguez, J. E., Tobon, S., & Lopez Ramirez, E. (2019). Curriculo: un anélisis desde un
enfoque socioformativo. IE Revista De Investigacion Educativa De La REDIECH,

10(18), 43 - 63. https://doi.org/10.33010/ie_rie_rediech.v10i18.200

Martinez, M. M. (2004). Introduccidn a la psicologia comunitaria. UOC.

Martinez-Moreno, 1., Aguilera-Ruiz, C., Lozano-Segura, M., Manzano-Leén, A., & Casiano

Ministerio de Educacién (2008). Programas de estudio de Orientacion para la Vida: Educacion
media (1 ed.) MINED

http://www.mined.gob.sv/jdownloads/Nuevos%20Programas%20de%20Estudio/Program

2%20de%20Estudio%20de%20Educacion%20Media/Orientacion para 1a%20vida 0 .p

df

66


https://doi.org/10.33010/ie_rie_rediech.v10i18.200
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=76111716009
http://liceosanluis.edu.sv/home/index.php/filosofia-3
https://dx.doi.org/10.4067/S0718-50062019000300055
https://doi.org/10.33010/ie_rie_rediech.v10i18.200
https://doi.org/10.33010/ie_rie_rediech.v10i18.200
http://www.mined.gob.sv/jdownloads/Nuevos%20Programas%20de%20Estudio/Programa%20de%20Estudio%20de%20Educacion%20Media/Orientacion_para_la%20vida_0_.pdf
http://www.mined.gob.sv/jdownloads/Nuevos%20Programas%20de%20Estudio/Programa%20de%20Estudio%20de%20Educacion%20Media/Orientacion_para_la%20vida_0_.pdf
http://www.mined.gob.sv/jdownloads/Nuevos%20Programas%20de%20Estudio/Programa%20de%20Estudio%20de%20Educacion%20Media/Orientacion_para_la%20vida_0_.pdf

Morales, M., Benitez, M. & Agustin, D. (2013). Habilidades para la vida (cognitivas y sociales)
en adolescentes de una zona rural. Revista Electronica de Investigacion Educativa, 15(3),

98-113. http://redie.uabc.mx/vol15n03/contenido-moralesetal.html

Monereo, C., Castello, M., Clariana, M., Palma M. y Pérez M. L. (2006). Estrategias de
Ensefianza y Aprendizaje. Espafia: Grao.

Olabuénaga, J. (2007) Metodologia de la investigacion cualitativa, 4a Edicion. Universidad de
Deusto Bilbao.

Paredes, I., & Inciarte, A. (2013) Enfoque por competencias. Hacia la integralidad vy el
desempefio profesional con sentido social y critico. Omnia, 19 (2), 125-138.

https://www.redalyc.org/pdf/737/73728678010.pdf

Ramirez, M. A., & Torres, J. M. (2012). integracion del Orientador en la Vida de los Centros:
Importancia de los Programas de Orientacion. International Journal of Developmental
and Educational Psychology, 1(1), 517-524.

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=349832342053

Requena, A.; Carrero, V.; Soriano, R. (2006)., Teoria Fundamentada "Grounded Theory".
Cuadernos Metodoldgicos No.37 Centro de investigaciones socioldgicas.

Salomén, D. (2020). Disefio curricular de la asignatura Orientacion para la Vida segun la
educacion catdlica, bajo el enfoque por competencias para los estudiantes de primer y
segundo afio de bachillerato general del Complejo Educativo Catdlico Monsefior Josué
Caliachura.

Suarez Rodriguez, C. O., Dusu Contreras, R., & Sanchez, M.T. (2007) Las Capacidades y las
Competencias. Accion pedagdgica, 16(1), 30-39.

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2968554

67


about:blank
about:blank
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=349832342053
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=2968554

Tancara Q, Constantino. (1993). La investigacion documental. Temas Sociales, (17), 91-106.

http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0040-

29151993000100008&Ing=es&tIing=es

Tobon, S., & Jaik Dipp, A. (2012). Experiencias de aplicacion de las Competencias en la
Educacion y el Mundo Organizacional. Durango, México: ReDIE

https://cife.edu.mx/recursos/2019/02/08/experiencias-de-aplicacion-de-las-competencias-

en-la-educacion-y-el-mundo-organizacional/

Tobédn, S. (2013). Formacién integral y competencias. Pensamiento complejo, curriculo, didactica
y evaluacién (4ta. Ed.). ECOE.

Tovar, M. C. & Sarmiento, P. (2011) EIl disefio curricular, una responsabilidad compartida.
Colombia Médica, 42(4), 508-517.

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=283/28321543012

Véasquez Gonzélez, B., Pleguezuelos Saavedra, C., & Mora Olate, M. L. (2017). Debate como
metodologia activa: una experiencia en Educacion Superior. Universidad y Sociedad, 9(2),

134-139. http://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus

Yanicelli, C. (2017). EL MODELO FLIPPED CLASSROOM. International Journal of
Developmental and Educational Psychology, 4(1),261-266.

https://www.redalyc.org/articulo.0a?id=349853537027

68


http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0040-29151993000100008&lng=es&tlng=es
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0040-29151993000100008&lng=es&tlng=es
https://cife.edu.mx/recursos/2019/02/08/experiencias-de-aplicacion-de-las-competencias-en-la-educacion-y-el-mundo-organizacional/
https://cife.edu.mx/recursos/2019/02/08/experiencias-de-aplicacion-de-las-competencias-en-la-educacion-y-el-mundo-organizacional/
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=283/28321543012
http://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus
https://www.redalyc.org/articulo.oa?id=349853537027

ANEXos

Anexo 1. Consentimiento informado- Estudiante
Estimado (a) estudiante de la Corporacion de Hermanos Maristas de El Salvador,

Agradecemos de antemano su disponibilidad para participar como informante en este estudio.

Su participacion conlleva los siguientes aspectos:

1. Otorgar 30 minutos para la realizacion de una entrevista semi-estructurada.

2. Autorizacion para la grabacion de la entrevista sostenida.

Toda la informacion que se extraiga se utilizara exclusivamente con fines de investigacion, en
el proyecto de tesis titulado “Actualizacion del programa de estudios de la asignatura
Orientacion para la Vida de ler afio de bachillerato en los Colegios Maristas de El Salvador
bajo un enfoque socioformativo”.

La informacion de las entrevistas se utilizara inicamente con el fin de establecer lineas de accion
en la actualizacién del programa de la asignatura de Orientacidn para la Vida, por lo que no se
mostrara informacion de las entrevistas sostenidas, ni se daran a conocer los audios de las mismas.

Durante toda la investigacion y con el objetivo de hacer referencia a algunos datos recogidos
durante la entrevista, se utilizaran etiquetas de identificacion clasificatoria (Sujeto 1, Sujeto 2, etc.).
Si esta de acuerdo en formar parte de esta investigacion favor completar los siguientes datos:

Nombre: Grado que cursa:

Direccion de correo electronico: Teléfono: Firma:

iMuchas gracias por su colaboracion!
Claudia Guadalupe Recinos - Alexia Beatriz Magafia
Maestrandas en gestion del curriculo, didactica y evaluacion por competencia

Universidad Don Bosco
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Anexo 2. Consentimiento informado- Estudiante

Estimado (a) docente de la Corporacion de Hermanos Maristas de El Salvador,

Agradecemos de antemano su disponibilidad para participar como informante en este estudio.
Su participacion conlleva los siguientes aspectos:

1. Otorgar 30 minutos para la realizacion de una entrevista semi-estructurada.

2. Autorizacion para la grabacion de la entrevista sostenida.

Toda la informacion que se extraiga se utilizard exclusivamente con fines de investigacion, en
el proyecto de tesis titulado “Actualizacion del programa de estudios de la asignatura
Orientacion para la Vida de ler afio de bachillerato en los Colegios Maristas de El Salvador
bajo un enfoque socioformativo”.

La informacion de las entrevistas se utilizara inicamente con el fin de establecer lineas de accion
en la actualizacién del programa de la asignatura de Orientacidn para la Vida, por lo que no se
mostrara informacion de las entrevistas sostenidas, ni se daran a conocer los audios de las mismas.

Durante toda la investigacion y con el objetivo de hacer referencia a algunos datos recogidos
durante la entrevista, se utilizaran etiquetas de identificacion clasificatoria (Sujeto 1, Sujeto 2, etc.).

Si esta de acuerdo en formar parte de esta investigacion favor completar los siguientes datos:

Nombre: DUI:
Direccion de correo electronico: Teléfono:
Firma:

iMuchas gracias por su colaboracion!
Claudia Guadalupe Recinos - Alexia Beatriz Magafia
Maestrandas en gestion del curriculo, didactica y evaluacion por competencia

Universidad Don Bosco
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Anexo 3. Consentimiento informado- Estudiante
Estimado (a) padre/madre de familia.

Agradecemos de antemano su disponibilidad para participar como informante en este estudio.

Su participacion conlleva los siguientes aspectos:

1. Otorgar 30 minutos para la realizacion de una entrevista semi-estructurada.

2. Autorizacion para la grabacion de la entrevista sostenida.

Toda la informacidn que se extraiga se utilizara exclusivamente con fines de investigacion, en
el proyecto de tesis titulado “Actualizacion del programa de estudios de la asignatura
Orientacion para la Vida de ler afio de bachillerato en los Colegios Maristas de El Salvador
bajo un enfoque socioformativo”.

La informacidn de las entrevistas se utilizara inicamente con el fin de establecer lineas de accion
en la actualizacion del programa de la asignatura de Orientacién para la Vida, por lo que no se
mostrara informacion de las entrevistas sostenidas, ni se daran a conocer los audios de las mismas.

Durante toda la investigacion y con el objetivo de hacer referencia a algunos datos recogidos
durante la entrevista, se utilizaran etiquetas de identificacion clasificatoria (Sujeto 1, Sujeto 2, etc.).
Si estéa de acuerdo en formar parte de esta investigacion favor completar los siguientes datos:

Nombre:

Direccion de correo electronico: Teléfono:

Firma:

iMuchas gracias por su colaboracion!
Claudia Guadalupe Recinos - Alexia Beatriz Magafia
Maestrandas en gestion del curriculo, didactica y evaluacion por competencia

Universidad Don Bosco
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Anexo 4. Ficha de Observacion Documental

Nombre de la institucién educativa:

Fecha de aplicacion:

Miembros de la institucion que participaron:

Documentos de la institucion educativa revisados:

competencias a
desarrollar.

D t Tiene | Se reviso
ocumentos Si |No | Si | No
Proyecto Educativo de Centro (PEC)
Planificacion estratégica anual (PEA)
Planificaciones de la asignatura de Orientacion para la
Vida
Objetivo Categoria Excelente | Bueno | Regular | Rechazable
1. El programa posee el
perfil de egreso de los
estudiantes.
2. El programa de estudio es
congruente con el PEC.
3. Conceptualizacion de
competencias.
4. Claridad de las

Revisarel | 9.
programa de
estudio de la
asignatura de

Planteamiento de
actividades que permitan
el desarrollo de
competencias.

Orientacién 6
paralaVida |

Las evaluaciones que se
plantean en cada uno de
los periodos académicos
dan prioridad a la
evaluacion de
competencias y de igual
forma fomentan la
metacognicion.

El programa de estudio
plantea una priorizacion al

72



desarrollo de
competencias.

Contenidos que responden
a las necesidades actuales.

Los contenidos responden
a los intereses y
necesidades de los
destinatarios.

10.

El programa de estudio
esta estructurado en torno
a los cuatro pilares
fundamentales que estan
presente en la vida de los
estudiantes (saber ser,
saber conocer, saber hacer,
saber convivir).
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Anexo 5: Guia de Entrevista a Docente

Agradecemos nuevamente su disposicion para formar parte en el desarrollo de esta

investigacion. En estos momentos iniciaremos con el proceso de entrevista. Quisiéramos

recordarle que la entrevista sera grabada y esta sera utilizada exclusivamente para la

investigacion, por lo que garantizamos la total confidencialidad de la informacion proporcionada

durante esta entrevista.

ENTREVISTA:

Enfoque socioformativo

¢Cdémo considera que es la educacion actualmente en los centros educativos?
¢Como concibe usted el concepto de educacion integral en los nifios y jovenes?
¢Cree usted que el curriculo nacional desarrolla habilidades para la vida en los
adolescentes?

¢Cudles son las competencias que se desarrollan segtn la propuesta curricular del
Ministerio de Educacion?

¢Cual es la formacion docente en el area del enfoque socioformativo que ofrece el
Ministerio de Educacion o las instituciones educativas?

Asignatura de Orientacion para la Vida

¢Qué valoracidn haria usted del programa de Orientacién para la Vida?
¢Considera que el programa de estudio posee los contenidos suficientes para las
necesidades actuales de los adolescentes?

¢Considera usted que el actual programa de Orientacion para la Vida esté disefiado para
el desarrollo de competencias en los adolescentes?

¢ Qué cambios le haria usted al programa de estudio?
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10. (Como usted percibe que los adolescentes valoran la asignatura?
I11.  Lacontextualizacién en los Colegios Maristas / (Principios psicopedagogicos)

11. ¢ Cual es el fundamento teorico/cientifico de la asignatura de Orientacion para la Vida?

12. ;Considera usted que la propuesta de la asignatura de Orientacién para la Vida se adapta

a la vision formativa institucional sobre el desarrollo de habilidades para la vida en su
poblacién estudiantil?

13. ¢En su institucion se han realizado ajustes al programa curricular ofrecido por el
Ministerio de Educacion? ;Qué resultados se han obtenido?

14. ;Cual es la metodologia que se utiliza en su institucién educativa para la asignatura de
Orientacion para la Vida?

15. ¢ Qué actividades innovadoras realiza en la asignatura de Orientacion para la Vida?

16. ¢ Cual es el sistema de evaluacion que se utiliza en su institucion educativa para la

asignatura de Orientacion para la Vida?

¢Algln comentario que quisiera agregar con respecto al tema?

Agradecemos nuevamente su participacion en la realizacion de esta entrevista, la cual
indudablemente nos aporta datos importantes para el desarrollo de la investigacion y la

generacion de propuestas de mejora.
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Anexo 6: Guia de Entrevista a Estudiante

Agradecemos nuevamente su disposicion para formar parte en el desarrollo de esta

investigacion. En estos momentos iniciaremos con el proceso de entrevista. Quisiéramos

recordarle que la entrevista sera grabada y esta sera utilizada exclusivamente para la

investigacion, por lo que garantizamos la total confidencialidad de la informacion proporcionada

durante esta entrevista.

ENTREVISTA:

10.

Enfoque socioformativo

¢Cdémo consideras que es la educacion actualmente en los centros educativos?

¢Como concibes el concepto de educacion integral en los nifios y jovenes?

¢Qué son para ti las habilidades para la vida?

¢ Crees que la educacién que has recibido dentro del contexto educativo ha contribuido en
el desarrollo de habilidades para la vida?

¢ Cudl deberia ser el perfil de los docentes para el desarrollo de habilidades para la vida en
los estudiantes?

Asignatura de Orientacion para la Vida

¢Qué valoracidn harias del programa de Orientacién para la Vida?

¢Consideras que el programa de estudio posee los contenidos suficientes para las
necesidades actuales de ustedes como adolescentes?

¢Que habilidades estas desarrollando en la asignatura de Orientacion para la Vida?

¢Qué cambios le harias al programa de estudio de Orientacion para la Vida?

¢Como valoras tu la asignatura de Orientacion para la Vida?

La contextualizacion en los Colegios Maristas / (Principios psicopedagdgicos)
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11. ¢ Crees que la asignatura de Orientacion para la Vida esta alineada con los valores de tu

institucion?

12. Desde una perspectiva Marista (Como crees que deberia ser la asignatura de Orientacion

para la Vida?

13. ¢ Qué actividades innovadoras o que te llaman la atencion realizas en la asignatura de
Orientacion para la Vida?

14. ;Cual es la metodologia que se utiliza en tu institucién educativa para la asignatura de
Orientacion para la Vida?

15. ¢ Cual es el sistema de evaluacion que se utiliza en tu institucion educativa para la

asignatura de Orientacion para la Vida?

¢Algln comentario que quisiera agregar con respecto al tema?
Agradecemos nuevamente su participacion en la realizacion de esta entrevista, la cual
indudablemente nos aporta datos importantes para el desarrollo de la investigacion y la

generacion de propuestas de mejora.
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Anexo 7: Guia de Entrevista a Padre de Familia
Agradecemos nuevamente su disposicion para formar parte en el desarrollo de esta
investigacion. En estos momentos iniciaremos con el proceso de entrevista. Quisiéramos

recordarle que la entrevista sera grabada y esta sera utilizada exclusivamente para la

investigacion, por lo que garantizamos la total confidencialidad de la informacion proporcionada

durante esta entrevista.

ENTREVISTA:

1. ¢Queé perfil desea que tenga su hijo/a al salir de la institucién?

2. ¢Cual es el contexto y las necesidades de la realidad juvenil actual?

3. ¢Cudl deberia ser la formacién en habilidades para la vida que los adolescentes actuales

requieren para su proyeccion de vida?

4. ¢Cudles habilidades para la vida espera que su hijo/a desarrolle en la etapa de la

adolescencia?

5. ¢Cdomo espera que su hijo/a se desenvuelva en un ambiente universitario/profesional?

78



Anexo 8: Guia de Entrevista a directivo

Agradecemos nuevamente su disposicion para formar parte en el desarrollo de esta
investigacion. En estos momentos iniciaremos con el proceso de entrevista. Quisiéramos
recordarle que la entrevista sera grabada y esta sera utilizada exclusivamente para la
investigacion, por lo que garantizamos la total confidencialidad de la informacion proporcionada

durante esta entrevista.

ENTREVISTA:

1. ¢Queé perfil es el que se desea que los estudiantes tengan al salir de la institucion?

2. ¢Como se logra integrar el desarrollo de habilidades blandas con el desarrollo de

habilidades cognitivas de los estudiantes?

3. ¢Cual deberia ser la formacion en habilidades para la vida que los adolescentes actuales

requieren para su proyeccion de vida?

4. ¢Cbémo se integra el modelo educativo del centro con la asignatura de Orientacion para la
Vida?
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Anexo 9: Analisis de entrevistas

Anadlisis de entrevistas
Introduccion

El proposito de esta investigacion esta centrado en generar una propuesta de actualizacion del programa de estudios de la
asignatura de Orientacion para la Vida de ler afio de bachillerato en los colegios Maristas de El Salvador bajo un enfoque
socioformativo.

Por tanto, ha sido de vital importancia la recoleccidn de datos de los principales agentes involucrados como facilitadores,
beneficiaros e intermediarios. Quienes desde su perspectiva, experiencia e intereses han otorgado datos significativos para el camino
hacia una actualizacién del programa de estudio de la asignatura de OPV.

Entrevista a docente

Datos crudos Codificacion Memos
1. ¢Cuantos afios tiene de impartir la asignatura de | Doc-01: Experiencia laboral 17 aflos de experiencia impartiendo
OPV? Doc-02: Evolucion cronologica | la asignatura de Orientacion para la
Ya algunos afios, desde el afio 2004 he desarrollado | de la asignatura Vida.
la_asignatura. (Entrevistador: Ya hay un par de afios Perspectiva de la evolucion de la
de experiencia) Si, He podido percibir_algunas asignatura.

modificaciones que se han venido dando en la clase.

2. Entonces ¢(Como considera que es la educacion | Doc-03: Educacion organizada | El sistema educativo de El Salvador

actualmente, teniendo en consideraciéon la | Doc-04: Limitantes de la posee una estructura organizada,
experiencia que ha tenido en el desarrollo de la | propuesta ministerial pues este provee de las mallas
asignatura? curriculares que se desarrollan en
Bueno, a mi criterio la educacion en El Salvador no es cada una de las asignaturas.

tan mala como muchas personas lo piensan. Parto del ) )
principio que es una educacion organizada, puesto ¢Proporcionar las mallas curriculares
que el Ministerio _de Educacion prescribe las sera suficiente?

mallas curriculares de cada una de las asignaturas
y ese también es el caso de la materia de OPV, que
si bien no hace un manual para el docente, aunque




existe uno donde estan descritas las competencias,
las unidades tematicas, los temas... Hasta alli ha
llegado la propuesta ministerial, no es que haya
como desde el Ministerio un libro o un material ya
desarrollado para la clase de OPV, pero a pesar de
eso sus mallas curriculares pues estan hechas, y €so
de algin modo van orientando a los maestros para
que puedan ellos organizar sus clases, en funcion
también de esas competencias que se proponeny de la
realidad gue hay en cada escuela o en cada contexto.

Eso quiere decir la asignatura se ha prestado para
que el maestro pueda modificar libremente esa malla
curricular que ya el Ministerio propone:

Pues pienso que si, aqui hay que tener en cuenta que
a veces tambiéen las personas gue dan la asignatura
no son psiclogos por ejemplo 0 no son maestros de
un__area humanistica sino que pueden ser
especialistas en ciencias, matematicas, entonces
también tener como esa flexibilidad, también es una
desventaja, si puede generar algunos problemas al
momento _de hacer llegar el programa a los
estudiantes, porgue no se tiene una directriz del
todo completa sino como muy flexible, muy abierta
a los contextos y eso puede hacer perder la ruta a
cualguiera, pero_méas aun _cuando el area de
humanidades o psicologia no es su fuerte.
Entrevistador: Por lo que usted dice se desvia
bastante el tema cuando no es una persona de la
especialidad la que imparte la asignatura.

Pues si, es uno de los riesgos que se corren.

Doc-05: Maestros no calificados
Doc-04: Limitantes de la
propuesta ministerial

¢ Qué calificacidn deberia tener el o
la docente que imparte la asignatura?

No hay un manual de desarrollo de la
asignatura.

¢Cual sera el concepto de los adolescentes de una
educacion integral?

Doc-06: Educacion integral
Doc-07: Diferencias
individuales de los adolescentes.

¢ Qué entienden por educacion
integral?

81



Bueno si vemos esta pregunta desde la perspectiva del
joven, pienso que si maneja el concepto de educacion
integral, y que quizas lo asocian a llevar buenas
calificaciones pero también a desarrollarse en otras
cosas, como el deporte o estar en un grupo juvenil o
involucrado en algun tipo de actividad extracurricular,
entonces pienso que eso es como lo que ellos manejar
por educacion integral, que tanto lo busquen, pues
pienso_que es variable, hay chicos gue son muy
prestos a querer comerse el mundo y aprender
muchas cosas, pero hay otros gue son pasivos y se
conforman con poco.

Particularidades, motivaciones
diferentes, expectativas, etc., en los
adolescentes.

¢Como busca la asignatura desarrollar esas
habilidades que los adolescentes van buscando hoy
en dia dentro de esa integralidad?

Pues lo que pasa es que es alli donde se va ampliando
lo que entendemos por integralidad porque para un
adolescente la integralidad puede ser solo estar en un
equipo deportivo como complemento de su estudio,
pero ya para un educador la formacion integral es
gue haga esas _actividades, pero que gane
habilidades para la vida, que sepa resolver
problemas, tomar decisiones, escuchar opiniones
de otras personas, saber comunicar sus propias
ideas, entonces esas son habilidades para la vida
gue se van a desarrollar en la experiencia
acadéemica desde la materia de OPV como yo le
Ilamo, o desde la escuela como tal, desde dentro del
aula o desde una actividad extracurricular y lo que
como educadores debemos procurar, que el alumno
alcance esas habilidades como complementarias pero
no secundarias, sino como parte fundamentales para
la formacion de los jovenes.

Doc-06: Educacion integral
Doc-08: Habilidades para la vida

¢Qué es la educacion integral para el
educador?

¢Cuales son las habilidades para la
vida que se deben desarrollar?
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¢ Cuales son esas competencias que la corporacion
Marista o el colegio quiere desarrollar en los
estudiantes? Tomando en cuenta esa propuesta
curricular del Ministerio de Educacion.

El Ministerio te prescribe como éareas, te dice que en
OPV se va a servir sexualidad humana, liderazgo,
resolucion de conflictos y proyeccién futura, ahora
nosotros _las _competencias _que tratamos de
desarrollar_teniendo _como_medio_estos grandes
ejes tematicos, es por ejemplo la toma de
decisiones, el pensamiento critico, la resolucion de
conflictos, el pensamiento creativo, etc. Esos serian
como esas competencias superiores que ya un
adolescente puede tener acceso a ellas, entonces estas
competencias son como el fin'y el medio son todos los
temas que nos da el Ministerio, y otros que nosotros
hemos venido agregando, no quitando porque a lo
prescrito no se le puede quitar, pero si se le puede
adicionar.

Doc-09: Competencias

institucionales

Competencias que la corporacion de
hermanos maristas quiere impulsar.

¢Seran exclusivas de la asignatura?
¢Las marca la corporacion o las
escoge el docente?

¢De parte del ministerio de Educacion en algun
momento han recibido una propuesta formativa?
Bueno a la fecha, durante todos estos afios y eso que
he podido dar la asignatura en este colegio (Liceo
Salvadorefio) como en otros y en_ninguno he
recibido una invitaciéon para recibir formacion,
ahora digamos que la ventaja es gue nosotros agui
(Liceo Salvadoreio) es gque guienes damos la
materia, en _mi_caso soy psicologa, el otro
compaiiero _es filésofo, ramas _humanisticas, pero
aun asi no ha habido nunca formacion, en otros lados
me imagino que la experiencia es la misma.

Doc-10: Falta de formacion a los
docentes.

Doc-11: Perfil idéneo para
impartir la asignatura.

¢Como manejan la ensefianza por
competencia sin una formacion en
ello?

¢ Qué pasara con aquellas
instituciones que no cuentan con un
especialista para impartir la
asignatura?
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Partiendo de esa experiencia ¢Cual es la valoracion
que harian del programa de Orientacion para la
Vida?
Bueno el primer programa que yo conoci era mucho
mas amplio, era m&s cargado, tenia méas temas
después se hizo como una modificacion, recuerdo alla
por el afio 2006, 2008 y de todos estos afios considero
que

Yy pues
si considero que si ya requiere de una, porque las
culturas juveniles se van_transformando vy la
sociedad también, entonces posiblemente las
habilidades socioemocionales sean las mismas pero
como vamos a ensefiarlas 0 bajo que contexto de
andlisis_las vamos a desarrollar_es lo _que ha
cambiado y eso necesita ya una revision.

Programa de estudio no
actualizado.
Doc-13: Evolucion generacional

¢Cree que algunos de esos contenidos son
suficientes o0 ya se quedaron desfasados, habra
algunos otros que deberan incorporarse? Tomando
en cuenta la evolucién generacional

Pues pienso gue ya nhecesita cambiar, y quizas mas
gue _cambiar_necesita _reinventarse, replantearse.
Vaya el programa no es tan cargado porque lo_gue
pretende es que se desarrolle por medio de talleres
y mas gue en un plano formativo, pero a pesar de
eso tiene evaluacion sumativa y aparece en la boleta
de notas del estudiante en el certificado de promocion,
entonces no es tan taller lo que més bien se debe de
desarrollar. Entonces los contenidos tendrian que
replantearse, las metodologias pues no hay una
propuesta metodoldgica a implementar _por_parte
del _Ministerio, mas que sea _un__enfogue
participativo, pero no dice en qué metodologia o si

Doc-14: Actualizacion e
innovacion de la propuesta
curricular.

Doc-15: Curricula basada en
proyectos.

Doc-16: Sistema de evaluacion.
Doc-04: Limitantes de la
propuesta ministerial

Doc-17: Necesidad de guia
metodoldgica para el docente.
Doc-18: No se cuenta con un
libro de apoyo adecuado.

¢Qué entenderan por innovacion? O
¢Coémo visualizan la innovacion?

En la préactica ¢ Realmente se trabaja
en base a proyectos?

De qué herramientas hacen uso para
el proceso evaluativo y de asignacion
de calificaciones.

Guia metodoldgica para el docente.

¢ Qué les hace falta a los libros de
texto disponible hasta el momento?
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vamos a ocupar estudio de caso, si vamos a hacer
talleres con base a proyectos, nada de eso esta
como_sugerido, entonces se necesita quizas un
poquito mas de direccionalidad de parte de una
propuesta curricular, en cuanto a materiales
bibliograficos hay algunos libros que han venido
surgiendo de iniciativas privadas de editoriales, que
por algunos afios estaban llenas de informacion
redundantes, después le quitaron un monton de
informacion, pero dejaron también ideas demasiado
escuetas, con ejercicios demasiados simples para la
edad de desarrollo en la que estan los adolescentes,
entonces pareciera que hay mucha contradiccion
en_esos libros vy realmente poco ayudan para el
desarrollo de la asignatura.

10.

¢ Qué otros cambios le harian a la asignatura o al
programa de estudio como tal?

Bueno si en esta época se le estd dando més énfasis a
las habilidades socioemocionales a formar personas y
no solo intelectuales, entonces quizads la_materia
podria tener una hora més en la carga académica
de un alumno, actualmente se brinda 3 horas, bien
podria ser 4 horas para generar mayores experiencias
de aprendizaje y de desarrollo competencial, donde
pueda haber un acercamiento con la teoria pero
sobre todo gue el adolescente pudiera realmente
practicar _estas habilidades en algunas situaciones
reales, para que lograra interiorizar realmente lo que
se quiere lograr con eso.

Doc-19: Carga académica
Doc-20: Vivenciar experiencias

11.

¢Cual sera la vision que el adolescente tiene con
respecto a la asignatura?

Pues yo pienso que hay muchas areas que se
desarrollan que a ellos les gustan, por ejemplo el tema

Doc-21: Adecuaciones
curriculares basadas en
desarrollo de competencias para
la vida

Adecuaciones que se establezcan en
el desarrollo de habilidades practicas
para la vida.
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de la sexualidad obviamente es muy atractivo el poder
despejar inquietudes sobre este tema, la parte de la
proyeccion futura es algo que reflexionan bastante
porque muchos estan pensando que van hacer al salir
del instituto o del colegio, pero si yo he escuchado
algunos ecos por ejemplo gque dicen nos deberian
de ensefar, no precisan gue en OPV verdad pero a
nivel general gue deberian aprender temas sobre
el _trabajo, sobre el emprendimiento, porgue
quizés en el contexto en el gue yo estoy ellos ven
como importante aprender a administrar el dinero
gue sus padres les dan y saber como generar ideas
de negocios es algo de lo que ellos sienten mucha
curiosidad y que realmente en el bachillerato general
no existe nada que pueda desarrollar esas
competencias o0 esas habilidades y algo que nosotros,
mas que los jovenes hemos venido viendo como
necesario es el irlo _encaminando a una
responsabilidad social comunitaria, gue ellos sean
capaces de proyectar sus habilidades en funcion de
la comunidad, entonces un espacio que podria servir
para realizar proyecto en ese sentido podria ser la
clase de OPV, entonces pensaria que esos serian como
2 areas que fortalecerian el programa, pero
I6gicamente se necesita también de mas tiempo y
quizés alli es donde valdria la pena subirle por lo
menos 1 hora clase al programa de OPV.

12.

¢Cuales han sido algunas de las innovaciones que
ustedes han hecho desde la asignatura?

Hemos modificado, en un tiempo dabamos una
fundamentacion de psicologia de la adolescenciay del
desarrollo en la primera unidad, entonces como que
adiciondbamos eso para que ellos fueran percibiendo

Doc-20: Vivenciar experiencias

86



la importancia del tema de la salud mental y le dieran
valor a esta area y que no la desmeritaran por no ser
una clase de ciencias o de matematica, entonces
durante un tiempo vimos eso como prioritario, cuando
logramos como instituir una cultura positiva hacia la
materia de OPV que ya le daba como mayor valor a
lo que se les proponia, entonces hemos disminuido esa
carga tedrica que la materia tenia y le hemos
apostado un poco mas a experiencias dentro de la
clase, experiencias de reflexion, de compartir entre
ellos, de hacer propuestas, de los diferentes temas
y en la malla curricular que tenemos ahorita, por este
tema de la pandemia se nos complico el poder ejecutar
el tema de liderazgo asociado a la responsabilidad
social comunitaria porgue este es el enfoque que le
gueriamos dar ya desde el aflo pasado a la unidad
de liderazgo, pero eso implica salir_del colegio,
entrar_en _contacto con la realidad, entonces nos
hemos quedado todavia con el nivel tedrico por esta
misma situacion que vivimos actualmente, pero es
una de las apuestas que tenemos a corto plazo y
mediano plazo, media vez la situacion se vaya
normalizando, el poder tener esta experiencias con
ellos.

13.

Antes se hablaba de un sistema de evaluacion,
donde la misma institucion nos exige que debe de
haber un proceso evaluativo porque en la boleta de
notas debe aparecer una calificacion. ¢Cdmo
funciona esta vision de la parte evaluativa con la
vision que lleva el colegio con impulsar esta nueva
vision de la asignatura? ¢Como se maneja ese tema
de la parte sumativa o evaluativa versus la
experiencia?

Doc-16: Sistema de evaluacion.
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La experiencia es evaluada, probablemente eso le
quite la naturalidad o hasta cierto punto ese fin de
sensibilizacion o __de hacer__una__experiencia
autentica del adolescente, aunque muchos lo logren
y pienso que es la mayoria a pesar de ser una
evaluacion o de ser una experiencia evaluada, pero
también nos vemos obligados a sacar _notas y de
algun modo lo tenemos que hacer y si la manera de
sacar esa nota es por medio del proyecto gue ellos
estan ejecutando o de la experiencia compartida
gue van a realizar pues de alli saldra la evaluacién
y lo otro es que no podemos negar que también los
adolescentes a veces reciben mensajes de su entorno
donde el tema de la formacion humana y personal no
es como relevante, entonces caen ellos en el error de
decir “hay OPV no es nota, eso no es importante, me
voy a esforzar menos, no voy a hacer la tarea”,
entonces si, una manera de lograr que trabajen es
poniéndole calificacion a las diferentes experiencias e
incluso trabajos escritos o de investigacion que se
dejen.

Entrevistador: Si que es una de las cosas que mas
nos pone, por es evaluar la propia experiencia o el
desarrollo de los estudiantes y que obviamente cada
uno va a su ritmo a una constancia diferente y que
la propia experiencia obviamente también va siendo
vivida de manera distinta por cada uno de ellos.

Claro y quizas alli, a_la_experiencia humana no le
podés poner 10, 9, 8, tu experiencia_humana es
mejor_o peor_gue la del otro, o sea quizas todos
puedan tener una calificacién buena en el hecho
gue han tenido a bien abrirse y participar pero se
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puede establecer otro tipo de criterio que también
van haciendo una variacion en la calificacion, si las
cosas se entregaron puntuales, si se pone algin
criterio de calidad en el analisis que se hace,
entonces eso nos ayuda a discriminar, (voy a ocupar
esa palabra verdad) aquel estudiante gue se esfuerza
mas_que el otro, entonces obviamente eso va
haciendo que la calificacién en uno sea mejor que
en otros, no tanto por lo que nos contd o expresd
de su propia vida o de la formacién de habilidades
para la vida que esta recibiendo, sino en términos
de cumplimiento vy de responsabilidad.

Entrevista a padre de familia

Datos crudos Cddificacion Memos
Qué perfil desea que tenga su hijo/a al salir de la PDF 01: El objetivo de OPV es que los
S Independencia alumnos desarrollen habilidades
Institucion? . - .
Integralidad que lleven a su independencia y

gue sean personas gue puedan tener tomas de Habilidades. gue pueda ser participe en la
decisiones, gue sean independientes. Personas que, si sociedad de manera integral. Para

: : : PDF 02 ello es necesario cambiar el solo

bien es cierto, que es importante el gue ellos tengan

un conocimiento que se desempefien y vayan ya

perfilados y orientados a lo gue desean que lo hagan

de manera integral.

Entrevistador: ; A que se refiere de manera Integral?

Habilidades blandas

transmitir conocimientos sino mas
bien crear experiencias.

El fomentar y desarrollar en los
estudiantes habilidades blandas es
de vital importancia para que estos
actuen de manera integral en la
sociedad
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Padre de familia: Que no solamente prevalezcan los

conocimientos que ella pudo haber adquirido/ pero
gue también ellas se puedan desenvolver y
comportarse adecuadamente.

Yo creo que al final eso es lo que va a ir marcando la
diferencia y que destaque mas quienes son ellos. Y no
solo la parte , que pese la parte profesional, sus
habilidades.

¢Cudl es el contexto y las necesidades de la realidad
juvenil actual?

Pero lo que ellos deben de trabajar es la parte de las
habilidades blandas el ser responsable, el trabajar en
equipo, el desarrollar tolerancia ante las opiniones
de otros: el despertar en ellos también el interés por
indagar , por decir algo, no juzgar, no discriminary
criticar, si no qgue formarse un criterio propio.
Fomentar el autoestima en ellos.

¢ Cual deberia ser la formacion en habilidades para la
vida que los adolescentes actuales requieren para su
proyeccion de vida?

Entonces, que ellos podrian tener un apoyo, 0 que se
le formara, pues, los life skills or las habilidades para
la vida. Seria orientacion financiera, como hacer
diferentes habilidades dentro del hogar fomentando
un poco lo del trabajo en equipo.

Cocinar, por ejemplo, hacer como talleres de cocina,
hacer a los chicos que tienen interés por manejar.

PDFO03: habilidades para la
vida.
Orientacion financiera

Las habilidades para la vida van
mas alla de estudiar contenidos si
no desarrollar aquellas actividades
gue se realizan de manera
cotidiana
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Ellos dicen: “Quiero aprender a manejar.! Ok. Pero
para aprender a manejar también tienes que saber
como se cambia una llanta, como se mide el aceite.
Incorporando todo ese tipo de temas que viene a ser
en su vida cotidiana. Para gque ellos se desenvuelvan
bien por su cuenta.

¢Cudles habilidades para la vida espera que su hijo/a
desarrolle en la etapa de la adolescencia?

Uno la autoestima. En el que ella logre reconocer que

es un ser humano que vale en cualquier ambiente.

Que puede aportar, que sea una persona de bien. Me

gustaria también fomentar un poco la sequridad

hacia si misma v las demas. La empatia , que ella no

solo vele por desenvolverse o crecer en el ambito

profesional pero también en el aspecto personal,

quien es ella en si

. Que su proyeccion a futuro , gue no se desvie de lo
Que Se Propuso en un inicio.

PDF04:
AUTOESTIMA

Es necesario crear en los jovenes la
seguridad para que se sientan
capaz de tomar decisiones

. ¢ COmo espera que su hijo/a se desenvuelva en un

ambiente universitario/profesional?

de organizar tu tiempo v calendarizar actividades: es
justo lo que se hace en la universidad, ahorita en el
colegio es como que todos van detras de los demas

PDF 05: Autocontrol
Orientacion para el futuro

Desarrollar en los estudiantes la
autonomia. Responsabilizarlos de
su tiempo y la inversion de este.
De igual manera orientar para que
tengan metas en el futuro.
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como gue es rebafio. Pero cuando ya estas en la
universidad, tus velas por ti mismo. Entonces, que
tenga autocontrol, gue tenga por ejemplo que sea
organizada, le digo. Que se fije metas.

PDF: Padre de Familia

Entrevista a estudiante

Datos crudos

Codificacion

Memo

¢ Como consideras que es la educacion actualmente
en los centros educativos?

En lo general siento que la mayoria de los colegios se
concentran en un aprendizaje mayoritariamente
numeérico. Se les da mas importancia a las materias
como quimica, ciencia fisica, matematicas... darles mas
importancia a su ( OPV) materia vendria siendo un
cambio de mejora para nosotros siento que su materia (

OPV)

Entrevistador: Quizas también el nimero de horas que
son distintas con las horas que se imparten en estas
areas numeéricas que incluso con otras materias no
numéricas como por ejemplo esta materia de
Orientacion para la Vida. ¢ Cuantas horas reciben de
una materia numerica y cuantas horas reciben de OPV?
Si tomamos la materia numeérica , vendria siendo
matematica, la recibimos todos los dias sin falta. Todos
los dias recibimos una clase de eso, sumadas a las otras
clases ya sea ciencias y fisica. Son como unas tres horas

al dia de solo numéricas. Y después vienen todas las
demas y siento gue OPV, una clase en la semana no es
suficiente

EST 01: IMPORTANCIA A
OoPV

EST 02: EXTENCION DE
HORARIO

Ver la diferencia de horas entre

materias.
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¢Como concibes el concepto de educacion integral en
los nifios y jovenes? Que es esa busqueda de equilibrar
un poco, inclinar la balanza a un solo lado. ¢ Como
concebimos ese concepto de educacion integral?

Por lo gue yo entiendo por educacion integral es
capacitar al individuo en todas las areas posibles. Esto
vendria siendo también como en el 4rea moral, una
inteligencia mas emocional.... La educacién debe
formar a personas moralmente correctas, a ciudadanos
buenos

EST 03: Capacitacion
EST 04: Inteligencia emocional

¢, Que habilidades para la vida ustedes necesitan?

En primera instancia, la que mas cuesta siento que es
identificar adonde esta el problema dentro de uno y en
las situaciones en si.

Entonces identificar, sobrellevar e intentar resolver el
problema. Esas siento las habilidades més puntuales
mas importantes.

EST 05: Identificacion de
problemas

EST 06: Resolucion de
problemas/

¢.Crees gque en la educacién que has recibido dentro de
todo este contexto educativo de materias tras materias,
notas evaluaciones y demas , crees que todo eso ha
contribuido en el desarrollo de habilidades para la vida?

Sinceramente creo que no.

Entrevistador: ;Por qué?

EST 07: Presion académica
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Porgue en su mayoria, siento que en general solo es
meter presion...

presién para sacar buenas notas, para hacer esto, para
superarme, pero solo en estas cuestiones.

¢, Cémo le harias una valoracién a la asignatura de
Orientacion para la Vida? ¢ Como valoras esa
asignatura desde las experiencias que has tenido, pero
también lo que la asignatura pueda ofrecerte? Entonces,
¢Cual seria esa valoracion?

Creo que Orientacion para la Vida nos ofrece una
reflexidn para estas cosas; nos permite detenernos en
este problema. Entonces, siento gue vendria siendo
como un automovil para ir directo a esas soluciones.

EST 06: Resolucion de
problemas. (Codigo repetido)

. ¢, Crees que esos contenidos o areas gque se ven son
suficientes para las necesidades que ustedes viven o
crees que falta algo mas?

Sinceramente, siento que ahorita lo gue hemos llevado
ha estado muy bien, todas las tematicas que hemos
abordado. Pero siento que lo de la educacion sexual ha
estado un poco corta. Porgue no se si dejan hablar
explicitamente acerca del tema, porque se sigue
considerando como un tabu.

EST 08: Profundizacién de
temas

¢, qué cambio le harias al programa, a la asignatura, a lo
que ves?

Me gustaria que hubiera entrevistas a personas y ellos
contaran las experiencias. Como algo asi, como una
conferencia./

. En la cual se toquen ciertos temas, pero que podamos
VEr (ue esas cosas si ocurren. Diganos, no sé si usted ha
visto como TED TALKS. En el cual ellos hablan de su

EST 09: Experiencias
vivenciales

EST 10: Participacion de agentes
externos

EST 11: Perfil docente
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propia experiencia en base a eso. Eso me encantaria
implementarlo, gue muchas personas vinieran a
contarnos desde su propia experiencia, cuales son las
cosas que ellos hicieron vy ligarlos con todas las
tematicas de la materia/

Y de ahi, que se pudieran como usted es psicologa,
hacer preguntas de como yo me siento, pero supongo
gue en otras instituciones se dé esta materia, pero por
profesores que no estan relacionados con la psicologia.
Entonces, no hay como la confianza de ir tocar esos
temas con esos profesores , de como yo me siento.

Entrevistador: ;Cémo visualizas una asignatura de
Orientacién para la Vida? En cuanto al sistema de
evaluacion. Hay cosas que no podés evitar. Y es que esa
materia te la esta exigiendo el ministerio, y necesita ir
en tu boleta de notas. Y cuando decimos en tu boleta de
notas es que se debe tener una evaluacién y asignarse
una calificacion.

Entonces, ;,COmo es ese sistema de evaluacién y como
lo podrias modificar?

Modificarlo si estaria bien dificil porque como usted
dice; no se puede evaluar este tipo de cuestiones de una
manera cien por ciento adecuada porque podés evaluar
la teoria que se puede evaluar de diferentes maneras.
Pero la experiencia del desarrollo eso es bien dificil.

EST 12: Sistema de evaluacion
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