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INTRODUCCION 

La intención de realizar la memoria de las prácticas docentes, 

durante los tres años de estudio, es para proporcionar en forma 

explícita y sistemática el desarrollo de cada una de las prácticas 

realizadas en grados y escuelas diferentes ubicadas en el municipio 

de Soyapango del Departamento de San Salvador. 

Se ha tomado como base, los hechos más sobresalientes que 

se vivieron durante la realización de todas las prácticas , donde se 

produjo una serie de actividades dentro y fuera del Centro Educativo, 

en compañía de la maestra tutora. 

En ellas se elaboró y presento material didáctico, entre estas 

actividades. 

En esta memoria se presenta un informe sistemático del trabajo 

realizado durante el desarrollo de cada una de las fases de las 

prácticas docentes durante los tres años de estudio, las cuales son : 

FASE l. OBSERVACION: 

Su finalidad es observar, registrar y valorar las actividades del Centro 

de práctica . 

FASE 11. ASISTENCIA AL DOCENTE: 

fi objetivo es participar en las actividades que la maestra tutora 

realiza dentro y fuera del aula, para desarrollar capacidades 

habilidades para relacionarse con los alumnos(as) de forma más 

cercana. 



FASE 111. APLICACION DEL CURRICULO : 

La cual consistió en tomar responsabilidad como docente , siendo 

orientado y evaluado por la maestra tutora y supervisado por los 

docentes del centro de formación . 

En el camino recorrido se han logrado avances significativos para el 

proceso y ejecución de la labor docente y con ello realizar 

eficientemente el desempeño profesional. 
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MISION 

"Brindar una mejor formación, orientación y desarrollo del ejercicio 

docente, para construir una base sólida en los profesionales del 

mañana, siendo estos la actual y nueva generación. Para que así en 

el futuro sean capaces de enfrentar las necesidades y problemas de 

la sociedad." 

VISIÓN 

"Ser una profesional al servicio de la sociedad como una docente 

formada, para brindar mi tiempo, entrega y deseo de colaborar con el 

desarrollo y calidad de una educación integral en los niños(as) y 

jóvenes en las diferentes áreas pedagógicas del sistema educativo en 

El Salvador en especial en el nivel de primero y segundo ciclo de 

Educación Básica." 
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ANTECEDENTES 

A lo largo de las últimas dos décadas se ha comenzado a 

entender que la práctica profesional es importante para una 

formación docente reflexivamente práctica, puesto que los 

estudiantes aprenden las formas del arte profesional mediante la 

práctica de hacer o ejecutar reflexivamente aquello en lo que buscan 

convertirse en expertos. El arte de una buena tutora y su interacción 

dialógica constituyen las piezas clave para una buena práctica y 

formación del estudiante. 

En consecuencia de los procesos de formación del docente 

deben abarcar los planos conceptual, reflexivo y práctico. Teniendo 

todo este margen del proceso de formación del docente desde la 

antigüedad describo algunas experiencias de prácticas de docentes 

que por medio de entrevistas, han aportado ideas de su realización 

de su práctica docente, desde los años 1976, 1986 y 1985. 

PRACTICA DOCENTE 1976 

Cuando existía la Escuela Normal, siendo más adelante la 

Ciudad Normal dentro de la reforma de 1968, las prácticas la 

realizaban los estudiantes en el período del 2º y 3º año en forma 

observativa y operacional teniendo como material de apoyo una guía. 

En el 2º año observaban en un período corto el proceso de 

matricula, trabajo docente, planillas de cobro y clausura. Al final 

elaboraban una memoria de lo observado. 

Luego en el 3º año, iniciaban con una semana de ambientación 

en el aula y escuela, en la segunda semana realizaban el desarrollo 
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del contenido, donde preparaban material didáctico , esto lo hacían en 

diferentes grados finalizando con un reporte escrito de todo lo 

practicado y pedían evaluación del maestro de planta (tutor), esto lo 

entregaban a la institución formadora. 

PRACTICA DOCENTE 1982 

Durante esta época el profesorado era en el nivel de 

bachillerato pedagógico con especialidad, siendo de 3 años de 

estudio. Su material de apoyo para la realización de la práctjca era 

una guía, dentro del 2º año iniciaban con un período de observación 

de conducta y disciplina del alumno y metodología utilizada por la 

maestra al finalizar este periodo entregaban un reporte de lo 

observado. 

En el 3º año, realizaban la primera semana de ambientación y 

la segunda el desarrollo de los guiones de clase preparando material 

didáctico, esto lo hacían en diferentes grados al finalizar entregaban 

un reporte escrito (diagnostico) y constancia de evaluación del 

maestro de planta (tutor). 

PRACTICA DOCENTE 1985 

El maestro en esta época, tenia que realizar el bachillerato y 

luego entrar en la Universidad para ser docente . Su práctica la 

iniciaban en el 2º año, la realizándola en diferentes Instituciones, 

horas, días, grados y en materias específicas. 

En el 2º año observaban, tomando un caso particular y al final 

realizaban un diagnóstico de lo observado y lo entregaban a la 
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institución formadora . 

En el 3º año , tenían un periodo corto de ambientación y luego 

iniciaban la actividad docente acompañado de la teoría en la 

Universidad. Al final elaboraban un reporte de todo lo realizado 

durante la práctica y lo entregaban a la Institución Formadora 

juntamente con la evaluación de la maestra (tutora) . 
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JUSTIFICACIÓN 

La ejecución de las prácticas docentes fortalece las bases para 

la formación del maestro y permite desarrollar capacidades 

intelectuales, destrezas, habilidades y aptitudes que son necesarias 

para desempeñar con eficacia la profesión docente, teniendo como 

referencia la realización de las cinco prácticas docentes 

comprendidas en tres fases, durante los tres años de estudio en la 

institución formada. 

En la realización de las cinco prácticas ha sido un proceso 

sistematizado por el cual inicie con la fase de observación de todo los 

relacionado con la educación desde la ubicación del Centro 

Educativo, su infraestructura, área administrativa, pedagógica y otras 

más. 

En esta Fase asistí un día por semana, permaneciendo toda la 

jornada cubriendo 80 horas por ciclo, tiempo que fue aumentando en 

el transcurso de las prácticas. Luego inicié la Fase 11, que fue la 

práctica 11 y 111 donde después de lo observado, me introduje un poco 

más en la familiarización con las planificaciones y evaluaciones que 

utilizaba la maestra tutora, durante esta práctica asistí dos días a la 

semana siempre en la jornada completa , cubriendo un total de 160 

horas en dos ciclos. 

Llevando siempre una secuencia de la primera y segunda Fase, 

inicio la tercera Fase que es la práctica IV y V. Siempre en el primer 

ciclo, cubriendo un tiempo de 400 horas en dos ciclos, asistiendo tres 

días a la semana. 

Despues de observar, familiarizarse con la planificación y 

evaluación. En la tercera Fase me dedique en una forma contínua al 

desarrollo y aplicación el currículo o al trabajo docente, realizado 
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todo lo que corresponde en el proceso enseñanza aprendizaje de los 

niños y niñas, con evaluación y supervisión de la maestra tutora y 

maestros del Centro de Formación Profesional. 
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1) DESCRIPCIÓN DE LA FASE DE OBSERVACIÓN. 

En la primera práctica o Fase I de observación, se trataba de 

observar todo lo que se realizaba dentro de la escuela, desde su 

infraestructura, labor docente, organización administrativa y los 

reglamentos internos disciplinarios de los estudiantes. 

Se observó en particular a un alumno, tomando en cuenta las 

áreas Cognoscitiva, Psicomotriz, Psicosocial y Moral. 

Se realizó la práctica docente I en la Escuela Reparto 

Guadalupe de Soyapango, siendo su duración de un ciclo de estudio, 

asistiendo una vez por semana durante una jornada completa , con 

un total de 80 horas. 

En el primer grado que fue asignado se observó con mucho 

detalle como la maestra impartía la clase a los estudiantes, sus 

habilidades, destrezas, metodologías, técnicas, la relación y actitud 

con la comunidad educativa, forma de disciplinar a los estudiantes , 

forma de evaluación y relación con los Padres de Familia. 

2) JUSTIFICACION DE LA FASE DE OBSERVACION. 

La finalidad y realización de esta fase de observación conlleva 

a que el practicante observe su entorno y valore las funciones 

educativas que se realizan en el centro de práctica, tales como: 

">> Organización general de la escuela. 

>__,. Actividades realizadas por el docente y el alumno. 

,,.> Estrategias de enseñanza de la maestra. 

~- Relaciones de la escuela con la comunidad, etc. 
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3) OBJETIVOS 

3.1. OBJETIVO GENERAL 

Observar y analizar en forma general la organización y 

desarrollo del currículo del centro de práctica. 

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

► Observar características del desarrollo Psicosocial cognoscitivo y 

afectivo del proceso enseñanza aprendizaje de los estudiantes. 

► Observar la metodología y técnicas utilizadas por la maestra 

tutora para un mejor desarrollo de la enseñanza aprendizaje de 

los niños(as). 

),,- La relación que tiene el docente con los alumnos dentro y fuera 

del aula. 

4) ACTIVIDADES PROGRAMADAS. 

► Observar instrumentos de registro administrativo y organización 

de la comunidad educativa dentro de la escuela. 

► Analizar necesidades y debilidades educativas detectadas en la 

observación institucional o de grado. 

(organización de grupo, metodología, y recursos didácticos 

utilizados por la maestra.) 

► Elaborar y presentar un informe (diario de campo) en el que se 

18 



describa las experiencias adquiridas durante el desarrollo de la 

práctica docente. 

>-~ Observar a un niño(a) en especial en la áreas de motricidad, 

cognoscitiva y afectiva. 

5) INSTRUMENTOS UTILIZADOS. 

En el desarrollo de la primera práctica o fase l. Se mencionan 

los instrumentos que se utilizaron y que hicieron posible el proceso y 

culminación de la práctica docente 1, la cual fue desarrollada en la 

Escuela Reparto Guadalupe, Soyapango en el primer grado. 

Dentro de la carpeta de trabajo se encuentran los instrumentos 

siguientes: 

5.1. LISTAS DE COTEJO. 

1 . 1- Desarrollo personal social. 

1.2- Características afectivas. 

1.3- Principios morales. 

1.4- Desarrollo cognoscitivo. 

En ellas se tiene la finalidad de observar y evaluar 

características del desarrollo Psicosocial, cognitivo, moral y afectivo 

de los estudiantes y sus aplicaciones en el proceso enseñanza 

aprendizaje. 

Cada una de ellas contienen los siguientes aspectos: 

Objetivos, aspectos que se evalúan, generalidades (Nombre del 

practicante, estudiante, 
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edad, grado, fecha), criterios (si, no, a veces, no se observan.) 

5.2. GUIAS DE OBSERVACION. 

2.1- Clima en el aula. 

3.2- Relación maestro - alumno. 

4.1- Estrategias motivacionales y afectividad 

docente 

5.1- Maestra como facilitador de aprendizaje. 

5.2- Prácticas educativas adecuadas al alumno. 

En ellas se observó y analizó las estrategias aplicadas por 

diferentes maestros(as), para generar y mantener un clima de orden 

de convivencia respetuosa y trabajo cooperativo con los alumnos y la 

concreción del curriculo en términos de adecuación al nivel educativo 

de las necesidades, intereses de los estudiantes y la escuela. 

Están diseñadas con: Objetivos, datos generales (Nombre de la 

Escuela, persona observada, practicante, grado, sección, fecha.). 

Categorías o aspectos, criterios como (siempre, casi siempre, 

algunas veces, adecuado, casi adecuado, si , no, a veces, no se 

observa, en parte.) 
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5.3. GUÍAS DE ENTREVISTAS, AL ALUMNO - MAESTRO -

DIRECTOR. 

En ellas se observa y analiza las interacciones, maestro -

alumno dentro y fuera del aula, las estrategias motivacionales 

empleadas por la maestra y hacer inferencias sobre su efectividad en 

función de características evolutivas y obtener información de la 

proyección de la escuela hacia la comunidad. 

5.4. GUIA DE REVICION DE DOCUMENTOS INSTITUCIONAL Y 

ENCUESTA DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL. 

En ellas se observa y analiza la organización, los proyectos 

institucionales y el desarrollo de los procesos administrativos de la 

escuela y las relaciones de esta con la comunidad. Encontrándose 

diseñadas con: Objetivos, indicación, generalidades. 

6) APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA FASE 

1. Saber escuchar a los demás. 

2. Conocer mejor las necesidades de aprendizaje de los 

alumnos( as). 

3. Tener respeto mutuo (alumno - practicante) 

4. Modular la voz, para garantizar la atención de los 

estudiantes. 

5. Realizar con agrado la práctica docente. 

6. Establecer las primeras relaciones profesionales. 

7. Lograr sentirme segura de mí misma, para dirigir un grupo de 

niños(as). 
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7) DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE LA FASE. 

1. La maestra tutora mostraba indiferencia para facilitar los 

rec~rsos e instrumentos solicitados por la practicante. 

2. Falta de apoyo del Centro Educativo para recibir a los/as 

practicantes enviados/as 

3. La distancia y el transporte, para conducirme a la escuela 

era deficiente. 

8) CONCLUSION 

El desarrollo de la primera práctica docente o fase l. de 

observación realizada en el Centro Educativo Reparto Guadalupe, 

Soyapango en el primer grado. Permite llegar a las siguientes 

conclusiones. 

1. Lograr mis primeras experiencias en el campo de la 

educación primaria. 

2. Conocimiento de las condiciones reales del trabajo docente y 

la conducta en la diversidad de cada uno de los estudiantes. 

3. Desarrollar habilidades, destrezas para mí formación como 

docente y a la vez se tuvo respuesta a la interrogantes que 

se tenían antes de iniciar las prácticas docentes. 
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1) DESCRIPCION DE LA FASE. ASISTENCIA AL DOCENTE. 

La fase 11. Denominada asistencia al docente, se realizó en dos 

ciclos, siendo las prácticas docentes 11 y 111, realizadas en diferentes 

escuelas en el nivel de Primer Ciclo de Educación Básica, con un total 

de 160 horas, asistiendo dos días por semana en una jornada 

completa. 

En la Escuela Reparto Guadalupe, Soyapango, se desarrolló la 

práctica 11 en el Segundo grado, en la Escuela Fe y Alegría se realizó 

la practica 111 continuando en el Segundo grado. 

En esta Fase me integré a las diferentes actividades 

pedagógicas en compañía de la maestra tutora dentro y fuera del 

aula, teniendo así más comunicación con la maestra y estudiantes. 

Para el desarrollo de esta Fase me apoye en el material ó 

carpeta de trabajo que se encuentra dividida en cuatro Fases o 

etapas, como: 

1. Reflexión. (Familiarización y elaboración de la planificación y 

el proceso de evaluación al maestro en acciones 

específicas). 

2 . Acción . (Selección, desarrollo y aplicación de un contenido 

evaluado por el docente de la institución formadora y a la vez 

diseñar instrumentos de evaluación en las áreas 

cognoscitiva, Procedimentales y valorativo) 

3. Reflexión (Realización de evaluaciones personales) . 

4. Nueva práctica y análisis. (desarrollo de un nuevo contenido 

analizando los logros y limitaciones del proceso de 

evaluación y elaboración y entrega de documentos) . 
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2) JUSTIFICACION DE LA FASE ASISTENCIA AL DOCENTE. 

La realización de la Fase 11, su propósito fue que la practicante 

asistiera a la maestra tutora en analizar y prncticar la planificación 

del proceso enseñanza aprendizaje en periodos cortos en diversos 

aspectos de la docencia bajo la supervisión de la maestra y a la vez 

analizar el sistema y los instrumentos de evaluación que ella utilizaba 

para evaluar a sus alumnos(as). 

Al tener estas bases de conocimientos y familiarización de la 

planificación y evaluación he adquirido aptitudes para tomar 

decisiones a los hechos negativos y positivos que se presentan 

dentro y fuera del aula para poder dirigir y conducir a un grupo de 

niños(as), teniendo confianza en mi misma en el buen desempeño de 

la labor docente. 

3) OBJETIVOS 

3.1. OBJETIVO GENERAL 

Analizar y practicar el sistema de planificación y evaluación 

utilizado por la maestra dentro de algunas unidades temáticas, 

durante pequeños periodos de la práctica docente supervisado por la 

maestra tutora. 
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

► Analizar con la maestra tutora, la realización de ejercicios de 

planificación para periodos cortos. 

► Analizar el sistema y los instrumentos de evaluación utilizados por 

la maestra tutora. 

► Diseñar instrumentos de evaluación y en base a los resultados , 

mejorarlos para un mejor proceso de enseñanza aprendizaje de 

los alumnos(as). 

4) ACTIVIDADES PROGRAMADAS 

4.1. DE OBSERVACION. 

► Observar las actividades que realiza la maestra tutora durante la 

jornada diaria. 

► Observar las metodologías que utilizaba la maestra tutora en el 

proceso enseñanza aprendizaje en las diferentes asignaturas. 

► Las relaciones y atención individual y colectiva entre maestra y 

alumnos, dentro y fuera del aula. 

4.2. DE PARTICIPACION 

► Planificar y desarrollar algunos contenidos bajo la revisión de la 

maestra tutora. 
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► Elaborar material didáctico e instrumentos de evaluación 

( exámenes orales y escritos, actividades). 

► Realizar actividades como: juegos deportivos, dinámicas 

educativas, paseos (excursiones escolares) participación del 

grado en actos cívicos, etc. 

► Apoyar a la maestra con alumnos(as) con dificultades de 

aprendizaje (lectura y escritura). 

► Realizar por escrito las experiencias de las actividades en general 

realizadas durante la práctica (Diario de Campo). 

► Apoyar a la maestra con la atención y disciplina del grado. 

► Escribir tareas (planas) en los cuadernos de los alumnos(as). 

► Atender a los niños en momentos de reunión y permiso por parte 

de la maestra tutora. 

► Desarrollar dos horas clase. Con los estudiantes. 

► Realizar manualidades junto a los niños(as) y la maestra. 

5) INSTRUMENTOS UTILIZADOS. 

En el desarrollo de la Fase se utilizaron los siguientes 

instrumentos: 
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5.1. LISTAS DE COTEJO 

Sobre, el plan anual de grado, unidad temática y carta 

didáctica. A través de ellas se valora, las generalidades (nombre de 

la institución, grado, sección, asignatura, turno y aspectos). 

Objetivos que se desarrollan en las diferentes áreas de la 

enseñanza aprendizaje del niño. Los contenidos de todas las 

asignaturas. Actividades que se realizan por unidad de cada 

asignatura. 

Recursos materiales y humanos por parte de la institución, 

comunidad, MINED y otras instituciones (Cruz Roja, Ministerio de 

Salud, etc.). La evaluación formativa y sumativa (investigación, 

exámenes). Tiempo asignado para cada unidad y metodología 

utilizada por la maestra tutora. 

5.2. GUIAS DE OBSERVACION. 

En ellas se observa los diferentes elementos básicos y 

fundamentales con las que están formadas. 

Las generalidades (nombre de la institución, maestra, 

practicante, asignatura, grado, fecha y aspectos a observar en 

general; como ambientación del aula actitudes del docente y alumno 

en la clase, planeamiento, metodología aplicada, recursos didácticos, 

vivencia de valores, adecuación curricular y técnicas de evaluación, 

desarrollo personal, social, valorativo, cognoscitivo y procedimental). 

Al analizar las guías de observación se incluye que ; actitudes 

fomenta el docente y alumno ante el proceso de evaluación (clima 

agradable, permite consultas), tiene todos los instrumentos 
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necesarios , utiliza la evaluación como medio de represión, el alumno 

rechaza la evaluación se comporta en forma natural o demuestra 

ansiedad ante la evaluación. 

5.3. EVALUACIONES. 

En ellas se encuentra la autoevaluación del practicante, que se 

realiza con el fin de hacer una reflexión critica personal de lo 

negativo y positivo de la práctica realizada. 

Evaluaciones de la maestra tutora, evalúa las potencialidades y 

limitaciones que he presentado en el proceso y desarrollo de la 

práctica. 

Evaluación del docente de la institución formadora, tomado en 

cuenta los aspectos cognoscitivos, procedimentales, actitudinales y 

valorativos del practicante. 

5.4. DIARIO DE CAMPO. 

Se evalúa la concretización y asimilación de todo lo relacionado 

con la práctica dentro del Centro Educativo. 

5.5. LISTA DE ASISTENCIA DEL PRACTICANTE. 

Se valora la realización responsable en todos los aspectos de la 

práctica docente. 
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5.6. PLANIFICACIONES E INSTRUMENTOS DE 

EVALUACION . 

Se evalúa la capacidad y habilidad que demuestra la 

practicante, para la elaboración y desarrollo de estas . 

6) APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA FASE. 

1. Habilidad para elaborar material didáctico al desarrollar los 

contenidos y organizar juegos educativos con los 

estudiantes . 

2. Diseñar y desarrollar cartas didácticas. 

3. Analizar lo negativo y positivo del proceso enseñanza 

aprendizaje de la maestra tutora teniendo como base un 

mejor desempeño profesional. 

4 . Conocer los diferentes instrumentos de evaluación y las 

áreas en que el estudiante debe ser evaluado. 

5. Significativos avances en la modulación de la voz . 

6 . Se logró dar a entender el objetivo de la clase desarrollada . 
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7) DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE LA FASE . 

1. Entender la conducta y particularidad en la diversidad de 

cada estudiante, para saber dar solución a determinados 

problemas presentados por ellos . 

2. Fomentar con persistencia buenos hábitos higiénicos de 

estudio y el respeto mutuo entre alumnos y alumnas, donde 

se deja ver la indisciplina escolar, enojo, violencia, rebeldía, 

irresponsabilidad, provocar desorden en el aula, poca 

práctica de valores humanos, espirituales y cívicos y uso de 

vocabulario soez. Esto da la pauta para utilizar métodos 

adecuados para solventar en parte este tipo de conducta , 

inadecuada. 

8) CONCLUSION. 

En el proceso, desarrollo y finalización de la Fase 11, asistencia 

al docente se señalan los aspectos más importantes desarrollados 

durante estas prácticas teniendo la oportunidad de: 

1. Apoyar a la labor docente de la maestra tutora. 

2. Analizar su metodología en el proceso enseñanza 

aprendizaje . 

3. Conocer más de cerca la forma de planificación y evaluación 

de la maestra tutora, y así poder tomar un patrón o 

características esenciales que tiene el maestro(a) eficiente 

en el campo de la educación escolar. 
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1) DESCRIPCION DE LA FASE APLICACIÓN DEL CURRICULO. 

La duración de la Fase 111, aplicación del curriculo fue de dos 

ciclos, con un total de 400 horas de, asistiendo tres días por semana 

en la jornada completa. 

Realice las prácticas docente IV y V, en los grados asignados 

de tercero (práctica IV) y primero (práctica V) en la Escuela Fe y 

Alegría San José, Soyapango. 

En esta última Fase el practicante asumé responsabilidades 

docentes bajo la orientación y evaluación de los docentes de la 

institución formadora y maestra tutora . 

Donde se apliqué conocimientos pedagógicos, didácticos 

adquiridos en el proceso de formación docente. 

En esta Fase se utilicé una carpeta de trabajo teniéndola como 

guía para el desarrollo de dicha práctica, esta comprende cinco 

etapas: 

1. Familiarización (integrarse a la institución y elaborar un 

diagnóstico de la institución y del aula) . 

2. Aplicación del currículo . Elaborar planificaciones, cartas 

didácticas, recursos didácticos, instrumentos de evaluación y 

analizar los resultados de estos. 

3. Reflexión. Tener las evaluaciones de la maestra tutora 

después del desarrollo de los contenidos en el aula . 

4. Anteproyecto de investigación. Realización - acción de la 

investigación. Inicio del anteproyecto y defensa del trabajo. 
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5. Elaboración y entrega de documentos como: 

Diagnostico, planificaciones, recursos didácticos 

instrumentos de evaluación, anteproyecto y proyecto de 

investigación, hojas de asistencia evaluaciones del 

practicante y el informe final (portafolio). 

2) JUSTIFICACION DE LA FASE APLICACIÓN DEL CURRICULO 

Lo importante al realizar esta Fase 111, teniendo ya los 

conocimientos básicos de familiarización de las planificaciones y los 

instrumentos de evaluación, en esta etapa asumo responsabilidades 

en el proceso enseñanza aprendizaje en los alumnos(as) en el nivel 

de educación básica que he realizado en una forma periódica en el 

centro de práctica. Fortaleciendo la teoría que he recibido en el 

centro de formación. 

Lo practico que realicé en la Fase 111 ha hecho posible a sentir 

más capacidad para dirigir a un grupo de estudiantes, preparar 

material didáctico, organizar actividades escolares, diseñar 

evaluaciones en las diferentes asignaturas que son impartidas y tener 

mas relación con los maestros (as), alumnos (as) y padres de familia. 

3) OBJETIVOS 

3.1. OBJETIVO GENERAL. 

Asumir responsabilidades durante el desarrollo de la práctica en 

todas las tareas del trabajo docente y evaluado por la maestra tutora 

durante toda la Fase. 
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS. 

► Identificar y analizar los factores, personales escolares y sociales 

del trabajo docente. 

► Desarrollar y aplicar instrumentos de evaluación y autoevaluación 

para valorar logros y deficiencias observadas en la práctica 

docente realizada. 

► Sistematizar el que hacer de la práctica docente en un documento 

escrito. 

4) ACTIVIDADES PROGRAMADAS. 

► Revisar analizar los programas de estudio del grado en que se 

está practicando. 

► Planificar y ejecutar mediante las necesidades encontradas en los 

niños(as) y aplicar metodologías en la enseñanza y procesos de 

evaluación. 

► Elaboración de guiones de clase, fichas de contenidos, material 

didáctico y participar en actividades educativas, como: 

Eventos culturales, reuniones de padres de familia en el grado, 

matricula de alumnos, escuela de padres y madres, realización de 

un portafolio del desarrollo de la práctica, elaboración de un 

proyecto y una memoria de todas las prácticas realizadas durante 

los tres años de estudio. 
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5) INSTRUMENTOS UTILIZADOS 

En el desarrollo de la Fase 111 se utilizó los siguientes 

instrumentos . 

5.1. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL. 

Se toma en cuenta en forma general los aspectos de 

infraestructura, área pedagógica, administrativa, relaciones afectivas 

entre la comunidad educativa . 

5.2. PLANIFICACIONES DE CONTENIDOS DESARROLLADOS 

Se evalúa la capacidad y habilidad para elaborar y ejecutarlas 

en el aula. 

5.3. RECURSOS DIDACTICOS. 

Demuestra habilidades y creatividad en su elaboración y 

utilización adecuada . 

5 .4 . EVALUACIONES DE LA MAESTRA TUTORA Y AUTO -

EVALUACION DE LA PRACTICANTE. 

Ayuda a conocer las potencialidades y limitaciones que he 

presentado en el desempeño docente mediante el desarrollo de cada 

unidad temática y toda la práctica. 
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5.5. HOJA DE ASISTENCIA DE LA PRACTICANTE. 

Se evalúa, responsabilidad en asistir con regularidad al centro 

de práctica. 

5.6. ANTEPROYECTO Y PROYECTO. 

En la investigación y acción del proyecto realizado llamado 

influencia del nivel socioeconómico de las familias en el rendimiento 

escolar de niños y niñas del nivel básico, desarrollado en la Escuela 

Fe y Alegría de Soyapango. 

Tiene como propósito indagar o conocer los factores o factor 

que influye en el rendimiento escolar de los niños(as) y así tomar en 

cuenta todas estas deficiencias en nuestro trabajo como docente. 

5.7. PORTAFOLIO. 

Informe final de la práctica en el se contempla todo el proceso 

desarrollado durante toda la práctica docente realizada. 

6) APRENDIZAJES LOGRADOS DURANTE LA FASE. 

1. Familiarizarse con el equipo docente, alumnos y padres de 

Familia. 

2. Planificar toda la unidad temática, saber elaborar y 

desarrollar las cartas didácticas supervisadas por la maestra 

tutora. 
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3. Desarrollar habilidades para la elaboración y utilización de 

material didáctico instrumentos de evaluación . 

4. Tener respeto mutuo y obediencia de los alumnos(as) dentro 

y fuera del aula . 

5. Conocer nuevas experiencias durante la realización del 

trabajo de investigación. 

7) DIFICULTADES ENCONTRADAS DURANTE LA FASE. 

1. Falta de libros de texto para organizar mejor las clases a 

impartir a los estudiantes . 

2. Los grados siempre eran asignados en el nivel de primer 

ciclo, no teniendo la oportunidad de elegir el grado deseado . 

3. En los maestros tutores no se observó mayor innovación en 

su proceso enseñanza aprendizaje, para una mejor formación 

integral en el estudiante y practicante. 

4. Falta de interés por el estudio de parte de los alumnos(as) 

teniendo como resultado notas bajas en cada unidad 

evaluada. 
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8) CONCLUSION. 

En el término de esta Fase 111, donde están incluidas las 

prácticas IV y V he llegado a la conclusión que fué la Fase más fuerte 

en cuanto a la actividad docente que realicé dentro y fuera del centro 

educativo. 

Tuve la satisfacción de haber compartido más directamente con 

cada uno de los niño(as), siendo parte de su diario vivir. 

Esta Fase es la que fortaleció y llenó todas las expectativas que 

tenía al iniciar las prácticas docentes, dando una idea clara si en 

verdad se tiene una vocación para enfrentar con responsabilidad, 

madurez y fortaleza física y psicológica la labor docente que en esta 

época demanda la educación del siglo XXI. 
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CONCLUSION 

Al finalizar la elaboración de este trabajo ha sido básicamente 

con el propósito de asegurar un futuro profesional eficiente y con 

criterios prácticos, teniendo como visión de formar ciudadanos 

capaces de servir a la sociedad en el campo donde se desenvuelvan. 

Esta memoria aporta valiosa información en forma sistematizada que 

ayuda a conocer la capacidad y calidad de formación recibida en el 

centro de Formación profesional. 

Se analiza básicamente la situación actual de las necesidades y 

debilidades observadas en el centro de práctica, esto ayuda a que los 

futuros docentes no cometan los mismos errores de algunos 

maestros(as) que actúan con irresponsabilidad en su deber como 

formadores y educadores de buenos principios en el niño(a). 

La base fundamental en este trabajo se muestra en las tres 

fases en que esta dividida la práctica docente, realizada durante los 

tres años de estudio. Aporta también las expectativas de los sucesos 

negativos y positivos que se dieron en el transcurso de todas las 

prácticas realizadas, desarrollando en el practicante disciplina, 

responsabilidad, honestidad y capacidad para mejorar la calidad del 

proceso enseñanza aprendizaje, momento en el cual el profesor(a) se 

convierte en investigador de su propia práctica de enseñanza. 
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RECOMENDACIONES 

Al culminar la memoria es oportuno hacer las siguientes 

recomendaciones. 

},>- Es conveniente valorar el contenido de este trabajo por que ayuda 

a la fijación de conocimientos teóricos al realizar lo práctico el 

estudiante. 

},>- La descripción de cada Fase tiene como finalidad dar a conocer la 

realización de la práctica docente para fortalecer la formación del 

estudiante. 

},>- Es recomendable que la institución formadora continúe con estos 

procedimientos que son necesarios para la formación de futuros 

profesionales. 

},>- Que los responsables y docentes de los centros de práctica 

valoren el propósito con el cual se realiza la práctica docente, 

ayudando así al futuro maestro(a) a ejercer su labor docente con 

responsabilidad, disciplina, respeto, honestidad, sencillez, 

solidaridad y consientes del deber social. Todos estos aspectos y 

otros más son los que fortalecen a la educación en general y 

características que todo buen maestro debe poseer. 
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ANEXO I 

CONSTANCIA DE PRACTICA DOCENTE 
I 

Yo: Sonia Elizabeth de Martinez 

encalidaddeDirectorde: Centro Educati.vo Reparto Guadalupe 

del ni\'el de: Pre-Kinder a 6Q Grado 

del Departamento: _;S;c...a=n---=S--=a=-=l:...;v....:a;c.,;d;c...o;c...;c...r ___________________ _ 

ubicada en: Col. Reparto Guadalupe, Soyapango 

Hago constar que el(la): Estudian te, MARIA DE JESUS CARBAJ AL 

matriculado en la carrera de: Prof. para Primer y Segundo ciclo de E. B 

cursando el ciclo: II-98 en la Universidad Don Bosco, realizó en esta institución 

su PRACTICA DOCENTE. según detalle: 

Jornada de trabajo : Dos Dias por semana 

Cantidad de alumnos/as atendidos: 4 5 ---------------------
Nivel de alumnos/as atendidos: Primer Ciclo, ___;;_..::...;;___:;....___:_ _ __:_!__ _____________ _ 

Condiciones especiales: Observar en especial a un alumno 

Materias o unidades desarrolladas: Práctica desarrollada en concepto de 

Ohs0rví!ición Institucional 
Actividadesrealizad'asl:omar lectura y escritura (Planas) 

Periodo de realización: Del 7 sept. al 28 oct. del 98. 

Total de horas practicadas: __ 8_0 __ H_o_r_a_s ______ ;___ ___________ _ 

San Sal\'ador. a los 2 8 día del mes de octubre del año 1998 ---



CONSTANCIA DE PRACTICA DOCENTE 
II 

Yo: Sonia Elizabeth de Martinez 

en calidad de Director de: Centro Educativo Reparto Guadalupe 

del nivel de: Pre-Kinder a 6º Grado 

. del Departamento: San Salvador --"----''--------------------------
ubicad a en: Col. Reparto Guadalupe,Soyapango 

Hago constar que e)(la): Estudian te, MARIA DE JESUS CARBAJ AL 

matriculado en la carrera de: Prof. Para Primer y Segundo ciclo de E. B 

· cursando el ciclo: III-99 ------ en la Universidad Don Bosco, realizó en esta institución 

su PRACTICA DOCENTE, según detalle: 

Jornada de trabajo: Dos dias por semana 

Cantidad de alumnos/as atendidos: 4 5 ----------------------
Nivel de alumnos/as atendidos: Primer Ciclo -----------------------
Condicionesespeciales: Refuerzo de Lecto-escritura a dos alumnos 

Materias o unidades desarrolladas: Práctica desarrollada en concepto 

de Asistencia al Docente 

Actividades realizadas: Ayudar a la Maestra en lo que se puede 

Periodo de realización: Del 26 Enero al 5 de Mayo del 99 

Total de horas practicadas: _8_0_H_o_r_a_s:;_ _________________ _ 

San Salvador. a los 11 día del mes _--=-M=ª=-Y'-º::.,_ _______ del año 1999 



CONSTANCIA DE PRACTICA DOCENTE III 

La suscrita Directora de la Escuela Rural Mixta Unificada 

"FE Y ALEGRIA SAN JOSE",jurisdicción del municipio de 

Soyapango,departamento de San Salvador,HACE CONSTAR:que la 

alumna:MARIA DE JESUS CARBAJAL,estudiante del profesorado 

para primero y segundo ciclos de Educación Básica,de la 

UNIVERSIDAD DON BOSCO,permaneció en este Centro Educativo, 

realizando su Práctica Docente III,en carácter de asistencia 

al docente,durante el ciclo II-1999. 

Dada en la Ciudad de Soyapango, a los ve:i.rtitres días del mes 

de octubre de mil novecientos noventa-y nueve. 

. . 
D ;RS~TORA. 

-~~•lvaó~ 
~-~::. ~· 

ESCUELA RURAL MIXTA 

HERNANDEZ 

UNIFICADA FE Y ALEGRIA SAN JOSE 



CONSTANCIA DE PRACTICA DOCENTE IV 

La suscrita Directora de la Escuela Rural Mixta Unificada 

"FE Y ALEGRIA SAN JOSE",jurisdicción del municipio de 

Soyapango,departamento de San Salvador,HACE CONSTAR: que 

la alumna:MARIA DE JESUS CARBAJAL,estudiante del profesorado 

para primero y segundo ciclos de Educación Básica, de la 

UNIVERSIDAD DON BOSCO,permaneció en este Centro Educativo, 

realizando su Práctica Docente IV,en carácter de aplicación 

del Currículo,durante el ciclo I-2OOO. 

Dada en la Ciudad de Soyapango,a los veinte días del mes 

de mayo de dos mil. 

ANTO~Ik, SANDOVAL HERNANDEZ 

Y ALEGRIA SAN JOSE. 



CONSTANCIA DE PRACTICA DOCENTE 
V 

Yo: Cruz Antonia Sandoval Hernández 

encalidaddeDirectorde: Escuela Fe Y Alegría.San José 

del nivel de: Parvularia a 3º Ciclo 

del Departamento: San Salvador 

ubicadaen: Cantón Venecia,Soyapango 

Hagoconstarqueel(la): Estudiante,MARIA DE JESUS CARBAJAL 

matriculado en la carrera de: Prof. para primer y segundo ciclo deE. B 

cursando el ciclo: II-2000 en la Universidad Don Bosco, realizó en esta institución 

su PRACTICA DOCENTE, según detalle: 

Jomadadetrabajo: Tres días por semana,Lunes,Martes,Miercoles 

Cantidad de alumnos/as atendidos: 39 Alum. ----------------------
Nivel de alumnos/as atendidos: Primer ciclo -=-=-..=.cccc.-=..::...__.=.:='--=:-=----------------
C o n di c iones especiales: Ninguna --------------------------
Materias o unidades desarrolladas: Lenguaje, Ma temática, Sociales, Ciencia 

Salud y Medio Ambiente. 

Actividades realizadas: Desarrollo de toda la jornada 
-------------------- -------

Periododerealización: Del 17 de julio al 13 de septiembre de 2000 _________________ _:_ _____ __::....:.._.:....:__ 

Total de horas practicadas: __ ....e.2.,._0=---'='0----'h-'--_ ______________ _ 

San Salvador, a los _1_3 _ _ día del mes Septiembre del año 2 000 

FIRMA 



ANEXO II 

SÍNTESIS DEL PROYECTO ELABORADO DURANTE LA FASE III DE 

LA PRACTICA DOCENTE. 

La realización de este proyecto consistió en investigar sobre el 

tema "INFLUENCIA DEL NIVEL SOCIOECONOMICO DE LAS 

FAMILIAS, EN EL RENDIMIENTO ESCOLAR DE NIÑOS(AS) EN EL 

NIVEL BASICO". 

Se realizó en grupo de tres estudiantes, eligiendo un Centro 

Educativo especifico para su investigación y realización. Esta fue la 

Escuela Fe y Alegría de Soyapango. 

A continuación se detalla el contenido del proyecto de 

investigación - acción. 

En primer lugar se encuentra: 

✓ Introducción. 

✓ Cap. 1. Filosofía del proyecto (misión, visión, diagnóstico, 

institucional). 

✓ Cap. 2. Marco Conceptual (antecedentes, justificación, 

objetivos, planteamiento del problema, alcances y 

limitaciones). 

✓ Cap. 3. Marco Teórico. (Definición de termino, importancia 

de la escuela, crecimiento poblacional y nivel de educación, 

rendimiento académico, factores de pobreza, propiedad y 

servicios básicos en el hogar, sector y características 

económicas, fuerza del contacto socioeconómico). 



✓ Cap. 4. Análisis e interpretación de datos. (metodología, 

análisis de datos, conclusión, recomendaciones, bibliografía 

y anexos). Entre los anexos se encuentra guía de 

observación institucional, encuestas realizadas, 

autoevaluación del grupo. 

Al haber realizado, esta investigación (proyecto), fue de gran 

importancia, por que adquirí muchas experiencias negativas y 

positivas que ayudaron a mí formación como docente y conocer mejor 

la realidad que se vive durante el proceso enseñanza aprendizaje de 

la Educación Salvadoreña en el ámbito económico, mediante 

encuestas pasadas a maestros, padres de Familia y alumnos a nivel 

de primero, segundo y tercer grado. 

En esta síntesis están anexadas las encuestas. 



UNIVERSIDAD DON SOSCO 
FACUL TAO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

ESCUELA DE EDUCACIÓN 

Encuesta administrada a maestras/os de 1 º, 2º y 3° grado, sobre el rendimiento escolar de sus 
alumnos. 

ESCUELA: ________________________ _ 
MAESTRA/O:. ________________________ _ 

OBJETIVO: Recolectar información que ayude a visualizar el rendimiento escolar y el nivel 
socioeconómico de niños y niñas. 

INDICACIONES: Marque con una "X" el cuadro que corresponda fa respuesta a fa pregunta 
dada. 

1. ¿Los alumnos viven con sus padres? 
TODOS □ ALGUNOS D NINGUNO D 

2. ¿Los padres de familia aportan las contribuciones económicas que en alguna oportunidad 
solicita la escuela? -

SIEMPRE □ A VECES D NUNCA D 
3. ¿Participan los niños/as en actividades escolares y recreativas dentro y fuera de la 

escuela? 
SIEMPRE □ A.VECES D NUNCA D 

4. ¿Cuál es el promedio que obtienen los niños/as en las pruebas de unidad? 
EXCELENTE MUY BUENO □ BUENO □ REGULAR □ 

5. ¿ Tienen preferencia [ºr arna asignatura? 
SIEMPRE A VECES D NUNCA D 

6. ¿Cumple con las actividades que usted designa? 
SIEMPRE □ A VECES D NUNCA D 

7. ¿Demuestra interés por el estudio? 
SIEMPRE □ A VECES D NUNCA D 

8. ¿Participa con entusiasmo en clases? 
SIEMPRE 

□ 
A VECES D NUNCA D 



UNIVERSIDAD DON SOSCO 
FACUL TAO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

ESCUELA DE EDUCACIÓNN 

Encuesta que será administrada a alumnos de la escuela Fe y Alegría de 1°, 2°, 3° grado. 

ALUMNO: ______________ EDAD _____ GRADO __ _ 
OBJETIVO: Recolectar información sobre el rendimiento escolar y el nivel socioeconómico de los 

alumnos/as. 
INDICACIONES: Contesta las preguntas que se hacen a continuación marcando con una "X" el 

o los cuadritos de la pregunta correspondiente. 

1. Marca los cuadritos, de las personas con las que vives en tu casa. 

Mamá § Tíos/as § Nadie 
Papá Abuelos/as 
Hermanos/as Padrinos 

2. ¿Quiénes de las personas te ayudan hacer los deberes? 

Mamá 
Papá 
Hermanos/as 

§ Tíos/as 
Abuelos/as 
Padrinos § 

3. ¿Qué otras actividades haces, además de estudiar? 

Cultivar la tierra 
Oficios del hogar 
Otros 

§ 

Nadie 

4. ¿Cuándo necesitas de útiles o colaboración para la escuela quién te da el dinero? 

Mamá 
Papá 
Tíos/as 

H Hermanos/as C:=J 
l=j Abuelos/as C:=J 

5. ¿Qué haces en el tiempo libre cuando no vas a la escuela? 

Jugar 
Pasear 
Trabajar 

§ Estudiar 

6. ¿ Traes dinero todos los días a la escuela? 

Sí No A veces 



UNIVERSIDAD DON SOSCO 
FACULTA DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

ESCUELA DE EDUCACIÓN 

Encuesta que será administrada a los padres de familia. 

ESCUELA: ___________________________ _ 
ALUMNO: ___________________________ _ 
RESPONSABLE: ________________________ _ 

PARENTESSCO: OFICIO: -------------- -----------
DIRECCIÓN: -----------------------------
OBJETIVO: Obtener información que contribuya al conocimiento de la situación 

socioeconómica. 
INDICACIONES: Responda a las preguntas que se le hacen a continuación, marcando con · 

una "X" el cuadro de la respuesta correcta. 

1. ¿Con quiénes de las siguientes personas vive usted? 

Esposa/o Padres E] Hijos/as Amigos 

Hermanos/as 

2. ¿En qué tipo de vivienda vive? 
Casa propia ,--- Lotificación • □ 

Apartamento 

Alquiler de casa 

3. ¿Material con que está construida la casa? 

Techo Paredes PISO 
Teja E] Adobe Tierra 

Lámina Ladrillo Ladrillo 

Madera Cemento 



4. ¿Cuenta su casa con los servicios básicos 
Je Luz-Agua-Cañerías de aguas negras~ · 

L:~D~~vicios D ¿;~~J!~:s D ~~~~~~~ D 
5. ¿El estado de su casa está en buenas condiciones? 

6. 

7. 

8. 

BUENA □ MUY BUENA□ NECESITA REPARACIÓN □ 

¿Está equipado su hogar con? 

Radio. Sí 

Equipo de sonido. Sí 

Televisor. Sí 

Refrigeradora . Sí 

Teléfono. Sí 

Licuadora. Sí 

Juego de sala . Sí 

¿Su trabajo es en calidad de? 

PATRONO. 

TRABAJO PROPIO. 

OBRERO. 

EMPLEADO. 

¿ Trabajctusted en el sector? 

PRIVADO. 

PÚBLICO. B 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 



ANEXO III 
Lista de Cotejo 

Desarrollo Personal Social (1.1) 

Objetivo: Observar el desarrollo de las características de personalidad pos1t1vas en 
estudiantes de: _________ (Educación Parvularia, Educación 
Básica, Educación Media, Educación Especial). 

Nombre del (la) estudiante: ----------------------
Edad: ----- Grado: __________ _ 

Criterios 
~o. Aspectos a e,·aluar SI NO i A veces No se observa 

1 Respeta a los compañeros/as 
2 Respeta las opiniones de los demás 1 

3 Se identifica con su grupo 1 

4 Coopera con su muoo 
Cambia su conducta para estar en armonía con 

1 

5 su grupo i 
6 Asume los intereses grupales ¡ 
7 Acepta responsabilidades 1 

8 Es responsable con sus tareas 1 

9 El trato con los demás es iID.Ja!itario ! 
1 

10 Comparte con justicia 1 
1 
1 • 

11 Escucha con atención 
12 Tiene iniciativa 
13 Interactúa con todo el grupo 
14 Es colaborador/a 

Otros comentarios: ------------------------------

Observador/a: ------------Fecha: _____________ _ 



ENCUESTA 
Organización institucional (6.3) 

Objetivo: 

Datos Generales: 
Encuesta realizada al: 

► Director/a o Maestro/a D 
► Padre o Madre de familia O 
► Alumno O 

Nombre del centro educativo: ----------------------
l. ¿Los niños que asisten a la escuela son de la comunidad? 

Todos O la mayoría D 

2. ¿Cómo está organizada la escuela? 

• Consejo directivo escolar 

• Consejo de profesores 
• Consejo de alumnos 
• Directiva de padres de familia 
• Junta directiva 

algunos D 

□ 
□ 
□ 
□ 
□ 

runguno D 

• Otras, especifique ________________________ _ 

3. ¿Qué proyectos ejecuta la escuela en coordinación con el Ministerio de Educación? 

• Escuela Saludable 
• Proyecto EDUCO 
• Proyecto SABE 
• Escuela Modelo 

□ 
□ 
□ 
□ 

4. ¿Qué proyectos autogestiona la escuela y con quiénes coordina? 



5. ¿Qué documentos se utilizan para apoyar la organización institucional" 

• Proyecto educativo institucional D 
• Proyecto curricular de centro D 
• Reglamento de la escuela D 
• Otros, especifique: _______________________ _ 

6. ¿Cómo se eligen las autoridades de la escuela: Director, Subdirector, Consejo directivo escolar? 

7. El centro educativo tiene 

Director O Subdirector O 
8. Número de grados y secciones: grados secciones --- ----

9 Número total de alumnos de la escuela: 

1 O. Número de maestros: ----

11 . ¿Existe aula de terapia educativa? SI 

12. ¿Existe botiquín escolar? SI 

13. ¿ Tiene tienda escolar? SI 

14. ¿Tiene apoyo secretaria!? SI 

15. ¿Cuenta con equipo de sonido? SI 

□ 

□ 

□ 

□ 

□ 
16. ¿Qué ayudas audiovisuales tiene la escuela? 

17. La escuela tiene: 

• Biblioteca □ 
• Auditorio D 
• Laboratorios D 
• Talleres vocacionales O 
• Sala de maestros O 
• Cancha de futbol D 
• Cancha de basketbol G 
• Cancha de volibol D 

NO 0 

NO 0 

NO 0 

NO 0 

NO D 



LISTA DE COTEJO # 1 

Familiarización con la Planificación del Plan Anual de Grado 

OBJETIVO: Conocer el tipo de la planificación de grado del proceso de enseñanza -
aprendizaje en el nivel escolar correspondiente: parvularia, básica, 
media y especial. 

Nombre del Centro Educativo: 

Grado: Sección: 

Turno: ------ Especialidad: ----------

Indicación: A continuación se le presentan diferentes aspectos a identificar dentro de una 
planificación. Marque con una "X" el criterio que considere adecuado. 

. Criterios 
No. Aspectos a identificar Completa lncom Jllcta No existe 

1 Generalidades: 
- Nombre de la Institución 
- Grado/Sección 
- Asignatura 

- Turno .. ,, Objetivos: 
Objetivos generales de los programas 
de las asignaturas básicas que el 
maestro/la tutor/a desarrolle. -

3 Contenidos: 
- Contenidos u objetivos referentes a 

las asign.~turas o programas que 
imparte el maestro/a tutor/a 

- Cognoscitivos 
- Procedimentales 
- Actitudinales 

4 Actividades 

Actividades por unidad de la 
asignatura que imparte el maestro/a 
tutor/a 

Car¡1ct.1 de Trabajo: Pníctica Dorcntc IJ: Asistcnci.1 al Docente 



Criterios 
No. Aspectos a identificar Completa Incompleta No existe 

5 Recursos: 

- De la institución 
- De la comunidad 
-Del MINED 
- Otras instituciones 

6 Evaluación: 

- Exámenes : escritos, orales 
- Investigación: procedimiento 

individual 
Procedimiento grnpal 

- Laboratorios 
- Tareas exaulas 
- Estudios de casos 
- Proyectos . 

. 
7 Presentación del tiempo asignado a 

cada unidad 

8 Temas transversales 

Observaciones: ---------- --------------------

Nombre del/la practicante 

Fecha: ------------

C.ir¡lcta de Trabajo: Práctica Docrnte 11: Asistencia al Docente 



UNIVERSIDAD DON BOSCO 

FACULTAD DE HUMANIDADES 

ESCUELA DE EDUCACION 

ANEXO IV 

HOJA DE OBSERVACION 

OBJETIVO: Evaluar el desempeño profesional del practicante, con el fin de 

fortalecer la capacidad para el ejercicio de la docencia. 

INDICACI0NES:A~continuaci6n se presentará una serie de criterios a evaluar 
en la escala del l al 10, a la vez se.pide las observaciones 
respectivas si las hay. 

No. CRITERIO ~ALIFICACION CO:-1.ENTARIOS ADICIONALES 

l al 10 

l Puntualidad 

2 Presentaci6n personal 

3 Iniciativa y crea ti vi-
dad 

4 Relaciones interperso-
nales 

5 Responsabilidad 

6 Uso adecuado del voca-
bulario 

7 Seguimiento de la car-
ta didáctica . 

8 Aplicaci6n de metodo- -
logía participativa 

9 Dominio del contenido 

10 Elaboración y utilizaci6n 

de material didáctico 

11 Utilizaci6n del guión de 
clase 

12 Manejo adecuado de la 

disciplina 

13 Uso adecuado de textos . ~ 
escolares 

14 Retroalimentación del 
proceso 

PROME~\. Mrxr~ 
/L~ •✓~ - .. 

l'E .,-
.,..,. . 5:c.fl· ,;... 

/, , -::;, -~' y ,i,.L . " y 

-•N Jt o 
F. ~.--n~ - \} - verier.1a. ~ 

I 111 
-- d SoYªºª"110 

Jurl• . t d• • 
• oeo o. 

óº' . -'•11 s., ... -



EVALUACION FINAL DEULA PRACTICA 
PRACTICA V: APLICACIÓN DEL CURRICULO , 

Nombre óel/la piact1cante.~---------------------------------------­

Cen1ro de practicc1 

Fecha: ____________________ _ 

Mat!Strola 1utor/a ------- ------------------------------------------- -----------------------------·---------

Indicador Regular Bueno Muy Bueno Excelente No se Observa Observaciones 

Presentación personal -•--- --r• - - ·- · --- •· --·-
As1stencIa --- ·-
Puntualidad ----
Relaciones interpersonales con et/la maestro/a tutor/a .. -----------
Actitud frente al equipo va la infraestructura del centro ----------Actitud 1n11es1iqat1va (aplica ,ns1rurnentos. prequntas. reflexiona. etc) --
~lima~ se9uridad en sI rn1smo1a 
Dornrnio del contenido a lo lar90 de la eract,ca 

~-- . - ---- ~-- -
--

In,cIatr11a y creat1111dad 
Hab1l1dades y destrezas en la elaboración de ptan1ficac1ón v 111at1:naI drdáctrco ··- ---
Habrhdades y destrezas en la elabo1ac1on del proceso de evaluac1on --- -
Actitud hacia los padres y madres de familia 
Actitud hacia las autorn1ades del centro 
Acutud hacia el personal adm1nrstratI110 y de servicio 

Firma del/la maestro/a tutor/a: ________________ _ 



Escuela Fe y Alegría,San José 

EVALUACION DE RENDIMIENTO ESCOLAR 

NOMBRE~·--------------------~ 13/9/2000 

ASIGNATURA_· _______________ GRADO_· ______ _ 

I.INDICACION:Observa las figuras que se te presentan y coloca su 

nombre a cada uno de ellos. 

. --- -----------

II.En el espacio en blanco,escribe las letras que hacen falta a 
cada palabra. 

1- bolla 5- arro __ 

2- tarra 6- maca 

3-bote 7- __ pato 

4-ti ra 



Escuela Fe y Alegría,San José 

EVALUACION DE RENDIMIENTO ESCOLAR 

NOMBRE: ______________________ _ 12/9/2000 

ASIGNATURA~·--------------- GRADO:---------

INDICACIONES. 

!.Observa los dibujos y responde adecuadamente las preguntas. 

a) Marca con una "A",el animal que nos da leche 
b) Encierra en un circulo,el animal que posee plumas. 
c) Marca con una "X",el animal acuatico. 
d) Encierra en un circulo el producto que nos da la gallina. 
e) Ponle una"+" al producto que nos quita la sed. 
f) Encierra en un circulo el animal salvaje. 

g) Encierra en un circulo la planta que adorna nuestra casa. 

o o 
oº :, 

----'~---~-
-'--= 

h) Dibuja un producto,que se obtiene de la caña de azucar. 



Escuela Fe y Alegría,San José 

PRUEVA DE RENDIMIENTO ESCOLAR 

NOMBRE~·----------------------- 11/9/2000 

ASIGNATURA: ______________ GRADO: _________ _ 

INDICACIONES 

I.Observa las figuras y realiza lo que se t e pide. 

a) Marca con una "X",si crees que es correcto qu e papá cocine. 

b) Ponle una "D",si la actividad que realizan los hijos en su 
casa es un deber o derecho. 

c) Marca con una "+",si es derecho que tienen los padres de ser 
amados y respetados por los hijos/as. 

llY --/ ·-,- -
1 ' 

" ¡ l 
1! I 

d) Encierra en un circulo e l objeto que es parte del dormitorio 
de la dependencia del hogar. 

[1í JA00N l 

e) Dibuja un derecho que tienes tú,como miembro de la familia. 



Escuela fe y Alegria,San Jos~ 

PRUEBA DE RENDIMIENTO ESCOLAR 
NOMBRE: ___________________ _ 

ASIGNATURA:. _________ GRADO: ______ _ 

INDICACIONES:Realizar las siguientes sumas y pongamos el total. 

# 12 + # 3 5 -f 

Total# __ Total# __ 

e¡ + 1 + 1 

3 

t # 55 + 

# 30 

Total#_. _ Total# __ 



ANEXO V 
SISTEMATIZACION DE LA COMPOSICION DEL DIARIO DE CAMPO 

DE LAS CINCO PRACTICAS REALIZADAS. 

Desde los inicios de la práctica docente, cada día de la práctica 

en el Centro Educativo, observando y apoyando la labor docente de 

la maestra tutora elaboré una descripción en la que incluía 

información sobre el contexto educativo , detallando los siguientes 

aspectos en que consisten los diarios de campo. 

1. Impresión general de la escuela y aula, describiendo paso a 

paso, las actividades o hechos ocurridos dentro del grado. 

2. Describir el tiempo en que se permanecía en la Escuela, lo 

positivo y negativo de los estudiantes y maestra, como: 

Disciplina, recursos y metodología que utilizaba la maestra . 

3. Observación y participación de las actividades de la maestra, 

tutora. 

4. Observar las actividades de los alumnos. 

5 . Describir las actividades como practicante realizaba dentro y 

fuera del aula. 

A continuación detallo los nombres de Escuelas, grados y 

maestras que permanecí durante las cinco prácticas. 

1 º Práctica. Centro Educativo Reparto Guadalupe, Soyapango. 

En el primer grado, turno de la tarde maestra : Martha Elizabeth 

Funes. 



2º Práctica. Centro Educativo Reparto Guadalupe. En el 2º 

grado, turno de la tarde. Maestra: Edith Barahona Castillo . 

3º Práctica . Escuela Fe y Alegría, Soyapango. En el 2º grado 

turno de la tarde. Maestra: Carmen Idalia Mercadillo. 

4º Práctica. Escuela Fe y Alegría, Soyapango. En el 3º grado, 

turno de la tarde. Maestra Gloría Gricelda Campos. 

5º Práctica . Escuela Fe y Alegría , Soyapango. En el 1 º grado, 

turno de la tarde, maestra: Marta Cristina Acevedo. 

(Todos estos datos están incluidos en los diarios de campo) 



ANEXO VI 

Gufa de entrevista al director (6.1) 

Objetil'o: Obtener información acerca de la Proyección de la escuela hacia la 
comunidad. 

Datos generales: 
Centro educativo: -------------- Grado: --- Sección: 
Nombre de la persona observada: --------------------

Nombre: -----------------------------Ins ti tu ció n educativa: -------------------------Tiempo de servicio: ______________ __________ _ 
Tiemp0 en el cargo: -------------------------
¿Cómo se proyecta la escuela hacia la comunidad? 

¿Cómo participan las diferentes instancias de la comunidad en el desarrollo del proceso 
enseñanza-aprendiz.aje de la escuela? 

¿Qué gestiones realiza para suplir necesidades de la escuela? 

Observador/a: --------------Fe ch a: _______________ _ 



, 
GUIA DE ENTREVISTA 

Estrategias Motivacionales y Efectividad Docente (4.2) 

Objetivo: Solicitar infonnación sobre las estrategias motivacionales empleadas por 
el/la maestro/a. 

Generalidades: 
Centro educativo: -------------------------Nombre del profesor/a: -----------------------
1. ¿Quiénes participan en la ambientación del aula? 

2. ¿Cómo construye la ambientación del aula al proceso de motivación? 

3. ¿Qué factores internos al aula influyen en la motivación del alumnado? 

4. ¿Qué factores externos al aula influyen en la motivación del alumnado? 

5. ¿Cuál es la forma que mejor le resulta para dirigirse a sus alumnos/as? • 

6. ¿Cuáles son las reacciones más frecuentes en el alumnado ante las indicaciones y 
actividades propuestas? 

7. ¿Cómo mantiene la atención de los alumnos en el desarrollo de la clase? 

8. ¿Qué técnicas le resultan efectivas para motivar a los alumnos? 

9. ¿Considera que el trabajo en equipo es un estímulo para el aprendizaje de los alumnos? 



1 O. ¿Qué recursos utiliza para motivar y estimular a los alumnos/as? 

Comentarios del/la practicante: 

Observador/a: -----------Fecha: --------------



18 ¿De qué manera se relaciona la escuela con la comunidad? 
• Reuniones con padres de familia O 
• Reuniones con autoridades comunales O 
• A través de eventos culturales, recreativos O 
• A través de proyectos, especifique -------------------
19 ¿Cómo se beneficia el alumnado con los proyectos autogestionados? 

20. ¿Cómo se beneficia la comunidad con la escuela? 

Observador/a: -----------------Fe ch a: __________________ _ 



Guía de revisión de documentos 
Documentos Institucionales (6.2) 

Objetivo: Conocer los documentos institucionales que facilitan la organiz.ación de la 
escuela. 

Indicación: Solicitar a alguna autoridad del centro educativo que le proporcione algunos 
documentos con el fin de familiarizarse con ellos. 

DaJos generales: 
Centro educativo: Grado: Sección: -------------- ---
Nombre de la persona observada: ___________________ _ 

A. Administrativos: 
✓ Proyecto educativo institucional O 
✓ Libro de actas O 
✓ Reglamento interno O 
✓ Libro de matrícula O 
✓ Libro de inventario O 
✓ Libro de asistencia diaria O 
✓ Otros: ----------

B. Pedagógicos: 
✓ Proyecto curricular del centro O 
✓ Plan curricular annual O 
✓ Programas O 
✓ Plan de unidad O 
✓ Plan de clase (carta didáctica) O 
✓ Otros: ----------

C. Gestión: 
✓ Manual de funciones D 
✓ Organigrama O 
✓ Manual de procedimientos administrativos O 
✓ Otros: ----------

Observador/a: _______________ _ 
Fecha: __________________ _ 



Criterios 

No. Categorías Adecuado Casi No adecuado 
adecuado 

Tiene el aula zonificada 

5 Comentarios: 

Criterios 
No. Categorías Adecuado Casi No adecuado 

adecuado 
Estrategias que emplea el/la maestro/a para 
mantener un clima de trabajo y cooperación. 

1 Dispcsición del mobiliario 
Comentarios: 

Criterios 
No. Cate2orías Siempre Casi siempre Al2unas veces 

- Trabajan en grupo los alumnos 
- Respetan las opiniones de los otros 

1 - Buscan fomias de trabajo cooperativo 
Los alumnos: 
- Van a la biblioteca o laboratorio . 
- Intercambian ideas sobre lo que hacen 
- - Se toma el ritmo de aprendizaje por cada grupQ 

Comentarios: 

Criterios 
No. Cate2orías Siempre Casi siempre Algunas veces 

En su enfoque docente se auxilia de diferentes 

1 medios 
Comentarios: 



GUIA DE OllSERVACION # 1 

Nombre del Docente: --------------------------
Asigna tu rn: ----------------------------,-­
Institución: -----------------------------Grado: -------:-:-:::------------------------O b jet i v o: Observar los diferentes elementos básicos y fundamentales de una clase. 

ASPECTOS R B MB E OBSERVACIONES 
1. Ambiente en el aula 

2. Ambiente del Aprendizaje 

3. Actitud del Docente en la Clase 

4. Actitud del/a Alumno/a en la Clase 

5. Planeamiento 

6. Metodologías Aplicadas 

7. Recursos Didácticos 

8. Vivencia de Valores 

9. Adecuación Curricular . 
10. Técnicas de Evaluación -

Cómo incorporó la evaluación el/a tutor/a en el proceso de enseñanza aprendizaje? 

C:irpcla lle Tr.ab:ijo: Práclku Doccnlc lll: Asistencia 11I Doccnlc (Evaluación) 



Guía de observación 
Clima en el aula (2.1) 

Objetivo: Observar y analizar las estrategias aplicadas por distintos maestros para 
generar y mantener un clima de orden, de convivencia respetuosa y de 
trabajo cooperativo. 

Dalos generales: 

Centro educativo: --------------- Grado: --- Sección: 
Nombre de la persona observada: ____________________ _ 

Criterios 
No. Cateirnrías Siempre Casi siempre Al~unas veces 

Ambientación del aula: aseo y limpieza. ventilación 
e iluminación 

1 Comentarios: 

Criterios 
No. Categorías Adecuado Casi No adecuado 

adecuado 
Estética en la pintura del aula 

2 Comentarios: 

. 

Criterios 
No. Categorías Adecuado Casi No adecuado 

adecuado 
Es coherente el espacio fisico del aula en relación 
con el número de alumnos/as 

3 Comentarios: 

Criterios 
No. Categorías Adecuado Casi No adecuado 

adecuado 

4 Decoración del aula 
Comentarios: 



1 Criterios 
No. 1 Cate~orías Siempre Casi siempre Algunas vtces 

1 
j Hace pausas, preguntas, anima a participar a los/as 
. alumnos/as 
¡ Comentarios: 

1 

1 

¡ 

' Criterios 1 

No. 1 Categorías Siempre Casi siempre Algunas veces 

11 
J Hace la recapitulación de la clase o cualquier 
, actividad 

Comentarios: 

-

Criterios 
No. Categorías Siempre Casi siempre Algunas veces 

Usa los Ejes Transversales tanto a nivel valoral o de 

11 conocimiento . 
Comentarios: . 

Observador/a: ------------------Fe ch a: __________________ _ 



No. 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 ' 

10 

11 
' 

12 
, 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

2.0 
-

ANEXO VII 

fiú.rdi-lan[ . .Jc,cy.-ran,<1-0 
T ¿JI í7 . 

CONTROL DE ASISTENCIA 

HORA HORA 

PRALTICANT.E 
DI!: JlRMA DE 

ffiTRADA SALIDA 

. . . 

. 

. 
. . 

. 
I 

RESPONSABLE: ·---------------
VALORACIONES: 

J"IRMA 

----



INSTITUCION _________________________ _ 

TURNO-----------GRADO--------AÑO------

HORA FECHA---------------

CONTROL DE ASISTENCIA 

DIA PRACTICANTE HORA FIRMA HORA FIRMA FIRMA 

ENTRADA SALIDA MAESTR 

LUN. 

MART. 

MIERC. 

JUEV. 

OBSERVACION: -------------------------
FECHA, _____________________________ _ 

CONTROL DE ASISTENCIA 

DIA PRACTICANTE HORA FIRMA HORA FIRMA FIRMA 
ENTRADA SALIDA MAESTRA 

LUN. 

MART. 

MIERC. 

JUEV. 

OBSE 



~ 

i'IID~D N° ______________ _ 

ANEXO VIII 

CARTA DIDACTICA 

GRADO: _______ SECCION: ______________ _ 

\ 
lSJ:TIVOOPERACIONALN°.: _______________________________ ,:__ __ _ 

· -
PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 

. 
. TIEMPO PARA CADA- . . ·- MATERIALES , PRODUCTO ESPER1JJO-

ACTIVIDADES DEL MAESTRO ACTIVIDADES DEL ALUMNO ACTIVIDAD DIDACTICOS ,(EYALÚACION) 

- : 

. .. 

. 
. . 

. 

.• 

. I 

-
. -

- .. 



UNIVERSIDAD DON BOSCO , 

ESCUELA DE EDUCACION 

Otorga a: 

El presente Diploma 

Por haber culminado en forma satisfactoria las fases de la Práctica Docente, 
requeridas por el Programa de Formación de Maestros, 

en los Centros Escolares autorizados. 

" 

2),,eclor ~cu,la Je [:Jucacúin 
, 

oÍ,cJa. oÍ!,,iJa _ A,,,./ia Sitrián ~cotar 
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